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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE

Aniincio

Faléncia n.° CV1-22-0006-CFI 1.° Juizo Civel

Requerente: BAEEHEEEER/AE], com registos C.R.C.B.M.

sob 0 n.° 35933 SO, com sede em Macau, na Rua da Harmonia,
n.° 45, Edf. Poly Garden, BL. 2, r/c-J.

Requerida: Companhia de Constru¢do e Engenharia Jun Fai
Limitada, com registos C.R.C.B.M. sob o n.° 49095 SO, com
sede em Macau, na Rua da Ilha Verde, Edf. Green Island-Tower
1,20.° andar F.

Faz-se saber, que nos autos de faléncia acima identificados,
foi, por sentenga de 25 de Abril de 2023, declarada em estado
de faléncia a requerida Companhia de Construg@o e Engenha-
ria Jun Fai Limitada, tendo sido fixado em 60 dias, contados da
publicagdo do antincio a que se refere o artigo 1089.° e n.° 2 do
artigo 1140.° do C.P.C., no Boletim Oficial da RAEM, o prazo
para os credores reclamarem os seus créditos.

Tribunal Judicial de Base, aos 25 de Abril de 2023.
A Juiza, Ho Chong In.
A Escriva Judicial Principal, Fernanda Branco.

(Custo desta publicagio $ 1417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Avisos
Despacho n.°012/DIR/DES/2023

Tendo em consideragdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, conjugado com os artigos 22.° ¢ 23.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, e do disposto no Despacho
do Director dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica
n.° 035/DIR/DES/2020, de 8 de Julho de 2020, homologado
por despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica,
de 7 de Julho de 2020, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11 Série, de 15 de
Julho de 2020, determino:
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1. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento do Desempe-
nho e Funcionamento Organizacional, Pau Chi Wai, as seguin-
tes competéncias:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal subor-
dinado e do pessoal das respectivas subunidades;

2) Autorizar o requerimento do gozo de férias do pessoal su-
bordinado e do pessoal das respectivas subunidades.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora subdelegadas sao feitas sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 20 de
Abril de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho da directora, substituta, dos Servigos
de Administracdo e Funcao Publica, de 26 de Abril de 2023).

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Piblica,
aos 2 de Maio de 2023.

A Subdirectora dos Servicos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicacédo $ 2 164,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Avisos
Despacho n.°5/DS1/2023

Nos termos do Despacho do Director da Direccdo dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 1/DSI1/2023, de 18 de Abril de 2023,
homologado por despacho do Secretdrio para a Administracio
e Justiga, de 27 de Abril de 2023, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, I Série,
de 3 de Maio de 2023, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Assuntos Genéricos da Direcc¢do dos Servigos de Identifica-
¢do, Van Kit Lam, as minhas competéncias préprias e subdele-
gadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagdo de faltas dos seus subordinados;
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3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensagao por dedugdo no horério
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de
trabalho extraordindrio ou pela prestacao de trabalho em perio-
dos de dispensa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicdes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Emitir certificados de documentos arquivados no dmbito
das atribuicdes do Departamento de Assuntos Genéricos e
certificar fotocdpias extraidas dos documentos originais exis-
tentes no seu arquivo, excepto quando contenham matéria con-
fidencial,

7) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servicos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no ambito das atribui¢des do
Departamento de Assuntos Genéricos, com excep¢ao dos que
se dirijjam aos Gabinetes dos titulares dos principais cargos do
Governo, Assembleia Legislativa e 6rgdos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacio e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegacdo e subde-
legacao de competéncias, desde 18 de Marco de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cagdo, de 5 de Maio de 2023).

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 5 de Maio de
2023.

A Subdirectora dos Servicos, Lo Pin Heng.

(Custo desta publicacdo $ 2 844,00)

Despacho n.°6/DSI1/2023

Nos termos do Despacho do Director da Direccdo dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 1/DSI1/2023, de 18 de Abril de 2023,
homologado por despacho do Secretdrio para a Administragao
e Justica, de 27 de Abril de 2023, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, 11 Série,
de 3 de Maio de 2023, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo do Re-
gisto Criminal da Direc¢do dos Servicos de Identificagdao, Xu
Xin, as minhas competéncias proprias e subdelegadas seguin-
tes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;
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2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagdo de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensag¢do por deducdo no horério
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdao de
trabalho extraordindrio ou pela prestag@o de trabalho em perio-
dos de dispensa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicdes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo criminal;

7) Apreciar, decidir e emitir outros certificados relacionados
com a area de registo criminal;

8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito
das atribui¢des da Divisdo do Registo Criminal e certificar fo-
tocopias extraidas dos documentos originais existentes no seu
arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servicos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no ambito das atribui¢des da
Divisao do Registo Criminal, com excepg¢ao dos que se dirijam
aos Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessdrio.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegacdo e subde-
legacdo de competéncias, desde 18 de Marco de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacio.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cagdo, de 5 de Maio de 2023).

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 5 de Maio de
2023.

A Subdirectora dos Servigos, Lo Pin Heng.

(Custo desta publicagdo $ 2 685,00)

Despacho n.°7/DS1/2023

Nos termos do Despacho do Director da Direc¢do dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 1/DSI1/2023, de 18 de Abril de 2023,
homologado por despacho do Secretdrio para a Administragdo
e Justica, de 27 de Abril de 2023, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, 11 Série,
de 3 de Maio de 2023, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo do Re-
gisto de Associacdo e Fundacdo da Direc¢ao dos Servigos de
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Identificacdo, Tong Wai Kit, as minhas competéncias préprias
e subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagao de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensagdo por dedugdo no hora-
rio normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagao
de trabalho extraordindrio ou pela prestacdo de trabalho em
periodos de dispensa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicdes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo de asso-
ciagdo e fundacio;

7) Apreciar, decidir e emitir outros certificados relacionados
com a drea de associacdo e fundacio;

8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito
das atribuig¢des da Divisdao do Registo de Associag@o e Funda-
cdo e certificar originais fotocopias extraidas dos documentos
originais existentes no seu arquivo, excepto quando contenham
matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servigos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no ambito das atribui¢cdes da
Divisdo do Registo de Associacdo e Fundagao, com excepgao
dos que se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos principais
cargos do Governo, Assembleia Legislativa e 6rgdos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e subde-
legado, no Ambito do presente despacho de delegacao e subde-
legagdo de competéncias, desde 18 de Marco de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cagdo, de 5 de Maio de 2023).

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 5 de Maio de
2023.

A Subdirectora dos Servigos, Lo Pin Heng.

(Custo desta publicacdo $ 2 764,00)

Despacho n.°8/DS1/2023

Nos termos do Despacho do Director da Direcgdo dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 2/DSI1/2023, de 18 de Abril de 2023,
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homologado por despacho do Secretdrio para a Administracdo
e Justiga, de 27 de Abril de 2023, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, 11 Série,
de 3 de Maio de 2023, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Estudos da Exploracdo e Administragao do Arquivo da Di-
recgdo dos Servigos de Identificacdo, Chou Wai Kin, as minhas
competéncias proprias e subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagdo de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensacao por dedugao no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de
trabalho extraordindrio ou pela prestagdo de trabalho em perio-
dos de dispensa de comparéncia ao servigo;

5) Estabelecer as escalas de servigo;

6) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos;

7) Apreciar e decidir sobre as requisicoes de material desti-
nado ao uso corrente;

8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito
das atribuicdes do Departamento de Estudos da Exploracao
e Administracdo do Arquivo e certificar fotocdpias extraidas
dos documentos originais existentes no seu arquivo, excepto
quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, di-
rigidos a servicos ptblicos ou particulares da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, no ambito das atribuicdes do
Departamento de Estudos da Exploragdo e Administracido do
Arquivo, com excep¢do dos que se dirijam aos Gabinetes dos
titulares dos principais cargos do Governo, Assembleia Legis-
lativa e 6rgdos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e subde-
legado, no ambito do presente despacho de delegacdo e subde-
legagcao de competéncias, desde 18 de Marco de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 5 de Maio de 2023).

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 5 de Maio de
2023.

A Subdirectora dos Servigos, Chan Un Lai.

(Custo desta publicacdo $ 2 798,00)
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Despacho n.°9/DSI1/2023

Nos termos do Despacho do Director da Direccdo dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 2/DSI1/2023, de 18 de Abril de 2023,
homologado por despacho do Secretdrio para a Administracio
e Justica, de 27 de Abril de 2023, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, 11 Série,
de 3 de Maio de 2023, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Identifi-
cacdo, Cheong Lai Heng, as minhas competéncias proprias e
subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagao de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensagdo por deducdo no horério
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de
trabalho extraordindrio ou pela prestag@o de trabalho em perio-
dos de dispensa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicdes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Passar certiddes de processos individuais;

7) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saide do pessoal
da Direcc¢ao dos Servicos de Identifica¢do e seus familiares;

8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito
das atribui¢des da Divisdo Administrativa e Financeira e certifi-
car fotocdpias extraidas dos documentos originais existentes no
seu arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servicos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no ambito das atribui¢des da
Divisdo Administrativa e Financeira, com excepg¢do dos que
se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos principais cargos do
Governo, Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegacdo e subde-
legacao de competéncias, desde 18 de Marco de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 5 de Maio de 2023).

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 5 de Maio de
2023.

A Subdirectora dos Servigos, Chan Un Lai.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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Despacho n.°1/DIR/DS1/2023

Nos termos do Despacho do Director da Direccdo dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 4/DSI1/2023, de 18 de Abril de 2023,
homologado por despacho do Secretdrio para a Administragdo
e Justiga, de 27 de Abril de 2023, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, 11 Série,
de 3 de Maio de 2023, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdao de Bi-
lhete de Identidade da Direccao dos Servicos de Identificacao,
Wong Chi Lon, as minhas competéncias proprias e subdelega-
das seguintes:

1) Apreciar, decidir e emitir Bilhetes de Identidade de Resi-
dente da Regidao Administrativa Especial de Macau e atesta-
dos de residéncia, bem como certificar fotocopias dos referidos
documentos comprovativos;

2) Apreciar e decidir sobre pedidos de actualizagao das
informagdes presentes no circuito integrado dos Bilhetes de
Identidade de Residente da Regido Administrativa Especial de
Macau;

3) Emitir documentos de confirmagdo da autenticidade dos
Bilhetes de Identidade de Residente da Regido Administrativa
Especial de Macau;

4) Apreciar e decidir sobre pedidos de declaragdo de fale-
cimento e cancelar os Bilhetes de Identidade de Residente da
Regido Administrativa Especial de Macau por falecimento do
titular;

5) Emitir certificados sobre os factos que constem dos pro-
cessos individuais e certificar fotocdpias extraidas dos docu-
mentos originais existentes nos arquivos, excepto quando con-
tenham matéria confidencial.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e subde-
legado, no ambito do presente despacho de delegacdo e subde-
legacdo de competéncias, desde 18 de Margo de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cacdo, de 5 de Maio de 2023).

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 5 de Maio de
2023.

O Chefe do Departamento de Identificagdo de Residentes,
Lau David.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Anuncios

Concurso Publico n.°001/DSA/2023

Prestacdo de Servigos de Gestdo Integrada do

Novo Mercado Abastecedor de Macau

Faz-se ptblico que, por autoriza¢do do Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 12 de Abril de 2023, se acha aberto o con-
curso publico para a «Prestacdo de Servigos de Gestdo Integrada
do Novo Mercado Abastecedor de Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, durante o horario de expediente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, como também ser descarregados
gratuitamente da pagina electrénica do IAM (http:/www.iam.
gov.mo). Os concorrentes que pretendam fazer o descarrega-
mento dos documentos acima referidos assumem também a
responsabilidade pela consulta de eventuais actualizagdes e
alteracdes das informacdes na pégina electréonica do IAM
durante o periodo de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 7 de Junho de 2023. Os concorrentes devem entregar
as suas propostas e os documentos no Nucleo de Expediente
e Arquivo do IAM, e prestar uma caugdo provisdria no valor
de $ 300 000,00 (trezentas mil patacas). A caucdo provisoria
pode ser prestada em numerdrio ou garantia bancdria. Caso
seja em numerdrio, a prestacdo da caucdo deve ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou
no Banco da China, juntamente com a guia de depdsito (em
triplicado), havendo ainda que entregar a referida guia na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto,
apds a prestagdo da caugdo, para efeitos de levantamento do
respectivo recibo oficial. Caso seja sob a forma de garantia
bancadria, a prestagdo da caucdo deve ser, obrigatoriamente,
efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros
do IAM. As despesas resultantes da prestagdo da caucao cons-
tituem encargos do concorrente.

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Auditério do
Departamento de Seguranca Alimentar, sito no Edificio do
Novo Mercado Abastecedor, 10.° andar, Macau, pelas 10,00
horas, do dia 8 de Junho de 2023.

O IAM organizara uma visita in loco aos concorrentes, pelas
7,30 horas do dia 16 de Maio de 2023, devendo os concorrentes
interessados concentrar-se no portdo principal (portdo n.° 1) do
Novo Mercado Abastecedor de Macau na hora acima referida.
O TAM organizard ainda uma sessdo ptblica de esclarecimento
no Auditério do Departamento de Seguranca Alimentar, sito no
Edificio do Novo Mercado Abastecedor, 10.° andar, Macau, pelas
10,00 horas do dia 17 de Maio de 2023.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 24 de Abril de 2023.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Lam Sio Un.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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ministracao e Justica, em 17 de Abril de 2023, se acha aberto o
concurso publico para «Aquisi¢do de Cromatografia liquida de
ultra-eficiéncia acoplada a espectrometria de massa em tandem
(UPLC/MS/MS) pela Divisao Laboratorial do TAM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias Uteis e dentro do hordrio normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma gratuita
através da péagina electrénica deste Instituto (http:/www.iam.
gov.mo). Se os concorrentes optarem por descarregar os docu-
mentos acima referidos, ¢ também da sua responsabilidade a
consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes das informa-
¢Oes na nossa pdagina electrénica durante o periodo de entrega
das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 24 de Maio de 2023 (quarta-feira). Os concorrentes ou
seus representantes devem entregar as propostas e os documen-
tos no Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito no rés-
-do-chdo do Edificio do IAM, e prestar uma caucao provisoria
no valor de $ 300 000,00 (trezentas mil patacas). A caugdo pro-
viséria pode ser prestada em numerdrio ou garantia bancdria.
Caso seja em numerdrio, a prestagao da caucdo deve ser efec-
tuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do
1AM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau,
ou no Banco da China, juntamente com a guia de depdsito (em
triplicado), havendo ainda que entregar a referida guia na Te-
souraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto, ap6s
a prestacdo da caugdo, para efeitos de levantamento do respec-
tivo recibo oficial. Caso seja sob a forma de garantia bancdria,
a prestacdo da caucdo deve ser, obrigatoriamente, efectuada na
Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM. As
despesas resultantes da prestacdo de caugdes constituem en-
cargos do concorrente.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacgao do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.>s 762-804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas
do dia 25 de Maio de 2023 (quinta-feira).

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 25 de Abril de
2023.

A Administradora do Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais, Ung Sau Hong.

(Custo desta publicacdo $ 2 130,00)

Edital

Faz-se publico que o Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Municipais,
na sua sessdo de 24 de Marco de 2023, deliberou dar a designa-
¢d0 a uma nova via publica da Regido Administrativa Especial
de Macau, passando a identificar-se pelo seguinte:
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90203 Rua de Son On, em chinés, {& Z{E
Freguesia de Nossa Senhora do Carmo
Comeca na Estrada Nordeste da Taipa e termina na
Estrada Almirante Magalhdes Correia

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versao
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 14 de Abril de
2023.

O Presidente do Conselho de Administragcdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 1 111,00)
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FUNDO DE PENSOES
Editos de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Lo Man Fong, vitdva de Ip Sai
Lam, que foi fiscal técnico especialista, aposentado do entao
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, requerido a
pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os
que se julgam com direito a percep¢do da mesma pensao, re-
querer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a con-
tar da data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial
da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo
havendo impugnagao sera resolvida a pretensdo da requerente,
findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 4 de Maio de 2023.

A Presidente do Conselho de Administracao, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicagdo $ 986,00)

Faz-se publico que, tendo Ho Iok Fan, viiva de Kuong Kiang
Fai, que foi auxiliar, aposentado do entdo Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, requerido a pensdo de sobrevi-
véncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com
direito a percep¢do da mesma pensao, requerer a este Fundo
de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publi-
cacgdo do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao
serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse
prazo.

Fundo de Pensdes, aos 4 de Maio de 2023.

A Presidente do Conselho de Administracao, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicacgéo $ 793,00)
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Cédigo do escalonamento
AIETAEAM

O servigo a que o orgamento respeita
L 7> 4E

Classificacdo organica

BHRERE

Adjudicatdrio

HlRGHIE

Assunto da adjudicacado

M4

Valor total

e HIN

Data de autorizacgao
TS

Ano de escalonamento

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Relacao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do

Executivo:
1 2023-D002
s RIEBRE R MHEE

Direcc¢ao dos Servicos de Proteccdo Ambiental — Or¢amento do Servigo

: 22000100

: Consorcio CCEC — Incineracao de Residuos de Macau

o WRPIRIERSEA A L~ RE SR A o 5 P o T 0 o e o A8 e i 88 20 PR s

Servigos de «Operagdo e Manutencao da Central de Incineragdo de Residuos
Sélidos de Macau, da Estacdo de Tratamento de Residuos Especiais e Perigo-

sos de Macau e das Instalacdes de Tratamento de Residuos Alimentares»

: $193,658,442.00

1 2023/03/08

B
Valor

........................................................ $77,258,810.00
...................................................... $116,399,632.00

7B ik

Cédigo do escalonamento

ARYETAE A

O servigo a que o orgamento respeita
HH f o 4H

Classificacdo organica

AR ERE

Adjudicatério

HliaHIE

Assunto da adjudicacdo

B4

Valor total

e H

Data de autorizacao
T B RE

Ano de escalonamento

: FKBARATE

1 2023-M002

IR

Direcg¢édo dos Servicos de Proteccio Ambiental

1 220001, 601220

R R R R R A IR AT & RS

Companhia de Tecnologias South Water — Greenfort Consércio

: MRS RS BN /K AR FR/K IR 175 7K PR B R ARG T e - ENE IR

Concepcao, construcdo, operacdo e manutencdo das instalacdes provisdrias
de tratamento de aguas residuais junto a saida de drenagem da box culvert de

dguas pluviais da Avenida Marginal do Lam Mau

: $175,000,000.00

1 2023/03/08

S|
Valor

....................................................... $63,000,000.00
....................................................... $52,600,000.00
........................................................ $15,747,500.00
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DESUTFE

Ano de escalonamento

B
Valor

.................................................................... $18,083,670.00
.................................................................... $12,627,220.00
.................................................................... $12,941,610.00

BT Rk

Cédigo do escalonamento

HRIETEE M

O servigo a que o orgamento respeita

A2
Classificacao organica
EH e E R
Adjudicatdrio
HlRaHIH

Assunto da adjudicacado

A

Valor total

e H ]

Data de autorizacgao
B

Ano de escalonamento

: it TREARAF

1 2023-P002

: BER

Instituto de Habitacao

1 601704

BoE TRRARAF G1ERE

EERETRERRAF

D HTIAE A0 R NS R R R E TS TR

Empreitada de concepg¢do e construgdo de habitacdo publica no lote A10 da
Nova Zona de Aterro A

: $745,380,000.00

1 2023/03/10

B
Valor

................................................................... $96,670,000.00
................................................................. $150,220,000.00
................................................................. $223,220,000.00
................................................................. $275,270,000.00

B R

Codigo do escalonamento

RIETHE M

O servigo a que o orgamento respeita

Ak 7 2H
Classificacdo orgénica
ARG ERE
Adjudicatdrio
HRGEIH

Assunto da adjudicacdo

1 2023-P003

: BER

Instituto de Habitacao

1 601704

: BREE AR AFE

Companhia de Construcdo & Engenharia Shing Lung, Limitada

D HTAE AT A R R A T

Empreitada de concepcdo e construgdo de habitacdo publica no lote A1l da
Nova Zona de Aterro A

HRSHH : $601,505,500.00

Valor total

i H : 2023/03/10

Data de autorizagao

GBS A

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt h bt a e bttt e b et et ettt eneene $76,340,000.00
2024 ettt a e ae et et a e tenee $121,790,000.00
2025 ettt ettt a ettt st et et et et eneenean $181,790,000.00
2020 ettt ettt et ntene s e te st eaestentensesentenes $221,585,500.00



6336 PP TRF T T U 23— — A HI19H —2023 45 H 10 H
T B Ak : 2023-P004

Cédigo do escalonamento

AAYETEREE : BERE

O servigo a que o or¢gamento respeita Instituto de Habitacao

o 28 : 601704

Classificacdo organica

AR E R : R — AR SRR

Adjudicatdrio Consoércio Companhia de CRBC — Coneer e Top Design

HFGEEIH DETIRARASHIE NI SR R T S TR

Assunto da adjudicacdo

A

Valor total

e H A

Data de autorizacao
TSR

Ano de escalonamento

Empreitada de concepgdo e construcdo de habitacdo publica no lote AS da
Nova Zona de Aterro A
: $1,901,688,600.00

1 2023/03/10

B
Valor

................................................................... $223,210,000.00
................................................................... $384,810,000.00
................................................................... $434,810,000.00
................................................................... $534,810,000.00
................................................................... $324,048,600.00

T BT R

Codigo do escalonamento

HRIETAE M

O servico a que o orgamento respeita

Ak s 3H
Classificacdo organica
AR E R
Adjudicatério
HIRGERIH

Assunto da adjudicacédo

|

Valor total

e H

Data de autorizacao
TSR

Ano de escalonamento

: 2023-P005

: BER
Instituto de Habitacao
1 601704

: PEREEEGRAH
Companhia de Construgdo e Investimento Predial Ming Shun, Limitada
:OHTIR A A6 EL Nk B R R AT A TR
Empreitada de concepcdo e construcdo de habitacdo publica no lote A6 da
Nova Zona de Aterro A
: $1,173,923,000.00

1 2023/03/10

S5
Valor

.................................................................... $152,490,645.00
................................................................... $248,320,855.00
................................................................... $352,020,855.00
.................................................................... $378,953,907.00
...................................................................... $42,136,738.00

B RR

Codigo do escalonamento

RIETAEM

O servico a que o orgamento respeita

1 2023-P007

D NS

Direccao dos Servigos de Obras Publicas
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AH 7 2H
Classificacdo organica
G EE
Adjudicatério
HIRG S IH

Assunto da adjudicacao

1 601228

RS EE TREAIRAR

Companhia de Construgdo e Obras de Engenharia Tong Lei, Limitada

: HTHCE G E A IR R KB R A E A S TR —— &

Empreitada de concepg¢do e construcdo da galeria técnica e arruamentos na

Zona A dos Novos Aterros Urbanos — Zona Central

M AE : $668,620,000.00

Valor total

e HIN : 2023/03/15

Data de autorizacgdo

GE Sk S

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt b bttt ettt eneeae $22,400,000.00
2024 ettt ettt st et e neteaens $403,600,000.00
2025 ettt h ettt h et et bentennentennens $242,620,000.00

B ek : 2023-P006

Codigo do escalonamento

ARYETEET s TS

O servigo a que o orgamento respeita Direccao dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica

AH fi > 4H : 601211

Classificacdo orgénica

EHIRE R

: BN RO B A IR AR5 A F]

Adjudicatdrio Guangzhou Zhong Zhi Software Development Company Limited Macau
Branch
HHE I i UN AR
Assunto da adjudicacao Aquisicdo do servico de desenvolvimento de Conta G2E
M4 : $118,500,000.00
Valor total
e H : 2023/03/17
Data de autorizagao
B &4
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt b bttt et et eneeae $88,875,000.00
2024 1o $29,625,000.00
BT Rk : 2023-P010
Cédigo do escalonamento
ARYETHEELFT : BRER
O servigo a que o or¢gamento respeita Instituto de Habitacao
ik ey : 601704

Classificacao organica
EHiERE
Adjudicatério
Al

Assunto da adjudicacao

TR TR E 2 AR A R A
CAA, Planeamento e Engenharia, Consultores Limitada
DHTIRABASHEBL NI BRI TEEE TR — %
Empreitada de Concepgao e Construcao de Habitagao Publica no Lote AS da
Nova Zona de Aterro A — Fiscalizagdo
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A : $33,300,000.00

Valor total

AR : 2023/03/24

Data de autorizacao

VaRsS ANk 4

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt ettt e a e bbb e tetetetentenes $4,833,000.00
2024 ettt ettt a et ettt et et et ntent et eneeneas $7,761,000.00
202 ettt ettt h et et e bt et eneebeeneesbeetene $9,009,000.00
2026 ettt et a et h e be st e te et e st eseeneenbeennene $9,303,000.00
2027 ettt sb ettt ettt et $2,394,000.00

T BT AR

Codigo do escalonamento

RIETAE M

O servico a que o orgamento respeita

Ak o 3H
Classificacdo organica
EHFaEE
Adjudicatério
HRGERIH

Assunto da adjudicacado

1 2023-P011
: BER
Instituto de Habitacao

1 601704

D AR TREBAARAF

Companhia de Consultadoria de Engenharia Kit & Parceiros, Limitada

D HTAE A6 NIRRT A T

B

Empreitada de Concepcao e Construcdo de Habitacdo Publica no Lote A6 da

Nova Zona de Aterro A — Fiscalizagao

M4 : $30,304,000.00

Valor total

itk HHA : 2023/03/24

Data de autorizacao

T3 B RE A

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt et ettt et atete st eaa et e eseeae et e esensensebenaennan $4,833,000.00
2024 ettt et e et et ea e be et e s et enb et entenseraeneas $7,740,000.00
2025 ettt ettt b et sttt neen $8,988,000.00
2020 ettt b ettt ettt et et eneeae $8,743,000.00

T BT AR

Cédigo do escalonamento

BB

O servigo a que o or¢gamento respeita

HH o 28
Classificacao organica
BHIRERE
Adjudicatario
HlRGHIE

Assunto da adjudicacdo

R
Valor total

R H

Data de autorizagao

=

1 2023-P012

: BER
Instituto de Habitacao
1 601704

: PALEINEEFI AR A F]

PAL Asia Consultores, Limitada

D HTIRAE ATOME B A R R R G HE A S TR ——

HLSE

I 29N

Empreitada de Concepcao e Constru¢do de Habitacao Publica no Lote A10

da Nova Zona de Aterro A — Fiscalizagao

: $22,914,000.00

1 2023/03/24
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TR S|
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt h et st e bt et e ae et e ent e beententeenaeenes $4,095,000.00
2024 .ottt ettt ettt e beenaenteenaennes $6,450,000.00
2025 ettt ettt a e bt ettt een $6,780,000.00
2020 1ttt ettt et eh bt b e eae bttt et neen $5,589,000.00
B RAR : 2023-P013
Codigo do escalonamento
ARYETHE AL : BRER

O servico a que o orgamento respeita
Classificacdo orgénica

EHIRE R

Adjudicatdrio

HIRGEHIH

Assunto da adjudicagado

Instituto de Habitacao

1 601704

D REEARTREBEMARAH
Sociedade de Consultadoria em Engenharia Civil, Limitada
D HTIRAER AT B N B R G HE NS TR

Empreitada de Concepcdo e Construcdo de Habitacdo Piblica no Lote All

da Nova Zona de Aterro A — Fiscalizagao

B4 : $22,914,000.00

Valor total

itk HH : 2023/03/24

Data de autorizacgao

T ECITERE A

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt et ettt et st n e esa et e teeae et e eseeseesesensennan $4,095,000.00
2024 ettt s et a et s saebeese b e be s esensensenes $6,450,000.00
2025 ettt eh et b e ea e bbbt aeeen $6,780,000.00
2020 ettt et ea bbbt bbbttt neen $5,589,000.00

BT R : 2023-P015

Codigo do escalonamento

ARYETHEELFT C BEEHE S

O servigo a que o or¢gamento respeita
A 4

Classificacao organica

EHREE

Adjudicatdrio

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

M4

Valor total

e HIH

Data de autorizacéo
B

Ano de escalonamento

Direcg¢ao dos Servicos Correccionais

1 601508

: It TRERRAF
Sociedade de Engenharia Soi Kun, Limitada
D PR I IR GE - B R BE TR

Obras de melhoramento, remodelag@o e recuperacdo das obras de 2.” fase do

novo estabelecimento prisional de Macau

: $55,698,000.00

1 2023/03/24

Valor

$30,494,412.16
$25,203,587.84
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T B Ak : 2023-P009

Cédigo do escalonamento

AAYETEREEF s AR

O servigo a que o or¢gamento respeita Direccao dos Servicos de Obras Publicas

o 28 : 601228

Classificacdo organica
EHIRER
Adjudicatdrio

HIRGEHIH
Assunto da adjudicagao

o bBERE TR A RAFR—RFI AR TR EAERA R SRS
Consérecio de «Companhia de Engenharia de Tuneis Shanghai S.A., Sucursal
em Macau e Companhia de Consultoria Top Design, Limitada»

s ORTIHGEE E AR [FEE OB R A S TR —t&

Empreitada de concepgdo e construgdo da galeria técnica e arruamentos na

Zona A dos Novos Aterros Urbanos — Zona Norte

M EH : $911,139,180.00

Valor total

e H I : 2023/03/29

Data de autorizacao

53 B ST ok |

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt a et b et ettt et et ene et eneenentens $63,280,000.00
2024 ettt ettt eae et et e tentententennens $604,920,000.00
2025 ettt ettt et et et e tebens et et enteneeneenes $242,939,180.00

T B Amak : 2023-P014

Cédigo do escalonamento

HAYETHREER s NHREERR S

O servigo a que o orgamento respeita

HH f o> 2H
Classificacdo organica
BHIRERE
Adjudicatério
HlRGHIE

Assunto da adjudicacdo

Direcc¢ao dos Servicos de Obras Publicas

MRFIR L R

Direcg¢édo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
1 601228, 601504

: PR IEARAHE
Companhia de Construgdo Urbana J & T Limitada

D ERRE A TSR R E RO R B R S T
Empreitada de concepgdo e construgdo de depdsito de distribuicdo de com-
bustiveis e de estrada de acesso na Ilha Artificial da Ponte Hong Kong —
Zhuhai — Macau

M EH : $47,449,800.00
Valor total
AR : 2023/03/29
Data de autorizacao
T BT E 4
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt ettt et n e neeaeeae et beebentenes $15,173,300.00
2024 ettt ettt et et ettt et st ete st eneetens $32,276,500.00
7B Ak : 2023-P016
Cédigo do escalonamento
HAYETRE AR /NS e S a]

O servigo a que o orgamento respeita

Direcc¢ao dos Servicos de Obras Publicas
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AH 7 2H
Classificacdo organica
G EE
Adjudicatério
HIRG R IE

Assunto da adjudicacao

1 601228

: PRI LREAREEAF

China Road and Bridge Corporation

L KA E SR AT R T A5

Concepcdo e construcdo para a reparagao dos pegdes da ponte principal e dos

macicos de encabecamento de estacas da Ponte da Amizade — 1.7 fase

TR : $66,750,900.00
Valor total
A= ] : 2023/03/29
Data de autorizacdo
BT 4
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt b ettt ettt neene $30,300,000.00
2024 ettt ettt ettt ettt ettt ene e $36,450,900.00
TSI R : 2023-P017
Codigo do escalonamento
ARYETHEERF s NI

O servico a que o orgamento respeita
Atk s 3E

Classificacdo orgénica

EHIRE R

Adjudicatdrio

HIRGEHIH

Assunto da adjudicacao

M4

Valor total

e H ]

Data de autorizacgado
TECITHERE

Ano de escalonamento

MRIEEE15/201 797 B SE = AR

— R R 212018 9E 1T I

Direccao dos Servicos de Obras Publicas

1 601228

D EFRSEEE TEARAF

Companhia de Construcao e Obras de Engenharia Tong Lei, Limitada

D HTHEEE A S AR E R G DRSS TRE— R A T RS EHR

Empreitada de Concepcao e Construgdo da Galeria Técnica na Zona A dos

Novos Aterros Urbanos — Ligacdo do Posto Fronteirico na Ilha Artificial

: $32,166,009.34

:2023/03/29

B
Valor

........................................................... $3,318,475.34
......................................................... $28,847,534.00

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do n.°2 do

Y 8 U R R R > 25 R B B K e (T B artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018, publi-

FREARE:

B Ak
Cédigo do escalonamento
EAMHER

Informacgdes publicadas

AR E TR

O servigo a que o or¢gamento respeita

cam-se as alteragdes dos encargos plurianuais aprovadas pelo
Chefe do Executivo:

: 2019-P070-03

s RFTRPBITT B A #2020 552505 — 7l

Boletim Oficial da RAEM n° 2,11 Série, de 2020
BRI T B A 7202145522 #A %8 — 4
Boletim Oficial da RAEM n° 22, 11 Série, de 2021
BEFTRE BT B A 202282 5522358 — 4
Boletim Oficial da RAEM n.° 22, 11 Série, de 2022

s iR

Direccao dos Servigos de Turismo



6342 HEFTFF T TR 23— A FI19H —20234F 5 H 10 H
Bk A : 601515

Classificacao organica

AR E R ARG (BRI BRRAHE

Adjudicatdrio Imagination Asia Limited

FlGEIH Ry MEFTRZE I Y)AE , 2 EIRS 5 i T 2 e R TR N A SR AT B B A

AR5

Assunto da adjudicacdo

Prestagao de Servicos de Producdo de Contetido e Aquisicao de Equipamen-

tos para Implementacdo das Exibi¢cdes Informadticas e de Multimédia da Ex-

periéncia dos Visitantes do projecto «Museu do Grande Prémio de Macau»

MR

Valor total

AL

Data de autorizacgéo
TSR RE

Ano de escalonamento

1 2023/03/17

CECEFATHATHRVESR

CRIETIEZ K $20,984.00)

: $40,040,545.79

Valor

..................... $16,015,442.00
....................... $8,007,721.00
..................... $12,011,581.50
...................... $4,005,801.29

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 2 de Maio de 2023.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 20 984,00)

BMESRERER

B &

— HFIEGRARERRTEETRE (RIS RER
HRERR ) BT EARE & h) R B =0 (R
HIERERNTRE) BIUGRE =) HORE RoF =
A= HRERIE T RAE ERE S HEEEREAN DIRBIRE
e e 2 BT R BRI & BT B R R e & T
IR WO TREREGRE -

TR EREA R B EFIA S H B AR ETE (R
FrRlfTEE ) HIE 2 B fEA R AT 2 TR T
LAERE -

= FEABE EFUERIEDL T ARGEE TIE R QRFIR
BIFTE & N ) & AR E AT -
TR CENAT T EARNEFIE SR ERER
RER

e

GRIETIEE A $1,337.00)

INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Aviso

1. A Comissdo Executiva do Instituto de Promocao do
Comércio e do Investimento de Macau, nos termos da alinea h)
do n.°2 e do n.° 3, ambos do artigo 7.° do Estatuto do mencio-
nado Instituto, na sua redaccdo actual, e da alinea d) do n.° 3
do artigo 4.° do Regulamento Interno do IPIM, deliberou, em
3 de Abril de 2023, delegar no seu presidente, Dr. U U Sang,
ou no seu substituto legal, a competéncia para aqueles serem
submetidas as propostas da Divisdo da Promocao do Investi-
mento respeitantes aos projectos de investimento relevantes ou
projectos que envolvem procedimentos administrativos mais
complicados, para o acompanhamento da Comiss@o de Investi-
mentos.

2. Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo
referido delegado, no ambito da presente delegacao de compe-
téncias, desde 3 de Abril de 2023 até a data da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a presente
deliberacao produz efeitos a partir da data da sua publicacao
no mencionado Boletim Oficial.

Instituto de Promoc¢ao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 27 de Abril de 2023.

O Presidente do Instituto, substituto, Vong Vai Lon Agostinho.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)
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AREAMBREEZESE

B &

TR FEERSRENEERE

EE

1L WERRE

2. 20224 FEVE B

3. 2022 EAEHIRH

4. 2022 FE IR E R T

5. ERTEE

m
il

BRE

TR FEESRENEEIRE

1. HELRE

+—AZH\HEST/94/ MR E S+ =R E G T

TR AR IR AHIRE - EAE FIIEN T - IR R IR SRR
2V B ISR B AR 5 1 R B SR Y B R R T 5 (B2 EA

WG RE  (FEERE:

a) NEIBE T NS E T AR 2 R E 4 5189 - B
Bt 5 B

b) FRER A B -

IRIER T it S F B AL b T H -+ =H28104/99/
MR % 88 AR B — FOBUE » VRS ORI e < OO R Y B R A
RS (T "EE")  HEE TR EHE# S L
BT -

2. 2022 ERREAEEN

HREFIEENVEE  FIRFER — UL A SE S PR
) — RIS BT R i > e — BER 1T B M EE
TEHERY AN N 1R20224F B FETIF R - B2 ENEE
EHRERIRRR  FEREEIN B EZFEA RS R SRR FRRL IR
R TEY - B AR T (E H_ERREEE (EATERE ~ 1T AL

AN HRER [E) S B BEAE NGB RS BRI RS (] - Ll 5 AR s 78 Bl gl
ZURAT R Bl BRI DL HETT B B 1T 7 DAE R FTH BR RS

SRR R HE et B o

FUNDO DE GARANTIA AUTOMOVEL E MARITIMO

Aviso

Relatorio Anual de Actividades e
Contas de Geréncia de 2022

Indice
1. Natureza e fins
2. Relatdrio anual de actividades de 2022
3. Contas de geréncia de 2022

4. Notas explicativas referentes as contas respeitantes ao
exercicio de 2022

5. Parecer da Comissao de Fiscalizacao

Relatorio Anual de Actividades e
Contas de Geréncia de 2022

1. Natureza e fins

O Fundo de Garantia Automdvel foi institucionalizado pelo
disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/94/M, de
28 de Novembro, competindo-lhe satisfazer as indemnizagdes
por morte ou lesdes corporais consequentes de acidentes origi-
nados por veiculos sujeitos ao seguro obrigatério de responsa-
bilidade civil automével, quando:

a) O responsdvel seja desconhecido ou ndo beneficie de segu-
ro valido ou eficaz; ou

b) For declarada a faléncia da seguradora.

De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.” 104/99/M, de 13 de Dezembro — diploma a es-
tabelecer o seguro obrigatério de responsabilidade civil para as
embarcacdes de recreio — o Fundo Garantia Automovel pas-
sou a denominar-se Fundo de Garantia Automével e Maritimo
(adiante designado por FGAM), alargando o seu ambito para
situacdes idénticas as descritas anteriormente causadas, agora,
pelas referidas embarcagdes.

2. Actividade desenvolvida em 2022

Tendo em atengdo, por um lado, a natureza do FGAM e,
por outro, o facto de em 1995 se terem tomado as medidas
administrativas consideradas indispensdaveis a sua instituciona-
lizacdo como pessoa colectiva de direito publico dotada de au-
tonomia administrativa, financeira e patrimonial, a actividade
do FGAM em 2022 incidiu fundamentalmente: na recepgao de
acgOes intentadas pelos lesados contra o FGAM; na designa-
cdo de mandatérios para assegurar o patrocinio judicidrio, no
ambito das accdes intentadas contra o FGAM; na tomada de
decisdo em relagdo a interposicdo (ou ndo) de recursos ou ao
pagamento de indemnizacdes, em cumprimento das sentencas
dos tribunais; na recuperacao das indemnizagdes pagas pelo
FGAM, através do uso do direito do sub-rogado contra os res-
ponsdveis dos acidentes. Para o efeito, quaisquer formalidades
e procedimentos respeitantes as referidas acc¢des judiciais de-
vem ser desenvolvidas entre o FGAM, em articulagdo directa
com os advogados contratados.
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3. BEIRE
3.1. EERBERIN
(BAAT AP
ZEER
15 31.12.2022 31.12.2021
SEE Bt (%)
&EE
— G 6,818.7 10,037.9 (3,219.2) (32.1)
—E IR 136,551.4 124,335.5 12,215.9 9.8
—EHA 1,270.2 2,062.2 (792.0) (38.4)
JEH S, 758.7 220.7 538.0 243.8
/et 145,399.0 136,656.3 8,742.7 6.4
=14
— A 619.1 506.9 112.2 22.1
— W E i 1,540.1 2,022.6 (482.5) (23.9)
—REE 21.6 21.6 0.0 0.0
/et 2,180.8 2,551.1 (370.3) (14.5)
—&ETE 143,218.2 134,105.2 9,113.0 6.8
— R 134,105.2 120,540.2 13,565.0 11.3
— AR ER 9,113.0 13,565.0 (4,452.0) (32.8)
— Rt 143,218.2 134,105.2 9,113.0 6.8
B EE < e f2 DA BRor B B 75 e i < 1 Z IFHELS s -
3. Contas de geréncia
3.1. Analise do Balanco
(Unidade: 10° patacas)
Variacao
Rubricas 31.12.2022 31.12.2021
Valor %
ACTIVO*
— Dep6sitos a ordem 6.818,7 10.037,9 (3.219,2) (32,1)
— Depésitos a prazo 136.551,4 124.335,5 12.215,9 9,8
— Devedores 1.270,2 2.062.2 (792,0) (38,4)
— Juros a receber 758,7 220.7 538.,0 243.8
— Subtotal 145.399,0 136.656,3 8.742,7 6.4
PASSIVO
— Credores 619,1 506,9 112,2 221
— Provisdes para sinistros 1.540,1 2.022,6 (482,5) (23,9)




N.219 — 10-5-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6345

(Unidade: 10° patacas)

Variacao
Rubricas 31.12.2022 31.12.2021
Valor %
— Caucdo 21,6 21,6 0,0 0,0
— Subtotal 2.180,8 2.551,1 (370,3) (14,5)
— Situagdo Liquida 143.218,2 134.105,2 9.113,0 6,8
SALDO DO FUNDO
— Reserva geral 134.105,2 120.540,2 13.565,0 11,3
— Resultado do exercicio 9.113,0 13.565,0 (4.452,0) (32,8)
— Total 143.218,2 134.105,2 9.113,0 6,8

Observagdo:* O activo ¢ demonstrado pelo valor liquido apds deducao das provisdes financeiras.

BECETCCEFK EENEEARKBIREAT:

3.1.1. B&EEMENENLSEEFTT  ZEEN6.4% £
TREIAE “E I R TEHCRLET BN 93 B $%159.8 % K
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3.2. IBEFTER D

No final de 2022, a situa¢do do balango do FGAM podia ser
sintetizada da seguinte forma:

3.1.1. O activo total do FGAM elevava-se aproximadamente
a 150 milhdes de patacas, apresentando, em relagdo ao final
do ano precedente, um acréscimo de cerca 6,4%, sendo reflexo
fundamentalmente do aumento dos «depdsitos a prazo» (+9,8%)
e dos «Juros a receber» (+243,8%).

3.1.2. O passivo total do FGAM cifrou-se em 2,2 milhdes de
patacas, correspondendo a uma diminuicdo de cerca 14,5%,
quando comparado com finais do ano transacto, devido, prin-
cipalmente, a anulagd@o obrigatdria das provisdes para sinistros
anteriormente constituidas para trés pedidos de indemniza-
¢Oes, uma vez que as provisdes para um pedido de indemniza-
¢oes foram anuladas por conclusdo de ac¢ao judicial (incluindo
a anulagdo total de provisdes constituidas no ano), sendo o va-
lor liquido de mudancga de 23,6 mil de patacas. Relativamente a
outros dois pedidos, foram utilizadas as provisdes constituidas
para sinistros, de modo a realizar o pagamento de indemniza-
¢a0 ao autor da respectiva accdo judicial, cujo valor envolvido
se cifrou em 24,7 mil de patacas.

3.1.3. O «resultado do exercicio» de 2022 do FGAM cifrou-
-se no valor de 9,1 milhdes de patacas, registou uma diminui-
¢ao de 32,8%, enquanto que, na «reserva geral» se verificou
um aumento de 11,3%, devido a incorporacao integral do lucro
obtido em 2021 nessa rubrica.

(B - AHEFTT)

EEER
BB 2022 2021
SEE BaLkt (%)
WA
—REREEIRA 7,629.9 7,572.3 57.6 0.8
—(EEIA 11.5 2,284.5 (2,273.0) (99.5)
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(B FHEFTT)

gEER
BB 2022 2021
2E Btk (%)
—E M ERIE, 2,250.0 1,634.5 615.5 377
AT 2 235.4 3,913.4 (3,678.0) (94.0)
— W B EE R B E G B 4.9 0.0 4.9 N/A
— MG (D 10,131.7 15,404.7 (5,273.0) (34.2)
k2
— S E S 0.0 1,468.5 (1,468.5) (100.0)
— SRR IR R e 2187 355.4 (136.7) (38.5)
—IR1TTEM 0.0 0.0 0.0 N/A
— MR AEf 800.0 0.0 800.0 N/A
— MR EEEE B 0.0 15.8 (15.8) (100.0)
FIEUEEES 0.0 0.0 0.0 N/A
— & (2) 1,018.7 1,839.7 (821.0) (44.6)
HEAZER
(D-(2) (3) 9,113.0 13,565.0 (4,452.0) (32.8)
3.2. Anadlise da Conta de Demonstracdo de Resultados
(Unidade: 10° patacas)
Variacao
Rubricas 2022 2021
Valor %
PROVEITOS
— Adicional sobre prémios 7.629,9 7.572,3 57,6 0,8
— Reembolsos 11,5 2.284,5 (2.273,0) (99,5)
— Juros de depdsitos 2.250,0 1.634,5 615,5 37,7
— Rendimentos rel. a exercicios anteriores 2354 39134 (3.678,0) (94,0)
— Reposi¢do de provisdes para flutuagao de 49 0,0 49 N/A
imobilizagdes financeiras
— Total (1) 10.131,7 15.404,7 (5.273,0) (34,2)
CUSTOS
— Provisdes para sinistros 0,0 1.468,5 (1.468,5) (100,0)
— Fornecimentos e servigos de terceiros 218,7 3554 (136,7) (38,5)
— Despesas e encargos bancarios 0,0 0,0 0,0 N/A
— Provisdes para créditos de cobranca 800,0 0,0 800,0 N/A
— Provisoes para flutuagao de imobilizagdes 0,0 15,8 (15,8) (100,0)
financeiras
— Perdas relativas a exercicios anteriores 0,0 0,0 0,0 N/A
— Total (2) 1.018,7 1.839,7 (821,0) (44,6)
Resultado do exercicio
@ —© 3) 9.113,0 13.565,0 (4.452,0) (32,8)
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Da leitura do mapa supramencionado, ¢ de salientar:

3.2.1. Em 2022, nos proveitos totais do FGAM registou-se,
em relagdo ao ano anterior, uma diminui¢ao de 34,2%, que se
deveu, principalmente, a conclusido de 2 acg¢des judiciais em
2022, que conduziu & anulagdo da verba destinada as provisoes,
transferida do exercicio do ano anterior (ou seja, «rendimentos
relativos a exercicios anteriores»), assim, verificou-se uma di-
minuicdo do valor anulado, quando comparado com o ano de
2021, na ordem de cerca de 3,7 milhdes de patacas. Em relagdo
ao item «Reembolsos» teve uma queda significativa de 99,5%,
quando comparado com o ano anterior, pelo facto de, em 2021,
o valor dos proveitos das accdes executivas na sequéncia das
correspondentes sentengas judiciais de duas novas acg¢des judi-
ciais ser superior ao do ano de 2022. Alids, o valor da rubrica
«Juros de depésitos» aumentou 37,7%, principalmente devido
a subida da taxa de juros aplicada aos novos depdsitos a prazo
do FGAM durante 2022, o que resultou no aumento de juros
dos dep0sitos.

3.2.2. Por outro lado, em 2022, quanto aos custos totais do
FGAM, registou-se uma reducao de 44,6%, em relacdo ao ano
anterior, o que se deveu, principalmente, a diminuicao das
«Provisdes para sinistros» e ao aumento de «Provisdes para
créditos de cobranga duvidosa». Tendo em ateng¢do que foi
constituida provisdo para sinistro para uma nova acg¢ao judi-
cial, no entanto, o FGAM foi absolvido de todos os pedidos,
tendo sido anulada a respectiva provisao para sinistro, nao ten-
do registado despesa nas «Provisdes para sinistros» (em 2021,
o valor foi de 1,5 milhdes de patacas). Por outro lado, registou-
-se um aumento de 800 mil de patacas nas «Provisdes para
créditos de cobranca duvidosa» em comparacdo com 0 ano
2021, uma vez que apds a andlise de uma accdo de regresso
concluida, realizada pelo advogado do FGAM, prevé-se que a
capacidade de regresso do respectivo responsdvel seja baixa,
tendo sido constituida uma provisdo para créditos de cobran-
¢a duvidosa, com um valor de 800 mil de patacas. Na rubrica
«Fornecimentos e servigos de terceiros», foi registada uma
redugdo de 137 mil de patacas, o que se deveu ao facto de os
honordrios serem inferiores aos do ano 2021.

3.2.3. Da conjugacdo do exposto, em 2022, o resultado do
exercicio do FGAM foi de 9.1 milhdes de patacas, traduzindo
uma reducio de 32,8%, em relagdo ao ano anterior.

3.3. Proposta de aplicacdo de resultados

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 81.° da Regulamen-
tacdo da Lei de enquadramento or¢camental (Regulamento Ad-
ministrativo n.° 2/2018) e tendo presente a natureza do FGAM,
o Conselho Administrativo propde que o resultado liquido do
exercicio de 2022, de MOP9.113.041,12 (nove milhdes, cento e
treze mil, quarenta e uma patacas e doze avos) seja transferido
para a rubrica «resultados acumulados», o qual seria seguida-
mente incorporado, na conta da reserva geral, passando esta
para MOP143.218.224,68 (cento e quarenta e trés milhoes,
duzentas e dezoito mil, duzentas e vinte e quatro patacas e ses-
senta e oito avos).

Macau, aos 23 de Margo de 2023.
O Conselho Administrativo.

Chan Sau San, Presidente.
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Lei Ho Ian, Administradora;

Vong Lap Fong, Administrador;

Lau Hang Kun, Administradora;
Veronica Kuan Evans, Administradora.

4. Notas Explicativas as Contas de Geréncia respeitantes
ao Exercicio de 2022

a) INTRODUCAO

O Fundo de Garantia Automével e Maritimo (FGAM) &,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 57/94/M, de 28 de Novembro, uma pessoa colectiva de
direito publico dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, instituida no dmbito do seguro obrigatdrio de
responsabilidade civil automével, com os seus fins a serem
alargados ao seguro obrigatério de responsabilidade civil para
as embarcagdes de recreio (n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 104/99/M, de 13 de Dezembro).

b) RESUMO DAS PRATICAS CONTABILISTICAS

A contabilizacao das operagdes do FGAM foi efectuada em
conformidade com o plano de contas privativo, aprovado pelo
Despacho n.° 2/2017, de 4 de Janeiro, o qual entrou em vigor a
partir de 1 de Janeiro de 2018, sendo de referir especificamente:

* ADICIONAL SOBRE OS PREMIOS

Constituem recursos do FGAM [alinea a) do n.° 1 do artigo
26.° do Decreto-Lei n.° 57/94/M] a percentagem de 2.5% (fixa-
da, respectivamente, pela Portaria n.° 248/94/M, de 28 de No-
vembro, e pelo Decreto-Lei n.° 104/99/M, de 13 de Dezembro)
sobre os prémios simples do seguro directo do ramo automével
e das embarcacdes de recreio processados no ano anterior, li-
quidos de estornos e anulagdes.

¢ PROVISOES PARA SINISTROS

Destinam-se a garantir, relativamente a cada um dos sinis-
tros participados, a responsabilidade dos riscos dai decorren-
tes, no ambito de ac¢des judiciais a que possa haver lugar, ou
seja, proceder a indemnizacao legal as vitimas, apds conclusao
das accodes judiciais de recuperagdo de indemnizagao.

¢ PROVISOES FINANCEIRAS

Destinam-se a registar as provisdes para fazer face aos riscos
de cobranga duvidosa de terceiros, nomeadamente dos proces-
sos de reembolso intentados pelo FGAM, no uso de seu direito
de regresso.

e ANEXOS

1. Balanco

II. Demonstracdo dos Resultados do Exercicio
II1. Demonstragao de Fluxos de Caixa

IV. Situacdo das Provisdes para Sinistros

V. Situagdo do Saldo do Fundo
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ANEXO 1

EEAER
REFZ”HF+TA=1+—H

BALANCO DO FUNO DE GARANTIA AUTOMOVEL E MARITIMO

Em 31 de Dezembro 2022
fid 32 WP
ANEXO Patacas
#A&Z ACTIVO
7% 8377 2k Depésitos a ordem I-1 6,818,720.91
Z B 75 2 Dep6sitos a prazo I-1 136,551,383.88
& A - 4% 8] Devedores - Seguradoras 0.00
EFHA - B4F 8 Devedores - Outras entidades I-2 1,270,168.69
JE W #] 8. Juros a receber I-3 758,705.29
#wFZ TOTAL DO ACTIVO 145,398,978.77
& f& PASSIVO
1EH AN - % 3% A Credores - Beneficiarios 0.00
EH# AN - H#g# A Credores - Outros credores 619,100.00
B2 {1} % # 4 Provisdes para sinistros 1,540,054.09
%3 4 Caucdo 21,600.00
#a4F TOTAL DOS PASSIVOS 2,180,754.09
#F A% SITUACAO LIQUIDA 143,218,224.68
X &k
SALDO DO FUNDO
— fx % #5 Reserva geral 134,105,183.56
A H#8 B £ Resultado do exercicio 9,113,041.12
X &R

SALDO DO FUNDO 143,218,224.68
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ANEXO I DO ANEXO I

1 &474&7% DEPOSITOS E CONTAS CORRENTES
& 81 43 £ Depositos a ordem

718 Fv B 4t 2 45 4 Provisdes para prejuizos e menos-valias nas aplicagdes

& #1745 # Depbsitos a prazo
R A Fo B 46 2 45 4 ProvisGes para prejuizos € menos-valias nas aplicagdes

43+ TOTAL
2 HHA - Z4FE® DEVEDORES - OUTRAS ENTIDADES
EHEA - 24T #  Devedores - Outras entidades

F ik E# 4 Provisdes para créditos de cobranga duvidosa
B Al A B 4, 2 45 4 Provisdes para prejuizos e menos-valias nas aplicagdes

43t TOTAL
3 Mic# % PROVEITOS A RECEBER

JEJic#] & Juros a receber
AR Fv B 4b 2 5 4 ProvisGes para prejuizos e menos-valias nas aplicagdes

43 TOTAL

AP

Patacas

6,819,014.25
(293.34)

6,818,720.91

136,575,256.00
(23,872.12)

136,551,383.88

143,370,104.79

5,011,560.59
(3,728,561.91)
(12,829.99)

1,270,168.69

758,834.57
(129.28)

758,705.29
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ANEXO 11

IBEETER
REFZ”HF+TA=1—H

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DO EXERCICIO

Em 31 de Dezembro 2022
RPT
Patacas

A PROVEITOS

1% % #¢ 18 Y A Adicional sobre prémios 7,629,887.00

%% # A\ Reembolsos 11,500.00

22 A & Juros de depdsitos a prazo 2,250,058.21

7 #5043 Ganhos relativos a exercicios anteriores 235,356.56

MBEEBESSEH LI OH

Reposi¢do de provisdes para flutuagdo de imobiliza¢Ses financeiras 4,934 .35
KA %3t TOTAL DOS PROVEITOS 10,131,736.12
Bl % CUSTO

BEAE 454 ProvisGes para sinistros 0.00

& B # 4 Provisdes para créditos de cobranga duvidosa (800,000.00)

MBEAEBAEEEEMH S Provisdes para flutuagio de imobiliza¢Ses financeiras 0.00

¥ = #1% & Fornecimentos de terceiros (150.00)

% = MRF Servigos de terceiros (218,545.00)

4247 & B Despesas e encargos bancérios 0.00

A7 #3458 % Perdas relativos a exercicios anteriores 0.00
B % 483t TOTAL DOS CUSTOS (1,018,695.00)

A 31 & 4 RESULTADO DO EXERCICIO 9,113,041.12
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2022 2021

BETH

AEBE ELEHRFE 9,113,041.12 13,564,952.15

- HREWRSE (2,250,058.21) (1,634,464.10)

- ERANIE 0.00 (2,082,998.68)

- R A e 112,200.00 127,000.00

- REL LI 0.00 21,600.00

- BIEEGLORY (482,549.21) (2,797,375.70)

- MBEAEBRMAGHERLACRY )/ (4,934.35) 15,782.44

- RMREE SN e 800,000.00 0.00
REBETEHHRACAE TR (1) 7,287,699.35 7,214,496.11
BREEDH

- EEATF ARG I S (12,219,006.00) (2,332,690.38)

- W E A A 1,711,998.56 2,846,455.20
RARBTEGHNRALRE SR (2) (10,507,007.44) 513,764.82
BeRLEBMXBPREGR

(1)+(2) = (3) (3,219,308.09) 7,728,260.93
118 2R 4PRELEEN (4) 10,038,322.34 2,310,061.41
12318 2B 4FRLEFH(MED

(3)+(4) = (5) 6,819,014.25 10,038,322.34

B2l B A AH RSP RS E /YO RAE AR KR29334ATIL > o RKRFESH 6,818,72091FI T -
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ANEXO III
DEMONSTRA(;AO DOS FLUXOS DE CAIXA
Para o exercieio de 2022, a data de 31 de Dezembro
Patacas
2022 2021
Actividades operacionais
Resultado liquido do exercicio 9,113,041.12 13,564,952.15
- Juros processados (2,250,058.21) (1,634,464.10)
- Aumento em devedores 0.00 (2,082,998.68)
- Aumento em credores 112,200.00 127,000.00
- Aumento em caug¢@o 0.00 21,600.00
- Diminuig&o nas provisdes para sinistros (482,549.21) (2,797,375.70)
- (Diminuigdo) / Aumento nas provisdes p/flutuag¢@o de imobiliza¢des financeiras (4,934.35) 15,782.44
- Aumento nas provisdes para créditos de cobranga duvidosa 800,000.00 0.00
Fluxos de caixa de actividades operacionais (@D)] 7,287,699.35 7,214,496.11
Aplicagdes de fundos
- Aumento nos depdsitos a prazo (12,219,006.00) (2,332,690.38)
- Juros recebidos 1,711,998.56 2,846,455.20
Fluxos de caixa de aplicacdes de fundos (2) (10,507,007.44) 513,764.82
Variagdo liquida em caixa e seus equivalentes
(1)+(2)=(3) (3,219,308.09) 7,728,260.93
Caixa e seus equivalentes no dia de 01 de Janeiro (4) 10,038,322.34 2,310,061.41
Caixa e seus equivalentes no dia de 31 de Dezembro (Nota 1)
(3)+(4) = (5) 6,819,014.25 10,038,322.34

Nota 1: Esse valor ndo inclui o valor 293.34 patacas das perdas de crédito esperadas de caixa e seus equivalentes, O valor liquido apds a dedugdo € de 6,818,720.91 patacas.

B4 PG

#ET_H+ A=+ HIEZBEERSEEFINRR

P T
HA A Sk Ak (1) 2,022,603.30
1 Ao 2) 1,045,947.78
Y (3) (1,528,496.99)

N2022 4 12 A 31 B2 &4 (1)+2)-(3) 1,540,054.09
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ANEXO IV

SITUACAO DAS PROVISOES PARA SINISTROS
a data de 31 de Dezembro do exercicio de 2022

Patacas
- Saldo no inicio do exercicio D 2,022,603.30
- Aumento ) 1,045,947.78
- Diminui¢ao 3) (1,528,496.99)
- Saldo final em 31/12/2022 (DH+(2)-(3) 1,540,054.09
FiER
H#ETT_HF+T A=+ HIEESEREIMIRNRR
MBI T
2022 021
HR A0 & B2 (D 134,105,183.56 120,540,231.41
,%—&é,’f 2 9,113,041.12 13,564,952.15
HA ;]{%’ﬁ’: (O+2)=3) 143,218,224.68 134,105,183.56
ANEXO V
SITUACAO DO SALDO DO FUNDO
a data de 31 de Dezembro do exercicio de 2022
Patacas
2022 2021
- Saldo no inicio do exercicio ) 134,105,183.56 120,540,231.41
- Resultado do exercicio 2) 9,113,041.12 13,564,952.15

- Saldo no final do exercicio (DH+2)=(3) 143,218,224.68 134,105,183.56
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Parecer da Comissao de Fiscalizacdo da AMCM sobre
o relatorio e contas do Fundo de Garantia Automovel e
Maritimo referente ao exercicio de 2022

No exercicio da competéncia prevista na alinea e) do n.° 6
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Mar¢o, a
Comissao de Fiscalizacdo da AMCM procedeu a supervisao
relativa ao desenvolvimento da actividade de gestdo do Fundo
de Garantia Automével e Maritimo (adiante designado por
«FGAMp»), ao longo do exercicio de 2022.

Essa supervisdo processou-se, preferencialmente, através da
apreciacdao das contas mensais, as quais foram, atempadamen-
te, remetidas pelo Conselho Administrativo, tendo esta Comis-
sdo obtido todos os esclarecimentos que solicitou.

Da anélise efectuada, designadamente ao balanco e a de-
monstracao dos resultados do exercicio, reportados a 31 de
Dezembro de 2022, evidencia-se o seguinte:

—. FREVREZG IR E A ER REE# E (AL REFTT) -
1B 2022%12H31H 20215128318 R (HY) £ (%)
& 145,399.0 136,656.3 6.4
=L 2,180.8 2,551.1 (14.5)
— ik G 134,105.2 120,540.2 11.3
R 10,131.7 15,404.7 (34.2)
HEFASZ 1,018.7 1,839.7 (44.6)
A HI R 9,113.0 13,565.0 (32.8)

1. Os principais agregados contabilisticos apresentaram os valores e a evolugdo seguintes (em milhares de patacas):

Descricao 31.12.2022 31.12.2021 (E?ﬁ&%?@?(is(go)
Activos Liquidos 145.399,0 136.656,3 6,4
Passivo 2.180,8 2.551,1 (14,5)
Reserva Geral 134.105,2 120.540,2 11,3
Total dos Proveitos 10.131,7 15.404,7 (34,2)
Total dos Custos 1.018,7 1.839,7 (44,6)
Resultado do Exercicio 9.113,0 13.565,0 (32,8)

I

v
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2. No que se refere aos activos, no final de 2022, o total de

e B ER16.4% IR - B A ErlicEEEE “EMERT &
IR SR -

= afahm R EEAN K CREEERS - AER
HHIE EFEA14.5%  EERRE L ATBREEES122022

activos ascendeu a cerca de MOP150 milhoes, traduzindo um
acréscimo de 6,4%, quando comparado com o ano anterior, es-
tando esse aumento reflectido nas rubricas de activos, nelas se
incluindo, «depdsitos a prazo» e «juros credores a receber».

3. No que se refere ao passivo, constituido, principalmente,
por «credores» e «provisdes para sinistros», o seu total registou
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uma diminuicdo de 14,5%, em relagdo ao ano transacto. Na
realidade, essa diminui¢do deveu-se, principalmente, a utilizacao
das provisdes para pagamento de indemnizacdes em 2022 e a
anulacdo das provisoes (em resultado da conclusao das respec-
tivas ac¢oes judiciais intentadas contra o FGAM), o que resul-
tou na reducao do saldo das provisdes para sinistros.

4. A «reserva geral», em relacdo ao ano anterior, registou um
acréscimo de 11,3%, devido a incorporac¢ao integral do resulta-
do liquido em 2021 nessa rubrica.

5. No capitulo das receitas, registou-se uma diminuicio de
34,2%, quando comparado com o0 ano anterior, o que se deveu,
principalmente, ao facto de o valor total dos reembolsos e das
provisdes anuladas em consequéncia da conclus@o de accdes
judiciais em 2022 ser inferior ao nimero registado no ano ante-
rior (ou seja, os rendimentos relativos a exercicios anteriores),
bem como a auséncia de «rendimentos de reembolso» por sen-
tencas dos tribunais durante o ano (em comparag¢ao com dois
processos em 2021), resultando assim uma queda de cerca de
96%. No entanto, a receita de juros aumentou 37,7% devido a
subida das taxas de juros de depdsitos do FGAM no ano 2022,
pelo que a diminuigdo de receitas acima mencionada foi elimi-
nada por esse aumento.

6. No que concerne ao total das despesas, em relagdo ao ano
transacto, verificou-se uma diminuicao de 44,6%, o que se de-
veu, principalmente, ao facto de nédo se verificarem provisoes
para sinistros em 2022, por outro lado, foi constituida uma
provisdo para créditos de cobranca duvidosa em 2022, devido a
dificuldade de cobranga, o que conduziu a diminui¢ao do total
dos custos, na ordem dos 669 mil de patacas pela compensagao.

7. A estrutura financeira do FGAM foi caracterizada por
uma crescente solidez, com capacidade suficiente para solver as
eventuais responsabilidades, face a evolucao que estas tém tido
no passado recente, constatando-se que o «ratio» entre activo e
passivo atingiu, no final de 2022, 66,7:1, enquanto que, no ano
anterior, esse ratio foi de 53,6:1.

Tendo em atencdo o atrds mencionado, a Comissdo de Fis-
calizacdo, no exercicio da competéncia prevista na alinea e) do
n.° 6 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo,
reunida em 23 de Marco de 2023, emite o seguinte parecer:

a) Considerar claros e elucidativos, quanto a situac¢do patri-
monial e financeira do FGAM, os elementos contabilisticos
constantes no Balango, a Demonstracdo de Resultados, a De-
monstragdo de Fluxos de Caixa, o Mapa das Provisdes para
Sinistros e o saldo do FGAM em 31.12.2022; ¢

b) Consequentemente, considerar que as contas de geréncia
relativas ao exercicio econémico de 2022 do FGAM, estdao em
condi¢des de merecer parecer favoravel.

Macau, aos 23 de Margo de 2023.
Leonel Alberto Alves, presidente.
Lam Bun Jong, vogal.

Cheang Chi Keong, vogal.

(Custo desta publicacdo $ 31 735,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 123° e non.°2
do artigo 131.° do Estatuto dos agentes das Forcas e Servigos de
Seguranga, € notificado o guarda n.° 170101 Wong Ka Chon, do
Corpo de Policia de Seguranga Publica de Macau, ora ausente
em parte incerta, por Despacho n.? 009/5§S/2023 do Ex.m° Senhor
Secretario para a Seguranca, de 31 de Janeiro de 2023, exarado
no uso da competéncia que lhe advém do disposto no Anexo V
do artigo 78.° da Lei n.° 13/2021 e, bem assim, do n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 182/2019, alterada pela Ordem Executiva
n.° 86/2021, respeitante ao Processo Disciplinar n.® 104/2022,
pune o guarda n.° 170101 Wong Ka Chon, do CPSP, com a pena
de demissd@o, nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea
2) do artigo 135.°, da alinea 9) do n.° 2 do artigo 153.° e da alinea
3) do artigo 155.°, e que produz efeitos do artigo 144.°, todos os
normativos citados do mesmo Estatuto. Considerando-se a no-
tificacdo feita decorridos 15 dias sobre a data da publicacdo. No
dia seguinte ao da sua notificagdo ao guarda n.° 170101 Wong Ka
Chon, cabe recurso contencioso junto do Tribunal de Segunda
Instancia no prazo de trinta dias. Nos termos da alinea 2) do
artigo 159.° do mesmo Estatuto, o inicio da execucdo da pena
tem lugar no dia seguinte ao da sua notificagdo ao guarda
n.° 170101 Wong Ka Chon.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 27 de Abril de
2023.

O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniuncios

Nos termos do n.° 6 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2002, em vigor, que regulamenta o regime de
admissdo e frequéncia do Curso de Formacao de Instruendos
das Forgas de Seguranca de Macau, a lista de ordenacao final
a0 31.° Curso de Formacao de Instruendos das FSM sera afixada
no expositor desta DSFSM, sita na Calgada dos Quartéis, e
carregada na pégina electrénica desta FSM (www.fsm.gov.mo/
cfi/pdefault.aspx), no dia 10 de Maio de 2023.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 2 de Maio de 2023.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.

(Custo desta publicagdo $ 1 063,00)
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Concurso Piiblico n.° 3/2023/DSFSM

A Direcg¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz puiblico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 3 de Maio de 2023, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «Servigos de
limpeza para o Edificio do Posto Fronteirico das Portas do
Cerco».

O programa do concurso e o caderno de encargos encon-
tram-se disponiveis para consulta no Departamento de Admi-
nistracdo da Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocépias dos referidos documentos, na importéancia de
$100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo aceder a pa-
gina electrénica (http://www.fsm.gov.mo/dsfsm) destes Servigos
para fazer o respectivo descarregamento gratuito. Desde a data
da publicacdo do presente antincio até a data limite para entre-
ga de propostas do concurso publico, devem os concorrentes
dirigir-se ao Departamento de Administragdo desta Direcgao
de Servigos, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, ou ter aces-
so a pagina electréonica acima mencionada, a fim de verificar as
eventuais informacdes adicionais.

Os concorrentes devem estar presentes na sessao de obser-
vagdo do local na data e hora definidas pela DSFSM, devendo
os mesmos informar o Departamento de Administracdo desta
Direcgao de Servicos, dos nomes dos representantes (dois
representantes no maximo) que irdo participar na sessao aludi-
da, antes das 12,00 horas do dia 17 de Maio de 2023, através
do n.° de telephone 87997358 ou n.° do fax 8§7997340.

— Data e hora de inicio da sessdo de observacgdo: as 10,30
horas do dia 18 de Maio de 2023.

— Local de concentragdo: entrada do dtrio de partida do
Edificio do Posto Fronteirigo das Portas do Cerco.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da Direccio
dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau, até as 17,00
horas do dia 19 de Junho de 2023. Além da entrega dos documen-
tos estipulados no respectivo programa do concurso e no caderno
de encargos, deve ser apresentado o documento comprovativo da
caugdo provisdria prestada, no valor de $245 000,00 (duzentas e
quarenta e cinco mil patacas). A respectiva caugao deve ser pres-
tada por garantia bancdria, ou em numerario, ordem de caixa ou
cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU) (sendo os tltimos
dois em nome da DSFSM). Caso seja prestada em numerario, or-
dem de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes devem efectuar
a prestagdo pertinente no BNU (sede) e depois devem apresentar
a Tesouraria do Departamento de Administracdo desta DSFSM
o guia citado, para efeitos de levantamento de recibo oficial em
causa. Caso seja prestada por garantia bancdria, esta ndo pode ser
sujeita a condi¢@o ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direcc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 20 de Junho de
2023. Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo
estar presentes ao acto publico de abertura de propostas a fim
de esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacao
quando necessario.
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Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos para a pres-
tacdo de servigos do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até as 17,00 horas do dia 24 de Maio de 2023.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Maio de 2023.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegaria.

(Custo desta publicagdo $ 2 990,00)

Aviso

(Concurso n.° 01-MP-2023)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 26 de Abril de 2023, e nos termos defini-
dos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), vigente, na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), vigente, e
na Lein.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
cos Publicos), vigente, se acha aberto o concurso de avaliacao
de competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
trés lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de pesados da Direcg@o dos Servicos das Forgas
de Seguranca de Macau, assim como para o preenchimento, na
mesma forma de provimento, dos lugares vagos que vierem a
verificar-se nestes Servigos, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada, e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de motorista de pesados.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento, na mes-
ma forma de provimento, dos lugares vagos e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccdo de Servicos, na mesma carreira,
categoria e area funcional.

2. Conteudo funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
aten¢@o a seguranga e comodidade das viagens; conduz auto-
moveis mistos com mais de 9 lugares, transportando os pas-
sageiros em servico ao local de destino, de que previamente
se informou: pde o veiculo em funcionamento, manobra o
volante, engrena as mudangas, acciona o travao, faz os sinais
luminosos necessarios a circulacdo; mantém atengdo ao estado
da via, regula a velocidade, procede as manobras necessarias,
tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulacio
de automoveis e pedes, as sinalizagdes de transito e dos agen-
tes da policia; observa, respeita e cumpre as regras da Lei do
Transito Rodovidrio na realizacdo do trabalho desta Direccdo
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de Servicos, levando em consideragao os direitos e a seguran-
¢a dos outros utentes da via publica, por forma a defender a
imagem desta Direccdo de Servicos; auxilia os passageiros na
subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificagdo dos niveis de
combustivel, 6leos e d4gua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando
necessita de reparagdes; recolhe a viatura no respectivo parque
de recolha, vigiando-a quando estaciona em servigo; mantém-
-se no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos
extraordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia
na coordenacdo das operacdes necessdrias quando houver aci-
dentes em servigo; pode colaborar na expedicdo de documen-
tos, transportando-os aos locais de destino e entregando-os
aos destinatdrios e colaborar na execucao de tarefas genéricas,
e as demais que lhe sejam superiormente determinadas

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170 da
tabela indicidria, constante do Mapa 20 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da fungdo publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), vigente.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas (antes do dia 22 de
Maio de 2023), estejam habilitados com ensino primdrio, pos-
suam a carta de conducdo de automoveis pesados com caixa
de velocidades ndo automatica de categorias C e D2, com trés
anos de experiéncia profissional na condug@o de automéveis
pesados, e satisfagam os demais requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade profis-
sional, aptiddo fisica e mental, bem como se encontrem nas
situacdes previstas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
vigente.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias dteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (de 11 de Maio a 22 de Maio de
2023).

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
de papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacao
do formuldrio designado «Ficha de Inscricio em Concurso
de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracao
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e Justica n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprova-
tivos dos requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social. A verificagdo da
situacdo de caréncia econémica é efectuada no momento de
apresentagdo da candidatura pelo servico ptblico ou através do
sistema do servigo electrénico de apresentagdo de candidaturas,
consoante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracio, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 horas e as 13,00 horas e entre as 14,30 horas e as 17,45
horas; sexta-feira entre as 9,00 horas e as 13,00 horas e entre
as 14,30 horas e as 17,30 horas), na Direcc¢do dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
em Macau. O pagamento da taxa de candidatura pode ser efec-
tuado em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da
«GovPay», nomeadamente por VISA, MasterCard, UnionPay,
UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile
Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por
cartdo Macau Pass e Mpay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas, a «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» em formulério electrénico no servigo electrénico
para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemovel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEMD»). A candidatura efectuada por meios electronicos tem
inicio a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentacao
ser efectuada antes das 17,45 horas do dltimo dia do prazo, ou
antes das 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-feira. O
pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidaturas:

a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;
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c) Cépia da carta de condugdo de automoveis pesados, com
caixa de velocidades ndo automatica, de categorias C e D2 vélida;

d) Cépia do documento comprovativo da experiéncia profis-
sional da conducao de automoveis pesados por um periodo de
trés anos;

Os documentos comprovativos da experiéncia profissional
devem ser emitidos pela entidade empregadora onde foi obtida
a experiéncia, devendo deles constar a designacdo da entidade
empregadora, o periodo de exercicio de funcdes e o contetdo
funcional, podendo, em casos excepcionais devidamente fun-
damentados, o juri do concurso, consoante os casos, aceitar
outros documentos comprovativos idéneos.

7.2 Copia do registo biografico ou da certiddao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), vigente.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1 e registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos identificados no ponto 7.1 ou dos docu-
mentos mencionados no ponto 7.2 quando solicitados, o candi-
dato deve apresentar os documentos em falta dentro do prazo
definido na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.6 O formulario acima citado «Ficha de Inscri¢ado em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais» pode ser descarregado na pégina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquirido, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos especificados no ponto
7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais ou cdpias autenti-
cadas daqueles dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢ao
8.1 Sdo métodos de selec¢@o os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracdo de 1 hora), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
rdcter eliminatdrio.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € au-
tomaticamente excluido.
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8.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova prética) forem em nimero inferior a 50, passardo todos
a entrevista de selecc¢do.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova pratica) forem em nimero igual ou superior a 50, pas-
sardo a entrevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se
encontrem nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decres-
cente de classificacdo. No caso de haver mais do que um candi-
dato com a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar,
podem passar a entrevista de selec¢ao todos os candidatos com
igualdade de classificagdo.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéo.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 55%;
Entrevista de seleccao = 45%.
12. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente.

13. Publicacgdo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sao afixados no
expositor da Direc¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranga de
Macau, sita na Calgada dos Quartéis, em Macau, e disponibi-
lizados na pdagina electrénica dos concursos da funcdo ptblica
(http://concurso-uni.safp.gov.mo/) e na pagina electrénica das
Forgas de Seguranga de Macau (http://www.fsm.gov.mo/)

14. Programa das provas

14.1 Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodoviario);
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos), vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecciao e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), vigente.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com a Lei n.° 82005 (Lei da Proteccao de
Dados Pessoais).

17. Composicdo do juri:

Presidente: Lam Weng Kai, subchefe do Corpo de Bombeiros.
Vogais efectivos: Ao leong Wai Kin, motorista de pesados; e
Vong Hung Kuong, adjunto-técnico especialista.

Vogais suplentes: Cheong Pak Seng, motorista de pesados; e
Io Kong Tong, adjunto-técnico especialista principal.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Maio de 2023.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.

(Custo desta publicagdo $ 13 862,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
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23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 2 de Maio de 2023,
foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de licenciatura em Ciéncias de
Inteligéncia Artificial

Denominagio da institui¢ao do ensino superior (e da unidade
académica, se aplicdvel): Universidade Politécnica de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UP-N13-L.60-2323Z-11
Informagéo basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 12) do n.° 1 e do n.° 3
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 28/2019
(Estatutos da Universidade Politécnica de Macau), republica-
do pelo Regulamento Administrativo n.” 8/2022, a Comissao
Permanente do Conselho Geral da Universidade Politécnica
de Macau, por deliberacdo de 5 de Dezembro de 2022, aprovou
a criacdo do curso de licenciatura em Ciéncias de Inteligéncia
Artificial na Universidade Politécnica de Macau.

— A darea disciplinar do curso referido é Tecnologias de Infor-
macao e Comunicacdo e estd de acordo com a drea disciplinar
em que a Universidade Politécnica de Macau foi habilitada para
ministrar os seus préprios cursos, nos termos do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 87/2022.

— A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao presente aviso
e dele fazem parte integrante.

— A organizagdo cientifico-pedagogica e o plano de estudos
referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 2 de Maio de 2023.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura
em Ciéncias de Inteligéncia Artificial

1. Area cientifica: Tecnologias de Informagdo e Comunicacio
2. Duracdo normal do curso: Quatro anos
3. Lingua(s) veicular(es): Inglés

4. Condicoes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

5. Requisitos de graduacdo: O niimero de unidades de crédito
necessario a conclusdo do curso é de 126 unidades de crédito.
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AT EREBET2AERE Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias de
Bt Inteligéncia Artificial
x— Quadro I
Unidades curriculares/ Unidades
B35 85 57 /5 *g Eaps i *
SRET/HE ' BR /Disciplinas Tipo Horas de crédito
L 1.° Ano lectivo
= e swea T on e Introducdo a Ciéncia de
m PR B J HL A A E 135 Informadtica e suas aplica-
o ¢oes Obrigatéria 135 3
TR AT A " 135
Introducdo a Programa-
e " 135 ¢do » 135 3
N Matematica Discreta » 135 3
FRIEARE " 135
Algebra Linear » 135 3
(¢ Vax " 135
Calculo Infinitesimal » 135 3
R ' 135 Principios de Composi¢ao
] o de Computador » 135 3
HEFERE AR AT " 135
Programacdo Avancada » 135 3
B " 135
SRS Introdugdo ao Comércio
e Electrénico » 135 3
HEEL " 135
Inglés I » 135 3
SFETT " 135
Inglés I1 » 135 3
==y N n
IR AL 90 Constituicio e a Lei Basica » 90 2
Hh R R 5 Ak " 90 Historia e Cultura de China » 90 2
2.? Ano lectivo
F_EF
Introducao a Inteligéncia
AN T RGeS WME 135 Artificial Obrigatdria 135 3
ot i g . Estruturas de Dados e
WG R 135 Algoritmos » 135 3
HEER B A 22 " 135 Probabilidade e Estatistica » 135 3
SR | 135 Sistemas Operativos » 135 3
- Design de Base de Dados » 135 3
HRHEE R " 135
Design e Desenvolvimento
W 2 2 Ei p e " 135 das Péginas Electrénicas » 135 3
Engenharia de Software » 135 3
BT RR ] 13 e i
Introducdo a Ciéncia de
BRI ER " 135 Dados » 135 3
I S S " 135 I.ntroduc;éo a Etica Proﬁs-
sional em Informética » 135 3
HEEEIIL " 135 Inglés I11 » 135 3
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Unidades curriculares/ Unidades
B B8 5 /A *g JZE1E = i * -
BRET/HE ' BR =9 /Disciplinas Tipo Horas de crédito
HWEEIV e 135 3 Inglés IV Obrigatdria 135 3
Desenvolvimento Susten-
R=HIESS i Ei 3 " 90 2 tével da Sociedade » 90 2
3.? Ano lectivo
- .
F=EF Aprendizagem de M4-
quina e Anélise Inteli-
FeaR 2 T e BRI AME 135 3 gente de Dados Obrigatéria | 135 3
— _ , Desenvolvimento de
PR FE B 135 3 Aplicacao Avangado das
Paginas Electrénicas » 135 3
B EEE " 135 3
Redes Informaticas » 135 3
HEEH " 135 3 Gestio de Projectos » 135 3
Comunicacgdes Cientificas 135 3
I R o oBs 3 ¢ ”
Redes Neurais e Apren-
TR A & VR i £ 7 " 135 3 dizagem Profunda » 135 3
) Processamento em Lin-
EIRGE S ! 135 3 guagem Natural » 135 3
Aplicagdes de Inteligén-
EEE f T] [
AT REERSEE 135 3 cia Artificial > 135 3
PR R AR R T | 135 3 Uma unidade curricular/
RIE /disciplina optativa do
quadro IT » 135 3
—[E A R = HEE SR E T/ ! 135 3 Uma unidade curricular/
=] /disciplina optativa do
quadro IIT » 135 3
s 4.° Ano lectivo
Técnica de Interface Pes-
PN 2-amEs T IME 135 3 soa-Méquina Obrigatoria 135 3
S 1 Seguranca e Confidencia-
R B B ' 135 3 lidade do Sistema Infor-
matico » 135 3
B =
- Trabalho Final » — 12
—FIEA R TR EE SR BT / " 135 3 Uma unidade curricular/
BE /disciplina optativa do
quadro II » 135 3
AT A = = HE B RIEIT / ! 270 6 Duas unidades curricula-
S| res/disciplinas optativas
do quadro III » 270 6
w87 126 Niumero total de unidades de crédito 126

* B HER R R B E 1S/ N AT R AR -

o

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

de ensino presencial.
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x= Quadro I1
BB TR B e =45 Umdadtis c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
FEE M HE 135 3 Introdugdo a Linguistica | Optativa 135 3
g e Introducdo aos Estudos
PR " 135 3
S e da Traducao » 135 3
Al R B " 135 3 Ensino de Linguas e sua
Aplicacao das Tecnologias » 135 3
BT " 135 3
Governo Electrénico » 135 3
BRI R S " 135 3 .
Temas Seleccionados em
e Turismo Inteligente » 135 3
/L\fi%ﬁgﬁ ! 135 3
Introducao a Psicologia » 135 3
it B2 A " 135 3
Introducdo a Sociologia » 135 3
"\gfﬁyﬂ\/}‘_‘ B SA " .
HEH S S 135 3 Introdugio a Economia e
o Financas » 135 3
e " 135 3
Marketing » 135 3
B B PR B " 135 3
Relacdes Interpessoais e
T " 135 3 Comunicacio » 135 3
~ Design Gréfico » 135 3
At " 135 3
Teoria da Contabilidade » 135 3
Rl AT " 135 3
Temas Especiais I » 135 3
el am I ' 135 3 Temas Especiais 11 » 135 3
e — BB L3 FR B 28 /A B 1 57 NG AN T 457 2 * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.
x= Quadro I11
BHET/HE mE | mme | me | | Undedescumictlares g1 fopage | UMidades
/Disciplinas de crédito
HE R s 135 3 Sistemas Periciais Optativa 135 3
Processamento de Ima-
= [ L 2o e e T " 135 3 gem Digital e Multimédia » 135 3
Visdo Computacional e
AH R B AR " 135 3 Imagem » 135 3
Temas Avancgados em
Feas TRt F A " 135 3 Tradugdo Automatica » 135 3
) ) Tecnologia e Aplicacao de
FEE ARl B ! 135 3 Reconhecimento de voz » 135 3
I . Tecnologia e Aplicagdo
B fir L 135 3 de Corpus Linguistico » 135 3
- Tecnologia e Aplicagdo
2 e "
B2 R B 135 3 de Mineracdo de Dados » 135 3
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ERET/RE B e 45 Umdade.s c.urflculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
AI%ﬁE%E))%?@%ﬁ%DEﬁ% i;%ﬂ% 135 3 Descoberta e I).CSCIIVOIVI-
mento de Medicamentos
Orientados por Inteli-
HERE " A 3 géncia Artificial Optativa 135 3
- Estagio Profissional » 4 semanas** 3
B B A " 135 | 3 .
Computacao Movel e
RSB TR " 135 3 Rede sem Fios » 135 3
Computacdo Paralela e
SEI RIS " 135 3 de Alto Desempenho » 135 3
Idiomas Especificos do
AT R " 135 3 Dominio » 135 3
o Teoria da Computacao » 135 3
B T e B " 135 3
Ambientes Graficos e
BB ., 135 3 Virtuais » 135 3
Optimizacdo Numérica » 135 3
AR =4 "
kA s 135 3 Introdugio a Internet das
Coisas » 135 3
REIEIER " 135 3 y ‘
Introducio ao Big Data » 135 3
KEIETE TR " 135 3 Comércio Electrénico
com Big Data » 135 3
LA ' 135 3 Computagio em Nuvem » 135 3
- - Tépico Avangado em
HERE A T RERRREL 135 3 Inteligéncia Artificial I N 135 3
S o Tépico Avancado em
i [k %0 EEAEI q "
EREA L REARALIL 133 3 Inteligéncia Artificial IT » 135 3
* g — B BRI I /A0S 5/ N A T S o * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

ok A TREHUE ST E o T B BRI Ry 45 R -

CGRIATIEE R $12,243.00)

IR EE2/20225F L BB IYEE10/201 798 11 (S EHE
HIREY BB 15 DL EB18/2018 3R 1T HUE M (& BHE) H
TR ER R E S BERE AR B =FEHA T

HEH R AL N BB S SR ERE

ARTE AR s M B AT AR AR

b (R BT AL - AIE ) 447 R FTE TR

AR AT AR AV ER (L SO EGE & « IR

de ensino presencial.

** Os estudantes devem fazer o estdgio profissional com a
duracao de 45 horas, em conformidade com as regras.

(Custo desta publicagdo $ 12 243,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 2 de Maio de 2023,
foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de mestrado em Gestao de Em-
presas

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade Politécnica de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre
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ARIZHIEEARE R

— R TR TR E IR LRI ARE (MY e ES)
AR SRR S TIBER _F - NELA T hEE A GRFIR
BITTEE ) B f -

— P TR o B B IR IB AR 5 8/202257 1T
BOEH EHTAMIIER28/201958 1T BUE R (RFTHE T RS2 =72 )
B RE R D) HEE=EF0HRE  RE - F1+TH
HHRERE S 5 44/20195% it & UL R Rl Rt~ e 2 Bl T
P EIE 2R (MR B EE) fIRRIE 40 - Bl
ArRHERIER R ] -

—— LI ERAE AV ER R HE0E F R SR B T REER RIS 1T R
FIEE TORERE S5 87/2022 5 it &~ LR RIR A~ R T BT
PIEE RN 2L S -

— Lot T B L B ARAR (R ZE) A
Ry T B RE - B AL RAR

—— e R A B2y B SR A DA ER R T S R A
FRIBRF R — B2 B o Sl o A 5 R AEL B S 7

T R R £ PR 2023/2024
B AL -
B H O HNRE R SRR
BE BEEV

BfE—
ITEHEEELTEMRE
e H
—  JIGR I T

ThHEGER) EBYEH

[1]

AR AR AR

V9~ fERRE S - oL/

F HREE MR IR /202288 B IR T E510/201 758 1
B (EHEHEHIE) 5 =5 \FIHLE -
7N EEEEDR:

el

FR N — S E )

1

N

(—) BSE AR - 24
HUf530£28 55

V

N.? de registo: UP-N03-M42-1923A-12
Informagao basica do curso:

— O curso de mestrado em Gestdo de Empresas, variante
em Gestao de Jogo, da Universidade Politécnica de Macau,
cujo registo consta do aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de
15 de Maio de 2019.

— Nos termos do disposto na alinea 12) don° 1 e do n.° 3
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n. 28/2019
(Estatutos da Universidade Politécnica de Macau), republica-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 8/2022, a Comissao
Permanente do Conselho Geral da Universidade Politécnica
de Macau deliberou alterar, no dia 5 de Dezembro de 2022, a
designacdo, a organizacdo cientifico-pedagodgica e o plano de
estudos do referido curso de mestrado em Gestdo de Empresas,
variante em Gestdo de Jogo, aprovados pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 44/2019.

— A drea disciplinar do curso referido ¢ Comércio e Admi-
nistrag@o e estd de acordo com a drea disciplinar em que Uni-
versidade Politécnica de Macau foi habilitada para ministrar
0s seus proprios cursos, nos termos do Despacho da Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 87/2022.

— O referido curso de mestrado em Gestdo de Empresas,
variante em Gestdo de Jogo, passa a designar-se curso de mes-
trado em Gestdo de Empresas.

— A nova organizacao cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 2 de Maio de 2023.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de
mestrado em Gestao de Empresas

1. Ramo de conhecimento: Gestdo de Empresas
2. Especialidade (Optativa): Gestao de Jogo

3. Duragéo normal do curso: Dois anos

4. Lingua(s) veicular(es): Chinés/Inglés

5. Condic¢des de candidatura: De acordo com o disposto no n.’ 8
do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior),
alterada pela Lei n.° 2/2022.

6. Requisitos de graduagao:

1) Para a conclusdo do curso, os estudantes devem escolher
um dos planos de estudos do Anexo II, e obter 30 unidades de
crédito.
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(=) RS E AT i I A B 58 S f2 22 — IR R A TE H 2) A obtencdo do grau de mestre estd ainda condicionada a
B TR | EL S 3 - elabor?(;éo, en'tr’ega, apresentacdo e aprovacao de um relatério
de projecto original.

FHE=
EBEELTEMERE ANEXO II
BEGE Plano de estudos do curso de
mestrado em Gestio de Empresas
SEEE— Plano de estudos I
(BT EIFREE) (Este plano de estudos niao tem especialidade)
. . Horas de .
B3 ET/AE | EEEE | BH Umdadtis c.urf'lcularesl Tipo ensino Umd,ad.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
i 2 B 5 T IME 45 3 Gestdo Estratégica de
Empresas Obrigatéria 45 3
g " 45 3 Gestdo de Marketing » 45 3
Gestao de Recursos
ANTTEREH ! 45 3 Humanos » 45 3
e Gestdo de Finangas » 45 3
s " 45 3
Sistema de Informaética
LI A LR R " 45 3 de Gestao e Tecnologias » 45 3
Relatério de Projecto » — 6
HE® S " — 6
Os estudantes devem frequentar trés unidades curriculares/dis-
ciplinas optativas para obterem 9 unidades de crédito:
B RIZE=FIEIEEHET/FE URFIES Lideranca e Etica Co-
mercial Optativa 45 3
HE (g FEE
e & s 3 Gestao de Turismo,
Lazer e Convengdes e
i ~ R R e R ! 45 3 Exposi¢oes » 45 3
Gestao da Qualidade
JisE ORI AR 5 B B ! 45 3 dos Servigos de Turis-
mo e Lazer » 45 3
AN\ e 4 E’Dﬂ n
EARERERI = 3 Base Legal de Empresas » 45 3
LA R RS T " 45 3 Metodos.Anahtlcos e
de Investigacdo para a
Gestao » 45 3
12 T b e B " 45 3
Gestao de Riscos de
P Empresas » 45 3
R " 45 3
Economia de Gestao » 45 3
B
RE7 30 Niimero total de unidades de crédito 30
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EEtEI— Plano de estudos I1
(E: EysE) (Especialidade: Gestao de Jogo)
" "/
. . Horas de .
ERET/RE fEx miEEE | my Umdade.s c.urf'lcularesl Tipo ensino Umd,ad.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
(o B R R T AME 45 3 Gestao Estratégica de Obrigatéria 45 3
Empresas
BHE " 45 3 Gestdo de Marketing » 45 3
Gestdo de Recursos 45 3
ANTEFEH " 45 3 Humanos 7
. Gestao de Finangas » 45 3
Pupacss " 45 3
Sistema de Informadtica 45 3
~ . »
I T A R " 45 3 de Gestao e Tecnologias
Gestao Operacional 45 3
»
fs O (B ] A S T " 45 3 dos Resorts Integrados
Leis do Jogo e Regime 45 3
»
T T (R B R 1 " 45 3 de Supervisao
Relatdrio de Projecto » — 6
HH & " — 6

Os estudantes devem frequentar uma unidade curricular/dis-
ciplina optativa para obterem 3 unidades de crédito:

—%iigﬂgﬂég_/agigﬂggf#ﬁﬁ/f#g’—L/‘(W‘gs’%ﬂ ; Lideranqa e Etica Co- .
. Optativa 45 3
mercial
= .
MR ER L EE 45 3 Gestao de Turismo,
Lazer e Convencdes e » 45 3
il ~ ORIET R o fre e B " 45 3 Exposigdes
= Gestdo da Qualidade
RO A T 5 B 45 3 dos Servicos de Turis- » 45 3
mo e Lazer
NEE S 7 fEfL't " 45 3
SRR Base Legal de Empresas » 45 3
AT RIS " 45 3 Métodos Analiticos e
de Investigacdo para a » 45 3
Gestao
13 e B T " 45 3
Gestao de Riscos de , 45 3
e " 45 3 Fimpresas
Economia de Gestao » 45 3
B4
RED 30 Niumero total de unidades de crédito 30
CRIETIEE AR $7.804.00) (Custo desta publicagdo $ 7 804,00)
(Bl #@47 : DS01/2023) (Niimero de Referéncia: DS01/2023)

. _ N S — Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretaria
I =F = =FYH - UHik & st R - iR
# = *HA G SALA AR AT - R para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2023, se

12/2010 8852 (JES S /AN T B B R 2 E2 B 22 encontra aberto o concurso de prestagdo de provas (concurso in-
terno especial), nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 «Regime
W) - BITE12/201598 58 (AL MBI &G E) - #8585 das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
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34/201957 1T BUEHUE AT EE10/201 557 TT AR (A3 22 il 1E
BB REALTER) - URAEEE21/202 157 T ECE M E T A i
KB HRIR 5 14/201658 7 BOEH (AF A BRYTER - 8%

B REEEN) BIRE - BB K R R R E L T A B E (WD

Feplba%) - DATEUE & RIS E A 2 iR R B2 308 — AR
Bili— R (EERFGEIE - Hh0) -

1. B HE B K R

AREAE (NERHIBES ) DB R T AT -

ABAE I ROH ZE FriE A SHE A R Ry 1 -

2. W AE

IRIZEE12/20105% 51 (FER B EE AL HHAT AT

HARAR R ) SBVUBRAYRLE - ZHATHiEE S0 R R H 1 - I
JRAPE R IR - BENAR & 20E BOR WL R AR B R 2
P P A A M B R L B B LIS B0 AR RS TR
L2l EILEDNE S S i

PRI LTS -

—HIRT AR B B R A

i R AER A SRR

El-.

Al DU R R R TR A B2 A il

S SR8 R A O S AT E SR AT R
RS B R B R SR 8 B R R e 2
SRHEED) -

—— B R

HIERET R AT TR AR B R SRR R
BRI W R A L EERE (ERE LB HEIR A%
& ItRe)]; EAZ T T AR R R B R BB R Y
B4 AR RANEE T MREENEEET] -

ffEpR
PR ER

AAEL BN R ST R B B AR - B
Ao (EHE B A E BT RO -

Oficiais do Ensino ndo Superior», na Lei n. 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, no
Regulamento Administrativo n.” 10/2015 «Exigéncias das Com-
peténcias Académicas Bésicas da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019, bem como no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e Formagado para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», republica-
do e reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021,
para o preenchimento de um lugar da carreira de docente do en-
sino secundario de nivel 1 (drea disciplinar: lingua chinesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢ao
dos Servicos de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ):

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestacdo de provas (concurso
interno especial).

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento do
lugar posto a concurso.

2. Contetddo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino
das Escolas Oficiais do Ensino nao Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.
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6.2 WH AR A IR AR B 4202153 T BUE B Al Al =

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacido diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac@o e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercaAm-
bio profissional e realizar estudos educativos.

3. Vencimento e condigdes de progressao

O docente do ensino secunddrio de nivel 1, vence pelo indice
constante do mapa I, em anexo a Lei n.® 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino n@o Superior», vigente, correspondente ao
escaldo de origem.

Para efeitos de progressao na carreira de docentes do ensino
secunddrio de nivel 1, as condi¢des acumuladas no escaldao da
carreira de origem, que ja detém, ndo sdo consideradas.

4. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundario de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEDJ, que retinam as qualificacdes
estipuladas no artigo 13.° da Lei n.° 12/2010 «Regime das Car-
reiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais
do Ensino ndo Superior».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da «Ficha de Inscri¢ao em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administragao e Justica n.° 4/2021, em su-
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porte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio, ou por ou-
trem sem necessidade de apresentacdo de procuragdo, dentro
do prazo de apresentacdo de candidaturas e durante o hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Direccao
dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude,
sita na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, com o
pagamento da taxa de candidatura que deve ser efectuado em
numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da «Ma-
cauPass» e «GovPay», nomeadamente, por meio de cartdo Ma-
cauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile Banking
do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau). Os candidatos
que nao efectuarem o pagamento da referida taxa nédo serdo
admitidos.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato para a admissao
ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracio
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de cépias dos documentos compro-
vativos (de habilitagdo académica, experiéncia profissional,
formagao profissional complementar e habilitacdo profissional
etc.);

d) Registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e a avalia-
cdo do desempenho relevante para apresentagdo a concurso.

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

7.3 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.4 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.
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7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

7.7 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com as
requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candidatos
a apresentagao do programa dos cursos pertinentes, ou demais
documentos, dos quais constem as disciplinas de cada ano lec-
tivo, Se necessario.

8. Métodos de seleccao
8.1 Métodos de seleccdo

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas);

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ au-
tomaticamente excluido, excepto quando se cumpra o disposto
no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccao e Formagado para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», republica-
do e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Objectivos dos métodos de seleccio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio de determinada funcdo.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
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Entrevista de seleccao = 20%;
Anailise curricular = 30%.
12. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas nos n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», republi-
cado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de seleccao, as listas classifica-
tivas intermédias e a lista classificativa final aprovada serao
afixados na DSEDJ, sita na Av. de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° an-
dar, Macau, bem como disponibilizados na pagina electrénica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau, vigente;

— Lein.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos, vigente;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, Seleccao e Formagao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacao educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacao
e Funcionamento da Direcciao dos Servigos de Educacio e de
Desenvolvimento da Juventude, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 17/2022;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republi-
ca o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nédo
Superior;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Su-
perior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
Organizagdo Curricular da Educacdo Regular do Regime Es-
colar Local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°33/2019;
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— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das Competéncias Académicas Bésicas da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 19/2016 — Os Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Primaério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Os Contetdos Especificos das Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secunddrio
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais ¢ Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Os Contetidos Especificos das Exigéncias
das Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Secundario
Geral, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avalia¢do do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino ndo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizagao,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino nao Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de lin-
gua chinesa do ensino secunddrio, principalmente de ensino,
curriculo, pedagogia, avalia¢do dos alunos e aconselhamento.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos apenas ¢ permi-
tida a consulta da legislacdo constante do programa das provas,
referido no presente aviso (na sua versao original, sem qual-
quer apontamento escrito ou anotac¢do) e ndo sio permitidas a
consulta de quaisquer livros de referéncia ou outras informa-
¢oes e a utilizagdo de aparelhos electrénicos.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Bésicas da Educa-
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¢ao Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019, e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formacdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composicdo do juri
Presidente: Ileong Weng Si, subdirectora da escola oficial.

Vogais efectivas: Cheong Pui Cheng, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Wong Wan Wa, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Chong Pou Cheng, docente do ensino
secundario de nivel 1; ¢

Kou Sao In, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direc¢do dos Servigcos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 4 de Maio de 2023.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicacgéo $ 16 535,00)

(Ntimero de Referéncia: DS02/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2023,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas (concurso
interno especial), nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 «Re-
gime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das
Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», na Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», vi-
gente, no Regulamento Administrativo n.° 10/2015 «Exigéncias
das Competéncias Académicas Bésicas da Educagao Regular
do Regime Escolar Local», alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢ao e Formagao para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundério de nivel 1 (drea disciplinar: geo-
grafia, em lingua veicular portuguesa), em regime de contrato
administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servigos de
Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ):

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de prestacdo de provas (concurso
interno especial).

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento do
lugar posto a concurso.
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2. Contetddo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010 «Re-
gime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das
Escolas Oficiais do Ensino nao Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagoégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliac@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicolo-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.



N.219 — 10-5-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6381

[EUNCE 4355 o=
S B RAE HEAE NG M E ARG E - T
BT

3. i R R

HRERSCE — AR B B R 51 2/20105% % (TR
FHH NI R R B BEAE R ) MR L

A% B S G R A TR o2

Fo thE2EUE — W BT IR 2 B0 880D 2 R BRR I i R
BIE iRt S A
4 ERFR

DATBER &R G XA IRBEITH12/201558 %5 (&
IS5 B G RIHIE ) SERAE -

5. B

JLEF & 812/20109832: 3 (FEEEHE AT R e
B EAESIE) B =T EERNEE N EEHERME
HHE A S0y EEE BN K E R = R AT
TR % -

6. #5577 A SHIR

6.1 FH AR R /\E TIFH » BAGE
BN ) o H Ry B e T H R -

R CRPIERI

6.2 HE HDIMER 7 IR A A B 412021 98 T BUE S Al Fl
HORZHERT (BEE W3R - AT FIRE AR & W B IR A S
s R S SRR T = E T ($300.00) HYR5 2 -

JBAEHRE WIIRA R AR GE— 2N EFIURE T
—H TR = B TR RS B R ETIUREET
T TR =R TR =17 R B A S i
A (EZRSERIES) FNRFIRIBIU IR BB 7-95F —1HHF X
HEBRFEZKEZANEZN (B RAER) W HEE
(B2 DA e n] B “JRPTE” "Bl AT |
FERFTER  RPT8E (Mpay) ~ SREREPIRT » AR FHEERTTSE
i~ BT E  EEFRIRTT RO BT~ B  TReSZf a5 i - 52
18 GRFY) ) - RENEEEE AT ERE -

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

3. Vencimento e condi¢des de progressao

O docente do ensino secundério de nivel 1, vence pelo indice
constante do mapa I, em anexo a Lei n.® 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino ndo Superior», correspondente ao escaldo
de origem.

Para efeitos de progressao na carreira de docentes do ensino
secundario de nivel 1, as condi¢cdes acumuladas no escaldo da
carreira de origem, que ja detém, ndo sdo consideradas.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regi-
me do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundario de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEDJ, que retinam as qualificacdes
estipuladas no artigo 13.° da Lei n.° 12/2010 «Regime das Car-
reiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Ofi-
ciais do Ensino ndo Superior».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da «Ficha de Inscri¢do em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administrag@o e Justica n.° 4/2021, em su-
porte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio, ou por
outrem sem necessidade de apresentagdo de procuracgdo, den-
tro do prazo de apresentagdo de candidaturas e durante o
horédrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas; e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Direccao dos Servicos de Educagdo e de Desenvol-
vimento da Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.>s7-9, 1.°
andar, Macau, com o pagamento da taxa de candidatura que
deve ser efectuado em numerdrio ou através das maquinas e
aparelhos da «MacauPass» e «GovPay», nomeadamente, por
meio de cartdo MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass ou do
Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay (Macau).
Os candidatos que ndo efectuarem o pagamento da referida
taxa ndo serdo admitidos.
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7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao da candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracio
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de copias dos documentos compro-
vativos (de habilitagdo académica, experiéncia profissional,
formacao profissional complementar e habilitacdo profissional
etc.);

d) Registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na funcgdo publica e a avalia-
¢ao do desempenho relevante para apresentagio a concurso.

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1 e do registo biogréfico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

7.3 As cépias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.4 Na apresentagdo da candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrug¢do do processo de provimento.

7.7 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacoes académicas e da formagao pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou nio, com as re-
queridas no presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou demais
documentos, dos quais constem as disciplinas de cada ano lec-
tivo, se necessario.

8. Métodos de seleccao
8.1 Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de trés horas);
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b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, excepto quando se cumpra o dis-
posto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formacgao para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 20%;
Analise curricular = 30%.

12. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas nos n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», republi-
cado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informacdes das provas

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de seleccao, as listas classifica-
tivas intermédias e a lista classificativa final aprovada serao afi-
xados na DSEDJ, sita na Av. de D. Joao IV, n.°s 7-9, 1.° andar,
Macau, bem como disponibilizados na péagina electrénica da
DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.
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14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos, vigente;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, Seleccdo e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servicos Piblicos, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacao educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagdo
e Funcionamento da Direccdo dos Servicos de Educagédo e de
Desenvolvimento da Juventude, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 17/2022;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republi-
ca o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino ndo
Superior;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nio Su-
perior;

— Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
Organizacdo Curricular da Educacdo Regular do Regime
Escolar Local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 19/2016 — Os Conteddos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Os Contetdos Especificos das Exigéncias
das Competéncias Académicas Basicas do Ensino Secundério
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais ¢ Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Os Contetidos Especificos das Exigéncias



N.219 — 10-5-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

6385

Rt e UL A AR AR (WP R RS B H AR B SR LA
N

— 5 6/20179% it & LA Al KRR (BB A B HEE

2)
——5828/20205R T BUE M (A HhE2 ] 1F FH 0B 2 A B

FE) 5

5529/20205R /T BUE IR (R ECEHIE) S

522/2021 98 T EOE R (FEE S HE M EF i 580G §
)

2529/202298 T BUE M GERSE BB AL BRI
B RGHEIE)

HF42/20225R T EUEIR (FEE S
TERIATHZHIE) -

AR JvE Gl

14.5 558/200557 %13 (i NEBHAEE) -

14.6 B rh S22 st B E2 L SRS H BR A S A8 R HAE
HE B BARL WE T -

% SR - $e A AT A B A 5 P E 7 B Y A i
Bl CBRIESTON NS ESIMISCF IR BT A E AR - A5
SRR HARRYE R B - DURAN Al i 3%

5. 3E B

REAFIE P H2512/20105% 54 (FEmEHE AT AN
BB EREARHIEE )  BRITE512/201 59 L A (AL FI 55 8)
BRIFIE) ~ RRE34/201958 T BUERUE LI EE10/201 555 1T B
BRI B R BCE BE AR TIE0K) - DURAREE21/20215% 17
BCE R E AN R TR IR U 2R14/20165R 1T UL (A A &
HOFERS ~ B R B AR A ) AR A

16. FEEHETH

B NS RHEEBIE 2 H - BT 5 &R 2R R
8/2005F LA (A ANE RHRFE ) 1R E A -

FRERE IR B

das Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Secundario
Geral, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 —Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino nédo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizagao,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino ndo Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de geo-
grafia do ensino secunddrio, principalmente de ensino, curri-
culo, pedagogia, avalia¢do dos alunos e aconselhamento.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos apenas é permi-
tida a consulta da legislagdo constante do programa das provas,
referido no presente aviso (na sua versdo original, sem qual-
quer apontamento escrito ou anotagdo) e nao sao permitidas a
consulta de quaisquer livros de referéncia ou outras informa-
¢Oes e a utilizacdo de aparelhos electrénicos.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Bdsicas da Educa-
¢do Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢cdo e Formacdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri

Presidente: Adelina Beatriz dos Remédios, directora da es-
cola oficial.

Vogais efectivos: Wong Chang Chi, subdirector da escola ofi-
cial; e

Choi Chong Ieong, docente do ensino secunddrio de nivel 1.
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Vogais suplentes: Helena de Jesus Fadista Vacas de Brito
Pestana, docente do ensino secundéario de nivel 1; e

Chu Sut I, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 4 de Maio de 2023.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 16 614,00)

(BHZ#75% : A02-TSS-1ID-2023)
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(GRIETIE R $1,462.00)

INSTITUTO DO DESPORTO
Aniincio
(N.?do Concurso: A02-TSS-1D-2023)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso de acesso,
de prestac@o de provas, condicionado aos trabalhadores do
Instituto do Desporto, nos termos definidos na Lei n.° 6/2010
«Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico superior
de saude», alterada pela Lei n.° 18/2020, na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», em vigor, e no Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagado para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para o
preenchimento de quatro lugares de técnico superior de saide
de 1. classe, 1.° escaldo, area funcional de reabilitagao — fisio-
terapia, da carreira de técnico superior de satde, do quadro de
pessoal do Instituto do Desporto.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
no Departamento de Organizacido e Gestdo Administrativa e
Financeira do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e disponibilizado na
pégina electrénica do Instituto do Desporto, o prazo para a
apresentacdo de candidaturas ¢ de cinco dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢ao do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto do Desporto, aos 4 de Maio de 2023.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

wERB
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(Z &t #7595 : 01/IC-PAF/Neuroc/2023)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas
(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/Neuroc/2023)

O exame final de especialidade em Neurocirurgia foi rea-
lizado de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15
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de Margo, alterado pelos Regulamento Administrativo
n.° 24/2018 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e
nos termos do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 5, 11 Série, de 1 de Feve-
reiro de 2023, e a classificacdo final do internato complementar
foi feita de acordo com o cdlculo da classificacao final do artigo
63.° do mesmo decreto-lei, homologada por despacho da Ex.™
Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14
de Abril de 2023:

Candidato aprovado: valores

Ng Kam Chun ... 16,3

Servigos de Satde, aos 24 de Fevereiro de 2023.

O Juri:

Presidente: Dr. Chan Ka Ming, médico consultor de Neuro-
cirurgia.

Vogais efectivos: Dr. Ho In Chao, médico consultor de Neu-
rocirurgia; e

Dr. Tao Kin Sang, médico assistente de Neurocirurgia.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)

(Ref. do Concurso n.°00323/02-MA.NEF)

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso comum,
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
hospitalar (Nefrologia), da carreira médica dos Servicos de
Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 7,11 Série, de 15 de
Fevereiro de 2023:

Candidatos aprovados: valores
T2 LAMLAP ettt 8,00
2° SONG YUE ..ot 7,26

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica), os candidatos
podem interpor recurso contencioso da presente lista de classi-
ficacdo final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de
trinta dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Abril de 2023).

Servigos de Satde, aos 17 de Abril de 2023.

O juri:

Presidente: Dr. Lio Weng In, médico consultor de Nefrolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Li Chiu Leong, médico consultor de
Nefrologia; e

Dr. Cheung Kin, médico consultor de Nefrologia.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)



6388

P71 I TEC I 2

NH—F A FE19H —2023 5 H 10 H

(B%E#a49E 1 01522/02-MA.PSIQ)

A R R R R AR B e o BN (RSt 25— kb =

HEAETTBUTH & RIHUE—FER - R EF - =F—-H 2 1+RH
SRVUH] GRPTR AT B ) 58 AT DA % 7 AT 58
HINHZ S - B AR AEREA T
aigEEA 7
HRHE s 6.91

REEER13120125 TBURE#UR (B AR Z =)

LER IR U/ GCOPS VR P EFNCII SRS -4t 308 R U fiipea =) cit
at=THAR T AR R LR -

(RR=F = =F A =\ Hitt & YL A AR AR

CEC=FNASHHREAR

FE ETHENERE 4 Dias Duarte, Carlos Manuel
F#ERE:

FEmHEEER R s XA

FEmRHER R L FERE

Q&

(E&#75E : 01/PARETF/PED/2023)

HIRERAS520215 T BUR R R SRR — s R — 2B =+ —
TR — R ZHE - IR TR R E M 2 e HER B G202352H22
B Rk N O LR E Rt S I 2 R R e e 8 2 %

F R E R I 2 O F SRR AR S A R B g K

=8¢
SHEA TR B (A R
T RE BEXEA
IEERE AR EEEEAE
R ZEERAE
fRMZE R AEERE
SR EEREAE

(Ref. do Concurso n.°01522/02-MA.PSIQ)

Lista classificativa final do candidato ao concurso comum,
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Psiquiatria), da carreira médica dos Servicos de Satide, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de 26 de Janeiro de 2023:

Candidato aprovado: valores

Kam Ka Wa ..o 6,91

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), o candidato pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificacdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Abril de 2023).

Servicos de Satde, aos 20 de Abril de 2023.
O juri:

Presidente: Dr. Dias Duarte, Carlos Manuel, médico consul-
tor de Psiquiatria.

Vogais efectivos: Dr. Chang Mei lao, médico consultor de
Psiquiatria; e

Dr. Kwok Wai Tak Victor, médico consultor de Psiquiatria.

(Custo desta publicacéo $ 1 496,00)

Aniuncio

(Ref. da Prova n.”: 01/PARETF/PED/2023)

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.° 45/2021, por delibe-
ragdo do Conselho de Especialidades da Academia Médica de
Macau, de 22 de Fevereiro de 2023, sdo designados os membros
do juri para a realizag@o da prova de avaliagdo para o reconhe-
cimento de equivaléncia total de formagdo em pediatria da
Dr.®* Yeung Mei Na e Dr.” Chan In Mei:

O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dr. Lui Kin Man, pediatria.

Vogais efectivos: Dr. Pan Baoquan, pediatria; e
Dr. Chay Wang George, pediatria.

Vogais suplentes: Dr. Cheok Kun Tat, pediatria; e

Dr.* Ao Hei, pediatria.
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Data da prova: 5 e 6 de Junho de 2023.

Local da prova: sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 e Servigo de Pediatria do Centro Hospitalar Conde
de S. Janudrio dos Servicos de Satde.

Hora da prova e observagdes: o hordrio da prova e as observa-
¢oes encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica
de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na Alameda
Dr. Carlos D’Assumpgdo, n.os 411-417, Macau, e disponiveis no
website destes Servicos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 2 de Maio de 2023.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)

Aviso

(Ref. do Concurso n.°00523/01-ENF)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de
2023, e nos termos definidos na Lei n.° 18/2009 «Regime da
carreira de enfermagem», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 18/2020, e no Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
aberto o concurso de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de cinquenta lugares vagos do quadro
do pessoal, de enfermeiro de grau I, 1.° escaldo, da carreira de
enfermagem dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de ingresso externo, de prestacao
de provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares posto a concurso.

2. Contetdo funcional
Ao enfermeiro de grau I s@o atribuidas as seguintes funcoes:

1) Avaliar as necessidades dos individuos, das familias e da
comunidade em matéria de cuidados de enfermagem;

2) Programar e prestar os cuidados de enfermagem;

3) Executar o plano de cuidados de enfermagem favorecendo
um clima de confianca que suscite a participa¢do dos destina-
tarios dos cuidados de satde, designadamente dos individuos,
das familias e da comunidade, na area dos cuidados de enfer-
magem e integrando as actividades educativas para promover o
auto-cuidado e a satide publica;

4) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando
os respectivos registos e analisando os factores que contribui-
ram para os resultados obtidos;

5) Utilizar os resultados de estudos e de trabalhos de investi-
gacdo para a melhoria dos cuidados de enfermagem;
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6) Colaborar na formagio realizada na unidade ou no servi-
¢o onde sejam prestados cuidados de enfermagem.

3. Vencimento, direitos e regalias

O enfermeiro de grau I, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da
tabela indiciaria de vencimentos, constante do Anexo I da Lei
n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem), com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020.

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fung¢ao Pu-
blica e do Regime da carreira de enfermagem.

4. Condic¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licencia-
tura em Enfermagem, oficialmente aprovada, quando se trate
de ingresso na carreira de enfermeiro de grau I, 1.° escaldo,
e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos termos da Lei
n.° 18/2020, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 22 de Maio de 2023).

5. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

5.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (11 de Maio a 22 de Maio de 2023);

5.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresen-
tagdo de requerimento, «Ficha de Inscricio em Concurso»,
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracao
e Justiga n.° 4/2021, em suporte de papel, acompanhado dos
documentos comprovativos dos requisitos de candidatura, e
o pagamento do montante de trezentas patacas como taxa de
candidatura. Os candidatos que nao efectuarem o pagamento
da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo, os candidatos
que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encontrem
em situacdo de caréncia econémica devidamente comprovada
pelo Instituto de Acgdo Social, estdo isentos de pagamento da
taxa de candidatura, devendo ser declarado tal facto na apre-
sentacdo de candidatura, a verificacao da situagao de caréncia
econdmica € efectuada por estes Servigos de apresentagao de
candidaturas.

5.3. A «Ficha de Inscri¢gdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na sala adjacente a Sec¢ao de Tesou-
raria dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em
Macau, e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado
em numerdrio, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay
QuickPass, UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do
Banco da China de Macau, Macau Pass e MPay.
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6. Documentos a apresentar na candidatura

6.1. Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da qualificag@o profissional exigidos no presente
aviso e da obtencdo da cédula de acreditacdo nos termos da
Lei n.° 18/2020 (pode ser acompanhada de documentos com-
provativos das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da
habilitacdo do candidato para a admissao ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (e.g.
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

6.2. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 6.1, se estes se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, tendo
tal facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

6.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
6.1, e a copia do registo biografico, podem ser simples ou au-
tenticadas.

6.4. Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 6.1,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

6.5. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

6.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
alingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

6.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do pon-
to 6.1, deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos
referidos documentos durante o periodo de entrega dos do-
cumentos necessarios a instrucao do processo de provimento
neste Servigo.

7. Métodos de seleccao
7.1. Sao métodos de selec¢@o os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos, com
caracter eliminatério (prova escrita, com a duragdo de 2 ho-
ras);

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

7.2. O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.
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8. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
aos candidatos para o exercicio das fungdes a que se candida-
tam;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais; e

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho da fungdo relacionada, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

9. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgcdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimi-
natoria, ou na classificagdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, da seguinte
forma:

a) Provas de conhecimentos = 50%;
b) Entrevista de selecgdo = 30%;

¢) Andlise curricular = 20%.

11. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia pre-
vistas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

12. Publicitagdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccao sdo afixadas na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Januadrio, e colocados na pégina electrénica dos Servicos de
Saude em http:/www.ssm.gov.mo/.

13. Programa das provas

A prova inclui o seguinte contetdo:
Prova de conhecimento — prova escrita
Conhecimentos profissionais

a) Controlo de infec¢do nosocomial,

b) Cuidados bdsicos de enfermagem;
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¢) Cuidados de enfermagem médico-cirtrgicos;

d) Cuidados de enfermagem ginecoldgicos, obstétricos e pe-
diatricos;

e) Enfermagem comunitaria.

Durante a prova escrita, é proibida a consulta de outros li-
vros ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma,
nomeadamente, o uso de produtos electrénicos.

14. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem), com
as alteragOes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgido e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

15. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

16. Composic¢ao do juri

Presidente: Vong Kit Mei, enfermeira-supervisora.

Vogais efectivos: Leung Pou Lun, enfermeira-supervisora; e
Kou Ion Pui, enfermeiro-chefe.

Vogais suplentes: Liu Pui Man Maria, enfermeira-chefe; e
Ieong Sao Kun, enfermeira-chefe.

Servigos de Sadde, aos 5 de Maio de 2023.

O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 10 918,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.” 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, I1 Série, de 26 de Outubro de 2022, a directora do Gabinete
de Administragao da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe da Sec¢ao de Recursos Humanos,
Yuing Guing Ahchi Silva Aguiar, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);
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2) Quando se trate da aquisicao de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas de publica¢do de andncios de recru-
tamento de trabalhadores, até ao montante de $ 50 000,00
(cinquenta mil patacas);

4) Autorizar as despesas para as actividades de formagio de
trabalhadores, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta mil
patacas);

5) Autorizar a concessao de subsidio de transporte, de trans-
porte de bagagem e de instalagdo aos trabalhadores contrata-
dos no exterior da Regido Administrativa Especial de Macau,
até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas);

6) Autorizar a concessdo dos subsidios de nascimento, casa-
mento, residéncia, familia e de funeral aos trabalhadores;

7) Autorizar as despesas de assisténcia médica, medicamen-
tosa e hospitalar, até ao montante de $ 25 000,00 (vinte e cinco
mil patacas);

8) Autorizar as despesas com horas extraordinarias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo da subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 26 de Outubro de 2022 e a data da publicagao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 30 de Margo de 2023.
A Directora do Gabinete de Administragdo, Chan Lai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 2 730,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 17 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 5, 11 Série, de 31 de Janeiro de
2018, a directora do Gabinete de Administragao da Universi-
dade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe da Seccdo de Aprovisionamento,
Wong Chon Mio, ou no seu substituto, os poderes para a prati-
ca dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;
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2) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para
executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo da subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 24 de Marc¢o de 2023 e a data da publicacao do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisao entra em vigor na data da sua publicagao.
Universidade de Macau, aos 30 de Margo de 2023.

A Directora do Gabinete de Administracdo, Chan Lai Meng.

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 43,
II Série, de 26 de Outubro de 2022, a directora do Gabinete de
Administracdo da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe da Seccdo de Aprovisionamento,
Wong Chon Mio, ou no seu substituto, os poderes para a prati-
ca dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

4) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo da subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
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presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisao entra em vigor na data da sua publicag@o.
Universidade de Macau, aos 30 de Margo de 2023.
A Directora do Gabinete de Administracdo, Chan Lai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 3 624,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43,
II Série, de 26 de Outubro de 2022, a directora do Gabinete de
Assuntos Financeiros da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe da Seccdo de Contabilidade, Cheng
Ka Lai, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragd@o de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

4) Autorizar o processamento e liquida¢do das despesas
inseridas no or¢gamento privativo da Universidade de Macau;

5) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos
trabalhadores subordinados.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao da subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 26 de Outubro de 2022 e a data da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisao entra em vigor na data da sua publicagao.
Universidade de Macau, aos 28 de Margo de 2023.

A Directora do Gabinete de Assuntos Financeiros, Lei Miu
Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 051,00)
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Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43,
II Série, de 26 de Outubro de 2022, a directora do Gabinete de
Assuntos Financeiros da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe, substituta, da Seccdo de Tesouraria,
Tam Un Keng, ou no seu substituto, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no dmbito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragio de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

4) Autorizar o processamento e liquidagido das despesas in-
seridas no orcamento privativo da Universidade de Macau;

5) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados;

6) Autorizar o depdsito, o levantamento e a movimentagio
dos fundos das operagdes de tesouraria, até ao montante de
$ 15 000,00 (quinze mil patacas).

2. A presente subdelegacdo de poderes é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo da subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 26 de Outubro de 2022 e a data da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢do.
Universidade de Macau, aos 28 de Margo de 2023.

A Directora do Gabinete de Assuntos Financeiros, Lei Miu
Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 130,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43,
II Série, de 26 de Outubro de 2022, a directora do Gabinete de
Assuntos Financeiros da Universidade de Macau decidiu:
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tes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no or¢camen-
to privativo da Universidade de Macau, no dmbito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

3) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

4) Assinar os acordos financeiros e de compra e venda;

5) Autorizar as despesas correntes mensais, como por exemplo,
as contribui¢des para o Fundo de Previdéncia, despesas com
electricidade, dgua, gas, servigos de limpeza e seguranca, tele-
comunicacdes, condominio e outras da mesma natureza, inde-
pendentemente do respectivo valor;

6) Autorizar o processamento e liquidacdo das despesas
inseridas no orcamento privativo da Universidade de Macau;

7) Autorizar a concessdo de subsidio de transporte, de trans-
porte de bagagem e de instalacdo aos trabalhadores contrata-
dos no exterior da Regido Administrativa Especial de Macau,

8) Autorizar a isencdo e devoluc¢do de propinas aos trabalha-
dores, ap0s a conclusio satisfatéria do curso de formagao;

9) Autorizar a concessdo dos subsidios de nascimento, casa-
mento, residéncia, familia e de funeral aos trabalhadores;

10) Autorizar o abono para falhas concedido aos trabalhado-
res responsaveis pelas movimentag¢des de fundos da Universi-
dade de Macau;

11) Proceder as diligéncias relativas a execugdo da decisao de
contratacdo do pessoal de acordo com o Estatuto do Pessoal da
Universidade de Macau, designadamente autorizar o pagamen-
to da remuneracgao base e dos subsidios;

12) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados;

13) Autorizar o depdsito, o levantamento e a movimenta-
¢ao dos fundos das operacdes de tesouraria, até ao montante
de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas);

14) Autorizar a alteracdo da pessoa responsavel pelo fundo
de maneio;

15) Autorizar a constituigdo e a libertacdo das caugdes ou a
libertagdo das garantias bancérias;

16) Autorizar a isen¢do da multa pelo ndo pagamento das
propinas, dentro do prazo, ou de taxas da mesma natureza.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo da subdelegante.
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3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 26 de Outubro de 2022 e a data da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacéo.
Universidade de Macau, aos 28 de Margo de 2023.

A Directora do Gabinete de Assuntos Financeiros, Lei Miu
Mei.

(Custo desta publicagdo $ 3 591,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU
Anuncio

Concurso Piblico n.°2/P/2023
Empreitada de concepc¢ado e construcao do
Edificio do Jubileu de Prata do Instituto de

Formacgao Turistica de Macau

Faz-se saber que, em relacdo ao concurso publico «<Empreita-
da de concepgao e construgdo do Edificio do Jubileu de Prata
do Instituto de Formagao Turistica de Macau», publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 16, IT Série, de 19 de Abril de 2023, foram prestados escla-
recimentos nos termos do ponto 2.2 do programa do concurso,
pela entidade que realiza o concurso e adicionados ao pro-
cesso do concurso. Os referidos esclarecimentos encontram-
-se disponiveis para consulta, durante a hora de expediente,
no balcdo da Caixa e Informagdes, sito no Edificio Inspiracdo
do Instituto de Formacao Turistica de Macau (IFTM), Colina
de Mong-H4, Macau, e as respectivas informacdes também se
encontram disponiveis na pagina electrénica do IFTM (http:/
www.iftm.edu.mo).

Instituto de Formacao Turistica de Macau, aos 4 de Maio de
2023.

A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)

Aviso

Nos termos do disposto da alinea 4) do n° 1 da deliberagao
da delegacdo de competéncia do Conselho Geral do Instituto de
Formacdo Turistica de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 23, 11 Série, de 3
de Junho de 2020, a Comissdo Permanente do Conselho Geral
do IFTM deliberou no dia 5 de Maio de 2023, o seguinte:
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— PR R B BRI T S R H L R AR R B 1. As propinas dos cursos de mestrado em filosofia, ministra-
dos pelo IFTM, sdo as seguintes:
—) RIEE s :
() IRIER SR 1) Dentro do periodo normal de estudos:
Preco das propinas
== ﬁﬂsmﬁ P i ia i 9 p p
N e " 4_ ais ou regiao de origem de estudantes anuais (em patacas)
(i®=P97T)
) Regiado A.dmlnlstratlva Espe- 46 800,00
TP THREHIT B 46,800.00 cial de Macau
i China Interior da China, Regido
P TR TR » 50 55,800.00 Administrativa Especial de 55800,00
Hong Kong, Taiwan
Fft B R st 64,800.00 Outros paises ou regides 64 800,00
(Z) REEMIEH IR A 58 ERE TR AL & B 38 2 TR ARY 2) Propinas de prolongamento de estudos, no caso de no
FESEERES - concluir o curso dentro do periodo normal de estudo:
o - SeipEE ) N . Preco da propina
B4 s B =R o = i Pais ou regido de origem de estudantes | por semestre (em
(#P7T) patacas)
R P T R 6,000.00 Regido Administrativa Espe- 6.000,00
cial de Macau
HH .
P A T B 700.00 China Interior da China, Regido
FHETITTE  =E B Administrativa Especial de 7200,00
Hong Kong, Taiwan
AR 57 5 . .
A B 8,400.00 Outros paises ou regioes 8 400,00

(=) REERIEF & FHIR A 5 s RE /L & 22 IR
WIRHHERE |

3) Propinas por disciplina, no caso de ndo concluir o curso
dentro do periodo normal de estudo:

s g Preco da propina
E—— E_qLQH"]; , o~ . . ,
B FrER KT E e — Pais ou regido de origem de estudantes | por unidade de cré-
# (RF37T) dito (em patacas)
PR T B 2,600.00 Regido Administrativa Espe- 260000
cial de Macau
v China Interior da China, Regiao
F l & 5 . .. . T
i EAERBITEE G 3,100.00 Administrativa Especial de 3100,00
Hong Kong, Taiwan
HAEZ st & . .
AMEIR R 3,600.00 Outros paises ou regioes 3 600,00
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2. Caso os estudantes obtenham dispensa de disciplinas, ou
concluam antecipadamente o curso em relagdo ao periodo nor-
mal de estudos, deverdo efectuar o pagamento do valor total
das propinas do curso.

3. Todos os estudantes devem efectuar o pagamento das pro-
pinas do periodo normal de estudos do curso. Os estudantes
que nao terminarem o curso dentro do periodo normal de estu-
dos, terdo de pagar as propinas de prolongamento de estudos.
Isto é, apds o periodo normal de estudos, quando os estudantes
realizarem novamente a inscricdo, além de pagar as propinas
da disciplina, € necessdrio efectuar o pagamento das propinas
de prolongamento de estudos por cada semestre inscrito.
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5. A presente deliberagdo entra em vigor no dia da sua pu-
blicagdo e aplica-se aos estudantes que iniciam a frequéncia no
curso no ano lectivo 2023/2024.

Instituto de Formacéao Turistica de Macau, aos 5 de Maio de
2023.

O Presidente da Comissdo Permanente do Conselho Geral,
Chan Chak Mo.

(Custo desta publicagdo $ 3 342,00)
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CONSELHO PROFISSIONAL DOS ASSISTENTES SOCIAIS

Aviso

(N.°do Exame: 1/CPAS/2023)

Faz-se publico que, nos termos do disposto na Lei n.° 5/2019
(Regime da qualificacdo profissional dos assistentes sociais) e
no Regulamento Administrativo n.° 1/2022 (Exame de acredi-
tacdo profissional e formagdo continua dos assistentes sociais),
conjugado com a Deliberacdo do Conselho Profissional dos
Assistentes Sociais, doravante designado por CPAS, datada de
24 de Fevereiro de 2023, o exame de acreditagdo profissional
dos assistentes sociais, doravante designado por exame, serd
realizado em 2 de Setembro de 2023 (sdbado).

1. Requisitos para a inscricdo no exame

Quem tenha apresentado o pedido de acreditacdo profis-
sional dos assistentes sociais e cujas habilitagdes académicas
tenham sido aprovadas por deliberagdo do CPAS nesse proce-
dimento, pode fazer a inscri¢do no exame.

2. Formas e prazo de inscri¢do no exame

2.1 A inscrigdo no exame deve ser efectuada através do «Sis-
tema de acreditacgdo profissional e inscri¢do para o exercicio da
profissdo de assistente social» (https://www.infoswreg.ias.gov.
mo/welcome), na conta individual do candidato.

2.2 O prazo de inscri¢do no exame termina no sétimo dia ttil
que antecede o dia da realizagdo do exame.

3. Forma do exame
3.1 O exame consiste na realizacdo de prova escrita.
3.2 O exame tem a duragdo de trés horas e trinta minutos.

3.3 O candidato pode seleccionar, de entre as linguas chine-
sa, portuguesa e inglesa, o idioma usado para a elaboragdo do
enunciado, devendo, no entanto, indicar o idioma de sua prefe-
réncia no acto de inscri¢do. Na falta da indicacdo nesse sentido,
presume-se o uso de enunciado em lingua chinesa.

4. Sistema de classificagcao

4.1 A classificagdo adoptada para o exame é expressa na
escala de 0 a 100 valores e serdo considerados reprovados os
candidatos que obtiverem a classificacdo inferior a 50.
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4.2 ZFEFTSE95 B 4.2 Distribuicdo de pontuagdes entre as perguntas

4.2.1 #ERE 5505 4.2.1 Perguntas de multipla escolha representam 50 valores
4.2.2 HEmE 55077 4.2.2 Perguntas de desenvolvimento representam 50 valores
5.t EE 5. Contetido do exame

5.1 EHE aE 5.1 O contetdo do exame compreende:

511 e TIEESEE S 5.1.1 Competéncias gerais na drea do Servigo Social

S e TR A2 5.1.1.1 Nogdes basicas de Servigo Social

o The TR ® Objectivo do Servico Social

. FLE TR TS ® Fungdo do Servico Social

. FE TR ¢ Papel do assistente social

e Percurso histérico de desenvolvimento e caracteristicas do
Servigo Social

o it TIF# RIS

5.1.1.2 it G TAFE{E AR S 5.1.1.2 Valor do Servico Social e ética profissional

o it R R B AR R (B * Servigo Social tradicional e libertagdo de valores

o jit TEHZEFR * Fronteiras da profissdo de assistente social

o fi 1 g 4 B R 852 * Dilema ético e situagdes dificeis

o i 3 iy 38 PR 85 1 [ 1) R R BB = e Principios a observar no tratamento de dilemas éticos e

modelo de decisdo
o it & TIEH B <Pl
e Cddigo de ética profissional dos assistentes sociais
5.1.1.3 ik & TIFHE
5.1.1.3 Teorias do Servico Social

o EFHL LA
® Modelo centrado em tarefas
o A/ fEtE
e Intervencao em riscos
o ARG B R . . .
® Teoria dos sistemas ecoldgicos
o AT R EIK

¢ Teoria cognitiva comportamental

(I 280 7
« BRI ¢ Perspectiva de vantagens (Strengths perspective)

i T S
5.1.1.4 it TR FSREL 5.1.1.4 Beneficios sociais e politicos

« REgEE ¢ Socialismo democrético

o WIETFE » Feminismo

5.1.1.5 N R Bt & iR 5.1.1.5 Comportamento humano e ambiente social

o NIEFT R Bt & BRBE U BA (% * Relagio entre o comportamento humano e o ambiente social
o NEHFR R ANSEEL * Categorias e tipos de necessidades humanas

o NFEAT Ry PR BRI B * Tipos de comportamento humano e caracteristicas

o it FIRIFIMERL TR e Factores constituintes do ambiente social
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o NAFEIRIEEL ¢ Etapas do desenvolvimento da vida

o \AEHEIR R MEE A A B 0 B Ry it e g R R e Caracteristicas do desenvolvimento fisico, psicoldgico e so-
cial em diversas etapas do desenvolvimento da vida

o N RSR[5 B T e ) T R

¢ Problemas essenciais a enfrentar em diversas etapas do de-

.« FEREH senvolvimento da vida

o MBI BRI R AV ROREE el | cona do desenvolvimento da familia
PEL 2 e Género, diversidade e temas sociais emergentes, por ex.:
raca e grupos étnicos, estratos sociais, familia
S1.1.6 k& TIEEH
5.1.1.6 Gestéo do Servico Social
o it TAFE G Z A E]
¢ Planeamento sobre projectos de Servico Social

o it Ak ES T E R

e Avaliagdo dos projectos de Servigo Social

5.1.1.7 ik & TAEWT5E
5.1.1.7 Estudos sobre Servico Social

o it & TIEIF 7RI T RE

¢ Fungdo dos estudos sobre Servico Social
o ST TR EVE T T ZE B Rr G B i FH
e Caracteristicas do estudo quantificado e estudo qualificado
e ambito de aplicagdo
o B preas

* Etica da investigacio

o WFFE R

B e Métodos de pesquisa em linhas gerais
S12itE TIEEE

5.1.2 Pratica do Servico Social
5.1.2.1 fEZTAE

5.1.2.1 Trabalho com casos
o AR

® Nocdes basicas
o IANHERR R

¢ Relagdo de ajuda profissional

TR

® Avaliacdo da procura

® Processo de execugdo e técnicas comuns

. RHFPE
® Avaliacdo de eficdcia
o JEHREZEE
e Clientes involuntarios
o {EZECEk
® Registo de casos
o {ZEH

e Gestiao de casos

5122 Bm-LAF 5.1.2.2 Trabalho de organizagdes

o [BIfS TRy R

¢ Principais modelos de trabalho de organizagdes

ER=ASIEdE SR — Modelo de objectivo social
—IERE — Modelo de terapia

— R — Modelo de interacgdo



6404 PP TRF T T U 23— — A HI19H —2023F5 H 10 H
—H R — Modelo de desenvolvimento
o [H| AL AE H 1F e Técnicas de lideranca das organizacdes

¢ Ciclo de vida das organizagdes

o [EIHG A= A A
¢ Forca motriz das organizagdes
LN lictupal
5.1.2.3 Trabalho comunitério

5.1.2.3 ikl TfF
e Principais modelos de desenvolvimento comunitdrio —

T AR Cuidados comunitarios

o ikl B RE

5.1.2.4 Ambito dos principais servigos, seus contetidos, ca-

B AR SR AR A N 25 A B E B T ]
5.1.2.4 EZIRBHIGHIPE - FRGETIE racteristicas e métodos

o R EtE TIE

o HOFME TIE

o FhEnt & TIE

o I 2t & LAE

o RAME LIE

o GGt TIE

o BEWETAE

o BEHSHLE TIE

o it & TIE

5.1.3 PRFTE PR B R A

5.1.3.1 Tt iy B SR B AR 5

o FREEUR
5.1.3.2 MRFTEM Rt & TR f B LE<T A

o (hEE A RILFIBNERF TR AT @ S A )

o 5551201958743 (it & TIEEHEBHEIL)

o it HE2E2/20205% @ & (it & TAEE M TIEFH])

S2EEEIR

5.2.1 ¥ An]ERS.1.3.20748 S Bil5.1. 3.1 8 [EAH B 59 2 4
(FEA) ©

5.2.2 BRS.2ARTHRREE RIS - 8B NG OMEM G &R &

e Servico social para criancas

e Servico social para jovens

e Servico social para familia

* Servico social para mulheres

e Servico social para idosos

e Servigo social de reabilitagao

e Servigco de aconselhamento para alunos

e Servigo social na area da saide

e Servigo social das empresas

5.1.3 Politicas sociais e legislacdo de Macau
5.1.3.1 Politicas sociais e servicos de Macau
e Politica da familia e criancas

e Politica de protecc¢do ao idoso

e Politica de reabilitagdo

5.1.3.2 Legislacdo de Macau e Cédigo de ética profissional
dos assistentes sociais

e «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»

e Lei n.° 5/2019 (Regime da qualificagdo profissional dos as-
sistentes sociais)

¢ Aviso do CPAS n.°2/2020 (Cé6digo de ética profissional dos
assistentes sociais)

5.2 Aspectos a ter em atencgado

5.2.1 Os candidatos podem consultar a legislagdo (em supor-
te de papel) que se encontra referida no ponto 5.1.3.2 e que se
relaciona com as matérias previstas no ponto 5.1.3.1.

5.2.2 Aos candidatos ndo € permitido consultar, de qualquer
forma, livros ou informagdes, exceptuando-se a legislacao refe-
rida no ponto 5.2.1.
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6. Data, hora e local de realizagdo do exame

A data, hora e local de realizagdo do exame serdo publicados
na pagina electronica do CPAS (https://www.cpas.gov.mo).

7. Publicacdo dos resultados

A lista dos resultados do exame serd publicada na pagina
electrénica do CPAS (https:/www.cpas.gov.mo/).

8. Tratamento de dados pessoais

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente para os fins de exame, sendo que todos os dados serdo
tratados de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

9. Composi¢ado do juri
Presidente: Pun Chi Meng.

Vogais efectivos: Lau Ping Kuen, Lou Chi Kin, Lok Chan
Nei, Ng Un Ieng, Lam Man Chi, Sou Keng Ieong.

Vogais suplentes: Ho Ka Ian, Lei Hong Su, Ieong Sok Chong.

Conselho Profissional dos Assistentes Sociais, aos 2 de Maio
de 2023.

LS @S O Presidente, Pun Chi Meng.
CRIATIEE T $10,703.00) (Custo desta publicacdo $ 10 703,00)
NHEERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS
B E
Aviso
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CRIETIEEHA R $1,178.00)

Faz-se saber que em relagdo ao concurso ptiblico para emprei-
tada de obra publica designada por «Empreitada de concepgao
e construcdo da passagem superior para pedes na Avenida
Marginal Flor de Létus da Taipa», publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 13, 11 Série,
de 29 de Margo de 2023, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita
aclaracdo complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, na Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.°
andar, Macau.

Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, aos 3 de Maio de
2023.

O Director dos Servigos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

«Modernizagdo, operagdo e manutengdo da Estagdo de

Tratamento de Aguas Residuais de Coloane»
Concurso Piiblico

1. Entidade que pde a obra e os servigos a concurso: Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM).

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccdo dos Servigos de Proteccio Ambiental (DSPA).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.
4. Objecto:

i. Prestagdo de servicos de «Operagao e manutencio» da Es-
tagdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) de Coloane;

ii. Prestagdo de trabalhos de concepcdo e construcdo de
«Obras de modernizac¢do» da ETAR de Coloane, incluindo:

ii.1. Prestacdo de trabalhos de concepg¢do e construgdo de
«optimizacdo das instalagdes existentes» da ETAR de Coloane;

ii.2. Prestagdo de trabalhos de concepg¢do e construgdo da
«1.* Fase de modernizag@o» da ETAR de Coloane.

5. Local de prestagd@o dos servicos e de execugdo: ETAR de
Coloane, sita na Estrada do Dique Oeste e Rua Marginal da
Concoérdia, em Coloane.

6. Obra dividida por partes: nao.
7. Admissibilidade de apresentagdo de anteprojecto: sim.

8. Tipo de empreitada: por preco global para a «Optimizagdo
das instalacdes existentes» e a «1.* Fase de modernizacdo»; as
despesas com os servicos de «operacdo e manutengdo» sao pa-
gas pela combinagdo de custos fixos e varidveis.

9. Prazo: o prazo contratual para a «Modernizagdo, operacdo
e manutencdo da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais
de Coloane» é de 8 anos, no qual se inclui um prazo méaximo
de 24 (vinte e quatro) meses de calendario para os trabalhos
de concepgdo e construgido de «Optimizagdo das instalagdes
existentes» da ETAR de Coloane e um prazo maximo de 84
(oitenta e quatro) meses de calenddrio para os trabalhos de
concepgdo e construcdo da «1.* Fase de modernizacdo» da
ETAR de Coloane.

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes de participagao:

11.1. Concorrentes que exercam actividades na drea de trata-
mento de dguas residuais.

Caso a participagdo no concurso seja em consorcio, pelo me-
nos um dos membros do consércio deve satisfazer o requisito
referido no pardgrafo anterior e deter, pelo menos, 40% de
participacdo financeira no consércio.

11.2. Pessoa, singular ou colectiva, inscrita no registo oficial
como empreiteiro de obras publicas, na Direc¢do dos Servigos
de Solos e Construgdo Urbana, na modalidade de execucao de
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obras ou inscrigdo equivalente, bem como aquela que a data
limite de apresentacdo de propostas tenha requerido ou reno-
vado a referida inscricdo ou a equivaléncia a inscrigdo, sendo
que, neste ultimo caso, a admissdo é condicionada ao deferi-
mento do pedido de inscricdo ou renovagdo ou equivaléncia a
inscricao.

Caso a participacdo no concurso seja em consoércio, pelo me-
nos um dos membros do consércio deve satisfazer o requisito
referido no paragrafo anterior.

11.3. Os concorrentes, por si ou em consércio, sé podem sub-
meter uma dnica proposta.

11.4. Quaisquer concorrentes que submetam propostas sus-
ceptiveis de falsear as normais condi¢gdes de concorréncia, no-
meadamente quando se trate de sociedades com iguais sécios
ou membros dos respectivos 6rgdos de administracdo, ndo sdo
admitidos a participar no concurso.

12. Modalidade juridica da associag¢do a adoptar pelo con-
corrente a quem venha eventualmente a ser adjudicada a em-
preitada: consércio externo nos termos previstos no Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 40/99/M, de 3 de
Agosto.

13. Local, hora e taxa para consulta do processo do concurso
e obtencdo de copias (versio digital em disco compacto):

i. Local: Direc¢do dos Servicos de Proteccao Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria 11, n.os 32-36, Edificio CEM, 1.° andar;

ii. Hora: durante o horério de expediente;

iii. Cépias do processo do concurso: documento electrénico
em disco compacto, mediante o pagamento de $3 000,00 (trés
mil patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

i. Local: Direcgédo dos Servicos de Proteccio Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria I1, n.os 32-36, Edificio CEM, 1.° andar;

ii. Data e hora limite: dia 1 de Agosto de 2023, terca-feira,
até as 17,00 horas;

iii. Em caso de encerramento da DSPA na hora limite para
a entrega de propostas por motivo de tufdo ou de for¢a maior,
o prazo para a entrega das propostas é adiado para o primeiro
dia util seguinte a mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redaccdo da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham (excepto a descrigdo ou a
especificagio de produtos) devem estar redigidos numa das lin-
guas oficiais da RAEM ou em inglés. Quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de traducdo legalizada, a
qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar da data de encerramento do acto publico do concurso
e, de acordo com o artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, o prazo é prorrogdvel nos termos previstos no
programa do concurso.

17. Caugéo proviséria: $20 000 000,00 (vinte milhdes de pa-
tacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia ban-
caria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.
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18. Caucdo definitiva:

i. 4% (quatro por cento) do valor total da adjudicagdo esti-
mado para a prestacdo de servigos de «Operacdo € manuten-
¢do» da ETAR de Coloane;

ii. 5% (cinco por cento) do valor total da adjudicacio para a
prestacdo de trabalhos de concep¢ao e construcdo de «optimi-
zagdo das instalagoes existentes» da ETAR de Coloane, e das
importéancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais relacionados com a «Optimizacao das
instalacdes existentes», sdo deduzidos 5% (cinco por cento)
para garantia do cumprimento do contrato, em refor¢o da cau-
¢ao definitiva prestada;

iii. 5% (cinco por cento) do valor total da adjudicagdo para a
prestacdo de trabalhos de concepgdo e construgdo da «1.* Fase
de modernizagdo» da ETAR de Coloane, e das importéncias
que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um dos pagamen-
tos parciais relacionados com a «1.* Fase de modernizagdo»,
sdo deduzidos 5% (cinco por cento) para garantia do cumpri-
mento do contrato, em refor¢o da caucao definitiva prestada.

19. Data de realizacio do acto publico do concurso:

i. Local: Direcgdo dos Servicos de Proteccdo Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria I1, n.os 32-36, Edificio CEM;

ii. Dia e hora: 2 de Agosto de 2023, quarta-feira, pelas 10,00
horas;

iii. Em caso de encerramento da DSPA por motivo de tufao
ou de forca maior, a supracitada data de realizagdo do acto pu-
blico do concurso é adiada para o primeiro dia util seguinte a
mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

20. Critérios de apreciac¢do das propostas e a respectiva pon-
deracio:

A pontuacio total é de 100%, sendo dividida em trés partes:

i. A primeira parte € a avaliagdo da «Experiéncia do concor-
rente», representando 20% da pontuagéo total;

ii. A segunda parte € a avaliacdo dos «Planos de obras e ser-
vicos», representando 30% da pontuacao total;

iii. A terceira parte € a avaliacdo do «Preco da proposta»,
representando 50% da pontuacio total.

21. Critério de adjudicagdo: a «<Modernizagao, operagio e
manutencio da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais de
Coloane» € adjudicada ao concorrente com a pontuagdo total
mais elevada, e no caso de haver empate na pontuacio total
mais elevada, a adjudicagdo é efectuada ao concorrente com a
quantia total da proposta mais baixa.

Direccédo dos Servigos de Proteccdo Ambiental, aos 3 de
Maio de 2023.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo § 7 440,00)
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