B2 W

A |

TR BITT R 2 ¥
FhEE — AR B R A AR
CHITHET AT BY=

Nimero 52

11

SERIE

do Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, constituido pelas séries I e 11

Quarta-feira, 28 de Dezembro de 2022

BPIS R T E AR
BOLETIM OFICIAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

4 )
Ve
H & SUMARIO
N E | 7 =) REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
B R Al 4T B
R i DE MACAU
BT HEEREES - Direcgio dos Servicos para os Assuntos da Sede do Go-
verno:
T 18869 Extracto de despacho 18869
L S, 18869 Dedaraggo. 15569
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REEEIRMAE : Gabinete do Secretirio para a Seguranca:
PERITEE 173 o oo 18870 Extracto de despacho. 18870
@SS ERAE : Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura:
o Extracto de despacho. 18870
BURTESE 17 o oo 18870
. Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Pi-
B TIEEEIRPAE blicas:
53520220 6 TS 5 BT g Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
- N N = Publicas n.° 35/2022, que cede onerosamente ao Es-
= Z A B >
EE Fﬂ/g% , E—:?ﬁ ﬁﬂ@ﬁ\ Gfﬁ:i% iFﬁi tado, livre de quaisquer 6nus ou encargos, o direito
iZB’ﬂfﬂg%j e B fFTT pRHY T4 S8 52 T de propriedade perfeita de um terreno resultante da
Lj\ﬁ{ﬁ ﬁité%gﬁi% N 18871 anexacao, logo que demolidos os edificios nele exis-
tentes, situados na peninsula de Macau, no Patio do
BRAE : Godaon.” 5a?23. 18871
BEHHZEE 13 0 oo 18881 Comissariado contra a Corrupgio:
. Declaragéo. 18881
KB ERRERIAE
EAWARS 5 7 OO 18882 Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instin-
cia:
L O, 18882 Extracto de despacho. 18882
FRARE Declaragéo. 18882
HERIEE 17 © v 18882 Direccio dos Servicos de Administracio e Fungio Pi-
blica:
EEE Extracto de despacho. 18882
T e S ° . ~ . .
ﬂiﬂ‘?ﬁﬁﬁ&{% ...................................................... 18883 Dll‘ecgao dOS Seergos de ASSllIltOS de Jllstlga:
BRESE Extractos de despachos. 18883
EAARANY (752 3 47 MR 18883 Fundo de Penses:
Extractos de despachos. 18883
BEIHE 1) o e 18885
Declaragéo. 18885
EERFHRBRRS -
. Direccdo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento
PERIEER 17 o oo 18885 Tecnolégico:
Extracto de despacho. 18885
BRI - b
PERTEERELT © oo 18885 Direccio dos Servicos de Financas:
Extractos de despachos. 18885
BIEBE :
BEEHE 3 o s 18891 Direegio dos Servigos para os Assuntos Laborais:
Declaragao. 18891
MacomEge e .
REZR :
- Corpo de Policia de Seguranca Piblica:
BRI 3 © s 18891 Extracto de despacho. 18891
SIEERR Policia Judicidria:
PURIIEE 17 ¢ oo 18892 Extracto de despacho. 18892
RPRZEHETRS ¢ Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau:
HERIERILLT © oo 18892 Extractos de despachos, 18892
RSB AR Gabinete de Informacao Financeira:
EIARN (35 7 OO 18893 Extracto de despacho. 18893
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Xbs : Instituto Cultural:

HETRIEEEELLT © oo 18894 Extractos de despachos. 18894

#mER - Servicos de Satde:

HERTEEREUT © oo 18894 Extractos de despachos. 18894
I 17 © oo 18898 Declaragao. 18898
YR EEEE Instituto para a Supervisio e Administracdo Farmacéutica:
185 28 15 AT A FB 2 [ FR A B 8 A Sy B s Lista do pessoal provido por contrato administrativo de
HM AT i - provimento nos Servigos de Sadde transita para o
E}E%Z}\E%ﬁ P 18900 Instituto para a Supervisﬁo e Administragﬁo Farma-
e céutica. 18900
BRTEEEBLY © e 18901
Extractos de despachos. 18901
HETES :
i Instituto de Accdo Social:
IR T 11 S, 18902 ¢
Extractos de despachos. 18902
BEIHE ) © o 18904
Declaragio. 18904
BT RE
Universidade Politécnica de Macau:
BEEHZE 3 o oo 18905
Declaragao. 18905
THTHS : N . ~
Direccao dos Servicos de Solos e Constru¢io Urbana:
BHAE ) © s 18906
e 2 Declaragéo. 18906
WRRAS - Direccao dos Servicos de Proteccio Ambiental:
™ L 5B A1
HURTEEREUT © oo 18906 Extractos de despachos, 18906

RBEB Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego:
ﬁti‘?%ﬁ%%&{% it ttteteeetitttnettiettiantessttaaasteeettnanaans 18907 Extractos de despachos. 18907
=] 1 . R ~ . .

EEREERS Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro:
HRTEEREUD o oo 18909 Extractos de despachos. 18909
%%%%&{ﬂ N 18910 Decla_rag(’")es. 18910

BRERER NS Avisos e antincios oficiais
B - Servigos de Alfandega:
. Antincio sobre a reabertura do concurso de acesso, con-
AR B E SRS B LIS T ST IR dicionado, para o preenchimento de vinte vagas de
FIPERE TR - DUEH SRR A S8k &l subinspector alfandegdrio, da classe de agentes dos
BB EIRAT B o o 18911 SA. 18911
. . Gabinete para a Proteccao de Dados Pessoais:
BEAERHRERDLE - . : .
Antncio referente a censura publica a uma sociedade
limitada. 18911
NEHD BRABEE ARAF © 18911
Instituto para os Assuntos Municipais:
ThiIE : Aviso sobre a designacdo do representante do IAM na
Comissao de Apreciacio de Projecto e Vistoria e dele-
WE—H] > BRETES RS EREEg 2T gacao de competéncias no representante do [AM.. ..... 18913
BERR R THIRR PHBERE - 18913 Aviso sobre a delegacdo e subdelegacdo de com-
- . peténcias nos dois vice-presidentes e em varios
S BRI 7 S TR E administradores. 18913
TR ATTRE © e 18913
Aviso sobre a delegacdo e subdelegacdo de compe-
SEAE ] BN TR RE RS T R s T E A téncias nas chefias das subunidades, constantes dos 18920
TS B 195401 (6] =X i =k R 18920 Anexos LIl e ITL.
e S e Aviso sobre a subdelegacdo de competéncias nas duas
SEE A B T R s 7 i 4 2= B administradoras e nas chefias das subunidades, cons-
FI > WRIIATEAIM BRI FE o 18925 tantes dos Anexos I, 11 e I11. 18925
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18937
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18942
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Aviso sobre a subdelegacdo de competéncias nas chefias
das subunidades, constantes dos Anexos I, I1, IIT e IV.

Aviso sobre a subdelegacdo de competéncias no chefe
do Departamento de Seguranca Alimentar e no
chefe do Departamento de Inspeccdo e Sanidade,
substituto.

Aviso sobre a subdelegacido de competéncias na chefe
da Divisdo de Inspeccdo Alimentar e em vdrios tra-
balhadores.

Aviso sobre a subdelegacdo de competéncias em varios
trabalhadores da Divisdo de Licenciamento Admi-
nistrativo e da Divisdo de Servicos Integrados de
Atendimento ao Publico.

Edito respeitante a habilitagdo do interessado nos
subsidios por morte, de funeral e outras compensa-
¢des pecunidrias deixados por um falecido técnico
superior assessor principal da Divisdo de Higiene
Ambiental do Departamento de Higiene Ambiental
e Licenciamento deste InStituto. .........ccccveveerruneiecrnnnns

Fundo de Pensoes:

Aviso sobre a anulagio do acto administrativo referente
a declaracdo de cessacdo automatica da comissio de
servico do chefe do Departamento do Regime de
Aposentacao e Sobrevivéncia deste Fundo, a partir
de 26 de Outubro de 2019.

Direccao dos Servicos de Financas:

Edital referente a Contribuicao Predial Urbana. .............

Autoridade Monetaria de Macau:

Sinopse dos valores activos e passivos referente a 31 de
Outubro de 2022.

Sinopse dos valores activos e passivos da reserva finan-
ceira da RAEM referente a 31 de Outubro de 2022.

Fundo de Garantia de Depositos:

Aviso sobre a lista de entidades participantes do Fundo
de Garantia de Dep0sitos.

Corpo de Policia de Seguranca Piblica:

Antincio sobre o concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado, para o preenchimento de dez
vagas de chefe da classe de oficiais do CPSP. ..............

Policia Judiciaria:

Antncio sobre a lista dos candidatos aprovados nas
provas de aptidao fisicas e admitidos na avalia¢do psi-
coldgica do concurso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de vinte vagas de investigador
criminal de 2.% classe.

Corpo de Bombeiros:

Antncio sobre os procedimentos de promog¢do por con-
curso geral e curso de promogao, para o preenchimento
de trés vagas de chefe da classe de oficiais do CB...........

Direccao dos Servicos Correccionais:

Antncio sobre o concurso de admissao ao curso de
formagdo de acesso, condicionado, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de dez vagas de sub-
chefe.
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BREEREREE : Direcc¢io dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau:
s R
AEA - B CHRERRPTER AT R Antncio referente ao concurso publico da «Obra de re-
JUBEEETAE” BURBEFIE © e 18948 modelagdo dos 7° e 8.° andares do Edificio do Posto
Fronteirico de Macau no Posto Fronteirico Qing-
mao». 18948
wER - . )
Servicos de Saude:
NERN B LRt BRI R Ak Antncio referente ao concurso publico para o «Forneci-
BEMN” BIABIIE o e 18950 mento de fraldas descartdveis e pensos higiénicos aos
Servigos de Satide». 18950
A& - WK “ﬁﬁiﬁ%&ﬁ%ﬂnﬁ LRETEE Antncio referente ao concurso publico das obras de
s v ae N BE A 1 !
BT AIABIAEL © o 18951 conoupcio o de romodelacio o Centro do Provo.
. N . ¢do e Controlo da Doenga. 18951
NEHD R REM B EE (ERERD
TIEBAERGE - DIER HRGET B S YN Anuncio sobre a lista proviséria dos candidatos ao con-
By 32 A il 42, B 18954 curso comum, externo, de prestagdo de provas, para
.......................................... o preenchimento de duas vagas de médico assistente,
drea funcional hospitalar (oncologia). .........c.oeeerevennee 18954
BPIRER : Universidade de Macau:
S —H] > BGPTSR Aviso sobre o Regulamento Relativo a Estrutura
e Orgéanica da Universidade de Macau. ........cccoeveeeen. 18954
TE ) 0 et sans 18954
Universidade Politécnica de Macau:
SEPHIE T AES . Aviso referente a tabela de propinas dos cursos de li-
cenciatura e respectivos assuntos da Universidade
S —H > BAREFTE TSR A B i B A Politéenica de Macau. 18987
BERIABIZEE © oo 18987 Aviso referente  tabela de propinas dos cursos de
. . ’ S . mestrado e respectivos assuntos da Universidade Po-
SE2— B AT PR T A A - (A Heenion do Monee ! 18988
BRFMEBEE o e 18988
Aviso referente a tabela de propinas dos cursos de dou-
SES—H - BRI TR LA R toramento e respectivos assuntos da Universidade
(2 E L el = 18990 Politéenica de Macau. 18990
Direcciio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
. Agua:
BELKBE :
Antincio sobre os esclarecimentos referente ao concurso
N BETA Ok E IR A S publico para «Concessﬁo .de explo/ra.l(;ﬁo do dep(’)sitf;)
= R 18991 de combustiveis do Terminal Maritimo de Passagei-
ZBHBBEIRE @ oo ros da Taipa, em regime de exclusividade». ................. 18991
. Direccao dos Servicos de Proteccio Ambiental:
RIRRER . o .
Antncio referente ao concurso publico de empreitada
« de obra publica e de prestacdo de Servicos do «Pro-
N A
. —H - BARY "HERE S TR HLE TAR R E AR jecto de Transporte das Lamas Marinhas do Aterro e
H’% HA 3L TAE R SR R A A BRARE - 18992 Servigos de Operagaon. 18992
NEBELNENEMAE Anincios notariais e outros
AGSEREHEH T B2 o o 18995 i SR M E . — Estatutos. oo 18995
; . o . Associacao de Inovacao em Ciéncia Médica e Tecnolo-
3 B R 1138477, e = ¢ ¢
MB35 o 18995 sia de Macau, .- Estatutos 18995
BB Y = 18996 Heavy Metal Powerlifting Association. — Estatutos. ..... 18996
. ’ ol Y Sociedade Internacional de Educagdo Sensorial para
o TS s e B 3 AR ET 2 S Bl @ (I = . .
RSB ERERERT (R - Criancas de Reggio (Macau) . — Estatutos. ................ 18997
BB o e 18997
Associacdo dos Fornecedores de Servigos do Metaverso
P TT S R T R & —— 52 o o 18998 de Macau. — Estatutos. 18998
B Associacdo Comercial Geral do Metaverso de Macau.
HEFPTF AT o e, 19000 — Estatutos. 19000
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TR PRSP ——FFE o e 19001 Associacio Comercial da Indistria de blockchain de
Macau. — Estatutos. 19001
IETHARPRAEZ T L o 19003 HETHRARFEZE . — EStatutos. e, 19003
. B e Chinese Guanyin Culture Promotion Society. — Altera-
RIS LT — B ER o 19004 ¢o dos estatutos, 19004
; B s — Associacdo dos Antigos Alunos da Universidade da Ci-
; B 23 =l G g
RIS Ol S 19004 dade de Macau. — Alteracdo dos estatutos. ................ 19004
o [5R] B PE  er (ERHEEFE o oo, 19006 Associagdo Geral de Salta Cordas de Macau, China. —
Alteragao dos estatutos. 19006
BERABE —SLEFE o e 19011 Clube de Tai Chi de Ye. — Alteragiio dos estatutos. ........ 19011

Associacdo de Inovacdo e Servicos de Turismo de Lazer
B - ... 19011 de Macau. — Alteracdo dos estatutos. ......c..cco.ceeverrenee 19011

R OR [T ARl Al 25 BRI o 1
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DA SEDE DO GOVERNO

Extracto de despacho

Por despachos da signatdria, de 9 de Novembro de 2022:

O pessoal abaixo identificado — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos seus contratos, para o exercicio de funcoes
nestes Servicos, nos termos da alinea 2) do n.° 1 e da alinea 3)
do n 2 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos publicos), em vigor, e dos
n.”*2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos), em vigor, conforme a
seguir discriminado:

Contrato administrativo de provimento sem termo

— Lei Wa San e Iong Kuok Long progridem para motoristas
de ligeiros, 6.° escaldo, indice 220, a partir de 28 e 29 de Novembro
de 2022, respectivamente.

Contrato administrativo de provimento de longa duragdo

— Tang Weng Chon progride para técnico de 1. classe, 2.°
escaldo, indice 420, a partir de 25 de Novembro de 2022.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administra-
tivo de provimento de longa duracao de Kuan Keng Io, para o
exercicio de funcdes de auxiliar, 3.° escaldo, nestes Servicos,
caduca em 27 de Dezembro de 2022, nos termos da alinea 1) do
artigo 15.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos), em vigor.

Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo,
aos 15 de Dezembro de 2022. — A Directora dos Servicos,
Lao Kuan Lai da Luz.

KRBEBHBISIRBRLE

55 88/2022 SEAERIE]E Rt
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{ERHR P H B - NG AR R 49/2022 08 1T A 2 E5— 1655 — 3R B

& AEHIAH R

W T BRRRACERHEEEREAYIFTHR#ES L

GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 88/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 1.° da Ordem Executiva n.” 49/2022, o Secretario
para a Economia e Financas manda:

Sédo subdelegados no director da Direcgdo dos Servigos de
Finangas, Iong Kong Leong, ou no seu substituto legal, todos
os poderes necessdrios para assinar, em representacdo da
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Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos
relativos ao ajustamento das acgdes da TDM — Teledifusdo de
Macau, S.A.

19 de Dezembro de 2022.

O Secretario para a Economia e Financas, Lei Wai Nong.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Financas, aos 19
de Dezembro de 2022. — A Chefe do Gabinete, Ku Mei Leng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA
Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 21 de Novembro de 2022:

Au To Weng, chefe-mor adjunto n.° 445 891 — renovada a co-
missdo de servico, pelo periodo de um ano, como segundo-
-comandante do Corpo de Bombeiros, nos termos do artigo
5.2da Lei n.° 15/2009 e do artigo 8.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, a partir de 15 de Janeiro de 2023, por
se manterem os fundamentos que prevaleceram a respectiva
nomeacao.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 19 de Dezembro
de 2022. — A Chefe do Gabinete, Cheong loc Ileng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Extracto de despacho

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 25 de Novembro de 2022:

Wong Soi Sam — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
para o exercicio de funcdes neste Gabinete, progredindo
para técnica superior assessora, 3.° escaldo, indice 650, nos
termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), em vigor, e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Piiblicos),
em vigor, a partir de 9 de Dezembro de 2022.

Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, aos
16 de Dezembro de 2022. — O Chefe do Gabinete, substituto,
Ung Chi Keong.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Piblicas n.° 35/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n° 1 do artigo 8.°, da alinea 1) do artigo 27.°, do artigo 44.° e
seguintes, da alinea 3) do n.° 1 e da alinea 1) do n.° 2 do artigo
55.°, do artigo 127.° e do n.° 2 do artigo 181.°, todos da Lei
n.° 10/2013 (Lei de terras), o Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas manda:

1. E cedido onerosamente ao Estado, livre de quaisquer
onus ou encargos, o direito de propriedade perfeita do terreno
com a 4rea global de 177 m?, resultante da anexagdo, logo que
demolidos os edificios nele existentes, dos prédios descritos
na Conservatéria do Registo Predial, doravante designada por
CRP, sobosn.”®1090a 1099 afls. 79 verso a 89 verso do livro B7,
situados na peninsula de Macau, no Péatio do Godao n.” 5 a 23.

2. Para efeitos de unificagdo do regime juridico, sdo concedi-
das, por arrendamento, nos termos e condicdes constantes do
contrato em anexo, que faz parte integrante do presente despa-
cho, uma parcela do terreno identificado no nimero anterior,
com a drea global de 126 m?, e uma parcela contigua de terreno
disponivel, ndo descrita na CRP, com a drea global de 29 m?,
para serem anexadas em ordem a constituir um tnico lote com
a drea global de 155 m?, para ser aproveitado com a construgio
de um edificio de 5 pisos, sendo 1 em cave, em regime de pro-
priedade horizontal, afectado a habitacdo e comércio.

3. Por for¢a dos novos alinhamentos definidos para o local,
sdo integradas, livres de quaisquer 6nus ou encargos, no domi-
nio privado do Estado e no seu dominio publico, duas parcelas
do terreno identificado no n.° 1, respectivamente com a drea de
49 m®e de 2 m°.

4. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

15 de Dezembro de 2022.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Raimundo
Arrais do Rosdrio.

ANEXO

(Processo n.’ 2 251.01 da Direccao dos Servicos de
Solos e Construcao Urbana e Processo n.” 18/2022 da
Comissao de Terras)

Contrato acordado entre:

A Regido Administrativa Especial de Macau, como primeira
outorgante; e

A sociedade Yan Xiong — Companhia de Desenvolvimento
e Fomento Predial, Limitada, como segunda outorgante.

Considerando que:

1. A sociedade Yan Xiong — Companhia de Desenvolvi-
mento ¢ Fomento Predial, Limitada, com sede em Macau, na
Rua Norte, n.° 21, Edificio Nga Tim, 5.° andar A, registada na
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Conservatéria dos Registos Comerciais e de Bens Méveis sob o
n.° 52157 (SO), é titular em regime de propriedade perfeita, dos
terrenos com a drea global de 177 m?, situados na peninsula de
Macau, onde se encontram construidos os prédios com os n.”* 5
a 23 do Patio do Godao, descritos na CRP sob os n.* 1 090 a
1099 a fis. 79 verso a 89 verso do livro B7, conforme inscricao
a seu favor sob o n.° 285 423G.

2. Uma vez que a planta de condi¢des urbanisticas, doravan-
te designada por PCU, emitida para o local pela Direc¢ao dos
Servigos de Solos, Obras Piblicas e Transportes, doravante
designada por DSSOPT, admite como finalidade do solo o uso
habitacional e comercial, a requerente, tendo em vista a anexa-
¢do daqueles terrenos para reaproveitamento com a construgio
de um edificio de 5 pisos, sendo 1 em cave, em regime de pro-
priedade horizontal, afectado a habitacdo e comércio, subme-
teu, em 4 de Setembro de 2020, a DSSOPT, o projecto de alte-
racdo de obra de construcao, o qual foi considerado passivel de
aprovagao, condicionada ao cumprimento de alguns requisitos
técnicos, por despacho do subdirector substituto da DSSOPT,
de 23 de Novembro de 2020.

3. De acordo com a referida PCU, o aproveitamento em cau-
sa exige a reconfiguracdo do terreno, implicando a anexacao de
uma parcela contigua de terreno disponivel do Estado, com a
drea de 29 m?.

4. Dado que esta parcela com 29 m? tem de ser atribuida se-
gundo o regime de concessao por arrendamento, em conformi-
dade com o disposto no artigo 7.° da Lei Basica da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau (RAEM), a requerente tem de
ceder ao Estado o terreno de que é proprietaria perfeita, com
a 4rea global de 177 m?, para que lhe seja concedida por ar-
rendamento uma parcela do mesmo com a area de 126 m?, em
ordem a unificar o regime juridico das parcelas que formam o
novo lote com 4rea global de 155 m?.

5. Os referidos terrenos encontram-se demarcados e assina-
lados com as letras «A», «B», «C» e «D», respectivamente, com
as dreas de 126 m?, 49 m?, 29 m? e 2 m?, na planta cadastral
n.°4784/1994, emitida pela Direccao dos Servicos de Cartografia
e Cadastro, doravante designada por DSCC, em 30 de Junho
de 2020.

6. As parcelas identificadas pelas letras «A», «B» e «D», com
a drea global de 177 m?, correspondem ao terreno resultante da
anexacgao dos prédios descritos na CRP sob os n.°* 1 090
a 1099 a fls. 79 verso a 89 verso do livro B7, cuja propriedade
serd cedida ao Estado, sendo as parcelas «A» e «B», com as
dreas de 126 m? e 49 m?, respectivamente, integradas no dominio
privado do Estado e a parcela «D», com a drea de 2 m?, integrada
no seu dominio publico.

7. As parcelas «A» e «C», com as dreas de 126 m? e 29 m?,
sdo concedidas por arrendamento, constituindo o novo lote ob-
jecto do mencionado aproveitamento.

8. O procedimento seguiu a sua tramitacdo normal, tendo o
processo sido enviado & Comissdo de Terras que, reunida em
22 de Setembro de 2022, emitiu parecer favoravel ao deferi-
mento do pedido.

9. Por despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas de 3 de Novembro de 2022, proferido no uso das com-
peténcias executivas delegadas pelo n.° 1 da Ordem Executiva
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n.° 184/2019, foi autorizado o pedido de unificacdo dos regimes
juridicos dos terrenos anteriormente identificados, de acordo
com o proposto no parecer da Comissao de Terras.

10. As condigdes do contrato titulado pelo presente despa-
cho foram notificadas a requerente e por esta expressamente
aceites, conforme declaracdo apresentada em 29 de Novembro
de 2022, assinada por Leong In Ha e Lei Sin Hong, solteiros,
maiores, naturais de Macau, de nacionalidade chinesa, com
endereco de contacto em Macau, na Rua Norte, n.° 21, Edificio
Nga Tim, 5.° andar A, e na Avenida Leste do Hipédromo
n.”* 25 a 69, Edificio Industrial Fok Tai, 1.° andar A, na qua-
lidade de gerentes da sociedade Yan Xiong — Companhia de
Desenvolvimento e Fomento Predial, Limitada, qualidade e
poderes verificados pelo 1.° Cartério Notarial, conforme reco-
nhecimento exarado naquela declaracao.

11. A requerente pagou a prestacdo de prémio em espécie
pela cedéncia das parcelas «A», «B» e «D», estipulada na clau-
sula oitava do contrato titulado pelo presente despacho.

12. Encontrando-se o terreno objecto de cedéncia, descrito
na CRP sob os n.”* 1 090 a 1 099, onerado com hipoteca regista-
da nesta conservatdria com o n.° 221 143 do livro C, a favor do
«Banco Chinés de Macau, S.A.», esta entidade declarou, nos
termos legais, autorizar o cancelamento dessa hipoteca quanto
as parcelas a integrar no dominio privado e publico, assinala-
das com as letras «B» e «D» na planta cadastral n.° 4 784/1994,
com a drea global de 51 m?, bem como autorizar que o referido
6nus hipotecdrio passe a incidir sobre o direito resultante da
concessao por arrendamento da parcela assinalada com a letra
«A» naquela planta, com a 4rea de 126 m>.

Clausula Primeira — Objecto do Contrato

1. Para efeitos da unificagdo do regime juridico das duas
parcelas de terreno, situadas na peninsula de Macau, no Patio
do Godao n.” 5 a 23, demarcadas e assinaladas com as letras
«A» e «C» na planta n.° 4 784/1994, emitida em 30 de Junho de
2020, pela DSCC, e de cedéncia de duas parcelas de terreno,
demarcadas e assinaladas com as letras «B» e «D» na mesma
planta, constitui objecto do presente contrato:

1) A cedéncia, onerosa, pela segunda outorgante a favor da
primeira outorgante, que aceita, do direito de propriedade de
uma parcela de terreno com a drea de 126 m? (cento e vinte e
seis metros quadrados), com o valor atribuido de $ 8 067 787,00
(oito milhoes, sessenta e sete mil, setecentas e oitenta e sete
patacas), demarcada e assinalada com a letra «A» na referida
planta, que faz parte integrante do terreno resultante da ane-
xacao, logo que demolidos os edificios neles existentes, dos
prédios descritos na CRP sob os n.”* 1090, 1091, 1092, 1093,
1094, 1095, 1096, 1097, 1098 e 1099, respectivamente a fls. 79
verso, 80 verso, 81 verso, 82 verso, 83 verso, 84 verso, 85 verso,
86 verso, 87 verso e 89 verso do livro B7 e inscrito a favor da
segunda outorgante sob o n.° 285 423G, a qual passa a integrar
o dominio privado do Estado e mantém o 6nus da hipoteca
voluntdria inscrita na CRP a favor do banco credor sob o
n.° 221 143C;

2) A cedéncia, onerosa, pela segunda outorgante a favor da
primeira outorgante, que aceita, livre de quaisquer 6nus ou
encargos, do direito de propriedade de uma parcela de terreno
com a drea de 49 m? (quarenta e nove metros quadrados), com
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o valor atribuido de $ 1 784 053,00 (um milhao, setecentas e
oitenta e quatro mil e cinquenta e trés patacas), demarcada e
assinalada com a letra «B» na planta acima identificada, que
faz parte integrante do terreno referido na alinea anterior, a
qual passa a integrar o dominio privado do Estado, destinada a
espaco publico aberto;

3) A cedéncia onerosa, pela segunda outorgante a favor da
primeira outorgante, que aceita, livre de quaisquer 6nus ou
encargos, do direito de propriedade de uma parcela de terreno
com a drea de 2 m? (dois metros quadrados), com o valor atri-
buido de $ 72 819,00 (setenta e duas mil, oitocentas e dezanove
patacas), demarcada e assinalada com a letra «D» na mesma
planta, que faz parte integrante do mesmo terreno e que passa
a integrar o dominio publico do Estado;

4) A concessao a favor da segunda outorgante, em regime de
arrendamento e com valor idéntico, da parcela de terreno iden-
tificado na alinea 1) com a drea de 126 m? (cento e vinte e seis
metros quadrados), demarcada e assinalada com a letra «A»
na referida planta, com 6nus hipotecdrio a incidir agora sob o
direito resultante da concessdo por arrendamento;

5) A concessao a favor da segunda outorgante, em regime de
arrendamento, de uma parcela de terreno com a drea de 29 m?
(vinte e nove metros quadrados), contigua a parcela de terreno
identificada na alinea 1), ndo descrita na CRP, demarcada e
assinalada com a letra «C» na mesma planta, a qual € atribuido
o valor de $ 1 856 872,00 (um milhio, oitocentas e cinquenta e
seis mil, oitocentas e setenta e duas patacas).

2. As parcelas de terreno referidas no nimero anterior,
demarcadas e assinaladas com as letras «A» e «C» na planta
acima identificada, destinam-se a ser anexadas e aproveitadas
conjuntamente, em regime de arrendamento, constituindo um
tnico lote com a drea de 155 m? (cento e cinquenta e cinco
metros quadrados), de ora em diante designado, simplesmente,
por terreno, e cuja concessao passa a reger-se pelas clausulas
do presente contrato.

Clausula Segunda — Prazo de Arrendamento

1. O arrendamento ¢é valido pelo prazo de 25 (vinte e cinco)
anos, contados a partir da data de publicacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau do despacho
que titula a presente concessao.

2. O prazo do arrendamento, fixado no nimero anterior,
pode, nos termos da legislagao aplicdvel, ser sucessivamente
renovado.

Clausula Terceira — Aproveitamento e Finalidade do Terreno

1. O terreno € aproveitado com a constru¢do de um edificio,
em regime de propriedade horizontal, compreendendo 5 (cinco)
pisos, sendo 1 (um) em cave, afectado as seguintes finalidades
de utilizacao:

1) Habitacao: ........ com a drea bruta de construcio de 406 m?;
2) Comércio:.......... com a drea bruta de construcio de 291 m>.

2. As dreas referidas no nimero anterior podem ser sujeitas
a eventuais rectificagdes no momento do pedido de vistoria de
obra para efeito de emissao da licenga de utilizacao.
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3. A segunda outorgante € obrigada a submeter-se as prescri-
¢oes do plano urbanistico em vigor da zona onde o terreno se
situa.

Clausula Quarta — Renda
1. A segunda outorgante paga a seguinte renda anual:

1) Durante o periodo de aproveitamento do terreno, $ 2,00
(duas patacas) por metro quadrado do terreno concedido, no
montante global de $ 310,00 (trezentas e dez patacas);

2) Apés o aproveitamento do terreno, passa a pagar:

(1) Habitagao: $ 1,00 (uma pataca) por metro quadrado de
4rea bruta de construcao;

(2) Comércio: $ 1,50 (uma pataca e cinquenta avos) por me-
tro quadrado de drea bruta de construgao.

2. As rendas podem ser actualizadas de cinco em cinco anos,
contados a partir da data da publicacao no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau do despacho que
titula a presente concessao sem prejuizo da aplicacido imediata
de novos montantes da renda estabelecidos por legislacao que,
durante a vigéncia do contrato, venha a ser publicada.

Clausula Quinta — Prazo de Aproveitamento

1. O aproveitamento do terreno deve operar-se no prazo glo-
bal de 42 (quarenta e dois) meses, contados a partir da publica-
¢a0 no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau do despacho que titula a presente concessdo.

2. O prazo referido no nimero anterior inclui os prazos para
a apresentacdo, pela segunda outorgante, e apreciacao, pela
primeira outorgante, do projecto de obra e para a emissao das
respectivas licengas.

3. A segunda outorgante deve observar os seguintes prazos:

1) 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagio
do despacho mencionado no n.° 1, para a elaboragao e apresen-
tacdo do projecto de obra (projectos de fundagdes, estruturas,
dguas, esgotos, electricidade e demais projectos de especialida-
de);

2) 60 (sessenta) dias, contados da data da notifica¢do da
aprovagdo do projecto de obra, para a apresentagdo do pedido
de emissao da licenca de obras;

3) 15 (quinze) dias, contados da data de emissdo da licenca
de obras, para a apresentag@o do pedido de inicio da obra.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os projectos
sé se consideram efectivamente apresentados, quando comple-
ta e devidamente instruidos com todos os elementos.

5. A requerimento da segunda outorgante, qualquer dos pra-
zos referidos na presente clausula pode ser suspenso ou prorro-
gado por autorizacdo da primeira outorgante, por motivo nao
imputdvel a segunda outorgante e que a primeira outorgante
considere justificativo.

6. O pedido referido no nimero anterior tem de ser apresen-
tado antes do termo do respectivo prazo.
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Clausula Sexta — Encargos Especiais

Constituem encargos especiais, a suportar exclusivamente
pela segunda outorgante a desocupacao das parcelas de terreno
demarcadas e assinaladas com as letras «A», «B», «C» e «D»,
na planta n.° 4784/1994, emitida em 30 de Junho de 2020 pela
DSCC e remocao de todas as construgdes, materiais e infra-
-estruturas, porventura, af existentes.

Cldausula Sétima — Multa

1. Pelo incumprimento de qualquer um dos prazos fixados na
clausula quinta, a segunda outorgante fica sujeita a multa no
montante correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento)
do prémio por cada dia de atraso, até 150 (cento e cinquenta)
dias.

2. A segunda outorgante fica exonerada da responsabilidade
referida no nimero anterior no caso da primeira outorgante
ter autorizado a suspensdo ou a prorrogacao do prazo de apro-
veitamento, por motivo ndo imputdvel a segunda outorgante e
considerado justificativo pela primeira outorgante.

Cldausula Oitava — Prémio do Contrato

A segunda outorgante paga a primeira outorgante, a titulo de
prémio do contrato, o montante global de $ 9 924 659,00 (nove
milhdes, novecentas e vinte e quatro mil, seiscentas e cinquen-
ta e nove patacas), em espécie, pela cedéncia das parcelas «A»,
«B» e «D», identificadas nas alineas 1), 2) e 3) do n.° 1 da cldu-
sula primeira.

Clausula Nona — Caugdo

1. Nos termos do disposto no artigo 126.° da Lei n.° 10/2013,
a segunda outorgante presta uma caucdo no valor de $ 310,00
(trezentas e dez patacas), por meio de depdsito ou garantia
bancdria aceite pela primeira outorgante.

2. O valor da caugdo, referida no nimero anterior, deve
acompanhar sempre o valor da respectiva renda anual.

3. A caucao referida no n.° 1 serd devolvida a segunda outor-
gante pela Direccao dos Servicos de Finangas, a pedido daque-
le, ap6s a apresentacdo da licenga de utilizacdo emitida pela
DSSCU.

Clausula Décima — Transmissdo

1. A transmissdo de situagdes decorrentes desta concessao,
enquanto o terreno nao estiver integralmente aproveitado, de-
pende de prévia autorizagao da primeira outorgante, sob pena
de nulidade e de nenhum efeito, sem prejuizo do disposto na
clausula décima quarta.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, também se
considera equivalente a transmissao de situagdes resultantes
da presente concessao:

1) A transmissdo, por uma ou vérias vezes em acumulacao,
superior a 50% (cinquenta por cento) do capital social da se-
gunda outorgante ou do capital social do seu s6cio dominante;

2) A constituicdo de procuracio ou substabelecimento que
confira ao procurador poderes para a pratica de todos os actos
no procedimento ou a disposi¢do das situagdes resultantes da
concessao e que seja irrevogavel sem o acordo do interessado,
nos termos do n.° 3 do artigo 258.° do Cdédigo Civil.
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3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando se
verifique a transmissdo superior a 10% (dez por cento) do capi-
tal da segunda outorgante ou do capital social do seu sécio do-
minante, estes devem comunicar o facto a DSSCU no prazo de
30 (trinta) dias a contar da sua ocorréncia, sob pena de aplica-
¢do de multa no montante correspondente a 1% (um por cento)
do prémio na primeira infraccdo e de rescisdo da concessdo na
segunda infraccao.

4. A transmissdo sujeita o transmissdrio a revisdo das con-
dicdes do presente contrato, designadamente das relativas ao
prazo de aproveitamento e ao pagamento do prémio adicional.

5. Antes da conclusdo do aproveitamento, a segunda outor-
gante s6 pode constituir hipoteca voluntaria sobre o direito
resultante da concessdo a favor de instituicdes de crédito le-
galmente autorizadas a exercer actividade na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 42.° da Lei n.° 10/2013.

6. A hipoteca constituida em violagdo do disposto no ntiime-
ro anterior € nula.

Clausula Décima Primeira — Licenca de Utilizacao

A licenca de utilizagdo apenas é emitida desde que as mul-
tas, se as houver, estejam pagas.

Clausula Décima Segunda — Fiscalizagdo

Durante o periodo de aproveitamento do terreno concedido,
a segunda outorgante obriga-se a franquear o acesso a0 mesmo
e as obras aos representantes dos Servigos da Administragao,
que af se desloquem no desempenho da sua acgao fiscalizadora,
prestando-lhes toda a assisténcia e meios para o bom desempe-
nho da sua funcao.

Clausula Décima Terceira — Caducidade
1. A presente concessdo caduca nos seguintes casos:

1) Nédo conclusdo do aproveitamento, decorrido o prazo de
150 (cento e cinquenta) dias, previsto no n.° 1 da cldusula séti-
ma, independentemente de ter sido aplicada ou ndo a multa;

2) Suspensdo, consecutiva ou intercalada, do aproveitamento
do terreno por prazo superior a 90 (noventa) dias, salvo por
motivo nao imputdvel a segunda outorgante e que a primeira
outorgante considere justificativo.

2. A caducidade da concessdo € declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. A caducidade da concessdo determina a reversido para a
primeira outorgante de todas as benfeitorias de qualquer forma
incorporadas no terreno, sem direito a qualquer indemnizacao
ou compensacdo por parte da segunda outorgante, sem prejui-
zo da cobranga pela primeira outorgante das rendas em divida
e das eventuais multas ainda ndo pagas.

Clausula Décima Quarta — Rescisdo

1. A presente concessdo pode ser rescindida quando se veri-
fique qualquer dos seguintes factos:

1) Alteracdo, nao consentida, da finalidade da concessdao ou
da modificagdo do aproveitamento do terreno;
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2) Incumprimento das obrigagdes estabelecidas na cldusula
sexta;

3) Transmissao, sem autorizacdo prévia, das situagdes resul-
tantes da concessao, com violagao do disposto no n.° 1 da clau-
sula décima;

4) Segunda infraccdo ao disposto no n.° 3 da cldusula décima;

5) Quando a utilizacao do terreno se afaste dos fins para que
foi concedido ou estes ndo estejam, em qualquer momento, a
ser prosseguidos;

6) Quando, no seguimento de alteracdo do plano urbanistico
que implique a impossibilidade de iniciar ou continuar o apro-
veitamento do terreno, se verifique qualquer uma das situacoes
referidas no n.° 2 do artigo 140.° da Lei n.° 10/2013;

7) Subarrendamento.

2. A rescisdo da concessao ¢ declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. Rescindida a concessdo, revertem para a primeira outor-
gante todas as benfeitorias por qualquer forma incorporadas
no terreno, nao tendo a segunda outorgante direito a ser in-
demnizada ou compensada, salvo nas situacdes previstas nos
n.”*5 e 6 do artigo 140.° da Lei n.° 10/2013, decorrentes da alte-
racdo do plano urbanistico.

Clausula Décima Quinta — Foro Competente

Para efeitos de resolu¢do de qualquer litigio emergente do
presente contrato, o foro competente é o da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Clausula Décima Sexta — Legisla¢do Aplicdvel

O presente contrato rege-se, nos casos omissos, pela Lei
n.° 10/2013, e demais legislacao aplicavel.
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PU%Z Confrontacgdes actuais
-  MiPB Parcelas A+C:

ik - 4 5HE 16-16BYE (n°21404);

NE - Patio do Mungo n®°sl6-16B(n°21404);

R - AU R it RSB R eI B

SE - Terreno que se presume omisso na CRP, junto ao Patio do
Goddo;

7o - EE;

SW - Patio do Godéo;

7l - BR DHuMH;

NW - Parcelas B e D;

- iPE Parcelas B+D:

B - &#5E;

NE - Patio do Mungo;

BHEf - ARMBE;

SE - Parcela A;

v - LEE;

SW - Patio do Godao;

pEdL - +EE 1-39%(n°s1087% 1089) -

NW - Patio do Goddo n°sl-3(n°sl087 a 1089).

fast: - “A+B+D HISRARE RARRERSR 1090F 1099 - (PPF)
OBS: As parcelas “A+B+D” correspondem as descricdes n°sl090 a
1099. (PPF)
- “CUHR - NYISEBELE R RIS BRI Tt - FERF R R TS BUN 5
HE4S LB Lot -

A parcela “C” é terreno que se presume omisso na CRP,
deve-se solicitar a Administrag¢do a concessdo da parcela
de terreno em causa.

- “BUHHBR - FMEASLRAIZER] o WER AR FAZE 1M -
A parcela “B” é terreno destinado a espaco publico aberto,
devendo ser integrada no dominio privado do Estado.

- “DHIA - BRABIBAE LM -
A parcela “D” deve ser integrada no dominio publico do
Estado.

A @ W OB i | OB

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA E CADASTRO

i, 1B 4R 5% 4784/1994 72 30/06/2020 &Y g 4
Anexo a Planta n.° 4784/1994 de 30/06/2020

TE T CET HHABHRER T E ERAE Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas,
aos 15 de Dezembro de 2022. — A Chefe do Gabinete, Cheong
MA=ETAE RER Chui Ling
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extracto de despacho

Por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
de 6 de Dezembro de 2022:

Licenciado Frederico Loureiro Rocha Rangel Fernandes —
renovada a comissao de servigo, pelo periodo de um ano,
como assessor deste Gabinete, nos termos dos artigos 7.° e
13.° n.° 3, do Regulamento Administrativo n.° 19/2000, de
6 de Marco, republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, a partir de 15 de Janeiro de
2023.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que, Cheong Nga Man,
adjunta-técnica especialista, 1.° escaldo, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, deste Gabinete, ces-
sa funcdes, a seu pedido, no referido lugar, a partir de 30 de
Dezembro de 2022.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
15 de Dezembro de 2022. — A Chefe do Gabinete, Chan lok
Lin.

A
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extracto de despacho

Por despacho do director dos Servicos, de 16 de Dezembro
de 2022:

Un Ka Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato administrativo de provimento de longa duracao
para adjunta-técnica de 1. classe, 1.° escaldo, indice 305,
nestes Servigos, nos termos do artigo 14.°, n.** 1, alinea 2), e
2, da Lei n.° 14/2009, em vigor, do artigo 5.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, conjugados com
o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir da data da
sua publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 19 de Dezembro de 2022. — A Directora dos Servigos,
substituta, Ng Wai Han.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracao e Justiga, de 25 de Novembro de 2022:

Fong Meng Ian — renovada a comissdo de servigo, por mais
um ano, no cargo de chefe do Departamento de Estudo do
Sistema Juridico e Coordenacao Legislativa destes Servicos,
nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e aptidao
adequadas para o exercicio das suas funcdes, a partir de 26
de Janeiro de 2023.

Chio Chim Chun, técnico superior assessor principal, 4.° escaldo,
destes Servigos — renovada a comissdo de servico, por mais
um ano, no cargo de chefe do Departamento de Apoio Técnico
destes Servigos, nos termos do artigo 8. do Regulamento
Administrativo n.® 26/2009, por possuir competéncia pro-
fissional e aptiddao adequadas para o exercicio das suas fun-
¢oes, a partir de 28 de Janeiro de 2023.

Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 15 de
Dezembro de 2022. — O Director dos Servicos, substituto,
Lou Soi Cheong.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixagdo de pensoes

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tragdo e Justica, de 6 de Dezembro de 2022:

1. Ma Sao Lap, vitivo de Virginia Rosa Ferreira D’Almeida,
que foi adjunta-técnica especialista, aposentada da Direc¢ao
dos Servicos de Administracdo e Fun¢io Publica, com o
nimero de subscritor 28401 do Regime de Aposentagdo e
Sobrevivéncia — fixada, nos termos do artigo 1.° n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 14 de Outubro de 2022, uma pensiao mensal a que cor-
responde o indice 165 correspondente a 50% da pensao da
falecida, nos termos do artigo 264.°, n.° 4, conjugado com o
artigo 271.°, n.>* 1 e 10, do ETAPM, em vigor, a que acresce
o montante relativo a 50% dos 5 prémios de antiguidade da
mesma, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela
a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totalidade,
ao Governo da Regido Administrativa Especial de Macau.
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1. Pamela Maria de Lourdes Viegas, técnica especialista principal,
2.° escalao, da Direcc¢do dos Servicos de Administragdo e
Funcdo Piblica, com o nimero de subscritor 100170 do
Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligada do servigo
de acordo com o artigo 262.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 31
de Outubro de 2022, uma pensiao mensal correspondente
ao indice 425 da tabela em vigor, calculada nos termos do
artigo 264.°, n.” 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 29 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 5 prémios de antiguidade,
nos termos dos artigos 7.° a 9.°da Lei n.° 2/2011 e da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totalidade,
ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversio

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Adminis-
tragdo e Justica, de 13 de Dezembro de 2022:

Mok Man Hon, adjunto-técnico dos Servicos de Satde, com o
nimero de contribuinte 3013030, cancelada a inscricdo no
Regime de Previdéncia em 22 de Novembro de 2022, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em
vigor — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no
ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100%
dos saldos da «Conta das Contribuicoes Individuais» e da
«Conta das Contribui¢cdes da RAEM», por completar 31
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.° n.° 1, do mesmo diploma.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justica, de 15 de Dezembro de 2022:

Vong Kuai Va, técnico superior da Direccao dos Servigos de
Obras Publicas, com o nimero de contribuinte 3017094,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 1 de
Dezembro de 2022, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei
n.° 8/2006, em vigor — fixadas as taxas de reversdo a que
tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, corres-
pondentes a 100% do saldo da «Conta das Contribuicdes
Individuais» e 85% do saldo da «Conta das Contribuicdes
da RAEM», por completar 20 anos de tempo de contribui¢ao
no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do
mesmo diploma.

Por despacho da presidente do Conselho de Administra-
¢do, de 31 de Outubro de 2022:

Lok Iat Wai — renovado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duracdo, pelo periodo de trés anos, como
técnico especialista, 1.° escaldo, neste Fundo, nos termos
dos artigos 4.° e 6.°, n.° 4, da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos), alterada pela
Lein.°2/2021, a partir de 31 de Dezembro de 2022.



N.252 — 28-12-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

18885

g0

Ry &R 2807 IR IRIZER15/20095 B 2B+ Bk
Bk (—) HZRUE > Bl 2 AN $E (558 PR R M ] 71 g e
REEHZEENIIRERE —F £ = A—HEE B E-

CED AT ATAHRERES S

THREHZEG TR &SiE

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que, nos termos da alinea
1) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 15/2009, cessou, automati-
camente, a comissdo de servico de Ian Iat Chun, como chefe
do Departamento do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia
deste Fundo, no termo do seu prazo, a partir de 1 de Marco de
2020.

Fundo de Pensodes, aos 16 de Dezembro de 2022. — A Presi-
dente do Conselho de Administracdo, Diana Maria Vital Costa.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 14 de Dezembro de 2022:

Choi Lei Lei — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para
técnica superior assessora principal, 1.° escaldo, indice 660,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.°, n.® 1, alinea
1), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pelas Leis n.” 4/2017 e
2/2021, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2015, a par-
tir da data da sua publicacao.

Direccdo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento
Tecnoldgico, aos 15 de Dezembro de 2022. — O Director dos
Servigos, Tai Kin Ip.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 25 de Novembro de 2022:

Chan Wai Pan — renovada a comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, a partir de 11 de Janeiro de 2023, no cargo de
chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo Informética
destes Servigos, nos termos do artigo 8. do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, por possuir competéncia profis-
sional e experiéncia adequadas para o exercicio das respec-
tivas funcoes.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Economia
e Financas, de 12 de Dezembro de 2022:

Nos termos dos artigos 37.° e 45.° do Regulamento do Imposto
Complementar de Rendimentos, nas redacg¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 15/85/M, de 2 de Margo, e pela Lei



18886 EFTEF T i 25— — R B2 ] —2022 4F 12 H 28 H

Th OB SIS E AR IR EES NEFFRE n.° 4/2011, as Comissdes de Fixacéo e de Revisdo do imposto
W complementar de rendimentos, para o ano de 2023 tém a
B seguinte nomeacao:
=i E
- T#%E,,' COMISSOES DE FIXACAO
£EE A )
COMISSAO «A»

Presidente: Muraishi Masato Gerald Jeoffrey, técnico supe-

5 s rior assessor principal;
TE EHIE BRI ERETE (IFE) ; Vogais: Fong Keng Kun, técnico superior assessor, como
efectivo;

P - . . - ,
fRéZR (%) K Francisco Fernando Frederico (i) Tsui Kum Wing, como efectivo e Francisco Fernando Frede-

AN ERARAGRIRZG AR rico, como suplente, ambos técnicos de contas designados pelas
respectivas Associagdes;

HERRIEIE  EE BES -

Secretdrio sem voto: Choi Wai Meng, inspector assessor.

=858 “B” COMISSAO «B»
FJE B E RSN ST A Presidente: Lao Chi Chi, técnico superior assessor principal;
FE HBEMN A EHEmE (IEE) ; Vogais: leong Wu Peng, técnico superior assessor, como
efectivo;

A (I5%) RAREA (&) - AR ERAERIRE
EREI=E

Wong Wai Kuan, como efectivo e Song Heng Lei, como su-
plente, ambos técnicos de contas designados pelas respectivas
Associacoes;

HERPAERNE « RS BRTER -

Secretdrio sem voto: Tai Kin Kam, inspector assessor.

ZRE C :
COMISSAO «C»

NG EREE B SRS

Presidente: Cheong Sou Wa, técnico superior assessor;

bt

B K R R R AR

il

Bl .
(IEZ) ; Vogais: Luiz Francisca, técnico superior assessor principal,
s e - . . o como efectivo;
(IE#) RESEH (&) - — A RERATIEIR LS
A Sun Lu, como efectivo e Tang Ana, como suplente, ambos
técnicos de contas designados pelas respectivas Associagdes;

Sy
N 58
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Secretdrio sem voto: Ho Wai San, inspector assessor.

ZE8 D" COMISSAO «D»
TR e  E R e Presidente: Iu Vai Fong, técnico superior assessor principal;
RE % HEENERERE (IE%) ; Vogais: Hui Hau Yung, técnico superior assessor principal,

como efectivo;

ol (IE#) kGRS (i) - AR AERAEEIRZ

Gt S Lei Hong Kuong, como efectivo e Fong Mei Fan, como su-
ii = (o . .
AT plente, ambos técnicos de contas designados pelas respectivas

HERRIEIE BRI Rl g S -

Associacoes;

Secretdrio sem voto: Ma Ho Ian, adjunto-técnico especialista.

§§~ﬁ “E’, B
- COMISSAO «E»

T mE R B SRS

Presidente: Kou Ka I, técnico superior assessor principal;
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Vogais: Ho Ka Wai, técnico especialista, como efectivo;

Cheung Gin Cheung Jason, como efectivo e Tam Lai Seong,
como suplente, ambos técnicos de contas designados pelas res-
pectivas Associagoes;

Secretdrio sem voto: Chong Lai Ian, inspector especialista

principal.

COMISSAO «F»

Presidente: Lei Tat On, técnico superior assessor principal,

Vogais: Vong Vai Tong, técnico superior assessor principal,
como efectivo;

Li Ching Lap Bernard, como efectivo e Chang Filipe, como
suplente, ambos técnicos de contas designados pelas respecti-
vas Associagoes;

Secretdrio sem voto: Lei Vai In, adjunto-técnico especialista

principal.

COMISSAO «G»

Presidente: Ho Choi San, técnico superior assessor principal;
Vogais: Ng Sut In, técnico superior assessor, como efectivo;

Chio Chan Tong, como efectivo ¢ Ho Chi Kuan, como su-
plente, ambos técnicos de contas designados pelas respectivas
Associacoes;

Secretdrio sem voto: Nunes de Oliveira Joaquim, inspector

assessor.

COMISSAO «H»

Presidente: Tam Chon Ian, técnico superior assessor principal;

Vogais: Tam Pui Kam, técnico superior assessor principal,
como efectivo;

Chan Sou San como efectivo e Man Keng Wa, como suplen-
te, ambos técnicos de contas designados pelas respectivas As-
sociagdes;

Secretdrio sem voto: Chan Seong leng, inspector especialista

principal.

COMISSAO «I»

Presidente: Lo Cheok Peng, técnico superior assessor principal;

Vogais: Kuok Chi Leng, técnico superior assessor, como
efectivo;

Cheng Ho Hong, como efectivo e Cheang Hang, como su-
plente, ambos técnicos de contas designados pelas respectivas
Associacoes;

Secretdario sem voto: Chan Chi Leng, técnico especialista
principal.

Vogais suplentes das Comissoes de Fixa¢do: Fong Chi Lim,
técnico superior assessor principal;
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Tao Sut Leng, técnico superior assessor principal;

Lai I Ha, técnico superior assessor.

COMISSAO DE REVISAO
Presidente: ITong Kong Leong, director dos Servigos;

Vogais: Tam Chon Ian, técnico superior assessor principal,
como efectivo e Ho Choi San, técnico superior assessor princi-
pal, como suplente;

Vong Kin Va, como efectivo e Lai Hong Choi, como suplen-
te, ambos técnicos de contas designados pelas respectivas As-
sociagdes;

Secretdrio sem voto: Tcheong Madalena, intérprete-tradutor
chefe.

Secretdrios suplentes das Comissoes: Vong Cheng Man,
adjunto-técnico de 1.% classe;

Lei Sio Tong, adjunto-técnico de 1.7 classe.

Nos termos dos artigos 19.° e 80.° do Regulamento do Imposto
Profissional, republicado integralmente por Despacho do
Chefe do Executivo n.° 267/2003, em 1 de Dezembro, nas
redacgdes introduzidas pela Lei n.® 4/2011, as Comissoes
de Fixacdo e de Revisdo do mesmo imposto, para o ano de
2023 tém a seguinte nomeagao:

COMISSOES DE FIXACAO
COMISSAO «A»

Presidente: Lei Iat Fan, técnico superior assessor;

Vogais: Leong Chin Hong, técnico superior assessor, como
efectivo, e Chan Mui Kuai, técnico superior principal, como
suplente;

Chou Chi Keong, como efectivo, e Leong Wai Leng, como
suplente, ambos técnicos de contas designados pelas respecti-

vas Associagoes;

Secretdrio sem voto: U Pui Lin, inspector assessor.

COMISSAO «B»
Presidente: Hau Koc In, técnico superior assessor principal;

Vogais: Ho Lai Mei Lydia, técnico superior assessor princi-
pal, como efectivo, e Chong Leong Wali, técnico superior asses-
sor, como suplente;

Lam Pui Fan, como efectivo, e Yen Kuacfu, como suplente,
ambos técnicos de contas designados pelas respectivas Asso-
ciagdes;

Secretdrio sem voto: Vu Chi Tong, adjunto-técnico especia-
lista principal.
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COMISSOES DE REVISAO
COMISSAO «A»

Presidente: long Kong Leong, director dos Servigos;

Vogais: Hau Koc In, técnico superior assessor principal,
como efectivo e Ho Lai Mei Lydia, técnico superior assessor
principal, como suplente;

Pelos contribuintes do 1.° grupo, Lam Wai Hou, como efecti-
vo, e Hoi Lok Man, como suplente;

Pelos contribuintes do 2.° grupo, U Kin Cho, como efectivo,
e Cheng Ho Tung , como suplente;

os representantes acima mencionados sdo designados pela
respectiva Associacgao;

Secretdrio sem voto: Wong Long, técnico especialista princi-
pal.

COMISSAO «B»
Presidente: Tong Kong Leong, director dos Servigos;

Vogais: Lei lat Fan, técnico superior assessor, como efectivo
e Leong Chin Hong, técnico superior assessor, como suplente;

Pelos contribuintes do 1.° grupo, Choi Tat Meng, como efec-
tivo, e Vong Pui San, como suplente;

Pelos contribuintes do 2.° grupo, Un Kin Kuan, como efecti-
vo, e Lou Cheok Weng, como suplente;

os representantes acima mencionados sdo designados pela
respectiva Associagao;

Secretdrio sem voto: U Chon Man, técnico especialista prin-
cipal.

Secretdrios suplentes das Comissées: Chan Hoi Teng, técnico
especialista;

Pang Chiu Wang, técnico especialista.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento da Contribuicao
Predial Urbana, aprovado pela Lei n.° 19/78/M, de 12 de
Agosto, as Comissdes Permanentes de Avaliagao de Prédios
para o ano de 2023, tém a seguinte nomeagao:

COMISSOES PERMANENTES DE
AVALIACAO DE PREDIOS

COMISSAO «A»

Presidente: Vong Kock Kei, como efectivo, e Chao Chi Kin,
como suplente, ambos designados pelo Director da DSF de en-
tre o pessoal do sector de construcao civil;

Vogais: Ng Un Cheng, como efectivo e Lourengo Anténio
do Rosdrio, como suplente, ambos designados pelo Chefe do
RFM de entre o pessoal do sector de construgio civil;
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ambos designados pelo IAM;

Secretdario sem voto: Ieong de Sousa José Augusto, técnico
especialista principal.

COMISSAO «B»

Presidente: Kuan Celina Veng, como efectivo, ¢ Lam Kuok
Keng, como suplente, ambos designados pelo Director da DSF
de entre o pessoal do sector de construgao civil;

Vogais: Tam Iam Chong, como efectivo, e Choi Chi Iok,
como suplente, ambos designados pelo Chefe do RFM de entre
o pessoal do sector de construgdo civil;

Mak Kim Meng, como efectivo, e Ho Vai Man José, como
suplente, ambos designados pelo IAM;

Secretdrio sem voto: Campo Isabel, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal.

COMISSAO «C»

Presidente: Choi Tin Tin, como efectivo, e Cheung Kok
Veng, como suplente, ambos designados pelo Director da DSF
de entre o pessoal do sector de construgao civil;

Vogais: Dos Santos Vieira, Pedro Silvério, como efectivo, e
Lei Chi Fong, como suplente, ambos designados pelo Chefe do
RFM de entre o pessoal do sector de construcao civil;

Lo Chi Kin, como efectivo, e Vu Si Man, como suplente, am-
bos designados pelo IAM;

Secretdrio sem voto: Chan Veng lan, técnico superior assessor.

COMISSAO «D»

Presidente: Tam Chi Wai, como efectivo, e Rebelo Ledo, Rui
Miguel, como suplente, ambos designados pelo Director da
DSF de entre o pessoal do sector de construcio civil;

Vogais: Chan Chi Kam, como efectivo, e Leong Chong In,
como suplente, ambos designados pelo Chefe do RFM de entre
o pessoal do sector de construgao civil;

Lei Wa Pao, como efectivo, e Chao I Leng, como suplente,
ambos designados pelo IAM;

Secretdrio sem voto: leong lo Man, técnico superior assessor
principal.

Secretdrios suplentes das Comissoes: Lai Ka Kin, técnico
principal;

Su Ching Hsi, técnico superior assessor.

As nomeagdes acima mencionadas produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2023.

Direccdo dos Servicos de Finangas, aos 15 de Dezembro de
2022. — O Director dos Servigos, long Kong Leong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Chan Sio Lin, inspec-
tora especialista principal, 2.° escaldo, de nomeacao definitiva,
destes Servicos, cessa fungdes, a seu pedido, a partir de 14 de
Dezembro de 2022.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 14
de Dezembro de 2022. — O Director dos Servigos, Wong Chi
Hong.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extracto de despacho

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 136/2022,
de 22 de Novembro de 2022:

Os oficiais do Corpo de Policia de Seguranca Publica abaixo
indicados — renovadas as comissdes de servigo, por mais
um ano, nos termos dos artigos 13.° ¢ 16.° da Lei n.° 14/2018
(Corpo de Policia de Seguranca Publica), 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 34/2018 (Organizacdo e funcionamento
do Corpo de Policia de Seguranca Ptblica), na actualizacdo
dada pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2022, conjugados
com o artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
(Disposi¢oes complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia), a partir das datas a que cada um se indica, por
possuirem competéncias profissionais e experiéncias adequadas
para o exercicio das suas funcdes.
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LR 104961 HIRE PRI e A e AT B 15/01/2023
RIE R 182901 fal A HA 7B S boh i i 15/01/2023
BB 144891 E i B B R AE IR R PR 15/01/2023
RIEG & 241971 EE BEEHRRR 15/01/2023
BB & 271971 HEE Je B R LR T B B 15/01/2023
BB 194070 HEfEE W EEE R IR BB RE & 15/01/2023
BIEHHRE 195071 JaEy e T8 FOBEN R R 15/01/2023
BB & 196071 FERE PR~ 15/01/2023
RIE B R 198071 FlEpE NHRIRER K 15/01/2023
BB 186981 Rer e 2t RALE B R R 15/01/2023
BEIE B 166041 FIELS PE BRI R 02/01/2023
Posto Nimero Nome Cargo de chefia A partir de

Intendente 106961 Ku Keng Hin Chefe do Departamento de Gestdo de Recursos 15/01/2023
Intendente 104961 Wong Hong Kei | Chefe do Departamento de Fiscalizag¢@o Interna e Informdtica | 15/01/2023
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Posto Nimero Nome Cargo de chefia A partir de
Subintendente 182901 Ho Sio Meng Chefe da Divisdo de Operagdes e Coordenacao 15/01/2023
Subintendente 144891 Cheang Chon Hei Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Licenciamento 15/01/2023
Subintendente 241971 Lei Kuok Tong Chefe da Divisdo Policial das Ilhas 15/01/2023
Subintendente 271971 Wong Heng Fan | Chefe da Divisdo de Autorizagdo de Residéncia e Permanéncia | 15/01/2023
Subintendente 194070 Chong Sin I Chefe da Divisao Policial de Inquéritos e Apoio das Ilhas 15/01/2023
Subintendente 195071 Ma Chio Hong Chefe da Divisao de Operagdes e Comunicacdes 15/01/2023
Subintendente 196071 Vong Wai Tou Chefe da Divisao de Intervencao 15/01/2023
Subintendente 198071 Lei Tak Fai Chefe da Divisao de Relacdes Ptblicas 15/01/2023
Subintendente 186981 Chan Pou Tong Chefe da Divisao Policial das Zonas Norte e Este 15/01/2023
Subintendente 166041 Lao Ka Weng Chefe da Divisao de Investigacdo e Repatriamento 02/01/2023
TR T HTEHRGEEEE Corpo de Policia de Seguranca Ptiblica, aos 13 de Dezembro
de 2022. — O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral.
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Chan Kin Lon, técnico principal, 2.° escalao, em regime de
contrato administrativo de provimento sem termo, da Policia
Judicidria — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo ascen-
dendo a categoria de técnico especialista, 1.° escalao,
indice 505, nos termos do artigo 14.°, n.** 1, alinea 2), e 2,
da Lei n.° 14/2009, vigente, do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, e do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos, vigente, conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, a partir da data da
publicagdo do presente extracto de despacho.

Policia Judicidria, aos 14 de Dezembro de 2022. — O Director,
Sit Chong Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho da directora destes Servicos, de 28 de Outubro
de 2022:

Chan Tak Pan — nomeado, provisoriamente, técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, indice 430, da carreira de técnico
superior, do quadro de pessoal civil da Direc¢ao dos Servicos
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das Forgas de Seguranca de Macau, nos termos do artigo
12.° da Lei n.° 14/2009 conjugado com o artigo 22.°, n.° 1, do
ETAPM, vigente.

Por despachos do director, substituto, destes Servicos, de
5 de Dezembro de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os CAP
de longa duragdo, para exercerem as fungdes indicadas na
DSFSM, pelo periodo de trés anos, a partir das datas indi-
cadas, nos termos do artigo 6.°, n.°4, da Lei n.° 12/2015:

A partir de 2 de Janeiro de 2023:

Tai Wai Yuk, Ao Ieong Ion Lao, Ho Chio Nam, Ho Sio Fong
e Wu Zhenzhen como auxiliares, 2.° escaldo, indice 120.

A partir de 15 de Janeiro de 2023:

Lee Lai Ieng e Vong Vai I como auxiliares, 2.° escaldo, indice
120.

A partir de 23 de Janeiro de 2023:
Ku Lai San como auxiliar, 3.° escaldo, indice 130.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 6 de Dezembro de 2022:

Lao Sio Leng, intendente — renovada a comissao de servigo,
pelo periodo de um ano, como chefe do Departamento de
Postos Fronteirigos Terrestres destes Servigos, nos termos
dos artigos 5.° e 25.°, n.° 1, da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, conjugados com os arti-
gos 3.%20.° e 21.° do Regulamento Administrativo n.” 9/2002,
por possuir experiéncia e capacidade profissional adequadas
para o exercicio das suas funcdes, a partir de 1 de Janeiro de
2023.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 13 de Dezembro de 2022. — A Directora dos Servigos,
Kok Fong Mei, superintendente-geral alfandegaria.

ERBEHRMLE

A

MSERAE FER B E A HEHA IR
IRIZER14/200955% %1 (085 N BIRRESIE) 28 =F%E—K
(=) TE R BRI DU BE12/201 557 8 (A SLET P55 & A
FE ) BRVUMREE —SRAURUE - DU RE BRI B EE A A E
TEERE RS =K B2 H =B SR & - #iE
Hh650%: - B T A HEAER

S Sy B E b O S )R Y R /N
MAZEEE R

GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA

Extracto de despacho

Por despacho da coordenadora, de 12 de Dezembro de
2022:

Ho Ka Son — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento progredindo para
técnico superior assessor, 3.° escaldo, indice 650, neste Ga-
binete, nos termos dos artigos 13.°, n.® 1, alinea 2), e¢ 4, da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), e 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), a partir de 11
de Dezembro de 2022.

Gabinete de Informacao Financeira, aos 15 de Dezembro de
2022. — A Coordenadora do Gabinete, Chu Un 1.



18894

P71 T 23— ]

H 52 —2022F 12 H 28 H

X1t s
A
fsEHBAN T E A= HEHAHR

IRIBEEE12/201 S5 L AR VU R EE — 50 K855 4/201 75 B
MUY EE14/20095% 1 3 B PO —3K (=) TR 30 DLRAR
21/2021 5817 BUE K EHT A MY 5 14/2016 9517 BUEHLEE FLIF
BIFE - LT BRI B R R T FIA BT BUE I &R =10
O BRI NERAL - B AR SR A H RS AR

BRZA R MRS — BRPE Rl B & - #7 R R 5055
iISE » R BRI S T T & - #r R S 4505

el

TR ERE IR R R E S F R K400 -

RIEEE12/201 557 LR B IOE » DL B514/200998 4 55+ =
TERAHE - DU R B AR R T HI TR A BT BT & RS
—&FO BB ERR B T RO AR AR

(S —CE ke
RN — R B - SER R HEE 5105
R —R IR B B E A F R R 415

Jodo Manuel de Melo Jorge de Magalhdes—— 25 [
—HHnE - HEE 4205

HOF St A=HEER:
WIS PR RO R A B R R 415

Nuno Alexandre Dias Rochaf EZRAE——: kM=
Frg  HiEiiRa70;

Maria Jodo Pestana Pereira de Oliveira—25 [ —%%5
ER BT & 0 # R 510 -

—EC CHE T HAHRUELE

al
m
M
ot
E

INSTITUTO CULTURAL
Extractos de despachos

Por despachos da signataria, de 13 de Dezembro de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento ascendem as categorias a seguir indicadas neste
Instituto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015,
14.°,n. 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, e 5.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016,
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021,
a partir da data da publicagdo do presente extracto de des-
pacho:

Kuan Choi I, para técnica especialista, 1.° escaldo, indice
505;

Kou Un Man, para técnica principal, 1.° escaldo, indice 450;

Lei Iok Peng, para adjunta-técnica especialista, 1.° escaldo,
indice 400.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento progredindo para escaldo imediato neste Insti-
tuto, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.° da
Lei n.° 14/2009, a partir das datas indicadas:

A partir de 16 de Dezembro de 2022:

Pun Ka Leng, para técnica superior de 1.” classe, 2.° escaldo,
indice 510;

Leong Sin I, para adjunta-técnica especialista, 2.° escaldo,
indice 415;

Joao Manuel de Melo Jorge de Magalhaes, para técnico de 1.
classe, 2.° escaldo, indice 420.

A partir de 30 de Dezembro de 2022:

Chang Lap Kan, para adjunto-técnico especialista, 2.° esca-
130, indice 415;

Nuno Alexandre Dias Rocha e Lio Meng Fong, para técni-
cos principais, 2.° escaldo, indice 470;

Maria Joao Pestana Pereira de Oliveira, para técnica supe-
rior de 1.2 classe, 2.° escaldo, indice 510.

Instituto Cultural, aos 16 de Dezembro de 2022. — A Presi-
dente do Instituto, Leong Wai Man.
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SERVICOS DE SAUDE
Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 14 de Novembro de 2022:

Wong Weng Man — nomeada, em comissdo de servigo, pelo

periodo de um ano, chefe da Divisdo de Promocédo da
Satde destes Servigos, nos termos do disposto no n.° 2 do
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artigo 1.°, na alinea 2) do n.° 3 do artigo 2.° ¢ no artigo 5.°
da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia), no artigo 2.°, no n.° 2 do
artigo 3.° e nos artigos 5.°, 7. € 9.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009 (Disposi¢des Complementares do Esta-
tuto do Pessoal de Direcgao e Chefia), bem como na alinea
b) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 21.°, no n.° 2 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2021,
a partir de 1 de Janeiro de 2023.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
cao e Chefia), é publicada a nota relativa aos fundamentos da
respectiva nomeacao e ao curriculo académico e profissional
da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Wong Weng Man possui competéncia profissional e aptidao
para assumir o cargo de chefe da Divisdo de Promogdo da Sau-
de destes Servicos, o que se demonstra pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:
— Licenciada em Medicina pela Universidade de Jinan;

— Mestre em Sautde Publica pela Universidade de Hong
Kong.

3. Curriculo profissional:

— De Junho de 2005 a Janeiro de 2012, técnica dos Servigos
de Saude;

— De Janeiro de 2012 até a presente data, técnica superior
dos Servicos de Satude;

— De Janeiro de 2022 até a presente data, chefe da Divisao
de Promogao da Satde dos Servicos de Sadde, em regime de
substituicao.

Por despacho da Ex.™* Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 2 de Dezembro de 2022:

Lei Jodo — nomeado, em comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, chefe da Divisdao de Farmacia destes Servigos,
nos termos do disposto no n° 2 do artigo 1°, na alinea 2) do n° 3
do artigo 2.° e no artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢io e Chefia),
no artigo 2.°, no n.° 2 do artigo 3.° e nos artigos 5.°, 7° e 9.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e
Chefia), bem como na alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 44.°,
no n.° 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de
Novembro, republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 36/2021, a partir de 1 de Janeiro de 2023.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
cdo e Chefia), é publicada a nota relativa aos fundamentos da
respectiva nomeacdo e ao curriculo académico e profissional
do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo;
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— Lei Jodo possui competéncia profissional e aptiddo para
assumir o cargo de chefe da Divisdo de Farmadcia destes Servi-
¢os, o que se demonstra pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:

— Licenciado em Farmécia pela Universidade de Medicina
de Kaohsiung (Taiwan);

— Mestre em Farmdcia Clinica pela University of Sunder-
land de Reino Unido.

3. Curriculo profissional:

— De Novembro de 2003 a Marc¢o de 2008, técnico de diag-
noéstico e terapéutica dos Servigos de Satide;

— De Marco de 2008 a Agosto de 2010, técnico superior dos
Servicos de Satde;

— De Agosto de 2010 até a presente data, farmacéutico dos
Servigos de Satde;

— De Julho de 2013 a Junho de 2022, chefia funcional da
Divisdo de Farmadcia dos Servigos de Satde;

— De Julho de 2022 até a presente data, chefe da Divisdo de
Farmaécia dos Servicos de Sauide, em regime de substituicao.

Por despacho da Ex.™* Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 6 de Dezembro de 2022:

Lam Chi Sang — nomeado, em comissao de servico, pelo periodo
de um ano, chefe do Departamento de Desenvolvimento dos
Servicos de Medicina Tradicional Chinesa destes Servicos,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.°, na alinea 1)
do n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 (Dispo-
sicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao e
Chefia), no artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 3.° ¢ nos artigos 5.°,
7° ¢ 9.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Dispo-
sicoes Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢ao
e Chefia), bem como na alinea d) do n° 1 do artigo 23.°, no
artigo 30.° e no n.° 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M,
de 15 de Novembro, republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 36/2021, a partir de 1 de Janeiro
de 2023.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
¢do e Chefia), é publicada a nota relativa aos fundamentos da
respectiva nomeacao e ao curriculo académico e profissional
do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Lam Chi Sang possui competéncia profissional e aptidao
para assumir o cargo de chefe do Departamento de Desenvol-
vimento dos Servicos de Medicina Tradicional Chinesa destes
Servigos, o que se demonstra pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:

— Licenciado em Medicina (Medicina Chinesa) pela Faculdade
de Medicina Tradicional Chinesa da Universidade de Tianjin;

— Mestre em Medicina Chinesa pela Universidade de Ciéncia
e Tecnologia de Macau.
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3. Curriculo profissional:

— De Abril de 2007 a Setembro de 2010, técnico superior
dos Servicos de Satde (drea de medicina tradicional chinesa);

— De Setembro de 2010 até a presente data, médico geral
dos Servigos de Satde (drea funcional de medicina tradicional
chinesa);

— De Setembro de 2022 a Outubro de 2022, chefe do Departa-
mento de Desenvolvimento dos Servigcos de Medicina Tradicional
Chinesa dos Servigos de Satide, em regime de substituigdo.

Por despacho do subdirector dos Servigos da Area de
Cuidados de Saide Comunitarios, de 6 de Dezembro de
2022

Companhia de Medicina Milton Limitada — suspenso, a seu
pedido, por dois anos, a autorizagdo para o funcionamento
do Centro Médico Milton, situada na Avenida Xian Xing
Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon/Golden Dragon Centre,
20.° andar A-N, Macau, alvara n.° AL-0432.

(Custo desta publicagdo $ 363,00)

Por despachos do subdirector dos Servicos da Area de
Cuidados de Saude Comunitarios, de 7 de Dezembro de
2022 :

Yang ChunGuang — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o
exercicio privado da profissdo de mestre de medicina tradi-
cional chinesa, licenca n.° C-0517.

(Custo desta publicacdo $ 329,00)

Grupo de Forever Bright, Limitada — suspenso, a seu pedido,
por dois anos, a autorizacdo para o funcionamento da
Clinica Ame Satde, situada na Rua Quatro Bairro Iao Hon
n.° 73, Centro Comercial Vong Kam, sobreloja AH, Macau,
alvara n.” AL-0103.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)
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RIEEE35/2021 5717 BOE A (EE9) B B B =) 1 ik e s
PE) B =1 TUREE B =500 DU B = HUREIRLUE - T 31
4R R DT BUE & R R B BB B s - HO
B ERE AR DA A -

INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA

O pessoal provido por contrato administrativo de provimento
nos Servicos de Saude transita para o Instituto para a Super-
visdo e Administracdo Farmacéutica, mantendo a sua situagcdo
juridico-funcional, nos termos dos n.°* 2 e 3 do artigo 34.° e do
artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.° 35/2021 (Orga-
nizacgao e funcionamento do Instituto para a Supervisdo e Admi-
nistracdo Farmacéutica):

TEERGRAE
) — Y=y Ay =] 9 REBZZFARTEEMRR )
AR H ERAARN
B AR el P AR Rk B
AL - (R R A
BEAE —EWES 1 —EWES 1 NEBIRAITBER &
REFBZZFMNATAHMR A —" L)y o S 97 .
AEHERIR S ERAAR
AR Rk B B AR Bl P
VRSS-S0 PN
VLI CERMEE R 1 CERMEE R 1 TEEMEE
REBZZERA=AMRR - —— Y | L = e )
AEHERIR S EABA
AR ek P AR B BEs
iV IRESS I PN
SR CEREE R 1 CEREE R 1 TEEREE
i) £ CEREEE 1 CERTEEE 1 TEEMEGE
TERIFF CERMEEE 1 “EREEE 1 TEERGE
S CERMEER 1 CERNEER 1 TEERER
EIERi7 CERTEEE 1 CERTEEE 1 TEEREGE
RESZZTEXANRBIRR REFBZZHEXAERMRR .
ABHERIR S ERAX
B AR BRBES B AR BRBES
iV IRESS L PN
BREK % CEREEE 1 CEREEE 1 NEJAREIITEIE R & F
RELI] - 558
IS ERE L 1 EREA L 1 TEERE
(T2 HHUH & LR R R SR

Pessoal contratado por contrato administrativo de provimento

Grupo de pessoal Situacdo em 16/5/2022 Situacao em 17/5/2022
Forma de provimento
¢ nome Categoria Esc. Categoria Esc.
Grupo: Interpretagdo e tradugdo
LIO UT TENG Intérprete-tradutor de 2. 1 Intérprete-tradutor de 2.* 1 Contrato administrativo
classe classe de provimento sem termo
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Grupo de pessoal Situacio em 19/4/2022 Situacio em 20/4/2022
Forma de provimento
€ nome Categoria Esc. Categoria Esc.
Grupo: Técnico de apoio
SIN TAK WAI Adjunto-técnico de 2.7 1 Adjunto-técnico de 2.7 1 Contrato administrativo
classe classe de provimento
Grupo de pessoal Situacdo em 3/5/2022 Situacio em 4/5/2022
Forma de provimento
€ nome Categoria Esc. Categoria Esc.
Grupo: Técnico de apoio
CHEUNG SHUK|Adjunto-técnico de 2.* 1 Adjunto-técnico de 2.* 1 Contrato administrativo
MING classe classe de provimento
TAM LAIMAN Adjunto-técnico de 2.7 1 Adjunto-técnico de 2." 1 Contrato administrativo
classe classe de provimento
IP LEISI Adjunto-técnico de 2.7 1 Adjunto-técnico de 2.7 1 Contrato administrativo
classe classe de provimento
MOK LAI KUAN Adjunto-técnico de 2.7 1 Adjunto-técnico de 2.7 1 Contrato administrativo
classe classe de provimento
LAO CHI TONG Adjunto-técnico de 2.* 1 Adjunto-técnico de 2.* 1 Contrato administrativo
classe classe de provimento
Grupo de pessoal e Situacao em 6/6/2022 Situaciao em 7/6/2022
Forma de provimento
nome Categoria Esc. Categoria Esc.
Grupo: Técnico de apoio
CHAN CHAO KOK | Adjunto-técnico de 2.7 1 Adjunto-técnico de 2.* 1 Contrato administrativo
classe classe de provimento sem termo
Grupo: Transporte
SOU CHON FAT Motorista de pesados 1 Motorista de pesados 1 Contrato administrativo
de provimento

(Aprovada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Dezembro de 2022).

i

%I

\ 1 8%

RERREZEZ ZE A= 4UR:

Extractos de despachos

Por despacho do presidente do Instituto, substituto, de 13

JiEE BT s A R BRSBTS B S TR (ST R
PHO0349) > AR = = -+ —HAHZE - - UFEf—
HPUH -

(RIETIBEF $352.00)
ERARRNEEF - 2FE A FARZ R

eI AR R A IR AT 3G "R R
i 97 o 25 41 SR DL e L8 S st B R R P B8 2 355 B TE 28
=107 (BAEREED) D K PR - MOSH 25 0 7 FOIR T 3 22 355k
ERATCESE =1 (FAZRRE) H DL -

CEIETIZE R $408.00)

CEC AT ATAHREY EEEHER

Rk RER

de Dezembro de 2022:

Senhora Tang Hoi Ning — suspensa, a seu pedido, a respectiva
licenga integral de farmacéutico (licenga n.° PH0349), durante
o periodo de 5 de Novembro de 2022 a 4 de Novembro de
2024.

(Custo desta publicagdo $ 352,00)

Por despacho do presidente do Instituto, substituto, de 15
de Dezembro de 2022:

Autorizada a emissdo do alvard n.° 415 da Farmacia «B&C»,
com o local de funcionamento na Travessa do Bem Estar n.° 35,
Cheong Meng Fa Un, Bloco III (Pearl Court) «D» r/c e sobre-
loja, Macau, a Macau Ikigai Cuidados de Satde Grupo Li-
mitada, com sede na Travessa do Bem Estar n.° 35, Cheong
Meng Fa Un, Bloco ITI (Pearl Court) r/c «D», Macau.

(Custo desta publicagdo $ 408,00)

Instituto para a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica,
aos 16 de Dezembro de 2022. — O Presidente do Instituto,
substituto, Ng Kuok Leong.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Extractos de despachos

Por despacho do presidente do Instituto de Acgdo Social,
de 7 de Outubro de 2022:

Kuok Si Wan — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duracdo, como adjunta-
-técnica de 2. classe, 2.° escaldo, neste Instituto, a partir de
28 de Novembro de 2022.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 3 de Novembro de 2021:

Tang Sut I — contratada em regime de contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de um ano, como técnica superior
assessora, 3.° escaldo, indice 650, neste Instituto, nos termos
da alinea 5) do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015, em vigor,
conjugado com o n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 14/20009, alte-
rada pelas Leis n.” 4/2017 e 2/2021, e o artigo 52.° a 54.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado e republi-
cado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, a partir
de 1 de Janeiro de 2023.

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, substituta, do Instituto de Acc¢do Social,
de 15 de Novembro de 2022:

Cheang Chi Ieong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
com referéncia a categoria de motorista de ligeiros, 4.° esca-
lao, indice 180, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
alterada pela Lei n.° 2/2021, conjugado com a alinea 2)
do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, alterada pelas
Leis n.°® 4/2017 e 2/2021, a partir de 31 de Dezembro de
2022.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento, nas categorias, escaloes e indices a cada
um indicados, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
alterada pela Lei n.° 2/2021, conjugado com a alinea 2) do n.° 1
do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, alterada pelas Leis n.”* 4/2017 e
2/2021, a partir das datas seguintes:

Contrato administrativo de provimento sem termo:

BPE | BrEERL | B

—EERETE 510

HEFETE 2 470 | 02/12/2022

ElLEaysesa:npii= 275

Nome Categoria | Escaldo | Indice | A partir de
técnico

Lei Weng Kit | superior de 510

1.7 classe
Wong Wai San
Cheang Ka Lei
Leong Weng técnico 470
Nong de Cam- principal 2 02/12/2022
pos Duarte
Sou Pui Ha

assistente
AoLamLam | ‘cnicoad- 275

ministrativo
principal
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a4 i BPE | FHERL | £ HHE Nome Categoria | Escalao Indice | A partir de
BiH Ry Ao Tek Lon técnico
“EER BT A 2 455 | 30/12/2022 superior de 2 455 | 30/12/2022
AL Lei On Ien a
A AL 8 2.2 classe
RITEBAE &R Contrato administrativo de provimento de longa duracao:
o 2 B WP | FEE | E£NMAH Nome Categoria | Escaldo | Indice | A partir de
B e 2 | 525 | 021122022 Wong Sek teenico 2 525 | 02/12/2022
Chong especialista

fsmEHE TERRRNEE = 2+ — A/ AE A

FRAEAREE2/2021 S A ERAE R E512/201 SHR R R B /IR EE —
HAHLE NI TAEN BEARRETA T BB T T A EEE
HA—4F - Al E AT E ARG A 2

Por despachos do presidente do Instituto de Acgao Social,
de 18 de Novembro de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os seus
contratos administrativos de provimento, pelo periodo
de um ano, para exercerem as fungdes a cada um indica-
das neste Instituto, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir das
datas seguintes:

"7 B4R i1 E£XMAEH Nome Categoria Escalao | A partir de
HOKRE | EREITEREL i B 08/12/2022 Huang 7 assistente técnico ad- 08/12/2022
. Zhaoneng ministrativo principal
1
HEE|  —SEREka 17/12/2022 Wong Ian Kei | ‘€™ SC‘;::;;OT de 1. 17/12/2022
Wi | GRS RREE | 2 01/01/2023 Cheang Sin | - técnico superior 2| 01012023
Wai assessor principal

MagkETt g TERTER A ERERR-F = —F+2H
THHEFHAHER :

TRIBACEE2/2021 SR BB HIH12/201 557 E 2B U - DL
Fe S A/201 75 R 55 2/202 15 vk B IR 55 14/20 09 3 2
PR —K (2 JH R 88 R BUE » AT EE TR B BT 71
ANBRTBUER GRS =0 BASURRE SR i H R A2

AEJARREIITEIE R &R -

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro do Instituto de Accdo Social, de 15 de
Dezembro de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3. dos seus contratos administrativos
de provimento, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
alterada pela Lei n.° 2/2021, conjugado com a alinea 2) don° 1
e o n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, alterada pelas
Leis n.%® 4/2017 e 2/2021, a partir da data da publicacao do
presente extracto de despacho:

Contrato administrativo de provimento sem termo:

e B4R FRE B B Nome Categoria Escalio | Indice
SAA| HEER TR 540 Lei WengKit | \enico superior 540
principal
E=sil Wong Wai San
e Cheang Ka Lei

B SEA] técni ialist 505

R 1 505 Leong Weng Nong | técnico especialista 1
B de Campos Duarte

Sou Pui Ha
assistente técnico

- . . AoLam Lam administrativo 305

BRI | R B B A 305 especialista
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FRUTEUE A &R - Contrato administrativo de provimento de longa duragéo:
i R AR i s FHEDL Nome Categoria Escalio | Indice
RS HEHTE 1 450 Chan Mei Leng técnico principal 1 450
TEAER &R : Contrato administrativo de provimento:
i 21 BAR P e Nome Categoria Escalio | Indice
R ENEs 3= 1 450 Chio Hong Kei técnico principal 1 450
& B Declaracio

JEBREE R A FH AR - HLIE (AR TR SE V) 8 A DR IR & 2 % 1
ZAT - ARIBER15/20095F KRBT/ B — 3 (2) RS - IR
T =F-H-HERE-

SR CETEATUHREE TER
SE 40

Tang Sut I — cessa, a seu pedido, a comiss@o de servico
como chefe da Divisdo de Prevencdo da Toxicodependéncia
deste Instituto, nos termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 16.°
da Lei n.° 15/20009, a partir de 1 de Janeiro de 2023.

Instituto de Accdo Social, aos 19 de Dezembro de 2022. — O
Presidente do Instituto, Hon Wai.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Cheong Ion Man,
técnico superior assessor principal, 2.° escaldo, do quadro do
pessoal destes Servicos, dada por finda, a sua requisicao, na
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau, re-
gressando nestes Servigos, em 19 de Dezembro de 2022, e ini-
cia uma nova requisicao, nos termos do artigo 34.° do ETAPM,
em vigor, para exercer as funcdes na Direc¢@o dos Servicos das
Forgas de Seguranga de Macau, pelo periodo de um ano, a partir
de 20 de Dezembro de 2022.

Direccao dos Servigos de Solos e Construgao Urbana, aos 16
de Dezembro de 2022. — O Director dos Servigos, substituto,
Mak Tat Io

il

R ERERERRER-FZF 2 AEEHAH

A —— AR B 4/2017 57 B B B82/202 1 5 B B 2L
FIEE14/20095 L AT =B — (—) T BB =3B
R EE12/20155 R A VUGS 3 AHUE » DA U E e A
JE¥E RS B9 1T BUE: FH 65 (R 28 =066 3K BBUR IOTURE S5 A 28 —
Wt 5 S R ] = AR R i B R R B 685 B W — B T AT H
FAHRAERL -

msHRRAERRRN_F ZE T EEHAH

HRIEACEE 41201 75 I R 55 2/202 1 R A R B R 5514/2009
SREAEE TR () TH - B 3R BB #85521/2021
SETBOE R BB AR S 14/2016 95 1T EUE IR S TS —50 D
RET QRFIASATECTAEAESBRN 85—+ 5/ \3ka) HIY
FUE B B — S EeREir B EREEE R T REARANE
Al S — W S R R i B MG AR R QRPIR BT
B A ) A ER AR -

SEC AT HHRBRSRERER

ke FEEX

DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

Extractos de despachos

Por despacho do director da Direccdo dos Servigos de
Proteccao Ambiental, de 9 de Dezembro de 2022:

Ho Ngai Man — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento com referéncia a
categoria de técnico superior assessor principal, 2.° esca-
130, indice 685, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.°,
n.°°1, alinea 1), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, conjugado com o artigo
4°,n.°2,da Lein.° 12/2015, a partir de 18 de Dezembro de
2022.

Por despacho do director da Direccao dos Servicos de
Protec¢do Ambiental, de 14 de Dezembro de 2022:

Kwok Wai Ming, técnico superior de 1.* classe, 2.° escaldo —
nomeado, definitivamente, técnico superior principal, 1.°
escaldo, do quadro do pessoal destes Servicos, nos termos da
alinea 2) don.° 1, n.° 2 e n.° 4 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017 e pela Lei n.° 2/2021, do n.° 1 do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, repu-
blicado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021 e da
alinea a) do n.° 8 do artigo 22.° do ETAPM vigente, a partir
da data da publicagdo deste despacho no Boletim Oficial da
RAEM.

Direcgao dos Servigcos de Proteccdo Ambiental, aos 15 de
Dezembro de 2022. — O Director dos Servicos, Tam Vai Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servigos, de 22 de Marco
de 2022:

Nos termos dos artigos 124.%,125°,127.° ¢ 133.°, n.° 2, do «Cddigo
do Procedimento Administrativo», aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, foram revogados os des-
pachos sobre a progressdo de Wong Un Han, para técnica
de 1.7 classe, 2.° escaldo, drea de informadtica e o acesso para
técnica principal, 1.° escaldo, drea de informadtica, exarados
em 12 e 16 de Outubro de 2020, respectivamente, e publica-
dos no Boletim Oficial da RAEM n.° 44, 11 Série, de 28 de
Outubro de 2020.

Wong Un Han — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento progride para
técnica de 1.7 classe, 2.° escaldo, indice 420, area de informa-
tica, nestes Servicos, nos termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4°, n.°* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015,
em vigor, a partir de 25 de Outubro de 2021.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 20 de Setembro de 2022:

Wan Chi Iat — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, indice 430, nestes
Servigos, nos termos dos artigos 10.°, n°1,e 12° n.* 1 e 3,
da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4°,n.* 1 e 3,e 5°n." 1 e 4,
da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 28 de Novembro de
2022.

Por despacho do director dos Servigos, de 25 de Outubro
de 2022:

Ng Tek Man — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento sem termo, como técnica principal, 1.°
escaldo, nestes Servicos, a partir de 23 de Dezembro de 2022.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 27 de Outubro de 2022:

Leong Hio Meng — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, indice 430, nestes
Servicos, nos termos dos artigos 10.°, n° 1, e 12°, n. 1 e 3,
da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4°,n.* 1 e 3,e 5°n.>" 1 e 4,
da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de 28 de Novembro de
2022.

Por despachos do subdirector dos Servigos, substituto, de
2 de Dezembro de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos —
renovados os contratos administrativos de provimento, nas
categorias, escaldes, datas e periodos de contrato a cada um
indicados, nos termos dos artigos 4.°,n.*2 e 3,e 6.°,n.° 1, da
Lein.°12/2015, em vigor:

Chiang Keng Sang, pelo periodo de seis meses, como técnico
superior principal, 3.° escalao, a partir de 11 de Janeiro de 2023;
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Leong Weng Tat, pelo periodo de um ano, como técnico supe-
rior de 2.7 classe, 1.° escaldo, a partir de 8 de Fevereiro de 2023.

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servigos — reno-
vados os contratos administrativos de provimento de longa
duracao, pelo periodo de trés anos, nas categorias, escaloes
e datas a cada um indicados, nos termos dos artigos 4.°, n.”* 2
e3,e6.°n°4,daLein’12/2015, em vigor:

Ng Tat In, como técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, a
partir de 18 de Fevereiro de 2023;

Sam Sio In, como auxiliar, 3.° escalao, a partir de 24 de
Janeiro de 2023.

Por despachos do director dos Servicos, de 7 de Dezembro
de 2022:

Choi Sio Pang — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento progride para
motorista de pesados, 2.° escaldo, indice 180, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 13.° n.° 2, alinea 1), da Lei n.° 14/2009,
em vigor, e 4°, n.°2 e 3, da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir
de 18 de Novembro de 2022.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para exercerem fungdes nestes Servigos, nos
termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
em vigor, e 4°, n. 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, em vigor, conforme
a seguir discriminados:

Chan Hou Ip, progride para técnico superior de 1.7 classe, 2.°
escaldo, indice 510, a partir de 25 de Novembro de 2022;

Ip Wai Kit, progride para técnico especialista, 2.° escaldo,
indice 525, area de informatica, a partir de 25 de Novembro de
2022;

Leong Weng Wa e Lio Ieng Wai, progridem para técnicos
principais, 2.° escaldo, indice 470, a partir de 25 de Novembro
de 2022;

Ao Ieong Kin Seng, progride para adjunto-técnico principal,
2.2 escaldo, indice 365, a partir de 25 de Novembro de 2022;

Wong Fong leng, Pun Kai Pak, Hao Wai long, Ho Yu Nga,
Vong Ion Tong, Lo Tin Yee, Lam Vai lam, Wong Lai Man,
Cheang Man Kit, Lam Kai Man, Ho Kit Ieng, Fong Iek Lon,
Hui Tin Chiok, Wong Chon Hong, Lao Hong Wai e Lao Sok
Ieng, progridem para adjuntos-técnicos especialistas, 3.° escaldo,
indice 430, a partir de 27 de Novembro de 2022;

Leong Iu Piu, progride para inspector de veiculos especialista,
3.2 escaldo, indice 430, a partir de 27 de Novembro de 2022;

Lou Chi Fai, Loi Ip Pui Leng e Yu Chi Chon, progridem
para assistentes técnicos administrativos especialistas, 3. escaldo,
indice 330, a partir de 27 de Novembro de 2022.

Por despachos do director dos Servigos, de 9 de Dezembro
de 2022:

Ho Fong Wa — alterada, por averbamento, a clausula 3." do seu
contrato administrativo de provimento ascendendo a ad-
junta-técnica especialista principal, 1.° escaldo, indice 450,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.°, n.** 1, alinea 1), 2,
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3 e4,daLein.14/2009, em vigor, e 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, em vigor, conjugados com o artigo
4°,n.2e3,daLein’12/2015, em vigor, a partir da data da
sua publicacio.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento para o exercicio de func¢des nestes Servicos, nos
termos dos artigos 14.°, n.°° 1, alinea 2), 2, 3 e 4, da Lei
n.° 14/2009, em vigor, e 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, em vigor, conjugados com o artigo 4.° n.*2 e 3,
da Lein.° 12/2015, em vigor, a partir da data da sua publicagao:

Chan Hou Ip, ascendendo a técnico superior principal, 1.°
escalao, indice 540;

Leong Weng Wa, ascendendo a técnico especialista, 1.° esca-
lao, indice 505;

Ao ITeong Kin Seng, ascendendo a adjunto-técnico especia-
lista, 1.° escaldo. indice 400.

Por despacho do subdirector dos Servicos, de 9 de Dezembro
de 2022:

Choi Sio Pang, contratado por contrato administrativo de pro-
vimento, destes Servicos — alterado para o regime de con-
trato administrativo de provimento de longa duracdo, pelo
periodo de trés anos, como motorista de pesados, 2.° esca-
130, nos termos dos artigos 4.°,n.2 ¢ 3, ¢ 6.°, n.” 2, alinea 1),
e 3,da Lein.° 12/2015, em vigor, a partir de 18 de Novembro
de 2022.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 15 de
Dezembro de 2022. — O Director dos Servigos, Lam Hin San.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Extractos de despachos

Por despachos do signatério, de 28 de Novembro de 2022:

Mak Ko Lei e Hung Teng Man — alterada, por averbamento,
a cldusula 3. dos contratos administrativos de provimento
com referéncia a categoria de auxiliar, 3.° escaldo, indice
130, nestes Servigos, ao abrigo do artigo 13.°, n.** 2, alinea 2),
e 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei
n.°12/2015, a partir de 26 de Novembro de 2022.

U Ka Hou — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do con-
trato administrativo de provimento de longa duragcdo com
referéncia a categoria de auxiliar, 3.° escaldo, indice 130,
nestes Servigos, ao abrigo do artigo 13.°, n.® 2, alinea 2),
e 4, da Lein.® 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, a partir de 26 de Novembro de 2022.
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Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Ng Wa Heng, auxiliar,
8. escaldo, contratado em regime de contrato administrativo
de provimento sem termo, destes Servigos, cessou as suas
fungdes, por ter atingido o limite de idade para o exercicio
de funcdes publicas, nos termos do artigo 15.° alinea 1), da
Lein.° 12/2015, a partir de 4 de Dezembro de 2022.

— Para os devidos efeitos se declara que Ku Lou Lai, assis-
tente técnico administrativo especialista, 3.° escaldo, contrata-
do em regime de contrato administrativo de provimento sem
termo, destes Servigos, cessou as suas funcdes, por ter atingido
o limite de idade para o exercicio de func¢des publicas, nos
termos do artigo 15, alinea 1), da Lei n.° 12/2015, a partir de
12 de Dezembro de 2022.

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 15 de
Dezembro de 2022. — O Director dos Servicos, Vicente Luis
Gracias.
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio

Nos termos do despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para
a Seguranga, de 19 de Dezembro de 2022, foi anulado o con-
curso de acesso, condicionado, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 50, IT Série, de 14 de Dezembro de 2022. E de acordo com
o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 19 de Dezembro de 2022, os Servigos de Alfandega estao
autorizados, nos termos do disposto na Lei n.° 13/2021, Regu-
lamento Administrativo n.® 21/2001, alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2022, Regulamento
Administrativo n.° 20/2022 e despacho do Ex.m° Secretdrio
para a Seguranca n.° 85/2022, a reabrir o concurso de acesso,
condicionado, para a admiss@o dos primeiros vinte candida-
tos melhor classificados a frequéncia do curso de promocgao
a subinspector alfandegdrio, para o preenchimento de vinte
lugares de subinspector alfandegario, 1.° escaldao da classe de
agentes dos SA.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento
Administrativo e Financeiro do Edificio dos Servicos de Al-
fandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I,
SW, Macau, e disponibilizado no website destes Servicos em
http://www.customs.gov.mo. O prazo para a apresentagdo de
candidatura ¢é de oito dias tteis, contados da data da publica-
cdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Servigos de Alfandega, aos 19 de Dezembro de 2022.
O Director-geral, Vong Man Chong.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Aniuncio

Censura piiblica a Tecnologia de Informacgdo de Zhuque

Macau Limitada

Considerando que a Tecnologia de Informacao de Zhuque
Macau Limitada ndo apresentou qualquer impugnacdo dentro
do prazo fixado, nos termos da alinea 3) do artigo 43.° da Lei
n.° 8/2005, Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais, no uso da facul-
dade conferida pelo n.° 2 do Despacho n.° 83/2007 do Chefe do
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Dezembro de 2022, este Gabinete executou sangdes acessorias
aplicadas as infraccdes administrativas cometidas pela Tecno-
logia de Informagao de Zhuque Macau Limitada, ordenou uma
censura publica a sociedade acima referida.

Dados de identificagdo do infractor: Tecnologia de Informa-
¢do de Zhuque Macau Limitada, a Sede é "R A FE#%762-804
SRS 1418G; sécios sdo respectivamente: Liu Yuan
(M, casado, domicilio: F1EIE R H TR E LA EE SR
2202) e Lin YongHong (F, casada, domicilio: FE[& &AL
TR A fEESER2202); administrador do 6rgdo de adminis-
tragao € Liu Yuan.

Infraccdes administrativas e sancdes envolvidas na censura
publica:

1. A Tecnologia de Informacao de Zhuque Macau Limitada
realizou telemarketing sem consentimento do titular dos dados,
violando o artigo 6.° da Lei da Proteccao de Dados Pessoais, a
esta sociedade foi aplicada uma multa de 30 000,00 (trinta mil
patacas), a execugdo da respectiva san¢ao foi remetida a Repar-
ticao das Execucdes Fiscais para cobranga coerciva.

2. Ao telefonar ao titular dos dados para efeitos de promo-
¢do, a Tecnologia de Informacdo de Zhuque Macau Limitada
nao forneceu as respectivas informagdes do tratamento, nem
assegurou o seu conhecimento por parte do titular dos dados,
violando o artigo 10.° da Lei da Proteccdo de Dados Pessoais,
a esta sociedade foi aplicada uma multa de 5 000,00 (cinco mil
patacas), a execucdo da respectiva san¢do foi remetida a Re-
particdo das Execucdes Fiscais para cobranga coerciva.

3. Quando o titular dos dados pediu para parar de realizar
telemarketing, a Tecnologia de Informacdo de Zhuque Macau
Limitada continuou a telefonar para o titular dos dados para
realizar telemarketing, violando o direito de oposi¢@o previsto
no n.° 2 do artigo 12.° a esta sociedade foi aplicada uma multa
de 5 000,00 (cinco mil patacas), a execu¢do da respectiva
sanc¢do foi remetida a Reparticdo das Execugdes Fiscais para
cobranga coerciva.

4. Devido as acgdes acima mencionadas, foi aplicada, em
conjunto, a pena acessoria de «proibi¢ao temporaria ou defini-
tiva do tratamento, o bloqueio, o apagamento ou a destruicao
total ou parcial dos dados», prevista na alinea 1) do artigo 43.°
da Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.

Baseando nisso, em resposta as infrac¢des administrativas
acima mencionadas, o Gabinete para a Proteccdo de Dados
Pessoais ordenou uma censura publica a Tecnologia de Infor-
magcdo de Zhuque Macau Limitada.

Gabinete para a Protecgdo de Dados Pessoais, aos 14 de De-
zembro de 2022.

O Coordenador do Gabinete, Yang Chongwei.

(Custo desta publicacdo $ 3 148,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Aviso
Deliberagdo n.°02/CA/2022

Designacdo do representante do IAM na Comissdo de

Apreciagdo de Projecto e Vistoria

O Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
(adiante designado por CA) do Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais (adiante designado por IAM), reunido em sessao ordi-
naria no dia 9 de Dezembro de 2022, deliberou, de harmonia
com o disposto no n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 25/2018, o seguinte:

1. De harmonia com o disposto na alinea 4) do n.° 1 do ar-
tigo 42.° e no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 8/2021, designar o
técnico superior Lam Cheok Kao como representante do IAM
na Comissdo de Apreciacdo de Projecto e Vistoria, prevista na
supracitada lei, sendo seus suplentes, por ordem de prioridade,
os técnicos superiores Leong Cheok Hong, Lei Chi Hong, Ma
Io Meng e Wong Hok Leong, bem como o técnico Kuok Wai
In.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 8/2021, dele-
gar competéncias no representante do IAM referido no ponto
acima, no ambito das atribuicdes do IAM, para emitir parece-
res e decidir sobre as matérias abrangidas pelas competéncias
da Comissao de Apreciagdo de Projecto e Vistoria, previstas
no n.° 2 do artigo 42.° da supracitada lei.

3. A presente delegacdo de competéncias referida no ponto
anterior, sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

4. E revogada a Deliberacio n.° 01/CA/2022.

5. A presente deliberacdo entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2023.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 9 de Dezembro
de 2022.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)

Despacho n.°11/PCA/2022

Nos termos da alinea 6) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.” 25/2018 e no uso das compe-
téncias que me foram conferidas pelo Conselho de Adminis-
tragdo para os Assuntos Municipais (adiante designado por
CA), na sessdo extraordindria de 1 de Janeiro de 2019 e em
conformidade com a deliberacao n.° 01/CA/2019, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no vice-presidente, Lo Chi
Kin, as competéncias para:

1) Superintender a actividade do Departamento de Zonas
Verdes e Jardins (DZVJ), do Departamento de Edifica¢des
Municipais (DEM), do Departamento de Vias Publicas e Sa-
neamento (DVPS) e da Divisdo Laboratorial (DL);
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2) No ambito das subunidades mencionadas na alinea 1) des-
te nimero:

(1) Autorizar a realizacido de despesas até um maximo de
quinhentas mil patacas ($ 500 000,00);

(2) Autorizar a realizacdo de despesas do fundo permanente
até um maximo de trinta mil patacas ($ 30 000,00);

(3) Autorizar a redugdo ou a isen¢do de taxas, tarifas e pre-
¢os, conforme o previsto na «Tabela de taxas, tarifas e pregos
do IAM» aprovado por Despacho do Chefe do Executivo, até
um maximo de trinta mil patacas ($ 30 000,00);

(4) Assinar correspondéncia destinada a outras entidades
publicas ou privadas, com excepg¢ao da dirigida aos chefes de
Gabinete do Chefe do Executivo da Regido Administrativa
Especial de Macau ou dos Secretarios, Comissariado Contra
a Corrupg¢ao, Comissariado da Auditoria, Servicos de Policia
Unitdrios, Servicos de Alfindega, Assembleia Legislativa, or-
gaos judiciais e entidades ptblicas do Interior da China, a qual
deve ser assinada pelo signatdrio;

(5) Autorizar a restitui¢ao de caugoes;
(6) Aplicar multas de acordo com leis e regulamentos;
(7) Emitir certiddes e autenticar documentos oficiais;

(8) Autorizar a abertura e o cancelamento dos concursos de
recrutamento de pessoal em regime de contrato individual de
trabalho, bem como aprovar os respectivos requisitos gerais ou
especiais de admissdo e os programas das provas de conheci-
mento;

(9) Autorizar a renovagdo de contratos administrativos de
provimento, contratos individuais de trabalho e de contratos
de trabalho tempordrio, bem como assinar averbamentos aos
contratos de pessoal;

(10) Autorizar mudancas de escaldo dos trabalhadores;
(11) Autorizar pedidos de acumulacdo de fungoes;

(12) Conceder a exoneragao, bem como a rescisao de contra-
tos e pedidos de cessagao de fungdes;

(13) Autorizar pedidos de aposentag¢do voluntéria e obriga-
toria;

(14) Autorizar a participacdo de chefias e trabalhadores em
congressos, semindrios, coléquios ou outras actividades seme-
lhantes;

(15) Homologar as avaliacdes de desempenho dos trabalha-
dores;

(16) Considerar as faltas justificadas ou injustificadas e auto-
rizar as férias do pessoal sob sua responsabilidade, bem como
autorizar a acumulacio e a transferéncias delas;

(17) Autorizar deslocagdes em missdo oficial e respectivas
ajudas de custo didrias pelo periodo de 1 dia;

(18) Autorizar e alterar a escala dos trabalhadores por turno;
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(19) Autorizar previamente a prestacdo de trabalho extraor-
dindrio e confirmar a prestacdo do mesmo quando tenha sido
determinado, em casos de excepcional preméncia, dentro do
limite legal previsto;

(20) Autorizar listas mensais dos trabalhadores em regime
de disponibilidade e o nimero de dias em que cada trabalha-
dor fica sujeito a este regime;

(21) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o
dever de disponibilidade por cada trabalhador, num més.

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias previstas nas subalineas (16) a (21) da alinea 2)
deste nimero, bem como:

(1) Autorizar, em caso de auséncia ou impedimento do tra-
balhador designado, a substitui¢do da chefia funcional e traba-
lhador que aufira abono para falhas, bem como o que exerca
fungoes de secretariado;

(2) Assinar autos de noticia de acidente em servigo;
(3) Autorizar propostas de formagao para acesso;

(4) Autorizar compensacao pelo trabalho efectuado em peri-
odos de dispensa de comparéncia ao servigo;

(5) Assinar averbamentos aos contratos de pessoal.

4) Autorizar despesas propostas de deslocagdo em missdao
oficial aprovadas, das subunidades que superintende, as quais
ndo se limitam as subunidades na alinea 1) do n.° 1 e ndo exce-
dem o valor previsto na subalinea (1) da alinea 2) don.° 1;

5) Assinar autos de entrega de obras;

6) Autorizar pedidos enviados a DSSCU relativos a aprova-
¢ao de projectos e licencas para obras;

7) Emitir certificados da inspeccdo fitossanitaria;
8) Emitir licengas para o corte de drvores e arbustos;

9) Autorizar e cancelar pedidos das instalagdes e servigos
prestados nas dreas verdes e jardins.

2. Sao delegadas e subdelegadas na vice-presidente, O Lam,
as competéncias para:

1) Superintender a actividade do Departamento de Segu-
ranca Alimentar (DSA), do Departamento de Inspeccdo e
Sanidade (DIS), do Departamento de Higiene Ambiental e
Licenciamento (DHAL) e do Departamento de Organizagio e
Informatica (DOI);

2) Exercer as competéncias referidas nas subalineas (1) a (21)
da alinea 2) do n.° 1, mas reportadas as subunidades menciona-
das na alinea 1) deste niimero;

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias previstas na alinea 3) don.° 1;

4) Relativamente as despesas propostas de deslocagdo em
missdo oficial aprovadas, exercer as competéncias previstas na
alinea4) don° 1.
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5) Autorizar pedidos para jungdo de restos mortais, para o
direito de uso e prorrogagao do prazo de aluguer de sepulturas,
para inumagao amiga do ambiente, para disponibilizar a capela
para actos religiosos, para servicos de exumagao, inumacao ou
cremacdo de ossadas, bem como autorizar a emissdo e renova-
¢do de licencas para depdsito de caddveres, para ocupacao de
gavetas ou ossdrios e para obras em sepulturas ou jazigos nos
cemitérios publicos e praticar os demais actos previstos no Re-
gulamento Administrativo n.” 37/2003;

6) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei
n.° 47/98/M de 26 de Outubro, que estejam cometidas ao IAM,
nomeadamente praticar os respectivos actos sancionatoérios,
salvo os relativos a competéncia prevista no nimero 2 da Tabe-
la I deste diploma;

7) Autorizar a emissao, renovaciao ou revogagao de licencas
de reclamos de caricter permanente, temporario e em veiculos,
bem como os respectivos pedidos de cancelamento e altera-
¢Oes ao contetido, apresentados pelos interessados e exercer as
demais competéncias que estejam cometidas ao [AM previstas
na Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro, nomeadamente praticar
os respectivos actos sancionatdrios e determinar a remocao de
material publicitédrio;

8) Autorizar a emissdo, renovagdo ou revogagido de licencas
de pejamento de cardcter permanente, tapumes, resguardos e
andaimes, de pejamento tempordrio, bem como os respectivos
pedidos de cancelamento e de alteragdes ao contetdo, apresen-
tados pelos interessados;

9) Autorizar a emissdo, renovagdo ou revogacao das licencas
para feiras tempordrias, licengas para vendas tempordarias, li-
cencas de vendilhao, licengas especiais de vendilhdo (cartdo de
adjunto e vendilhao de flores de Van Chai);

10) Autorizar a emissdo, renovagdo ou revogacdo das licen-
¢as de venda a retalho de carne fresca, refrigerada ou conge-
lada, de venda a retalho de pescado e de venda a retalho de
vegetais;

11) Autorizar os pedidos dos titulares das licencas de vendi-
lhdes para o cancelamento das licengas;

12) Autorizar e emitir a «Certiddo de Trabalhador de
Apoio» para os arrendatdrios das bancas do mercado e titula-
res das licencas de vendilhodes;

13) Autorizar os pedidos de instalagdo de equipamentos nas
bancas dos mercados, ou o seu cancelamento;

14) Autorizar a celebragdo, a renovagao e a rescisao do con-
trato de arrendamento das bancas do mercado de acordo com
a Lein.° 6/2021 e aplicar san¢des ou adoptar outras medidas de
resposta e demais actos previstos nessa lei aos actos que violem
as obrigagdes determinadas pelos contratos de arrendamento
de bancas, bem como exercer as competéncias sancionatérias
nos termos dela, incluindo a instauragdo de processos juridicos
e a aplicacdo de multas;

15) Conceder autorizacdo a importagido das mercadorias
constantes no Grupo A da Tabela B (tabela de importagdo) da
Lei n.° 7/2003, do Regulamento Administrativo n.° 28/2003 e
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 209/2021, cuja com-
peténcia esteja legalmente cometida ao IAM, e a praticar os
demais actos previstos na Lei n.® 7/2003;
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16) Autorizar e emitir certificados de qualidade e de certifi-
cados sanitarios;

17) Autorizar a emissdo, renovagio ou revogacio dos diver-
sos tipos de licencas e os respectivos pedidos de cancelamento
e de alteragdes apresentados pelos interessados, bem como
exercer as demais competéncias cometidas ao IAM previstas
no Decreto-Lei n.° 16/96/M de 1 de Abril, nomeadamente pra-
ticar os respectivos actos sancionatorios;

18) Exercer as competéncias cometidas ao IAM previstas no
Decreto-Lei n.° 49/98/M de 3 de Novembro, nomeadamente
praticar os respectivos actos sancionatorios;

19) Autorizar os pedidos de afericdo dos pesos e medidas
e fiscalizar os instrumentos ou equipamentos de pesagem ou
medi¢do, em conformidade com as Leis n.%s 14/92/M e 15/92/M,
ambas de 24 de Agosto, e com os Despachos do Chefe do
Executivo n.° 95/2004 ¢ do Chefe do Executivo n.° 272/2018;

20) Determinar a aplicacdo ou o levantamento das medidas
de prevencado e controlo e demais actos previstos na Lei
n.° 5/2013, bem como exercer a competéncia sancionatdria que
inclui a instauracao de procedimentos e aplicagao de multas e
sangdes acessoOrias previstas na referida lei;

21) Determinar a aplicagdo ou o levantamento das medidas
de prevencao e controlo, autorizar a emissao, renovagdo ou
revogacao dos diversos tipos de autorizagdes e licenciamentos
e demais actos previstos na Lei n.° 4/2016, bem como exercer a
competéncia sancionatdria que inclui a instauracido de proce-
dimentos e aplicagdo de multas e san¢des acessorias previstas
nessa lei;

22) Determinar a aplica¢do ou o levantamento das medidas
de prevencdo e controlo previstas na Lei n.° 7/2020;

23) Exercer as competéncias do IAM e do Presidente do CA
previstas no artigo 17.° do Regulamento Administrativo
n.° 30/2021, nomeadamente praticar os actos sancionatdrios
descritos nele;

24) Autorizar a instalacdo de software ou programas em todos
os equipamentos informadticos;

25) Exercer e administrar, como utilizador registado, os pro-
gramas Apple Developer Program e Apple Developer Enter-
prise Program da Apple Inc., a conta do Google Play Android
Developer de Google Inc., bem como aceitar os acordos actua-
lizados dos utilizadores registados deles;

26) Inscrever e gerir as contas nas redes sociais sobre os ser-
vicos e as mensagens prestadas pelo IAM, bem como assinar
acordos e outros documentos relacionados com essas contas.

3. Sao delegadas e subdelegadas na administradora, Isabel
Celeste Jorge, as competéncias para:

1) Gerir a actividade do DZVIJ e do DOI,

2) Relativamente as subunidades referidas na alinea 1) deste
nimero:

(1) Autorizar licenga especial das chefias das subunidades;

(2) Autorizar o exercicio de funcdes, em regime de substitui-
¢do, das chefias;
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(3) Autorizar a realiza¢do de despesas até um maximo de
trezentas mil patacas ($ 300 000,00);

(4) Autorizar a realizagdo de despesas do fundo permanente
até um maximo de trinta mil patacas ($ 30 000,00)

(5) Autorizar a restituicdo de caugdes até um maximo de
quinhentas mil patacas ($ 500 000,00);

(6) Assinar correspondéncia destinada a entidades publicas
ou privadas, com excepc¢do da dirigida as entidades referidas
na subalinea (4) da alinea 2) do n.° 1, a qual deve ser assinada
pelo signatario;

(7) Autorizar a redugdo ou isencdo de taxas, tarifas e pregos,
conforme o previsto na «Tabela de taxas, tarifas e precos do
IAM>» aprovado por Despacho do Chefe do Executivo, até um
méximo de quinze mil patacas ($ 15 000,00);

(8) Assinar ou autorizar pedidos ou procedimentos relativos
a processos ou actos desde que aprovados pela entidade com-
petente e decorrentes da lei.

(9) Exercer as competéncias referidas nas subalineas (19) e
(21) da alinea 2) e nas subalineas (1) a (4) da alinea 3) don° 1.

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete exercer
as competéncias referidas nas subalineas (16), (19) e (21) da
alinea 2) e nas subalineas (1) a (5) da alinea 3) don.° 1;

4) Autorizar as despesas propostas de deslocacdo em missao
oficial aprovadas, das subunidades que superintende, as quais
ndo se limitam as subunidades referidas na alinea 1) don° 3 e
nao excedem o valor previsto na subalinea (3) da alinea 2) do n.° 3.

4. Sao delegadas e subdelegadas no administrador, Mak Kim
Meng, as competéncias para:

1) Gerir a actividade do DEM e do DVPS;

2) Exercer as competéncias referidas nas alineas 2) e 4) do
n.° 3, mas apenas as reportadas as subunidades mencionadas na
alinea 1) deste nimero;

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias referidas na alinea 3) do n.° 3;

4) Autorizar licengas para obras em espagos publicos, respei-
tantes as dreas da construgdo e do urbanismo.

5. Sao delegadas e subdelegadas na administradora, Ung Sau
Hong, as competéncias para:

1) Gerir a actividade do DSA, do DIS e da DL;;

2) Exercer as competéncias referidas nas alineas 2) e 4) do
n.° 3, mas apenas as reportadas as subunidades mencionadas na
alinea 1) deste nimero;

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias referidas na alinea 3) do n.° 3.

6. Sdo delegadas e subdelegadas na administradora, To Sok I,
as competéncias para:

1) Gerir a actividade do DHAL, do DA A e da DIN;

2) Exercer as competéncias referidas nas alineas 2) e 4) do
n.° 3, mas apenas as reportadas as subunidades mencionadas na
alinea 1) deste nimero;
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3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias referidas na alinea 3) do n.° 3;

4) Autorizar licengas especiais para os trabalhadores das
subunidades do IAM;

5) Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga, relativamente a todo o pessoal do IAM;

6) Assinar diplomas de provimento;

7) Autorizar a atribui¢do de prémios ou de subsidios previs-
tos na lei ou no estatuto de pessoal;

8) Autorizar as mées em fase da amamentacdo do(a) filho(a)
a ser dispensada 1 hora em cada dia do trabalho e as faltas por
adopcdo, formacao académica, profissional e linguistica;

9) Assinar certificados de formacao, bem como acordos de
formagao co-organizada por entidades publicas e outras insti-
tuicdes da RAEM.

7. Sdo delegadas e subdelegadas no administrador, Lam Sio
Un, as competéncias para:

1) Gerir a actividade do DACREC, do DAT e do DGF;

2) Exercer as competéncias referidas nas alineas 2) e 4) do
n.° 3, mas apenas as reportadas as subunidades mencionadas na
alinea 1) deste nimero;

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias referidas na alinea 3) do n.° 3;

4) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio do CA até ao
montante de trés mil patacas ($ 3 000,00) por factura;

5) Autorizar a liquidacao de ordens de pagamento sobre
operagdes de tesouraria;

6) Liquidar as despesas ndo autorizadas por si, sem limite,
desde que aprovadas pela entidade competente e decorrentes
da lei ou resultantes de contratos ou obrigagdes assumidas pelo
IAM.

8. Por forma a assegurar o normal funcionamento dos ser-
vicos dentro de cada pelouro, o esquema de substitui¢do dos
membros acima referidos € o seguinte:

1) Em caso de férias, impedimento ou auséncia do vice-pre-
sidente Lo Chi Kin, a substituicao é assegurada pelo signatério
no que respeita a superintendéncia da actividade do DEM e do
DVPS, enquanto a vice-presidente O Lam assegura a superin-
tendéncia da actividade do DZVJ e da DL;

2) Em caso de férias, impedimento ou auséncia da vice-pre-
sidente, O Lam, a substituicdo ¢ assegurada pelo signatario no
que respeita a superintendéncia da actividade do DSA, do DIS
e do DHAL, enquanto o vice-presidente Lo Chi Kin assegura
a superintendéncia da actividade do DOI,

3) Em caso de férias, impedimento ou auséncia da adminis-
tradora Isabel Celeste Jorge, a administradora Ung Sau Hong
assume a gestdo da actividade do DZV]J, enquanto o admi-
nistrador Mak Kim Meng assegura a gestdo da actividade do
DOI;
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4) Em caso de férias, impedimento ou auséncia do adminis-
trador Mak Kim Meng, o vice-presidente Lo Chi Kin assegura
a gestdo da actividade do DEM e do DVPS, bem como a com-
peténcia prevista na alinea 4) don.° 4;

5) Em caso de férias, impedimento ou auséncia da adminis-
tradora Ung Sau Hong, a administradora To Sok I assume a
gestdo da actividade do DSA e do DIS, enquanto a administra-
dora Isabel Celeste Jorge assume a gestdo da actividade da DL;

6) Em caso de férias, impedimento ou auséncia da admi-
nistradora To Sok I, a administradora Ung Sau Hong assume
a gestao do DHAL, enquanto o administrador Lam Sio Un
assegura a gestao da actividade do DA A, bem como as compe-
téncias previstas nas alineas 4) a 9) do n.° 6, assumindo o signa-
tario a gestao da actividade da DJN;

7) Em caso de férias, impedimento ou auséncia do adminis-
trador Lam Sio Un, a administradora Isabel Celeste Jorge as-
sume a gestdo da actividade do DACREC e do DAT, enquanto
o administrador Mak Kim Meng assume a gestao da actividade
do DGF, bem como as competéncias previstas nas alineas 4) a 6)
don°7.

9. As competéncias mencionadas no presente despacho podem
ser subdelegadas.

10. O presente despacho ndo prejudica as competéncias de
avocacao e superintendéncia do CA do IAM, do signatdrio ou
dos outros membros, nem prevalece sobre despachos da mesma
natureza que tenham por objecto matéria especifica.

11. E revogado o Despacho n.° 07/PCA/2021.

12. O presente Despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2023.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 23 de Novembro
de 2022.

O Presidente do CA, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 17 373,00)

Despacho n.?12/PCA/2022

Nos termos da alinea 6) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 25/2018 e no uso das compe-
téncias que me foram conferidas pelo Conselho de Adminis-
tracao para os Assuntos Municipais (adiante designado por
CA) na sessao extraordindria de 1 de Janeiro de 2019 e em
conformidade com a deliberacdo n.° 01/CA/2019, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas nas chefias das subunidades
constantes do Anexo I e no ambito das respectivas incumbén-
cias, as competéncias para:

1) Praticar os actos de expediente normal que ndo estejam
reservados aos membros do CA, sempre sem prejuizo das
orientagdes produzidas por aqueles;
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2) Considerar as faltas justificadas ou injustificadas e auto-
rizar as férias do pessoal sob sua responsabilidade, bem como
autorizar a acumulacido e a transferéncias delas;

3) Aplicar multas de acordo com leis e regulamentos até ao
montante de cinco mil patacas ($ 5 000,00);

4) Emitir certiddes e autenticar documentos oficiais;

5) Assinar apenas o expediente dirigido a particulares, desde
que veicule mera informacao ou parecer de cardcter técnico e
que em caso algum represente a assun¢ao de qualquer compro-
misso ou decisio;

6) Autorizar despesas cobertas pelo Fundo de Maneio até ao
montante de trés mil patacas ($ 3 000,00) por factura;

7) Autorizar a restitui¢do de verbas recebidas pelo Instituto
para os Assuntos Municipais até um maximo de dez mil pata-
cas ($10 000,00);

8) Autorizar a restitui¢do de cauc¢des até um maximo de tre-
zentas mil patacas ($ 300 000,00);

9) Autorizar e alterar os turnos dos trabalhadores;
10) Assinar averbamentos aos contratos de pessoal;

11) Confirmar a prestagdo de trabalho extraordindrio, que
tenha sido determinado, em casos de excepcional preméncia,
pelos chefes das subunidades compreendidas nos referidos de-
partamentos, com excepc¢do da Divisao Juridica e de Notaria-
do, dentro do limite legal previsto;

12) Subdelegar os poderes mencionados nas alineas 1) a 6)
deste nimero com a prévia autorizagdo do signatario.

2. Sdo delegadas e subdelegadas nas chefias das subunidades
constantes do Anexo II e no ambito das respectivas incumbén-
cias, as competéncias para:

1) Considerar as faltas justificadas ou injustificadas e auto-
rizar as férias do pessoal sob sua responsabilidade, bem como
autorizar a acumulacio e a transferéncias delas;

2) Autorizar e alterar os turnos dos trabalhadores;

3) Autorizar despesas cobertas pelo Fundo de Maneio até ao
montante de trés mil patacas ($ 3 000,00) por factura;

4) Autorizar a restituicdo de verbas recebidas pelo Instituto
para os Assuntos Municipais até um mdximo de cinco mil
patacas ($ 5 000,00);

5) Autorizar a restituicao de caugdes até um maximo de cem
mil patacas ($ 100 000,00).

3. Sdo delegadas e subdelegadas nas chefias das subunidades
constantes do Anexo III os actos previstos no mesmo, os quais
podem ser subdelegados com a prévia autorizag@o do signatario.

4. O presente despacho nao prejudica os poderes de avo-
cacgdo e superintendéncia do CA, do signatario ou dos outros
membros, nem prevalece sobre despachos da mesma natureza
que tenham por objecto matéria especifica.
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5. E revogado o Despacho n.° 08/PCA/2021.

6. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2023.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 23 de Novembro
de 2022.

THEEHZES TR Bl O Presidente do CA, José Maria da Fonseca Tavares.
ANEXO1I
LiES
BHIREE12/PCA 20225 iR — SR AT$E Ry =& Chefias a que se refere o n.° 1 do Despacho n.° 12/PCA/2022
= FEAS Subunidades Chefia
N ey A Depaﬁangento de S.ervigos Integrados e | Ho Cheng Wa
Fiscalizacdo de Qualidade
SRR AR E R = A Departamento dos Assuntos Culturais e | Ko Pui San
N . Recreativos e de Educacao Civica
B e B HEE
Departamento de Apoio Técnico Wong Pou I
FFECHBNE HEH _ —
Departamento de Apoio Administrativo Wong Iok Chu
Sz fts i e
R B RE Departamento de Gestao Financeira Kuok Mei Wai
EERERAER R Divisdo Juridica e de Notariado Cheang Lai Ha
LhES L ANEXO II
RN ER12/PCA /20225 7~ B8 — R FTFEI =
(et LI =BT E T E Chefias a que se refere o n.°2 do Despacho n.° 12/PCA /2022
=k 2vs FBEAE Subunidades Chefia
R e A R T B aR Divisao de ,Ser.vigos Integrados de Atendi- | Mok Veng Tim
mento ao Publico
HEESS N Divisdo de Fiscalizacdo de Qualidade Choi Kam Ha
& ki Bk Divisao dos Assuntos Culturais, Recreati- | Au Chan Weng
vos e Associativos
NEEER X ES
Divisdo de Educacido Civica Lam Mei Sio
L (]
- Divisao de Interpretacgdo e Traducao Filipe Rozan
- B A T 3 R Ao ¥
AR e R Divisdo de Relacdes Publicas e Imprensa | Pong Sio Wan
1TER Viriato Leandro da Luz Leong Divisio Administrativa Viriato Leandro
da Luz Leong
A& EHRIE
Divisdo de Recursos Humanos Vong Iat Chong
BRI R E R R I Evat L ~ ~
Divisdo de Formacao e Documentagédo Vong [un Han
A7 V1]
M A Divisao de Assuntos Financeiros Fong Pak Kuan
P S PR IR R Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento | Ng Veng Ian
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ANEXO III

Chefias a que se refere o n.° 3 do Despacho n.° 12/PCA/2022
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Subunidade/Nome

Actos
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Departamento dos As-
suntos Culturais e Re-
creativos e de Educacao
Civica

Ko Pui San

Assinar oficios relativos a cedéncias
a entidades publicas e privadas de
espagos nos centros de actividades
ou espacos exteriores, pedidos de
equipamentos e logisticas diversas e
subsidios.
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Departamento de
Apoio Administrativo
Wong Iok Chu

Emitir cartdes de beneficidrios
aos cuidados de saude, cartdes de
voluntério, registos biograficos,
certificados de frequéncia de cursos
de formacdo e certiddes diversas no
ambito das competéncias da DAA;
Assinar oficios e/ou impressos
para: os Servicos de Saude a pedir
a anulacdo dos cartdes de benefi-
cidrios aos cuidados de satide dos
trabalhadores; a Junta de Satdde
relativos a assuntos de pessoal; o
Fundo de Pensdes para actualizar
dados de pessoal e relativamente
ao regime de previdéncia comuni-
car cancelamentos e mudancas de
trabalhadores para outros servigos
publicos; entidades e instituigdes
publicas ou privadas de Macau a
enviar-lhes publicagdes, dados esta-
tisticos e cheques e recibos relativos
a despesas ja autorizadas.

i

BARTASEEE R DA AR R A2 E i
O NI E S
FHTBCE iRt (LR B B I E |
#HEH R IR RN B RS SR R H
HH BB I B IR s FESHERTTEL

REEIE LR Z 0 BRI E SN R 2 R DA

\mﬁ

{58325 38 T B Y R B S AR BRI HE A
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Departamento de
Gestao Financeira
Kuok Mei Wai

Assinar oficios e/ou impressos para
a Direccado dos Servicos para os
Assuntos de Trafego a solicitar
alteracdes tempordrias ao trafego;
Emitir declaragdes e certiddes rela-
tivas a servigos de fornecedores;
Assinar oficios para instituigdes
bancdrias relativos a transferéncia
de verbas exceptuando o cancela-
mento ou a criacdo de depodsitos a
prazo, oficios relativos ao cance-
lamento de garantias bancdrias ou
seguros caug¢do, bem como oficios
para essas institui¢des efectuarem
pagamentos em moeda estrangeira
através da conta do IAM relativa-
mente a despesas ja autorizadas.
Assind-los para os servicos ptblicos
enviarem cheques e recibos de des-
pesas ja autorizadas, enviar dados
estatisticos e para a Imprensa
Oficial efectuar aquisigdes;
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PEAERGH B IR E -

ANERE

R
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HE AR TITH AR e &N

ELGIEIN BRI  Z NG I/N

THRAE A ERHAC 8% ~ RE B R A7 (B AR A
PR RN /NFSE

B TN BMS R E R &
RHSCE - (BEEEAIE I T A IR

PEE AT AREH BIRE -

Leong

imposto profissional (M3/M4); a
Caixa Econdomica Postal e o Mon-
tepio Geral de Macau enviando
documentos relativos a pedidos
de empréstimo; confirmar a afixa-
¢do de editais e dados relativos a
reclamacdes, dados de subsidios,
abonos e remuneragdes acessorias
do pessoal; os Correios e Teleco-
municacdes de Macau acerca de
pedidos de formuldrios de envio; o
FSS relativos a taxa de contratagdo
e a reposi¢do de remuneragdes in-
devidamente recebidas;

Assinar o expediente dirigido a
particulares, desde que veicule
mera informacdo ou parecer de
cardcter técnico e que em caso
algum represente a assuncdo de
qualquer compromisso ou decisao.

Divisao de Recursos
Humanos
Vong Iat Chong

Assinar oficios e documentos para:
os SAFP a solicitar declaracoes de
capacidade profissional e a emissao
de cartdes de beneficiario de Accdo
Social Complementar;

Assinar oficios para juri dos outros
servicos publicos que pede os regis-
tos biograficos, certiddes e fotocopias
dos documentos constantes dos
processos individuais;

Assinar o expediente dirigido a
particulares, desde que veicule
mera informacao ou parecer de
cardcter técnico e que em caso
algum represente a assuncao de
qualquer compromisso ou decisao.
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AR E L EE N E RS

HREZFHSE®RSE TR
BRI AR TR B R EGE K ARE
BRI C B R S R R AR A B 5 R
fE 5 B 5% AN T IO HL il 5 T B P A v 1
FI5% (ISSN) AR EIEEEEE SR (ISBN) 1Y

EmEF K

n

B BB T B H R E T Y B
HEHITISR (ISSN) 1B PR AR e F 5f
(ISBN) - M hfT K8 BEAE SUAL R T B
IR RS O T iR S RV IR SR - DL
R BRI

HEBfG TN RS EEmEE R &
FHSGE - (BAEE AT T AR
PEE A AGHE BIRE -

Divisao de Formacao e
Documentacao
Vong Iun Han

Emitir certificados ou relatérios
relativos a assuntos dos estagiarios;
Assinar oficios e/ou impressos para:
institutos educacionais respeitantes
a certificados ou relatdrios relativos
aos estagidrios; os SAFP e a CFJJ
a alterar ou cancelar cursos, assim
como a Biblioteca Central a comu-
nicar o nimero de ISSN e ISBN das
publicacdes do IAM;

Pedir, alterar ou cancelar o nimero
de ISSN e ISBN das publicacdes do
IAM, bem como exercer e adminis-
trar como utilizador registado na
plataforma de servigo electrénica
da Agéncia do ISBN de Macau do
Instituto Cultural e assinar docu-
mentos a ela referentes;

Assinar o expediente dirigido a
particulares, desde que veicule
mera informacgao ou parecer de
caracter técnico e que em caso
algum represente a assuncio de
qualquer compromisso ou decisao.

BIERIREE
B

BEM TN B Rt E R NE
FHSCE  (BAEAL(E I T SRR
PEAE ARG BRE -

Divisao de Patriménio
e Aprovisionamento
Ng Veng Ian

Assinar requisi¢des externas ou
notas de encomenda para o exte-
rior e consultas escritas;

Assinar o expediente dirigido a
particulares, desde que veicule
mera informacao ou parecer de
cardcter técnico e que em caso
algum represente a assuncao de
qualquer compromisso ou decisao.

R

IR TEUR BRI IR AR
HAEEHR 2 B FE AN SR EHRM T
BT ($50,000.00) I fFHE4 5
BRI SR EE R BRI E
4 HRCEHIRER I YRS R
HFYITHE T ($50,000.00)

EEmE
e

Divisao de Assuntos
Financeiros
Fong Pak Kuan

(GRIETIEE MR $12,605.00)

ARNFTHEEI/PCA 202257 /R B T A BYBSAE - (FHIAHE

7N e

H04/VPW/202258 4

— R T

(—) R

MMEEAHATEHNRML 2ENEE TR

AREIE A - 7760 LU s -

Assinar oficios sobre o cancela-
mento de garantias bancdrias ou
seguros-caugao;

Autorizar a liquidagdo de ordens
de pagamento sobre cada operacdo
de tesouraria até um maximo de
cinquenta mil patacas ($ 50 000,00);
Liquidar despesas aprovadas pela
entidade competente decorrentes
da lei ou resultantes de contratos
ou obrigagdes assumidas pelo IAM
até um maximo de cinquenta mil
patacas ($ 50 000,00).

(Custo desta publicagdo $ 12 605,00)

Despacho n.° 04/VPW/2022

No uso das competéncias que me foram conferidas pelo Des-
pacho n.° 11/PCA/2022, determino:

1. Subdelego as competéncias:

1) Na administradora, Ung Sau Hong, e no ambito das res-
pectivas incumbéncias de gestdo da actividade do Departa-
mento de Seguranga Alimentar (DSA) e do Departamento de
Inspecg¢io e Sanidade (DIS), para:
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(1) fr PRIV AR FR 25 5/201 355 & R ER LB B E WO FE P B
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(5 HilEZ B LA B E BRI A KRB SR
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($5,000.00) ;

(4) & HREITE R ASRE B 53X

(5) BB TN BAY R B E R &R GE - E
FEARAITE DT - SRR ARIE (T ARRE SR E 5

(6) FFrnEHZHESEH YRR EREEEM T
Z4F7T ($3,000.00) 5

(7)) HFEENTHBCHRNAZEZEEFTE & T
($10,000.00) ;

(8) FFHLEE LR BEFT &R ETT ($300,000.00) £458
&5

(9) #itie KSR E AN BRERER

(10) HFE TSR

(11) FEE7E LR - W FR B R 5l R Bl 1B I - FH b st B A
PR Fse EAI PR JB8 B PR WU RB IR A S

(12) BARANTESCFF AR > #ARTH (1) 2 (6) /3 HATIL A HE
PALEE R

(1) Determinar a aplicacdo e o levantamento das medidas de
prevengdo e controlo, previstas no artigo 9.° da Lei n.° 5/2013;

(2) Exercer a competéncia sancionatdria que inclui instau-
ragao dos procedimentos de aplicacdo de multas e de sancdes
acessorias, determinar a aplicagdo ou cessacao das medidas
de prevenc¢do e controlo, bem como autorizar a emiss@o, reno-
vacdo e revogacao das autorizagdes e dos licenciamentos, em
conformidade com o previsto na Lei n.” 4/2016;

(3) Determinar a aplicacao ou cessagao das medidas de pre-
vencdo e controlo, previstas no artigo 7.° da Lei n.° 7/2020;

(4) Subdelegar, com a prévia autoriza¢do da signatdria, os
poderes mencionados nesta alinea.

2) Na administradora, To Sok I, e no Ambito das respectivas
incumbéncias de gestdo da actividade do Departamento de Hi-
giene Ambiental e Licenciamento (DHAL) para autorizar os
pedidos de licengas de «pejamentos de cardcter temporario» e
de «pejamento especial para tapumes, resguardos e andaimes»,
bem como alterar, revogar e assinar as respectivas licengas.

3) Nas chefias das subunidades, constantes do Anexo I, e no
ambito das respectivas incumbéncias, para:

(1) Praticar os actos de expediente normal que ndo estejam
reservados aos membros do Conselho de Administracdo para
os Assuntos Municipais (CA) do Instituto para os Assuntos
Municipais (IAM), nos termos do Despacho n.° 11/PCA/2022;

(2) Considerar as faltas justificadas ou injustificadas e auto-
rizar as férias do pessoal sob sua responsabilidade, bem como
autorizar a acumulacio e a transferéncias delas;

(3) Aplicar multas, de acordo com a lei e regulamentos, até
ao montante de cinco mil patacas ($ 5 000,00);

(4) Emitir certiddes e autenticar documentos oficiais;

(5) Assinar o expediente dirigido a particulares, desde que
veicule mera informacdo ou parecer de cardcter técnico e que,
em caso algum, represente a assun¢ao de qualquer compromis-
so ou decisao;

(6) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($ 3 000,00), por factura;

(7) Autorizar a restituicdo de verbas recebidas pelo IAM,
até um maximo de dez mil patacas ($ 10 000,00);

(8) Autorizar a restitui¢do de caugdes, até um maximo de
trezentas mil patacas ($ 300 000,00);

(9) Autorizar e alterar a escala de servico dos trabalhadores
por turno;

(10) Assinar averbamentos aos contratos de pessoal;

(11) Confirmar a prestacao de trabalho extraordindrio, que
tenha sido determinado, em casos de excepcional preméncia,
pelos chefes das subunidades compreendidas nos referidos de-
partamentos, dentro do limite legal previsto;

(12) Subdelegar, com a prévia autoriza¢do da signatdria, os
poderes mencionados nas subalineas (1) a (6) desta alinea.
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4) Nas chefias das subunidades, constantes do Anexo I, e no
ambito das respectivas incumbéncias, para:

(1) Considerar as faltas justificadas ou injustificadas e auto-
rizar as férias do pessoal sob sua responsabilidade, bem como
autorizar a acumulacdo e a transferéncias delas;

(2) Autorizar e alterar escala de servico dos trabalhadores
por turno;

(3) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($ 3 000,00), por factura;

(4) Autorizar a restituicdo de verbas recebidas pelo IAM, até
um méximo de cinco mil patacas ($5 000,00);

(5) Autorizar a restituicdo de caugdes, até um méaximo de
cem mil patacas ($ 100 000,00).

5) Nas chefias das subunidades, constantes do Anexo III,
para os actos previstos no mesmo, os quais podem ser subdele-
gados com a prévia autorizagdo da signatdria.

2. Durante as férias, impedimento ou auséncia da adminis-
tradora, Ung Sau Hong, a administradora, To Sok I, assume a
competéncia prevista na alinea 1) do nimero 1.

3. Durante as férias, impedimento ou auséncia da adminis-
tradora, To Sok I, a administradora, Ung Sau Hong, assume a
competéncia prevista na alinea 2) do nimero 1.

4. Durante o impedimento da chefe da Divisao de Licencia-
mento Administrativo, Lei Chon Mui, o chefe do DHAL, Fong
Vai Seng, exerce as competéncias do anexo III sobre a autori-
zagdo dos pedidos de renovacdo, de emissao de segunda via e
de alterag@o ou de cancelamento das licencas de esplanadas.

5. O presente despacho nado prejudica os poderes de avoca-
¢do e superintendéncia do CA do IAM, do seu presidente ou
dos outros membros, nem prevalece sobre despachos da mesma
natureza que tenham por objecto matéria especifica.

6. Sao revogados os Despachos n.os 04/VPW/2021, 02/VPW/2022
e 03/VPW/2022.

7. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2023.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 6 de Dezembro
de 2022.

HEHZEGRITN  FE A Vice-Presidente do CA, O Lam.
ANEXO 1
BRI
BATREE 04/ VPW/202255 B —3k (=) TEFTIRY & Chefias a que se refere a alinea 3) don.° 1 do
Despacho n.? 04/VPW/2022
P RS EE FE Subunidades Chefia
oL A EE SR Departamento de Seguranga Alimentar | Cheong Kuai Tat
e s RIS Departamento de Inspeccio e Sanidade | Leong Cheok Man*
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M B EE L = Subunidades Chefia
BB T S EE R D'epart.amento de Higiene Ambiental e .
Licenciamento Fong Vai Seng
S T T e D?p.artamento de Organizacdo e Infor- '
maética Ho Wai Hou

AEHIE

LhES L

BRINEE04/VPW/20225f 88—k (I4) THATFRRYEE

* Em regime de substituicao

ANEXO II

Chefias a que se refere a alinea 4) don.° 1 do
Despacho n. 04/VPW/2022

MiEES (7 =] Subunidades Chefia
Divisdo de Gestédo e Planeamento José Ernesto Paula
EE SR fitg B
Divisdo de Avaliagdo de Riscos Loh Wan Yin
REF (rile FENLA Divisdo de Informagéo de Riscos Lai Lok Ian
R R B RY Divisdo de Inspeccdo Alimentar Sou Hoi Chi
£ B FRL3% Divisdo de Inspeccdo e Controlo Choi Sok |
Veterinario
oy TG LA e C .
By B ZEtiR Divisdo de Mercados Lao Sio Fun*
BTHERER S| S+ Divisdo de Vendilhdes Lei Kuok Hong*
N 5 e Divisdo de Higiene Ambiental Ao Wai San
Divisdo de Licenciamento Administra- Lei Chon Mui
BRIG R B (5T tivo
TSR ¥ =3 Divisao de Fiscaliza¢do de Higiene| Man Kin Chong
Ambiental e Licenciamento
= e HE L 2 ) .. . ..
RS IR SR S Divisao de Planeamento e Organizagao | Cristina Bernardete
= P P Candid
8 B A bR —
— Divisdo de Infra-estruturas e Equipa-| Ieong Un Cheong
B ENEL R fe R i B b7 mentos Informaticos
AL E * Em regime de substitui¢ao

FffzRITI

BRINEE04/VPW/20225f LR E8—3K (1) TEFHERY &

ANEXO III

Chefias a que se refere a alinea 5) don.° 1 do
Despacho n.° 04/VPW/2022

y—

M S /24 7

Subunidade/Nome

Actos

R
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ZEE
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i
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BATE30/2021 58 T BUE R AT E B &K
(=) THHHAE 5

HATHEI/PCA20225F R — 3K (1) K
(TR TR AE ©

F B T HE BT B T ok i B SRR A S A

R BRI R T R I

Departamento de
Seguranca Alimen-
tar

Cheong Kuai Tat

Exercer as competéncias previstas na
alinea 2) do n.° 2 do artigo 17.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 30/2021;
Exercer as competéncias previstas nas
alineas 15) e 16) do n.° 2 do Despacho
n.° 11/PCA/2022;

Assinar e emitir as licengas de venda a
retalho de carnes frescas, refrigeradas
e congeladas, de venda a retalho de
vegetais e de venda a retalho de pes-
cado, desde que autorizadas.
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Departamento de
Inspecciao e Sani-
dade

Leong Cheok Man*

Exercer as competéncias previstas nas
alineas 11) a 13), 15) e 16) do n.° 2 do
Despacho n.° 11/PCA/2022;

Aplicar sancdes ou adoptar outras medi-
das de resposta previstas na Lei n.° 6/2021
aos actos de violacdo das obrigagdes
definidas pelo contrato de arrendamento
de uma banca;

Considerar a invocar justa causa do ar-
rendatdrio que nao continua a actividade
previsto no artigo n.° 11 da Lei n.° 6/2021,
Assinar e emitir as licengas para feira
tempordria, para venda temporadria,
licencas de vendilhdo e licencas espe-
ciais de vendilhdo (cartdo de adjunto e
vendilhio de flores de Van Chai), desde
que autorizadas;

Assinar contratos aprovados de arren-
damento de banca para os mercados
publicos;

Autorizar os pedidos de renovacdo das
licengas de vendilhao, licengas especi-
ais de vendilhdo (cartdo de adjunto e
vendilhdo de flores de Van Chai);
Assinar documentos para os servigos
publicos a enviar informacdes e dados
estatisticos.

RIEFEENN
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IRIZER37/2003 53 T ECE M AV E AL S 28
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B U Bl JEFE RIS IR A A 6 FIAE ~ a2 AL IE
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BINEESREICEGEE A3 o

IRIZH16/200357FTBUEM » VUH—HZE16/96/
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555 FIT e B e B B R R - BB 5 R IR R 5 DAL
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Departamento de
Higiene Ambiental
e Licenciamento
Fong Vai Seng

Autorizar a jungdo de restos mortais,
emitir as licencas para obras em sepul-
turas ou jazigos nos cemitérios publicos;
autorizar o procedimento de cremacao
dos restos mortais exumados e determi-
nar o destino adequado a dar as cinzas;
retomar o direito de uso de gaveta-
-ossario e cimara de cinzas; determi-
nar a reforma de obras em sepulturas
ilegais; bem como emitir documento
autorizando previamente a condugdo de
entrevistas, a realizagdo de fotografias
comerciais ou filmagens comerciais nos
cemitérios, tal como previstos no Regu-
lamento Administrativo n.° 37/2003;
Autorizar a emissao, renovacao, revo-
gacdo ou cancelamento de licengas de
estabelecimentos de comidas e bebidas e
licenca proviséria, ou declarar a caducida-
de de licencas, bem como avisar as notifi-
cacdes da tabela de precgos a praticar pelos
estabelecimentos de comidas e bebidas,
previstas no Regulamento Administrativo
n.° 16/2003, Decreto-Lei n.° 16/96/M, de
1 de Abril e Portaria n.° 83/96/M, de 1 de
Abril;

Autorizar a emissdo de licencas de afi-
xacdo de mensagens publicitarias, bem
como a emissdo e revogacao de licengas
de publicidade previstas na Lei n.° 7/89/M,
de 4 de Setembro;
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Autorizar a emissdo, renovacao, alte-
e . e racdo e revogacdo de autorizagdes ou
BRI A7 47198/ MR 2T TR de licencas, ou declarar a caducidade
- delas, tal como previstos no Decreto-
FHYBHE - HruEF i RO B2 Bk -Lein.? 47/98/M,%e 26 de Outubro, que
- o e - estejam cometidas ao IAM, salvo quan-
SR USSR AT BRI HRE 2 3R to & competéncia prevista na alinea 2 da
e TEE TR E T Tabela} I desse de(ireto—l.el; ~
Autorizar a reducao ou isengdo de taxas,
S T BB SR T B 2 tartfas € pregos, conforme o previsto
na «Tabela de taxas, tarifas e precos do
PR I Rl FRET SR A IR R LA aprovado par Despacho do Chele
o Executivo, até um maximo de dez
IR R EEPIE T (810,000.00) mil patacas ($ 10 000.00);
Assinar oficios para os servigos publicos
B A H SR RS relativos a emissdo de parecer de cardc-
ter consultivo e técnico.
N
R Divisao de Higiene | Em conformidade com o Regulamento
Ambiental Administrativo n.° 37/2003, autorizar o
Ao Wai San direito de uso e prorrogagao do prazo
RIERTEE MRIEEE37/2003 58 1T BB R A HH B B o] 2 1 de aluguer de sepulturas, a inumacgao
amiga do ambiente, a exumagdo e inu-
B (58T {5 FRERIAE ] ~ BRERZE - EZE BT ZEIR TS S i magdo, bem como a cremagao de ossa-
das; autorizar a movimentacao, de ca-
FEKAL - HEHERSF B K B TE ERAE B8 H BB A daveres, ossadas ou cinzas, da entrada e
saida do cemitério e a disponibilizacio
B 355 ) M HE TR I B N B B AT SR R R da capela para actos religiosos, bem
como autorizar e renovar o direito de
R B AR AN B RGP RE R R A R i BB uso de gavetas-ossario ou de cAmaras
de cinzas; autorizar a fiscalizacdo de
EIERA NIE S B S ZE B ZER FR 35 » DU exumacdes e movimentacdes em cemi-
térios privados pelo pessoal do IAM;
FHUEMR ZFEME IR R L F IR BRI 2 U8 emitir e renovar licencas de depdsito
de cadéveres e para exumagdo e guarda
BRAEHRAIAE ] ; temporaria de caddveres;
Autorizar a reducdo ou isencdo de taxas,
AR R AT TBUR B MR "B E tarifas e precos, conforme o previsto
na «Tabela de taxas, tarifas e precos
Fi OB BB FITR T BB A O R M < do TAM» aprovado por Despacho do
Chefe do Executivo, até um maximo de
BB EEFITTAAT T (85,000.00) © cinco mil patacas ($ 5 000,00).
Divisao de Licen- | Autorizar a renovagdo das licencas de
SREHEBE SH TR 52 2~ HE R B FE A cian.lento Adminis- | tapumes, resgu:ar'dos, andaimes e peja-
trativo mento tempordrio ou o cancelamento
e e S 0 B 5 - DL 2 R R G S Lei Chon Mui dos~pedidos, bem' corn'o assinar a reno-
vacao das respectivas licencas;
WA ; Autorizar os pedidos de renovacao,

HErE R o BRI R R o~ S L A
e £S5 P 2 ot o B A6 301 ~ 18 OB HR
i DA s B H B A HE IR

HEE BRI R IR A 9 OH BB B

s .
IS

de alteracdao ou de cancelamento de
licencas, relativos a reclamos de caréc-
ter permanente, reclamos de cardcter
tempordrio, reclamos em veiculos e pe-
jamento de cardcter permanente, bem
como assinar a renovacao das respecti-
vas licencas;

Autorizar os pedidos de renovacao, de
emissdo de segundas vias e de alteracao
ou de cancelamento das licencas de
esplanadas;
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Subunidade/Nome Actos

Autorizar a reducdo ou isencdo de taxas,
tarifas e pregos, conforme o previsto
na «Tabela de taxas, tarifas e precos do
IAM» aprovado por Despacho do Chefe
do Executivo que a aprovou, até um ma-
ximo de cinco mil patacas ($ 5 000,00).

Departamento de
Organizacao e
Informatica

Ho Wai Hou

Autorizar a instalagdo de software ou
programas em todos os equipamentos
informaticos;

Exercer e administrar como utilizador
registado os programas Apple Develo-
per Program e Apple Developer Enter-
prise Program da Apple Inc., bem como
a conta do Google Play Android Deve-
loper de Google Inc., bem como aceitar
renovacdes dos acordos relacionadas
com esses utilizadores registados;
Inscrever e gerir a conta das redes
sociais sobre os servicos e mensagens
prestados pelo IAM, bem como assinar
os acordos e outros documentos relacio-
nadas com essas contas;

Autorizar os planos de informética do
IAM para o SAFP;

Assinar oficios para o SAFP a solicitar
a designacao de técnicos para compor a
equipa de projecto, conforme o previsto
no nimero 7 do Despacho n.° 39/GM/96;
Assinar o expediente dirigido a parti-
culares, desde que veicule mera infor-
macao, pedidos, pareceres ou outras
situagdes de cardcter técnico e que, em
caso algum, represente a assungao de
qualquer compromisso ou decisao.

* Em regime de substituicdao

(Custo desta publicagio $ 14 564,00)

Despacho n.°03/VPN/2022

No uso das competéncias que me foram conferidas pelo Des-
pacho n.° 11/PCA/2022, determino:

1. Sao subdelegadas nas chefias das subunidades, constantes
do Anexo I, e no ambito das respectivas incumbéncias, compe-
téncias para:

1) Praticar os actos de expediente normal que ndo estejam
reservados aos membros do Conselho de Administragdo para
os Assuntos Municipais (CA) do Instituto para os Assuntos
Municipais (IAM), nos termos do Despacho n.° 11/PCA/2022;

2) Considerar as faltas justificadas ou injustificadas e auto-
rizar as férias do pessoal sob sua responsabilidade, bem como
autorizar a acumulacdo e a transferéncias delas;

3) Aplicar multas, de acordo com a lei e regulamentos, até ao
montante de cinco mil patacas ($ 5 000,00);
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5) Assinar o expediente dirigido a particulares, desde que
veicule mera informacao ou parecer de cardcter técnico e que,
em caso algum, represente a assun¢do de qualquer compromis-
so ou decisao;

6) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($ 3 000,00), por factura;

7) Autorizar a restituicdo de verbas recebidas pelo IAM, até
um maximo de dez mil patacas ($ 10 000,00);

8) Autorizar a restitui¢do de caugdes, até um médximo de tre-
zentas mil patacas ($ 300 000,00);

9) Autorizar e alterar a escala de servico dos trabalhadores
por turno;

10) Assinar averbamentos aos contratos de pessoal;

11) Confirmar a prestacdo de trabalho extraordindrio, que
tenha sido determinado, em casos de excepcional preméncia,
pelos chefes das subunidades compreendidas nos referidos
departamentos, com excepg¢do da Divisdao Laboratorial, dentro
do limite legal previsto;

12) Subdelegar, com prévia autorizacao do signatario, os pode-
res mencionados nas alineas 1) a 6) deste nimero.

2. Sao subdelegadas nas chefias das subunidades, constantes
do Anexo II, e no dmbito das respectivas incumbéncias, com-
peténcias para:

1) Considerar as faltas justificadas ou injustificadas e auto-
rizar as férias do pessoal sob sua responsabilidade, bem como
autorizar a acumulacao e a transferéncias delas;

2) Autorizar e alterar a escala de servico dos trabalhadores
por turno;

3) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($ 3 000,00), por factura;

4) Autorizar a restitui¢do de verbas recebidas pelo IAM, até
um maximo de cinco mil patacas ($ 5 000,00);

5) Autorizar a restituicdo de caugdes, até um maximo de
cem mil patacas ($ 100 000,00).

3. Sao subdelegadas nas chefias das subunidades, constantes
do Anexo III, e no dmbito das respectivas incumbéncias, com-
peténcias para solicitar, 8 DSAT, a alteragdo tempordria do
trafego.

4. Sao subdelegadas nas chefias das subunidades, constantes
do Anexo IV, e no ambito das respectivas incumbéncias, com-
peténcias para os actos previstos no mesmo, os quais podem
ser subdelegados com prévia autorizacao do signatdrio.

5. O presente despacho ndo prejudica os poderes de avoca-
¢do e superintendéncia do CA, do seu presidente ou dos outros
membros, nem prevalece sobre despachos da mesma natureza
que tenham por objecto matéria especifica.

6. Sao revogados os Despachos n.>s 02/VPN/2021, 01/VPN/2022
e 02/VPN/2022.
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A RETE T =F - AR

7. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2023.

CEC AT HRTEE

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 30 de Novembro
de 2022.

O Vice-Presidente do CA, Lo Chi Kin.

BT ANEXO1I
BAAEE03/ VPN/20225F R 26— sk TRy £ Chefias a que se refere o n.° 1 do Despacho n.° 03/VPN/2022
UhiE=E v £ Subunidades Chefia
Bk (L FE | Departamento de Zonas Verdes e Jardins | Chio Wai Meng
B AR Departamento de Edificagdes Municipais | Lei Wa Pao
R ) - Departamento de Vias Ptblicas e Sanea-
HE R fr i mento Ho Man Him
{eBpE EIE 35 Divisdo Laboratorial Lao Wai Man
=TI ANEXO II
BHAEE03/VPN/202253 7R 58 — ZX s iy =4 Chefias a que se refere o n.° 2 do Despacho n.° 03/VPN/2022
Fft B EE i FE Subunidades Chefia
INERR BAaE Divisdo de Parques Ung Sio Wai
EAR (R ER 52 GSIES Divisdo de Estudos de Protec¢do da Natu-
—— E— reza Chan Hoi Fong
Divisdo de Conservagdo da Natureza Wong Kai Chin
el FIES o .
Divisdo de Espagos Verdes Kuok Fei Lek
il il Divisdo de Projectos Wong Pit Wa*
R I Divisao de Edificagoes Ng Chi Lun
i Hf Divisao de Equipamentos Vong Io Chou
T R AR frk & Divisao de Oficinas e Armazéns Ho Iok Leong
el fATBkIR Divisao de Saneamento Ho Seng Iok
H PR ALY Divisdo de Vias Publicas Wong Kei Lok
xS A fE T Divisdao de Manutengao Tam Wai Fong
I * Em regime de substituicao
BRERIIT ANEXO I
BBYER03/V PN/20228R SR SR = K ATy £ Chefias a que se refere o n.° 3 do Despacho n.? 03/VPN/2022
Pt EEfL FE Subunidades Chefia
NER RiRE Divisdo de Parques Ung Sio Wai
EARCRENT TR [R5 Divisao de Estudos de Proteccdo da Natureza | Chan Hoi Fong
EANEH Bt 4 Divisdo de Conservagdo da Natureza Wong Kai Chin
kbR LIS Divisdo de Espagos Verdes Kuok Fei Lek
B R (S i Divisdo de Edificagdes Ng Chi Lun
% fii i By Divisdo de Equipamentos Vong Io Chou
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MRS B g Subunidades Chefia
TG TR {AT#E R Divisdo de Oficinas e Armazéns Ho Tok Leong
S fATRRCIR Divisdo de Saneamento Ho Seng Iok
BEL T B g Divisdo de Vias Ptblicas Wong Kei Lok
SIS HE Divisdo de Manutengéo Tam Wai Fong
MizRIV ANEXO IV

BRR 503/ VPN/20225F B SR VUK FTf BRI /8

Chefias a que se refere o n.° 4 do Despacho n.° 03/VPN/2022

Mt EE R/ Yt

%

Subunidade/Nome

Actos

EtRbEE
A
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NIRERE BB R R ERET
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LR PR BA VR ST 1 HH R Rr BRI AR 22 B -

Departamento de
Zonas Verdes e
Jardins

Chio Wai Meng

Emitir licengas para o corte de drvores e
arbustos e isentar as relativas taxas;
Autorizar e cancelar os pedidos das ins-
talacdes e servicos prestados nas dreas
verdes e jardins;

Assinar oficios para a DSEDT sobre a
providéncia de relatorios de identifica-
¢ao botanica;

Assinar oficios para entidades publicas
e privadas sobre as transferéncias de
queixas;

Assinar o expediente dirigido a entida-
des publicas sobre pareceres técnicos ou
dados estatisticos;

Assinar oficios para entidades publicas
relativo ao encerramento tempordrio
dos parques, das zonas de lazer ou das
instalacdes arborizadas devido a limpeza
e desinfestagado.

] it

ST R ERE R E MR B TR
HE LI T AR E s

BB A RT L3 THRA R TR R AR
FYFHER 2% -

}

Departamento de
Vias Publicas e
Saneamento
Ho Man Him

Assinar certiddoes de numeracao policial
e das vias publicas, bem como licengas
para obras;

Assinar os autos de inicio e de recepcao
das obras;

Assinar os pedidos enviados a DSSCU
relativos a aprovacdo dos projectos e das
licengas para obras.

BRAREN %
B
R i e

EE RS R R RS 5

HE AR T AR E R EE A
R ) A R N
ESETREE 3 NP NN

Divisao de Estu-
dos de Proteccao
da Natureza

Chan Hoi Fong

Autorizar os pedidos de visita guiada e
de utilizacdo de instalacoes de lazer;
Assinar notificacdes de pagamento a
entidades publicas e privadas;

Assinar oficios a pedir consultas de cadas-
tro, a DSCC, e informacdes relativas aos
proprietarios de terrenos, a Conservatoria
do Registo Predial.

BAEEE

BHEYREE S
HLHEPR IR AR RS 5

HE Rk T AR N E R AR ;
HEw X T HE W W B R AL

FRPVFEYE Skt R iE L PN R S /N
1K °

R

Divisao de Conser-
vacao da Natureza
Wong Kai Chin

Emitir certificados de inspecgdo fitos-
sanitdria;

Autorizar os pedidos de utilizagdo de
instalacoes de lazer;

Assinar notificacoes de pagamento a enti-
dades publicas e privadas;

Assinar oficios a pedir consultas de cadas-
tro, a DSCC, e informagdes relativas aos
proprietdrios de terrenos, & Conservaté-
ria do Registo Predial.
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MBS R/ a5 Subunidade/Nome Actos
) Divisao de Espa- | Assinar oficios a pedir consultas de cadas-
i1t #F A T ]G B R R A R S cos Verdes tro, a DSCC, e informacdes relativas aos
ZIESH R DAY E L B S AE RN Kuok Fei Lek proprietarios de terrenos, a Conservato-
ria do Registo Predial.
B o
Divisao de Projectos | Assinar os pedidos enviados a DSSCU
RETE BB AT TSR B AR R AR Wong Pit Wa* relativos a aprovacdo dos projectos e das
s HaE 2 - licengas para obras.
. . . N Divisao de Vias|Assinar os autos de inicio e de recepcao
B BETIRE) TS5BS % - Publicas das obras.
4 4 Wong Kei Lok
e fers BBEET TG TR Dlv1~sa0 de Manu- Assqlar (35 ped1d0§ enVlados a DSSCU
tencao relativos a aprovagdo dos projectos e das
AT HYFRGE 72 - Tam Wai Fong licencas para obras.
A * Em regime de substituicdo
TETEEHE $9,264.00) (Custo desta publicagdo $ 9 264,00)
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Despacho n.° 01/ADMS/2022

Nos termos do disposto na subalinea (4) da alinea 1) do n.° 1
do Despacho n.° 04/VPW/2022, depois de obtida a autorizacao
prévia da vice-presidente do Conselho de Administragdo para
os Assuntos Municipais (CA), O Lam, no uso das competén-
cias que me foram conferidas pela mesma alinea do referido
despacho, determino:

1. Subdelego as competéncias:

1) No chefe do Departamento de Seguranca Alimentar,
Cheong Kuai Tat, para determinar a aplicacdo e o levantamento
das medidas de prevenc¢do e controlo previstas no artigo 9.° da
Lein.° 5/2013;

2) No chefe do Departamento de Inspecg¢io e Sanidade, Leong
Cheok Man, substituto, para determinar a aplicacdo e o le-
vantamento das medidas de prevencao e controlo previstas no
artigo 7.° da Lei n.° 7/2020, e em conformidade com o previsto
na Lein.° 4/2016, para:

(1) Exercer a competéncia sancionatdria prevista no n.° 4 do
artigo 29.° da mesma lei, que inclui instauracdo dos procedi-
mentos;

(2) Determinar a aplicagdo ou cessacdo das medidas de pre-
vengdo e controlo;

(3) Autorizar a emissio, renovagio e revogacdo das autoriza-
¢oes;

(4) Autorizar a emissdo, renovacao e revogacio das licencas
de cdes que ndo sejam para competicao;

(5) Assinar as licengas autorizadas.

2. Os subdelegados podem subdelegar, com a prévia autori-
zagdo da signatdria, as competéncias mencionadas no n.° 1.
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3. O presente despacho nado prejudica os poderes de avoca-
¢ao e superintendéncia do CA, do seu presidente ou dos outros
membros, nem prevalece sobre despachos da mesma natureza
que tenham por objecto matéria especifica.

4. E revogado o Despacho n.° 01/ADMS/2021.

5. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2023.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 6 de Dezembro
de 2022.

A Administradora do CA, Ung Sau Hong.

(Custo desta publicagdo $ 2 209,00)

Despacho n.°02/DSA/2022

Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do Despacho
n.° 04/VPW/2022, depois de obtida a autorizacao prévia da vice-
-presidente do Conselho de Administracdo para os Assuntos
Municipais, O Lam, e no uso das competéncias que me foram
conferidas pelo mesmo despacho, determino:

1. Subdelego as seguintes competéncias mencionadas no anexo
11 do referido despacho:

(1) Na Chefe da Divisdo de Inspeccao Alimentar, Sou Hoi
Chi; técnicas superiores, Pao Pek Kei, Leong Chi Ian, Tam Un
Wa e Luisa Lei; médicos veterinarios, Chong Kin Pan, Ip Sao
Choi, Chen Yaqi, Lei Ka Man, Choi Weng, Lok Weng Keong,
Ip Cheng, Cheong Cheng Nga, Lei Si Nga e Ng Cho Lam;
técnicos, Tam Chi Ian, Ao Hoi Cheng e Sum Vai Man, no ambito
das respectivas incumbéncias, para:

1) Assinar e emitir licengas de importagdo das mercadorias
constantes no Grupo A da Tabela B (tabela de importagio)
aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 209/2021, nos
termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 9° da Lei n.° 7/2003 e alinea 1)
do artigo 3.°-A do Regulamento Administrativo n.° 28/2003;

2) Autorizar e emitir certificados de qualidade e de certificados
sanitdrios.

(2) Nos trabalhadores da Divisao de Inspeccao Alimentar,
adjuntos-técnicos Ng Chan Choi, Leong Io Wai, Lam Si Long,
Lao Ka Fai, Ng Su Weng, Chan Mei Kei, Chan Pou I, Leong
Ioi Kuan, Kot Ka I, Tang Wai Kin, Chan Chou I, Chang Lai
Nga, Zheng Ziwen, Cheong Fu Man e Yun In Leng, no 4mbito
das respectivas incumbéncias, para assinar e emitir licengas de
importacdo das mercadorias constantes no Grupo A da Tabela
B (tabela de importagao) aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 209/2021, nos termos da alinea 2) do n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 7/2003 e alinea 1) do artigo 3.°-A do Re-
gulamento Administrativo n.° 28/2003, que entrem na Regido
Administrativa Especial de Macau pelo Posto Fronteirico das
Portas do Cerco, pelo Posto Fronteiri¢o da Flor de Létus ou
pelo Posto Fronteirigco de Macau da Ponte Hong Kong-Zhuhai-
-Macau.

2. O presente despacho nao prejudica os poderes de avoca-
¢ao e superintendéncia do signatdrio.
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3. E revogado o Despacho n.° 01/DSA/2022.

4. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2023.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 14 de Dezembro
de 2022.

O Chefe do Departamento de Seguranca Alimentar, Cheong
Kuai Tat.

(Custo desta publicagdo § 2 402,00)

Despacho n.°02/DLA/2022

Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do Despacho
n.° 04/VPW/2022, depois de obtida a autorizacdo prévia da
vice-presidente do Conselho de Administragdo para os Assuntos
Municipais, O Lam, e no uso das competéncias que me foram
conferidas pelo mesmo despacho, determino:

1. Subdelego as competéncias para autorizar a renovagado de
licengas de reclamos de cardcter permanente, reclamos em veicu-
los e assinar as respectivas licengas renovadas, mencionadas no
anexo III do referido despacho nos seguintes trabalhadores:

(1) Divisao de Licenciamento Administrativo: técnicos supe-
riores Fong In Leng, Lam Cheok Kao, Iek Chi Weng e Ng Iok
Ngo;

(2) Divisao de Servigos Integrados de Atendimento ao Publico:
técnicos superiores Kou Ho Fan e Lao Lai Peng; técnicos Wong
Ka Lee, Wong Si Nga, Leong Kuok Pan, Fong Gomes Hoi Ian,
Ho Kuai Chan e Lam Chun; adjuntos-técnicos Leong Sao U,
Lo Kin Lok, Chong Fong Fong, Lei Song Lai Luis Miguel, Lei
Hio Nei, Sou Kuan Kio, Huang Yaqi, Ao Son In, Cheang Kuok
Chon, Cheong Ka Lai, U Chong Si, Lam Cheng Fong, Tou Un
Leng, Wong Cheuk Shan, Chong Kuok Kuan, Tam Ian Chi,
Chan Hio Kok, Chan Pek Ieng, Ng Ka Ian, Lei Pui San, Ao
Ieong Ka Ieng, Chan Ka Wai, Lei Chi Hong, Tam Man Fong,
Chin Foong Wei, Mok Keng Wai, Pang Un Teng, Kuok Sok
Man, Lou Sin Chi, Chao Chi Hong e Pun Ka Wan; bem como
assistentes de relacdes publicas Lao Sok Cheng, Kong Sok
Leng, Lam Choi San, Kuan Choi Man e Wong Ka Hou.

2. O presente despacho ndo prejudica os poderes de avocagdo e
superintendéncia da signatdria.

3. E revogado o Despacho n.° 01/DLA/2022.

4. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2023.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 13 de Dezembro
de 2022.

A Chefe da Divisdo de Licenciamento Administrativo, Lei
Chon Mui.

(Custo desta publicacdo $ 1 971,00)
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Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Ho Veng Leng requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensacdes pecunidrias,
por falecimento do seu irmao, Ho Veng Keong, que foi técnico
superior assessor principal, 1.° escaldo, da Divisdo de Higiene
Ambiental do Departamento de Higiene Ambiental e Licen-
ciamento deste Instituto, devem todos os que se julgam com
direito a percep¢ao das mesmas compensagoes, dirigir-se a este
Instituto, no prazo de trinta dias, a contar da data da publica-
¢ao do presente édito no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos,
pois que, ndo havendo impugnagao, sera resolvida a pretensao
do requerente, findo que seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 15 de Dezembro
de 2022.

T A TH R B e R g
TREERAERR AR A Administradora do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, To Sok I.
GRS M F $872.00) (Custo desta publicagdo $ 872,00)
BEnrESsE FUNDO DE PENSOES
B & Aviso
BB B T\ A S 774/20215 Por Acdérdao do Tr1.bunal de Segunda Instancia de 2'8 de
\ o B Julho de 2022, proferido nos autos de recurso contencioso,
Ak ERRERATEH R IES A FIRRF = —4F/\H /U Processo n.° 774/2021, foi anulado o acto administrativo, pu-

Sepe ——

HEE == QRFIRHIITHE LA H) 5 —HERESEHRE 2N
AEBEERRMENFIERERER 2 EMEEE_F - NETA
AR HEE B 2T AT R E AR -

—Z-CETHY O HR B ES S

blicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 33, 11 Série, de 18 de
Agosto de 2021, referente a declaracdo de cessacdo automatica
da comiss@o de servico de Ian Iat Chun, como chefe do De-
partamento do Regime de Aposentacao e Sobrevivéncia deste
Fundo, a partir de 26 de Outubro de 2019.

Fundo de Pensdes, aos 12 de Dezembro de 2022.

A Presidente do Conselho de Administracao, Diana Maria

THEEZEGERE HFE :
Vital Costa.
CRETEER R $872.00) (Custo desta publicagdo $ 872,00)
7B DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
— Edital
&
Contribui¢do Predial Urbana
T f7EE 1 o o
Sao, por este meio, avisados os contribuintes que pretendam
T N SR A AR T AR (B R beneficiar, relatlvamentf: ao exercicio c{e 2022, .da dedugao.das
despesas de conservag@o e manutenc¢do, prevista nos artigos
B B+ =BT ARATRERNFERE KMEEE M 13° ¢ 16.° do Regulamento da Contribuicio Predial Urbana,

AR I Z — M/ TH S (ST aE T
H) - AAE—HDRNZTAR -

i pacEe

em vigor, de que deverdo apresentar, durante o més de Janeiro,
uma declara¢do de modelo M/7, em separado para cada prédio
ou parte dele.
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CRIETEZERR $1,303.00)

Ficam dispensados da apresentacdo da referida declaracao,
relativamente aos prédios ndo arrendados no exercicio de 2022.

O impresso da declaragdo serd fornecido por estes Servigos,
no Edificio «Finangas», no Centro de Servigos da RAEM e no
Centro de Servicos da RAEM das Ilhas, ou pode ser descarre-
gado através do endereco electronico www.dsf.gov.mo, poden-
do ainda a declaracdo acima referida ser apresentada através
da aplicagdo mével «Macau Tax» ou do sistema do «Servico
Electrénico» desta Direccdo de Servicos.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 7 de Dezembro de

2022.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)
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FUNDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
Aviso
Aviso n.°002/2022-FGD

O Fundo de Garantia de Depdsitos, em conformidade com o

n.°2 do artigo 11.° da Lei n.° 9/2012, de 9 de Julho, torna publi-
ca a lista de entidades participantes:

1. Bancos/institui¢cdes com sede em Macau
Banco Tai Fung, S.A.

Banco OCBC Weng Hang, S.A.

Banco Delta Asia, S.A.

Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.
Banco Luso Internacional, S.A.

Banco Comercial de Macau, S.A.

Banco Chinés de Macau, S.A.

Banco Well Link, S.A.

Banco Nacional Ultramarino, S.A.

Banco de Formiga (Macau) Sociedade Anénima
Banco de Desenvolvimento de Macau, S.A.
Banco da China (Macau), S.A.

Caixa Econémica Postal

2. Bancos com sede no exterior

The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited
DBS Bank (Hong Kong) Limited

Banco da China, Limitada

Citibank N.A.

Standard Chartered Bank

Banco de Guangfa da China, S.A.

Bank SinoPac Company Limited

Chong Hing Bank Limited

Banco da East Asia, Limitada
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Hang Seng Bank Limited

Banco CITIC Internacional (China) Limitada
Bank of Communications Company Limited
Banco Comercial Portugués, S.A.

Banco Comercial Primeiro, S.A.

Banco CMB Wing Lung, Limitada

Banco Comercial Hua Nan, S.A.

Banco de Construcao da China, S.A.
Agricultural Bank of China Limited
Industrial and Commercial Bank of China Limited
Haitong Bank

Banco de Everbright da China, S.A.

Fundo de Garantia de Depdsitos, aos 24 de Novembro de
2022.

Pel’O Conselho de Administragéo:
Presidente, Chan Sau San; e
Administradora, Lau Hang Kun.

(Custo desta publicacdo $ 3 817,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Anuncio

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Segurancga, de 14 de Dezembro de 2022, e nos termos do
disposto na Lei n.° 13/2021, Estatuto dos agentes das Forcas e
Servicos de Seguranga, Regulamento Administrativo n.° 20/2022,
Regulamentagdo do Estatuto dos agentes das Forcas e Servigos de
Seguranga, e Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 85/2022,
o Corpo de Policia de Seguranca Publica (CPSP) ird realizar
o concurso de acesso, de prestagdo de provas, condicionado,
para a admissdo dos primeiros trinta candidatos melhor classi-
ficados a frequéncia do curso de promogao a chefe e, posterior-
mente, o preenchimento de dez lugares de chefe, 1.° escaldo, da
classe de oficiais do CPSP.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de Gestao
de Recursos, no 3.° andar do Edificio do Comando do CPSP,
sita na Praceta de 1 de Outubro, Macau, e disponibilizado no
website desta Corporagdo. O prazo para a apresentacdo de
candidaturas € de oito dias uteis, contados da data da publicagao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 16 de Dezembro
de 2022.

O Comandante do CPSP, Ng Kam Wa, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 451,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Aniincio

Faz-se publico que, nos termos do disposto n.° 3 do artigo
35.2 do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-
-do-chdo do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, podendo ser ainda consultada nos
quiosques de informacdes instalados no rés-do-chao do mesmo
Edificio e no da Delegacao de COTAI, bem como no sitio da
internet desta Policia: www.pj.gov.mo, a lista dos candidatos
aprovados nas provas de aptidao fisicas e admitidos na avalia-
¢ao psicoldgica do concurso externo, de prestagdo de provas,
para a admissdo dos candidatos considerados aptos, com des-
tino a frequéncia do curso de formacao e respectivo estagio,
com vista ao preenchimento de vinte lugares de investigador
criminal de 2.% classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de in-
vestigagdo criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de 9 de Junho de 2021.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
supracitado, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias tteis, contados a partir do dia seguinte a data da
publicacdo deste antncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

Policia Judicidria, aos 19 de Dezembro de 2022.

O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1496,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Anincio

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para a Seguranca, de 14 de Dezembro de 2022, e nos termos do
disposto na Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das Forgas e
Servigos de Segurancga), Regulamento Administrativo n.° 20/2022
(Regulamentacdo do Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos
de Seguranga) e Despacho do Secretario para a Seguranga
n.° 85/2022, o Corpo de Bombeiros (CB) vem desenvolver os pro-
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cedimentos de promog¢do por concurso geral e curso de promo-
cdo, para o preenchimento de trés lugares de chefe, 1.° escaldo, da
classe de oficiais do quadro de pessoal do CB.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Centro de Atendimento e Queixas, sito no Comando e
Posto Operacional do Lago Sai Van do CB, e disponibilizado
no website desta Corporacdo. O interessado deve apresentar o
pedido no prazo de oito dias uteis, contados da data da publi-
cacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Corpo de Bombeiros, aos 16 de Dezembro de 2022.

O Comandante, Leong Iok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicagdo $ 1269,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Anincio
Concurso de admissao ao curso de formacgdo de acesso

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Segurancga, de 6 de Dezembro de 2022,
se acha aberto o concurso de admissdo ao curso de formacao de
acesso, condicionado, de prestacdo de provas, nos termos da Lei
n.° 14/2009, Lei n.° 7/2006, Regulamento Administrativo n.° 3/2022,
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, e Regulamento Ad-
ministrativo n.° 27/2015, vigentes, para a admiss@o dos primeiros
dez candidatos considerados aptos e melhores classificados, com
destino a frequéncia do curso de formacdo de acesso a catego-
ria de subchefe, para o preenchimento, segundo a ordenagdo
classificativa dos candidatos aprovados no referido curso, de dez
vagas de subchefe, 1.° escaldo, da carreira do corpo de guardas
prisionais, do quadro de pessoal da Direcc¢do dos Servigos Cor-
reccionais (Concurso n.: 2022/A002/PQ/SUBCHF).

O aviso respeitante ao referido concurso de admissao ao
curso de formacdo de acesso encontra-se afixado no quadro de
antuncios do rés-do-chao do Edificio Administrativo da Direc-
¢ao dos Servicos Correccionais, sita na Estrada de Cheoc Van,
Rua de Francisco Xavier, Coloane, Macau, e disponibilizado no
website desta Direcgao de Servicos, em http://www.dsc.gov.mo/.
O prazo para a apresentacao de candidaturas é de cinco dias
(ou seja, de 29 de Dezembro de 2022 a 5 de Janeiro de 2023), a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do pre-
sente anuncio no Boletim Oficial da RAEM.

Direc¢do dos Servigos Correccionais, aos 14 de Dezembro
de 2022.

O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)
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Especial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Direc-
¢do dos Servigos das For¢as de Seguranca de Macau (DSFSM).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: remodelacdo dos 7.° e 8.° andares
do Edificio do Posto Fronteirico de Macau no Posto Fronteirigo
Qingmao.

5. Local de execugdo: 7.° e 8.° andares do Edificio do Posto
Fronteirico de Macau no Posto Fronteirico Qingmao.

6. Obra dividida por partes: nao.
7. Admissibilidade de apresentagdo de anteprojecto: néo.
8. Tipo da empreitada: por série de pregos.

9. Prazo maximo de execucdo da obra: o prazo maximo
global de execucdo € de 240 (duzentos e quarenta) dias de tra-
balho (indicado pelo concorrente: deve consultar os artigos 7.°,
8.2 ¢ 9.° do PreAmbulo do programa do concurso).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: pessoas, singulares ou colecti-
vas, inscritas na Direcc¢ao dos Servicos de Solos e Constru-
¢ao Urbana na modalidade de execucdo de obras, bem como
aquelas que a data limite de apresentagdo de propostas tenham
requerido ou renovado a referida inscri¢do, sendo que neste
dltimo caso a admissao é condicionada ao deferimento do pedido
de inscri¢do ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tinica proposta.

12. Modalidade juridica da associag¢do a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consércio externo nos termos previs-
tos no Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.

13. Local, hora e preco para consulta do processo do concurso
e obtengdo de copias:

Local: Departamento de Administragdo da DSFSM, sita na
Calgada dos Quartéis, Macau.

Hora: todos os dias uteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30
as 17,00 horas.
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Copias do processo do concurso: versdo digital, mediante o
pagamento de $1 000,00 (mil patacas).

14. Local, data e hora para a observacao in loco:

Local: localizag@o das escadas rolantes no rés-do-chao do
Edificio do Posto Fronteirico de Macau no Posto Fronteirico
Qingmao.

Data e hora: dia 5 de Janeiro de 2023 (quinta-feira), as 10,00
horas.

Devem os concorrentes informar ao Departamento de Admi-
nistracao da Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau (telefone n.° 87997356, fax n.° 87997340), do nome dos
seus representantes que estardo presentes na observagao (2 re-
presentantes no maximo), até as 17,00 horas do dia 4 de Janeiro
de 2023 (quarta-feira).

15. Local, data e hora limite para a entrega da proposta:

Local: Secretaria-Geral da DSFSM, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau.

Data e hora limite: dia 6 de Fevereiro de 2023 (segunda-feira),
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do servico da DSFSM na hora
limite para a entrega da proposta por motivo de for¢a maior, o
prazo para a entrega da proposta ¢ adiado para o primeiro dia
atil seguinte 8 mesma hora.

16. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: a proposta
e os documentos que a acompanham devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM. E permitida a utilizagio
de lingua nao oficial da RAEM nos casos expressamente indi-
cados no programa do presente concurso.

17. Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias, a contar
a partir da data de encerramento do acto publico do concurso,
prorrogavel nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M,
de 8 de Novembro.

18. Caucdo provisoria: $1 320 000,00 (um milhéo e trezentas
e vinte mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caug¢iao aprovado nos termos
legais.

19. Caugdo definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugdo definitiva prestada).

20. Local, data e hora de realizacdo do acto publico do con-
curso:

Local: sala de reunido da DSFSM, sita na Cal¢ada dos Quar-
téis, Macau.

Data e hora: dia 7 de Fevereiro de 2023 (terca-feira), pelas
10,30 horas.

Em caso de encerramento do servigo da DSFSM para o refe-
rido acto publico, por motivo de adiamento da data limite para
a entrega da proposta segundo o ponto 15.° acima referido,
forca maior ou qualquer outro motivo impeditivo, a data de
realizag@o do acto publico do concurso ¢ adiada para o primeiro
dia util seguinte a mesma hora.
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Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

21. Critérios de apreciagdo das propostas:
— Prego da obra: 70%

— Prazo de execucdo: 10%

— Experiéncia e qualidade em obras: 20%
22. Critério de adjudicacao:

A adjudicacdo € efectuada ao concorrente com pontuagado
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuagdo
total mais elevada, a adjudicacdo é efectuada ao concorrente
com a proposta de preco mais baixo.

23. Dividas sobre o processo do concurso:

Caso haja quaisquer duvidas sobre as explicagoes relativas
as informacdes disponiveis para consulta, deve-se entregar o
pedido de esclarecimento escrito junto da Secretaria-Geral
da DSFSM, até as 17,00 horas do dia 11 de Janeiro de 2023
(quarta-feira).

24. Documentos suplementares sobre as eventuais especifi-
cacoes:

Desde a data de publicacao do presente antincio até a hora
limite para a entrega da proposta do concurso publico, devem
os concorrentes dirigir-se ao Departamento de Administracao
da DSFSM, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, a fim de tomar
conhecimento de eventuais documentos de esclarecimentos
adicionais.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 15 de Dezembro de 2022.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.

(Custo desta publicacdo $ 6 694,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Anuncio
Concurso Publico n.°21/P/22

Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Dezembro de 2022,
se encontra aberto o concurso publico para o «Fornecimento
de Fraldas Descartdveis e Pensos Higiénicos aos Servicos de
Saudde», cujo programa do concurso e o caderno de encargos
se encontram a disposicdo dos interessados desde o dia 28 de
Dezembro de 2022, todos os dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento
e Economato destes Servicos, sita na Rua do Campo, n.° 258,
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Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau, onde serado
prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os
interessados sujeitos ao pagamento de $46,00 (quarenta e seis
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de
pagamento: Seccdo de Tesouraria dos Servicos de Sadde, que
se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros
pela internet na pdgina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccao de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sado Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 26 de Janeiro de 2023.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 27 de Janeiro
de 2023, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua do
Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma caucio
proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a favor
dos Servigos de Satde, mediante depdsito, em numerario ou
em cheque, na Secc¢do de Tesouraria destes Servigos ou através
da garantia bancdria/seguro-caugio de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 16 de Dezembro de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 926,00)

Concurso Publico n.°22/P/22
Obras de Concepgdo e de Remodelacdo

do Centro de Prevencgdo e Controlo da Doencga

1. Entidade que pde a obra a concurso: Servicos de Saude.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3.Local de execucao da obra: 18.° andar do Edificio do Posto
Fronteirico Macau no Posto Fronteirigo Qingmao.

4. Objecto da empreitada: realizacdo da obras de concepgao
e de remodelagcdo do Centro de Prevencido e Controlo da
Doenca.

5. Prazo méaximo de execugdo: 200 (duzentos) dias corridos
(incluindo a fase de projecto e fase de construgdo do projecto
de renovacgao).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no progra-
ma do concurso.

7. Tipo de empreitada: por preco global.

8. Caucdo provisoria: $319 600,00 (trezentas e dezanove mil
e seiscentas patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caucdo, aprovado nos termos
legais.
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9. Caugao definitiva: 5% (cinco por cento) do preco total da
adjudicacdo (das importancias que o empreiteiro tiver a rece-
ber, em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5%
(cinco por cento) para garantia do contrato, para reforco da
caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: nao ha.
11.Condic¢des de admissao:

Serdo admitidos como concorrentes as entidades inscritas na
DSSCU para execugdo de obras, bem como as que a data do
concurso, tenham requerido a sua inscri¢do ou renovagao, nes-
te dltimo caso a admissdo € condicionada ao deferimento do
pedido de inscri¢do ou renovacao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou sob forma de
consorcio, s6 podem submeter uma unica proposta. As socie-
dades e as suas filiacdes sdo consideradas como sendo uma
Unica entidade, devendo submeter apenas uma tnica proposta,
por si ou sob forma de consércio com outras pessoas.

As pessoas singulares ou colectivas que participam no con-
sorcio, devem ter no maximo até trés (3) membros, ndo sendo
necessario existir entre os membros qualquer modalidade juri-
dica de associacdo.

As entidades que participam no consorcio nao podem apre-
sentar outra proposta em nome individual ou participar noutro
consorcio.

Se for adjudicado, a pessoas singulares ou colectivas que
participam no consoércio, antes da assinatura do contrato de
adjudicacdo, sdo obrigados a proceder as formalidades, em
modalidade de consdrcio externo, nos termos das disposicoes
referidas no Livro III do Cédigo Comercial aprovado pelo De-
creto n.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Expediente Geral dos Servicos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario;

Dia e hora limite: dia 27 de Janeiro de 2023 (sexta-feira), até
as 17,30 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regiao
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para
a entrega de propostas, serdo adiadas para o primeiro dia ttil
seguinte, a mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau.

Dia e hora: dia 30 de Janeiro de 2023 (segunda-feira), pelas
10,00 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regiao
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico de abertura das propostas do concurso publico,
serdo adiadas para a mesma hora do dia ttil seguinte.
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Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.” 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. Visita as instalacgdes:

Os concorrentes deverdo comparecer na sessdo no dia 3 de
Janeiro de 2023 (terca-feira), as 10,00 horas, no r/c do Edificio
do Posto Fronteirico Macau no Posto Fronteirico Qingmao.

15. Local, hora e prego para consulta do processo e obtengao
da copia:

Local: Divisao de Aprovisionamento ¢ Economato dos Ser-
vigos de Satide, sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway
Center, 3.° andar C, Macau.

Hora: Horédrio de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas).

Preco: MOP143,00 (cento e quarenta e trés patacas), local de
pagamento: Seccao de Tesouraria dos Servicos de Saude, que

{Ef% 1 $143.00 CRFPTEAEIG ZITE) - #BERE 1T se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de Sao
B e Rbot MAYE A R EIER - Januério.
16. sCritérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
16. FHAEARAE K KAl 2 LE - res de ponderacdo:
A | HEGEE 65% A |Preco 65%
B | i LA 4% B | Experiéncia em execucio das obras 4%
Xat R Concepcao com instrugdes
CIRERTI% C1 Programa de concepgio
C |—EBEMREEEME (3%) 6% 11% C | — Racionalidade de layout (3%) 6% | 11%
2SR A SR (3%) — Utilizacdo eficaz do espago (3%)
C2ER TR En 5% C2 Experiéncia em concepcao 5%
TAESFE] Programa de trabalhos
DI T HZE D1 Programa de execugdo das obras
— T TAEEE (2%) 4% — Plano de trabalho de execucao das obras (2%) | 4%
D | T (2%) 8% D | — Técnicas de execucdo das obras (2%) 8%
D2 T D2 Cronograma de execugao da obra
— Fases da obra (2%) 4%
—LFZHE(2%) 4% — Operabilidade (2%)
AIERIENE (2%)
E @1 12% E |Prazo global de execu¢d@o da obra 12%

17. M ANAYER ST -

HEoZ A THH (BHZ) 280EHE RIEA
JERTERT K GTRE2585% 5 E T O3B CIE f 4 R Y & (e
Bl > TR S A M IR IS -

il

CEC R HNHREER

(GRIETIEE M F $6,263.00)

17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
do Campo, n.” 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau, a partir de 28 de Dezembro de 2022 (quarta-feira) até a
data limite para a entrega das propostas, a fim de tomar conhe-
cimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Servicos de Saude, aos 16 de Dezembro de 2022.

O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 6 263,00)
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TR ~ BN E BRI 5675 RUE L i - 525 AR 24 B
ERMGEEERBFEERASRE (CRCABFEREN) kL
HAAFH#E E (http:/www.ssm.gov.mo) * DAL -

IRAZ Bl 1T BOR R SR SRR LUK BLUE - 3% B
RyEEE

CEC R HNHRELE R

CRIETIEER R $1,224.00)

(Ref. do Concurso n.°01122/02-MA.ONC)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servi¢os de Satde (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januério), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWW.ssm.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao concurso
comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares vagos do quadro do pessoal, de médico assis-
tente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Oncologia), da
carreira médica dos Servigos de Satide, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 46, 11 Série, de 16 de Novembro de 2022.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 16 de Dezembro de 2022.

O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

De acordo com o disposto na alinea 11) do n.° 1 do artigo 18.°
e no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de
Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho
da Universidade de Macau, na sua sessdo realizada no dia 13
de Dezembro de 2022, deliberou aprovar o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Relativo 4 Estrutura Organica
da Universidade de Macau, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante;

2. E revogado o Regulamento Relativo a Estrutura Orgénica
da Universidade de Macau, publicado no aviso da Universi-
dade de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 53, I1 Série, de 30 de Dezembro de 2020;

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Universidade de Macau, aos 16 de Dezembro de 2022.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.
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Regulamento Relativo a Estrutura Organica da
Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissodes que integram o Conselho da Universidade, de
acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, sdo as seguintes:

1) Comissdo Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;
3) Comissao de Fiscalizagao.

2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

1) Compete ao presidente a fixacdo dos dias e horas das
reunides da Comissao Permanente;

2) A Comissao Permanente retine ordinariamente, pelo menos,
quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da maioria
dos seus membros, sendo as actas das reunides apresentadas
ao Conselho da Universidade, para registo ou apreciagdo, no
prazo de um més contado da data da sua realizacdo;

3) A Comissdao Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulagdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honorifi-
cos:

1) Compete ao presidente a fixacdo dos dias e horas das
reunides da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissao de Graus e Titulos Honorificos retne, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das re-
unides apresentadas ao Conselho da Universidade para registo
ou apreciacdo, no prazo de um més contado da data da sua rea-
lizacéo.

4. Funcionamento da Comissao de Fiscalizacao:

1) A Comissao de Fiscalizagdo retine, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberacdes da Comissao de Fiscalizagdo sdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissao de Fiscalizacdo ¢é lavrada
acta que € assinada por todos os que nela tenham participado
e da qual devem constar resumos das verificacoes efectuadas e
as deliberacdes tomadas;

4) A Comissao de Fiscalizagdo deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificagdes efectuadas e das
diligéncias promovidas bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissdes inte-
rinas para tratar de assuntos especificos. A composicdo, as
competéncias e o funcionamento das comissdes interinas sao
definidos pelo Conselho da Universidade.
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Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamen-
te designada por UM, tem cinco vice-reitores que coadjuvam
o reitor nas dreas dos assuntos académicos, da investigacao, da
administracdo, dos assuntos dos estudantes e dos assuntos
globais, respectivamente.

2. Os vice-reitores sao recrutados pela Comissdo de Recru-
tamento nomeada pela Comiss@o Permanente do Conselho da
Universidade.

Artigo 3.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compete
ao Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacdo dos assuntos
da UM e estabelecer um canal formal de reflexao colectiva
quando sejam adoptadas medidas administrativas que se reper-
cutam na comunidade universitdria.

2. O Conselho de Coordenacio dos Assuntos da Universida-
de tem a seguinte composi¢ao:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos varios servigos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou ndao docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo maximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenagao dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparagio dos planos de actividades, planos
financeiros e relatérios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparacdo das propostas de orcamento
privativo, or¢gamento suplementar, bem como as propostas de
alteracdo or¢camental e submeté-las a apreciagdo do Conselho
da Universidade;

4) Coordenar a preparagio do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciagdao do Conselho
da Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigcos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;
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6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalagdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisao anual da forma de funcionamento e de
coordenagao das varias unidades e dos varios servigos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opi-
nides e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento
da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagao dos Assuntos da
Universidade discutir sobre a elaboragdo do orcamento privati-
vo, do orcamento suplementar e sobre a alteracdo orcamental,
o presidente deve convidar todos os directores de faculdade
para participar na discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo
dos recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Universida-
de retine ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada ano
lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo
secretariado do reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composicao especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
¢é a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas indepen-
dentes, que sdo:

(1) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Inovacao Colaborativa;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(5) O director do Centro de Educacdo Continua;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica;

(8) O director do Instituto de Estudos Avancados em Huma-
nidades e Ciéncias Sociais.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assun-
tos académicos, que sdo:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecario da Universidade;
(3) O director do Gabinete do Reitor;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem,;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.
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3) Os representantes de cada faculdade sdo eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a elei¢do realiza-se na reunido do conselho cien-
tifico.

(1) O nimero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto e professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) de cada faculdade equivale ao nimero total do pessoal
docente destas categorias na faculdade dividido pelo nimero
total do pessoal docente das mesmas categorias em todas as
faculdades, e multiplicado por quarenta. Caso o resultado nao
seja um numero inteiro, é acrescentado para que se obtenha
o nimero inteiro mais proximo. Os assentos do Senado sdo
distribuidos nas categorias de professor catedratico de mérito,
professor catedratico distinto e professor catedratico, professor
associado e professor auxiliar em cada faculdade segundo a
proporcdo de 2:1:1. Caso o nlimero dos membros qualificados de
determinada categoria seja inferior a um, € contado como um.
Compete a cada faculdade chegar a uma distribuicdo adequada
das quotas para cada categoria professoral, assegurando a sua
conformidade com o niimero total de representantes do pessoal
docente das categorias professorais da faculdade. Os represen-
tantes de cada categoria professoral sdo eleitos por todo o pessoal
docente da respectiva categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas catego-
rias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sdo:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associacao de Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pds-graduacdo em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associacdo de Pés-Graduagdo da
UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sdo nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos
a duracdao maxima de dois anos, renovéveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da
alinea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os res-
pectivos mandatos a duragdo maxima de um ano, de acordo
com o estatuto individual de cada estudante no seio da UM,
renovaveis se forem reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nlimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga é preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associagao de estu-
dantes, de acordo com o seu proprio procedimento eleitoral,
sendo a duracdo do respectivo mandato correspondente ao
periodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, € definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia
e hora de realizacdo das reunioes;
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2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberagdes sao
tomadas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas perma-
nentes ou nao permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comis-
soes subordinadas ndo podem estar presentes na discussao de
assuntos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos
documentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissdo ou a avaliagao das habilita¢des de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem dividas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decisdo sobre a mesma ¢ tomada pelo presiden-
te do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as
reunides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva deci-
sdo definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que ndo seja membro do Senado, o presidente do
Senado deve convidar o proponente a participar na reunido do
Senado para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado ¢é secretariado pelo coordenador do Gabinete

de Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos
Académicos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere o
n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas em
permanentes e ndo permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes sao:

1) Comissao de Assuntos Gerais;

2) Comissao de Investigacao;

3) Comissado de Qualidade Académica;

4) Comissao da Biblioteca;

5) Comissdo de Tecnologias de Informacéo e de Educagio;

6) Comissao da Escola de P6s-Graduagéo;

7) Comissao da Educagao Holistica;

8) Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
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9) Comissao de Bolsas de Estudo;

10) Comissdo Desportiva;

11) Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos;

12) Comissao Disciplinar dos Estudantes.

3. Comissao de Assuntos Gerais:

1) Composicao:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;

(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos da investigacao;
(5) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes;
(6) Os directores de faculdade;

(7) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(8) O director do Colégio de Honra;

(9) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(10) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(11) O director do Instituto de Microelectroénica;
(12) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(13) O director do Gabinete do Reitor;

(14) O director do Instituto de Estudos Avang¢ados em Hu-
manidades e Ciéncias Sociais.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criacdo de novos cursos e disciplinas
ou sobre alteragdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre
a elaboracdo ou revisdo das normas académicas, propostos
pelas unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissao a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissao a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgdo;
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(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no 4mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissdo de Assuntos Gerais destinam-
-se a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com
a antecedéncia minima de trés semanas em relagdo as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissdo pode reunir sempre que entender necessé-
rio, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para
registo, no prazo de um més contado da data da realizacdo das
reunides;

(3) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

4. Comissao de Investigacao:

1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsavel pela investigagdao que preside;
(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo maximo de dois anos, renovavel
se for reeleito;

(4) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigagao.

2) A Comissao de Investigagdo é secretariada pelo director
do Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, cabendo ao Gabinete de Apoio a Investigacao
e de Transferéncia de Conhecimento prestar-lhe apoio;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investigacdo académica e activi-
dades respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execucdo dos projectos na drea de inves-
tigagdo académica, constantes dos planos de actividades, anuais
e plurianuais, da UM;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do
exterior, para apreciacdo dos projectos de investigacdo apre-
sentados pelo pessoal docente, e tratamento de outros assuntos
relacionados com a conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotacdo para investigacdo, ouvidos
os especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM
para investigacdo e com as respectivas disposicdes;

(5) Organizar apreciacdo interna e/ou recomendar avaliagio
externa para as candidaturas aos fundos de investigacao exter-
nos;
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(6) Promover a publicacdo de resultados da investigagdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de
patentes e marcas comerciais para as novas invencdes;

(7) Tomar decisdes executivas no A&mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigagao retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realiza-
¢ao das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacido de documentos escritos.

5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento proprio, pelo periodo maximo de dois anos, renovavel
se for reeleito;

(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
funcdes de ensino;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(7) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(8) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado;

(9) O director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo e os resultados da avaliagdo
académica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodica-
mente os cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orientagdes para garantir a qualida-
de do ensino e da aprendizagem,;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliagdo da qualidade e
avaliar a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade
de ensino/curso;
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(4) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito
das suas funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacao de documentos escritos.

6. Comissao da Biblioteca:
1) Composigao:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade,
do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de
Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais e do Instituto de
Microelectrénica, pelo periodo méximo de dois anos, renovavel
se reeleito;

(4) Um representante da Associacao de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(5) Um representante da Associacdo de Pos-Graduacao da
Universidade de Macau.

2) Compete a Biblioteca Universitdria prestar apoio técnico-
-administrativo a Comissdo da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitaria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca
Universitdria em cada ano lectivo sejam adequados as necessi-
dades pedagdgicas e de investigagdo das varias unidades aca-
démicas da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitaria;

(4) Assegurar a adequacao das instalacdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;
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7. Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacio:
1) Composicao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informagdo e de educagdo, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacao dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacao;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica
Aplicada e Engenharia de Materiais e do Instituto de Micro-
electrénica, eleito por cada uma destas unidades, que tenha um
especial interesse nas tecnologias de informagado e de educa-
¢ao, pelo periodo méximo de dois anos, renovavel se reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino
e da Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(6) Um representante da Associagdo de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(7) Um representante da Associagdo de Pés-Graduagido da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo de Tecnologias de Informacao e de Educacao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizacdo das tecno-
logias de informacao e de educagdo, nos ambitos académico e
administrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalagoes desti-
nadas a elevar a eficdcia das actividades pedagogicas, de inves-
tigagdo e de aprendizagem;

(3) Oferecer oportunidades de formacgao sobre a utilizacio
de software e hardware relacionados com as tecnologias de
informacédo e de educacio;

(4) Promover e fomentar a auto-construgio do saber através
da utilizagdo de tecnologias de informagao;

(5) Tomar decisdes executivas no 4mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no ambito das suas
funcodes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdao de Tecnologias de Informagdo e de Educa-
¢do retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as
respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo
de um més contado da data da realizagdo das reunides;
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(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

8. Comissdo da Escola de Pés-Graduacio:
1) Composigao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais an-
tigos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;

(5) O vice-reitor responsavel pela investigagao;

(6) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(7) O representante do conselho cientifico, pelo periodo ma-
ximo de dois anos, renovavel se for reeleito;

(8) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
o presidente da comissao pedagdgica daquele Instituto;

(9) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou o presidente da comissdo pedagodgica daquele
Instituto;

(10) O director do Instituto de Microelectrénica ou o presi-
dente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(11) O subdirector da Escola de Pés-Graduacao;

(12) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(13) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(14) Os representantes dos estudantes em regime de tempo
inteiro dos cursos de pds-graduagao que sejam membros do
Senado, por um periodo correspondente ao periodo do seu
mandato no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de
um ano;

(15) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete a Escola de Pés-Graduacéo prestar apoio técni-
co-administrativo a Comiss@o da Escola de Pos-Graduagao;

3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pds-graduacdo e projectos de in-
vestigacdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pés-Graduacéo,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM;

(2) Definir os procedimentos para a apresentacdo de pro-
postas para a criacdo de cursos e disciplinas de pés-graduacao,
bem como os respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pds-graduagdo (ensino) e
cursos de pds-graduagdo (investigagio);

(4) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos de doutora-
mento;
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(5) Definir as qualifica¢des dos formadores dos cursos de
pos-graduacao (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduacdo para elaboracdo de teses e realizagdo de projec-
tos de investigacdo independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicio
dos graus ou titulos académicos a atribuir apds a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no A&mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orgamentos anuais, no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Escola de P6s-Graduagdo retine pelo
menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

9. Comissao da Educagdo Holistica:
1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes
ou seu representante;

(3) Os directores de todas as faculdades ou seus represen-
tantes;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica ou seu repre-
sentante;

(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem,;

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(11) O representante no Senado dos estudantes dos cursos de
licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo cor-
respondente ao periodo do seu mandato no Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissido da Educagado Holistica;

3) Competéncias:

(1) Formular politicas, objectivos e regulamentagdes relati-
vos aos requisitos da educacao holistica do curriculo de licen-
ciatura;
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(2) Formular orientacdes e critérios para as disciplinas da
educacéo holistica;

(3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a edu-
cacdo holistica de acordo com os objectivos do curriculo da
educacdo holistica;

(4) Emitir sugestoes sobre a implementagao do curriculo da
educacao holistica e outros apoios;

(5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da
educacao holistica;

(6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado;

(7) Tomar decisoes estratégicas no dmbito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Educacao Holistica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

10. Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem:

1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou
seu delegado, que preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(3) O director da Escola de Pés-Graduacao ou seu represen-
tante;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica ou seu repre-
sentante;

(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(11) Um representante da Associacdo de Estudantes da
Universidade de Macau;

(12) Um representante da Associagdo de P6s-Graduagao da
Universidade de Macau.
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2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem,;

3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento
do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

(2) Supervisionar o progresso e desempenho do Centro;

(3) Supervisionar a implementacio das actividades de ensino
e de aprendizagem de boa qualidade, como também o funcio-
namento geral do Centro;

(4) Dar parecer sobre os programas de ensino e de aprendi-
zagem e as actividades propostos pelo Centro;

(5) Consentir o financiamento dos projectos e programas
educacionais, relacionados com a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

(6) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢camento anual, no dmbito
das suas fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem retine pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo
as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no
prazo de um més contado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

11. Comissao de Bolsas de Estudo:
1) Composicao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos,
que preside;

(2) O chefe da Secretaria;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenha-
ria de Materiais e do Instituto de Microelectronica, recomen-
dado pelos respectivos directores, por um periodo de dois anos
lectivos.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Bolsas de Estudo;

3) Competéncias:

(1) Decidir a distribui¢do das quotas das bolsas de estudo
e dos prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos
doadores) nas diversas unidades académicas e nos estudantes
de diferentes anos de estudo, em conformidade com as poli-
ticas/orientagdes aprovadas;

(2) Decidir os critérios da atribuicio das bolsas de estudo e dos
prémios académicos, em conformidade com as politicas/orienta-
¢des aprovadas;
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(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando neces-
sario, pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribui¢ao das bolsas de es-
tudo e dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢camento anual, no dmbito
das suas funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresenta-
das ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da
data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

12. Comissao Desportiva:
1) Composicao:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomea-
damente professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto, professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) da UM, ndo especializado em Educagio Fisica ou
desporto, nomeado pelo reitor, que preside;

(2) Um representante de entre todos os Colégios Residen-
ciais;
(3) Um docente especializado em Educacgdo Fisica ou des-

porto, nomeado pelo Director da Faculdade de Educagao;

(4) O director do Gabinete de Administragdo ou seu repre-
sentante;

(5) O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio ou seu representante;

(6) O director do Gabinete para os Assuntos da Satdde,
Seguranga e Ambientais ou seu representante;

(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
representante;

(9) O chefe da Secgao de Servigos do Campus ou seu repre-
sentante;

(10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
Universidade de Macau ou seu representante;

(11) Um representante da Associacdo de Estudantes da
Universidade de Macau;

(12) Um representante da Associacao de Pos-Graduagdo da
Universidade de Macau;

(13) O presidente da Associagdo Desportiva da Associacdo
de Estudantes da Universidade de Macau ou seu representan-
te.
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(1) Dar parecer sobre as politicas e o planeamento estraté-
gico relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo
as equipas desportivas da UM e as actividades desportivas uni-
versitarias;

(2) Formular as politicas para a gestdo das equipas desporti-
vas da UM;

(3) Assegurar uma boa utilizacao e gestao dos recursos e ins-
talacdes desportivas da UM;

(4) Promover a comunicacdo e cooperacao entre os servicos
da UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realizagdo das actividades desportivas orga-
nizadas e a participa¢do dos membros da UM;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Desportiva retine pelo menos duas vezes
em cada semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

13. Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenha-
ria de Materiais e do Instituto de Microelectronica, recomen-
dado pelos respectivos directores, por um periodo de dois anos
lectivos;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associagdo de Estudantes da
Universidade de Macau;

(5) Um representante da Associa¢do de Pos-Graduagao da
Universidade de Macau;

(6) O presidente da associacao de estudantes de cada facul-
dade, um representante dos estudantes do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, um representante dos estudantes do Insti-
tuto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais e um repre-
sentante dos estudantes do Instituto de Microelectrénica, pelo
periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Consultiva dos Do-
centes € Alunos;
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3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides
para os docentes e estudantes, relativas as politicas da Univer-
sidade;

(2) Promover a comunicagio entre os estudantes e a Univer-
sidade;

(3) Propor aos servicos relevantes assuntos que necessitem
de revisao ou melhoria;

(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos retine
pelo menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas
actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

14. Comissao Disciplinar dos Estudantes:
1) Composicao:

(1) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que
preside;

(2) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(3) Dois docentes, na categoria de professor catedratico ou
de professor associado, recomendados pelo reitor;

(4) Um director de servigo administrativo, recomendado
pelo reitor;

(5) Um representante da Associacdo de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(6) Um representante da Associacdo de Pés-Graduacdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Disciplinar dos Estu-
dantes.

3) Competéncias:

(1) Exercer as competéncias previstas no Regulamento Dis-
ciplinar dos Estudantes da Universidade de Macau no trata-
mento dos assuntos disciplinares dos estudantes;

(2) Tomar outras decisdes no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Disciplinar dos Estudantes retine pelo menos
uma vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apre-
sentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado
da data da realizacdo das reunides;
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(2) A Comissao Disciplinar dos Estudantes pode tratar dos
assuntos da sua competéncia por meio de circulacdo de docu-
mentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades Académicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sio as
seguintes:

1) Faculdade de Letras;

2) Faculdade de Gestao de Empresas;
3) Faculdade de Educagao;

4) Faculdade de Ciéncias da Satude;

5) Faculdade de Direito;

6) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
7) Faculdade de Ciéncias Sociais.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigagdo subor-
dinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, centros
de investigacao e institutos de investigacao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensi-
no e de investigagdo sao definidos pelo Conselho da Universi-
dade em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investiga¢ao sao no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sao nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendacao do reitor.

6. A comissao de servigo dos directores de faculdade é reno-
vavel, tendo o primeiro mandato a duragdo ndo superior a trés
anos e cada um dos seguintes a duragdo ndo superior a cinco
anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissdo
de Recrutamento nomeada pela Comiss@ao Permanente do
Conselho da Universidade.

8. Os directores de faculdade sdo chefia académica e admi-
nistrativa das respectivas faculdades.

9. Ao director de cada faculdade compete, designadamente:
1) Planecamento estratégico

(1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios adminis-
trativo, académico e de investigacdo;

(2) Liderar e dar orientacdes estratégicas relativas aos
cursos, ao ensino, a investigagdo e aos servicos da faculdade;

(3) Dirigir e coordenar a gestdo da faculdade;
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2) Assuntos financeiros
(1) Planear as necessidades orcamentais da faculdade;

(2) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos
apoios necessarios ao pessoal;

(3) Autorizar a realizagdo de despesas e exercer outras fun-
¢oes, no ambito das competéncias delegadas;

3) Assuntos do pessoal
(1) Coordenar o desenvolvimento profissional do pessoal,

(2) Dar parecer sobre a contratacdo, a promoc¢ao, a renova-
¢do dos contratos e as faltas do pessoal;

(3) Comunicar activamente com o pessoal e proceder a
apreciacdo e a avaliagdo do seu desempenho de acordo com o
Estatuto do Pessoal da UM;

(4) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgico e
de investigagdo realizados na faculdade com as expectativas da
UM;

4) Assuntos dos estudantes

(1) Aprovar candidaturas & admissdo aos cursos, com excep-
¢ao dos de doutoramento;

(2) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isengao
da frequéncia de disciplinas, a isen¢do de créditos e a transfe-
réncia de disciplinas;

(3) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigio
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conselho
cientifico;

(4) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento
de estudos, ao adiamento e reassuncao de estudos, bem com a
desisténcia de estudos e a readmissio;

(5) Aprovar a expulsdo de estudantes de acordo com as res-
pectivas regras;

5) Assuntos externos

(1) Propor ao reitor a celebrag@o de acordos e protocolos
com outras entidades;

(2) Promover uma comunicagao eficaz com as diversas uni-
dades internas da UM, com as comunidades em redor da UM e
com as instituicdes governamentais, sobre os assuntos da facul-
dade;

(3) Servir de ponto de contacto com as respectivas associa-
¢oes profissionais e as institui¢des reguladoras e de acredita-
¢do, regionais e internacionais.

10. O subdirector de faculdade é nomeado e exonerado pelo
reitor sob proposta do respectivo director. Em regra, cada
faculdade pode ter no maximo dois subdirectores. Contudo,
o reitor pode, em circunstancias especiais devidamente fun-
damentadas e mediante uma rigorosa avaliacdo, aprovar a
nomeacao de um terceiro subdirector de faculdade. O subdi-
rector, que deve, em regra, ter a categoria igual ou superior a
de professor associado, coadjuva o director no planeamento,
coordenacdo e execu¢do dos assuntos relacionados com as
responsabilidades do director.



18974

P71 T 23— ]

H 52 —2022F 12 H 28 H

Tt BB R IR AL HBR S B BRI L AN TE BRI E
MR - BRI R HIIB AL AR Z » ABERF IR 1 U H F HoAth
RN ERAER - H B AR HE -

T AR SRR EREA BRREMIEH
(R TAF > O o a PSR K B R RRAR Rt JETE - B 2K
2N BRIHIATE (RPTRERER B ER R FE A B 5 RTE -

= REREZBEEEHFEENTARE 2R
B i AR ER B RO T BUE S - A B SR B AR BT AR (RFTR

BB R E) FTE -

VY F R ERE R B - HA A T

(—) Bfebi Rk (BEER)

(=) BRI

(RN L UL G EAP NN S ERER £ E-IN=F

(1Y) Rk A/ = b B Bl AR R AR % SRR FT R 2
AR AT S AR AT AR A R E A - (R4 RS

(F5) BEPTASRER & SR g — R erbe R L — 2
EES GVIES SR IN(SIE LI P TE S
FAHBIHIbE @ R - PR R R A G R R e R
TR BRERRE LH B EER BPTARR L

JERIREZ SN it = BB R Ry Rk - B4l BT
Rh—5 wJLAEE - (BAERT a5 - BRS¢ R A SR TH IR L

(7)) e % B R TR 2 ROE FHER e I AT A ek 24 A2
Hif 2 M AR AT E R 3R - (R —4F - SELEIGEAT S

(B) #FHRMAZIRAIAE -

1 BB floZE B H R ER BT Se Y A R G B R B
R PNEEG IR T

(—) BRERR VAL L B ISR A R B g fe A

11. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
director de faculdade, o respectivo subdirector actua como
substituto. Quando, em circunstancias especiais, outro membro
do corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicdo deve ser submetida a aprovagdo do reitor.

12. Quando for necessdrio, as unidades académicas podem
designar o pessoal docente para coordenar as actividades aca-
démicas, especialmente as disciplinas e os cursos ministrados
pela UM e os seus projectos de investigacdo. As regras relacio-
nadas com este pessoal docente sao definidas no Regulamento
Relativo as Unidades de Ensino e de Investigagdo das Faculdades
da Universidade de Macau.

13. Cada faculdade designa, através da nomeagdo de chefe
funcional, um secretdrio de faculdade, para coadjuvar na
coordenacao dos assuntos administrativos da faculdade. As
regras relacionadas com o secretdrio de faculdade sdo defi-
nidas no Regulamento Relativo as Unidades de Ensino e de
Investigacao das Faculdades da Universidade de Macau.

14. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigagao;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro, com
a categoria de professor auxiliar ou superior;

4) Dois representantes do pessoal docente em regime de
tempo inteiro, com as categorias de assistente, assistente even-
tual e assistente auxiliar, eleitos entre si, sendo o seu mandato
de um ano e renovavel se forem reeleitos;

5) A Associacdo de Estudantes da Universidade de Macau
designa um responsavel de cada subassociacdo de faculdade
e de cada associagdo departamental da respectiva faculdade,
como representantes de estudante. Na inexisténcia da respec-
tiva subassociagdo na faculdade ou departamento, a referida
Associacdo nomeard um estudante desta faculdade ou depar-
tamento como representante. Caso determinada faculdade
ndo disponha de qualquer departamento, a mesma Associagdo
nomeara, no maximo, trés estudantes desta faculdade como re-
presentantes. A duracdo maxima do mandato dos membros do
conselho cientifico, que sejam estudantes, é de um ano, renova-
vel. Estes membros sdo impedidos de participar nas discussdes
relativas aos assuntos financeiros, a graduacdo dos estudantes
e aos assuntos disciplinares;

6) O director de faculdade pode decidir, de acordo com as
necessidades, incluir, no maximo, dois representantes dos do-
centes em regime de tempo parcial, eleitos entre os mesmos,
sendo o seu mandato de um ano e renovavel se forem reeleitos;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.

15. O conselho cientifico é responsdvel perante o Senado
pela coordenacao e pelo aperfeicoamento do ensino e da inves-
tigacdo, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criacdo, alteragao
ou dissolugdo de departamentos académicos;
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2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e
revisao dos contetidos programaticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de ad-
missdo, sobre a nomeacao de examinadores que nao pertengam
a UM, sobre os métodos de avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes e sobre os requisitos para a graduacao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisdo dos critérios para a avaliagdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de
constitui¢do e a composi¢do dos juris das provas de mestrado,
doutoramento e de outras qualificacdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico
pode homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos
a atribuir, acto que € ratificado na reunido seguinte do conse-
Iho cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

16. Caso o presidente do conselho cientifico considere con-
veniente, o mesmo conselho pode servir de plataforma ao di-
rector de faculdade na recolha de opinides, junto dos membros
deste conselho, sobre os assuntos relacionados com a respecti-
va faculdade.

17. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
ndo sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenca.

18. O reitor ou o vice-reitor responsdvel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessario, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicagdo prévia
ao presidente deste 6rgao.

19. O conselho cientifico é coadjuvado por um secretdrio,
que é, em regra, um docente ou o secretdrio de faculdade, no-
meado pelo director de faculdade, com duragdo maxima do
mandato de dois anos. Se o secretdrio do conselho cientifico
for um docente, cabe ao secretdrio de faculdade prestar-lhe
apoio administrativo.

20. O conselho cientifico reine em sessdo plendria pelo
menos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatodria
do presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

21. O conselho cientifico s6 pode reunir com um nimero
superior a 50% dos seus membros com direito de voto e as
deliberacdes sdo tomadas por maioria relativa dos membros
presentes.

22. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar
dos assuntos por meio de circulacdo dos respectivos documen-
tos e por votos escritos, assinados pelos membros com direito
de voto. As deliberagdes tomadas mediante circulagdo devem
ser registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

23. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assun-
tos que podem ser tratados por meio de circulacdo, os quais
ndo devem estar relacionados com assuntos que o presidente
do conselho cientifico julgue ndo urgentes ou com matérias es-
tratégicas de grande complexidade.
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24. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissdes subordinadas permanentes ou ndo permanen-
tes, e delegar, sujeito a aprovagdo do Senado, algumas das suas
competéncias nas comissdes subordinadas permanentes.

25. Cada faculdade dispoe de uma comissdo executiva da fa-
culdade, com a seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) O(s) subdirector(es) de faculdade;

3) Os chefes de departamento (se os houver);

4) Os directores de curso a nivel de faculdade (se os houver);

5) Até dois coordenadores de curso a nivel de faculdade,
nomeados pelo director de faculdade (na inexisténcia de chefes
do departamento);

6) Conforme decisdo do director de faculdade, até dois ou-
tros docentes em regime de tempo inteiro, eleitos entre si.

26. A comiss@o executiva de faculdade ¢ secretariada pelo
secretdrio de faculdade.

27. Compete a comissdo executiva de cada faculdade:

1) Prestar auxilio no tratamento dos assuntos administrativos
da faculdade e coadjuvar o director de faculdade na formula-
¢do das politicas e na execucdo das decisoes;

2) Dar parecer ao director de faculdade sobre a elaboracao e
alteracdo do or¢amento da faculdade;

3) Propor a nomeagdo de todo o pessoal docente a nivel de
faculdade e de departamento, com excepg¢do dos docentes em
regime de tempo inteiro (que ndo sejam os convidados);

4) A pedido do director de faculdade, dar parecer sobre os
assuntos levantados por ele;

5) Tratar, nos termos das leis, de outros assuntos, a solici-
tagdo do reitor ou seu delegado, ou de assuntos previstos nos
regulamentos ou normas.

Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes s@o as unidades de
ensino, as unidades de investigacdo, ou, as unidades de ensino
e de investigacdo.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sdo as seguintes:

1) Escola de P6s-Graduagao;

2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Inovacdo Colaborativa;

4) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
5) Centro de Educagido Continua;

6) Centro de Estudos de Macau;
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7) Colégios Residenciais;
8) Academia de Economia e Gestdo para a Asia-Pacifico;

9) Laboratorio de Referéncia do Estado em Circuitos Inte-
grados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos (Universi-
dade de Macau);

10) Laboratdrio de Referéncia do Estado para Investigacao
de Qualidade em Medicina Chinesa (Universidade de Macau);

11) Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais;

12) Laboratério de Referéncia do Estado de Internet das
Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de Macau);

13) Instituto de Microelectronica;

14) Instituto de Estudos Avancados em Humanidades e
Ciéncias Sociais.

3. As designagdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Director da Escola de Pés-Graduacao;

2) Director do Colégio de Honra;

3) Director do Instituto de Inovagao Colaborativa;

4) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
5) Director do Centro de Educagao Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director do Colégio Residencial,

8) Director da Academia de Economia e Gestdo para a Asia-
-Pacifico;

9) Director do Laboratério de Referéncia do Estado em Cir-
cuitos Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos
(Universidade de Macau);

10) Director do Laboratdrio de Referéncia do Estado para
Investigagao de Qualidade em Medicina Chinesa (Universidade
de Macau);

11) Director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

12) Director do Laboratoério de Referéncia do Estado de In-
ternet das Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de
Macau);

13) Director do Instituto de Microelectrénica;

14) Director do Instituto de Estudos Avancados em Humani-
dades e Ciéncias Sociais.

4. A designacdo de cada Colégio Residencial é proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sdo no-
meados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear e exonerar, no maximo, dois sub-
chefes por cada unidade académica independente, sob reco-
mendacao do chefe, sendo a duragdo do respectivo mandato,
que nao pode exceder os limites de duracdo do seu contrato,
decidida pelo reitor.
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7. As competéncias dos chefes das unidades académicas
independentes sdo consentidas pelo Senado e aprovadas pelo
reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no ambito das
competéncias das unidades académicas independentes, desti-
nados a regular as respectivas actividades pedagdgicas, com re-
feréncia ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos
das faculdades.

9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
chefe de unidade académica independente, o respectivo sub-
chefe actua como substituto. Quando, em circunstancias espe-
ciais, outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal
substituicdo deve ser submetida a aprovacgado do reitor.

Artigo 8.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sdo os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende
como subunidade a Secretaria;

2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunida-
des a Seccdo de Recursos e Desenvolvimento da Biblioteca e a
Secgdo de Servicos e Promogao da Biblioteca;

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, que compreende como subunidades a Sec-
¢ao de Apoio a Investigacdo e a Secgdo de Transferéncia de
Conhecimento;

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
5) Gabinete de Assuntos Globais;
6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

7) Gabinete para os Assuntos da Satide, Seguranga e Ambien-
tais;

8) Gabinete do Reitor;

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende
como subunidades a Seccdo de Recursos para os Estudantes, a
Seccao de Aconselhamento para os Estudantes e a Seccdo para
o0 Desenvolvimento dos Estudantes;

10) Gabinete de Assuntos Desportivos;
11) Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessdrio, os vice-
-reitores podem acumular as fun¢des de chefes dos servicos de
apoio para os assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneracgdo dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do
pessoal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.
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4. As designagdes dos chefes dos servicos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecdrio da Universidade;

3) Director do Gabinete de Apoio a Investigagao e de Trans-
feréncia de Conhecimento;

4) Director do Centro para a Melhoria do Ensino ¢ da
Aprendizagem;

5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

6) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvol-
vimento;

7) Director do Gabinete para os Assuntos da Sadde, Segu-
ranga e Ambientais;

8) Director do Gabinete do Reitor;

9) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;
10) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Director do Gabinete de Estratégias e Plancamento.

5. As designacdes dos chefes das subunidades dos servigos
de apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo
as seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecdrio Auxiliar da Universidade (Seccao de Recur-
sos e Desenvolvimento);

3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Seccao de Servi-
¢os e Promogio);

4) Chefe da Secgao de Recursos para os Estudantes;

5) Chefe da Seccao de Aconselhamento para os Estudantes;
6) Chefe da Secgdo para o Desenvolvimento dos Estudantes;
7) Chefe da Seccao de Apoio a Investigacao;

8) Chefe da Sec¢do de Transferéncia de Conhecimento.

6. Os chefes dos servigos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sao nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores respon-
saveis pelos respectivos servigos.

7. Os servicos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessdrio e mediante aprovacgdo do reitor, atribuir os
titulos de subchefe ou chefe auxiliar do servico de apoio para
os assuntos académicos aos chefes das suas subunidades, sem
remuneracao adicional.

8. Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo membros do Conselho de Coordenacdo dos
Assuntos da Universidade.
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académicos sdo as seguintes:
1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admisséo,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagdgicos e aprendizagem dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico e
os guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificacdo académica e declaragdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizagdo das actividades académi-
cas e da cerimonia de graduacao, com a colaboracdo dos varios
Servicos.

2) Biblioteca Universitdria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia jornais académicos,
redes de informacao electrénica e bases de dados electrdnicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo na UM;

(2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recur-
sos académicos da UM;

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como
a orientacdo especializada, destinados ao ensino, a aprendiza-
gem e a investigagao;

(4) Assegurar a adequagdo das instalacdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagdo e na partilha de
recursos com outras bibliotecas;

(6) Coordenar e dar conselhos sobre as matérias de registo e
distribui¢@o das publicagdes da UM.

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento:

(1) Definir, avaliar e executar as regras respeitantes a investi-
gacdo e propriedade intelectual da UM;

(2) Prestar auxilio na elaborac¢do do orcamento anual de in-
vestigagdo da UM e gerir os assuntos relacionados com projec-
tos de investigacdo com financiamento interno e externo;

(3) Proteger a propriedade intelectual da UM, gerir e tratar
dos assuntos relacionados com a propriedade intelectual e com
a transferéncia de conhecimento;

(4) Coordenar e apoiar institui¢des afiliadas e plataformas
de investigacdo ligadas a UM;

(5) Promover a cooperagao entre a universidade, a industria
e institui¢des de investigacdo, a nivel local e internacional, e
reforcar o ambiente de inovagdo e empreendedorismo na UM;

(6) Organizar prémios de investigacdo, promover os resulta-
dos de investigagdo, encorajar a prossecu¢do da exceléncia na
investigac@o e alargar o impacto das investigacoes realizadas
pela UM.
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4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeigoar a politica, prética e avaliagdo do ensi-
no e da aprendizagem na UM;

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficdcia do ensino e da aprendi-
zagem,

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacio-
nais que promovam a prossecu¢ao da exceléncia no ensino e na
aprendizagem;

(4) Prestar consultadoria, investiga¢do e servigos profissio-
nais relevantes, nas dreas do ensino e da aprendizagem, aos
docentes e estudantes.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na defini¢do da direccdo de desenvolvi-
mento estratégico no que diz respeito aos assuntos globais, com
vista a aumentar a sua competitividade na regido;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansao e a manuten¢ao
da rede de contacto da UM com instituicdes académicas em
outras regioes, e realizar vistas de intercAmbio mituas;

(3) Organizar ou assistir na organizagdo de varios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posi¢do da UM a nivel in-
ternacional e promover um ambiente académico e cultural na
UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e os seus recursos, para
uma execucdo eficaz dos programas de intercambio globais e
de outras actividades culturais.

6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenca dos antigos alunos e
das associacdes dos antigos alunos para com a alma mater e
promover uma relacao continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o con-
tributo e apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar
no desenvolvimento e expansao das associagdes dos antigos
alunos;

(3) Planear a direcgdo estratégica e as metas sobre a parceria
com a comunidade, a relacdo com os doadores, programas de
doacdo anuais e outras iniciativas para angariacdo de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagio e
de angariacao de fundos para desenvolver programas de doagao
sustentaveis.

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca e
Ambientais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientacdes
da satde, seguranca e protec¢ao ambiental e assegurar a plena
conformidade com a legislagado local e os requisitos de desen-
volvimento da UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementacao
das respectivas politicas e medidas;
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(3) Reportar as violacdes e nao-conformidades, emitir suges-
tdes para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competen-
tes na implementacdo das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promocao e forma-

cdo.
8) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagdo dos as-
suntos diarios do Gabinete do Reitor;

(2) Coadjuvar o reitor na apresentacdo de propostas e rela-
torios ao Conselho da Universidade e as suas comissoes, € no
acompanhamento da respectiva implementacao;

(3) Coadjuvar o reitor na coordenagdo das unidades e co-
missdes internas, especialmente das comissoes presididas pelo
primeiro;

(4) Desempenhar o papel do principal ponto de ligacdo e
manter contacto directo com departamentos governamentais
e com instituicdes, associagdes e comissdes externas com que
a UM tenha relacdes importantes, participando nas reunides e
actividades respectivas, quando necessario;

(5) Coordenar, executar e supervisionar importantes traba-
lhos liderados ou promovidos pelo reitor;

(6) Exercer outras funcdes atribuidas pelo reitor.
9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servigos gerais aos estudantes, emitir e autenticar
os documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;

(2) Prestar servicos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informacdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e os estudos mais avangados;

(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico
dos estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis
da UM e equipas universitdrias, comunicar activamente com
os estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos
estudantes;

(5) Organizar e actualizar as bases de dados relacionadas
com os assuntos dos estudantes.

10) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito des-
portivo dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM,

(3) Prestar apoio as diversas organizacdes, equipas universi-
tarias e actividades desportivas da UM;

(4) Estreitar a relacao entre os docentes e estudantes através
das actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalacdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.



N.252 — 28-12-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

18983

() TR R AR BN E

(1) PR ECA ELIT 9T - $2 (it R R A1 E MR &
DRE Bl B g R SRR A B2 BT O RE R 3R

AR

(2) HBIFR RAHIE ~ BT M B SRR TR o bR
LR E R R R ORI ORED S

(3) B K A S E B BT AR 2

U S TR S

(4) BRI FRABIN S FEE T

(5) BT RABIRAY A IERS -

CEVINES

TTEERFT

— (RFIREETR) B0+ =08 — SRR TR R
HIFBEBEALR -

(=) 1TBGER » N R A TTETRBE S PR 5

(Z) WABSER > M et athg ~ HihE f FHER 5

(=) REEH AL e TAE Mk e - s -
P B R A5 i b PR 22 e st R 5 i 5

(P9) &R R GE AR - T i PR A R
ATVE B R e B R R P AR5 i 5

BRI &

() AR - T ae N FEBA AR ;

(N) WEREEHAE -

= ERFrERVE P TRMHB FUSER A BT E B
E R TEREABIIRE - AR E - BRI R AR TER
EUREOESNE

= BB T B A T

(=) M P vl S

(=) WS H R P e

11) Gabinete de Estratégias e Planeamento:

(1) Realizar estudos de desempenho ou estudos comparados,
efectuar andlises e fornecer informagdes, de forma atempada e
precisa, a direc¢@o da Universidade, por forma a facilitar a sua
decisdo e avaliagao do desempenho global das unidades acadé-
micas;

(2) Coadjuvar o reitor na formulacgdo, implementagdo e
supervisdo dos relatérios e planos de actividade anuais, dos
planos multianuais e das estratégias (plano) de desenvolvimento
de 10 anos da UM;

(3) Coadjuvar o reitor no acompanhamento da implemen-
tacdo de estratégias de desenvolvimento nas principais dreas
académicas e de investigacao;

(4) Realizar investigacdes no ambito do ensino superior que
sejam relevantes ao desenvolvimento da UM;

(5) Exercer outras funcdes atribuidas pelo reitor.

Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM séo:

1) Gabinete de Administragdo, que compreende como sub-
unidades a Sec¢@o de Recursos Humanos e a Seccao de Aprovi-
sionamento;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccdo de Contabilidade, a Seccdo de Tesoura-
ria e a Seccdo de Orcamento;

3) Gabinete de Gestao e Desenvolvimento do Complexo
Universitdrio, que compreende como subunidades a Seccdo de
Construcao e Manutencao de Instalagdes, a Seccao de Electri-
cidade e Mecénica, a Sec¢ao de Servigos do Campus e a Secgao
de Servicos de Seguranca e Instalagoes;

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagao e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Secgdo de Informé-
tica Pedagdgica e Servigcos Técnicos, a Secc¢do para a Gestdo
de Informacgdo e a Seccdo de Infra-estruturas Informaticas e
Servigos aos Utilizadores;

5) Gabinete de Comunicacao, que compreende como sub-
unidade a Seccdo de Relagdes Publicas;

6) Gabinete da Auditoria Interna.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela darea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as fun¢des de chefes dos servigos
administrativos.

3. As designacdes dos chefes dos servigos administrativos a
que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administragao;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestdao e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio;
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5) Director do Gabinete de Comunicacao;
6) Director do Gabinete da Auditoria Interna.

4. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
administrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Chefe da Seccao de Recursos Humanos;
2) Chefe da Secgao de Aprovisionamento;
3) Chefe da Seccao de Contabilidade;

4) Chefe da Secgdo de Tesouraria;

5) Chefe da Sec¢ao de Or¢amento;

6) Chefe da Seccdo de Construgdo e Manuten¢ao de Instala-
coes;

7) Chefe da Seccdo de Electricidade e Mecanica;
8) Chefe da Secc¢ao de Servigos do Campus;
9) Chefe da Sec¢do de Servigos de Seguranca e Instalacdes;

10) Chefe da Secc¢do de Informética Pedagdgica e Servigos
Técnicos;

11) Chefe da Seccdo para a Gestdo de Informacao;

12) Chefe da Seccao de Infra-estruturas Informaticas e Servi-
¢os aos Utilizadores;

13) Chefe da Sec¢ao de Relagdes Publicas.

5. Os chefes dos servicos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades s@o nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacdo dos vice-reitores responsaveis pelos respec-
tivos servicos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessario e
mediante aprovacdo do reitor, atribuir os titulos de subchefe
ou chefe auxiliar do servico administrativo aos chefes das suas
subunidades, sem remuneragio adicional.

7. Os chefes dos varios servigos administrativos sio membros
do Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade.

8. As competéncias dos servigos administrativos sdo as seguin-
tes:

1) Gabinete de Administracgao:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdao na area administrativa e
avaliar, de maneira sistematica a eficacia e eficiéncia adminis-
trativas e promové-las para melhorar a qualidade dos servigos
e a eficiéncia ambiental;

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacao, promogao e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM, coordenar a
afectagao do pessoal aos varios servicos e proceder a respecti-
va formacdo e desenvolvimento, entre outros;
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(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
apoiar a criacdo e aplicacdo do procedimento disciplinar e de
mecanismos de queixa e de recurso, para resolucio de conflitos
do pessoal;

(5) Apresentar propostas de revisdo do Estatuto do Pessoal
da UM;

(6) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisicdo de bens e servigos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de precos e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboragdo dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de or¢amento privativo, de
orcamento suplementar e de alteracdes orcamentais da UM;

(2) Executar o or¢amento aprovado e assegurar a circulacao
normal dos fundos, e uma gestdo financeira apropriada;

(3) Elaborar as contas de encerramento e relatdrios financei-
ros e submeté-los a apreciacdo da Comissdo de Gestdo Finan-
ceira e do Conselho da Universidade;

(4) Elaborar e manter actualizada a contabilidade da UM;

(5) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens
patrimoniais da UM,;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas
as operacdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigo-
roso.

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo
Universitario:

(1) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de cons-
trucao no complexo universitario;

(2) Gerir o planeamento do espaco do complexo universita-
rio;

(3) Zelar pela manutencdo dos equipamentos de ar-condi-
cionado, das instalacdes eléctricas e do sistema de protecgdo e
combate a incéndios, assim como pela gestdo dos sistemas de
gds e electromecanicos no complexo universitario;

(4) Zelar pelos servicos de manutencdo, reparacdo e limpeza
dos edificios e instalacdes do complexo universitario;

(5) Zelar pela gestao da seguranca, transporte e estaciona-
mento no complexo universitario, e pelos servicos de gestao
das residéncias de docentes e funcionarios;

(6) Zelar pela gestao dos espagos e instalacdes, dos equipa-
mentos audiovisuais, das lojas e dos servigos de fornecimento
de refeicoes;

(7) Zelar pelos assuntos relativos as paisagens, massas de
dgua e espaco verde no complexo universitario;

(8) Fornecer apoio logistico e servicos de gestdao de arrecada-
¢des no complexo universitario.

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagao e Comunica-

cao:

(1) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologia de infor-
macao adequados para o ensino, a aprendizagem e a investiga-
¢do, em geral;
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(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacdo e os estudan-
tes na utilizagdo eficaz de tecnologias de informacado para o
ensino, a aprendizagem e a investigacao;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestao da infor-
macao adequado para a UM e apoiar os varios servigos na sua
eficiente utilizagao;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informacdo para
a optimizacao dos procedimentos administrativos.

5) Gabinete de Comunicagao:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e
elevando o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicagio e interac¢do com o ptblico em
geral e estabelecer boas relagcdes comunitdrias;

(3) Manter boas relagdes com os 6rgaos de comunicacio
social e proceder a divulgagdo atempada das informagoes actua-
lizadas da UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboracao de planos de comunica-
¢ao social e oferecer respectivas sugestdes estratégicas a direc-
¢ao da UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a
nivel local e internacional;

(6) Prestar servicos profissionais de recepgao e protocolares
aos convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicacao interna, formular linhas
de orientacdo para os assuntos de relacdes ptblicas, protocola-
res e de comunicagdo social destinadas as diversas unidades da
UM e oferecer sugestdes e formagdes profissionais na area de
relacdes publicas.

6) Gabinete da Auditoria Interna:

(1) Prestar servigos de auditoria independente, profissional e
de boa qualidade ao Conselho da Universidade e a direccdo da
UM;

(2) Assegurar o estabelecimento, na UM, de uma estrutura
para a gestao de riscos e de um mecanismo para o controlo e
gestdo de procedimentos, adequados e eficazes;

(3) Assegurar o cumprimento, pela Universidade, dos diplo-
mas legais e de outros regulamentos e a utilizagdo dos recursos
de forma eficiente, eficaz e econémica;

(4) Assegurar que as informacgdes sejam proporcionadas a
direccao de forma atempada, precisa e adequada para apoiar a
sua tomada de decisoes;

(5) Coadjuvar a Universidade no estabelecimento de uma
cultura de honestidade e integridade, com padrdes éticos de
alto nivel, e assegurar que o trabalho e comportamento dos
trabalhadores sejam em conformidade com os diplomas legais
e regulamentos aplicdveis e com os principios de honestidade e
integridade.

(Custo desta publicagao $ 80 584,00)
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UNIVERSIDADE POLITECNICA DE MACAU

Avisos

N.°09D/CAD/2022

Deliberacio do Conselho Administrativo

Ouvido o Conselho Académico, ¢ de acordo com a alinea
13) do n° 1 do artigo 12.° a alinea 17) do n.° 1 do artigo 24.°,
e a alinea 17) do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.° 28/2019 (Estatutos da Universidade Politécnica de Macau),
republicado pelo Regulamento Administrativo n.” 8/2022, bem
como a alinea 1) do n.° 1 da Deliberacao do Conselho Geral
n.° 02D/CG/2020, o Conselho Administrativo da Universidade
Politécnica de Macau delibera:

1. A tabela de propinas dos cursos de licenciatura € a seguinte:

1) Dentro do periodo normal de estudo:

E45ER SHEEE (EFT)
TR 4 150,000.00
]
A T B A 380,000.00
Hth B 5 22 A 460,000.00

(Z) REEMR — R EFE N E S R M FR AL 5= 2 3 I -

Valor total das
Tipos de alunos propinas
(MOP)
Alunos da RAEM 150 000,00
China Alunos da China Continental, da 380000.00
RAEHK e de Taiwan ’
Alunos de outros paises 460 000,00

2) No caso de ndo concluir o curso dentro do periodo normal
de estudo e ter que prolongar esse periodo:

BB ((BMT)
Ba5ER
E2HRHI B
A 3,440.00 6,880.00
HE]
A FHE - BEA 9,500.00 19,000.00
HAME A 12,500.00 | 25,000.00

Por cada unidade curricular
Tipos de alunos (MOP)
Semestral Anual
Alunos da RAEM 3440,00 6 880,00
China | Alunos da China Con-

tinental, da RAEHK ¢ 9 500,00 19000,00
de Taiwan

Alunos de outros paises 12 500,00 25 000,00

= BRI RREN — REFE N E T %L
/AR G Y e o L

2. Os alunos devem pagar a totalidade das propinas do curso
de licenciatura que frequentam, em prestacdes e dentro do pe-
riodo normal de estudo, de acordo com as seguintes normas:

EHHEHE
B4 5ER i
3Rl HEHAE (HPET)
L 18,750.00
FHE]
A T AL /\FA 47,500.00
CEI\fEE2HH) ’
Hibp 52 AE 57,500.00

, Valor de cadal

. Nuamero das -
Tipos de alunos ~ prestacao

prestacoes (MOP)
Alunos da RAEM 18 750,00

China| Alunos da China Con- | Oito prestacdes
tinental, da RAEHK e | (correspondentes | 47 500,00
de Taiwan a oito semestres)

Alunos de outros paises 57 500,00
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N.°10D/CAD/2022

T EHZ AT R#H

IRABFEEE8/2022 57 17 BUE M B T A M HIE528/201 957 1T X
R QRFTEE TR ER) BB+ R — (+=) H B 1Y
fiRE— () RSB -k (Fb) HZHE - LR EE02D/
CGR0209F R E G IR E—3K (—) R T2 I - T T
RETBERZEGRENEMEETERE BRI

— HEHEEREREER R

3. Mesmo se concluirem o curso mais cedo do que o periodo
normal de estudo, os alunos devem liquidar o valor restante
das propinas, até que o montante global das propinas do curso
fique pago na totalidade.

4. Aos alunos aprovados para a suspensdo ou cessa¢do dos
estudos ndo sdo devolvidas as propinas da prestagdo corres-
pondente, no caso de estes jd as terem pago.

5. No caso de os alunos ndo concluirem o curso dentro do
periodo normal de estudo e precisarem de prolongar esse pe-
riodo, devem pagar as taxas consequentes, de acordo com as
normas das propinas aprovadas.

6. A presente deliberacdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, sendo aplicavel aos alunos dos cursos de li-
cenciatura da Universidade Politécnica de Macau, que comecem
a frequentar esses cursos a partir do ano lectivo 2023/2024.

Universidade Politécnica de Macau, aos 16 de Dezembro de
2022.

O Conselho Administrativo da Universidade Politécnica de
Macau.

O Reitor, Im Sio Kei.

O Vice-Reitor, substituto, Lam Fat lam.

A Secretaria-Geral, Lei Vai Fong.

O representante da DSF, substituto, lan Ka Neng.

(Custo desta publicagdo $ 3 7830,00)

N.°10D/CAD/2022

Deliberagdo do Conselho Administrativo

Ouvido o Conselho Académico, e de acordo com a alinea
13) do n° 1 do artigo 12.°, a alinea 17) do n.° 1 do artigo 24.°,
e a alinea 17) do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.° 28/2019 (Estatutos da Universidade Politécnica de Macau),
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 8/2022, bem
como a alinea 1) do n.° 1 da Deliberacdo do Conselho Geral
n.° 02D/CG/2020, o Conselho Administrativo da Universidade
Politécnica de Macau delibera:

1. A tabela de propinas dos cursos de mestrado € a seguinte:

(—) A —iR e 1) Dentro do periodo normal de estudo:
=) IEEE (EPYT) Tipos de alunos Valor total das propinas
(MOP)
R4 94,000.00 Alunos da RAEM 94 000,00
H China
Alunos da China Continen-
LT LN
Wit & 584 157,000.00 tal, da RAEHK e de Taiwan 157 000,00
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Eag¥ER 2IEEE (EPYT) Tipos de alunos Valor total das propinas
(MOP)
HAB R E 190,000.00 Alunos de outros paises 190 000,00
(=) ZEHAERSE « 2) Em caso da graduacdo adiada:
B RER| S8 (GEPTT) Tipos de alunos Por cada semestre
(MOP)
L 8.,460.00 Alunos da RAEM 8 460,00
e ; China | Ajunos da China Continen-
Rl T~ 5 23,500.00 , 23 500,00
tal, da RAEHK e de Taiwan
Hth[s 5z 24 28,500.00 Alunos de outros paises 28 500,00
o 2. Os alunos devem pagar a totalidade das propinas do curso
= BAEERAHB A L 2 AR BN TIIZ g mestrado que frequentam, em prestagdes e dentro do perio-
BESHAMOS B 2~ 2 iaEE s do normal de estudo, de acordo com as seguintes normas:
, Valor de cada
EBaamERl HERE Eﬁ,ﬁﬂﬁ_ﬁﬁ Tipos de alunos Nl:::;oa(lzs prestacio
(P95T) prestac (MOP)
; Al daRAEM 47 000,00
LS 47,000.00 ——
g Alunos da China | Duas prestacdes
) A China | continental, da| (corresponden-
i~ T Sy 78,500.00 ’
i B AR (BRI EE ) ’ RAEHK e de| tesa dois anos 78 500,00
Taiwan lectivos)
HAbB R L 95,000.00
Alunos de outros paises 95 000,00

= BAR—RIEEMINE RS RERE IR EMA R T
% HERBHRREZ2EEE R -

VY~ L L B AR
ZHRE A TRE -

ERNBENMCHRE N2

T AR A REER — RE BN E R RE M
HOEH AR SR AT E AR A -

IREEE S

IS ARG GREPTRERIITEE A ) AMAZ2 H AR A
W RA2023/2024 8245580 A GEEFTH TR A - 227 SR A2 A 22
ﬁa

SR CHETT AT ASHREFTHE TORE

AR TREfTHEHREE

B B

HEE MK

WER FEH

MERREREA HizEE

CEE TS

&M% $3,658.00)

3. Mesmo se concluirem o curso mais cedo do que o periodo
normal de estudo, os alunos devem liquidar o valor restante
das propinas, até que o montante global das propinas do curso
fique pago na totalidade.

4. Aos alunos aprovados para a suspensao ou cessagdo dos
estudos nao sao devolvidas as propinas da prestagdo corres-
pondente, no caso de estes ja as terem pago.

5. No caso de os alunos ndo concluirem o curso dentro
do periodo normal de estudo e precisarem de adiar a sua gra-
duacdo, devem pagar as taxas consequentes, de acordo com as
normas das propinas aprovadas.

6. A presente deliberacdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, sendo aplicavel aos alunos dos cursos de
mestrado da Universidade Politécnica de Macau, que comecem
a frequentar esses cursos a partir do ano lectivo 2023/2024.

Universidade Politécnica de Macau, aos 16 de Dezembro de
2022.

O Conselho Administrativo da Universidade Politécnica de
Macau

O Reitor, Im Sio Kei.

O Vice-reitor, substituto, Lam Fat lam.

A Secretaria-geral, Lei Vai Fong.

O representante da DSF, substituto, lan Ka Neng.

(Custo desta publicagdo $ 3 658,00)
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N.°11D/CAD/2022

Deliberagao do Conselho Administrativo

Ouvido o Conselho Académico, e de acordo com a alinea
13) do n° 1 do artigo 12.°, a alinea 17) do n.° 1 do artigo 24.°,
e a alinea 17) do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.° 28/2019 (Estatutos da Universidade Politécnica de Macau),
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 8/2022, bem
como a alinea 1) do n.° 1 da Deliberacao do Conselho Geral
n.° 02D/CG/2020, o Conselho Administrativo da Universidade
Politécnica de Macau delibera:

1. A tabela de propinas dos cursos de doutoramento é a
seguinte:

1) Dentro do periodo normal de estudo:

EagRER| EEEE (EPYT) Tipos de alunos Valor total das propinas
(MOP)
- Lok 90,000.00 Alunos da RAEM 90 000,00
NHE S v S A 135,000.00 China | Alunos da China Continen- 135 000.00
tal,da RAEHK e de Taiwan ’
FU B B2 195,000.00 Alunos de outros paises 195 000,00
(=) B 2) Em caso da graduagdo adiada:
B iERl SNER (RFET) Tipos de alunos Por cada seis meses
(MOP)
P4 8,100.00 Alunos da RAEM 8 100,00
i China | Alunos da China Conti-
Wit~ F o - 54 18,000.00 nental, da RAEHK e de 18 000,00
Taiwan
HABI R E 32,500.00 Alunos de outros paises 32 500,00

= SRR LB A BRAR N — R E B YL
AR G Y e ot L

2. Os alunos devem pagar a totalidade das propinas do curso
de doutoramento que frequentam, em prestagdes e dentro do
periodo normal de estudo, de acordo com as seguintes normas:

EHEHE
% I m g —
H5ER HEBRE (P
T4 30,000.00
S i
f NS AN - ] - .
A T B (HI=4e) 45,000.00
Hth B 52 65,000.00

Nimero das Valor de cada
Tipos de alunos restaches prestacao
prestag (MOP)
Alunos da RAEM 30 000,00
China | Alunos da China Con- E:SS (Iz)eriteas-
tinental, da RAEHK e | 45 000,00
de Taiwan pondentes a
trés anos)
Alunos de outros paises 65 000,00

= BAER - REFEIIN IR RERTE  IRAEBA R T ER
% HEREHRREZ 2EEE Rk -

VY~ B HEHE S B RS B AR INE A W 2 B
ZINEE A TRE

3. Mesmo se concluirem o curso mais cedo do que o periodo
normal de estudo, os alunos devem liquidar o valor restante
das propinas, até que o montante global das propinas do curso
fique pago na totalidade.

4. Aos alunos aprovados para a suspensdo ou cessa¢ao dos
estudos nao sdo devolvidas as propinas da prestacdo corres-
pondente, no caso de estes jd as terem pago.
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5. No caso de os alunos ndo concluirem o curso dentro
do periodo normal de estudo e precisarem de adiar a sua gra-
duacdo, devem pagar as taxas consequentes, de acordo com as
normas das propinas aprovadas.

6. A presente deliberagao entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, sendo aplicavel aos alunos dos cursos de douto-

ramento da Universidade Politécnica de Macau, que comecem
a frequentar esses cursos a partir do ano lectivo 2023/2024.

Universidade Politécnica de Macau, aos 16 de Dezembro de
2022.

O Conselho Administrativo da Universidade Politécnica de
Macau

O Reitor, Im Sio Kei.

O Vice-reitor, substituto, Lam Fat lam.

A Secretaria-geral, Lei Vai Fong.

O representante da DSF, substituto, lan Ka Neng.

(Custo desta publicacéo $ 3 624,00)

BERMKER
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(B007/DSAMA /2022457 655582 )
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S YA 5 S S B B T P R (R VR TR 1 1 B
B LRI B RO R T U U B BUR A B B R E RN
G K R E (http:/www.marine.gov.mo) T o

—E T E+T HHASHRE S MK

ER

L
P

BTy $1,337.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anincio
(Concurso Publico n.? 007/ DSAMA/2022)

Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para «Con-
cessao de explorag@o do depésito de combustiveis do Terminal
Maritimo de Passageiros da Taipa, em regime de exclusivida-
de.», publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n° 49, 11 Série, de 7 de Dezembro de 2022,
foram prestados esclarecimentos, pela entidade que realiza o
concurso, nos termos do ponto 6 do programa do concurso, e
juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o hordrio na Divisdo Financeira do Departa-
mento de Administracdo e Financas da Direcc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, e também se encontram disponiveis na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua (http://www.marine.gov.mo).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 16 de Dezembro de 2022.

O Director dos Servigos, substituto, Kuok Kin.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)
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“HE I R HE TR RSB IR «Projecto de Transporte das Lamas Marinhas do Aterro e

ST R B R GRS BN Servios de Operagio»

Concurso Publico de Empreitada de Obra Piiblica e de
Prestagdo de Servigos
1. R RS - PR T B -

2. TR P RIEI T - BR SRS -

3. A B -

4. A TR R iR s AR A -

a. fefitigie gl R HE TAE

b. $@ (HHE S H S AR TR A st i B S i o PR S~ RERE
HEE IS TR

c. HESEU R HSE 5 OR A P 1t K A B v R

5. it T Re B (AR ps st e -

a. NTACKHHEIE R JE 8 55 A 122 SR oL SEL W PR A 5 7 [ 4k
[HEE

b, FEIE S 5% Ht HE SR P9 PO HE SR S 195 B 28 R R B R
TE DB [ A 7Kk g -

6. 7B THE 5 e

JEE|

7. AL PEACEREE A A
8. MR FTRA A R R M <8 -

a. R TR R HE TIER I R E RS i TIFREDIE
HRE AT AR

b. 1 (HHEIE I HE RS TR 3% 0 e a5 B 2 PR 2 ~ HEME ~ AfERE e
B IRE TR DB R B

C. ML HH S5 1 B g s ot o AT i v R 2 DA A B
FERH R -

9. & FIHARR : 34F » H120234E7H1HE 2202646 H30H 1I-

10. B FEEE(E -

1. Entidade que pde a empreitada e servigos a concurso:
Regido Administrativa Especial de Macau.

2. Servigo por onde corre o processo do concurso: Direccao
dos Servicos de Proteccdo Ambiental.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.
4. Objecto da empreitada e dos servigos:

a. Efectuar os trabalhos de recepcdo e transporte de lamas
marinhas;

b. Efectuar os trabalhos de manutencao, reparagdo e preser-
vacdo de equipamentos e instalagdes afectos ao terminal de
transporte do aterro e substitui¢do de equipamentos danifica-
dos;

c. Efectuar as obras de dragagem da bacia e do canal do ter-
minal de transporte do aterro.

5. Locais de execucdo de obras e de prestagao de servicos:

a. Area terrestre designada no Aterro para Residuos de Ma-
teriais de Construgdo, junto a Avenida do Aeroporto, na Taipa;

b. Area maritima entre o terminal de transporte do aterro
do Aterro para Residuos de Materiais de Construgéo e o local
para deposi¢ao proviséria do material dragado situado a sul de
Ka-Ho.

6. Obra dividida por partes: nio.
7. Admissibilidade de apresentagdo de anteprojecto: néo.
8. Tipo de empreitada e remuneracdes de servicos:

a. A remuneragdo respeitante aos trabalhos de recepgdo e
transporte de lamas marinhas é calculada com base na quanti-
dade de trabalhos efectivamente executados e paga pelos tra-
balhos efectivamente declarados;

b. A remuneracdo respeitante a prestacdo de manutencao,
reparacdo e preservacgdo de equipamentos e instalagdes afectos
ao terminal de transporte do aterro e substituicdo dos equipa-
mentos danificados ¢ calculada por preco fixo;

c. A remuneracdo relativa as obras de dragagem da bacia e
do canal do terminal de transporte do aterro ¢ calculada por
preco global.

9. Prazo do contrato: 3 anos, de 1 de Julho de 2023 a 30 de
Junho de 2026.

10. Preco base: nao ha.
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11. Condicdes de admissao:

a. S6 podem participar no concurso os concorrentes cujo ob-
jecto social inclua a execucdo de obras no mar;

b. Sdo admitidas pessoas, singulares ou colectivas, inscritas
na DSSCU na modalidade de execugdo de obras, bem como
aquelas que a data limite de apresentagao de propostas tenham
requerido ou renovado a referida inscri¢do ou registado a equi-
valéncia a inscri¢do, sendo que neste ultimo caso a admissao é
condicionada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou reno-
vagdo ou registo de equivaléncia a inscricao;

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta.

12. Modalidade juridica da associacdo a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consércio externo nos termos previstos
no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
tencao de copias:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau.

Hora: todos os dias tteis, das 9,00 horas as 12,45 horas e das
14,30 horas as 17,00horas.

Cépia do processo do concurso: versao digital, mediante o
pagamento de $1 000,00 (mil patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau.

Data e hora limite: dia 27 de Fevereiro de 2023, segunda-
-feira, até as 17,00horas.

Em caso de encerramento da DSPA ao publico, antes da
hora limite para a entrega de propostas, por motivo de for¢a
maior, o prazo para a entrega das propostas é adiado para o
primeiro dia util seguinte, a mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redaccdo da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham (excepto a descrigdo ou a
especificagio de produtos) devem estar redigidos numa das lin-
guas oficiais da RAEM. Quando redigidos noutra lingua, de-
vem ser acompanhados de traducdo legalizada, prevalecendo,
para todos os efeitos, o texto traduzido.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de encerramento do acto ptblico do
concurso, prorrogdvel nos termos do artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e do artigo 93.° do Decreto-
-Lein.° 74/99/M, de 8 de Novembro.

17. Caugéo provisoria: $2 400 000,00 (dois milhdes e quatro-
centas mil patacas), a prestar mediante depdsito em numerario,
garantia bancdria legal ou seguro-caucao.
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(CRIATIEE R $6,739.00)

18. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais relacionados com as obras, sdo deduzidos
5% para garantia do contrato, para reforco da caucio definitiva
a prestar).

19. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edificio
CEM, Macau;

Data e hora: dia 28 de Fevereiro de 2023, terca-feira, pelas
10,00 horas.

Em caso de encerramento da DSPA para o referido acto
publico, por motivo de for¢ca maior ou qualquer outro motivo
impeditivo, a data de realizag@o do acto ptblico do concurso é
adiada para o primeiro dia util seguinte, a mesma hora.

Para os efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, os concorrentes ou os seus representantes devem
estar presentes no acto publico de abertura das propostas, para
esclarecer eventuais dividas relativas aos documentos apresen-
tados no concurso.

20. Critérios de apreciagdo de propostas:
a. Preco da proposta: 60%;

b. Experiéncias de trabalho do concorrente nos relevantes
dominios de trabalhos: 25%;

c. Planos de trabalhos apresentados pelo concorrente: 15%.
21. Critério de adjudicacao:

A adjudicacao ¢ atribuida ao concorrente que obtiver a mais
alta pontuacao global. No caso de haver empate na pontuacao
total mais elevada, a adjudicag@o ¢ efectuada ao concorrente
com o preco mais baixo na proposta.

Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 19 de
Dezembro de 2022.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 6 739,00)
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