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BB 2641 (2022) BRSSO ST TE 2 A DL AR b do Congo, adoptada pelo Conselho de Seguranga dAas Nagoes
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Promulgado em 6 de Setembro de 2022.

THEE B—#H O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Resolution 2641 (2022)

Adopted by the Security Council at its 9084th meeting, on
30 June 2022

The Security Council,

Recalling its previous resolutions and the statements of its President concerning
the Democratic Republic of the Congo (DRC),

Reqffirming its strong commitment to the sovereignty, independence, unity and
territorial integrity of the DRC as well as all States in the region and emphasising the
need to respect fully the principles of non-interference, good neighbourliness and
regional cooperation,

Taking note of the final report (S/2022/479) of the Group of Experts on the DRC
(“the Group of Experts”) established pursuant to resolution 1533 (2004) and extended
pursuant to resolutions 1807 (2008), 1857 (2008), 1896 (2009), 1952 (2010), 2021
(2011), 2078 (2012), 2136 (2014), 2198 (2015), 2293 (2016), 2360 (2017) 2424
(2018), 2478 (2019), 2528 (2020) and 2582 (2021),

Expressing concern at the continued presence of domestic and foreign armed
groups in eastern DRC and the suffering they impose on the civilian population of the
country, including from human rights abuses, and at reported links between the ADF
and terrorist networks, which may further exacerbate conflicts and contribute to
undermining State authority, further expressing concern at the continued illegal
exploitation and trade of natural resources, which enable these armed groups to
operate, welcoming the diplomatic engagement undertaken by the States of the region
to foster peace and reconciliation in the region, including the Conclaves of the East
African Community Heads of State on the peace and security situation on the castern
part of the DRC in Nairobi, Kenya, acknowledging the outcomes of the Conclaves
and the commitments to contribute to reconciliation, stabilisation and securing lasting
peace in the DRC, and calling on all signatory States to fully implement their
commitments per the Peace and Security Framework for the DRC and the Region,

Taking note of the verdict rendered on 29 January 2022 by the Military Court of
Ex-Kasai Occidental and of efforts towards ensuring accountability, reiterating the
need for the Government of the DRC to fully investigate the killing of the two
members of the Group of Experts and the four Congolese nationals accompanying
them and bring those responsible to justice, welcoming the work of the United Nations
team, known as the Follow-On Mechanism, deployed to assist the Congolese
authorities in their investigations, in agreement with the Congolese authorities, and
Jurther welcoming their continued cooperation,
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Stressing the importance of enhancing the safe and effective management,
storage and security of stockpiles of weapons and ammunition, including to reduce
the risk of diversion to armed groups of source materials for improvised explosive
devices,

Stressing that the measures imposed by this resolution are not intended to have
adverse humanitarian consequences for the civilian population of the DRC,

Determining that the situation in the DRC continues to constitute a threat to
international peace and security in the region,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,

l. Decides to renew until I July 2023 the measures as set out in paragraphs 1
to 6 of resolution 2293 (2016), including its reaffirmations therein;

2. Reaffirms that measures described in paragraph 5 of resolution 2293
(2016) shall apply to individuals and entities as designated by the Committee, as set
forth in paragraph 7 of resolution 2293 (2016), paragraph 3 of resolution 2360 (2017)
and paragraph 3 of resolution 2582 (2021);

3. Decides that the measures referred to in paragraph 2 above shall apply to
individuals and entities as designated by the Committee for involvement in the
production, manufacture or use in the DRC of improvised explosive devices, or in the
commission, planning, ordering, aiding, abetting or otherwise assistance of attacks in
the DRC with improvised explosive devices;

4. Reiterates that the measures set forth in paragraph 1 of resolution 1807
(2008) continue to apply to all non-governmental entities and individuals operating
in the territory of the DRC;

5. Decides that the notification requirements set out in paragraph 5 of
resolution 1807 (2008) shall no longer apply to (a) supplies of non-lethal military
equipment intended solely for humanitarian or protective use, and related technical
assistance or training, and (b) to shipments of arms and related materiel for the DRC
except in relation to items in Annex A of this resolution, which remain subject to the
applicable notification procedures;

6.  Affirms its readiness to further review the appropriateness of measures
contained in this resolution, including any modification, suspension or lifting of the
measures, as may be needed in light of progress achieved, of compliance with this
resolution and of continued national efforts to ensure the safe and effective
management, storage, monitoring and security of the national stockpiles of weapons
and ammunition and to fight arms trafficking and diversion, with the assistance of
international partners;

7. Demands that States ensure that all measures taken by them to implement
this resolution comply with their obligations under international law, including
international humanitarian law, international human rights law and international
refugee law, as applicable;

8. Decides to extend until 1 August 2023 the mandate of the Group of
Experts, as set forth in paragraph 6 of resolution 2360, expresses its intention to
review the mandate and take appropriate action regarding the further extension no
later than | July 2023, and requests the Secretary-General to take the necessary
administrative measures as expeditiously as possible to re-establish the Group of
Experts, in consultation with the Committee, drawing, as appropriate, on the expertise
of the members of the Group established pursuant to previous resolutions;

9. Calls for enhanced cooperation between all States, particularly those in
the region, and the Group of Experts and requests the Group of Experts to provide to
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the Council, after discussion with the Committee, a mid-term report no later than
30 December 2022, and a final report no later than 15 June 2023, as well as submit
monthly updates to the Committee, except in the months where the mid-term and final
reports are due;

10.  Reaffirms the reporting provisions as set out in resolutions 2360 (2017)
and 2478 (2019);

I1.  Recalls the Guidelines of the Committee for the Conduct of its Work as
adopted by the Committee on 6 August 2010, and calls on Member states to use, as
appropriate, the procedures and criteria therein, including on the issues of listing and
delisting and recalls resolution 1730 (2006) in that regard,;

12.  Recalls the Secretary General’s commitment that the United Nations will
do everything possible to ensure that the perpetrators of the killing of the two
members of the Group of Experts and the four Congolese nationals accompanying
them are brought to justice and stresses the importance of a continued deployment by
the Secretary General of the Follow-on Mechanism, currently comprising a senior
United Nations official, four technical experts and support staff, to the Democratic
Republic of the Congo to assist with the national investigation, within existing
resources;

13.  Decides to remain seized of the matter.
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Annex A
¢ All types of weapons with a calibre up to 14.5mm and associated ammunition;
* Mortars with a calibre up to 82mm and associated ammunition;

* Grenade and rocket launchers with a calibre up to 107mm and associated
ammunition;

* Man-portable air-defense systems (MANPADS);

+ Anti-tank guided missile systems.
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Resolucao n.” 2641 (2022)

Adoptada pelo Conselho de Seguranca na sua 9084." sessiio, em 30 de
Junho de 2022

O Conselho de Seguranga,

Recordando as suas resolugdes anteriores e as declaragBes do seu Presidente
relativas a Republica Democratica do Congo (RDC),

Reafirmando o seu firme compromisso no respeito pela soberania, independéncia,
unidade e integridade territorial da RDC e de todos os Estados da regifo, e sublinhando
a necessidade de se respeitar plenamente os principios da nfo-interferéncia, boa

vizinhanga e cooperagfo regional,

Tomando nota do relatério final (S/2022/479) do Grupo de Peritos sobre a RDC
(«o Grupo de Peritos») estabelecido nos termos da Resolugdo n.° 1533 (2004) e
prorrogado nos termos das Resolugdes n.” 1807 (2008), 1857 (2008), 1896 (2009),
1952 (2010), 2021 (2011), 2078 (2012), 2136 (2014), 2198 (2015), 2293 (2016), 2360
(2017), 2424 (2018), 2478 (2019), 2528 (2020) e 2582(2021),

Expressando preocupagdo com a presenga continua de grupos armados nacionais
¢ estrangeiros na parte oriental da RDC e o sofrimento que infligem a populagao civil
do pais, nomeadamente abusos dos direitos humanos, e com as supostas liga¢des entre
as Forgas Democraticas Aliadas (ADF, na sigla em inglés) e as redes terroristas, as quais
poderdo exacerbar ainda mais os conflitos ¢ contribuirem para prejudicar a autoridade
do Estado, expressando ainda preocupag¢do com a continuagdo da exploragio e do
comércio ilegais de recursos naturais, que permitem a esses grupos armados de
operarem, acolhendo com satisfagdo o empenho diplomdtico empreendido pelos
Estados da regido para promover a paz e a reconciliagdo na regido, incluindo os
Conclaves dos Chefes de Estado da Comunidade da Africa Oriental sobre a situacfio de
paz e segurancga na parte oriental da RDC, realizados em Nairobi, Quénia, reconhecendo
os resultados dos Conclaves e os compromissos de contribuir para a reconcilia¢do, a
estabilizagdo e a manutengfo de uma paz duradoura na RDC, e exortando todos os
Estados signatérios a cumprirem plenamente os seus compromissos em conformidade
com o Acordo-Quadro para a Paz e Seguranga para a RDC e a Regido,
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Tomando nota da sentenga proferida em 29 de Janeiro de 2022 pelo Tribunal Militar
da antiga provincia de Kasai Occidental e dos esforgos envidados para assegurar a
responsabilizagdo, reiterando a necessidade de o Governo da RDC investigar de forma
plena o assassinato dos dois membros do Grupo de Peritos e dos quatro nacionais
Congoleses que os acompanhavam e de levar os responséveis & justica, acolhendo com
satisfagdo o trabalho da equipa das Nagdes Unidas, denominada Mecanismo de
Acompanhamento, destacada para apoiar as autoridades Congolesas nas suas
investiga¢Ges, em acordo com as autoridades Congolesas, e acolhendo ainda com
satisfagdo a sua cooperac¢fo continua,

Salientando a importancia de reforgar a seguranga e a eficacia da gestdo,
armazenamento e custodia dos arsenais de armas e munigdes, incluindo para reduzir o
risco de desvio para grupos armados de materiais de base para o fabrico de engenhos

explosivos improvisados,

Salientando que as medidas impostas pela presente Resolugfio nfio tém a intenco

de acarretar consequéncias humanitarias adversas para a populagéo civil da RDC,

Determinando que a situagdo na RDC continua a constituir uma ameaga para a paz
¢ a seguranga internacionais na regido,

Agindo ao abrigo do Capitulo VII da Carta das Nagdes Unidas,

1. Decide renovar até 1 de Julho de 2023 as medidas estabelecidas nos n.% 1 a

6 da Resolugdio n.° 2293 (2016), nomeadamente as suas reafirmagdes af efectuadas;

2. Reafirma que as medidas descritas no n.° 5 da Resolugdo n.° 2293 (2016) se
aplicam as pessoas e entidades designadas pelo Comité, conforme estabelecido no n.°
7 da Resolugdo n.® 2293 (2016), no n.° 3 da Resolugéio n.° 2360 (2017) e no n.° 3 da
Resolugdo n.° 2582 (2021);

3. Decide que as medidas referidas no n.° 2 supra aplicam-se as pessoas e
entidades designadas pelo Comité por envolvimento na produgio, fabrico ou utilizagdo
de engenhos explosivos improvisados na RDC, ou por cometerem, planearem ou
ordenarem ataques com engenhos explosivos improvisados na RDC ou ajudarem a

cometerem esses ataques na qualidade de cumplices ou de qualquer outra maneira;

4. Reitera que as medidas estabelecidas no n.° I da Resolugdo n.° 1807 (2008)
continuam a aplicar-se a todas as pessoas e entidades ndo-governamentais que operam
no territorio da RDC;
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5. Decide que os requisitos de notificagéo estabelecidos no n.° 5 da Resolugéio
n.° 1807 (2008) deixardo de se aplicar a) aos fornecimentos de equipamento militar ndo
letal destinado exclusivamente para uso humanitério ou de protec¢fio, e & assisténcia
técnica ou formagdo conexas, e b) as remessas de armas e material conexo para a RDC,
excepto em relacdo aos artigos que figuram no Anexo A da presente Resolugfo, que
continuam sujeitos aos procedimentos de notificagfo aplicaveis;

6. Afirma a sua disponibilidade para rever novamente a adequacio das medidas
contidas na presente Resolugdo, incluindo qualquer modificagdo, suspensdo ou
levantamento das medidas, conforme seja necessario a luz dos progressos alcangados,
do cumprimento da presente Resolugéo e da continuagdo dos esforgos nacionais para
assegurar a seguranga e a eficcia da gestdo, armazenamento, monitorizaco e custddia
seguros e eficazes dos arsenais nacionais de armas e munig¢des e para combater o trafico

e desvio de armas, com a assisténcia de parceiros internacionais;

7. Exige que os Estados garantam que todas as medidas por eles tomadas para
aplicar a presente Resolugdo estejam em conformidade com as obrigag¢des que lhes sio
impostas pelo direito internacional, incluindo o direito internacional humanitario, o
direito internacional dos direitos humanos e o direito internacional dos refugiados,

conforme aplicavel;

8. Decide prorrogar até 1 de Agosto de 2023 o mandato do Grupo de Peritos,
conforme estabelecido no n.° 6 da Resolugdo n.° 2360 (2017), expressa a sua intengdo
de rever o mandato ¢ de adoptar as medidas adequadas em relagdo a uma nova
prorroga¢lo o mais tardar até 1 de Julho de 2023, e solicita ao Secretario-Geral que
adopte, o mais rapidamente possivel, as medidas administrativas necessarias para
restabelecer o Grupo de Peritos, em consulta com o Comité, aproveitando, conforme
necessario, as competéncias dos membros do Grupo estabelecido nos termos de

resolugdes anteriores;

9. Apela ao reforgo da cooperagdo entre todos os Estados, em particular os da
regido, e o Grupo de Peritos e solicita ao Grupo de Peritos que apresente ao Conselho,
apos discussdo com o Comité, um relatdrio intercalar o mais tardar até 30 de Dezembro
de 2022, e um relatorio final o mais tardar até 15 de Junho de 2023, e que apresente
actualizagdes mensais ao Comité, excepto nos meses em que deve apresentar os

relatorios intercalar e final;
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10.  Reafirma as disposi¢des relativas a apresenta¢do de informagdes conforme
estabelecidas na Resolugfio n.° 2360 (2017) e 2478 (2019);

11.  Recorda as Directivas do Comité para a Realizagdo do seu Trabalho tal como
adoptadas pelo Comité em 6 de Agosto de 2010, e exorta os Estados-Membros a
aplicarem, conforme apropriado, os procedimentos e critérios nelas estabelecidos,
nomeadamente no que diz respeito a inclusfo e exclusdo de nomes da lista, e recorda a

Resolugdo n.° 1730 (2006) a esse respeito;

12. Recorda o compromisso do Secretario-Geral de que as Nagdes Unidas ndo
pouparfio esforgos para garantir que os autores do assassinato dos dois membros do
Grupo de Peritos e dos quatro nacionais Congoleses que 0s acompanhavam sejam
levados a justica, e salienta a importancia de o Secretario-Geral manter destacado o
Mecanismo de Acompanhamento, actualmente composto por um alto funcionario das
Nagoes Unidas, quatro peritos técnicos e pessoal de apoio, na Republica Democratica
do Congo, com a finalidade de prestar assisténcia na investigagio nacional, dentro dos
recursos existentes;

13. Decide continuar a ocupar-se da questdo.
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Anexo A

* Todos os tipos de armas com calibre até 14,5mm e respectivas

munig¢des;

*  Morteiros com calibre até 82mm e respectivas munigdes;

* Langa-granadas e langa-foguetes com calibre até 107mm e respectivas

munigdes;

* Sistemas portateis de defesa antiaérea (MANPADS, na sigla em inglés);
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Sistemas de misseis guiados antitanque.

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 24/2022

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacado e formuldrio dos
diplomas), por ordem do Governo Popular Central, a Resolu-
¢a0 n.° 2633 (2022) relativa aos relatorios do Secretario-Geral
sobre o Suddo e o Sudao do Sul, adoptada pelo Conselho de
Seguranga das Nagdes Unidas em 26 de Maio de 2022, nos seus
textos auténticos em linguas chinesa e inglesa, acompanhados
da respectiva traducdo em lingua portuguesa efectuada a partir
dos seus diversos textos auténticos.

Promulgado em 6 de Setembro de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Resolution 2633 (2022)

Adopted by the Security Council at its 9045th meeting, on
26 May 2022

The Security Council,

Recalling its previous resolutions, statements of its President, and press
statements on the situation in South Sudan,

Affirming its support for the 2018 “Revitalised Agreement on the Resolution of
the Conflict in the Republic of South Sudan” (the Revitalised Agreement), stressing
that the peace process only remains viable with the full commitment by all parties,
and welcoming in this regard encouraging developments in implementing the
Revitalised Agreement, including reconstituting the Transitional National Legislative
Assembly, the Council of States, state parliaments, and the adoption of a national
constitution amendment bill, in order to create the conditions necessary to advance
the peace process,

Expressing appreciation for the leadership of the Intergovernmental Authority
on Development (IGAD) in advancing the peace process in South Sudan, commending
the ongoing mediation by the Community of Sant’Egidio to foster political dialogue
between signatories and non-signatories of the Revitalised Agreement, and calling on
South Sudanese parties to demonstrate the political will to peacefully resolve the
outstanding differences that are driving continued violence,

Recognizing that the permanent ceasefire was upheld in most parts of the
country between the parties to the Revitalised Agreement, welcoming the 3 April 2022
agreement by those parties to a unified command structure for the Necessary Unified
Forces and the first round of appointments of positions within the command structure,
underscoring the need for the parties to avoid a relapse into widespread conflict,
respect the agreed command structure arrangement, and observe fully their
obligations under the 3 April 2022 agreement, and siressing the need to expeditiously
finalize the security arrangements set out in Chapter II of the Revitalised Agreement,

Reiterating its alarm and deep concern regarding the political, security,
economic, and humanitarian crisis in South Sudan, and emphasizing there can be no
military solution to the sitvation in South Sudan,

Expressing deep concern at continued fighting in South Sudan, condemning
repeated violations of the Revitalised Agreement and the Agreement on Cessation of
Hostilities, Protection of Civilians and Humanitarian Access (ACOH), strongly
condemning all fighting, including violence and casualties from recent defections in
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Leer county, and demanding that parties that violate the ACOH are held accountable
in accordance with their obligations under the ACOH and Revitalised Agreement,

Expressing its alarm and deep concern over continued armed violence against
humanitarian workers and facilities, including the kiiling of at least four humanitarian
workers so far this year and the looting and destruction of life-saving assistance,
strongly condemning all instances of violence against humanitarians, stressing the
detrimental impact of continued insecurity on humanitarian operations across the
country, and calling on the Revitalised Transitional Government of National Unity
(RTGNU) to protect humanitarian personnel and create a safe and enabling
environment for humanitarian assistance, consistent with international humanitarian
law and its obligations under the Revitalised Agreement,

Expressing grave concern regarding increased violence between armed groups
in some parts of South Sudan, which has killed and displaced thousands, and
condemning the mobilization of such groups by parties to the conflict,

Expressing concern regarding the delays in implementing the Revitalised
Agreement, calling on the parties to implement fully the Revitalised Agreement,
including by allocating the necessary financial resources, establishing transitional
institutions without delay, and ensuring full, equal, and meaningful participation of
women, and inclusion of youth, faith groups, and civil society in all conflict resolution
and peacebuilding efforts, and to make progress on transitional reforms, including
establishing free and open civic space, an inclusive constitutional drafting process,
and economic transparency and public financial management reform,

Appreciating that Member States continue to express clear intent to provide
technical assistance and capacity building to relevant authorities in South Sudan,
complying with the provisions of resolution 2428 (2018), in support of the
implementation of the Revitalised Agreement, and encouraging Member States to
provide support to the REFGNU on ammunition storage and armory control, with the
view to build South Sudan’s capacity in light of the benchmarks set out in paragraph
2 of resolution 2577 (2021),

Strongly condemning past and ongoing human rights violations and abuses and
violations of international humanitarian law, including the alarming surge in conflict-
related sexual violence which is a basis for designation, as described in
paragraph 15 (e) of resolution 2521 (2020), further condemning harassment and
targeting of civil society, humanitarian personnel and journalists, and emphasizing
that those responsible for violations of international humanitarian law and violations
and abuses of human rights must be held accountable, and that the RTGNU bears the
primary responsibility to protect its population from genocide, war crimes, ethnic
cleansing, and crimes against humanity,

Recalling the need for Member States to ensure that all measures taken by them
to implement this resolution comply with their obligations under international law,
including international humanitarian law, international human rights law and
international refugee law, as applicable,

Stressing that the measures imposed by this resolution are not intended to have
adverse humanitarian consequences for the civilian population of South Sudan,

Expressing deep concern at reports of misappropriation of funds that undermine
the stability and security of South Sudan, and stressing that these activities can have
a devastating impact on society and individuals, weaken democratic institutions,
undermine the rule of law, perpetuate violent conflicts, facilitate illegal activities,
divert humanitarian assistance or complicate its delivery, and undermine economic
markets,
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Also expressing grave concern at the threat to peace and security in South Sudan
arising from the illicit transfer, destabilizing accumulation and misuse of small arms
and light weapons,

Strongly encouraging the South Sudan authorities to continue their engagement
with the Panel of Experts and prevent any obstruction to the implementation of its
mandate,

Taking note of the Final 2022 report (S/2022/359) of the United Nations Panel
of Experts,

Taking note of the report of the Secretary-General on South Sudan arms embargo
benchmarks (8/2021/321),

Taking note of the Secretary-General’s report of 3 May 2022 (S/2022/370), as
requested in paragraph 4 of its resolution 2577 (2021), providing an assessment of
the progress achieved on the key benchmarks,

Determining that the situation in South Sudan continues to constitute a threat to
international peace and security in the region,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,

Arms Embargo and Inspections

I. Decides to renew until 31 May 2023 the measures on arms imposed by
paragraph 4 of resolution 2428 (2018), and reaffirms the provisions of paragraph 5 of
resolution 2428 (2018);

2. Decides that the measures renewed in paragraph 1 shall not apply to the
supply, sale or transfer of non-lethal military equipment, solely in support of the
implementation of the terms of the peace agreement, as notified in advance to the
Committee;

3. Reiterates its readiness to review arms embargo measures, through
inter alia modification, suspension, or progressive lifting of these measures, in the
light of progress achieved on the key benchmarks as set out in paragraph 2 of
resolution 2577 (2021), and encourages the South Sudan authorities to achieve further
progress in this regard,

4. Reiterates its call on the RTGNU to make progress on implementation of
public finance management reforms in the Revitalised Agreement, including by
making information on all revenues, expenditures, deficits, and debts of the RTGNU
accessible to the public; and further reiterates its call on the RTGNU to establish the
Hybrid Court for South Sudan, and set up the Commission for Truth, Reconciliation,
and Healing and the Compensation and Reparation Authority;

5. Requests in this regard the Secretary-General, in close consultation with
the United Nations Mission in South Sudan (UNMISS) and the Panel of Experts, to
conduct, no later than 15 April 2023, an assessment of progress achieved on the key
benchmarks established in paragraph 2 of resolution 2577 (2021);

6. Requests the South Sudan authorities to report, no later than 15 April 2023,
to the Committee established pursuant to resolution 2206 (2015) concerning South
Sudan (“the Committee”) on the progress achieved on the key benchmarks in
paragraph 2 of resolution 2577 (2021), and invifes the South Sudan authorities to
report on progress achieved on implementation of reforms in paragraph 3;

7. Stresses the importance that notifications or requests for exemptions
pursuant to paragraph 5 of resolution 2428 (2018) should contain all relevant
information, including the purpose of the use, the end user, the technical
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specifications and quantity of the equipment to be shipped and, when applicable, the
supplier, the proposed date of delivery, mode of transportation and itinerary of
shipments;

8. Underscores that arms shipments in violation of this resolution risk fueling
conflict and contributing to further instability, and strongly urges all Member States
to take urgent action to identify and prevent such shipments within their territory;

9. Calls upon all Member States, in particular States neighboring South
Sudan, to inspect, in accordance with their national authorities and legislation and
consistent with international law, in particular the law of the sea and relevant
international civil aviation agreements, all cargo to South Sudan, in their territory,
including seaports and airports, if the State concerned has information that provides
reasonable grounds to believe the cargo contains items the supply, sale, or transfer of
which is prohibited by paragraph 4 of resolution 2428 (2018) for the purpose of
ensuring strict implementation of these provisions;

10.  Decides to authorize all Member States to, and that all Member States
shall, upon discovery of items the supply, sale, or transfer of which is prohibited by
paragraph 4 of resolution 2428 (2018), seize and dispose (such as through destruction,
rendering inoperable, storage or transferring to a State other than the originating or
destination States for disposal) of such items, and decides further that all Member
States shall cooperate in such efforts;

11. Requires any Member State when it undertakes an inspection pursuant to
paragraph 7 of this resolution, to submit promptly an initial written report to the
Committee containing, in particular, explanation of the grounds for the inspections,
the results of such inspections, and whether or not cooperation was provided, and, if
prohibited items for supply, sale, or transfer are found, further requires such Member
States to submit to the Committee within 30 days a subsequent written report
containing relevant details on the inspection, seizure, and disposal, and relevant
details of the transfer, including a description of the items, their origin and intended
destination, if this information is not in the initial report;

Targeted Sanctions

12, Decides to renew until 31 May 2023 the travel and financial measures
imposed by paragraphs 9 and 12 of resolution 2206 (2015), and reaffirms the
provisions of paragraphs 10, 11, 13, 14 and 15 of resolution 2206 (2015), and
paragraphs 13, 14, 15 and 16 of resolution 2428 (2018);

13. Decides to keep the measures renewed in paragraph 11 under continuous
review in light of progress achieved implementing all provisions of the Revitalised
Agreement and developments related to human rights violations and abuses, including
conflict-related sexual violence, and expresses its readiness to consider adjusting
measures in paragraph 11, including through modifying, suspending, lifting or
strengthening measures to respond to the situation;

14.  Underscores its willingness to impose targeted sanctions in order to
support the search for an inclusive and sustainable peace in South Sudan, and notes
that the Committee can consider requests for delisting of individuals and entities;

15.  Reqffirms that the provisions of paragraph 9 of resolution 2206 (2015)
apply to individuals, and that the provisions of paragraph 12 of resolution 2206 (2015)
apply to individuals and entities, as designated for such measures by the Committee,
as responsible for or complicit in, or having engaged in, directly or indirectly, actions
or policies that threaten the peace, security or stability of South Sudan, and Jfurther
regffirms that the provisions of paragraphs 9 and 12 of resolution 2206 (2015) apply
to individuals, as designated for such measures by the Committee, who are leaders or
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members of any entity, including any South Sudanese government, opposition,
militia, or other group, that has, or whose members have, engaged in any of the
activities described in this paragraph and paragraph 14;

16.  Expresses concern at reports of misappropriation and diversion of public
resources which pose a risk to the peace, security, and stability of South Sudan,
expresses serious concern at reports of financial impropriety, lack of transparency,
oversight and financial governance, which pose a risk to the peace, stability, and
security of South Sudan, and are out of compliance with Chapter IV of the Revitalised
Agreement, and in this context, underscores that individuals engaged in actions or
policies that have the purpose or effect of expanding or extending the conflict in South
Sudan may be listed for travel and financial measures;

Sanctions Committee and Panel of Experts

17. Emphasizes the importance of holding regular consultations with
concerned Member States, international and regional and subregional organizations,
as well as UNMISS, as may be necessary, in particular neighboring and regional
States, in order to ensure the full implementation of the measures in this resolution,
and in that regard encourages the Committee to consider, where and when
appropriate, visits to selected countries by the Chair and/or Committee members;

18.  Decides to extend until 1 July 2023 the mandate of the Panel of Experts as
set out in paragraph 19 of resolution 2428 (2018), and decides that the Panel of
Experts should provide to the Council, after discussion with the Committee, an
interim report by 1 December 2022, a final report by 1 May 2023, and except in
months when these reports are due, updates each month;

19.  Requests the Secretariat to include the necessary gender expertise on the
Panel of Experts, in line with paragraph 6 of resolution 2242 (2015), and encourages
the Panel to integrate gender as a cross-cutting issue across its investigations and
reporting;

20.  Calls upon all parties and all Member States, as well as international,
regional and subregional organizations to ensure cooperation with the Panel of
Experts, including by providing any information on illicit transfers of wealth from
South Sudan into financial, property and business networks and further urges all
Member States involved to ensure the safety of the members of the Panel of Experts
and unhindered access, in particular to persons, documents and sites in order for the
Panel of Experts to execute its mandate;

21.  Requests the Special Representative of the Secretary-General for Children
and Armed Conflict and the Special Representative for Sexual Violence in Conflict
to share relevant information with the Committee in accordance with paragraph 7 of
resolution 1960 (2010) and paragraph 9 of resolution 1998 (2011), and invites the
High Commissioner for Human Rights to share relevant information with the
Committee, as appropriate;

22. Encourages timely information exchange between UNMISS and the Panel
of Experts, and requests UNMISS to assist the Committee and the Panel of Experts,
within its mandate and capabilities;

23. Invites the Revitalised Joint Monitoring and Evaluation Commission
(RIMEC) to share relevant information with the Council, as appropriate, on its
assessment of the parties’ implementation of the Revitalised Agreement, adherence to
the ACOH, and the facilitation of unhindered and secure humanitarian access;

24. Decides to remain seized of the matter.
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Resoluciio n.” 2633 (2022)

Adoptada pelo Conselho de Seguranca na sua 9045.* sessiio, em
26 de Maio de 2022

O Conselho de Seguranga,

Recordando as suas resolugdes anteriores, declaragdes do seu Presidente e
declaragdes a imprensa sobre a situa¢do no Suddo do Sul,

Afirmando o seu apoio ao «Acordo Revitalizado sobre a Resolugfio do Conflito na
Republica do Suddo do Sul» (o Acordo Revitalizado) de 2018, destacando que o
processo de paz s6 permanecerd viavel com o compromisso pleno de todas as partes, e
acolhendo com satisfagdio a este respeito os progressos encorajadores realizados no
quadro da aplicagdio do Acordo Revitalizado, incluindo a reconstituicio da Assembleia
Legislativa Nacional de Transi¢fo, o Conselho dos Estados, os parlamentos estaduais e
a aprovagdo de um projecto de emenda da Constitui¢do nacional, a fim de criar as
condi¢Ges necessarias para o avango do processo de paz,

Expressando aprego pela lideranga da Autoridade Intergovernamental para o
Desenvolvimento (IGAD, na sigla em inglés) no avango do processo de paz no Suddo
do Sul, elogiando a mediagdo em curso pela Comunidade de Santo Egidio para
fomentar o didlogo politico entre signatérios e ndo signatarios do Acordo Revitalizado,
e exortando as partes sul-sudanesas a demonstrarem a vontade politica necessaria para
resolver pacificamente as diferengas pendentes que continuam a gerar a violéncia
continua,

Reconhecendo que o cessar-fogo permanente foi respeitado na maior parte do pais
pelas partes do Acordo Revitalizado, acolhendo com satisfagdo o acordo concluido por
essas partes, em 3 de Abril de 2022, sobre uma estrutura de comando unificada para as
Forgas Unificadas Necessdrias, ¢ a primeira ronda de nomeagGes dos postos no seio
dessa estrutura, sublinhando a necessidade de as partes evitarem o ressurgimento de um
conflito generalizado, respeitarem o acordo sobre a estrutura de comando, € cumprirem
plenamente com as obrigagdes que lhes sdo impostas no acordo de 3 de Abril de 2022,
e destacando a necessidade de ultimar rapidamente o disposto em matéria de seguranca
no Capitulo II do Acordo Revitalizado;
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Reiterando o seu alarme e profunda preocupagfo em relagdo & crise politica, de
segurane¢a, econdmica e humanitaria no Sudgo do Sul, e destacando que nfio pode haver

uma solugdo militar para a situagdo no Suddo do Sul,

Expressando profunda preocupagdo com a continuagfo dos combates no Sudéo do
Sul, condenando as repetidas violagdes do Acordo Revitalizado e do Acordo sobre a
Cessagio de Hostilidades, Protec¢do de Civis e Acesso Humanitario (ACOH, na sigla
em inglés), condenando veementemente todos os combates, nomeadamente a violéncia
¢ as baixas resultantes das recentes deser¢des no condado de Leer, e exigindo que as
partes que violem o ACOH sejam responsabilizadas, em conformidade com as

obrigagdes que lhes so impostas no ACOH e no Acordo Revitalizado;

Expressando o seu alarme e profunda preocupa¢do com a continua violéncia
armada contra o pessoal e instala¢gdes humanitarias, nomeadamente o assassinato, desde
o inicio do ano, de pelo menos quatro trabalhadores humanitérios e o saque e destruigio
de material destinado a providenciar assisténcia vital, condenando veementemente
todos os casos de violéncia contra o pessoal humanitario, destacando o impacto
negativo resultante da situagdo de inseguranga constante nas opera¢des humanitarias
em todo o pais, e exortando o Governo de Transi¢co de Unidade Nacional Revitalizado
(RTGNU, na sigla em inglés) para que proteja o pessoal humanitirio, e crie um
ambiente seguro e propicio & assisténcia humanitéaria, em conformidade com o direito
internacional humanitario e com as obrigagdes que lhes sfo impostas no Acordo
Revitalizado;

Expressando grave preocupagio com o aumento da violéncia entre grupos armados
nalgumas partes do Suddo do Sul, que provocaram milhares de mortos e deslocados, e

condenando a mobilizagdo destes grupos pelas partes no conflito;

Expressando preocupagdio em relagdo aos atrasos na aplicagdo do Acordo
Revitalizado, e exortando as partes para que apliquem integralmente o Acordo
Revitalizado, incluindo alocando os recursos financeiros necessarios, estabelecendo
sem demora institui¢des de transigfo, e garantindo a participagdo plena, igualitaria e
efectiva das mulheres, bem como a inclusdo de jovens e grupos religiosos, e da
sociedade civil em todos os esfor¢os de resolugdo de conflitos e de consolidagio da paz,
e para que avancem nas reformas de transi¢do, incluindo a criagfo de um espago civico
livre e aberto, a promogdo de um processo de redacgdo da constitui¢do inclusivo, a

transparéncia economica e a reforma da gestfio das finangas publicas;
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Apreciando que os Estados Membros continuem a expressar a intengfo clara de
prestar assisténcia técnica e apoiar o reforgo das capacidades das autoridades relevantes
do Suddo do Sul, em cumprimento do disposto na Resolugio n.° 2428 (2018) para
apoiar a aplicagdo do Acordo Revitalizado, e encorajando os Estados Membros a
apoiarem o0 RTGNU no armazenamento de muni¢des e controlo de arsenais com o
objectivo de reforgar a capacidade do Sudfo do Sul & luz dos pardmetros de referéncia
estabelecidos no n.° 2 da Resolugéo n.° 2577 (2021),

Condenando veementemente os abusos e violagBes dos direitos humanos e as
violagdes do direito internacional humanitario que foram cometidos no passado e
continuam a ser cometidos actualmente, nomeadamente o alarmante aumento da
violéncia sexual relacionada a conflitos, cujo acto constitui motivo para a inclusio na
lista nos termos da alinea e) do n.° 15 da Resolugdo n.° 2521 (2020), condenando ainda
a persegui¢do e o assédio a membros da sociedade civil, pessoal humanitario e
jornalistas, e destacando que os responsaveis por violagBes do direito internacional
humanitdrio e por violagdes ¢ abusos dos direitos humanos devem ser
responsabilizados, e que 0 RTGNU detém a responsabilidade priméria de proteger a
sua populagdo de genocidio, crimes de guerra, limpeza étnica e crimes contra a
humanidade,

Recordando a necessidade dos Estados em assegurar que todas as medidas
adoptadas para aplicar a presente Resolug@o cumprem com as obrigagdes que lhes
sdo impostas pelo direito internacional, incluindo o direito internacional
humanitério, o direito internacional dos direitos humanos e o direito internacional

dos refugiados, quando aplicavel,

Destacando que as medidas impostas na presente Resolugdo ndo tém a intengfo de

acarretar consequéncias humanitarias adversas para a populagdo civil do Suddo do Sul.

Expressando profunda preocupa¢dio com as informagdes que ddo conta de
apropriagdes indevidas de fundos, que comprometem a estabilidade e a seguranca do
Suddo do Sul, e destacando que estas actividades podem ter efeitos devastadores na
sociedade e nas pessoas, enfraquecer as instituigdes democraticas, comprometer o
Estado de Direito, perpetuar os conflitos violentos, facilitar as actividades ilegais,
desviar a assisténcia humanitaria ou dificultar a sua entrega, ¢ prejudicar os mercados
econoémicos,

Expressando também grave preocupagfo com a ameaga 4 paz € & seguranga no
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Sudéo do Sul decorrente da transferéncia ilicita, da acumulagdo desestabilizadora e do
uso indevido de armas ligeiras ¢ de pequeno calibre,

Encorajando fortemente as autoridades do Sudéo do Sul a reforgarem a cooperagéo
com o Grupo de Peritos e a prevenirem qualquer obstrugfo a execugdo do seu mandato,

Tomando nota do Relatério Final de 2022 (S/2022/359) do Grupo de Peritos das
Nagdes Unidas,

Tomando nota do relatério do Secretario-Geral sobre os pardmetros de referéncia
do embargo de armas do Sudéo do Sul (S/2021/321),

Tomando nota do relatério do Secretario-Geral de 3 de Maio de 2022 (S/2022/370),
tal como determinado no n.° 4 da sua Resolugo n.° 2577 (2021), o qual faculta uma

avaliagdo do progresso alcangado sobre os pardmetros-chave de referéncia,

Determinando que a situagdo no Suddo do Sul continua a constituir uma ameaga

para a paz e a seguranca internacionais na regifo,
Agindo ao abrigo do Capitulo VII da Carta das Nag¢des Unidas,
Embargo de Armas e Inspeccdes

1. Decide renovar até 31 de Maio de 2023 as medidas relativas as armas
impostas pelo n.° 4 da Resolugdo n.° 2428 (2018), ¢ reafirma as disposi¢Ses do n.° S da
Resolugfo n.® 2428 (2018);

2. Decide que as medidas renovadas no n.° 1 nfo se aplicam ao fornecimento,
a venda ou a transferéncia de equipamento militar ndo-letal, destinado exclusivamente
a apoiar a aplicagéo das disposi¢cdes do acordo de paz, com notificagdo prévia ao
Comité;

3. Reitera a sua disponibilidade para rever as medidas de embargo de armas,
nomeadamente através da sua modifica¢do, suspensfo ou levantamento progressivo, a
luz dos progressos alcangados no que diz respeito aos pardmetros-chave de referéncia
estabelecidos no n.° 2 da Resolugdo n.° 2577 (2021), e encoraja as autoridades do Sudio
do Sul a alcangarem progressos a cste respeito;

4. Reitera o seu apelo ao RTGNU para avangar nas reformas da gestdo das
finangas publicas previstas no Acordo Revitalizado, nomeadamente disponibilizando

ao publico informagdes sobre todas as receitas, despesas, défices e dividas do RTGNU,
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e mais reitera o seu apelo ao RTGNU para estabelecer o Tribunal Hibrido para o Sudéo
do Sul, e criar a Comissdo para a Verdade, a Reconciliagdo ¢ a Regeneracgfio ¢ a
Autoridade de Indeminizagio ¢ Reparagio;

5. Solicita neste sentido ao Secretario-Geral que, em estreita consulta com a
Missdo das Nag¢des Unidas no Suddo do Sul (UNMISS, na sigla em inglés) e o Grupo
de Peritos, realize, o mais tardar até 15 de Abril de 2023, uma avalia¢do do progresso
alcangado nos parametros-chave de referéncia estabelecidos no n.° 2 da Resolugfo n.°
2577 (2021);

6. Solicita as autoridades do Suddo do Sul que, o mais tardar até 15 de Abril
de 2023, informem o Comité estabelecido nos termos da Resolugdo n.° 2206 (2015)
sobre o Sudéo do Sul («o Comité») sobre os progressos alcangados em relagdo aos
parAmetros-chave de referéncia estabelecidos no n.° 2 da Resolugdo n.° 2577 (2021), e
convida as autoridades do Suddo do Sul a informarem sobre os progressos alcangados

na aplicagfio das reformas mencionadas no n.° 3;

7. Destaca a importancia de as notificagdes ou os pedidos de isen¢Ses nos
termos do n.° 5 da Resolugdo n.° 2428 (2018) conterem todas as informagdes relevantes,
incluindo a finalidade do uso, a identificagdo do utilizador final, as especificagdes
técnicas e a quantidade do equipamento a ser expedido e, quando aplicavel, o
fornecedor, a data prevista de cntrega, o meio de transporte e o itinerario dos

carregamentos;

8. Sublinha que os carrcgamentos de armamento em violagdo da presente
Resolugdo arriscam a alimentar o conflito e a contribuirem para o aumento da
instabilidade, e insta veementemente todos os Estados-Membros a adoptar medidas

urgentes para detectar e impedir tais carregamentos dentro dos seus territorios;

9. Exorta todos os Estados-Membros, em particular os Estados vizinhos do
Suddo do Sul, a que, em conformidade com as suas autoridades nacionais e a legisla¢do
interna e com o direito internacional, em particular o direito do mar e os acordos
relevantes de aviag@o civil internacional, inspeccionem no seu territorio, incluindo os
portos e aeroportos, toda a carga com destino ao Suddo do Sul, se o Estado em causa
tiver informagdes que constituamn fundamento razodvel para crer que a carga de tais
navios contém artigos cujo fornecimento, venda ou transferéncia sfio proibidos pelo n.”
4 da Resolugdo n.° 2428 (2018), a fim de assegurar a estrita aplica¢io destas
disposigdes;
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10.  Decide autorizar todos os Estados-Membros a apreender e a eliminar artigos
cujo fornecimento, venda ou transferéncia sdo proibidos pelo n.° 4 da Resolugfo n.°
2428 (2018) (como por exemplo através da destruigdo, tornando-os inoperaveis, do
armazenamento ou transferéncia para um Estado distinto dos Estados de origem ou de
destino para efeitos de eliminagdo), aquando da sua descoberta, e decide ainda que
todos os Estados-Membros devem actuar nesse sentido, e decide ainda que todos os
Estados-Membros devem cooperar em tais esforcos;

11. Exige que qualquer Estado-Membro que realize uma inspec¢fio nos termos
do n.° 7 da presente Resolugdo apresente sem demora um relatério inicial por escrito ao
Comité do qual constem, em particular, uma explicagdo dos motivos da inspecgdo, os
resultados da inspecgdo, e se foi prestada ou ndo cooperagio, e, se foram encontrados
artigos cujo fornecimento, venda ou transferéncia sfo proibidos, exige ainda que esse
Estado-Membro apresente ao Comité, no prazo de 30 dias, um relatério subsequente
por escrito do qual constem detalhes relevantes sobre a inspecgfo, apreensfio e
eliminag¢do, bem como os detalhes da transferéncia, nomeadamente a descricdo dos
artigos, a sua origem e o destino pretendido, no caso de esta informag&o nfo se encontrar

no relatério inicial;
Sancdes Especificas

12. Decide renovar até 31 de Maio de 2023 as medidas financeiras e relativas a
viagens impostas pelos n.* 9 e 12 da Resolugfo n.° 2206 (2015), e reafirma as
disposigdes dos n.”* 10, 11, 13, 14 ¢ 15 da Resolugfo n.° 2206 (2015), e 0s n.” 13, 14,
15 e 16 da Resolugdo n.° 2428 (2018);

13. Decide manter as medidas renovadas no n.° 11 sob revisfo continua a luz
dos progressos alcan¢ados na aplicagfo de todas as disposi¢des do Acordo Revitalizado
e os desenvolvimentos relacionados com violagdes e abusos dos direitos humanos,
incluindo a violéncia sexual relacionada a conflitos, e expressa a sua disponibilidade
para considerar a adaptagdo das medidas previstas no n.° 11, nomeadamente através da

sua modificagdo, suspensdo, levantamento ou refor¢o para dar resposta a situago;

14, Sublinha a sua disposi¢do em impor san¢des especificas com vista a apoiar
0 objectivo de alcangar uma paz inclusiva e sustentdvel no Sudéo do Sul, e observa que

o Comité pode considerar pedidos de exclusdo de pessoas e entidades incluidas na lista;

15. Reafirma que as disposi¢des do n.° 9 da Resolugfio n.° 2206 (2015) se
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aplicam a pessoas, ¢ que as disposi¢des do n.° 12 da Resolugdo n.° 2206 (2015) se
aplicam a pessoas e entidades, conforme designadas pelo Comité, como responsaveis
ou cumplices de ac¢des ou politicas que ameagam a paz, a seguranga ou a estabilidade
do Suddo do Sul, ou por terem participado, directa ou indirectamente, em tais ac¢des
ou politicas, e reafirma ainda que as disposi¢des dos n.” 9 e 12 da Resolugdo n.° 2206
(2015) se aplicam a pessoas, conforme designadas pelo Comité para os respectivos
efeitos, que sejam dirigentes de qualquer entidade, nomeadamente de qualquer governo
do Suddo do Sul, oposigdo, milicia ou de outro grupo, que tenha participado ou cujos
membros tenham participado em qualquer das actividades descritas no presente ntimero
enon.° 14,

16.  Expressa preocupagdo com os relatos de apropriag@o indevida e desvio de
fundos publicos, os quais representam um risco para a paz, a seguranga ¢ a estabilidade
do Suddo do Sul, expressa séria preocupagdo com os relatos de irregularidades
financeiras e a falta de transparéncia, supervisdo e governanga financeira, as quais
representam um risco para a paz, a estabilidade e a seguranca do Sudéo do Sul e estéo
em incumprimento com o Capitulo IV do Acordo Revitalizado e, neste contexto,
sublinha que as pessoas envolvidas em acg¢des ou politicas cujo propésito ou efeito seja
o de expandir ou de prolongar o conflito no Sudéo do Sul podem ser incluidas nas listas

de medidas financeiras e de medidas relativas a viagens;
Comité de Sangdes e Grupo de Peritos

17.  Destaca a importdncia de manter consultas regulares com os Estados-
Membros concernentes, as organizagdes internacionais, regionais ¢ sub-regionais, bem
como com a Misséo das Nagdes Unidas no Suddo do Sul (UNMISS, na sigla em inglés),
conforme necessario, e, em particular, com os Estados vizinhos e da regido, a fim de
garantir a plena aplicacdo das medidas enunciadas na presente Resolugdo e, nesse
sentido, encoraja o Comité a considerar visitas a determinados paises pelo Presidente

e/ou por membros do Comité onde e quando se revele apropriado;

18.  Decide prorrogar até 1 de Julho de 2023 o mandato do Grupo de Peritos tal
como estabelecido no n.° 19 da Resolugéo n.° 2428 (2018), e decide que o Grupo de
Peritos deve apresentar ao Conselho, apds discussdio com o Comité, um relatorio
provisorio até 1 de Dezembro de 2022, um relatorio final até 1 de Maio de 2023, e
excepto nos meses em que esses relatdrios devem ser apresentados, actualiza¢des

mensais;
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19. Solicita ao Secretariado que inclua no Grupo de Peritos especialistas que
tenham a experiéncia necessaria em matéria de género, em conformidade com o n.° 6
da Resolugdo n.° 2242 (2015), e encoraja o Grupo a integrar a questdo do género como

um tema transversal nas suas investigagdes e relatorios;

20.  Exorta todas as partes e todos os Estados-Membros, bem como as
organizagQes internacionais, regionais e sub-regionais, a assegurarem a cooperagio
com o Grupo de Peritos, nomeadamente através do fornecimento de toda a informagfo
sobre as transferéncias ilicitas de riqueza do Suddo do Sul para redes financeiras,
imobilidrias ou comerciais, e insta ainda todos os Estados-Membros envolvidos a
garantirem a seguranga dos membros do Grupo de Peritos € o acesso sem restri¢des, em
particular a pessoas, documentos e lugares, para que o Grupo de Peritos execute o seu
mandato;

21, Solicita a Representante Especial do Secretario-Geral para Criangas e
Conflitos Armados e a Representante Especial do Secretario-Geral para a Violéncia
Sexual em Conflitos que partilhem informagdes relevantes com o Comité em
conformidade com o n.° 7 da Resolug&o n.° 1960 (2010) e 0 n.° 9 da Resolugio n.° 1998
(2011), e convida a Alta Comisséria para os Direitos Humanos a partithar informagdes

relevantes com o Comité, conforme apropriado;

22, Encoraja a troca répida de informagdes entre a UNMISS e o Grupo de
Peritos, e solicita & UNMISS que preste assisténcia ao Comité e ao Grupo de Peritos,

no ambito do seu mandato e das suas capacidades;

23. Convida a Comissdo Conjunta de Fiscalizagdo e Avaliagdo Reconstituida
(RIMEC, na sigla em inglés) a partilhar informagdes relevantes com o Conselho,
conforme apropriado, sobre a sua avaliagdo da aplicagfio pelas partes do Acordo
Revitalizado, da adesdo ao ACOH, e da facilitagdo ao acesso humanitario sem restri¢des

e em seguranga;

24.  Decide continuar a ocupar-se da questdo.

28 25/2022 S{ITBRELS Aviso do Chefe do Executivo n.° 25/2022

— o B 3o 4 O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1

= =3 NN = 3 :
BIRFRARBR 6 TRRRRBR1999R LR do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacao e formulario dos
CGERBIA MR ) SBABRE—EIME » s DMl G B2 diplomas), por ordem do Governo Popular Central, a Resolu-
PHEGR B AEH S HEENERAL T Ry  cdo n° 2644 (2022) relativa a sitliagﬁo na Libia, adoptada pelo
L . . — Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas em 13 de Julho de
2644 (2022) SRR PSCRISESCIEASCA  DURARIR IR IE 2022, nos seus textos auténticos em linguas chinesa e inglesa,

RN MR & SR A - acompanhados da respectiva tradug¢do em lingua portuguesa
efectuada a partir dos seus diversos textos auténticos.

TR THENHANHEA Promulgado em 6 de Setembro de 2022.

TERE B O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Resolution 2644 (2022)

Adopted by the Security Council at its 9092nd meeting, on
13 July 2022

The Security Council,

Recalling the arms embargo, travel ban, assets freeze and measures concerning
illicit oil exports which were imposed and modified by resolutions 1970 (2011) and
2146 (2014), and modified by subsequent resolutions including resolutions 2441
{2018), 2509 (2020), 2526 (2020), and 2571 (2021), and that the mandate of the Panel
of Experts established by paragraph 24 of resolution 1973 (2011) and modified by
subsequent resolutions was extended until 15 August 2022 by resolution 2571 (2021),
and also recalling resolution 2616 (2021),

Reaffirming its strong commitment to the sovereignty, independence, territorial
integrity and national unity of Libya,

Reqffirming its strong commitment to a Libyan-led and Libyan-owned political
process, facilitated by the United Nations, to create a path to hold free, fair and
inclusive national Presidential and Parliamentary elections in Libya as soon as
possible, and, in this regard, expressing support for the ongoing facilitation of
intra-Libyan consultations to create the conditions and circumstances for elections on
a constitutional and legal basis,

Renewing its request that all Member States support fully the efforts of the
United Nations, and its call on Member States to use their influence with the parties
to implement and uphold the ceasefire and support the Libyan-led and Libyan owned
inclusive political process,

Calling for Member States to implement fully the existing measures and to
report violations to the United Nations Sanctions Committee, and recalling in that
regard that individuals or entities engaging in, or providing support for, acts that
threaten the peace, stability or security of Libya may be designated for targeted
sanctions,

Reaffirming that all parties must comply with their obligations under
international humanitarian [aw and international human rights law, as applicable, and
emphasising the importance of holding accountable those responsible for violations
or abuses of human rights or violations of international humanitarian law, including
those involved in attacks targeting civilians,

Stressing that the measures imposed by this resolution are not intended to have
adverse humanitarian consequences for the civilian population of Libya,
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Expressing its concern that the illicit export of petroleum, including crude oil
and refined petroleum products, from Libya undermines the Government of Libya
and National Oil Corporation and poses a threat to the peace, security and stability of
Libya, and noting with concern the reports of the illicit import of petroleum, including
crude oil and refined petroleum products to Libya,

Recalling that providing support for armed groups or criminal networks through
the illicit exploitation of crude oil or any other natural resources in Libya may
constitute acts that threaten the peace, stability and security of Libya,

Further reiterating its concern about activities which could damage the integrity
and unity of Libyan State financial institutions and the National Oil Corporation, and
stressing the need for the unification of Libya’s institutions, and, in this regard,
calling on Member States to cease support to and official contact with parallel
institutions outside of the authority of the Government of Libya,

Recalling that international law, as reflected in the United Nations Convention
on the Law of the Sea of 10 December 1982, sets out the legal framework applicable
to activities in the oceans and seas,

Further recalling resolutions 2292 (2016), 2357 (2017), 2420 (2018), 2473
(2019), 2526 (2020), 2578 (2021) and 2635 (2022) which in relation to the
implementation of the arms embargo authorise, for the period of time specified by
those resolutions, the inspection on the high seas off the coast of Libya of vessels
bound to or from Libya believed to be carrying arms or related materiel in violation
of relevant Security Council resolutions, and the seizure and disposal of such items
provided that Member States make good faith efforts to first obtain the consent of the
vessel’s flag State prior to any inspections while acting in accordance with those
resolutions,

Determining that the situation in Libya continues to constitute a threat to
international peace and security,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,

Prevention of Illicit Exports of Petroleum, including Crude Oil and Refined
Petroleum Products

1.  Condemns attempts to illicitly export petroleum, including crude oil and
refined petroleum products, from Libya, including by parallel institutions which are
not acting under the authority of the Government of Libya;

2. Decides to extend until 30 October 2023 the authorisations and the
measures in resolution 2146 (2014), as amended by paragraph 2 of resolutions 2441
(2018) and 2509 (2020);

3. Requests the Government of Libya’s focal point responsible for
communication with the Committee with respect to the measures in resolution 2146
(2014) to inform the Committee of any vessels transporting petroleum, including
crude oil and refined petroleum products, illicitly exported from Libya, urges the
Government of Libya to work closely with the National Oil Corporation in that
regard, and to provide the Committee with regular updates on ports, oil fields, and
installations that are under its control, and to inform the Committee about the
mechanism used to certify legal exports of petroleum, including crude oil and refined
petroleum products, and requests that the Panel of Experts closely follow and report
to the Committee any information relating to the illicit export from or illicit import
to Libya of petroleum, including crude oil and refined petroleum products;

4. Calls on the Government of Libya, on the basis of any information
regarding such exports or attempted exports, to expeditiously contact the concerned
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vessel’s flag State, in the first instance, to resolve the issue and directs the Committee
to immediately inform all relevant Member States about notifications to the
Committee from the Government of Libya’s focal point regarding vessels transporting
petroleum, including crude oil and refined petroleum products, illicitly exported from
Libya;

Arms Embargo

5. Expresses serious concern over continued violations of the arms embargo,
demands full compliance by all Member States with the arms embargo, calls on all
Member States not to intervene in the conflict or take measures that exacerbate the
conflict and reiterates that individuals and entities determined by the Committee to
have violated the provisions of resolution 1970 (2011), including the arms embargo,
or assisted others in doing so, are subject to designation;

6. Calls on all parties to implement the 23 October 2020 ceasefire agreement
(58/2020/1043) in full and urges Member States to respect and support the full
implementation of the agreement, including through the withdrawal of all foreign
forces and mercenaries from Libya without further delay;

7. Calls upon the Government of Libya to improve the implementation of the
arms embargo, including at all entry points, as soon as it exercises oversight and calls
upon all Member States to cooperate in such efforts;

Travel Ban and Asset Freeze

8.  Calls on Member States, particularly those in which designated
individuals and entities are based, as well as those in which their assets frozen under
the measures are suspected to be present, to report to the Committee on the actions
they have taken to implement effectively the travel ban and asset freeze measures in
relation to all individuals on the sanctions list;

9. Reiterates that all States shall take the necessary measures to prevent entry
into or transit through their territories of all persons designated by the Committee, in
accordance with paragraphs 15 and 16 of 1970, as modified by paragraphs 11 of
resolution 2213 (2015), 11 of resolution 2362 (2017) and 11 of resolution 2441 (2018)
and calls upon the Government of Libya to enhance cooperation and information
sharing with other States in this regard;

10.  Reaffirms its intention to ensure that assets frozen pursuant to paragraph 17
of resolution 1970 (2011) shall at a later stage be made available to and for the benefit
of the Libyan people and, taking note of the letter circulated as document S/2016/275,
affirms the Security Council’s readiness to consider changes, when appropriate, to the
asset freeze at the request of the Government of Libya;

11.  Recalls resolution 2174 (2014) which decided that the measures set out in
resolution 1970 (2011), as modified by subsequent resolutions, shall also apply to
individuals and entities determined by the Committee to be engaging in or providing
support for other acts that threaten the peace, stability or security of Libya, or obstruct
or undermine the successful completion of its political transition and underlines that
such acts could include obstructing or undermining elections as planned for in the
Libyan Political Dialogue Forum roadmap;

Panel of Experts

12.  Decides to extend until 15 November 2023 the mandate of the Panel of
Experts (the Panel), established by paragraph 24 of resolution 1973 (2011) and
modified by resolutions 2040 (2012), 2146 (2014), 2174 (2014), 2213 (2015), 2441
(2018), 2509 (2020) and 2571 (2021), decides that the Panel’s mandated tasks shall
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remain as defined in resolution 2213 (2015) and shall also apply with respect to the
measures updated in this resolution, and expresses its intent to review the mandate
and take appropriate action regarding further extension no later than 15 October 2023;

13. Decides that the Panel shall provide to the Council an interim report on its
work no later than 15 March 2023, and a final report to the Council, after discussion
with the Committee, no later than 15 September 2023 with its findings and
recommendations;

14, Urges all States, relevant United Nations bodies, including UNSMIL, and
other interested parties, to cooperate fully with the Committee and the Panel, in
particular by supplying any information at their disposal on the implementation of the
measures decided in resolutions 1970 (2011), 1973 (2011), 2146 (2014) and 2174
(2014), and modified in resolutions 2009 (2011), 2040 (2012), 2095 (2013), 2144
(2014), 2213 (2015), 2278 (2016), 2292 (2016), 2357 (2017), 2362 (2017), 2420
(2018), 2441 (2018), 2473 (2019), 2509 (2020), 2526 (2020) and 2571 (2021), in
particular incidents of non-compliance, and calls on UNSMIL and the Government
of Libya to support Panel investigatory work inside Libya, including by sharing
information, facilitating transit and granting access to weapons storage facilities, as
appropriate;

15. Calls upon all parties and all States to ensure the safety of the Panel’s
members, and further calls upon all parties and all States, including Libya and
countries of the region, to provide unhindered and immediate access, in particular to
persons, documents and sites the Panel deems relevant to the execution of its mandate;

16.  Affirms its readiness to review the appropriateness of the measures
contained in this resolution, including the strengthening, modification, suspension or
lifting of the measures, and its readiness to review the mandate of UNSMIL and the
Panel, as may be needed at any time in light of developments in Libya;

17.  Decides to remain actively seized of the matter.
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Resoluciio n.® 2644 (2022)

Adoptada pelo Conselho de Seguranga na sua 9092." sessiio, em 13 de
Julho de 2022

O Conselho de Seguranca,

Recordando o embargo de armas, a proibigdo de viajar, o congelamento de bens e
as medidas relativas as exportagdes ilicitas de petréleo que foram impostas e
modificadas pelas Resolugdes n.” 1970 (2011) e 2146 (2014), e modificadas pelas
resolugbes posteriores, incluindo as Resolugdes n.” 2441 (2018), 2509 (2020), 2526
(2020) € 2571 (2021), e o facto de que o mandato do Grupo de Peritos estabelecido no
n.° 24 da Resolugdo n.° 1973 (2011) e modificado pelas resolugdes posteriores, foi
prorrogado até 15 de Agosto de 2022 pela Resolugdo n.° 2571 (2021), e recordando
igualmente a Resolugfo n.° 2616 (2021),

Reafirmando o seu firme compromisso no respeito pela soberania, independéncia,
integridade territorial e unidade nacional da Libia,

Reafirmando o seu forte compromisso com um processo politico liderado e
protagonizado pelos libios, sob a égide das Nagdes Unidas, para criar uma via para a
realizagdo o mais rapidamente possivel de eleigdes presidenciais ¢ legislativas
nacionais livres, justas e inclusivas na Libia, e, a este respeito, expressando o apoio aos
esforgos em curso para facilitar as consultas entre as partes libias com o objectivo de
criar as condigdes e circunstincias necessérias para realizar eleigSes assentes numa base

constitucional e legal,

Reiterando o seu pedido a todos os Estados-Membros para que apoiem plenamente
os esfor¢os das Nagdes Unidas, e apelando aos Estados-Membros para que usem a sua
influéneia junto das partes para aplicarem e respeitarem o cessar-fogo e apoiarem o
processo politico inclusivo liderado e protagonizado pelos libios,

Apelando aos Estados-Membros para que apliquem plenamente as medidas
existentes e que relatem as violagdes ao Comité de SangSes das Nagdes Unidas, e
recordando a esse respeito que as pessoas ou entidades que realizam ou apoiam actos
que ameacem a paz, a estabilidade ou a seguranga da Libia podero ser designadas para
sangdes especificas,
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Reafirmando que todas as partes devem cumprir as obriga¢des que lhes sfo
impostas pelo direito internacional humanitério e pelo direito internacional dos direitos
humanos, quando aplicavel, e salientando a importancia de fazer responder pelos seus
actos 0s responsaveis por violagdes ou abusos dos direitos humanos ou por violagGes
do direito internacional humanitério, incluindo aqueles envolvidos em ataques dirigidos
contra civis,

Salientando que as medidas impostas pela presente Resolugfo nfo tém a intengfio

de acarretar consequéncias humanitdrias adversas para a populagdo civil da Libia,

Expressando a sua preocupagéio pelo facto de as exportagdes ilicitas de petrdleo da
Libia, incluindo petréleo bruto e produtos petroliferos refinados, comprometerem o
Governo da Libia e a Corporagdo Nacional de Petréleo, e representarem uma ameaga
para a paz, a seguranga e a estabilidade da Libia, e fomando nota com preocupagdo dos
relatos de importagdes ilicitas de petrdleo, incluindo petroleo bruto e produtos
petroliferos refinados, com destino a Libia,

Recordando que prestar apoio a grupos armados ou a redes criminosas através da
exploragdo ilicita de petroleo bruto ou de qualquer outro recurso natural na Libia pode

constituir uma ameaga para a paz, a seguranga ¢ a estabilidade da Libia,

Reiterando ainda a sua preocupagfo em relagfo as actividades que possam
prejudicar a integridade e a unidade das institui¢des financeiras estatais da Libia e da
Corporagio Nacional de Petroleo, e destacando a necessidade de unificar as institui¢des
da Libia, e, a este respeito, exortando os Estados-Membros a porem termo aos contactos
oficiais € a0 apoio que prestam as institui¢Ses paralelas que escapam a autoridade do
Governo da Libia,

Recordando que o direito internacional, tal como consagrado na Convengédo das
Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar de 10 de Dezembro de 1982, estabelece o quadro

juridico aplicavel as actividades realizadas nos oceanos e nos mares,

Recordando ainda as Resolugdes n.%° 2292 (2016), 2357 (2017), 2420 (2018), 2473
(2019), 2526 (2020), 2578 (2021) e 2635 (2022) nas quais, em relagio a aplicagfio do
embargo de armas, autorizam, pelo periodo estabelecido nessas resolugdes, a inspecgio
em alto mar ao largo da costa da Libia de navios com destino ou proveniéncia da Libia
que se acredite transportarem armas ou material conexo em violagdo das resolugdes

pertinentes do Conselho de Seguranga, ¢ a apreensfo e eliminagdo de tais artigos, na
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condigdo de que os Estados-Membros desenvolvam esfor¢os de boa-fé para obter em
primeiro lugar o consentimento do Estado de pavilhdo do navio antes de procederem a

quaisquer inspecgdes, agindo em conformidade com aquelas resolugdes,

Determinando que a situago na Libia continua a constituir uma ameaga para a paz
€ a seguranca internacionais,

Agindo ao abrigo do Capitulo VII da Carta das Nag¢&es Unidas,

Prevencio das exportacdes ilicitas de petréleo, incluindo petréleo bruto e produtos
petroliferos refinados

1. Condena as tentativas de exportar ilicitamente petréleo da Libia, incluindo
petroleo bruto e produtos petroliferos refinados, nomeadamente através de institui¢des

paralelas que nfo actuam sob a autoridade do Governo da Libia;

2. Decide prorrogar até 30 de Outubro de 2023 as autorizag¢Ses concedidas e
as medidas impostas pela Resolugfio n.° 2146 (2014), tal como modificadas pelo n.° 2
das Resolugdes n.° 2441 (2018) e 2509 (2020);

3. Solicita ao ponto focal do Governo da Libia responsavel pela comunicagio
com o Comité no que diz respeito as medidas estabelecidas na Resolug¢do n.° 2146
(2014) que informe o Comité sobre quaisquer navios que transportem petrdleo,
incluindo petréleo bruto e produtos petroliferos refinados, exportado ilicitamente da
Libia, insta o Governo da Libia a trabalhar em estreita coopera¢do com a Companhia
Nacional de Petroleo neste sentido, e a facultar regularmente ao Comité informagOes
actualizadas sobre os portos, os campos petroliferos e as instalagdes que se encontram
sob o seu controlo, e a informar o Comité sobre o mecanismo utilizado para certificar
as exporta¢des legais de petrdleo, incluindo petroleo bruto e produtos petroliferos
refinados, e solicita ao Grupo de Peritos que acompanhe de perto e comunique ao
Comité quaisquer informa¢6es relacionadas com a exportagdo ou a importagéo ilicitas
de petréleo proveniente ou com destino & Libia, incluindo petréleo bruto e produtos
petroliferos refinados;

4. Exorta o Governo da Libia para, com base em quaisquer informagdes
relativas a tais exportagdes ou tentativas de exportagdes, contactar rapidamente o
Estado de pavilhdo do navio em causa, em primeira instdncia, a fim de resolver a
questdo e encarrega o Comité de informar de imediato todos os Estados-Membros

pertinentes sobre as informagdes que receba do ponto focal do Governo da Libia
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relativas aos navios que transportam petréleo, incluindo petréleo bruto e produtos
petroliferos refinados, exportado ilicitamente da Libia;

Embargo de armas

5. Expressa séria preocupagdo em relagdo as violagdes persistentes do
embargo de armas, exige que todos os Estados-Membros cumpram plenamente o
embargo de armas, exorta todos os Estados-Membros a ndo intervirem no conflito ou a
adoptarem medidas que o exacerbam e reifera que as pessoas e entidades que o Comité
tenha determinado que violaram o disposto na Resolugédo n.° 1970 (2011), incluindo o

embargo de armas, ou apoiado outros a fazé-lo, estfio sujeitas a designagéo;

6. Exorta todas as partes a aplicarem integralmente o acordo de cessar-fogo de
23 de Outubro de 2020 (S/2020/1043) e insta os Estados-Membros a respeitarem e
apoiarem a plena aplicagdo do acordo, incluindo a retirada de todas as forcas
estrangeiras € mercendrios da Libia sem mais demoras;

7. Exorta o Governo da Libia a melhorar a aplicagdo do embargo de armas,
incluindo em todos os pontos de entrada, logo que exerca a supervisdo, e exorta todos

os Estados-Membros a cooperarem em tais esforgos;
Proibi¢do de viajar e congelamento de bens

8. Exorta os Estados-Membros, em particular aqueles onde se encontram
pessoas e entidades designadas, bem como aqueles onde se suspeite que se encontram
os bens congelados no dmbito das medidas, a informarem o Comité sobre as ac¢des que
tenham adoptado para aplicar efectivamente as medidas relativas a proibigfo de viajar
e ao congelamento de bens em relagdo a todas as pessoas que figuram na lista de

sangdes;

0. Reitera que todos os Estados-Membros devem adoptar as medidas
necessarias para impedir a entrada ou transito nos seus territorios de todas as pessoas
designadas pelo Comité, em conformidade com os n.® 15 e 16 da Resolugéo n.° 1970
(2011), tal como modificados pelo n.° 11 da Resolugdo n.° 2213 (2015), n.° 11 da
Resolugdo n.° 2362 (2017) e pelo n.° 11 da Resolugdo n.° 2441 (2018), ¢ exorta o
Governo da Libia a refor¢ar a cooperagdo ¢ a troca de informag¢des com os outros

Estados a este respeito;
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10.  Reafirma a sua intengdo de assegurar que os bens congelados nos termos do
n.° 17 da Resolugdo n.° 1970 (2011) sejam, numa fase posterior, colocados a disposi¢io
do povo libio e em seu beneficio e, fomando nota da carta distribuida como documento
S/2016/275, afirma a disponibilidade do Conselho de Seguranga para considerar a
possibilidade de introduzir altera¢des, quando adequado, ao congelamento de bens,
mediante pedido do Governo da Libia;

11.  Recorda a Resolugdo n.° 2174 (2014), na qual decidiu que as medidas
estabelecidas na Resolugdo n.° 1970 (2011) e modificadas por resolugdes subsequentes
também se aplicariam a pessoas e entidades em relagfo as quais o Comité determinou
que realizaram ou apoiaram outros actos que ameagavam a paz, a estabilidade ou a
seguranga da Libia, ou obstruiram ou prejudicaram a conclusio bem-sucedida da sua
transi¢fo politica, e sublinha que tais actos poderiam incluir obstruir ou prejudicar as

elei¢des previstas no roteiro do Férum de Didlogo Politico Libio;
Grupo de Peritos

12. Decide prorrogar até 15 de Novembro de 2023 o mandato do Grupo de
Peritos (o Grupo), estabelecido no n.° 24 da Resolugfo n.° 1973 (2011) e modificado
pelas Resolugdes n. 2040 (2012), 2146 (2014), 2174 (2014), 2213 (2015), 2441
(2018), 2509 (2020) e 2571 (2021), decide que as fungdes mandatadas do Grupo
permanecem tal como definidas na Resolug8io n.° 2213 (2015) e devem ser igualmente
aplicadas as medidas actualizadas na presente Resolug#o, e expressa a sua intengfio de
rever o mandato e adoptar as medidas adequadas no que se refere a uma nova
prorroga¢do o mais tardar até¢ 15 de Outubro de 2023;

13. Decide que o Grupo deve apresentar ao Conselho um relatério intercalar
sobre o seu trabalho o mais tardar até 15 de Margo de 2023, e um relatério final com as
suas conclusdes e recomendagdes, na sequéncia de consultas com o Comité, o mais
tardar até 15 de Setembro de 2023;

14.  Instatodos os Estados, os 6rgdos competentes das Na¢des Unidas, incluindo
a Misséo de Apoio das Nagdes Unidas na Libia (UNSMIL, na sigla em inglés), e outras
partes interessadas, a cooperarem plenamente com o Comité e com o Grupo,
nomeadamente facultando todas as informagdes de que disponham sobre a aplicagio
das medidas estabelecidas nas Resolugdes n.% 1970 (2011), 1973 (2011), 2146 (2014)
e 2174 (2014), e modificadas nas Resolugdes n.”* 2009 (2011), 2040 (2012), 2095
(2013), 2144 (2014), 2213 (2015), 2278 (2016), 2292 (2016), 2357 (2017), 2362
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(2017), 2420 (2018), 2441 (2018), 2473 (2019), 2509 (2020), 2526 (2020) e 2571
(2021), em particular sobre os casos de nfo cumprimento, e exorfa a UNSMIL e o
Governo da Libia a apoiarem o trabalho de investigag¢do do Grupo no interior da Libia,
nomeadamente partilhando informagdes, facilitando o trdnsito e concedendo acesso as
instalagdes de armazenamento de armas, conforme adequado;

15.  Exorta todas as partes e todos os Estados a garantirem a seguranga dos
membros do Grupo, e exorta ainda todas as partes e todos os Estados, incluindo a Libia
€ os paises da regido, a facultarem acesso imediato e sem obstaculos, em particular as
pessoas, aos documentos e aos locais que o Grupo considere relevantes para a execugdo
do seu mandato;

16.  Afirma a sua disponibilidade para examinar a adequaciio das medidas
enunciadas na presente Resolugdo, incluindo o reforgo, a modificagéo, a suspenséo ou
o levantamento das mesmas, e a sua disponibilidade para rever o mandato da UNSMIL

e do Grupo, conforme necessario e em qualquer momento a luz da evolugo da situagdo

na Libia;

17.  Decide continuar a ocupar-se activamente da questdo.

CECDCFNAHAAHRITEREERAE
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Gabinete do Chefe do Executivo, aos 6 de Setembro de 2022.
— A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DA SEDE DO GOVERNO

Extractos de despachos

Por despacho da chefe do Gabinete do Chefe do Executivo,
de 10 de Agosto de 2022:

Chan Mei Ian — renovado o seu contrato administrativo de
provimento para o exercicio das funcdes de adjunta-técnica
de 2.7 classe, 2.° escaldo, nestes Servicos, pelo periodo de um
ano, a partir de 14 de Outubro de 2022, nos termos dos n.”* 2
e 3 do artigo 4.° ¢ do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servi¢os Publicos),
em Vigor.

Por despachos da signatdria, de 10 de Agosto de 2022:

O pessoal abaixo identificado — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento
sem termo, para o exercicio de fungdes nestes Servigos, nos
termos da alinea 2) do n.° 1 e da alinea 3) do n.° 2 do artigo
13.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos), em vigor, ¢ dos n.* 2 ¢ 3 do
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artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos), em vigor, conforme a seguir discri-
minado:

— Cheong Hio Chong progride para técnica superior asses-
sora, 3.° escal@o, indice 650, a partir de 28 de Agosto de 2022;

— Cheong Wun I, Ernesto Filipe Sales Crestejo, Ho Chung
Yi, Lam Lai Kei, Lao Hio Tong, Sou Ka Ian e Wong Fong pro-
gridem para assistentes técnicos administrativos especialistas,
3.2 escaldo, indice 330, a partir de 28 de Agosto de 2022;

— Mak Sin Wan progride para auxiliar, 6.° escaldo, indice
160, a partir de 21 de Agosto de 2022.

Por despacho da chefe do Gabinete do Chefe do Executivo,
de 19 de Agosto de 2022:

Sou Wai Leng, assistente técnica administrativa especialista
principal, 4.° escalao, da Direc¢@o dos Servicos de Economia
e Desenvolvimento Tecnolégico — prorrogada, por mais um
ano, a sua requisi¢ao para o exercicio das mesmas funcoes
nestes Servicos, nos termos do artigo 34.°do ETAPM, em vigor,
a partir de 11 de Outubro de 2022.

Direccédo dos Servicos para os Assuntos da Sede do Governo,
aos 6 de Setembro de 2022. — A Directora dos Servigos, Lao
Kuan Lai da Luz.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 73/2022

Pelo Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 22/2022, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n° 3, 11 Série, de 19 de Janeiro de
2022, foi atribuido um fundo permanente a Direc¢do dos Ser-
vicos para os Assuntos de Trafego e definida a composicdo da
respectiva comissdo administrativa;

Considerando que um dos seus elementos deixou de exercer
fun¢des naquela comissio, torna-se necessario actualizar a
composicao da referida comissdo administrativa;

Sob proposta da aludida Direccdo e ouvida a Direccdo dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, conjugado com
a Ordem Executiva n.° 181/2019, alterada pela Ordem Executiva
n.° 85/2021, o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

A comissdo administrativa do fundo permanente, cuja cons-
tituicdo foi autorizada pelo Despacho do Secretdrio para a
Economia e Finangas n.° 22/2022, da Direcg¢do dos Servigos
para os Assuntos de Tréfego, passard a ter a seguinte composi-
¢do:

Presidente: Lam Hin San, director dos Servigos e, nas suas
faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.
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Vogal: Lei Veng Hong, subdirector dos Servicos e, nas suas
faltas ou impedimentos, o seu substituto legal;

Vogal: Kwong Weng Kei, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira e, nas suas faltas ou impedimentos, o seu substituto

legal.

Vogal suplente: Chiang Ngoc Vai, subdirector dos Servigos e,
nas suas faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Agosto
de 2022.

6 de Setembro de 2022.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Lei Wai Nong.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas, aos 7
de Setembro de 2022. — A Chefe do Gabinete, Ku Mei Leng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 63/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.* 4, 6 e 7 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 179/2008,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 219/2010, a
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo designadas como vogais da Comissao de Luta contra a
Droga, pelo periodo de dois anos, as seguintes individualidades:

1) Leong Veng Hang, em representacao do Gabinete da Secre-
tdria para os Assuntos Sociais e Cultura;

2) Lai Tong Sang, em representacao do Gabinete do Secreta-
rio para a Seguranca;

3) Ng Meng Tai, em representacdo do Ministério Ptblico;

4) Vong Chi Hong, em representagdo dos Servigcos de Policia
Unitarios;

5) Pou José, em representagdo dos Servicos de Alfandega;
6) Chiu Sung Kin;

7) Cheong Kin Seng;

8) Si Nei Na;

9) Chan Chi Fong;

10) Cheang Tak Hong.
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o a Droga, pelo periodo de dois anos, os dirigentes das seguintes
instituicdes particulares:
. = ‘\E"EE (==t =
(=) BFTR REAR 1  : 5R 0T (IE3%) R SRt (4 1) Cheung Lik Hang (efectivo) e Ng Wing Ki (suplente) da
W) Associacao de Reabilitacdo de Toxicodependentes de Macau;
(7)) P S AR e« Y (I6350) & 5iE (IR 2) Lok I Pan (efectivo) e Fong Wan (suplente) da Associacdo
dos Jovens Cristaos de Macau;
(=) ARG IRFS A - SRR (I528) KT FHE (%
3) Wu Wai Han (efectivo) e Hoi Sao Chan (suplente) do
1) 5 Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais Sheng Kung Hui
Macau;
(M) R EERE S BRI (IE2) REEMR (&)
4) Teong Pui Ian (efectivo) e Lei Sut Chong (suplente) da As-
() P78 P R fh ey < R (IR #8) R BRIEIE (% sociagdo de Educagdo de Macau;
) : 5) Wan Chun (efectivo) e Chan Hoi Fong (suplente) da Asso-
. N . - . _, ciacdo dos Voluntarios de Pessoal Médico de Macau;
(7R MRFTE B Bog Ao an 122 - FRIBIAE (1E3%8) M AesP (fg ¢
) 6) Tam Kuok Fai (efectivo) e Lei In Peng (suplente) da Con-
fraternidade Cristd Vida Nova de Macau;
() fifs 3 7 AR R 5 i A - BE Ko (IE38) R ffsd 4 (fg .
7) Yp Weng Keong (efectivo) e Tam Tek Sang (suplente) da
) Rede de Servigos Juvenis Bosco;
JU) TEEE HE E 5 oi Sun San (efectivo) e Ngai San San (suplente) da Fede-
O EM T g S DR e (IR ) K BT (4 8) Hoi Sun San (ef Ngai San S 1 da Fed
) ragao das Associacdes dos Operédrios de Macau.
_ I . 3. O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Se-
= AMRESE S IR HREE R tembro de 2022.
“ECCHEAHAEH 3 de Setembro de 2022.
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A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 64/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 5 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 143/2022,
dos artigos 3.°, 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Funda-
mentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia) e dos
artigos 2.°,7.° ¢ 9.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
(Disposi¢oes complementares do Estatuto do Pessoal de Direc-
¢ao e Chefia), a Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E nomeado, em regime de acumulacio, Chou Kuok Hei
para exercer o cargo de coordenador-adjunto do Gabinete Pre-
paratério do Centro Médico de Macau do Peking Union Medical
College Hospital/Hospital de Macau, até 31 de Dezembro de
2023.

2. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeacao e ao curriculo académico e profissional do nomeado.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de
Setembro de 2022.

8 de Setembro de 2022.

A Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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ANEXO

Fundamentos de nomeac¢ao de Chou Kuok Hei para exercer,
em regime de acumulacdo, o cargo de coordenador-adjunto do
Gabinete Preparatério do Centro Médico de Macau do Peking
Union Medical College Hospital/Hospital de Macau:

— Chou Kuok Hei possui competéncia profissional e aptiddo
para o exercicio do cargo acima referido, que se demonstra
pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciado em Medicina pela Universidade de Jinan da
Republica Popular da China;

— Mestrado em Administracdo Publica pela Universidade
de Pequim e pelo Instituto Nacional de Administracdo da China;

— Professional Certificate Programme — Health System
Leadership pela Universidade Chinesa de Hong Kong.

Habilitagdes profissionais:

— Membro do Colégio da drea de Medicina Familiar, Seccao
de Medicina Familiar, da Academia Médica de Macau;

— Membro do Colégio da drea de Medicina de Saide Comu-
nitdria, Seccdo de Administragdo Médica, da Academia Médica
de Macau.

Curriculo profissional:

— Médico de clinica geral dos Servigos de Satde, de Maio
de 1988 a Outubro de 1999;

— Médico assistente de clinica geral dos Servigos de Saude,
de Outubro de 1999 a Setembro de 2007,

— Chefia funcional na area de prevencdo e tratamento de
tuberculose dos Servigos de Satide, de Janeiro de 1999 a Novem-
bro de 2011;

— Médico consultor dos Servicos de Sadde, de Setembro de
2007 a Agosto de 2019;

— Chefe do Gabinete de Coordenacio Técnica dos Servigos
de Satde, de Novembro de 2011 a Setembro de 2013;

— Responsavel na drea de preparagdo e de construgdo de
novas instalacdes dos Servicos de Satde, de Setembro de 2013
até a presente data;

— Chefe de servigo dos Servigos de Saude, de Agosto de
2019 até a presente data;

— Membro do Grupo de Trabalho para a Instalacdo do
Hospital das Ilhas, de Abril de 2021 a Agosto de 2022;

— Chefia funcional na drea de prevencdo e tratamento de
tuberculose dos Servigos de Satde, de Janeiro de 2022 até a
presente data.

Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 8 de Setembro de 2022. — A Chefe do Gabinete, Ho loc
San.
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 19 de Agosto de 2022:

Ao Man Wa — renovada a comissdo de servico, pelo perio-

do de um ano, como chefe da Divisao de Sensibilizagao
deste Comissariado, nos termos dos artigos 16.° e 30.°
da Lei n.° 10/2000, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.? 4/2012, 30.% n° 1, e 32.% n.° 1, do Regulamento Admi-
nistrativo n.® 3/2009, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 3/2013, e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, a partir de 1 de Novembro de 2022, por possuir
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o
exercicio das suas funcdes.

Por despachos do Ex.™® Senhor Comissdrio contra a Cor-
rupcdo, de 22 de Agosto de 2022:

O pessoal abaixo identificado — renovadas as comissdes de

servigo, pelo periodo de um ano, para o exercicio de fun-
¢des neste Comissariado, nos termos dos artigos 16.° e 30.°
da Lei n.° 10/2000, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n°4/2012,e 30.° n.° 1, e 32.% n.° 1, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2009, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 3/2013, a partir de 1 de Novembro de 2022, conforme a
seguir discriminado:

— Cheong Un Chi, técnico superior de 1.” classe, 3.° escalao;
— Au Ka Heng, técnico superior de 1.% classe, 2.° escalao.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 26 de Agosto de 2022:

Mou Choi Man, adjunta-técnica de 1.” classe, 1. escaldo, em

regime de contrato administrativo de provimento de longa
duracao, deste Comissariado — alterado para contrato
administrativo de provimento sem termo, nos termos dos
artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.® 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.® 3/2009, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, e 4.°, 6.°, n.° 2, alinea 2), da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», a partir de 20 de Agosto de 2022.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 6 de Setembro de 2022:

Leong Chi Meng — alterada, por averbamento, a clausula 3.

do seu contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo para motorista de ligeiros, 5.° escaldo, nos
termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.® 10/2000, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.* 4/2012, 30.°, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.” 3/2009, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 3/2013, 13.°, n.°* 2, alinea 3), 3 ¢ 4,
da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”* 4/2017 e 2/2021, e 4.° e 7.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», a partir de 30
de Agosto de 2022.

Comissariado contra a Corrupg¢ao, aos 7 de Setembro de
2022. — O Chefe do Gabinete, Chan In Chio.
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 31 de Agosto de 2022:

U Sio Cheong, n.° 220181 — renovado o seu contrato admi-
nistrativo de provimento, pelo periodo de um ano, como
adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, indice 260, nestes
Servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015,
vigente — Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos, a partir de 24 de Outubro de 2022.

TR THENANHRIER
Servicos de Alfandega, aos 6 de Setembro de 2022. — O
FR A Director-geral, Vong Man Chong.
ik = ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
B2HE Declaracio
BE Extracto

220183 (TR MBS+ R B A =T
FOBLE 2T 9] (HEPIRS BT BOB B AL — % — =) 308
i

Nos termos dos artigos 52.° e 53.°, n.° 5, do Regulamento
Administrativo n.° 2/2018, publicam-se as seguintes transfe-
réncias de verbas (Or¢amento da RAEM/2022):

TR FHRFRE=RERIEN

3.* alteracao orcamental do ano econémico de 2022

3% Classificacao _ BN 2ss .
- T EH Reforcos/ e
B Inge e Designacio o Anulacdes
Organ. Func. Econémica /Inscri¢des
71800100 IS

Assembleia Legislativa

1-01-4 31-01-01-02-00 | fTEUEHERIAE $250,000.00
Pessoal do contrato administrativo de
provimento

1-01-4 31-02-01-01-00 | HHFEE $600,000.00
Senhas de presenga

1-01-4 31-02-01-07-00 | BF5 A& 1LHH{E $30,000.00
Compensacdo em cessagao definitiva de
funcoes

1-01-4 31-02-02-01-00 | JBR2 AL $50,000.00
Subsidio de residéncia

1-01-4 | 31-02-02-03-02 | Hih $30,000.00
Ajudas de custo didrias

1-01-4 31-02-04-01-00 | TIEERHEE $40,000.00
Prémio de avaliagdao de desempenho
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4348 Classificaciio - e o
B IhgE Ay . ~ Reforcos/ e
o R i Designacio . . Anulacgoes
Organ. Func. Econéomica /Inscri¢des
1-01-4 | 31-02-99-00-00 | FHoAtl——FHAt R « HEHL - wHE) R AEE $ 340,000.00

Outros — Outras remuneragdes, subsidios,

abonos e prémios

1-01-4 32-01-02-00-00 | BARHREE7 $10,000.00
Combustiveis e lubrificantes

1-01-4 32-02-01-01-00 | F%JE S 3% $ 470,000.00
Instalacdes e equipamentos

1-01-4 32-02-02-00-00 | FEZ $505,000.00
Energia eléctrica

1-01-4 32-02-03-00-00 | /K& $10,000.00
Consumo de dgua

1-01-4 32-02-05-00-00 | & {24 $60,000.00
Condominio e seguranga

1-01-4 | 32-02-06-00-00 | EaR -~ EBEUR 4R $ 40,000.00
Comunicagdes, servigo postal e correio
expresso

1-01-4 32-02-08-01-00 | &z $50,000.00
Bens imédveis

1-01-4 32-02-08-02-00 | HfjE $10,000.00
Bens moveis

1-01-4 32-02-11-01-00 | &2 $10,000.00
Encargos com antncios

1-01-4 32-02-20-01-00 | AB $5,000.00
Pessoal

1-01-4 32-02-20-02-00 | BhiE R ANEYE $40,000.00
Bens moveis e imoveis

1-01-4 39-01-00-00-00 | fisFI#EE =K $ 660,000.00
Dotacao provisional

1-01-4 41-02-01-00-00 | #Hi K228 THE $ 40,000.00
Transportes e meios de transportes

1-01-4 41-02-09-00-00 | ZE $20,000.00
Mobilias

1-01-4 41-02-13-00-00 | SC KA $20,000.00

Artigos de escritdrio e papelarias

TR $1,645,000.00 $1,645,000.00
Total

RLAERRE - 18/08/2022. 2 "LFE HITRESG HUR
Referente a autorizagao: Despacho da Mesa da Assembleia Legislativa, de 18/08/2022

TET CHNUH CHRILEE B

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 2 de Setem-

WEE BiE4n brode 2022. — A Secretdria-geral, leong Soi U.
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Cheong Keng Wan,
motorista de ligeiros, 2.° escaldo, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duragdo, destes Servicos,
cessa fungoes, a seu pedido, a partir de 19 de Agosto de 2022.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 7 de Setem-
bro de 2022. — A Secretdria-geral, leong Soi U.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extractos de despachos

Por despachos do presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, de 1 de Setembro de 2022:

Licenciada Chan Kak — renovada a comissdo de servico, pelo
periodo de um ano, como chefe-adjunta deste Gabinete, nos
termos dos artigos 6.°-A e 13.°, n.° 3, do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 19/2000, de 6 de Marg¢o, republicado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 39/2011, de 19 de Dezembro,
a partir de 16 de Setembro de 2022.

Mestre Wu In Peng — renovada a comissao de servigo, pelo
periodo de um ano, como chefe da Divisdo de Servigos
Gerais deste Gabinete, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.® 19/2000, de 6 de Marg¢o,
republicado pelo Regulamento Administrativo n.® 39/2011,
de 19 de Dezembro, e artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), e 5° da Lei
n.° 15/2009, de 3 de Agosto, conjugado com o artigo 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, de 10 de Agosto,
por possuir competéncia profissional e experiéncia adequada
para o exercicio das suas funcdes, a partir de 1 de Outubro de
2022.

Por despachos da chefe do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia, de 6 de Setembro de 2022:

Chan Cheng Lam, Lam Si Lai e Ma Wai Kit, motoristas de li-
geiros, 2.° escaldao, em regime de contrato administrativo de
provimento de longa duragdo, deste Gabinete — renovado o
referido contrato, pelo periodo de trés anos, nos termos do
artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 19/2000,
de 6 de Marco, republicado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, e artigos 4.°, 6.°, n.° 4,
da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, conjugado com o n.° 1,
alinea 7), do Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia n.° 3/GPTUI/2016, a partir de 25 de Setembro de
2022.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
aos 7 de Setembro de 2022. — A Chefe do Gabinete, Chan Iok
Lin.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despacho da chefe deste Gabinete, substituta, de 26
de Agosto de 2022:

Chiang Mei Iok — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do

seu contrato administrativo de provimento sem termo deste
Gabinete, progredindo para auxiliar, 5.° escaldo, nos termos
do artigo 13.°, n.°® 2, alinea 3), e 3, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
conjugado com o artigo 4.°,n.° 2, da Lei n.° 12/2015 (Regime
do contrato de trabalho nos servigos publicos), a partir de
26 de Agosto de 2022.

Por despachos do chefe deste Gabinete, de 29 de Agosto
de 2022:

Leong Kam Fan e Lei Ha — alterada, por averbamento, a clau-

sula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento
sem termo deste Gabinete, progredindo para técnicas supe-
riores assessoras, 3.° escaldo, nos termos do artigo 13.°,n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos), conjugado com o artigo
4°,n.°2,daLein?12/2015 (Regime do contrato de trabalho
nos servigos publicos), a partir de 28 de Agosto de 2022.

Tang Mei Chong — alteradas, por averbamento, as cldusulas 2.”

e 3. do seu contrato administrativo de provimento de longa
duracao deste Gabinete, e alterado o respectivo contrato
para contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo para auxiliar, 3.° escaldo, nos termos do artigo
13.°,n.°2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos), conjugado com os
artigos 4°,n.°2, e 6.°,n.° 2, alinea 2), e 3, da Lei n.° 12/2015
(Regime do contrato de trabalho nos servigos publicos), a
partir de 27 de Agosto de 2022.

Gabinete do Procurador, aos 7 de Setembro de 2022. — O
Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTUDO DE POLITICAS
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Extractos de despachos

Por despachos do director destes Servigos, de 5 de Setem-
bro de 2022:

Chan Cheng Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3.

do seu contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo a categoria de técnico superior assessor prin-
cipal, 2.° escaldo, indice 685, nestes Servigos, nos termos do
artigo 13.° n.* 1, alinea 1), e 3, da Lei n.° 14/2009, em vigor,
conjugado com o artigo 4.°, n.* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, em
vigor, a partir de 28 de Agosto de 2022.
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Un I Wai — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo progre-
dindo a categoria de técnico especialista principal, 3.° esca-
lao, indice 600, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.%, n.**1,
alinea 1), e 3, da Lei n.° 14/2009, em vigor, conjugado com o
artigo 4.°, n.°° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, em vigor, a partir de
31 de Agosto de 2022.

Direc¢do dos Servigos de Estudo de Politicas e Desenvol-
vimento Regional, aos 6 de Setembro de 2022. — O Director
dos Servicos, Cheong Chok Man.
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FUNDO DE PENSOES
Extractos de despachos
Fixacdo de pensoes

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 3 de Setembro de 2022:

1. Carlos Ventura Pereira, escrivao judicial especialista, 4.°
escaldo, do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, com o nimero de subscritor 95915 do Regime de
Aposentacao e Sobrevivéncia, desligado do servico de acor-
do com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor,
ou seja, aposentacao voluntaria por declaragdo — fixada,
nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M,
de 30 de Novembro, com inicio em 1 de Agosto de 2022,
uma pensao mensal correspondente ao indice 520 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.%, n.° 2, ambos do referido esta-
tuto, por contar 34 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos dos artigos 7.°
a 9.°da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o artigo 1.°
da Lein.”1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Frederico Augusto de Assis, intérprete-tradutor assessor, 4.°
escaldo, do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, com o nimero de subscritor 84336 do Regime de
Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo
com o artigo 263°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou
seja, aposentacdo voluntdria por declaragao — fixada, com
inicio em 1 de Agosto de 2022, uma pensdo mensal corres-
pondente ao indice 735 da tabela em vigor, calculada nos
termos do artigo 264.°, n.°° 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°,
n.° 1, alinea a), ambos do referido estatuto, por contar 36 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 7 prémios de an-
tiguidade, nos termos dos artigos 7.° a 9.° da Lei n.° 2/2011 e
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.® 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Carmen Dolores Sabugueiro de Assis, intérprete-tradutora
assessora, 4.° escaldo, do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia, com o nimero de subscritor 24058
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do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligada do
servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntdria por de-
claracdo — fixada, com inicio em 1 de Agosto de 2022, uma
pensdo mensal correspondente ao indice 735 da tabela em
vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conju-
gado com o artigo 265.°, n° 1, alinea a), ambos do referido
estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida do mon-
tante relativo a 7 prémios de antiguidade, nos termos dos
artigos 7.°a 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o
artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixagdo das taxas de reversdo

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justica, de 2 de Setembro de 2022:

Tang Wang Weng, adjunto-técnico dos Servigos de Satde, com
o nimero de contribuinte 6165018, cancelada a inscricao
no Regime de Previdéncia em 17 de Novembro de 2021,
nos termos do artigo 13.° n.° 1, da Lei n.° 8/2006, em vigor
— fixada a taxa de reversdo a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondente a 25% do saldo
da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por completar 8
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), do mesmo diploma.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 3 de Setembro de 2022:

Wan Wai I, técnico superior dos Servigos de Satde, com o
nimero de contribuinte 3015342, cancelada a inscricdo no
Regime de Previdéncia em 2 de Agosto de 2022, nos termos
do artigo 13.°,n.° 1, da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as
taxas de reversdo a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta
das Contribuicdes Individuais» e da «Conta das Contribui-
¢des da RAEM», por completar 31 anos de tempo de contri-
buicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°
n.° 1, do mesmo diploma.

Ng Chi Wa, médico geral dos Servicos de Sadde, com o nlimero
de contribuinte 6001392, cancelada a inscricdo no Regime
de Previdéncia em 10 de Agosto de 2022, nos termos do ar-
tigo 13.°,n.° 1, da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as taxas
de reversao a que tem direito no ambito do Regime de Pre-
vidéncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta das
Contribui¢des Individuais» e 76% do saldo da «Conta das
Contribui¢des da RAEM», por completar 17 anos de tempo
de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma; e determinado nao ter
o mesmo direito ao saldo da «Conta Especial», nos termos
do artigo 40.°, n.° 4, da Lei n.° 8/2006, por o motivo de can-
celamento da inscri¢gdo nao corresponder ao estipulado no
artigo 7.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 25/96/M, em vigor.

Ieong Chi Lim, motorista de pesados dos Servigos de Satde,
com o numero de contribuinte 6128015, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 13 de Agosto de 2022,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006,
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em vigor — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% do saldo da «Conta das Contribuicdes Individuais»
e 50% do saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM»,
por completar 11 anos de tempo de contribuicdo no Regime
de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo
diploma.

Hong Lai, auxiliar de servicos gerais dos Servigos de Satde,
com o ndmero de contribuinte 6146102, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 12 de Agosto de 2022, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006, em vigor —
fixadas as taxas de reversao a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo
da «Conta das Contribuicdes Individuais» e 50% do saldo
da «Conta das Contribuicoes da RAEM», por completar 10
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Ng Kin Ha, auxiliar de enfermagem dos Servicos de Satde,
com o numero de contribuinte 6155314, cancelada a ins-
cri¢do no Regime de Previdéncia em 3 de Agosto de 2022,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006,
em vigor — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% do saldo da «Conta das Contribuicdes Individuais»
e 50% do saldo da «Conta das Contribui¢des da RAEM»,
por completar 10 anos de tempo de contribui¢do no Regime
de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo
diploma.

Sou Ngai Chi, adjunto-técnico do Instituto Cultural, com o
nimero de contribuinte 6189219, cancelada a inscricdo no
Regime de Previdéncia em 9 de Agosto 2022, nos termos
do artigo 13.°,n.° 1, da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as
taxas de revers@o a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta
das Contribui¢des Individuais» e 25% do saldo da «Conta
das Contribuicdes da RAEM», por completar 7 anos de
tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos ter-
mos do artigo 14.° n.° 1, do mesmo diploma.

Ho Chi Wa, farmacéutica dos Servigos de Satde, com o nu-
mero de contribuinte 6232289, cancelada a inscri¢do no
Regime de Previdéncia em 1 de Agosto de 2022, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as
taxas de reversio a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicdes Individuais» e 25% do saldo da «Conta
das Contribui¢des da RAEM», por completar 5 anos de
tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos ter-
mos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Por despacho da presidente do Conselho de Administra-
¢do, de 6 de Julho de 2022:

Mui Sao Fong, candidata classificada em 17.° lugar no concurso
de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, a que se refere a
lista classificativa final inserta no Boletim Oficial da RAEM
n.° 28/2020, 1I Série, de 8 de Julho — nomeada, proviso-
riamente, adjunta-técnica de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de
apoio técnico-administrativo geral, da carreira de adjunto-
-técnico do quadro do pessoal deste Fundo, nos termos do
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artigo 12.°, n.° 1, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada pela Lei
n.° 4/2017, conjugado com o artigo 22.°, n.° 1, do ETAPM.

Por despachos da presidente do Conselho de Administra-
¢ao, de 2 de Setembro de 2022:

Chan Iut Va, Kuan Kok Nam e Wong Lok Veng — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos adminis-
trativos de provimento sem termo para técnicos superiores
assessores, 3.° escaldo, indice 650, neste Fundo, nos termos
dos artigos 13.°, n.°® 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos), alterada pelas Leis n.°® 4/2017 e 2/2021, e 4.° da
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigcos Piblicos), alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 17
de Julho de 2022.

Hong Kai In — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para
adjunta-técnica especialista, 3.° escaldo, indice 430, neste
Fundo, nos termos dos artigos 13.°, n.°* 1, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), alterada pelas Leis n.*® 4/2017 e 2/2021,
e 4.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos), alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir
de 17 de Julho de 2022.

Fong Hin Fong — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento para motorista
de ligeiros, 3.° escaldo, indice 170, neste Fundo, nos termos
dos artigos 13.°, n.%® 2, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos), alterada pelas Leis n.” 4/2017 e 2/2021, e 4.° da
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos), alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 31
de Julho de 2022.

Fundo de Pensoes, aos 7 de Setembro de 2022. — A Presi-
dente do Conselho de Administracdo, Diana Maria Vital Costa.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 8 de Julho de 2022:

Gongalo Augusto de Souza e Man Kin Seng — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento sem termo com referéncia a categoria de
assistente técnico administrativo especialista, 2.° escaldo,
indice 315, nesta Direcc¢do de Servigos, nos termos do artigo
13°, n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, vigente, conjugado
com o artigo 4.° n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com efeitos
retroactivos a partir de 17 de Junho de 2022, ao abrigo do
artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3." do seu contrato administrativo de pro-
vimento sem termo, nesta Direccdo de Servicos, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, vigente,
conjugado com o artigo 4.°,n.° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 19 de Junho de 2022, ao abrigo
do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA:

Chiu da Luz Yun Kuen, para adjunta-técnica especialista, 3.°
escaldo, indice 430;

Cheang Lai Van e Nuno Pereira Tang, para assistentes técnicos
administrativos especialistas, 3.° escalao, indice 330.

Por despachos do signatdrio, de 4 de Agosto de 2022:

Chao Chi Fong — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de inspector especialista principal, 2.°
escaldo, indice 500, nesta Direccdo de Servigos, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, vigente,
conjugado com o artigo 4.°,n.°2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 15 de Julho de 2022, ao abrigo
do artigo 118.% n.° 2, alinea a), do CPA.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. do seu contrato administrativo de pro-
vimento sem termo, nesta Direccdo de Servicos, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, vigente,
conjugado com o artigo 4.°,n.°° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 3 de Julho de 2022, ao abrigo
do artigo 118.% n.° 2, alinea a), do CPA:

Lei Wai Ieng, para técnica superior assessora, 3.° escaldo,
indice 650;

Chan Lai Leng e Griselda de Natividade Madeira, para técnicas
especialistas, 3.° escaldo, indice 545.

Direcgao de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos, aos 6 de
Setembro de 2022. — O Director, Adriano Marques Ho.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS
Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 22 de Agosto de 2022:

Leong Long — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo para mo-
torista de ligeiros, 5.° escaldo, indice 200, nestes Servigos,
nos termos do artigo 13.°, n.° 2, alinea 3), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 21
de Agosto de 2022.

Por despachos do signatdrio, de 2 de Setembro de 2022:

Cldudia Vanessa Lau Abrantes — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* do seu contrato administrativo de provimento sem
termo para intérprete-tradutora assessora, 1.° escaldo, nestes
Servigos, nos termos do artigo 27.% n.° 4, da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir da
data da publicacdo do presente extracto de despacho.

Lam I Ling — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para
adjunta-técnica especialista principal, 1.° escaldo, nestes
Servicos, nos termos do artigo 14.°, n.** 1, alinea 1), e 2, da
Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com
o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 2
de Setembro de 2022. — O Director dos Servigos, Wong Chi
Hong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 12 de Julho de 2022:

Ku Sok Chan — contratada por contrato administrativo de
provimento sem termo, pelo periodo experimental de seis
meses, como técnica superior de 2. classe, 1.° escaldo, indice
430, nestes Servicos, nos termos dos artigos 12.°% n.* 1 e 3,
da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”4/2017 e 2/2021, conjugado com os artigos 4., n.* 1 e 3,
e 5.° n.°1, da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 2/2021, a
partir de 22 de Agosto de 2022.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 5 de
Setembro de 2022. — O Director dos Servicos, leong Meng
Chao.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extractos de despachos

Por Despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Seguranga
n.° 049/SS/2022, de 24 de Agosto de 2022, no uso dos poderes
executivos conferidos pelo n.° 1 da Ordem Executiva n.° 182/2019,
alterada pela Ordem Executiva n.° 86/2021 e, bem assim nos
termos do artigo 204.° e no Anexo 5 do artigo 78.° do Estatuto
dos agentes das Forcas e Servigos de Seguranga, respeitante ao
Processo Disciplinar n.° 083/2018, pune o subchefe n.° 149941
Lio Kin Chong, do CPSP, com a pena de demissdo, nos termos
das disposicdes conjugadas da alinea g) do artigo 219.° artigo
224°, alineas f) e n) do n.° 2 do artigo 238.%, alinea c) do artigo
240.°, e artigo 228.° do Estatuto dos Militarizados das Forcas
de Seguranca de Macau, a partir do dia 30 de Agosto de 2022.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 105/2022,
de 1 de Setembro de 2022:

Lei Kam Kuong, guarda de primeira n.® 278971, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica — passa a situagdo de «adido ao
quadro», nos termos dos artigos 13.° e 16.° da Lei n.° 14/2018,
45.° e 46.° do Regulamento Administrativo n.° 34/2018, na
actualizacdo dada pelo Regulamento Administrativo
n.° 20/2022, e 44°, alinea 4), da Lei n.° 13/2021 «Estatuto dos
agentes das Forcas e Servicos de Seguranca», vigente, a partir
de 3 de Agosto de 2022.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 6 de Setembro
de 2022. — O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-
-geral.
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POLICIA JUDICIARIA

Extractos de despachos

Por despacho do signatdrio, de 27 de Julho de 2022:

Ieong In Leng, assistente técnica administrativa especialista, 1.°
escaldo, de nomeagao definitiva, do quadro do pessoal desta
Policia — cessou, a seu pedido, as suas fun¢des na mesma
Policia, a partir de 1 de Setembro de 2022.

Por despachos do signatdrio, de 15 de Agosto de 2022:

Ha Ruiqi e ChuFeifei — renovados os contratos individuais de
trabalho, pelo periodo de um ano, a partir de 17 de Outubro
de 2022.

Por despachos do signatério, de 25 de Agosto de 2022:

Ku Weng Him e Leong Lai Meng, assistentes técnicos admi-
nistrativos principais, 2.° escaldo, de nomeacao definitiva, da
Policia Judicidria — nomeados, definitivamente, assistentes
técnicos administrativos especialistas, 1.° escaldo, indice
305, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro do pessoal desta Policia, nos termos dos artigos 14.°,
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n.” 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, vigente, 5.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 14/2016, alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e 19.°, 20.°,
n.° 1, alinea a), e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente,
conjugados com os artigos 11.°,n.° 1, e 20.° da Lei n.° 5/2006,
alterada pela Lei n.° 14/2020, e 38.°, n.® 1, alinea 8), e 2, e
39.° do Regulamento Administrativo n.” 35/2020, a partir da
data da publicagdo do presente extracto de despacho.

Policia Judicidria, aos 5 de Setembro de 2022. — O Director,
Sit Chong Meng.
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CORPO DE BOMBEIROS

Extracto de despacho

Por despacho do comandante, de 1 de Setembro de 2022:

Lam Chi Hin, bombeiro n.° 412161 — exonerado, a seu pedido,
do seu cargo e abatido ao efectivo deste Corpo de Bombeiros,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 13/2021
(Estatuto dos agentes das Forcas e Servicos de Seguranca),
a partir de 5 de Setembro de 2022.

Corpo de Bombeiros, aos 6 de Setembro de 2022. — O
Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho da directora destes Servicos, de 8 de Junho
de 2022:

Ung Keng Seng, fiscal técnico especialista, 1.° escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento sem termo,
destes Servigos — caducou o contrato administrativo de pro-
vimento sem termo, por ter atingido o limite de idade, desde
2 de Setembro de 2022, tendo cessado as suas funcoes desde
a mesma data, nos termos do artigo 44.°, n.* 1, alinea c), e
2, do ETAPM, vigente, conjugado com a alinea 1) do artigo
15.°da Lei n.° 12/2015.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 2 de Agosto de 2022:

Lei Choi Wa, verificadora principal alfandegdria, e Ao Chan
Hou, verificador de primeira alfandegdrio — dada por finda
a sua requisicdo em 31 de Agosto de 2022, passam a prestar
servico, em regime de destacamento, nestes Servicos, a partir
de 1 de Setembro de 2022, nos termos do artigo 206.° da Lei
n.° 13/2021.
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Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para a Seguranca,
de 22 de Agosto de 2022:

Tsang David, chefe-ajudante do Corpo de Bombeiros — reno-
vada a comissdo de servico, pelo periodo de um ano, como
chefe da Divisao de Servigo de Apoio do Departamento de
Apoio Técnico destes Servicos, nos termos dos artigos 5.° e
25°,n.°1,da Lein.° 152009 e 8.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009, conjugados com os artigos 3.% 20.° e 21.°
do Regulamento Administrativo n.° 9/2002, por possuir ex-
periéncia e capacidade profissional adequadas para o exerci-
cio das suas funcdes, a partir de 20 de Setembro de 2022.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 5 de Setembro de 2022.— O Director dos Servicos, substi-
tuto, Kwan Kai Veng, superintendente.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 14 de Marco de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados em regime
de contrato administrativo de provimento, pelo periodo de
seis meses, para exercerem as funcdes a cada um indicadas,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 3.° ¢ 5.° e dos mapas
I e IV anexos a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos
Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do
Ensino Nao Superior» e dos artigos 4.°e¢ 5.°,n.° 1, da Lei
n.? 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 25 de
Agosto de 2022:

Chang Man Hou, como docente do ensino secunddrio de nivel
1, 1.° escalao, (lingua portuguesa), indice 440;

Zhuo Yaxin e Chan Nga, como docentes dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, (lingua chinesa),
indice 440;

Ng Tong Tong, como docente dos ensinos infantil e primério
de nivel 1 (primério), 1.° escaldo, (lingua chinesa), indice 440;

Leung Chun Wai, como docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (primario), 1.° escaldo, (mdusica), indice 440;

Chan Lam Lam, como docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, (ensino especial), indice 440.

Por despacho do signatario, de 29 de Marco de 2022:

Tang Wai Chan — cessou, a seu pedido, o contrato administra-
tivo de provimento sem termo, como docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 9.° escaldo, nestes
Servigos, a partir de 1 de Setembro de 2022.
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Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2022:

Lo Un Kei — contratada em regime de contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de seis meses, como técnica
superior de 2.? classe, 1.° escaldo, (drea de linguas, literatura
e cultura), indice 430, nestes Servigos, nos termos do mapa
2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos
Trabalhadores dos Servicos Publicos», alterada pelas Leis
n.”* 4/2017 e 2/2021, e dos artigos 4.° e 5.° n.° 1, da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 1 de
Setembro de 2022.

Por despachos da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2022:

Paula Cristina da Costa Giga — contratada em regime de con-
trato administrativo de provimento sem termo, pelo periodo
experimental de seis meses, como docente dos ensinos
infantil e primario de nivel 1 (primadrio), 1.° escalao, (lingua
portuguesa), indice 440, nestes Servicos, nos termos dos
artigos 3.° ¢ 5° e do mapa IV anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino Nao Superior» e dos artigos 4°e 5°,n° 1, da
Lein. 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
cos Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 25 de
Agosto de 2022.

Lou Sok Man — contratada em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de seis meses, como do-
cente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), 1.°
escaldo, (lingua portuguesa), indice 440, nestes Servigos, nos
termos dos artigos 3.° ¢ 5.° ¢ do mapa IV anexo a Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior» e dos
artigos 4.°¢ 5°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a
partir de 25 de Agosto de 2022.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 27 de Abril de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados em regime
de contrato administrativo de provimento, pelo periodo de
seis meses, para exercerem as fungdes a cada uma indicadas,
nestes Servigos, nos termos dos artigos 3.° ¢ 5.° ¢ do mapa IV
anexos a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docen-
tes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino
Nao Superior» e dos artigos 4.° ¢ 5.°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos»,
alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 25 de Agosto de
2022:

Chao Hio I, como docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, (ensino especial), indice 440;

Lo U Son, como docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primério), 1.° escaldo, (tecnologias de informagio), in-
dice 440;

Chan Weng Ian, como docente dos ensinos infantil e primé-
rio de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, (matematica), indice 440;



14706

P71 T 23— ]

E37TH] —2022 F 9 H 14 H

UEERSS BB — MR 4 SR R NEE R — M UNER)
(B28)  FEEF4405

PRIEYE - 55— BB 4 5 0R R/ NEE R — A (UNER)
(B84i7) -~ Fr R R440

Ryl BB R E R NEEE — R ET CNE) (R
) FEE R440

BUKIL BB —BRFE NS EE R NEEE — R (S5 - #
R 440 -

IRIZH12/20105% %5 (FmBEHE QLR AN KR
B BB RE SR ) 2B =0 SR BRAII F3% — » DL SE2/2021 5%
B IRAYEE12/201557 R 8 (RSB FT B S RIHIE ) SRk
KR AGRE—EIE - T HITAEA B LT BT A & R H 5
- EEARN TS Y § T 28/ (A +AH
RLAR

FHH F—RRERERE R CRSTRERE)  FiEE
F440;
ARAB Ko [ ADIF

R R440;

BB P T EREOE — AT (B0 0 R

REW - F—BETPEHTF S EE (B2  HEYER
440 -

fsEt g LR AR-F - ENA T EHEARRRA
REFCF/ AT EERUR:

R —— R 12 5512/201057 8 (FEE S BB A TLEH
Fili B 2 Bh B S RAR IS ) B8 =168 SR HLR AR 229 » DU AR
EE2/20215R 2 BHE A 551 2/201 555 118 (N FRERFT 48 B & [R5
FE) BBV R BB AR — R E - AT BUT & R A
KIS BE o NEHE — BT VNE) (FEST) - 57
BEER 440 RIS BB AL A —HE AR

FskEAN_ZE - EHHAHAR:

AR HEE R REARFGUAR BRI T T & FET

BT H IS BE B N E — R OV RS 5 =
TR A—HE TR .

FREAAN S FRHA+ AR

JEZRME 53 EEARR DA B BHENTBUEH & EE
TS S 5L BE S NEBE — i UNE) BT » 5
FE N H—HE LA -

JfEMaria Luisa Nobre Teixeiralyi5K » HAF A G LI EH
PR AT BT F & RE (58 =P S 5L 30E S NEE — R

UNER) B » A —ZE - L H—HEF LR -

Fong Chak Weng, como docente dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, (educacio fisica), indi-
ce 440;

Lam Un Mei, como docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (primadrio), 1.° escaldo, (artes), indice 440;

Ng Hoi Man, como docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo, (lingua chinesa), indice 440;

Tong Weng Hong, como docente dos ensinos infantil e pri-
madrio de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo, indice 440.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — contratadas em regi-
me de contrato administrativo de provimento, pelo pe-
riodo de seis meses, para exercerem as fungdes a cada uma
indicadas, nestes Servicos, nos termos dos artigos 3.°¢e 5° e
do mapa I anexos a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais
do Ensino Nao Superior» e dos artigos 4.°e 5.°, n.° 1, da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 25 de
Agosto de 2022:

U Sao Meng, como docente do ensino secundario de nivel 1,
1.° escalao, (ensino especial), indice 440;

Lei Cho Hang e Lo Sio Fan, como docentes do ensino secun-
dario de nivel 1, 1.° escaldo, (lingua inglesa), indice 440;

Leong Heng U, como docente do ensino secundario de nivel 1,
1.° escaldo, (matemadtica), indice 440.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 27 de Abril de 2022, e por des-
pacho do director, substituto, destes Servigos, de 22 de
Agosto de 2022:

Lai Hio San — contratada em regime de contrato administrati-
vo de provimento, pelo periodo de seis meses, como docente
dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primério), 1.° es-
caldo, (lingua inglesa), indice 440, nestes Servigos, nos termos
dos artigos 3.°e 5.° e do mapa I'V anexo a Lei n.° 12/2010 «Re-
gime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino
das Escolas Oficiais do Ensino Ndo Superior» e dos artigos
4°e5° n°1, da Lei n° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a
partir de 1 de Setembro de 2022.

Por despacho do signatario, de 5 de Maio de 2022:

Lei Mou Cheng — cessou, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento sem termo, como docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primadrio), 10.° escaldo, nestes
Servicos, a partir de 1 de Setembro de 2022.

Por despachos do signatario, de 12 de Maio de 2022:

Lei Pui In — cessou, a seu pedido, o contrato administrativo
de provimento sem termo, como docente dos ensinos infan-
til e primério de nivel 1 (primério), 9.° escaldo, nestes Servi-
cos, a partir de 1 de Setembro de 2022.

Maria Luisa Nobre Teixeira — cessou, a seu pedido, o contrato
administrativo de provimento sem termo, como docente dos
ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario), 3.° escaldo,
nestes Servicos, a partir de 1 de Setembro de 2022.
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Por despachos da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 13 de Maio de 2022:

Lio Ka Ian — contratada em regime de contrato administrati-
vo de provimento, pelo periodo de seis meses, como docente
do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, (ensino espe-
cial), indice 440, nestes Servigos, nos termos dos artigos 3.°¢ 5.°
e do mapa I anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais
do Ensino Nio Superior» e dos artigos 4.°e 5.°, n.° 1, da Lei
n.? 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 25 de
Agosto de 2022.

Lou Kei Kuan — contratada em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de seis meses, como au-
xiliar de ensino, 1.° escaldo, (apoio ao trabalho pedagdgico),
indice 260, nestes Servicos, nos termos dos artigos 8.°¢ 10.° e
do mapa VI anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais
do Ensino Nao Superior» e dos artigos 4.° ¢ 5.°, n.° 1, da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 25 de
Agosto de 2022.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 18 de Maio de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados em regime
de contrato administrativo de provimento, pelo periodo de
seis meses, para exercerem as funcdes a cada uma indicadas,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 3.° ¢ 5.° e dos mapas
I eIV anexos a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos
Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do
Ensino Nao Superior» e dos artigos 4.°¢ 5.°, n.° 1, da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 25 de
Agosto de 2022:

Chao Lai Fong, Wong Wai Kuan, U Iao Seng, Fong Pui
Teng, Vong Wai Ian e Lei Lai Si, como docentes do ensino
secundario de nivel 1, 1.° escaldo, (ensino especial), indice 440;

Yeong Hio Cheng, Leong Cheng In e Lon Chi Wai, como
docentes dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario),
1.° escalao, (lingua inglesa), indice 440;

Lei Lam, Cheong Weng Lam e Chu Sio Ieng, como docentes
dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primério), 1.° esca-
lao, (lingua chinesa), indice 440;

Joana Filipa Chaves Antunes, Ana Teresa Gomes Vascon-
celos Pinto Marinho, Liu Wu Pamela Yi Yun, Maria Isabel
Teixeira de Andrade Roque, Un Hou In, Fong Kuai Lin e Fong
Na Pan, como docentes dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primadrio), 1.° escaldo, (lingua portuguesa), indice 440;

Wong Cheng I, como docente dos ensinos infantil e primdrio
de nivel 1 (primadrio), 1.° escaldo, (mdusica), indice 440;

Ng Man Teng, Cheang Hoi Son, Kuan Pui Ian, Ip Weng Si e
Kam Ka Lai, como docentes dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (infantil), 1.° escaldo, indice 440.
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Por despacho do signatario, de 23 de Maio de 2022:

Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos — cessou, a seu pedido,
o contrato administrativo de provimento sem termo, como
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (infantil),
8.° escaldo, nestes Servicos, a partir de 1 de Setembro de
2022.

Por despacho do signatario, de 26 de Maio de 2022:

Leong Tak On Anténio — cessou, a seu pedido, o contrato
administrativo de provimento sem termo, como docente do
ensino secunddrio de nivel 1, 11.° escaldo, nestes Servicos, a
partir de 27 de Agosto de 2022.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 6 de Junho de 2022:

Leong Hio Meng — contratado em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, pelo periodo de seis meses, como
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, (drea de engenha-
ria electromecanica), indice 430, nestes Servigos, nos termos
do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das Car-
reiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos», alterada
pelas Leis n.”* 4/2017 e 2/2021, e dos artigos 4° ¢ 5° n.° 1, da
Lein.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
cos Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 29 de
Agosto de 2022.

Por despachos da Ex.™* Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 9 de Junho de 2022:

Chan Meng Tou — contratado em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, pelo periodo de seis meses, como
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primério),
1.° escaldo, (lingua chinesa), indice 440, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 3.° ¢ 5.° e do mapa IV anexo a Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxilia-
res de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior»
e dos artigos 4.° ¢ 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», alterada pela
Lein.°2/2021, a partir de 25 de Agosto de 2022.

Chao Mei Pou — contratada em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de seis meses, como
auxiliar de ensino, 1.° escaldo, (apoio ao trabalho pedagdgico),
indice 260, nestes Servigos, nos termos dos artigos 8.° ¢ 10.° e
do mapa VI anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais
do Ensino Nao Superior» e dos artigos 4.°¢ 5.°, n.° 1, da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 25 de
Agosto de 2022.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 15 de Julho de 2022:

Ricardo Vieira Borges — contratado em regime de contrato
administrativo de provimento, pelo periodo de seis meses,
como docente do ensino secunddrio de nivel 2, 1.° escaldo,
(geografia), indice 430, nestes Servicos, nos termos dos arti-
gos 3.°e 5.° e do mapa II anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino Nao Superior» e dos artigos 4.°¢ 5°,n.° 1, da
Lein.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
cos Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021,a partir de 25 de
Agosto de 2022.
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Por despachos da subdirectora destes Servicos, de 20 de
Julho de 2022:

Zhang Xingang, Qiu Chongzhi, Wu Wenzhuang, Wu Xianjun,
Luo Yiqing, Ni Guofeng, Sun Qihang, Feng Dihong, Wang
He, Liu Haoran, Ye Mingzhu, Ren Jing e Zhao Xuemei —
renovados os contratos individuais de trabalho, pelo periodo
de um ano, como técnicos especializados, nestes Servigos, a
partir de 1 de Setembro de 2022.

Por despacho do signatério, de 8 de Agosto de 2022:

Tam Hoi I — cessou, a seu pedido, o contrato administrativo
de provimento, como docente do ensino secundario de nivel
1, 1.° escal@o, nestes Servicos, a partir de 24 de Agosto de
2022.

Por despachos da subdirectora destes Servicos, de 24 de
Agosto de 2022:

Wong Choi Wan — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duracdo, pelo periodo de trés anos, como
auxiliar de ensino, 2.° escaldo, indice 280, nestes Servigos,
nos termos do mapa VI anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino Na@o Superior», e dos artigos 4.° ¢ 6.° da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 5 de
Setembro de 2022.

Lou On Lei — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como auxiliar de ensino, 2.°
escaldo, indice 280, nestes Servicos, nos termos do mapa VI
anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes
e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao
Superior», e dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», alterada
pela Lei n.° 2/2021, a partir de 1 de Setembro de 2022.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contratos
administrativos de provimento, pelo periodo de um ano, para
o exercicio das fungdes abaixo indicadas, nestes Servicos, nos
termos dos mapas I e IV anexos a Lei n.° 12/2010 «Regime
das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das
Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior», e dos artigos 4.°
e 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», alterada pela Lei n.° 2/2021:

Hoi Keang On, como docente do ensino secundario de nivel 1,
1.° escaldo, indice 440, a partir de 1 de Setembro de 2022;

Lei Weng Mei, como docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (infantil), 1.° escalao, indice 440, a partir de 1 de Se-
tembro de 2022.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos administrativos de provimento de longa duracao, pelo
periodo de trés anos, para o exercicio das fungdes abaixo
indicadas, nestes Servicos, nos termos do mapa 2 do anexo
I da Lein.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos», alterada pelas Leis n.* 4/2017 e
2/2021, e dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», alterada pela
Lein.2/2021:

Cheang U Hin, como técnico principal, 1.° escaldo, indice
450, a partir de 4 de Setembro de 2022;
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U Fong Ha, como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120, a partir de
24 de Setembro de 2022.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos administrativos de provimento, pelo periodo de um
ano, para o exercicio das fun¢des abaixo indicadas, nestes
Servicos, nos termos dos mapas 2 e 21 do anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servicos Publicos», alterada pelas Leis n.® 4/2017 e 2/2021,
e dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servicos Publicos», alterada pela Lei
n.°2/2021:

Cheong Un Leng, como técnica superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, indice 430, a partir de 7 de Setembro de 2022;

Ng Iok Tan, como técnica principal, 1.° escaldo, indice 450, a
partir de 3 de Setembro de 2022;

Lei Weng Hon, como motorista de ligeiros, 3.° escalao, indice
170, a partir de 1 de Setembro de 2022;

Ng Chon Teng e Kwan Yim Heung Mondy, como operérias
qualificadas, 1.° escaldo, indice 150, a partir de 2 de Setembro
de 2022 e de 14 de Setembro de 2022, respectivamente;

Chan Weng Hong, Fu Su In, Iao Iok Iam, Lam Wai Hong e
Wong Wai Sang, como operéarios qualificados, 1.° escaldo, indice
150, a partir de 7 de Setembro de 2022;

Hong A Ngo e Kou Seong Fun, como auxiliares, 3.° escaldo,
indice 130, a partir de 1 de Setembro de 2022;

Ho Kai Heng, Leong Tim Hou e Wang Yanya, como auxiliares,
2.2 escaldo, indice 120, a partir de 10 de Setembro de 2022;

Ng In Wai e Sio Kun Cheong, como auxiliares, 1.° escalao,
indice 110, a partir de 7 de Setembro de 2022.

Por despachos da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2022:

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento,
destes Servigos — alterado para regime de contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duracdo, pelo periodo de
trés anos, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos
Publicos», alterada pelas Leis n.”* 4/2017 e 2/2021, e dos artigos
4° ¢ 6.° n.° 2, alinea 1), da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Ptublicos», alterada
pela Lei n.° 2/2021:

Lin Kim Hong e Lou Iok Un, como técnicos superiores de 2.7
classe, 2.° escaldo, indice 455, a partir de 29 de Junho de 2022;

Chan Ka In, Ip Kin Man, Si Weng Chio, Sou Sok I, Tang Pek
Kei, Wan Chi Hou, Wong Nga I e Zhang Yufei, como adjuntos-
-técnicos de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 275, a partir de 15 de
Junho de 2022;

Wong Man lan, como operdria qualificada, 2.° escalao, indice
160, a partir de 15 de Junho de 2022;

Liang Zhongyi e Ng Sio Fong, como auxiliares, 2.° escaldo,
indice 120, a partir de 15 de Junho de 2022 e de 22 de Junho de
2022, respectivamente.
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Declaracoes

Se declara que cessou a comissao de servigo de Chan Tun I,
como inspectora escolar destes Servigos, passando a exercer
funcdes de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil), 11.° escalao, indice 735, de nomeagao definitiva, des-
tes Servicos, a partir de 1 de Setembro de 2022.

— Para os devidos efeitos se declara que Lam Sio Mei, auxi-
liar de ensino, 7.° escalao, em regime de contrato administra-
tivo de provimento sem termo, nestes Servigos, cessou as suas
funcdes, por ter atingido o limite maximo de idade para o exer-
cicio de fungdes publicas, nos termos do artigo 44.° do «Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente, a partir de 3 de Setembro de 2022.

— Para os devidos efeitos se declara que Sam Kuai Cheng,
operdria qualificada, 7.° escaldo, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento sem termo, nestes Servicos, cessou as
suas fungdes, por ter atingido o limite mdximo de idade para
o exercicio de funcdes publicas, nos termos do artigo 44.° do
«Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau», vigente, a partir de 5 de Setembro de 2022.

— Para os devidos efeitos se declara que Lao Oi Meng,
auxiliar, 9.° escaldo, em regime de contrato administrativo de
provimento sem termo, nestes Servigos, cessou as suas funcdes,
por ter atingido o limite mdximo de idade para o exercicio de
funcdes publicas, nos termos do artigo 44.° do «Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Ptblica de Macau», vigente,
a partir de 6 de Setembro de 2022.

Direccdo dos Servigcos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 7 de Setembro de 2022. — O Director dos
Servigos, Kong Chi Meng.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 19 de Abril de 2022:

Lei Im Ieng — contratada por contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
adjunta-técnica de 2.% classe, 1.° escalao, indice 260, neste Insti-
tuto, nos termos dos artigos 3.%,4.°¢ 5.°, n° 1, da Lei n.° 12/2015,
alterada pela Lei n.° 2/2021, e 12.° da Lei n.° 14/2009, alterada
pelas Lei n.° 4/2017 e Lei n.° 2/2021, e n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 183/2019, a partir de 1 de Setembro de 2022.

Por despachos da signataria, de 18 de Maio de 2022:
Gao Kai e Cheong Ka Son — rescindidos os contratos indivi-

duais de trabalho para exercerem funcdes, neste Instituto, a
partir de 1 de Setembro de 2022.
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Por despachos da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2022:

As trabalhadoras abaixo mencionadas, deste Instituto — celebra-
dos os contratos administrativos de provimento sem termo, nos
termos do artigo 6.°, n.* 2, alinea 2), e 3, da Lei n.° 12/2015, a
partir das datas a seguir indicadas:

A partir de 16 de Junho de 2022:
Cheang Lai Nga, como técnica superior assessora, 3.° escaldo.
A partir de 17 de Julho de 2022:

Ip Matos Iok Wa, como auxiliar, 3.° escalao.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que os trabalhadores abaixo
mencionados, deste Instituto, caducaram em 1 de Setembro de
2022, data em que os mesmos iniciaram fung¢des na Direcgdo
dos Servicos de Educacgdo e de Desenvolvimento da Juventude,
por mobilidade, nos termos dos artigos 9.°,n.° 1, e 15.°, alinea 3),
da Lein.° 12/2015:

— Cheong Ka Wai, Si Nga Sun, Chu Soi Lei, Ha Tin Ian
Margarida Maria, Cheang Sok I, San Pek Leng e Ng Ngai
Man, como docentes do ensino secundario de nivel 1, 5.° escaldo,
e Chin Hou Cheng, como docente do ensino secunddrio de
nivel 2, 6.° escaldo, deste Instituto, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, neste Instituto;

— Cheong Fong Heng, como docente do ensino secundario de
nivel 1, 2.° escaldo, deste Instituto, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duracao, neste Instituto.

Instituto Cultural, aos 7 de Setembro de 2022. — A Presi-
dente do Instituto, Leong Wai Man.
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SERVICOS DE SAUDE
Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servicos, de 10 de Marco de
2022:

Zhou Ying, médica assistente, 3.° escaldo, em regime de con-
trato individual de trabalho, destes Servicos — renovado o
mesmo contrato, pelo periodo de um ano, a partir de 3 de
Julho de 2022.

Por despacho do director dos Servicos, de 23 de Marco de
2022:

Yu, Ming-Sheng, chefe de servigo, 3.° escaldo, em regime de
contrato individual de trabalho, destes Servicos — renovado
0 mesmo contrato, pelo periodo de um ano, a partir de 10 de
Julho de 2022.
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Por despachos do director dos Servigos, de 31 de Mar¢o
de 2022:

Xin Jing, médica consultora, 4.° escaldao, em regime de con-
trato individual de trabalho, destes Servicos — renovado o
mesmo contrato, pelo periodo de um ano, a partir de 18 de
Julho de 2022.

Maria Isabel Dias Coimbra Lourengo Mira, médica consultora,
4.° escalao, em regime de contrato individual de trabalho,
destes Servicos — renovado o mesmo contrato, pelo periodo
de um ano, a partir de 24 de Julho de 2022.

Micaela Ramos Faria Peixoto, médica assistente, 3.° escalao,
em regime de contrato individual de trabalho, destes Servi-
¢os — renovado o mesmo contrato, pelo periodo de um ano,
a partir de 24 de Julho de 2022.

Lin Guinan, médico assistente, 2.° escaldo, em regime de con-
trato individual de trabalho, destes Servicos — renovado o
mesmo contrato, pelo periodo de um ano, a partir de 14 de
Julho de 2022.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2022:

Zhang Chongyu, médico consultor, 2.° escaldo, em regime de
contrato individual de trabalho, destes Servicos — renovado
0 mesmo contrato, pelo periodo de um ano e alterada a ali-
nea 1) da cldausula 4. do contrato com referéncia a categoria
de médico consultor, 3.° escaldo, a partir de 13 de Julho de
2022.

Por despacho do director dos Servicos, de 12 de Abril de
2022:

Li Ping, médico consultor, 4.° escaldo, em regime de contrato
individual de trabalho, destes Servicos — renovado o mes-
mo contrato, pelo periodo de um ano, a partir de 29 de Julho
de 2022.

Por despacho do director dos Servigos, de 20 de Abril de
2022:

Zhang Yifei, médico consultor, 4.° escaldao, em regime de con-
trato individual de trabalho, destes Servigos — renovado o
mesmo contrato, pelo periodo de um ano, a partir de 26 de
Julho de 2022.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 24 de Junho de 2022:

Ngan Wai Mou — admitido por contrato individual de trabalho,
pelo periodo de um ano, com referéncia a categoria de
médico, ao abrigo do artigo 19.° da Lei n.° 12/2015, alterada
pela Lei n.° 2/2021, a partir de 1 de Julho de 2022.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2022:

Hong Wai Mei, técnica superior de saide principal, 2.° escalao,
contratada por contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato com referéncia a categoria de técnico superior de
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satde assessor, 1.° escaldo, nos termos do n.° 2 do artigo 14.°
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 2/2021, da alinea 2)
don1en?’2do artigo 14.° da Lei n.° 6/2010, alterada pela
Lei n.° 18/2020 e do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), alterada pela
Lei n.° 2/2021, a partir da data da publicacdo do presente
extracto de despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Por despacho do subdirector dos Servigos da Area de
Cuidados de Saide Comunitdrios, de 29 de Agosto de
2022:

Che Hio Man — concedida autorizacdo para o exercicio privado

da profissao de terapeuta (fisioterapia), licenga n.° T-0889.

(Custo desta publicagéo § 318,00)

Por despacho da subdirectora dos Servigos, substituta,
da Area de Cuidados de Saide Comunitérios, de 31 de
Agosto de 2022:

Concedido o alvard para o funcionamento do Centro Médico

En Mei, com a designacdo em lingua inglesa de EmMei Me-
dical Centre, situado na Rua de Pequim, n.”® 230-246, Cen-
tro Financeiro, 16.° andar E, Macau, alvara n.® AL-0564,
cuja titularidade pertence a En Mei Médico Internacional
Limitada, com sede na Rua de Pequim, n.”* 230-246, Centro
Financeiro, 16.° andar E, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 420,00)

Servigos de Satde, aos 8 de Setembro de 2022. — O Director
dos Servicos, Lo lek Long.
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INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA

Extracto de despacho

Por despacho do presidente do Instituto, de 6 de Setembro
de 2022:

Autorizada a emissido do alvara n.° 260 da Farmacia Chinesa

«Tei Tou Preservagdo de Satide», com o local de funciona-
mento na Rua Marginal do Canal das Hortas n.° 44, Edificio
San Nam r/c «A», Macau, a San Hong Casa de Preservagao
de Sadde Sociedade Unipessoal Lda., com sede na Rua
Marginal do Canal das Hortas n.® 44, Edificio San Nam 1/c
«A», Macau.

(Custo desta publicacdo $ 420,00)

Instituto para a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica,
aos 6 de Setembro de 2022. — O Presidente do Instituto, Choi
Peng Cheong.
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TECCEAARARITERERES

TREHEZEG TR A

FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extracto de despacho

Por despachos do signatario, de 31 de Agosto de 2022:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento sem termo para o exercicio de fungdes neste
FSS, nos termos do artigo 4.°, n.* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015,
conjugado com o artigo 13.°, n.* 1, alinea 2), e 4, da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conforme a seguir
discriminado:

Sou Sok Fong, para técnica superior de 2.% classe, 2.° escalao,
indice 455, a partir de 7 de Setembro de 2022;

Ng Fu Wa e Si Tou Ka Pou, para técnicos principais, 2.° esca-
130, indice 470, a partir de 9 de Setembro de 2022;

Wong Ka Sin, para adjunta-técnica principal, 2.° escaldo,
indice 365, a partir de 9 de Setembro de 2022.

Fundo de Seguranca Social, aos 5 de Setembro de 2022. — O
Presidente do Conselho de Administracdo, long Kong Io.

2 B2 R

w8

R RN = F A 2R

JEWIE R 2 5K RER AR ARG T BT A & R 4B
EE R —FHrE R 2 EF A/ (A=TH#E
A5

RBEARARREER-ZE /A HZHR:
R RIEER27/201958 17 A F QB PR 0 22 b 7
FE) BB =6 8K (1Y) T 5515/2009 58 i E A B8 Ll 5 —

T H526/200957 1T AR R/ BR AR TE - AL L ff & i S S
ERENETEE B _F AT RER DUEMRES
AR Ry BRI A R J— 4

BT - AR B8 T IR R TR i B & BN AL EARR
Sk FREE 412017 R KL 5 2/2021 975
BRI EE14/200957 LR S+ =8 A—3 (Z) TR BVYEZ H

INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho da presidente deste Instituto, de 2 de Agosto
de 2022:

Au Cho Kio, adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, con-
tratado por contrato administrativo de provimento, deste
Instituto — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato,
a partir de 30 de Agosto de 2022.

Por despachos da presidente, substituta, deste Instituto,
de 19 de Agosto de 2022:

Lo Ka In Helena — renovada a comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, como gerente geral do Hotel-Escola
deste Instituto, nos termos dos artigos 23.°, n.° 2, alinea 14),
do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formagio Turistica de Macau), 5°, n.° 1, da Lei
n.°15/2009, e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/20009,
por possuir competéncia profissional e experiéncia adequadas
para o exercicio das suas funcgdes, a partir de 25 de Setembro
de 2022.

Tang Wai Sun, assistente técnico administrativo especialista,
2.° escaldo, contratado por contrato administrativo de pro-
vimento sem termo, deste Instituto — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* do seu contrato progredindo para
assistente técnico administrativo especialista, 3.° escaldo, nos
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T DA EE 5 B E B3 =16 70 SR R = IR R T B termos do artigo 13.°, n.* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,

HEENELE > B L B LR A alterada pelas Lei n.® 4/2017 e Lei n.° 2/2021, a partir de 19
de Setembro de 2022.

TET TN ANSHR PR E R Instituto de Formacdo Turistica de Macau, aos 6 de Setem-
bro de 2022. — A Vice-Presidente do Instituto, Diamantina
HIFtE #=f  Luiza do Rosdrio Sa Coimbra.

BELRKEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

#ow R
Extracto de despacho

M AL e | AR — e
HEHBERAN—F = —FCANRFHHR Por despacho da signatéria, de 4 de Julho de 2022:

B AR E R T B TP s T s g Angela de Fatima Carreira Chiu, assistente técnica adminis-

. . o trativa especialista principal, 1.° escaldo, de nomeacao de-

B EHIDR EHRIRR BENE - BIE =% =4/ (AT finitiva, do quadro do pessoal destes Servicos — cessou, a

FE » 38 AR A 2 BT - seu pedido, as funcdes nestes Servigos, em 19 de Agosto de

2022, esgotado o prazo da licenca sem vencimento de longa

duracao.

CECCHFNAAREREERORER o . . .
Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,

aos 6 de Setembro de 2022. — A Directora dos Servigos, Wong
[k RS Soi Man.

ih ErREMES DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO
w8
Extracto de despacho

EEIEE S N/ —— S wy S F AN | (e i Ei v
Por despachos do signatdrio, de 5 de Julho de 2022:

MRIBEE12/201 SHRE SR VUM K SR/ R E - #5358 2 Chio Sin Kam e Lei Chong I — renovados os contratos admi-

(e 7 A S e T e e B e 1y B T B I nistrativos de provimentg de longa quragﬁo, pel(i perio.do

de trés anos, como motoristas de ligeiros, 2.° escaldo, indice

[l HF A HEE G =5 R 1605, - 160, nestes Servicos, ao abrigo dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei
n.° 12/2015, a partir de 9 de Outubro de 2022.

e — — = A B E e e = . .
e A e L S Direc¢ao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 31 de
Agosto de 2022. — O Director dos Servicos, Vicente Luis
R HKE  Gracias.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Aviso

Aviso do concurso para admissao ao curso de formacdo para

acesso d categoria de escrivdo judicial especialista

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.me
Senhor Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, de 7 de
Setembro de 2022, se acha aberto o concurso condicionado
para a seleccdo de dezoito oficiais de justiga judicial para
admissao ao curso de formagdo para acesso a categoria de
escrivdo judicial especialista, nos termos da Lei n.° 7/2004,
alterada pela Lei n.° 14/2009, dos Regulamentos Administra-
tivos n.° 30/2004, alterada pelos Regulamentos Administra-
tivos n.° 37/2020 e n.° 5/2021, e n.° 14/2016, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021, e ainda nos termos
definidos no «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Piblica de Macau», em vigor.

1.0. Prazo e validade
O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-

sente aviso no Boletim Oficial da RAEM.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento das res-
pectivas vagas postas a concurso.

2.0. Condigdes de candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os oficiais de justica judicial que retinam
as condig¢des estipuladas no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.® 7/2004.

2.2. Documentagdo a apresentar:
(1) Copia do documento de identificacdo valido;

(2) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas;

(3) Copia dos documentos comprovativos das formacdes pro-
fissionais complementares;

(4) Nota curricular para concurso (modelo 4), aprovada pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.’ 4/2021;

(5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, do
qual constem, designadamente, os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcgdo publica, as avaliacdes
do desempenho relevantes para a apresentag@o a concurso e as
formacgdes profissionais.
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(3) e (5) é dispensada mediante declaragio expressa na ficha de
candidatura que estes se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

3.0. Forma de admisséo e local

Os candidatos devem preencher a ficha de inscrigdo em con-
curso (modelo 3), aprovada pelo Despacho do Secretario para
a Administragdo e Justiga n.° 4/2021, devendo a mesma ser
entregue até ao termo do prazo fixado e durante o horério de
expediente, a Divisdo de Recursos Humanos do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sita na Praceta 25
de Abril, Macau.

4.0. Contetdo funcional

Compete ao escrivao judicial especialista, nomeadamente,
assegurar os trabalhos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 7/2004.

5.0. Vencimento

O escrivao judicial especialista, 1.° escaldo, vence pelo indice
525 da tabela indicidria de vencimentos, correspondente ao
grau 4 da carreira de oficial de justica judicial, constante do
mapa 1, anexo a Lein.® 7/2004.

6.0. Método de selecgao

O acesso a categoria de escrivao judicial especialista depen-
de do aproveitamento no curso de formagdo, cujo programa
consta do Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n’ 28, 11 Série, de 13 de Julho de 2022.

6.1. Seleccdo para o curso de formacao:

A seleccdo para admiss@o ao curso de formagao € efectuada
mediante prova de conhecimentos que revestird a forma de
prova escrita. A classificacdo adopta a escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificag@o infe-
rior a 10 valores.

6.1.1. O programa da prova escrita de conhecimentos abran-
gerd as seguintes matérias:

(1) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China e os respectivos anexos;

(2) Lei n.° 1/1999 «Lei da Reunificagdo»;

(3) Lei n.° 9/1999 «Lei de Bases da Organizacgao Judicidria»,
republicada pela Lei n.° 4/2019;

(4) Lei n.° 10/1999 «Estatuto dos Magistrados», alterada pe-
las Leis n.° 4/2019 e n.° 9/2020;

(5) Regulamento Administrativo n.° 35/2004 «Criacdo e con-
versao de Juizos no Tribunal Judicial de Base»;

(6) Lei n.° 7/2004 «Estatuto dos Funcionérios de Justiga»,
alterada pela Lei n.° 14/2009;

(7) Regulamento Administrativo n.° 30/2004 «Recrutamen-
to, Seleccdo e Formacgao dos Funcionarios de Justica», alterada
pelos Regulamentos Administrativos n.° 37/2020 e n.° 5/2021,
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(8) Regulamento Administrativo n.° 19/2000 «Organizagio
e Funcionamento do Gabinete do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia», republicado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 39/2011;

(9) «Codigo Civil», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M,
de 3 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 48/99/M, de 27
de Setembro, e pelas Leis n.° 13/2017 e n.° 14/2017;

(10) «Cédigo de Processo Civil», aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 55/99/M, de 8 de Outubro, alterado pelas Leis n.° 9/1999,
n.°9/2004 e n.° 4/2019;

(11) «Cédigo Penal», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M,
de 14 de Novembro, alterado pelas Leis n.” 6/2001, n.” 3/2006,
n.° 6/2008, n.° 2/2016 e n.° 8/2017, e revogado parcialmente
pelas Leis n.° 3/2006 e n.° 11/2009;

(12) «Codigo de Processo Penal», aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 48/96/M, de 2 de Setembro, republicado pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 354/2013 e alterado pelas
Leis n.° 10/2022 e n.° 4/2019;

(13) «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, revogado par-
cialmente pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

(14) «Coédigo de Processo Administrativo Contencioso»,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 4/2019, e revogado parcialmente pela
Lein.° 19/2019;

(15) Lei n.° 9/2003 «Codigo de Processo do Trabalho», alte-
rada pelas Leis n.° 7/2008 e n.° 4/2019;

(16) «Coédigo do Notariado», aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 62/99/M, de 25 de Outubro, alterado pelas Leis n.° 9/1999 e
n.° 4/2000;

(17) «Cédigo do Registo Predial», aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/99/M, de 20 de Setembro, alterado pela Lei n.° 9/1999;

(18) Lei n.° 7/2008 «Lei das relagdes de trabalho», republica-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 134/2020;

(19) Lei n.° 3/2007 «Lei do Transito Rodovidrio»;

(20) «Regime das Custas nos Tribunais», aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outubro, alterado pelas Leis
n.°9/2013 e n.° 4/2019, e revogado parcialmente pela Lei n.° 13/2012;

(21) Lei n.° 5/2022 «Envio de pecas processuais e pagamento
de custas por meios electrénicos», Despacho do Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia n.° 1/2022 ¢ o Anexo I «Regras
de Utilizag@o da Plataforma Electrénica Especifica dos Tribu-
nais»;

(22) «Regulamento do Imposto de Selo», republicado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 87/2021;

(23) Decreto-Lei n.° 52/97/M, de 28 de Novembro «Orgénica
das Secretarias dos Tribunais e do Ministério Publico», altera-
do pelo Decreto-Lei n.° 6/98/M, de 23 de Fevereiro;
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pela Lein.° 9/1999 e revogado parcialmente pela Lei n.°2/2007;

(28) Aviso do Chefe do Executivo n.° 12/2006 «Acordo sobre
a Confirmacgdo e Execu¢do Reciprocas de Decisdes Judiciais
em Matéria Civil e Comercial entre o Interior da China e a Re-
gido Administrativa Especial de Macau»;

(29) «Acordo sobre os Pedidos Miutuos de Citagao ou Notifi-
cagdo de Actos Judiciais e de Producdo de Provas em Matéria
Civil e Comercial entre os Tribunais do Interior da China e os
da Regido Administrativa Especial de Macau», republicado
pelo Aviso do Chefe do Executivo n.® 2/2020;

(30) Lei n.° 3/2002 «Procedimento Relativo a Notifica¢do de
Pedido no Ambito da Cooperagdo Judicidria»;

(31) Aviso do Chefe do Executivo n.° 1/2018 «Acordo sobre
os Pedidos mutuos de Citagdo ou Notificacdo de Actos Judi-
ciais em Matéria Civil e Comercial entre a Regido Administra-
tiva Especial de Macau e a Regido Administrativa Especial de
Hong Kong»;

(32) Aviso do Chefe do Executivo n.° 13/2005 «Acordo entre
o Governo da Regidao Administrativa Especial de Macau e o
Governo da Regido Administrativa Especial de Hong Kong
sobre a Transferéncia de Pessoas Condenadas».

6.1.2. Os candidatos poderdo utilizar, como elementos de
consulta, os diplomas legais acima mencionados durante a pro-
va de conhecimentos.

6.2. Nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 29.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, sera estabelecida uma ordem dos
candidatos aprovados no concurso de admissdo conforme a
classificagcdo obtida, partindo do valor mais alto para o mais
baixo.

7.0. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do
ETAPM, do Estatuto dos Funciondrios de Justica, do Recruta-
mento, Selec¢do e Formacado dos Funciondrios de Justica e do
Recrutamento, Seleccdo e Formagdo para Efeitos de Acesso
dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos.

8.0. Composig¢do do juri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chiang I Man, Juiza do Tribunal Judicial de
Base.

Vogais efectivos:

Susana Tjahajamulia, secretaria judicial do Tribunal de Se-
gunda Instancia, substituta, e

Jodo Anténio Nascimento de Sousa, secretdrio judicial do
Tribunal Judicial de Base, substituto.
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Vogais suplentes:

Leong Cho Hong, secretdria judicial-adjunta do Tribunal de

Segunda Insténcia, substituta, e

Lei Hio Fai, secretdria judicial-adjunta do Tribunal Judicial

de Base, substituta.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,

aos 7 de Setembro de 2022.

A Chefe do Gabinete, Chan lok Lin.

(Custo desta publicagdo $ 10 318,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Avisos

Processo de afectagdo dos candidatos aprovados
no concurso de avaliacdo de competéncias

profissionais ou funcionais especial

Nos termos do n.° 1 e da alinea 1) do n.° 4 do artigo 41.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021, vem a Direc¢ado dos
Servicos de Administragao e Func¢do Publica publicar o aviso
relativo ao processo da terceira afectagao dos candidatos apro-
vados no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais especial para técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informatica
(desenvolvimento de software), aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n’° 46,
IT Série, de 17 de Novembro de 2021, com vista ao preenchi-

A » DU e 1 ol B AR 20— B P — 5 ik Bl B &R (A . . .
mento de seis lugares vagos de técnico superior de 2.* classe,
TRIBHEE ) ElE S E 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de informatica
p
(desenvolvimento de software):
1. IR 7 Ze B A ST BRI E R 5 2 1. Identificacdo dos servigos publicos onde existem vagas,
' nimero de lugares vagos e forma de provimento:
. Niimero de lugares vagos a
SRR RIHE preencher
NG
LRI Servicos Publicos Contracto
| T SE
e TRERERE Do administrativo de
quadro provimento
ES=t
AN RRZAA 0 ! Comissdo de Desenvolvi-
0 1
mento de Talentos
- IR =
TR 0 3 Direccéo dos Servigos de Ad- 0 3
ministragdo e Funcdo Publica
EYEEEAR 2 0 . o
Instituto para a Supervisao e
.. ~ . 2 0
Administracdo Farmacéutica
ﬁ/ S 6
Total 6
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2. Data, hora e local da afectagdo

A afectagdo € realizada perante os candidatos, no dia 28 de
Setembro de 2022, as 10,00 horas, no Auditério, sito na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publica, Cave 1, Macau.

3. Identificagdo dos candidatos
Devem comparecer a afectacdo os candidatos classificados

do 14.° ao 19.° lugares na lista classificativa final do concurso,
publicada na pagina electronica dos concursos da fungado publi-

FHHEBEAE TR BRI EE BS NS S B RE ca em 30 de Marco de 2022:
BR | EEANGER "2 ERBIERR N.”do
Ordem| candidato Nome N.°do BIR
14° 106 Ely 1248X XXX admitido
150 107 W 5160X XXX 14. 106 TAM, CHEOK ON 1248X XXX
] 15.° 107 TAM, HONG WAI 5169X XXX
16.° 120 E 5144X XXX
16.° 120 WONG, KAI HONG 5144X XXX
17° 95 LS & 5202X XXX
17° 95 NG, NGAIFAT 5202X XXX
182 25 SR 1320XXXX 182 25 CHEONG, SE HANG | 1320XXXX
19.° 63 HER 1230X XXX 192° 63 KU, CHON TONG 1230X XXX
4. 73 e R HEST 4. Realizagdo da afectagdo
R 5 T P H 2 A i 42 e SRERAESIE A O candidato melhor classificado de entre os que comparecam

Bz - % B ABRRZ AT PRI - MM s R 450 — T
EER - QOILIEHE -

1575 Ak L 0 B A AR e » W m i e 5 it A fX

SRR S E AR AR S#E (https://
concurso-uni.safp.gov.mo) [ > FZIHEENE LA HEN
E (EBRIE) o R T AT S ARG E %
REE GG - A BR 15 5 AR Rtk 76 25 lic FE P e -

uE aig\

15 a2 M https://www.gov.mo/zh-hant/services/ps-1049/
ps-1049a/ -

BB NS JHT 68 ) B 03 78 SO R iR
(ANBBEHE ) TEA - A Ll 78 E FT 3  HRg ] Rt el ME IRy 5 20 B
SRERS il N

AN B o B AR E A R ST HE 2 etk B
FEHZAR-
ZECCHFNAAHRITRARR
Bf miE

FIETIEE Ry $4,372.00)

a afectag@o opta pelo lugar pretendido, assinando a declaracao
para efeitos de ingresso no respectivo servigo publico, seguin-
do-se o segundo melhor classificado e assim sucessivamente.

Caso o candidato ndo possa comparecer a afectacdo pode
fazer-se representar através de procuracgdo, cujo modelo se en-
contra disponivel para descarregamento na pdgina electronica
dos concursos da fungido publica (https://concurso-uni.safp.
gov.mo), devendo a assinatura ser reconhecida notarialmente
(presencial). Ndo pode ser aceite a procuracdo que ndo confira
os necessarios poderes ou cuja assinatura nao se encontre devi-
damente reconhecida, considerando-se, neste caso, que houve
falta de comparéncia ao processo de afectacao.

Para mais informacdes pode ser consultada a pagina electré-
nica https://www.gov.mo/pt/servicos/ps-1049/ps-1049a/.

Os candidatos ou os seus representantes devem comparecer
a afectacdo pontualmente na data, hora e local acima indica-
dos, munidos com os originais do seu documento de identifi-
cagdo valido e respectiva procuragao (quando for o caso), ndao
sendo permitido qualquer atraso.

O candidato que ndo compareca ou desista da afectagdo sera
reposicionado no fim da lista classificativa final.

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 6 de Setembro de 2022.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 4 372,00)
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Processo de afectagdo dos candidatos aprovados
no concurso de avaliacao de competéncias
profissionais ou funcionais especial

Nos termos do n.° 1 e da alinea 1) do n.° 4 do artigo 41.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, vem a Direccao dos
Servigos de Administragdao e Fungdo Publica publicar o aviso
relativo ao processo da terceira afectagao dos candidatos apro-
vados no concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais especial para técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, area de informatica
(infraestruturas de redes), aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 46, 11

R DUEL R b i o SRR FE 55— S m i B &3 (8% Série, de 17 de Novembro de 2021, com vista ao preenchimento
de oito lugares vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.° esca-
e SR L= YAN (] 140, da carreira de técnico superior, drea de informdtica (infra-
estruturas de redes):
1. HHEE B A7 Z2 B A L 20T Bk B B R = 1. Identificacdo dos servicos publicos onde existem vagas,
numero de lugares vagos e forma de provimento:
Niumero de lugares vagos a
SRRBRIEE preencher
RHEF Servicos Publicos
Contracto
A THERSHE Do administrativo de
quadro .
provimento
A ANERHREAE 0 1 Gabinete para a Proteccao
de Dados Pessoais 0 1
AT HREEEG 0 1 Comissio de Desenvolvi-
mento de Talentos 0 1
L UNIIE 0 2 Direccgdo dos Servigos de
Administra¢do e Funcao Pu-
blica 0 2
LY EEENR 1 0
Instituto para a Supervisao e
Administracdo Farmacéutica 1 0
SRS 0 3 ,N ]
Direcc¢édo dos Servigos para
os Assuntos de Trafego 0 3
# 8 Total 8
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3. RENGNER
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2. Data, hora e local da afectagao

A afectagdo € realizada perante os candidatos, no dia 28 de
Setembro de 2022, as 10,30 horas, no Auditério, sito na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administra¢ao Publica, Cave 1, Macau.

3. Identificacdo dos candidatos

Devem comparecer a afectagdo os candidatos classificados
do 13.° ao 20.° lugares na lista classificativa final do concurso,
publicada na pédgina electrénica dos concursos da funcao publi-
ca em 30 de Margo de 2022:

BR | EEANER e ERBEDELRR
13.° 69 S 1226 X XXX

Or N.°do

candidato Nome N.°do BIR
dem .

admitido
13° 69 LEI, CHI HOU 1226 X XXX
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ZR | BEANGS e ERSHEES or. | Ndo
! ! dem candidato Nome N.°do BIR
14° 10 [EES 1249X XXX admitido
- 14.° 10 CHAN, WAI UN 1249X XXX
15.° 95 e 5186X XXX
15.° 95 PANG, WAT HIM 5186X XXX
16.° 4 B = 5= 5209X XXX
162 4 CHAN, FU HOU 5209X XXX
o -ﬁb
17. 41 AR 1256XXXX 170 47 HONG, KA WO 1256 X XXX
18° 15 R 1252XXXX 182 15 CHE, IAN CHAK 1252X XXX
19° 57 HREE 1250XXXX 19° 57 KAM, CHON FAI 1250X XXX
20° 62 MR 5170X XXX 20° 62 LAM, HAO LONG 5170X XXX

4. 7 ECERIRTHEST

FE R 7> BOE AR 52 N P i) SHGE AR
WAL - 1% B AR AT B I M T PR R R R T T
R - QOIEIENE -

2 A i 15 RS 43 BC A2 AR Fe » mIE s B2 25 H il AR
HBH LTRSS HE A TR ’Aﬂ‘%gﬁ%%ﬁlﬁ(httpsﬂ/
concurso-uni.safp.gov.mo) Nk » fZREE R %L

E (EGRE) - RER TR EARRNER TR
TEE SRR - T BT N R i R ik 43 B A AR 5 -

FFIE I 2B https://www.gov.mo/zh-hant/services/ps-1049/
ps-1049a/-

& B N H AR A
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4. Realizagdo da afectacdo

O candidato melhor classificado de entre os que comparecam
a afectag@o opta pelo lugar pretendido, assinando a declaracao
para efeitos de ingresso no respectivo servico publico, seguin-
do-se o segundo melhor classificado e assim sucessivamente.

Caso o candidato ndo possa comparecer a afectacdo pode
fazer-se representar através de procuragdo, cujo modelo se en-
contra disponivel para descarregamento na pagina electrénica
dos concursos da fun¢do publica (https://concurso-uni.safp.
gov.mo), devendo a assinatura ser reconhecida notarialmente
(presencial). Nao pode ser aceite a procuragdo que nao confira
os necessarios poderes ou cuja assinatura ndo se encontre devi-
damente reconhecida, considerando-se, neste caso, que houve
falta de comparéncia ao processo de afectagdo.

Para mais informagdes pode ser consultada a pagina electré-
nica https://www.gov.mo/pt/servicos/ps-1049/ps-1049a/.

Os candidatos ou os seus representantes devem comparecer
a afectagdao pontualmente na data, hora e local acima indica-
dos, munidos com os originais do seu documento de identifi-
cacdo vélido e respectiva procuracdo (quando for o caso), nao
sendo permitido qualquer atraso.

O candidato que ndo compareca ou desista da afectac@o serd
reposicionado no fim da lista classificativa final.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 6 de Setembro de 2022.

Rf = . .
O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.
CRIET &2 R $4,372.00) (Custo desta publicagdo $ 4 372,00)
SESBEBE DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
B & Aviso
B S B R E ST Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias
B profissionais ou funcionais comum
=
IR 2 — A A BT EGE S B B S+ AR Faz-se publico que, por despacho do Secretario para a Adminis-
S N SN N L AN

FREE21/2021 98 T BUE FL B A i S EEHT Hm9E I 58 14/2016 5%

tracdo e Justica, de 16 de Junho de 2022, e nos termos do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
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formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021, da Lei n.® 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos puiblicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aberto o concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de quatro lugares vagos de adjunto-técnico
de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea
de apoio técnico-administrativo geral, do quadro do pessoal
da Direcgao dos Servigos de Identificacdo, e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccao de Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcgdes de adjunto-técnico, area de
apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da func¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nesta Direccao de Servicos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Func¢des de natureza executiva de aplicacdo técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
c¢do literaria de nivel do ensino secundario complementar.

3. Conteudo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situagdes e elaboragdo de relatdrios e pare-
ceres; colaboracdo com os técnicos executando tarefas diver-
sificadas com vista a realizagdao de estudos ou concepcao de
projectos e acompanhamento da sua execugdo nos varios do-
minios de actuacao dos 6rgaos e servicos publicos, incluindo
produzir estatisticas e andlise com base nas informacdes e
dados obtidos, assegurar a recepcao, expediente e arquivo de
documentos, participar e apoiar na elaboracio de propostas e
informagaoes.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 260, nivel 3, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n°2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
secunddrio complementar e reinam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes ptblicas, nos termos da
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legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 26 de
Setembro de 2022) e se encontrem nas situa¢des indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (15 de Setembro a 26 de Setembro
de 2022);

6.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte papel
ou em suporte electronico, mediante a apresentacio de reque-
rimento «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacido de candidatu-
ras e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Divisdao Administrativa e Financeira da Direccao
dos Servicos de Identificacdo, sita na Avenida da Praia Grande
n.° 804, Edificio China Plaza, 5.° andar, Macau. O pagamento
da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(Formas de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas
e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Master
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Paga-
mento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay;
ou por cartdo Macau Pass e Mpay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electrénico
para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uniformi-
zada, disponibilizado através da plataforma electrénica unifor-
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mizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacao
do telemével «Conta Unica de Macau»), dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa requerida
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma
de pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do
prazo.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso.

7.2 Cépia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.1, e o registo biogréfico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto
7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidaturas, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.1
ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

7.6 O formulario acima referido «Ficha de Inscrigao em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
pode ser descarregado na pégina electrénica da Imprensa Oficial
ou adquirido, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a)
e b) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instru¢do do pro-
cesso de provimento.
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8. Métodos de selecgdo
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com caricter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é
automaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem em nimero inferior a 100, passarao todos a
entrevista de selecgao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem em nimero igual ou superior a 100, passardo
a entrevista de selec¢do os candidatos aprovados que se en-
contrem nos primeiros cem lugares, por ordem decrescente de
classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem
passar a entrevista de selec¢do todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de selec¢do.

11. Classificacao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 40%
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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13. Publicagdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes
sobre o local, data e hora da realizac@o das provas em fungado
dos métodos de selec¢do, a lista classificativa da prova escrita
de conhecimentos e a lista classificativa final aprovada sao
afixadas na Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgido
dos Servicos de Identificacao, sita na Avenida da Praia Grande
n.° 804, Edificio China Plaza, 5.° andar, Macau, e colocadas na
pégina electronica dos concursos da funcao publica, em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica da
Direccao dos Servigos de Identificagdo, em http:/www.dsi.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Lei da Nacionalidade da Reptblica Popular da China;

14.3 Esclarecimentos do Comité Permanente da Assembleia
Popular Nacional sobre Algumas Questdes relativas a Aplica-
cdo da Lei da Nacionalidade da Republica Popular da China
na Regido Administrativa Especial de Macau, publicado pelo
Aviso do Chefe do Executivo n.° 5/1999;

14.4 Artigos 140.° a 183.° do Decreto-Lei n.° 39/99/M, de 3 de
Agosto — Cddigo Civil;

14.5 Lei n.° 2/99/M, de 9 de Agosto — Regula o Direito de
Associacio;

14.6 Decreto-Lei n.° 27/96/M, de 3 de Junho, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 87/99/M, de 22 de
Novembro — Define o regime do registo criminal e as condi-
¢oes de acesso a informacao criminal,

14.7 Lei n.° 7/1999 — Regulamento sobre os Requerimentos
relativos a Nacionalidade dos Residentes da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

14.8 Lei n.° 8/1999 — Lei sobre Residente Permanente e
Direito de Residéncia da Regido Administrativa Especial de
Macau;

14.9 Regulamento Administrativo n.° 771999 — Regulamento
para a Emissao do Certificado de Confirmagdo do Direito de
Residéncia;

14.10 Regulamento Administrativo n.° 10/1999 — Regula-
mento para a Emissdo do Titulo de Visita de Residentes de
Macau a Regido Administrativa Especial de Hong Kong;

14.11 Lei n.° 8/2002 — Regime do bilhete de identidade de
residente da Regido Administrativa Especial de Macau;

14.12 Regulamento Administrativo n.” 23/2002 — Regula-
mento do bilhete de identidade de residente da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

14.13 Regulamento Administrativo n.° 33/2004 — Alteragdo
do Regulamento para a Emissao do Titulo de Visita de Resi-
dentes de Macau a Regido Administrativa Especial de Hong
Kong;
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14.14 Regulamento Administrativo n.” 22/2005 — Alteracdes
ao Regulamento para a Emissdo do Titulo de Visita de Resi-
dentes de Macau a Regidao Administrativa Especial de Hong
Kong;

14.15 Lei n.° 8/2009 — Regime dos documentos de viagem da
Regido Administrativa Especial de Macau;

14.16 Regulamento Administrativo n.° 20/2009 — Regula-
mento dos documentos de viagem da Regido Administrativa
Especial de Macau, com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 16/2019;

14.17 Regulamento Administrativo n.° 22/2013 — Novo mo-
delo do bilhete de identidade de residente constante do anexo
ao Regulamento Administrativo n.° 23/2002 (Regulamento do
bilhete de identidade de residente da Regidao Administrativa
Especial de Macau);

14.18 Regulamento Administrativo n.° 29/2017 — Organiza-
¢ao e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Identificacdo;

14.19 Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Ptblica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 18/2018;

14.20 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

14.21 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

14.22 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 2/2021,

14.23 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

14.24 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021;

14.25 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Piblicos, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 3/2009 e pela Lei n.° 4/2010;

14.26 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021;

14.27 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

14.28 Conhecimentos relativos ao Ambito de actuagdo da
Direccao dos Servigos de Identificacao;

14.29 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socie-
dade;

14.30 Técnicas de elaboragdo de propostas, informagdes e
comunicacgdes oficiais;

14.31 Conhecimentos sobre recolha e tratamento de dados;
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14.32 Informatica na 6ptica do utilizador (processamento de
texto, folha de célculo e correio electrénico).

Aos candidatos apenas ¢ permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacao referida no respectivo programa
do aviso (na sua versdo original, sem anotacgdes do editor e
sem qualquer nota ou registo pessoal); e ndo é permitido usar
calculadora ou consultar outros livos ou material de referéncia,
através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos elec-
trénicos).

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composicao do juri

Presidente: Kun Sin Yin, chefe do Departamento de Docu-
mentos de Viagem.

Vogais efectivos: Tong Wai Kit, chefe da Divisdo do Registo
de Associagdo e Fundagao; e

Cheong Lai Heng, chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira.

Vogais suplentes: Xu Xin, chefe da Divisdo do Registo
Criminal; e

Chan Sou Cheng, técnica especialista.

Direccao dos Servigos de Identificaciao, aos 7 de Setembro
de 2022.

A Directora dos Servicos, substituta, Lo Pin Heng.

(Custo desta publicacdo $ 17 293,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS MUNICIPAIS

Anincios

«Prestacdo dos servigos de limpeza para armazéns,
parques caninos, zonas de lazer e outras instalagoes
sob a gestao do IAM»

Concurso Publico n.°013/DGF/2022

Faz-se publico que, por deliberagao do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justiga, de 24 de Agosto de 2022, se acha aberto
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o concurso publico para a «Prestacdo dos servicos de limpeza
para armazéns, parques caninos, zonas de lazer e outras insta-
lagdes sob a gestdo do TAM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, em todos os dias tteis e dentro do horario normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Al-
meida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma
gratuita através da pdgina electrénica deste Instituto (http://
www.iam.gov.mo). Se os concorrentes quiserem, podem des-
carregar os documentos acima referidos, sendo também da sua
responsabilidade a consulta de actualizagdes e alteracdes das
informagdes na nossa pagina electronica durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 10 de Outubro de 2022. Os concorrentes ou 0s seus re-
presentantes devem entregar as propostas ¢ os documentos no
Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM. A caugao provisoria
pode ser prestada em numerdrio ou garantia bancdria. Caso
seja em numerario, a prestacdo da caucdo deve ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou
no Banco Nacional Ultramarino de Macau, juntamente com
a guia de depdsito (em triplicado), tendo ainda que entregar a
referida guia na Tesouraria da Divisao de Assuntos Financei-
ros do Instituto, apds a prestacdo da caugdo, para efeitos de
levantamento do respectivo recibo oficial. Caso seja sob a for-
ma de garantia bancdria, a prestagdo da caucio deve ser, obri-
gatoriamente, efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos
Financeiros do IAM. As despesas resultantes da prestagao da
caucdo constituem encargos do concorrente. O valor da caugdo
provisodria € o seguinte:

Grupo A — Vinte e uma mil e vinte patacas ($ 21 020,00)

Grupo B — Quarenta e sete mil, cento e sessenta patacas
($ 47 160,00)

Grupo C — Vinte e sete mil, quinhentas e oitenta patacas
($27 580,00)

Grupo D — Sessenta e uma mil, duzentas e oitenta patacas
($ 61280,00)

Grupo E — Quinze mil, quinhentas e sessenta patacas
($ 15 560,00)

Grupo F — Sessenta e quatro mil, novecentas e quarenta
patacas ($ 64 940,00)

Grupo G — Vinte e duas mil, duzentas e oitenta patacas
($22280,00)

Grupo H — Quarenta e duas mil e seiscentas patacas
($ 42 600,00)

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formagao do TAM (sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar), pelas 10,00 horas do dia 11
de Outubro de 2022.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Setembro de
2022.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Lam Sio Un.

(Custo desta publicacdo $ 3 069,00)
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«Prestagdo de servigos de limpeza em edificios dos mercados e
no Novo Mercado Abastecedor de Macau e outras instalagoes
sob a gestao do IAM»

Concurso Piiblico n.°014/DGF/2022

Faz-se publico que, por deliberagao do Secretdrio para a Ad-
ministracao e Justica, de 24 de Agosto de 2022, se acha aberto
o concurso publico para a «Prestacdo de servicos de limpeza
em edificios dos mercados e no Novo Mercado Abastecedor de
Macau e outras instalacdes sob a gestdo do JAM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, em todos os dias tteis e dentro do hordrio normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Al-
meida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma
gratuita através da pdgina electrénica deste Instituto (http://
www.iam.gov.mo). Se os concorrentes quiserem, podem des-
carregar os documentos acima referidos, sendo também da sua
responsabilidade a consulta de actualizagdes e alteragdes das
informagdes na nossa pagina electronica durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 12 de Outubro de 2022. Os concorrentes ou 0s seus re-
presentantes devem entregar as propostas e os documentos no
Niucleo de Expediente e Arquivo do IAM. A caugdo provisoria
pode ser prestada em numerdrio ou garantia bancdaria. Caso
seja em numerdrio, a prestacdo da caucdo deve ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou
no Banco Nacional Ultramarino de Macau, juntamente com
a guia de dep0sito (em triplicado), tendo ainda que entregar a
referida guia na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financei-
ros do Instituto, apds a prestagdo da caucdo, para efeitos de
levantamento do respectivo recibo oficial. Caso seja sob a for-
ma de garantia bancdria, a prestagdo da caucdo deve ser, obri-
gatoriamente, efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos
Financeiros do IAM. As despesas resultantes da prestagao da
caugdo constituem encargos do concorrente. O valor da caucao
provisdria € o seguinte:

Grupo A — Sessenta mil, quatrocentas e quarenta patacas
($ 60 440,00)

Grupo B — Quinze mil, trezentas e oitenta patacas ($ 15 380,00)

Grupo C — Cento e sessenta e nove mil, cento e sessenta
patacas ($ 169 160,00)

Grupo D — Quinze mil, quinhentas e sessenta patacas
($ 15560,00)

Grupo E — Vinte e nove mil, setecentas e sessenta patacas
($ 29 760,00)

Grupo F — Nove mil, setecentas e quarenta patacas ($ 9 740,00)
Grupo G — Cento e dezoito mil e oitenta patacas ($ 118 080,00)

Grupo H — Noventa e sete mil, setecentas e vinte patacas
($97720,00)

Grupo I — Cinquenta e trés mil, quatrocentas e sessenta
patacas ($ 53 460,00)
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O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formagao do IAM (sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar), pelas 10,00 horas do dia 13
de Outubro de 2022.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Setembro de
2022.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Lam Sio Un.

(Custo desta publicacdo $ 2 990,00)

Concurso Publico n.°01/D1/2022

Aquisi¢do de Cromatografia liquida de ultra-eficiéncia
acoplada a espectrometria de massa em tandem
(UPLC/MS/MS) pela Divisao Laboratorial do IAM

Faz-se publico que, por autorizacdo do Secretdrio para a Ad-
ministracao e Justica, em 30 de Agosto de 2022, se acha aberto
o concurso publico para «Aquisi¢do de Cromatografia liquida
de ultra-eficiéncia acoplada a espectrometria de massa em tan-
dem (UPLC/MS/MS) pela Divisao Laboratorial do TAM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Niucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma gratuita
através da pégina electrénica deste Instituto (http:/www.iam.
gov.mo). Se os concorrentes optarem por descarregar os docu-
mentos acima referidos, é também da sua responsabilidade a
consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes das informa-
¢Oes na nossa pagina electrénica durante o periodo de entrega
das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 28 de Setembro de 2022 (quarta-feira). Os concorrentes
ou seus representantes devem entregar as propostas e os docu-
mentos no Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito no
rés-do-chdo do Edificio do IAM, e prestar uma caucio provi-
soria no valor de $ 140 000,00 (cento e quarenta mil patacas). A
caugdo provisdria pode ser prestada em numerdrio ou garantia
bancdria. Caso seja em numerdario, a prestacdo da caugdo deve
ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financei-
ros do IAM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c,
Macau, ou no Banco Nacional Ultramarino de Macau, juntamen-
te com a guia de depdsito (em triplicado), tendo ainda que se
entregar a referida guia na Tesouraria da Divisdo de Assuntos
Financeiros do Instituto, apds a prestag@o da caucio, para efei-
tos de levantamento do respectivo recibo oficial. Caso seja sob
a forma de garantia bancdria, a prestacdo da caucdo deve ser,
obrigatoriamente, efectuada na Tesouraria da Divisdao de As-
suntos Financeiros do IAM. As despesas resultantes da presta-
¢do de caugdes constituem encargos do concorrente.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacgao do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.>s 762-804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas
do dia 29 de Setembro de 2022 (quinta-feira).
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Instituto para os Assuntos Municipais, aos 5 de Setembro de
2022.

A Administradora do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Ung Sau Hong.

(Custo desta publicacéo $ 2 323,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aviso

1. Por despacho do Ex.m° Sr. Secretdrio para a Seguranga, de
26 de Agosto de 2022, estd aberto o concurso de admissao ao
32.° Curso de Formagao de Instruendos das Forgas de Seguran-
ca de Macau, para o preenchimento de 150 lugares vagos, devi-
do a perda de recursos humanos. Nos termos do n.° 3 do artigo
25.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2002, vigente, os
lugares vagos fixados no presente aviso abrangem os candida-
tos incluidos nas listas de ordenacao final na condicio de apto,
mas que nao foram objecto de admissao imediata no respectivo
curso da ultima edi¢do. Os candidatos que forem aprovados
nas provas de selec¢do, serdo admitidos para a frequéncia do
curso de formacao, segundo a ordem apresentada na lista de
ordenacdo final. Os instruendos que concluirem com aprovei-
tamento o referido curso, poderdo ingressar como guardas da
classe de agentes.

2. Requisitos gerais e especiais de admissao:

(1) Ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM), nos termos do artigo 97.° da Lei
Basica da RAEM;

(2) Ter capacidade para o exercicio de fun¢des publicas
(refere-se ao artigo 13.° do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Puiblica de Macau, vigente);

(3) Preencher os requisitos a que se referem os artigos 19.°
e 20.° da Lei n.° 13/2021 e inexisténcia de quaisquer situacoes
de inadmissibilidade previstas no n.° 1 do artigo 7.° do Regula-
mento Administrativo n.° 13/2002;

(4) Ter, a data de admissdo (data em que se afixa a ordenagao
final no local a ser publicado, por antincio, no Boletim Oficial
da RAEM), idade compreendida entre os 18 e 35 anos, ja de-
vendo ter completado 18 anos de idade e ndo podendo comple-
tar 36 anos de idade, sendo no preenchimento de 150 lugares
vagos, o nimero de candidatos aptos com idade superior a 30
anos ndo deve ser superior a 15%, ou seja, 23 candidatos, a
data de admissao € fixada em 10 de Janeiro de 2024;

(5) Ter boa compleicdo e robustez fisicas comprovadas por
Junta de Recrutamento, designada para o efeito;

(6) Estar habilitado com o ensino secundario complementar;
(7) Satisfazer as provas fisicas;

(8) Satisfazer as provas de conhecimentos gerais;
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(9) Satisfazer as provas psicotécnicas;
3. Documentos a apresentar no acto da inscrigdo:

(1) Requerimento [poderd ser imprimido apds feita a inscri-
¢ao on-line através da péagina electrénica das Forgas de Segu-
ranga de Macau ou da conta oficial de WeChat da Direccao dos
Servigos das Forgas de Seguranca de Macau (pdgina electréni-
ca: http://www.fsm.gov.mo/cfi/pdefault.aspx, conta de WeChat:
DSFSMcn)];

(2) Cépias dos documentos comprovativos de habilitagdo
literaria (deve-se mostrar os originais, para efeitos de autenti-
cacio);

(3) Copia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM (deve-se mostrar o original, para efeitos de autenti-
cacio);

(4) Certificado de registo criminal emitido pela Direc¢ao dos
Servigos de Identificagdo;

(5) Copia do certificado de vacinacao antitetdnica vélido
(deve-se mostrar o original, para efeitos de autentica¢io);

(6) Declaragao, com assinatura reconhecida notarialmente,
em que os pais ou o tutor do candidato declarem que concor-
dam com a sua inscri¢do no curso em questdo, se se tratar de
menor (0o modelo poderd ser imprimido apés feita a inscri¢do
on-line);

(7) Cépia do cartdo de utente dos Servigos de Satide.
4. Método, data e local para a inscrigao:

(1) O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM, ou seja, de
15 de Setembro de 2022 a 26 de Setembro de 2022; os procedi-
mentos de inscricdo devem ser concluidos desde 9,00 horas do
primeiro dia para a apresentacao de candidaturas até ao tltimo
dia do prazo, sendo segunda a quinta-feira, antes das 17,45 horas,
e sexta-feira, antes das 17,30 horas.

(2) Os candidatos devem ter acesso, dentro do prazo para a
apresentacdo de candidaturas, a pagina electrénica das Forgas
de Seguranga de Macau (http://www.fsm.gov.mo/cfi/pdefault.
aspx), a conta de WeChat (DSFSMcn), ou a registada conta
dnica de acesso comum aos servigos publicos da RAEM para
efectuar o preenchimento de dados (caso os candidatos ndo
tenham meios para navegar na internet, podem dirigir-se a
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita
na Calcada dos Quartéis, Macau, a fim de proceder a inscricao
self-service, dentro do hordrio de expediente do prazo supra-
mencionado).

(3) A inscricao estd sujeita ao pagamento da taxa de candi-
datura na importancia de $300,00 (trezentas patacas), o qual
pode ser efectuado mediante a plataforma de pagamento on-
-line de «GovPay», ou efectuado pessoalmente, pelo proprio
ou por qualquer outra pessoa, dentro do prazo de apresentacao
de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sex-
ta-feira, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita
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na Calgada dos Quartéis, Macau, através das seguintes formas
de pagamento: em numerdrio ou por meio das mdquinas e apa-
relhos de «GovPay», nomeadamente por VISA, MasterCard,
UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guang-
fa Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou
por cartdo Macau Pass e MPay.

(4) Nao sdo admitidos os candidatos sem terem pago a taxa
de candidatura, estando, porém, isentos de pagamento desta
taxa os candidatos que, no acto de apresentacao da candidatu-
ra, se encontrem em situacdo de caréncia econémica devida-
mente comprovada pelo Instituto de Accdo Social, cuja verifi-
cacdo ¢ efectuada no momento de apresentacao da candidatura
através do sistema de apresentacdo de candidaturas.

(5) Paga a taxa de candidatura e feita a inscrigdo on-line, po-
dem os interessados marcar, via on-line, a data para a entrega
dos documentos de candidatura, devendo dirigir-se a Direccao
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Cal-
cada dos Quartéis, Macau, a fim de apresentar os documentos
referidos no ponto 3, no periodo de 28 de Setembro a 20 de
Outubro de 2022, conforme a hora marcada.

5. Vencimento:

(1) O guarda, 1° escalao, da classe de agentes, vence pelo in-
dice 260 da tabela de vencimentos, fixada no Anexo III, a que
se refere o n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 13/2021,

(2) Ao abrigo do Anexo IV, a que se refere o n.° 1 do artigo
34.° da Lei n.° 13/2021, os instruendos, durante o curso de for-
macdo e no periodo de estdgio, tém direito a auferir o venci-
mento com valor equivalente ao indice 220 da mesma tabela; e

(3) Ao abrigo do n.° 3 do artigo 40.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2002, os instruendos que frequentem o CFI no

regime de comissdo de servico podem optar pelo vencimento
de origem.

6. A Junta de Recrutamento é composta por:

Presidente efectivo: Ma Chio Hong, subintendente do CPSP.
Vogais efectivos: Dr.* U Mei Sit;

Dr.* Lei Wan Ieng; e

Dr. Leong Man Hong.

Secretdrio efectivo: Che Kin Tong, chefe do CPSP.
Presidente, suplente: Chan U Chun, subintendente do CPSP.
Vogais suplentes: Dr. Tam Kwong Ho;

Dr. Chan Chong Ku; e

Dr.* Cheang Wai Meng.

Secretdrio, suplente: Lei Cheng Kuan, subchefe do CPSP.

7. O Juri é composto por:

Presidente: Ho Chi Wa, comissario do CPSP.
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Vogais efectivos: Fok Su lao, comissario do CPSP; e

U Chi Wa, comissario do CPSP.

Vogais suplentes: Wong Iong Iong, subcomissdria do CPSP; e
Leong Wang Fong, subcomissdrio do CPSP.

Secretdrio: Siu Ka Man, subchefe do CPSP.

8. Forma, contetdo e critérios de seleccao:

(1) Inspecgdo Sanitdria:

Vide os contetidos e critérios a0 Anexo A, a que se refere on.° 1
do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2002.

(2) Provas Fisicas:

1) Itens das provas:

(1) Corrida de 80 metros;

(2) Flexdes de tronco;

(3) Salto em comprimento;

(4) Teste de Cooper;

(5) Flexdes de bragos (s6 para os candidatos masculinos);

(6) Extensdes de bragos (s6 para os candidatos femininos);

(7) Salto em altura;

(8) Passagem de trave olimpica.

2) Critérios das provas:

Vide o Anexo II indicado no Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 60/2022. O referido despacho encontra-se afixa-
do no expositor da Direccao dos Servicos das Forcas de Segu-
ranga de Macau, e disponivel na pdgina electrénica das Forcas
de Seguranca de Macau acima mencionada.

3) Especificagdes das provas:

Vide o Anexo I indicado no Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 60/2022.

(3) Provas de Conhecimentos Gerais:

1) Itens das provas:

— Compreensao linguistica em linguas chinesa e inglesa;
— Ldgica linguistica e matemadtica;

— Aplicagdo geral de operagdes numéricas;

2) Critérios de classificacao:

— Vide o artigo 19° do Regulamento Administrativo n.° 13/2002,
vigente.
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(4) Provas Psicotécnicas:

Referem-se os critérios de classificacdo ao artigo 21.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 13/2002, vigente.

9. Desde 14 de Setembro de 2022 até 18 de Marco de 2024, o
calenddrio das provas acima mencionadas ¢ afixado no exposi-
tor da Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau
e encontra-se disponivel na pagina electronica das Forgas de
Seguranga de Macau atrds mencionada.

10. O presente recrutamento ¢ regulado pela Lei n.° 6/2002,
pelo Regulamento Administrativo n.° 13/2002, vigente, pela
Lei n.° 2/2008, pela Lei n.° 13/2021, pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 20/2022 e pelo Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 60/2022.

11. Os dados prestados pelos concorrentes servem apenas
para uso deste recrutamento, sendo tratados nos termos da Lei
n.° 8/2005.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 29 de Agosto de 2022.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.

(Custo desta publicacdo $ 10 635,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Anuncio

Concurso ptiblico para a «Prestagdo de servigos de seguranga
a Direcg¢do dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude entre 1 de Janeiro de 2023 e 30 de Junho de 2024 »

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura

2. Entidade que pde a prestagdo de servigos a concurso:
Direccao dos Servicos de Educacgdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDIJ).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: prestagcdo de servicos de segurancga a
DSEDJ.

5. Periodo da prestag@o de servicos: de 1 de Janeiro de 2023
a 30 de Junho de 2024.

6. Prazo de validade das propostas: ¢ de noventa dias, a con-
tar da data do acto ptblico do concurso, prorrogével, nos ter-
mos previstos no programa do concurso.

7. Caugéo proviséria: $656 000,00 (seiscentas e cinquenta e seis
mil patacas), a prestar mediante garantia bancdria aprovada nos
termos legais ou depdsito em numerdrio, a ordem da DSEDJ, no
Banco Nacional Ultramarino (conta n.° 9002501375).
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8. Caucio definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
9. Preco base: ndo hé.

10. Condig¢des de admissdo: portador de alvard valido para o
exercicio da actividade de seguranga privada, que prove reunir
os requisitos legais exigidos pela Lei n.° 4/2007 «Lei da activi-
dade de seguranca privada» e que seja pessoa singular ou em-
presa, com um minimo de cinquenta guardas de seguranga.

11. Local, dia e hora para entrega das propostas:

Local: DSEDIJ, Avenida de D. Jodo 1V, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau.

Dia e hora limite NetaD): até as 12,00 horas do dia 7 de Outu-
bro de 2022.

(Nota 1): Se houver suspensdo dos servicos da DSEDJ, no
dia e na hora limites, originalmente, determinados para a en-
trega das propostas, devido a ocorréncia de tufao ou por moti-
vos de for¢a maior, o dia e a hora limite para entrega das pro-
postas serdo adiados para a mesma hora do primeiro dia ttil
seguinte. O dia e a hora do acto ptblico do concurso, definidos
no ponto 12, serdo adiados para a mesma hora do primeiro dia
atil seguinte a data-limite para a entrega das propostas.

12. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: Sala de reunides, na sede da DSEDJ, Avenida de D.
Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

Dia e hora (Neta2): 35 10,00 horas do dia 10 de Outubro de
2022.

(Nota 2): Se ocorrer a suspensdo dos servicos da DSEDJ no
dia e na hora, originalmente, determinados para o acto publico
do concurso, devido a ocorréncia de tufdo ou por motivos de
for¢ca maior, o dia e a hora estabelecidos para o acto publico do
concurso serdo adiados para a mesma hora do primeiro dia ttil
seguinte.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus
representantes legais devem estar presentes na reunido do acto
publico das propostas para esclarecer dividas que, eventual-
mente, surjam relativas aos documentos constantes das suas
propostas.

13. Local, dia e hora para consulta do processo, obtengao da
cOpia e outras observagdes:

Local: DSEDIJ, Avenida de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau.

Dia: a partir da data de publicacdo do presente antincio e até
ao dia do acto publico do concurso.

Hora: Dentro das horas de expediente.

Outras observacdes: a obtencdo da copia do processo do
concurso s6 € permitida numa das seguintes formas: apresenta-
¢ao da cépia do modelo M/8 (Contribuic¢ao Industrial-Conhe-
cimento de Cobranga), ou da cépia do modelo M/1 (Contribui-
¢do Industrial-Declaragdo de Inicio de Actividade/Alteragdes),
ou do carimbo da instituicdo (qualquer uma das formas acima
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referidas) e apds o procedimento do respectivo registo. Além
disso, o processo do concurso ainda pode ser obtido através da
pagina electrénica da DSEDJ (http://www.dsedj.gov.mo).

14. Modalidades de apreciagdo e respectivos factores de pon-
deracio:

— Preco: 60%;

— Experiéncia/qualidade dos servicos de seguranca e de vi-
gilancia prestados: 20%;

— Organizacdo, estrutura, dimensao e medidas de gestdo do
concorrente: 15%; e

— Percentagem de guardas com dois (2) anos de experién-
cia na actividade de seguranga em relacdo ao nimero total de
membros da equipa de trabalho: 5%.

15. Jungdo de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer na DSEDJ, na Avenida de D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.°
andar, em Macau, a partir da data de publicacdo do presente
antncio e até ao prazo para entrega das propostas do concurso
ptblico ou consultar a pagina electrénica da DSEDJ (http://
www.dsedj.gov.mo), para tomarem conhecimento de eventuais
esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 6 de Setembro de 2022.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicacdo $ 5 155,00)

Avisos
Despacho n.°4/GD/2022

Tendo em consideragdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal
de Direcgdo e Chefia), nos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do
estatuto do pessoal de direccao e chefia), na alinea 6), do
n.° 1 do artigo 4. do Regulamento Administrativo n.” 40/2020
(Organizagao e funcionamento da Direccao dos Servicos de
Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude), e no uso da
faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho da Secretdria para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 5/2022, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11
Série, de 26 de Janeiro de 2022, determino:

1. O n.? 16 do Despacho n.° 2/GD/2022 passa a ter a seguinte
redaccao:

«16. E subdelegada no 6rgio de direccdo da Escola Pri-
madria Luso-Chinesa Sir Robert Ho Tung, da Escola Luso-
-Chinesa da Taipa, da Escola Oficial da Flora, da Escola
Secundaria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, da
Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional, da Escola
Oficial Zheng Guanying e da Escola Oficial de Seac Pai
Van, a competéncia para decidir sobre pedidos de acumu-
lagao de férias por motivos pessoais.»
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«17. E subdelegada na directora da Escola Primaria
Luso-Chinesa Sir Robert Ho Tung, Ho Im Wa, no director
da Escola Luso-Chinesa da Taipa, Wong Lit, e na direc-
tora da Escola Oficial da Flora, Wong Pui Mui, a compe-
téncia para autorizar despesas com a realizacdo de obras
e a aquisic@o de bens e servicos por forca das dotacdes
inscritas no capitulo da tabela de despesas do orcamento
da Regido Administrativa Especial de Macau relativo a
Direccao dos Servigos de Educagio e de Desenvolvimento
da Juventude, até ao montante de $15 000,00 (quinze
mil) patacas, no ambito da gestao daquelas subunidades
organicas.»

3. O n.? 18 do Despacho n.° 2/GD/2022 passa a ter a seguinte
redaccdo:

«18. E subdelegada no director da Escola Secundéria
Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, Leong lao Cheng,
no director da Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional,
Chan Seng Chao, na directora da Escola Oficial Zheng
Guanying, Adelina Beatriz dos Remédios, e no director
da Escola Oficial de Seac Pai Van, Hon Iok, a competén-
cia para autorizar despesas com a realizagao de obras e a
aquisi¢ao de bens e servicos por for¢a das dotagdes ins-
critas no capitulo da tabela de despesas do or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau relativo a Di-
rec¢do dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta mil)
patacas, no ambito da gestdo daquelas subunidades organi-
cas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
dispensada a consulta ou a celebracdo de contrato escrito.»

4. O n.° 20 do Despacho n.” 2/GD/2022 passa a ter a seguinte
redaccédo:

«20. S@o subdelegadas na directora do Centro de Recur-
sos Educativos, Tsang Hio Ian, na directora do Centro de
Difusado de Linguas, Wong Kit U, na directora do Centro
de Educacdo Parental, Sou Chi Man, na directora do
Centro de Apoio Psicopedagdgico e Ensino Especial, Chow
Pui Leng, na directora do Centro de Educacao Moral,
Cheang Sut Chan, na directora do Centro de Actividades
do Porto Exterior, Chan Wun San, na directora do Centro
de Actividades do Bairro do Hipédromo, Leong I Tak, e na
directora do Centro de Experimentagdo para Jovens, O
Man Ian, as seguintes competéncias, no ambito da gestdo
daquelas subunidades organicas:

1) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servigos por for¢a das dotacdes inscritas
no capitulo da tabela de despesas do orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau relativo a Direc¢ao dos
Servicos de Educagao e de Desenvolvimento da Juventude,
até ao montante de $25 000,00 (vinte e cinco mil) patacas;

2) Assinar o expediente necessario a mera instrugao dos
processos e a execucdo das decisdes, dirigido a entidades
da Regiao Administrativa Especial de Macau.»
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5. 0 n.° 21 do Despacho n.° 2/GD/2022 passa a ter a seguinte
redaccao:

«21. E subdelegada no chefe da Divisio de Desenvolvi-
mento Curricular e Avaliagdo, Cheang Sek Kit, no chefe
da Divisdo de Planeamento e Instalacoes Educativas,
Wong Chio In, no chefe da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal Docente e Pessoal de Investigagdo, Wong Tat
Choi, na chefe da Divisdo de Informacdo e Tecnologias,
Lai Iok In, na chefe da Divisao de Recursos e Acgao So-
cial, Chiang Ka U, no chefe da Divisdo de Cooperacado e
Intercambio do Ensino Superior, Fong Ka Kin, no chefe
da Divisdo de Garantia da Qualidade, Sam Hio Tong, no
chefe da Divisdo de Ensino Secundario, Leong I On, na
chefe da Divisdo de Ensino Primario e de Ensino Infantil,
Choi Man Chi, na chefe da Divisdo de Educagdo Conti-
nua, Tam Wai Kio, no chefe da Divisdo de Desenvolvimen-
to Geral de Estudantes, U Hon Sang, na chefe da Divisao
de Desenvolvimento de Jovens, Tam Sio Wa, na chefe da
Divisdo Financeira e Patrimonial, Chan On Kei, na chefe
da Divisao de Gestdo de Pessoal, Leong Lai Heng, na di-
rectora da Escola Primaria Luso-Chinesa Sir Robert Ho
Tung, Ho Im Wa, no director da Escola Luso-Chinesa da
Taipa, Wong Lit, na directora da Escola Oficial da Flora,
Wong Pui Mui, no director da Escola Secundéria Luso-
-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, Leong Iao Cheng, no
director da Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional,
Chan Seng Chao, na directora da Escola Oficial Zheng
Guanying, Adelina Beatriz dos Remédios, e no director
da Escola Oficial de Seac Pai Van, Hon ok, a competéncia
para assinar o expediente necessdrio a mera instrucao dos
processos e a execucdo das decisdes, dirigido a entidades
da Regido Administrativa Especial de Macau.»

6. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
no ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 1
de Setembro de 2022.

7. Sdo ratificados os actos praticados pela directora, substituta,
do Centro de Experimentacgdo para Jovens, O Man lan, de 15 a
31 de Agosto de 2022, referidos no n.° 4 do presente despacho.

8. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pre-
sente despacho produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢ao.

Direccao dos Servicos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 7 de Setembro de 2022.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 5 743,00)

Despacho n.°5/GD/2022

Tendo em consideragdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposicdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal
de Direccao e Chefia), no artigo 22.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto
do pessoal de direcgdo e chefia) e na alinea 6) do n.° 1 do artigo
4° do Regulamento Administrativo n.° 40/2020 (Organizagao
e funcionamento da Direccdo dos Servicos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude), determino:
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—EB3/GD/20223F R R B AN T 1. O n.° 7 do Despacho n.° 3/GD/2022 passa a ter a seguinte
redaccao:

BRI EM SN R A AR AR «7. E delegada nas seguintes chefias, no dmbito da gestdo

das respectivas subunidades orgdnicas, a competéncia para

2/20185R 1T HUER (THE M ELE S TR 28/ IuRE— a realizacio de saidas por operacdes de tesouraria, revertidas

b S e o . . T 5 " a favor do Fundo Educativo, conforme o disposto no n.° 1 do
FBUE Ry 2 T B sl - SLAE A TS B S SR A artigo 89.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018 (Re-

B - gulamentacdo da Lei de enquadramento orgamental):

1) Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento

() B TR R 4 BN B e 2t Educativos, Wong Kin Mou;

2) Chefe do Departamento de Recursos Educativos,
Fong Ieok Mui;
(D) BERFERERIEEE;

3) Chefe do Departamento do Ensino Superior, Carlos
Roberto Xavier;

(=) BEHEERR R

4) Chefe do Departamento do Ensino Néo Superior,
Luis Gomes;

(P0) FEE P AR R T4 5 5) Chefe do Departamento de Estudantes, Chan Iok
Wai;

(1) B RERERMEE 6) Chefe do Departamento de Juventude, Cheong Man
Fai;

() 540 BRI 5 TR Ok 7) Chefe do Departamento de Administra¢do, Lam Man
Tat;

L . 8) Coordenador da Inspeccdo Escolar, Tang Wai Keong;
() {THRMRNE Sk ) pece g g

9) Chefe da Divisdao de Recursos e Acgao Social, Chiang
Ka U;
V) BRCE B B 8l E S
10) Directora do Centro de Relagdes Publicas e Comu-
nicagdo Social, Lam Sze Man;

(JU) B e e 1] i i £= B0 B2 4 5

11) Directora do Centro de Recursos Educativos, Tsang

Hio Ian, directora do Centro de Difusao de Linguas, Wong

() B B B D (AR A Kit U, d}rectora do Centro de Educa.gao ?arental, S,OL.I Chi
Man, directora do Centro de Apoio Psicopedagégico e

Ensino Especial, Chow Pui Leng, directora do Centro de

(—) BB BER LR 5= Mgt BT Educagdo Moral, Cheang Sut Chan, directora do Centro
de Actividades do Porto Exterior, Chan Wun San, direc-
B HEE O ERET 205 DS RS EE tora do Centro de Actividades do Bairro do Hipédromo,
Leong I Tak, e directora do Centro de Experimentacao

OEERE - EETLEERED SNEEE LA para Jovens, O Man [an:
BROG - B B O EAE R B R B R S R TR 12) Directora da Escola Priméria Luso-Chinesa Sir

Robert Ho Tung, Ho Im Wa, director da Escola Luso-Chi-
nesa da Taipa, Wong Lit, directora da Escola Oficial da
Flora, Wong Pui Mui, director da Escola Secundaria Luso-

(+=) R AN R ) B 2 KA Pl NI R B

T\ BENE AT ER R R B RN 25 T TR A TR R B R -Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, .Leong Iaol Cheng, di-
rector da Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional, Chan
78~ PR SE R T R i R R R I ~ M E T ER R R 2 Seng Chao, directora da Escola Oficial Zheng Guanying,
Adelina Beatriz dos Remédios, e director da Escola Ofi-
SRR AT R - cial de Seac Pai Van, Hon Iok.»

2. O n° 8 do Despacho n.° 3/GD/2022 passa a ter a seguinte
H3/GD/20225F S /GBS T - redacgio:

«8. E delegada na directora da Escola Primaria Luso-

“T\s 15 T fa] B A/ R R (o M 2K AN -Chinesa Sir Robert Ho Tung, Ho Im Wa, no director da
Escola Luso-Chinesa da Taipa, Wong Lit, na directora da

=L CREMR AT R R E R m R LR R R R Escola Oficial da Flora, Wong Pui Mui, no director da Es-
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cola Secunddria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes,
Leong Iao Cheng, no director da Escola Luso-Chinesa
Técnico-Profissional, Chan Seng Chao, na directora da
Escola Oficial Zheng Guanying, Adelina Beatriz dos Re-
médios, e no director da Escola Oficial de Seac Pai Van,
Hon Iok, a competéncia para autorizar a prestagio de
servico em regime de horas extraordindrias até ao limite
legalmente previsto.»

3. O n.° 9 do Despacho n.° 3/GD/2022 passa a ter a seguinte
redaccao:

«9. E delegada no 6rgao de direc¢do da Escola Prim4-
ria Luso-Chinesa Sir Robert Ho Tung, da Escola Luso-
-Chinesa da Taipa, da Escola Oficial da Flora, da Escola
Secundaria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, da
Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional, da Escola Ofi-
cial Zheng Guanying e da Escola Oficial de Seac Pai Van
a competéncia para decidir sobre pedidos de transferéncia
de férias por conveniéncia de servigo.»

4. Sao ratificados todos os actos praticados no ambito da pre-
sente delegagdo de competéncias desde 1 de Setembro de 2022.

5. Sao ratificados os actos praticados pela directora, subs-
tituta, do Centro de Experimentagao para Jovens, O Man Ian,
de 15 a 31 de Agosto de 2022, referidos no n.° 1 do presente
despacho.

6. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pre-
sente despacho produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢ao.

Direccdo dos Servigcos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 7 de Setembro de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicacdo $ 4 452,00)
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BTN GRS B AR BB 24/201 87 1T BUE H AT 5 178/201957 1T B

SERVICOS DE SAUDE
Anincios

Preenchimento dos lugares do internato complementar
(Ref. do Concurso n.°IC/CON/2021)

A lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso de
prestacdo de provas para ingresso nos internatos complemen-
tares, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de 13 de Janei-
ro de 2021, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Margo, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019, foi publicada no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 25, II Série, de 22 de Junho de 2022.

No total sdo trinta lugares postos a concurso, dos quais, sdo
preenchidos nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.° 45/2021 e do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-
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-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 24/2018 e Despacho do Chefe do Executivo

n.° 178/2019, da seguinte forma:

Nome Areas profissionais de especializacao
PAN YONGZHAO Medicina intensiva
SHI DANNI Nefrologia
CHEANG HOU KONG Anatomia patolégica
KUONG CHON IN Ginecologia e obstetricia
WONG SOK CHAN Medicina familiar
WONG PAN PAN Neurologia
CHOI I LENG Anestesiologia
LAO CHEOK NGA Neurologia

LEONG KAM HANG Medicina intensiva
LAM CHI IOI Medicina legal

IONG TENG HIN Radiologia e imagiologia
LAM WAI KUAN Ginecologia e obstetricia
LEI KA SEONG Anestesiologia

KWOK KAM WENG  Radiologia e imagiologia
NIP PAK NGAI Anatomia patoldgica
LONG HOITAN Medicina familiar
LEONG KA SENG Ginecologia e obstetricia
LAMIAN SENG Medicina de urgéncia
KUOK WENG LONG  Medicina familiar
WONG CHI SENG Ginecologia e obstetricia
LOI HOI SUN Ginecologia e obstetricia
LAM WENG KAN Medicina de urgéncia
SAM KA POU Cirurgia geral

IU FU WAI Satide publica

IEONG PUI'T Saude publica

SOU SOK LENG Satdde publica

LEONG KA CHON Cirurgia geral

WONG HONG Cirurgia cardio-tordcica
WONG LAI MENG Cirurgia geral

LOU SAM I Cirurgia pediatrica

Os candidatos aprovados Tam Wai Chu, Tjie Nelson, Lei Hong
San, Ng Ka Lou, Ieong I Ian e Ng Ka Hin, colocados nos 3.°, 6.2,
232,265, 28° e 30.° lugares da referida lista de classificacdo final,
renunciaram, por escrito, ao preenchimento de qualquer dos lu-
gares do referido concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do
Regulamento Administrativo n.° 45/2021 e do n.° 3 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.” 24/2018 e Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 178/2019.

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.
(Custo desta publicacdo $ 3 466,00)
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(Ref. do Concurso n.° A22/TDT/LAB/2022)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado
na pdgina electrénica destes Servicos, o aviso referente a abertura
do concurso de acesso, de prestacao de provas, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Sauide, nos termos definidos na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica), alterada pela Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), alterada
pela Lei n.° 2/2021 e no Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, selecgio e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchi-
mento de nove lugares de técnico de diagnéstico e terapéutica
principal, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de
técnico de diagnodstico e terapéutica, providos em regime de con-
trato administrativo de provimento dos Servigos de Satde, com
cinco dias uteis de prazo para a apresentacao de candidaturas, a
contar do primeiro dia til imediato ao da publicacao do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Servigos de Satde, aos 7 de Setembro de 2022.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

(Ref. do Concurso n.° A24/TDT/LLAB/2022)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pessoal
dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado
na pagina electrénica destes Servicos, o aviso referente a abertura
do concurso de acesso, de prestacao de provas, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos definidos na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica), alterada pela Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), alterada
pela Lei n.° 2/2021 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgio e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchi-
mento de dez lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de
1.2 classe, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime de con-
trato administrativo de provimento dos Servicos de Saide, com
cinco dias uteis de prazo para a apresentacao de candidaturas, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Servigos de Satide, aos 8 de Setembro de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1256,00)
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(Ref. do Concurso n.°00922/02-MA.HEMA)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
e disponivel no website destes Servigos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
vagos em regime de contrato administrativo de provimento de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (hema-
tologia), da carreira médica dos Servicos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiago Administrativa
Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 10 de Agosto de 2022.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 8 de Setembro de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacao de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso
da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 30, 11 Série, de 28 de Julho
de 2021, o director da Faculdade de Letras da Universidade de
Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Portugués, Jodao
Manuel Pires da Silva e Almeida Veloso, ou no seu substituto,
os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdao
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacdo de servigo em horas extraordindarias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢ao das informacodes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;
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5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 1 de Agosto de 2022 e a data da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de Macau, que
foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11
Série, de 28 de Julho de 2021, o director da Faculdade de Letras
da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Portugués, Jodo
Manuel Pires da Silva e Almeida Veloso, ou no seu substituto,
os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no dmbito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 1 de Agosto de 2022 e a data da publicacao do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicagao.
Universidade de Macau, aos 6 de Setembro de 2022.
O Director da Faculdade de Letras, Xu Jie.

(Custo desta publicacdo $ 3 783,00)
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UNIVERSIDADE POLITECNICA DE MACAU
Avisos
Despacho n.°47/RU/2022

Nos termos do artigo 18.°, n.° 2, alinea 6), do Regulamento
Administrativo n.° 28/2019 (Estatutos da Universidade Politéc-
nica de Macau), republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 8/2022, e tendo em consideragao o disposto no n.° 3 da
Deliberacao do Conselho Administrativo n.° 03D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Delegar no director da Faculdade de Artes e Design, Lai
Ming Hoi, a competéncia para assinar a correspondéncia de
mero expediente, necessaria a instrucdo e tramitagdo dos pro-
cessos e a execucdo das demais decisdes tomadas superiormen-
te, no ambito da Faculdade de Artes e Design.

2. E ainda subdelegar no director da Faculdade de Artes e
Design, Lai Ming Hoi, a competéncia para a pratica, nos termos
da lei, dos seguintes actos, no ambito da Faculdade de Artes
e Design:

1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

2) Autorizar faltas com perda de remuneragao;
3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

3. A presente delegacdo e subdelegacao sdo feitas sem prejuizo
dos poderes de avocacgdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacao de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelo delegado e subde-
legado, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 16 de Agosto de 2022 e a data da publicacao do
presente despacho no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 5 de Setembro de
2022.

O Reitor, Im Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 2 164,00)

Despacho n.°48/RU/2022

Nos termos do artigo 18.°, n.° 3, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 28/2019 (Estatutos da Universidade Politécnica de
Macau), republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 8/2022,
mando:
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1. Delegar no coordenador do Centro de Educa¢ido Con-
tinua, Kan Ho Yin, a competéncia de assinar os certificados
dos cursos nao conferentes de grau académico, emitidos pelo
respectivo Centro nos termos da lei, no ambito do Centro de
Educacao Continua.

2. A presente delegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 5 de Setembro de
2022.

O Reitor, Im Sio Kei.

(Custo desta publicagao $ 1 258,00)

Despacho n.°49/RU/2022

Nos termos do artigo 18.°, n.° 2, alinea 6), do Regulamento
Administrativo n.° 28/2019 (Estatutos da Universidade Politéc-
nica de Macau), republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 8/2022, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3 da De-
liberacdo do Conselho Administrativo n.” 03D/CAD/2019, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, determino
o seguinte:

1. Delegar na bibliotecdria, Ines Lau, a competéncia para
assinar a correspondéncia de mero expediente, necessdria a
instrucdo e tramitacdo dos processos e a execucdo das demais
decisdes tomadas superiormente, no ambito da Biblioteca.

2. E ainda subdelegar na bibliotecdria, Ines Lau, a compe-
téncia para a prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no
ambito da Biblioteca:

1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

2) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

4) Estabelecer horarios diferenciados dos horarios normais
de trabalho diurno ou nocturno;

5) Autorizar a realizagdo de despesas destinadas a aquisicao
de recursos bibliotecdrios e outras despesas relacionadas, in-
seridas no orcamento privativo da Universidade Politécnica de
Macau, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil patacas).

3. A presente delegacdo e subdelegagdo sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo e
subdelegagao de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.
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5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2022 e a data da publicagao
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 5 de Setembro de
2022.

O Reitor, Im Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 2 322,00)

Despacho n.°02/VR/2022

Nos termos don 1, alinea 7), e do n° 2 do Despacho n° 40/PRE/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, e tendo em
consideracdo o disposto no n.° 3 da Deliberacdo do Conselho
Administrativo n.° 04D/CAD/2019, publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de
23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro de Educacido Con-
tinua, Kan Ho Yin, a competéncia para a prética, nos termos
da lei, dos seguintes actos, no ambito do Centro de Educacao
Continua:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

3) Autorizar faltas com perda de remuneragao;
4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

5) Outorgar, em nome da Universidade Politécnica de Macau,
nos contratos relativos a cursos de curta duragdo do referido
Centro, desde que esses contratos tenham sido previamente
autorizados.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 16 de
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Agosto de 2022 e a data da publicacdo do presente despacho
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 5 de Setembro de
2022.

A Vice-Reitora, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicacédo $ 2 255,00)

Despacho n.°02/SGDC/2022

Tendo em consideracgdo o disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 03/SG/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, 2.° Suplemento, de
6 de Novembro de 2019, determino:

1. Subdelegar no chefe da Divisdo de Manutencao e Desen-
volvimento do Campus, Lam Yat Man, a competéncia para a
pratica, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da
Divisdo de Manutengdo e Desenvolvimento do Campus:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execuc¢ao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;

4) Justificar faltas ou consideré-las injustificadas;

5) Autorizar a emissao de certiddoes de documentos arquiva-
dos na Universidade Politécnica de Macau, com exclusao dos
excepcionados por lei;

6) Assinar as certidoes mencionadas na alinea anterior.

2. A presente subdelegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2022 e a data da publica¢@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 5 de Setembro de
2022.

O Chefe do Servico de Gestao e Desenvolvimento do Campus,
Chiu Ka Wai.

(Custo desta publicagdo $ 2 130,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU
Avisos

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum
(Referéncia n. 008/PAPR/2022)

Faz-se publico que, por despacho da Presidente do IFTM, de
2 de Junho de 2022, e nos termos do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regi-
me do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aberto
o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, comum, externo, do regime de gestdao uniformizada,
para o preenchimento de dois lugares vagos de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de relacdes publicas, em regime de contrato administrativo de
provimento do Instituto de Formacao Turistica de Macau, e
dos que vierem a verificar-se neste Instituto, na mesma forma
de provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de relagdes publicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar neste Instituto, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizacao do conteddo funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacao bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elabora pareceres e efectua estudos de natureza cientifico-
-técnica na drea de relacdes publicas, tendo em vista a funda-
mentagdo de tomada de decisdes; participa em reunides para
analise de projectos ou programas; participa na concepc¢ao, re-
daccdo e implementacao de projectos; procede a adaptacao de
métodos e processos cientifico-técnicos; propde solugdes com
base em estudos e tratamento de dados; exerce fun¢des consul-
tivas; planear e implementar actividades, reunides, convencoes
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e competi¢des, organizagdo de accdes de intercambio com o
exterior e actividades de promocao; garantir a comunicacao
entre o servigo e a populagdo, bem como os contactos com as
entidades de meios de comunicagdo social, por conseguinte, o
pessoal precisa de ter bom conhecimento da lingua inglesa e
putonghua e capacidade de comunicagdo; desempenhar diver-
sas fungdes conforme a caracterizagdo do contetddo funcional
da carreira de técnico superior.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo |
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung@o Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licen-
ciatura, de especializacdo em relacdes publicas, jornalismo,
comunicagdo, marketing e gestdo de eventos ou outras dreas
cientificas ou dreas afins, satisfacam os demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legisla-
¢do em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Re-
gido Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacida-
de profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 26 de Setembro de
2022) e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentacao de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (15 de Setembro de 2022 a 26 de
Setembro de 2022);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢ao em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.® 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacio da candidatura, se encon-
trem em situacao de caréncia econdmica devidamente compro-
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vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo
de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas; sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro do
Instituto de Formacao Turistica de Macau, sito no edificio
«Equipa» do Campus Mong-H4, na Colina de Mong-H4, Macau.
O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario ou
através das mdquinas e aparelhos da «GovPay», nomeadamen-
te por VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay e Alipay; ou por cartdo Macau Pass e Mpay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldario electrénico no servico electroni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
péagina electrénica http:/concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do udltimo dia do
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
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crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresentacdo
dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos referi-
dos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve apresen-
tar os documentos em falta no prazo indicado na lista prelimi-
nar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Fun-
cionais», pode ser descarregado na pagina electrénica da Im-
prensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admiss@o, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos
8.1 e 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instru¢do do processo de provimento.

9. Métodos de seleccdo
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatdrio.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem
passar a entrevista de selec¢do todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de selec¢do.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 40%
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificag@o, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republica-
do e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifica-
tivas das provas de conhecimentos e final, bem como o local,
data e hora da realiza¢do das provas dos métodos de seleccao
sdo afixados no quadro de antncios da Divisdo de Apoio Ad-
ministrativo e Financeiro do Instituto de Formacao Turistica
de Macau, sito no edificio «kEquipa» do Campus Mong-H4, na
Colina de Mong-H4, Macau, e colocados na péagina electrénica
dos concursos da func¢do publica, em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/, bem como na pagina electrénica do Instituto de For-
magcdo Turistica de Macau em http:/www.iftm.edu.mo/ .

15. Programa das provas
15.1 Constituicdo da Republica Popular da China;

15.2 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.3 Regulamento Administrativo n.° 27/2019 — Estatutos
do Instituto de Formacédo Turistica de Macau,

15.4 Lein.° 10/2017 — Regime do ensino superior, vigente;

15.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, Regime
das despesas com obras e aquisicao de bens e servicos, vigente;

15.6 Conhecimentos profissionais na darea de relacdes publi-
cas ou afins;

15.7 Conhecimentos profissionais na drea de comunicag@o ou
afins;
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15.8 Conhecimentos profissionais na drea de protocolo e re-
lagdes publicas;

15.9 Conhecimentos profissionais de actividades promocio-
nais ou eventos de exibicao;

15.10 Técnicas de falar em publico ou nos média;

15.11 Elaboracao de relatdrios, propostas, oficios, comunica-
dos, notas de promoc¢ao, bem como redac¢do de discursos.

15.12 Elaboracao de respostas vidveis e resolucao relativas as
consultas da comunicagao social e aos comentarios sobre acon-
tecimentos actuais;

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo constante do programa das provas
referido no presente aviso (na sua versdo original, sem qual-
quer apontamento escrito ou anotacdo), ndo podendo utilizar o
computador ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utili-
zacdo de produtos electrénicos), outros livros ou informagdes
de referéncia.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos puiblicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteracdes introduzi-
das pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢c@o e formacgdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composi¢ao do juri

Presidente: Diamantina Luiza do Rosario S4 Coimbra, vice-
-presidente do IFTM.

Vogais efectivos: Lam Pou lok, chefe do Servico de Assuntos
Pedagogicos; e

Lei Soi Cheng, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Sou Heng Fu, chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro; e

Fong Ieok Wa, chefia funcional (técnico superior assessor).

Instituto de Formacao Turistica de Macau, aos 8 de Setem-
bro de 2022.

A Vice-Presidente do Instituto, Diamantina Luiza do Rosd-
rio Sa Coimbra.

(Custo desta publicacdo $ 14 451,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum
(Referéncia n.’ 010/PA/2022)
Faz-se publico que, por despacho da Presidente do IFTM, de

14 de Dezembro de 2021, e nos termos do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagédo para
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efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regi-
me do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aberto
o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, comum, externo, do regime de gestdao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de
comunicacao em lingua inglesa, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do Instituto de Formacdo Turistica
de Macau, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto, na
mesma forma de provimento, até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de comunicacao em lingua inglesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar neste Instituto, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboracdo de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de comunicacdo em lingua inglesa,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepcao, redac¢do e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo
ou coordenacdo de outros trabalhadores; incluindo a coordena-
¢do, edicdo e revisdo de textos de promocao e apresentagdo de
projectos e actividades.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indi-
ce de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no regime geral da Funcao Publica.
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5. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptublicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nado confira grau de licen-
ciatura, de especializacdo em lingua inglesa, literatura inglesa,
comunicacdo em lingua inglesa, traducao e interpretagao (chinés
e inglés), ou outras dreas cientificas ou dreas afins, satisfacam
os demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes
publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau; maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentacido de candidaturas
(até ao dia 26 de Setembro de 2022) e se encontrem nas situa-
¢oes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (15 de Setembro de 2022 a 26 de
Setembro de 2022);

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administracdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacao da candidaturas, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acc¢do Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
cdo da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricao em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de
procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas
e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas; sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
na Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro do Instituto
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de Formacao Turistica de Macau, sito no edificio «Equipa» do
Campus Mong-H4, na Colina de Mong-H4, Macau. O paga-
mento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através das
maquinas e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por VISA,
Master Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay
App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai
Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat
Pay e Alipay; ou por cartio Macau Pass e Mpay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico
electronico para apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/
e da aplicag@o do telemdvel «Acesso comum aos servigos pu-
blicos da RAEM>»), dentro do prazo de apresentagdo de can-
didaturas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado
no mesmo momento (através da plataforma de pagamento
online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacao ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso).

8.2 Copia do registo biogréfico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos j se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
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apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candida-
tos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais ou Fun-
cionais», pode ser descarregado na pagina electrénica da Im-
prensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos
8.1 e 8.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instru¢do do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com
caracter eliminatério.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificagdo.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

11. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados para
a entrevista de seleccdo.
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12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 40%
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia pre-
vistas nos n. 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

14. Publicacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifica-
tivas das provas de conhecimentos e final, bem como o local,
data e hora da realiza¢do das provas dos métodos de seleccao
sdo afixados no quadro de antincios da Divisdo de Apoio Ad-
ministrativo e Financeiro do Instituto de Formacao Turistica
de Macau, sito no edificio «kEquipa» do Campus Mong-H4, na
Colina de Mong-H4, Macau, e colocados na pédgina electréonica
dos concursos da funcdo publica, em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Instituto de For-
macao Turistica de Macau em http:/www.iftm.edu.mo/ .

15. Programa das provas
15.1 Constitui¢do da Republica Popular da China;

15.2 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptblica Popular da China;

15.3 Regulamento Administrativo n.° 27/2019 — Estatutos
do Instituto de Formacéao Turistica de Macau,

15.4 Lei n.° 10/2017 — Regime do ensino superior, vigente;

15.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, Regime
das despesas com obras e aquisicao de bens e servigos, vigente;

15.6 Redacgdo de propostas, informacdes e pareceres
técnico-profissionais, oficios, entre outros documentos;

15.7 Elaboragdo e edicdo de comunicados de imprensa e
legenda de fotografias em lingua inglesa;

15.8 Competéncia de expressdo escrita e compreensao de
leitura em lingua inglesa;

15.9 Aplicacdo de conhecimentos profissionais de lingua
inglesa e da legislagdo indicada na redac¢do de textos de divul-
gacdo, redac¢do de discursos e apresentacdo das actividades ou
minutas.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo constante do programa das provas
referido no presente aviso (na sua versdo original, sem qual-
quer apontamento escrito ou anotacdo), nao podendo utilizar o
computador ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utili-
zacdo de produtos electrénicos), outros livros ou informacdes
de referéncia.
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16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Lam Pou lok, chefe do Servico de Assuntos
Pedagdgicos.

Vogais efectivos: Chan Cheng Lei, chefe da Divisao de Admis-
sdo, Matricula e Inscricdo de Estudantes; e

Sou Heng Fu, chefe da Divisdo de Apoio Administrativo e
Financeiro.

Vogais suplentes: Chu Chan Weng, chefe da Divisao de
Assuntos de Estudantes; e

Fong Ieok Wa, chefia funcional (técnico superior assessor).

Instituto de Formacao Turistica de Macau, aos 8 de Setem-
bro de 2022.

A Vice-Presidente do Instituto, Diamantina Luiza do Rosd-
rio Sa Coimbra.

(Custo desta publicagdo $ 14 179,00)
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CENTRO DE MEDIACAO DE LITIGIOS MEDICOS
Aviso

Nos termos da alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 4/2017 (Centro de Mediacdo de Litigios
Médicos), o coordenador do Centro de Mediagao de Litigios
Médicos manda:

1. E aprovada a alteracio ao artigo 2.° do Regulamento In-
terno do Centro de Mediacdo de Litigios Médicos, constante
do Anexo I ao aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 4, 11 Série, de 24 de Ja-
neiro de 2018, que passa a ter a seguinte redacg¢ao:

Artigo 2.°
Sede

O Centro funciona na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao
n.” 411-417, Edf. «Dynasty Plaza», 2.° andar E-F, NAPE,
Macau.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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Centro de Mediacao de Litigios Médicos, aos 6 de Setembro
de 2022.

O Coordenador do Centro, Bernardino Paulo Azedo Lei.

(Custo desta publicacdo $ 1 416,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Anuncios

Concurso piiblico de empreitada de obra piiblica
designada por « Empreitada de concep¢do e constru¢do
da galeria técnica e arruamentos na Zona A dos Novos

Aterros Urbanos — Zona Central»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrati-
va Especial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccdo dos Servicos de Obras Publicas.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: concepg¢ao e construcdo de galeria
técnica, de arruamentos e de drenagem de d4gua subterranea na
zona central da Zona A dos Novos Aterros Urbanos.

5. Local de execucdo: na zona central da Zona A dos Novos
Aterros Urbanos.

6. Obra dividida por partes: nao.
7. Admissibilidade de apresentag@o de anteprojecto: sim.

8. Tipo de empreitada: por prego global, exceptuando os tra-
balhos relativos a obra de galeria técnica que sdo por série de
precos.

9. Prazo de execucdo da obra: o prazo maximo global de
concepgao e construcgdo é de 580 (quinhentos e oitenta) dias de
trabalho, contado a partir da data da consignacdo, com 4 (qua-
tro) metas obrigatérias de execucao, sendo a:

— Primeira (1.%) meta obrigatéria: apresentagdo de todos os
projectos de execugdo da empreitada, com o prazo maximo de
execucdo de 60 (sessenta) dias de trabalho, contado a partir da
data da consignagao;

— Segunda (2.) meta obrigatdria: conclusao de fundacdes
por estacas, com o prazo maximo de execugao de 210 (duzentos
e dez) dias de trabalho, contado a partir da data da consigna-
¢ao;

— Terceira (3.*) meta obrigatdria: conclusdo de arruamento
central e de drenagem de dgua subterranea no centro, com o
prazo méaximo de execucdo de 300 (trezentos) dias de trabalho,
contado a partir da data da consignacao;

— Quarta (4.%) meta obrigatdria: conclusdo de todas as estru-
turas da galeria técnica, com o prazo maximo de execucao de
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480 (quatrocentos e oitenta) dias de trabalho, contado a partir
da data da consignacao.

(Indicado pelo concorrente; deve consultar os pontos 7 e 8
do Preambulo do programa do concurso).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na DSSCU na modalidade de execugdo de obras, bem
como aquelas que a data limite de apresentac@o de propostas
tenham requerido ou renovado a referida inscricdo, sendo que
neste dltimo caso a admissdo ¢ condicionada ao deferimento
do pedido de inscri¢do ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta.

12. Modalidade juridica da associag¢do a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consércio externo nos termos previs-
tos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
tencdo de copias:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias tteis, das 9,00 as 12,45 e das 14,30 as
17,00 horas.

Cépias do processo do concurso: versao digital, mediante o
pagamento de $1 500,00 (mil e quinhentas patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora limite: dia 7 de Novembro de 2022, segunda-
-feira, até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do Servigo (DSOP) na hora limite
para a entrega de propostas por motivo de forca maior, o prazo
para a entrega das propostas é adiado para o primeiro dia ttil
seguinte a mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham devem estar redigidos em
qualquer uma das linguas oficiais da RAEM, chinés ou portu-
gués. E permitida a utilizacdo de lingua ndo oficial da RAEM
nos casos expressamente indicados no programa do presente
concurso.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel nos termos do artigo 93.° do Decreto-
-Lein.® 74/99/M, de 8 de Novembro.

17. Caugéo provisdria: $15 000 000,00 (quinze milhdes de
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

18. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
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dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugdo definitiva prestada).

19. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: sala de reunido da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo
Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Dia e hora: 8 de Novembro de 2022, terga-feira, pelas 09,30
horas.

Em caso de encerramento do Servigo (DSOP) para o referi-
do acto publico, por motivo de forca maior ou qualquer outro
motivo impeditivo, a data de realizacao do acto publico do con-
curso ¢ adiada para o primeiro dia ttil seguinte & mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

20. Critérios de apreciacdo das propostas:
— Preco da obra: 50%;

— Prazo de concepgao e execucao: 30%;
— Experiéncia em execugdo: 20%.

21. Critério de adjudicacao:

A adjudicacdo ¢ efectuada ao concorrente com pontuagao
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuacio total
mais elevada, a adjudicacdo € efectuada ao concorrente com a
proposta de preco mais baixo.

Direc¢do dos Servigos de Obras Publicas, aos 8 de Setembro
de 2022.

O Director dos Servigos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 6 264,00)

Concurso piiblico de empreitada de obra piiblica designada
por «Empreitada de concepgao e construgao da galeria técnica
e arruamentos na Zona A dos Novos Aterros Urbanos — Zona

Norte»
1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrati-
va Especial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccdo dos Servicos de Obras Publicas.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: concepcao e construgdo de galeria
técnica, de arruamentos e de drenagem de dgua subterrdnea na
zona norte da Zona A dos Novos Aterros Urbanos.

5. Local de execucdo: na zona norte da Zona A dos Novos
Aterros Urbanos.

6. Obra dividida por partes: nao.
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7. Admissibilidade de apresentacdo de anteprojecto: sim.

8. Tipo de empreitada: por prego global, exceptuando os tra-
balhos relativos a obra de galeria técnica que sao por série de
precos.

9. Prazo de execucdo da obra: o prazo maximo global de
concepgdo e construcdo € de 580 (quinhentos e oitenta) dias de
trabalho, contado a partir da data de consignagao, com 4 (qua-
tro) metas obrigatdrias de execucao, sendo a:

— Primeira (1.*) meta obrigatdria: apresentacao de todos os
projectos de execugdo da empreitada, com o prazo mdximo de
execucdo de 60 (sessenta) dias de trabalho, contado a partir da
data da consignacao;

— Segunda (2.*) meta obrigatéria: conclusdo de fundagdes
por estacas, com o prazo maximo de execugdo de 210 (duzentos
e dez) dias de trabalho, contado a partir da data da consigna-
cao;

— Terceira (3.*) meta obrigatodria: conclusdo de arruamento
central e de drenagem de dgua subterrdnea no lado norte, com
o prazo maximo de execucdo de 300 (trezentos) dias de traba-
lho, contado a partir da data de consignagao;

— Quarta (4.%) meta obrigatdria: conclusio de todas as estru-
turas da galeria técnica, com o prazo maximo de execucdo de
480 (quatrocentos e oitenta) dias de trabalho, contado a partir
da data da consignacio.

(Indicado pelo concorrente; deve consultar os pontos 7 e 8
do Preambulo do programa do concurso).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na DSSCU na modalidade de execugao de obras, bem
como aquelas que a data limite de apresentacdo de propostas
tenham requerido ou renovado a referida inscricdo, sendo que
neste ultimo caso a admissdo é condicionada ao deferimento
do pedido de inscri¢do ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta.

12. Modalidade juridica da associac@o a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consdrcio externo nos termos previs-
tos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
tencdo de copias:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias tteis, das 9,00 as 12,45 e das 14,30 as
17,00 horas.

Cépias do processo do concurso: versao digital, mediante o
pagamento de $1 500,00 (mil e quinhentas patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.
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Data e hora limite: dia 9 de Novembro de 2022 (quarta-feira),
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do Servico (DSOP) na hora limite
para a entrega de propostas por motivo de forca maior, o prazo
para a entrega das propostas é adiado para o primeiro dia util
seguinte a mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redaccdo da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham devem estar redigidos em
qualquer uma das linguas oficiais da RAEM, chinés ou portu-
gués. E permitida a utilizacdo de lingua nio oficial da RAEM
nos casos expressamente indicados no programa do presente
concurso.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a contar
a partir da data de encerramento do acto publico do concurso,
prorrogdvel nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M,
de 8 de Novembro.

17. Caugdo provisoria: $21 000 000,00 (vinte e um milhdes
de patacas), a prestar mediante depésito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

18. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugdo definitiva prestada).

19. Data de realizacao do acto publico do concurso:

Local: sala de reunido da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo
Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Dia e hora: 10 de Novembro de 2022, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento do Servi¢co (DSOP) para o referi-
do acto publico, por motivo de for¢a maior ou qualquer outro
motivo impeditivo, a data de realizacao do acto publico do con-
curso ¢ adiada para o primeiro dia ttil seguinte a mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

20. Critérios de apreciacdo das propostas:
— Preco da obra: 50%;

— Prazo de concepgdo e execucdo: 30%;
— Experiéncia em execucao: 20%.

21. Critério de adjudicacao:

A adjudicagdo é efectuada ao concorrente com pontuagao
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuacio to-
tal mais elevada, a adjudicacao é efectuada ao concorrente com
a proposta de pre¢o mais baixo.

Direccao dos Servigos de Obras Publicas, aos 8 de Setembro
de 2022.

O Director dos Servigos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 5 912,00)
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(Custo desta publicacéo $ 2 063,00)

/N
2° CARTORIO NOTARIAL
DE MACAU

=B E
CERTIFICADO
Associacao Waraynon de Macau

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
foi constituida pelo documento autenti-
cado de 30 de Agosto de 2022 a Associa-
¢do, cujos estatutos em anexo especificam
o fim e a sede. O documento constitutivo e
os estatutos encontram-se arquivados no
Macgo n.° 2022/ASS/M3 deste Cartorio, sob o
n.° 180.
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Associacao Waraynon de Macau
Estatutos

CAPITULO 1
Principios genéricos

No6s, membros da Associacdo Waraynon
de Macau, implorando a ajuda do nosso
Deus Todo-Poderoso, acreditamos firme-
mente que hd forca e unidade entre nds, e
que um grupo de pessoas que trabalham
juntas por uma causa comum pode realizar
mais e melhores coisas do que qualquer
membro individual do grupo. Estabelece-
mos aqui uma associagdo que incorporara
as nossas ideias e aspiragdes, unird os nos-
sos eternos lagos de amizade e promovera
0 bem comum ao abrigo da lei e de um re-
gime de verdade, justica, liberdade, amor,
camaradagem, igualdade e paz. Assim, or-
denamos e estabelecemos esta associagao.

Artigo primeiro

Denominacao

Esta associagdo sera designada por «As-
sociacdo Waraynon de Macau» em portu-
gués e em inglés «Waraynon Association
in Macau». O termo «Waraynon» é uma
contrac¢do das palavras «Waray Non» que
se originou da lingua Waray nas Filipinas.

Artigo segundo
Objectivos

A Associagdo é uma instituicao sem fins
lucrativos, com os seguintes objectivos: in-
centivar mais trabalhadores filipinos estran-
geiros, provenientes dos Visayas, que falem
e entendam fluentemente as linguas Vi-
sayan e Waray, e estao a trabalhar e residir
legalmente em Macau, para se associarem
a associacdo e contribuir para o seu cresci-
mento de acordo com a sua missdo e visao
que ¢ fortalecer e abragar a irmandade den-
tro da organizacao, desenvolver a unidade,
o respeito e a amizade e promover a cultura
e os valores filipinos em Macau.

Artigo terceiro
Sede (Escritorio)

A Associagdo terd a sua sede em Macau,
na Rua das Chaves, S/N, Edificio Jardim
Do Hipdédromo BI. 4, 11.° andar H, Taipa.

CAPITULO IT
Artigo quarto
Associados

A participacdo serd limitada a individuos
que possam falar e entender as linguas Vi-

sayan e Waray e que estejam trabalhando
e residindo legalmente em Macau. Os can-
didatos devem passar por um processo de
candidatura através do secretdrio. Os asso-
ciados receberdo um certificado ou cartdo
de associado.

Artigo quinto
Candidatura

Os candidatos devem apresentar os formu-
larios de adesdo preenchidos para o secretd-
rio para revisdo e aprovagdo pela Assembleia
Geral, juntamente com todos os requisitos
necessdrios e as respectivas taxas de candi-
datura.

Artigo sexto
Admissao dos Associados

Todos os associados precisam de con-
cordar com os objectivos da Associacdo.
A admissdo deve ser feita por meio de um
requerimento e aprovada pela Direccéo.

Artigo sétimo

Direitos e Obrigacoes dos
Associados

1. Todos os associados tém o direito de
eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais, e
participar em todas as actividades da As-
sociagao.

2. Todos os associados s@o obrigados a
cumprir as regras estabelecidas nos estatu-
tos da Associacdo e todos os decorrentes
das deliberacdoes da Assembleia Geral da
Associagdo, devem ainda pagar as quotas
mensais.

CAPITULO III
Orgios da Associacio
Artigo oitavo
()rgﬁos
A Assembleia Geral, a Direc¢ao e o Con-
selho Fiscal sdo os 6rgdos da Associacao.
Artigo nono
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o 6rgao supremo
da Associacdo e tem o dever de aprovar e
alterar os estatutos; eleger o Presidente, o
Vice-Presidente e o Secretario da Assem-
bleia Geral; eleger também os membros da
Direc¢do e do Conselho Fiscal; deliberar
sobre as actividades da Associagdo e apre-
ciar o Relatorio Anual da Direccéo.

2. A Mesa da Assembleia Geral é com-
posta por um Presidente, um Vice-Presiden-
te e um Secretdrio, cujos mandatos serdo
de dois anos, podendo ser renovados por
periodos sucessivos de dois (2) anos.

3. A Assembleia Geral devera reunir-se
uma vez por ano (Assembleia Geral Ordi-
ndria), e poderd reunir-se extraordinaria-
mente quando for necessario. A Assembleia
Geral é convocada por carta registada, com
uma antecedéncia minima de oito (8) dias,
ou mediante protocolo com a mesma ante-
cedéncia, na convocacdo deve indicar o dia,
hora e local da reunido e a sua ordem de
trabalhos.

4. As deliberacoes referentes as altera-
¢oes de Estatutos sdo aprovadas por voto
favoravel de pelo menos trés quartos do
nimero dos associados presentes; as deli-
beracdes sobre a dissolu¢do da Pessoa Co-
lectiva (a Associac@o) necessitardo de trés
quartos do nimero total de membros.

Artigo décimo
Direccao

1. A Direcgado ¢ o 6rgdo administrativo
da Associacdo, as suas competéncias sdo:
executar as deliberagdes aprovadas pela As-
sembleia Geral e administrar a Associacao.

2. A Direccao € constituida por um nu-
mero impar de membros, com um minimo
de trés pessoas, sendo um Presidente e um
Vice-Presidente, cujos mandatos serdo de
dois (2) anos, poderdo ser reeleitos para
mandatos sucessivos de igual tempo.

3. A Direccdo devera reunir-se trimes-
tralmente. A Direccdo somente poderd de-
liberar com a presenca da maioria absoluta
dos votos favordveis de seus membros.

Artigo décimo primeiro
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscali-
zacdo da associagdo, as suas competéncias
sd0: a supervisdo das actividades e das con-
tas da Direccéo.

2. O Conselho Fiscal é composto por um
nimero impar de membros, com um mini-
mo de trés membros, sendo um Presidente
e um Vice-Presidente, cujos mandatos se-
rdo de dois (2) anos e poderao ser reeleitos
por sucessivos periodos de igual tempo.

3. O Conselho Fiscal deve reunir-se tri-
mestralmente. O Conselho Fiscal s6 pode
deliberar com a presenca da maioria absolu-
ta dos seus membros e as deliberacgdes serdo
aprovadas por maioria absoluta dos votos
favoraveis dos seus membros.
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CAPITULO IV
Fundos da Associacdo
Artigo décimo segundo

Os recursos da Associacdo provém das
taxas de candidatura, das quotas mensais
e das doacodes recebidas dos membros e de
terceiros. Se houver fundos insuficientes
ou a necessidade de uma grande quantida-
de de fundos, a Associacao, de acordo com
a deliberagdo da Direcg¢do, pode proceder
a uma angariacao de fundos.

Segundo Cartério Notarial de Macau,
aos 30 de Agosto de 2022. — A Ajudante,
Juliana Maria Carvalho Cardoso.

CEHETIEE M $2,992.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 992,00)
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MACAU

= &
CERTIFICADO

«Sociedade de Artes Gastronomi-
cas e Culindrias de Macau» , em
chinés, “RFIEREEES
e em inglés «Macau Society of

Gastronomic and Culinary Arts»

Certifico que desde 6 de Setembro de
2022 e sob 0 n.° 13 do mago n.° 1 do ano de
2022, respeitante a associacdes e fundagdes,
se acham arquivados neste Cartdrio os res-
pectivos estatutos, em virtude da constitui-
¢do da Associagdo identificada em epigrafe.
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Technology», in abbreviated «MIIT»
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desde 5 de Setembro de 2022, no mago a
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