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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anincio
Concurso Piiblico n.° 04/2022/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem publico que, de
acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Se-
guranca, de 19 de Maio de 2022, se encontra aberto o concurso
publico para a aquisicdo de «Servigos de arrendamento do
equipamento para fiscalizacdo aduaneira».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio dos Servi-
¢os de Alfandega de Macau, sito na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, onde decorrera o processo do
concurso, podendo os mesmos ser consultados nos dias tteis
e nas horas de expediente. Os interessados precisam de pagar
para adquirirem as fotocopias dos documentos acima referidos
ou podendo aceder a pédgina electrénica destes Servicos para
fazer o respectivo descarregamento gratuito (www.customs.

gOV.Mo).

As propostas devem ser entregues a Secretaria dos Servigos
de Alfandega de Macau até as 17,00 horas, do dia 6 de Setem-
bro de 2022.

Para além dos documentos acima referidos, exigidos no res-
pectivo programa do concurso e no caderno de encargos, deve
o concorrente entregar ainda o documento comprovativo da
efectivagdo da caugdo provisoria no valor de seiscentas e ca-
torze mil patacas ($ 614 000,00). A respectiva caucdo deve ser
prestada em numerario, cheque, livranga (em nome de Servigos
de Alfandega da RAEM) ou por garantia bancaria. Caso seja
prestada em numerdrio, cheque ou livranga, deverd ser entre-
gue na Tesouraria do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro dos Servigos de Alfandega de Macau; caso seja prestada
em garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢cdo ou
termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D.
Carlos I, SW, Macau, pelas 10,00 horas, no dia 7 de Setembro
de 2022.

Servicos de Alfandega, aos 14 de Julho de 2022.
O Director-geral, Vong Man Chong.

(Custo desta publicacdo $ 2 323,00)
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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE

Anuncio

Proc. Faléncia n.° CV2-22-0002-CFI 2.2 Juizo Civel

Requerente: Venetian Cotai S.A. (BJEHT AKX GEREA
#]), com sede em Macau, Taipa, na Estrada da Bafa de Nossa
Senhora da Esperanca, The Venetian Macao Resort Hotel,
Executive Offices — L2.

Requerida: Companhia Tecnologia Marcus (Macau) Limita-
da (BEFTRNHE () BIR/AF]), com sede em Macau, na Rua
de Pequim, n.°s 230-246, Edificio Macau Finance Centre, 10.°
andar «K».

Faz-se saber que nos autos acima indicados, foi, por sentenga
de 29 de Julho de 2022 declarada em estado de faléncia a re-
querida Companhia Tecnologia Marcus (Macau) Limitada (3
SEHTRHE (RPY) BBRZAE]), registada e matriculada na Conser-
vatéria do Registo Comercial e Bens Mdéveis da RAEM sob
o n.° 30715 (SO), com sede em Macau, na Rua de Pequim,
n.°s 230-246, Edificio Macau Finance Centre, 10.° andar «K»,
tendo sido fixado em 60 (sessenta) dias, contados da publicacio
do antncio a que se refere o artigo 1089.° do C.P.C.M. de 1999,
no Boletim Oficial da RAEM, o prazo para os credores recla-
marem os seus créditos.

Tribunal Judicial de Base, 1 de Agosto de 2022.
O Juiz, Rong Qi.
A Escriva Judicial Principal, Lai Wai Sun.

(Custo desta publicagdo $ 1417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Avisos

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justica, de 7 de Junho de 2022, e nos termos do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», republicado e renumerado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 21/2021, e da Lei n.” 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra aberto
o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de letrado de 1.” classe,
1.° escaldo, da carreira de letrado (lingua portuguesa), do qua-
dro do pessoal da Direccdo dos Servicos de Administragdo e
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Funcao Publica, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do
de Servicos, na mesma forma de provimento, até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada e consiste na avaliacdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de fungdes de letrado (lingua
portuguesa).

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servigos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira e categoria.

2. Contetddo funcional

Coadjuva os intérpretes-tradutores, revendo a tradugdo em
lingua portuguesa; efectua servicos de redac¢do em lingua por-
tuguesa; presta servigos de peritagem oficial em documentos
escritos em lingua portuguesa; elabora estudos e informacdes
sobre questdes técnico-linguisticas de textos, documentos ou
aspectos relacionados com a redac¢@o em lingua portuguesa.

3. Vencimento, direitos e regalias

O letrado de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430
da tabela indicidria, constante do Mapa 8 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
ptiblicos», com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 4/2017 e
n.°2/2021, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

4. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, em lingua portuguesa, em literatura portuguesa, em
comunicacdo em lingua portuguesa ou em Direito ministrado
em portugués ou afins, e que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da
legislagao em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; ca-
pacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidatura (até ao dia 22 de Agosto
de 2022) e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

5. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

5.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiago Admi-
nistrativa Especial de Macau (11 de Agosto a 22 de Agosto de
2022);

5.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
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Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagd@o de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situag@o
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

5.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pelo proprio candidato ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo de
procuracdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas
e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas), no
balc@o de atendimento da Direc¢ao dos Servigos de Adminis-
tracdo e Fung¢do Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, r/c, Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas e apa-
relhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Master Card,
UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, BOC Pay,
Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat
Pay e Alipay; ou por cartdao Macau Pass e MPay).

5.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo para telemével «Conta Unica de Macau»), dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa
requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através da
plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo, a sua
apresentacdo, ser enviada até as 17,45 horas do udltimo dia do
prazo.

6. Documentos a apresentar na candidatura

6.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);
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¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado por
Despacho do Secretario para a Administragdo e Justi¢a n.° 4/2021,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, acompa-
nhada de cépias dos documentos comprovativos (de habilita-
¢do académica, experiéncia profissional, formacao profissional
complementar e habilitagdo profissional etc.).

6.2 Copia do registo biogréfico ou da certiddo emitida pelo
servico a que pertencem que permita comprovar a sua situagéo
funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

6.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 6.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

6.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 6.1 e dos documentos referidos no ponto 6.2 podem ser
simples ou autenticadas.

6.5 Na apresentac@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 6.1 ou os documentos
referidos no ponto 6.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candida-
tos.

6.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

6.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 6.1
e no ponto 6.2, deve entregar os originais ou cdpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessdarios a instrug¢do do processo de provi-
mento.

7. Métodos de seleccao
7.1 Sdo métodos de selecgdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com caracter eliminatd-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.° método de selecgdo — Analise curricular.

7.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

7.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 20, passarao todos a entre-
vista de seleccio.
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7.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 20, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros vinte lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificagdo posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de selec¢ao todos os candidatos com igualdade de
classificacao.

8. Objectivos dos métodos de selecgao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experién-
cias profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar.

9. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimi-
natdria ou na classificagdo final obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem convocados
para a entrevista de seleccao.

10. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anadlise curricular = 10%.

11. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

12. Publicacgao das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classifi-
cativa da prova de conhecimentos e final, bem como o local,
data e hora da realizagdao das provas dos métodos de selec-
¢do sdo afixados no balcdo de atendimento da Direccdo dos
Servigos de Administragdo e Funcéo Publica, sito na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publica, r/c, Macau,
e colocados na pdgina electrénica dos concursos da fungao
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publica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pa-
gina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administragdo e
Funcao Publica, em http://www.safp.gov.mol/.

13. Programa das provas

13.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

13.2 Regulamento Administrativo n.° 24/2011 — Organiza-
¢ao e Funcionamento da Direcgdo dos Servicos de Adminis-
tracdo e Funcao Publica;

13.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

13.4 Elaboragdo de textos e documentos oficiais em portu-
gués segundo os temas escolhidos pelo juri;

13.5 Conhecimentos gerais de lingua e literatura portuguesa;

13.6 Correccdo e aperfeigoamento dos textos a disponibilizar
pelo juri do concurso.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

14. Legislacao aplicéavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 2/2021,
e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

15. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

16. Composi¢ao do juri
Presidente: Vong Kuai Ieng, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Fernanda de Almeida Ferreira, técnica su-
perior assessora principal; e

Manuela Teresa Sousa Aguiar, intérprete-tradutora assessora.

Vogais suplentes: Kong Telo Mexia Kit Sam, chefe de divi-
sao; e

Idalete Célia Dias, intérprete-tradutora assessora.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Pblica,
aos 2 de Agosto de 2022.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 13 420,00)
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Processo de afectagdo dos candidatos aprovados no concurso
de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais

especial

Tendo em conta que devido ao impacto do surto epidémico
do novo tipo coronavirus, o processo da segunda afectacdo dos
candidatos aprovados no concurso de avaliagdo de competén-
cias profissionais ou funcionais especial para técnico superior
de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
de informadtica (desenvolvimento de software), com vista ao
preenchimento de sete lugares vagos de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de in-
formatica (desenvolvimento de software), publicado por aviso
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, IT Série, de 15 de Junho de 2022 teve que ser adiado,
torna-se publico a nova data, hora e local da segunda afectac@o
de acordo com o abaixo indicado:

A afectagdo ¢é realizada perante os candidatos, no dia 17 de
Agosto de 2022, as 10,00 horas, no Auditério, sito na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administragdo Publica, Cave 1, Macau.

A identificagdo dos servicos publicos onde existem vagas, o
numero de lugares vagos e a forma de provimento, a identifi-
cacdo dos candidatos e a realizacdo da afectagdo, referentes ao
processo da segunda afectagdo, mantém-se inalteradas e po-
dem ser consultadas no aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, 11 Série, de
15 de Junho de 2022. O novo modelo de procuracio encontra-
-se disponivel para descarregamento na péagina electrénica dos
concursos da fungao publica (https://concurso-uni.safp.gov.
mo).

Direccao dos Servicos de Administra¢do e Fungao Publica,
aos 5 de Agosto de 2022.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)

Processo de afecta¢do dos candidatos aprovados
no concurso de avaliacdo de competéncias

profissionais ou funcionais especial

Tendo em conta que devido ao impacto do surto epidémico
do novo tipo coronavirus, o processo da segunda afectacio dos
candidatos aprovados no concurso de avaliacdo de competén-
cias profissionais ou funcionais especial para técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de informatica (infraestruturas de redes), com vista ao preen-
chimento de seis lugares vagos de técnico superior de 2.% classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informati-
ca (infraestruturas de redes), publicado por aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, 11
Série, de 15 de Junho de 2022 teve que ser adiado, torna-se pu-
blico a nova data, hora e local da segunda afectacdo de acordo
com o abaixo indicado:

A afectagdo € realizada perante os candidatos, no dia 17 de
Agosto de 2022, as 10,30 horas, no Auditdrio, sito na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administragcdo Publica, Cave 1, Macau.
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A identificac@o dos servigos publicos onde existem vagas,
o nimero de lugares vagos e a forma de provimento, a identi-
ficagdo dos candidatos e a realizagdo da afectagdo, referentes
ao processo da segunda afectagdo, mantém-se inalteradas e
podem ser consultadas no aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 24, 11 Série, de
15 de Junho de 2022. O novo modelo de procuragdo encontra-
-se disponivel para descarregamento na pdgina electrénica dos
concursos da fungao publica (https://concurso-uni.safp.gov.mo).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica,
aos 5 de Agosto de 2022.

ik A
O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.
GEIETIEZE R $1,586.00) (Custo desta publicacdo $ 1 586,00)
INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Bl E
Aniincios
R &
Concurso Piiblico n.°004/DGF/2022
£8004/DGF/2022%5 A\ FIFARE
Prestacado de servico de aluguer de bebedouros, sua
manutengdo e andlise da qualidade da dgua em locais do IAM
THITTECERE T AN B8 (BT ER =K BEFH A abertos ao piiblico
(R T K TR IS . , ,
Faz-se publico que, por autoriza¢do do Secretdrio para a
Administracao e Justica, do dia 7 de Junho de 2022, se acha
BR-E - AR EHTEOERE EE 2 IE - BiEt “k  aberto o concurso publico para a «Prestacdo de servico de alu-
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guer de bebedouros, sua manutencao e analise da qualidade da
dgua em locais do IAM abertos ao publico».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, durante o horario de expediente, no Nicleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados gratuitamente
da pégina electronica do IAM (http:/www.iam.gov.mo). Os
concorrentes que pretendam fazer o descarregamento dos re-
feridos documentos assumem também a responsabilidade pela
consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes das informa-
¢Oes na nossa pagina electrénica, durante o periodo de entrega
das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 30 de Agosto de 2022. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IAM e prestar uma caug@o provisoéria no valor de
$ 120 000,00 (cento e vinte mil patacas). A caucdo proviséria
pode ser prestada em numerdrio ou garantia bancdaria. Caso
seja em numerario, a prestagao da caucgdo deve ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou
no Banco Nacional Ultramarino de Macau, juntamente com a
guia de dep0sito (em triplicado), havendo ainda que entregar
a referida guia na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Finan-
ceiros do Instituto, apds a prestacdo da caucdo, para efeitos de
levantamento do respectivo recibo oficial. Caso seja sob a for-
ma de garantia bancéria, a prestacdo da caugdo deve ser, obri-
gatoriamente, efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos
Financeiros do IAM. As despesas resultantes da prestacdo de
caugdes constituem encargos do concorrente.
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O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
mac¢do do IAM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 31 de Agosto
de 2022.

O IAM organizard uma sessao publica de esclarecimento no
Centro de Formacgao do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 18
de Agosto de 2022.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Agosto de 2022.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Lam Sio Un.

(Custo desta publicacdo $ 2 447,00)

«Prestagdo de servigo de desinfec¢ao de embalagens de

produtos alimentares para o IAM»

Concurso Piiblico n.°002/DGF/2022

Faz-se publico que, por deliberagdo do Secretdrio para a Ad-
ministragdo e Justica, de 14 de Julho de 2022, se acha aberto o
concurso publico para a «Prestagdo de servigo de desinfeccao
de embalagens de produtos alimentares para o [TAMp».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, em todos os dias uteis e dentro do hordrio normal
de expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Ins-
tituto para os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de
forma gratuita através da pagina electrénica deste Instituto
(http://www.iam.gov.mo). Se os concorrentes quiserem podem
descarregar os documentos acima referidos, sendo também da
sua responsabilidade a consulta de actualizagdes e alteracdes
das informacdes na nossa pagina electronica durante o periodo
de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 29 de Agosto de 2022. Os concorrentes ou os seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IAM e prestar uma caugado
proviséria no valor de $240 000,00 (duzentas e quarenta mil
patacas). A caucdo provisoria pode ser prestada em numerario
ou garantia bancdria. Caso seja em numerdrio, a prestacio da
caucdo deve ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assun-
tos Financeiros do IAM ou no Banco Nacional Ultramarino
de Macau, juntamente com a guia de depdsito (em triplicado),
tendo ainda que entregar a referida guia na Tesouraria da Di-
visdo de Assuntos Financeiros do Instituto, apds a prestagdo
da caugdo, para efeitos de levantamento do respectivo recibo
oficial. Caso seja sob a forma de garantia bancdria, a prestagao
da caugdo deve ser, obrigatoriamente, efectuada na Tesouraria
da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM. As despesas re-
sultantes da prestagdo da caugdo constituem encargos do con-
corrente.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacdo do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 30
de Agosto de 2022.
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O IAM organizard uma sessdo de esclarecimento publica no
Centro de Formagdo do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 17
de Agosto de 2022.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 2 de Agosto de
2022.

O Administrador do Conselho de Administragido para os
Assuntos Municipais, Lam Sio Un.

(Custo desta publicagdo $ 2 413,00)

Concurso Piiblico n.°001/DI1S/2022

Prestacao de Servigos de Gestao Integrada dos Mercados
Piiblicos sob a Gestdo do IAM

Faz-se publico que, por autorizag@o do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justica, de 29 de Julho de 2022, se acha aberto
o concurso publico para a «Prestagdo de Servicos de Gestao
Integrada dos Mercados Publicos sob a Gestao do [AM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante o horario de expediente, no Nucleo de Expe-
diente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida Ribei-
ro, n.° 163, r/c, Macau, como também ser descarregados gratui-
tamente da pdgina electrénica do IAM (http://www.iam.gov.
mo). Os concorrentes que pretendam fazer o descarregamento
dos documentos acima referidos assumem também a responsa-
bilidade pela consulta de eventuais actualizacdes e alteracdes
das informacdes na nossa pagina electrénica durante o periodo
de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 5 de Setembro de 2022. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as suas propostas e os documentos
no Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM, e prestar uma
caugdo proviséria, de acordo com o grupo a que pretendem
concorrer (vide tabela seguinte, para o montante). A caucio
proviséria pode ser prestada em numerdrio ou garantia ban-
céria. Caso seja em numerario, a prestacdo da caugdo deve ser
efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros
do IAM ou no Banco Nacional Ultramarino de Macau, junta-
mente com a guia de depdsito (em triplicado), havendo ainda
que entregar a referida guia na Tesouraria da Divisdao de As-
suntos Financeiros do Instituto, apds a prestacdo da caugdo,
para efeitos de levantamento do respectivo recibo oficial. As
despesas resultantes de prestacdo da garantia constituem en-
cargos do concorrente.

#a51 MR ZERRHER
A NERfETH $ 184,000.00
2R KT R B ER T $ 114,000.00
B3 ST $ 122,000.00

Grupo Caucio provisoria
Grupo 1: Mercado Municipal de
S. Lourengo $ 184 000,00
Grupo 2: Mercado Municipal da
Taipa e Mercado Municipal de
Coloane $ 114 000,00
Grupo 3: Mercado Municipal
Tamagnini Barbosa $122 000,00
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O acto publico do concurso realizar-se-a na Divisdo de For-
macdo e Documentacdo do IAM, sita na Avenida da Praia
Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 6.° andar, Macau, pelas
10,00 horas do dia 6 de Setembro de 2022.

O IAM organizard uma sessdo publica de esclarecimento no

FIN RS EGR & KRB ERIT AR AT Complexo Municipal do Mercado de S. Lourenco, 4.° andar,
TR\ RS TE » e R R A E 7 B Ml 22 - Macau, pelas 10,00 horas do dia 18 de Agosto de 2022, e uma
e \ visita in loco, pelas 12,00 horas do dia 18 de Agosto de 2022.
—= A A= HR TR Instituto para os Assuntos Municipais, aos 3 de Agosto de
2022.

THEHEZETRE HEE O Administrador do Conselho de Administragdo para os

Assuntos Municipais, Lam Sio Un.

CEIETEE M $2,765.00) (Custo desta publicacao $ 2 765,00)
EHhEze FUNDO DE PENSOES
=+RETR Editos de 30 dias

B » 22 S 0 26 S ARV B R £ Faz-se publico que Leong Cho In e Chang Hoi I, vitiva e

Gl AR R E S & HEE B G A LR AR
MG RZ RN S - B AR TR GRFTR BT B )
AR =THAR A HFEES 2R - AR LA R
PEEAT RG> RIBR A A Z BRI B -

- —C YAV E WS 15 Sy

THEHZETER SEFE

By $986.00)

L5 A - BT RE R 4 B A0TSR AR B EE B A B B AR A
£F5 > BAIAGE PRI < HH G E R M <5 5 2078 A\ L8R BAER
FIGZ AN 5 - JEE AT R HER QRFIRITEE A R) 2
HEF=THR  mASHEER 2t - 5 L IR ARz
TR - ABRHHEE AN Z BRI A -

CTECCHEAHTHRNBRESE

TEHEHZEGER RiTE

(BT EE M $793.00)

filha de Chang Kam I, que foi guarda, aposentado do Corpo
de Policia de Seguranca Publica, tendo requerido a pensao
de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se
julgam com direito a percepcdo da mesma pensdo, requerer
a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da
data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da
RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo
havendo impugnacdo serd resolvida a pretensio das requeren-
tes, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 2 de Agosto de 2022.

A Presidente do Conselho de Administragao, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicagio $ 986,00)

Faz-se publico que Sio Kuai Fong, viiva de Cheang lao
Heng, que foi auxiliar, aposentado dos entdo Servicos de
Apoio da Sede do Governo, tendo requerido a pensdo de so-
brevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam
com direito a percepcdo da mesma pensdo, requerer a este
Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da
publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a
fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impug-
nagdo serd resolvida a pretensido da requerente, findo que seja
esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 2 de Agosto de 2022.

A Presidente do Conselho de Administragao, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicagdo $ 793,00)
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BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
&R Edital
202148 FE TS I 75 F Cobrancga do Imposto Complementar de Rendimentos

respeitante ao Exercicio de 2021

HIRIURTUE 21/ 78/ MR R e N AE PY A —+/VHER Faz-se saber que, nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do Regu-

37/84/MBE =S EET 2 (B M FE A=) S/ UE$E s> lamento do Imposto Complementar de Rendimentos, aprovado
pela Lei n.° 21/78/M, de 9 de Setembro, com a nova redac¢do

S e S /
RUE ZRS AR BRI E R AR BIRBUN  gue the foi dada pelo Decreto-Lei n.® 37/84/M, de 28 de Abril,
BT o que durante o més de Setembro préximo, estara aberto o cofre
da Recebedoria da Reparticdo de Finangas de Macau destes

Servigos para a cobranca do referido imposto.
fisi B2 K =T 70 - 2 RN AV H 554/90/MER R HHE 2L
Mais se faz saber que, tratando-se de colecta superior a

L EAMBER LTI B WIIRILA R — A $3 000,00 (trés mil patacas), a mesma pode ser paga em duas

A o prestacdes venciveis em Setembro e Novembro, de harmonia
com o disposto no artigo 57.° do mencionado regulamento, com

a nova redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 4/90/M, de 4 de
CECCHFEAT T RHRMESSE Junho.

o Direccdo dos Servicos de Financas, aos 25 de Julho de 2022.
Rk Bl
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

CGRIETIEE M E $1,144.00) (Custo desta publicacio $ 1 144,00)
BEEEaEREMEE Relagio discriminada de encargos plurianuais

FRIBEEE15/20178E LR 58 = TR 55—k K 552/2018 B 7T FR Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do n° 2 do

\ _ e artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.” 2/2018, publi-
y =51 SR — O 5 T8 M RR T K A A s
BRI — KA BUE - A MR TR B BB 4R cam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do Exe-

=t cutivo:
T BT AR : 2022-P024
Cédigo do escalonamento
AR IE TSR : E g T F Al RN = (PIDDA)
O servigo a que o or¢gamento respeita Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)
L 7> 2H : 60110800
Classificacao organica
AR E R D SREEEERIRAH
Adjudicatério Companhia de Fomento Predial Sam Yau, Limitada
ARG IH o BEUPRUL va Jie vk B (B 3t S 2 B B 2 —— P e E AR v TR
Assunto da adjudicacédo Reordenamento da Rede Vidria Periférica da Rotunda da Piscina Olimpica —
Construcdo da Rampa de Acesso Sudoeste
HeE A : $77,568,000.00
Valor total
A=k : 2022/06/07
Data de autorizagao
TS S|
Ano de escalonamento Valor
2022ttt bbbttt $37,223,000.00
2023 ettt ettt enes $38,066,600.00

2024 e e $2,278,400.00
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Cédigo do escalonamento
HIETHETRM

O servigo a que o or¢gamento respeita
R > 40

Classificacao organica

EHFaERE

Adjudicatdrio

Al R

Assunto da adjudicacdo

1 2022-P025

: E i TR E] AR ZE (PIDDA)
Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)
: 60110800

D B —RESERE
Consoércio Companhia de Kin Pang — Cheung Yb
T A S SE R R SRR R A TR — e lE R
Empreitada de construcao de vias publicas e rede de drenagem na Zona A dos

Novos Aterros Urbanos — Arruamentos da Zona Oeste

HRSH : $104,030,000.00
Valor total
e HI : 2022/06/07
Data de autorizacgio
T BCAHERE A
Ano de escalonamento Valor
2022ttt ettt ettt et re st et e te et e sente s et et enteneeneens $40,441,426.00
2023 ettt ettt b et ettt te st teeteeseeseebesensensenseneeneens $63,588,574.00
TS Amak : 2022-P027
Codigo do escalonamento
ARYETHE AT : J5EJ5 (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
RH > 46

Classificacdo orgénica

EHRGEE

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacado

Instituto de Habitacao (PIDDA)
: 60170400

D TR

JE 7 B

Eabe = gia 1

: FRRAMEA TR —HEE F 3 TR
Obra de reconstrugdo do edificio do Instituto de Habitagdo — Obras de caves e

de superestrutura

s : $259,584,417.75

Valor total

e HHA : 2022/06/16

Data de autorizagao

TS o |

Ano de escalonamento Valor
2022ttt ettt ettt ettt et a et eneeaeebe b e $39,525,753.60
2023 ettt ettt s et aeea et ettt eete s e ne s ennenean $111,063,507.20
2024 ettt n ettt ae s be et e s e be b ententennenes $108,995,156.95

NS AREi L : 2022-P028

Codigo do escalonamento

ARYETHEELFT : ¥ (PIDDA)

O servico a que o orgamento respeita
AL 7 2H

Classificacao organica

BHIRERE

Adjudicatério

FIRGHIH

Assunto da adjudicacao

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica (PIDDA)
: 60121600

: P EEMRFTE IR A E]
Alibaba Cloud (Macau) Limitada

D BB S R AE AR ER
Primeira Fase da reestruturagdo de sistema informatico dos registos e do no-
tariado
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M EH : $94,962,567.00

Valor total

itk HHA : 2022/06/16

Data de autorizacdo

T BCUHERE B

Ano de escalonamento Valor
2022ttt b bttt b et ettt ettt ebe et $28,986,782.00
2023 ettt ettt h e bt b ettt nneneen $57,179,014.00
2024 <ottt bbbttt ettt et $8,796,771.00

BT R : 2022-D007

Codigo do escalonamento

ARYETERE R —EFITEE

O servigo a que o orgamento respeita
AH fk > 48

Classificacdo organica

AR ERE

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

Servicos de Satide — Or¢camento do Servico
: 70100100

: M TRIRAH
Agéncia Lei Va Hong Limitada
s [l A R it e R e 2 SR N EEY) R —)

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 2) aos Servi-

¢os de Saude

| : $36,229,908.00

Valor total

eI : 2022/06/28

Data de autorizacgao

SR B

Ano de escalonamento Valor
2022ttt h bt bt h e bttt et nee $15,095,795.00
2023 ettt ettt ettt a e ae ettt bebenee $18,114,954.00
2024 ettt ettt ettt b et et et ettt neeneas $3,019,159.00

T B Ak : 2022-D008

Cédigo do escalonamento

ARHETHRE AR D B E—EPITEE

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 74

Classificacao organica

EH R E R

Adjudicatario

AL R

Assunto da adjudicacéo

B4

Valor total

e H I

Data de autorizagao
T B SR

Ano de escalonamento

Servicos de Satide — Orcamento do Servico
: 70100100

: FEERIRAF]
Four Star Companhia Limitada

L AT R T FE R e SRR N EEY) (LA )

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 2) aos Servi-

¢os de Saude

: $69,666,216.50

: 2022/06/28

Valor

.......................................................... $29,027,591.00
.......................................................... $34,833,109.00
............................................................ $5,805,516.50
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B R

Codigo do escalonamento

HIETRE TR

O servico a que o orgamento respeita
A 2H

Classificacao organica

EH R EE

Adjudicatério

Al

Assunto da adjudicacao

M4

Valor total

A=

Data de autorizagao
VaNs SANKi-A

Ano de escalonamento

AR

: 2022-D009

A TEE

Servigos de Satide — Orcamento do Servico

: 70100100

D REREAIRAH

The Glory Medicina Limitada

: A R E R SR EEY) GBI =)

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 2) aos Servi-
cos de Satide

1 $37,504,499.70
1 2022/06/28
S
Valor

.................................................... $15,626,875.00
.................................................... $18,752,250.00
...................................................... $3,125,374.70

RIEEE15/201 757 R 5 =+ AR — N E52/20185R 1T X
RT3 HE - AT R B B S

FREGHE:

TS ek

Cédigo do escalonamento
ENMER

Informacgoes publicadas

HRYETHR AR

O servigo a que o or¢gamento respeita
iR Epa

Classificacao organica

EHHERE

Adjudicatdrio

Al

Assunto da adjudicacao

M4

Valor total

THEH ]

Data de autorizagao
TS

Ano de escalonamento

CEICFECHATTUHRMER

CGRIETFIZEE AR $8,822.00)

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e don° 2 do
artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018, publi-
cam-se as alteragdes dos encargos plurianuais aprovadas pelo
Chefe do Executivo:

1 2019-P024-01

D PRI TN A #2019 5528 HAEE — 40

Boletim Oficial da RAEM n.° 28, Série 11, de 2019

: BEEH R (PIDDA)

Direcg¢do dos Servigos Correccionais (PIDDA)

: 60150800

o bigiE TAEE GEF) BIRAF

Sociedade de Constru¢do e Engenharia — Grupo de Constru¢do de Xangai —
SCG (Macau), Limitada

DR R TR — =

Obra do Novo Estabelecimento Prisional de Macau — Fase 111

: $739,718,181.19

1 2022/06/14

B
Valor

................................................... $70,000,000.00
.................................................. $138,576,887.96
.................................................. $139,039,650.11
.................................................. $392,101,643.12

Direcg¢do dos Servicos de Finangas, aos 29 de Julho de 2022.
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 8 822,00)
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EMEREES

nE

TTHEFALRE & 23 ]

BRNEMeMERE R R REELTL (FEHEBRE
ELARIRX X8847) RIS B ATHYE B A Jirayu Phomtham [ 7
FIfE R S5 - fRSE - XX X1403 (2) MR ARoF - X X25403 ] #2
REZE002/20225 8 E BT RAR e - RIEAEARACEF AT T 12202049
HZ20214£7H AR - FE PR BITTECE DUE# B I =0 A5
S AR HHERIER Ry EE = AR RIR R IR 6 MUR SE T
SENTIVH- T HE39/97/MAR LSS =106%)) T B/ R R EIL
16 - DUR T H L HEEL5/9T/MERE 2 B 7S e i BT E 1R — 3K HY
HUE - U (TBE FiE 8 BB RAIHUE - AN Bl #
A GEMZRHOATR) 72202248 A16 H N3R5 2K B IR E
PRI 24 K265 IR Rl B R A8 DAMES BLE RAR T -

R (BB R EEHIE) B8 =TS —FHE 4
HAETRERTE I ~ e[ B B2 AG 2RER AR > HUR % E H st
SHA 14 f2 (AT (T k2 (A & B AR R R ARt R P
JL—HILE—EITHIETR

- S—" s wy 5 iy YN VST S L)

THREHZES

CRETEER R $1,654.00)

AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Anincio
Notificac¢dao Edital para Exercicio do Direito de Audiéncia

Tendo sido instaurado o processo de infraccdo n.° 002/2022
pela Autoridade Monetdria de Macau, a Jirayu Phomtham,
titular do BIRM n.° XXX1403(2) e contribuinte n.> XX25403,
este na qualidade de responsével do estabelecimento comercial
denominado «Thailand Products Centre», estabelecimento com
o nimero de cadastro n.° XX8847, por exercicio na RAEM de
actividades ilegais de comércio de cdmbios e de entrega rapida
de valores em numerario, por ordem de terceiros, apds a entre-
ga por estes da respectiva contrapartida, com caracter habitual
e intuito lucrativo, no periodo compreendido entre Setembro
de 2020 a Julho de 2021, sem para tal estar autorizado, o que
constitui viola¢do dos artigos 3.°, alinea j), 8.° ¢ 9.° do Decreto-
-Lei n.° 39/97/M, de 15 de Setembro, e dos artigos 6.° e 17.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 15/97/M, de 5 de Maio, notifica-se o
autuado acima melhor identificado, ao abrigo do artigo 72.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, para se deslocar ao
Edificio-Sede desta Autoridade, sito na Calgada do Gaio, nu-
meros 24-26, em Macau, no préximo dia 16 de Agosto de 2022,
pelas 15,00 horas, a fim de intervir no processo.

A ndo comparéncia no dia, hora e local mencionados, sem
apresentagdo, no prazo de 5 dias a contar da data fixada, de
qualquer justificacdo ou com justificacdo julgada inatendivel é
sancionada com multa a fixar entre cem e dez mil patacas, nos
termos do n.° 1 do artigo 132.° do RJSF.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 28 de Julho de 2022.
Pel’O Conselho de Administracao

Presidente: Chan Sau San.

Administradora: Lau Hang Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)

o
W
¢

S

~0

2 &

HEEZERERAR B EEA T HAHAMEZ#R 1R
BE13/202157 18~ 5520/202287 17 HUE R 5584120228k (42

Al A RARIHBIRUE - 16 L E R R LUE AP E T S GETIR

CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Antuncios

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 28 de Julho de 2022, e nos termos do dis-
posto na Lein.° 13/2021, Regulamento Administrativo n.° 20/2022
e Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.® 84/2022, o
Corpo de Policia de Seguranca Publica (CPSP) ira desen-
volver o procedimento de promogd@o por avaliagdo curricular,
condicionado, para o preenchimento de cinco lugares de inten-
dente, 1.° escaldo, da classe de oficiais do CPSP.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de Gestao
de Recursos, no 3.° andar do Edificio do Comando do CPSP, sita
na Praceta de 1 de Outubro, Macau, e disponibilizado no website
desta corporacao. O participante deve apresentar o pedido
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HAMR GRFIRF AT A ) < HEE/\ETIEEA

—ED ARG R

e

ik SRmEFEEHRE

CGEHETIEE MR $1,258.00)

HRRZAARR-E AT HAHMEZ#R ]
PEEE13/2021 58 1  5520/2022 88 1T BUE ML - 5584/20228% (7 %2
A AR AR IR BINLE - R S R DB RT3 5 2L (7
IR AR » 0 Ry U 34 20 5 28 5 A — T )
B R

B 5 R R PR T+ H — SRR e Z B B RMRELA
=R REHEAIEIRE I EENA R E N - 2 8 HE

HARX G LM GRFTRHTEE A ) < HEEE LIFEA
TEHIHES

CZEC N \ANHRIG R EER

ik RFEEHRE

(GRIETEZ MR $1,020.00)

HBRLAIRIRR-Z - _FEA S/ \HRfEZ 8RR
PBEE13/20215R 51 ~ 5520/202258 1T BUEH  £584/202257 (R &
F A RS BERARLE - iR LB R R LUE R 7 SUETT IR
HIMBE AT - O REMIE R SR RE BRI R — M
TR

e B S R BE FOR P+ H — SR AT R
BRI EHEEA AR I EERNAREE
HAX G LM GRFTRTERE A ) < HEE/ELIEEN
TEHFHRRS

—EC CHEAANERIG R E SR

f RMmFEEHE

SR TIEE AR $1,020.00)

no prazo de oito dias tuteis, contados da data da publicacdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 4 de Agosto de
2022.

O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 28 de Julho de 2022, e nos termos do dispos-
to na Lei n.° 13/2021, Regulamento Administrativo n.° 20/2022 e
Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 84/2022, o Corpo
de Policia de Seguranga Puiblica (CPSP) ird desenvolver o pro-
cedimento de promocao por avaliagdo curricular, condiciona-
do, para o preenchimento de doze lugares de subintendente, 1.°
escaldo, da classe de oficiais do CPSP.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de
Gestdo de Recursos, no 3.° andar do Edificio do Comando do
CPSP, sita na Praceta de 1 de Outubro, Macau, e disponibiliza-
do no website desta corporacao. O participante deve apresen-
tar o pedido no prazo de oito dias tteis, contados da data da
publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Corpo de Policia de Seguranga Ptblica, aos 4 de Agosto de
2022.

O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)

Faz-se puiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Se-
cretdrio para a Seguranca, de 28 de Julho de 2022, e nos
termos do disposto na Lei n.° 13/2021, Regulamento Ad-
ministrativo n.° 20/2022 e Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 84/2022, o Corpo de Policia de Seguranca Pu-
blica (CPSP) ira desenvolver o procedimento de promog¢io por
avaliacdo curricular, condicionado, para o preenchimento de
doze lugares de comissdrio, 1.° escaldo, da classe de oficiais do
CPSP.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de
Gestao de Recursos, no 3.° andar do Edificio do Comando do
CPSP, sita na Praceta de 1 de Outubro, Macau, e disponibiliza-
do no website desta corporacao. O participante deve apresen-
tar o pedido no prazo de oito dias uteis, contados da data da
publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 4 de Agosto de
2022.

O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)
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RABR B —FNHNHE =5 = QEFMR
T A W AR AL S S5 DB 7 T HINH S - 8%
EI EHETEE - DIET RS A B R 61 75 58 i s i B
T2 WIS S5 ki SR i B (V38 #ing) Fiph » BRI IR
ZHERRZZZ ZAACH AR P E U R E
GREMT:

FEERE R
IEBERE R WK
ik FEM

RHED EE 4R

HEEMEERREE TR
CECCFUHTSTUHREREERR
ik BEHH

G TIEE MR $1,258.00)

Al AR E R RS A IRET GE T & B
Az 7% A BB RIERAR - DAECR A=) i 1 AT S (E A B B2 56
R B\ RS RS TIEREE FFE=H /A
HEE+iI5 i QRFIRFBITTEE A 8R) - ARER-F
FNATNH AR IER LG - A2 TR A S RS S17 5% r i
FENEH=MEE G R ERE T L -

<

200 BB A 25 A Y 300 R 165 ] 22 PR 5 il R LA e
B N BRI A LA B S AR iR = = A HERAG R
RS 8235 Ak B R A+ A S KT BUE & £
HINA R E > DA AR -

CEC A\ HNHRFEEESER

R BEfHH

SN R R R RS S R R
BRI AR R AP (225 B 1.2 55
R T RS RS TR R E F RS A

POLICIA JUDICIARIA

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 22 de Julho de 2022, foi autorizada a alte-
rag¢ao da composicao do juri do concurso externo, de prestagao
de provas, para a admissdo dos candidatos considerados aptos,
com destino a frequéncia de estdgio, com vista ao preenchi-
mento de cinco lugares de técnico superior de ciéncias forenses
de 2. classe, 1.° escaldo, drea de provas materiais, da carreira
de técnico superior de ciéncias forenses, do grupo de pessoal
do quadro da Policia Judicidria, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11 Série,
de 9 de Junho de 2021, com os seguintes elementos:

Presidente: Luis Leong, subdirector.

Vogais efectivos: Chio Tak Iam, chefe de departamento; e
Wong Chon Lan, chefe de divisdo.

Vogais suplentes: Sam Kam Weng, chefe de departamento; e

Tao Leng, técnica superior de ciéncias forenses assessora
principal.

Policia Judicidria, aos 29 de Julho de 2022.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)

Torna-se publico que, o concurso de acesso, de prestagao de
provas, condicionado, tendo em vista a admissdo ao curso de
formacao, para o preenchimento de oito lugares de inspector de
2.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacao crimi-
nal do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 18 de Margo de 2020, o exame psicolégico
serd realizado no dia 18 de Agosto de 2022, a partir das 10,00
horas, na Escola de Policia Judiciaria, sita na Avenida da Praia
Grande, n.° 517, Edf. Comercial Nam Tung, 13.° andar, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizacdo do exame psico-
l6gico, bem como outras informacdes de interesse dos candida-
tos serdo afixadas no dia 10 de Agosto de 2022, na Divisdo de
Pessoal e Administrativa, no 18.° andar do Edificio da Policia
Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau, sendo
também disponibilizadas no sitio da internet desta Policia.

Policia Judicidria, aos 4 de Agosto de 2022.

O Director, Sit Chong Meng.

Torna-se publico que, o concurso de acesso, de prestacdo de
provas, condicionado, tendo em vista a admissdo ao curso de
formagao, para o preenchimento de catorze lugares de subins-
pector, 1.° escalao, do grupo de pessoal de investigagdo crimi-
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nal do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 12, 11 Série, de 18 de Margo de 2020, o exame psico-
16gico sera realizado no dia 18 de Agosto de 2022, a partir das
14,30 horas, na Escola de Policia Judicidria, sita na Avenida da
Praia Grande, n.° 517, Edf. Comercial Nam Tung, 13.° andar,
Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagdo do exame psico-
16gico, bem como outras informagdes de interesse dos candida-
tos serdo afixadas no dia 10 de Agosto de 2022, na Divisdo de
Pessoal e Administrativa, no 18.° andar do Edificio da Policia
Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau, sendo
também disponibilizadas no sitio da internet desta Policia.

Policia Judicidria, aos 4 de Agosto de 2022.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 2 085,00)
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DIRECC[&O DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranca, de 7 de Junho de 2022, e nos termos do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vi-
gentes, se encontra aberto o concurso de avaliacdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento, de
operéario qualificado, 2.° escaldo, da carreira de operario quali-
ficado, drea de mestre de alfaiataria, da Direc¢do dos Servigos
Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgao
de Servicos, na mesma forma de provimento, até ao termo da
validade do concurso (Concurso n.®: 2022/104/AP/OQ):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se de um concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestdo uniformizada e consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessarias ao exercicio de funcdes de operdrio
qualificado, drea de mestre de alfaiataria.

1.2. A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final na pagina electronica
dos concursos da fung¢ado publica, para o preenchimento do lu-
gar vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢@o de Servigos,
na mesma forma de provimento, na mesma carreira e area fun-
cional.
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2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Fungodes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacido profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Conteuido funcional

Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nica, de actividades produtivas e de reparagdo ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, designadamente, auxiliar na gestdao
da oficina de alfaiataria; responsabilizar-se por todas as ope-
ragdes da oficina de alfaiataria; definir planos de formacao de
oficina; concluir varias tarefas de confeccdo e modificagdo de
roupas conforme as instrugdes; instruir os reclusos da forma-
¢ao profissional a aprender as técnicas de costura e confeccdo
de roupas e supervisionar os reclusos para cumprir a disciplina
da oficina; e prestar servigos referentes a formacao laboral e
profissional a favor da reinsercao social dos reclusos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O operario qualificado, 2.° escaldo, vence pelo indice de
vencimento 160, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Ptblicos» vigente.

6. Condig¢oes de candidatura

6.1 Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao
termo do prazo de candidatura (antes do dia 22 de Agosto de
2022) que estejam habilitados com ensino primério completo e
reinam as condicdes para o desempenho de funcdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
ter maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e men-
tal, e preenchem requisitos gerais previstos no n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos» vigente.

6.2 Satisfagam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1. Possuir a experiéncia profissional na drea de alfaiataria
por um periodo nao inferior a 30 horas, e possuir a formagao
profissional na referida area por um periodo nao inferior a 2
anos;

6.2.2. Possuir a experiéncia profissional na drea de alfaiata-
ria por um periodo néo inferior a 4 anos.

(A habilitagdo profissional na drea de alfaiataria é adquirida
em cursos de formacgdo ministrados por estabelecimento oficial
de ensino, pelos servigos publicos ou por entidades privadas
para tal habilitadas ou através de certificado de qualificacdo
profissional emitido pelos servicos publicos;
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A experiéncia profissional demonstra-se por documento emi-
tido pela entidade empregadora onde foi obtida ou mediante
declaragdo do candidato sob compromisso de honra).

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (11 de Agosto a 22 de Agosto de
2022).

7.2. A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdao
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por
Despacho do Secretdrio para a Administragao e Justiga n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1. Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, tem de ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas,
sem interrup¢do a hora do almoco), no balciao de atendimen-
to do Centro de Informacao e Atendimento da Direc¢do dos
Servicos de Administracdo e Fungao Publica, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau. O paga-
mento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (Formas de pagamento: em numerario ou através
das médquinas e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por
UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile
Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por
cartdo Macau Pass e Mpay).

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestao uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemovel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).
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A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do dltimo dia do
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1. Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

c¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administra¢do e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépia dos documentos comprovativos (e.g.
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.);

d) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas, da habilitag¢@o profissional e/ou experiéncia profis-
sional exigidas no ponto 6.2. do presente aviso.

8.2. Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», vigente.

8.3. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1., ¢ o registo bio-
grafico ou documento que comprova a situacao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, tendo tal facto ser declarado na apresentagdo
da candidatura.

8.4. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1. e dos documentos referidos
no ponto 8.2. podem ser simples ou autenticadas.

8.5. Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) do pon-
to 8.1., ou os documentos referidos no ponto 8.2. quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de
ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.8. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), ¢) e d) do ponto 8.1. e no ponto 8.2., deve entregar os ori-
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ginais ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessarios a instru-
¢do do processo de provimento.

9. Métodos de seleccdo
9.1. Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
prética, com a duracdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.°método de seleccdo — Anadlise curricular.

9.2. O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11
do artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos» vigente.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
aos candidatos para o exercicio das fungdes a que se candida-
tam.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacio

11.1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
lec¢do sdo classificados de 0 a 100.

11.2. Ser@o excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacido inferior
a 50 valores.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

a) Provas de conhecimentos = 50%;
b) Entrevista de selecgdo = 30%;

¢) Andlise curricular =20%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos», vigente.
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14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes
sobre o local, data e hora da realizagdo das provas em funcgdo
dos métodos de selecgdo nas diversas fases, a lista classificativa
das provas de conhecimentos (prova pratica) e a lista classifi-
cativa final aprovada sdo afixadas no Centro de Atendimento
e Informacdo da Direcgdo dos Servigcos Correccionais, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau,
e colocadas na pdagina electrénica dos concursos da funcdo
publica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pa-
gina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1. Conhecimentos sobre a seguranga profissional,

15.2. Conhecimentos relativos a drea da oficina de alfaiataria
e aos diferentes equipamentos;

15.3. Costurar roupas de acordo com as normas;
15.4. Conhecimentos em costura de tecidos.

Durante a prova, ndo ¢ permitida a consulta de quaisquer in-
formagdes ou documentos, bem como o uso de qualquer equi-
pamento electrénico.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e forma-
¢a@o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», vigente.

17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do Juri

Presidente: Cheang Choi Hong, técnica superior assessora
principal (chefia funcional) da Direccao dos Servigos Correc-
cionais.

Vogais efectivos: Ng Kuong Meng, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal da Direc¢@o dos Servigos Cor-
reccionais; e

Iong Chi Wa, engenheiro do Centro de Produtividade e
Transferéncia de Tecnologia de Macau.

Vogais suplentes: Ip In Lan, adjunta-técnica especialista
principal da Direccao dos Servicos Correccionais; e

Wong Chi Cheng, adjunta-técnica de 1.* classe da Direcgdo
dos Servicos Correccionais.

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 2 de Agosto de
2022.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 14 020,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 1 de Agosto de
2022, foi registado o curso do ensino superior a seguir indica-
do:

Designagao do curso: curso de mestrado em Ciéncias de Tec-
nologia Inteligente em Hotelaria e Turismo

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Instituto de Formacgdo Turistica de
Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.? de registo: IF-N13-MA1-22227-12
Informagdo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.” 40/2022.

— A breve caracterizacdo, a organizagdo cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do
Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°40/2022 e dos seus anexos.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, 1 de Agosto de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 1 de Agosto de
2022, foi registado o curso do ensino superior a seguir indica-
do:

Designacgd@o do curso: curso de diploma de pds-licenciatura
de Tecnologia Inteligente em Hotelaria e Turismo

Denominagio da institui¢cdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Instituto de Formagao Turistica de
Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Diploma
N.° de registo: IF-N12-PA1-22227.-11
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 39/2022.
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— A breve caracterizagdo, a organizacao cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso s@o os que constam do
Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 39/2022 e dos seus anexos.

Direccao dos Servicos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, 1 de Agosto de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 2 de Agosto de
2022, foi registado o curso do ensino superior a seguir indica-
do:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Gestdo de
Empresas

Denominacio da institui¢cdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Gestao de Empresas

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UM-A19-L41-9322]-14
Informagéo basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo
36.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de
Macau, na sua 2.* sessao, realizada no dia 17 de Novembro de
2021, deliberou alterar a organizacio cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Em-
presas, na Faculdade de Gestao de Empresas da Universidade
de Macau, publicados no aviso do registo do curso no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11
Série, de 19 de Agosto de 2020.

— A nova organizacdo cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e II ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2022/2023.

Direccao dos Servigcos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 2 de Agosto de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Gestao de Empresas

1. Designacdo do grau académico atribuido do curso: Licen-
ciatura em Gestdo de Empresas



N.?32 — 10-8-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13323

T BBl GRS TR E R
= RRERU T EE
(—) PASEREE
(=) 1S s B 4
(=) EEkp e
(W) A& REH

(1) 5
VY FRAE — R IR - PUER4E
PR SR '

S B IRAR 22022 9 IR RIS IR BT E510/2017 55
HE(EEREHE) F o HENHEE -

>P

o BETOR  RySo A RAE - BB SR AT A (T

— BB 2655
B
TEERS B RE
BEHE
P

(NBEHEITRERE)

?é_

2. Area cientifica: Gestao de Empresas

3. O presente curso dispde dos majors seguintes:

1) Economia Empresarial

2) Controlo Financeiro

3) Gestao Empresarial Global

4) Gestao de Recursos Humanos

5) Marketing

4. Duragdo normal do curso: Quatro anos lectivos

5. Lingua(s) veicular(es): Inglés

6. Condi¢oes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

7. Requisitos de graduacgdo: Para concluir o presente curso, os

estudantes devem optar por um dos planos de estudos constantes do
anexo II e obter 126 unidades de crédito.

ANEXO IT

Plano de estudos do curso de
licenciatura em Gestao de Empresas

Plano de estudos I
(Este plano de estudos nao dispoe major)

Quadro 1
BB/ R B = =45 Unldadefs c.ur?'lculares/ Tipo Horas* Unld’ad.es
/Disciplinas de crédito
&g 1.° Ano lectivo
Principios de Microecono-
mia ! Obrigatéria | 135 3
BB A L B | 135 3 ¢
Principios de Macroeco-
3 nomia ! » 135 3
7 A v B B " 135 3
Sistemas de Informacio
Contemporaneos para Or-
AR B &R ! 135 3 ganizacoes ! » 135 3
Principios de Gestdo Em-
A 2 A T [ ! 135 3 presarial ! » 135 3
Disciplinas da Educagao
A RIE? " 105 2 Comunitaria » 105 2
Disciplinas de Linguas e
E=ERRERIE?S / HEDR SR , Outras Competéncias >*
E34 540 12 / Disciplinas Opcionais
Livres *>* » 540 12
SREHERIE? " 405 9 Disciplinas da Educagao
Holistica ? » 405 9
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BRIET /e i e 25 Umdade.s c.urrlcularesl Tipo Horas* Unldfld.es
/Disciplinas de crédito
e 2.? Ano lectivo
Principios de Contabilida-
WA Er T B! WME 135 3 de Financeira ! Obrigatéria | 135 3
- Contabilidade de Gestao I'! 135 3
e . 135 3 ontabilidade de Gestao »
Gestdo Financeira ! » 135 3
B 4% A5 FHE B L " K
MR 135 3 Fundamento de Inteligén-
B cia e Informacao Empre-
EESEIEISE- N " 135 3 sariais | » 135 3
S Estatistica e Andlise de
P4 EA NS SWAN 1 "
!I/‘f[iu"f'/\;':l*’[’ﬁj*ﬁ 135 3 Dados 1 » 135 3
HEREy = " 135 3 Comunicacdes Empresa-
riais ! » 135 3
TR " 135 3 Comportamento Organi-
zacional ! » 135 3
4‘-*&5,&1/\}%1 " 135 3
TR Principios de Marketing ' » 135 3
R ERIE? " 45 1 Disciplinas da Educacgao
Comunitaria » 45 1
RiE BLELRERIEY / HEREE R " 135 3 Disciplinas de Linguas e
B Outras Competéncias 23/
/Disciplinas Opcionais Li-
E%%&ﬁ‘%—q’gz " 135 3 vres 3.4 » 135 3
Disciplinas da Educacao
Holistica 2 » 135 3
FE=EF
3.° Ano lectivo
g =R A AN 1 /\\ % 1
TR & 33 3 Anélise Quantitativa de
o B Decisoes ! Obrigatéria | 135 3
BRERp BRI " 135 3
Ambiente Empresarial
1
%mﬁ,&é—tfil " 135 3 Global » 135 3
Gestio Estratégica ! » 135 3
W5 ! " 135 3
RET Métodos de Investigacdo ! » 135 3
P B R A it F AT " 135 3 Etica Empresarial ¢ Res-
ponsabilidade Social Cor-
BERIELS " 405 9 porativa ! » 135 3
Disciplinas Opcionais ° » 405 9
EHBAERE? " 270 6 .
Disciplinas da Educacéao
Holistica * » 270 6
FIEE 4.° Ano lectivo
B KU A ME 135 3 Gestao de Projectos e
) Qualidade ! Obrigatéria | 135 3
wERgy " 540 12 Disciplinas Opcionais 3 » 540 12
- Disciplinas da Educacéao
NezEoi zZ= 1R 2 "
BRAAE 270 6 Holistica 2 > 270 6
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BRIET/ e i g 2845 Umdade.s c.urf‘lcu ares/ Tipo Horas* Umdfld.es

/Disciplinas de crédito

E i ERE ME 405 9 Disciplinas Opcionais
Livres * Obrigatéria | 405 9
=
BES 126 Numero total de unidades de crédito 126

* B RN R DA E 1S N AR R -

i

L. AR A i E A OB BT,/ B - AR SR
TE /B RIS S) -

2. GRREFRRER

BN EE NN

3. i RES HEERERET K T HEEEBRET AR

4. ERAE RIS R AT B2 e el R A B A 1l B
SR/ BBER "HREERHE" -

BT AR Ry

5. B RIS ER RIS BRI / B - DURS2158 57 -

W

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.

Notas:

1. Sdo as unidades curriculares/disciplinas que compdem a
area cientifica do curso. O nimero total dos créditos das uni-
dades curriculares/disciplinas que compdem a area cientifica
do curso € 75 unidades de crédito.

2. E publicada na pagina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sdo publicados na pagina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/disci-
plinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou por outras
unidades académicas da Universidade, para ser as «Disciplinas Op-
cionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/ disci-
plinas optativas do quadro II para obter 21 unidades de crédito.

== Quadro II
ERET/RE i R B Unldadefs c.urflculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
R e 2 s 135 3 Economia do Turismo Optativa 135 3
Moeda e Banca » 135 3
BIIRITE " 135 3
Economia Aplicada as
o Industrias do Lazer » 135 3
AR THI 755 S e PR A8 17 2 " 135 3
Banca Internacional » 135 3
BUPRSRTT S ' 135 3 Economia de Gestao para
Pequenas e Médias Em-
Eg N gt " 135 3 presas na Area da Venda
a Retalho » 135 3
i FEL " 135 3 Fusdes e Aquisi¢es » 135 3
i _ - Finangas Internacionais e
| 4% 4 Bl Bl 2 T E HE " 3 -
B s 2 R 135 3 Questdes Globais » 135 3
SE R R SR " 135 3 Mudanca e Desenvolvi-
mento Organizacionais » 135 3
HEEH " 135 3 Gestao da Qualidade » 135 3
e \ Gestao Global de Recur-
BRI R E 135 3 sos Humanos » 135 3
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ERET/HE B s PPN Unidade.s c.urricularesl Tipo Horas* Unidfld.es
/Disciplinas de crédito
T ik 135 3 Empresas Asiaticas Optativa 135 3
o Comunicacdo Empresa-
EBEEE S S ' 135 3 rial Intercultural » 135 3
e Zogs " 135 3 Gestdo Empreendedora » 135 3
Relacdo, Seguranca e
BRI 22 R ! 135 3 Satdde dos Trabalhadores » 135 3
N Gestao Estratégica de
NI R " 135 3
RIFEER Recursos Humanos » 135 3
FEE " 135 3 Lideranca » 135 3
AR T4 . 135 3 Marketing dos Servigos » 135 3
Estratégias da Venda a
TER " 135 3 Retalho » 135 3
Gestao das Relacdes com
S7garas "
AR RE 135 3 Clientes » 135 3
L A T " 135 3 Gestao de Marcas » 135 3
et o , Marketing do Lazer e do
PRI R 2 A 51 135 3 Estilo de Vida » 135 3
o “ . P .
¥ IR R T S N T S 2 Ca.da umdade.de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.
BEEstE —
-;g;nf_J_ Plano de estudos II
(EE: BmELESR) (Major: Economia Empresarial)
w— Quadro I
BHET /RE ] s By Unldade.s c.ur.rlculares/ Tipo Horas* Unldfld.es
/Disciplinas de crédito
1.° Ano lectivo
F—BF
Principios de Microecono-
J——— R mia' Obrigatéria | 135 3
P AR s B2 [ B ISES 135 3
Principios de Macroeco-
B nomia ' » 135 3
RIS R T " 135 3
Sistemas de Informacio
Contemporaneos para Or-
R E R E R " 135 3 ganizagdes ! » 135 3
Principios de Gestdo Em-
T T ! " 135 3 presarial ! » 135 3
Disciplinas da Educacao
R ERIE? ! 105 2 Comunitéria? » 105 2
Disciplinas de Linguas e
ST = g BB R 2.3 sam 2 1 Outras Competéncias >3/
A B HECRERIESY / B ER \ S T
oE 540 12 /Disciplinas Opcionais
Livres** » 540 12
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ERET/HE BiE s Umdade.s c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
%ﬁ%{ﬁ*ﬁ'ﬁz /\\ﬂg 405 Disciplinas da Educagéo
Holistica? Obrigatéria | 405 9
2.% Ano lectivo
F_EF - ”
Principios de Contabilida-
) R de Financeira' Obrigatéria | 135 3
e at B! A 135
Contabilidade de Gestao 1! » 135 3
e R ! 135 Gestio Financeira ! » 135 3
Fundamento de Inteligén-
e s i B 1 "
B E 135 cia e Informag¢do Empre-
sariais ! » 135 3
P A (E LR " 135 : .
Estatistica e Analise de
e Dados* » 135 3
HRETEEZ AT " 135
Comunicagdes Empresa-
. riais ' 135 3
EEJEY-S ' 135 ”
Comportamento Organi-
TR " 135 zacional ! » 135 3
Principios de Marketing" » 135 3
R ! ! .
IR 135 Disciplinas da Educacao
Comunitaria » 45 1
B ERIE? " 45 o
Disciplinas de Linguas e
a0 e Outras Competéncias >/
A = SR REREE / HEERER " 135 /Disciplinas Opcionais
SR Livres>* » 135 3
ot et 1 , Disciplinas da Educagédo
BHAAEME 135 Holistica > 135 3
3.° Ano lectivo
P
E=BEF Microeconomia Intermé-
dia! Obrigatéria | 135 3
HR B R £ WAfE 135 .
Macroeconomia Intermé-
o dial » 135 3
Hhk R A i R " 135
Questoes Globais Econé-
s . micas e Implicagdes Co-
=5 ;'\<3<§ nmﬁa’gElE T: i!\;gégl " >
R RS S R R S R 135 merciais ! » 135 3
SR HE A 3 A7 " 135 Anéli}se'dosllndicadores
Econdémicos » 135 3
SRRy B e = " 135 ntroducao a Econometria »
= R Introdugio & E ia! 135 3
Andlise Quantitativa de
TR SHT " 135 Decisoes ! » 135 3
— Gestdo Estratégica ' » 135 3
B " 135
Etica Empresarial e Res-
S S R (S T " 135 ponsgbllidade Social Cor-
porativa » 135 3
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ERET /A8 B = PN Unidade.s c.urricularesl Tipo Horas* Unidfld.es
/Disciplinas de crédito
BB RIE? IWME 270 6 Disciplinas da Educacgao
Holistica? Obrigatéria | 270 6
BpyEsE 4.° Ano lectivo
—— . Econometria Aplicada® Obrigatéria | 135 3
JE T R AR e 135 3
Economia do Desenvolvi-
B8 AR R ER " 135 3 mento ' » 135 3
— i , Analise Econémica dos
A AR AL AT 135 3 Projectos de Investimento ! » 135 3
S CSINERN " 270 6 Disciplinas Opcionais +* » 270 6
g el 12 \ Disciplinas da Educacéao
EHHAERE 270 6 Holistica> S 270 6
HHEERE " 405 9 Disciplinas Opcionais Li-
vres* » 405 9
w27 126 Niimero total de unidades de crédito 126
— BB DRSS/ N TR R - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

A.

1. #EGGRE L (PSSR

e (B AEH

2. R EHTRRNZAREMEN LA -

4. ERAE]33 3 pR PR ER e ol R oK R LA B2

ERET/ MBEER “BHEERE" -

5. BARIEREER T HEE
o AR R BREAVEERLEE T / RHH (5358857 -

) MEREIT / BHH - AR
BE) WERIETT / RIEREE RTS8 )

RERIH" R “HHEERIE " AUZREERN

T B T fiE 1Y

BRI/ BH DIHIG6E s &

de ensino presencial.
Notas:

1. Sao as unidades curriculares / disciplinas que compdem o
major (Economia Empresarial) do curso. O nimero total dos
créditos das unidades curriculares / disciplinas que compdem o
major (Economia Empresarial) do curso é 75 unidades de cré-
dito.

2. E publicada na pagina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sao publicados na pdgina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
por outras unidades académicas da Universidade, para ser as
«Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 6 unidades de
crédito, das quais, as unidades curriculares / disciplinas do
Grupo A e do Grupo B correspondem, em cada Grupo, a 3
unidades de crédito.

== Quadro I1
ERET /A8 o] Ryt B4 Umdade:s c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
A# Grupo A
B Economia e Finangas
INFEREE e A R = 135 3

Publicas Optativa 135 3
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. icul .
BRI/ R 15 s ma Umdade.s c.urf‘lcu ares/ Tipo Horas* Umd)ad'es
/Disciplinas de crédito
4Gy £ A g e 135 3 HlStO/I‘la. do Pensamento .
Econémico Optativa 135 3
<> Rl R s " 135 3 Economia Financeira » 135 3
Grupo B
B# Economia do Turismo Optativa 135 3
—— . Economia Aplicada as In-
RSB RS AR EE 135 3 distrias do Lazer » 135 3
AR 75 5 A " 135 3 Economia de Gestao para
Pequenas e Médias Em-
J presas na Area da Venda
FE MR AR ' 135 3 a Retalho » 135 3
* G—E S EREE /DRSS N R R - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.
BEEHEI=
N Plano de estudos 111
(1 hRMTEEE) (Major: Controlo Financeiro)
= Quadro 1
ERET/RE B Eps* 25 Unldadeﬁs c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
g 1.° Ano lectivo
Principios de Microecono-
TR s 2. P WM& 135 3 mia' Obrigatéria | 135 3
Principios de Macroeco-
TR TR B T " 135 3 nomia ' » 135 3
. Sistemas de Informacao
AEL A AR R AR " 135 3 Contemporaneos para Or-
ganizagdes ! » 135 3
i A g 1 "
SR 135 3 Principios de Gestao Em-
presarial ! » 135 3
it ERIE? " 105 2
Disciplinas da Educagdo
Comunitaria? » 105 2
ESHEAERIE / HERER
34 540 12 Disciplinas de Linguas e
Outras Competéncias >3/
/Disciplinas Opcionais Li-
WEEHBERE? " 405 9 vres > » 540 12
Disciplinas da Educagao
Holistica? » 405 9
FoBF
2.° Ano lectivo
6o = 1 AME . . .1
QRGAEINEEE IAE 135 3 Principios de Contabilida-
de Financeira' Obrigatéria | 135 3
25 =LEgrl "
HEGETR 135 3 Contabilidade de Gestao I > 135 3




13330 TN TT I 23— 28—l H32H —2022F8 H 10 H

=== /33 ; ‘ i icul i
ERIET /RIS i g B Umdade.s c.urrlcu ares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
B A i ME 135 3 Gestao Financeira ' Obrigatoria 135 3
Fundamento de Inteligén-
PR (S B! " 135 3 cia e Informacdo Empre-
sariais ! » 135 3
9F = =2=05] 1 "
HATE AR T 135 3 Estatistica e Andlise de
Dados! » 135 3
[RESC§ " 135 3 )
Comunica¢des Empresa-
B riais ! » 135 3
TR " 135 3
Comportamento Organi-
: 1
T R . 135 3 zacional » 135 3
Principios de Marketing' » 135 3
= Z= 2 "
ILEEAERE 45 ! Disciplinas da Educagao
Comunitaria? » 45 1
ESHAERIEY  HERER |
E34 135 3 Disciplinas de Linguas e
Outras Competéncias >3/
. /Disciplinas Opcionais Li-
EARBERIE? " 135 3 vres 34 » 135 3
Disciplinas da Educacao
Holistica » 135 3
E=8F
3.° Ano lectivo
Hh g Et ! e 135 3
Contabilidade Intermédia ! | Obrigatdria 135 3
g ' 135 3 Contabilidade de Gestao I1' » 135 3
e g g o i 1 . Gestdo Financeira Avan-
T S T 135 3 cada! » 135 3
S RETa " 135 3 Teoria das Financas ' » 135 3
Anadlise Quantitativa de
SHEREST " 135 3 Decisoes ' » 135 3
o B Ambiente Empresarial
EENES ' 135 3 Global ! S 135 3
s ! . 135 5 Gestdo Estratégica ! » 135 3
Etica Empresarial e Res-
E LR AR Ca " 135 3 ponsabilidade Social Cor-
porativa ! » 135 3
WEHBERIE? " 270 6 Disciplinas da Educacéo
Holistica? » 270 6
SpmEaLE 4.° Ano lectivo
Anadlise das Demonstra-
MR WME 135 3 ¢des Financeiras ! Obrigatéria | 135 3
T Modelos de Previsdo em
SRS s ' 135 3 Comércio » 135 3
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ERET /R B g B Umdade.s c.urflculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
B 2 B g WME 135 3 Gestao de Projectos e
Qualidade Obrigatéria | 135 3
HEERIEY ! 270 6 Disciplinas Opcionais "3 » 270 6
. . Disciplinas da Educacao
e el ER " 270 6
HEHERE Holistica 2 » 270 6
EHEERIE " 405 9 Disciplinas Opcionais
Livres* » 405 9
=£]
) 126 Numero total de unidades de crédito 126
L B T n g * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 ho-
R HRR R A 1S NI R - ras de ensino presencial.
- Notas:
e

1. fHARERIE M8 (M B ) WEERIE T / BHE - AR
REE (EEWE L) NERET/ BEHRE RTS8 -

PREE] IEIEES YN N EISVAUNGIR

BERIE" K HEEERE" FERRER

4. ERAEATSE A PR AT ER e B RZ N B
SRET/MAER “HHEEHET -

LA B9y B AT EE fAEAY

THGEEEREIT/ BIH > DS 65T -

1. Sdo as unidades curriculares / disciplinas que compdem
o major (Controlo Financeiro) do curso. O nimero total dos
créditos das unidades curriculares / disciplinas que compdem o
major (Controlo Financeiro) do curso é 75 unidades de crédito.

2. E publicada na pégina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sdo publicados na pagina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
por outras unidades académicas da Universidade, para ser as
«Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 6 unidades de
crédito.

e Quadro 11
Unidades curriculares / Unidades
BB T % Bt | = i *
BT/ RE 2 B 25 /Disciplinas Tipo | Horas de crédito
e Mercados e Instituigdes
S L % Sz 135 3 . . .
SRR 2 Financeiros Optativa 135 3
[ % 4 i B 2 BR 3 RE " 135 3 Financas Internacionais e
Questdes Globais » 135 3
HEE ' 135 3 Gestao Operacional » 135 3
@%ﬁl&ﬂfj " 135 3 Tecnologia Financeira » 135 3
Gestao Global de Recur-
IRER AN D& " 135 3 sos Humanos » 135 3
* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
* BN R B E 15/ N AT R - de ensino presencial.
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B2y Plano de estudos I'V
(EfE  BHEEEE) (Major: Gestao Empresarial Global)
Z: K
x— Quadro I
ERET /A8 B = 45 Unidade's c.urf'iculares/ Tipo Horas* Unid’ad.es
/Disciplinas de crédito
o 1.° Ano lectivo
Principios de Microecono-
sk 3] 0 e 2 IME 135 3 mia' Obrigatéria | 135 3
Principios de Macroeco-
2 B 0 e 2 " 135 3 nomia » 135 3
Sistemas de Informacao
FEAR A AR " 135 3 Contemporaneos para Or-
ganizagdes ! » 135 3
T 2 A e " 135 3 Principios de Gestdo Em-
presarial ! » 135 3
T HERIE? " 105 2 Disciplinas da Educagdo
Comunitaria > » 105 2
= BERIH?23 EER iecinli
it = SHCRERT ™ / HE R E T " 540 12 Disciplinas de Linguas e
Ei Outras Competéncias >/
/Disciplinas Opcionais Li-
ERHE R " w5 | o | e > 0 | 12
Disciplinas da Educagao
Holistica? » 405 9
= =]
i 2.° Ano lectivo
o 74y S ME 135 3 Principios de Contabilida-
bl = el AN =
de Financeira' Obrigatéria | 135 3
EEGEHEL u 135 3 Contabilidade de Gestao I} » 135 3
Gestdo Financeira' » 135 3
s i H ! " 135 3 .
R Fundamento de Inteligén-
cia e Informacao Empre-
E S IIEISe i " 135 3 sariais ! » 135 3
Estatistica e Anadlise de
Mt B R AT ' 135 3 Dados'! » 135 3
o Comunicacdes Empresa-
EESLESS ' 135 3 riais ! » 135 3
o | Comportamento Organi-
AT 135 3 zacional ! > 135 3
Principios de Marketing' 135 3
745 : 135 3 P 8 ?
Disciplinas da Educagao
P
S EEEE R Y 45 1 Comunitéria » 45 1
Disciplinas de Linguas e
EEHIEERIE / R R Outras Competeéncias””/
o " 135 3 /Disciplinas Opcionais
Livres>* » 135 3
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BRIET/ e i g 2845 Umdade.s c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito

HEEBERE? WE 135 3 Disciplinas da Educacio

Holistica? Obrigatéria | 135 3
F=EF 3.° Ano lectivo
S N Andlise Quantitativa de
ATHEY M WME 135 3
SRR 2 Decisdes ' Obrigatéria | 135 3
RERR SRS " 135 3 Ambiente Empresarial

Global ! » 135 3
RS EE " 135 3

Gestdo Estratégica’ » 135 3
! " 135 3 Métodos de Investigagio ! » 135 3
SBERIELS " 270 6 Disciplinas Opcionais '3 » 270 6
el 2 Disciplinas da Educacgao
A A 405 9 Holistica » 405 9
SR CTER " 135 3 Disciplinas Opcionais

Livres* » 135 3
FEIMEFE 4.° Ano lectivo

Gestdo de Projectos e
B 2z F R sy | M
HEMEEH IME 135 3 Qualidade ! Obrigatéria | 135 3
Eiiag=git " 135 3 Gestdo Internacional ! » 135 3

o

51 (s " 135 3 Vantagem Competitiva » 135 3

Etica Empresarial ¢ Res-
[GESEILYEE Tin=p (i " 135 3 ponsabilidade Social Cor-

porativa ! » 135 3
BRERANE H ' 135 3

Gestio Estratégica Global ! » 135 3
GV ke ! 135 3 Empresas Asiaticas ' » 135 3
R T 45 " 135 3 Marketing Internacional ! » 135 3
e o Disciplinas da Educacéao
WHHEFHE ' 135 3 Holfstica? » 135 3
B HEER e " 270 6 Disciplinas Opcionais

Livres* » 270 6

wE7n 126 Nimero total de unidades de crédito 126

* R BRR R DA E 1S N A R -

H.

1. fHAERIE T8 (RERpE S H) MRS/ BIH - A

EEE CGRIRREEHE) NEREIT/ HHRES T8 -

S

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

de ensino presencial.

Notas:

1. Sdo as unidades curriculares/ disciplinas que compdem o
major (Gestao Empresarial Global) do curso. O nimero total
dos créditos das unidades curriculares/ disciplinas que com-
poem o major (Gestdo Empresarial Global) do curso € 75 uni-

dades de crédito.
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2. BEIRIEH R R R E N A - 2. E publicada na pégina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. (& CESHBEERIE” B CEERERE” AR 3. -S.'TIO publicados na pagina e?ec.tro.mca da I’Jnlvers1dade 0s
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras

BN AN Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/

) e /disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
=1 B B e 5 B EEL fH:
4. AR EERR TR0 B e R A B LA R B0 T € por outras unidades académicas da Universidade, para ser as

BRI/ BIEEE “EEEERE” - «Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 6 unidades de

5. S AEEE APRERRET /B LUE625 . sredito,

_— Quadro I1
Unidades curriculares / Unidades
ELEBE 5T / F *5 Bt =] i *
BT/ HE e B 27 /Disciplinas Tipo Horas de crédito
BBER A T e B 135 3 Gestao Global de Recur-
sos Humanos Optativa 135 3
B S b e 3 ! 135 3 Comunicac¢do Empresa-
rial Intercultural » 135 3
INFEEE " 135 3
SR AR Gestdo de Filiais Estran-
o geiras » 135 3
EIES 2 " 135 3
Gestao Empreendedora » 135 3
ivAmparas "
AT EHE 135 3 Gestao da Inovacao » 135 3
* B ERRE IR DA S S/ NRFRY T I 2522 - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.
SEEA
(8 N\HEFEIE) Plano de estudos V
(Major: Gestao de Recursos Humanos)
= Quadro I
BRI/ RE bt Eps* 245 Umdadefs c.urflculares/ Tipo Horas* Umd’ad-es
/Disciplinas de crédito
= 1.° Ano lectivo
Principios de Microecono-
ol S
A s B ME 135 3 mia Obrigatéria | 135 3
Principios de Macroeco-
R nomia ' » 135 3
IR B T ' 135 3
Sistemas de Informacao
G R A . 135 3 Con.temf)orlélneos para Or-
ganizagdes » 135 3
i [ Y 135 5 PrincflE)iOf de Gestao Em-
presarial » 135 3
- Disciplinas da Educacao
=R 2 "
A ERE 105 2 Comunitdria’ > 105 2
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BRI/ R 15 s ma Unidade:s c.ur?'iculares/ Tipo Horas* Unidfld.es
/Disciplinas de crédito
S § . N Disciplinas de Linguas e
SE= R RERIE 23 BER p g
ms, FRERIES /R IME 540 12 Outras Competéncias >3/
H /Disciplinas Opcionais
Livres** Obrigatéria | 540 12
WA RE? " 405 9 .
Disciplinas da Educagao
Holistica? » 405 9
B_BF 2.° Ano lectivo
. . s Principios de Contabilida-
MR e 135 3 de Financeira Obrigatéria | 135 3
. - 11
T @ e " 135 3 Contabilidade de Gestao I » 135 3
Gestdo Financeira ! » 135 3
B L R " 135 3
TH R Fundamento de Inteligén-
cia e Informagdo Empre-
EESNEEIsE Y " 135 3 sariais ! » 135 3
N ) Estatistica e Andlise de
HATEER T 135 3 Dados! » 135 3
Ay N 135 3 (?omlunlcagées Empresa-
riais » 135 3
HRRT B " 135 3 Comportamento Organi-
zacional ! » 135 3
T35 22 s " 135 3 Principios de Marketing" » 135 3
~ \ Disciplinas da Educagao
HEFEAERE ' 45 1 Comunitdria 2 » 45 1
EEEEAEREY e Disciplinas de Linguas e
34 ' 135 3 Outras Competéncias =~/
H Disciplinas Opcionais Li-
vres 34 » 135 3
EBBERIE? " 135 3 o
Disciplinas da Educagao
Holistica? » 135 3
B=EBF 3.° Ano lectivo
g ] s Andlise Quantitativa de
A RREAHT e 135 3 Decisdes ! Obrigatéria | 135 3
T Ambiente Empresarial
TRERE TR ' 135 3 P
RO Global! » 135 3
g " 135 3 Gestdo Estratégica' » 135 3
Métodos de Investigacdo ' » 135 3
FFEs7 ! " 135 3
Gestdo de Recursos Hu-
I manos ' » 135 3
ANTJEFE " 135 3
Planeamento de Recursos
e Humanos e Recrutamento
by ISUNCLEES " 135 3
ATTRIRET BB B de Pessoal! » 135 3
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BRET /A B mp* s Umdade.s c.urflculares/ Tipo Horas* Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
PRSI (o 2T B BE | 135 3 Etica Empresarial e Res-
ponsabilidade Social Cor-
L orativa ' Obrigatéria | 135 3
3 o S " 135 3 P &
Formacao e Desenvolvi-
. 1
EHHERIE? " 270 6 mento » 135 3
Disciplinas da Educacao
Holistica? » 270 6
FIYEF
4.° Ano lectivo
HEmEER DME 135 3 Gestdo de Projectos e
Qualidade Obrigatéria | 135 3
BRI R S Y " 135 3 Gestdo do Desempenho e
da Remuneracio ! » 135 3
\EE %{ N 1.5 " 4
REHHE 05 ? Disciplinas Opcionais '3 » 405 9
SEHHERIE? " 270 6 Disciplinas da Educacao
Holistica? » 270 6
HHEERIE! " 405 9 Disciplinas Opcionais
Livres* » 405 9
=E]
w_E7 126 Niumero total de unidades de crédito 126
* BBy ER IR 2 AR 1 S/ N R TR 2 20 - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

A.

1. #RGFEEE (AR FEH) NERET/ BIH - AR
BEE (ANEREH) 2T/ BERE S RTSES -
2. GRRHE R R H A -

RERIE" K “HHBEERIE" FERFR

4. ERAERISER A R B e ol RE SR HA £
SRET/HAFER "HHEEERET -

BRLATHE By

ZHEEEEMETT/BH > DS9S

==

SRERT /M £ 2R | BH

G IR G E IR SR SR

i
g
W
"
W
W
w

de ensino presencial.
Notas:

1. Sao as unidades curriculares / disciplinas que compdem
o major (Gestdo de Recursos Humanos) do curso. O nimero
total dos créditos das unidades curriculares / disciplinas que
compdem o major (Gestdo de Recursos Humanos) do curso é
75 unidades de crédito.

2. E publicada na pégina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sao publicados na pédgina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
por outras unidades académicas da Universidade, para ser as
«Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 9 unidades de
crédito.

Quadro I1

Unidades
de crédito

Unidades curriculares/

H *
/Disciplinas oras

Tipo

Desenvolvimento Profis-
sional nas Industrias da
Convencéo e da Hospitali-

dade Optativa 135 3
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BRIET/ e i g 2845 Umdade.s c.urf'lculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
SRR R B R B 135 3 Mudanca e Desenvolvi-
mento Organizacionais Optativa | 135 3
BE " 135 3 Gestao da Qualidade » 135 3
Gestdo Global de Recur-
BRERA &R EH " 135 3 sos Humanos » 135 3
Comunica¢do Empresa-
P53 b s S " 135 3 rial Intercultural » 135 3
Relacdo, Seguranca e Sau-
ELRAR 22 R " 135 3 de dos Trabalhadores » 135 3
" Gestao Estratégica de Re-
NTTEEE T RS ' 135 3 cursos Humanos » 135 3
it P \ Questdes Contempora-
AR R 135 3 neas sobre a Gestao de
Recursos Humanos » 135 3
OE S B "
AR 135 3 Lideranca » 135 3
xRS R T 21 S N T R 2 - Ca.da unldade.de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.
SEETEIN
- Plano de estudos VI
(Ef2: HiHE) (Major: Marketing)
x— Quadro I
. Unidades curriculares/ Unidades
B3RS I ] Eapg* E3 Ti Horas*
ZREx/HE B 1S 85 /Disciplinas 'po O de crédito
1.° Ano lectivo
F-g
Principios de Microecono-
o R mia' Obrigatéria | 135 3
TR AR o 2 [ wE 135 3
Principios de Macroeco-
nomia » 135 3
R B2 " 135 3
Sistemas de Informacao
Contemporaneos para Or-
AR A A ER R ! 135 3 ganizagoes ' » 135 3
Principios de Gestao Em-
[GESCEEEER " 135 3 presarial ! » 135 3
Disciplinas da Educagao
TR ERIE? " 105 2 Comunitdria » 105 2
Disciplinas de Linguas e
SE= R E RS I HE B R Outras Competéncias >3/
34 " 540 12 /Disciplinas Opcionais
Livres* » 540 12
N . Disciplinas da Educacao
\%_‘ =R 2 "
BHARME 405 ? Holistica? » 405 9
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ERIET /R & g PN Unidade.s c.urricularesl Tipo Horas* Unidfld.es
/Disciplinas de crédito
L 2.° Ano lectivo
Principios de Contabilida-
M E e At e 135 3 de Financeira' Obrigatéria | 135 3
s Contabilidade de Gestao I* » 135 3
R " 135 3
Gestao Financeira ! » 135 3
B 7% 7ot g 1 "
MRS 135 3 Fundamento de Inteligén-
cia e Informacdo Empre-
EES LIt " 135 3 sariais ! > 135 3
Estatistica e Andlise de
At B AT " 135 3 Dados' » 135 3
s ] . Comunicagdes Empresa-
FREE 135 3 riais ! > 135 3
il YAy " 135 3 Corpportamento Organi-
zacional ' » 135 3
(i ke " 135 3 Principios de Marketing' » 135 3
, Disciplinas da Educacao
HHFEEEE ' 45 1 Comunitéria? » 45 1
. . . Disciplinas de Linguas e
SI=PK S8 4 o
mi FREEEHED/ HREEH " 135 3 Outras Competéncias >/
Eh /Disciplinas Opcionais
Livres > » 135 3
HAEHERE? " 135 3
- Disciplinas da Educagao
Holistica » 135 3
B=EF 3.° Ano lectivo
Sl Anadlise Quantitativa de
S AL s g
ATRREI BiE 135 3 Decisdes ! Obrigatéria | 135 3
S " 135 3 Ambiente Empresarial
Global! » 135 3
RIS E R " 135 3 Gestio Estratégica ! » 135 3
< 1 b ] Etica Empresarial e Res-
[GE IV S1E SN EE 135 3 ponsabilidade Social Cor-
porativa! » 135 3
HEETR ' 135 3
HRETR Comportamento do Con-
sumidor » 135 3
i E e " 135 3
Investigacdo em Marketing! » 135 3
BT " 135 3 Marketing Internacional ! » 135 3
e Disciplinas da Educagao
N =R 2 "
EHHERE 405 9 Holistica> » 405 9
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ERIET /R B g PN Unidades curriculares/ Tipo Horas* Unidades
/Disciplinas de crédito
EpyEsE 4.° Ano lectivo
sy e 1 g e Gestao de Projectos e
HAEMA R e 135 3 Qualidade ! Obrigatéria | 135 3
R LR Pl (el | " 135 3 Comunicacdes Integradas
de Marketing » 135 3
po 1 "
58 R 135 3 Estratégias de Marketing' » 135 3
SEERIELS " 405 9 Disciplinas Opcionais '3 » 405 9
ot e \ Disciplinas da Educacao
EAEHE 135 3 Holistica? » 135 3
HHsEERIE " 405 9 Disciplinas Opcionais
Livres* » 405 9
Bg
RED 126 Nimero total de unidades de crédito 126
— SRR DTS/ NI AR HEE - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

aup

1. MR A (5 (RS / BHE - A SRR
(FIH5E) AR RIBLTE / RHE MR RS54 -
2. HRRIE RIS R AR E P

3. B “RES HERERIET K T HEE#
BN NN

ERIE" FERIER

4. BAREF AR 2 bR NS
SERET/MBER “HHEEHET -

LA B2l B AT EE fAEAY

de ensino presencial.
Notas:

1. Sao as unidades curriculares / disciplinas que compdem
o major (Marketing) do curso. O nimero total dos créditos
das unidades curriculares/disciplinas que compdem o major
(Marketing) do curso é 75 unidades de crédito.

2. E publicada na pégina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sao publicados na pégina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou
por outras unidades académicas da Universidade, para ser as
«Disciplinas Opcionais Livres».

5. B JEISEE RSB EERIETT /BRI DIEE9ELS - 5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/
/disciplinas optativas do quadro II para obter 9 unidades de
crédito.

== Quadro I1
ERIET /R EE s me Umdade.s c.urflculares/ Tipo Horas* Umd,ad.es
/Disciplinas de crédito
s s 135 3 Marketing Business-to-
- -Business Optativa 135 3
RS TH e " 135 3 Marketing dos Servigos » 135 3
Estratégias da Venda a
TR " 135 3 Retalho » 135 3
- Estratégias de Fixacdo de
TE R " 135 3 Pregos » 135 3
Gestao das Relagdes com
Zr B [ A "
mEAER 135 3 Clientes » 135 3
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BRI/ RHE B s PPN Umdade.s c.urrlcu ares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
TR A 5 EiE 135 3 Marketing Digital Optativa 135 3
Gestao de Marcas » 135 3
nnfEE ' 135 3
Topicos Especiais em
T B e " 135 3 Marketing » 135 3
okt o S \ Andlise para Decisoes de
BIHPRRIT 135 3 Marketing » 135 3

* B SRR RS 15/ NRF AT R AR -

GEETIEER R $44,959.00)

IRIEFCEE2/2022 57 BRI 10/201 75 L (HEHE
HIFE) B+FME > ANEE1820185RITEUE R (S HEME) 5B
T CBREER R B SRS AARZE ZE AT
HIEHH#R - AR T E B S SR E g

At E LA CNEHH) B

A (R BB - A5E ) %8 - mPTRE—HF

SRAE P AEI B AT SR G BB
BECHRIE 1 UM-A116-113-9522H-13
PRI EARE R

—IRIBHREEE14/20065% 1T Blan L HERT (RFTRESEER)
B RS (h—) B =N RS (1) HARUE -
RITRERETN_F _FF+H T AN =& 3
ZEGR_FZHENA ARG E DB EE TS
REZ—HE/AHEHB = QRFIR BT & 2 8D 5
AR SR B & A MR RE R B E R L2 0 UNEHK
H) RIERE SR - BB AR AR AR R -

—— L ERAERIE LA “curso de licenciatura em
Ciéncias da Educacdo (Ensino Primario)” ¥ M5 “curso de

licenciatura em Educagdo (Ensino Primario)” °

—— e R Ay B2 1y B S ER AR DR AN ER R T S A
BRIBRF £ — B B o St o Al 5 R AREL B AR 7

TR L 4 I 2 2 T 42022/2023
B B o

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.

(Custo desta publicagdo § 44 959,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 2 de Agosto de
2022, foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Educagéo
(Ensino Primario)

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Educagdo

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UM-A116-L13-9522H-13
Informagéo basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 11) do n.° 1 do artigo 18.°
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Conselho da Universidade de Macau, por deliberagdes toma-
das na sua 3.% sessdo, realizada no dia 15 de Dezembro de 2020
e o Senado da Universidade de Macau, na sua 4.% sessao, reali-
zada no dia 13 de Abril de 2022, deliberaram respectivamente,
alterar a designagdo em portugués, a organizacdo cientifico-
-pedagdgica e o plano de estudos do curso de licenciatura em
Ciéncias da Educacao (Ensino Primaério), na Faculdade de
Educacao da Universidade de Macau, publicados no aviso do
registo do curso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 7 de Agosto de 20109.

— A designagdo em portugués do curso referido «curso
de licenciatura em Ciéncias da Educagio (Ensino Primadrio)» pas-
sa a ser «curso de licenciatura em Educacio (Ensino Primario)».

— A nova organizacao cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2022/2023.
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Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 2 de Agosto de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de
licenciatura em Educac¢ao (Ensino Primario)

1. Designacao do grau académico atribuido do curso: Licen-
ciatura em Educacgdo

2. Area cientifica: Educacio

3. Major: Ensino Primario

4. Duragao normal do curso: Quatro anos lectivos

5. Lingua(s) veicular(es): Chinés, complementado pelo Inglés.

6. Condig¢oes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

7. Requisitos de graduacdo: O nimero de unidades de crédito
necessario a conclusao do curso € de 130 unidades de crédito.

ANEXO II
HESLTEM (NEHE) FE Plano de estudos do curso de licenciatura em
ER=tE| Educacio (Ensino Primario)
*x— Quadro I
B ET/AE fEaE Ep E5 Umdade.s c.ur.rlculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito

gL 1.° Ano lectivo

Introducio a Educagdo! | Obrigatdria 135 3
BEEEH W 135 3

Teorias do Curriculo e

; 1

70 g g 2 ) 135 3 do Ensino » 135 3

Disciplinas Opcionais > » 135 3
EERIED " 135 3
HEHE Disciplinas da Educa-

cdo Comunitéria? » 105 2
it AERE? " 105 2

Disciplinas de Lin-
SRR Y R R 500 | 12 guas ¢ OQutras Compe-
g téncias ~?/Disciplinas

Opcionais Livres ** » 540 12
EESRHERIE? " 540 12 Disciplinas da Educa-

¢do Holistica? » 540 12
HepEERIE " 135 3 Disciplinas Opcionais

Livres* » 135 3
E_Er 2. Ano lectivo

i 1 R Sociologia da Educa-

HAETEH B 135 3 cio’ Obrigatéria 135 3
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ERET/RE B e = Umdade:s c.ur?'lcularesl Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
0 M 135 3 Psicologia Educacional' | Obrigatéria 135 3
Técnicas e Principios de
|V i 7 B E . 135 3 Ensino de Matemadtica
VRS ek no Ensino Primdrio ! » 135 3
[ B+ B LA \ Desenvolvimento do
NERBEREE B B LA 135 3 Interesse’ dos Concei-
! tos e das Ideias Prin-
cipais Matemadticos no
Ensino Primério ! 135 3
S il ' 135 3 ’
Desenvolvimento das
) Criangas ! » 135 3
EEREY " 405 9
Disciplinas Opcionais 1* » 405 9
R ERIE? " 45 1 Disciplinas da Educa-
¢do Comunitéria? » 45 1
BRI N R R 135 | 3 Disciplinas de Lin-
E34 guas e Outras Compe-
téncias >%/Disciplinas
Opcionais Livres >* » 135 3
BB RE? " 270 6
ERAEMNE Disciplinas da Educa-
¢do Holistica? » 270 6
HHEERE " 270 6 o .
Disciplinas Opcionais
Livres* » 270 6
_ 3.2 Ano lectivo
FE=EBF
Integragdo de Tecnolo-
o B ) gias de Informagdo no
ARIURH AR e 135 3 Ensino e Aprendiza-
gem'! Obrigatéria 135 3
FrAHE " 135 3 Introducio 4 Educagio
Especial ! » 135 3
7 INEE i B SR Bl S B " 135 3 Curriculo e Ensino de
Matematica no Ensino
. 3} Primério! » 135 3
AN TiRESE D " 135 3
Ensino de Estudos So-
B ciais na Escola Primé-
PEAp g ! ! 135 3 ria! » 135 3
Gestdo da Turma' » 135 3
FrER B R " 135 3
Did4ctica de Ciéncias e
Tecnologia ! » 135 3
HERE (BE)! " 45%* 1
Pratica Educacional
(Estdgio) ! » 45%% 1
EERED " 270 6
k{ Disciplinas Opcionais '** » 270 6
N . Disciplinas da Educa-
EEHAERE? " 270 6 .
BRAEHE ¢do Holistica? » 270 6
. Disciplinas Opcionais
NeCS g N 4 "
HEEERHE 405 ? Livres* » 405 9
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ERET/RE BiE e E5 Unidade.s c.ur.ricularesl Tipo Horas* Unidfld.es
/Disciplinas de crédito
e 4.° Ano lectivo
Etica e Desenvolvi-
A AT iy B B 2 T B S g ! hE 135 3 mento Profissional dos
Professores ' Obrigatoria 135 3
EL R 7K e Ly 2! " 135 3 Aconselhamento e
Orientagdo aos Estu-
1
e Y 1560+ 6 dantes » 135 3
Estagio Pedagdgico ! » 1560% 6
B
R 130 Niumero total de unidades de crédito 130
B R 7/ 1 5 [N T Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

HHHERE (HE) BRUEED202RVHEEER

PR E RN UER VIR HEEE -

o

1. #HBERAE EE AR TT/BE - AR £ AR T/
FHEE R T0857 -

2. BHBEHERRRZASZ AN -
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ER=

EECRERIH” K CHEERERE" FZERER
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3. B
IS

IN ]

W
al

rnm
‘HJH

%T

4. B A mT5E T P P 22 e B
SRETT/HRER "HHEEERA -

%K R H A ER A BE AL AT ity

5. BAABEKRAEEERET/HE DIR853
Hr AR SRR T/ E 2 BIIS38 ) -

x=

de ensino presencial.

** As horas de Prdtica Educacional (Estdgio) incluem, pelo
menos, 20 horas de prética de ensino.

*** As horas de estdgio incluem, pelo menos, 90 horas de
prética de ensino.

Notas:

1. Sdo as unidades curriculares/ disciplinas que compdem
o major do curso. O nimero total dos créditos das unidades
curriculares/ disciplinas que compdem o major do curso é 70
unidades de crédito.

2. E publicada na pagina electrénica da Universidade a res-
pectiva lista de disciplinas.

3. Sao publicados na pégina electrénica da Universidade os
requisitos para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras
Competéncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares/ dis-
ciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou por
outras unidades académicas da Universidade, para ser as
«Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem escolher as unidades curriculares/ dis-
ciplinas optativas do quadro II para obter 18 unidades de crédito,
das quais devem obter 3 unidades de crédito na unidade curri-
cular/ disciplina de cada grupo respectivamente.

Quadro II
Unidades curriculares/ Unidades
Ea%3BS T # Edpd« =2 i *
BHETT/ME L S =9 /Disciplinas Tipo Horas™ | 4 crédito
Grupo A
A
Educacio Fisica I —
Aprendizagem através
WEI—REREEE AR EE 135 3 de Jogos e Exercicios
TEE) de Movimento Funda-
mental para Criancas Optativa 135 3
SR AE] " 135 3 Competéncias Musi-
cais | » 135 3
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ERIET/RE B e Umdade:s c.ur?'lcularesl Tipo Horas* Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
ﬁ%%@ﬁﬁﬂ . %?’%Eﬁiﬁéfﬂ lggﬂ% 135 Artes Visuais I: EXplO- .
racdo e Descoberta Optativa 135 3
Grupo B
B#
Educacédo Fisica II —
o . e - Educacdo Desportiva
BRI—EHAFTAFTIE ) R 135 e Desenvolvimento dos
R R Habitos de Exercicio
Fisico para Adolescentes | Optativa 135 3
ol s 13 &b "
EESRUE 135 Competéncias Musi-
cais I1 » 135 3
TR BITIL : B G B I " 135 ,.
Artes Visuais II: Teo-
ria e Pratica » 135 3
C# Grupo C
S e s Gramdtica da Lingua
KeEHRRIE = 135 Inglesa Optativa 135 3
B—— s Leitura e Escrita Guia-
SRR (i " 135
: das do Chinés » 135 3
Grupo D
D#
Fonologia da Lingua
I - Inglesa Optativa 135 3
TREARE #E 135
Leitura Guiada e Di-
= . ” déctica da Poesia e
PR R " 135 .
SRS s Prosa Chinesas » 135 3
Grupo E
E#
Curriculo e Manuais
} s e da Lingua Chinesa no
NERHCERAR BRSO EE 135 Ensino Primario Optativa 135 3
S , Ensino da Lingua Ingle-
L S S B "
R 135 sa na Escola Primaria I » 135 3
Grupo F
F48 .
Ensino da Lingua
Chinesa na Escola Pri-
SN HE 135 maria Optativa 135 3
- Ensino da Lingua Ingle-
B SH 2 B, "
NREFRAEL 135 sa na Escola Primaria IT » 135 3

BRI D O A1 S N 0 -

GREIEFIEER R $11,733.00)

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

de ensino presencial.

(Custo desta publicagdo $ 11 733,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Aniincios
Concurso Piblico n.°3/1D/2022
«Servigos de Gestdao do Centro Desportivo Mong-Ha»

1. Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/
/M, de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da
Ex.m2 Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura,
de 29 de Julho de 2022, o Instituto do Desporto vem, em repre-
sentacdo da entidade adjudicante, proceder a abertura do
concurso publico para a adjudicacido dos servicos de gestao
do Centro Desportivo Mong-Ha4 entre 1 de Janeiro de 2023 e
31 de Dezembro de 2024.

2. A partir da data da publicacdo do presente antincio, o
concorrente pode dirigir-se ao balcido de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau, no hordrio de expediente, das
9,00 horas as 13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, para
consulta do processo do concurso ou para obtencdo de cépia do
processo, mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas) patacas.
Pode ainda ser feito o descarregamento gratuito de ficheiros pela
internet na area de «Informacdo relativa a aquisi¢do» da pagina
electrénica do Instituto do Desporto: www.sport.gov.mo.

3. A sessdo de esclarecimentos deste concurso publico terd
lugar no dia 15 de Agosto de 2022, segunda-feira, pelas 9,30
horas, no auditdrio da sede do Instituto do Desporto, a que
se seguird a deslocag@o para visita as instalacdes do Centro
Desportivo Mong-H4a. Em caso de encerramento do Instituto
do Desporto na data e hora da sessdo de esclarecimentos, por
motivos de tufdo ou por motivos de for¢a maior, a data e a hora
estabelecidas para a sessao de esclarecimentos sao adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

4. Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto
do Desporto até a data limite para a apresentac¢do das propostas
para tomar conhecimento sobre eventuais esclarecimentos adi-
cionais.

5. O prazo para a apresentagdo das propostas termina as
12,00 horas do dia 31 de Agosto de 2022, quarta-feira, nao
sendo admitidas propostas apresentadas fora do prazo. Em
caso de encerramento do Instituto do Desporto na data e hora
limites para a apresentacdo das propostas acima mencionadas,
por motivos de tufdo ou por motivos de for¢a maior, a data e a
hora limites estabelecidas para a apresentacdo das propostas
sao adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

6. O concorrente deve apresentar a sua proposta dentro do
prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, acompa-
nhada de uma caugdo provisdria no valor de $470 000,00 (qua-
trocentas e setenta mil) patacas, a ser prestada por depdsito em
numerario, em ordens de caixa, mediante cheque ou garantia
bancadria, emitidos por uma institui¢do bancaria legalmente
autorizada a exercer actividade na Regido Administrativa
Especial de Macau, a ordem do Fundo do Desporto e a entregar
na Divisdo Financeira e Patrimonial na sede do Instituto do
Desporto.

7. O acto publico do concurso terd lugar no dia 1 de Setem-
bro de 2022, quinta-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede
do Instituto do Desporto. Em caso de encerramento do Institu-
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to do Desporto na data e hora para o acto publico do concurso
acima mencionadas, por motivos de tufao ou por motivos de
forca maior, ou em caso de adiamento na data e hora limites
para a apresentagdo das propostas, por motivos de tufido ou
por motivos de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para
o acto publico do concurso sdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

8. As propostas sao vélidas durante 90 (noventa) dias segui-
dos a contar da data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 5 de Agosto de 2022.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.
(Custo desta publicagdo $ 3 069,00)

Concurso Piiblico n.°4/1D/2022
«Servigos de tratamento de relvados e zonas verdes
das instalagoes desportivas sob responsabilidade do

Instituto do Desporto»

1. Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho
da Ex.m2 Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra, de 2 de Agosto de 2022, o Instituto do Desporto vem, em
representacdo da entidade adjudicante, proceder a abertura do
concurso publico para a adjudicacdo do servigo de tratamento
de relvados e zonas verdes entre 16 de Janeiro de 2023 e 15 de
Janeiro de 2025, nas seguintes instalacdes desportivas sob res-
ponsabilidade do Instituto do Desporto:

EERi
1 SRS E LR
5 BARUL e s B L —— S B R e B85 R AR ER
ey | (REER/NEIRY)
3 ML TEEE O —— AR (IR )
4 BRCEE S —— Rk
5 SIS0
6 i e
; RIS 5 o o—&E &5 PN R = A
BIRSG
8 FEIE VK
9 | s o | ZRIFFIR AN
10 BRI/ NI R L
11 B EERL
12 FEE
13 VIR EEE L
14 Ty EiREy LG

Instalacoes desportivas
1 Campo de futebol do Centro Desportivo Lin
Fong
Campo de futebol do Estddio e Campo de Ho-
2 quei (zona de aquecimento e campo de futebol
Relvados | €M miniatura) do Centro Desportivo Olimpico
3 Quintal Desportivo (zona de langamento) do
Centro Desportivo Olimpico
4 Campo de futebol do Estddio da Universidade
de Macau
5 Centro Desportivo Lin Fong
6 Estadio da Universidade de Macau
7 Estédio, Quintal Desportivo e Campo de Bas-
quetebol de Trés do Centro Desportivo Olimpico
8 Piscinas do Carmo
9 | Zomas | piscina do Parque Central da Taipa
— verdes
10 Kartédromo de Coloane
11 Centro Desportivo Tamagnini Barbosa
12 Piscina Estoril
13 Centro Néutico de Héc-Sa
14 Centro Nautico de Cheoc-Van
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2. A partir da data da publicacdo do presente antncio, o
concorrente pode dirigir-se ao balcdo de atendimento da
sede do Instituto do Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodri-
go Rodrigues, n.° 818, em Macau, no hordrio de expediente,
das 9,00 horas as 13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas,
para consulta do processo do concurso ou para obtenc¢do de
c6pia do processo, mediante o pagamento de $500,00 (qui-
nhentas) patacas. Pode ainda ser feito o descarregamento
gratuito dos ficheiros pela internet na area de «Informacdo
relativa a aquisi¢do» da pagina electrénica do Instituto do
Desporto: www.sport.gov.mo.

3. A sessao de esclarecimentos do presente concurso puiblico
terd lugar no dia 15 de Agosto de 2022, segunda-feira, pelas
14,45 horas, no auditério da sede do Instituto do Desporto, a
que se seguird deslocacdo para visita as instalagdes despor-
tivas. Em caso de encerramento do Instituto do Desporto na
data e hora da sessa@o de esclarecimentos, por motivos de tufao
ou por motivos de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas
para a sessdo de esclarecimentos sdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia util seguinte.

4. Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto
do Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomar conhecimento sobre eventuais esclarecimentos adi-
cionais.

5. O prazo para a apresentagdo das propostas termina as
12,00 horas do dia 2 de Setembro de 2022, sexta-feira, ndo
sendo admitidas propostas apresentadas fora do prazo. Em
caso de encerramento do Instituto do Desporto na data e hora
limites para a apresentacdo das propostas acima mencionadas,
por motivos de tufdo ou por motivos de forca maior, a data e a
hora limites estabelecidas para a apresentacdo das propostas
sdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

6. O concorrente deve apresentar a sua proposta dentro do
prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, acompa-
nhada de uma caugdo provisdria no valor de $214 000,00 (du-
zentas e catorze mil) patacas, a ser prestada por depdsito em
numerdrio, em ordens de caixa, mediante cheque ou garantia
bancdria, emitidos por uma instituicdo bancdria legalmente
autorizada a exercer actividade na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, a ordem do Fundo do Desporto e a entregar
na Divisao Financeira e Patrimonial na sede do Instituto do
Desporto.

7. O acto publico do concurso terd lugar no dia 5 de Setem-
bro de 2022, segunda-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da
sede do Instituto do Desporto. Em caso de encerramento do
Instituto do Desporto na data e hora para o acto ptblico do
concurso acima mencionadas, por motivos de tufdo ou por
motivos de forca maior, ou em caso de adiamento na data e
hora limites para a apresentagdo das propostas, por motivos de
tufdo ou por motivos de for¢a maior, a data e a hora estabeleci-
das para o acto publico do concurso s@o adiadas para a mesma
hora do primeiro dia util seguinte.

8. As propostas sdo validas durante 90 (noventa) dias segui-
dos a contar da data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 5 de Agosto de 2022.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacédo $ 4 417,00)
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Anuncio

Concurso Piiblico n.°15/P/22
Empreitada de Concepgio e de Remodelagio

do Centro Endoscépico

1. Entidade que pde a obra a concurso: Servigos de Satide.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio.

4. Objecto da empreitada: empreitada de concepgdo e de re-
modelagdo do Centro Endoscépico do Centro Hospitalar Con-
de de Sao Janudrio.

5. Prazo maximo de execugdo: trezentos e sessenta (360) dias
(incluindo a fase de projecto, a entrega de equipamentos, insta-
lacdo e fase de construcdo do projecto de renovacao).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no pro-
grama do concurso.

7. Tipo de empreitada: por prego global.

8. Caugdo provisdria: § 539 400,00 (quinhentas e trinta e
nove mil e quatrocentas patacas), a prestar mediante depdsito
em dinheiro, garantia bancdria ou seguro-caucao, aprovado
nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% (cinco por cento) do preco total da
adjudicacdo (das importancias que o empreiteiro tiver a rece-
ber, em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5%
(cinco por cento) para garantia do contrato, para reforco da
caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicoes de admissao:

Ser@o admitidos como concorrentes as entidades inscritas na
DSSCU para execugdo de obras, bem como as que a data do
concurso tenham requerido a sua inscrigdo ou renovagao, neste
dltimo caso a admissdo € condicionada ao deferimento do pe-
dido de inscricdo ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou sob forma
de consoércio, s6 podem submeter uma tnica proposta. As so-
ciedades e as suas filiacdes sdo consideradas como sendo uma
unica entidade, devendo submeter apenas uma tnica proposta,
por si ou sob forma de consércio com outras pessoas.

As pessoas singulares ou colectivas que participam no con-
sorcio, devem ter no méaximo até trés (3) membros, ndo sendo
necessdrio existir entre os membros qualquer modalidade juri-
dica de associagdo.

As entidades que participam no consdrcio ndo podem apre-
sentar outra proposta em nome individual ou participar noutro
consorcio.
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Se for adjudicado, a pessoas singulares ou colectivas que
participam no consércio, antes da assinatura do contrato de
adjudicacdo, sdo obrigados a proceder as formalidades, em
modalidade de consércio externo, nos termos das disposi¢des
referidas no Livro III do Cédigo Comercial aprovado pelo De-
creto n.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Expediente Geral dos Servicos de Satde,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario;

Dia e hora limite: dia 26 de Setembro de 2022 (segunda-feira),
até as 17,45 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Puiblicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para
a entrega de propostas, serao adiadas para o primeiro dia util
seguinte, a mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau.

Dia e hora: dia 27 de Setembro de 2022 (terca-feira), pelas
10,00 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Puiblicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico de abertura das propostas do concurso publico,
serdo adiadas para a mesma hora do dia 1til seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. Visita as instalacgdes:

Os concorrentes deverdo comparecer na sessdo de esclare-
cimentos no dia 15 de Agosto de 2022 (segunda-feira), as 10,00
horas, no Departamento de Instalacdes e Equipamentos do
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januério.

15. Local, hora e preco para consulta do processo e obtengao
da copia:

Local: Divisdo de Aprovisionamento ¢ Economato dos
Servigos de Saude, sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio
Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

Hora: horério de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas).

Prego: $ 140,00 (cento e quarenta patacas), local de paga-
mento: Secgdo de Tesouraria dos Servigos de Saude, que se
situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio.
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17. Juncédo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau, a partir de 10 de Agosto de 2022 (quarta-feira), até a
data limite para a entrega das propostas, a fim de tomar conhe-
cimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Servigos de Satde, aos 4 de Agosto de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 6 739,00)

Avisos

(Ref. da Prova n.°: 01/IC-PAF/Cplas/2022)

Por despacho do signatario, de 2 de Agosto de 2022, sado
nomeados os membros do juri para a realizacdo do exame de
avaliacdo final de graduacdo em cirurgia plastica da Dr.” Tong
Sut Sin (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Margo, alterado pelo Regulamento Administrativo n.” 24/2018
e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Fang Fengjun, médico consultor de cirurgia
plastica.
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Vogais efectivos: Dr. Pang Fong Kuong, chefe de servico de
cirurgia pléstica; e

Dr. Lai Yun Fee, médico consultor de cirurgia pléstica.

Vogais suplentes: Dr. Wu Kin Chi, médico consultor de ci-
rurgia pldstica; e

Dr. José Manuel Barreto Duarte Esteves, médico consultor
de cirurgia plastica.

Métodos de prova: A avaliag@o final consta de uma prova
curricular, uma prova pratica e uma prova tedrica, as trés pro-
vas previstas sdo eliminatdrias.

Sistema de classificagao:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima refe-
ridas sdo indicados sob a forma de classificagado, na escala de 0
a 20 valores; se a classificagcdo obtida for igual ou superior a 9,5
valores € considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou supe-
rior a 9,5 valores;

3. A classificac@o da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pré-
tica e teodrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 6 e 7 de Setembro de 2022

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 e Servigo de Cirurgia Pldstica do Centro Hospitalar
Conde de S. Janudrio dos Servigos de Satude

Hora da prova e observagdes: o hordrio da prova e as ob-
servacdes encontram-se afixados na secretaria da Academia
Médica de Macau, situada no 19.° andar do Edificio Hotline,
na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgao, n.os 335-341, Macau, e
disponivel no website destes Servicos (https://www.am.gov.mo).

Servicos de Saude, aos 4 de Agosto de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 2 561,00)

(Ref. do Concurso n.°00821/01-TS)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago do quadro, e de trés lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de engenharia civil, dos Servigcos de Saude, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade do
concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de 9
de Junho de 2021, a entrevista de seleccdo, com a duragdo de
entrevista € de cerca de 15 minutos para cada candidato, terd
lugar de 22 a 23 de Agosto de 2022, e serd realizada na Sala
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de Reunido da Academia Médica de Macau da Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcio, n.%s 411-417, Edificio Dynasty Plaza, 2.°
andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagdo da entrevista
de seleccdo, bem como outras informagdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas péginas elec-
trénicas dos Servigos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, e
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica
em http://www.safp.gov.mo/.

Servicos de Saude, aos 5 de Agosto de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 541,00)

(Ref. do Concurso n.° 00422/02-MA.NEF)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Julho de 2022,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2021, no Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
«Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Mé-
dica», no Regulamento Administrativo n.® 17/2012 «Formas
de exercicio das dreas funcionais da carreira médica», e apli-
cando-se, subsidiariamente, o Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se
encontra aberto o concurso comum, externo, de prestagao de
provas, para o preenchimento de dois lugares vagos do quadro
do pessoal, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Nefrologia), da carreira médica dos Servicos de
Satde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigagcdo e ensino na drea de cuidados de
saude diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;
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2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicacdo e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagd@o cienti-
fica;

2.11. Orientar a formag@o de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestdo desta area funcional,

2.13. Promover a articulaciao das actividades desta area fun-
cional com as outras dreas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formacao;

3.4. Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigag@o, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acc¢des que visem a articulacdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;
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3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servi-
¢o;

3.15. Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satde da comunidade e a prossecucao de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.? 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fun¢do Publica e regime
da carreira médica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagcdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacdo médica especializada, na area de especia-
lidade de Nefrologia ou formacdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 7 de Setembro de
2022).

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (11 de Agosto a 7 de Setembro de
2022);

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
de requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que nado efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econdmica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacao da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada por estes Servicos de apre-
sentagdo de candidaturas;

6.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
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(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em nu-
merdrio, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass e MPay.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1. Candidatos ndo vinculados aos servigos publicos:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da qualificagc@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericao da habilitagao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatorias, capacidade e aptiddao
para a gestao, organizacao e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

7.2. Candidatos vinculados aos servigos ptblicos:

Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 7.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certidao emitida
pelo Servigco a que pertencem que permita comprovar a sua
situacgdo funcional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 7.1, bem como da cépia do registo biogrifico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao de candidatura.

7.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto 7.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

7.4. Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 7.1, ou do registo biografico ou da cer-
tidao que permita comprovar a sua situacdo funcional referidos
no ponto 7.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob
pena de exclusao.
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7.5. O formulario acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mes-
ma.

7.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

7.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 7.1 e do ponto 7.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessdrios a instrucao do processo
de provimento neste Servico.

7.8. A falsa declaragdo ou a apresentagido de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

8. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com cardcter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢io — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional;

Andlise curricular — consiste na apreciacao e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fung¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢do
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januadrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
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Anélise curricular = 50%.
12. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificagd@o persistir apds a aplicag@o dos critérios anterior-
mente referidos, aplicam-se os n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

13. Publicitacdo das listas, antincios e informacdes do con-
curso

As listas provisdria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divis@o de Pessoal dos
Servigos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pdgina electrénica dos Servigos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antncios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de selecgao
sdo afixados na Divisao de Pessoal dos Servigos de Satde, situ-
ada no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizados na
pégina electrénica dos Servicos de Satde, em http://www.ssm.
gov.mo/.

14. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Nefrologia.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regu-
lamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das
areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo comple-
mentar do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri

Presidente: Dr. Lio Weng In, médico consultor de Nefrolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Cheung Kin, médico consultor de Ne-
frologia; e

Dr. Li Chiu Leong, médico consultor de Nefrologia.

Vogais suplentes: Dr.* Xin Jing, médica consultora de Nefro-
logia; e

Dr. Ng Hou, médico consultor de Medicina Interna.
Servicos de Satde, aos 5 de Agosto de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 15 040,00)

(Ref. do Concurso n.°00222/02-MA.OTO)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Julho de 2022, e
nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servigos Publicos», no Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das dreas funcionais da carreira médica»,
e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago
do quadro do pessoal, e de um lugar vago em regime de con-
trato administrativo de provimento, de médico assistente, 1.°
escaldo, area funcional hospitalar (Otorrinolaringologia e Ci-
rurgia de Cabeca e Pescoco), da carreira médica dos Servigos
de Satde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da drea funcional hospitalar — prestagdo de servigos
de assisténcia, investigagdo e ensino na area de cuidados de
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satde diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de saide comunitarios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervencdo médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperacdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifica;
2.11. Orientar a formagao de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestao desta area funcional,

2.13. Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras areas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sao atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em accdes de formacéo;

3.4. Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em accdes que visem a articulacdo entre os
diferentes niveis de servicos médicos;

3.8. Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
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3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;
3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médi-
cos gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
3.15. Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 « Regime da carreira médica», com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

5.1 Para o preenchimento de um lugar vago do quadro do
pessoal, e de um lugar vago em regime de contrato administra-
tivo de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea fun-
cional hospitalar (Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e
Pescogo), da carreira médica;

5.2 A contratacdo ¢é feita mediante contrato administrativo
de provimento, precedido de seis meses de periodo experi-
mental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditacdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacdo médica especializada, na drea de especiali-
dade de Otorrinolaringologia/Otorrinolaringologia e Cirurgia
de Cabeca e Pescogo ou formagdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fun¢des publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 7 de Setembro de
2022).

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (11 de Agosto a 7 de Setembro de
2022);
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7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada por estes Servicos de apre-
sentacdo de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em nu-
merdrio, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass e MPay.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos ndo vinculados aos servicos publicos:
a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificag@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacao
do candidato para a admissdo ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢odes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certiddao emitida
pelo Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua
situacao funcional.



13362

P71 T 23— ]

32 H —2022 8 H 10 H

ANEE8.1%kha) Kb) HEMIc) HATHEATRE ISR LLUR (B A& K
ek B RE 88 I L I 265 IR L Y R IR B BRI AN E A FA P B A T A (8 A
2 ARZRR 28 (B IR PR VA -

8.3 Hi8.1%ha) Jeb) M MIc) TEFTEIYFEISIIFHIRIA > DAk
8. 2B AT TR A (E A B Sk sl e 38 B EL I 5 IR Dl Y RE A A R
A B DU B A B R R A B AR -

8.4 W FH NS ZZ 8. 1%ha) Fe) TR S » Bifif 22
SKHTEE 8. 2BEFTHE A8 A BRHRC #5 B E R85 A HL B 5 IR e Y 78
HRIA » 155 N EAE RS s 42 B R IR Rl 22 T R S0 » 5 Ik
bR -

8.5 LAgHY (B WAF) nit IR E ~ e EIHHR

E -

>

8.6 % H NEAE i H

o

B TR Sl R B0 A rp SOk U

%

8.7 W% H NN HE R AR A AU E58.185a) ~b) Fllc) TH KR
8. 2BAFTHE AT R IS R Bl A - ZHN A FIEE A B E
SRR SR - 38 28 R% S5 SUAF Y IE A B RE R Y B A -

i

8.8 fF I (R I Bl 22 R (BT - & W fR 2 BN AT -
B ZE AT E B R R ERE -

i

9. HiE STk

a) HIHEGE T E—AEE S (FH FER3/NE) - B
KA

b) 5 IHEUE S E— R AT

T NI SR —IH 550 AR -

10. BT EERIHIY

SR A Bl —— R AL £ 5 A AE A R TR 25 S 1 D I A R )
i T R R BE

JREE AT —— IR &R E NS R R & R AR
W EE T RE NIE R ERB AR LHEHE KT
TR RE ) » 31l 22 B ZEE Il ) 22 TR ) — i B R 1 T S R A R

\\\\

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao de candidatura.

8.3. As coOpias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagao funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a c) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tidao que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando € exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob
pena de exclusao.

8.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da Im-
prensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
alingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servigo.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagido de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do Ambito da respectiva drea funcional,

Anélise curricular — consiste na apreciagdo e discussao do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficagdo para o desempenho de determinada func¢do, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
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profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacédo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficagdo obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplicam-se os n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

14. Ordem de provimento

Nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 39.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do, e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, os candidatos aprovados sdo providos nos lugares
segundo a ordenacdo da lista classificativa final. O provimento
faz-se de acordo com a seguinte ordem:

1) Lugares a preencher por provimento em lugar do quadro;

2) Lugares a preencher por provimento em contrato adminis-
trativo de provimento.

15. Publicitacdo das listas, antincios e informacdes do con-
curso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Satdde (situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electrénica dos Servigos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
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cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antncios
com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo afixados na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde (situ-
ada no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizados na
pagina electrénica dos Servicos de Satde, em http:/www.ssm.
gov.mo/.

16. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Otorrinolaringologia
e Cirurgia de Cabeca e Pescoco.

Durante a prova de conhecimentos, € proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

17. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regu-
lamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das
areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo comple-
mentar do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

18. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

19. Composi¢do do juri

Presidente: Dr. Pai Ki Man, médico consultor de Otorrinola-
ringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo.

Vogais efectivos: Dr. Sam Wan Pang, médico consultor de
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco; e

Dr. Mok Tin Seak, médico consultor de Otorrinolaringolo-
gia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco.

Vogais suplentes: Dr. Chen Xinye, médico consultor de Otor-
rinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo; e

Dr. Wang Xianzhong, médico assistente de Otorrinolarin-
gologia e Cirurgia de Cabega e Pescoco.

Servigos de Sadde, aos 5 de Agosto de 2022.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 16 421,00)
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(Ref. do Concurso n.°00622/02-MA.OFTAL)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de 2022,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Con-
cursal da Carreira Médica», no Regulamento Administrativo
n.° 17/2012 «Formas de exercicio das dreas funcionais da car-
reira médica», e aplicando-se, subsidiariamente, o Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso co-
mum, externo, de prestacao de provas, para o preenchimento
de um lugar vago em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Oftalmologia), da carreira médica dos Servicos de
Satde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da drea funcional hospitalar — prestag@o de servigos
de assisténcia, investigacdo e ensino na drea de cuidados de
saide diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescric@o da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da interven¢ao médica que, em seu diagnostico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cugao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagao com o pessoal de enfermagem,;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;
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2.9. Assegurar a comunicacdo e cooperacdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessdrio;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigag@o cienti-
fica;

2.11. Orientar a formacgdo de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e
gestdo desta drea funcional;

2.13. Promover a articulacdo das actividades desta area fun-
cional com as outras areas funcionais.

3. Contetdo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em acg¢des de formacgao;

3.4. Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acg¢des que visem a articulacdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
3.15. Participar na gestdo do servi¢o onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escalao, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime
da carreira médica.
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5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagcdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacao médica especializada, na area de especia-
lidade de Oftalmologia ou formagao equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes ptblicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 7 de Setembro de
2022).

7. Formas e prazo de apresentag@o de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiago Admi-
nistrativa Especial de Macau (11 de Agosto a 7 de Setembro de
2022);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificagdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada por estes Servicos de apre-
sentagdo de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em nu-
merdrio, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass ¢ MPay.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos ptblicos:

a) Copia do documento de identificacdo valido;
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b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificacdo profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacdo
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua
situagdo funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a cdpia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagao funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de excluséo.

8.5. O formulério acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mes-
ma.

8.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servigo.
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8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagido de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do dmbito da respectiva drea funcional;

Andlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fun¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da area
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir aps a aplicac¢do dos critérios anterior-
mente referidos, aplicam-se os n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
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formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

14. Publicitacdo das listas, antincios e informacdes do con-
curso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pdgina electrénica dos Servigos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacao dos métodos de selec¢@o sdo
afixados na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizados na pé-
gina electrénica dos Servigos de Sadde, em http:/www.ssm.gov.
mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Oftalmologia.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regu-
lamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das
areas funcionais da carreira médica», e a aplicacdo comple-
mentar do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Dr.* Leong Chan, médica consultora de Oftal-
mologia.
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Vogais efectivos: Dr. Zhang Yifei, médico consultor de Of-
talmologia; e

Dr. Mao Jin, médico consultor de Oftalmologia.

Vogais suplentes: Dr. Jin Hong, médico consultor de Oftal-
mologia; e

Dr.? Sun Li, médica consultora de Oftalmologia.
Servicos de Satde, aos 5 de Agosto de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo § 15 469,00)

(Ref. do Concurso n.°00522/02-MA.GAS)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de 2022, e nos
termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médi-
ca», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021,
no Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», no
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exerci-
cio das dreas funcionais da carreira médica», e aplicando-se,
subsidiariamente, o Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
aberto o concurso comum, externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares vagos do quadro do pes-
soal, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar
(Gastrenterologia), da carreira médica dos Servicos de Satde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da drea funcional hospitalar — prestag@o de servigos
de assisténcia, investigacdo e ensino na drea de cuidados de
saide diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de satde comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢c@o da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da interven¢ao médica que, em seu diagnostico,
se imponha em cada caso;
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2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperacdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagdo cienti-
fica;

2.11. Orientar a formac¢ao de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestdo desta area funcional,

2.13. Promover a articulacao das actividades desta area fun-
cional com as outras areas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formacao;

3.4. Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acc¢des que visem a articulacido entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servi-
co;
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3.15. Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satde da comunidade e a prossecucao de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime
da carreira médica

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditacao nos ter-
mos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamen-
to, a formagao médica especializada, na area de especialidade
de Gastroenterologia ou formacao equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regidao
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresenta¢do de candidaturas (até ao dia 7 de Setembro 2022).

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau (11 de Agosto a 7 de Setembro de
2022);

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serao admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagido de caréncia econdmica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacao da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada por estes Servicos de apre-
sentagdo de candidaturas;

6.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em nu-
merdrio, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
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UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass e MPay.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1. Candidatos ndo vinculados aos servigos ptblicos:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da qualificac@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericao da habilitagdo
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatorias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

7.2. Candidatos vinculados aos servigos ptblicos:

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo servigo a que pertencem que permita comprovar a sua si-
tuagao funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 7.1, bem como da cdpia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao de candidatura.

7.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagao funcional referidos no ponto 7.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

7.4. Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 7.1, ou do registo biografico ou da cer-
tidao que permita comprovar a sua situag@o funcional referidos
no ponto 7.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisoéria, sob
pena de exclusdo.

7.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mes-
ma.

7.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
alingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.



N.?32 — 10-8-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13375

7.7 A H N R E R AZAEE7.155a) ~b) Flc) THE
7.2BE AT TR R RE A R sl BIAS - ZH R AR ISR 2l U B
SRFT R SO AR - B2 225455 SO IE A B RERE YR A -

7.8 {FiE & R 22 M B - PR LA -
B EILA T E B BRI R RN ERET -

8. HLE Tk

a) B IEHEE GRS (R BTR3NS - A
HIKTEE

b) B IHHGE TR — BT -

A TE NI ST 1855 BIfR -

9. BT ERIHAY

SN Bl ——RFAZ £ 5 A AE FE R R 25 S 1 D A TR ]
i AT e SR RE

JBRE I3 —— B R B N SR R 2 e i A R R
EESTREZNEER EBBER  CHBHHE KRN
TR RE ) » 3l 22 BREEL A Y 22 TR i) — ik B e R S R R
FERIERE  FTHUS RS ER Rt TT T RIESHI BT (s B0
SRR

10. FF53HIE

FEA TR B3 T RS R A L0 73 221093 0TS

FEH IR B R BB TS MBS0 & Sk -

HEBH R EAIERME R AR AE R (R RS
R B Be ) DABEARRE -

11. I EE

B TR B AR TR AE 75 T B3 T I RS S R INRE SR A P B A
BT

HFEHE =50% ;

JEFESIHT = 50% °

12. (B S

W H AR AR - HIE SE R R (2 B B 5 A2 - FHBE Y
B R A R AR AR R R B BUSBGE GREE  FEE

7.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 7.1 e do ponto 7.2, deve entregar os originais ou cépias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servigo.

7.8. A falsa declaracdo ou a apresentacdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

8. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢io — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional,

Anadlise curricular — consiste na apreciacao e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fun¢éo, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a releviancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Sauide (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), estdo disponiveis para a
devida consulta.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da area
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funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificag@o persistir ap6s a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplicam-se os n.s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

13. Publicitacdo das listas, antiincios e informacdes do con-
curso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divis@o de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pédgina electrénica dos Servicos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios
com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacido dos métodos de selecgdo sao
afixados na Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada
no Centro Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizados na pa-
gina electrénica dos Servigos de Sadde, em http:/www.ssm.gov.
mo/.

14. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteddo:

Conhecimentos médicos no ambito de Gastrenterologia.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracdes in-
troduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, do Despacho do Chefe
do Executivo n.” 131/2012 «Regulamento do Procedimento
Concursal da Carreira Médica», do Regulamento Adminis-
trativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das dreas funcionais
da carreira médica», e a aplicagdo complementar do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

16. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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17. Composicao do juri

Presidente: Dr. Ng Ka Kei, médico consultor de Gastrentero-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Hoi Hung, médico consultor de
Gastrenterologia; e

Dr. Leung Ki, médico assistente de Gastrenterologia.

Vogais suplentes: Dr. Shee Va, médico consultor de Gastren-
terologia; e

Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.
Servigos de Satde, aos 5 de Agosto de 2022.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 15 130,00)

(Ref. do Concurso n.°00722/02-MA.ANES)

Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Julho de 2022,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021, e na Lei nn.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos», no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento
Concursal da Carreira Médica», no Regulamento Adminis-
trativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das areas funcionais
da carreira médica», e aplicando-se, subsidiariamente, o Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum,
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Anestesiologia), da carreira médica dos Servicos de Satdde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacao de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investiga¢cdo e ensino na drea de cuidados de
saide diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;



13378 HEFTEE 1T A R ——45 — ] 32 H —2022 E8 H 10 H
2.2 MITHERIMZ IS BETIE GiE2E  ia%E 2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-

iz /3~ RE S A BE ek B 5

2.3 g —(EZEA SRR F R ERIRE ;

2.4 BEBem ARIET SERNEEEETE] - 6 i8R AH BRI BT T
15

5 BIFEE AN BETE R N At U] ry e be i B AR a5 5
2.6 FEESBROAE Aok ROl
2.7 AE MR AEAFEE R FER TIE;

2.8 FEH TR & M IRER AEATL B Bed i DL E

ZTAE:

29 BRBRSERZ MR G1E DERHE MRS
EvEE V& iy iR

2.10 2B K 2 i Fe AT

211 $EEHH A RES

2.12 $IA T B EERE A H ] A A S B AR (BT i B
2.13 ) 3 A ik 75 T el B L Ath e 5 RS L2 ] RO & -
3. BBNE

TR A B LS

3.1 RO BRI

3.2 2nEE R EGER2 /M

3.3 B RINEE) 5

3.4 W B K BB R ROR TR A K

3.5 T BhHE T B B R AR A 92 LA

3.6 A ER K EMER G

7 2 B S AN I T P B R Al s o ] B AR 5 9 TP

3.8 JE 7 HAM 22 FR T RIS
3.9 $E LRI B IRES 5

3.10 B #HRE R » A B Z By EA 2

8

301 EdEER B

3.12 2B 5 BBRR AT E]

na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricao da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervenc¢do médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicacio e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagdo cienti-
fica;

2.11. Orientar a formacgdo de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestao desta area funcional,

2.13. Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras areas funcionais.

3. Contetdo funcional

Ao médico assistente sao atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcodes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em accdes de formacéo;

3.4. Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigag¢do, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acg¢des que visem a articulag@o entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;
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3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
3.15. Participar na gest@o do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formagdo médica especializada, na drea de especiali-
dade de Anestesiologia ou formacdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 7 de Setembro de
2022).

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (11 de Agosto a 7 de Setembro de
2022);

7.2. A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acg¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificagc@o da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada por estes Servigos de apre-
sentacdo de candidaturas;
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7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em nu-
merdrio, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass e MPay.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servicos publicos:
a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da qualificacdo profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados aos servicos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo Servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situagao funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situacao funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
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no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de exclusao.

8.5. O formulario acima referido, a «Ficha de Inscricdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mes-
ma.

8.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servico.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nado pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Anilise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional;

Anadlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fun¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fung¢des exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Satude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, estao disponiveis para a
devida consulta.
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12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficagdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificacdo persistir aps a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplicam-se os n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

14. Publicitacdo das listas, antincios e informacgdes do con-
curso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divis@o de Pessoal dos
Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pédgina electrénica dos Servigos de Satde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios
com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccao
sdo afixados na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satude,
situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estra-
da do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizados
na pdgina electrénica dos Servigos de Satde, em http:/www.
SSmM.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteddo:

Conhecimentos médicos no ambito de Anestesiologia.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento
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do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regu-
lamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das
areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo complemen-
tar do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do jari

Presidente: Dr. Leong Fai, chefe de servico de Anestesiolo-
gia.

Vogais efectivas: Dr.* Li Hung Ping, chefe de servico de
Anestesiologia; e

Dr.* Lam Sok Leng , médica consultora de Anestesiologia.

Vogais suplentes: Dr. Chan Si Wai, médico consultor de
Anestesiologia; e

Dr. Leong Ieng Wa, médico consultor de Anestesiologia.
Servicos de Saude, aos 5 de Agosto de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 15 516,00)

(Ref. do Concurso n.°00922/02-MA.HEMA)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Julho de 2022, e
nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento
Concursal da Carreira Médica», no Regulamento Adminis-
trativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das dreas funcionais
da carreira médica», e aplicando-se, subsidiariamente, o Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum,
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares vagos em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospi-
talar (Hematologia), da carreira médica dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacido de
provas.
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O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigacao e ensino na area de cuidados de
satide diferenciados, aproveitando a participa¢do em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperacdo com a drea de
cuidados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para doen-
tes internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicacdo e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
2.11. Orientar a formagao de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e
gestdo desta area funcional;

2.13. Promover a articulacio das actividades desta drea fun-
cional com as outras dreas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes funcdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em accdes de formacao;

3.4. Recolher e tratar a informacdo médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a
melhoria dos servicos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;
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3.7. Participar em acg¢des que visem a articulacdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servicos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar func¢des docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
3.15. Participar na gest@o do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecu¢do de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da
Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condic¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacdo médica especializada, na drea de especia-
lidade de Hematologia ou formagao equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 7 de Setembro de
2022).

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentacgdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (11 de Agosto a 7 de Setembro de
2022);
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7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagido de caréncia econdmica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo de candidatura, a verificacao da situagdo
de caréncia econdmica ¢ efectuada por estes Servicos de apre-
sentagao de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em
numerario, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass ¢ MPay.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos ndo vinculados aos servicos publicos:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da qualificagc@o profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de aferi¢dao da habilitagcdo
do candidato para a admissdao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados aos servigos ptblicos:

Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certiddao emitida
pelo Servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situagao funcional.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situagao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situacdo funcional referidos no ponto 8.2,
podem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de exclusao.

8.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instrucdo do processo
de provimento neste Servigo.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de selec¢ao

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢do — Anilise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacidade
do candidato para resolver problemas e actuar, assim como reagir,
em situagdes do ambito da respectiva area funcional;

Anadlise curricular — consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fun¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fung¢des exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.
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11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficagdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplicam-se os n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

14. Publicitagdo das listas, andncios e informacdes do con-
curso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electrénica dos Servicos de Satdde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antiincios com
indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccao
sdo afixados na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde,
situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januadrio, na Estra-
da do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizados
na pagina electrénica dos Servigos de Satde, em http:/www.
SSM.ZOV.Mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteuddo:

Conhecimentos médicos no ambito de Hematologia.
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Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do Regu-
lamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exercicio das
areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo comple-
mentar do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Dr. Wong Lap Cheng, médico consultor de
Hematologia.

Vogais efectivos: Dr. Fung Siu Ming, médico consultor de
Hematologia; e

Dr.* Yung Ka Hung, médica consultora de Hematologia.

Vogais suplentes: Dr. Tavares Lopes, David, chefe de servigo
de Hematologia; e

Dr. Yu Ming Sheng, chefe de servigco de Hematologia.
Servicos de Satde, aos 5 de Agosto de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 15 436,00)

HtEIERB
B &
LR A - Ry R & AR R — A T BB il e B S M Rl e 2
TR B — IR s S5 5 e 3 5 A P I Bk R B T BUTE I 5

7 1 P — ek ik » A R 3L B =5 A0 i okl i A A R HE B T T
ik 8 T AN HILEE = QRPIR AT E&E 2 )

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares vagos do quadro e um lugar vago em
regime de contrato administrativo de provimento, de adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
drea de apoio técnico-administrativo geral, do Instituto de



13390

P71 T 23— ]

32 H —2022 8 H 10 H

BRI DU SN = T B A e B S RE TR
lifEEEG AREN_F__F/\HtHAHE=1T—HKkZ
IS SE BB S BE JT R A5 B HNA = 1y 5 N BB T BLE I &L - i
Rt Tioy 88 i R R R PSS RS B 7SR ik & LR -

S0 3R T G o A ) R IR ] 22 B 5 o A e e B
HEHE N B HoAth B S - KPR R HAR P P SE R B N St &
TAER#EEE AR (AR E—Z AN R R TR
K-+ BA BN E N AR =17) i EERA
#E (http://www.ias.gov.mo/) K /AHEBHF/HE—& B HI A E

(https://concurso-uni.safp.gov.mo/) °

ZEC A \ANHRRE TR

Rk i

GEETFIZEZ s $1,541.00)

Accao Social, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto,
até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 23, II Série, de 9 de Junho de 2021, a entrevista de
seleccdo terd a duracdo de 15 minutos e sera realizada nos dias
25 a 31 de Agosto de 2022, na sede do Instituto de Accdo Social,
sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagdo da entrevista
de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos
candidatos, serdo afixadas no quadro de antincios da sede do
Instituto de Acc¢do Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
Macau (horario de consulta: de segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponi-
bilizadas nas pdginas electrénicas deste Instituto (http:/www.
ias.gov.mo/) e na pagina electrénica dos concursos da func¢do
publica/regime de gestdo uniformizada (http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

Instituto de Acgao Social, aos 4 de Agosto de 2022.
O Presidente do Instituto, Hon Wai.

(Custo desta publicacdo $ 1 541,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

Aviso
Despacho n.°08/DIR/2022

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, n.° 6
do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2022, e nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/20009,
determino:

1. Sao delegadas no chefe do Departamento de Gestao de
Solos, Lok Ka Chon, ou em quem o substitua nas suas ausén-
cias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢cdes de material destinado a respectiva
subunidade orgénica;

2) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos diarios de trabalho;

3) Autorizar auséncias temporarias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatdria no
servico, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade orgénica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
a alteragdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacdo de faltas;
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7) Calcular o montante de contribuigdo especial devida pela
renovagdo de concessoes definitivas de arrendamento de terre-
no e comunicar o mesmo a Direc¢do dos Servicos de Financgas
e a Conservatdria do Registo Predial;

8) Emitir as certiddes no 4mbito dos procedimentos que de-
correm pelo departamento;

9) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessario a mera instrugdo dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.

2. A delegacdo de assinatura de oficios ndo abrange, em caso
algum, a daqueles que devam ser enderecados aos Gabinetes
do Chefe do Executivo e dos Secretarios, aos Tribunais ¢ Mi-
nistério Publico e as Forcas de Seguranga, nem a expediente
dirigido a servigos exteriores a Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribui¢cdes da DSSCU.

3. Todas as assinaturas devem ser precedidas do seguinte
modelo:

Pelo Director dos Servicos
O Chefe do ........

Nome

4. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos demais actos praticados no uso dos poderes delegados
conferidos pelo presente despacho, cabe recurso hierarquico
necessario para o delegante.

6. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe de departa-
mento, anteriormente identificado, no ambito das competén-
cias ora delegadas, a partir de 20 de Julho de 2022.

7. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagao.

Direccdo dos Servigos de Solos e Construgao Urbana, aos 2
de Agosto de 2022.

O Director dos Servicos, Lai Weng Leong.

(Custo desta publicagédo $ 3 354,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Avisos

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para em-
preitada de obra publica designada por «Empreitada de con-
cepgdo e construcdo de habitagdo publica no lote A5 da Nova
Zona de Aterro A», publicado nos Boletins Oficiais da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11 Série, de 13 de
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Julho de 2022, ¢ n.° 30, II Série, de 27 de Julho de 2022, foi feita
aclaragdo complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e junta ao processo do concurso.

A referida aclaracdo complementar encontra-se disponivel
para consulta, durante o horario de expediente, na Direccdo
dos Servicos de Obras Publicas, sita na Av. do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, Edificio Nam Kwong, 9. andar, Macau.

Direccao dos Servigos de Obras Publicas, aos 4 de Agosto de
2022.

O Director dos Servigos, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicacdo $ 1 144,00)

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para em-
preitada de obra publica designada por «Empreitada de con-
cepcdo e construgdo de habitacdo publica no lote A6 da Nova
Zona de Aterro A», publicado nos Boletins Oficiais da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11 Série, de 13 de
Julho de 2022, e n.° 30, II Série, de 27 de Julho de 2022, foram
prestados esclarecimentos e foi feita aclaragao complementar
conforme necessidades, pela entidade que realiza o concurso e
juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, na Direc¢do dos Servigos de Obras Ptblicas, sita na
Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar,
Macau.

Direccao dos Servigcos de Obras Publicas, aos 4 de Agosto de
2022.

O Director dos Servigos, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 986,00)

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para em-
preitada de obra publica designada por «Empreitada de con-
cepgdo e construgdo de habitacdo publica no lote A10 da Nova
Zona de Aterro A», publicado nos Boletins Oficiais da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 28, I1 Série, de 13 de
Julho de 2022, e n.° 30, II Série, de 27 de Julho de 2022, foram
prestados esclarecimentos e foi feita aclaragdao complementar
conforme necessidades, pela entidade que realiza o concurso e
juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, na Direc¢ao dos Servicos de Obras Publicas, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.° an-
dar, Macau.

Direccao dos Servigos de Obras Publicas, aos 4 de Agosto de
2022.

O Director dos Servigos, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicacdo $ 952,00)
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Faz-se saber que em relagcdo ao concurso publico para emprei-
tada de obra publica designada por «<Empreitada de concepcao
e construcdo de habitacdo publica no lote A11 da Nova Zona
de Aterro A», publicado nos Boletins Oficiais da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 28, 11 Série, de 13 de Julho de
2022, e n.° 30, II Série, de 27 de Julho de 2022, foram prestados
esclarecimentos e foi feita aclaracdo complementar conforme
necessidades, pela entidade que realiza o concurso e juntos ao
processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, na Direc¢do dos Servicos de Obras Publicas, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.°
andar, Macau.

Direccao dos Servigcos de Obras Publicas, aos 4 de Agosto de
2022.

O Director dos Servigos, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicagao $ 872,00)
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