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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE

Anuncio

Processo de Insolvéncia n.° CV1-21-0004-CFI  1.° Juizo Civel

Requerente: Kuan Wa Seng, solteiro, maior, titular do Bilhete
de Identidade de Residente da R.A.E.M. n.° 5143XXX(X) com
domicilio em Macau, «JBoRE A4 fE5411-41745% EFAEE 51248
N-OJ».

Requerida: Wong Sut U, solteira, maior, titular do Bilhete de
Identidade de Residente da R.A.E.M. n.° 1301XXX(X), com
domicilio em Macau, «#FI5E D B8 GBS 2285 I A (L E 26
1E3REA .

Faz-se saber, que nos autos de insolvéncia acima identifica-
dos, foi, por sentenga de 31 de Margo de 2022, declarada em es-
tado de insolvéncia a requerida Wong Sut U, tendo sido fixado
em 45 dias, contados da publicagdo do antncio a que se refere
o artigo 1089.° e n.° 2 do artigo 1140.° do C.P.C., no Boletim
Oficial da R.A.E.M., o prazo para os credores reclamarem os
seus créditos.

Tribunal Judicial de Base, aos 4 de Abril de 2022.
A Juiza, Ho Chong In.
O Escrivao Judicial Principal, Lam Lok Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso
Aviso de abertura do concurso de transi¢ao

Faz-se ptblico que, por despacho do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justi¢a, de 7 de Abril de 2022, nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2021, e do disposto no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 88/2021, se encontra aberto o concurso
de transicdo para a carreira de adjunto-técnico, destinado aos
trabalhadores dos servicos publicos, inseridos nas carreiras de
assistente técnico administrativo, agente de censos e inquéri-
tos, fotégrafo e operador de meios audiovisuais, operador de
fotocomposi¢do e de oficial de exploragdo postal, referidas no
n.°2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2021:

1. Tipo de concurso, validade e entidade responsdvel

Trata-se de um concurso de transi¢ao para carreira com ha-
bilitacao de nivel superior, a cargo da Direccdo dos Servicos de
Administragdo e Func¢do Publica, para apuramento dos indi-
viduos considerados «Aptos» para efeitos de apresentacdo do
pedido de transigd@o para a carreira de adjunto-técnico.
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A lista classificativa final é valida, desde a data da sua publi-
cagdo na pégina electrénica dos concursos da funcio publica
até ao dia 30 de Junho de 2029, para os individuos considera-
dos «Aptos».

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os trabalhadores inseridos nas carrei-
ras de assistente técnico administrativo, agente de censos e in-
quéritos, fotégrafo e operador de meios audiovisuais, operador
de fotocomposi¢ao e de oficial de exploragao postal, do quadro
ou providos em regime de contrato administrativo de provi-
mento que reinam, a data da abertura do concurso (dia 13 de
Abril de 2022), os seguintes requisitos:

2.1 Estarem habilitados com o ensino secundario comple-
mentar, ou com as habilitagdes de diploma de associado ou
equivalente, bacharelato, licenciatura ou equiparada, mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos inte-
grados que ndo confira grau de licenciatura;

2.2 Estarem inseridos no grau 3 ou superior da respectiva
carreira, com trés anos de permanéncia nessa carreira;

2.3 Terem obtido meng¢ao nido inferior a «Satisfaz» na ava-
liagao do desempenho, na respectiva carreira, nos ultimos trés
anos.

3. Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (14 a 27 de
Abril de 2022).

3.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
de papel, mediante a apresentagdo da «Ficha de inscricdo em
concurso de transicdo», aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 88/2021, assinada pelo candidato e entregue
pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pessoa, sem
necessidade de apresentacdo de procuracdo, no servigo publico
a que pertence, acompanhada da cépia do documento compro-
vativo das habilitacoes académicas.

3.3 O candidato fica dispensado da apresentacdo do docu-
mento comprovativo das habilitagdes académicas, se 0 mesmo
ja se encontrar arquivado no seu processo individual, tendo tal
facto de ser declarado na ficha de inscrigao.

3.4 Se na apresentacao da candidatura, o candidato ndo en-
tregar o documento comprovativo das habilitacdes académicas,
o mesmo tem de apresentar o documento em falta no respecti-
VO servigo, no prazo indicado na lista preliminar, sob pena de
ficar excluido da lista final de candidatos.

3.5 No requerimento de candidatura, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar na prova.

3.6 O formulério acima referido «Ficha de inscri¢do em con-
curso de transi¢do» pode ser descarregado na pagina electréni-
ca da Imprensa Oficial ou adquirido, mediante pagamento, na
mesma.

4. Métodos de selec¢ao

4.1 No concurso de transicao, sao utilizadas provas de conhe-
cimentos como o método de seleccdo, as quais visam avaliar
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as competéncias e conhecimentos gerais necessdrios para o
desempenho de fungdes na carreira de adjunto-técnico, sendo
estas realizadas em duas fases:

a. 1.* fase — Prova escrita, com duracio de duas horas;

b. 2.% fase — Prova de operacdes informaticas, com duragdo
de uma hora.

4.2 Na prova escrita e na prova de operagdes informadticas, o
candidato deve utilizar a mesma lingua para responder as per-
guntas.

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas é automaticamente excluido, salvo o disposto no ponto
4.4.

4.4 Quando por motivo justificado, nos termos do previsto
no regime de faltas justificadas dos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica, o candidato falte a prova de operagdes infor-
madticas, o juri ird providenciar pela marcacdo de um outro dia
para a prestagdo dessa prova, dentro do periodo fixado para a
realizacdo das mesmas.

5. Sistema de classificagdo

5.1 Na classificacdo das provas escrita e de operacdes infor-
maticas € adoptada a escala de 0 a 100 valores.

5.2 A classificagdo final resulta da média aritmética dos valo-
res obtidos nas provas escrita e de operacdes informadticas, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 100% (prova escrita = 50% da
prova de conhecimentos, prova de operagdes informéticas =
50% da prova de conhecimentos).

5.3 Na classificagdo final sdo atribuidas as meng¢des quali-
tativas «Apto» ou «N@ao Apto», correspondendo-lhes a classi-
ficacdo igual ou superior a 50 valores e inferior a 50 valores,
respectivamente.

5.4 Os trabalhadores que tenham obtido a mencdo «Apto»
podem apresentar o pedido de transicdo para a carreira de
adjunto-técnico no servico a que pertencem, desde a data da
publicacdo da lista classificativa final no presente concurso até
ao dia 30 de Junho de 2029.

5.5 Consideram-se excluidos os candidatos aos quais tenha
sido atribuida a men¢do «Nao Apto».

6. Publicitacdo das listas e organizag¢do das provas

As listas preliminar e final de candidatos, o local, data e hora
da realizacdo das provas e a lista classificativa final sdo afixa-
dos no atrio do Edificio Administragdo Ptblica, sito na Rua do
Campo, n.° 162, r/c, Macau, e disponibilizados na pagina elec-
trénica dos concursos da fungdo publica, em https://concurso-
-uni.safp.gov.mo.

7. Programa das provas

7.1 Prova escrita

7.1.1 Conhecimentos juridicos bésicos:

a) Constitui¢do da Reptblica Popular da China;

b) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;
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¢) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

d) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Piblica de
Macau;

e) Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia);

f) Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos);

g) Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servigos Ptblicos);

h) Lei n.° 8/2004 (Principios relativos a avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracdo Publica);

i) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 (Regime geral de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo
Publica);

j) Decreto-Lei n.° 28/91/M (Estabelece o regime da respon-
sabilidade civil extracontratual da Administragdo do Terri-
tério, pessoas colectivas publicas, seus titulares e agentes por
actos de gestdo publica).

7.1.2 Compreensao de texto e redacgao.

Durante a realizagdo da prova escrita (1.% fase das provas de
conhecimentos), os candidatos s6 podem consultar a legislagao
referida no programa do presente aviso, a disponibilizar pela
Direccao dos Servigos de Administragdo e Funcdo Ptblica no
dia da realizagdo da prova (na sua versdo original, sem qual-
quer apontamento escrito ou ndo textual, ou qualquer anotagao
e exemplos. Nao podem ser consultadas sebentas ou legislagao
que nao esteja incluida no programa).

7.2 Prova de operagdes informaticas

7.2.1 Aplicacdo de Processamento de Texto — Microsoft
Word 2016 e de Folha de Calculo — Microsoft Excel 2016 e,
ainda, digitacdo de textos no computador.

7.2.2 Se o candidato optar por responder em lingua chinesa,
deve seleccionar apenas um dos métodos de digita¢ao (chong
kit, chok seng, zhuyin, pinyin, dayi chinés tradicional versdo
6.0, linha e coluna chinés tradicional versao 6.0 e wubi) para a
introducdo dos caracteres chineses (teclado).

7.2.3 E proibido, durante a prova de operagdes informaticas
(segunda fase da prova de conhecimentos), o uso de quaisquer
equipamentos electrénicos por parte dos candidatos (incluindo
maquina calculadora, reldgio inteligente, computador portatil,
entre outros), com excep¢do dos equipamentos fornecidos no
local da prova.

8. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do
n.° 2 do artigo 7.° e artigo 8.° da Lei n.° 2/2021, e do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 88/2021.

9. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de candidatura a concurso de transi¢cdo. Todos os dados
da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei
n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pessoais).
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10. Composigdo do jiiri

Presidente: Joana Maria Noronha, subdirectora da Direccao
dos Servicos de Administragdo e Funcgdo Publica.

Vogais efectivas: Yolanda Lau Chan, chefe de departamento
da Direcc¢ao dos Servigos de Administraciao e Funcao Publica; e

Chang Lei Lei, chefe de divisao da Direccdo dos Servigos de
Administracido e Funcdo Publica.

Vogais suplentes: Ieong Sao Kei, técnica superior da Direc-
¢ao dos Servicos de Administracao e Fun¢ao Publica; e

Chao Hin Ieng, técnica superior da Direccao dos Servicos de
Administracido e Funcdo Ptblica.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica,
aos 8 de Abril de 2022.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 9 332,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Aniincio
Concurso Piblico n.°002/DZV1/2022

Prestagdo de servicos de arborizacdo e manutengdo dos

parques e jardins nas Zonas Sul e Oeste de Macau

Faz-se publico que, por autorizacdo do Secretdrio para a
Administracdo e Justica, do dia 31 de Marco de 2022, se acha
aberto o concurso publico para a «Prestagdo de servigos de ar-
borizagdo e manutencao dos parques e jardins nas Zonas Sul e
Oeste de Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, durante o horario de expediente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados gratuitamente
da pédgina electrénica do TAM (http://www.iam.gov.mo). Os
concorrentes que pretendam fazer o descarregamento dos
documentos acima referidos assumem também a responsabili-
dade pela consulta de eventuais actualizagdes e alteragdes das
informag¢des na pédgina electréonica deste Instituto durante o
periodo de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 27 de Abril de 2022. Os concorrentes devem entregar
as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e Ar-
quivo do TAM e prestar a respectiva caug@o provisoria, con-
soante o item a que pretendam concorrer (vide valor na tabela
abaixo). A caugdo provisoria pode ser prestada em numerario
ou garantia bancdria. Caso seja em numerdrio, a prestacio da
caucao deve ser efectuada na Tesouraria da Divisao de Assun-
tos Financeiros do IAM ou no Banco Nacional Ultramarino
de Macau, juntamente com a guia de depésito (em triplicado),
havendo ainda que entregar a referida guia na Tesouraria da
Divisdo de Assuntos Financeiros do Instituto, apds a prestacdo
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da caugdo, para efeitos de levantamento do respectivo recibo
oficial. As despesas resultantes da prestacdo de caugdes consti-
tuem encargos do concorrente.

Grupos Caucio proviséria

Jardim das Artes, Jardim do Comen-
dador Ho Yin e Parque Dr. Carlos

d’Assumpcao (Grupo 1) $170 600,00
Jardim de S. Francisco, Parque do Chu-
nambeiro, Jardim da Penha e zonas ver-
des interligadas (Grupo 2) $110 000,00

O acto publico do concurso realizar-se-a4 no Centro de Forma-
¢ao do TAM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio China
Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 28 de Abril de 2022.

O IAM organizard uma sessao de esclarecimento puiblica no
Centro de Formacgdo do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 20
de Abril de 2022.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 7 de Abril de 2022.

A Administradora do Conselho de Administragao para os
Assuntos Municipais, Isabel Jorge.

(Custo desta publicacdo $ 2 640,00)

Aviso

Deliberagao n.” 01/CA/2022
Designacdo do representante do IAM na Comissdo de

Apreciagdo de Projectos e Vistoria

O Conselho de Administra¢do para os Assuntos Munici-
pais (adiante designado por CA) do Instituto para os Assuntos
Municipais (adiante designado por IAM), reunido em sessao
ordindria no dia 1 de Abril de 2022, deliberou, de harmonia
com o disposto no n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 25/2018, o seguinte:

1. De harmonia com o disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo
42° e non. 2 do artigo 43.° da Lei n.° 8/2021 — Lei da Activi-
dade dos Estabelecimentos da Industria Hoteleira, designar o
técnico superior Lam Cheok Kao como representante do [AM
na Comissao de Apreciacdo de Projectos e Vistoria, prevista
na supracitada lei, sendo seus suplentes, por ordem de priorida-
de, os técnicos superiores Lei Chi Hong, Ma lo Meng e Leong
Cheok Hong e os técnicos Cham Iu Van e Kuok Wai In.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 8/2021, dele-
gar competéncias no representante do IAM referido no ponto
acima, no ambito das atribuigdes do Instituto para os Assuntos
Municipais, para emitir pareceres e decidir sobre as matérias
abrangidas pelas competéncias da Comissdo de Apreciagdo de
Projectos e Vistoria, previstas no n.° 2 do artigo 42.° da supraci-
tada lei.

3. A delegacao de competéncias referida no ponto anterior,
sem prejuizo dos poderes de avocacgdo e superintendéncia.
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4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo delegado,
no ambito da presente delegacdo de competéncias, desde 1 de
Janeiro de 2022.

5. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a presente de-
liberaga@o produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Abril de 2022.

(Custo desta publicagdo $ 1 813,00)

BB

nE

LBAHE

A SR DA BRAHE P 2 B AR i 1 8 e Y 11 17 B

SR NI B AR R RS BRI Y AR EE EE

Pt~ AT ORFE B B N BATHE E H R HET R A0

ﬁﬁ% =

1. BRI RV K i

M BUR TAEANBREFE T ATH T 2RATEiy HEA ~ i st B
EEEAARA 6 R E IR R e P

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anincio
Venda em hasta piiblica

Faz-se publico que se vai realizar uma venda em hasta
publica de sucata resultante de veiculos, de sucata de bens
e de bens, que reverteram a favor da Regido Administrativa
Especial de Macau nos termos da lei ou que foram abatidos a
carga pelos servigos publicos. Os locais, dias e horas marcadas
para visualizacdo dos bens agora colocados a venda, para efeitos
de prestacao da caugao e da hasta publica propriamente dita, sao
os seguintes:

Visualizacdo dos bens

1. Sucata resultante de veiculos, sucata de bens e bens

Na tabela abaixo indicada encontram-se discriminados os
lotes de sucata resultante de veiculos, de sucata de bens e de
bens colocados a venda, bem como a respectiva data, hora e
local para visualizacdo dos mesmos na presenca de trabalhado-
res da Direccdo dos Servicos de Financas:

o Local de
YRR i EERH A O e @ Node | maze- . Da.ta ¢ | Hordrio®  Local @
= lote identificacao
namento
VSo1, Taipa, | 20/04/2022 10:00 Edf. Multifun-
VS01-VS02+ | B4ZKE | 20224F | B | b 2% % oh fE B e A
VS02, | Coloane cional do Go-
MSO01MS02+ % | 4H20H JF AR MSO01, e verno — Pac On
MS02, | Macau (Rua da Felici-
RSO1 RS02 | & (ki) RSO1, dade, Taipa)
RS02,
RS03:-RS04- RSO3,
1S01- RS04,
IS01,
Lot (&) LO01
(parte),
L02 BLO1 L02,
BO1 BLOle
BO1
LOL(E9) - | BP9 | 20226 | FoR=ms (B R g | |01 | Macaw 12000422022 1500 Armazém de
(parte), Ilha Verde da
LO3KL04 4H20H JEE LO3e DSF
i o Lo4 (Estrada Margi-
(RMHE M2 nal da Ilha Verde,
S Rua das Camé-
FER I S can —ame
lias, Macau)
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CEIETIZE M Fs $4.531.00)

Notas

M A visualizacdo de sucata resultante de veiculos, de sucata
de bens e de bens inicia-se, impreterivelmente, quinze minutos
ap6s a hora marcada, ndo sendo disponibilizada uma outra
oportunidade para o efeito. Os interessados devem providen-
ciar meio de transporte para se deslocarem ao local de armaze-
namento de cada lote.

@ Para se dirigirem aos locais de armazenamento de sucata
resultante de veiculos, de sucata de bens e de bens, devem os
interessados concentrar-se nos locais acima indicados.

Nao ha lugar a visualizacao de sucata resultante de veiculos,
de sucata de bens e de bens no dia da realizagdo da hasta ptblica,
mas sao projectadas fotografias dos mesmos através de compu-
tador.

2. As listas de bens podem ser consultadas na sobreloja do
Edificio «Finangas», ou na pagina electrénica desta Direcgdo

de Servigos (website: http://www.dsf.gov.mo).

Prestacido de caugio

Periodo: Desde a data do antincio até ao dia 26 de Abril
de 2022

Montante: $5 000,00 (cinco mil patacas)

Modo de — Por depdsito em numerdrio ou cheque, o

prestacdo da qual serd efectuado mediante a respectiva

caugdo: guia de deposito e paga em instituicdo bancdria

nela indicada. A referida guia de depdsito serd
obtida na sala 803 do 8.° andar do Edificio
«Financgas», sito em Macau na Avenida da
Praia Grande, n.”* 575, 579 e 585; ou,

— Por garantia bancdria, de acordo com o
modelo constante do anexo I das Condigdes
de Venda.

Realizacdo da hasta puiblica

Data: 27 de Abril de 2022 (quarta-feira)
Horario: as 9,00 horas — registo de presencas

as 10,00 horas — inicio da hasta publica
Local: Auditério, na Cave do Edificio «Financas»,

sito em Macau na Avenida da Praia Grande,
n.*575, 579 e 585.

Consulta das condicdes de venda

As condicdes de venda podem ser:

— obtidas na sala 803 do 8.° andar do Edificio «Financas»,
sito em Macau na Avenida da Praia Grande, n.*s 575, 579 e 585;

— consultadas na sobreloja do Edificio «Finangas», ou na
pégina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Financas (website:
http://www.dsf.gov.mo).

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 4 531,00)
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INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Aniincio
Concurso Piuiblico n.°002/CON-IPIM/2022

Faz-se publico que, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e por despacho do Ex.m Senhor
Secretario para a Economia e Financas, de 4 de Abril de 2022,
o Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento de
Macau vem proceder, em representagido da entidade adjudi-
cante, a abertura do concurso publico para a aquisi¢do dos
servicos de coordenacdo para o «13.° Féorum Internacional
sobre o Investimento e Construcio de Infra-estruturas» e o
«14.° Féorum Internacional sobre o Investimento e Construcao
de Infra-estruturas».

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para a Economia e Finangas
da Regidao Administrativa Especial de Macau.

2. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Promocgéo
do Comércio e do Investimento de Macau.

3. Objecto do concurso: servicos de coordenagdo para o «13.°
Férum Internacional sobre o Investimento e Construcao de
Infra-estruturas» e o «14.° Férum Internacional sobre o Inves-
timento e Construgdo de Infra-estruturas».

4. Consulta e obteng¢do da cépia do processo do concurso

Local: Divisao Financeira e de Patrimoénios do Instituto de
Promog¢do do Comércio e do Investimento de Macau, sita na
Avenida da Amizade, n.° 918, Edificio World Trade Centre, 4.°
andar, Macau.

Data: de 13 de Abril de 2022 a 28 de Abril de 2022, as 17,00
horas.

Hora: dias tteis do Governo.

Segunda-feira a quinta-feira, das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as
17,45 horas;

Sexta-feira, das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas.

Custo para a aquisi¢do de copia do processo do concurso:
duzentas patacas ($200,00).

Os concorrentes interessados podem também descarregar
gratuitamente a copia do processo do concurso na pagina elec-
trénica do IPIM (www.ipim.gov.mo).

5. Sessao de esclarecimentos

Local: sala de reunides do Instituto de Promocdo do Comércio
e do Investimento de Macau, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.° 263, Edificio China Civil Plaza, 19.° andar,
Macau.

Data e hora: 14 de Abril de 2022, as dez horas (10,00 horas).
6. Entrega das propostas

Local: Divisido Financeira e de Patrimoénios do Instituto de
Promocgdo do Comércio e do Investimento de Macau, sita na
Avenida da Amizade, n.° 918, Edificio World Trade Centre, 4.°
andar, Macau.
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Data e hora limites: 28 de Abril de 2022, as dezassete horas
(17,00 horas).

7. Acto publico do concurso

Local: sala de reunides do Instituto de Promog¢ao do Comércio
e do Investimento de Macau, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpgao, n.° 263, Edificio China Civil Plaza, 19.° andar,
Macau.

Data e hora: 29 de Abril de 2022, as dez horas (10,00 horas).

Nos termos do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os
concorrentes ou seus representantes legais devem apresentar
os respectivos documentos comprovativos (vide 9.3 do programa
do concurso) para efeitos de assistirem ao acto publico de
abertura das propostas

8. Caugdo provisoria
Montante: quinhentas e oitenta mil patacas ($580 000,00).

Formas de prestacdo: deve ser prestada por ordem de caixa
ou garantia bancdria, ao Instituto de Promocao do Comércio e
do Investimento de Macau.

9. Adiamento

Em caso de encerramento dos Servigos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tufao ou por
motivo de forca maior, a sessdo de esclarecimentos sera can-
celada, de modo que as datas e horas do termo da entrega de
propostas e do acto publico do concurso serdo adiadas para o
primeiro dia util imediatamente seguinte, a mesma hora.

Instituto de Promoc¢do do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 13 de Abril de 2022.

O Presidente do Instituto, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagédo $ 4 021,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Anincio
Notificagado edital para apresentac¢do de defesa

Tendo sido instaurado o processo de infracgdo n.° 002/2022
pela Autoridade Monetdria de Macau a Jirayu Phomtham, titu-
lar do BIRM n.° 1341XXX(X), este na qualidade de responsa-
vel do estabelecimento comercial denominado «Thailand Pro-
ducts Centre», por exercicio de comércio de cambios e pratica
de actividades de entrega de numerdrio no exterior, aceitando
realizar transferéncias de moeda externa (in casu designada-
mente ao entregarem valores em numerdrio (in casu, em Baht)
na Tailandia, por ordem de terceiros, apds a entrega por estes
no seu estabelecimento em Macau, da respectiva contrapartida
(in casu, MOP, HKD e RMB), no periodo compreendido entre
Setembro de 2020 a Julho de 2021, sem para tal estar autoriza-
do, o que constitui violagao dos artigos 3.°, alinea j), 8.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de Setembro, e dos artigos 6.°
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e 17°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 15/97/M, de 5 de Maio, correm
éditos de trinta dias contados da publicacido do presente antin-
cio no Boletim Oficial, notificando o autuado para, no prazo
de dez dias, depois de findo o dos éditos, deduzir, por escrito, a
sua defesa, bem como oferecer os meios de prova que entender,
nos termos do n.° 3 do artigo 131.° do Regime Juridico do Siste-
ma Financeiro (RJSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M,
de 5 de Julho, aplicado por remissdo expressa do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de Setembro, e do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 15/97/M, de 5 de Maio, respectivamente.

As referidas infrac¢des sdo sanciondveis, por for¢a do dis-
posto no n.° 1 do artigo 128.° do RIJSF, aplicado por remissao
expressa do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de
Setembro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 15/97/M, de 5 de
Maio, com multa a fixar entre 10 000 (dez mil) e 5 000 000 (cinco
milhdes) de patacas, sendo que, por forca do n.° 3 do mesmo
artigo do RJSF, quando o beneficio econémico obtido pelo
infractor for superior a metade do limite maximo de 5 (cinco)
milhdes de patacas, a que se aludiu, ou seja, superior a 2 500 000
(dois milhdes e quinhentas mil) patacas, o limite maximo da
multa a aplicar pode ser elevado ao dobro desse beneficio, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes acessorias previstas na lei,
designadamente no artigo 127.° do RJSF.

Para os devidos efeitos, informa-se que o processo pode ser
consultado pelos interessados, no Edificio-Sede desta Auto-
ridade, sito na Cal¢ada do Gaio, nimeros 24-26, em Macau,
durante o hordrio normal de expediente.

Autoridade Monetdria de Macau, aos 10 de Marcgo de 2022.
Pel’O Conselho de Administragao:

Presidente: Chan Sau San.

Administradora: Lau Hang Kun.

(Custo desta publicagdo § 2 402,00)

Aviso

Avison.”007/2022-AMCM

Assunto: Supervisdo seguradora — Estabelecimento de «Di-
rectiva respeitante aos requisitos para os relatérios de avalia-
¢do actuarial para os seguros dos ramos gerais»

Tendo em atencdo o previsto no artigo 59.° do regime juridi-
co da actividade seguradora de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 27/97/M, de 30 de Junho, e alterado pela Lei n.° 21/2020;

Nos termos do estabelecido na alinea @) do n.° 1 do artigo
9.° do Estatuto da Autoridade Monetaria de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo, e na alinea a) do
n.° 2 do artigo 10.° do regime juridico da actividade seguradora
de Macau, o Conselho de Administracio da AMCM delibera
no sentido de:

1. Estabelecer a «Directiva respeitante aos requisitos para os
relatdrios de avaliag@o actuarial para os seguros dos ramos ge-
rais», constante do anexo a este aviso e que faz parte integran-
te do mesmo;
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2. O incumprimento das disposi¢des constantes da Directiva
em aprecgo por parte das entidades e pessoas mencionadas é
punido nos termos aplicdveis as infraccdes administrativas pre-
vistas no regime juridico da actividade seguradora de Macau;

3. Fixar o dia 1 de Julho de 2022 como a data do inicio de
vigéncia da referida Directiva; e

4. Determinar que a entrada em vigor desta Directiva ndo
obsta ao seu cumprimento antecipado, pelas instituicdes segu-
radoras, dos requisitos constantes desta Directiva antes da data
da entrada em vigor supramencionada.

Autoridade Monetdria de Macau, aos 24 de Marco de 2022.
Pel’O Conselho de Administragao.
O Presidente: Chan Sau San.

O Administrador: Vong Lap Fong.

Directiva respeitante aos requisitos para os relatorios de ava-
liacao actuarial para os seguros dos ramos gerais

1. Finalidade

1.1. O objectivo desta Directiva reside no estabelecimento
dos requisitos gerais para os relatérios de avaliacdo actuarial,
a enviar a Autoridade Monetédria de Macau («<AMCM») pelas
instituicdes seguradoras autorizadas a explorar os ramos ge-
rais.

1.2. Como parte do quadro global de governanca empre-
sarial, as institui¢oes seguradoras devem dispor de sistemas
eficientes de gestao dos riscos e controlos internos. Entende-se
por «relatério de avalia¢do actuarial» submetido a AMCM, um
relatério formal abrangente preparado pelo actudrio designado
pela institui¢do seguradora para o efeito, apds a avaliacio das
responsabilidades emergentes dos seguros dessa instituicao
seguradora. Esse relatério é um dos documentos importantes
para a AMCM avaliar a situagd@o financeira da instituicdo se-
guradora, bem como se a mesma mantém provisdes suficientes
para o pagamento de sinistros futuros.

1.3. Ao selecionar um método de avaliagdo apropriado, o ac-
tudrio é responsavel por considerar determinados factores, tais
como a disponibilidade, a aplicabilidade, a confiabilidade dos
dados obtidos e os principais custos com sinistros, que decor-
ram duma andlise desses dados ou que sejam consistentes com
a natureza do ramo de seguro em apreco.

1.4. Esta Directiva entra em vigor a partir de 1 de Julho de
2022, contudo, a sua entrada em vigor ndo obsta as instituicdes
seguradoras de cumprir os requisitos desta Directivas antes
dessa data.

1.5. Esta Directiva serd objecto de andlise e revisao, se for
considerado necessario.

2. Aplicacio desta Directiva

2.1. A presente Directiva aplica-se a todas as seguradoras e
resseguradoras autorizadas na Regido Administrativa Especial
de Macau a explorarem os ramos gerais.
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2.2. Salvo disposicdo em contrario:

a. As defini¢des dos termos referidos nesta Directiva terao
os mesmos significados que lhes sdo estabelecidos no regime
juridico da actividade seguradora de Macau;

b. O termo «institui¢do(des) seguradora(s)» nesta Directiva
refere-se a(s) seguradora(s) e resseguradora(s) autorizada(s) a
explorar os ramos gerais; e

c. O termo «actudrio» nesta Directiva refere-se ao actuario
designado pela institui¢do seguradora.

3. Ambito e requisitos de avaliaciio actuarial

3.1. De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 59.° do re-
gime juridico da actividade seguradora de Macau, a provisao
para riscos em curso deve ser certificada pelo actudrio desig-
nado pela institui¢do seguradora. O actudrio deve realizar a
avaliacdo actuarial sobre a provisdo para riscos em curso dos
ramos gerais de seguros da instituicdo seguradora, até ao final
do més seguinte a cada trimestre, bem como preencher e assi-
nar o impresso — modelo especifico («Certificado de avaliagdo
actuarial trimestral») proporcionado pela AMCM, de modo a
certificar a avaliagdo da provis@o para riscos em curso.

3.2. Em relacdo a provisao para sinistros, a instituicao segu-
radora deve calcular o valor dessa provisao, de acordo com a
natureza do ramo de seguro em causa € a experiéncia na regu-
larizagdo dos sinistros anteriores, tendo em atencgao os sinistros
participados mas ainda nao liquidados e os sinistros ocorridos
mas ainda ndo participados, de acordo com os principios actua-
riais.

3.3. No final de cada exercicio econémico, o actuario deve
realizar uma avaliacdo actuarial e preparar um relatdrio for-
mal abrangente («Relatério de avaliagdo actuarial») sobre a
provisdo para as responsabilidades emergentes dos seguros, ja
constituida especificadamente para cada um dos ramos gerais
dessa instituicao seguradora.

3.4. A avaliacdo das responsabilidades emergentes dos segu-
ros de cada um dos ramos gerais de seguros deve incluir:

a. a melhor estimativalll das responsabilidades emergentes
dos riscos em cursol2l;

b. a melhor estimativalll das responsabilidades decorrentes
dos sinistrosBl; e

" «A melhor estimativa» refere-se ao valor médio no intervalo
dos valores possiveis para os resultados futuros. Esta estimativa
¢ baseada em pressupostos sobre a experiéncia futura e na
apreciagdo critica e na experiéncia, ndo devendo ser superestimado
nem subestimado de forma deliberada.

2l «As responsabilidades emergentes dos riscos em curso» incluem
os prémios nao adquiridos e um valor adicional para os riscos em
curso.

Bl «As responsabilidades decorrentes dos sinistros» incluem a
provisdo para as responsabilidades com sinistros nio ainda ndo
regularizados ou regularizados mas ainda nao liquidados, a
provisdo para os sinistros ocorridos mas ainda ndo participados,
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a provisdo constituida para os sinistros ocorridos mas ainda nao
participados nem compensados, bem como os encargos directos
e indirectos, dos sinistros. Esses encargos indirectos decorrentes
dos sinistros devem ser incluidos quando (i) esses custos indiretos
puderem ser razoavelmente estimados; (ii) quando pode ser feita
uma alocagdo adequada das estimativas desses custos indiretos
para a liquidagdo futura de sinistros; e (iii) o efeito resultante de tal
alocacdao tem um efeito significativo nos resultados de subscri¢ao
dos riscos num periodo contabilistico para o periodo seguinte.

c. quando for considerado apropriado pelo actudrio, as mar-
gens de riscos relacionadas com a incerteza inerente a cada um
dos dois melhores valores estimados acima referidos.

3.5. As responsabilidades emergentes dos riscos em curso e
as responsabilidades decorrentes dos sinistros devem ser ava-
liadas quer no valor bruto quer no montante liquido de resse-
guro. O actudrio deve comentar, quando se verificar a existén-
cia de um risco significativo, em relacdo ao qual um ou varios
resseguradores deixarem de ter condi¢gdes para o cumprimento
das suas responsabilidades, bem como a existéncia de reembol-
sos ndo abrangidos pelo resseguro, tais como salvados e os que
possam advir de sub-rogacao.

3.6. No relatério de avaliagdo actuarial submetido a AMCM,
devem ser indicados os principios gerais, os detalhes sobre as
metodologias adoptadas e a andlise na avaliacdo efectuada so-
bre as responsabilidades emergentes dos riscos em curso e as
responsabilidades decorrentes dos sinistros para cada um dos
ramos gerais de seguros, incluindo, mas nédo se limitando, aos
seguintes elementos:

a. os pressupostos adoptados no processo de avaliacdo e as
respectivas justificacoes;

b. a definicao dos termos e das expressdes adoptados no re-
latério que podem revestir alguma ambiguidade ou permitirem
uma interpretacdo ampla;

c. os dados disponiveis, uma perspectiva acerca da sua ade-
quacgdo, bem como os procedimentos adoptados pelo actudrio
para certificar os dados e para proceder a quaisquer ajusta-
mentos significativos dos dados;

d. o agrupamento dos riscos;

e. as metodologias adoptadas (se estas forem diferentes das
referidas no relatério anterior, o actudrio deve justificar a sua
alteragdo e quantificar as implicac¢des financeiras resultantes
dessa alterag¢do nas metodologias adoptadas); e

f. a andlise.

3.7. Adicionalmente, do relatério de avaliacdo actuarial, de-
vem constituir como elementos essenciais os seguintes aspec-
tos:

a. O actudrio deve garantir que os dados utilizados propor-
cionam uma base adequada para determinar a estimativa das
responsabilidades emergentes dos seguros. Para o efeito, o ac-
tudrio deve tomar as necessdrias providéncias para verificar a
consisténcia, a integridade e a exactiddao dos dados recolhidos,
com indicacao e explicagao claras no relatorio do grau de con-
fiabilidade e das limitacoes;
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b. Na avaliagcdo sobre as responsabilidades emergentes dos
seguros da instituigdo seguradora, o actuario deve efectuar a
subdivisdo dos riscos com caracteristicas similares em subclas-
ses. Para os efeitos da avaliagdo, o actudrio deve considerar e
determinar a subdivisdo dos riscos mais apropriada e justificar
a credibilidade e a homogeneidade da subdivisdo dos riscos
que tiver sido selecionada. No entanto, o valor total das res-
ponsabilidades emergentes dos seguros deve ser indicado para
cada um dos ramos gerais de seguros;

c. O actudrio pode proceder a ajustamentos nos dados reco-
lhidos, em relagdo a eventos anormais, como sinistros de gran-
de dimensdo. No caso de se efectuarem esses ajustamentos,
devem ser divulgados a natureza, o valor e a racionalidade dos
mesmos;

d. O actudrio deve descrever quaisquer alteracdes na na-
tureza da cobertura que a instituicdo seguradora autorizada
proporciona e na combinacao dos riscos subscritos. O actudrio
deve ainda indicar o impacto de quaisquer alteracdes na es-
tratégia de negdcio, na politica de subscri¢do dos riscos e na
politica respeitante a sinistros que possam ter na avaliacdo das
responsabilidades emergentes dos seguros;

e. O actudrio deve ter em consideracdo as tendéncias nas
areas econdmica, tecnolégica, medicina, legal e social que pos-
sam ter impacto no valor das responsabilidades emergentes dos
seguros;

f. As responsabilidades emergentes dos seguros ndo devem
ser objecto de operacdo de desconto na avaliagdo, excepto
quando essa operagdo for previamente aprovada pela AMCM;

¢. Tendo em atencdo a incerteza inerente a actividade se-
guradora, é sempre apropriado para o actudrio adoptar mais
do que uma metodologia na estimativa das responsabilidades
emergentes dos seguros e, em seguida, selecionar um resultado
ou uma combinagdo de resultados, conforme o que entender
ser mais apropriado. Para o efeito, devem ser claramente indi-
cados no relatdrio, os principais pressupostos de todas as me-
todologias. Quando os resultados das diferentes metodologias
diferirem, significativamente, o actudrio deve fundamentar as
razdes justificativas dessas diferencas, bem como explicar a
base para a escolha dos resultados em apreco;

h. No caso do actudrio tiver adoptado uma metodologia pa-
dronizada e familiar a comunidade seguradora em geral, serd
suficiente uma breve referéncia a metodologia e uma explica-
cdo sobre os elementos referentes aos dados para os quais essa
metodologia foi adoptada. Nas situacdes em que uma metodo-
logia adoptada ndo seja comum ou padronizada, deve ser dada
uma descricdo mais detalhada dessa metodologia;

i. O actudrio deve comparar a experiéncia real da instituicao
seguradora, no que respeita as responsabilidades emergentes
dos riscos em curso e as responsabilidades decorrentes dos
sinistros, com os resultados obtidos na avaliacdo anterior no
relatdrio, destacando e explicando claramente no relatdrio, no
caso de se terem verificado diferencas significativas entre a ex-
periéncia real e a avaliagdo anterior; e

j. No relatério, o actudrio também deve comparar os resul-
tados obtidos na avaliag@o actual com os resultados obtidos
na avaliagdo anterior da institui¢do seguradora autorizada e
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justificar todas as alteracdes significativas nos pressupostos e
metodologias adoptados ou nas conclusdes entre as avaliagdes
actual e a anterior, quantificando as implicagdes financeiras
decorrentes dessas alteragdes nos pressupostos, metodologias
ou conclusdes.

3.8. O relatério de avaliagdo actuarial referido nesta Direc-
tiva deve ser atestado e assinado pelo actudrio designado pela
instituicdo seguradora, na forma de certificado, em conformi-
dade com o anexo a esta Directiva («Certificado de parecer
actuarial»). O actudrio deve também prestar as seguintes infor-
macoes:

a. As qualificagdes e a experiéncia profissionais do actudrio;

b. Uma declaragao sobre a matéria objecto do parecer actua-
rial e a descricdo do Ambito do trabalho do actuario;

c. A validagdo sobre a adequagado dos dados, pressupostos e
metodologias adoptados;

d. O parecer do actudrio sobre outras matérias relacionadas,
incluindo a adequacdo das provisdes da instituicao seguradora
mencionadas nos nimeros 3.4 ¢ 3.5 desta Directiva, a melhor
estimativa das responsabilidades emergentes dos riscos em
curso e responsabilidades decorrentes dos sinistros, bem como
a necessidade de haver margens de risco adicionais associadas
aos inerentes factores incertos; e

e. A(s) declaracao(oes) adicional(is) que o actudrio conside-
rar ser necessaria(s) para expressar o parecer actuarial. A(s)
declaragdo(des) em apreco pode(m) incluir, mas nao se limitar
a quaisquer questdes que ndo estiverem completamente ex-
plicadas no relatério de avaliacdo actuarial e que justifiquem
explicagdo adicional, ou quaisquer limitagdes respeitantes ao
parecer actuarial.

4. Designacao do actuario e certificacido do parecer do ac-
tuario

4.1. A instituicdo seguradora deve notificar a AMCM so-
bre a designacado do actudrio, com a antecedéncia minima
de trés meses antes da primeira apresentagdo do certificado
de avaliacdo actuarial trimestral ou do relatério de avaliagdo
actuarial. As informagdes a serem apresentadas incluem, mas
nao se limitam, a Resolucdo do Conselho de Administracio da
instituicdo seguradora sobre a designacgao, as fungdes e as res-
ponsabilidades, as qualificagdes e a experiéncia profissionais
relevantes do actudrio designado.

4.2. O actudrio designado ndo deve deter cargos na insti-
tuicdo seguradora ou fora desta, que possam criar conflito de
interesses ou comprometer a sua independéncia. Se o actudrio
designado nao for um trabalhador da instituicao seguradora,
o Conselho de Administracdo deve determinar se o actudrio
externo/consultor contratado tem qualquer conflito de interes-
ses, por exemplo, se a sociedade a que pertence presta também
servicos de auditoria para a institui¢do seguradora em apreco.
Nas situacdes em que se verifiquem alguns desses conflitos,
o Conselho de Administracdo deve submeté-los a controlos
apropriados ou tomar outras providéncias.

4.3. Se um actudrio designado renunciar ou for substituido, a
institui¢do seguradora deve notificar a AMCM no prazo de um
més apos a rentncia ou a decisdo de substituicao, indicando as
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a. HEIGHEE e S EET (Fellow of the Institute and

Faculty of Actuaries, United Kingdom) ;

b. BEAH| SRS BT 77 & RS E AT (Fellow of the Institute of

Actuaries of Australia) ;

c. ILEEREEMHZREELN (Fellow of the Casualty

Actuarial Society of the United States of America) ; 8¢

d. LB EAT e R A — &SRB 57 (Fellow of the

Society of Actuaries — General Insurance Track) °
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razdes dessa renincia ou substituicdo. Nessa notificagdo, deve
incluir-se uma declaracdo da institui¢do seguradora, a expor
se existiram (ou ndo) quaisquer divergéncias com o parecer
do actudrio anteriormente designado, no que respeita a deter-
minadas matérias, como a gestdo dos riscos, as divulgacdes
obrigatdrias, os ambitos, os procedimentos ou a qualidade dos
dados e se essas divergéncias foram ou ndo resolvidas de forma
satisfatéria com o actudrio anteriormente designado. Por outro
lado, a designacao de um novo actudrio deve ser notificada pela
instituicdo seguradora 8 AMCM, no prazo de um més apos
essa designagao.

4.4. A AMCM tem o direito de exigir a uma instituicdo segu-
radora a substituicdo do actudrio designado, quando o mesmo
ndo tiver desempenhado adequadamente as suas fungdes ou
deveres, ou quando estiver sujeito a conflito de interesses ou
tenha deixado de cumprir com os requisitos de elegibilidade
estabelecidos. Além disso, a AMCM tem o direito de exigir a
instituicdo seguradora a substituicdo do actudrio designado,
quando se verifique a ocorréncia, no exercicio das funcdes ac-
tuariais, de quaisquer das seguintes situacdes de erro grave:

— Inclusdo intencional de elementos ou informacgdes falsas
no certificado, nas declaragdes e/ou no relatério de avaliacdo
actuarial;

— Omissao intencional ou indica¢do no relatério de avalia-
¢ao actuarial, de informacdes ou dados inexactos que dificul-
tem a realizacdo de avaliacdo actuarial ou conduzem a inutili-
dade da avaliacdo actuarial; ou

— Erros repetidos ou graves, omissdes ou violacdes da legis-
lagdo e regulamentacdo de natureza vinculativa, na preparagao
do relatodrio de avaliagdo actuarial.

4.5. O actuario a ser designado, seja internamente ou através
de contratacdo externa/consultoria, deve ser detentor de qual-
quer das seguintes qualificagdes profissionais abaixo indicadas,
ou deter uma qualificacao profissional que possa ser aceite pela
AMCM desde que seja comparavel com as seguintes:

a. «Fellow» do «Institute and Faculty of Actuaries», do Rei-
no Unido;

b. «Fellow» do «Institute of Actuaries of Australia»;

c. «Fellow» da «Casualty Actuarial Society», dos Estados
Unidos da América; ou

d. «Fellow» da «Society of Actuaries — General Insurance
Track».

4.6. O actudrio deve possuir experiéncia profissional relevan-
te nos ramos gerais de seguros ndo inferior a trés anos, con-
secutivos ou interpolados, durante os tltimos dez anos antes
da designacgdo. O actudrio a ser designado, também deve estar
familiarizado com a situacdo em Macau, particularmente, com
as tendéncias legais, judiciais e sociais de Macau no que se re-
lacionar com o desempenho das funcdes actuariais. Qualquer
instituicdo seguradora que pretenda designar um actudrio
detentor de qualificacdes e experiéncia profissionais diferentes
das acima indicadas, deve obter a aprovagao da AMCM antes
de efectuar a designacao.
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integridade estabelecidos no n.° 1 do artigo 20.° do regime juri-
dico da actividade seguradora de Macau.

5. Apresentacao do relatério de avaliacdo actuarial e certi-
ficado do parecer actuarial

5.1. Em conformidade com os requisitos estabelecidos pela
AMCM, o relatdrio de avaliacdo actuarial e o certificado do
parecer actuarial devem ser apresentados, até ao final de Abril
de cada ano.

5.2. A institui¢do seguradora deve ter em atencdo o resul-
tado da avaliagdo constante do relatdrio de avaliagdo actua-
rial, aquando da preparagdo das demonstracdes financeiras e
mapas estatisticos, conforme o previsto no regime juridico da
actividade seguradora de Macau. No caso do valor das respon-
sabilidades emergentes dos seguros inscrito pela institui¢ao
seguradora ser inferior ao montante da avaliagao determinada
pelo actudrio e constante do resultado da avaliacdo, a insti-
tuicdo seguradora, aquando da apresentagao dos relatorios a
AMCM, deve informar, por escrito, o facto a esta entidade e
justificar, de forma detalhada, a diferenca existente e prestar a
correspondente prova.

5.3. A fim de possibilitar que o 6rgdo de administracdo da
instituicdo seguradora tenha pleno conhecimento do contetido
do relatério de avaliacdo actuarial e do certificado do parecer
actuarial, o responsavel autorizado da institui¢do seguradora
local deve assegurar que o relatério de avaliagdo actuarial e o
certificado foram apresentados ao Conselho de Administracao.
Em relagdo as instituicdes seguradoras com sede no exterior,
o seu mandatdrio geral deve assegurar que os referidos docu-
mentos supra mencionados foram apresentados as suas sedes.
Por outro lado, no decurso da preparagdo do relatério, o
actudrio deve ter oportunidade de colocar, directamente, ao
Conselho de Administracdo ou a sede da instituicdo segura-
dora, as matérias que incluam as que ja tenham sido apresen-
tadas a direc¢do da instituicdo seguradora mas que nao foram
tratadas de forma adequada pela direccao.

6. Exame de supervisao

6.1. A AMCM pode solicitar ao actudrio designado para que
este preste informacdes suplementares, de modo a avaliar, de
uma forma adequada, os pressupostos e as metodologias adop-
tados na avaliagdo actuarial. O actudrio designado deve res-
ponder, atempadamente, a todas as solicitacdes suplementares.

6.2. Se a AMCM tiver dividas em relacdo a uma seccao
particular do relatério de avaliagdo actuarial, pode solicitar a
institui¢do seguradora a nomeacdo de um actudrio indepen-
dente tendo em vista verificar a adequagao do trabalho efec-
tuado pelo actudrio designado. A investigacdo e a verificagdo
realizadas pelo actudrio independente devem ser reportadas a
AMCM, na forma de relatério actuarial independente, sendo
as despesas relativas a designacdo do actudrio independente
suportadas pela instituicdo seguradora.

7. Conservac¢ao da documentacio

7.1. O actuério designado deve conservar a documentagao
necessdria para exames de supervisao, de auditoria e, se neces-
sario, para efeitos de um segundo exame.
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7.2. A documentagdo ¢ considerada bastante se contiver por-
menores suficientes que permitam, a outro actuario com qua-
lificacdo na mesma drea, a compreensao quanto ao contetdo e
ao parecer profissional constantes no relatério de avaliacdo. A
documentagdo em causa, a todo o tempo, deve estar na posse
do actudrio designado e, a solicitagdo da AMCM, deve ser dis-
ponibizada a esta entidade.

7.3. A documentacdo deve ser conservada por um prazo mi-
nimo de 7 (sete) anos (ou por um prazo mais longo, se essa do-
cumentacdo estiver sujeita a observancia de requisitos a nivel
de conservagdo, que estejam previstos noutros diplomas legais
ou em regulamentacao em vigor em Macau).
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Anexo

CERTIFICADO DO PARECER ACTUARIAL SOBRE
AS RESPONSABILIDADES EMERGENTES DOS SEGUROS DOS RAMOS
GERAIS

[A INSTITUICAO SEGURADORA XX]
REPORTADO A
[31 DE DEZEMBRO DE XXXX]

Identificacio e qualificagdo do actuario designado

0 Eu, [Nome do Actuario], sou um actudrio contratado pela [Institui¢io seguradora];

0 Eu, [Nome do Actudrio], sou um actuario contratado pelo [Nome do grupo em que a
instituigdo seguradora se insere], com quem a [Institui¢do seguradora] mantém [natureza do
relacionamento]; ou

0 Eu, [Nome do Actuério], sou associado da [Nome da sociedade de consultoria actuarial],
sob a forma de parceria ou emprego.

Sou detentor do grau de qualificagdo profisional de “Fellow” do [Nome do instituto de
actuarios] com [Numero de anos de experiéncia actuarial] anos de experiéncia actuarial na
avaliagdo da provisdo para as responsabilidades emergentes dos seguros para os ramos gerais,
e estou familiarizado com as situagdes que possam afectar o valor das responsabilidades
emergentes dos seguros.

Ambito

Ao abrigo do previsto no Aviso n.° 007/2022-AMCM, emitido pela AMCM, fui contratado
pela [Institui¢do seguradora] (“a instituigdo seguradora™):

O realizei uma avaliagdo actuarial sobre as provisdes constituidas para as responsabilidades
emergentes dos seguros da instituigdo seguradora; ou

0 avaliei os dados, pressupostos ¢ metodologias actuariais adoptadas na determinagio das
provisdes para as responsabilidades emergentes dos seguros dessa instituigdo seguradora.

Para formular o parecer sobre a adequacgdo das provisdes constituidas, confiei nos dados
preparados pela institui¢do seguradora, tendo sido tomadas as medidas adequadas para a
verificagdo da razoabilidade, integridade e consisténcia interna dos dados, significando,
assim, que os dados foram verificados de uma forma independente.

A constituicdo das provisdes ¢ da responsabilidade da instituigdo seguradora. A minha
responsabilidade limita-se a emiss@o de um parecer sobre as provisdes constituidas, com base
na analise que efectuei.
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Anexo

As informagoes respeitantes as provisdes constituidas pela institui¢do seguradora sdo as
que constam das demonstragdes financeiras ¢ dos mapas estatisticos dessa institui¢cdo
seguradora, referentes a 31 de Dezembro de XXXX, sendo que essas demonstragdes
financeiras e os mapas estatisticos foram apresentados a AMCM, nos termos do
estabelecido no regime juridico da actividade seguradora de Macau. As minhas
estimativas sobre as responsabilidades emergentes dos seguros incluem os seguintes
elementos:

» O valor avaliado na base bruta e liquida tendo, neste caso, em atengdo os
reembolsos pendentes referentes a participagdo do resseguro;

» O montante liquido de reembolsos ndo abrangidos pelo resseguro;

» A inclusdo dos encargos indirectos decorrentes dos sinistros, desde que esses
encargos preencham os seguintes trés critérios: (i) esses encargos indirectos
podem ser razoavelmente estimados; (ii) poder ser feita uma alocagdo apropriada
dessas estimativas dos custos indirectos para a liquidacédo futura de sinistros; e (iii)
o efeito resultante dessa alocagdo tem um efeito significativo nos resultados da
subscrigdo dos riscos num periodo contabilistico para o seguinte;

» Naio efectivagdo de qualquer operagdo de desconto em fungdo do valor temporal
da moeda;

> A inclusdo de uma margem de risco adicional relativa a incerteza inerente a
melhor estimativa das responsabilidades emergentes dos seguros.

Comentarios adicionais/variabilidade

(O __actuario _deve considerar a situacdo real e tecer as declaracoes adicionais
apropriadas, quando considerar necessdrio, listando-se, de seguida, alguns exemplos:)

» [Incerteza causada pela caracteristica especial da actividade/ambiente,
especialmente quando a incerteza implicard um desvio no resultado em relagéo a
uma proje¢ao razoavel e normall]

> [Incertezas nas proje¢des para carteiras imaturas, especialmente quando as
mesmas tém impacto na selecc¢ao da referéncia principal do modelo]

» [Outros riscos especiais que o actuario deseje mencionar - por exemplo, elevado
montante ou nimero substancial de sinistros causados por incidente de vulto]

> [Questoes relativas aos dados que provoquem volatilidade nas estimativas]

» [Quaisquer riscos significativos conhecidos, independentemente desses riscos
estarem relacionados com os reembolsos pendentes referentes a participagdo do
resseguro e/ou os reembolsos ndo abrangidos pelo resseguro]

» [ [Indicag@o, de forma explicita, quanto a qualquer incumprimento intencional do
estabelecido no Aviso n.° 007/2022-AMCM, 24 de Margo de 2022]
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Anexo

Parecer

Tendo em atengdo o0s comentarios anteriores e as qualificagdes abaixo indicadas, o
signatario expressa o seguinte parecer:

0 Os dados disponibilizados sdo apropriados para esta avaliacdo
0 Os pressupostos adoptados sdo apropriados para esta avaliacdo
0 As metodologias adoptadas sdo adequadas para esta avaliagdo

O A avaliagdo actuarial e o relatdrio observam os requisitos estabelecidos no Aviso n.°
007/2022-AMCM, 24 de Margo de 2022

O As provisdes brutas da instituigdo seguradora em relagdo as responsabilidades
emergentes dos riscos em curso é [superior/igual/inferior] & melhor estimativa do valor
bruto das responsabilidades emergentes dos riscos em curso, a que acrescem as margens
dos riscos referentes a 31 de Dezembro de XXXX

O As provisdes brutas da instituigdo seguradora em relagio as responsabilidades
decorrentes dos sinistros ¢ [superior/igual/inferior] a melhor estimativa das
responsabilidades brutas pendentes decorrentes dos sinistros mais as margens de risco
referentes a 31 de Dezembro XXXX

Qualificacoes

(Incluir, caso seja aplicavel, quando o actudrio considerar a situacio real e prestar
declaragdes adicionais apropriadas, para o que se refere, a titulo de exemplo, o seguinte:)

» [Os dados foram adulterados pelo que as estimativas estfio afectadas, no entanto,
ndo se procedeu a qualquer ajustamento adequado]

> [Nem todos os ramos de seguros especificados no Aviso n.° 007/2022-AMCM, 24
de Margo de 2022 foram objecto de avaliagdo]

> [Exemplos que tipifiquem situagdes de déficit de provisdes]

CGRIETIEZ M Fs $38,775.00)
(Custo desta publicacdo $ 38 775,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Considerando que o Acérdio n.° 26/2022 do Tribunal de Ul-
tima Instancia, negou provimento ao recurso jurisdicional inter-
posto do Acérdio proferido no ambito do Recurso Jurisdicional
n.° 1014/2020, pelo Tribunal de Segunda Instancia, que tinha
mantido a decisdo do Tribunal de Segunda Instancia de anular
o Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 103/SS/2020, de
21 de Setembro de 2020, através do qual tinha sido aplicada a
pena de demiss@o ao guarda de primeira n.° 176971 — Chan
Kun Sam.

Nos termos do artigo 174.° do Codigo de Processo Adminis-
trativo Contencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de
13 de Dezembro, o guarda de primeira n.° 176971 — Chan Kun
Sam ¢ reintegrado no posto de guarda de primeira e escaldao
correspondente, da carreira do quadro do pessoal do Corpo de
Policia de Seguranca Publica da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, os efeitos deste retroagem ao dia 25 de Setem-
bro de 2020.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 7 de Abril de
2022.

O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anincio
Concurso Piiblico n.°4/2022/DSFSM

A Direccao dos Servicos das Forcgas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m™ Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 1 de Abril de 2022, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Compu-
tadores de escritério, computadores portateis e monitores de
LCD».

O programa do concurso e o caderno de encargos encon-
tram-se disponiveis para consulta no Departamento de Admi-
nistracdo da Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau, sito na Calgcada dos Quartéis, Macau, durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocopias dos referidos documentos, na importancia de
$100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo aceder a
pagina electrénica destes Servigos para fazer o respectivo des-
carregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm). Desde
a data da publicagdo do presente antncio até a data limite para
entrega de propostas do concurso publico, devem os concor-
rentes dirigir-se ao Departamento de Administracido desta
Direc¢do de Servigos, sito na Calcada dos Quartéis, Macau,
ou ter acesso a pagina electronica acima mencionada, a fim de
verificar as eventuais informagdes adicionais.
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As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, até
as 17,00 horas do dia 23 de Maio de 2022. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisdria prestada, no valor de
$212 000,00 (duzentas e doze mil patacas). A respectiva cau-
cdo deve ser prestada por garantia bancdria, ou em numerario,
ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino
(BNU) (sendo os dltimos dois em nome da DSFSM). Caso seja
prestada em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do BNU, os
concorrentes devem efectuar a prestacdo pertinente no BNU
(sede) e depois devem apresentar a Tesouraria do Departamen-
to de Administragdo desta DSFSM o guia citado, para efeitos
de levantamento de recibo oficial em causa. Caso seja prestada
por garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou
termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccao dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 24 de Maio de 2022. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas a fim de escla-
recer as eventuais dividas relativas aos documentos entregues
para o presente concurso ou apresentar reclamagdo quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das espe-
cificacdes técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até as 17,00 horas do dia 27 de Abril de 2022.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Abril de 2022.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegadria.

CRIETIBE R $2,799.00) (Custo desta publicagdo $ 2 799,00)
SHRISmmE A= GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
i Aviso
(=]

LV E Y e g
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Aviso do concurso de avalia¢do

de competéncias profissionais ou funcionais comum

(Ref. do Concurso n.° GIF-AUX-110-22)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para a Seguranca, de 31 de Marco de 2022, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos» e da Lei
n.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se
encontra aberto o concurso de avaliagcdo de competéncias pro-
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fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago de au-
xiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de auxiliar geral,
em regime de contrato administrativo de provimento do Gabi-
nete de Informacao Financeira, e dos que vierem a verificar-se
neste Gabinete, na mesma forma de provimento, até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de funcdes de auxiliar, da drea de
auxiliar geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar neste Gabinete, na mesma forma
de provimento, na mesma carreira, escalao e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Func¢des de natureza executiva simples, fisica ou material
com tarefas diversas normalmente nao especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

3. Contetido funcional

Execucdo de tarefas simples ndo especificadas de cardcter
manual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimen-
tos elementares de indole prética: distribuicdo de correspon-
déncia ou outros documentos ou encomendas no interior ou
no exterior; auxiliar os trabalhos preparatérios da organizagdo
de reunides, e ficar a disponibilidade durante a realizacdo das
reunides; auxilio aos profissionais especializados em trabalhos
menos qualificados como fazer fotocdpias, encadernacdes, car-
gas, descargas, transporte e arrumacao de materiais; assegurar
a limpeza dos locais de trabalho varrendo, limpando o pé,
lavando e aspirando ou executando outras tarefas similares,
mantendo as superficies e objectos em adequado estado de lim-
peza, colaborar na execugdo de tarefas genéricas, bem como
executar as tarefas distribuidas pelo superior hierdrquico.

4. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escalao, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, constante do nivel 1 do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da funcéo ptblica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.® 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Puiblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com o ensino primdrio completo, que satisfacam os requisitos
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gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade,
com capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao
termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 27
de Abril de 2022) e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», republicado e reordena-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (14 a 27 de Abril de 2022);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacao de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e do pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura por este Gabinete ou através do sistema do
servigo electrénico de apresentacdo de candidaturas, consoan-
te seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo
de procuracdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Gabinete de Informagao Financeira, sito na Avenida
Dr. Mario Soares, n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.°
andar — Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser
efectuado no mesmo momento (Formas de pagamento: apenas
em numerario).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» em formulério electrénico no servigo electrénico
para apresentagdo de candidaturas ao regime de gestao unifor-
mizada, disponibilizado através da plataforma electrénica uni-
formizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electronica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do
telemovel «Acesso comum aos servicos piblicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamento
da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através
da plataforma de pagamento online da «GovPay»).
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A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do udltimo dia do
prazo.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo da candidatura:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

c¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos.

8.2 Copia do registo biogréfico ou da certiddo emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas /) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biogréfico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo da candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo
do processo de provimento.
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9. Métodos de selecgio

9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢ao — Entrevista de selec¢ao;
b) 2.° método de selec¢io — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista do método de seleccao
referido na alinea a) é automaticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anilise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

12. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccao = 70%;
Anidlise curricular = 30%.
13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicagdo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de seleccdo sao afixados no
Gabinete de Informacgdo Financeira, sito na Avenida Dr. Ma-
rio Soares, n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar
— Macau, e colocados na pdgina electronica dos concursos
da funcdo publica, em https:/concurso-uni.safp.gov.mo/, bem
como na pdgina electrénica do Gabinete de Informagao Finan-
ceira (GIF) em https://www.gif.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Conhecimentos gerais exigiveis para o exercicio de fun-

¢ao;
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FFPCEH (NS A B FEEE « M558 K 224 e 31 ) (30 T2 S & n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de

17. EEFEH

FH N ENEREERE A FrE &5 &R %
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RPN E MRl
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e RER
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acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do jiiri
Presidente: Lam Kim Fong, técnico especialista.

Vogais efectivos: Ma Si Lai, adjunto-técnico especialista
principal; e

Lai Sut Man, adjunto-técnico especialista.

Vogais suplentes: Wu Kuai Fong, adjunto-técnico especialis-
ta; e

Tang Chi Ian, adjunto-técnico especialista principal.
Gabinete de Informacao Financeira, aos 7 de Abril de 2022.
A Coordenadora do Gabinete, Chu Un 1.

(Custo desta publicagdo $ 12 322,00)
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ISPA-Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas,

fiir B - 20 BEEBREN

Sociais e da Vida

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 25 de Margo de 2022, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de mestrado em Neurociéncias e
Comportamento

Denominacio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Sdo José e ISPA —
Instituto Universitdrio de Ciéncias Psicolégicas, Sociais e da
Vida
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—— IRV E L5478 “curso de doutoramento em
Gestdo de Empresas” B M5 “curso de doutoramento em

Gestdo de Empresas (Profissional)” «

—— bt R R B2 i B R A PR R B 7 T AN
AT P — R B » A R A 5 B R R 2 =

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: US-N02-M32-22227.-03
Informagao bésica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 19/2022.

— A breve caracterizagdo, a organizagao cientifico-pedagé-
gica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Des-
pacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 19/2022 e dos seus anexos.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 25 de Marco de 2022.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 4 de Abril de 2022, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designacg@o do curso: curso de doutoramento em Gestao de
Empresas (Profissional)

Denominacio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Gestao de Empresas

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
doutor

N.? de registo: UM-N07-D41-1922A-05
Informacao basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Ma-
cau, na sua 1.* sessdo, realizada no dia 20 de Outubro de 2021,
deliberou alterar a designagdo em portugués, a organizacao
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso de douto-
ramento em Gestdao de Empresas, na Faculdade de Gestdo de
Empresas da Universidade de Macau, publicados no aviso do
registo do curso da Direc¢@o dos Servigos do Ensino Superior
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun? 12,11 Série, de 20 de Margo de 2019.

— A designacdo em portugués do curso referido «curso de
doutoramento em Gestdo de Empresas» passa a ser «curso de
doutoramento em Gestdo de Empresas (Profissional)».

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.
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— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2023/2024.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 4 de Abril de 2022.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de
doutoramento em Gestao de Empresas (Profissional)

1. Designacao do grau académico atribuido do curso: Douto-
ramento em Gestdo de Empresas (Profissional)

2. Ramo de conhecimento: Gestdao de Empresas
3. Duragdo normal do curso: Trés anos lectivos
4. Lingua(s) veicular(es): Chinés/Inglés

5. Condig¢des de candidatura: De acordo com o disposto no
n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior).

6. Requisitos de graduacao:

1) O ntimero de unidades de crédito necessédrio a conclusdo
do curso ¢é de 47 unidades de crédito.

2) A obtengdo do grau de doutor estd ainda condicionada a
elaboracdo, entrega, discussdo publica e aprovacdo de uma tese
escrita original adequada a natureza do ramo de conhecimento

it ou da especialidade do curso.
Bt =
. - ANEXO II
THERETRMRE Plano de estudos do curso de doutoramento
ER=tE em Gestio de Empresas (Profissional)
Horas de
Unidades curriculares/ Unidades
BRI B8 5T % £ B . .
BRI/ HE R EEER 29 /Disciplinas Tipo eSO ge crédito
presencial
. B Lideranca e Mudanca
ORI R R W 45 3 Organizacional Obrigatéria 45 3
R - Andlise Estatistica
P 2 EE I e AR T T ! 45 3 para Investigacdo Em-
presarial e de Gestao » 45 3
[ F s Bt 72 773 " 45 3 Metodologia de Inves-
tigacao Empresarial
Aplicad 45 3
e F SR ' 45 3 prease ?
Escrita e Etica para In-
vestigagdo » 45 3
SR TR " 15 1
Visitas Temadticas e
Workshops 1 » 15 1
B R TR ' 60 4 — :
Visitas Temdticas e
Workshops 11 » 60 4
ZA " J—
L5 18 Tese de doutoramento » — 18
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Horas de
oo — o —_ 1 1 l . . .
ERET /R BE | EEEn | 25 Umdade:s C.lll‘.l‘lCl.l ares/ Tipo ensino Umdfld'es
/Disciplinas . . | de crédito
presencial
R o 15 g 5 /7 . . Os estudantes devem escolher quatro unidades curricula-
BLREROFIECEHET / FE  LIRF 1285 - res/disciplinas optativas seguintes para obterem 12 unidades
de crédito:
B T R £z | 45 3 Temas Contempora-
neos na Area da Ges-
tao Financeira Interna-
B PR 7% " 45 3 cional Optativa 45 3
Marketing Internacio-
o o p foe i e 5 nal » 45 3
BB i & R B B R vy s " 45 3
Temas Contempora-
neos na Area da Ges-
e E " 45 3 tdo de Resorts Integra-
dos Internacionais » 45 3
S , Estratégia Empresarial
AREHE 45 3 Transcultural » 45 3
Gestao de Projecto » 45 3
o A At A SR " .
6 5 L 5 £ B 45 3 Avanco ¢ Aplicagao
Tecnolégicos na Gestao
de Empresas » 45 3
BB 47
Niimero total de unidades de crédito 47

CRIETEER R $5,358.00)

(Custo desta publicacdo $ 5 358,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Aniincio
Concurso Piiblico n.°0001/IC-DAR/CP/2022

Concurso piiblico para adjudicagdo da prestagdo de servigos
de concepg¢do, planeamento e execuc¢do da promogao dos
«Espectdculos no Ambito da Excursio Cultural Profunda no

Porto Interior e na Taipa»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.m2 Senhora
Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura, em 30 de Margo de
2022, realiza-se um concurso ptblico para adjudicacdo da prestagdo
de servicos de concepcdo, planeamento e execugio da promogao dos
«Espectéculos no Ambito da Excursdo Cultural Profunda no Porto
Interior e na Taipa».

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsavel pela realizagdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: adjudicacdo da prestacdo de servi-
cos de concepgdo, planeamento e execugdo da promogdo dos
«Espectaculos no Ambito da Excursdo Cultural Profunda no
Porto Interior e na Taipa».
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11.1 45 R A AT 3t 2% 168 675 B B AR S KA 2 T B (EAE TR
G EBEFIT ($5,000,000.00) ;

11.2 BRI GE S AT H B ERR TS MAE R 2 TE E E R LR REC
EEEEHEMIT ($2,500,000.00) ;

11.3 RESRAHE FEK B 3 s A H S E IR 755 At B 2 TE E
1% B REEES R EIE T ($2,300,000.00) ©
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5. Locais de realizagdo da prestacdo dos servigos: Largo do
Pagode da Barra, Feira do Carmo e Anfiteatro das Casas da
Taipa.

6. Duracdo da prestacdo de servigos: desde 2 de Julho de
2022 até 30 de Abril de 2023.

7. Prazo de validade das propostas: as propostas sdo validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data do acto publi-
co de abertura, prorrogéavel nos termos previstos no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Tipo de prestacdo de servicos: a prestagdo de servigos serd
adjudicada por lotes, podendo os concorrentes apresentar pro-
posta para um, para varios ou para todos os lotes.

9. Caucgao proviséria: serd prestada mediante depdsito em
numerario ou garantia bancdria a favor do Instituto Cultural
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, no
montante seguinte:

9.1 O valor da caugdo provisdria para a prestagido de ser-
vigos de produgdo para os espectaculos no Largo do Pagode
da Barra e os projectos relacionados é de cem mil patacas
($100,000.00);

9.2 A caucdo proviséria para a prestagdo do servico de pro-
ducdo para os espectaculos na Feira do Carmo e os projectos
relacionados é de cinquenta mil patacas ($50,000.00);

9.3 O valor da caugdo provisdria para a prestacao de servigos
de produgdo para os espectdculos no Anfiteatro das Casas da
Taipa e os projectos relacionados é de quarenta e seis mil pata-
cas ($46,000.00).

10. Caugdo definitiva: a caugdo definitiva corresponde a qua-
tro por cento (4%) do valor total de adjudicagao.

11. Preco base: o limite médximo do valor global dos lotes de
servigo acima referidos é:

11.1 O preco maximo do servigo de producdo para os espec-
taculos no Largo do Pagode da Barra e os projectos relaciona-
dos é de cinco milhdes de patacas ($5,000,000.00);

11.2 O prego maximo do servico de producdo para os espec-
tdculos na Feira do Carmo e os projectos relacionados ¢ de
dois milhdes e quinhentas mil patacas ($2,500,000.00);

11.3 O preco maximo para a prestagdo de servigos de produ-
¢do para os espectdculos no Anfiteatro das Casas da Taipa e os
projectos relacionados € de dois milhdes e trezentas mil pata-
cas ($2,300,000.00).

12. Condigdes de admiss@o: os concorrentes devem ser en-
tidades inscritas na Direc¢do dos Servigos de Finangas e na
Conservatéria dos Registos Comercial e de Bens Moveis da
Regidao Administrativa Especial de Macau, para a prestacao de
servigos a que se refere o presente concurso publico.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: no Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do
Tap Siac.

Data e hora: as propostas devem ser entregues até as 17,00
horas do dia 10 de Maio de 2022 (terca-feira).
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14. Sessao de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento que terd lugar pelas 15,00 horas do
dia 20 de Abril de 2022 (4.* feira), no Auditério do Edificio do
Instituto Cultural. Os interessados devem contactar o Instituto
Cultural através do n.” 2836 6866 para marcacdo prévia da par-
ticipacao na sessdo de esclarecimento, antes das 11,00 horas do
dia 20 de Abril de 2022 (4. feira). Cada empresa sé pode fazer-
-se representar no maximo por trés (3) pessoas.

15. Local, data e hora do acto publico de abertura das pro-
postas:

Local: na Praga do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural.
O acto publico de abertura das propostas realizar-se-a pelas
10,00 horas do dia 12 de Maio de 2022 (5.* feira).

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para esclare-
cimento de eventuais davidas relativas aos documentos apre-
sentados a concurso, podendo reclamar das deliberagdes da
comissdo nos termos dos artigos 27.° e seguintes do Decreto-
-Lein.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os representantes dos concorrentes poderdo fazer-se repre-
sentar por procurador, devendo este apresentar procuracao
reconhecida que lhe confira poderes para o efeito, elaborada
em conformidade com o modelo constante do Anexo VII do
programa do concurso, ou outro documento equivalente.

16. Adiamento: em caso de encerramento dos servicos publi-
cos da Regiao Administrativa Especial de Macau, por motivos
de tufdo ou outras razdes de for¢a maior, a data prevista para
a sess@o de esclarecimento, para a visita aos locais, o termo
do prazo para entrega das propostas ou a data e hora previstas
para o acto publico do concurso serdo adiados para o primeiro
dia util seguinte, a mesma hora.

17. Local e hora de consulta do processo e prego para obten-
¢ao de cépia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, Praga Tap Siac, Macau.

Data: desde a data da publicagdo do antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até ao
termo do prazo para a entrega de propostas.

Horas: durante as horas de expediente, das 9,00 horas as
13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, de segunda a sex-
ta-feira.

Prego para obtengdo de cépia do processo: duzentas patacas
($200.00) por cada cépia, ou gratuitamente através da pagina
electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.gov.mo).

Sendo que quaisquer alteragdes ou novas informacdes sobre
o concurso publico serdo comunicadas através da internet na
mesma pagina electrénica.

18. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

SR LbE Critérios de apreciacao Factores de ponderacao
Bk 35% Preco 35%
EiHETEIE 40% Proposta de programacao 40%
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FHEIR#E LhE Critérios de apreciacao Factores de ponderacao
B R T R 20% Experiéncias na prestacdo de servi-
¢os semelhantes 20%
BARE 5% Apresentagao das propostas 5%
ZEC THEIYHAAHR UL Instituto Cultural, aos 6 de Abril de 2022.
A RE A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

CRIETEE R $6,694.00)

(Custo desta publicagdo $ 6 694,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Lista

(Ref. do Concurso n.°: 01821/02-MA.RAD)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, ex-
terno, de prestacao de provas, para o preenchimento de dois
lugares vagos do quadro do pessoal, e de dois lugares vagos em
regime de contrato administrativo de provimento, de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (radiologia e
imagiologia), da carreira médica dos Servigos de Satde, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 29 de Setembro de
2021:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tam Man Pan........ccooooeeveieiiiieeeeeeceeeceeeeeeeeeee e 6,96
2.2 HO Wai ChiO ...oveveiieiieieicicieieiciceeteeeeereveieieneseieienenene 6,92
3.2 Teong Chon Man.......cccveeinnieeeennieicineccneneeens 6,67
4.° Chu S10 JaN..iuiiiiiiicceieeciece et 6,38
5.2 Leong Iat Cheng......ccccoeeveinenieenieineneeerececeeeeenes 6,34

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica), os candidatos
podem interpor recurso contencioso da presente lista de classi-
ficacdo final para o Tribunal de Segunda Instdncia, no prazo de
trinta dias, contados da data da sua publicacao.

(Aprovada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 30 de Margo de 2022).

Servicos de Satde, aos 16 de Marco de 2022.
O Juri:

Presidente: Dr. Kong Soi Chau, chefe de servigo de radiolo-
gia e imagiologia.

Vogais efectivos: Dr. Qiu DeZheng, médico consultor de ra-
diologia e imagiologia; e

Dr.* Mok Ka Pou, médica consultora de radiologia e imagio-
logia.

(Custo desta publicacéo $ 1 971,00)
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(BHZ#745 - 02021/02-MA.DER)
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F—A+NBEE=0 GRFIRHITTBE A ) BT ELE

5 2GEAT S BHNBE 5 1 - SRR AR 131/201 28R T BUR B it
(B AEBRERE R HE) B — RSB UGS

2172021 5% 1T BUL M HHTAM K EHTiw AE HY 55 14/20165% 1T BUE
BALNHABRIEES BRI RS 5 =T LA 1R
FUE A 155 Nt e R ESRAGES BB WA R NFE (7
R AE RS éﬁm?@l)&i?ﬂﬁ/\ﬁﬁfﬂﬁ(http //Www.ssm.gov.
mo) > DAfHEAR B -

ZECCFEIYAEHREE R

(GRIETIEE R $1,143.00)

Anuncios

(Ref. do Concurso n.° A01/TSS/TDF/2022)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pdgina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saude), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 2/2021
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de saide assessor, 1.° escaldo,
area funcional de reabilitacdo — terapia da fala, da carreira de
técnico superior de saide, provido em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servigos de Satde, com cinco
dias tteis de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Servigos de Satde, aos 6 de Abril de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

(Ref. do Concurso n.°02021/02-MA.DER)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e nos artigos
27° e 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada,
na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Cen-
tro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servigos (http:/
WWW.sSm.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso
comum, externo, de prestacao de provas, para o preenchimento
de um lugar vago do quadro do pessoal, e de um lugar vago em
regime de contrato administrativo de provimento, de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (dermatologia),
da carreira médica dos Servigos de Satide, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 3, 11 Série, de 19 de Janeiro de 2022.

Servigos de Satde, aos 7 de Abril de 2022.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 143,00)
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(Ref. do Concurso n.°01721/03-MA.CLG)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° ¢ 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e nos artigos
272 e 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada,
na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Cen-
tro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde
de S. Januario, e disponivel no website destes Servigos (http://
WWWw.ssm.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso
comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de trés lugares vagos do quadro do pessoal, e de dois lugares
vagos em regime de contrato administrativo de provimento, de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional de medicina geral
(medicina familiar), da carreira médica dos Servigos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n° 3, 11 Série, de 19 de Janeiro

CECCHENAEHREER
de 2022.
BE WEHE Servigos de Satde, aos 7 de Abril de 2022.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.
CRIETIEE R $1,099.00) (Custo desta publicagdo $ 1 099,00)
HTETEB INSTITUTO DE ACC[\O SOCIAL
2 = Lista

B B R R E AT (G RN
T E T ER g — I m ik i iir g (LR &)
(BHZE #7595 : ING-202103)

RETL S TAERREI A SR B —BE —%a

Mt B GREHERE) —(ERRER - DLSSEAR B 25 SO R e

A SR HER AR R - R T AN H U HEE =0 GRPTRR A
TTERER ) BB /LTI - DUSONBE S Tt — B B R Y ¢

SIS RE DRHERS S IR A MR S AT
e E RS INE
LR HEEBEARR W BOERE R AR
1° 147 BEEEE 5163X XXX oo, 68.37
2.° 73 BiE# 1263X XXX oo 67.29
3.° 47 HAE 1232X KKK e 66.72

Regime de gestdo uniformizada — Concurso de
avaliag¢do de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, para técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo,

drea juridica, do Instituto de Acg¢do Social
(N.°do Concurso: ING-202103)

Faz-se publica a lista classificativa final dos candidatos admi-
tidos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago do quadro de técnico supe-
rior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
drea juridica, do Instituto do Acg¢do Social, e dos que vierem a
verificar-se neste Instituto até ao termo da validade do concur-
so, aberto por aviso de abertura publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11 Série,
de 9 de Junho de 2021:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome BIR N° Classificacao
cand. final

1° 147 Lou, Wai Si ST63X XXX oovrereneenees 68,37

2° 73  Tong, Pok San 1263X XXX oo 67,29

3.° 47  Chu, Sin Man 1232X XXX v 66,72
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40 50 BEW 5S213XXXX.oonen 66.10 cand. final
50 12 BEERH 5165X XXX v, 65.39 47 50 Fok,KaSeng  S213XXXX..wisrir 66,10
6.0 171 ST S137XXX K oo 64.49 5° 12 Chan, Kam Leng 5165XXXX.....cecevuneunee 65,39
Jo 51 B SI7TTXXKK 6361 6° 171 Tam,Ka Kei S137XXXX oo 64,49
go 48 EEE 1256XXXXo 7 7° 151 Mak,SinTong  S177XXXXeoorrrooooon 63,61
9° 173 FHEH 1348XXX XKoo 60.65 87 148 Ma KaWeng  I1256XXXX o 62,72
10° 109 ZEFEH 1365XXX X 59.61 97 173 Tam,KaSeng — I348XXXX v 60,65
e 196 RER S205XXXK o sgpq 100 109 Lei,KaLam 1365X XXX coorreeren 59,61
1o 65 B ST40XXXX oo 5778 11° 196 Zhang, Weng Man 5205XXXX ....ccoceeuee. 58,74
130 86 HEE 1244XXXK 5703 120 65 Tan,ManChit  SI4OXXXXer 5778
140 190 BEHE 1229XXX X se00 137 86 KwokIn [2A4XXXX o 37,03
152 98 B TAZ9XXXX oo s437 147 190 Wong Kal T229XXXX o 36,00
15 98 Lao,U TA3IX XX X oo 54,37
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor re-
curso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tuteis, contados do dia seguinte a data da
publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Marc¢o de 2022).

Instituto de Acgao Social, aos 8 de Marco de 2022.

O Juri:

Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.
Vogais: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor principal; e

Wong Alice, chefe de divisao.

CRIETEZE R R $2,957.00) (Custo desta publicacdo $ 2 957,00)
W Pg A 3 UNIVERSIDADE DE MACAU
Qs Anincio
(=]

(A FHIEIZS 5% : PT/006/2022)

RBTHBER - =N A+ AR =5 —H (EF
REBITT BUER 2 ¥ ) HRFTRERE & PR P TR R 2 24 - IR A
VNN

RELG AR RN_F 2 F ==+ —HfFHZ#H
o R FTR SRR B e HE BV B S b Do i e R B IR B
TR ST AP -

(Concurso Piiblico n.° PT/006/2022)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 37, I1 Série, de 15 de Setembro de 2021, publica-se o
seguinte antncio de concurso publico:

De acordo com o despacho da Ex.m@ Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Marco de 2022,
encontra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e
instalagdao de uma plataforma digital twin em tempo real para
o Centro de Matemadtica Aplicada da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Macau.
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CECCHENAEHREFTRE

A cépia do processo de concurso publico, fornecida ao preco
de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontra-se a disposi-
¢do dos interessados, a partir do dia 13 de Abril de 2022, nos
dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas,
na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar
do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou pode ser
descarregada gratuitamente através da pagina electrénica da
Universidade de Macau (https://www.um.edu.mo/).

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar um elemento, no ma-
ximo, para comparecer na sessdo de esclarecimento. A sessdo
de esclarecimento decorrera as 15,30 horas do dia 19 de Abril
de 2022, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo
N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Entre o dia 13 de Abril de 2022 e a data limite para a entrega
das propostas, os concorrentes tém a responsabilidade de se
deslocar a Sec¢do de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4.° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou
visitar a pagina electrénica da Universidade de Macau (https://
www.um.edu.mo/), para tomarem conhecimento de eventuais
esclarecimentos adicionais e/ou informagdes mais actualizadas.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 16 de Maio de 2022. Os concorrentes ou 0Os seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caucdo provisoria no valor de cento e sessenta e
seis mil patacas ($166 000,00), feita em numerario, ou median-
te ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucio, a
favor da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
17 de Maio de 2022, na Sala 5001, 5.° andar do Edificio Admi-
nistrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 7 de Abril de 2022.

R tREE
A Vice-Reitora, Xu Jian.
(BIATIBE L $2,606.00) (Custo desta publicagdo $ 2 606,00)
T T B DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

ST 4

B s Avisos

Y B B TS BE T T B 5 Aviso do concurso de avaliacdo de competéncias profissionais

(BHZE#a%E : 01-FS-2022)

BR-F - = AU HE R TR R AR R RS

B521/202 157 17 B F 587 0 i K2 BT fm R Y 55 14/2016 58 17

ou funcionais comum

(Concurso n.% 01-FS-2022)

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 9 de Marco de 2022, e nos
termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
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tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2021, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos de fiscal técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da car-
reira de fiscal técnico, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direcc¢do dos Servigos de Solos e Construgao
Urbana, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Ser-
vicos, na mesma forma de provimento, até ao termo da valida-
de do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de fiscal técnico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da func¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nesta Direccdo de Servicos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Contetido funcional

O fiscal técnico de 2.” classe deve possuir conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos e exercer fungdes de natureza exe-
cutiva e de aplicagdo técnica, com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos enquadrados em directivas
ja definidas, por exemplo, proceder a averiguagdes e recolha de
provas, e informacdes respeitantes a assuntos relacionados com
incidentes e acidentes com o fornecimento de energia eléctri-
ca, os sistemas de ar-condicionado, os gases combustiveis, os
ascensores e equipamentos de entretenimento mecénicos de
grandes dimensdes, etc., bem como fiscalizar as obras de cons-
trucdo e modificacdo das instalacdes electromecanicas.

3. Vencimento, direitos e regalias

O fiscal técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 225, constante do Mapa 13 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021
e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Fung¢@o Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilita-
¢cdes académicas ao nivel do ensino secunddrio geral, estejam
habilitados com curso de formacdo na drea de engenharia
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electromecanica nao inferior a 336 horas ou possuam dois anos
ou mais de experiéncia profissional na execugdo de tarefas
que integram o respectivo conteido funcional, e satisfacam os
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes pu-
blicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau, maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentagao de candidatura
(até ao dia 27 de Abril de 2022) e se encontrem nas situacdes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentagio de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (14 de Abril a 27 de Abril de 2022).

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo Des-
pacho do Secretdrio para a Administracdo e Justiga n.® 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electronico de apresentagdo de candidaturas, con-
soante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo de
procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas
e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
na Divisdo de Inscri¢do e de Gestao de Pessoal da Direc¢do
dos Servicos de Solos e Construcao Urbana, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, Macau. O pagamento da taxa de
candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (formas
de pagamento: em numerdrio, cheque, livranca ou através de
qualquer um dos cartdes dos bancos emissores, nomeadamente
VISA, Master Card e UnionPay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electronica
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uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacido de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a sua
apresentacdo ser enviada até as 17,45 horas do dltimo dia do
prazo.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Coépias dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
ao concurso);

¢) Copias dos documentos comprovativos de cursos de for-
macao ou da experiéncia profissional exigida no presente aviso;

Os documentos comprovativos da experiéncia profissional
devem ser emitidos pela entidade empregadora onde foi obtida
a experiéncia, devendo deles constar a designacdo da entidade
empregadora, o periodo de exercicio de fungdes e o contetido
funcional, podendo, em casos excepcionais devidamente fun-
damentados, o juri do concurso, consoante os casos, aceitar
outros documentos comprovativos idéneos;

d) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biogréfico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas /) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.” 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1, e o registo bio-
grafico ou documento que comprova a situagao funcional, se 0s
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo tal facto ser declarado na apresenta-
¢ao da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 e dos documentos referidos
no ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.
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7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢a0 dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do pon-
to 7.1 ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido
da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os ori-
ginais ou cOpias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessdrios a instru-
¢do do processo de provimento.

8. Métodos de selecgdo
8.1 Sao métodos de selec¢@o os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos, prova
escrita, com a duragao de 1,5 horas, com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.°método de selecgao — Analise curricular.

8.2 As provas de conhecimentos, prova escrita e a entrevista
de selecgdo, serdo realizadas em diferentes datas.

8.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é au-
tomaticamente excluido.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 40, passarao todos a entre-
vista de selecg¢do.

8.5 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 40, passarao a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 40 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢a0. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificag@o posicionado em ultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

9. Objectivos dos métodos de selec¢cio

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de uma determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica, os documentos comprovativos de
habilitacdo profissional reconhecida por instituicdes ou organi-
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zagoes legais da Regido Administrativa Especial de Macau, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

10. Sistema de classificacdao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos, prova escrita, com cardcter elimi-
natorio = 40%;

Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular =30%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicagdo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizac@o das provas dos métodos de seleccao sao afixados
na Direccao dos Servigos de Solos e Construgdo Urbana, sita
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, e colocados na
pagina electrénica dos concursos da funcdo publica, em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica
da Direccao dos Servicos de Solos e Construcdo Urbana, em
http://www.dsscu.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

14.4 Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢cos publicos;

14.5 Regulamento Administrativo n.® 14/2022 — Organi-
zacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Solos e
Construcao Urbana;
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mento da aplicag@o das contribui¢cdes do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

14.10 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

14.11 Regulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021 —
Recrutamento, seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos;

14.12 Decreto-Lei n.° 24/95/M, aprova o Regulamento de Se-
gurancga contra Incéndios;

14.13 Lei n.° 15/2021 — Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos;

14.14 Regulamento Administrativo n.° 26/2002, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 11/2009
— Regulamento de Seguranca Relativo a Instalacido de Apare-
lhos a Gas com Poténcias Elevadas;

14.15 Regulamento Administrativo n.° 28/2002, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2009
— Alteracdo ao Regulamento de Seguranca das Instalagdes de
Armazenagem de Gases de Petroleo Liquefeitos (GPL) com
Capacidade nao Superior a 200 m3 por Recipiente;

14.16 Regulamento Administrativo n.® 29/2002 — Regula-
mento de Seguranca dos Parques de Garrafas de Gases de Pe-
tréleo Liquefeitos (GPL);

14.17 Regulamento Administrativo n.° 27/2021 — Normas
técnicas das instalacdes de gases combustiveis em edificios;

14.18 Regulamento Administrativo n.® 31/2002 — Regula-
mento Técnico das Redes de Distribuicdo de Gases Combusti-
velis;

14.19 Regulamento Administrativo n.° 10/2018 — Aprova o
Regulamento de construgé@o e exploracao de postos de abaste-
cimento de combustiveis;

14.20 Regulamento Administrativo n.° 11/2017 — Aprova o
Regulamento técnico das redes de distribui¢do de gases com-
bustiveis em baixa pressao;

14.21 Regulamento Administrativo n.° 26/2004 — Regula-
mento de Seguranga de Subestacdes e Postos de Transforma-
¢a0 e Seccionamento;

14.22 Regulamento Administrativo n.® 35/2011 — Procedi-
mento para a emissdo de licenga de exploracdo de instalacdes
eléctricas;
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14.23 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 — Aprova o
Regulamento de seguranca e instalacdo das interligagdes de
energia solar fotovoltaica;

14.24 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socie-
dade;

14.25 Redaccao de documentos oficiais.
15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 2/2021, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri
Presidente: Chan Wai Hong, técnico especialista principal.

Vogais efectivos: Leong Sio Kuan, técnico superior assessor
principal; e

Cheang Veng Kun, técnico especialista principal.
Vogais suplentes: Kuan Wa Long, técnico superior assessor; e
Ngan Tat Ieng, técnica especialista.

Direccdo dos Servigos de Solos e Construgao Urbana, aos 7
de Abril de 2022.

O Director dos Servicos, Lai Weng Leong.

(Custo desta publicagdo $ 17 327,00)

Despacho n.°05/DIR/2022

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, n.° 6
do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2022, e nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009,
determino:

1. Sdo delegadas no subdirector, Mak Tat Io, ou em quem o
substitua nas suas auséncias ou impedimentos, no ambito das
acgdes conduzidas pelo Departamento de Planeamento Ur-
banistico, pelo Departamento de Urbanizacao, pela Divisao
de Estudos e Tradugdo e pela Divisao de Apoio Técnico, as
seguintes competéncias:

1) Aprovar os projectos de planta de condicdes urbanisticas;
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2) Praticar todos os actos que se mostrem necessarios a reso-
lucdo dos processos de obras executadas sem licenca, designa-
damente ordenar a demoli¢do de obras, aplicar as multas pre-
vistas na lei, e comunicar a Conservatéria do Registo Predial
para efeitos de averbamento a descricao predial;

3) Praticar todos os actos que se mostrem necessarios para o
tratamento das construgdes que ameacem ruina ou oferegcam
perigo para a satde ou seguranga publica, designadamente
ordenar a sua demolicdo, reparagdo ou beneficiagdo, aplicar as
multas previstas na lei, e comunicar a Conservatéria do Regis-
to Predial para efeitos de averbamento a descricao predial;

4) Praticar todos os actos que se mostrem necessarios a re-
solucdo dos processos de obras que violem o Regulamento de
Seguranga Contra Incéndios (RSCI), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho, designadamente ordenar a
demolicdo de obras e aplicar as multas previstas na lei;

5) Emitir as certiddes nos termos do disposto na alinea 3)
do n.° 5 do artigo 9.° da Lei n.° 3/2010 (Proibig¢do de prestacao
ilegal de alojamento) que comprovem que no prédio ou fracgdo
auténoma ndo existem obras proibidas pela legislagdo em vi-
gor;

6) Assinar o expediente referente a concursos publicos para
adjudicacao de empreitadas e de aquisicao de bens e servicos;

7) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

8) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificag@o de faltas.

2. Sao delegadas no chefe do Departamento de Planeamento
Urbanistico, Leong Io Hong, ou em quem o substitua nas suas
auséncias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢cdes de material destinado a respectiva
subunidade organica;

2) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos diarios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servi¢o, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade organica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificag@o de faltas;

7) Emitir documento autenticado referente a plantas de con-
di¢des urbanisticas de lotes de terreno anteriormente emitidas,
em que nao houve altera¢do do seu conteddo, nem tenha sido
ultrapassado o seu prazo de validade, assim como decidir sobre
deficiéncias de instrucdo dos respectivos pedidos;
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8) Decidir sobre deficiéncias de instru¢do de pedidos de
plantas de condi¢des urbanisticas;

9) Emitir as certiddes no ambito dos procedimentos que de-
correm pelo departamento;

10) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessdrio a mera instrug¢do dos pro-
cedimentos cuja tramitacido decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes;

11) Solicitar as entidades exteriores a emissdao de parecer e
o fornecimento de informagdes necessarios para a emissao de
planta de condi¢des urbanisticas e a realizacdo de estudos de
planeamento urbanistico.

3. Sdo delegadas na chefe do Departamento de Gestao de
Solos, Lam Mei Leng, ou em quem a substitua nas suas ausén-
cias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢cdes de material destinado a respectiva
subunidade organica;

2) Despachar as justificagcdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenca obrigatoria no
servigo, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade orgénica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacdo de faltas;

7) Calcular o montante de contribuicdo especial devida pela
renovagdo de concessdes definitivas de arrendamento de terre-
no e comunicar o mesmo a Direc¢do dos Servicos de Financgas
e a Conservatdria do Registo Predial;

§8) Emitir as certiddes no ambito dos procedimentos que de-
correm pelo departamento;

9) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessario a mera instrucdo dos pro-
cedimentos cuja tramitagdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.

4. Sao delegadas no chefe do Departamento de Urbanizacao,
Lau Koc Kun, ou em quem o substitua nas suas auséncias ou
impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢des de material destinado a respectiva
subunidade organica;

2) Despachar as justificagdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatdria no
servigo, da manha ou da tarde;



8002

P71 T 23— ]

FEI15H —2022 44 H 13 H

(VY) Ji 5 S Lk T o8 B, R AR IE N TR - P B R
AR5 Z HUS Z B M BB 2 I & A KR 1

(1) MR R R E B DRLE A T DAL 2 HH O B RS (R S0 FR A 1
HERAE 5

(7)) #ithE A BEZF R 1RHTE 2 F B L BRAH
an o DU AtHE N B G EER ) ;

(5) SRR IS R A0 1T ORI S Z2 2 SR M B Y &
LB RERE R SR 5

(V) B2 ISR HE 2 PRl e MR T Z 5T BT R 2 HE 2 T
FERT B AZHEHRFR R HHIRE ;

L) A BRI TREE R

() HE L TREGHRLRT# 2L RRE TR E 5

() TERR AR AR G IR DL B N ki A B4 i
LIRS B

(+=) BINE R A E TAREET #IA R A FREE R HHRE 5

(=) SIEH B A B AR R St 17 O BT B T E R FREB 1E
WRIE

(H79) TR

(1) B TR HE IR A AE S el S R A R R E 5

(%) SR TRETE A St B R R SRR R B A
ES

() FHE11/201757 7 BUE R MR (IREERE R T
HARIH AT ) 28 =+ ISR LR B82/201 28R T R UL HERY
(TR R A R F AT ) S A RS B E R T
Al

(/O R BN ER TR FHEBEANEREH &
BIRZ S S R R S HIRE I - (BRI S A MUE B FRN 5

(0 fEHAE LA I B R ALET AR A TR AR
TTEFRE AT TR — YT R - MR A B IR AV E 2 222 Bk

;s

(ZA) 2B LR AR 2 B8 - DAR, PR % A 8 I BLAr
BRENEEETIEF T ABRE AT fe HI S -

4) Verificar se se encontram em condicdes de pagamento as
facturas relativas a processos de empreitadas de obras publicas
e aquisicao de bens e servigos que corram pela subunidade or-
ganica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou
a alteragdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacao de faltas;

7) Homologar e comunicar os pareceres solicitados pelas
entidades competentes para efeitos de emissdo de licencas ad-
ministrativas e instalacdo de caldeiras;

8) Decidir sobre os pedidos de aprovagdo de projectos de
obra dos edificios das classes P e M desde que respeitem o res-
pectivo anteprojecto aprovado;

9) Ordenar o embargo de obras executadas sem licenga;

10) Decidir sobre os pedidos de aprovacao de projectos de
legalizacdo de obras de modificacao;

11) Homologar os autos de vistoria efectuados as constru-
cdes que ameacem ruina ou oferecam perigo para a saide ou
seguranca publica;

12) Decidir sobre os pedidos de aprovacdo de projectos de
obras de consolidacdo e de demolicio;

13) Decidir sobre os pedidos de vedagdo de terrenos e de
realizacdo de trabalhos de prospeccao geotécnica;

14) Emitir licengas de obras;

15) Decidir sobre os pedidos de prorrogagao ou de revalida-
¢ao de licencas de obras;

16) Decidir sobre os pedidos de substituicdo de dono de
obra, de técnicos e de empresas construtoras;

17) Emitir a autorizagdo para a execugdo dos trabalhos re-
feridos no n.° 9 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 11/2017 que aprova o Regulamento técnico das redes de
distribui¢do de gases combustiveis em baixa pressdo e no n.° 7
do artigo 57.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2012 que
aprova o Regulamento Técnico dos Gasodutos de Transporte
de Gases Combustiveis em Alta Pressao;

18) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos no 4mbito dos procedimentos que decor-
rem no respectivo departamento, com exclusao dos excepcio-
nados por lei;

19) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito admi-
nistrativo relativo a empreitadas de obras ptblicas cujo proce-
dimento corra pela subunidade, submetendo a decis@o superior
os casos em que tenha havido reclamacgdes;

20) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessario a mera instrugdo dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade orgénica e
a execugdo das respectivas decisoes.
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5. S@o delegadas no chefe do Departamento de Instalagdes
Eléctricas e Mecanicas, Arnalho Lucas Batalha Ung, ou em
quem o substitua nas suas auséncias ou impedimentos, as se-
guintes competéncias:

1) Visar as requisicdes de material destinado a respectiva
subunidade orgénica;

2) Despachar as justificagdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos diarios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenca obrigatdria no
servi¢o, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade orgénica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificagdo de faltas;

7) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessario a mera instrucao dos pro-
cedimentos cuja tramitagdo decorra na subunidade orgénica e
a execugao das respectivas decisoes;

§8) Emitir licencas de exploracdo proviséria e definitiva de
instalagoes eléctricas incluindo a transferéncia de titularidade
da licenca definitiva;

9) Emitir as certiddoes no dmbito dos procedimentos que de-
correm pelo departamento.

6. Sao delegadas na chefe do Departamento Juridico, Maria
de Nazaré Saias Portela, ou em quem a substitua nas suas au-
séncias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisicoes de material destinado a respectiva
subunidade orgénica;

2) Despachar as justificagdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenca obrigatoria no
servi¢o, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade orgénica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificagdo de faltas;

7) Decidir sobre os pedidos de informacédo, consulta do
processo e passagem de certiddes apresentados por advogados
para efeitos judiciais;
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8) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessario a mera instrucao dos pro-
cedimentos cuja tramitagdo decorra na subunidade organica e
a execugdo das respectivas decisoes.

7. Sao delegadas na chefe do Departamento de Administra-
¢do, Lou Kuai Fong, ou em quem a substitua nas suas auséncias
ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢cdes de material destinado a respectiva
subunidade orgénica;

2) Verificar se se encontram em condicdes de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade organica;

3) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos diarios de trabalho;

4) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servigo, da manha ou da tarde;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacdo de faltas;

7) Autorizar a mudanca de escaldo nas categorias das carrei-
ras de pessoal dos quadros, do pessoal contratado na modali-
dade de contrato administrativo de provimento ou de contrato
individual de trabalho;

8) Verificar se se encontram em condicdes de pagamento as
facturas relativas a processos de empreitadas de obras publicas
e de aquisicdo de bens e servigcos que corram pelos servicos;

9) Visar os documentos justificativos de despesas efectuadas
pelos servicos ou outros que, no ambito das normas regulado-
ras da contabilidade publica, devam ser visados pela directora
de Servicos;

10) Confirmar os pedidos de ajudas de custo e todos os que
revistam natureza idéntica;

11) Assinar, autenticando-os, os cartdes de acesso a cuidados
de saude dos trabalhadores dos Servigos;

12) Assinar o expediente destinado a pedidos de emprésti-
mos e mudancas de contas bancdrias, a pedido dos trabalhado-
res;

13) Justificar as faltas dadas por motivo de doenca;

14) Despachar os pedidos de cépia autenticada dos projectos
de especialidade ou de documentos relacionados com 0 mesmo
no ambito dos processos com licenga de utilizacao;

15) Decidir sobre os pedidos de emissao de certidao de ins-
crigdo dos técnicos, dos construtores civis e das empresas, enti-
dades instaladoras de redes de gds e montadoras de aparelhos
a gés.
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16) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessario a mera instrucdo dos pro-
cedimentos cuja tramitagdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.

8. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Estudos e Tradugao,
Che Hong, ou em quem a substitua nas suas auséncias ou im-
pedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisicdes de material destinado a respectiva
subunidade orgénica;

2) Despachar as justificagcdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos diarios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenca obrigatéria no
servi¢o, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade organica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacdo de faltas;

7) Decidir sobre a aquisicdo de documentos e de publicagdes
com interesse para as actividades destes Servigos;

8) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessdrio a mera instru¢do dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.

9. Sao delegadas no chefe da Divisdao de Informatica, Lei
Weng Kuong, ou em quem o substitua nas suas auséncias ou
impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢des de material destinado a respectiva
subunidade orgénica;

2) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatdria no
servigo, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade orgénica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacao ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificagdo de faltas;

7) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessdrio a mera instru¢do dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.
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10. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Licenciamento, Ao
Peng Kin, ou em quem o substitua nas suas auséncias ou impe-
dimentos, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre as deficiéncias de instru¢ao de processos de
licenciamento de obras particulares e respectivas correccoes;

2) Solicitar as entidades exteriores os pareceres mencionados
no Regulamento Geral da Constru¢dao Urbana (RGCU);

3) Decidir sobre os pedidos de aprovagdo de projectos de
obras de conservacdo, modificagdo e reparagao;

4) Assinar os pedidos de comunica¢do das obras que nao
carecem de aprovacdo de projecto e emissdo de licencga, refe-
ridos na alinea a) do n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento Geral
da Construcdo Urbana (RGCU), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 24/2009;

5) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessdrio a mera instru¢do dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade orgénica e
a execugdo das respectivas decisoes;

6) Decidir sobre os pedidos de emissdo de copia autenticada
de projectos e de documentos relacionados com os mesmos no
ambito dos processos com licenca de utilizacdo, mas que nado
foram ainda arquivados.

11. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, Lei
Kin Fong, ou em quem o substitua nas suas auséncias ou impe-
dimentos, as seguintes competéncias:

1) Despachar os pedidos de vistoria final das obras licencia-
das e de vistoria de edificios que ameacem ruina;

2) Assinar as convocacdes de vistoria final de obras licencia-
das e de vistoria de edificios que ameacem ruina;

3) Decidir sobre os pedidos relacionados com o inicio das
obras particulares e assinar os respectivos oficios;

4) Autorizar a realizacdo de betonagem de obras particula-
res licenciadas;

5) Decidir sobre as convocagdes de vistorias, para efeitos de
licenciamento administrativo de actividades, feitas por parte
das entidades competentes;

6) Assinar o expediente necessario a mera instrucao dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade orgéanica e
a execugdo das respectivas decisoes;

7) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
com excepe¢ao dos respeitantes a fiscalizagao de obras;

8) Assinar as notificacdes relativas a infiltragdes de dgua em
edificios e de entupimento da rede de esgotos.

12. Sao delegadas no chefe da Divisdao de Apoio Técnico,
Chan Leong Fat, ou em quem o substitua nas suas auséncias ou
impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢cdes de material destinado a respectiva
subunidade organica;
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2) Despachar as justificagdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presen¢a obrigatéria no
servigo, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade organica;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou
a alteragdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacao de faltas;

7) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessdrio a mera instrugdo dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade organica e
a execugao das respectivas decisoes.

13. A delegacdo de assinatura de oficios ndo abrange, em
caso algum, a daqueles que devam ser enderegados aos Gabi-
netes do Chefe do Executivo e dos Secretarios, aos Tribunais e
Ministério Publico e as For¢as de Seguranca, nem a expediente
dirigido a servigos exteriores a Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, no 4mbito das atribui¢gdes da DSSOPT.

14. Todas as assinaturas devem ser precedidas do seguinte
modelo:

Pelo Director dos Servicos
O Chefe do ........
Nome

15. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejui-
zo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

16. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados pelas
alineas 2) a 4) do n.° 1 e pelas alineas 8) a /1) do n.° 4 cabe re-
curso hierdrquico necessario para o Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas.

17. Dos demais actos praticados no uso dos poderes delega-
dos conferidos pelo presente despacho, cabe recurso hierdrqui-
co necessdrio para o delegante.

18. Sao ratificados os actos praticados pelos subdirectores,
pelos chefes de departamento e pelos chefes de divisao, ante-
riormente identificados, no ambito das competéncias ora dele-
gadas, a partir de 1 de Abril de 2022.

19. E revogado o Despacho n.° 04/SOTDIR/2022.

20. O presente despacho produz efeitos a partir da data da
sua publicagdo.

Direccdo dos Servigos de Solos e Construgao Urbana, aos 7
de Abril de 2022.

O Director dos Servicos, Lai Weng Leong.

(Custo desta publicagdo $ 20 554,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Aviso
Despacho n.°01/DSOP/2022

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009,
e na alinea /) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo
n.° 13/2022, determino:

1. Sdo delegadas no subdirector, Sam Weng Chon, as seguin-
tes minhas competéncias proprias:

1) Orientar e coordenar o Departamento de Edificacdes Pu-
blicas e o Departamento de Infra-estruturas;

2) Praticar os seguintes actos no ambito das subunidades re-
feridas na alinea anterior:

(1) Visar as requisi¢cdes de material necessario;

(2) Despachar as justificagdes de atrasos relativamente a
hora do inicio dos periodos didrios de trabalho;

(3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servico, da manha ou da tarde;

(4) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por
motivos pessoais, com excepgao do pessoal de chefia;

(5) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificag@o de faltas, com excepcao do pessoal de che-
fia.

2. Sdo delegadas no subdirector, Luis Manuel Silva Madeira
de Carvalho, as seguintes minhas competéncias proprias:

1) Orientar e coordenar o Departamento de Estudos e Pro-
jectos;

2) Praticar os seguintes actos no 4mbito da subunidade refe-
rida na alinea anterior:

(1) Visar as requisi¢cdes de material necessario;

(2) Despachar as justificagdes de atrasos relativamente a
hora do inicio dos periodos diarios de trabalho;

(3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatdria no
servi¢o, da manha ou da tarde;

(4) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por
motivos pessoais, com excepc¢ao do pessoal de chefia;

(5) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
a alteragdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacdo de faltas, com excepc¢ao do pessoal de che-
fia.



N.215 — 13-4-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8009

= RN RIRERR 5% T 3 A SRS BB = B A SO R R B A Rt
BEBE = R J DR EL Y R B 80 T (EEH MY R

(—) MBI BB AL AT TR R HES §

() BABEHE R ARHEPERRES & EERELHH

(=) #te N BAERR BT 0528 T IR ] P Bl e
B TIERA(L 5

(V) B 388 JS R T a8 BELAS B SR AN L AR R T 8 R RS
LS G BB R R G AR

(F1) BRI A SRR A RS B R R (R

() it A B2 FE - 2T E 2 FEREE T B RATH
a8 DUR e N BRI S BEERE) S

(B) ZFHEZMBRLAENEREHEEFREFHHEN

=C9
=

VY9~ AR B RERR 15 T B F ik it B BE = R S e DAE LI BB
BRI RS MEH TR

(—) HEREIRZI B BRI R YIRS 5

() BABEHE A RREPE AR ES & EMERELHI

(=) #ite N BAERR BT 05 28 T IR ] P il e
B TAER(L ;

(VY) B 3% o8 R M B BELAL &2 35 O T B8 R IR IS Z IS 226 1Y

Lk S A=A E N U

(T1) R A SRR H A RS B R (R E 5

() it N B2 FE - 22T F 2 FEREE ST BRRTH
a8 DURAtb e N BRI S BB E)

(b)) ZFHEMBELAENFREAEEFREFHHEN

=,
=

T AR N AR 3 T ek 5 1 e R B A e i e = O DA
FEECIT R B eI NMEH N AT R :

(—) HEBERZI 8 BLAL Fr R VDRI RS

(Z) WA BEHE AR EFIARE S 2 & B R (F T

3. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Edificagdes
Puablicas, Wong Chiu Man, no chefe do Departamento de
Infra-estruturas, Ng Hong, as minhas competéncias préprias
para a pratica dos seguintes actos no ambito das suas subuni-
dades:

1) Visar as requisi¢des de material necessario destinado a
respectiva subunidade;

2) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos diarios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servico, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢cdes de pagamento as
facturas relativas a processos de empreitadas de obras publicas
e de aquisicao de bens e servigcos que corram pela subunidade;

5) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por
motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipag¢do ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacdo de faltas;

7) Assinar o expediente necessario para tramitacdo de as-
suntos correntes relacionados com os processos a cargo da res-
pectiva subunidade.

4. S@o delegadas no chefe do Departamento de Estudos e
Projectos, Choi Ieng Va, as minhas competéncias proprias para
a pratica dos seguintes actos no ambito da sua subunidade:

1) Visar as requisicdes de material necessario destinado a
respectiva subunidade;

2) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias temporarias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servigo, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade;

5) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por
motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagao ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificagdo de faltas;

7) Assinar o expediente necessdrio para tramitagdo de as-
suntos correntes relacionados com os processos a cargo da res-
pectiva subunidade.

5. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Cooperagdo Regio-
nal e de Grandes Empreendimentos, Wong Kuong U, as mi-
nhas competéncias proprias para a pratica dos seguintes actos
no ambito da sua subunidade:

1) Visar as requisicdes de material necessario destinado a
respectiva subunidade;

2) Despachar as justificagdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;
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3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenca obrigatdria no
servi¢co, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de empreitadas de obras publicas
e de aquisicao de bens e servigos que corram pela subunidade;

5) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por
motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificag@o de faltas;

7) Assinar o expediente necessario para tramitacdo de as-
suntos correntes relacionados com os processos a cargo da res-
pectiva subunidade.

6. Sdo delegadas na chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, Chong Siu In, as minhas competéncias préprias para
a prética dos seguintes actos no Ambito da sua subunidade:

1) Visar as requisicdes de material necessario destinado a
respectiva subunidade;

2) Verificar se se encontram em condicdes de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade;

3) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

4) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenca obrigatdria no
servi¢o, da manha ou da tarde;

5) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por
motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou
a altera¢do do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificagc@o de faltas;

7) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de empreitadas de obras publicas
e de aquisicao de bens e servigos que corram pelos servigos;

8) Confirmar os pedidos de ajudas de custo e todos os que
revistam natureza idéntica.

7. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Apoio Geral e In-
formadtica, Tam Im I, as minhas competéncias préprias para a
prética dos seguintes actos no ambito da sua subunidade:

1) Visar as requisicdes de material necessdrio destinado a
respectiva subunidade;

2) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenca obrigatdria no
servico, da manha ou da tarde;

4) Verificar se se encontram em condicdes de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade;
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5) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por
motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipag¢do ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificacao de faltas.

8. Sdo delegadas na chefe da Divisao Juridica, Ho Ka Lei,
as minhas competéncias proprias para a pratica dos seguintes
actos no ambito da sua subunidade:

1) Visar as requisicdoes de material necessario destinado a
respectiva subunidade;

2) Despachar as justificagdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

3) Autorizar auséncias tempordrias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servigo, da manha ou da tarde;

4) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias por
motivos pessoais;

5) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacio ou
a alteracdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificagdo de faltas.

9. A delegacdo para a assinatura de expediente nao abrange,
em caso algum, o que deva ser enderecado aos Gabinetes do
Chefe do Executivo e dos Secretdrios, a Assembleia Legislati-
va, aos Tribunais e Ministério Publico, ao Comissariado contra
a Corrupcdo, ao Comissariado da Auditoria, aos Servigos de
Policia Unitarios, aos Servicos de Alfandega e as Forcas de Se-
gurancga, nem do que deve ser dirigido aos organismos e enti-
dades situados no exterior da Regido Administrativa Especial
de Macau.

10. Todas as assinaturas devem ser precedidas do seguinte
modelo:
Pelo Director dos Servicos
O Chefe do ........
Nome

11. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

12. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados con-
feridos pelo presente despacho, cabe recurso hierdarquico ne-
cessdrio.

13. Séo ratificados os actos praticados pelos subdirectores,
pelos chefes de departamento e pelos chefes de divisao, ante-
riormente identificados, no ambito das competéncias ora dele-
gadas, a partir de 1 de Abril de 2022.

14. O presente despacho produz efeitos a partir da data da
sua publicagao.

Direccao dos Servigos de Obras Ptblicas, aos 7 de Abril de
2022.

O Director dos Servigos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 9 920,00)
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