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Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 13/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e entidades
publicos), alterado e republicado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 2/2021, do n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 35/2021 (Organizacao e funcionamento do
Instituto para a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica),
conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019, al-
terada pela Ordem Executiva n.° 87/2021, a Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E nomeado Un Sio Chou, representante da Direccao dos
Servigos de Financas, como membro do Conselho Administra-
tivo do Instituto para a Supervisdo e Administragdo Farmacéu-
tica, tendo como suplente Chui How Yan.

2. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagao.

28 de Janeiro de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 14/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publicos),
republicado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2021, e do
n.° 5 da Ordem Executiva n.° 183/2019, alterada pela Ordem
Executiva n.° 87/2021, a Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:



2618

P71 T 23— ]

HEOH] —2022FE2H9H

— W YU RRRRERIEE N TR ARERR |

(—) BEEAE

(5) TR EZEE

(=) HLHERR IS A AT - DARORFE RS R AT BE IR
R AT

(P9 DURFIRFBITT B R 5% S BT B S R MEA

SBER:

(1) TR E A & R R ;

(7)) BLHE(E A 25 B & R0 - (B DU KoE B 6 1
HYBE OR PR 5

(B Hbe i R R TTBUE I SR A B &1

() SR 1 (B 03 b A S (R > DR st BRI A F T 2
A AR FHHRE ;

(L) BEHEMEE LR ITIEA B IR R 758 BH S
(G

() PR AR E 0

(=) LR TIEA B R H R BRI 4 R #E rE
ER R EZEFFad;

(=) #REENE - ftERA R TEA R BGE+—H
o —HE87/89/MER i L% HERT GRFT AT TIEA B8
B 55272011585 (EE B S - F5 BRI e R R A 1 )
B [RIRR E AR B < B RG » DU 358120065 A R T E Y (2
BABAEEHIE) FrAlE B R s

(=) YE A RN H E AR TAEA B A E: - (HDUL
=R EERRG IR 5

(FP9) #LvE TIEA B2 INAE R PTR BT BN B TR & 3
WhET &« FE 3k - Gl K Hofh A2 E 8 > DL b Bl L B A
IEFTE R T 2RI RR I9T B DL YN 5 BT YR S5 5
g

(1) v RE AN R 8 R AR B ST B R el TR
AT B AT 3 T & [ AL 5

(7% HitdE iR R # > SR sCEAR I TEAS
ar R ENEEGREFR IR HES 5

1. E subdelegada na presidente do Instituto Cultural, Leong
Wai Man, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestagao de compromisso de
honra;

3) Autorizar a nomeagdo provisoria e a reconducao e con-
verter as nomeacoes provisdrias ou em comissao de servico em
nomeagdes definitivas;

4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, nos contratos administrativos de provimento e contra-
tos individuais de trabalho;

5) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento;

6) Autorizar a renovacdo dos contratos individuais de traba-
lho, desde que ndo implique alteracdo das condi¢des remune-
ratorias;

7) Determinar a exoneragao e autorizar a rescisao dos con-
tratos administrativos de provimento e dos contratos individu-
ais de trabalho;

8) Conceder licenca especial e licenga sem vencimento de
curta duracdo e decidir sobre pedidos de acumulacao de férias
por motivos pessoais;

9) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores do
Instituto Cultural;

10) Autorizar a adopgao do trabalho por turnos;

11) Autorizar a apresentacio dos trabalhadores do Instituto
Cultural e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcio-
nam no ambito dos Servicos de Saude;

12) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vigos Publicos, estabelecido pela Lei n.® 8/2006, ao respectivo
pessoal, nos termos legais;

13) Determinar deslocac¢des de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepcao de ajudas de custo por trés dias;

14) Autorizar a participag¢do de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou, quando realizados no exterior, nas condicdes
referidas na alinea anterior;

15) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucdo de con-
tratos com o Instituto Cultural ou com a Regido Administrati-
va Especial de Macau;

16) Autorizar os requerimentos de reingresso ou regresso ao
servigo dos trabalhadores em situacdo de licenca sem venci-
mento, de suspensao do contrato e em demais situagoes;
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17) Autorizar o seguro de pessoal, material, equipamento,
imdveis e viaturas;

18) Autorizar a informacéo, consulta ou passagem de cer-
tidoes de documentos arquivados no Instituto Cultural, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

19) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos, por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau relativo ao Instituto Cultural,
até ao montante de 500 000,00 (quinhentas mil) patacas, sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebracido de contrato escrito;

20) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos e necessarios
ao funcionamento do servico, como sejam as de arrendamento
de instalacdes e aluguer de bens méveis, do pagamento de elec-
tricidade e dgua, servicos de limpeza, despesas de condominio
ou de outras da mesma natureza;

21) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
20 000,00 (vinte mil) patacas;

22) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos
ao Instituto Cultural que forem julgados incapazes para o ser-
vico;

23) Aceitar e restituir os montantes depositados como cau-
¢do, cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caugao,
bem como restituir quantias retidas como garantia ou a qual-
quer outro titulo apresentadas em processos de obras ou aqui-
sicdo de bens e servigos;

24) Aprovar os planos de trabalho nas empreitadas de obras
publicas;

25) Homologar os autos de consignacéo, recep¢do proviséria
e definitiva nas empreitadas de obras publicas;

26) Homologar os autos de recep¢do provisoria e definitiva
nos procedimentos de aquisicao de bens e servicos;

27) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, todos os instrumentos publicos relativos a contratos
que devam ser lavrados no ambito do Instituto Cultural;

28) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os actos, contratos e acordos relativos a
prestacdo de servigos, apoio técnico, intercambio e cooperagdo
cultural, de instituicdes académicas, de consultores especiali-
zados, bem como de outras entidades publicas ou privadas, na
Regido Administrativa Especial de Macau ou no exterior, no
ambito do Instituto Cultural;

29) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto Cultural.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso administrativo necessario.

3. A subdelegada pode subdelegar no pessoal de direccdo e
chefia as competéncias que julgue adequadas ao bom funciona-
mento dos servicos.
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4. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, entre
19 e 31 de Janeiro de 2022, na qualidade da presidente, substi-
tuta, do Instituto Cultural, e todos os praticados pela mesma
no ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 1
de Fevereiro de 2022.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

4 de Fevereiro de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 15/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 49.° ¢ no n.° 1 do artigo
50.° da Lei n.° 3/2012 (Quadro geral do pessoal docente das
escolas particulares do ensino nao superior), e na alinea 1) do
n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999
(Organizagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e
entidades publicos), republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 2/2021, a Secretdria para os Assuntos Sociais e Cul-
tura manda:

1. E designado Kong Chi Meng, director da Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude,
como membro e presidente do Conselho Profissional do Pessoal
Docente, com mandato até 31 de Janeiro de 2023.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Feve-
reiro de 2022.

4 de Fevereiro de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 4 de Fevereiro de 2022. — A Chefe do Gabinete, Ho loc
San.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extracto de despacho

Por despachos da chefe do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, de 26 de Janeiro de 2022:

He Xiufen e Kong Sio Mei, auxiliares, 2.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento, deste Gabinete
— renovados os referidos contratos, pelo periodo de um
ano, nos termos dos artigos 13.°, n.° 1, do Regulamento Admi-
nistrativo n.* 19/2000, de 6 de Marco, republicado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, 4.° e
6., n.° 1, da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, conjugado com
o n’ 1, alinea 7), do Despacho do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia n.° 3/GPTUI/2016, a partir de 15 de Feve-
reiro de 2022.



