N.245 — 10-11-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16223

TP R AT BT

ai
o
am
i
2

n=

58 170/2021 SEITRIREHR

TTBURE T QRFRRIT B B A E ) 55 Fi-F 0 T A
HE - MAR IR EE16/20065% 1T AR GBIk R B & BUAHIR KOs ()
BB TREE T (—) R IR SRR R BB AT DURCER
15/20095% 4 (SHE K T8 A BGB AR EEAHUE ) S Al 5
EEB26/20095R 1T EUE R (B R T8 A Bl R Fs#E ) 28
JBRRIHRLE » 7R AR -

B — LA A B R B S S RE T AT 5 > L
EERRESETEE HE BFEMITBUE AN EHERE
HoZ - - —a -

B e = e AN &

il
i
|
%{:

T

5 171/2021 SFITHEEHRT

TTERERBETTHE CRPTR AT B B AR ) 568 TR T A

AR R EE /20185 L1 (B ILTHERE ) BABE 7 B

BT RE— TR AIHUE » (R AR -

— ~ B 2 R L kR B B i B R BT T

T R ERA B E SRR R S RE IR ITRRES M Rl

= el AL 0k R B R L SE RE TR TS > A R T B

VY ~ R i A~ 2 i ~ SR 5 T B e v R fk o o S B B

RENETRE BELTRETHEHEZETRE -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.” 170/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 2.° n° 2, alinea 1), e 5.°, n.°* 1, 4 e 6, do Regulamento
Administrativo n.° 16/2006 (Organizacao e funcionamento do
Fundo de Pensoes) e do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi-
¢oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcg@o e Che-
fia), conjugados com o artigo 8.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direcgdo e chefia), o Chefe do Executivo manda:

Unico — E renovada a comissdo de servico de Fatima Maria
da Concei¢do da Rosa, pelo periodo de um ano, a partir de 1
de Janeiro de 2022, como administradora a tempo inteiro do
Conselho de Administracdo do Fundo de Pensdes, por possuir
experiéncia e capacidade profissional adequadas para o exerci-
cio das suas fungoes.

28 de Outubro de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 171/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
dosn.” 1 e 2 do artigo 9.°e n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 9/2018
(Criagao do Instituto para os Assuntos Municipais), o Chefe do
Executivo manda:

1. E renovado o mandato de José Maria da Fonseca Tavares
como presidente do Conselho de Administracdo para os As-
suntos Municipais do Instituto para os Assuntos Municipais,
por possuir experiéncia e capacidade profissional adequadas
para o exercicio das suas fungdes.

2. E renovado o mandato de Lo Chi Kin como vice-presiden-
te do Conselho de Administragdo para os Assuntos Municipais
do Instituto para os Assuntos Municipais, por possuir experi-
éncia e capacidade profissional adequadas para o exercicio das
suas funcdes.

3. E renovado o mandato de O Lam como vice-presidente do
Conselho de Administragdo para os Assuntos Municipais do
Instituto para os Assuntos Municipais, por possuir experiéncia
e capacidade profissional adequadas para o exercicio das suas
fungoes.

4. Sao renovados os mandatos de Isabel Celeste Jorge, Mak
Kim Meng, Ung Sau Hong e To Sok I como administradores
do Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
do Instituto para os Assuntos Municipais, por possuirem ex-
periéncia e capacidade profissional adequadas para o exercicio
das suas fungoes.
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5. Os mandatos das personalidades referidas nos n.”* 1, 2 e
no nimero anterior sdo de um ano, a partir de 1 de Janeiro de
2022, e o da personalidade referida no n.° 3 ¢ de um ano, a par-
tir de 20 de Dezembro de 2021.

28 de Outubro de 2021.
O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 172/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda:

1. Sao delegadas no secretdrio-geral da Comissdo de Desen-
volvimento de Talentos, Chao Chong Hang, as competéncias
para a prética dos seguintes actos:

1) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM, em todos os contra-
tos referentes aos trabalhadores do secretariado da Comissao
de Desenvolvimento de Talentos, doravante designada por Co-
missao;

2) Autorizar a renovagdo dos contratos dos trabalhadores
que integram o secretariado da Comissdo, desde que ndo im-
plique alteragdo das condigdes remuneratorias;

3) Autorizar a rescisdo de contratos dos trabalhadores;

4) Conceder licenga especial e decidir sobre transferéncia de
férias, por motivos pessoais dos trabalhadores ou por conve-
niéncia de servigo;

5) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo
das faltas dos trabalhadores;

6) Assinar os documentos comprovativos da contagem e li-
quidagdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores;

7) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite legalmente previsto;

8) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e dos seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos
Servicos de Saude;

9) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do
prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de fa-
milia) ou nos contratos, e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribui¢do previsto na Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos), aos respectivos tra-
balhadores, nos termos legais;

10) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por trés dias;

11) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congres-
sos, seminarios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na RAEM ou, quando realizados
no exterior, nas condi¢des referidas na alinea anterior;



