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GABINETE DO PROCURADOR

Lista

Regime de gestdo uniformizada — Concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, para motorista de ligeiros, 1.° escaldo, do

Gabinete do Procurador

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de ligeiros, do Gabinete do Procurador, e dos que
vierem a verificar-se, neste Gabinete, até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 14
de Outubro de 2020:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificagao

final
1.° Chan, Siu Hong ST43X XXX 71,63
2.° Chao, Hoi Kuan 1514X XXX oo 65,82
3.° Leong, Chol S5169X XX X..vveveeee 63,62
4° Tou, Iat Meng S5092X XXX oo 60,70
5.2 1Ip, Seng Mou 7380X XXX v 57,43
6. Wong Wichaiyo, Vasco 1241XXXX............. 57,22

Candidatos excluidos:

Nome Notas

Chan, Tat Hong 5184XXXX (b)

Sou, Chon Fat 7353X XXX (b)

Tang, Si Sang S129X XXX (a)

Observagoes para os candidatos excluidos:

(a) Por ter faltado a entrevista de seleccdo, nos termos do n.° 10
do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017,

(b) Por ter obtido classificagdo inferior a 50 valores na classi-
ficacdo final.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso da presente lista para a entidade que autorizou a aber-
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tura do concurso, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia
seguinte a data da publicagdo da presente lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 1 de
Junho de 2021).

Gabinete do Procurador, aos 31 de Maio de 2021.
O Juri:

Presidente: Lei Ha, chefia funcional.

IERZ R R R RIS Vogais efectivos: Chan Hei lan, chefia funcional; e
WBTE  LHHk Wong Keng Chao, chefia funcional.
CGEHETIEE M Fs $3,195.00) (Custo desta publicacio $ 3 195,00)
ERERREEEN PN CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
E & Avisos
MR AR 7/20 0455 B B BT 25,30/ 20 0455 (T B 1Y Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
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Senhor Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, datado de
26 de Maio de 2021, e nos termos da Lei n.° 7/2004 e do Regu-
lamento Administrativo n.° 30/2004, em vigor, sob proposta
do Conselho Pedagégico do Centro de Formacao Juridica e
Judicidria, foi aprovado o programa do curso de formagao para
provimento no cargo de escrivao de direito, que consta em ane-
X0 a0 presente aviso.

Centro de Formacao Juridica e Judicidria, aos 3 de Junho de
2021.

O Presidente do Conselho Pedagégico, Manuel Marcelino
Escovar Trigo.

ANEXO

Programa do curso de formacao para provimento no
cargo de escrivao de direito
(nos Tribunais)

I

1. O curso de formagao tem a duragdo de 180 horas, decorre
no Centro de Formagao Juridica e Judicidria, e compreende:

1.1. Aulas tedricas e préticas, que visam proporcionar aos
formandos o aprofundamento dos conhecimentos necessarios
ao desempenho das fungdes de escrivdo de direito;

1.2. Conferéncias, debates e visitas de estudo, que tém como
objectivo promover a actualizacdo de determinados assuntos
com interesse para o exercicio das respectivas fungdes.
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ETED I

2. B R ISR T (45380 2. Direito e processo civil I (45 horas)

2.1, BHERIE AN S (20381 2.1. Nogoes gerais de Direito Civil (20 horas):
L g — i B S B — Temas de teoria geral do direito civil:
 ETBAE SR E — Incapacidades e seu suprimento;
 AFIEE BRARE IR AR RES S — Liberdade contratual, contratos tipicos, contratos atipi-

- e o o cos e contratos mistos;
— TR RE A < PERSR
— A representacao nos negécios juridicos.
— EHE
VitesE — Temas de direitos reais:
A I
VIR — Tipologia dos direitos reais;
ARSI — Compropriedade e propriedade horizontal;
—IHRILEE — Compropriedade e comunhao;
— P2 B R S A — Usufruto, uso e habitacao.

— AR — Temas de direito comercial:

INE]Z RS — Tipologia das sociedades comerciais;
—(EEE — Titulos de crédito.

2.2. REFFINER— i e B 2 AN B (20388F) 2.2. Nocdes gerais e principios fundamentais do direito pro-

cessual civil (20 horas):

——EREAIE

— Pressupostos processuais;

——HRAREA R A E FRER #2515

— Classificagao das ac¢des quanto ao objecto e a forma;

— AR TRy .
— Actos processuais em geral;
BRI , .
— Actos processuais em especial,
ST .
— Da instancia;
— TG
— Formas de processo;
— -

— Recursos.

2.3. FipIfE e (53RIRF)

2.3. Processos especiais (5 horas):

IR R ARERRE S - — Faléncia e insolvéncia.

3. R[EE RIS EREATAT (453R5F) 3. Direito e processo penal I (45 horas)

3.1 IR — Mtk (207R1) 3.1. Nogdes gerais de direito penal (20 horas):
—JUSERYRE S SR — Nogio e tipos de crime;

— TR £ — Formas e pressupostos do crime;

— R ETE — Punibilidade;
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5. S EE R A BIAR AN E (15381

5.1. BBENRR— R

— (SEIRAfRE) BB - B9 - BPTRRE R P

— (BASMtREE) (5521720095858

— Medida da pena;

— Em especial, nogdes gerais sobre os crimes contra a pes-
soa.

3.2. Nocdes e principios gerais do direito processual penal
(20 horas)

— Principios gerais de processo penal;

— Sujeitos do processo;

— Actos processuais em geral;

— A prova em processo penal;

— Medidas de coacdo e de garantia patrimonial;

— Fases processuais;

— Formas de processo comum e especiais.

3.3. Temas de direito processual em especial (5 horas)
— Inquérito e instrug@o.

4. Direito e processo administrativo (15 horas)

4.1. Nocdes gerais de direito administrativo:

— Principios fundamentais da administracdo publica;
— A organizag@o administrativa;

— A actividade administrativa;

4.2. Nocoes gerais de processo administrativo:

— A protecc¢do juridica dos administrados por via da justica
administrativa;

— Os meios principais e especiais de acesso aos tribunais
administrativos;

— Os principios gerais do processo administrativo;
— Temas de processo administrativo em especial:
— Os recursos no processo administrativo;
— Processo executivo;
— As sentencas e os seus efeitos;
— Garantias contra a inexecucao ilicita.
5. Direito e processo do trabalho (15 horas)
5.1. Nogdes gerais de direito do trabalho:

— Nocgdo, objecto, terminologia e ambito a Lei das relagdes
de trabalho;

— A Lei da contratacdo de trabalhadores ndo residentes (Lei
n.°21/2009);
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— SRR S B S EGRG] — Regulacio das relacoes de trabalho e contratos de traba-
lho;
5.2. HEIERAAERY
5.2. Processo do trabalho:

B o
— A jurisdi¢ao do trabalho;
— EEESRRT R o .
— Principais actos processuais;
% SRS S
SERFRLRES — Processo civil do trabalho;
P B BOE SRR ST | — Processo contravencional de trabalho;
—k&R — Recursos.
6. BHHIG I (323R) 6. Técnicas de gestdo I (32 horas)
— ERBAE R (63 ; — Auto-conhecimento e auto-gestdo (6 horas);
NS TEVEEE (14320 ; — Gestdo de recursos humanos (14 horas);
R T (123805 - — Gestao de processos (12 horas).

7. Organizacdo politica e organizacao judicidria da RAEM

7. PR BITT B B R K m A i (28R

(2 horas)
8. B2 H 4 (1037H) 8. Visitas de estudo (10 horas)
— IR R E Y RS B — Departamento para os Assuntos de Residéncia e Perma-

néncia do Corpo de Policia de Seguranca Publica;

=

— AL ERRIHEE
— Departamento de Transito do Corpo de Policia de Segu-

AL ranca Publica;
— papmESE — Policia Judiciaria;
Vo - — Estabelecimento Prisional de Coloane;
e - - — Servigos de Alfandega.
0. FRAAEER WAL R A (67RNE) ¢ :
o 9. Custas, contabilidade e tesouraria (6 horas)
— REFAEN
) — Custas no processo civil;
—HEERRE
— Custas no processo penal;
—THGRRE
— Custas no processo administrativo;
— SRR E A -

— Custas no processo do trabalho.

10. T RN FERAGR (23RIE)
10. Técnicas de atendimento e relagdes publicas (2 horas)

11, B S i S (47816 )

11. Chinés e portugués funcional (4 horas)

—E TS (28RE) 5

— Chinés funcional (2 horas);
—E M (28R) -

— Portugués funcional (2 horas).

12. S (28RE) 12. Deontologia (2 horas)

13. Bl (23R8 13. Informética (2 horas)
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A

LEINARIEEE7/2004 57 R R BRATEE30/2004 55 1T BUE KLY
FHRAFLE ~ ROE R ERERT A O BUER Z B ek - A ARt
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2. Rk REHFREAER (SORRRET)

2.1, RE R R FTRAE T (458RE)

11

14. Para efeitos do disposto no artigo 38.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, determinam a exclusao do curso
de formacdo:

14.1. Trés (3) faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

14.2. Vinte e uma (21) faltas justificadas, seguidas ou inter-
poladas.

15. Durante o curso de formacao, uma (1) falta corresponde
a auséncia do formando durante a totalidade ou parte de cada
periodo didrio de formacao.

16. Para efeitos de justificagdo de faltas, aplicar-se-a o dis-
posto no regime geral previsto para os trabalhadores da Admi-
nistragao Publica, com as devidas adaptacdes.

(Custo desta publicagdo $ 9 887,00)

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, datado de
26 de Maio de 2021, e nos termos da Lei n.° 7/2004 e do Regu-
lamento Administrativo n.° 30/2004, em vigor, sob proposta
do Conselho Pedagdgico do Centro de Formagao Juridica e
Judicidria, foi aprovado o programa do curso de formagao para
provimento no cargo de secretdrio judicial-adjunto, que consta
em anexo ao presente aviso.

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, aos 3 de Junho de
2021.

O Presidente do Conselho Pedagégico, Manuel Marcelino
Escovar Trigo.

ANEXO

Programa do curso de formacio para provimento
no cargo de secretario judicial-adjunto
(nos Tribunais)

1. O curso de formacgdo tem a durag@o de 200 horas, decorre
no Centro de Formagao Juridica e Judicidria, e compreende:

1.1. Aulas tedricas e praticas, que visam proporcionar aos
formandos o aprofundamento dos conhecimentos necessarios
ao desempenho das funcdes de secretdrio judicial-adjunto;

1.2. Conferéncias, debates e visitas de estudo, que t€ém como
objectivo promover a actualizagdo de determinados assuntos
com interesse para o exercicio das respectivas fungdes.

11

2. Direito e processo civil (50 horas)

2.1. Direito e processo civil I (45 horas)
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2.1.1. BB EAREE S (20588 2.1.1. Nogdes gerais de Direito Civil (20 horas):
—— R — R AR — Temas de teoria geral do direito civil:
—— TR RE SR HLE — Incapacidades e seu suprimento;
— ASFER A E - SR RS SR — Liberdade contratual, contratos tipicos, contratos atipi-
cos e contratos mistos;
—HEEERT R ZRE -
— A representacd@o nos negdcios juridicos.
— VIS o .
— Temas de direitos reais:
—VIRERET
> — Tipologia dos direitos reais;
— ;
HERIEAA — Compropriedade e propriedade horizontal,
— Ik HEHEA ;
HR RIS — Compropriedade e comunhio;
. N At o
FHEERRE » GE IR R (11 — Usufruto, uso e habitacao.
ik — Temas de direito comercial:
ARLZREHE — Tipologia das sociedades comerciais;
{25 — Titulos de crédito.
2.1.2. REFRFAEN — M AR (207R1) 2.1.2. Nogdes gerais e principios fundamentais do direito
processual civil (20 horas):
—AFARHTHE 5
— Pressupostos processuais;
— IR R A RR R E 7 B 5
— Classificacdo das ac¢des quanto ao objecto e a forma;
— R Ry S
— Actos processuais em geral;
— R TRy 5
— Actos processuais em especial;
— IR
— Da insténcia;
— R EG
— Formas de processo;
e
— Recursos.
2.1.3. IR P (SRREF) .
2.1.3. Processos especiais (5 horas):
— W S SR (EERE ST . i
— Faléncia e insolvéncia.
3 SrEAY I
2:2. RIRRIRHERAE (SR 2.2. Direito e processo civil II (5 horas)
5, N =1 o
MR R — Processo de inventdrio.
N EAS
3. JHIEE RHI B aRaR e (SORRMT) 3. Direito e processo penal (50 horas)
3.1 R R IR AAT (455R 1) 3.1. Direito e processo penal I (45 horas)
311 R — et (207RH) 3.1.1. Nogoes gerais de direito penal (20 horas):
—JUFRAURE S R — Nogao e tipos de crime;

— IR FRRYIE LS R 5 — Formas e pressupostos do crime;
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— B — Punibilidade;
= — Medida da pena;

— R A RIEA S IR — i

3.1.2. HISEFRAAER — el & s R A (2055815

—JHIERRERE R

—Afan

—RARRITR

—JHIERRRATP AR

—— SR it s A YR R T i

—ITRARIERE

i

%_[{

N EI SRVl e oo v

3.1.3. R HIHREERE (SRR

—(HE R THE

3.2 R RIS AR T (SERIF)

— BB AT

4. FTRGE RATEGER RN (153R1F)

4.1 fTBUER — i &

ASFTBEEAIRA
TR
—FBUEE

2. (TRAGRAREA — IS

—HTERIEE A B RRORE

—— AR TBUERE R — MR B R R AR

—TERE P 2RI

— I TEE

— TBRE PR LR

— 3BTRS

— AR AR

—HEBEER AT IR

— Em especial, nogdes gerais sobre os crimes contra a pes-
soa.

3.1.2. Nogdes e principios gerais do direito processual penal
(20 horas)

— Principios gerais de processo penal;

— Sujeitos do processo;

— Actos processuais em geral;

— A prova em processo penal;

— Medidas de coacgdo e de garantia patrimonial;

— Fases processuais;

— Formas de processo comum e especiais.

3.1.3. Temas de direito processual em especial (5 horas)
— Inquérito e instrucao.

3.2. Direito e processo penal IT (5 horas)

— Execugao das decisdes judiciais.

4. Direito e processo administrativo (15 horas)

4.1. Nogdes gerais de direito administrativo:

— Principios fundamentais da administracao publica;
— A organizacdo administrativa;

— A actividade administrativa;

4.2. Nocdes gerais de processo administrativo:

— A protecgdo juridica dos administrados por via da justiga
administrativa;

— Os meios principais e especiais de acesso aos tribunais
administrativos;

— Os principios gerais do processo administrativo;
— Temas de processo administrativo em especial:
— Os recursos no processo administrativo;
— Processo executivo;
— As sentencas e os seus efeitos;

— Garantias contra a inexecucao ilicita.
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5. BSEIE KB ENERENE (153R1F) 5. Direito e processo do trabalho (15 horas)
5.1, BB H—REE A 5.1. Nogdes gerais de direito do trabalho:

— Nogao, objecto, terminologia e ambito a Lei das relacdes

— (FHEIRA R AU - HAY - FFTHEE KoE i E

de trabalho;
(EFsMEiEERE) (521/200958 58 5 — A Lei da contratagdo de trabalhadores nao residentes (Lei
n.°21/2009);

— SEIRRNISS B & RG]

— Regulacao das relagdes de trabalho e contratos de traba-

5.2. BEERIAMER lho;
5 S 5.2. Processo do trabalho:
TR — A jurisdi¢ao do trabalho;
R/ TR AV
SRR — Principais actos processuais;
— EAY/N =SS

— Processo civil do trabalho;
— S EESHOE ERMET
— Processo contravencional de trabalho;

— k3

— Recursos.

6. HHIF T (387RIK)

6. Técnicas de gestdo (38 horas)

6.1. EHETT 1 (323R) 6.1. Técnicas de gestao I (32 horas)
—— AT AR (62 ; — Auto-conhecimento e auto-gestao (6 horas);
NS TGS (14205 — Gestao de recursos humanos (14 horas);

— Gestéo de processos (12 horas).

T E H (123R0) -

- 6.2. Técnicas de gestdo II (6 horas)
6.2. EHETT 11 (63RIF)

— Trabalho de equipa.
—L{FERx -
7. Organizagao politica e organizacgao judicidria da RAEM
7. YR BITT BUOE BUA R % S F kA i (28R (2 horas)
8. B o P 1 e A T A (AR ) 8. Relacdo entre a Constitui¢cdo da China e a Lei Bésica da
' T S RAEM (4 horas)
E74 =
9. B 5 (105RI) 9. Visitas de estudo (10 horas)
—VRLEE ) E FOL R B — Departamento para os Assuntos de Residéncia e Perma-
néncia do Corpo de Policia de Seguranga Ptblica;
— AL EERAGEEE
— Departamento de Transito do Corpo de Policia de Segu-
iR 74 ranca Publica;
BRI R ; — Policia Judiciaria;
- — Estabelecimento Prisional de Coloane;
Hii -

B - - — Servigos de Alfandega.
10. FRAAE - TR AN (63RIF)

10. Custas, contabilidade e tesouraria (6 horas)

— REFEE
— Custas no processo civil,
— IR AT
— Custas no processo penal;
ST S 2 .
{TBGRAATEA ; — Custas no processo administrativo;

— S ENEREAEH - — Custas no processo do trabalho.
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11, AT RN IR AR (23R 1)
12. F SO A S (43R 1)

— BT (2RRE)
—HEFH#S 2FRE)

13. BSEETE (28R

14. BESH T (25R1F)

E=82

15. fRIEF30/200457 FTEGER Z =1/ 3 E - B3R I YT

DRI B - i HOH B S I RRIZ A &R |
15.1. =ZGHEA A BTG H R E) |
15.2. 2 JCGHE Bk R & B a2 -

16. BN
—RikE) -

([ERFZHAH SR AE HIRE B R e 8531 i

REAFITBLAEN B— R IR Ay

17. 15 368 FH A8 S i A
T
I:l

HE - UAUE R E) 2

BEH R $10,522.00)

WNAIRIEEE7/200458 5 B R IRTTEE30/2004 58 TTBOEF Y
FRBIHE BB R ENERSEIITR O HERE TR HE LR
RN - —F 1A AR A S MRS
R E LR AT I a% 2 B I ER R A -

—EB AN A S HNE R ERERE G

HEZEG TN

Manuel Marcelino Escovar Trigo

Uhies

HERRNERMRZISIERE A

(i&R)
F—E#R
1. AFRIE 220781 - OB R RIERII L BT 3R
3Fs
L1. HEamiRk HEER 5 RSB EELRBEHTA

HIS1F 5

11. Técnicas de atendimento e relagdes puiblicas (2 horas)
12. Chinés e portugués funcional (4 horas)

— Chinés funcional (2 horas);

— Portugués funcional (2 horas).

13. Deontologia (2 horas)

14. Informatica (2 horas)

111

15. Para efeitos do disposto no artigo 38.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, determinam a exclusdo do curso
de formacao:

15.1. Trés (3) faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

15.2. Vinte e uma (21) faltas justificadas, seguidas ou inter-
poladas.

16. Durante o curso de formacao, uma (1) falta corresponde
a auséncia do formando durante a totalidade ou parte de cada
periodo didrio de formacao.

17. Para efeitos de justificagdo de faltas, aplicar-se-a o dispos-
to no regime geral previsto para os trabalhadores da Adminis-
tragdo Ptblica, com as devidas adaptacdes.

(Custo desta publicacdo $ 10 522,00)

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, datado de
26 de Maio de 2021, e nos termos da Lei n.° 7/2004 e do Regu-
lamento Administrativo n.° 30/2004, em vigor, sob proposta
do Conselho Pedagdgico do Centro de Formagéo Juridica e
Judicidria, foi aprovado o programa do curso de formagao para
provimento no cargo de secretario judicial, que consta em anexo
ao presente aviso.

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, aos 3 de Junho de
2021.

O Presidente do Conselho Pedagégico, Manuel Marcelino
Escovar Trigo.

ANEXO

Programa do curso de formacao para
provimento no cargo de secretario judicial
(nos Tribunais)

I

1. O curso de formagdo tem a duracdo de 220 horas, decorre
no Centro de Formagao Juridica e Judicidria, e compreende:

1.1. Aulas tedricas e praticas, que visam proporcionar aos
formandos o aprofundamento dos conhecimentos necessarios
ao desempenho das fungdes de secretdrio judicial;
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1.2, BBRe  same NEEER  BEME BB 1.2. Conferéncias, debates e visitas de estudo, que tém como
s o N objectivo promover a actualizacdo de determinados assuntos
TS T P S RSB - jectivo b anzac ) :
com interesse para o exercicio das respectivas funcdes.

ETEN 11
2. R RS (553E) 2. Direito e processo civil (55 horas)
. /TR H X

2.1. Direito e processo civil I (45 horas)

2.1. R M RERRANE T (4531

211, BRI AES (20321 2.1.1. Nogoes gerais de Direito Civil (20 horas):

— Temas de teoria geral do direito civil:

— RN — R e R

— Incapacidades e seu suprimento;

— TR RE ST R L -
I A SRS E R AT — Liberdade contraFual,.contratos tipicos, contratos atipi-
cos e contratos mistos;
—AEERT R - — A representagdo nos negdcios juridicos.
— VA — Temas de direitos reais:
— AL — Tipologia dos direitos reais;
—HH R ERARE — Compropriedade e propriedade horizontal;
—HHRILFERHS — Compropriedade e comunhio;
— P (0 IR S — Usufruto, uso e habitacdo.
— R — Temas de direito comercial:
INECFESE; — Tipologia das sociedades comerciais;
—{EfEE R — Titulos de crédito.
2.1.2. IR — i S R B A R (20381 2.1.2. Nogoes gerais e principios fundamentais do direito

processual civil (20 horas):

It

&

NI

oy

— Pressupostos processuais;

—— TR R S R

— Classificacd@o das ac¢des quanto ao objecto e a forma;

—fRERAATT R _

— Actos processuais em geral;
—FRRERREA TR . .

— Actos processuais em especial;
— R A

— Da instancia;
| 2=7AN :

ARLTTA — Formas de processo;

—FEFFe

— Recursos.

2.1.3. BERIFE Fe (SERIRF)

2.1.3. Processos especiais (5 horas):

— W R R ERET] - — Faléncia e insolvéncia.
2.2. REE R RHEFRANE 1T (SFRIF) 2.2. Direito e processo civil II (5 horas)

— WG MR — Processo de inventdrio.
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2.3, Rk R REFRFINE T (58RI 2.3. Direito e processo civil III (5 horas)

— PR - — Providéncias cautelares.

3. HRE B EEFREAE (5534 3. Direito e processo penal (55 horas)

3.1 MR RO R AT (45381 3.1. Direito e processo penal I (45 horas)

3.1.1. FHlE— M= (208517 3.1.1. Nogdes gerais de direito penal (20 horas):

— JUSERIME & A — Nogdo e tipos de crime;

— TR S HT R — Formas e pressupostos do crime;

RS — Punibilidade;

S— — Medida da pena;

R B TR — i 2 o — Em especial, nogdes gerais sobre os crimes contra a pessoa.

3.1.2. THEE SN — R 2 R JECRI (20380) 3.1.2. Nocdes e principios gerais do direito processual penal
(20 horas)

— SRR — R R

— Principios gerais de processo penal;

— At R

— Sujeitos do processo;

— Actos processuais em geral;

— R ARER AR 2

— A prova em processo penal;

— ot B o 7 R I

— Medidas de coacdo e de garantia patrimonial;

ARRRAIREEL ;

— Fases processuais;

— AR AR 2 A

— Formas de processo comum e especiais.

TR B RE (SERE . .
313 FSBUHIR A (SERIES) 3.1.3. Temas de direito processual em especial (5 horas)

—HE K TEE -

— Inquérito e instrucao.

3 B S
3.2. JHlEE BRI RLE 1L (SERI) 3.2. Direito e processo penal 1T (5 horas)

——EBEEHIZ BT

— Execugao das decisdes judiciais.

3.3. JHIEE R HERELE 111 (S3RE) 3.3. Direito e processo penal III (5 horas)

— k&K — Recursos.

4 FTBUE RATBGERIAE (157REF) 4. Direito e processo administrativo (15 horas)

4.1 FTBUER — et 4.1. Nocoes gerais de direito administrativo:
NHATHEARAL — Principios fundamentais da administragdo publica;

—— TR — A organizagio administrativa;

—TEUEE); — A actividade administrativa;
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4.2 ITHGERARER— i

—ETHERAEE A BRAERRE

I

FTTBOER R — i R R 1S
— TRz — A
—RBITERE FEE

—TEREFTH L

%

——BTRE

PR R

SRR R -
5. SEE RS TTRASE 15T

5.1 BSENER— RS -

— (FHERE) IS BR - HRIEE B

— (W SMtE B ) (B821/200957 15 S
—— S ERR A S B A E R
5.2. B EIERIME P

— B ES

— ke

6. EHLET (447R1E)

6.1. BHFT 1 (328R1F)
—HIFEEA HREE (63RIF) 3
—ATTETEH (143R01F) 5

— VR (125R1F) -

6.2. EEIHTT 11 (63R1F)
—LIEER -

6.3. EHLIETT 1T (6381 )
—CREE

7. BRFTRBITT B B KRR (2FREF)

4.2. Nogdes gerais de processo administrativo:

— A proteccao juridica dos administrados por via da justica
administrativa;

— Os meios principais e especiais de acesso aos tribunais
administrativos;

— Os principios gerais do processo administrativo;
— Temas de processo administrativo em especial:
— Os recursos no processo administrativo;
— Processo executivo;
— As sentencas e os seus efeitos;
— Garantias contra a inexecucao ilicita.
5. Direito e processo do trabalho (15 horas)
5.1. Nogdes gerais de direito do trabalho:

— Nogao, objecto, terminologia e ambito a Lei das relacdes
de trabalho;

— A Lei da contratagdo de trabalhadores nao residentes (Lei
n.°21/2009);

— Regulacao das relagdes de trabalho e contratos de traba-
1ho;

5.2. Processo do trabalho:

— A jurisdicao do trabalho;

— Principais actos processuais;

— Processo civil do trabalho;

— Processo contravencional de trabalho;
— Recursos.

6. Técnicas de gestdo (44 horas)

6.1. Técnicas de gestao I (32 horas)

— Auto-conhecimento e auto-gestdo (6 horas);
— Gestdo de recursos humanos (14 horas);
— Gestao de processos (12 horas).

6.2. Técnicas de gestao II (6 horas)

— Trabalho de equipa.

6.3. Técnicas de gestao I1I (6 horas)

— Gestao de mudanga.

7. Organizagdo politica e organizacao judicidria da RAEM
(2 horas)
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8. HHIE i B P YR 17 B B A EE IR £ (43R
9. BIZR L 2 HINE I 2 (43R0

10. 2 H 5 (103RFF)

— IR LERREE T B

— AL ERRIHEEE

<JA] s

—BERER

11. FRAAE - & RT R Al (63RIF)
— RERRER:

— SRR E A

n[\

—THGRLE
—BEERAEA -
12, BERFRO B ASEBALR (27R)
13. B SOR RS (43R

— B (25RK) ;
—H A (27RED) -

14. BT (23R

15. BEHEHT (23R 1)

E=ED

16. tRIEEE30/200457 T HGE S =1/ URHE - IR T Y11
MRS O (Bl RS RR AR B4

16.1. = H A B[ BT A& B ER ) 5

16.2. b2 fE B ] T B & B R

17. Z S AR A - SR AEHIE B R BER 2 559l Bl By

A
18. RS A R O AT BCT (A B — ey

RUE - ISUE BRED R 5 Ry B AR -

(CRIATIEE R $11,178.00)

8. Relagdo entre a Constitui¢do da China e a Lei Bésica da
RAEM (4 horas)

9. Seguranga nacional e situacdo diplomatica (4 horas)
10. Visitas de estudo (10 horas)

— Departamento para os Assuntos de Residéncia e Perma-
néncia do Corpo de Policia de Seguranca Ptblica;

— Departamento de Transito do Corpo de Policia de Segu-
ranca Publica;

— Policia Judicidria;

— Estabelecimento Prisional de Coloane;

— Servigos de Alfandega.

11. Custas, contabilidade e tesouraria (6 horas)
— Custas no processo civil;

— Custas no processo penal;

— Custas no processo administrativo;

— Custas no processo do trabalho.

12. Técnicas de atendimento e relagdes publicas (2 horas)
13. Chinés e portugués funcional (4 horas)

— Chinés funcional (2 horas);

— Portugués funcional (2 horas).

14. Deontologia (2 horas)

15. Informatica (2 horas)

IIx

16. Para efeitos do disposto no artigo 38.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, determinam a exclusdo do curso
de formacao:

16.1. Trés (3) faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

16.2. Vinte e uma (21) faltas justificadas, seguidas ou inter-
poladas.

17. Durante o curso de formagdo, uma (1) falta corresponde
a auséncia do formando durante a totalidade ou parte de cada
periodo didrio de formacao.

18. Para efeitos de justificagdo de faltas, aplicar-se-a o dis-
posto no regime geral previsto para os trabalhadores da Admi-
nistragao Publica, com as devidas adaptacdes.

(Custo desta publicagdo $ 11 178,00)
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L HNHE21/78/ MR BB L v A8 EH — HEE6/83/M
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CEC-ER AT IERME
ISR

GEETIEER R $1,065.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Edital
Imposto Complementar de Rendimentos

Faco saber, face ao disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Regu-
lamento do Imposto Complementar de Rendimentos, aprova-
do pela Lei n.° 21/78/M, de 9 de Setembro, que ao exame dos
contribuintes referidos no n.° 3 do artigo 4.° do mesmo regula-
mento, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 6/83/M, de 2
de Julho, estar@o patentes os respectivos rendimentos colecta-
veis atribuidos pela Comissao de Fixacao.

Poderiao os contribuintes, de 16 a 30 de Junho do corrente
ano, reclamar para a Comissao de Revisdo, caso nao se confor-
mem com o rendimento fixado, ndo terminando, porém, o pra-
70, sem que hajam decorridos vinte dias sobre a data do registo
dos avisos postais enviados aos contribuintes.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 25 de Maio de 2021.
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)

VNS

LRI Ry AR ET R R Bl i 2 B R AR S — R
S5 0 2 B — G AT B T By A R A 1 P 1 I R % DA
B FH & )l R SRl — (L e R - DA R BA 58 RO e i HE
By B - BEFT HAHE A QRFTRFITE
/N8R ) 55 AR T DRI ONBA S S T — i B A ) 2 3 i
BHE IRV BAE @ 1 - BUR BBAC5523/201 79k 17 BUE BB )
E814/201658 1T BUE R ( AT\ BRYTEIS » BHE R E RS 5
TR T HHUE AT AR S B S BE D A A B
B HIHEH N T A AR AR PR R R 2R B 55411-4175F 5 55
TR ENE R (B E—EEN LT ARE T
HEREU+F5 BH B PR ZE T TR =45 I EERA
JS#EHE (http://www.dsec.gov.mo/) MATEUAERHEE (http:/

www.safp.gov.mo/) °

CECFAHAZHRRETEEER

SRS R

CEHETIZEZE R $1,417.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Direccdo dos
Servigos de Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar,
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pagina electrénica destes Servicos (http://www.dsec.gov.mo/)
e na pagina electronica dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/),
a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos do quadro, e de um lugar vago, em regime de contrato
administrativo de provimento, de adjunto-técnico de 2.?
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
apoio técnico-administrativo geral, da Direc¢do dos Servicos
de Estatistica e Censos, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 50, 11 Série, de 9 de Dezembro de 2020.

Direc¢ao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 3 de Junho
de 2021.

O Director dos Servicos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)



8972

P71 1T 233 —— 48—l

238 —2021 F6 H 9 H

THEGEBXEESERE
TR EEHEMRLE

>
It

25002/GASPF/2021 584 B4 1
B T R R e B TE RIS o A5 i FE
Y EEP RS

BT HNHE63/85/ MR E LB T =RAIHE AR B
WHBE AR -ZE ——F O H =+ —H 8RR S A a5 E
FACHEE IE i S E R W A EHARAGGAET Ry
] e B B R 7 B S (R P e i 1 B P S RS
WA BEEIERE T -

1 FIRGE R S BR] Al

2. RIS ¢ o B e R R R A B 1 A S RSB e
kN

3. IR B AR =\ A=
H Ry —FPU{EH -

A EE: - REBEEHLEREMTETE2EH TE
($13,000,000.00) °

5. BN AT ZNNEAE 2 — el b2l (G 2 BIFIE G
28k ¢

o IR NLZENRPTR BT B Y BUR) e S R B EE B AL =
EEmtaae et Rl IS ELoE SIS PAYNE NS

o BRATNLZH B 73 i SRV B P S SE S O HE R

o IR ALARFAHEYEEHEMMNMEREERERE/E

EATRE

o BAENMLEH IFNLL BRI G 8 R
i B AR

o AR AL B i EIR IR SRR ER

6. TR 52« SR N AL B A R T LS Mt 22 3
SSERET > MR REE MR SR HRE R b AR A s U ) Ho e

GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO
ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S

PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Antncio

Concurso Piiblico n.°002/GASPF/2021
Prestacdo de servicos da administracdo de propriedades
para o Complexo da Plataforma de Servigos
para a Cooperagao Comercial entre a China

e os Paises de Lingua Portuguesa

O Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do F6-
rum para a Cooperagdo Econdémica e Comercial entre a China
e os Paises de Lingua Portuguesa (GASPF), em representacéo
da entidade adjudicante, faz publico que, por despacho do Se-
cretdrio para a Economia e Finangas, de 31 de Maio de 2021, e
nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho, se encontra aberto o concurso ptiblico para a «Prestacdo
de servicos da administra¢do de propriedades para o Comple-
xo da Plataforma de Servicos para a Cooperagdo Comercial
entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa».

1. Entidade adjudicante: Secretério para a Economia e Financas.

2. Entidade responsavel pela realizagdo do concurso ptblico:
Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa.

3. Prazo de prestag@o de servicos: 24 meses, contados a par-
tir de 1 de Setembro de 2021 até 31 de Agosto de 2023.

4. Preco base: o valor maximo de prego para a prestagao de
servicos é de treze milhdes de patacas ($ 13 000 000,00).

5. Condigdes gerais dos concorrentes ao presente concurso:
(vide Clausula 2.* do programa do concurso):

e Podem participar no concurso, as pessoas singulares ou so-
ciedades, registadas na Direc¢ao dos Servicos de Financas ou
com o registo comercial efectuado na Conservatdria dos Regis-
tos Comercial e de Bens Méveis da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM), cujo exercicio da actividade esteja
relacionado com o ambito de servigos objecto deste concurso.

e O concorrente deve ser titular de Licenca de actividade co-
mercial de administracdo de condominios.

e Os concorrentes devem ser titulares de Certificado de qua-
lidade de servigos/Acreditagao de qualificagdo profissional que
estejam relacionados com a administra¢ao de propriedades.

e Os concorrentes devem possuir, pelo menos, cinco anos
de experiéncia na gestao de espagos das grandes conferéncias,
eventos e/ou exposicoes.

e Os concorrentes devem ter comparecidos na sessdo de ob-
servacdo do local para tomarem conhecimentos do ambiente
do local, variados sistemas e relevantes requisitos.

6. Observagao do local: os concorrentes devem comparecer,
na hora indicada pelo GASPF, na observacao do local para
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tomarem conhecimentos devidos sobre o ambiente do local e
todas as condi¢des que estejam relacionadas com a prestacdo
de servigcos em causa, de modo a facilitar a sua recolha de
informacdes que julgarem indispensdveis para a elaboracao
de proposta. Devem informar os funciondrios do GASPF dos
nomes e dos ultimos quatro digitos de BIR dos representantes
que comparegcam na observacdo do local (dois representantes
no maximo), através do n.° de telefone 87913305 ou do n° de
fax 28728283, até as 17,00 horas do dia 18 de Junho de 2021 (6.
feira).

— Hora da sessdo de observagdo do local: as 9,30 horas do
dia 22 de Junho de 2021 (3.% feira).

— Local de concentragdo: Portal Norte do Complexo de Ser-
vigos para Cooperagdo Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa.

7. Local, data e horario para consulta do processo do concur-
so e obtencdo da cdpia do processo:

e Local: Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente
do Férum para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa, sito na Avenida Co-
mercial de Macau, Edificio FIT, 13.° andar, Macau.

e Data: a partir da data da publicacdo deste antncio no Boletim
Oficial da Regidgo Administrativa Especial de Macau até a data
e hora marcadas para o acto publico do concurso.

e Hordrio: dias tteis (2. a 6. feira, das 9,00 horas as 13,00
horas; 2.* a 5. feira das 14,30 horas as 17,45 horas; 6. feira das
14,30 horas as 17,30 horas).

e Os concorrentes interessados podem deslocar-se ao Gabine-
te de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a
Cooperagdo Econdémica e Comercial entre a China e os Paises
de Lingua Portuguesa, sito na Avenida Comercial de Macau,
Edificio FIT, 13.° andar, Macau, para consultar os documentos
relevantes, nomeadamente o andncio, o programa e o caderno
de encargos do concurso.

e Os concorrentes interessados no concurso também podem
descarregar (download) gratuitamente o presente antincio do
concurso, o programa do concurso e o caderno de encargos na
pégina electronica do Gabinete de Apoio ao Secretariado Per-
manente do Férum para a Cooperacao Econdémica e Comercial
entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa (https:/www.
gaspf.gov.mo/procurement.php).

8. Local, prazo e hora para a apresentacio das propostas:

e Local: Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente
do Férum para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a
China e os Paises de Lingua Portuguesa, sito na Avenida Co-
mercial de Macau, Edificio FIT, 13.° andar, Macau.

® Prazo e hora: até as 12,00 horas do dia 9 de Julho de 2021 (6.
feira) (ndo serdo aceites propostas entregues fora do prazo).

e Caucdo proviséria: duzentos e sessenta mil patacas
($ 260 000,00), que pode ser prestada por garantia bancéria
ou depdsito em numerdrio em nome do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau — Gabinete de Apoio
ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacao
Econdémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
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Portuguesa. Em caso de depdsito em numerario, é obrigatéria
a apresentacdo do pedido de guias de depdsito de «Operacdes
de Tesouraria M/11» emitidas pela Direccao dos Servigos
de Finangas da RAEM, ao GASPF, a fim de pagar a caugédo
provisdria no Banco Nacional Ultramarino. Os concorrentes
devem apresentar o pedido ao GASPF dentro de dez dias tteis
contados logo a partir da data da publicacdo do presente anin-
cio do concurso. A data preenchida nas guias deve anteceder
a data de término do concurso e o nome do pagador deve ser o
mesmo que o do concorrente.

9. Local, data e hora de abertura do concurso:

e Local: Sala Multifuncional do Gabinete de Apoio ao Se-
cretariado Permanente do Férum para a Cooperacido Econé-
mica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portu-
guesa, sito na Avenida Comercial de Macau, Edificio FIT, 13.°
andar, Macau.

® Data e hora: as 10,00 horas do dia 12 de Julho de 2021 (2.2
feira).

Nota: os concorrentes ou seus representantes legais presen-
tes no acto publico do concurso que pretendam reclamar e/ou
esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos entre-
gues, deverdo mostrar documentos que atestem o seu estatuto.

10. Em caso de encerramento temporario dos servi¢os ao pu-
blico do presente gabinete por razdes de tempestade ou outras
causas de forca maior, o prazo da entrega das propostas ou a
data e a hora estabelecidas de abertura do concurso serdo adia-
das para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

Gabinete de apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 4 de Junho de 2021.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Cheang Lai Seong.

(Custo desta publicagdo $ 6 535,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 1 de Junho de 2021, e nos termos defini-
dos nas Leis n.°s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/20009,
alterada pela Lei n.° 4/2017 e 17/2020, nos Regulamentos Ad-
ministrativos n.°s 36/2020, 14/2016, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 35/2020, se encontra aberto o concurso externo,
de prestacdo de provas, para a admissdo dos candidatos consi-
derados aptos, com destino a frequéncia do curso de formacao
e respectivo estdgio, com vista ao preenchimento de vinte
lugares de investigador criminal de 2.* classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia
Judicidria:

I — Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo, de prestagdo de provas, desti-
nado a individuos do sexo masculino e feminino, vinculados ou
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ndo a fungdo publica que, até ao termo do prazo de apresenta-
¢do de candidaturas, retinam os requisitos exigidos no ponto II
do presente aviso.

O prazo para a apresentacao da Ficha de Inscricio em Con-
curso ¢ de vinte dias, a contar do primeiro dia dtil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

1l — Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Estejam habilitados com o ensino secunddrio complemen-
tar;

¢) Detenham a capacidade profissional;
d) Detenham a aptiddo fisica e mental;

e) Sejam titulares da carta de conducdo de veiculos ligeiros,
valida e emitida pelo Governo da RAEM;

f) Tenham idade compreendida entre os 21 anos e os 30 anos,
até a data do termo do prazo de candidatura, com excepcao do
pessoal integrado na carreira de adjunto-técnico de criminalis-
tica da Policia Judicidria.

111 — Formalizagdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 264/2017 (modelo 3, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
wWww.i0.gov.mo), devendo a mesma ser entregue pessoalmente,
acompanhada da documentagdo abaixo indicada, dentro do
prazo fixado e durante as horas de expediente (de segunda a
quinta-feira, das 9 horas as 13 horas, das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas e 45 minutos; sexta-feira, das 9 horas as 13 horas,
das 14 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos), no Nicleo
de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da Poli-
cia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau. A
marcacdo prévia pela internet para a apresentagdo presencial
de candidaturas pode ser feita através do website www.pj.gov.mo.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificagao valido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentacdo do original
para confirmacio);

¢) Nota Curricular para Concurso aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017 (modelo 4, pode ser com-
prada na Imprensa Oficial ou obtida através de download no
website da mesma wWww.i0.gov.mo), assinada pelo préprio can-
didato;
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d) Copia da carta de condugdo de veiculos ligeiros vélida,
emitida pelo Governo da RAEM (apresentagdo do original
para confirmagdo);

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos, sendo vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e e), caso se encontrem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

1V — Contetido funcional

Ao investigador criminal de 2.* classe compete, designada-
mente:

a) Executar, a partir de orientagdes e instrucdes superiores,
tarefas de prevengao e de investigacao criminal;

b) Elaborar informagdes, relatorios, mapas, graficos ou qua-
dros no ambito da investigagao criminal;

¢) Proceder a recolha e tratamento da informagao criminal;
d) Praticar actos processuais em inquéritos criminais;

e) Utilizar o armamento, o equipamento, as viaturas auto-
moveis e os demais meios técnicos colocados a sua disposicdo e
zelar pela respectiva seguranca e conservagao.

V — Vencimento, direitos e regalias

O investigador criminal de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 280 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
Mapa 1 da Lei n.° 17/2020 e usufrui os direitos previstos no re-
gime geral da funcao publica.

De acordo com o Mapa 1 da Lei n.° 17/2020, o investigador
criminal estagidrio (nas fases de curso de formacéo e estdgio)
vence pelo indice 250 da referida tabela. Tratando-se de fun-
ciondrios, mantem-se o vencimento de origem se este for su-
perior aquele indice, ao abrigo do disposto na Lei n.° 14/20009,
alterada pela Lein.° 4/2017.

VI — Método de selec¢iao

Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 36/2020, os
métodos de selec¢do a adoptar nos concursos de admissiao ao
curso de formagdo de investigadores criminais estagidrios sdo
os seguintes, sendo cada um dos métodos, de caricter elimina-
tério:

— Prova de conhecimentos;
— Exame médico;
— Avaliacdo psicoldgica;

— Entrevista de seleccao.
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VII — Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita, com
uma duragdo nao superior a trés horas, realizada, mediante
escolha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa,
visando avaliar se o candidato possui conhecimentos gerais
correspondentes ao nivel das habilitagdes académicas exigidas
para ingresso na carreira.

O exame médico visa avaliar as condigdes e aptiddes fisicas
dos candidatos, tendo em vista a funcdo a desempenhar. Este
exame constard de duas partes: inspeccdo médica e provas de
aptidao fisica, cada uma delas com carécter eliminatério.

Os parametros de apreciacao do estado fisico s@o definidos
por parecer da Junta de Recrutamento. Os pormenores sobre
inspec¢@o médica e provas de aptidao fisica podem ser consul-
tados no Nucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do
Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, durante as horas de expediente ou através do
website da mesma WwWw.pj.gov.mo.

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, mediante o recurso a
técnicas psicoldgicas, das capacidades, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias dos candidatos, no sentido de deter-
minar a sua adequacdo as fungdes a desempenhar.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

VIII — Formacgdo e estdgio

O curso de formacao de investigadores criminais estagiarios
tem a duragd@o minima de quatro meses e segue as disposicdes
constantes do Regulamento do 22.° Curso de Formacao para
Investigadores Criminais Estagidrios. Os resultados obtidos
no final do curso de formacédo sdo classificados de 0 a 100 va-
lores, sendo que a classificacdo inferior a 50 valores determina
a exclusdo do formando, os formandos aprovados no curso de
formagao serdo admitidos ao estégio.

O estdgio de investigadores criminais estagidrios tera a dura-
¢do de um ano, de cardcter eliminatdrio e segue as disposi¢oes
constantes do Regulamento do 22.° Estdgio para Investigado-
res Criminais Estagidrios. Os resultados obtidos no final do
estdgio sdo classificados de 0 a 100 valores, sendo que a classifi-
cacgao inferior a 50 valores determina a exclusao do estagidrio.

Os Regulamentos do Curso de Formagao e do Estdgio acima
referidos podem ser consultados no Nucleo de Apoio Admi-
nistrativo, no rés-do-chao do Edificio da Policia Judicidria, sito
na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau, durante as horas de
expediente ou através do website desta Policia.

IX — Sistema de classificacdo
1.° método de selecga@o: prova de conhecimentos — 50%;

2.° método de seleccao: exame médico: com a classificacdo de
«apto» ou «nao apto»;

3.2 método de selecgao: avaliacdo psicoldgica — 10%;

4.° método de seleccao: entrevista de seleccio — 40%.
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Todos os métodos de seleccao sdo de cardcter eliminatdrio.

A prova de conhecimentos e entrevista de seleccao sao clas-
sificadas de 0 a 100 valores, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Ao exame médico sdo atribuidas as mencdes qualitativas
como «apto» ou «nao apto», sendo excluidos os candidatos que
obtenham a mencdo ndo apta no exame médico, quer na ins-
peccdo médica, quer nas provas de aptidao fisicas.

A avaliacdo psicoldgica € classificada «favoravel preferencial-
mente», «muito favoravel», «favoravel», «favoravel com reser-
vas» e «ndo favoravel», correspondendo-lhes as classificagdes
de 100, 80, 60, 40 e 0 valores, respectivamente, sendo excluidos
os candidatos a quem tenha sido atribuida a mencdo de «nao
favordvel».

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada,
definida no aviso de abertura do concurso, das classificacdes
obtidas nos métodos de selecco utilizados e adopta-se a escala
de 0 a 100 valores, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham classificacdo final inferior a 50 valores. A admissdo ao
curso de formacdo dependerd da aprovacao em todos os méto-
dos de selec¢do, sendo os candidatos admitidos por ordem de
graduacdo obtida na lista de classificag@o final e de acordo com
o nimero de lugares indicado no aviso de abertura.

Em caso de igualdade na classificagdo dos candidatos, os mes-
mos serdo ordenados, de acordo com as disposi¢des constantes
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 36/2020,
Recrutamento, selec¢do e formacdo do pessoal das carreiras
especiais da Policia Judicidria.

X — Publicitacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do Edifi-
cio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau, e disponibilizadas no website da mesma www.pj.gov.mo.
Os locais de afixac@o e de acesso as listas supracitadas serdo
igualmente publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s a homologacgao.

XI — Programa das provas

Conhecimentos gerais correspondentes ao nivel das habilita-
¢Oes académicas exigidas para ingresso na carreira.

XII — Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.>s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017 e 17/2020, nos Regulamentos Administrati-
vos n.°s 36/2020 e 14/2016, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017, bem como no Regulamento Administra-
tivo n.° 35/2020.

XIII — Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.
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X1V — Composigdo do juri

Nos termos do disposto na alinea 4) do n.° 4 do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 36/2020, o jiri do concurso
tem a seguinte constituicao:

Presidente: Sam Kam Weng, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Lai Man Vai, chefe de departamento; e
Long Hon Wali, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Chan Lai Cheng, chefe de divisao; e
Chong Kam Leong, chefe de divisdo.

Policia Judiciaria, aos 4 de Junho de 2021.

O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 11 778,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 4 de Junho de 2021, e nos termos defini-
dos nas Leis n.°s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/20009,
alterada pela Lei n.° 4/2017 e 17/2020, e nos Regulamentos Ad-
ministrativos n.°s 36/2020, 14/2016, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017 e 35/2020, se encontra aberto o
concurso externo, de prestacao de provas, para a admissao dos
candidatos considerados aptos, com destino a frequéncia de es-
tdgio, com vista ao preenchimento de cinco lugares de técnico
superior de ciéncias forenses de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de
provas materiais, da carreira de técnico superior de ciéncias
forenses, do grupo de pessoal do quadro da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo, de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagao de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Sejam maiores;

¢) Estejam habilitados com licenciatura ou equivalente em
quimica, engenharia quimica, bioquimica, ciéncias da vida,
biotecnologia, ciéncias forenses ou farmécia, ou em outra drea
relevante para as fungdes a exercer; ou mestrado ou doutora-
mento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que
nao confira grau de licenciatura;



NH— A 238 —2021 F6 H 9 H

8980 TR 23
d) EfiiERkag
o) SRR R g A -
= ETTH
5 NHEEH264/201 757 1T BUR B #UREZHERY (B

#FR) (BB = T REVE R E B e 7%= Hw ww.io.gov.mo

N o AfEE] R SISO S E BARR R R SRR A G — 25
M9 EAFAUREE TR — KR MR = 2 AR RS E
e BFURE TR R =TS E AR =10 B E

PRFTA EE R FE B8 8235 Al B 5 fmy A T BB . o 44
& N\ AR B A B Ewww.pj.gov.moTEFHRE R -

FE N ERR 2 T YIS

a) RS rF I EIA (AR IEAERED 5

b)) AT AT SR B SRR R I SR RIS (R — e 22 AE R Y
GEHMP HEY DEEEEER) CAHUREAREZE) |

o) K& H N FEBHIEE264/20175 TR E #UREZHER) (5
HlERESR) (&0 AR R i B B % R Hwww.io.gov.
mo %) - A FIFH BERE ISR EIAS

d) i fe 2 AN BAA B SE W e B A R AR B 3
> HERAZRE SRR (AR IEARTERZED)

EARHYRE IS

e) ELNLAFIR B A9 &5 N\ i HE T2 22 AT Al P 2% A (E
ANBEFHC g% - H AR IS NG R - 5 A RN
BREEEE B R  DBFE > 25 TR0 TIERR
edE S

NPT R R E A AR E A REF Fa)
b) ~d) Ke) HEFTERTFEIISCHR - RISRBRIE A - (EZE R H% R B
ffERE A -

CEAEER T E (VIREHIE) < EETE:

a) U - ipBp A e WRE BB 3EE L B E SR

d) Detenham a capacidade profissional;
e) Detenham a aptidao fisica e mental.
3. Formalizacgdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagao da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 264/2017 (modelo 3, pode ser comprada
na Imprensa Oficial ou obtida através de download na pagina
electrénica: www.io.gov.mo), devendo a mesma ser entregue,
pessoalmente, com os documentos abaixo indicados, dentro do
prazo fixado e no horério de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,30 horas), no Nucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-
-chdo do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Ami-
zade, n.° 823, Macau. O candidato pode fazer a marcacdo prévia
através da pégina electrénica desta Policia: www.pj.gov.mo.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificacao valido (apresentagao
do original para confirmacao);

b) Copias dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
ao concurso) (apresentagio do original para confirmacéo);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017 (modelo
4, pode ser comprado na Imprensa Oficial ou obtido através
de download na pagina electronica: www.io.gov.mo), devida-
mente preenchida e assinada pelo candidato, devendo a mesma
ser acompanhada de cépia dos documentos comprovativos do
mencionado;

d) Cépias dos documentos comprovativos da formagdo pro-
fissional complementar ou das habilitagdes profissionais caso
detenham (apresentagio do original para confirmacéo);

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso e formacao profissional.

Os candidatos, sendo vinculados aos servicos publicos, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), d) e e), caso se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigéo.

4. Contetido funcional

Incumbe ao técnico superior de ciéncias forenses de 2.* clas-
se (drea de provas materiais):

a) Proceder a recolha, andlise e peritagem de provas mate-
riais e electronicas, bem como emitir documentos relativos a
peritagem;
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b) Verificar os métodos e resultados da analise, bem como
garantir a precisdo das conclusdes da peritagem;

¢) Dar explicacdes sobre o contetido dos documentos relati-
vos a peritagem a pedido dos 6rgaos judiciais;

d) Emitir pareceres profissionais sobre assuntos de natureza
técnica relativos a processos;

e) Dar orientacdes a nivel técnico e proceder a andlise no
ambito da inspeccdo ao local do crime em casos graves ou com-
plexos;

f) Explorar novas técnicas e introduzir a utilizacdo de novos
aparelhos e equipamentos;

g) Criar e implementar um sistema de gestdo de qualidade,
bem como proceder a sua melhoria continua;

h) Promover as ac¢des de gestdo informatizada;

i) Efectuar a formacdo do pessoal da area de ciéncias foren-
ses;

j) Orientar, a nivel técnico, as ac¢des dos técnicos de ciéncias
forenses e dos adjuntos-técnicos de criminalistica;

k) Executar as demais tarefas relativas as ciéncias forenses
que lhe sejam superiormente atribuidas;

[) Prestar trabalho, por turnos quando for necessério, orga-
nizado pelo superior.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de ciéncias forenses de 2.% classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 460 da tabela indicidria de vencimento
constante do Mapa 2 da Lei n.° 17/2020 e usufrui os direitos
previstos no regime geral da funcdo publica.

O técnico superior de ciéncias forenses estagidrio vence pelo
indice 440 da tabela indicidria de vencimento constante do
Mapa 2 da Lei n.° 17/2020, tratando-se de funciondrio, manten-
do o vencimento de origem se este for superior a este indice,
nos termos da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017.

6. Métodos de selec¢ao

Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 36/2020, os
métodos de seleccdo a adoptar no concurso de admissdo aos
estdgios para técnicos superiores de ciéncias forenses estagia-
rios sdo os seguintes, sendo cada método de cardcter elimina-
torio:

— Prova de conhecimentos;

— Avaliagdo psicoldgica;

— Entrevista de seleccao.

7. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita, com
uma duracdo nao superior a trés horas, realizada, mediante es-
colha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, visan-
do avaliar se o candidato possui conhecimentos gerais corres-
pondentes ao nivel das habilitacdes académicas exigidas para
ingresso na carreira e os conhecimentos especificos no dambito
das funcdes a desempenhar.
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Avaliagdo psicoldgica — avaliagdo, mediante o recurso a
técnicas psicoldgicas, das capacidades, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias dos candidatos, no sentido de deter-
minar a sua adequacao as fungdes a desempenhar.

Entrevista de seleccdo — determinagdo e avaliacdo da ade-
quagdo dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a
que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias fun-
cionais.

8. Estagio

O estdgio para técnicos superiores de ciéncias forenses tem a
duracdo minima de um ano e compreende duas fases, uma de
formacdo tedrica e outra de formacdo pratica, que tem a dura-
¢do minima de oito meses.

Os conteudos pedagdgicos da formacdo tedrica devem con-
templar as seguintes disciplinas:

1) Constituicdo e Lei Bésica;
2) Nogoes de Direito Penal;
3) Nocgdes de Direito Processual Penal,

4) Regime Juridico da Funcao Publica e Normas Estatuta-
rias da Policia Judiciaria;

5) Investigagdo Criminal,

6) Deontologia Profissional;

7) Exame de Vestigios — Nivel Avangado;

8) Estudos Avangados de Anilise de Acido Desoxirribonu-
cleico em Medicina Legal;

9) Exame de Documentos — Nivel Avangado;
10) Anélise de Drogas e Téxicos — Nivel Avangado;

11) Analise de Provas Materiais em Quantidade Diminuta
— Nivel Avancado;

12) Estudos Avancados de Inspeccédo ao Local;
13) Elaboragdo de Relatérios.

O estdgio, de cardcter eliminatério, segue as disposi¢cdes
constantes do Regulamento do 1.° Estagio para Técnicos Supe-
riores de Ciéncias Forenses Estagidrios (drea de provas mate-
riais).

A ordenacgdo final dos estagidrios que frequentem o estdgio,
é efectuada de acordo com a média aritmética das classifica-
¢Oes obtidas nas fases de formagdo tedrica e de formagdo pra-
tica, sendo esta média aritmética expressa numa escala de 0 a
100 valores, e sendo excluidos os estagidrios com classificacdo
inferior a 50 valores.

O Regulamento do Estdgio acima referido encontra-se dis-
ponivel para consulta no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, dentro do hordrio de expediente,
ou disponibilizado na pagina electrénica: www.pj.gov.mo.

9. Sistema de classificagdo

1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos — 50%;
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2.°método de selecgdo: Avaliagdo psicoldgica — 10%;
3.°método de selec¢do: Entrevista de seleccao — 40%.
Cada método de selecgao € de caracter eliminatorio.

Os resultados obtidos na prova de conhecimentos e na en-
trevista profissional sdo classificados de 0 a 100, sendo consi-
derados excluidos, os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

O resultado obtido na avaliag@o psicoldgica é classificado
de «Favoravel Preferencialmente», «Muito Favoravel», «Favo-
ravel», «Favoravel com Reservas» e «Nao Favoravel», corres-
pondendo-lhes as classificacdes de 100, 80, 60, 40 e 0 valores,
respectivamente, sendo excluidos os candidatos a quem tenha
sido atribuida a mencao de «Nao Favoravel».

A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada,
definida no aviso de abertura do concurso, das classifica¢des
obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, adopta-se a escala
de 0 a 100 valores, sendo excluidos os candidatos que tenham
obtido classificagdo inferior a 50 valores na classificagdo final.
A admissdo ao estdgio dependerd da aprovacdo em todos os
métodos de selec¢do, sendo os candidatos admitidos por ordem
de graduagdo obtida na lista de classificag@o final e de acordo
com o nimero de lugares indicado no aviso de abertura.

Em caso de igualdade na classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as disposicdes constantes do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.® 36/2020, Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo do pessoal das carreiras especiais da
Policia Judicidria.

10. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria, definitiva e classificativa sdo afixadas no
Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio
da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica da Policia Ju-
dicidria, www.pj.gov.mo, sendo publicadas no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Programa das provas

11.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

11.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

11.3 Regime Juridico dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, e pela Lei n.° 18/2018.

11.4 Legislacao relativa a Policia Judicidria:

— Lein.® 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020 — Policia Ju-
diciaria;
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— Regulamento Administrativo n.” 35/2020 — Organizagdo
e funcionamento da Policia Judicidria;

— Lein.®17/2020 — Regime das carreiras especiais da Poli-
cia Judicidria;

— Decreto-Lei n.° 32/98/M — Regula as atribuigdes, compe-
téncias e organizacdo interna da Escola da Policia Judicidria;

— Regulamento Administrativo n.° 36/2020 — Recrutamento,
selecgdo e formacao do pessoal das carreiras especiais da Poli-
cia Judicidria.

11.5 Bioquimica;

11.6 Biotecnologia;

11.7 Quimica inorgénica;

11.8 Quimica orgénica;

11.9 Quimica analitica;

11.10 Analise instrumental;

11.11 Farmacologia;

11.12 Quimica medicinal;

11.13 Gestao da qualidade no laboratério;

11.14 Gestao da seguranga no laboratério;

11.15 Conhecimentos gerais da sociedade.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagc@o referida no respectivo programa
do aviso (na sua versdo original, sem qualquer nota ou registo
pessoal e sem anotagdes).

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.%s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, 17/2020, dos Regulamentos Administrati-
vos n.° 36/2020, 14/2016, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017 e 35/2020.

13. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

14. Composigao do juri

Nos termos da alinea 5) do n.° 4 do artigo 4.° do Regulamen-
to Administrativo n.® 36/2020, o jiri do concurso tem a seguin-
te composicao:

Presidente: Chan Kin Hong, subdirector.

Vogais efectivos: Chio Tak Iam, chefe de departamento; e

Pun Wai Yeng, chefe de divisao.
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Vogais suplentes: Wong Chon Lan, chefe de divisao; e

Tao Leng, técnica superior de ciéncias forenses assessora
principal.

Policia Judicidria, aos 4 de Junho de 2021.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 14 496,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniincio

Faz-se saber que, por despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca, de 1 de Junho de 2021, se anexaram ao processo do con-
curso publico para a aquisi¢do de «Equipamentos de seguranga
e redes do escritério das forcas de seguranga», publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 19, IT Série, de 12 de Maio de 2021, os esclarecimentos pres-
tados pela entidade que realiza o concurso, relacionados com
as pertinentes questdes recebidas.

A consulta dos esclarecimentos pode ser feita no Departa-
mento de Administragdo da Direccdo dos Servicos das Forgas
de Seguranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, em
Macau, durante o horario de expediente, ou mediante a pagina
electrénica desta Direc¢do de Servigos (http://www.fsm.gov.
mo/dsfsm).

Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, 1
de Junho de 2021.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 1 178,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Listas
(Niimero de Referéncia: DS01/2020)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de prestagao
de provas, para o preenchimento de um lugar de docente do
ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (4rea disciplinar:
lingua chinesa), em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direcc¢d@o dos Servigos de Educacgdo e de Desenvol-
vimento da Juventude (DSEDJ), aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 47,11 Série, de 18 de Novembro de 2020:

Candidatos aprovados: valores

1.° Cheong Man Ha .......cccccccciiiiiiiiiiiiicccccnee 68,92
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Candidatos aprovados: valores
2% HONZ YaNTU...oruiiiiiiiiriiinienicinicieieneeeeeceeie e 67,50
3.2 Wong Weng L. 64,60
4.° Leong Hoi PeK...ccooeiiinriiniicciecccceeecee 63,57
5.2 HONG QIAOLT ...ovvvriirieieiiinieeeieninieieeetseeieeneeseseesseeenes 62,82
6.° Leong Pou Ian ..o 59,25
7.2 S1S10 KUAN ..ottt 57,64
8.2 Li YINEYING wvviiiireiiirieiceintereeneneeiestesteveenesseseeneeeenes 56,27
9.2 Lin BIngbing ......ccccouvivivivinirininiiirinininernieerneeseeas 54,61

Candidatos excluidos:

Che Kam Mei a)
Choi Sut Ieng a)
Zhang Xiaorong a)

a) Por terem obtido classificagdo final inferior a 50 valores.

Um (1) candidato faltou a entrevista de selecc@o e prova pratica
pedagdgica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da publicacao da lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau referente
a presente lista, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, a Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Maio de 2021).

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 24 de Maio de 2021.

O Juri:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: leong Weng Si, subdirectora da escola
secunddria; e

Mui Sai Hong, docente do ensino secundério de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS04/2020)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de docente
do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea disciplinar:
tecnologias de informagio), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 47, 11 Série, de 18 de Novembro de 2020:
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Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias uteis, a
contar do dia seguinte a data da publicagdo da lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau referente
a presente lista, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, a Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Maio de 2021).

Direccao dos Servigcos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 24 de Maio de 2021.

O Juri:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.

Vogais efectivos: Chan Lap Fong, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; e

Chu Man Lam, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS06/2020)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de prestagdo
de provas, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: educagéo fisica), em regime de contrato administrativo
de provimento, da Direcc¢do dos Servigos de Educacao e de
Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macaun?® 1,11 Série, de 6 de Janeiro de 2021:

Candidato aprovado: valores

Chan Chi Ieng.....c.ccveueieiriieinniceireetreeeeneceeeeenenes 53,04

Um (1) candidato faltou as provas (prova escrita, entrevista
de selecgdo e prova pratica pedagogica).

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-
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didatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias uteis, a
contar do dia seguinte a data da publicacao do antncio ou da
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau referente a presente lista, para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, a Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Maio de 2021).

Direccao dos Servigcos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 30 de Abril de 2021.

O Juri:

Presidente: Leila de Fatima Teixeira da Silva, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primdrio).

Vogais efectivos: Lei Kin Kuok, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Cheong Chi Fai, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Custo desta publicagdo $ 6 694,00)

Avisos

Despacho n.°1/GSD-CMK/2021

No uso da faculdade conferida pelos n.>s 1 e 26 do Despacho
n.° 6/GD/2021 e pelos n.°s 1 e 17 do Despacho n.° 7/GD/2021,
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 18, I1 Série, de 5 de Maio de 2021, determino:

1. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Estudos
e Planeamento Educativos destes Servigos, Wong Kin Mou, as
seguintes competéncias, no dmbito da gestdo daquela subuni-
dade orgénica:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servigos;

2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessario, emitir parecer relativo a deci-
sao a tomar;

3) Autorizar o gozo de férias;

4) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;

5) Autorizar a prestac@o de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

6) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servigo;

7) Decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias por moti-
VOS pessoais;

8) Autorizar, a participagdo, no maximo de um dia, de tra-
balhadores em congressos, semindrios, coléquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau.
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2. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento de Juventude
destes Servigos, Cheong Man Fai, as seguintes competéncias,
no ambito da gestdo daquela subunidade organica:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servigos;

2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessario, emitir parecer relativo a deci-
sao a tomar;

3) Autorizar o gozo de férias;

4) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;

5) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

6) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servigo;

7) Decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias por moti-
VOS pessoais;

8) Autorizar a participagdo, no maximo de um dia, de tra-
balhadores em congressos, semindrios, coléquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. Sédo subdelegadas no coordenador da Inspeccdo Escolar,
Tang Wai Keong, as seguintes competéncias, no ambito da ges-
tdo daquela 4rea:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servigos;

2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessario, emitir parecer relativo a deci-
sdo a tomar;

3) Autorizar o gozo de férias;

4) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;

5) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

6) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servigo;

7) Decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias por moti-
VOS pessoais;

8) Autorizar a participa¢do, no maximo de um dia, de tra-
balhadores em congressos, semindrios, coléquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regiao
Administrativa Especial de Macau.

4. E subdelegada no chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Curricular e Avaliacdo destes Servicos, Cheang Sek Kit, a
competéncia para autorizar o gozo de férias, no ambito da ges-
tao daquela subunidade orgénica.
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5. E subdelegada no chefe da Divisdo de Planeamento e
Instalacdes Educativas destes Servigos, Wong Chio In, a com-
peténcia para autorizar o gozo de férias, no dmbito da gestdo
daquela subunidade organica.

6. E subdelegada no chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Jovens destes Servicos, Luis Gomes, a competéncia para auto-
rizar o gozo de férias, no ambito da gestdo daquela subunidade
organica.

7. A presente subdelegacdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

8. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, no ambito da presente subdelegacdo de competéncias,
desde 1 de Fevereiro de 2021.

9. Sdo ratificados os actos praticados pela ex-coordenadora
da Inspeccao Escolar, Ao In Heng, de 1 de Fevereiro de 2021 a
12 de Margo de 2021, referidos no n.° 3 do presente despacho.

10. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o pre-
sente despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director, de 3 de Junho de 2021).

Direccao dos Servicos de Educacido e de Desenvolvimento
da Juventude, 1 de Junho de 2021.

O Subdirector dos Servigos, Kong Chi Meng.

Despacho n.°1/GSD-PI1/2021

No uso da faculdade conferida pelos n.*s 3,4 e 26 do Despacho
n.° 6/GD/2021 e pelos n.% 3, 4 e 17 do Despacho n.° 7/GD/2021,
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 18, I1 Série, de 5 de Maio de 2021, determino:

1. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Recursos
Educativos destes Servicos, Fong Ieok Mui, as seguintes com-
peténcias, no ambito da gestdo daquela subunidade organica:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servigos;

2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessario, emitir parecer relativo a deci-
sa0 a tomar;

3) Autorizar o gozo de férias;

4) Decidir sobre os pedidos de justificacio de faltas dos tra-
balhadores;

5) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

6) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servigo;

7) Decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias por moti-
VOS pessoais;
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8) Autorizar a participacdo, no maximo de um dia, de tra-
balhadores em congressos, semindrios, coléquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regiao
Administrativa Especial de Macau.

2. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Adminis-
tracdo destes Servicos, Lam Man Tat, as seguintes competén-
cias, no ambito da gestdo daquela subunidade orgénica:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servigos;

2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessario, emitir parecer relativo a deci-
sao a tomar;

3) Autorizar o gozo de férias;

4) Decidir sobre os pedidos de justificacao de faltas dos tra-
balhadores;

5) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

0) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servigo;

7) Decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias por moti-
VoS pessoais;

8) Autorizar a participa¢do, no maximo de um dia, de tra-
balhadores em congressos, semindrios, coldquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau;

9) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados na Direc¢do dos Servigos de
Educacio e de Desenvolvimento da Juventude.

3. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Adminis-
tracdo destes Servicos, Lam Man Tat, as seguintes competén-
cias, no ambito da gestdo de todas as subunidades organicas
destes Servigos:

I) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, nos contratos administrativos de provimento;

2) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacao do tempo de servico prestado pelos trabalhadores da
Direcg¢ao dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude;

3) Autorizar a apresentagio dos trabalhadores da Direccdo
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude
e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no am-
bito dos Servigos de Satde;

4) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de sub-
sidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicao
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006, ao respectivo
pessoal, nos termos legais;
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5) Autorizar o seguro de pessoal, material, equipamento,
imoveis e viaturas;

6) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos e necessarios ao funcionamento do servigco, como sejam
as de arrendamento de instalacdes e aluguer de bens mdveis,
do pagamento de electricidade e dgua, servigos de limpeza,
despesas de condominio ou de outras da mesma natureza;

7) Aceitar e restituir os montantes depositados como caucao,
cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caucio, bem
como restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer
outro titulo apresentadas em processos de obras ou aquisi¢ao
de bens e servigos, até ao montante de $100 000,00 (cem mil)
patacas;

8) Assinar as guias de apresentacdo a Servigos da Regido
Administrativa Especial de Macau;

9) Autorizar o processamento, a liquida¢do e o pagamento
das despesas que devam ser satisfeitas por conta das dotacdes
inscritas no capitulo da tabela de despesa do or¢camento da
Regido Administrativa Especial de Macau, relativo a Direccao
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude,
até ao montante de $100 000,00 (cem mil) patacas, verificados
os pressupostos de legalidade, cabimentacao e autorizagdo pela
entidade competente, conforme o disposto nos artigos 31.° a
34.°da Lein.° 15/2017 (Lei de enquadramento or¢amental);

10) Assinar os cartdes de acesso aos cuidados de saide do
pessoal da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e de Desenvol-
vimento da Juventude;

11) Processar, nos termos da lei, as mudangas de escaldo pre-
vistas na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos);

12) Processar, nos termos da lei, as mudancas de escaldo pre-
vistas na Lei n.° 12/2010 (Regime das carreiras dos docentes
e auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino n@o supe-
rior);

13) Atribuir, nos termos da lei, a compensagdo em caso de
cessacgdo definitiva de funcdes, prevista no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro;

14) Atribuir, nos termos da lei, telefones residenciais, por
conta da Administracio;

15) Assegurar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicdveis na area administrativa, elaborando as instrucdes
que, para o efeito, se mostrem necessarias.

4. E subdelegada no chefe da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal Docente e Pessoal de Investigacdo destes Servigos,
Wong Tat Choi, a competéncia para autorizar o gozo de férias,
no ambito da gestdo daquela subunidade orgénica.

5. E subdelegada na chefe da Divisdo de Informacao e Tec-
nologias destes Servigos, Lai ok In, a competéncia para auto-
rizar o gozo de férias, no Ambito da gestdo daquela subunidade
organica.

6. E subdelegada no chefe da Divisio de Recursos e Acgio
Social destes Servigos, Sit Weng Tou, a competéncia para auto-
rizar o gozo de férias, no Ambito da gestdo daquela subunidade
organica.
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7. E subdelegada na chefe da Divisdo Financeira e Patrimo-
nial destes Servicos, Chiang Ka U, a competéncia para autori-
zar o gozo de férias, no dmbito da gestdo daquela subunidade
orgénica.

8. E subdelegada na chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal
destes Servicos, Leong Lai Heng, a competéncia para autorizar
o gozo de férias, no ambito da gestdo daquela subunidade or-
ganica.

9. A presente subdelegacdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

10. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, no ambito da presente subdelegagdo de competéncias,
desde 1 de Fevereiro de 2021.

11. S&o ratificados os actos praticados pelo chefe do Depar-
tamento de Administragdo destes Servicos, Lam Man Tat, de
assinatura dos diplomas de provimento, desde 1 de Fevereiro
de 2021 até a data da publicagdo deste despacho.

12. Sao ratificados os actos praticados pela chefe da Divi-
sdo Financeira e Patrimonial destes Servicos, Chiang Ka U,
de aceitacdo e restituicdo dos montantes depositados como
caucdo, cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-
-caug¢d@o, bem como restituir quantias retidas como garantia ou
a qualquer outro titulo apresentadas em processos de obras ou
aquisicdo de bens e servigos, desde 1 de Fevereiro de 2021 até
a data da publicagdo deste despacho.

13. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o pre-
sente despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director, de 3 de Junho de 2021).

Direccdo dos Servigcos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, 1 de Junho de 2021.

A Subdirectora dos Servicos, lun Pui lun.

Despacho n.°1/GSD-SHT/2021

No uso da faculdade conferida pelos n.%s 2 e 26 do Despacho
n.° 6/GD/2021 e pelos n.>s 2 e 17 do Despacho n.° 7/GD/2021,
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 18, I1 Série, de 5 de Maio de 2021, determino:

1. Sao subdelegadas no chefe do Departamento do Ensino
Superior destes Servigos, Carlos Roberto Xavier, as seguintes
competéncias, no ambito da gestdo daquela subunidade organi-
ca:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servigos;

2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessario, emitir parecer relativo a deci-
sdo a tomar;

3) Autorizar o gozo de férias;

4) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;
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5) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

6) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servigo;

7) Decidir sobre pedidos de acumulacao de férias por moti-
VOS pessoais;

8) Autorizar a participagdo, no maximo de um dia, de tra-
balhadores em congressos, semindrios, coloquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regiao
Administrativa Especial de Macau.

2. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Estudan-
tes destes Servicos, Chan Iok Wai, as seguintes competéncias,
no ambito da gestdo daquela subunidade organica:

1) Propor superiormente as providéncias que julgar conve-
nientes para o normal e eficaz funcionamento dos servicos;

2) Informar sobre os assuntos que devam ser submetidos a
despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e, se necessario, emitir parecer relativo a deci-
sda0 a tomar;

3) Autorizar o gozo de férias;

4) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos tra-
balhadores;

5) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

6) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por con-
veniéncia de servico;

7) Decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias por moti-
VOs pessoais;

8) Autorizar a participacdo, no maximo de um dia, de tra-
balhadores em congressos, semindrios, coldquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. E subdelegada no chefe da Divisio de Cooperacio e In-
tercambio do Ensino Superior destes Servigos, Fong Ka Kin,
a competéncia para autorizar o gozo de férias, no dmbito da
gestdo daquela subunidade orgénica.

4. E subdelegada no chefe da Divisao de Garantia da Quali-
dade destes Servicos, Sam Hio Tong, a competéncia para auto-
rizar o gozo de férias, no ambito da gestdo daquela subunidade
organica.

5. E subdelegada na chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Geral de Estudantes destes Servi¢os, Choi Man Chi, a com-
peténcia para autorizar o gozo de férias, no ambito da gestdo
daquela subunidade organica.

6. A presente subdelegacdo de competéncias é feita sem pre-
juizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

7. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, no ambito da presente subdelegacdo de competéncias,
desde 1 de Fevereiro de 2021.



N.?23 — 9-6-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8995

JOAHRE A i H AR (B8 L FOR E AY5E -

(BARRERZE A =HIRFERD

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do director, de 3 de Junho de 2021).

CETHAA-HRAEAETERR Direcgao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, 1 de Junho de 2021.
BllEk T . . ,
O Subdirector dos Servigos, Teng Sio Hong.
CRHEHE A $17,044.00) (Custo desta publicagado § 17 044,00)
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Concurso Piiblico n.° 0002/IC-DAR/CP/2021

Concurso publico para adjudicag¢do da prestagdo
de servicos de concepc¢do, planeamento e execu¢do
da promocgdo dos «Espectdculos no dmbito da excursdao

cultural profunda no Porto Interior e na Taipa»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Conselho
Administrativo do Fundo de Cultura, em 31 de Marco de 2021,
realiza-se um concurso publico para adjudicagdo da prestacdo
de servigos de concepgdo, planeamento e execugdo da promogado
dos «Espectaculos no ambito da excursdo cultural profunda no
Porto Interior e na Taipa»:

1. Entidade adjudicante: Conselho Administrativo do Fundo
de Cultura.

2. Servico responsavel pela realizagdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: adjudicagdo da prestagao de servigos
de concepgdo, planeamento e execugdao da promogao dos
«Espectdculos no dmbito da excursdo cultural profunda no
Porto Interior e na Taipa».

5. Duracao da prestacdo de servigos: desde 27 de Agosto de
2021 até 26 de Junho de 2022.

6. Prazo de validade das propostas: as propostas sdo validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data do acto piblico
de abertura, prorrogdvel, nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

7. Preco base: o valor global médximo da prestacdo de servi-
cos é de novecentas e sessenta mil patacas ($960 000,00).

8. Caucdo provisoria: dezanove mil e duzentas patacas
($19 200,00), é prestada mediante garantia bancéria a favor
do Fundo de Cultura do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau ou depésito em dinheiro, efectuado direc-
tamente no Instituto Cultural.
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9. Caugao definitiva: a caugdo definitiva corresponde a quatro
por cento (4%) do valor total de adjudicagio.

10. Condicdes de admissao: os concorrentes devem ser en-
tidades inscritas na Direccdo dos Servicos de Finangas e na
Conservatoéria dos Registos Comercial e de Bens Médveis da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a prestacdo de
servicos a que se refere o presente concurso publico.

11. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: no Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do
Tap Siac.

Data e hora: as propostas devem ser entregues até as 17,00
horas do dia 6 de Julho de 2021 (3. feira).

12. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento que terd lugar pelas 10,00 horas do
dia 23 de Junho de 2021 (4. feira), no Edificio do Instituto Cul-
tural, sito na Praca do Tap Siac (cada empresa concorrente s
pode fazer-se representar, no maximo por trés (3) funcionarios).

13. Local, data e hora do acto publico de abertura das pro-
postas:

Local: na Praga do Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 pelas
10,00 horas do dia 8 de Julho de 2021 (5. feira).

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para esclare-
cimento de eventuais ddvidas relativas aos documentos apre-
sentados a concurso, podendo reclamar das deliberagdes da
comissdo nos termos dos artigos 27.° e seguintes do Decreto-
-Lein.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes ou seus representantes legais poderao fazer-se
representar por procurador, devendo este exibir o documento
comprovativo que lhe confira poderes para o efeito.

14. Local, data e hora de consulta do processo e pedido de
copias do processo: os concorrentes interessados podem pedir
copias do programa do concurso, caderno de encargos e da
Tabela de Exigéncias Especificas a partir da data da publicacdo
de antncio até ao termo do prazo para a entrega de propostas,
na recepgdo do Edificio do Instituto Cultural, Praca Tap Siac,
Macau, durante as horas de expediente.

15. Local e hora de consulta do processo e preco para obtencao
de copia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, Praca do Tap Siac, Macau.

Data: desde a data da publicagdo do antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até ao
termo do prazo para a entrega de propostas.

Horas: durante as horas de expediente, das 9,00 horas as 13,00
horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, de segunda a sexta-feira.

Preco para obtencdo de cépia do processo: cem patacas
($100,00) por cada copia, ou gratuitamente através da pagina
electronica do Instituto Cultural (http://www.icm.gov.mo), sendo
que quaisquer alteracdes ou novas informagdes sobre o con-
curso publico serdo comunicadas através da internet na mesma
pégina electroénica.
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16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

i. Pre¢o: a proposta com o pre¢o mais baixo obtém 40
POTNEOS .ot 40%

ii. Concepgao do plano de promocao: a melhor proposta obtém
35 POMLOS ...ttt 35%

iii. Experiéncia do concorrente na coordenacgdo de projectos
promocionais de actividades realizadas de Macau: o concor-
rente que tiver mais experiéncia obtém 10 pontos................ 10%

iv. Trabalho de desenhador grafico: o melhor obtém 5
PONLOS ettt 5%

v. Trabalho de director de filme promocional: o melhor obtém 5
POMLOS .ttt ettt ettt ettt ettt 5%

vi. Trabalho de videoclipe promocional: o melhor obtém 5

17. Pedidos de esclarecimento: os pedidos de esclarecimento
de quaisquer duvidas relativas ao presente concurso publico
deverao ser apresentados por escrito, a Divisdo de Actividades
Recreativas do Instituto Cultural, até cinco dias uteis antes da
data limite para a recepg¢ao das propostas.

Instituto Cultural, 1 de Junho de 2021.
A Presidente do Instituto, Mok Ilan lan.

(Custo desta publicagdo $ 5 788,00)

wmERB
-
(% #a45E 1 04619/04-T)
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Mt WPIEREOERE 5y
10 BBEEHE S135XXX (X)) creveveeveieieeeeeseeieians 68.70
2° BREEEE 5199XXX (X) oooeroeeeeeeeieeeesiesiesiessesias 67.50
3.2 UM S194XXX (X) e 65.30
4.2 ZURIL 1237XXX (X) v 64.00
5.2 FEHE 1218XXX (X)) wevreereeeireerieisee e 63.20

SERVICOS DE SAUDE
Listas
(Ref. do Concurso n.” 04619/04-T)

De classificacdo final dos candidatos ao concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, area de gestdo de instalagdes, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satde, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 18
de Dezembro de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome N.°do BIR valores
1.°  Cheang, Ngai San S5135XXX(X)..ccocvuervrrereerrurunnns 68,70
2.°  Sou, Ngon Sut ST99XXK(X) cvvevevevereremererenens 67,50
3° Chao, Kin Pan RILSZ50'0'(64 IR 65,30
4° Lao,I Hong 1237XXXK(X) weveveeenceerenrencennen 64,00
5.°  Wong, Si Nga T218XXX(X) cvvererveverererverenens 63,20
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n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte a
data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Maio de 2021).

Servicos de Saude, aos 13 de Maio de 2021.
O Juri:
Presidente: Cheong Tak Fat, técnico superior assessor principal.

Vogais efectivos: Ho Ka Kit, técnico superior assessor princi-
pal;e

Tang Si Ian, técnico principal.

(Custo desta publicagdo $ 2 368,00)

(Ref. do Concurso n.° A04/TSS/FI1S/2021)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico superior de satide assessor, 1.° esca-
lao, drea funcional de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira
de técnico superior de satide do quadro do pessoal dos Servi-
¢os de Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 5, 11 Série, de
3 de Fevereiro de 2021:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Sou SOK KaN...coicoiiiiiiiieiieeieeieeeete e 73,36
2.2 Cheong Kam HoOl...ccooeveinininincinicencicecccenne 60,20

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicagdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Maio de 2021).

Servigos de Satdde, aos 17 de Maio de 2021.
O Juri:

Presidente: Kam Mei Kwan Suzana, técnica superior de sau-
de assessora.
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Vogais efectivos: Lam Wing Yin, técnico superior de satde
assessor; e

Ng Io Leng, técnico superior de saide assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 700,00)

Aniuncios

(Ref. do Concurso n.° IC/CON/2021)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
e disponivel nas péaginas electrénicas destes Servigos (https:/
WWWw.ssm.gov.mo), bem como da Direcc¢do dos Servigos de
Administracdo e Fun¢do Publica (https:/www.safp.gov.mo),
a lista definitiva dos candidatos ao concurso de prestagdo de
provas para ingresso no internato complementar (trinta luga-
res), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de 13 de
Janeiro de 2021.

Servigos de Satde, aos 2 de Junho de 2021.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacéo $ 1 065,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos), alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januério, e
disponivel nos websites destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
bem como da Direccao dos Servicos de Administraciao e Fun-
¢do Publica (http://www.safp.gov.mo), a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso externo,
de prestagao de provas, para o preenchimento de dois lugares
de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(obstetricia e ginecologia), da carreira médica, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 13, 11 Série, suplemento, de 31 de
Margo de 2021.

Servicos de Saude, aos 2 de Junho de 2021.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)
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(Ref. do Concurso n.° A02/TSS/TO/2021)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgcdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da entrevista de seleccdo do candidato ao
concurso de acesso, condicionado, de prestagao de provas, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior de saide
assessor, 1.° escaldo, area funcional de reabilitacdo — terapia
ocupacional, da carreira de técnico superior de saide do quadro
do pessoal dos Servigos de Saidde, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I1 Série, de 27 de Janeiro de 2021.

Servicos de Saudde, aos 3 de Junho de 2021.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 952,00)

(Ref. do Concurso n.° A11/TDT/FAR/2021)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista proviséria do candidato ao concurso de acesso, con-
dicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico de diagndstico e terapéutica assessor,
1.° escalao, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, provido em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saudde, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n° 19, 11 Série, de 12 de Maio de 2021.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 3 de Junho de 2021.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Concurso Publico n.°16/P/21

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Maio de 2021,
se encontra aberto o concurso publico para o «Fornecimento
de material de consumo clinico para o Servigo de Nefrologia
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(GRIATIEE MK $1,144.00)

dos Servigos de Sadde», cujo programa do concurso e o ca-
derno de encargos se encontram a disposi¢do dos interessados
desde o dia 9 de Junho de 2021, todos os dias tteis, das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisio-
namento e Economato destes Servicos, sita na Rua do Campo,
n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $ 48,00 (quarenta e
oito patacas), a titulo de custo das respectivas fotocdpias (local
de pagamento: Seccdo de Tesouraria dos Servicos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de
ficheiros pela internet na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.
2ov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢ido de Expediente
Geral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega ter-
mina as 17,30 horas do dia 9 de Julho de 2021.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 12 de Julho
de 2021, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua do
Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admissao ao concurso depende da prestagdo de uma caucio
proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a favor
dos Servicos de Saide, mediante depdsito, em numerario ou em
cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servigos ou através da
garantia bancdria/seguro-caugao de valor equivalente.

Servicos de Saude, aos 3 de Junho de 2021.
O Director dos Servico, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 734,00)

(Ref. do Concurso n.°00221/02-MA.PED)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 27.°
e 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e disponivel nos websites destes Servicos (http:/www.ssm.
gov.mo), bem como da Direcc¢ao dos Servicos de Administra-
¢do e Funcao Publica (http:/www.safp.gov.mo), a lista definiti-
va dos candidatos ao concurso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de um lugar vago de médico assistente,
1.° escaldo, drea funcional hospitalar (pediatria), da carreira
médica, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11
Série, de 24 de Margo de 2021.

Servigos de Satide, aos 4 de Junho de 2021.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 144,00)
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(Ref. do Concurso n.°04819/04-T)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada nas pagi-
nas electrénicas destes Servicos, em http://www.ssm.gov.mo/ e
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa da
entrevista de seleccdo dos candidatos ao concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de oito
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, area de electromedicina, dos Servicos de Satide, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 18
de Dezembro de 2019.

Servicos de Satde, aos 3 de Junho de 2021.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

Avisos

(Ref. do Concurso n.° A11/TDT/FAR/2021)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos do concurso de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de diagnostico e terapéutica assessor, 1.° escaldo, drea
funcional farmacéutica, da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica, provido em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Sadde, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 19, 11 Série, de 12 de Maio de 2021.

Servigos de Satde, aos 3 de Junho de 2021.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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(Ref. do Concurso n.°00821/01-TS)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Maio de 2021,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago do quadro, e de trés lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de engenharia civil, dos Servicos de Sadde, e dos que vierem a
verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de func¢des de técnico superior, drea juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final, para o provimento do lu-
gar posto a concurso e dos que vierem a verificar-se nestes Ser-
vicos de Satde, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizacdo de estudos de natu-
reza cientifico-técnica na drea de engenharia civil, tendo em
vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participagdo
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pacdo na concepgao, redacgdo e implementacio de projectos;
proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-técni-
cos; propostas de solu¢des com base em estudos e tratamento
de dados; exercicio de func¢des consultivas; supervisdo ou
coordenacdo de outros trabalhadores; incluindo coordenagéo
dos trabalhos da obra do projecto de construcdo, propondo
solugdes, para assegurar a qualidade e o progresso do pro-
jecto; acompanhar os trabalhos de reparacdo e manutencao
das instalagdes, supervisionar a qualidade e o progresso das
obras de engenharia civil adjudicadas a empresas e apresentar
os respectivos relatorios, fiscalizar periodicamente as estru-
turas e o estado de conservacdo das instalagdes, proceder a
sua avaliagdo e apresentar relatérios e propostas de melhoria,
elaborar documentos técnicos, nos dominios da engenharia
civil, para processos de empreitadas e de concursos publicos
acompanhar os respectivos processos.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

5.1 Para o preenchimento de um lugar vago no quadro e trés
lugares vagos em regime de contrato administrativo de provi-
mento de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior.

5.2 A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo
de provimento, precedido de seis meses de periodo experi-
mental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Ptiblicos».

6. Condigoes de candidatura

Os individuos que possuam licenciatura ou equiparado, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que nao confira grau de licenciatura em
engenharia civil ou afins, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes ptblicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; ter maioridade;
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 29 de
Junho de 2021) e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n. 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no
n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresenta¢do de candidatura

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (10 de Junho a 29 de Junho de 2021);

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo can-
didato, deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem
necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo
de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,45 horas,
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Servicos de Satude,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, em Macau.
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7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacao do telemdvel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos ndo vinculados a fung¢éo ptblica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidos no presente aviso (podem ser acompa-
nhados de documentos comprovativos das disciplinas do curso
para efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a ad-
missdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2. Candidatos vinculados a fungao ptblica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1. e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
8.1., bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacdo de candidatura.

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1. podem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagao dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1. ou do registo biogrédfico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1.,
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deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8.8. As falsas declaracdes ou a apresentacdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de néo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para eventual,
processo disciplinar ou penal.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccio

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Andlise curricular = 10%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia no artigo
34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.



N.?23 — 9-6-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

9007

14. DA NERoES

B R 74 B it o 4 B R A R P B B IR A AR R AR R (i
REEEFEERAN) I EERTERAREMEhttp:/www.
safp.gov.mo/K 4 B Ehttp://www.ssm.gov.mo/» it B
By 5 Sl St T R A B B B Y N R E A A Y QRFIRF AT & A
) -

B HUE TR B R B, - A R R i 5 R A A e (R
FIRFBIATER @A) - RAGEFTE ER B @4 R ABE (7
PAAAE RSB - I BT A RS #E Hhttp:/www.
safp.gov.mo/F {4 R #d Hhttp://www.ssm.gov.mo/ ©

25 W S 1 B 4 B AR T IR S S B A R NS R (L
RARE RS BB I L #RIT AR #E Ehttp://www.
safp.gov.mo/K &4 i Ehttp:/www.ssm.gov.mo/ »_L 3t %4 B8
B R AUl 3th 2 K A B B Y A SN E AR QRPTRe BT EUE S 8
UNTIE

Btk AR A4 BRI % - A A CIEEFTR BT & N ) -
i E#E AT AR E#E Ehttp://www.safp.gov.mo/k &4 fHiE

Hhttp://www.ssm.gov.mo/ ©

15. Fd #u

15.1. (e K RS BIRF IR ST ZAER) 5

15.2. FH+—HE57/99/Mif i S A —— (TR i
H#1Y

P

15.3. 52/19995% 15— (BUR B Z02)

15.4. $&518/20185F = HE L+ H —+—H%87/89/M
BRIESRUERY CRFTA T TICTIEA ESEAT) ;

15.5. +—H+HHES1/99/ M5k =4S —E HRELE H
LRSS L R EREY

15.6. HHA=+—HZ22/99/ M5k %4 RO ERAEER
R TR E R E 2 AR A A 2 IR R B R 2 T

15.7. TH=HE9/83/MaR kA —— (EELEFIIHE)

15.8. ANA -+ —HET9/85/Muk 4 —ER i sz

15.9. EE-H/LHE44/91/M5F 45— SR 4 B A B

"

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, em Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, e afixados na Divisao de Pessoal
dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, sita na Estrada do Visconde de S. Janudrio, em
Macau, e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, e na pdgina electrénica dos Servigos
de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisao
de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, em Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos Servigos de Saide em http://www.ssm.gov.mo/, sendo pu-
blicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os anuncios com indicacao dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica dos Servi-
¢os de Satide em http:/www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China;

15.2. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3. Lei n.° 2/1999 — Lei de Bases da Organica do Governo;

15.4. Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 18/2018 — Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragao Publica de Macau;

15.5. Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a organica dos Servigcos de Satide de Macau e extingue
o Conselho da Saude;

15.6. Decreto-Lei n.° 22/99/M, de 31 de Maio — Estabelece
o novo regime do licenciamento e da fiscalizacdo das unidades
privadas de satde com internamento e sala de recobro;

15.7. Lei n.° 9/83/M, de 3 de Outubro — Supressao de Barrei-
ras Arquitectonicas;

15.8. Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto — Regula-
mento Geral da Constru¢do Urbana;

15.9. Decreto-Lei n.° 44/91/M, de 19 de Julho — Regulamen-
to de Higiene no Trabalho da Construcao Civil de Macau;
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15.10. Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho, aprova o Re-
gulamento de Seguranca contra Incéndios;

15.11. Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Regula-
mento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais de Ma-
cau;

15.12. Decreto-Lei n.° 47/96/M, de 26 de Agosto — Regula-
mento de Fundacdes;

15.13. Decreto-Lei n.° 56/96/M, de 16 de Setembro — Regu-
lamento de Seguranga e Accdes em Estruturas de Edificios e
Pontes;

15.14. Decreto-Lei n.° 60/96/M, de 7 de Outubro, aprova o
Regulamento de Estruturas de Betdo Armado e Pré-esforcado;

15.15. Decreto-Lei n.° 64/96/M, de 14 de Outubro, aprova a
Norma de Agos para Armaduras Ordindrias;

15.16. Decreto-Lei n.° 32/97/M, de 11 de Agosto, aprova o
Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terras;

15.17. Decreto-Lei n.° 42/97/M, de 13 de Outubro, aprova a
Norma de betdes;

15.18. Lei n.° 8/2014 — Prevencao e controlo do ruido am-
biental;

15.19. Lei n.° 1/2015 — Regime de qualificacdes nos domi-
nios da construcdo urbana e do urbanismo;

15.20. Regulamento Administrativo n.° 12/2015 — Regula-
mentacdo do regime de qualificacdes nos dominios da constru-
¢do urbana e do urbanismo;

15.21. Regulamento Administrativo n.° 29/2001 — Regula-
mento de Estruturas de Aco para Edificios;

15.22. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, alte-
rado pela Lei n.° 5/2021 — Regime das despesas com obras e
aquisi¢do de bens e servigos;*

15.23. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢do de bens e servigos;*

15.24. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova
o regime juridico do contrato das empreitadas de obras publi-
cas;

15.25. Circular n.° 01/DSSOPT/2009 — Regulamentagdo das
condigoes referentes a altura dos edificios e edificabilidade dos
lotes;

15.26. Conhecimentos profissionais da drea de engenharia
civil.
* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacao pode ser con-

sultada na seguinte pédgina electrénica: http:/www.macaolaw.
gov.mo/.

Aos candidatos apenas sdo permitidos na prova de conhe-
cimentos a consulta de legislacao e instrucgdo referidas no
respectivo programa do aviso (na sua versao original, sem ano-
tacdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal), ndo
sendo permitida a consulta de outros livros ou informagdes
de referéncia. Além disso, os candidatos s6 podem utilizar a
calculadora sem funcdes de programacio e memoria de arma-
zenamento, ndo sendo permitido o uso de outros equipamentos
electrénicos.
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16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composigao do juri

Presidente: Kam Weng Hong, chefe do Departamento de
Instalagdes e Equipamentos.

Vogais efectivos: Lam I Choi, técnica superior assessora; e
Tong Kuok Tong, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Lei Kin Keong, técnico superior assessor; e
Choi Ka Chon, técnico superior assessor.

Servigos de Sadde, aos 3 de Junho de 2021.

O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 16 297,00)

(Ref. do Concurso n.°01221/02-AUX)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Maio de 2021, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos» com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na
Lein.? 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», se encontra aberto o concurso de avaliacdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares va-
gos de auxiliar, 4.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de co-
zinheiro, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servicos de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de auxiliar, drea de cozinheiro.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢os, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente nao especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

3. Contetido funcional

Elabora ementas e organiza, controla e executa todos os tra-
balhos necessarios a confeccio de refeicdes: prepara os viveres
e condimentos adequados ao nimero de refei¢gdes a servir,
cortando, lavando, desossando carnes, escamando peixes ou
efectuando outras operagdes similares; tempera os alimentos
utilizando os condimentos segundo o tipo de pratos a preparar;
cozinha os alimentos levando-os ao lume em recipientes apro-
priados para os fritar, cozer, estufar, grelhar ou assar, acompa-
nhando a evolugdo do processo e retirando do lume quando es-
tiver suficientemente cozinhado; prova e rectifica os temperos;
coloca-os nos recipientes adequados que guarnece e decora
apropriadamente; por vezes encarrega-se do aprovisionamento
da cozinha e efectua registos didrios dos consumos; zela pela
manutencao do equipamento e local de trabalho nas condi¢des
de higiene requeridas; pode coordenar outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O auxiliar, 4.° escaldo, vence pelo indice 140 da tabela in-
diciaria de vencimento constante do nivel 1 do Mapa 2 do Ane-
xo I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui direitos e regalias previstos no regime geral
da funcao publica.

4.2 Esta sujeito a regime de trabalho por turnos, sendo atri-
buido ao trabalhador o correspondente subsidio de turno, nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Pu-
blica de Macau.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino pri-
mario completo, e possuam oito anos de experiéncia profissional
na drea de cozinheiro, que satisfacam os demais requisitos gerais
para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legisla-
¢do em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidatura (até ao dia 29 de Junho de 2021) e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteracoes introduzidads pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1
do artigo 2.° do REGA n.°23/2017.
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7. Formas e prazo de apresentag¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (10 de Junho a 29 de Junho de 2021);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessi-
dade de procuracao, dentro do prazo de apresentacao de can-
didaturas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
na Sec¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Vis-
conde de S. Januario, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos services publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fungao ptblica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado;

d) Cépia do documento comprovativo dos oito anos de
experiéncia profissional na area de cozinheiro, emitido pela
entidade empregadora onde foi obtida podendo, em casos ex-
cepcionais devidamente fundamentados, o juri do concurso ou
o servico publico, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos comprovativos referidos
nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, bem como do registo bio-
grafico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado tal facto na
apresentacdo de candidatura.

8.3 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 podem ser simples ou auten-
ticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biogrédfico quando ¢
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), c) e d) do ponto 8.1, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento.

8.8 A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (Prova
pratica, com a duracdo de uma hora), com cardcter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéo;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.
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11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 20%;
Andlise curricular = 30%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Satide, situada Centro Hospitalar Con-
de de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de S. Januario
— Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica
dos Servigos de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antiincios com indicacdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que seréd afixado na Divi-
sdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio — Macau, e disponibilizado na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sdo Janudrio, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pédgina electrdonica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saidde em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacao dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
cos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.
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15. Programa das provas

15.1 Demonstracdo de conhecimentos de confeccdo e prepa-
ragdo de alimentos (culindria chinesa e ocidental);

15.2 Demonstracdo de conhecimentos de manuseamento de
utensilios de cozinha;

15.3 Conhecimentos higiénicos no processo de preparacdo
culindria dos alimentos.

16. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
«Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptublicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do jiri
Presidente: Leung Iok Mui, chefe da Divisao de Hotelaria.

Vogais efectivos: Chao Sok I, técnico superior de saide as-
Sessor; e

Au Ho Yiu, técnico de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Leung Kin Kuok, operario qualificado; e
Ao Cho Wali, operério qualificado.

Servigos de Satdde, aos 3 de Junho de 2021.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 12 605,00)

Por despacho do signatario, de 17 de Maio de 2021, sdo nomea-
dos os membros do juri para a realizacdo do exame de avaliagdo
final de graduag¢do em medicina familiar da Dr.* Wu Ian Weng
(conforme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marc¢o,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dr? Lok Mei Kun, médica consultora de clinica
geral.

Vogais efectivos: Dr. Wong Chi Peng, médico assistente de
clinica geral; e

Dr.* Ng Sio Fan, médica assistente de clinica geral.

Vogais suplentes: Dr.* Lam Kuo, médica assistente de clinica
geral; e

Dr.? Wong In, médica assistente de clinica geral.
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Local da prova: Centro de Satide da Ilha Verde de Macau.
Data da prova: 28 e 29 de Junho de 2021.
Servigos de Satde, aos 3 de Junho de 2021.

O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(RIETEE R R $1,303.00) (Custo desta publicagdo $ 1 303,00)
teTEB INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
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(N.°do Concurso: ING-202102)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Abril de 2021,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos publicos), alterada pela Lei
n.°4/2017, na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos), e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigcos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso
de avalia¢do de competéncias profissionais ou funcionais, ex-
terno, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimen-
to de dois lugares vagos do quadro e um lugar vago, em regime
de contrato administrativo de provimento, de adjunto-técnico
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea
de apoio técnico-administrativo geral, do Instituto de Accéo
Social, e dos que vierem a verificar-se, neste Instituto, até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de fungdes de adjunto-técnico da area
de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimen-
to dos lugares vagos existentes no momento da abertura do
concurso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira,
categoria e area funcional, neste Instituto, até ao termo da sua
validade.

2. Caracterizagdo geral do contetido funcional

Func¢des de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢do literdria de nivel do ensino secunddrio complementar.

3. Conteiido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracao de relatdrios e pareceres;
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colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realiza¢do de estudos ou concepg¢do de projectos e
acompanhamento da sua execugdo nos varios dominios de ac-
tuagdo dos 6rgdos e servigos publicos.

4. Vencimento, direitos e regalias e outras condigdes de tra-
balho

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Pu-
blica. Além disso, deve sujeitar-se as ordens do trabalho, acei-
tando, para o efeito, o hordrio especial de trabalho.

5. Forma de provimento

5.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 87/89/M (Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau), de 21 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 18/2018 e pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a admissdo em lugar do quadro tem cardcter provisdrio
durante dois anos.

5.2. Quando a contratacdo seja feita mediante o regime de
contrato administrativo de provimento, ha lugar a um periodo
experimental, com duragdo de seis meses, nos termos do artigo
5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos).

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
secundario complementar e retinam os demais requisitos ge-
rais para o desempenho de funcgdes publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentag@o de candidaturas e se encontrem nas
situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017.

7. Forma e prazo de apresentag¢do das candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo das candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediatamente a seguir ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau (de 10 a 29 de Junho de
2021).

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio designado «Ficha de Inscricio
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (Modelo 2), aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricio em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (Modelo 2), assinada
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pelo candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio
ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de procuracao,
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45
horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas), na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos do Instituto de Acc¢do
Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau.

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (Modelo 2) em formulario electrénico disponi-
bilizado através da plataforma electrénica para apresentagdo
de candidaturas aos concursos de gestdo uniformizada, dentro
do prazo de apresentagdo de candidaturas (O acesso a plata-
forma pode ser feito através da pagina electrénica https:/con-
curso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo para telemdvel «Acesso
comum aos servigos publicos da RAEM»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso» (Modelo 4), em formulé-
rio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, devendo a
mesma ser acompanhada de cépia dos documentos comprova-
tivos do mencionado.

8.2. Candidatos vinculados a fungao ptblica:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1, bem como do registo biogréfico,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.

8.3. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 ou do registo biogréfico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.4. Os formuldrios proprios acima referidos «Ficha de
Inscri¢gdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais» (Modelo 2) e «Nota Curricular para
Concurso» (Modelo 4), podem ser descarregados na péagina
electrénica da Imprensa Oficial ou adquiridos nesta, mediante
pagamento.
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8.5. O candidato deve indicar na «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Fun-
cionais» (Modelo 2) atrds mencionada, a lingua, chinesa ou
portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.6. Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, copia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b) e c¢) do ponto 8.1, deve apresentar junto deste Instituto
os originais ou apresentar cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢iao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragd@o de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccio;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido, excepto quando se cumpra o disposto no
n.° 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢io e formacédo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

a) Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técni-
cas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigi-
veis para o exercicio de determinada funcao;

b) Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais;

¢) Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagao académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgéao profissional complementar.

11. Sistema de classifica¢ao

11.1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
lecgao sao classificados de 0 a 100 valores.

11.2. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificagao final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;

Andlise curricular = 10%.
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13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

14.1. As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro
de antncios da sede do Instituto de Accao Social, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como, disponibilizadas nas
péginas electrénicas da Direc¢do dos Servicos de Administra-
¢ao e Fungdo Publica (https://www.safp.gov.mo/) e do Instituto
de Accdo Social (https://www.ias.gov.mo/), sendo os anidncios
com indicacdo dos locais de afixagdo e consulta, publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

14.2. O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplica-
¢ao dos métodos de selecgao serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no qua-
dro de antncios da sede do Instituto de Acgao Social, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizado
nas péginas electrénicas da Direcgdo dos Servi¢os de Adminis-
tracdo e Funcao Publica (https:/www.safp.gov.mo/) e do Insti-
tuto de Acc¢ao Social (https:/www.ias.gov.mo/).

14.3. As listas classificativas intermédias sao afixadas no
quadro de antincios da sede do Instituto de Acg¢do Social, sita
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibi-
lizadas nas pdginas electrénicas da Direccdo dos Servigos de
Administragdao e Funcao Publica (https:/www.safp.gov.mo/) e
do Instituto de Accdo Social (https://www.ias.gov.mo/), sendo
os anuncios com indicagdo dos locais de afixacdo e consulta
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

14.4. A lista classificativa final, apés homologagdo, é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e afixada no quadro de anuincios da sede do Instituto de
Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem
como disponibilizada nas péginas electrénicas da Direc¢do
dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica (https:/www.
safp.gov.mo/) e do Instituto de Ac¢do Social (https://www.ias.
gov.mo/).

15. Programa das provas

15.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

15.2. Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo);

15.3. Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro (Aprova o
Cédigo de Procedimento Administrativo);

15.4. Regulamento Administrativo n.° 28/2015 (Organizagio
e funcionamento do Instituto de Accdo Social);

15.5. Lei n.° 2/2016 (Lei de prevengdo e combate a violéncia
doméstica);

15.6. Regulamento Administrativo n.° 6/2007 (Estabelece o
regime do subsidio a atribuir a individuos e a agregados fami-
liares em situagdo de caréncia econdémica), alterado pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 211/2019;
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15.7. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 18/2003 (Define o Regulamento Especial para as
Familias em Situacao Vulneravel);

15.8. Regulamento Administrativo n.° 3/2011 (Regime de
avaliacdo do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissao de
cartio);

15.9. Lei n.° 9/2011 (Regime do subsidio de invalidez e dos
cuidados de satide prestados em regime de gratuitidade);

15.10. Lei n.° 8/2018 (Beneficio fiscal a contratagdo de pesso-
as portadoras de deficiéncia);

15.11. Lei n.° 2/2007 (Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores);

15.12. Despacho do Chefe Executivo n.° 279/2009 (Aprova o
Regulamento de Atribuicdo do Subsidio Especial para Aquisi-
¢do do Servigo Urgente de Teleassisténcia Doméstica);

15.13. Despacho do Chefe Executivo n.° 45/2021 (Regula a
emissdo e a utiliza¢do do Cartdo de Beneficios Especiais para
Idosos);

15.14. Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro (Aprova o
Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Ma-
cau), alterado pela Lei n.° 18/2018 e pelo Decreto Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

15.15. Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 12/2015 e pela
Lein.®4/2017,

15.16. Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos), alterada pela Lei n.° 4/2010 e pela
Lei n.° 3/2009;

15.17. Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos);

15.18. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

15.19. Lei n.° 8/2004 (Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragido Publica);

15.20. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 (Regime
geral de avaliagao do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica);

15.21. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 (Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos);

15.22. Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia);

15.23. Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime de
administracao financeira publica), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 28/2009 e republicado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/2009;

15.24. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro (Regime
das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos), altera-
do e republicado pela Lei n.° 5/2021;
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15.25. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho (Regula o pro-
cesso de aquisi¢ao de bens e servigos);

15.26. Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccao de Dados Pessoais);

15.27. Conhecimentos bdsicos sobre atendimento ao publico,
comunicacdo e relacdes interpessoais;

15.28. Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socie-
dade;

15.29. Aplicagao de software office;
15.30. Correspondéncia oficial.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), apenas é per-
mitido aos candidatos levar para consulta os diplomas legais
referidos nos pontos 15.1 a 15.26, os quais na sua versao origi-
nal, ndo podem conter quaisquer anotacdes ou casos exempli-
ficativos ou ainda qualquer marcador de pagina adesivo, sendo
proibida a consulta de livros ou informagdes de referéncia sob
qualquer forma, nomeadamente, através do uso de produtos
electrénicos; Além disso, aos candidatos € proibido o uso de
maquina calculadora.

16. Ordem de provimento

Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 37.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢io, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
os candidatos aprovados sdao providos nos lugares segundo a
ordenagdo da lista classificativa final. Trata-se do concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
para preenchimento de lugares vagos em duas formas de provi-
mento. O provimento faz- se de acordo com a seguinte ordem:

1) Lugares a preencher por provimento em lugar do quadro;

2) Lugar a preencher por provimento em regime de contrato
administrativo de provimento.

17. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos) e do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

18. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados das candidaturas se-
rdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

19. Composigdo do jiri
Presidente: Cheang Sin Wali, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Tam Pui lan, técnica superior assessora
principal; e

Chiang In Ioi, técnica principal.
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Vogais suplentes: Chu Wai Meng, técnico principal; e

Chan Hoi Ngon, adjunto-técnico especialista.

(N.?do Concurso: ING-202103)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2021,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada pela Lei
n.° 4/2017, e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago do quadro, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° esca-
lao, da carreira de técnico superior, drea juridica, do Instituto
de Accao Social, e dos que vierem a verificar-se, neste Institu-
to, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de func¢des de técnico superior da drea
juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago existente no momento da abertura do concurso
e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira, categoria e
area funcional, neste Instituto, até ao termo da sua validade.

2. Caracterizagdo geral do conteiido funcional

Funcgdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepgao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacgdo bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
analise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redac¢d@o e implementacdo de projectos; proceder a adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores; e efectuagao de andlises juridicas no ambito dos
documentos relacionados com as atribuicdes do Instituto de
Accédo Social.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fungao Pu-
blica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em direito pelo sistema oficial de ensino de Macau; ou licen-
ciatura em direito obtida no exterior, com matriz igual a do
sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em direito
obtida no exterior, com matriz diferente do sistema oficial de
ensino de Macau e curso complementar de direito de Macau,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de 12
de Outubro, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; ter maioridade; capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas e se encontrem nas situagdes in-
dicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
ou no n.” 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2017.

6. Forma e prazo de apresentac¢do da candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo das candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediatamente a seguir ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau (de 10 de Junho a 29 de Ju-
nho de 2021).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio designado «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (Modelo 2), aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (Modelo 2), assinada
pelo candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio
ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de procuragao,
dentro do prazo de apresentag@o de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45
horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas), na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos do Instituto de Accdo
Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (Modelo 2) em formuldrio electrénico disponi-
bilizado através da plataforma electrénica para apresentagao
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de candidaturas aos concursos de gestdo uniformizada, dentro
do prazo de apresentacdo de candidaturas (O acesso a plata-
forma pode ser feito através da pdgina electrénica https://con-
curso-uni.safp.gov.mo/ ou da aplicagdo para telemodvel «Acesso
comum aos servicos publicos da RAEM»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a fungéo publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso» (Modelo 4), em formula-
rio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, devendo a
mesma ser acompanhada de cépia dos documentos comprova-
tivos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentagdo da candidatura.

7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biogréfico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

7.4 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (Modelo 2) e «Nota Curricular para Concurso»
(Modelo 4), podem ser descarregados na pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquiridos nesta, mediante pagamento.

7.5 O candidato deve indicar na «Ficha de Inscri¢gdo em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais» (Modelo 2) atras mencionada, a lingua, chinesa ou portu-
guesa, que ird utilizar nas provas.

7.6 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b) e ¢) do ponto 7.1, deve apresentar junto deste Instituto
os originais ou apresentar cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢do do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;
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b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecc¢ao;
c) 3.°método de selecgdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido, excepto quando se cumpra o disposto no
n.° 11 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

a) Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técni-
cas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigi-
veis para o exercicio de determinada fungao;

b) Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais;

¢) Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

10.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
lec¢do sdo classificados de 0 a 100 valores.

10.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatodrias ou na classificagcdo final obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacao final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de seleccao utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.” 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

13.1 As listas provisoria e definitiva sao afixadas no quadro
de antincios da sede do Instituto de Accao Social, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizadas nas
paginas electrénicas da Direcgdo dos Servicos de Administra-
¢do e Fungdo Publica (https:/www.safp.gov.mo/) e do Instituto
de Acc¢do Social (https://www.ias.gov.mo/), sendo os antincios
com indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.



9026

P71 1T 233 —— 48—l

238 —2021 F6 H 9 H

13.2 & PEEEUE T ERS IS B R R rEEE A
flihs CEFTR BT ENE A HR ) - AR AGHEFT PSS R B S kit &
LA AR AR DU E#ER T A= #E Hhttps://www.
safp.gov.mo/f it & T{Efa#d Hhttps://www.ias.gov.mo/ °

13.3 P8 B 1t i A 1 B AR A R IR P P SR RS B /S it o AR
JRREE Y & - Al EE AT EC A R Hhttps://www.safp.
gov.mo/Kjit & TAE/Z#8 Ehttps://www.ias.gov.mo/ » B I3l 4
HRHE A EIRE MR CRFTRITEE ) -

13.4 KERE AR MY R B A BN R CERFTRPBITT BRI 2
) o SlERAE R PP RS BN SR i & LA E R A SRR - DA
Fe L #RATTBUA IR Elhetps://w ww.safp.gov.mo/ R il & TAF
a4 E https://www.ias.gov.mo/ °

14. Z A HiE

14.1 (e N RIFBRRFIRHITTEEEAE)

14.2 F—H-1VUHE58/95/ M B E SR HE AT (HEHL) ;

14.3 JUAZHEE48/96/ Mk 2 HERY (FIZERRAAELL)

14.4 J\ A=H%E39/99/ M5k St n (i)

14.5 +H/\HE55/99/MEf i 2 f e fg (IRFBFFAAE)

14.6 T H+—HEST/99/ MBE & S UER (1782 P i
gy

147 -+ A+=HE110/99/ M5k % S AR (1T HBGER A E
gy ;

14.8 #&F18/201898 A e+ H —+/\HEF62/98/M 5% %
SERA H = —HE87/89/ Mk i S 4 HE Ry (RPN 1T
BTAEAEERD ;

14.9 #E12/201590 5B M H 4720175 LB E R E
14/200957 L4 (AN BREFEHIE)

14.10 2515/2009598 548 (B M & AN 2B Ay EE A
TE) s

14.11 2526/200958 T BUE R (EE K E& A BSE IR # 72
HE)

13.2 O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicagdo
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
de antncios da sede do Instituto de Acg¢do Social, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizado nas
péginas electrénicas da Direcgdo dos Servicos de Administra-
¢do e Fungdo Publica (https:/www.safp.gov.mo/) e do Instituto
de Acgdo Social (https://www.ias.gov.mo/).

13.3 As listas classificativas intermédias sao afixadas no qua-
dro de antncios da sede do Instituto de Accdo Social, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibiliza-
das nas paginas electrénicas da Direc¢do dos Servicos de Ad-
ministracdo e Fun¢do Publica (https:/www.safp.gov.mo/) e do
Instituto de Accdo Social (https://www.ias.gov.mo/), sendo os
anuncios com indicagdo dos locais de afixagdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

13.4 A lista classificativa final, apés homologacdo, é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e afixada no quadro de antincios da sede do Instituto de
Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem
como disponibilizada nas pdginas electronicas da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica (https:/www.
safp.gov.mo/) e do Instituto de Acgdo Social (https://www.ias.
gov.mo/).

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Decreto-Lei n.° 58/95/M, de 14 de Novembro (Aprova o
Cédigo Penal);

14.3 Decreto-Lei n.° 48/96/M, de 2 de Setembro (Aprova o
Cédigo de Processo Penal);

14.4 Decreto-Lei n.° 39/99/M, de 3 de Agosto (Aprova o C6-
digo Civil);

14.5 Decreto-Lei n.° 55/99/M, de 8 de Outubro (Aprova o
Cddigo de Processo Civil);

14.6 Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro (Aprova o
Cédigo de Procedimento Administrativo);

14.7 Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro (Aprova
o Cdédigo de Processo Administrativo Contencioso);

14.8 Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro (Aprova o
Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Ma-
cau), alterado pela Lei n.° 18/2018 e pelo Decreto Lei n.° 62/98/M
de 28 de Dezembro;

14.9 Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos puiblicos), alterada Lei n.° 12/2015 e pela Lei
n.°4/2017;

14.10 Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢éo e Chefia);

14.11 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢oes
complementares do estatuto do pessoal de direc¢ao e chefia);
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14.12 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017,;

14.13 Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia);

14.14 Lei n.° 8/2004 (Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica);

14.15 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 (Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistra¢do Publica);

14.16 Regulamento Administrativo n.° 11/2007 (Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos);

14.17 Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos);

14.18 Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos) alterada pela Lei n.° 4/2010 e pela
Lein.° 3/2009;

14.19 Regulamento Administrativo n.° 28/2015 (Organizagio
e funcionamento do Instituto de Accdo Social);

14.20 Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio (Define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Acgdo Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social);

14.21 Lei n.° 5/2019 (Regime da qualificacao profissional dos
assistentes sociais);

14.22 Lei n° 6/94/M, de 1 de Agosto (Lei de bases da politica
familiar);

14.23 Lei n.° 2/2016 (Lei de prevengdo e combate a violéncia
doméstica);

14.24 Decreto-Lei n.° 33/99/M, de 19 de Julho (Regime da
Prevencdo, Integracdo e Reabilitacdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia);

14.25 Lei n.° 9/2011 (Regime do subsidio de invalidez e dos
cuidados de saude prestados em regime de gratuitidade);

14.26 Regulamento Administrativo n.° 3/2011 (Regime de
avaliacdo do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissdo de
cartio);

14.27 Regulamento Administrativo n.° 12/2005 (Regime do
subsidio para idosos) alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 17/2006;

14.28 Regulamento Administrativo n.° 6/2007 (Regime do
subsidio a atribuir a individuos e a agregados familiares em
situag@o de caréncia econdmica) alterado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 211/2019;

14.29 Despacho n.° 54/GM/97 (Actualiza e clarifica as regras
gerais a que deve obedecer a atribuicdo de apoios financeiros a
particulares e a instituicdes particulares) alterado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 293/2018;
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14.30 Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro (Regime ge-
ral das infrac¢des administrativas e o respectivo procedimen-
to);

14.31 Lei n.° 13/2012 (Regime geral de apoio judiciario);
14.32 Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais);

14.33 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro (Regime
das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos), altera-
do e republicado pela Lein.® 5/2021;

14.34 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho (Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos);

14.35 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro (Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas);

14.36 Conhecimentos dos assuntos da actualidade e redacgao
de propostas, informacdes e pareceres técnico-profissionais,
oficios, entre outros documentos;

14.37 Analises de casos.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), apenas é per-
mitido aos candidatos levar para consulta os diplomas legais
referidos nos pontos 14.1 a 14.35, os quais na sua versao origi-
nal, ndo podem conter quaisquer anotacdes ou casos exempli-
ficativos ou ainda qualquer marcador de pagina adesivo, sendo
proibida a consulta de livros ou informagdes de referéncia sob
qualquer forma, nomeadamente, através do uso de produtos
electrénicos; Além disso, aos candidatos é proibido o uso de
maquina calculadora.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017 e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccio e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacgoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados das candidaturas se-
rdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

17. Composigao do juri

Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Cheang Sin Wali, chefe de divisao; e
Wong Alice, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Wong Kam Fong, técnica superior assesso-
ra;e

Fong Vai Man, técnico superior assessor principal.
Instituto de Accdo Social, 3 de Junho de 2021.
O Presidente do Instituto, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 34 325,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncios

(Concurso Publico n.” PT/005/2021)

De acordo com o despacho da Ex.™m® Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Maio de 2021,
encontra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e
instalagdo de equipamentos de investigacdo destinados a con-
ducdo auténoma e ao abastecimento inteligente de energia,
apoiados pela edge computing, para o Laboratério de Referéncia
do Estado de Internet das Coisas para a Cidade Inteligente da
Universidade de Macau.

A copia do processo do concurso publico, fornecida ao preco
de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontra-se a dispo-
sicdo dos interessados, a partir do dia 9 de Junho de 2021, nos
dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas,
na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar
do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou pode ser
descarregada gratuitamente através da pagina electréonica da
Universidade de Macau (https:/www.um.edu.mo/).

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
méaximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrera as 15,00 horas do dia 11 de
Junho de 2021, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administra-
tivo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

Entre o dia 9 de Junho de 2021 e a data limite para a entrega
das propostas, os concorrentes tém a responsabilidade de se
deslocar a Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou visitar a
péagina electréonica da Universidade de Macau (https://www.
um.edu.mo/), para tomarem conhecimento de eventuais escla-
recimentos adicionais e/ou informagdes mais actualizadas.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 12 de Julho de 2021. Os concorrentes ou os seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccao de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caucdo proviséria no valor de oitenta e sete mil
patacas ($87 000,00), feita em numerdrio ou mediante ordem
de caixa, garantia bancdria ou seguro de caugdo, a favor da
Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
13 de Julho de 2021, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Admi-
nistrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 2 de Junho de 2021.
O Reitor, Song Yonghua.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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(Concurso Piiblico n.° PT/008/2021)

De acordo com o despacho da Ex.ma Senhora Secretdria para
os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Maio de 2021, encon-
tra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e instala-
¢do de um conjunto completo de equipamentos auxiliares nas
areas da neuroimagiologia e da interven¢do nos comportamentos
adictivos, e de robos de inteligéncia artificial destinados ao
turismo inteligente, para o Instituto de Inovacdo Colaborativa
da Universidade de Macau.

A copia do processo do concurso publico, fornecida ao preco
de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontra-se a disposi-
¢ao dos interessados, a partir do dia 9 de Junho de 2021, nos
dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas,
na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar
do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou pode ser
descarregada gratuitamente através da pdagina electrénica da
Universidade de Macau (https://www.um.edu.mo/).

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrera as 10,00 horas do dia 11 de
Junho de 2021, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administra-
tivo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

Entre o dia 9 de Junho de 2021 e a data limite para a entrega
das propostas, os concorrentes tém a responsabilidade de se
deslocar a Sec¢do de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou
visitar a pagina electrénica da Universidade de Macau (https://
www.um.edu.mo/), para tomarem conhecimento de eventuais
esclarecimentos adicionais e/ou informagdes mais actualizadas.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 8 de Julho de 2021. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccao de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo provisoria no valor de oitenta e cinco mil
patacas ($85 000,00), feita em numerdrio ou mediante ordem
de caixa, garantia bancdria ou seguro de caugdo, a favor da
Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
9 de Julho de 2021, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Admi-
nistrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 2 de Junho de 2021.

O Reitor, Song Yonghua.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU

Aviso

Deliberacio do Conselho Administrativo
n.°03D/CAD/2021

Ouvido o Conselho Académico, e de acordo com a alinea
13) don’ 1 do artigo 12.°, a alinea 16) do n.° 1 do artigo 24.° e
a alinea 17) do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Macau, aprovados pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2019, bem como a alinea /) do n.° 1 da Deliberacdo do
Conselho Geral n.° 02D/CG/2020, o Conselho Administrativo
delibera:

1. Sao revogadas as alineas 4) e 5) do n.° 3 e a alinea 3) do
n.° 4 da Tabela de taxas de servicos prestados pelo Instituto
Politécnico de Macau, anexada e que faz parte integrante da
Deliberacdo do Conselho de Gestdo n.° 04D/CG/2014, publica-
da no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 13, 11 Série, de 26 de Marco de 2014, e as alineas 1), 3)
e 6) do n.° 3 da mesma Tabela passa a ter a seguinte redacgao:

Tabela de taxas de servicos prestados pelo
Instituto Politécnico de Macau

" ol
=B
(—) BArEHE
BHAMEEREFEZEE (TEF ) JEEAL | $15750.00
A) IR K R HAm | $3675000
B RAFFE2EE GEE 2| JEEARE | $18,000.00
& H) A EFEEE  KE R AR | $42.00000
AR EZ RN HEE $50.00
(Z) (ooeer)
(=) FEEREE $1,500.00
(7)) (EIk)
() (BEIE)
() #EE (32X $500.00
NEES:E
(—) [ooeees)
(Z) (oer)

Servico Taxa
vi¢ (MOP)
3. Residéncia
1) Taxa de residéncia de aluno
Taxa de residéncia de cada aluno de | Quartondo| $15 750,00
licenciatura por ano lectivo (dez me- | individual
ses e meio), com exclusao das despe- ]
sas de electricidade, dgua e gas Quarto in-| $36 750,00
dividual
Taxa de residéncia de cada aluno de | Quartondao| $18 000,00
p6s-graduacdo por ano (doze meses | individual
consecutivos), com exclusdo das des- ]
pesas de electricidade, dgua e gés Quarto in-| $42 000,00
dividual
Taxa de residéncia diaria de cada aluno de licen- $50,00
ciatura durante as férias do Verao
2) [..1]
3) Caugao para residéncia $1 500,00
4) [Revogada]
5) [Revogadal]
6) Taxa para alteragdo de quarto (por cada vez) $500,00
4. Biblioteca
D[]
2)[...]
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2. A presente deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publica¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, sendo as taxas das alineas 1), 3) e 6) do
n.° 3 da Tabela de taxas de servicos prestados pelo Instituto Po-
litécnico de Macau, alteradas pelo nimero anterior, aplicaveis
somente aos alunos que comecem a frequentar os cursos con-
ferentes de grau académico do Instituto Politécnico de Macau
a partir do ano lectivo 2021/2022.

Instituto Politécnico de Macau, 1 de Junho de 2021.
O Conselho Administrativo:

O Presidente, Im Sio Kei.

A Vice-Presidente, Lei Ngan Lin.

A Secretdria-Geral, Lei Vai Fong.

O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicagdo $ 3 624,00)

Despacho n.°01/8§G/2021

Nos termos da alinea (8) don.° 1 e do n.° 2 do Despacho
n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de
Outubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3
da Deliberagao do Conselho Administrativo n.° 05SD/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na chefe substituta do Servico de Adminis-
tracdo e Financas, Ian Ka Ieng, a competéncia para a pratica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no dambito do Servico de
Administracdo e Finangas, da Divisdo de Assuntos de Pessoal
e da Divisdo de Assuntos Financeiros:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacao dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

(5) Estabelecer horarios diferenciados dos horarios normais
de trabalho diurno ou nocturno;

(6) Autorizar a emissdo de certiddoes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;
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(7) Assinar as certiddes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe, substituta, do Servico de Ad-
ministracdo e Finangas, lan Ka Ieng, a competéncia para a pra-
tica dos seguintes actos:

(1) Arrecadar as receitas proprias do Instituto Politécnico de
Macau e proceder ao seu levantamento e depdsito nos bancos
agentes da Caixa do Tesouro da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

(2) Aceitar os subsidios concedidos ao Instituto Politécnico
de Macau;

(3) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢ao de bens
e servicos inscritos no orcamento privativo do Instituto Poli-
técnico de Macau, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

(4) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do Instituto, como sejam as contribui¢des
para o Fundo de Previdéncia, arrendamento de instalacoes e
aluguer de bens mdveis, pagamento de electricidade, dgua e
gds, servicos de limpeza, seguranca, telecomunicagdes, despe-
sas de condominio e outras da mesma natureza;

(5) Autorizar a atribui¢do de subsidio de familia, subsidio
de residéncia, subsidio de nascimento, subsidio de casamento,
subsidio por morte, subsidio de funeral e prémio de antiguida-
de, nos termos da lei;

(6) Autorizar os pedidos de ajudas de custo didrias, de em-
barque e todos os pedidos com natureza idéntica;

(7) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga, nos termos da lei;

(8) Proceder a gestao e controlo do fundo de maneio, limita-
da a utilizag@o dessas verbas a aquisicao de bens e servicos ur-
gentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $2 000,00 (duas mil
patacas) por aquisi¢@o, nos termos da lei;

(9) Autorizar a restitui¢do de propinas e outras taxas, nos
termos da lei;

(10) Verificar a legalidade de despesas e aprovar o seu paga-
mento;

(11) Executar o processamento e a liquidagdo das despesas
que tiverem de ser satisfeitas por conta de dotacdes inscritas no
or¢amento privado do Instituto Politécnico de Macau, verifica-
dos os pressupostos de legalidade, cabimentagdo e autorizacao
prévia pela entidade competente;

(12) Autorizar a emissdo dos cartdes de identificagdo dos
trabalhadores do Instituto Politécnico de Macau, bem como a
emissao de cartdes de acesso aos cuidados de sadde, e assinar
esses cartdes de acesso aos cuidados de satde, verificados os
pressupostos legais;

(13) Assinar oficios e impressos referentes aos pedidos de
empréstimo do pessoal do Instituto Politécnico de Macau a
Caixa Economica Postal;

(14) Autorizar as saidas por operacgdes de tesouraria, verifi-
cados os pressupostos legais;
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(15) Autorizar a devoluc¢do de caugdes e a substitui¢do por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestac@o de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislacao aplicavel, nos termos
da lei.

3. A subdelegada pode subdelegar nos responsaveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

4. A presente subdelegacio ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgao e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sdo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Maio de 2021 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, 1 de Junho de 2021.
A Secretaria-Geral, Lei Vai Fong.

(Custo desta publicacdo $ 5 086,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncios
Concurso Piiblico n.°002/DSAMA/2021

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas do Governo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua (dora-
vante designada por <kDSAMA»).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto: prestacdo do servigo de seguranga nos terminais
maritimos de passageiros.

5. Preco base: nao ha.
6. Condi¢des de admissao:

* O concorrente deve ser sociedade cuja administrac¢do prin-
cipal esteja em Macau ou empresario comercial, pessoa singu-
lar, residente de Macau.

e O ambito de actividades constante do registo comercial do
concorrente inclui «servigo de seguranga».
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e O concorrente deve ser titular do alvard para o exercicio da
actividade de seguranga privada valido emitido pelo Corpo de
Policia de Seguranca Publica, nos termos da Lei n.° 4/2007.

e Nio ¢ admitida a participa¢do do concorrente mediante a
forma de contrato de consdrcio.

e As pessoas singulares ou sociedades, s6 podem submeter
uma unica proposta.

7. Local, hora e preco para consulta do processo do concurso
e obteng¢do de copias:

Local: Divisao Financeira do Departamento de Adminis-
tracdo e Financas, sita no 1.° andar do Edificio da DSAMA,
Calgada da Barra, Regido Administrativa Especial de Macau.

Hora: horario de expediente.

Copias do processo do concurso: mediante o pagamento de
$300,00 (trezentas patacas).

Encontram-se disponiveis os documentos do concurso na pa-
gina electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).

8. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: Centro de Prestacdo de Servicos ao Piblico da DSAMA,
sito na Calgada da Barra, Regido Administrativa Especial de
Macau.

Data e hora limite: dia 12 de Julho de 2021 (segunda-feira),
até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSAMA na hora limite para a
entrega de propostas por motivos de for¢a maior, o prazo para
a entrega das propostas ¢ adiado para o primeiro dia ttil se-
guinte a mesma hora.

9. Lingua a utilizar na redac¢do da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham (excepto a descri¢do ou a
especificacdo de produtos) devem estar redigidos numa das
linguas oficiais da RAEM. Quando redigidos noutra lingua,
devem ser acompanhados de traducao legalizada, a qual preva-
lece para todos e quaisquer efeitos.

10. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a con-
tar a partir da data do acto publico do concurso, prorrogavel,
nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho.

11. Caugédo provisdria: $111 000,00 (cento e onze mil pata-
cas), a prestar mediante depdsito em dinheiro ou garantia ban-
céria.

12. Caugdo definitiva: 4% (quatro por cento) do preco total
da adjudicacdo, a prestar mediante depdsito em dinheiro ou
garantia bancdria.

13. Visita ao local:

Encontro as 10,00 horas do dia 17 de Junho de 2021 (quinta-
-feira), no Atrio de Chegada do 1.° piso do Terminal Maritimo
de Passageiros do Porto Exterior, e logo a seguir, visita ao lo-
cal.
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Em caso de niimero excessivo de inscritos na visita ao local,
os inscritos serdo divididos em grupos para efectuar as visitas
ao local, os quais serdo notificados pela DSAMA sobre os por-
menores.

14. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: sala multifuncional da DSAMA, sita na Calcada da
Barra, Regido Administrativa Especial de Macau.

Dia e hora: dia 13 de Julho de 2021 (terga-feira), pelas 10,00
horas.

Em caso de encerramento da DSAMA para o referido acto
publico por motivos de for¢a maior, a data de realizacdo do
acto publico do concurso € adiada para o primeiro dia util se-
guinte a mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6
de Julho, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos do-
cumentos apresentados no concurso.

15. Critérios de apreciagdo das propostas:

Os concorrentes sao classificados conforme o preco total
constante da sua «Lista dos preg¢os na proposta» € 0 concor-
rente que apresente um preco mais baixo pode obter melhor
classificagao.

16. Critério de adjudicagido:

A adjudicacido € efectuada conforme a ordem de classificacdo
e, no caso de haver empate no prego, a adjudicacao € efectuada
nos termos previstos no programa do concurso.

17. Actualizacdo, rectificacio e esclarecimento dos documen-
tos do concurso:

Os concorrentes deverdo comparecer diariamente na Divi-
sdo Financeira do Departamento de Administragao e Finan-
¢as, sita no 1.° andar do Edificio da DSAMA, Cal¢ada da Bar-
ra, Regido Administrativa Especial de Macau, ou consultar a
pagina electrénica da DSAMA (http:/www.marine.gov.mo), a
partir de 9 de Junho de 2021 e até a data limite para a entrega
das propostas, para obter informacdes sobre a actualizacéo,
rectificacdo e esclarecimento dos documentos do concurso.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 3 de Junho de 2021.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 5 787,00)

Concurso Piiblico n.°003/DSAMA/2021

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas do Governo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
reccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua (dora-
vante designada por <kDSAMA»).
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3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto: prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo
das instalagdes da Ponte-cais de Sampana Sul, Ponte-cais de
Coloane e Ponte-cais da Barra.

5. Preco base: ndo ha.
6. Condi¢des de admissao:

e O concorrente deve ser sociedade cuja administragdo prin-
cipal esteja em Macau ou empresdrio comercial, pessoa singu-
lar, residente de Macau.

e O ambito de actividade constante do registo comercial do
concorrente deve incluir servicos de limpeza e administragdao
predial.

e Nio ¢ admitida a participa¢do do concorrente mediante a
forma de contrato de consdrcio.

® As pessoas singulares ou sociedades, s6 podem submeter
uma unica proposta.

7. Local, hora e prego para consulta do processo do concurso
e obtencao de copias:

Local: Divisdao Financeira do Departamento de Adminis-
tracdo e Financas, sita no 1.° andar do Edificio da DSAMA,
Calcada da Barra, Regido Administrativa Especial de Macau.

Hora: horario de expediente.

Copias do processo do concurso: mediante o pagamento de
$300,00 (trezentas patacas)

Encontram-se disponiveis os documentos do concurso na pa-
gina electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).

8. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: Centro de Prestacdo de Servicos ao Ptiblico da DSAMA,
sito na Calgcada da Barra, Regido Administrativa Especial de Macau.

Data e hora limite: dia 14 de Julho de 2021, quarta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSAMA na hora limite para a
entrega de propostas por motivos de forga maior, o prazo para
a entrega das propostas é adiado para o primeiro dia ttil se-
guinte a mesma hora.

9. Lingua a utilizar na redacgdo da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham (excepto a descrigdo ou a
especificacdo de produtos) devem estar redigidos numa das
linguas oficiais da RAEM. Quando redigidos noutra lingua,
devem ser acompanhados de tradugdo legalizada, a qual preva-
lece para todos e quaisquer efeitos.

10. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a con-
tar a partir da data do acto publico do concurso, prorrogavel,
nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho.

11. Caugdo proviséria: $30 000,00 (trinta mil patacas), a pres-
tar mediante depdsito em dinheiro ou garantia bancaria.
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12. Caug@o definitiva: 4% (quatro por cento) do preco total
da adjudicagdo, a prestar mediante depdsito em dinheiro ou
garantia bancdria.

13. Visita ao local:

A visita ao local sera realizada as 15,00 horas do dia 17 de
Junho de 2021, quinta-feira, na Ponte-cais de Coloane.

Em caso de niimero excessivo de inscritos na visita ao local,
os inscritos serdo divididos em grupos para efectuar as visitas
ao local, os quais serdo notificados pela DSAMA sobre os por-
menores.

14. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: sala multifuncional da DSAMA, sita na Calgada da
Barra, Regiao Administrativa Especial de Macau.

Dia e hora: dia 15 de Julho de 2021, quinta-feira, pelas 10,00
horas.

Em caso de encerramento da DSAMA para o referido acto
publico por motivos de for¢a maior, a data de realizagdo do
acto publico do concurso ¢ adiada para o primeiro dia util se-
guinte a mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6
de Julho, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos do-
cumentos apresentados no concurso.

15. Critérios de apreciagdo das propostas:

Segue-se o principio de que ¢ adjudicado o servico a quem
ofereca o pre¢o mais baixo, por isso, 0s concorrentes sao clas-
sificados conforme o preco total constante da sua «Lista dos
pregos na proposta» e o concorrente que apresente um prego
mais baixo pode obter melhor classificagao.

16. Critério de adjudicacao:

A adjudicacdo ¢ efectuada ao concorrente que apresente o
preco mais baixo e, no caso de haver empate no preco total
constante da «Lista dos pregos na proposta», a adjudicagdo ¢é
efectuada nos termos previstos no programa do concurso.

17. Actualizacio, rectificacao e esclarecimento dos documen-
tos do concurso:

Os concorrentes deverdo comparecer diariamente na Divi-
sdo Financeira do Departamento de Administragao e Finan-
¢as, sita no 1.° andar do Edificio da DSAMA, Calcada da Bar-
ra, Regido Administrativa Especial de Macau, ou consultar a
pagina electrénica da DSAMA (http:/www.marine.gov.mo), a
partir de 9 de Junho de 2021 e até a data limite para a entrega
das propostas, para obter informacdes sobre a actualizacéo,
rectificacdo e esclarecimento dos documentos do concurso.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 3 de Junho de 2021.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 5 436,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Aviso

(Ref. do Concurso n.: TSEC-001-DSPA/2021)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de trés lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
civil, da Direcgdo dos Servigcos de Protecgdo Ambiental, e dos
que vierem a verificar-se até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 10 de Marco
de 2021, a prova de conhecimentos (prova escrita) terd a dura-
cdo de trés horas e serd realizada no dia 26 de Junho de 2021,
as 14,30 horas, no Colégio Dom Bosco (Yuet Wah), sito na Es-
trada de Ferreira do Amaral, n.° 6, Macau (entrada pelo portao
da escola, na Rua de Sao Jodo Bosco).

As informagdes mais detalhadas sobre o local, data e hora
da prova escrita dos candidatos, bem como outras informacdes
de interesse dos candidatos serdo afixadas no dia 9 de Junho de
2021, no quadro de informacdes da Direccdo dos Servicos de
Proteccdo Ambiental, sita na Estrada de D. Maria II, n.s 32 a
36, Edificio CEM, 1.° andar, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do hordrio de expediente (de segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre
as 9,00 e as 17,30 horas), encontrando-se também disponiveis
nas péaginas electrénicas destes Servigos (http:/www.dspa.gov.
mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccdo dos Servicos de Protecgao Ambiental, 1 de Junho
de 2021.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 700,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Anincio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direc¢do dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes,
2.° andar do Edificio-Sede da mesma Direcgdo de Servigos,
sito no Largo do Senado, em Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizada na pégina elec-
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tréonica destes Servigos (https://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP
(https://www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova de
conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de engenharia de telecomu-
nicacdes, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunicagoes, e
dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de Servigos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, Il Série, de 6 de Janeiro de 2021.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, 1 de
Junho de 2021.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Antncio
[29/2021]

1. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Habitacao
(IH).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Designacao do concurso: prestacdo de servigos de admi-
nistra¢@o para a Habita¢do Econémica de Macau — Pdédio do
Edificio do Bairro da Ilha Verde (Subcondominio B).

4. Objectivo: concurso para a prestacdo de servicos de ad-
ministragdo de edificios, incluindo servicos de limpeza, vigi-
lancia, reparacdo e manutencao das partes comuns do pddio e
dos equipamentos colectivos, para a Habitacdo Econémica de
Macau — Pddio do Edificio do Bairro da Ilha Verde (Subcon-
dominio B), sendo o prazo para a prestacao de servigos de 3
anos (de 7 de Novembro de 2021 a 6 de Novembro de 2024).

5. Condigdes especiais dos concorrentes:

» Podem concorrer ao presente concurso as sociedades
comerciais que se encontrem registadas na Conservatoria dos
Registos Comercial e de Bens Moveis, cujo ambito da sua acti-
vidade, total ou parcial, inclua a actividade comercial de admi-
nistracdo de condominios ou servicos de administragdo de pro-
priedades, e que nao sejam titulares de licenga de seguranca,
nem exercam a actividade de seguranga privada, ou os empre-
sdrios comerciais, pessoa singular, cujo ambito da actividade,
total ou parcial, inclua a actividade comercial de administragao
de condominios ou servigos de administracdo de propriedades,
e que nao sejam titulares de licenca de seguranga nem exercam
a actividade de segurancga privada.

» Os concorrentes devem ser titulares da licenca ou da li-
cenga proviséria de actividade comercial de administracido de
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condominios, previstas na Lei n.° 12/2017 (Lei da actividade
comercial de administracdo de condominios).

» Os concorrentes devem entregar as propostas de acordo
com o estabelecido no «Programa do Concurso» e no «Cader-
no de Encargos» relevantes.

» Sao proibidos todos os actos ou acordos susceptiveis de
falsear as condi¢des normais de concorréncia, devendo ser re-
jeitadas as propostas e candidaturas apresentadas com base em
tais actos ou acordos, nomeadamente quando em duas ou mais
propostas apresentadas constem os mesmos sdcios ou membros
do 6rgdo de administracd@o, as propostas em causa serdo rejei-
tadas.

6. Obtencdo do processo do concurso: podem consultar e
obter o respectivo processo do concurso, na recep¢ao do IH,
sita na Estrada do Canal dos Patos, n.® 220, Edificio Cheng
Chong, r/c L, Macau, durante as horas de funcionamento. Caso
pretendam obter fotocdpias do documento acima referido, de-
vem pagar, em numerario, o montante de $2 000,00 (duas mil
patacas), relativo ao custo das fotocopias ou podem proceder
ao download gratuito na pagina electrénica do IH (http:/www.
ihm.gov.mo).

7. Visita ao local e esclarecimentos por escrito: a visita ao
local serd realizada no dia 15 de Junho de 2021, as 10,30 horas,
devendo os concorrentes interessados comparecer em frente da
porta do Bloco 1 do Edificio do Bairro da Ilha Verde, a hora e
data acima mencionadas, sendo acompanhados por trabalhadores
do ITH. Durante a visita ndo serdo prestados esclarecimentos.
Os concorrentes interessados devem dirigir-se, pessoalmente,
a recepgao do IH, sita na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, ou contactar pelo
telefone n.° 2859 4875, durante as horas de funcionamento, até
ao dia 11 de Junho de 2021, para proceder a respectiva marcagao
prévia para participacao na visita ao local.

Caso os concorrentes interessados tenham quaisquer dividas
sobre o contetido do presente concurso, devem apresenta-las,
por escrito, a entidade que realiza o concurso, até ao dia 18 de
Junho de 2021.

8. Caugdo provisoria: o valor é de $48 000,00 (quarenta e
oito mil patacas). A caugdo provisoria pode ser prestada por
garantia bancdria legal ou por depdsito em numerdrio através
da conta em nome do IH, na sucursal do Banco da China em
Macau.

9. Local, data e hora para entrega das propostas: as propos-
tas devem ser entregues a partir da data da publicacdo do pre-
sente andncio e até as 18,00 horas do dia 19 de Julho de 2021,
na recepcao do IH, sita na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, durante as horas de fun-
cionamento.

10. Local, data e hora do acto ptblico do concurso: na Estra-
da do Canal dos Patos, n.° 158, Edificio Cheng Chong, r/c H,
Macau, as 10,00 horas do dia 20 de Julho de 2021.

11. Critérios de adjudicagdo:

» O critério de adjudicagdo do presente concurso publico é
o do prego mais baixo proposto.
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» Caso exista mais do que um concorrente que ofereca o
mesmo pre¢o mais baixo, o concorrente (representantes le-
gais/empresdrio comercial, pessoa singular) ou procuradores
dos concorrentes que tenham oferecido o0 mesmo preco mais
baixo, deverdo participar, em acto continuo, numa licitacdo
verbal, com a duragdo de 15 minutos, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, sendo o critério de
adjudicacdo o novo preco.

12. Outros assuntos: os pormenores € quaisquer assuntos a
observar sobre o respectivo concurso encontram-se disponiveis
no processo do concurso. As informacdes actualizadas sobre
o presente concurso serdo publicadas na pagina electrénica do
IH (http://www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 18 de Maio de 2021.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicacdo $ 5 086,00)

Z &

BFHEEESBAM021F 58 - F S HA B &E S

FUNDO DE REPARACAO PREDIAL

Lista

O FRP vem publicar a lista dos apoios financiados pelos
diversos planos do 1.° trimestre de 2021:

IRIBAS5E292/2014 8 58309/201 558 TTBIRE#ENMEBHISE256/20085R TR E#NMZ ELZ
(EFEEERFEIRE)

«Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a Administracao de Edificios»
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.’ 256/2008, alterado pelos Despachos do Chefe do Executivo
n.”* 292/2014 e 309/2015

. R TETBIEBNBEA EEHE
SEMAE " ~
L. . Data da concessao do Montantes
Edificios financiados . . L.
apoio financeiro subsidiados

IKE 26/01/2021°18/2/2021 $2.119.00
WENG FU KOK
T ESIEE 26/01/2021 $16,000.00
URBANIZACAO DA NOVA TAIPA
ELETER 26/01/2021°3/2/2021 $2,133.50
MEI LOK GARDEN
EEANE 26/01/2021 $2,149.30
TAT CHEONG TAI HAI
HrHRE 26/01/2021°3/2/2021 $2,151.00
SAN TOU
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. B TR BIEBNBHEA =l
SEMAE - ~
. Data da concessao do Montantes
Edificios financiados . . .
apoio financeiro subsidiados
SEEEB TR 26/01/2021°18/02/2021 $2,221.70
M.RESIDENCES SUBCONDOMINIO B PARTE HABITACIONAL
BHEfE 26/01/2021 $223.00
GOLDEN DRAGON
IEFETEERLIYE  RLPk3E ~ RLARZE 26/01/2021 $353.50
JARDINS DO OCEANO SYRINGA COURT, CHERRY COURT, KAPOK
COURT
Bl [ 26/01/2021 $515.40
HING WAH COURT
EJy N m 26/01/2021°23/03/2021 $2,824.00
EDIFICIO IP HENG BLOCO VII
SR KRS = 26/01/2021 $945.60
LOK CHON IENG HIN BLOCO III
EERE 26/01/2021 $1,668.30
WANG SON
HE ((EEH®) 26/01/2021 $2,000.00
THE CARAT (FINALIDADE HABITACIONAL)
HRAE 26/01/2021 $2,000.00
HOI TIN
BH PR 26/01/2021 $2,000.00
MENG CHU KOK
HESREE 26/01/2021 $2,000.00
NGA KENG
llisFNI 26/01/2021 $2,000.00
FAVORAVEL
KEREGRERFE = 26/01/2021 $2,141.00
EDIFICIO DE ALAMEDA DA TRANQUILIDADE PARTE HABITACIONAL
BLOCO III
IHVETEREISERA%0 ~ S505 50~ 5557190 26/01/2021 $2,164.00
JARDINS DO OCEANO VIOLET COURT, BAUHINIA COURT E AZALEA
COURT
B 22LC R R A R S -5 oy 26/01/2021 $2,188.30
PARQUE DE ESTACIONAMENTO DO SUBCONDOMINIO DE POU CHOI
GARDEN LEI MENG KOK, LEI TU KOK
B2 E M IR R e T A 26/01/2021 $2,285.60
SUBCONDOMINIO DA PARTE HABITACIONAL DE POU CHOI GARDEN
LEI MENG KOK, LEI IU KOK
B BT 26/01/2021 $2,309.30
LAI CHUN HIN
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. B TEIBIEBNBHEA BT
SEBAE " -
. ) Data da concessao do Montantes
Edificios financiados
apoio financeiro subsidiados
wEERKE 26/01/2021 $2,415.60
U WA
REACE 26/01/2021 $2,482.70
EDIFICIO CHUN HEI GARDEN
HETEE 26/01/2021 $ 3,287.00
JARDIM HOI WAN
SEIEFTS (A,B,C,D,EF) 26/01/2021 $3,311.00
VAN SION SON CHUN (BLOCO A, B, C, D, E)
hET A E 26/01/2021 $ 3,432.00
YAU SAN
TR 26/01/2021 $3,523.50
MAN HUNG SAN CHUEN
REERE 26/01/2021 $3,617.50
TRANQUILITY
BN 26/01/2021 $ 3,625.00
VA FAI
125 1CE (AFE  BEE » CEE) 26/01/2021 $4,128.00
VAI YIN GARDEN (BLOCO A, BLOCO B, BLOCO C)
HINEAE 26/01/2021 $12,266.00
EDIFICIO DO BAIRRO DA ILHA VERDE
B 26/01/2021° 03/02/2021 $2.,119.80
ORCHID TOWER BLOCO I1
K E 03/02/2021 $9,673.80
EDIFICIO RESIDENCIAL WANG HOI
BZZIEE CFI2R  FIMER) (EES 155 03/02/2021 $134.40
PARQUE DO ESTACIONAMENTO DO SUBCONDOMINIO DE POU CHOI
GARDEN (LEI SENG KOK, LEI FAI KOK)
TEREE (FI2R - FEERD FE1E859 03/02/2021 $577.20
SUBCONDOMINIO DA PARTE HABITACIONAL DE POU CHOI GARDEN
(LEI SENG KOK, LEI FAI KOK)
B 03/02/2021 $1,980.70
KINGS COURT
EIAFHSF (BEIUEE) 03/02/2021 $2,000.00
OSCAR CRESCENT SUBCONDOMINIO F (BLOCO 1V)
BT CFEy (BE—E) 03/02/2021 $2,000.00
OSCAR CRESCENT SUBCONDOMINIO C (BLOCO I)
IS EREE T 03/02/2021 $2,000.00
HELLENE GARDEN (LOT 6)
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. B TR BIEBNBHEA =l
SEBAE - -
. Data da concessao do Montantes
Edificios financiados . . L.
apoio financeiro subsidiados
EEEGE 03/02/2021 $2,000.00
MAYFAIR GARDEN FASE I
B BT (BE— i AR /N ) 03/02/2021 $2,000.00
KEI KUAN BAIRRO BLOCO 1-6
= A ECDEE 03/02/2021 $2,020.00
KOU LAU — BLOCO II
EtE K EEFRE 03/02/2021 $2,020.00
KOU LAU (BLOCOS E,F)
=i K H ABREE 03/02/2021 $2,020.00
KOU LAU — BLOCO I
EE A GHEE 03/02/2021 $2,020.00
KOU LAU (BLOCOS G,H)
g e 03/02/2021 $2.,420.00
SAN FOK GARDEN
S 03/02/2021 $5,656.10
KAM HOI SAN
HESEE 03/02/2021 $ 6,890.50
HOI PAN FA UN
SES 18/02/2021 $351.30
YOHO MACAU TOWER
ELESiR 18/02/2021 $ 3,842.50
FEI CHOI KONG CHEONG
eSS NG 18/02/2021 $3,067.00
MEI LIN BLOCO IV
Rl 18/02/2021 $ 3,000.00
TAI FUNG SAN CHUEN
BIHTED () 18/02/2021 $2,000.00
OSCAR CRESCENT SUBCONDOMINIO D (BLOCO II)
KBRS B (5 18/02/2021 $2,076.00
EDIFICIO DE ALAMEDA DA TRANQUILIDADE PARTE HABITACIONAL
BLOCO II
SRR 50 ER2E 18/02/2021 $2,000.00
JARDINS DO OCEANO CATTLEYA COURT E MAGNOLIA COURT
R 18/02/2021 $ 4,000.00
THE FOUNTAIN SIDE
A 3E K E 18/02/2021 $2,000.00
SENG MEI
SBHEARIE (REE > A - 25 ) 18/02/2021 $2,170.20
EDIFICIO KAM FAI (BLOCO DA FRENTE, DO MEIO, DETRAS)
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. B TEIBIEBNBHEA BT
SEBAE " ~
L. ) Data da concessao do Montantes
Edificios financiados . . L.
apoio financeiro subsidiados

HEEEFETL 11/03/2021 $3,299.00
CENTRO COMERCIAL WA POU
PN 11/03/2021 $2,058.00
SENG YUEN
£=1 (A,B,C,D,EE) 11/3/2021 23/03/2021 $2,020.00
KAM FU LAU (BLOCO A, B, C, D, E)
B 7 ] 11/03/2021 $290.40
HING WAH COURT
EHAE 23/03/2021 $2,200.00
MEI LIN
PrEeKE 23/03/2021 $2,000.00
SAN LOK
BN 23/03/2021 $2,833.00
EDIFICIO IP HENG BLOCO III
B TZERE (—FE ) 23/03/2021 $501.00
NAM FONG KONG IP TAI HA BLOCO I, 11
EREME 23/03/2021 $ 408.00
EDIFICIO GRAND PRAIA
FrEHRE 23/03/2021 $318.10
SUN MENG
RFIZETEE 23/03/2021 $ 748.40
POLYTEC GARDEN

HTHE | $185,196.20

Total

RIZAE308/20153RTHRE MR IECXHISE210/2008 K THRE T EL

(BFHSERETEIRE)

«Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Reparacio de Edificios»
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 210/2008, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo

n.’ 308/2015

AT HERBH

SEMARE N ikl
) Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
apoio ﬁnancelro

D E YN-] 04/02/2021 $171,900.00
IND. KEK SENG
M AE 04/02/2021 $155,233.20
LIN SENG

MeEE | $327133.20
Total
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IRIEEEEE33/20105E ~ 5510/20115% ~ 552/20125% ~ 5516/20135% ~ 5516/20145% ~ 5512/2015%% ~ 55306/20155%
259/20155% ~ 55393/20175% ~ 55262/20185% & 5518/20215E 1 TR E #E T IECA I SE57/20095%
TBRREMTZEY (EEBIEFHRREHESIREETIEIRE)

«Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para Reparacio das Instalacoes Comuns de Edificios
Baixos» aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 57/2009, alterado pelos Despachos do Chefe do
Executivo n.* 33/2010, 10/2011, 2/2012, 16/2013, 16/2014, 12/2015, 306/2015, 9/2015, 393/2017, 262/2018 e 18/2021

. R TR BIEBNBER
SEMAE ; N et
. K Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
apoio ﬁnancelro
Bl A 07/01/2021 $39,865.00
HING FAT
HEHRLHESE — % (DEFE) 07/01/2021 $90,489.33
VILA VA TOU BLOCO 2 (DEF)
SBiEAE (ABCDJE) 21/01/2021 $ 5,100.00
TUNG IEC (BLOCO ABCD)
[FD PN 21/01/2021 $9,765.00
FOK SENG
SHFEARE (HIJE) 21/01/2021 $15,132.00
TONG FAT (BLOCO HIJ)
BFKE 21/01/2021 $ 18,357.00
VAI HENG
= 21/01/2021 $26,520.00
KA FU
FREAE 21/01/2021 $27,030.00
NAM KENG
VLN 21/01/2021 $27,105.00
WING HENG
FAEE (CDGHJA ) 21/01/2021 $32,400.00
NAM NGAI KOK (BLOCO CDGH)
I RE (D,EE) 21/01/2021 $32,595.00
SENG KONG (BLOCO D, E)
R MEAEE 21/01/2021 $ 35,655.00
JARDIM HANG FAI
{~¥ER 21/01/2021 $ 43,737.00
IAN TOU
R KIS (DEFEE) 21/01/2021 $48,121.50
SENG KONS (BLOCO DEF)
FERKE 21/01/2021 $53,722.60
SON FAT
REEAE (GHIJEE) 21/01/2021 $55,023.00
POU HONG (BLOCO GHIJ)
FEAR LSS YEE (JKEE) 21/01/2021 $ 61,166.00
VILA VA TOU BLOCO 4 (JK)
FEHLHE (LM ) 21/01/2021 $ 61,516.00

VILA VA TOU (BLOCO LM)
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HTPMERBA
s. =] 2 ~

ZEMRE 3 £
cps s . Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
apoio financeiro

REEAE (ABCDEF ) 21/01/2021 $77,586.00
POU HONG (BLOCO ABCDEF)

A E 21/01/2021 $ 89,033.40
SONG SENG

& EH (ABCDEFGE) 21/01/2021 $ 120,705.33

WAN SENG (BLOCO ABCDEFG)

IR EH (HIDKLMNJE ) 21/01/2021 $ 138,032.00
WAN SENG (BLOCO HIJKLMN)

Bl 04/02/2021 $11,814.00
HENG VA
SN 04/02/2021 $ 12,555.00
PAN SENG
EE M 04/02/2021 $13,693.20

WAI CHEONG

SHKE 04/02/2021 $13,926.00
KAM LEI

A E 04/02/2021 $ 14,769.00
EDF. KAM KENG

[FEYN=] 04/02/2021 $ 16,170.00
KIN IP

N 04/02/2021 $17,925.00
TIM VAI

IEHCKE 04/02/2021 $19,485.00
WA TOU

JiEE %P 04/02/2021 $21,627.00
YENG SENG

R AE 04/02/2021 $21,882.00
SUN THAI

L VPN 04/02/2021 $22,692.00
FUNG VO

A 04/02/2021 $25,179.00
HANG FAI

B N 04/02/2021 $27,240.00
SENG HENG FASE 2

AL /S (NOJE) 04/02/2021 $27,420.00

VILA VA TOU BLOCO 6 (NO)

B I 04/02/2021 $28,263.00
SON LOK
R il 04/02/2021 $31,635.00

HONG LENG KUOK
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. B TR BIEBNBHEA
SEMAE - N el
L. . Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
apmo ﬁnancelro
HERE 04/02/2021 $ 34,682.00
FUNG TAI
etitiy N 04/02/2021 $37,734.00
KIN HENG
ESWAE (FGHIE ) 04/02/2021 $ 38,830.00
KAM SHING (BLOCO FGHI)
BOEKE 04/02/2021 $ 40,749.00
KAI KUONG
EEKE 04/02/2021 $ 47,439.00
MEI SON
B T EEE—E 04/02/2021 $ 49,256.33
NAM FONG GARDEN (BLOCO 1)
== 04/02/2021 $ 49,866.60
KO FU
BRELAE 04/02/2021 $52,962.33
LUNG HENG
&I KE (ABCDEJ ) 04/02/2021 $ 55,956.60
KAM SHING (BLOCO ABCDE)
Bl KIE (CDEE) 04/02/2021 $ 61,285.00
VAI SENG (BLOCO CD)
Ry N 04/02/2021 $ 61,650.00
IAO HENG
=HLK[E (ABCDJE) 04/02/2021 $ 80,628.33
SAM HENG (BLOCO ABCD)
e KE 04/02/2021 $96,000.00
VA IEC
EIF 04/02/2021 $ 108,643.00
MEI HOU
fBFEAE 25/02/2021 $ 17,760.00
SON VENG
IEZ K& 25/02/2021 $22,371.90
SONG ON
i (ABCDE) 25/02/2021 $23,704.20
POU SENG (BLOCO ABCD)
M K E 25/02/2021 $26,055.00
FAIIAO
IKfEKRE (ABCEE) 25/02/2021 $ 28,473.00
VENG KAI (BLOCO ABC)
HIEAE 25/02/2021 $31,804.20
PAK SON
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. B TEIBIEBNBHEA
SEMAE - N |
. ) Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
ap010 ﬁnancelro
EEEESE B (KLME) 25/02/2021 $ 41,205.00
SON FU BLOCO 2 (KLM)
ik B e B 25/02/2021 $ 45,367.80
FOK LOU GARDEN (BLOCO 2)
VLN 25/02/2021 $ 48,000.00
TIM FAT
MENE A E 25/02/2021 $ 48,290.00
FAI SHUN
MEKE 25/02/2021 $60,611.67
VO FU
A LSS (ABCE) 25/02/2021 $82,528.65
VILA VA TOU BLOCO 1 (ABC)
HEMFE B 25/02/2021 $ 88,785.00
WAN SENG (BLOCO 2)
1E R (ABEFEE) 25/02/2021 $108,999.20
FAI POU KOK (BLOCO ABEF)
b Sy NI 25/02/2021 $133,673.40
LOK NIN
SEAE 10/03/2021 $5,520.00
KAM SENG
HIFKE 10/03/2021 $9,525.00
PAC HOU
SRS 10/03/2021 $12,000.00
CHUEN KAI
s 10/03/2021 $ 12,060.00
YIU VENG
I EAS 10/03/2021 $14,955.00
LUEN FAI
wE 10/03/2021 $15,864.00
EDIFICIO I FU
[ 22 10/03/2021 $16,260.00
VAI CHOI IUN
Bl KE 10/03/2021 $ 17,145.00
SON HANG
JiE S S eTH 10/03/2021 $19,204.50
KUAN CHI IUN
(S 10/03/2021 $21,030.00
SON CHEONG
KIEAE 10/03/2021 $21,213.00
WENG WA
SR E 10/03/2021 $21,852.00
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HEAE (Z,Y,AA BB ) 10/03/2021 $22,272.00
KUAN HENG BLOCO Z, Y, AA, BB

1h = 10/03/2021 $27,300.00
HANG FU

TR S 10/03/2021 $27,468.00
WENG LOK KUOK

EBAE 10/03/2021 $27,957.00
KAISENG

$HETEE (CDEE) 10/03/2021 $30,495.00
KOI FU GARDEN (BLOCO CD)

L= 10/03/2021 $ 35,482.50
LOG SIN

ERL YN 10/03/2021 $39,864.00
KAM HING

FHEHLLLE 10/03/2021 $41,124.00
VILA VA TOU

KEKE 10/03/2021 $ 49,345.00
IAO SON

SEETCEE —E (AFGEE) 10/03/2021 $ 50,100.00
KOI FU GARDEN BLOCO 2 (AFG)

B E 10/03/2021 $50,610.00
SON LUEN

$HETEE (ABEE) 10/03/2021 $50,700.00
KOI FU GARDEN (BLOCO ABE)

R E 10/03/2021 $ 51,000.00
FONG IU

EiGE (ABGHEE) 10/03/2021 $ 59,688.00
FU LAM KOK (BLOCO ABGH)

FALLAEE 10/03/2021 $ 67,290.00
JARDIM DA GUIA

NN 10/03/2021 $ 68,596.00
TIM SENG

FHKE 10/03/2021 $ 78,160.00
MEI KEI

SRIE 10/03/2021 $114,176.34
HOU IAN

A | §4,136,498.91

Total
TECHFEAAT I SNHREFERE RS Fundo de Reparagdo Predial, aos 26 de Maio de 2021.
FREEREGERE i O Presidente do Conselho Administrativo, Arnaldo Ernesto
dos Santos.
(BB E Ty $23,940.00) (Custo desta publicagdo $ 23 940,00)

['F—E Pégina seguinte.
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