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WP R 4T B REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
¥ DE MACAU
THREMRAE : Gabinete do Chefe do Executivo:
e e e e e Despacho do Chefe do Executivo n.° 214/2020, que
214202053 TBIR BN - ZEHEETTEE nomeia o administrador do Conselho de Administra-
HBEEE FZE o s 16028 ¢do para os Assuntos Municipais do Instituto para os
Assuntos Municipais. 16028
HECEEIRBEAE : Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
e Mt o L R . Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cul-
£098/202085 it & LA RIRAR - BUE— A9k tura n.° 98/2020, que renova o mandato do membro do

HHEZREGIINE o v, 16030 Conselho de Educagio para o Ensino Néo Superior. ... 16030
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P W AT T REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

q: DE MACAU
THRREBRLRZE GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
5 219/2020 SETBETHT Despacho do Chefe do Executivo n.” 219/2020
/I IN

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
FREBETE GRPIESRTRE A B A e Fryfe  da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
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n.”* 2 e 3 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 16/2007
(Regime do Fundo de Desenvolvimento Educativo), o Chefe do
Executivo manda:

1. Sao renovados os mandatos de Chong Seng Sam, repre-
sentante da Direccdo dos Servicos de Financas, como membro
efectivo, e de Lo Iat Tim, como membro suplente, do Conselho
Administrativo do Fundo de Desenvolvimento Educativo, de
22 de Novembro de 2020 a 21 de Novembro de 2021.

2. Sao renovados os mandatos dos seguintes membros do
Conselho Administrativo do Fundo de Desenvolvimento Edu-
cativo, de 22 de Novembro de 2020 a 31 de Janeiro de 2021:

1) Leong Vai Kei como membro efectivo e Wong Ka Ki como
membro suplente;

2) Kong Chi Meng como membro efectivo e Wong Kin Mou
como membro suplente.

9 de Novembro de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 220/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 4) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ do n.° 2 do artigo 5.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 1/2007 (Conselho para o Desenvol-
vimento Econémico), na redac¢do que lhe foi conferida pelo
Regulamento Administrativo n.® 4/2015, o Chefe do Executivo
manda:

1. Sdo renovadas as nomeagdes como membros do Conselho
para o Desenvolvimento Econémico das seguintes individuali-
dades:

(1) Jiang Yisheng;
(2) Wang Changbin.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de No-
vembro de 2020.

10 de Novembro de 2020.
O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 10 de Novembro de
2020. — A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.
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CONSELHO EXECUTIVO

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 4 de No-
vembro de 2020:

Ho Choi Seng — nomeada, em comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, como assessora desta Secretaria, nos termos dos
n.**1,2,3 e 7 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2011 — Organizagdo e Funcionamento da Secretaria
do Conselho Executivo, a partir de 20 de Dezembro de
2020.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 12 de Novembro de
2020. — A Secretéria-geral, Hoi Lai Fong.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Extractos de despachos

Por despachos da signatéria, de 14 de Setembro de 2020:

O pessoal abaixo identificado — renovados os contratos admi-
nistrativos de provimento para o exercicio de funcdes nos
SASG, pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 4.° e
don.°1 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos), a partir das datas a
seguir indicadas:

— Pang Mei Fan, adjunta-técnica de 2.” classe, 1.° escaldo, a
partir de 9 de Outubro de 2020;

— Chan Mei Ian, adjunta-técnica de 2.7 classe, 1.° escaldo, a
partir de 14 de Outubro de 2020.

Por despacho da signatéria, de 24 de Setembro de 2020:

Mui Chong Lam — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo, para
o exercicio de funcdes nos SASG, progredindo para assis-
tente técnico administrativo especialista, 2.° escaldo, indice
315, nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publi-
cos), conjugados com a alinea 2) do n.° 1 do artigo 13.°
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), na redac¢@o vigente, a partir de 2 de
Outubro de 2020.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 6 de Novembro de
2020. — A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ADMINISTRACAO E
JUSTICA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tragao e Justica, de 18 de Setembro de 2020:

Wan Kai Un — provido em contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como técnico superior as-
sessor, 3.° escaldo, indice 650, neste Gabinete, nos termos da
alinea 6 do n.° 1 do artigo 10.°, dos n.** 1, 2 e 5 do artigo 18.°
e dos n.”* 10, 11 e 12 do artigo 19.° do Estatuto do Gabinete
do Chefe do Executivo e dos Secretdrios e dos artigos 4.°, 5.°
e 6.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos), em vigor, a partir de 1 de Novembro
de 2020.

Gabinete do Secretdrio para a Administracdo e Justiga, aos
10 de Novembro de 2020. — O Chefe do Gabinete, Lam Chi
Long.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 9 de Outubro de 2020:

Ho Chi Hou — nomeado, em comissao de servigo, pelo peri-
odo de um ano, assessor do Gabinete do Secretdrio para a
Economia e Finangas, nos termos dos n.”* 1, 2 e 4 do artigo
18.° e do n.* 5 do artigo 19.° do Estatuto do Gabinete do
Chefe do Executivo e dos Secretdrios, vigente, a partir de 19
de Outubro de 2020.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas, aos 6 de
Novembro de 2020. — A Chefe do Gabinete, Ku Mei Leng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 153/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.” 6/1999
(Organizagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos), da Ordem Executiva n.° 8/2020, do artigo
8.°2e dos n.” 1, 4 e 6 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2012 (Regime
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juridico da videovigilancia em espacos publicos), e ouvido o
parecer vinculativo do Gabinete para a Proteccdo de Dados
Pessoais, o Secretario para a Seguranga manda:

1. Considerando os pedidos de renovagdo da utilizagdao de
camaras de videovigilancia e respectivos fundamentos, apre-
sentados pela Policia Judicidria (PJ), autorizo:

1) A renovacdo da utilizagdo de 5 cAmaras de videovigilancia
instaladas no 1.° andar do Edificio do Terminal de Passageiros
— Terminal Maritimo de Passageiros do Porto Exterior, cuja
autorizacgdo foi conferida pelo Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 178/2018;

2) A renovacao da utiliza¢do de 33 cdmaras de videovigi-
lancia instaladas nas alas de entrada e saida no Edificio do
Terminal de Passageiros — Terminal Maritimo de Passageiros
da Taipa, cuja autorizacdo foi conferida pelo Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 9/2019.

2. A PJ é a entidade responsdvel pela gestdo do referido
sistema de videovigilancia.

3. O prazo da autorizacdo é de dois anos, podendo este ser
renovavel mediante comprovagcdo da manuten¢do dos funda-
mentos invocados para a sua concessao.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

5. Dé-se conhecimento do presente despacho a PJ.
12 de Novembro de 2020.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 12 de Novembro
de 2020. — A Chefe do Gabinete, Cheong loc Ieng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 99/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto na alinea 3) do n.° 3 e no n.° 4 do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 71/2004, a Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura manda:

1. E designado como membro da Comissdo para a Cidade
Saudavel, Tai Wa Hou, em representacdo do Gabinete da Se-
cretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, até 30 de Margo
de 2022.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguin-
te ao da sua publicagdo.

6 de Novembro de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 100/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos n.* 3 a 5 e 10 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 364/2005, alterado pelos Despachos do Chefe do Executivo
n.”® 325/2008 e 301/2017, a Secretéria para os Assuntos Sociais
e Cultura manda:

1. Sao designados membros da Comissdao de Luta contra a
SIDA, pelo periodo de trés anos, as seguintes individualidades:

1) Lao Cheng Kin, em representacdo do Instituto Politécnico
de Macau;

2) Cheang Man Chin, em representacido da Associacdo de
Beneficéncia do Hospital Kiang Wu de Macau, com ligagdo ao
Hospital Kiang Wu;

3) Paulo do Lago Comandante, em representagdo da Asso-
ciacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong;

4) Ng Wing Ki, em representacdo das organizagdes nao go-
vernamentais de reabilitagdo de toxicodependentes;

5) Lou Kuai Fong, em representacao do sector de educagao;

6) Cheong Chi Hong, em representacao das organizagdes
ndo governamentais de jovens e adolescentes.

2. E renovado o mandato dos seguintes membros da Comis-
sdo de Luta contra a SIDA, pelo periodo de trés anos:

1) Tai Wa Hou, em representacdo do Gabinete da Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura;

2) Li Tak Ming, em representa¢do do Servigo de Medicina
Interna do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio, 4rea tera-
péutica da SIDA;

3) Tse See Fai, em representagdo dos Centros de Satide;

4) Leong Iek Hou, em representagao do sector de Prevencao
de Doengas Infecciosas e Vigilancia da Doenca da area de Pre-
vengdo e Controlo da Doenca dos Servicos de Satde;

5) Iu Kong Fai, em representacdo dos Servigos de Policia
Unitérios;

6) Cheung Cheong, em representacdo da Direcc¢ao dos Servi-
¢os Correccionais;

7) Lei Ka Man, em representa¢do da Cruz Vermelha da
Regido Administrativa Especial de Macau;

8) Lee Tak Lim, em representacdo da Caritas de Macau;

9) Lao Tong Nei, em representacdo da Associacdo Chinesa
dos Profissionais de Medicina de Macau;

10) Wong Wan, em representacao da Associa¢do de Médicos
de Macau;

11) Ao Chi Ieong, em representagdo da Associacdo Geral
dos Operarios de Macau;

12) Wong Shing Ngai, em representagdo da Unido Geral das
Associagdes dos Moradores de Macau;
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13) Mok Wai Weng, em representacido da Associacao Geral
das Mulheres de Macau;

14) Cheang Lai I, em representacdo da Associacdo para os
Cuidados do SIDA em Macau.

3. E nomeada Leong Iek Hou para exercer as funcdes de
secretdria-geral da Comissdo de Luta contra a SIDA.

4. O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de No-
vembro de 2020.

11 de Novembro de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 101/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.°* 1 e 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 15/2018
(O Conselho do Ensino Superior), a Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E designado como membro do Conselho do Ensino Supe-
rior, pelo periodo de dois anos, o subdirector da Direcgdo dos
Servigos do Ensino Superior, Chang Kun Hong.

2. Sdo designados como membros do Conselho do Ensino
Superior, pelo periodo de dois anos, os representantes das se-
guintes entidades ou associagdes:

1) Universidade de Macau;

2) Instituto Politécnico de Macau;

3) Instituto de Formacgéao Turistica de Macau;

4) Escola Superior das Forcas de Seguranca de Macau,
5) Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau,

6) Universidade da Cidade de Macau,

7) Universidade de Sao José;

8) Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau,

9) Instituto de Gestdo de Macau;

10) Instituto Milénio de Macau;

11) Centro de Servico Jiyu;

12) Centro Amador de Estudos Permanentes de Macau;
13) Associacao Geral de Estudantes Chong Wa de Macau;

14) Associacdo Geral Internacional de Jovens Empresarios
Macau, China;

15) Associagdo dos Jovens Empresarios de Macau,
16) Associagdo de Nova Juventude Chinesa de Macau;

17) Centro de Pesquisa Estratégica para o Desenvolvimento
de Macau;

18) Associacao dos Antigos Alunos do Instituto Politécnico
de Macau;
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19) Federagao das Associagdes dos Antigos Alunos da Uni-
versidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau;

20) HFTEEHE RIRCES,
21) BPMEEHE A B E
22) Instituto Internacional de Macau.

3. Sdo designadas como membros do Conselho do Ensino
Superior, pelo periodo de dois anos, as seguintes individualida-
des:

1) Kuok Sio Lai;

2) Xie An Bang;

3) Eric Yeung Tsun Man;
4) Tu Vai Pan.

4. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguin-
te ao da sua publicagao.

13 de Novembro de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Extracto de despacho

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 29 de Setembro de 2020:

Chan Tak Meng, técnico superior assessor, 2.° escaldo, contra-
tado por contrato administrativo de provimento sem termo,
da Direccao dos Servicos de Correios e Telecomunicacdes
— mudado para desempenhar fun¢des no Gabinete da Secre-
tdria para os Assuntos Sociais e Cultura, na mesma cate-
goria e escaldo, nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos), a
partir de 19 de Outubro de 2020.

Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 13 de Novembro de 2020. — A Chefe do Gabinete, Ho loc
San.
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Auditoria,
de 21 de Outubro de 2020:

Chui Kam Po — renovada a comissao de servico, pelo peri-
odo de dois anos, como auditor superior da Direccdo dos
Servicos de Auditoria, nos termos dos artigos 25.° da Lei
n.? 11/1999, 22.°,28.°,29.° e 30.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 12/2007, e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e experi-
éncia adequadas para o exercicio das suas fungdes, a partir
de 3 de Dezembro de 2020.
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Por despachos do Ex.™ Senhor Comissdrio da Auditoria,
de 6 de Novembro de 2020:

Lok Antonio — renovada a comissdo de servico, pelo periodo
de dois anos, como auditor da Direccao dos Servicos de Au-
ditoria, nos termos dos artigos 25.° da Lei n.® 11/1999, 22.°,
28.%,29.2 ¢ 30.° do Regulamento Administrativo n.° 12/2007,
e 8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por pos-
suir competéncia profissional e experiéncia adequadas para
o exercicio das suas funcdes, a partir de 3 de Dezembro de
2020.

Ma Sai Lim — renovada a comissdo de servico, pelo periodo
de dois anos, como auditor da Direc¢do dos Servicos de Au-
ditoria, nos termos dos artigos 25.° da Lei n.° 11/1999, 22.°,
28.°,29.° e 30.° do Regulamento Administrativo n.® 12/2007,
e 8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por pos-
suir competéncia profissional e experiéncia adequadas para
o exercicio das suas funcdes, a partir de 3 de Dezembro de
2020.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 11 de Novembro
de 2020. — A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 3 de Novembro de 2020:

Mestre Chio U Man — renovada a comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, como coordenador do Gabinete do
Comandante-geral destes Servicos, nos termos dos artigos
5°%14°,n.1,2e3,e15°n.°1, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 5/2009, na redac¢do do Regulamento Administra-
tivo n.° 13/2017, a partir de 1 de Fevereiro de 2021.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 30 de Setembro de 2020:

Mestres Sofia de Almeida Mergulhdo O, Ng Lai Chan e Chan
Io Chong — renovadas as comissdes de servico, pelo perio-
do de um ano, como assessores destes Servigos, nos termos
dos artigos 6.°,14.°, n.° 3, e 15.°, n.° 2, do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 5/2009, na redac¢do do Regulamento Adminis-
trativo n.° 13/2017, a partir de 20 de Dezembro de 2020.

Licenciada Leong Ngan Ieng — renovada a comissdo de servi-
¢o, pelo periodo de um ano, como secretdria pessoal do Co-
mandante-geral destes Servicos, nos termos dos artigos 14.°,
n°4,e 15° n.° 3, do Regulamento Administrativo n.° 5/2009,
na redac¢do do Regulamento Administrativo n.° 13/2017, a
partir de 20 de Dezembro de 2020.

Servicos de Policia Unitarios, aos 11 de Novembro de 2020.
— O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.
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SERVICOS DE ALFANDEGA
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Extractos de despachos

Por despacho do director-geral, de 19 de Outubro de 2020:

Ho Cheng Man, n.° 160 210 — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de trés anos, como

INRE
indice 265, nestes Servicos, nos termos do n.’ 4 do artigo 6.°

16046
=N
A
assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
da Lei n.° 12/2015—Regime do Contrato de Trabalho nos

gk R RN —E = FEE AT UHER R |
RIEEE12/201555 548 (A FLERFI S B S R ) 268
VU FTE » AER P B — R B s 17 R T B 3 B TR0 #m ok
15160210 » # 28 F265 85 R IIT I & RIS - RHIiH=
Servigos Publicos, a partir de 17 de Novembro de 2020.
Por despacho do director-geral, de 20 de Outubro de 2020:
Fok Ka Seng, n.° 180 031, técnico superior de 2.* classe, 2.°
escaldo, indice 455, destes Servigcos — convertida a sua no-
meagdo proviséria em definitiva, nos termos do n.° 3 do ar-

tigo 22.° do ETAPM, vigente, a partir de 24 de Outubro de

2020.

Chan Son Oi, n.° 170 020, auxiliar, 2.° escaldo, dos Servigos de
Alfandega — autorizada, a seu pedido, a rescisdo do seu
contrato administrativo de provimento celebrado com estes

£ HEBIFEFE A CHEEK-
M EBRAR RN _Z A AR -
Servigos, a partir de 14 de Dezembro de 2020.
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Por despacho da signatdria, de 3 de Novembro de 2020:
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180031 #4558 HHE R RAEEEERT 8- F

FTHEFAH AR
fmEHBEEAN T _FF+—H=HZHtr:

TR B A BERSE170020—BRIEE ZH
Servicos de Alfandega, aos 12 de Novembro de 2020. — A
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Subdirectora-geral, Chau Kin Oi.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 11 de No-

BERRBLE
vembro de 2020:

Ngai Lap Man — alteradas, por averbamento, as cldusulas 2.% e

3.2 do seu contrato administrativo de provimento, e alterado

o respectivo contrato para contrato administrativo de provi-
mento de longa duragdo progredindo para técnico superior
principal, 2.° escaldo, a partir de 14 de Outubro de 2020,
e ascendendo a técnico superior assessor, 1.° escaldo, nos

#t R 8
termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), 14.°, n.® 1, alinea
2), e 2, da Lei n.° 14/2009, na redaccdo da Lei n.° 4/2017,
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BT S IR R 41201 75 i BB PR BT 5514/2009 57 113
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B
conjugados com os artigos 4.°, n.° 2, e 6., n.° 2, alinea /), da

BE12/201SHR A FRER IO IRER 50 265
o BB FE A UHEES R RITEEA SR
Lein.® 12/2015, a partir da data da sua publicagdo.
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Gabinete do Procurador, aos 12 de Novembro de 2020. — O
Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Extracto de despacho

Por despacho da directora do Gabinete, de 5 de Novem-
bro de 2020:

Chao Un Ian, técnica de 1. classe, 2.° escaldo — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato administrativo
de provimento de longa duracao ascendendo a técnica prin-
cipal, 1.° escaldo, indice 450, neste Gabinete, nos termos dos
artigos 14.°, n.”® 1, alinea 2), 2, 3 e 4, da Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos), a
partir da data da publicacdo do presente extracto de despacho.

Gabinete de Comunicagao Social, aos 10 de Novembro de
2020. — A Directora do Gabinete, Chan Lou.
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DELEGACAO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
MACAU EM PEQUIM

Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 27 de
Outubro de 2020:

Tan Churan, técnica de 1.* classe, 1.° escaldo, em regime de
contrato individual de trabalho, da Fundacdo Macau — auto-
rizada a exercer as mesmas funcdes, em comissido eventual
de servico, pelo periodo de um ano, renovével, na Delegag@o
da Regido Administrativa Especial de Macau em Pequim,
nos termos do artigo 30.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, na redacg¢do vigente, con-
jugado com a alinea 2) don.° 1 do artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.° 20/2003 (Regime do Pessoal das Delega-
¢coes da RAEM), a partir de 9 de Novembro de 2020.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 30 de
Outubro de 2020:

Fung I Ka — renovada a comissdo eventual de servico, pelo
periodo de um ano, como técnica especialista, 1.° escaldo,
indice 505, na Delegacdo da Regido Administrativa Especial
de Macau em Pequim, nos termos dos artigos 30.°, n.° 1,
alinea a), do ETAPM, em vigor, 2.°, n.° 1, alinea /), do
Regulamento Administrativo n.° 20/2003 (Regime do
Pessoal das Delegagdes da Regido Administrativa Especial
de Macau), e 3.°, n.° 1, alinea /), do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 15/2001 (Criagdo da Delegacdo da Regido
Administrativa Especial de Macau em Pequim), a partir
de 12 de Novembro de 2020.

Delegacdao da Regido Administrativa Especial de Macau em
Pequim, aos 5 de Novembro de 2020. — A Chefe da Delega-
¢do, Leong Kit Chi.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTUDO DE POLITICAS
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Extracto de despacho

Por despachos de S. Ex."* o Chefe do Executivo, de 5 de
Novembro de 2020:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.? dos seus contratos administrativos de
provimento para o exercicio de funcdes nestes Servigos, nos
termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2,
da Lei n.° 12/2015, a partir da data da sua publicacao:

Kou Chin Meng, ascendendo a técnico superior assessor, 1.°
escalao, indice 600;

Chan Ka Man, ascendendo a técnica superior principal, 1.°
escaldo, indice 540;

Lei Nga Teng, ascendendo a técnica superior de 1. classe, 1.°
escaldo, indice 485;

Lai Meng Kin, ascendendo a técnico de 1.% classe, 1.° escaldo,
indice 400.

Direccdo dos Servigos de Estudo de Politicas e Desenvolvi-
mento Regional, aos 10 de Novembro de 2020. — O Director
dos Servicos, substituto, Ung Hoi lan.

AT HERZEZEESG
gm0

R AR HBAREG A5 TR/ =R
B R S ARl B R R AR A L R B S 2 B
Bl —F B E A= HRRE T -

CECBEL-HAARATBRREZES

wER Dl (EEHERARER)

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS
Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lei Lai Keng, técnica
superior assessora principal, 3.° escaldo, requisitada a Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos Laborais para exercer funcdes
nesta Comissdo, cessou a requisi¢do, no seu termo, regressando
ao Servico de origem em 13 de Novembro de 2020.

Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, aos 9 de Novem-
bro de 2020. — O Secretario-geral, Chang Kun Hong, director
da Direcg¢édo dos Servigos do Ensino Superior, substituto.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAQ
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servigos, de 11 de Setembro
de 2020:

Lam Teng Chi, técnico superior assessor principal, 2.° escaldo, in-
dice 685, em regime de contrato administrativo de provimento
de longa duragdo — autorizado a continuar a exercer fungdes
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nestes Servigos, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento de longa duracio, pelo periodo de trés anos, nos ter-
mos dos artigos 4% n.°2, e 6.°, n.° 4, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 30 de Novembro de 2020.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justica, de 17 de Setembro de 2020:

Kuok Heng Kei — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe do Centro de Formagao para os
Trabalhadores dos Servigos Publicos destes Servigos, nos
termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, por possuir capacidade
de gestao e experiéncia profissional adequadas para o exer-
cicio das suas fungoes, a partir de 16 de Dezembro de 2020.

Por despacho do director dos Servigos, de 24 de Setembro
de 2020:

Un Ka Man, adjunta-técnica de 2. classe, 1.° escaldo, indice
260, em regime de contrato administrativo de provimento
— autorizado a continuar a exercer fungdes nestes Servigos,
em regime de contrato administrativo de provimento, pelo
periodo de dois anos, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, e
6., n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 17 de Dezembro de
2020.

Por despacho da directora, substituta, de 12 de Outubro
de 2020:

Lai Un Kuan, técnica superior de 2. classe, 1.° escaldo, indice
430, area de gestdo e administragdo ptiblica, em comissio de
servigo, destes Servicos — nomeada, definitivamente, para
o mesmo lugar, nos termos dos artigos 22.°, n.° 8, alinea b), e
23°,n.°12, do ETAPM, vigente, a partir de 20 de Novembro
de 2020.

Por despacho do director dos Servigos, de 9 de Novembro
de 2020:

Tai Wai — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu con-
trato administrativo de provimento para intérprete-tradutor
principal, 1.° escaldo, indice 540, (nas linguas chinesa e
portuguesa), nestes Servigos, nos termos do artigo 27.°, n.° 4,
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir da data da sua
publica¢@o no Boletim Oficial da RAEM.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Chiang Iam San,
intérprete-tradutor assessor, 4.° escaldo, do quadro do pessoal
destes Servicos, desligado do servico, para efeitos de aposen-
tacdo voluntdria, nos termos do artigo 263.%, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, vigente, a partir de 3 de Novembro de 2020.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 10 de Novembro de 2020. — O Director dos Servigos, Kou
Peng Kuan.
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Por despacho do signatario, de 6 de Outubro de 2020:
IREIRAT QEFIAATE AN BT 8 B =5
. N L 5 Wong Ka Wai, técnica superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, area
[==28 3 s S N e A TR — AL BT Y P = =
LIS A Jr Y R 2 £ R A 26— T B — S5 v ol L 2 juridica, de nomeagdo provisoria, destes Servicos — nomeada,

R JEMEE R THEEEA A 2E B FE+—H = +/\Hi definitivamente, para o mesmo lugar, nos termos do artigo
- 22.°,n.° 3, do ETAPM, vigente, a partir de 28 de Novembro
CX
de 2020.
& B Declaracio
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Para os devidos efeitos se declara que Sam Chan lo, intér-

+T—H=H#E » KR ORI AR - prete-tradutor assessor, 4.° escaldo, do quadro do pessoal des-
N tes Servigos, desligou do servigo para efeitos de aposentacao, a
FILE partir de 3 de Novembro de 2020.
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Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 10 de No-

A BIfEE  vembro de 2020. — O Director dos Servicos, Liu Dexue.
BB IMPRENSA OFICIAL
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Extracto de despacho

177 — g — g o . 3 — .
IR NN =2 = 5 — AN HAg# R - Por despacho do signatério, de 6 de Novembro de 2020:

RIRHE— b —FER B EFF RS BITEEASRA Hoi Chon Hou, técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, em

B R IEEE12/201 588 A (N LB S B & RIHI AT ) SEIUfE regime de contrato administrativo de provimento, desta
Imprensa — renovado o respectivo contrato, pelo periodo

ety — dofy T, A L A A ey i ki S L E,g—E—
R UL KBS HRG FERH —F B —%F— de um ano, nos termos dos artigos 4.°, n.°2, ¢ 6.°, n° 1, da
FBEFTHAHREA R Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos

Servigos Publicos», a partir de 6 de Dezembro de 2020.

RO —HILHREB R
Imprensa Oficial, aos 9 de Novembro de 2020. — O Admi-
ik BREW  nistrador, Chan Iat Hong.

mlE INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

REWE R Extractos de deliberagdes

. - Por deliberacdes do Conselho de Administracdo para os
AT IR B dr A T P2 T R — z
EHHEEZREN_F _FFNA T HHERFEZ Assuntos Municipais, na sessdo realizada em 25 de Se-

R tembro de 2020:

~ ; S S _. Chio Wai Meng — nomeada, em comissao de servico, pelo pe-
S/ O 34 o A Az ET AN 0 4
BUBRIR A0/ 20 185R A — T 5B — 3K B525/20185% 17 riodo de um ano, chefe do Departamento de Zonas Verdes

BUEH VAR EE — 3k (JU) T~ F15/2009 98 E 28 RS =K e Jardins, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 20.° da
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Lei n.° 9/2018, alinea 8) do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 25/2018, alinea /) do n.° 3 do artigo 2.°,
n.° 2 do artigo 4.° e artigo 5.° da Lei n.° 15/2009, conjugados
com o n.°2 do artigo 2.° n.° 1 do artigo 3.°, artigos 5.° e 7.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de
Dezembro de 2020.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 e do n.° 1
do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009, é pu-
blicada a nota, relativa aos fundamentos da respectiva nomea-
¢a0 e ao curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Chio Wai Meng possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo de chefe do Departamento de Zonas
Verdes e Jardins, como o curriculum vitae demonstra.

2. Curriculo académico:

— Licenciatura em Artes (Desenho de Paisagismo)
— Mestrado em Gestéo (Gestao de Empresas)

3. Curriculo profissional:

— 11/08/1998-22/07/1999 — técnica da Camara Municipal
das Ilhas

— 23/07/1999-31/12/2018 — técnica superior da Camara Mu-
nicipal das Ilhas, da Camara Municipal das Ilhas Proviséria e
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais

— 01/01/2019-31/05/2020 — técnica superior do Instituto
para os Assuntos Municipais

— 01/06/2020-30/11/2020 — chefe do Departamento de Zonas
Verdes e Jardins, substituta, do Instituto para os Assuntos
Municipais

Chan Hoi Fong — nomeado, em comissd@o de servigo, pelo pe-
riodo de um ano, chefe da Divisdo de Parques, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.® 9/2018, alinea
8) do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo
n.° 25/2018, alinea 2) do n.° 3 do artigo 2.° n.° 2 do artigo
4.° e artigo 5.° da Lei n.° 15/2009, conjugados com o n.° 2 do
artigo 2.° n.° 2 do artigo 3.°, artigos 5.° ¢ 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de Dezembro de
2020.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 e do n° 1
do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, é pu-
blicada a nota, relativa aos fundamentos da respectiva nomea-
¢do e ao curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Chan Hoi Fong possui competéncia profissional e apti-
dao para o exercicio do cargo de chefe da Divisdo de Parques,
como o curriculum vitae demonstra.

2. Curriculo académico:

— Licenciatura em Agronomia (Medicina Veterinéria)
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— Mestrado em Direito (Gestao Social)
3. Curriculo profissional:

— 03/03/2008-31/12/2018 — médico veterindrio do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais

— 01/01/2019-31/05/2020 — médico veterindrio do Instituto
para os Assuntos Municipais

— 01/06/2020-30/11/2020 — chefe da Divisdo de Parques do
Departamento de Zonas Verdes e Jardins, substituto, do Insti-
tuto para os Assuntos Municipais

Por deliberagao do Conselho de Administragdao para os
Assuntos Municipais, na sessao realizada em 23 de Ou-
tubro de 2020:

Cheang Kuan Hoi — nomeado, em comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, chefe da Divisao de Projectos, nos ter-
mos do disposto no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 9/2018, ali-
nea 8) do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo
n.° 25/2018, alinea 2) do n.° 3 do artigo 2.°, n.° 2 do artigo
4.° e artigo 5.° da Lei n.° 15/2009, conjugados com o n.° 2 do
artigo 2.° n.° 2 do artigo 3.%, artigos 5.° ¢ 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de Dezembro de
2020.

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 e do n-° 1
do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, é pu-
blicada a nota, relativa aos fundamentos da respectiva nomea-
¢do e ao curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Cheang Kuan Hoi possui competéncia profissional e apti-
dao para o exercicio do cargo de chefe da Divisdo de Projectos,
como o curriculum vitae demonstra.

2. Curriculo académico:
— Licenciatura em Arquitectura
3. Curriculo profissional:

— 07/09/1999-31/01/2000 — técnico superior da Direc¢do
dos Servicos de Justica- Estabelecimento Prisional de Coloane

— 01/02/2000-31/12/2001 — técnico superior da Camara
Municipal das Ilhas Proviséria

— 01/01/2002 — técnico superior do quadro do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais

— 01/03/2004-31/12/2006 — chefia funcional da Divisao de
Estudos e Projectos dos Servigos de Construgdes e Equipa-
mentos Urbanos do Instituto para os Assuntos Civicos € Muni-
cipais

— 01/06/2020-30/11/2020 — chefe da Divisdo de Projectos
do Departamento de Edificacdes Municipais, substituto, do
Instituto para os Assuntos Municipais
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Extracto de despacho

Por despacho do presidente do Conselho de Administra-
¢do para os Assuntos Municipais deste Instituto, de 16
de Junho de 2020 e presente na sessdo realizada em 19
do mesmo més:

Ma Kam Keong, administrador do Conselho de Administracao
para os Assuntos Municipais deste Instituto, em regime de
comissao de servico, por ter atingido o limite de idade, para
efeitos de aposentac@o obrigatdria, nos termos do artigo
262.° n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, a partir de 14 de
Novembro de 2020.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 10 de Novembro
de 2020. — A Administradora do Conselho de Administragao
para os Assuntos Municipais, 7o Sok 1.

RHREES

A

B HEEATTTE

ZIRTEEB AR R R B B+ — A A B EHAH R

() B LERRFENBIEERF SR BRI S E g
Bima%115819 - BT & HRT CRFIAHATER TN EEA) 56
ZHEATEHRE D) H (S HIEEERGR (R - R HIR K
SR bl GERAN 28 57N+ RS — R AR WA & 56
ZHEATERE K HZRE  DHE=ARNETIEFEBIER
B HEF R A T IUHBRIA DS R B TH B R 5 [R AR
540BLETH - W AEA B AR B0 AR B 251/2014 58 25—
PRATHEIT R RC & 552/201 18R A E - 30/ B LIRBUE HY
FEEE-

(=) ARARTET AR ST 2= B TR B AT B & BUR

il

v
/
\;
»

BT R AR R B F+— A B HR

(—) 17 BN 18 Jo 2 VO o 0 328 2 A 1 L - SR R R
%1 B & B AR 5786240 - KIFF & BT (RFIAIITHR TIEA R
SEAT 8 ZEHAT=6E—Ka) M - (i 8 BHE BB GRR - 5
5 HRBRRE BB T —H=THE107/85/M5R 25—
— K R bt GRBAT) 55 ZH A IRE— KBV R & 5
THEATHBEE HZHE DR UE TEFEBEE B
TECBE—H=HBEBR DS R BT ERL [RNI625
BEETH WEE S LN EAERIBEE1201458 HEE 15

FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos
Fixacao de pensoes

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tragdo e Justica, de 5 de Novembro de 2020:

1. Lei Chi Cheong, chefe, 6.° escaldo, do Corpo de Policia de
Seguranga Publica, com o nimero de subscritor 115819
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por re-
querimento — fixada, com inicio em 19 de Outubro de 2020,
uma pensao mensal correspondente ao indice 540 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do re-
ferido estatuto, por contar 36 anos de servigo, acrescida do
montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da
tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjuga-
do com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tragdo e Justica, de 6 de Novembro de 2020:

1. Chiang Iam San, intérprete-tradutor assessor, 4.° escaldo, da
Direccao dos Servicos de Administracao e Fun¢ao Pblica,
com o nimero de subscritor 86240 do Regime de Aposen-
tacdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com
o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja,
aposentagao voluntdria por declaragdo — fixada, nos termos
do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de
Novembro, com inicio em 3 de Novembro de 2020, uma pen-
sao mensal correspondente ao indice 625 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.° n.°° 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
contar 34 anos de servico, acrescida do montante relativo a
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6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a que se re-
fere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°,
8.2e9.°da Lein.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lio Man Iong, chefe, 2.° escaldo, do Corpo de Policia de Se-
guranga Publica, com o niimero de subscritor 116424 do Re-
gime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo
de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor, ou seja, aposentacdo voluntdria por requerimento
— fixada, com inicio em 19 de Outubro de 2020, uma pen-
sao mensal correspondente ao indice 450 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.° n.° 1, alinea a), ambos do referido esta-
tuto, por contar 36 anos de servigo, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.° 8.°¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Ng Kit U, guarda principal, 4.° escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 116920
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligada do
servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacao voluntaria por
requerimento — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 20 de Outubro de 2020, uma pensdo mensal correspon-
dente ao indice 280 da tabela em vigor, calculada nos termos
do artigo 264.°, n.* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 30 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade,
nos termos da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei
n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da Lei
n.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversio

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 3 de Novembro de 2020:

Lei In Fong, auxiliar de servigos gerais dos Servigos de Satde,
com o numero de contribuinte 6004243, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 13 de Outubro de 2020,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de revers@o a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos
saldos da «Conta das Contribui¢des Individuais», da «Conta
das Contribuicoes da RAEM» e da «Conta Especial», por
completar 30 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, € 39.°, n.° 6, do
mesmo diploma.

Shum Yuk Kit, docente do ensino secundario de nivel 1 da
Direccao dos Servicos de Educacao e Juventude, com o nu-
mero de contribuinte 6012025, cancelada a inscri¢ao no Re-
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gime de Previdéncia em 17 de Outubro de 2020, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as
taxas de reversdo a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta
das Contribui¢des Individuais» e da «Conta Especial», e
91% do saldo da «Conta das Contribuigdes da RAEM», por
completar 22 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1, ¢ 40.°, n.° 4, do
mesmo diploma.

Lee Kam-Chung, médico consultor dos Servigos de Satde,
com o numero de contribuinte 6234028, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 9 de Outubro de 2020,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada
a taxa de reversdo a que tem direito no dmbito do Regime
de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicoes Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Hoi Sok Man, enfermeira de grau I dos Servicos de Satude,
com o nimero de contribuinte 6256110, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 15 de Outubro de 2020,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.® 8/2006 — fixada
a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicdes Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Sung Yuk-Lan, médica assistente dos Servicos de Satde, com
o numero de contribuinte 6260185, cancelada a inscric@o
no Regime de Previdéncia em 10 de Outubro de 2020, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada a
taxa de reversdo a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicdes Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribuicdes da RAEM>», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 4 de Novembro de 2020:

Wong Sio Mei, técnica superior da Direcgdo dos Servigos de
Financas, com o nimero de contribuinte 3017388, cancelada
a inscri¢do no Regime de Previdéncia em 15 de Outubro de
2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 3), da Lei
n.? 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% dos saldos da «Conta das Contribuicdes Individuais»
e da «Conta das Contribuigdoes da RAEM», nos termos do
artigo 14.°,n.°° 1 e 2, do mesmo diploma.

Choi Fong Chan, auxiliar da Policia Judicidria, com o nimero
de contribuinte 6014311, cancelada a inscricdo no Regime
de Previdéncia em 19 de Outubro de 2020, nos termos do
artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as
taxas de reversdo a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta
das Contribui¢oes Individuais», da «Conta das Contribui-
¢does da RAEM» e da «Conta Especial», por completar 29
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anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e 39.%, n.° 6, do mesmo di-
ploma.

Iu Peng Kiu, auxiliar do Instituto para os Assuntos Municipais,
com o numero de contribuinte 6052663, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 12 de Outubro de 2020,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos
saldos da «Conta das Contribui¢des Individuais», da «Conta
das Contribuicdes da RAEM» e da «Conta Especial», por
completar 32 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, € 39.°, n.° 6, do
mesmo diploma.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tragdo e Justica, de 5 de Novembro de 2020:

Leong Sou Cheng, técnica superior da Direc¢do dos Servigos
Correccionais, com o nimero de contribuinte 6088854,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 3 de
Novembro de 2016, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 5),
da Lei n.° 8/2006 — determinado néo ter direito ao saldo da
«Conta das Contribui¢ées da RAEM», por contar menos de
15 anos de tempo de contribuicdo no Regime de Previdén-
cia, nos termos do disposto no artigo 14.°, n.° 3, do mesmo
diploma.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracao e Justica, de 6 de Novembro de 2020:

Kuong Pak Lam, operario qualificado do Instituto para os As-
suntos Municipais, com o nimero de contribuinte 6065200,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 24 de
Outubro de 2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea
1), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que
tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, corres-
pondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribui¢des
Individuais», da «Conta das Contribuicdes da RAEM>» e da
«Conta Especial», por completar 32 anos de tempo de con-
tribuicd@o no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos
14°,n°1, e 39.° n.° 6, do mesmo diploma.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 9 de Novembro de 2020:

Loi Kam Fa, auxiliar da Direc¢do dos Servicos das Forgas
de Seguranca de Macau, com o nimero de contribuinte
6026220, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 23 de Outubro de 2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
alinea 1), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversiao
a que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia,
correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contri-
buigdes Individuais» e da «Conta Especial», e 97% do saldo
da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por completar 24
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e 39.°, n.° 6, do mesmo di-
ploma.

Lai Wai Oi, auxiliar de servicos gerais dos Servicos de Satde,
com o numero de contribuinte 6214302, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 23 de Outubro de 2020,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006
— fixada a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do
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Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao
saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por contar
menos de 5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de
Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo di-
ploma.

Por despacho da presidente do Conselho de Administra-
¢ao, substituta, de 3 de Novembro de 2020:

Chio Pat Tong, técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, de
nomeagao provisoria, deste Fundo — nomeado, definitiva-
mente, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.° 3,
do ETAPM, em vigor, a partir de 22 de Novembro de 2020.

Por despacho da presidente do Conselho de Administra-
¢do, de 9 de Novembro de 2020:

Chan Lai Man — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como técnica superior de
2. classe, 2.° escaldo, neste Fundo, nos termos dos artigos 4.°
e 6.°,n.°1, da Lei n° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos), a partir de 19 de Dezembro de
2020.

Fundo de Pensoes, aos 13 de Novembro de 2020. — A Presi-

TEEHZEG TR WHZE  dente do Conselho de Administracdo, Ermelinda M. C. Xavier.
wEBEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
#t w8 Extractos de despachos
W B A B A — AR T Por despacho do signatario, de 11 de Agosto de 2020:
I N e o ... Wong Sio Kuan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
IR AR EE12/201 557 2 A 55 VU 56 - IR R AC 8

41201 79R AR IE I EE14/20095 B BB F=GE R (Z) H
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do seu contrato administrativo de provimento de longa du-
ragdo progride para técnica superior assessora, 3.° escaldo,
indice 650, nestes Servicos, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.°, n.* 1, alinea 2), e 4,
da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 31
de Julho de 2020.

Por despacho do subdirector dos Servicos, de 20 de Outu-
bro de 2020:

Lam Iao Son — alterada, por averbamento, a clausula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo progride
para técnico superior assessor principal, 3.° escaldo, indice 710,
nestes Servicos, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
conjugado com o artigo 13.°, n.** 1, alinea 1), 3 e 4, da
Lei n° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 16 de
Outubro de 2020.

Direccdo dos Servicos de Economia, aos 9 de Novembro de
2020. — O Director dos Servicos, Tai Kin Ip.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para a Econo-
mia e Financas, de 10 de Setembro de 2020:

Chao Mei Choi — renovada a comissao de servigo, pelo periodo
de um ano, no cargo de chefe da Seccdo de Administracdo
Financeira e Patrimonial destes Servicos, nos termos do
artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a
partir de 28 de Novembro de 2020, por possuir competéncia
profissional e experiéncia adequadas para o exercicio das
respectivas funcgdes.

Hoi Sun1 — alterado o contrato administrativo de provimento
de longa durag@o para contrato administrativo de provimen-
to sem termo, como técnico principal, 1.° escaldo, nestes
Servicos, nos termos do artigo 6.°, n.° 2, alinea 2), da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», a partir de 31 de Agosto de 2020.

Por despachos do subdirector, substituto, de 21 de Setembro
de 2020:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo para categorias, indices e a partir das
datas a cada um a seguir indicados, nos termos dos artigos
13.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da
Lein.° 12/2015:

Mak Weng San Maria, para técnico superior assessor, 3.° es-
caldo, indice 650, a partir de 6 de Setembro de 2020;

Lo Pui Man, para técnico superior assessor, 2.° escaldo, indice
625, a partir de 18 de Setembro de 2020;

Chim Ha Wai, Chan Si Wan e Choi Sin, para técnicos espe-
cialistas, 2.° escaldo, indice 525, a partir de 18 de Setembro de
2020;

Kong Vun Cheong, para técnico principal, 2.° escaldo, indice
470, a partir de 18 de Setembro de 2020;

Chu Choi Iok, Lo Keng Tong e Leong Un Kei, para adjuntos-
-técnicos especialistas, 3.° escaldo, indice 430, a partir de 5 de
Setembro de 2020.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 30 de Setembro de 2020:

Lam Ka Lei — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, no cargo de chefe da Divisao de Administragdo
e Conservacao de Edificios destes Servicos, nos termos do
artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, a
partir de 1 de Dezembro de 2020, por possuir competéncia
profissional e experiéncia adequadas para o exercicio das
respectivas funcoes.

Por despachos da subdirectora dos Servigos, de 30 de
Setembro de 2020:

Fok Lai Tong e Chan Chong Lam — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo passando a vencer pelo indice 430,
correspondente a categoria de adjunto-técnico especialista, 3.°
escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 13.° da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015,
a partir de 29 de Setembro de 2020.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 30 de Setembro de 2020:

Au Chi Shing Patrick, operdrio qualificado, 3.° escaldo, em

regime de contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do refe-
rido contrato com referéncia a mesma categoria, 4.° escalao,
indice 180, nos termos dos artigos 13.°, n.** 2, alinea 2), e 4,
da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, ¢ 4.°,n.° 2, da
Lein.° 12/2015, a partir de 27 de Setembro de 2020.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 1 de Outubro de 2020:

Cheng I Wan — renovada a comissdo de servigo, por mais um

ano, no cargo de subdirector destes Servigos, nos termos
do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a
partir de 14 de Dezembro de 2020, por possuir competéncia
profissional e experiéncia adequadas para o exercicio das
suas funcoes.

Por despachos do signatario, de 7 de Outubro de 2020:

Ana Luisa Rodrigues Mendes Colaco, codificadora de comér-

cio externo especialista principal, 2.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento, destes Servigcos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do referido contrato
com referéncia a mesma categoria, 3.° escalao, indice 425, nos
termos dos artigos 13.°,n.°° 1, alinea 1), e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 1 de Outubro de 2020.

Alexandre Inacio da Conceicdo Carvalho, escriturario-

-dactilégrafo, 8.° escaldo, indice 270, em regime de contrato
administrativo de provimento, destes Servigos — renovado
o referido contrato, pelo periodo de um ano, com referéncia
a mesma categoria e escaldo, nos termos do artigo 4.°, n.° 2,
da Lei n.° 12/2015, a partir de 21 de Novembro de 2020.

Por despachos do signatdrio, de 15 de Outubro de 2020:

Wong Sio Lam, Ho Chon Ip, Lio Wai Kit e Chan Hoi Kin,

técnicos superiores de 2.* classe, 1.° escaldo, de nomeacdo
provisoéria, destes Servicos — nomeados, definitivamente,
para os mesmos lugares, nos termos do artigo 22.°, n.° 3, do
ETAPM, vigente, a partir de 14 de Novembro de 2020.

Lam Lai Seong, técnica superior de 2.* classe, 1.° escaldo, de

nomeacao provisodria, destes Servicos — nomeada, definiti-
vamente, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.%, n.° 3,
do ETAPM, vigente, a partir de 5 de Dezembro de 2020.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Cheang Lai Seong,
letrada assessora, 1.° escaldo, destes Servigos, foi requisitada
para desempenhar as funcdes de letrado assessor, 1.° escaldo,
pelo periodo de um ano, no Gabinete de Apoio ao Secreta-
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riado Permanente do Férum para a Cooperagdo Econdmica e
Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa, a
partir de 9 de Novembro de 2020.

Direcgao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 11 de
Novembro de 2020. — O Director dos Servigos, leong Meng
Chao.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Economia
e Financas, de 21 de Setembro de 2020:

Choi Man I, candidata classificada do 21.° lugar no concurso
a que se refere a lista inserta no Boletim Oficial da RAEM
n.° 15/2019, IT Série, de 10 de Abril — nomeada, provisoria-
mente, inspectora de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de
inspector do quadro do pessoal destes Servicos, nos termos
do artigo 29.° da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com o artigo 22.°, n.° 1, do ETAPM, vigente.

Cheong Kin Weng, candidato classificado no 1.° lugar no con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, a que se
refere a lista classificativa final inserta no Boletim Oficial da
RAEM nr° 33/2020, IT Série, de 12 de Agosto — nomeado,
provisoriamente, técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de gestdo e administra-
¢do publica, do quadro do pessoal destes Servigos, nos ter-
mos do artigo 12.°,n.° 1, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, conjugado com o artigo 22.°, n.° 1, do ETAPM,
vigente.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 10 de Novembro de 2020:

Mestra Lei Lai Keng — nomeada, em comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, chefe do Departamento de Em-
prego destes Servigos, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3,
alinea 1), 4° e 5.° da Lei n.° 15/2009, conjugados com 0s
artigos 2.°,n.°2,3.°, n.°1,5.°¢ 7.° dos Regulamentos Admi-
nistrativos n.° 26/2009 e n.° 12/2016.

De acordo com o artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009, € publi-
cada a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacgao e
ao curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Lei Lai Keng possui competéncia profissional e aptiddao
para o exercicio do cargo de chefe do Departamento de Em-
prego da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, o
que se demonstra pelo curriculum vitae.
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2. Curriculo académico:

— Mestrado em «Engineering of Computer Science» pela
«Gunma University» de Japdo;

— Licenciatura em «Engineering of Computer Science» pela
«Gunma University» de Japdo.

3. Curriculo profissional:

— De 1988 a 1989, técnica da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais;

— De 1989 até a presente data, técnica superior da Direc¢ao
dos Servicos para os Assuntos Laborais;

— De 1996 a 2007, chefe da Divisdo de Informatica da Di-
recgdo dos Servicos para os Assuntos Laborais;

— De 2007 a 2012, chefe do Departamento de Estudos e In-
formaética da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais;

— De 2012 a 2014, chefe do Departamento de Emprego da
Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais;

— De 2014 até a presente data, requisitada para desempe-
nhar fun¢des na Comissdo de Desenvolvimento de Talentos,
como técnica superior;

— De 2019 até a presente data, chefia funcional na Comissdo
de Desenvolvimento de Talentos.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Mang Sui Yee Marga-
ret, cessou, a seu pedido e no termo do prazo, a comissdo de
servico, como chefe do Departamento de Emprego destes Ser-
vigos, nos termos do artigo 17.°, n.° 1, alinea 1), a partir de 14 de
Novembro de 2020.

— Para os devidos efeitos se declara que Lai Kin Lon Kenny,
cessou, a seu pedido e no termo do prazo, a comissao de servico,
como chefe do Departamento de Inspecgdo do Trabalho destes
Servicos, regressando ao seu lugar de origem como inspector
especialista principal, 2.° escaldo, do quadro do pessoal destes
Servicos, nos termos dos artigos 17.%, n.° 1, alinea 1), ¢ 24.°, n.° 2,
da Lein.° 15/2009, a partir de 15 de Novembro de 2020.

Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 13
de Novembro de 2020. — O Director dos Servigos, Wong Chi
Hong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 21 de Agosto de 2020:

Cheong Kuan U — contratado por contrato administrativo de
provimento de longa duracdo, por um periodo experimental
de seis meses, como técnico superior de 2.* classe, 1.° esca-
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lao, indice 430, nos termos do artigo 12.° da Lei n.® 14/2009,
conjugado com o artigo 5.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 1
de Novembro de 2020.

Por despachos da signatdria, de 29 de Outubro de 2020:

Chan Io Lei e Kou Chi Fai — nomeados, definitivamente,
técnicos superiores assessores principais, 1.° escaldo, indice
660, da carreira de técnico superior do quadro do pessoal
civil da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de
Macau, nos termos do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, vigente,
conjugado com o artigo 22.° n.° 8, alinea a), do ETAPM, vi-
gente, a partir da data de publicacdo do presente extracto de
despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Chang Heng Chong — alterada, por averbamento, a cldusula
3.2 do seu CAP ascendendo a técnico superior assessor, 1.°
escaldo, indice 600, nestes Servicos, nos termos dos artigos
14.° da Lei n.° 14/2009, vigente, e 4.° da Lei n.° 12/2015, a
partir da data de publicagdo do presente extracto de despa-
cho no Boletim Oficial da RAEM.

Por despachos da signataria, de 4 de Novembro de 2020:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus CAP para as categorias,
indices e datas indicados, nestes Servigos, nos termos do
artigo 13°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com
o artigo 4.°da Lei n.° 12/2015:

A partir de 17 de Outubro de 2020:

— U Choi Wa progride para técnica especialista, 2.° escaldo,
indice 525;

— Ho Yu Ching, Ao Ieong Ian Ian, Chan Mei Kei, Pun Ieng
Mio, Lai I Tai e Ieong Un Cheng progridem para assistentes
técnicos administrativos especialistas, 2.° escaldo, indice 315.

A partir de 25 de Outubro de 2020:

— Choi Soi Chan progride para técnica superior assessora, 2.°
escaldo, indice 625.

A partir de 31 de Outubro de 2020:

— Lou Wai Chun progride para técnico superior de 2.* clas-
se, 2.° escaldo, indice 455.

O trabalhador abaixo mencionado — alterada, por averbamen-
to, a clausula 3. do seu CAP para a categoria, indice e data
indicado, nestes Servicos, nos termos do artigo 13.%, n.*® 2,
alinea 3), e 3, da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°
da Lein.” 12/2015:

A partir de 29 de Outubro de 2020:

Sit Kok Va progride para operario qualificado, 6.° escaldo,
indice 220.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 6 de Novembro de 2020. — A Directora dos Servicos, Kok
Fong Mei.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Extracto de despacho

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 146/2020,
de 22 de Outubro de 2020:

Lam Nga Si, guarda n.° 165 110, do Corpo de Policia de Seguran-
ca Publica — passa da situacdo de «adido ao quadro» para a
situacdo de «no quadro», nos termos dos artigos 13.° e 16.° da
Lei n.° 14/2018, 45.° ¢ 46.° do Regulamento Administrativo
n.° 34/2018, na redaccdo da Ordem Executiva n.° 98/2019, e
97° e 100.° do EMFSM, em vigor, a partir de 3 de Setembro
de 2020.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 5 de Novembro
de 2020. — O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-
-geral.
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POLICIA JUDICIARIA

Extractos de despachos

Por despachos da directora, substituta, desta Policia, de 17
de Setembro de 2020:

Lu Tong, Hu Mingrui, Fu Liying, Zhao Yiyi e Wang Wanxin —
renovados os contratos individuais de trabalho, pelo periodo
de um ano, a partir de 4 de Janeiro de 2021.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para a Seguranca,
de 29 de Setembro de 2020:

Lao In Leng — contratada por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, para
o exercicio de funcodes de auxiliar, 1.° escaldo, indice 110,
nesta Policia, nos termos dos artigos 3. n.°2,4.°5°n°1,e7°
da Lei n.° 12/2015, conjugados com o artigo 11.°,n.° 1, da Lei
n.° 5/2006, a partir de 14 de Outubro de 2020.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para a Seguran-
¢a, de 6 de Outubro de 2020:

Lam Chi Seng, letrado principal, 1.° escaldo, em regime de con-
trato administrativo de provimento de longa duracao, desta
Policia — alterado para contrato administrativo de provi-
mento sem termo, nos termos do artigo 24.°, n.”® 3, alinea 2),
e 4,daLein.’ 12/2015, a partir de 22 de Agosto de 2020.

Por despacho da subdirectora desta Policia, de 9 de Outu-
bro de 2020:

Chan Sin Teng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.% do
respectivo contrato administrativo de provimento de longa
duracdo progredindo para técnica de 1.% classe, 2.° escaldo,
indice 420, nesta Policia, nos termos dos artigos 13.°, n.”* 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
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e 4°da Lei n° 12/2015, e 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, conju-
gados com o artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, e com referéncia ao disposto
no n.° 1, alinea 2), ponto (8) do Despacho do director da
Policia Judicidria n.° 1/DIR-PJ/2020, publicado no Boletim
Oficial da RAEM n.° 5/2020, II Série, de 30 de Janeiro, a
partir de 25 de Setembro de 2020.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Leong Pui Keng, assis-
tente técnica administrativa principal, 1.° escaldo, do quadro do
pessoal desta Policia, cessou as sua funcdes, automaticamente,
a partir de 9 de Outubro de 2020, data em que foi nomeada,
definitivamente, adjunta-técnica de 2.* classe, 1.° escaldo, do
quadro do pessoal da Imprensa Oficial.

Policia Judiciaria, aos 11 de Novembro de 2020. — O Direc-
tor, Sit Chong Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Extractos de despachos

Por despacho do chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
de 7 de Outubro de 2020:

Wong Kai Meng, operario qualificado, 2.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* do referido contrato com refe-
réncia a mesma categoria, 3.° escaldo, indice 170, nos termos
dos artigos 13.°, n.** 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada
pelas Leis n.”® 12/2015 e 4/2017,297°, n.* 3 e 4, do ETAPM,
vigente, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos reportados a data de 7 de Agosto
de 2020, ao abrigo do artigo 118.°,n.° 1, alinea c), do CPA.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.” 109/
/SS/2020, de 8 de Outubro de 2020:

Chan Im Fei, assistente técnico administrativo especialista, 3.°
escaldo, da DSC — punido com a pena de demissdo, nos ter-
mos dos artigos 305.°, 311.°, 315.° n. 1 e 2, alinea f), e 316.°
do ETAPM, vigente, a partir de 15 de Outubro de 2020.

Declaracoes

Leong Ut Meng Rosa, assistente técnica administrativa espe-
cialista principal, 1.° escalao, da DSC, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo — cessa as funcoes
nestes Servicos, a seu pedido, a partir de 6 de Outubro de 2020.
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— Para os devidos efeitos se declara que Sou Lai Peng,
guarda principal, 4.° escaldo, de nomeagdo definitiva, da DSC,
desligada do servigo para efeitos de aposentacdo obrigatdria
por atingir o limite de idade, nos termos do artigo 262.°, n.° 1,
alinea a), do ETAPM, vigente, a partir de 24 de Outubro de
2020.

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 12 de Novembro
de 2020. — Pel’O Director dos Servigos, Chio Song Un, subdi-
rector.
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SERVICOS DE SAUDE

Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servicos, de 28 de Abril de
2020:

Cheong Cheng lo, auxiliar de enfermagem de 2.* classe, 3.°
escaldo, destes Servigos — renovado o contrato administra-
tivo de provimento, pelo periodo de um ano, nos termos do
artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 12 de Maio de
2020.

Por despachos do director dos Servicos, de 21 de Julho de
2020:

Ip Kam Hong e Lei Wai Meng, técnicos superiores de saude
assessores, 1.° escaldo, contratados por contratos administra-
tivos de provimento, destes Servigos — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* dos contratos com referéncia a categoria
de técnico superior de satide assessor, 2.° escaldo, nos termos
do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugado com os artigos
13.°da Lein.°6/2010 e 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/20009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 8 de Agosto de 2020.

Lam Kam Kuai, Chan Vai Leng, Chiu Hong Fai e Iong Mio
Chan, técnicos superiores de satde assessores, 3.° escaldo,
contratados por contratos administrativos de provimento,
destes Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
dos contratos com referéncia a categoria de técnico superior
de sadde assessor, 4.° escalao, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com os artigos 13.° da Lei n.° 6/2010 e
13.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, a partir de 4 de Agosto de 2020.

Ng I Fai, técnico superior de satde assessor, 3.° escaldo, con-
tratado por contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
contrato com referéncia a categoria de técnico superior de
saude assessor, 4.° escalao, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com os artigos 13.° da Lei n.° 6/2010 e
13.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, a partir de 6 de Agosto de 2020.

Wan Chi Chung, técnico superior de saide principal, 1.° esca-
lao, contratado por contrato administrativo de provimento,
destes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
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do contrato com referéncia a categoria de técnico superior
de satde principal, 2.° escaldo, nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, conjugado com os artigos 13.° da Lei
n°6/2010 e 13.% n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lein.” 4/2017, a partir de 8 de Agosto de 2020.

Lei Kit Chi, Tong Lai Wa e Ung U Hin, técnicos de 1.* classe,
1.° escaldo, contratados por contratos administrativos de
provimento, destes Servigos — alterada, por averbamento,
a cldusula 3. dos contratos com referéncia a categoria de
técnico de 1.* classe, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 4.°
da Lei n.° 12/2015 e 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 1 de Agosto de 2020.

Sin Kuan Pui, técnico especialista, 1.° escaldo, contratado por
contrato administrativo de provimento, destes Servigos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato com re-
feréncia a categoria de técnico especialista, 2.° escaldo, nos
termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 ¢ 13.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 1
de Agosto de 2020.

Mak Chelsea e Au Ho Yiu, técnicos de 1.2 classe, 1.° esca-
lao, contratados por contratos administrativos de provi-
mento, destes Servicos — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos contratos com referéncia a categoria de
técnico de 1.7 classe, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 4.°
da Lei n.° 12/2015 e 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 22 de Agosto de
2020.

Chan Weng lan, técnico de 1. classe, 1.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do contrato com
referéncia a categoria de técnico de 1.” classe, 2.° escaldo,
nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.°, n° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a par-
tir de 23 de Agosto de 2020.

Por despachos do director dos Servicos, de 14 de Agosto
de 2020:

Chan Chi Ian, Chan Ka Chon, Chan Lai Mei, Chan Wai Cheong,
Chao Un Han, Cheng Kit Kao, Cheong Sok Leng, Chong
Wai San, Fong Wai In, Kuan Chi Kong, Lam Io Man,
Lam Sut Lei, Lao Sio Fan, Lei Chi Kai, Lei Iong Iong,
Leong Sin Teng, Lo Sek Hong, Long Ka Meng, Sou Keng
Chao, Tam Hon Va, Wong Cristina, Wu Cheok San, Wu
Choi Hong, Wu Hio Tong e Hong Weng Kin, inspectores
sanitdrios de 1.% classe, 1.° escaldo, contratados por contratos
administrativos de provimento, destes Servicos — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.% dos contratos com referéncia
a categoria de inspector sanitario de 1. classe, 2.° escaldo,
nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugado com
os artigos 8.° da Lei n.° 8/2010 e 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 26 de
Setembro de 2020.

Por despacho do director dos Servicos, de 17 de Agosto
de 2020:

Sou Kam Choi, enfermeiro de grau I, 2.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3." do contrato com
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referéncia a categoria de enfermeiro de grau I, 3.° escaldo,
nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015e 12°, n° 1, da
Lei n.° 18/2009, com efeitos retroactivos a partir de 18 de
Julho de 2020, ao abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Por despachos do director dos Servigos, de 18 de Agosto
de 2020:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos — renova-
dos os contratos administrativos de provimento, pelo periodo
de trés anos, nos termos do artigo 6.°,n.° 4, da Lei n.° 12/2015:

Fong Kuok In, Fong Mei Kuai Flora e Wong Ka Ian, como
assistentes técnicos administrativos principais, 1.° escaldo, a
partir de 6 de Setembro de 2020;

Cheong Kam Tong e U Ka Kei, como adjuntos-técnicos prin-
cipais, 1.° escaldo, a partir de 13 de Setembro de 2020;

Chan Lei Ka, como assistente técnico administrativo princi-
pal, 1.° escaldo, a partir de 20 de Setembro de 2020;

Tam Mei I, como adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, a
partir de 20 de Setembro de 2020;

Kam Wai Chong, como técnico de diagndstico e terapéutica
de 1.% classe, 1.° escaldo, a partir de 20 de Setembro de 2020;

Chan Un Wa, como técnico de diagndstico e terapéutica de 1.°
classe, 1.° escaldo, a partir de 28 de Setembro de 2020.

Por despacho do director dos Servigos, de 24 de Agosto
de 2020:

Tam Lai Man, técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, destes
Servigos — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 6.°,
n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 23 de Setembro de 2020.

Por despachos do director dos Servigos, de 31 de Agosto
de 2020:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos — renova-
dos os contratos administrativos de provimento, pelo periodo
de um ano, nos termos do artigo 6.° n.° 1, da Lei n.° 12/2015:

Chan Chi Hin, como operério qualificado, 1.° escaldo, a partir
de 8 de Outubro de 2020;

Lou Kin Teng, como operario qualificado, 1.° escaldo, a partir
de 20 de Outubro de 2020.

Por despacho do director dos Servigos, de 2 de Setembro
de 2020:

Huang Zhenyuan, auxiliar de servigos gerais, 1.° escalao, destes
Servigos — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 6.°,
n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 27 de Outubro de 2020.

Por despacho do director dos Servigos, de 15 de Setembro
de 2020:

Au Ka Yi, técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, contratado por
contrato administrativo de provimento, destes Servicos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato com re-
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feréncia a categoria de técnico de 1. classe, 2.° escaldo, nos
termos dos artigos 4.° da Lei n.® 12/2015 e 13.°, n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, com efei-
tos retroactivos a partir de 1 de Agosto de 2020, ao abrigo
do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de
11 de Outubro.

Por despacho do director dos Servicos, de 3 de Novembro
de 2020:

Conforme o pedido do portador da titularidade, Wong Fai
Weng, é cancelado o alvard n.° 183 da farmaécia «Chai Sai
(Loja Tai Sam Ba)», com o local de funcionamento regista-
do na Rua de S. Paulo, n.° 38-E, Edificio Fai Sang «B», r/c,
cave e kok-Chai, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Por despacho do director dos Servicos, de 4 de Novembro
de 2020:

Autorizada a emissdo do alvara n.° 373 de farmacia «Son On
(Loja Fortuna)», com o local de funcionamento na Rua de
Cantdo n.° 72-K, Edificio I San, Edificio I Hoi, r/c «A» (Area
A), Macau, a Son Tai Farmécia Limitada, com sede na Rua
de Cantdo, n.° 72-N, Edificio I San, Edificio I Hoi, r/c «F»,
Macau.

(Custo desta publicagdo $ 408,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 4 de Novembro de 2020:

Lam Iao Weng — concedida a autorizagdo para o reinicio da
profissao de médico, licenca n.° M-2481.

(Custo desta publicagio $ 306,00)

Kam Hoi Man — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdo de médico, licenga n.° M-2493.

(Custo desta publicacdo $ 318,00)

Por despacho do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 5 de Novembro de 2020:

Chan Iok Leng — suspenso, a seu pedido, por um ano, o exer-
cicio privado da profissdo de médico de medicina tradicio-
nal chinesa, licenga n.® W-0528.

(Custo desta publicagio $ 329,00)

Por despacho do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 8 de Novembro de 2020:

Fu Tin Cheong — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o
exercicio privado da profissao de médico, licenga n.° M-1393.

(Custo desta publicagdo $ 318,00)

Por despachos do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 9 de Novembro de 2020:

Tan XinHui — concedida a autorizagao para o reinicio da pro-
fissao de enfermeiro, licenca n.° E-1678.

(Custo desta publicagdo $ 306,00)
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Chan Wing Yan, Chan Pek Lun e Ng Ian Lam — concedidas
autorizagdes para o exercicio privado da profissdo de enfer-
meiro, licencas n.” E-3293, E-3294 e E-3295.

(Custo desta publicacdo $ 329,00)

Ao Choi U e Sam Ut Weng — concedidas autorizacdes para o
exercicio privado da profissdao de médico, licencas n.”* M-2585
e M-2586.

(Custo desta publicacdo $ 329,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 10 de Novembro de 2020:

Cheong Chi Kei — concedida autorizagdo para o exercicio pri-
vado da profissdo de enfermeiro, licenca n.° E-3296.

(Custo desta publicagdo $ 306,00)

Wong Chi Ha — concedida autorizagdo para o exercicio priva-
do da profissdo de médico de medicina tradicional chinesa,
licenga n.° W-0743.

(Custo desta publicagdo § 318,00)

Lam Weng I — concedida autorizagdo para o exercicio privado
da profissdo de técnico de meios auxiliares de diagndstico e
terapéutica (radiologia), licenga n.° T-0730.

(Custo desta publicagdo $ 329,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 11 de Novembro de 2020:

Chan Kuai Si — concedida a autorizacdo para o reinicio da
profissdo de médico, licenga n.® M-2479.

(Custo desta publicagio $ 306,00)

Tong Sut Kei e Chan Wing Chun — concedidas autorizacdes
para o exercicio privado da profissdo de médico dentista,
licengas n.”* D-0302 e D-0303.

(Custo desta publicagdo $ 329,00)

Fong Iat Seng e Chau Ian Sun — concedidas autorizacdes para
o exercicio privado da profissdo de médico de medicina tra-
dicional chinesa, licencas n.”* W-0744 e W-0745.

(Custo desta publicagdo $ 329,00)

Lei Kuai Kio — concedida autorizag@o para o exercicio priva-
do da profissao de técnico de meios auxiliares de diagnosti-
co e terapéutica (radiologia), licenga n.° T-0731.

(Custo desta publicagdo $ 329,00)

Hou LingXuan, Tam Si Lam, Choi Sin Man, Leong Kai Iok,
Chan Meng Oi, Ho Tsz Ying, Leong Tip Wan, Leong Chi
Man, Vong Cheok In, Ma Tin Yau, Leong Sut Ieng, Leong
Ieng Ngai, Chan Chi Ian, Wu HanZhang, Tang Ka Ieng e
Liao ZiQiang — concedidas autorizagdes para o exercicio
privado da profissao de enfermeiro, licengas n.* E-3297,
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E-3298, E-3299, E-3300, E-3301, E-3302, E-3303, E-3304,
E-3305, E-3306, E-3307, E-3308, E-3309, E-3310, E-3311 ¢
E-3312.

(Custo desta publicagdo $ 488,00)

Servigos de Satde, aos 12 de Novembro de 2020. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 17 de Agosto de 2020:

Ding Chenge e Xue Xiaosong — contratados por contratos
individuais de trabalho, como técnicos especializados, nes-
tes Servigos, a partir de 4 de Novembro de 2020 e termo em
31 de Agosto de 2021.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 28 de Outubro de 2020:

Leong Vai Kei — renovada a comissao de servico, como sub-
directora destes Servicos, nos termos dos artigos 3.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, 5.° n° 1,
da Lei n.° 15/2009, 8.° e 9.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestdo e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das suas fungdes, a
partir de 1 de Janeiro de 2021 e termo em 31 de Janeiro de
2021.

Fong Chi Wa — dada por finda, a seu pedido, a designacao
como directora do Centro de Apoio Psico-Pedagégico e
Ensino Especial destes Servicos, a partir de 11 de Novem-
bro de 2020.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 29 de Outubro de 2020:

O seguinte pessoal de chefia, destes Servigos — renovadas as
comissoes de servico, nos termos dos artigos 7.°, 8.° e 13.° do
Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, 5.°, n.° 1, da
Lei n.° 15/2009, 8.° ¢ 9.° do Regulamento Administrativo
n.°26/2009, por possuir experiéncia e competéncia profis-
sional adequadas para o exercicio das suas fungdes:

Cheang Sek Kit, como chefe da Divisdo de Estudos e Apoio
a Reforma Educativa, a partir de 1 de Janeiro de 2021 e termo
em 31 de Janeiro de 2021;

Leong I On, como chefe da Divisdo de Ensino Secundario e
Técnico-Profissional, a partir de 1 de Janeiro de 2021 e termo
em 31 de Janeiro de 2021;

Wong Chio In, como chefe da Divisdo de Equipamentos
Educativos, a partir de 21 de Janeiro de 2021 e termo em 31 de
Janeiro de 2021.
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Por despacho do signatario, de 29 de Outubro de 2020:

Teong Ho Ieng — cessou, a seu pedido, o contrato administra-
tivo de provimento, como auxiliar, 1.° escaldo, nestes Servi-
¢os, a partir de 9 de Novembro de 2020.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 10 de
Novembro de 2020. — O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 14 de Outubro de 2020:

Ng Ka Man — contratada por contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
docente do ensino secundario de nivel 2, 1.° escalado, indice
430, neste Instituto, nos termos dos artigos 3°,4.°e¢ 5%, n.° 1, da
Lei n.° 12/2015, 3.°, 5.° e do mapa II anexo a Lei n.® 12/2010
e n.° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019, a partir de 9 de
Novembro de 2020.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 27 de Outubro de 2020:

Kou Un Man, técnica de 2. classe, 1.° escaldo, deste Instituto
— celebrado o contrato administrativo de provimento de
longa duracdo, nos termos do artigo 6.°, n.** 2, alinea 1), e 3,
da Lein.° 12/2015, a partir de 5 de Setembro de 2020.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 4 de Novembro de 2020:

Chou Wai In — nomeada, em comissao de servico, pelo perio-
do de um ano, chefe da Divisdo de Actividades das Artes
do Espectédculo deste Instituto, nos termos dos artigos 20.°
do Regulamento Administrativo n.° 20/2015 (Organizagao
e funcionamento do Instituto Cultural), 2.°, n.° 3, alinea 2),
4° ¢ 5.° da Lei n.° 152009 (Disposi¢cdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia), 2.°,n.°2,3.°,n.°2,
5.2 ¢ 7° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Dispo-
sicdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), e n.° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019, a partir de
16 de Novembro de 2020.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009, é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Chou Wai In possui competéncia profissional e aptidao
para assumir o cargo de chefe da Divisdo de Actividades das
Artes do Espectdculo deste Instituto, o que se demonstra pelo
curriculum vitae.
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2. Curriculo académico:

— Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade
de Hong Kong;

— Mestrado em Letras (Gestdo de Cultural) pela Universi-
dade Chinesa de Hong Kong.

3. Curriculo profissional:

— Técnica do ex-Instituto para os Assuntos Civicos e Muni-
cipais, de Abril de 2006 a Julho de 2009;

— Exerceu fungdes da directora de marketing em entidades
privadas, de Julho de 2009 a Dezembro de 2012, e de Janeiro
de 2015 a Fevereiro de 2016, respectivamente;

— Participou nos trabalhos de coordenacio e promogdo das
actividades relativas ao Festival de Artes de Macau e Festival
Internacional de Musica de Macau, de Fevereiro de 2013 a De-
zembro de 2014 e de Marc¢o de 2016 a Junho de 2016;

— Administradora, interino, da Orquestra de Macau do
Instituto Cultural, de Julho de 2016 a Junho de 2017

— Administradora da Orquestra de Macau do Instituto Cul-
tural, de Julho de 2017 a Novembro de 2020.

Por despachos da signatdria, de 4 de Novembro de 2020:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento ascendem as categorias a seguir indicadas, neste
Instituto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015,
14°,n.°° 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei
n.°4/2017, e 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, a
partir da data da publicag@o do presente extracto de despacho:

Yamanaka Rie, para técnica especialista, 1.° escaldo, indice
505;

Kuan Choi I, para técnica principal, 1.° escaldo, indice 450;

Kou Un Man, para técnica de 1.* classe, 1.° escaldo, indice
400.

Por despachos da signataria, de 6 de Novembro de 2020:

Wu Min Chan — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de dois anos, como auxiliar, 1.° escaldo,
neste Instituto, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei
n.° 12/2015, a partir de 27 de Novembro de 2020.

Ma Sok Fan — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como docente do ensino
secundario de nivel 2, 1.° escaldo, neste Instituto, nos termos
dos artigos 4.° e 6.° n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 10 de
Dezembro de 2020.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento progredindo para escaldo imediato, neste Ins-
tituto, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.° da
Lei n.° 14/2009, a partir das datas indicadas:
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B\ HHR A A partir de 8 de Novembro de 2020:
Hun Kuong U, para técnico superior assessor, 3.° escaldo,
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) ) Leong Ian Sin e Leung Ngar Sze, para técnicas especialistas,
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B R G L B PR 430 ) Kpt Marll Ieng, para adjunta-técnica especialista, 3.° escaldo,
indice 430;
RS = B R T RO T B B SR EE 330 - Chong Wai Ha, para assistente técnica administrativa espe-
cialista, 3.° escalao, indice 330.
HoEZEF AT HEER: A partir de 15 de Novembro de 2020:
B o " Pun Ka Leng, para técnica superior de 2.” classe, 2.° escaldo,
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Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que U Weng Hong, cessou,
automaticamente, no termo do seu prazo, a comissao de servigo
como chefe da Divisdo de Actividades das Artes do Espec-
taculo deste Instituto, regressando ao seu lugar de origem de
adjunto-técnico especialista principal, 1.° escalao, do quadro
do pessoal deste Instituto, nos termos dos artigos 17.°, n.° 1, alinea
1), da Lei n.° 15/2009, e 23.°, n.° 6, do ETAPM, em vigor, a
partir de 22 de Outubro de 2020.

— Para os devidos efeitos se declara que Chou Wai In, cessou
as funcdes neste Instituto, em regime de contrato individual de
trabalho, a partir de 16 de Novembro de 2020, data em que co-
megou a desempenhar, em comissdo de servigo, as funcdes de
chefe da Divisdo de Actividades das Artes do Espectaculo.

— Para os devidos efeitos se declara que Wong Peng Seak,
auxiliar, 8.° escaldao, em regime de contrato administrativo de
provimento sem termo, neste Instituto, cessou fungdes por
atingir o limite de idade, nos termos dos artigos 44.°, n.”* 1,
alinea c¢), e 2, do ETAPM, em vigor, e 15.°, alinea /), da Lei
n.° 12/2015, a partir de 12 de Novembro de 2020.

— Para os devidos efeitos se declara que Kou Chon Fong,
técnica superior assessora, 3.° escaldo, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, neste Instituto, é
desligada do servigo para efeitos de aposentacdo obrigatdria
por atingir o limite de idade, nos termos do artigo 44.°, n.° 1,
alinea d), do ETAPM, em vigor, a partir de 21 de Dezembro de
2020.

— Para os devidos efeitos se declara que Hoi Hoi Po, adjun-
to-técnico principal, 1.° escaldo, neste Instituto, cessa, automa-
ticamente, o contrato administrativo de provimento sem termo,
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nos termos do artigo 45.° do ETAPM, em vigor, a partir de 23
de Novembro de 2020, data em que passa a exercer fungdes nos
Servigos de Saudde.

— Para os devidos efeitos se declara que Eveline Phuong,
adjunta-técnica principal, 1.° escaldo, neste Instituto, cessa,
automaticamente, o contrato administrativo de provimento
sem termo, nos termos do artigo 45.° do ETAPM, em vigor, a
partir de 1 de Dezembro de 2020, data em que passa a exercer
funcdes na Direcg@o de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos.

Instituto Cultural, aos 12 de Novembro de 2020. — A Presi-
dente do Instituto, Mok Ian Ian.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 23 de Setembro de 2020:

Sou Sok Kun — alterado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duragdo para contrato administrativo de
provimento sem termo, como adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos do artigo 24.°, n.® 3,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 29 de Agosto de
2020.

Chao Ngan Ileng e Fok Wai Kei — alterados os contratos admi-
nistrativos de provimento de longa duracdo para contratos
administrativos de provimento sem termo, como adjuntos-
-técnicos principais, 1.° escaldo, nestes Servigos, nos termos
do artigo 24.°, n.”® 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a par-
tir de 30 de Agosto de 2020.

Por despacho da directora dos Servicos, de 10 de Novem-
bro de 2020:

Wong Iok Heng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
do seu contrato administrativo de provimento ascendendo
a adjunta-técnica principal, 1.° escaldo, indice 350, nestes
Servigos, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2), 2,3 e
4,17° e 18.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
e 4° n° 2, da Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 5.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, a partir da data da
publicagdo do presente extracto de despacho.

Extracto de licenca

Foi emitida a licenga n.° 0280, em 21 de Outubro de 2020, ao
Empresdrio Comercial <f5# ] (HFT) BIFR ARG A RAF)>
em chinés, «Agéncia de Viagens e Turismo AH Macau Inter-
nacional, Lda.» em portugués e «Amazing Holiday (Macau)
International Travel Co., Ltd.» em inglés, para a exploracao
da Agéncia de Viagens, com a denominagdo de «fg#EHEA (&
M) EFEIREA R/ F]» em chinés, «Agéncia de Viagens e Tu-
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rismo Jingcai Jiaqi Macau Internacional, Lda.» em portugués
e «Amazing Holiday (Macau) International Travel Co., Ltd.»
em inglés, sita na Rua de Xangai n.° 175, Edificio da Associa-
¢ao Comercial de Macau, 11.° andar «B», Macau.

(Custo desta publicagdo $ 598,00)

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 12 de Novembro de
2020. — A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna
Fernandes.
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INSTITUTO DO DESPORTO

Extractos de despachos

Por despachos do signatério, de 10 de Novembro de 2020:

Choi Chan Seng e Li Tingli, técnicos superiores de 2.7 classe, 1.°
escaldo — nomeados, definitivamente, técnicos superiores
de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do
quadro do pessoal deste Instituto, nos termos do artigo 14.°,
n.” 1, alinea 2), 2 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do
ETAPM, em vigor, a partir da data da publicacao.

Por despacho do signatario, de 11 de Novembro de 2020:

Ho Si Meng, técnica superior de 2.* classe, 1.° escaldo, de no-
meagdo provisoria, deste Instituto — nomeada, definitiva-
mente, para 0 mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.° 3,
do ETAPM, em vigor, a partir de 7 de Novembro de 2020.

Instituto do Desporto, aos 12 de Novembro de 2020. — O
Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 11 de Novembro de 2020:

Chao Iok Lai — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato administrativo de provimento para auxiliar, 3.° es-
caldo, indice 130, nos termos dos artigos 13.°, n.° 2, alinea 2),
da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4°,n.° 2, da
Lein.°12/2015, a partir de 10 de Novembro de 2020.

Direccdo dos Servicos do Ensino Superior, aos 11 de No-
vembro de 2020. — O Director dos Servicos, substituto, Chang
Kun Hong.
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despachos da presidente deste Instituto, de 29 de Ou-
tubro de 2020:

Ng Soi Lan, adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo, contrata-

do por contrato administrativo de provimento, deste Insti-
tuto — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu con-
trato ascendendo a adjunto-técnico especialista principal, 1.°
escaldo, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea /), da Lei
n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, ¢ 5.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, a partir da data da publicacado
do presente extracto de despacho.

Ho Weng In e Lou Sio I, adjuntos-técnicos de 1.* classe, 2.°

escaldo, contratados por contratos administrativos de provi-
mento, deste Instituto — alterada, por averbamento, a cldu-
sula 3. dos seus contratos ascendendo a adjuntos-técnicos
principais, 1.° escaldo, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, ¢ 5.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017, a partir da data da
publicagdo do presente extracto de despacho.

Instituto de Formacéao Turistica de Macau, aos 11 de Novem-
bro de 2020. — A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 6 de Novembro de 2020:

Un Ka Man — renovado o contrato administrativo de provi-

mento de longa duracao, pelo periodo de trés anos, como
adjunta-técnica principal, 2.° escaldo, indice 365, neste FSS, nos
termos dos artigos 4.°, n.* 2 e 3, e 6., n.°4, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 12 de Janeiro de 2021.

Fundo de Seguranca Social, aos 10 de Novembro de 2020. —
O Presidente do Conselho de Administracdo, Iong Kong Io.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS

E TRANSPORTES
Extractos de despachos

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro destes Servigos, de 19 de Outubro de 2020:

Cheng Ka Ian, Chu Kuok Fong, Lao Chi Leng e Wong Ka Pou

— alterada, por averbamento, a cldusula 3. dos seus contratos
administrativos de provimento progredindo para adjuntos-
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-técnicos especialistas, 3.° escaldo, nestes Servigos, nos ter-
mos dos artigos 13.°, n.* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4°, n.** 2 e 3, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 18 de Outubro de 2020, mantendo-se as demais
condi¢des contratuais.

Por despachos da signatéria, de 21 de Outubro de 2020:

Lei Lai I, técnica superior de 2.% classe, 1.° escaldo, destes Ser-
vigos, em regime de contrato administrativo de provimento
sem termo (periodo experimental) — autorizada a continuar
a exercer fungdes nestes Servigos, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, nos termos do ar-
tigo 4.° n.*° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a partir de 4 de Novem-
bro de 2020.

Kam Wai San, técnica superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, destes
Servigos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento de longa duracao (periodo experimental) — autoriza-
da a continuar a exercer funcdes nestes Servigos, em regime
de contrato administrativo de provimento de longa duracao,
nos termos do artigo 4.°, n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a par-
tir de 4 de Novembro de 2020.

Im Weng Hei, Tong Sek e Chao Chi Man, técnicos superiores
de 2.7 classe, 1.° escaldo, destes Servicos — renovados o0s
seus contratos administrativos de provimento, pelo periodo
de um ano, nos termos dos artigos 4.°, n.*2 e 3, ¢ 6.° n° 1,
da Lein.° 12/2015, a partir de 4 de Novembro de 2020.

Por despachos da signataria, de 22 de Outubro de 2020:

Chio Chon Kit, Ao Ieong Hoi Ngai, Wu Chon Wai, Chang Kam
Weng, Lok Kai Wang e Ho Kin Seng, técnicos superiores de 2.7
classe, 1.° escalao, destes Servigos — renovados os seus contratos
administrativos de provimento, pelo periodo de um ano, nos
termos dos artigos 4% n.*2 e 3, ¢ 6°,n.° 1, da Lei n° 12/2015, a
partir de 4 de Novembro de 2020 para os cinco primeiros, e 8 de
Dezembro de 2020 para o restante.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 11 de Novembro de 2020. — A Directora dos Servigos,
Chan Pou Ha.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Piblicas, de 2 de Setembro de 2020:

Zeng Jiangping, candidata classificada em 34.° lugar no con-
curso de gestao uniformizada externo, etapa de avaliacao de
competéncias funcionais, a que se refere a lista classificativa
inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 7/2019, 11 Série, de
13 de Fevereiro — nomeada, provisoriamente, adjunta-téc-
nica de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de apoio técnico-admi-
nistrativo geral, da carreira de adjunto-técnico do quadro
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do pessoal destes Servigos, nos termos do artigo 12.°, n.” 1
e 3, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos),
conjugado com o artigo 22.°, n.° 1, do ETAPM, vigente.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 10 de Novembro de 2020. — A Directora dos Servigos,
Wong Soi Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Extractos de despachos

Por despachos da signatéria, de 5 de Novembro de 2020:

Wong Kit Man, técnico-adjunto de radiocomunicagdes de 1.*
classe, 2.° escalio — nomeado, definitivamente, técnico-
-adjunto de radiocomunicagdes principal, 1.° escaldo, indice
350, da carreira de técnico-adjunto de radiocomunicagdes,
do quadro do pessoal destes Servicos, nos termos dos artigos
14.°,n.° 1, alinea 2), 8, e 41.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lei n.° 4/2017, 2.5, alinea 3), e 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, vigente.

Lou Sin Teng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento muda para a ca-
tegoria de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo,
indice 450, nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1,
alinea 7), da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, 2.°,
alinea 3), ¢ 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e 4.°
da Lei n.° 12/2015.

Wong Wai Lon — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
seu contrato administrativo de provimento para distribuidor
postal, 4.° escaldo, indice 200, nestes Servigos, nos termos
dos artigos 13.° n.”® 2, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, al-
terada pela Lei n.° 4/2017, e 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 29 de Novembro de 2020.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento para as categorias e indices a cada um indica-
dos, nestes Servigos, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, 2.°, alinea
3), e 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e 4.° da
Lein. 12/2015:

Wan Zhiling, muda para a categoria de técnico especialista,
1.° escalao, indice 505;

Chan Chak Kuan, Lam Im Fong e Iek Weng Ka, mudam
para a categoria de assistente técnico administrativo de 1. clas-
se, 1.° escaldo, indice 230.
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Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para as categorias e indices a cada um indi-
cados, nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.%, n.” 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
e4° n°2,dalein?12/2015:

Cheang Chi Ian e Wong San San, como técnicos superiores
assessores, 3.° escaldo, indice 650, a partir de 20 de Novembro
de 2020;

Cheang Kit Tong, como técnico superior de 2.7 classe, 2.° es-
caldo, indice 455, a partir de 11 de Novembro de 2020;

Tse Chiu Yung, como técnica especialista, 2.° escaldo, indice
525, a partir de 13 de Novembro de 2020;

Fong Chi Hung e Ho Chi Weng, como adjuntos-técnicos es-
pecialistas, 3.° escaldo, indice 430, a partir de 14 de Novembro
de 2020;

Kong Ieok Man e Un Ka Ian, como adjuntas-técnicas espe-
cialistas, 2.° escaldo, indice 415, a partir de 13 de Novembro de
2020;

Wong Kam Seng, como adjunto-técnico de 2.” classe, 2.° es-
caldo, indice 275, a partir de 11 de Novembro de 2020.

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
6 de Novembro de 2020. — A Directora dos Servicos, Lau Wai
Meng.

WwEYMEERRE

i

fii gk B i d LF5 m] Al RN F T/ B E 24t
A

IRIEHE12/201 557 A (L FERFISS B & RIHIRL ) 5 =128
A BBV R BB AR R BUE » DA BLIIRATTT R
EAGRTERAS R EAREER M _EFamlEima

RS - Fr R 4308 AR ITAMEA - B =F =T F+—H
JUHE AR
fsEt R HEERRRRRN_F_FFE AT HE

AR :

IRIZE12/201 5557 R A AR VU MR 28 R R SR /N IR — I R
JE » AT A HE (28 P B A\ B < (T BUE I & ] -
HEZoZ|EAATA-HNAEE—E-

DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Ptublicas, de 28 de Agosto de 2020:

Lou Chin Ian — contratado em regime de contrato adminis-
trativo de provimento sem termo, pelo periodo experimen-
tal de seis meses, como técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, indice 430, nestes Servigos, nos termos dos artigos
3°9,n°2,4°n°1,e5°%n°1,daLei n° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de 9
de Novembro de 2020.

Por despacho do director da Direccdo dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos, de 22 de Outubro de 2020:

Loi Son Keng — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como auxiliar, 4.° escaldo,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 4.°, n.°2, e 6.°, n.° 1,
da Lein.° 12/2015, a partir de 16 de Dezembro de 2020.
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Por despacho do director da Direccdo dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos, de 4 de Novembro de 2020:

Choi Chong Ha — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como técnico de 1.7 classe,
1.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2,
e 6. n.°1, da Lein.° 12/2015, a partir de 14 de Dezembro de
2020.

Por despachos do director da Direccdo dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos, de 5 de Novembro de 2020:

Lai Tong Kun, Leong Meng Fong e Wong Kio Fong — autori-
zados a continuar a exercer funcdes nestes Servigos, como
técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, em regime de con-
trato administrativo de provimento sem termo, nos termos
dos artigos 4.°, n.° 2, e 6.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 20
de Novembro de 2020.

Tou Wai Kei — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 4.°,
n2,e6°n°1,daLein?12/2015, a partir de 20 de Novem-
bro de 2020.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 10 de Novembro de 2020:

Chan Cheng Hou — nomeado, em comissdo de servico, pelo
periodo de um ano, chefe do Centro Meteorolégico para
a Aerondutica destes Servigos, nos termos dos artigos
4°e 5.°da Lein.° 15/2009, conjugados com os artigos 2.°,
n.°2,5°e 7.°do Regulamento Administrativo n.® 26/2009,
3., n.° 3, do Decreto-Lei n.° 64/94/M, de 26 de Dezembro,
e 4.° do Decreto-Lei n.° 9/98/M, de 16 de Margo, a partir
de 18 de Novembro de 2020.

Ao abrigo do artigo 5.°% n.° 2, da Lei n.° 15/2009 é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Chan Cheng Hou possui competéncia profissional e apti-
dao para o exercicio do cargo de chefe do Centro Meteorol6-
gico para a Aerondutica destes Servicos, que se demonstra pelo
curriculum vitae.

2. Habilitagoes literdrias:

— Mestrado em Administracido Publica da Universidade de
Pequim em colaborag@o com o Instituto Nacional de Adminis-
tragdo da Republica Popular da China;

— Mestrado em Ciéncia Ambiental da Universidade de
Ciéncia e Tecnologia de Hong Kong;

— Licenciatura em Ciéncia Atmosférica da Universidade de
Pequim.

3. Curriculo profissional:

— Em 30 de Junho de
2005

inicio de funcdes na Administra-
¢ao Publica, como meteorologista
operacional da Direc¢do dos
Servicos Meteorolégicos e Geo-
fisicos;
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— De 30 de Dezembro
de 2008 até a presente
data

meteorologista da Direccao dos
Servigos Meteorolégicos e Geo-
fisicos;

— De 11 de Janeiro de
2013 a 3 de Novembro
de 2013

chefe do Centro de Vigilancia
Meteoroldgica, substituto, da Di-
rec¢do dos Servigos Meteorold-
gicos e Geofisicos;

— De 20 de Setembro
de 2018 até a presente
data

chefe do Centro Meteoroldgico
para a Aerondutica, substituto, da
Direccao dos Servicos Meteoro-
16gicos e Geofisicos.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos
12 de Novembro de 2020. — O Director dos Servigos, Leong
Weng Kun.

FEERB
i A
sEHEEAN_F _FEA— A+ BFHAR

IRIEEE12/201 S5 EHER UM 55—+ PUBRERE =3k (2D TH I
BIUFZHE DI N E AR B E REERE L&
WTTBUER & RIS ek BN B RNTTEER SR 8
CEIEFETASTTOHEER-

CECEEL AT HRBER
JSE=SII s

INSTITUTO DE HABITACAO

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 11 de Novembro de 2020:

Chao Lai Heng — alterada, por averbamento, a cldusula 2.* do
seu contrato administrativo de provimento de longa dura-
¢do para contrato administrativo de provimento sem termo
para exercer fungdes no Instituto de Habitagdo, nos termos
do artigo 4.°, da alinea 2) don.° 3 e n.° 4 do artigo 24.° da Lei
n.° 12/2015, a partir de 27 de Outubro de 2020.

Instituto de Habitagdo, aos 11 de Novembro de 2020. — O
Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

Extractos de despachos

Por despacho do director da Direccdo dos Servigos de
Proteccdo Ambiental, de 24 de Setembro de 2020:

Chan Weng Sam — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duracao, pelo periodo de trés anos, como
inspector principal, 1.° escaldo, para exercer funcdes nestes
Servicos, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, e 6.°, n.° 4, da
Lein.° 12/2015, a partir de 30 de Novembro de 2020.

Por despachos do director da Direcgao dos Servigos de
Proteccao Ambiental, de 21 de Outubro de 2020:

Wong Chi Kuong, técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, de
nomeagao provisoria, destes Servicos — nomeado, definiti-
vamente, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.%, n.° 3,
do ETAPM, vigente, a partir de 21 de Novembro de 2020.
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Kuok Sio Ian e Wong Cheng, adjuntos-técnicos de 2.” classe, 1.°
escaldo, de nomeacdo provisdria, destes Servicos — nomea-
dos, definitivamente, para os mesmos lugares, nos termos
do artigo 22.°, n.° 3, do ETAPM, vigente, a partir de 21 de
Novembro de 2020.

Kou Ka Meng, auxiliar, 2.° escaldao, em regime de contrato
administrativo de provimento, destes Servigos — alterado
o seu contrato para contrato administrativo de provimento
de longa duracao, pelo periodo de trés anos, nos termos dos
artigos 4°,n.°2,e 6.° n.” 2, alinea /), e 3, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 14 de Outubro de 2020.

Direcgao dos Servigcos de Proteccio Ambiental, aos 12 de
Novembro de 2020. — O Director dos Servicos, substituto, Ip
Kuong Lam.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecg@o e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no atrio
do Gabinete de Comunicagdo Social, sito no Edif. China Pla-
za, Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, 15.° andar, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério de
expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das
14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30
as 17,30 horas), e disponibilizada nas paginas electrénicas deste
Gabinete (https:/www.gcs.gov.mo) e da Direccao dos Servigos
de Administracao e Funcao Publica (https:/www.safp.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita)
dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao unifor-
mizada, para o preenchimento de um lugar vago de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de informati-
ca, do quadro do pessoal do Gabinete de Comunicagdo Social,
e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n° 51, 11
Série, de 18 de Dezembro de 2019.

Gabinete de Comunicacao Social, aos 10 de Novembro de 2020.
A Directora do Gabinete, Chan Lou.

(Custo desta publicagao $ 1 417,00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacao de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informaética,
em regime de contrato administrativo de provimento do Ga-
binete de Protocolo, Relagdes Ptblicas e Assuntos Externos
(GPRPAE), e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 35, I1 Série, de 28 de Agosto de 2019, a entrevista de
seleccdo, terd a duracdo de 20 minutos, e serd realizada no pe-
riodo de 23 a 26 de Novembro de 2020, no Gabinete de Proto-
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colo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos, sito na Avenida
Panoramica do Lago Nam Van, n.s 796-818, Fortuna Business
Centre (FBC), 18.° andar, Macau.

Informagao mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos encontram-se afixadas no balcao de atendimen-
to do Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos
Externos, sito na Avenida Panoramica do Lago Nam Van,
n.°s 796-818, Fortuna Business Centre (FBC), 18.° andar, Ma-
cau, podendo também ser consultadas no local indicado dentro
do horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
bem como nas paginas electrénicas do GPRPAE (http:/www.
gprpae.gov.mo/) e da Direcc¢do dos Servigos de Administragdo
e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo/).

“ECBE At —HRIEBELIRINERS
Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 11 de Novembro de 2020.
il EE FHE
A Coordenadora do Gabinete, Lei Ut Mui.
CRIETIEBE A $1,926.00) (Custo desta publicacdo $ 1 926,00)
m | E INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
o E Aniincio
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nistracao para os Assuntos Municipais, concedida no dia 6 de
Novembro de 2020, se acha aberto o concurso puiblico para a
«Prestacdo de servicos de andlise de amostras para o TAM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante o horédrio de expediente, no Nicleo de Expe-
diente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida Ribeiro,
n.° 163, r/c, Macau, como também ser descarregados gratuita-
mente da pégina electrénica do IAM (http://www.iam.gov.mo).
Os concorrentes que pretendam fazer o descarregamento dos
documentos acima referidos assumem também a responsabili-
dade pela consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes das
informagdes na nossa pagina electrénica durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 23 de Dezembro de 2020. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IAM e prestar uma caugdo provisoria no valor de
$72 000,00 (setenta e duas mil patacas). A caugdo proviséria
pode ser prestada em numerdrio ou garantia bancdria. Caso
seja em numerdrio, a prestacdo da caucdo deve ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou
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no Banco Nacional Ultramarino de Macau, juntamente com a
guia de depésito (em triplicado), havendo ainda que entregar
a referida guia na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Finan-
ceiros do Instituto, apds a prestagdo da caucdo, para efeitos de
levantamento do respectivo recibo oficial. Caso seja sob a for-
ma de garantia bancdria, a prestacdo da caugdo deve ser, obri-
gatoriamente, efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos
Financeiros do IAM. As despesas resultantes da prestacdo de
caugdes constituem encargos do concorrente.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-d na
Divisdo de Formacdo e Documentagdo deste Instituto, sita na
Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, China Plaza, 6.° andar,
Macau, pelas 10,00 horas do dia 28 de Dezembro de 2020. O
IAM realizara, no mesmo local, uma sessdo de esclarecimento
relativa a este concurso, pelas 10,00 horas do dia 27 de Novem-
bro de 2020 (sexta-feira).

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 10 de Novembro
de 2020.

A Administradora do Conselho de Administra¢do para os
Assuntos Municipais, Ung Sau Hong.

(Custo desta publicacdo $ 2 437,00)

Editais

Faz-se publico que o Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Munici-
pais, na sua sessdo de 9 de Outubro de 2020, deliberou dar as
designacgdes aos novos arruamentos publicos da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, passando a identificar-se pelo
seguinte:

90200 Praga do Porto de Pac On, em chinés Jt 27515
Freguesia de Nossa Senhora do Carmo
Esta situado junto a Rotunda de Pac On e ao Edifi-
cio do Terminal Maritimo de Passageiros da Taipa.

90201 Avenida do Porto de Pac On, em chinés JbZZH#E K B 1%
Freguesia de Nossa Senhora do Carmo
Comeca na Rotunda de Pac On e termina na Rua do
Hangar.

90202 Rua do Hangar, em chinés /& %

Freguesia de Nossa Senhora do Carmo
Comeca na Avenida do Porto de Pac On e termina
na mesma Avenida.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versdo
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 23 de Outubro de
2020.

O Presidente do Conselho de Administracdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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Faz-se publico que o Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Municipais,
na sua sessio de 16 de Outubro de 2020, deliberou dar a desig-
nagdo a um novo arruamento publico da Regido Administrati-
va Especial de Macau, passando a identificar-se pelo seguinte:

80142 Beco de Nossa Senhora de K4 HS, em chinés J1HEE R
Freguesia de S. Francisco Xavier
Esta situado junto a Estrada de Nossa Senhora de K& H6.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versdo
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 3 de Novembro
de 2020.

O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 952,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direcgao dos Servigos de
Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.%s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, po-
dendo ser consultada no local indicado, dentro do horario de
expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pégi-
na electrénica destes Servigos (http://www.dsec.gov.mo/) e na
pagina electrénica dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista
classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita) dos
candidatos ao concurso de avaliagao de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, drea de estatistica, em regime
de contrato administrativo de provimento, da Direc¢ao dos
Servicos de Estatistica e Censos, e dos que vierem a verificar-
-se nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aber-
to por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 34, 11 Série, de 21 de Agosto de
2019.

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 9 de No-
vembro de 2020.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 1 528,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio
Concurso Piiblico n.°24/2020/DSFSM

A Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 4 de Novembro de 2020, se
encontra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Ser-
vicos de limpeza para a Zona do Posto Fronteiri¢o da Parte de
Macau do Posto Fronteirico Hengqin».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administra¢do da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.
mo/dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar as even-
tuais informacdes, dirigindo-se ao Departamento de Admi-
nistracdo desta Direc¢do, com sede na Calgada dos Quartéis,
Macau, ou navegando na pagina electronica acima menciona-
da, desde a data da publicagdo do presente antincio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico.

Os concorrentes devem estar presentes na sessao de obser-
vagdo do local na data e hora definidas pela DSFSM, devendo
os mesmos informar o Departamento de Administracdo desta
Direcgdo de Servigos, dos nomes dos representantes (dois
representantes no maximo) que irdo participar na sessao alu-
dida, antes das 12,00 horas do dia 25 de Novembro de 2020,
através do n.° de telephone 87997359 ou n.° do fax 87997340.

— Data e hora de inicio da sessao de observagao: 10,30 horas
do dia 26 de Novembro de 2020.

— Local de concentragdo: na entrada do atrio de partidas da
Zona do Posto Fronteirico da Parte de Macau do Posto Fron-
teirico Hengqin.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direcgdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau,
até as 17,00 horas do dia 28 de Dezembro de 2020. Além da
entrega dos documentos estipulados no respectivo programa
do concurso e no caderno de encargos, deve ser apresentado
o documento comprovativo da caugdo proviséria prestada, no
valor de $144 000,00 (cento e quarenta e quatro mil patacas).
A respectiva caucdo deve ser prestada por garantia bancaria,
ou em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do Banco
Nacional Ultramarino (BNU), sendo os dltimos dois em
nome da DSFSM. Caso seja prestada em numerdrio, ordem
de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes devem efec-
tuar a prestacdo pertinente no BNU (sede) e depois devem
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apresentar a Tesouraria do Departamento de Administracao
desta DSFSM o guia citado, para efeitos de levantamento do
recibo oficial em causa. Caso seja prestada por garantia ban-
cdria, esta ndo pode ser sujeita a condicao ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccdo dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 29 de Dezembro de
2020. Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo
estar presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim
de esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacao
quando necessdrio.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 1 de Dezembro de 2020.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 6 de Novembro de 2020.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 3 545,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 20 de Outubro de 2020, encontra-se aberto o concurso de
admissdo ao curso de promocdo a chefe da carreira de base,
com vista ao preenchimento de dez vagas da carreira ordindria
e uma vaga da carreira de musico, pelo prazo de dez dias, a
contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 81/2005 é
aprovada a férmula especifica de cdlculo para o concurso de
admiss@o ao posto de chefe. Para os devidos efeitos, o prazo de
contagem dos factores de selec¢do a apreciar no ambito deste
concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 167.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, termina no
dia 30 de Novembro de 2020.

A validade do presente curso de promocdo ¢ de um ano,
contada a partir do dia da publicacdo da classificagdo final no
termo do respectivo curso.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 28 de Outubro
de 2020.

O Comandante, substituto, Vong Vai Hong, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 1417,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do disposto n.° 3 do artigo
35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-
-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, podendo ser ainda consultada nos
quiosques de informacdes instalados no rés-do-chdao do mesmo
Edificio e no da Delegagdo de COTAI, bem como no sitio da
internet desta Policia: www.pj.gov.mo, a lista classificativa do
exame médico (inspec¢do médica — 2.* parte) dos candidatos
ao concurso externo, de prestacdo de provas, para a admissao
dos candidatos considerados aptos, com destino a frequéncia
do curso de formagdo e respectivo estdgio, com vista ao preen-
chimento de quarenta lugares de investigador criminal de 2.*
classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal
do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 17, 11 Série, de 25 de Abril de 2018.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
supracitado, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias tteis, contados a partir do dia seguinte a data da
publicagdo deste antncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

Policia Judiciaria, aos 11 de Novembro de 2020.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1417,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Autorizado por despacho do Secretario para a Seguranca, de
21 de Outubro de 2020, encontra-se aberto o concurso ao cur-
so de promogao para o preenchimento de trés vagas de chefe,
existentes na carreira de base do quadro do pessoal do Corpo
de Bombeiros, pelo prazo de dez dias, a contar do dia seguinte
a publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, bem como das que vierem
a ocorrer.

A classificagao final dos concorrentes € a resultante da apli-
cagdo de formula especifica aprovada por Despacho do Secre-
tario para a Seguranca n.° 81/2005, e o prazo de validade do
respectivo curso de promog¢do ¢ um ano, contado a partir do
dia da publicagdo da classificacdo final do curso.

Corpo de Bombeiros, aos 3 de Novembro de 2020.
O Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicagdo $ 1 063,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas

Nos termos do artigo 22.° do Despacho n.° 19/S5/2011, de 27
de Outubro de 2011, do director dos Servigos de Satde, que
aprovou em anexo o «Regulamento de estdgio para ingresso
na carreira de técnico superior de satde», publica-se a lista de
classificacdo final dos estagidrios respeitante ao concurso ex-
terno, de prestacdo de provas, para a admissdo de dois estagia-
rios ao estdgio necessdrio para ingresso na carreira de técnico
superior de satde de 2.* classe, drea funcional de reabilitagdo
— terapia ocupacional, para o preenchimento de um lugar vago
no quadro, e um lugar vago em regime de contrato administra-
tivo de provimento, de técnico superior de satde de 2.” classe, 1.°
escaldo, drea funcional de reabilitacdo — terapia ocupacional,
da carreira de técnico superior de satide dos Servicos de Satde,
aberto por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, de 9 de Abril de 2018, cujo aviso foi publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 17, 11 Série, de 25 de Abril de 2018:

Ordem Candidatos aprovados valores
1.2 Chio I Man ..o 84,17
2° Leong Ka Kei ...cccoceovveneincininiincecncenceeee 74,84

De acordo com o estipulado nas alineas 4) e 6) do n.° 2 do
artigo 7.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos), com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, concluido o estdgio os estagidrios sdo or-
denados em lista classificativa e o provimento dos candidatos
aprovados efectua-se de acordo com a ordem estabelecida na
lista classificativa.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso, no prazo de dez dias tteis a contar do dia se-
guinte a data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau, a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Novembro de 2020).

Servigos de Satde, aos 16 de Outubro de 2020.
O Jiri do estégio:
Presidente: Wong Soi Tou, médico consultor.

Vogais efectivos: Chan Sio In, técnico superior de saide as-
Sessor; e

Ieong Ka I, técnico superior de saide principal.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-

to, com a nova redac¢do dada pelo Despacho do Chefe de Exe-

cutivo n.° 293/2018, referente aos apoios financeiros concedidos

a particulares e a institui¢des particulares, vém os Servicos de
Saude publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° trimes-

tre de 2020:

ZEMER

Entidades beneficiarias

BT

&BhHH

Data da
atribuicao

dos apoios

BEEH
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

HEFYEEE g
Sociedade Farmacéutica de Macau

8/7/2020

$36,599.00

BENRL S BRI e R B T E -
Apoio financeiro para a realizagdo de activida-

de da academia médica.

HEb
Associacdo de Beneficéncia do Hospital
Kiang Wu

8/7/2020

$133,120.00

TESEESE AR -
Prestagao do servico de andlise laboratorial do

cancro cervical, relativa ao més de Maio.

12/8/2020

$ 143,040.00

FE SR A /S A L -
Prestacgao do servico de andlise laboratorial do

cancro cervical, relativa ao més de Junho.

31/8/2020

$35,730,028.00

—HEAHRIFE LR AR B R E
By e

Subsidio protocolar para financiamento das
despesas médicas dos doentes do foro cardiaco
ndo transferidos pelo CHCSJ, relativo aos me-

ses de Janeiro a Junho.

31/8/2020

$179,502,585.00

—RZE /ARt R IR R &) -
Subsidio protocolar para o servigo de interna-

mento, relativo aos meses de Janeiro a Agosto.

2/9/2020

$24,435,000.00

S RE TR e SR — B -
Subsidio protocolar para o Instituto de En-
fermagem Kiang Wu de Macau, relativo a 1.*

prestagao.

9/9/2020

$20,570,000.00

AR ISR S R A -
Subsidio de investimento e desenvolvimento
do Hospital Kiang Wu, relativo as 1." e 2.7 pres-
tagoes.

9/9/2020

$20,385,800.00

Fii R e B i A\ BRI RS E ) -
Subsidio protocolar para a formagao do pesso-
al médico do Hospital Kiang Wu, relativo a 1.
prestacao.

9/9/2020

$1,359,425.00

SR e R A I S R ) -
Subsidio protocolar para o Fundo de Intercam-
bio e Formacdo do Hospital Kiang Wu, relati-

vo a 1.% prestagao.
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SR T E T 9/9/2020 $7,192,075.00  —HZECAGBREER R EEEN R EED -
Associagdo de Beneficéncia do Hospital Subsidio protocolar para realizacdo de andlises
Kiang Wu clinicas, relativo aos meses de Janeiro a Julho.
9/9/2020 $15,763,250.00 | —HELAHBHFEERLRIGHEED) -
Subsidio protocolar ao Centro Hong Ling, re-
lativo aos meses de Janeiro a Julho.
9/9/2020 $96,490,593.00 | =H  WWHAI-E A R LB RS Y i & B -
Subsidio protocolar para o servico de interna-
mento, relativo aos meses de Marco, Abril e
Julho.
11/9/2020 $5,070,000.00 | —HZEJL A B HEEFTR2 IR &) -
Subsidio protocolar para o servico de consul-
tas externas, relativo aos meses de Janeiro a
Setembro.
11/9/2020 | $16,904,832.00 | —HZEAABHEHFTZ SR HIPG LIRS 15
HwE-
Subsidio protocolar para a prestagdo de con-
sultas externas, servicos de urgéncia e vacina-
¢do, relativo aos meses de Janeiro a Junho.
11/9/2020 $526,050.00 | —H 2 AOHE AT LB AR A IR R 17 iR &
Ej} o
Subsidio protocolar para a prestagdo do servi-
¢o de rastreio auditivo neonatal, relativo aos
meses de Janeiro a Junho.
11/9/2020 | $10,285,000.00 | 25 = HASH BB e & B R A -
Subsidio de investimento e desenvolvimento
do Hospital Kiang Wu, relativo a 3.” prestacao.
11/9/2020 $ 6,994,000.00 | Ju A e EF IR A R &Y -
Subsidio protocolar para o servigo de interna-
mento, relativo ao més de Setembro.
[FlEE 13/7/2020 $2,982,042.17 | FIR2 iR E A &) -
Associagdo de Beneficéncia Tung Sin Tong Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Julho.
3/8/2020 $366,669.65 | 2018/20194F FE 1% TB& R & 1) -
Subsidio para seguro de satide dos funciona-
rios, relativo a 2018/2019.
10/8/2020 $2,982,042.17 | FI2 IR /\ Aty &8 -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Agosto.
4/9/2020 $3,390.22 | 2017/201 8 E g B L& D) - (BRED)

Subsidio para seguro de satide dos funciona-

rios, relativo a 2017/2018 (parte remanescente).
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Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong

10/9/2020

$2,982,042.17

FZkB L H &R -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Setembro.

TR R A TR T
Smoke-free and Healthy Life Association of
Macau

13/7/2020

$229,235.00

B R AR T A =S A -
Apoio financeiro para a promogao de estilo
de vida saudével livre de tabaco, relativo ao 3.°

trimestre.

4/9/2020

$ 170,000.00

GO B T I R HE B G
Apoio financeiro para a realizacao de activida-

des de promocdo da satde.

PR
Santa Casa da Misericordia de Macau

13/7/2020

$37,100.00

BRACEER T L2k EUEBERIRG EHNE
Bfj -

Subsidio para a prestagdo de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericérdia,

relativo ao més de Julho.

10/8/2020

$37,100.00

RACEEB ML 2he gt RIS/ \Hir&
Bl o

Subsidio para a prestagdo de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericordia,
relativo ao més de Agosto.

10/9/2020

$37,100.00

PR TR R ERFIRE LA E
Bf -

Subsidio para a prestacao de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericordia,

relativo ao més de Setembro.

BFTIE

Caritas de Macau

13/7/2020

$108,070.29

RFIIAE S T he s 2 BRIk A &R -
Subsidio para a prestacdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-

cau, relativo ao més de Julho.

10/8/2020

$108,070.29

RPN T beste B ik s\ A& -
Subsidio para a prestagdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-
cau, relativo ao més de Agosto.

10/9/2020

$108,070.29

HRFTIEE T Be R (RIS LA & Bl -
Subsidio para a prestacdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-

cau, relativo ao més de Setembro.

RERINE S
Association For Reach Out (Macau)

13/7/2020

$ 86,156.67

SN AR E T BRI A IR S R & 8D -

Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servigos e para o servigo de rastreio as
doencgas sexualmente transmissiveis, relativo

ao més de Julho.
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HEEINE S 10/8/2020 $86,156.67 | SME AR T EIRIME R AR MR A\ H &8 -
Association For Reach Out (Macau) Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servigos e para o servico de rastreio as
doencas sexualmente transmissiveis, relativo
ao més de Agosto.
10/9/2020 $ 86,156.67 | SMNEARES FTEIRANIE Pite IR B LAY EBD -
Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servicos e para o servigo de rastreio as
doencas sexualmente transmissiveis, relativo
ao més de Setembro.
PRFR T B AL 5 13/7/2020 $402,588.33 | A AFEX B CAGTED -
Cruz Vermelha da Regido Administrativa Apoio financeiro para o transporte de doentes,
Especial de Macau relativo ao més de Julho.
10/8/2020 $402,588.33 | W AR\ HIn &R -
Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao més de Agosto.
10/9/2020 $402,588.33 | i Nk IR LA &) -
Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao més de Setembro.
PRFTRE ot L an E 2 13/7/2020 $70,944.42 | LRI C A& -
Confraternidade Crista Vida Nova de Ma- Apoio financeiro para a prestacdo de servicos
cau de prevencdo e controlo da SIDA, relativo ao
més de Julho.
10/8/2020 $70,944.42 | B b R ES A A & B
Apoio financeiro para a prestacdo de servicos
de prevencdo e controlo da SIDA, relativo ao
meés de Agosto.
10/9/2020 $70,944.42 | BRI HERRES LAY E B -
Apoio financeiro para a prestacdo de servigos
de prevencdo e controlo da SIDA, relativo ao
més de Setembro.
AP mE A e 13/7/2020 $225,225.00 | PEFIR2IRE S =F & -
Associacdo de Bem-Estar dos Moradores Apoio financeiro para a prestagdo de servicos
de Macau de consulta externa da Medicina Tradicional
Chinesa, relativo ao 3.° trimestre.
MR R i 13/7/2020 $54,679.17 | B R A HEEEHE AT &) -
Associacdo para os Cuidados da SIDA em Apoio financeiro para o projecto de promogao
Macau na area de prevencao da SIDA, relativo ao més
de Julho.
10/8/2020 $54,679.17 | B @R PG HEREEE A &) -

Apoio financeiro para o projecto de promocao
na drea de prevencdo da SIDA, relativo ao més

de Agosto.
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PR Ui
Associacdo para os Cuidados da SIDA em

Macau

10/9/2020

$54,679.17

EWR AN HEEEE LAY AR -
Apoio financeiro para o projecto de promocao
na drea de prevencdo da SIDA, relativo ao més

de Setembro.

24/9/2020

$ 4,800.00

E R T HEEE TH A S S g & B -
Apoio financeiro para a atribuicdo de prémios
do questiondrio do projecto de promog¢ao na
area de prevencdo da SIDA.

Pk == S
Federagao das Associagdes dos
Operdrios de Macau

13/7/2020

$11,500.00

TE S A A RS LA &R

Apoio financeiro para a prestagido do servico
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Maio.

13/7/2020

$621,244.70

TSR IRE &R -

Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
servicos de consulta externa, relativo ao més
de Maio.

13/7/2020

$1,457,946.88

FERLEAGED -
Apoio financeiro ao Centro de Recuperacao,

relativo ao més de Julho.

3/8/2020

$ 41,850.00

AL EAS(E PRIAAE & B
Apoio financeiro ao Centro de Recuperacgio

para a aquisicdo de 45 mesas de cabeceira.

10/8/2020

$1,457,946.88

FE L/ \H &R -
Apoio financeiro ao Centro de Recuperagao,
relativo ao més de Agosto.

13/8/2020

$14,000.00

THESEE ARG H & -

Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Junho.

1/9/2020

$396,576.00

FEEF L/ ARG &E B (02018 R AR ER1E %
RS )

Apoio financeiro ao Centro de Recuperacao,
relativo ao més de Agosto (aumento de 20

camas no servico de enfermagem de reabilita-

¢ao0).

4/9/2020

$ 688,252.50

TABRATFTR2 IR S A&l -

Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
servicos de consulta externa, relativo ao més
de Junho.

10/9/2020

$ 838,922.50

TABRAMZ2IRG TR & -

Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
servicos de consulta externa, relativo aos més
de Julho.
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B TSR 10/9/2020 $3,390,600.00 | F [EEH R —HZE AHBER -
Federacgao das Associagdes dos Apoio financeiro para a prestagdo de cuidados
Operérios de Macau de satude domicilidrios, relativo aos meses de
Janeiro a Junho.
10/9/2020 $1,854,522.88 | FRIEHLILABED)
Apoio financeiro ao Centro de Recuperacao,
relativo ao més de Setembro.
24/9/2020 $17,000.00 | FEEEEHERBCARED -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Julho.
24/9/2020 $26,280.00 | 5 —FE T A\BRAT T MR/ 2w biia & e et
B, &
Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
o projecto de prevencdo de doengas sexual-
mente transmissiveis e da SIDA, relativo ao 2.°
trimestre.
24/9/2020 $3,300.00 | 55 8 B 0k PR HI AT B -
Apoio financeiro para a prestacdo do servigo
de teste rdpido da SIDA, relativo ao 2.° trimes-
tre.
RO 13/7/2020 $42,380.00 | FIR2IRES LAY AR -
Alianga de Povo de Institui¢do de Macau Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Maio.
4/9/2020 $42,120.00 | FIR2 IR AS ALY B -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Junho.
10/9/2020 $ 66,690.00 | FIR2 IR CH I &R -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Julho.
24/9/2020 $ 400.00 | 55 LR i PO A& BY -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de teste rapido da SIDA, relativo ao 2.° trimes-
tre.
BRI REET H E 13/7/2020 $138,742.50 | M2k B L A1 &Rl -
Associac@o de Nova Juventude Chinesa de Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
Macau terna, relativo ao més de Maio.
13/7/2020 $500.00 | T = SEEAT AR B LAY &R -

Apoio financeiro para a prestagao do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Maio.
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RIS GG
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de

Macau

13/8/2020

$1,250.00

TE AR S H &8 -

Apoio financeiro para a prestagdo do servico
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Junho.

4/9/2020

$152,132.50

FIRZIRES N H &l -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Junho.

10/9/2020

$229,222.50

P2k CHI &R -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Julho.

24/9/2020

$250.00

TESEE AR & -

Apoio financeiro para a prestagdao do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Julho.

24/9/2020

$200.00

5 R R R PR S & B -
Apoio financeiro para a prestagdo do servico
de teste rdpido da SIDA, relativo ao 2.° trimes-

tre.

R R
Assomagao Geral dos Chineses Ultramari-

nos de Macau

13/7/2020

$ 33,670.00

M2l T H &) -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Maio.

4/9/2020

$35,360.00

FIRZIRE /SRy &R) -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Junho.

10/9/2020

$37,700.00

F2ikB CHE &R -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Julho.

R SR

Associacao Geral das Mulheres de Macau

13/7/2020

$92,000.00

T eSS T H &Y -

Apoio financeiro para a prestacdo do servico
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Maio.

13/8/2020

$96,500.00

T E S A AR S A &l -

Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Junho.

13/8/2020

$144,744.00

OEERRIRE T A A &R
Apoio financeiro para a prestagdo do servico
de psicoterapia, relativo aos meses de Maio e

Junho.

24/9/2020

$104,750.00

THSEEMERB CHR & -

Apoio financeiro para a prestagdo do servico
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Julho.
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B ke e 24/9/2020 $ 87,616.00 | LHEERIRE C A A -
Associacdo Geral das Mulheres de Macau Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de psicoterapia, relativo ao més de Julho.
24/9/2020 $37,560.00 | 55— LR i TR A I R A B -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de teste rapido da SIDA, relativo ao 2.° trimes-
tre.
e fEapng ey iy 3/8/2020 $ 611,782.70 | BEE 2 &4 B IR M BCIHRIEB) -
Unido Geral das Associagdes dos Morado- Apoio financeiro para a aquisicdo de 2 cadei-
res de Macau ras de estomatologia e acessOrios.
13/8/2020 $25,752.00 | LHIGH RS L HMA A ER -
Apoio financeiro para a prestagao do servigo
de psicoterapia, relativo aos meses de Maio e
Junho.
13/8/2020 $160,332.00 | FEE ARG S AT ED) -
Apoio financeiro para servicos de estomatolo-
gia das criangas, relativo ao més de Junho.
13/8/2020 $ 111,078.00 | A& alk S A AN H &8 -
Apoio financeiro para a prestagdo do servico
de limpeza dentdria, relativo aos meses de
Maio e Junho.
24/9/2020 $17,168.00 | LERIGEIRES CHTED) -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de psicoterapia, relativo ao més de Julho.
24/9/2020 $ 336,900.00 | ZFiEE PAMRES LAY A -
Apoio financeiro para servicos de estomatolo-
gia das criancas, relativo ao més de Julho.
24/9/2020 $55,352.00 | FFEFaREGCALED -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de limpeza dentdria, relativo ao més de Julho.
PRFTIE SR S 13/7/2020 $16,000.00 | 201942 iR #E BB -
Associacdo sem Fronteira da Juventude de Apoio financeiro para o projecto educativo so-
Macau bre a SIDA de 2019.
TR R G 24/7/2020 $15,000.00 | f LTS EIE BT #] -
Apoio financeiro para a realizagdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel».
TR (S E 12/8/2020 $1,087.50 | 201 94F i A E Bhat I -

Escola Cham Son de Macau

Apoio financeiro para o projecto educativo so-
bre a SIDA de 2019.
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ESE LN 13/8/2020 $25,200.00| —HEAA G EEARG AL -

Associagdo de Surdos de Macau Apoio financeiro para servigos de aconselha-
mento, relativo aos meses de Janeiro a Junho.

B 4/9/2020 $5,436.00 | fEEESTTEEEBYRTE] -

Colégio de Santa Rosa de Lima (Secg¢io In- Apoio financeiro para a realizacao de activida-

glesa) des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel».

FESEN I e 4/9/2020 $4,000.00 | fi FERK T B & BYRTE -

Vision Power Youth Association Apoio financeiro para a realizacdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel».

2B\ e R B B P E B AR 40 R B 7/7/2020 $ 449,833.30 | ZiNi A B SR B B EEARAE 0 F 03 AU RRAR A -

40 formandos do 8.° curso de estdgio avan- Subsidio para a participac@o no curso de es-

¢ado da clinica médica tdgio avangado da clinica médica, relativo ao
més de Maio.

)\ JeE i PR B P SRR AR 29 7/7/2020 $ 54,750.00 | ZHAN= Ay 2 EHTE TIE A ERRA RS -

29 formandos do 8.° curso de estaglo avan- Subsidio para a participagdo no trabalho vo-

¢ado da clinica médica luntdrio de combate a epidemia, relativo aos
meses de Fevereiro e Marco.

STHEREE 22/7/2020 $220,254.50| —HZE 17 1y 2 BB B2 B AR AR RS BR

57 voluntarios HEHE -

Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntdrio da linha directa de observacdo médi-
ca, relativo aos meses de Fevereiro a Maio.

T8 AR 30/7/2020 $425,175.00| AR = A {7 2 L8 B & 5h TSRS &

78 voluntérios HE o
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntdrio do posto de controlo médico, relativo
aos meses de Fevereiro e Marco.

R2AHRMER 30/7/2020 $2,130.00 | EBIZ2 IR T B A R OR b ek -

12 Residentes de Macau Subsidio para a adesdo ao Seguro Médico Ba-
sico em Zhuhai.

R\ ey R 2 E P B R RRAR 47 14 2 10/8/2020 $ 549,333.20 | Z2 ik R £ S B EEARAR /S H (0 U RRAR AL

47 formandos do 8.° curso de estaglo avan- Subsidio para a participacdo no curso de es-

cado da clinica médica tagio avangado da clinica médica, relativo ao
més de Junho.

BAEMNBCER RS S EEEEREISH | 12/8/2020 $253,500.00 | — A= H {7} 2 Bl B2 A A 0 T/ A S B A

Afio
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntdrio do posto de controlo médico, relativo

aos meses de Fevereiro e Marco.
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242 ER 13/8/2020 $ 4,125.00 | EPIZINIRAG TTEEA B OR R s -
24 Residentes de Macau Subsidio para a adesdo ao Seguro Médico Ba-
sico em Zhuhai.
RHAEMER 26/8/2020 $5,410.00 | EBHZ 0K 7 2 A B R (R B i -
32 Residentes de Macau Subsidio para a adesdo ao Seguro Médico Ba-
sico em Zhuhai.
FBAENFCERRE S ERERREI9% | 1/9/2020 $ 65,450.00 | — A= H {22 B IR HIE TR TGRS #RS -
2E Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
19 formandos dos 6.° e 7.° cursos de estagio luntdrio de combate a epidemia nos postos
avancado da clinica médica fronteiricos, relativo aos meses de Fevereiro e
Marco.
45%EEE 3/9/2020 $172,800.00 | /N ARG A 2 Bl g BRI E 2R TR RS R 5
45 voluntérios HE -
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntdrio da linha directa de observacao médi-
ca, relativo aos meses de Junho e Julho.
304 REA 7/9/2020 $ 182,500.00 | = H 73 2 Bl 7 R 70 iR 78 75 Je 4% g 288 fh ) L B4
30 voluntarios R A F AR R
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntdrio da linha directa do Centro de Coorde-
nacdo de Contingéncia do Novo Tipo de Coro-
navirus, relativo ao més de Julho.
S6 A EREH 8/9/2020 $ 352,150.00 | VU A0 A {7y 2 B & B2 A 5 05 T0F A 8RR 3
56 voluntdrios HE o
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntario do posto de controlo médico, relativo
aos meses de Abril e Maio.
o)\ JeE il PR R HE P B R R 38 B2 R 8/9/2020 $ 386,333.30 | Sk PR T B2 HE I B R RRAE 1 (0 AU RRAZ T
38 formandos do 8.° curso de estdgio avan- Subsidio para a participagdo no curso de es-
cado da clinica médica tdgio avancado da clinica médica, relativo ao
més de Julho.
FFEEHEETES: KB E 11/9/2020 $ 843,385.70 | H AU TR A F A% B I 2 P T FI (B
Alunos, professores e funciondrios trans- Subsidio para testes de deteccdo de 4cido nu-
fronteiricos do ensino ndo superior cleico do novo coronavirus, relativo ao més de
Maio.
CECEF—HLHREER Servicos de Satde, aos 9 de Novembro de 2020.
TREHEZES TR ZRY Pel’O Conselho Administrativo, Lei Chin lon, presidente.

(GRIETIEE R $24,800.00)

(Custo desta publicagdo $ 24 800,00)
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(BFZ#%% : AO7/EAR/2020)

Ry AR R DT BUE F & R 1 B A R B S R B A 25—
RS E I R A R B BE AT AHE U (B
FIRERIAT BUE A 8 25 418 A A% 5 =17 BR il 5 0 B
FN e BRI A EE23/2017 5% 1T BUERUE AT 25 14/201657 1T
BOEM (AN BRIHEEE  BUE B S=HHEE =
FRIRRLTE 28 M - $55 N BRSO 4 B R A e R B 2R
AR (MR ARG ESBERA) R EERAEHEE  http:/

www.ssm.gov.mo * DAL AR -

ZEIBEL AT -HRELER

Rk FEHE

CRIETEER R $1,020.00)

(BHZE#75E : A18/FAR/2020)

o SECRI 8 42 o AT BT P 5 [0 1 R P S 7 i B 2 2 —
PRPE RS = R OB BE AT AHHE U (I
FIR BIAT ER R A5 ) 28 4TI LB % 7 =T BRI 2 A B
FN T BRI EE23/20175 1T BUERUE U2 5514/201657 1T
BUEH (AN BRSO R BRI ST REE =K
HIRLIE A - BB N H1R 5 S B 2 B R A B B R i 4
AR (GRS RN R R RME  hetp:/

www.ssm.gov.mo * DAfE#R R -

mome AR

B FEE

eI TE 2 R $1,020.00)

B %
(BHZ#75E : A12/TSS/TO/2020)

Ry YRR 28 =y AT T U F 5 (R A1 S A AT s A e A i B
B R — IR P — < el i AR Rt B (BRI dE —— G
B ok KEFZREGH—HE S QRFIR BT

Aniincios
(Ref. do Concurso n.” AO7/FAR/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de farmacéutico sénior,
1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11 Série, de 15 de Ju-
lho de 2020.

Servigos de Satde, aos 11 de Novembro de 2020.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)

(Ref. do Concurso n.” A18/FAR/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal
dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e dispo-
nivel na pégina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.
mo), a lista classificativa da prova de conhecimentos dos can-
didatos ao concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de trés lugares de farmacéutico
consultor, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, I1 Série, de 15
de Julho de 2020.

Servigos de Satde, aos 11 de Novembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)

Avisos
(Ref. do Concurso n.° A12/TSS/T0O/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 4 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisdo de Pessoal
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dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde
de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel na péagina electrénica destes Servicos (http:/www.
ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizagdo da entrevista
de seleccdo do concurso de acesso, condicionado, de prestagao
de provas, para o preenchimento de dezassete lugares de téc-
nico superior de satde de 1.% classe, 1.° escaldo, drea funcional
de reabilitacdo — terapia ocupacional, da carreira de técnico
superior de satide, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Satdde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 27,11 Série, de 1 de Julho de 2020.

Servigos de Satde, aos 11 de Novembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 145,00)

Por despacho do signatdrio, de 27 de Outubro de 2020, sao
nomeados os membros do juri para a realizacdo da prova de
avaliacdo para o reconhecimento de equivaléncia total de for-
macdo em oncologia do Dr. Chiang Keng Man (conforme
regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e Despacho do
Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Dr. Lam Chi Leong, chefe de servico de oncologia.

Vogais efectivos: Dr. Wang Yuzhou, médico consultor de
oncologia; e

Dr. Lin Yi, médico assistente de oncologia.

Vogais suplentes: Dr. Peng Xianghong, médico consultor de
oncologia; e

Dr. Hui Cheng Vai, médico consultor de oncologia.

Local da prova: sala de reunido do Centro de Telemedicina

HHE
na C1 do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio dos Servigos
o e " de Satde.
B B -HAHE-HEH - e oande
Data da prova: 6 e 7 de Janeiro de 2021.
e A =) |
Servigos de Satde, aos 11 de Novembro de 2020.
PN
ke FERE O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.
CRIETIBE R $1,224.00) (Custo desta publicagdo $ 1224,00)
HWEBESER DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE
S5 e
B & Avisos
(17 #75% : DS01/2020) (Ntmero de Referéncia: DS01/2020)
R — AR LS R R T R Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-

12/20105F 753~ 8512/20159%8 154 #8E5634/201957 (T BUEHE

ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
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nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento, selecc@o
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea disci-
plinar: lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em regime
de contrato administrativo de provimento, da Direccdo dos
Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e rela-
tiva a drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar, que inclua a
componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura relativa a
area disciplinar de lingua chinesa a leccionar e curso de forma-
¢do pedagogica na drea do ensino secundério, e demais requisi-
tos gerais para o desempenho de funcdes ptblicas, previstos nas
alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administracao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagédgica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cdpia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentag@o da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagcdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s
7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢iao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)
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8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Analise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A anélise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.” 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacio curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacao curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bdsicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primério.

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.
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— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de
lingua chinesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicac¢do dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Direcgdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: leong Weng Si, subdirectora da escola se-
cundéaria; e
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Mui Sai Hong, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Sok Wa, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Leong Sok Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS02/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de cinco lugares da carreira de docente do ensi-
no secundario de nivel 1, 1.° escalao (drea do ensino especial, em
lingua veicular chinesa), em regime de contrato administrativo
de provimento, da Direc¢@o dos Servicos de Educagao e Juven-
tude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacido da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
na area do ensino secunddrio que inclua a componente de for-
magcdo pedagogica, e formagdo de docente do ensino especial
reconhecida pela DSEJ; ou licenciatura e cursos de formacgao
pedagdgica na drea do ensino secundario e de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des publicas, previstos nas alineas
b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

3.1. Cépia do documento de identificacao valido.
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3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admiss@o ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscrigdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.>s7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
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pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptiblicos», prece-
dido de um periodo experimental com a duracio de 6 meses.
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8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova préatica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccio — 20%
8.3. Anaélise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificag@o inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.



N.247 — 18-11-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16125

b) +H+—HE57/99/MRE LML (TTERR kL) -

o) (EFILBGEESIE) -

— QRFIAHATHRLEAN ESEAT) -

F&EE 41201797 L RS ISR
BRI -

14/200957 12 ANCIN

5512/20155F 1214 INHESPI A El A (R I o

FEEE23/201 757 17 BUE BB I ER
NN ERTTERE B8 KB A

14/2016 57 17 BUE

Bl

d) 58/20055% 1 EH—AH N ERHAE L

e) BFIAFE R Z & :

— AT/ \HEE38/94/ MR L e 2 (4h5 B/ NEEE
PRI P E L TR TEREZR)

i1

(1

—+HH+/\HE
PEZ TS IEAEZE) -

39/94/M5% 521 UE 2 (R 2B A2 A

—— AT H%E46/97/MEf % S (TR EE BRI i
PEZAEEIEREZR) -

——5054/96/ Mtk @ —— B RIS E L FR R -

——+—H—HEZE67/99/MiF LS 2 (BB EHFERH
NS5m0 -

91200658 —IFR FAE T M ZE

H12201058 L FE—FEEEHE
BIEE AR -

AL L ECINEE

FEEE33/201953 1T BUEHME BBV EE15/2014 58 1T BLE
F— AR R IE IR 2 A SR AR AE 2

K EE34/201955 1T BUEHME IR BYEE10/201 558 1T B
— ARG E R E AR ER -

BT -

——SB19/2016 8RR B UL R AR R NB R
RS ER ) B

—— 555120178 L E AR R A R B

BB BRI EBANE -

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizac¢do curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.
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— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.” 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educacgdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.” 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢ao dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observacoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicio:
Presidente: Wong Pui Mui, chefia funcional.

Vogais efectivas: Chan In Fan, directora de estabelecimento
oficial de ensino primdrio; e

Kwan Ho Ian, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Sio Mui, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario); e

Wong Sut Wun, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS03/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino
secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: lingua ingle-
sa, em lingua veicular inglesa), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, da Direc¢ao dos Servicos de Educagao e
Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secundério e
relativa a drea disciplinar de lingua inglesa a leccionar, que in-
clua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura re-
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lativa a drea disciplinar de lingua inglesa a leccionar e curso de
formagdo pedagdgica na darea do ensino secundario, e demais
requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, pre-
vistos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
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curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sado fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac@o e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragdo
de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova préatica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, carac-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de selec¢do — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.% fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.
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9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacgao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacédo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
e) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacgdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizag@o curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lein.® 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.
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— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo 1n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primario.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de lin-
gua inglesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino, cur-
riculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccio
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os andincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final apés homologacdo € publicada no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servigos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juiri

O Jtri do concurso terd a seguinte composi¢do:

Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.
Vogais efectivas: Wong Man Leng, inspectora escolar; e
Ning Cheok Man I, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Tam Ho Chan, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lao Man lo, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS04/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundério de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: tecnologias de informacao, em lingua veicular chinesa),
em regime de contrato administrativo de provimento, da Di-
reccdo dos Servigos de Educagao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.
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2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de tecnologias de informagéo a lec-
cionar, que inclua a componente de formagdo pedagogica; ou
licenciatura relativa a drea disciplinar de tecnologias de infor-
magcdo a leccionar e curso de formacgdo pedagdgica na drea do
ensino secunddrio, e demais requisitos gerais para o desempe-
nho de funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1
do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formagao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagc@o do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
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impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
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nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢io

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgcao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragéo de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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A andlise curricular examina a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.® 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢ao técnica e profissional.
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— Estatuto do Pessoal Docente da Direcg@o dos Servigos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.? 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacao curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de tec-
nologias de informagdo do ensino secunddrio, principalmente,
ensino, curriculo, pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselha-
mento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagao das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacio é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.

Vogais efectivos: Chan Lap Fong, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; e

Chu Man Lam, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lio Chi Meng, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Chiu Seng Ian Sérgio, docente do ensino secunddario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS05/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgao
e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
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n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea disci-
plinar: matematica, em lingua veicular chinesa), em regime de
contrato administrativo de provimento, da Direccao dos Servi-
¢os de Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e re-
lativa a drea disciplinar de matematica a leccionar, que inclua a
componente de formacao pedagogica; ou licenciatura relativa a
area disciplinar de matemadtica a leccionar e curso de formacao
pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.
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Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagégicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.
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— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliac@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», prece-
dido de um periodo experimental com a durac@o de 6 meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.2 fase — Prova escrita, com a duragiao de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, nao sendo admitidos a 2.? fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores na 1.% fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagodgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classifica¢ao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.
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d) Lein.° 8/2005 —Lei da Proteccao de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizag@o curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo 1n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de ma-
temadtica do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curri-
culo, pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologag¢do é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educagao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ng Im Fong, docente do ensino secundario de
nivel 1.

Vogais efectivos: Ng Chon Man, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Wong Sut Ieng, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Ao Ieong Kin Weng, docente do ensino se-
cundario de nivel 1; e

Tang Wai Keong, inspector escolar.
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(Ntimero de Referéncia: DP01/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos ensi-
nos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), 1.° escaldo (drea de
lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direccao dos Servigos de
Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacgao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de func¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.
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3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagcdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagégicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda miitua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdao administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢éo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um perfodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragao de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)
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8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.% fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificac@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacio curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagio curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
competéncias académicas bdsicas da educac@o regular do regi-
me escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.
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— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliac¢do dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
1V, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direccdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos ptblicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Lo Pou Ngan, subdirectora da escola oficial.
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Vogais efectivas: Ho In In, docente dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 1 (primério); e

Kong Tak In, docente dos ensinos infantil e primério de ni-
vel 1 (primaério).

Vogais suplentes: Ng Ka I, docente dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 1 (primério); e

Leong Kam Kao, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primério).

(Ntimero de Referéncia: DP02/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretd-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos ensi-
nos infantil e primério de nivel 1 (primario), 1.° escaldo (drea de
lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formagdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido.
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3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cdpia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogrédfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcédo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacio das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades



16154

P71 BT EC I 2

NH— A 47 B —2020 £ 11 H 18 H

IR E B HIEA S
BEHE S -

B R SRR E 5 5T R A Rk B2 A= 220

AR EIE AT R R R R SRR R
AR B R B R (R LB BN A5
2 ITREST s S ZTT T A RF A ER A SR k3% - B R Y
B4 AR EANEE T REENEERE

A#ﬂfj A

TR ERAEAE 2 2 WU B R BR B (T B2
HUBEAR SR s (R ME SR A EFaF A -

BinE) s EE A ) RS

—H SR

S BRI ok - SR AR R R S T
PP B A B B R R I [RIRE ST RO BB AR B (R PR AL B R
b -

FRBER TS IS -
S HLERATE R WS MO S L F - AL

2H
B S 1E - SE TR IRAVETS s BEERAE R E A AR (e 52
ORI - TAR T B A DB THER Rl ST IR 5 HE
B K2 EF G (E R TE BN TR B B 5 F - DU AR
SR

[EUNCE S35y =

2 BB REE HEERIHNEE) AR F A EE) T

(LABEESRR )
6. i i IR R

— RS S5 R R N R — AR B AR A R Ry
12/20105F A IS PR IUFT #k B9 4408 - DR A L0 B R ]
JEE A5 T W | B RER]

7. BT

HRIZER12/201 557 R (A ILERFI S5 B S [RIHI L ) 280 Bk e
TR SCHIRUE - DATBE RS RGNS SRS EA -

pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Cantonés.)
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragdo
de 6 meses.



N.247 — 18-11-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16155

HoE L

B DUNRRE B AR R (=) FIEL 0 Bl
KBRS AT RS TR LB T -

8.1. flikEH—70%

— B R (=N - Rt ik il (IS HIREE L 75%)

AE ((EHEREH25%)
8.2. BUEHH—20%
3. BREST—10%
F N IR I B AR —IEE 5L Bk FR A -
TR TEELE T AR AR 04T 2210057 s

B NEF— PRI A 15 0K 5055 - BIBHETR -
I IEREE AR R BRI S o -

KA R R B N B TR ES T /2 B S GE 7 e /5%
— R FIFR B PRGN ZKS  Hp R EOR ARG 15 AR B GE
71 AR HIRT AR B R R B RR B R I TR

Al BRI ZORI R, EE AR BEANES
S 5 FfT 5 75 HROAEL 1 ST b S FB AT P35 RIS

JBFE AT iR R i B 55 NHUERIE » AR AR RBIEHEL
TAFERE TIEREER  TAERCR IR SE M Fe s il - AL H AR (I
BHIBE

WIF 53R A - #E A HE 248 5523/201 797 1T BUE HLE 2L
HIEE14/201698 1T BUE R (A5 A BRYFETE BRI D
B=1VURAT R BRI B e R 2 o

9. F R A

B 1R AR R 2 TR LR T RS 0 R IR R R 1S HH P
953 - LAOZT 210073 1% - 42 IR B & s h 153 5 50
T AZHEN EIVERE K o

10. ZHLEHE

Sl HEER AU I AE -

10.1. LR :

a) (EFIRFBITTEEmEAE) -

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagéo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.
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b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.® 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo 1n.° 34/2019.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicac¢do dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagido e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢édo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.
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14. Jiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Wong Lit, director de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais efectivas: Tang Wai Kam, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primario); e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primdrio).

Vogais suplentes: Lai lok Sim, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primdrio); e

Tang Wai Chan, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primdrio).

(Niimero de Referéncia: DP03/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m® Senhora Secreté-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (drea de musica, em lingua veicular chinesa), em regi-
me de contrato administrativo de provimento, da Direccio dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primdrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.
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2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogrédfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodao IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fun¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢cao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliac@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgio de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.® 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», prece-
dido de um periodo experimental com a durac@o de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, carac-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2. fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
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Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢ao técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019.



N.247 — 18-11-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16163

——5118/201 5% & LA AR T R K E A
BHITER -
——510/2016 8 ik €1 SUILT F Rt R —— N BB
R BRI A -
5555120173 B SUL A Rt R RSP BB

HARBRS BRI RS -

—H556/20175%it & UL R AR R —— W A E R
HEABTZORIERBANE -

——56/20175k it & LR R R R —— HEA B
Hif o

——528/202058 1T HUE R —— AN M EE | 1 # 30E 22 AR A
I -

——5829/20205f A TEUE A ——REIRE B HIE -

10.2. S/IVESCE & TN RO BRI - R LA
TR R ARG T

BB NERFHE B (D) B - 725 Ll f - B ]

LSS0

11. ML E

bl P 4 B e S 2 BESR A IR P TRV K S B8 7-9 55— 4
HEBHFRIL LR HEES TR AL ttp:/www.dsej.gov.
mo/ bl 4% B BRI i B K A B st B Y 8 R E A GRPTRE B
TTRRE N ¥R ) A -

BRI 25 P B B3 T I BB Rt BT - A R R T SR S e A A
72 GEFIRBITTEE A # ) 5RAE ORI Y 1K S % 7-95%
—EHEEEFR LN EEEE A Ehttp//www.dsej.

gov.mo/ °

2 I B M ol A 4 B AR P HA VR P T 8 O 1 K RS B 7 -9 5 — 4R
HEBHF R LEREEEEF /M Ehttp://www.dsej.gov.
mo/» bl 44 B R U St B e A B B A N SN E R CERPTRR B
TR ) A -

AR A A4 BRI T 2% Y QPR BT B )
W EHAEE R E E R Ehttp:/www.dsej.gov.mo/ ¢

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de mitsica do en-
sino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigcos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.
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12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Jiri
O Juri do concurso tera a seguinte composicao:
Presidente: Hon Iok, director da escola oficial.

Vogais efectivas: Hoi Sok Wa, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Lei Vai Han, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Wan Sin Teng, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primadrio); e

Chim Weng Kam, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Ntimero de Referéncia: DP04/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo (drea de conhecimentos gerais), em regime de contrato
administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servigos de
Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.



N.247 — 18-11-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16165

2. AN S AEEESFIE A B8 /N B 3 R s B2 B
B EE R EA/NEHH HE AT EESF - DURIRTT
QRFIAIATETIEA BB B0 —3Kb) 26 BT HE
OE/AIRE/N - a2 R

2.3. BfREE12/201058 L H A /SR E YRR DI L o

3. MEFRAZHY S

3.1 BRI S RE SR -

2. BB KR E R A R B SRR (AT —PF S22 ARRR Y
BEEMHREY > DBhEEEESER) -

3. 5526420178 TR B B G wS U B R EI ¢ (BRE
EFESR) » LUK B A B ES B SR B A -

3.4. i BEE T B ARE SR RIA -

3.5. BN FTE BRER AT 55 A\ e E SR A2 P B Tl P2 Y
{8 AN B RHC Sk - L ZE A 95 5 R AR e 5 ~ 35 I 2 B Tk
Mo BRI E R ERR TR B EARNFER 2N

i TAFRIARERL  BSEsS I -

BN SEEPIR R A E A AR (E A R EF A il
3.2 B3 4BE R R3S REFT TR U - Rl RREE A - (H
R -

LKL
R

Fo 3 M &5 N ATl 22 O 21 e A 35 Al 2 15 7T S AR 58
HRTERAVEREE K ARG Al A AR 2 A EORIE NIERH
B AR K A S LA A 25 SR I FT A R E A9 S0 -

4. W Wk Rt kg

5 NHSRAZE8264/201 757 1T BUR B R AE RS A )
BNt BE age) IR L RESR 223U » SR 2 S AR R o
IR I DA 7 2GR 22 R IR P TR Y TR R B 795k — 18

5. BRI

IRIZH12/20105% % A VIR BUE - ZTBEH 22400 R 52
H M - SRR L H S ET - AR & E BUR - IR

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na area do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formacao pedagogica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
c¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogrédfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagcdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem



16166 HEFTEE 7T IEC

LN —H 47 B —2020 £ 11 H 18 H

T AR R B2 8 FR AR AR B R HL S 2
BH5 ~ TR IR (8 B S g e

T - H S A A

SRR I
—— IRTARR A B
IR SRR B DR R R R S

TR FHET ARIRER A WY R BT E S HAR RE A
Z WEE $ R FAE A BT B R SRR AT B R AL ER AR 20
HEHEE

—Hi

R

=11t
1B

R EIE AT R BRI SRR - M
BRI AR MRS TR (LR OB BSR4 5%
&2 TTRES] 5 S %70 U7 AR AL B2 AL R ER E R - S B IR
B4 AR RANEE T MERENEEET] -

—ETRRE A

TR ERAEAE 2 W B SR BR IR T B TN B 5 G AL B » IS

AR SR (L A BT -
——E AR

S HRR G AR TIF R AL R SR 2Tt

AP ER A A BRI R I [RIRE T R 22 28 £2 (AR AL Bl R 2
) -

FRBEER TS IS -

SHERATE B EH W RIS T R ST

BB S - SERCHTRIRAVEES s BEEREAY(E A plR » (e 52
SO ERAEEE Wi TEALE THE RS T A EE  #E
Bh b 22 B R A R A9 B R SRS SRR I SR B 5 F > DU MR ER AR
SRR
[ENCE S35y i
S Bl R A 2R

EJJRYTEED 5 ik AR T 1T

as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa.)

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.°
12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publi-
cos», precedido de um periodo experimental com a duracdo de
6 meses.

8. Método de selec¢iao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1.Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, carac-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores na 1.? fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagao, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classifica¢ao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau.

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 —Lei da Proteccao de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.
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— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primario.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.” 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de conhecimentos
gerais do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagc@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigcos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagido e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigcos de Educagdo e
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Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Jiiri
O Jiri do concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Ao In Heng, coordenadora da Inspeccao Escolar.

Vogais efectivas: Kou Mei I, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primario); e

Lam Iok In, docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primario).

Vogais suplentes: Man Hio Fai, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primario); e

Tam Un San, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primario).

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 12 de
Novembro de 2020.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 138 689,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliacdo de competéncias profissionais do Instituto Cultu-
ral do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestacdo
de provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de
19 de Outubro de 2016, para o preenchimento de um lugar
vago em regime de contrato administrativo de provimento, e
dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, neste Ins-
tituto, na categoria de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de redaccdo (chinés),
indicado no aviso onde constam os Servicos interessados no
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preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39,
II Série, Suplemento, de 27 de Setembro de 2017, a entrevista
de selec¢do, com a duracdo de 15 minutos, terd lugar a 4 de
Dezembro de 2020, no periodo das 10,00 horas as 10,45 horas,
e serd realizada no seguinte local: Avenida da Praia Grande,
n.° 567, Edificio BNU, 12.° andar A-D, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagcdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
para os candidatos serdo afixadas, a partir do dia 18 de Novem-
bro de 2020, no quadro de antncios do Instituto Cultural, na
Praca do Tap Siac, no Edificio do Instituto Cultural, Macau,
podendo ai ser consultada dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizadas nas
paginas electronicas deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo) e
da Direcgao dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica
(http://www.safp.gov.mo).

Instituto Cultural, aos 12 de Novembro de 2020.
A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Aviso

Faz-se publico que, para os candidatos admitidos ao concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de um lugar vago de técnico superior de 2.? classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de gestdo finan-
ceira publica, do quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servicos
de Turismo, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11
Série, de 8 de Janeiro de 2020, a entrevista de selec¢do, com a
duracao de 20 minutos, terd lugar de 30 de Novembro de 2020,
e serd realizada na Direc¢ao dos Servigos de Turismo, sita no
Edificio Hotline, Alameda Dr. Carlos d'Assumpgao, n.os 335-341,
12.° andar, Macau.

Informac@o mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizacdo da entrevista de
seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos candida-
tos serdo afixadas na Direccdo dos Servicos de Turismo, sita no
Edificio Hotline, Alameda Dr. Carlos d’Assumpcgao, n.os 335-341,
12.° andar, Macau, podendo ser consultadas no local indicado
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponi-
bilizadas nas paginas electrénicas destes Servicos (http://industry.
macaotourism.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direcgao dos Servicos de Turismo, aos 10 de Novembro de 2020.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagao $ 1 417,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Lista

(Recrutamento n.°: Rec04/2019)

Regime de gestao uniformizada — Concurso de avaliagdo de

competéncias profissionais ou funcionais, externo,

para técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo,

drea de economia e finangas, do quadro

do pessoal do Fundo de Seguranga Social
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5.°
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8.°
9.°
10.°
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15°

16.° ]

17°
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20.°
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23°
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SI22X XXX i
STA3X XXX vt
RIVC), ©. 0 O, G
STA6X XXX i
SI83X XXX o
1365 X XXX
SI8AX XXX oo
R, 0.0, O, G
ST96X XXX i
1334X XXX oo
SI8TX XXX e
SIT2X XXX e
1400X XXX oo
ST68X XXX eevivererereeenenns
T406X XXX oo
1460X XXX oo
RILID, 0.0, O, G
SI3TX XXX i
1260X XXX oo
1330X XXX oo
1224 X XXX oo
FLZIRD, 9,0, O,
SISOXXXX oo

De classificacao final dos candidatos ao concurso de avalia-

¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do

regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés

lugares de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira

de técnico superior, drea de economia e financas, do quadro

do pessoal do Fundo de Seguranga Social, e dos que vierem a

verificar-se neste Fundo até ao termo da validade do concurso,

aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-

trativa Especial de Macau n.° 37, 11 Série, de 11 de Setembro de

2019:

Candidatos aprovados:

1R AR Ordem  Nome
............ 78.68 1.° Hoi, Sio Long
............ 76.68 2.° Ao, Tek Lon
............ 73.22 3.° Chan, Man I
............ 73.10 4° Leong, Iok Mei
............ 70.57 5.° Ku, Mei Lei
............ 69.60 6. Un, Seng Ip
............ 69.22 7° Lok, Kin Keong
............ 66.43 8.° Chao, Kin Pan
............ 65.28 9.° Chan, Iek Tat
............ 65.10 10.° Wong, Kam Kong
............ 64.47 11.° Iong, Sio Chong
............ 63.98 12.° Lam, Ka Hou
............ 63.90 13° Wang, Shaojie
............ 63.82 14.° Lok, Cheng Hou
............ 63.57 15.° Choi, I Ian
............ 62.95 16.° Shen, Guobin
............ 62.80 17° Cheang, Kun Heng
............ 62.43 18.° Lam, Chak Po
............ 61.97 19.° Lok, Tak Lam
............ 61.50 20.° Wong, Ngai Man
............ 60.98 21.° Sio, Cheok Un
............ 60.55 22.° Cheong, Chi Seng
............ 60.37 23.° Lei, Man Fu

N.°de BIR Classificacao
final
SI22X XXX o 78,68
RICX). 0,0, 0. GRS 76,68
SI23X XXX o 73,22
RIC10), 0.0, 0, R 73,10
RIEX), 0.0 0, CHININ 70,57
1365X XXX woviieiienens 69,60
SI8AX XXX v 69,22
ST9AX XXX o 66,43
S196X XXX . 65,28
1334X XXX o 65,10
SI8TX XXX i 64,47
SIT2X XXX e 63,98
1400X XXX oo 63,90
RI(1:9, 0,9, 0, IS 63,82
1406 X XXX .oviieireeene 63,57
1460X XXX v 62,95
STIOIX XXX o 62,80
SI3IXXXX coevvieiiieenenes 62,43
1260X XXX .oveieeieenene 61,97
1330X XXX cooiiieieeene 61,50
1224X XXX o 60,98
TAASX XXX e 60,55
SISOX XXX oo 60,37
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24° FEEHE 5173XXXX i 59.65 24° Wong, Chi Fai S173X XX X orverrerienienn, 59,65

25° BRTHE SISTXXXX oiooereeieeeeiesiiesieesisnenns 59.23 25° Cheung, Chi Him 5157XXXX .ooovcvervvonnns 59,23

26° FPHefE S2ISXXXX oo 58.98 26° Kuok, In 1 S2UISXXXX worrvevrereennns 58,98

27° BEEE  1476X XXX oo 58.77 27° Miao, Haozhe 1476 XXX X o voorvvrrerrienes 58,77

28° YETHE 1224XXXXooiverveeerieereniessessesrinns 57.87 28° Fong, Chileong  1224XXXX ..ooccommrrrvennnn. 57,87

290 BEANEL STITXXXX oveieieieieieieieieeiesiesies 57.42 29.° Chan, U Fong STIXXX X e 57,42

30° BHEHE 1268XXXXooooieieeereeieeieeieeeeeeenn. 57.17 30° Chan, Man Keong 1268XXXX....cccccoovuemn. 57,17

31° M 5208X XXX 56.85 31° Un, Kin Pang 5208X XXX woovrrvrrrrrrnnns 56,85

320 EE SI52XXXX oo 56.77 32° Kou,Hang Chi  S152XXXX .cooooreerrrvennnn. 56,77

33° BRI 1227X XXX 56.65 33° Leong,Man I 1227 XXX X oo 56,65

34° ZBEEE 516X XXX ieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereenn 56.32 34° Leong,Ieng Wai  S166XXXX ...cccoeerereunnn 56,32

35° SEMEH S167XXXX.ooooerereerereeiesssensersnns 55.80 35° Chong, Hio U S167XXX X oo, 55,80

HERARIRH A Candidatos excluidos:

Frak  E# WAER fiEE N° Nome N°de BIR Nota
SR 1 Chan, Ka Long S196XXXX  (a)

1 BGREE S196XXXX (a) 2 Kuok,WaiLon  1250XXXX (a)

2 FVRE1250XXXX (a) 3 Lao, Ka Kun S156XXXX  (a)

3 HIEEE SIS6XXXX (a) 4 Lei, Weng Fu SI70XXXX  (a)

4 FRESI0XXXX - (a) 5 Tang, Failam  1234XXXX (a)

5 HEFESR 1234XXXX (a) 6 Wong, Hoi Fong  5176XXXX  (a)

6 FHIEHE  S5176XXXX  (a) 7 Wong, Wai lan S21IXXXX  (a)

7 OHEEE SNUXXXX (a) 8 Wong, Wai Keong 5211XXXX  (a)

8 HEfEME S21IXXXX  (a)
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(a) Excluidos por terem faltado a entrevista de selec¢@o, nos
termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso da presente lista para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, a contar do
dia seguinte a data da publicag¢do da presente lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2020).

Fundo de Segurancga Social, aos 22 de Outubro de 2020.
O Juri:

Presidente: Ieong Iun Lai, chefe do Departamento do Regime
de Previdéncia Central.

Vogais efectivos: Lei Chit Wan, chefe da Divisao de Gestao
de Contas do Regime de Previdéncia; e

Ip Tao In, técnico superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 4 960,00)
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Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira
de auxiliar, drea de servente, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do Fundo de Seguranga Social (FSS), e
dos que vierem a verificar-se no FSS até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 6
de Novembro de 2019, a entrevista de seleccdo do concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
com a duracdo de 15 minutos, terd lugar de 26 de Novembro
até 27 de Novembro de 2020, no FSS, sito na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.os 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.°
andar, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da entrevis-
ta de seleccdo, bem como outras informagdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas no quadro informativo da
sede do FSS, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 249-
263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau (horario de con-
sulta: segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30
as 17,45 horas, sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), bem como na pagina electrénica do FSS (http:/
www.fss.gov.mo/) e da Direcgdo dos Servi¢os de Administragao
e Fungdo Publica (http:/www.safp.gov.mo/).

Fundo de Seguranga Social, aos 6 de Novembro de 2020.
O Presidente do Conselho de Administracdo, long Kong lo.

(Custo desta publicagdo $ 1417,00)

BEMKER

nE

R RS 3 SR B R LMTEE A & RIEAAEEA 8
BAEE-BEEFEEEAE B KEZ-ZETHATUHE
PO+ 50 GERFTR BT BRI 2 ) 58 Al T8 DA e IR
FGEITEWBEE N - RARBRIEEE23/201 75k TBUARUE LAY
14201657 1T BUEM (L85 N BRITHIS » Bl R 2 s wll) 28
AN RER R RE M - R R A B IR AR AR IR T
BRMEERRBREE RS T KRR K SREEN

i e

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Antncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, alterado pela
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Recrutamento, selec¢do
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se encontra afixada no balcao de atendimento
do Centro de Prestacdo de Servicos ao Publico da Direccédo
dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, e publicado no
website da DSAMA, a lista provisdria dos candidatos ao con-
curso de acesso, de prestagdo de provas, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de pessoal maritimo principal, 1.°
escaldo, da carreira de pessoal maritimo, provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 42, 11 Série, de 14 de Outu-
bro de 2020.
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CRIETIEE T F $1,417.00)

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 9 de Novembro de 2020.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)
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CRIATEE AR $1,099.00)

AUTORIDADE DE AVIAC;\O CIVIL
Aviso
Despacho n.° 10053/AACM/2020

Considerando a necessidade de salvaguardar a seguranca e
a boa ordem no decurso da 67.* Edicao do Grande Prémio de
Macau;

Nos termos do Pardgrafo 66 do Regulamento de Navegacdo
Aérea de Macau, aprovado pela Ordem Executiva n.° 64/2019,
determino:

Séo proibidas, entre 20 a 22 de Novembro de 2020, todas as
actividades de voo com aeronaves ndo tripuladas na peninsula
de Macau, excepto as actividades oficiais expressamente auto-
rizadas pela Autoridade de Aviacdo Civil.

Autoridade de Aviagdo Civil de Macau, aos 11 de Novembro
de 2020.

O Presidente, Chan Weng Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 099,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Lista

(Referéncia n.” 003/TS/DSAT/2019)

Regime de gestao uniformizada — Concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, da Direc¢io
dos Servigos para os Assuntos de Trdfego, para técnico superior

de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de gestio de recursos humanos

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avalia-
cdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de gestdao de recursos humanos, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢@o
dos Servigos para os Assuntos de Trafego, e dos que vierem a
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LEGNE SN
HR EFBENRT A B % AR
1° 26 HRERE 5155XXXX oo 68.23
2° 138 FEIEEH 5176 XXX X oo 68.00
3° 55 HEEHE 5129X XXX v 67.93
4° 108 FRFAZEE 5188X XXX v, 67.83
5.° 141 M STISTXXX X o, 65.85
6. 40 FEZEIL S123X XXX v, 65.73
720 114 BLEEET 5164X XXX oo, 64.53
8.0 135 BLRYT S174XXXX v 64.45
92° 101 ZIRBE S098X XXX .ovoververraans 61.87
10.° 147 EIEHT S190X XXX oo 61.63
11.° 65 T S179XXXX v 58.60
12° 104 ZEWIEE 5165X XXX v, 58.00
13° 47 AITHEZE S126X XXX oo 57.58
14° 142 T 1246 XXX X v, 52.87
E R NE SN
HEZNmak S fiiz
125 BEHTHR 5169X XXX a)

a) MRIBACEE23/201757 17 BUE BB LI E514/2016 9% 1T BUE
=+ — G 3HE - RS B malim g s -

RSB 523/20 179 T BRI A14/201 636 LA
B TABERUE AT BRI 5 CAPTEAITBEL
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CEIETIZEHF $3,386.00)

verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 6 de Novembro de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem N.do Nome Classificacao
candidato final
1.° 26 Cheong, Kuong Fu 5155XXXX .... 68,23
2° 138  Wong, Chi Kei 5176 XX XX..... 68,00
3° 55 Hong, Kam Ieng  5129XXXX .... 67,93
4.° 108 Lo, Weng Kam S188X XXX .... 67,83
5.° 141 Wong, In U SISIXXXX..... 65,85
6.° 40 Chong, Un Kei S5123XXXX .... 65,73
7° 114  Ng, Chilan 5164XXXX..... 64,53
8.° 135 Ung, Pui I S174XXXX..... 64,45
9.° 101 Leong, Pui Keng 5098XXXX.... 61,87
10.° 147 Wong, Un San 5190X XXX .... 61,63
11.° 65 Ku, Lai Ieng 5179X X XX..... 58,60
12.° 104 Leung, Sok Wa 5165XXXX..... 58,00
13° 47 Ho, Hong Ip 5126 XXXX.... 57,58
14.° 142 Wong, Ka Ian 1246XXXX.... 52,87
Candidato excluido:
N.° do candidato Nome Observagao
125 Sit, San Lam S169X XXX a)

Observagao:

a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, o candidato € consi-
derado excluido por ter faltado a entrevista de selecgao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor re-
curso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias teis, contados do dia seguinte a data da
publicagdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Novembro de 2020).

Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 3
de Novembro de 2020.

O Juri:

Presidente: Kwong Weng Kei, chefe de divisao.
Vogais: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional; e
Leong Hei lan, técnica superior assessora.

(Custo desta publicagdo $ 3 386,00)
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Cartoério Privado, em Macau, aos 5 de
Novembro de 2020. — O Notario, Anténio
Ribeiro Baguinho.
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(Custo desta publicacdo $ 3 194,00)
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Certifico, para efeitos de publicacéo,
que foi constituida por documento auten-
ticado assinado neste cartdrio, no dia 9 de
Novembro de 2020, uma associacdo com a
denominacdo em epigrafe, cujos objecto e
sede constam do estatuto em anexo, sendo
acto constitutivo e estatuto arquivados nes-
te cartério no maco de documentos de as-
sociagOes e de instituicdo de fundagdes do
ano 2020, numero 1/2020 sob o documento
nimero 14.
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(Custo desta publicacio $ 513,00)

/N
2° CARTORIO NOTARIAL
DE MACAU

= B E
CERTIFICADO

10 Marias Associacao Cultural

Certifico, para efeitos de publicacao,
que se encontra arquivado, neste Cartorio,
desde 6 de Novembro de 2020, no Mago
n.° 2020/ASS/M4, sob o n.° 271, um exem-
plar da alteragao dos estatutos da associa-
¢do em epigrafe, do teor seguinte:

Artigo 1.°

1. Nome portugués: «10 Marias Asso-
ciagdo Cultural», e em inglés «10 Marys
Cultural Association» com siglas identifi-
cadoras em portugués, respectivamente,
«10MAC» e em inglés «IOMCA».

2. A Associagdo tem a sua sede na Ave-
nida Dr. Mdrio Soares, n.° 269, edificio
Kuan Fat, Bloco 2, 22.° andar E, em Ma-
cau, podendo a mesma ser mudada para
qualquer local de Macau, por deliberagdo
da Assembleia Geral.

Artigo 3.°

Podera candidatar-se a admissdao como
associado profissionais de Danca, Teatro e
Performance, bem como todos os individuos
com interesse na prossecucdo das finalida-
des da Associacdo, que reconhecerem os
presentes estatutos, dispondo-se, de livre
vontade, a cumprir 0s mesmos.

Artigo 4.°

A Associagao ¢ constituida por associa-
dos seniores, associados profissionais, as-
sociados empresariais, associados estudan-
tes e associados internacionais, devendo
os pedidos de admissdo ser aprovados pela
Direccéo e os de saida ser apresentados ao
mesmo Orgao.

Artigo 6.°

1. A Assembleia Geral constitui o 6rgao
méaximo de decisdo da Associacdo, com-
petindo-lhe: eleger os titulares dos drgaos
sociais, aprovar e alterar os respectivos
estatutos, assim como debater e deliberar
sobre qualquer assunto importante relativo
a Associagao.

2. A Mesa da Assembleia Geral é com-
posta por um presidente e dois vogais,
exercendo um deles as fungdes de secretd-
rio.

Artigo 7.°

1. A Direcgdo é constituida por um
presidente e dois vogais, competindo ao
presidente coordenar a actividade e gestdo
ordindria da Direcgao.

2. A Associacdo obriga-se pela assi-
natura do Presidente da Direcgéo e, na
sua auséncia, pela assinatura de qualquer
membro da Direccao.

Artigo 8.°

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais.

Artigo 9.°

Os titulares dos drgdos sociais sdo eleitos
por trés anos, podendo ser reeleitos sempre
que assim o desejarem.

Artigo 15.°

Os presentes estatutos e as suas alte-
ragdes entram em vigor logo apds a sua
aprovacgdo pela Assembleia Geral. A inter-
pretacao dos presentes estatutos compete a
Assembleia Geral.

Segundo Cartério Notarial de Macau,
aos 6 de Novembro de 2020. — A Ajudante,
Wong Wai Wa.

(EIETEE HEs $1,393.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 393,00)
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Para efeitos de publicagdo, certifico o
presente exemplar do acto de alteragdo dos
estatutos da Associa¢do acima referida, do
teor em anexo, cujo instrumento de onde foi
extraido se encontra arquivado neste Cart6-
rio em 6 de Novembro de 2020, sob o nime-
ro 12 do mago nimero 1/2020 de documen-
tos referentes a cria¢do de associagdes e a
instituicdo de fundagoes do ano 2020.
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Cartério Privado, em Macau, aos 6 de
Novembro de 2020. — O Notdario, Mak
Heng Ip.

CRIETEZERR $605.00)
usto desta pu 1cagﬁo B
(C d bli $ 605,00)
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Para efeitos de publicagdo, certifico o
presente exemplar do acto de alteragdo dos
estatutos da Associagao acima referida, do
teor em anexo, cujo instrumento de onde foi
extraido se encontra arquivado neste Carto-
rio em 6 de Novembro de 2020, sob o niime-
ro 11 do maco nimero 1/2020 de documen-
tos referentes a criagdo de associagdes e a
instituicdo de fundagdes do ano 2020.
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Cartério Privado, em Macau, aos 6 de
Novembro de 2020. — O Notario, Mak
Heng Ip.

CRETIBE AR $1,051.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 051,00)
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Para efeitos de publicagdo, certifico o
presente exemplar do acto de alteragdo dos
estatutos da Associa¢do acima referida, do
teor em anexo, cujo instrumento de onde foi
extraido se encontra arquivado neste Cart6-
rio em 6 de Novembro de 2020, sob o niime-
ro 13 do maco nimero 1/2020 de documen-
tos referentes a criacdo de associagdes e a
instituicdo de fundag¢des do ano 2020.

R CERGERES
512
F—F
4381

B AT gy bk 3% A B P e
KIEE8T762-8045F FHHERE 1514 I -

CECEEHAHREMN

NN 3=

S

Cartério Privado, em Macau, aos 6 de
Novembro de 2020. — O Notdario, Mak
Heng Ip.

CEIETE % Ry $552.00)
(Custo desta publicacdo $ 552,00)
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LABORATORIO DE ENGENHARIA
CIVIL DE MACAU — LECM

Convocatoria

Nos termos do artigo 17.° dos Estatutos
do Laboratério de Engenharia Civil de
Macau — LECM, convoca-se a Assembleia
Geral para uma reunido ordindria na sede
do LECM, Av. Wai Long, n.°185, Taipa,
Macau, pelas 10,30 horas do dia 9 de De-
zembro de 2020 (Quarta-feira), com a se-
guinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Discussdo e Votagdo do Plano
de Actividades e Orcamento para 2021.

Ponto dois: Sugestido tempordria.

Em caso de falta de quorum, a Assem-
bleia Geral retine-se 30 minutos depois
(11,00 a.m.), em segunda convocatdria, nos
termos do n.° 2 do artigo 18.°, consideran-
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do-se validamente constituida qualquer
que seja o numero de associados presentes
e o patrimonio associativo representado.

Macau, aos 11 de Novembro de 2020. —
A Direccdo, Ao Peng Kong — Lau Veng
Seng — Tam Lap Mou.

CEHETIEE MR $841.00)
(Custo desta publicacdo $ 841,00)
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FDARAF (FHEEREAR)

COMPANHIA DE TRANSPORTES
AEREOS AIR MACAU, S.A.R.L.

(Matriculada na Conservatoria dos
Registos Comercial e de Bens Moveis
de Macau sob o n.° 9578 (S.0.))

Convocatoria

Nos termos e para os efeitos do dispos-
to no artigo 17.° dos Estatutos, é convocada
a Assembleia Geral Extraordindria da
Companhia de Transportes Aéreos Air
Macau, S.A.R.L., para reunir no dia 7 de
Dezembro de 2020 (Segunda-feira), pelas
15,00 horas, na sede social, sita em Macau
na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.° 398,
18.° andar, com a seguinte Ordem de Tra-
balhos:

1. Discutir e deliberar sobre a reestru-
turacdo do capital social da Sociedade nos
seguintes termos:

a. Aumento do capital social da Sociedade
por recurso a novas entradas em dinheiro; e

b. Alteracdo dos artigos 5.° e 6.° dos Esta-
tutos da Sociedade;

2. Destituicdo de um administrador do
Conselho de Administragao;

3. Eleicdo de um administrador para o
Conselho de Administragao;

4. Outros assuntos de interesse para a
Sociedade.

Os documentos respeitantes a Ordem
de Trabalhos, nomeadamente a proposta
de aumento do capital social e de altera-
¢do dos artigos 5.° e 6.° dos Estatutos da
Sociedade, encontram-se na sede social a
disposi¢do dos Senhores Accionistas, para
consulta, na sede social, durante as horas
de expediente, a partir da data da publica-
¢do da presente convocatoria.

Macau, aos 12 de Novembro de 2020.
— O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Companhia Nacional de Aviacdo da
China (Macau) Limitada (Representada
por ChenHong).

CRETIE#E MR $1,222.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 222,00)
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COMPANHIA DE RADIO TAXI TRANSFRONTEIRICO MACAU S.A.
(sociedade anéonima constituida em Macau)

Relatorio do Conselho de Administracao

Exmos. Senhores Accionistas,

O Conselho de Administragdo vem submeter o Relatério Anual sobre a demonstragdo da posi¢édo financeira da COMPANHIA DE RA-
DIO TAXI TRANSFRONTEIRICO MACAU S.A. («a Sociedade»), na qual inclui a demonstracio do resultado para o exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2019.

A Sociedade foi constituida em 29 de Outubro de 2018 e tem por objecto social o exercicio da actividade de transportes rodovidrios
interurbanos de passageiros de Tédxi por chamada, negécio de frete e publicidade de carro. As empresas na drea da Grande Baia de
Guangdong-Hong Kong-Macau tém uma procura transfronteirica enorme e abundante, que contém oportunidades financeiras transfron-
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teiricas ilimitadas, no que diz respeito ao exercicio da actividade de transportes rodovidrios interurbanos de passageiros de Téxi por cha-
mada e negdcio de frete, estard empenhada no desenvolvimento empresarial da Area da Grande Bafa de Guangdong-Hong Kong-Macau
e na promocao de intercAmbios comerciais entre a China e Macau.

Em 31 de Margo de 2020
O 6rgdo de administragdo

O presidente — Sr. Wong Kong Lao

O vice presidente — Sr. Cheong Chi Man

A administradora — Sra. Ian Pui Sim

A administradora — Sra. Chan Sin Ieng

O administrador — Sr. Cheong Keng Man
Fiscal Unico
O Auditor de Contas — Sr. Jodo Leong Kam Chun
Secretdrio

Sr. Cheong Chi Man

Parecer do Conselho Fiscal

As contas da (COMPANHIA DE RADIO TAXI TRANSFRONTEIRICO MACAU S.A.) (adiante designada por Sociedade ) foram
baseadas nas Normas de Relato Financeiro aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.° 25/2005, e examinadas pelo auditor Keng
Ou CPAs. O Conselho Fiscal considera que as contas da Sociedade foram suficientes para mostrar a exactiddo e justeza da situacao fi-
nanceira da Sociedade, bem como do resultado do exercicio até ao dia 31 de Dezembro de 2019.

Ainda que, o relatério anual do exercicio de conselho de administragdo demonstrou o desenvolvimento de negdcios da Sociedade.

O auditor de contas Jodo Leong Kam Chun
Fiscal Unico
31 de Margo de 2020

Relatorio dos Auditores Independentes sobre
Demonstracoes Financeiras Resumidas

Exmos. Accionistas da COMPANHIA DE RADIO TAXI TRANSFRONTEIRICO MACAU S.A.:
(sociedade an6nima constituida em Macau)

Procedemos & auditoria das demonstracdes financeiras da COMPANHIA DE RADIO TAXI TRANSFRONTEIRICO MACAU S.A.
(«a Sociedade ») relativas ao ano de 2019, nos termos das «Normas Técnicas de Auditoria» e «Normas de Auditoria» da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau. No nosso relatério, datado de 31 de Margo de 2020, expressdmos uma opinido sem reserva relativamente
as demonstracdes financeiras.

As demonstragdes financeiras que auditdmos, preparadas de acordo com as Normas de Relato Financeiro da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, integram as demonstracdes da posi¢do financeira em 31 de Dezembro de 2019, a demonstragdo de resultado para o ano
até a mesma data, bem como um resumo das principais politicas contabilisticas adoptadas e outras notas explicativas.

As demonstracdes financeiras resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstracdes financeiras anuais auditadas da Socieda-
de. Na nossa opinido, as demonstracdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstragdes
financeiras auditadas da Sociedade.

Para a melhor compreensdo da posicdo financeira da Sociedade e dos resultados das suas operagdes, assim como o ambito abrangido
pela nossa auditoria, as demonstracdes financeiras resumidas devem ser lidas conjuntamente com as demonstragdes financeiras das quais
as mesmas resultam e com o respectivo relatério de auditoria.

Leong Ngan Peng,
O auditor de contas
Keng Ou CPAs

Macau, em 31 de Marco de 2020.
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COMPANHIA DE RADIO TAXI TRANSFRONTEIRICO MACAU S.A.
Balanco
Em 31 Dezembro de 2019
MOP
ACTIVOS
Activos Correntes
Empréstimos e c/gerais a socios e associadas 4,914,480
Total dos Activos 4,914,480
Capitais Proprios e Passivos
Capitais Proprios
Capitais 5,000,000
Resultados transitados (105,520)
Total dos Capitais Proprios 4,894,480
Passivos
Passivos Correntes
Dividas comerciais a pagar e outras 20,000
Total dos Passivos 20,000
Total dos Capitais Proprios e Passivos 4,914,480

GEHEHE# A $8,680.00)
(Custo desta publicacio $ 8 680,00)

@O
0B A
Imprensa Oficial
» & & $100.00

PRECO DESTE NUMERO $100,00
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