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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anincio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no atrio
do Gabinete de Comunicagdo Social, sito no Edif. China Pla-
za, Avenida da Praia Grande, n.>s 762-804, 15.° andar, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério de
expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das
14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30
as 17,30 horas), e disponibilizada nas paginas electrénicas deste
Gabinete (https:/www.gcs.gov.mo) e da Direccao dos Servigos
de Administracao e Funcao Publica (https:/www.safp.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita)
dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao unifor-
mizada, para o preenchimento de um lugar vago de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de informati-
ca, do quadro do pessoal do Gabinete de Comunicag¢do Social,
e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 51, 11
Série, de 18 de Dezembro de 2019.

Gabinete de Comunicacao Social, aos 10 de Novembro de 2020.
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Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico superior de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informaética,
em regime de contrato administrativo de provimento do Ga-
binete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos
(GPRPAE), e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 35, I1 Série, de 28 de Agosto de 2019, a entrevista de
seleccdo, terd a duracdo de 20 minutos, e serd realizada no pe-
riodo de 23 a 26 de Novembro de 2020, no Gabinete de Proto-
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colo, Relagdes Piblicas e Assuntos Externos, sito na Avenida
Panoramica do Lago Nam Van, n.s 796-818, Fortuna Business
Centre (FBC), 18.° andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos encontram-se afixadas no balcao de atendimen-
to do Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos
Externos, sito na Avenida Panoramica do Lago Nam Van,
n.°s 796-818, Fortuna Business Centre (FBC), 18.° andar, Ma-
cau, podendo também ser consultadas no local indicado dentro
do horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
bem como nas paginas electrénicas do GPRPAE (http:/www.
gprpae.gov.mo/) e da Direc¢ao dos Servigos de Administragdo
e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo/).

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 11 de Novembro de 2020.

A Coordenadora do Gabinete, Lei Ut Mui.

(Custo desta publicagdo $ 1 926,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Anuncio

Concurso Puiblico n.°01/DSA/2020

Prestacdo de servicos de andlise de amostras para o IAM

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistrag@o para os Assuntos Municipais, concedida no dia 6 de
Novembro de 2020, se acha aberto o concurso publico para a
«Prestacdo de servicos de andlise de amostras para o TAM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante o horério de expediente, no Nicleo de Expe-
diente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida Ribeiro,
n.° 163, r/c, Macau, como também ser descarregados gratuita-
mente da pégina electrénica do IAM (http://www.iam.gov.mo).
Os concorrentes que pretendam fazer o descarregamento dos
documentos acima referidos assumem também a responsabili-
dade pela consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes das
informagdes na nossa pagina electrénica durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 23 de Dezembro de 2020. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IAM e prestar uma caugao provisoéria no valor de
$72 000,00 (setenta e duas mil patacas). A caugdo proviséria
pode ser prestada em numerdrio ou garantia bancaria. Caso
seja em numerdrio, a prestacdo da caucao deve ser efectuada
na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM ou
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no Banco Nacional Ultramarino de Macau, juntamente com a
guia de depésito (em triplicado), havendo ainda que entregar
a referida guia na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Finan-
ceiros do Instituto, apds a prestagdo da caucdo, para efeitos de
levantamento do respectivo recibo oficial. Caso seja sob a for-
ma de garantia bancdria, a prestacdo da caugdo deve ser, obri-
gatoriamente, efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos
Financeiros do IAM. As despesas resultantes da prestacdo de
caugdes constituem encargos do concorrente.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-d na
Divisdo de Formacdo e Documentacgdo deste Instituto, sita na
Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, China Plaza, 6.° andar,
Macau, pelas 10,00 horas do dia 28 de Dezembro de 2020. O
IAM realizara, no mesmo local, uma sessdo de esclarecimento
relativa a este concurso, pelas 10,00 horas do dia 27 de Novem-
bro de 2020 (sexta-feira).

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 10 de Novembro
de 2020.

A Administradora do Conselho de Administragido para os
Assuntos Municipais, Ung Sau Hong.

(Custo desta publicacdo $ 2 437,00)

Editais

Faz-se publico que o Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Munici-
pais, na sua sessdo de 9 de Outubro de 2020, deliberou dar as
designacgdes aos novos arruamentos publicos da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, passando a identificar-se pelo
seguinte:

90200 Praca do Porto de Pac On, em chinés Jt 27 515
Freguesia de Nossa Senhora do Carmo
Esta situado junto a Rotunda de Pac On e ao Edifi-
cio do Terminal Maritimo de Passageiros da Taipa.

90201 Avenida do Porto de Pac On, em chinés JbZZH#E K B %
Freguesia de Nossa Senhora do Carmo
Comeca na Rotunda de Pac On e termina na Rua do
Hangar.

90202 Rua do Hangar, em chinés /& %

Freguesia de Nossa Senhora do Carmo
Comeca na Avenida do Porto de Pac On e termina
na mesma Avenida.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versdo
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 23 de Outubro de
2020.

O Presidente do Conselho de Administracdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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Faz-se publico que o Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Municipais,
na sua sessdo de 16 de Outubro de 2020, deliberou dar a desig-
nagdo a um novo arruamento publico da Regido Administrati-
va Especial de Macau, passando a identificar-se pelo seguinte:

80142 Beco de Nossa Senhora de K4 HS, em chinés J1HEEE R
Freguesia de S. Francisco Xavier
Esta situado junto a Estrada de Nossa Senhora de K& H6.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versdo
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 3 de Novembro
de 2020.

O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 952,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Aniuncio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direcgao dos Servigos de
Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.%s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, po-
dendo ser consultada no local indicado, dentro do horario de
expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pégi-
na electrénica destes Servigos (http://www.dsec.gov.mo/) e na
pagina electrénica dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista
classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita) dos
candidatos ao concurso de avaliagao de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, drea de estatistica, em regime
de contrato administrativo de provimento, da Direc¢do dos
Servicos de Estatistica e Censos, e dos que vierem a verificar-
-se nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aber-
to por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 21 de Agosto de
2019.

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 9 de No-
vembro de 2020.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 1 528,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio
Concurso Piiblico n.°24/2020/DSFSM

A Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 4 de Novembro de 2020, se
encontra aberto o concurso ptblico para a aquisi¢do de «Ser-
vicos de limpeza para a Zona do Posto Fronteirico da Parte de
Macau do Posto Fronteirico Hengqin».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administra¢do da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.
mo/dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar as even-
tuais informacdes, dirigindo-se ao Departamento de Admi-
nistracdo desta Direccdo, com sede na Calgada dos Quartéis,
Macau, ou navegando na pagina electronica acima menciona-
da, desde a data da publicagdo do presente antincio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico.

Os concorrentes devem estar presentes na sessdo de obser-
vagdo do local na data e hora definidas pela DSFSM, devendo
os mesmos informar o Departamento de Administracdo desta
Direcgdo de Servigos, dos nomes dos representantes (dois
representantes no maximo) que irdo participar na sessao alu-
dida, antes das 12,00 horas do dia 25 de Novembro de 2020,
através do n.° de telephone 87997359 ou n.° do fax 87997340.

— Data e hora de inicio da sessao de observagao: 10,30 horas
do dia 26 de Novembro de 2020.

— Local de concentragdo: na entrada do atrio de partidas da
Zona do Posto Fronteirico da Parte de Macau do Posto Fron-
teirico Henggqin.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direc¢ao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau,
até as 17,00 horas do dia 28 de Dezembro de 2020. Além da
entrega dos documentos estipulados no respectivo programa
do concurso e no caderno de encargos, deve ser apresentado
o documento comprovativo da caugdo proviséria prestada, no
valor de $144 000,00 (cento e quarenta e quatro mil patacas).
A respectiva caucdo deve ser prestada por garantia bancdria,
ou em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do Banco
Nacional Ultramarino (BNU), sendo os dltimos dois em
nome da DSFSM. Caso seja prestada em numerdrio, ordem
de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes devem efec-
tuar a prestacdo pertinente no BNU (sede) e depois devem
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apresentar a Tesouraria do Departamento de Administracdo
desta DSFSM o guia citado, para efeitos de levantamento do
recibo oficial em causa. Caso seja prestada por garantia ban-
cdria, esta ndo pode ser sujeita a condicido ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccao dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 29 de Dezembro de
2020. Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo
estar presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim
de esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacao
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 1 de Dezembro de 2020.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 6 de Novembro de 2020.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 3 545,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 20 de Outubro de 2020, encontra-se aberto o concurso de
admissdo ao curso de promocdo a chefe da carreira de base,
com vista ao preenchimento de dez vagas da carreira ordindria
e uma vaga da carreira de musico, pelo prazo de dez dias, a
contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 81/2005 é
aprovada a férmula especifica de cdlculo para o concurso de
admissdo ao posto de chefe. Para os devidos efeitos, o prazo de
contagem dos factores de selecgdo a apreciar no ambito deste
concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 167.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, termina no
dia 30 de Novembro de 2020.

A validade do presente curso de promocdo ¢ de um ano,
contada a partir do dia da publicacdo da classificagao final no
termo do respectivo curso.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 28 de Outubro
de 2020.

O Comandante, substituto, Vong Vai Hong, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do disposto n.° 3 do artigo
35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-
-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, podendo ser ainda consultada nos
quiosques de informacdes instalados no rés-do-chdao do mesmo
Edificio e no da Delegagdo de COTAI, bem como no sitio da
internet desta Policia: www.pj.gov.mo, a lista classificativa do
exame médico (inspec¢do médica — 2.2 parte) dos candidatos
ao concurso externo, de prestacdo de provas, para a admissao
dos candidatos considerados aptos, com destino a frequéncia
do curso de formagao e respectivo estdgio, com vista ao preen-
chimento de quarenta lugares de investigador criminal de 2.*
classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal
do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 17, 11 Série, de 25 de Abril de 2018.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
supracitado, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias tteis, contados a partir do dia seguinte a data da
publicagdo deste antncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

Policia Judiciaria, aos 11 de Novembro de 2020.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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(CRIETEEF R $1,063.00)

CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Autorizado por despacho do Secretario para a Seguranca, de
21 de Outubro de 2020, encontra-se aberto o concurso ao cur-
so de promogao para o preenchimento de trés vagas de chefe,
existentes na carreira de base do quadro do pessoal do Corpo
de Bombeiros, pelo prazo de dez dias, a contar do dia seguinte
a publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, bem como das que vierem
a ocorrer.

A classificagao final dos concorrentes € a resultante da apli-
cagdo de férmula especifica aprovada por Despacho do Secre-
tario para a Seguranca n.° 81/2005, e o prazo de validade do
respectivo curso de promog¢do ¢ um ano, contado a partir do
dia da publicagdo da classificagdo final do curso.

Corpo de Bombeiros, aos 3 de Novembro de 2020.
O Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicagdo $ 1 063,00)
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CRIETEER R $2,480.00)

SERVICOS DE SAUDE
Listas

Nos termos do artigo 22.° do Despacho n.® 19/S5/2011, de 27
de Outubro de 2011, do director dos Servigos de Satde, que
aprovou em anexo o «Regulamento de estdgio para ingresso
na carreira de técnico superior de satide», publica-se a lista de
classificacdo final dos estagidrios respeitante ao concurso ex-
terno, de prestacdo de provas, para a admissao de dois estagia-
rios ao estdgio necessdrio para ingresso na carreira de técnico
superior de satde de 2.* classe, drea funcional de reabilitacdo
— terapia ocupacional, para o preenchimento de um lugar vago
no quadro, e um lugar vago em regime de contrato administra-
tivo de provimento, de técnico superior de satde de 2.” classe, 1.°
escaldo, drea funcional de reabilitagdo — terapia ocupacional,
da carreira de técnico superior de satde dos Servigos de Satde,
aberto por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, de 9 de Abril de 2018, cujo aviso foi publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 17, 11 Série, de 25 de Abril de 2018:

Ordem Candidatos aprovados valores
1.2 Chio I Man ..o 84,17
2° Leong Ka Kei ...cccoeoireniiniinincincncncnceeeee 74,84

De acordo com o estipulado nas alineas 4) e 6) do n.° 2 do
artigo 7.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos), com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, concluido o estdgio os estagidrios sdo or-
denados em lista classificativa e o provimento dos candidatos
aprovados efectua-se de acordo com a ordem estabelecida na
lista classificativa.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso, no prazo de dez dias tteis a contar do dia se-
guinte a data da publicacdo da presente lista no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau, a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Novembro de 2020).

Servigos de Satde, aos 16 de Outubro de 2020.
O Jiri do estégio:
Presidente: Wong Soi Tou, médico consultor.

Vogais efectivos: Chan Sio In, técnico superior de saide as-
Sessor; e

Ieong Ka I, técnico superior de saide principal.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-

to, com a nova redac¢do dada pelo Despacho do Chefe de Exe-

cutivo n.° 293/2018, referente aos apoios financeiros concedidos

a particulares e a institui¢des particulares, vém os Servicos de
Saude publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° trimes-

tre de 2020:

ZEMER

Entidades beneficiarias

BT

&BhEH

Data da
atribuicao

dos apoios

BEEH
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

HEFYEEE g
Sociedade Farmacéutica de Macau

8/7/2020

$36,599.00

BENRL S BRI e R B T S -
Apoio financeiro para a realizag@o de activida-

de da academia médica.

SR
Associacdo de Beneficéncia do Hospital
Kiang Wu

8/7/2020

$133,120.00

THEEESE AR g -
Prestacgao do servico de andlise laboratorial do

cancro cervical, relativa ao més de Maio.

12/8/2020

$ 143,040.00

FE SRS A L -
Prestacgao do servico de andlise laboratorial do

cancro cervical, relativa ao més de Junho.

31/8/2020

$ 35,730,028.00

—HEAHRIFE LR AR FRE AR E
By e

Subsidio protocolar para financiamento das
despesas médicas dos doentes do foro cardiaco
ndo transferidos pelo CHCSJ, relativo aos me-

ses de Janeiro a Junho.

31/8/2020

$179,502,585.00

—RZE /ARt R IRB R &) -
Subsidio protocolar para o servigo de interna-

mento, relativo aos meses de Janeiro a Agosto.

2/9/2020

$24,435,000.00

R TR e s B -
Subsidio protocolar para o Instituto de En-
fermagem Kiang Wu de Macau, relativo a 1.*

prestagao.

9/9/2020

$20,570,000.00

AR ISR S R A -
Subsidio de investimento e desenvolvimento
do Hospital Kiang Wu, relativo as 1." e 2.7 pres-
tagoes.

9/9/2020

$20,385,800.00

iR e R A\ BRI RS E ) -
Subsidio protocolar para a formagao do pesso-
al médico do Hospital Kiang Wu, relativo a 1.
prestacao.

9/9/2020

$1,359,425.00

R e e B B AT B e A W R ) -
Subsidio protocolar para o Fundo de Intercam-
bio e Formacdo do Hospital Kiang Wu, relati-

vo a 1.% prestagao.
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Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
FR b ST 9/9/2020 $7,192,075.00 | —HECHMREEFREEERNRRED) -
Associagdo de Beneficéncia do Hospital Subsidio protocolar para realizacdo de andlises
Kiang Wu clinicas, relativo aos meses de Janeiro a Julho.
9/9/2020 $15,763,250.00 | —HZEC AT HEESR LRI HRED -
Subsidio protocolar ao Centro Hong Ling, re-
lativo aos meses de Janeiro a Julho.
9/9/2020 $96,490,593.00 | = H ~ FUHAIE A G2 A B IR B T s & B -
Subsidio protocolar para o servico de interna-
mento, relativo aos meses de Marco, Abril e
Julho.
11/9/2020 $5,070,000.00 | —HZEJL AR MR IREHEED -
Subsidio protocolar para o servico de consul-
tas externas, relativo aos meses de Janeiro a
Setembro.
11/9/2020 | $16,904,832.00 —HZEAADERMITRZ - SR MV E5 R BRI
wa -
Subsidio protocolar para a prestagdo de con-
sultas externas, servicos de urgéncia e vacina-
¢do, relativo aos meses de Janeiro a Junho.
11/9/2020 $526,050.00 | —HZEAH R HEHTA R IR AR A ARG HI R E
Ej} o
Subsidio protocolar para a prestagdo do servi-
¢o de rastreio auditivo neonatal, relativo aos
meses de Janeiro a Junho.
11/9/2020 | $10,285,000.00 | 25 =Hisa i Be be & F &) -
Subsidio de investimento e desenvolvimento
do Hospital Kiang Wu, relativo a 3. prestagdo.
11/9/2020 $6,994,000.00 | JuH LR HE B AR I AL -
Subsidio protocolar para o servigo de interna-
mento, relativo ao més de Setembro.
[ 5 13/7/2020 $2.,982,042.17 | FiR2 iR L ALY &) -
Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Julho.
3/8/2020 $366,669.65 | 2018/20194 Lk T B (R & B -
Subsidio para seguro de satide dos funciona-
rios, relativo a 2018/2019.
10/8/2020 $2,982,042.17 | FIR2 RS\ H3 EB) -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Agosto.
4/9/2020 $3,390.22 | 2017/2018 4 FE il TR IR IR E R - (BRF0

Subsidio para seguro de satide dos funciona-

rios, relativo a 2017/2018 (parte remanescente).
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ZEBER

Entidades beneficiarias

HBTEI

&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

=R
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

==Y
Al

Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong

10/9/2020

$2,982,042.17

FZkB L H &R -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-

terna, relativo ao més de Setembro.

TR R A TR T
Smoke-free and Healthy Life Association of
Macau

13/7/2020

$229,235.00

R R AR T =S A -
Apoio financeiro para a promogao de estilo
de vida saudével livre de tabaco, relativo ao 3.°

trimestre.

4/9/2020

$ 170,000.00

GO ER T R HE B G
Apoio financeiro para a realizacao de activida-

des de promocao da satde.

R

Santa Casa da Misericordia de Macau

13/7/2020

$37,100.00

BRACEEB L2k REUEBFERG EHNE
Bfj -

Subsidio para a prestagdo de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericordia,

relativo ao més de Julho.

10/8/2020

$37,100.00

PR E R TR Eb R EBRRE /A H&E
Bl o

Subsidio para a prestagdo de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericérdia,
relativo ao més de Agosto.

10/9/2020

$37,100.00

WP RE B N2 EZ R REBRRRF G E
EjJ o

Subsidio para a prestacdo de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericordia,
relativo ao més de Setembro.

HIHE

Caritas de Macau

13/7/2020

$ 108,070.29

RFIIAE S T e 2 R R IR A &R -
Subsidio para a prestacdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-

cau, relativo ao més de Julho.

10/8/2020

$108,070.29

RPN T beste BRIk s\ A& -
Subsidio para a prestagdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-
cau, relativo ao més de Agosto.

10/9/2020

$108,070.29

RPN B R (BRI LA & Bl -
Subsidio para a prestacdo de assisténcia mé-
dica nos asilos dependentes da Caritas de Ma-

cau, relativo ao més de Setembro.

RERINE S
Association For Reach Out (Macau)

13/7/2020

$ 86,156.67

SN AR E T BRI A IR B R & B -

Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servigos e para o servigo de rastreio as
doengas sexualmente transmissiveis, relativo

ao més de Julho.
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Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
HEEINE S 10/8/2020 $ 86,156.67 | HMEE AR 3t EIAITE pite IR A5\ H & -
Association For Reach Out (Macau) Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servigos e para o servico de rastreio as
doencas sexualmente transmissiveis, relativo
ao més de Agosto.
10/9/2020 $ 86,156.67 | SMNEARFS FTEIANIE Pite BIIR B LA EBD -
Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servicos e para o servigo de rastreio as
doencas sexualmente transmissiveis, relativo
ao més de Setembro.
WP T B AL 13/7/2020 $402,588.33 | A AFEX B L AT ED -
Cruz Vermelha da Regido Administrativa Apoio financeiro para o transporte de doentes,
Especial de Macau relativo ao més de Julho.
10/8/2020 $402,588.33 | W A X RT/\ HIn &R -
Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao més de Agosto.
10/9/2020 $402,588.33 | i Nk IR L H &8 -
Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao més de Setembro.
IRFIE B Ho L E2L 13/7/2020 $70,944.42 | BRI AR E C A AR -
Confraternidade Crista Vida Nova de Ma- Apoio financeiro para a prestagdo de servigos
cau de prevencdo e controlo da SIDA, relativo ao
més de Julho.
10/8/2020 $70,944.42 | B LR PG HEARES A\ &R -
Apoio financeiro para a prestacdo de servicos
de prevencdo e controlo da SIDA, relativo ao
meés de Agosto.
10/9/2020 $70,944.42 | BRI U AL -
Apoio financeiro para a prestacdo de servigos
de prevencdo e controlo da SIDA, relativo ao
més de Setembro.
AP mE A e 13/7/2020 $225,225.00 | FEFIR2IREE =FE & -
Associacdo de Bem-Estar dos Moradores Apoio financeiro para a prestaciao de servigos
de Macau de consulta externa da Medicina Tradicional
Chinesa, relativo ao 3.° trimestre.
PR W e 13/7/2020 $54,679.17 | B R AN HEEEHE AT &) -
Associacao para os Cuidados da SIDA em Apoio financeiro para o projecto de promogao
Macau na area de prevencdo da SIDA, relativo ao més
de Julho.
10/8/2020 $54,679.17 | g P HEE THE S\ A &) -

Apoio financeiro para o projecto de promocao

na drea de prevencdo da SIDA, relativo ao més

de Agosto.
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Entidades beneficiarias

HBTEI

&EBhAMA

Data da
atribuicao

dos apoios

=R
Montantes

subsidiados

=]:p)

Finalidades

RFIBIERZ W e
Associacdo para os Cuidados da SIDA em

Macau

10/9/2020

$54,679.17

EWR AN HEEEE U A AR -
Apoio financeiro para o projecto de promocao
na drea de prevencdo da SIDA, relativo ao més

de Setembro.

24/9/2020

$ 4,800.00

ERw T HE T H A S S e & B -
Apoio financeiro para a atribuicdo de prémios
do questiondrio do projecto de promog¢ao na
area de prevencdo da SIDA.

P == e
Federagao das Associagdes dos
Operdrios de Macau

13/7/2020

$11,500.00

TE A AR T A &R

Apoio financeiro para a prestagao do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Maio.

13/7/2020

$621,244.70

TSR IRE LA &R -

Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
servicos de consulta externa, relativo ao més
de Maio.

13/7/2020

$1,457,946.88

FREFLEAG & -
Apoio financeiro ao Centro de Recuperacéo,

relativo ao més de Julho.

3/8/2020

$ 41,850.00

AR EAS(E PRIEAER & B
Apoio financeiro ao Centro de Recuperacgio

para a aquisicdo de 45 mesas de cabeceira.

10/8/2020

$1,457,946.88

FE O/ AH &R -
Apoio financeiro ao Centro de Recuperacao,

relativo ao més de Agosto.

13/8/2020

$ 14,000.00

TESEEE AR/ H & -

Apoio financeiro para a prestagdao do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Junho.

1/9/2020

$ 396,576.00

FEEF /ARG E B (02018 AR ALHIER1E £ R
AR5 ) -

Apoio financeiro ao Centro de Recuperacao,
relativo ao més de Agosto (aumento de 20

camas no servigo de enfermagem de reabilita-

¢ao0).

4/9/2020

$ 688,252.50

TASERATFIR2 IS AR &b) -

Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
servicos de consulta externa, relativo ao més
de Junho.

10/9/2020

$ 838,922.50

TABEATMZ2IRG TR & -

Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
servicos de consulta externa, relativo aos més
de Julho.
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R T G e 10/9/2020 $3,390,600.00 | F [EEH R —HZE AHBER
Federagao das Associagdes dos Apoio financeiro para a prestagdo de cuidados
Operérios de Macau de satude domicilidarios, relativo aos meses de
Janeiro a Junho.
10/9/2020 $1,854,522.88 | FRIEHLILHBED)
Apoio financeiro ao Centro de Recuperacao,
relativo ao més de Setembro.
24/9/2020 $17,000.00 | TESEEERB CARED -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Julho.
24/9/2020 $26,280.00 | 55 & T A\BEFEFT "I/ E WA A R
B, &
Apoio financeiro a Clinica dos Operarios para
o projecto de prevencdo de doengas sexual-
mente transmissiveis e da SIDA, relativo ao 2.°
trimestre.
24/9/2020 $3,300.00 | 55— B 0 PO HI A B -
Apoio financeiro para a prestacdo do servigo
de teste rdpido da SIDA, relativo ao 2.° trimes-
tre.
RO R 13/7/2020 $ 42,380.00 | FIR2 AR LAY AR -
Alianga de Povo de Institui¢do de Macau Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Maio.
4/9/2020 $ 42,120.00 | FIR2 IR S A ERD -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Junho.
10/9/2020 $ 66,690.00 | FIR2 IR CH &R -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Julho.
24/9/2020 $ 400.00 | 55 LR i PO HIEA & BY -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de teste rapido da SIDA, relativo ao 2.° trimes-
tre.
BRI e 13/7/2020 $138,742.50 | M2k B L A &Rl »
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
Macau terna, relativo ao més de Maio.
13/7/2020 $500.00 | 7= SEAEAT A MRS LA &) -

Apoio financeiro para a prestagao do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Maio.
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T S 13/8/2020 $1,250.00 | 7= SEfAR AL ARHs S H &8l -

Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Apoio financeiro para a prestagdo do servico

Macau de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Junho.

4/9/2020 $152,132.50 | FIR2MR#5 /S Aty &b -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Junho.

10/9/2020 $229,222.50 | Mg E R &) -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Julho.

24/9/2020 $250.00 | TESEAEAR A ARES L H &R -
Apoio financeiro para a prestagdao do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Julho.

24/9/2020 $200.00 | £ B A& B -
Apo1o financeiro para a prestagdo do servico
de teste rapido da SIDA, relativo ao 2.° trimes-
tre.

R fE R 13/7/2020 $33,670.00 | FIR2IRES A AL ER)
Assomagao Geral dos Chineses Ultramari- Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
nos de Macau terna, relativo ao més de Maio.

4/9/2020 $ 35,360.00 | FIR2ARF A AT AR -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Junho.

10/9/2020 $ 37,700.00 | FIR2 iR LA &) -
Apoio financeiro para servigos de consulta ex-
terna, relativo ao més de Julho.

B 2l 5 13/7/2020 $92,000.00 | T &= SHEEER A AR T A & B -

Associacao Geral das Mulheres de Macau Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Maio.

13/8/2020 $96,500.00 | F= SEFEE ARG S A ER -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Junho.

13/8/2020 $144,744.00 | LEEFIRBS I AN A& -
Apoio financeiro para a prestagdo do servico
de psicoterapia, relativo aos meses de Maio e
Junho.

24/9/2020 $104,750.00 | FESEEERG AL ED) -

Apoio financeiro para a prestacdo do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Julho.
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PRt 2 SR 24/9/2020 $ 87,616.00 | LHEERIRE LA A -
Associacdo Geral das Mulheres de Macau Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de psicoterapia, relativo ao més de Julho.
24/9/2020 $37,560.00 | 55— LR i R A I R A Bl -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de teste rapido da SIDA, relativo ao 2.° trimes-
tre.
e fEapng ey iy 3/8/2020 $ 611,782.70 | BEE 2 &4 B IR M BCIFHIEB) -
Unido Geral das Associagdes dos Morado- Apoio financeiro para a aquisicdo de 2 cadei-
res de Macau ras de estomatologia e acessOrios.
13/8/2020 $25,752.00 | LEIGH RS L HMA A ER -
Apoio financeiro para a prestagao do servigo
de psicoterapia, relativo aos meses de Maio e
Junho.
13/8/2020 $160,332.00 | FEE ARG S A ED) -
Apoio financeiro para servicos de estomatolo-
gia das criancgas, relativo ao més de Junho.
13/8/2020 $ 111,078.00 | A& alk S A A AN H &8 -
Apoio financeiro para a prestagdo do servico
de limpeza dentdria, relativo aos meses de
Maio e Junho.
24/9/2020 $17,168.00 | LELIGERES CHITED) -
Apoio financeiro para a prestagdao do servigo
de psicoterapia, relativo ao més de Julho.
24/9/2020 $ 336,900.00 | ZFEE PR LA &) -
Apoio financeiro para servigos de estomatolo-
gia das criancas, relativo ao més de Julho.
24/9/2020 $55,352.00 | A RBRGCAED -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de limpeza dentéria, relativo ao més de Julho.
PRI  F 13/7/2020 $16,000.00 | 201942 i #E B BT -
Associacdo sem Fronteira da Juventude de Apoio financeiro para o projecto educativo so-
Macau bre a SIDA de 2019.
R E 4 24/7/2020 $15,000.00 | fFESK T IEEN & BRt ) -
Apoio financeiro para a realizagado de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel».
BT E e 12/8/2020 $1,087.50 | 20194F R A H B AT -

Escola Cham Son de Macau

Apoio financeiro para o projecto educativo so-
bre a SIDA de 2019.
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EARELYN 13/8/2020 $25,200.00 | —HZEAH SRS A -

Associacdo de Surdos de Macau Apoio financeiro para servigos de aconselha-
mento, relativo aos meses de Janeiro a Junho.

BRI 4/9/2020 $5,436.00 | fERESTTEEEBIRTE] -

Colégio de Santa Rosa de Lima (Secg¢éo In- Apoio financeiro para a realizacao de activida-

glesa) des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel».

FESEN I H e 4/9/2020 $4,000.00 | e FEK T B & BRTE -

Vision Power Youth Association Apoio financeiro para a realizacdo de activida-
des promotoras do projecto da «Cidade Sauda-
vel».

2B\ i R s B P B AR 40 0 ER B 7/7/2020 $ 449,833.30 | ZiNi A B SEE FE B B ARAE 0 F 03 AU RRAR A -

40 formandos do 8.° curso de estdgio avan- Subsidio para a participacdo no curso de es-

¢ado da clinica médica tdgio avangado da clinica médica, relativo ao
més de Maio.

R\ JeE il PR P B SRR AR 29 2 7/7/2020 $ 54,750.00 | ZHA= A {2 EHTE TIEAERRE RS -

29 formandos do 8.° curso de estaglo avan- Subsidio para a participagdo no trabalho vo-

¢ado da clinica médica luntdrio de combate a epidemia, relativo aos
meses de Fevereiro e Marco.

STHRE RS 22/7/2020 $220,254.50| “HE Ay 2 BB B R B TIFI SR

57 voluntarios THEHE o
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntdrio da linha directa de observacdo médi-
ca, relativo aos meses de Fevereiro a Maio.

T8 EREE 30/7/2020 $425,175.00 | — HFI = F iy 2 Bl 88 S5 25 0k T AR A9

78 voluntdrios HE o
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntdrio do posto de controlo médico, relativo
aos meses de Fevereiro e Marco.

RAHEFER 30/7/2020 $2,130.00 | EBhZ2 IR T B AR HR OR b ek -

12 Residentes de Macau Subsidio para a adesdo ao Seguro Médico Ba-
sico em Zhubhai.

S\ R S PR B AT 2 5 10/8/2020 $ 549,333.20 | Z2fjni RS2 5 S B EEARAR /S H (0 U BRAR LG

47 formandos do 8.° curso de estdgio avan- Subsidio para a participacdo no curso de es-

cado da clinica médica tagio avangado da clinica médica, relativo ao
més de Junho.

BB T R B S E RS E ERRRIZ 154 | 12/8/2020 $253,500.00 | — A= H {7} 2 Bl B2 A A 0 T/ AU B

25
15 formandos dos 6.° e 7.° cursos de estdgio

avancado da clinica médica

Afi o
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntdrio do posto de controlo médico, relativo

aos meses de Fevereiro e Marco.
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247 HMER 13/8/2020 $4,125.00 | EBIZINIRAG T EEA B OR R -
24 Residentes de Macau Subsidio para a adesdo ao Seguro Médico Ba-
sico em Zhuhai.
RHAEMER 26/8/2020 $ 5,410.00 | EBHZ 1Bk 2 A< B8 ORb A -
32 Residentes de Macau Subsidio para a adesdo ao Seguro Médico Ba-
sico em Zhuhai.
FBAENBCERRE S ERERREI9H | 1/9/2020 $65,450.00 | — A= H {22 B IR HE TR IR ERS -
2E Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
19 formandos dos 6.° e 7.° cursos de estagio luntdrio de combate a epidemia nos postos
avancado da clinica médica fronteirigos, relativo aos meses de Fevereiro e
Marco.
45%EE 3/9/2020 $172,800.00 | /N ARG A 2 Bl g BRI E 2R TR RS R 5
45 voluntérios o
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntdrio da linha directa de observacdo médi-
ca, relativo aos meses de Junho e Julho.
304 REA 7/9/2020 $ 182,500.00 | = H 73 2 Bl 7 B 70 iR 78 75 Je 4% g 288 fh ) L 24
30 voluntarios R AR R R
Subsidio para a participacdo no trabalho vo-
luntdrio da linha directa do Centro de Coorde-
nacdo de Contingéncia do Novo Tipo de Coro-
navirus, relativo ao més de Julho.
S6 A EREH 8/9/2020 $ 352,150.00 | VU A0 A {7y 2 B B B2 A 5 0k T0F A BR 3
56 voluntdrios o
Subsidio para a participagdo no trabalho vo-
luntario do posto de controlo médico, relativo
aos meses de Abril e Maio.
o)\ JeE il PR P B R R38R 2 R 8/9/2020 $ 386,333.30 | Sk PR B B2 HE I B R RS A 0 AU RRAR T
38 formandos do 8.° curso de estdgio avan- Subsidio para a participagdo no curso de es-
¢ado da clinica médica tdgio avancado da clinica médica, relativo ao
més de Julho.
FFREAFEREE MBS 11/9/2020 $ 843,385.70 | H AU TR A F A% B b I B R L H (8
Alunos, professores e funciondrios trans- Subsidio para testes de deteccdo de 4cido nu-
fronteiricos do ensino ndo superior cleico do novo coronavirus, relativo ao més de
Maio.

“EEF-HAHREER

THEEEZEG TR FRE

(RIETIEE R $24,800.00)

Servigos de Satde, aos 9 de Novembro de 2020.

Pel’O Conselho Administrativo, Lei Chin Ion, presidente.

(Custo desta publicagdo $ 24 800,00)
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Ry E AR R DT B F 5 R0 1 B A F B S R e A 25—
P S A EE B R R B B FEE AR HE U (R
FIRERIAT BUE A 8 25 418 A A% 5 17 BR il 5 0 B
FN e BRI RS EE23/2017 5 1T BUERUE AT 6 14/201657 1T
BOEM (AN BRIHEEE  BUE BRI E=1HEE=
FRRRLTE 28 M - $55 N BR S Bl B 4 B R A e S B 2R
AR (MR ARG ESBERA) R EERAEHEE  http:/

www.ssm.gov.mo * DAL AR -

ZEIBEL AT -HRELER

Rk FEHE

CRIETEER R $1,020.00)

(BIZE#75E : A18/FAR/2020)

o SECRI 8 42 o AT BT P 5 [0 1 1 R P S 7 i Bk P2 25—
PRPE RS = R OB BE AT HHE U (I
FIRERIITBCE A ¥R ) 28 A1 AB % 5 AT IR il 145 A B
FNE o BURIBRRCEE23/201758 1T BUERUE U2 5514/201657 1T
BUEH (AN BEE  BUE KRB E=1THEE=X
HIRLIE A - BB N H1R 5 S B 2 B R A S B B R i 4
AR (GRS RN R R RME hetp:/

www.ssm.gov.mo * DAL AR -

BBt At AREER

B FEE

CRIETE 2 R $1,020.00)

B &
(BZ#75E : A12/TSS/TO/2020)

Ry YRR 28 = DA T U F 5 (R AR S AR AT s e AR i B
B R — IR P — Sl R R B (FEE RS s —— G
B ok KT ZREGH —HEE S QRFIR BT

Aniincios
(Ref. do Concurso n.” AO7/FAR/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso de acesso, condicionado, de prestagao de provas,
para o preenchimento de dois lugares de farmacéutico sénior,
1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11 Série, de 15 de Ju-
lho de 2020.

Servigos de Satde, aos 11 de Novembro de 2020.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)

(Ref. do Concurso n.” A18/FAR/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal
dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e dispo-
nivel na pagina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.
mo), a lista classificativa da prova de conhecimentos dos can-
didatos ao concurso de acesso, condicionado, de prestacao de
provas, para o preenchimento de trés lugares de farmacéutico
consultor, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, I1 Série, de 15
de Julho de 2020.

Servigos de Satide, aos 11 de Novembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)

Avisos
(Ref. do Concurso n.° A12/TSS/T0O/2020)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 4 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisdo de Pessoal
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BRAANR B -ZE+H HEHETR TN LHE
R RS B 25 15 5 i B SRR 1 2 0 (R 5 B2 R B W] B A%
Hal (R EE24/201858 TTHGE R EE178/20195R TR E #t
TRMEMRI = A+ HHE8/99/MERES) R FRE GRS :

HEAZEF IR RL :

F R EERE MERRAE

EREEE EEAENEE THRMNEAE
[P R E MEREAE
RS R EE PRALEAe
fERRER R A FrBUERE

FRlE  HERCARBEaRBRECIUGERERFGZ T

dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde
de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel na péagina electrénica destes Servicos (http:/www.
ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizagdo da entrevista
de seleccdo do concurso de acesso, condicionado, de prestagao
de provas, para o preenchimento de dezassete lugares de téc-
nico superior de satde de 1.” classe, 1.° escaldo, drea funcional
de reabilitacdo — terapia ocupacional, da carreira de técnico
superior de satude, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Satdde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 27,11 Série, de 1 de Julho de 2020.

Servigos de Satde, aos 11 de Novembro de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 145,00)

Por despacho do signatdrio, de 27 de Outubro de 2020, sao
nomeados os membros do juri para a realizacdo da prova de
avaliacdo para o reconhecimento de equivaléncia total de for-
macao em oncologia do Dr. Chiang Keng Man (conforme
regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e Despacho do
Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juiri tera a seguinte composicao:
Presidente: Dr. Lam Chi Leong, chefe de servico de oncologia.

Vogais efectivos: Dr. Wang Yuzhou, médico consultor de
oncologia; e

Dr. Lin Yi, médico assistente de oncologia.

Vogais suplentes: Dr. Peng Xianghong, médico consultor de
oncologia; e

Dr. Hui Cheng Vai, médico consultor de oncologia.

Local da prova: sala de reunido do Centro de Telemedicina

HHE-
na C1 do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio dos Servigos
o S, . de Saude.
HFREM: —E - F—-HAHE—-HtH-
Data da prova: 6 e 7 de Janeiro de 2021.
e i R =) |
Servigos de Satde, aos 11 de Novembro de 2020.
BN
ke FEE O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.
CRIATIBZE R $1,224.00) (Custo desta publicagdo $ 1224,00)
HWEBESER DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE
5 e
B & Avisos
(17 #75% : DS01/2020) (Ntmero de Referéncia: DS01/2020)
R — AR E R R T R Faz-se publico que, por despacho da Ex.ma Senhora Secreta-

12/20105F 753~ 8512/20159%8 158 #8E5634/201957 (T BUEHE

ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
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nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecc@o
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea disci-
plinar: lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em regime
de contrato administrativo de provimento, da Direccdo dos
Servicos de Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicoes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secundério e rela-
tiva a drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar, que inclua a
componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura relativa a
area disciplinar de lingua chinesa a leccionar e curso de forma-
¢do pedagdgica na drea do ensino secundério, e demais requisi-
tos gerais para o desempenho de funcgdes ptiblicas, previstos nas
alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formacgao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagcdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.*s
7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperag@o entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercaAm-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢iao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)
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8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Anadlise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.? fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacio inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
e) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacao curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacio regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundédrio com-
plementar.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.
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— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de
lingua chinesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicac¢do dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagido e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: leong Weng Si, subdirectora da escola se-
cundéaria; e
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Mui Sai Hong, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Sok Wa, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Leong Sok Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS02/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de cinco lugares da carreira de docente do ensi-
no secundario de nivel 1, 1.° escalao (drea do ensino especial, em
lingua veicular chinesa), em regime de contrato administrativo
de provimento, da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e Juven-
tude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacgio da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
na area do ensino secunddrio que inclua a componente de for-
magcdo pedagogica, e formagdo de docente do ensino especial
reconhecida pela DSEJ; ou licenciatura e cursos de formacgao
pedagdgica na drea do ensino secundario e de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas
b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

3.1. Cépia do documento de identificacao valido.
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3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formacgdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscrigao em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.>s7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
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pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagado entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptiblicos», prece-
dido de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.
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8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova praética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificag@o inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.
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b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.
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— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.” 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.” 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacido dos
métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observacoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wong Pui Mui, chefia funcional.

Vogais efectivas: Chan In Fan, directora de estabelecimento
oficial de ensino primaério; e

Kwan Ho Ian, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Sio Mui, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario); e

Wong Sut Wun, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS03/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino
secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disciplinar: lingua ingle-
sa, em lingua veicular inglesa), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, da Direc¢@o dos Servicos de Educagao e
Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secundério e
relativa a drea disciplinar de lingua inglesa a leccionar, que in-
clua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura re-
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lativa a drea disciplinar de lingua inglesa a leccionar e curso de
formagdo pedagdgica na darea do ensino secunddrio, e demais
requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, pre-
vistos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
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curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direcc@o da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac@o e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragdo
de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndao sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.% fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.
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9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protecc¢do de Dados Pessoais.
e) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacgdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizag@o curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Ndo
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagao regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.
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— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo 1n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primario.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de lin-
gua inglesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino, cur-
riculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final ap6s homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgao
dos Servigos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Jiiri

O Jtri do concurso terd a seguinte composicio:

Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.
Vogais efectivas: Wong Man Leng, inspectora escolar; e
Ning Cheok Man I, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Tam Ho Chan, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lao Man lo, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS04/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundério de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: tecnologias de informacao, em lingua veicular chinesa),
em regime de contrato administrativo de provimento, da Di-
reccdo dos Servigos de Educagao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.
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2.2. Possuam licenciatura na area do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de tecnologias de informagéo a lec-
cionar, que inclua a componente de formagdo pedagogica; ou
licenciatura relativa a drea disciplinar de tecnologias de infor-
magcdo a leccionar e curso de formacgdo pedagdgica na drea do
ensino secunddrio, e demais requisitos gerais para o desempe-
nho de fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1
do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragcao
Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificagdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagc@o do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
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impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Conteiido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cdo dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacido dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Séo fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
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nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecc¢io

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragéo de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.® 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario complementar, aprovado pelo Decreto-Lein.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢ao técnica e profissional.
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— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢@o dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacao curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.” 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educag@o regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de tec-
nologias de informagdo do ensino secundario, principalmente,
ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselha-
mento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direccdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.

Vogais efectivos: Chan Lap Fong, docente do ensino secun-
dério de nivel 1; e

Chu Man Lam, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lio Chi Meng, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Chiu Seng Ian Sérgio, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Ntimero de Referéncia: DS05/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
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n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: matematica, em lingua veicular chinesa), em regime de
contrato administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e re-
lativa a drea disciplinar de matematica a leccionar, que inclua a
componente de formacao pedagogica; ou licenciatura relativa a
area disciplinar de matemadtica a leccionar e curso de formacao
pedagégica na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracao Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagado pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagégicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.
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— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», prece-
dido de um periodo experimental com a durac@o de 6 meses.

8. Método de selecgao

A selecgao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, carac-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2. fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, nao sendo admitidos a 2.2 fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores na 1.% fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.
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d) Lein.° 8/2005 —Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo 1n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de ma-
tematica do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curri-
culo, pedagogia, avaliag@o dos alunos e aconselhamento.
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitacdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologag¢do é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccio dos
Servicos de Educagao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ng Im Fong, docente do ensino secundario de
nivel 1.

Vogais efectivos: Ng Chon Man, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Wong Sut Ieng, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Ao Ieong Kin Weng, docente do ensino se-
cunddrio de nivel 1; e

Tang Wai Keong, inspector escolar.
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(Ntimero de Referéncia: DP01/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos ensi-
nos infantil e primario de nivel 1 (primario), 1.° escalao (drea de
lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direccao dos Servigos de
Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacio de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de func¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilita¢des
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagado pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.
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3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliac@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim.)
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragéo de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)



N.247 — 18-11-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16149

8.2. BUEHH—20%
8.3. [REE /I HT——10%

FAE Nk SR ERAT A —IHE & Bl wkbR 4 -

TER AL 7B R EUS B AR 2 L0322 1005 0TS

BB NFE S — BEBRA RIS S 150 B 505 - R
RN 2L NSNS iE S

RIS SR A A6 134 A S RS T B F AT R TR %
— BB VRO KT » o R R A 12 A O S
77 RS MR R B B TR R TR

B S5 T R AR PR S BOR Y RP B - B ML RP A IR BAR S
3t 7 FT 3 7 B RELAR A ST b R S AR FTse 5 O BPS -

JBFE AT /2 R B 1 5 N HOERIE » RS TR RBFHL
TAFERE TAERSER  TAERCR RIS R Fe il - 2 A% Ho4fE (T
H5HIAE

A5 S3AEIR] - 5B NI PERP I8 55 23/201 73R 1T BUE BB 2L
HIEE14/201657 1T EBCGER (OB A BRYTERS » BUEANE RS
BTV E RIS e R

AR R AE B S THELE ST RIS 0 (R IR R 15 HIAY S

#953  LAOST 2210093 227K » £ # R BB & B 1 15 3 (5 50

D IHEN EVE B R

10. ZEAHEE

B R EL TR

10.1. LR :

a) (EPIRFHITTBUREEACE) -

b) +H+—HE57/199/ MR E LM L (TTBRE FPEit) -

o) CEFIABKEERIE) -

— (EFAATECIEA BSEBH) -

FREE 41201757 FRIE LAY EE14/20095F 1 ANGCIN

BRI -

— 812201550 —— NS B S R -

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores na 1.? fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificac@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educag@o e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
competéncias académicas bdsicas da educag@o regular do regi-
me escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio.

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.
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— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avalia¢do dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
1V, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Lo Pou Ngan, subdirectora da escola oficial.
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Vogais efectivas: Ho In In, docente dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 1 (primério); e

Kong Tak In, docente dos ensinos infantil e primério de ni-
vel 1 (primério).

Vogais suplentes: Ng Ka I, docente dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 1 (primério); e

Leong Kam Kao, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primério).

(Ntimero de Referéncia: DP02/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretd-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos ensi-
nos infantil e primério de nivel 1 (primario), 1.° escaldo (drea de
lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na area do ensino primdrio que
inclua a componente de formacgdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

3.1. Copia do documento de identificacdo vélido.
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3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes
académicas e da formagao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cdpia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgédo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacio das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— FElaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
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pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interacgao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Cantonés.)
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duragdo
de 6 meses.
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8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.* fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.
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b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.® 8/2005 — Lei da Protecc¢do de Dados Pessoais.
e) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagado regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo 1n.° 34/2019.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢do do local, data e hora da aplicacao dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagido e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.



P71 BT EC I 2

NH— A 47 B —2020 £ 11 H 18 H

HEAZEEH NI BRI :

F AINERR R A

RS IRBE R/ NEHE A CNE) R
INSAEE R NEEE R UNS) B

RHZA  ARBE R NEBE R ONE)  REME

SULRES QS W-TINE =5 g= i 1€/ GIICIN:Y)

o
=
g
&

(Ht (7 #745% : DP03/2020)

ER - B ZE+—H - Hit g SULRI RRA R - R85
12/20105% £ ~ 5512/20155% 544 K8 E534/201958 1T BUEHLE
BRI EE10/201 SHRATEE R » DLGHRE 3823/2017 57 1T BUE KRB 2L
HIEE14/2016 55T BUE R (AT A BRYFREE » BUEE S
HHE BB BEFREEETARE  DUTRERAEGHET
IAIEE— WP S 5L BOR B N R — MRl (VN2 B — ik

(S5 HME » B SR HSD) -

L 77 20 BARR B 58

ARBIE LB T T

P A R IE R AR H RS QMY GREFTR BT Bl
IR < IR E(E TIEHRE A Rga -

REAE A SRR iR N L R -
2. WEEM
BB NERF G UM Al

2.1, MR QRFTR T EE EAE) 5
HNLE P VRFBITT EE AR A SR

BIHEREHE &

2.2. B UEHNHEEEIHE N E/ N E S L8
BASLEA FREA/NEHE BRI E S - DURSRTT
QERFIAFATECTIEA BRI 2B+ RE—5Kb) Zf) HATHUE
A E AR — R S -

%

14. Jiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Wong Lit, director de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais efectivas: Tang Wai Kam, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primario); e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primdrio).

Vogais suplentes: Lai lok Sim, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primdrio); e

Tang Wai Chan, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primdrio).

(Niimero de Referéncia: DP03/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m® Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (drea de musica, em lingua veicular chinesa), em regi-
me de contrato administrativo de provimento, da Direccao dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publica¢do da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primdrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.
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2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcio
publica, a avaliagao do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentac@o
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliag@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fun¢do Publica.
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7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.® 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», prece-
dido de um periodo experimental com a duracao de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragao de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
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Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢ao técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 34/2019.
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de miusica do en-
sino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educacédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacido dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educacgido e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcg@o
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.
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12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Jiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Hon Iok, director da escola oficial.

Vogais efectivas: Hoi Sok Wa, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primdrio); e

Lei Vai Han, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Wan Sin Teng, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Chim Weng Kam, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DP04/2020)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Novembro de
2020, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (drea de conhecimentos gerais), em regime de contrato
administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servigos de
Educagao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.
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2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogrédfico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungado
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacgdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
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as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fun¢des nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na darea educativa.)

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.°
12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publi-
cos», precedido de um periodo experimental com a duracdo de
6 meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1.Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, carac-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.? fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagogicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao fi-
nal ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau.

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017.

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Lein.° 8/2005 —Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho.

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro.

— Decreto-Lei n.° 54/96/M — Quadro orientador da educa-
¢do técnica e profissional.

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.
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— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.” 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de conhecimentos
gerais do ensino primadrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliac@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigcos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢ao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educacgido e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
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Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Educacédo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Jiiri
O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Ao In Heng, coordenadora da Inspeccao Escolar.

Vogais efectivas: Kou Mei I, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primario); e

Lam Iok In, docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primario).

Vogais suplentes: Man Hio Fai, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primario); e

Tam Un San, docente dos ensinos infantil e primdario de nivel
1 (primario).

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 12 de
Novembro de 2020.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 138 689,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliacdo de competéncias profissionais do Instituto Cultu-
ral do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestacdo
de provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de
19 de Outubro de 2016, para o preenchimento de um lugar
vago em regime de contrato administrativo de provimento, e
dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, neste Ins-
tituto, na categoria de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de redaccdo (chinés),
indicado no aviso onde constam os Servicos interessados no
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preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39,
II Série, Suplemento, de 27 de Setembro de 2017, a entrevista
de selec¢do, com a duracdo de 15 minutos, terd lugar a 4 de
Dezembro de 2020, no periodo das 10,00 horas as 10,45 horas,
e serd realizada no seguinte local: Avenida da Praia Grande,
n.° 567, Edificio BNU, 12.° andar A-D, Macau.

Informacgdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
para os candidatos serdo afixadas, a partir do dia 18 de Novem-
bro de 2020, no quadro de antncios do Instituto Cultural, na
Praca do Tap Siac, no Edificio do Instituto Cultural, Macau,
podendo ai ser consultada dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponibilizadas nas
paginas electronicas deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo) e
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica
(http://www.safp.gov.mo).

Instituto Cultural, aos 12 de Novembro de 2020.
A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Aviso

Faz-se publico que, para os candidatos admitidos ao concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de gestao finan-
ceira publica, do quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servigos
de Turismo, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11
Série, de 8 de Janeiro de 2020, a entrevista de selec¢do, com a
duracao de 20 minutos, terd lugar de 30 de Novembro de 2020,
e serd realizada na Direc¢ao dos Servigos de Turismo, sita no
Edificio Hotline, Alameda Dr. Carlos d'Assumpgao, n.os 335-341,
12.° andar, Macau.

Informac@o mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizacdo da entrevista de
seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos candida-
tos serdo afixadas na Direccdo dos Servicos de Turismo, sita no
Edificio Hotline, Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 335-341,
12.° andar, Macau, podendo ser consultadas no local indicado
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponi-
bilizadas nas paginas electrénicas destes Servicos (http://industry.
macaotourism.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direcgao dos Servicos de Turismo, aos 10 de Novembro de 2020.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagado $ 1 417,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Lista

(Recrutamento n.°: Rec04/2019)

Regime de gestao uniformizada — Concurso de avaliagdo de

competéncias profissionais ou funcionais, externo,

para técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo,

drea de economia e finangas, do quadro

do pessoal do Fundo de Seguranca Social

TSR T o ORI 2 < AR o P 2 R Rl B AE 2R — R =5

feb B B GRETE e V5 s ) =8k » DR SELA A 5 8 200
JE R ET R AR R SN F U A+ —HE =1 E (R
FIREBITT BOER 2 ¥ ) 26 — R TFI B DL ANGA % S 1T i — e B

LS S g5 g1

Ktk

R

1.°
2°
3.°
4.°
5.°
6.
7°
8.°
9.°
10.°
11.°
12.°
13.°
14.°
15°
16.°
17°
18.°
19.°
20.°
21.°
22°
23°

E A

e HEMER

G5
N
eul
Bt
RED

A
B
Bl
it
BfisE
T
B
WS
B
G
SEEIT
YOBIR
Ao
R
e
L
Ll
B

ZNE

AP R i R AR B AT T

SI22X XXX i
STA3X XXX vt
RIVC), ©. 0 O, G
STA6X XXX oo
SI83X XXX i
1365 X XXX oo
RIET5, 0.0, O, G
RITZ, 0.0, O, G
ST96X XXX v
1334X XXX oo
SI8TX XXX e
SI72X XXX oo
1400X XXX oo
ST68X XXX oo
T406X XXX oo
1460X XXX oo
RITID, 0.0 O, G
RIKID, 0.0, O, G
1260X XXX oo
1330X XXX oo
1224 X XXX oo
VLT RD, 0,0, O CHu
SISOXXXX oo

De classificacao final dos candidatos ao concurso de avalia-

¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do

regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés

lugares de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira

de técnico superior, drea de economia e financas, do quadro

do pessoal do Fundo de Seguranga Social, e dos que vierem a

verificar-se neste Fundo até ao termo da validade do concurso,

aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-

trativa Especial de Macau n.° 37, 11 Série, de 11 de Setembro de

2019:

Candidatos aprovados:

1R AR Ordem  Nome
............ 78.68 1.° Hoi, Sio Long
............ 76.68 2.° Ao, Tek Lon
............ 73.22 3.° Chan, Man I
............ 73.10 4° Leong, Iok Mei
............ 70.57 5.° Ku, Mei Lei
............ 69.60 6. Un, Seng Ip
............ 69.22 7° Lok, Kin Keong
............ 66.43 8.2 Chao, Kin Pan
............ 65.28 9.° Chan, Iek Tat
............ 65.10 10.° Wong, Kam Kong
............ 64.47 11.° Iong, Sio Chong
............ 63.98 12.° Lam, Ka Hou
............ 63.90 13° Wang, Shaojie
............ 63.82 14.° Lok, Cheng Hou
............ 63.57 15.° Choi, I Ian
............ 62.95 16.° Shen, Guobin
............ 62.80 17° Cheang, Kun Heng
............ 62.43 18.° Lam, Chak Po
............ 61.97 19.° Lok, Tak Lam
............ 61.50 20.° Wong, Ngai Man
............ 60.98 21.°  Sio, Cheok Un
............ 60.55 22.° Cheong, Chi Seng
............ 60.37 23.° Lei, Man Fu

N.°de BIR Classificacdo
final
SI22X XXX o 78,68
RICX). 0,0, 0. GRS 76,68
SI23X XXX o 73,22
RIC10), 0.0, 0, R 73,10
RIEX), 0.0 0, GRS 70,57
1365X XXX i 69,60
SI8AX XXX e 69,22
RILZY, .0, 0, G 66,43
ST96X XXX . 65,28
1334X XXX o 65,10
SI8TX XXX i 64,47
SIT2X XXX o 63,98
1400X XXX .o 63,90
RI(1:9, 0.9, 0, IS 63,82
1406 X XXX v 63,57
1460X XXX v 62,95
STOIX XXX o 62,80
IR0, 0.0, 0, G 62,43
1260X XXX .oveeieeieene 61,97
1330X XXX oo 61,50
1224X XXX o 60,98
TAASX XXX e 60,55
SISOXXXX .o 60,37
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HR B HEPAER i 1% AR Ordem  Nome N.°de BIR Classificacdo
By iEimak final

24° FEHE 5173XXXX coierierieeeieeieieeeneeineinees 59.65 24° Wong, Chi Fai S173X XXX oo, 59,65

25° BRTHE SISTXXXX oiooereriieeeieeieneisesisnenns 59.23 25° Cheung, Chi Him S5157XXXX ..coovvverrrvnnne 59,23

26° FPHefE S2ISXXXX oo 58.98 26° Kuok, In S2USXXXX worrvevrereennns 58,98

27° BBEEE 1476 X XXX ooveieieieieieieieiesisiesines 58.77 27° Miao, Haozhe 1476 XXX X o vorververriennes 58,77

28° UETHE 1224X XXX oo 57.87 28° Fong, Chileong  1224XXXX ..ooccomrrrrrmnnnn. 57,87

29.° BEANEL STITXXXX ooeieieieieieieieieeiesieeees 57.42 29.° Chan, U Fong STNXXX X e 57,42

30° BREHE 1268XXXXooiereieieieeieeeeieeeeeeenn. 57.17 30° Chan, Man Keong 1268XXXX....cccccovvvenn. 57,17

31° FHEEME 5208X XXX 56.85 31° Un, Kin Pang 5208XXXX wooorvvrrrrrrnnns 56,85

32° EHE S152XXXX oo 56.77 32° Kou,Hang Chi  S5152XXXX coovvreerrrvennnn. 56,77

33° BRI 1227X XXX 56.65 33° Leong,Man 1 1227 XXX X oo 56,65

34° ZZEHEE 516X XXX ieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereenn 56.32 34° Leong,Ieng Wai  S166XXXX ...cccceereveunee 56,32

35° BEMBEH S167XXXX.ooioeeroereereeseesesienieninns 55.80 35° Chong, Hio U RI(70,0 0.0 CR— 55,80

HERARIRH A Candidatos excluidos:

Frak  BE# WER fiEE N° Nome N°de BIR Nota
SR 1 Chan, Ka Long S196XXXX  (a)

1 BRI S196XXXX (a) 2 Kuok,WaiLon  1250XXXX (a)

2 FWRE1250XXXX (a) 3 Lao, Ka Kun S156XXXX  (a)

3 EIEEM SIS6XXXX (a) 4 Lei, Weng Fu SI70XXXX  (a)

4 FRE SITXXXX (a) 5 Tang, Failam  1234XXXX (a)

5 HOEME 1234XXXX (a) 6 Wong, Hoi Fong  5176XXXX  (a)

6 FHIEHE S5176XXXX  (a) 7 Wong, Wai lan S21IXXXX  (a)

7 HERE SNUXXXX (a) 8 Wong, Wai Keong 5211XXXX  (a)

8 HEfEME S21IXXXX  (a)

(a) Excluidos por terem faltado a entrevista de selec¢do, nos
(a) IRIBAREF23/201 79/ T BGEFUE NI E14/2016577TEL  termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Administrativo

AR = e S AR S DR B S S A T R 4 - n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
= 7 s [HIG iR
Administrativo n.° 23/2017.

HRIEREHE23/2017 57T BOE FUE LAY 58 14/2016 5% 1T BUE A Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-

B ABIRE % ATTE AR BAGR (RrsglTEe Y0 1 142016, com as alteragdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor

ONER) BEEEEHE TEA R A ERFF A BB EESERL  recurso da presente lista para a entidade que autorizou a

I abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, a contar do
dia seguinte a data da publica¢do da presente lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

i
Al

(Rt & >R FIR R = FE = A — A A HAHRERD)
(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2020).

ZECEFETH T HR SR ER S
Fundo de Segurancga Social, aos 22 de Outubro de 2020.

it =S L .
O Juri:
TR R AR RERER ki Presidente: Teong Iun Lai, chefe do Departamento do Regime

de Previdéncia Central.

PPN RS [ s fiefg ) . . . .
EEZRARESRFERBRR P Vogais efectivos: Lei Chit Wan, chefe da Divisdo de Gestdo

de Contas do Regime de Previdéncia; e
BFEmR e ELE

Ip Tao In, técnico superior principal.

GRIETIEE My $4,960.00) (Custo desta publicagdo $ 4 960,00)
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A B H5249-263 5 F K [ 18 A8 it & fr Fi B <5 % 5 il (R RIS
i — A BRI E TR MR = B
W4T B A B P AURE TR TP R="1T02 TN
=43 - EEAAFEEHE (http:/www.fss.gov.mo/) 1T
BN S B (http://www.safp.gov.mo/) °

—mow et —HARRHERELS

|
3
i
e

ZEGER B

CEIETIEE M E $1,417.00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira
de auxiliar, drea de servente, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do Fundo de Seguranga Social (FSS), e
dos que vierem a verificar-se no FSS até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 6
de Novembro de 2019, a entrevista de seleccdo do concurso de
avalia¢do de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
com a duracdo de 15 minutos, terd lugar de 26 de Novembro
até 27 de Novembro de 2020, no FSS, sito na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.os 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.°
andar, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da entrevis-
ta de seleccdo, bem como outras informagdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas no quadro informativo da
sede do FSS, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 249-
263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau (horario de con-
sulta: segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30
as 17,45 horas, sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), bem como na pagina electrénica do FSS (http:/
www.fss.gov.mo/) e da Direcgdo dos Servigos de Administragao
e Fungdo Publica (http:/www.safp.gov.mo/).

Fundo de Seguranga Social, aos 6 de Novembro de 2020.
O Presidente do Conselho de Administracao, long Kong lo.

(Custo desta publicagdo $ 1417,00)

BEMKER

nE

R AR RO B R MTER G REMAEREAR
BB —BEERmEEANE— ROFB_EFETHTIUHE
P8 QPR BUAT B A 5 ) 28 = R 8 DA A% B PR 1
FisGET B MBS & & - FARBIC 2320175 (T BGEMUE L)
H14/201653 T BOER (A A BERYHER - BUE RE sl &
TSRS IR TE L A N R A B IR R A AR T A
BRI S RO E R E & IR G IR SRR R E A

i e

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Antncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, alterado pela
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Recrutamento, selec¢do
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se encontra afixada no balcao de atendimento
do Centro de Prestacdo de Servicos ao Publico da Direccédo
dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, e publicado no
website da DSAMA, a lista provisdria dos candidatos ao con-
curso de acesso, de prestagdo de provas, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de pessoal maritimo principal, 1.°
escaldo, da carreira de pessoal maritimo, provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 42, 11 Série, de 14 de Outu-
bro de 2020.
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A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 9 de Novembro de 2020.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)

EMS

B &

FE10053/A ACM/20209% #E71~

BN 2 227 8 R DR BR 67 R I B 6 R 2R R IIE A
7 RBE-E—HFE=H—HE64/201955 T B dn 2 1%t 2 (18
FIZ2 AT AR ) BN NIRAVELE - BRI R I HE 2 B 5
| RS ESN REFEFE A HEST AR 2k
HRPTE FTH AR TRAT G E) -

ZEIEFE AT HREME

ISEE bV

CRIATEE AR $1,099.00)

AUTORIDADE DE AVIACAO CIVIL
Aviso
Despacho n.° 10053/AACM/2020

Considerando a necessidade de salvaguardar a seguranca e
a boa ordem no decurso da 67.* Edicao do Grande Prémio de
Macau;

Nos termos do Pardgrafo 66 do Regulamento de Navegacdo
Aérea de Macau, aprovado pela Ordem Executiva n.° 64/2019,
determino:

Sao proibidas, entre 20 a 22 de Novembro de 2020, todas as
actividades de voo com aeronaves ndo tripuladas na peninsula
de Macau, excepto as actividades oficiais expressamente auto-
rizadas pela Autoridade de Aviacdo Civil.

Autoridade de Aviagdo Civil de Macau, aos 11 de Novembro
de 2020.

O Presidente, Chan Weng Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 099,00)

REEBRB

2 =

(e : 003/TS/DSAT/2019)
R = = e P g e T N ke
KA HETE A — T E RIS (A &R E RS )

A2 B e AT BT P 5 (R ) P SR Al v R Bl B2 28—

b S m kR B (N DB IS B ) —(EIRRER - DLSIE A

P& U R AT A S SR AR R - R T L —HAHEE

PO+ T8 GRFTRFBITT B 2 ) 28 Al T8 AR NE T T

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Lista

(Referéncia n.” 003/TS/DSAT/2019)

Regime de gestao uniformizada — Concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, da Direc¢do
dos Servigos para os Assuntos de Trdfego, para técnico superior

de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de gestio de recursos humanos

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avalia-
cdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de gestdao de recursos humanos, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servigos para os Assuntos de Trafego, e dos que vierem a
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1° 26 HREERE 5155XXXX oo 68.23
2° 138 FEIEEH 5176 XXX X oo, 68.00
3° 55 HEEHE 51290X XXX v 67.93
4° 108 FRFAZE 5188X XXX oo, 67.83
5.° 141 M STISTXXX X o, 65.85
6.° 40 FEZEH S123X XXX oo, 65.73
7° 114 BLEEE 5164X XXX oo, 64.53
8.0 135 BLRYT S174XXXX o 64.45
92° 101 ZIRBE S098X XXX .o 61.87
10.° 147 EIEHT S190X XXX oo 61.63
11.° 65 TEEZ S179XXXX o 58.60
12° 104 ZEHIEE 5165X XXX oo, 58.00
13° 47 AT BHEZE S126X XXX oo 57.58
14° 142 T H R 1246 XXX X, 52.87
EENE SN
HEZNmak S fii
125 BEHTHR 5169X XXX a)

a) IRIBACEE23/201757 17 BUE BB LI E514/2016 9% 1T BUE:
=+ — T 3HE » RIB S B malim g s -

IR 523120 179 T IR A14/201 63 UL
B TABRUE AT BRI APV TR
) S F A B TR FPY» B 2 3 T B AL
LR

(FGEE LB A AIRN -2 -4+ —H R

CECRE-AZARGEERR

HHARET :
ERE R R
REBHEE BER

A =k R A

REMR

CEIETIZEEHFs $3,386.00)

verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 6 de Novembro de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem N.do Nome Classificacao
candidato final
1.° 26 Cheong, Kuong Fu 5155XXXX.... 68,23
2° 138 Wong, Chi Kei 5176 XX XX..... 68,00
3° 55 Hong, Kam Ieng  5129XXXX .... 67,93
4.° 108 Lo, Weng Kam S188X XXX .... 67,83
5.° 141 Wong, In U SISIXXXX..... 65,85
6.° 40 Chong, Un Kei S5123XXXX .... 65,73
7° 114 Ng, Chilan 5164XXXX..... 64,53
8.° 135 Ung, Pui I S174XXXX..... 64,45
9.° 101 Leong, Pui Keng 5098XXXX.... 61,87
10.° 147 Wong, Un San 5190X XXX .... 61,63
11.° 65 Ku, Lai Ieng 5179XXXX..... 58,60
12.° 104 Leung, Sok Wa 5165XXXX..... 58,00
13° 47 Ho, Hong Ip 5126 XXXX.... 57,58
14.° 142 Wong, Ka Ian 1246XXXX.... 52,87
Candidato excluido:
N.° do candidato Nome Observagao
125 Sit, San Lam S169X XXX a)
Observagao:

a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, o candidato € consi-
derado excluido por ter faltado a entrevista de selecgao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor re-
curso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da
publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Novembro de 2020).

Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 3
de Novembro de 2020.

O Juri:

Presidente: Kwong Weng Kei, chefe de divisao.
Vogais: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional; e
Leong Hei lan, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacdo $ 3 386,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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