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20) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
$20 000,00 (vinte mil patacas);

21) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
DSEPDR que forem julgados incapazes para o servigo;

22) Outorgar, em nome da RAEM, em todos os instrumen-
tos publicos relativos a contratos a celebrar no ambito dos ob-
jectivos prosseguidos pela DSEPDR;

23) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da RAEM ou do exterior, no ambito dos objectivos prossegui-
dos pela DSEPDR.

2. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da RAEM,
homologado pelo Chefe do Executivo, o director da DSEPDR
pode subdelegar no pessoal com funcdes de direcgdo e chefia
as competéncias que julgue adequadas ao bom funcionamento
da DSEPDR.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo director da DSEPDR,
no ambito da presente delegacdo de competéncias, desde 20 de
Dezembro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

3 de Janeiro de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 6/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M (Bases gerais da estru-
tura organica da Administracdo Piblica de Macau), de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1. E delegada no chefe da Delegagio Econémica e Comercial
de Macau, junto da Organiza¢ao Mundial do Comércio (OMC),
Fung Ping Kuen, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada por RAEM, em todos os contratos
de prestag@ao de servicos ou contratos individuais de trabalho
dos trabalhadores da Delegacdo Econdémica e Comercial de
Macau, junto da Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC),
adiante designada por Delegacgao;

2) Autorizar a renovagao dos contratos individuais de traba-
lho ou de prestacdo de servicos, desde que ndo implique altera-
¢do das condi¢des remuneratdrias;

3) Conceder a exoneracdo e rescisdo de contratos;

4) Conceder licenca especial e licenga sem vencimento de cur-
ta duracdo e decidir sobre transferéncia de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

5) Assinar os documentos comprovativos de contagem e
liquidac@o do tempo de servico prestado pelos trabalhadores
da Delegacao;
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6) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas extra-
ordindrias até ao limite legalmente previsto;

7) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores e dos seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionem no dmbito dos
Servicos de Saude;

8) Autorizar a concessdo de vencimentos, prémios de
antiguidade e de outros subsidios e abonos previstos no Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptublica de Ma-
cau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia), no Regime do Pessoal
das Delegacdes da Regido Administrativa Especial de Macau,
estabelecido pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2003, ou
estipulados nos contratos individuais de trabalho, bem como a
atribuicdo do prémio de tempo de contribuicio previsto no Re-
gime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
estabelecido pela Lei n.° 8/2006, aos respectivos trabalhadores,
nos termos legais;

9) Autorizar as deslocagodes de servico dos trabalhadores da
Delegacao;

10) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Suica;

11) Assinar guias de apresentagdo e guias de vencimento;

12) Homologar, no 4mbito das atribuicdes da Delegacdo,
minutas de contratos e escrituras definitivas cujos termos hajam
sido previamente autorizados;

13) Outorgar, em nome da RAEM, em todos os instrumentos
publicos relativos a contratos a celebrar no ambito das atribui-
¢oes da Delegacio;

14) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execug¢do de con-
tratos com a Delegacdo ou com a RAEM;

15) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais da Dele-
gacdo, que forem julgados incapazes para o servigo;

16) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

17) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados na Delegacdo, com exclusao
dos excepcionados por lei;

18) Receber documentos cujos originais sejam exibidos para
conferéncia e que se destinem a ser entregues nos Servigos da
RAEM;

19) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
RAEM e do exterior, no dambito das atribui¢des da Delegacao;

20) Autorizar a realizagdo de despesas com obras e aquisicdo
de bens e servicos, suportadas pelas verbas inscritas no capitulo
da tabela de despesas do Or¢camento da RAEM, relativo
a Delegacdo e ao Orgamento do PIDDA, até ao montante
de $ 500 000,00 (quinhentas mil patacas), sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido autorizada a dispensa de
realizacdo de consulta;
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21) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea
anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais certos,
necessdrias ao normal funcionamento da Delegagdo, como
sejam os de pagamento de electricidade, 4gua, comunicacdes,
servigos de limpeza, despesas de condominio, aquisicdo de
materiais e artigos de consumo ou outras da mesma natureza,
independentemente do respectivo valor;

22) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
$50 000,00 (cinquenta mil patacas).

2. O chefe da Delegacdo pode deslocar-se, no ambito das
suas funcdes, a RAEM, sempre que se torne necessario ou
para tal for convocado.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da RAEM,
homologado pelo Chefe do Executivo, o chefe da Delegacdo
pode subdelegar as competéncias que forem julgadas adequa-
das ao bom funcionamento da Delegagao.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe da Delega-
¢@0, no ambito da presente delegacdo de competéncias, desde
20 de Dezembro de 20109.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

3 de Janeiro de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 7/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M (Bases gerais da estru-
tura orginica da Administragdo Publica de Macau), de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1. Sdo delegadas na chefe da Delegacdo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau em Pequim, Leong Kit Chi, as com-
peténcias para a prética dos seguintes actos:

1) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada por RAEM, em todos os contratos
individuais de trabalho dos trabalhadores da Delegacdo da
Regido Administrativa Especial de Macau em Pequim, adiante
designada por Delegacgao;

2) Autorizar a renovagao dos contratos individuais de traba-
lho, desde que nao implique alteracdo das condi¢des remune-
ratdrias;

3) Determinar a exoneragao e autorizar a rescisao de contra-

tos individuais de trabalho;

4) Conceder licenga especial e licenca sem vencimento de
curta duracdo e decidir sobre transferéncia de férias, por moti-
VOs pessoais ou por conveniéncia de servico;

5) Assinar os documentos comprovativos de contagem e li-
quidacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores;

6) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;



