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Aviso sobre o concurso de avaliagdo de competéncias pro-
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uniformizada, para o preenchimento de trés vagas de téc-
nico superior de 2.° classe, drea de economia e finangas. ....
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gestdo uniformizada, para o preenchimento de duas
vagas de motorista de ligeiros.

Autoridade Monetaria de Macau:
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Avisos

Faz-se putblico que, por despacho do Ex.™ Senhor Se-
cretdrio para a Economia e Finangas, de 21 de Setembro de
2018, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o concur-
so de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de nove lugares vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de auditoria, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direcgdo
de Inspec¢do e Coordenacdo de Jogos, e dos que vierem a veri-
ficar-se nesta Direcgdo de Servigos até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, area de audi-
toria.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboracao de pareceres e realizagao de estudos de natu-
reza cientifico-técnica na drea de auditoria, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagao em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
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concepcdo, redaccio e implementacio de projectos; proceder a
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcgdes consultivas; supervisao ou coordenacao de
outros trabalhadores; execugdo de auditoria nos dominios das
financas, compliance e auditoria extraordindria, e elaboragdo
dos respectivos relatérios e propostas; execucdo de auditoria
assistida por computador; e realizagdo de estudos e aperfeicoa-
mento das metodologias de auditoria.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcéo Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em auditoria, economia, contabilidade, finangas,
ciéncias atuariais, gestdo de empresas ou afins, que safisfacam
os demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau; maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas
(até ao dia 2 de Julho de 2019) e se encontrem nas situagdas
indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
REGA n°23/2017.

7. Formas e prazo de apresentacgdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (13 de Junho a 2 de Julho de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
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tagdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Direcg¢do de Inspec¢do e Coorde-
nac¢do de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande, n.”® 762-804,
Edf. China Plaza, 12.° andar, Sala «C» — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificagio vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagcdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de candidatura.

8.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;
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8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eli-
minatdrias, ou na classificacao final obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos puiblicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
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14. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direcgao de
Inspec¢do e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.” 762-804, Edf. «China Plaza», 21.° andar — Macau,
e disponibilizadas na pédgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, em http://www.dic;j.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau os antincios com indicacio dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que serdo afixados na Direc¢ao de
Inspeccao e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.” 762-804, Edf. «China Plaza», 21.° andar — Macau,
e disponibilizados nas paginas dos SAFP, em http:/www.safp.
gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc¢do de Ins-
peccdo e Coordenacdo de Jogos, em http://www.dicj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no atrio da
Direcgdo de Inspeccdo e Coordenacdao de Jogos, sito na Ave-
nida da Praia Grande, n.”® 762-804, Edf. «China Plaza», 21.°
andar — Macau, e disponibilizadas nas paginas dos SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica
da Direcgdo de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, em http:/
www.dicj.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau os antincios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, em http://www.dicj.
gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Regulamento Administrativo n.° 34/2003 — Organiza-
¢do e Funcionamento da Direccdo de Inspeccdo e Coordena-
¢do de Jogos;

15.2 Lein.? 16/2001 — Regime juridico da exploragao de jogos
de fortuna ou azar em casino;

15.3 Lei n.° 5/2004 — Regime juridico da concessao de crédito
para jogo ou para aposta em casino;

15.4 Regulamento Administrativo n.° 6/2002 — Regula as
condicdes de acesso e de exercicio da actividade de promocao
de jogos de fortuna ou azar em casino, alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 27/2009 e respectiva rec-
tificacao publicada no Boletim Oficial da RAEM n.° 36, 1 Série,
de 7 de Setembro;

15.5 Regulamento Administrativo n.° 26/2012 — Regime de
fornecimento e requisitos das maquinas, equipamentos e siste-
mas de jogo;

15.6 Lei n.° 2/2006 — Prevengdo e repressao do crime de
branqueamento de capitais e Lei n.° 3/2006 — Prevengdo e re-
pressdo dos crimes de terrorismo, alteradas pela Lei n.° 3/2017,
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15.7 Regulamento Administrativo n.° 7/2006 — Medidas de
natureza preventiva dos crimes de branqueamento de capitais
e de financiamento ao terrorismo, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 17/2017;

15.8 Lei n.° 10/2012 — Condicionamento da entrada, do
trabalho e do jogo nos casinos, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 17/2018;

15.9 Instrugdo da DICJ n.° 2/2014 — Critérios técnicos das
maquinas de jogo EGM em Macau — versdo 1.1 e Critérios
técnicos das maquinas de jogo ETG em Macau — versao 1.0;

15.10 Instrucdo da DICJ n.° 2/2016 — Critérios técnicos
do sistema de prémios acumulados nas mdquinas de jogo em
Macau — versdo 1.0 e Critérios técnicos do sistema de monitori-
zacdo centralizada das maquinas de jogo em Macau — versao 1.0;

15.11 Instrucdao da DICJ n.° 1/2017 — Normas técnicas
DETG — versao 1.0;

15.12 Instrucao da DICJ n.° 1/2019 — Medidas preventivas
da prética do crime de branqueamento de capitais e financia-
mento do terrorismo;

15.13 Os Contratos de Concessao para a Exploracao de Jogos
de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino na RAEM das
concessiondrias e os Contratos de Subconcessdo para a Explo-
racdo de Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino
da RAEM das subconcessionadrias;

15.14 Conceitos de contabilidade e de auditoria;

15.15 Conhecimentos profissionais sobre a pratica de conta-
bilidade e de auditoria;

15.16 Conhecimentos profissionais sobre teoria e pratica de
auditoria informatica;

15.17 Cultura geral;
15.18 Elaboracao de relatério.
16. Informacao util

16.1 Os contratos de subconcessdo para a Exploragdo de Jogos
de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino na RAEM
estdo disponibilizados no sitio (website) desta Direc¢ao de Ser-
vigos: http://www.dicj.gov.mo — «Contrato»;

16.2 Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta da legislacdo referida no respectivo progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotac¢des do editor e
sem qualquer nota ou registo pessoal).

17. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.
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18. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

19. Composicao do Juri
Presidente: Wong Long Peng, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Lei Vai Man, técnico superior assessor
principal; e

Ku Ka Man, técnico superior assessor.
Vogais suplentes: Lo Wai Ha, técnico superior assessor; e
Tam Lai In, técnico superior assessor.

Direcgao de Inspecgao e Coordenacao de Jogos, aos S de Junho
de 2019.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicacdo $ 15 516,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para a Economia e Finangas, de 26 de Setembro de 2018, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos» com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
trés lugares vagos de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de economia e finangas,
em regime de contrato administrativo de provimento da Direc-
cdo de Inspecgdo e Coordenagao de Jogos, e dos que vierem a
verificar-se nesta Direc¢ao de Servigos até ao termo da valida-
de do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de economia e
financas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptac@o de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
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responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboracgao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de economia e finangas, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacio
na concepgdo, redaccdo e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugcdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de func¢des consultivas; supervisdo ou coorde-
nacgdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escalao, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Puiblicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, em economia, estatistica, gestao de empresa (economia
ou finangas) ou afins, que safisfacam os demais requisitos ge-
rais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da le-
gislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; capaci-
dade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do pra-
zo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 2 de Julho de
2019) e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no
n.° 1 do artigo 2.° do REGA n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (13 de Junho a 2 de Julho de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 ¢ as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Direccdo de Inspec¢do e Coorde-
nagdo de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande, n.”* 762-804,
Edf. China Plaza, 12.° andar, Sala «C» — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Copia do documento de identificagao vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacio de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoéria, sob pena de exclusio;
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8.5 Os formuldarios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢dao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificagao final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;

Entrevista de seleccdo = 40%;

Analise curricular = 10%.
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13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direcgdo de
Inspec¢do e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.” 762-804, Edf. «China Plaza», 21.° andar — Macau,
e disponibilizadas na pédgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, em http://www.dic;j.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau os antincios com indicacio dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selecgao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que serao afixados na Direcgao de
Inspec¢do e Coordenacgdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.* 762-804, Edf. «China Plaza», 21.° andar — Macau,
e disponibilizados nas pdginas dos SAFP, em http://www.safp.
gov.mo/ bem como na pagina electrénica da Direccdo de Ins-
peccdo e Coordenacdo de Jogos, em http://www.dicj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no atrio
da Direcg¢ao de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, sito na
Avenida da Praia Grande, n.”® 762-804, Edf. «China Plaza»,
21.° andar — Macau, e disponibilizadas nas paginas dos SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica
da Direcgdo de Inspecgdo e Coordenacao de Jogos, em http:/
www.dicj.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os antiincios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao de Inspecgdo e Coordenagao de Jogos, em http:/www.dic;j.
gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Regulamento Administrativo n.° 34/2003 — Organiza-
¢do e Funcionamento da Direccdo de Inspeccdo e Coordena-
¢do de Jogos;

15.3 Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

15.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Publica
de Macau (ETAPM), vigente;

15.5 Lei n.° 12/87/M, de 17 de Agosto — Exploracéo de lota-
rias instantineas;
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15.6 Portaria n.° 163/90/M, de 27 de Agosto — Regulamento
Oficial das Corridas de Cavalos a Galope e das Apostas Mutuas;

15.7 Decreto-Lei n.° 67/95/M, de 18 de Dezembro — Regime
de uso dos aparelhos emissores/ receptores nos recintos de cor-
ridas de animais destinados a apostas;

15.8 Lei n.° 8/96/M, de 22 de Julho — Jogo ilicito;

15.9 Lei n.° 9/96/M, de 22 de Julho — Ilicitos penais relacio-
nados com corridas de animais;

15.10 Lei n.° 16/2001 — Regime juridico da exploracdo de
jogos de fortuna ou azar em casino;

15.11 Regulamento Administrativo n.° 26/2001 — Regula-
menta o concurso publico para atribuicdo de concessdes para
exploracdo de jogos de fortuna ou azar em casino, o contrato
de concessdo e os requisitos de idoneidade e capacidade finan-
ceira das concorrentes e das concessiondrias;

15.12 Lei n.° 52004 — Regime juridico da concessao de crédito
para jogo ou para aposta em casino;

15.13 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

15.14 Regulamento Administrativo n.® 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

15.15 Ordem Executiva n.° 8/2004 — Regulamento Oficial da
Lotaria «Pacapio»;

15.16 Ordem Executiva n.° 20/2005 — Regulamento das Lo-
tarias Desportivas — Apostas no Basquetebol;

15.17 Regulamento Administrativo n.° 6/2002 — Regula as
condicoes de acesso e de exercicio da actividade de promocgao
de jogos de fortuna ou azar em casino, alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 27/2009 e respectiva rec-
tificagdo publicada no Boletim Oficial da RAEM n.° 36,1 Série,
de 7 de Setembro;

15.18 Regulamento Administrativo n.® 26/2012 — Regime de
fornecimento e requisitos das maquinas, equipamentos e siste-
mas de jogo;

15.19 Lei n.° 10/2012 — Condicionamento da entrada, do tra-
balhado e do jogo nos casinos, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 17/2018;

15.20 Ordem Executiva n.® 67/2018 — Regulamento das Lo-

tarias Desportivas — Apostas no Futebol;

15.21 Contratos de Concessao para a Exploracao de Jogos de
Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau

15.21.1 Sociedade de Jogos de Macau, S.A.:

— Contrato de Concessdo para a Exploracdo de Jogos de
Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (publicado no Boletim Oficial da
RAEM n° 14,11 Série — Suplemento, de 3 de Abril de 2002);
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— Primeira alterac@o ao Contrato de Concessao para a
Exploracdo de Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em
Casino na Regido Administrativa Especial de Macau, Declara-
¢des (publicado no Boletim Oficial da RAEM n° 18, 11 Série,
de 4 de Maio de 2005);

— Extracto da escritura celebrada entre a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau e Sociedade de Jogos de Macau, S.A.
— Anexo ao Contrato de Concessdo — Plano de Investimentos
(publicado no Boletim Oficial da RAEM n° 19, 11 Série, de 11
de Maio de 2005);

— Extracto da Escritura celebrada entre a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau e a Sociedade de Jogos de Macau,
S.A. — Escritura de Alteragdo do Contrato de Concessdo para
a Exploracdo de Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em
Casino outorgado entre o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau e a Sociedade de Jogos de Macau, S.A. (pu-
blicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 41, 11 Série, de 9 de
Outubro de 2013);

— Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 42/2002, publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 16, 1
Série, que autoriza, a titulo excepcional, a explorag¢do do jogo
da tdmbola pela concessiondria para a exploracdo de jogos de
fortuna ou azar ou outros jogos em casino «Sociedade de Jogos
de Macau, S.A.»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 93/2002, publicado
no Boletim Oficial da RAEM n.° 17,1 Série, que designa a Fun-
dagdo Macau como beneficidria da contribuigdo de 1,6 % sobre
as receitas brutas do jogo;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 94/2002, publicado
no Boletim Oficial n.° 17, 1 Série, que determina que a con-
tribuicdo de 1,4% sobre as receitas brutas do jogo constitua
receita do or¢amento da administracdo central da Regido
Administrativa Especial de Macau;

— Extracto do Contrato entre a Regido Administrativa Espe-
cial de Macau e Sociedade de Jogos de Macau, S.A. — Alteragdo
do Contrato de Concessao para a Exploragao de Jogos de Fortu-
na ou Azar ou Outros Jogos em Casino (publicado no Boletim
Oficial da RAEM n° 6,11 Série, de 8 de Fevereiro de 2017);

— Adenda ao Contrato de Concessdo para a Exploracdo de
Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino entre
a Regido Administrativa Especial de Macau e Sociedade
de Jogos de Macau, S.A. (publicado no Boletim Oficial da
RAEM n.° 13,11 Série, de 27 de Margo de 2019).

15.21.2 Wynn Resorts (Macau), S.A.:

— Extracto da Escritura do Contrato de Concessdo para a
Exploragdo de Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em
Casino celebrada entre a Regido Administrativa Especial de
Macau e a Wynn Resorts (Macau), S.A. (publicado no Boletim
Oficial da RAEM n° 27,11 Série — Suplemento, de 3 de Julho
de 2002);

— Primeira alteracdo ao Contrato de Concessdo para a
Exploragao de Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em
Casino celebrado entre a Regido Administrativa Especial de
Macau e a Wynn Resorts (Macau) S.A., (publicado no Boletim
Oficial da RAEM n.° 38, II Série, de 20 de Setembro de 2006);
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— Despacho do Chefe do Executivo n.° 317/2006, publica-
do do Boletim Oficial n.° 44, 1 Série, que designa a Fundagao
Macau como beneficidria da contribui¢do de 1,6% sobre as
receitas brutas do jogo, entregues pela concessiondria Sociedade
Wynn Resorts (Macau) S.A. e pela subconcessiondria PBL Di-
versdes (Macau), S.A.

15.21.3 Galaxy Casino, S.A.:

— Extracto da Escritura do Contrato de Concessdo para a
Exploragdo de Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em
Casino celebrada entre a Regido Administrativa Especial de
Macau e Galaxy Casino, S.A. (publicado no Boletim Oficial da
RAEM n* 27, 11 Série — Suplemento, de 3 de Julho de 2002);

— Alteracdes ao Contrato de Concessao para Exploracao de
Jogos de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino na Re-
gido Administrativa Especial de Macau (publicado no Boletim
Oficial da RAEM n.° 52,11 Série, de 26 de Dezembro de 2002);

— Despacho do Chefe do Executivo n.® 158/2004, publicado
no Boletim Oficial n.° 25, I Série, que designa a Fundacdo Ma-
cau como beneficidria da contribuicdo de 1,6% sobre as recei-
tas brutas do jogo;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 207/2004, publicado
no Boletim Oficial n.° 33, 1 Série, que determina que a contri-
buicdo de 2,4% sobre as receitas brutas do jogo da concessio-
ndria Galaxy Casino, S.A. e da subconcessiondria Venetian
Macau, S.A. constitui receita do orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

15.22 Plano Quinquenal de Desenvolvimento da RAEM
(2016-2020);

15.23 Politica do desenvolvimento econdmico da China e da
RAEM;

15.24 Evolucao do sector de jogos de fortuna ou azar na
RAEM e a nivel mundial;

15.25 Analise financeira;

15.26 Analise dos dados estatisticos e respectivas previsoes;
15.27 Cultura geral;

15.28 Redacc¢ao de documentos oficiais;

15.29 Elaboracao de relatérios.

16. Informagao util

16.1 Os contratos de subconcessao para a Exploragao de Jogos
de Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino na RAEM
(referentes a Venetian (Macau), S.A., MGM Grand Paradise,
S.A. e Melco Resorts (Macau), S.A. anteriormente designada
por PBL Diversdes (Macau), S.A.) estdo disponibilizados no
website desta Direcgdo de Servicos: http:/www.dicj.gov.mo —
«Contrato»;

16.2 Aos candidatos apenas € permitida na prova de conheci-
mentos a consulta da legislacdo referida no respectivo progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotac¢des do editor e
sem qualquer nota ou registo pessoal).
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17. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

18. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

19. Composigdo do Juiri
Presidente: Chan loc Sut, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Luis Vitor Manuel Ambrosio, técnico supe-
rior assessor; e

Tou Chi Iau, técnico superior assessor.
Vogais suplentes: Ng On Lou, técnico superior assessor; e
Lai Nga Lon, técnico superior assessor.

Direccao de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 5 de Junho
de 2019.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicacdo $ 20 317,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para a Economia e Financgas, de 21 de Setembro de
2018, e nos termos definidos no Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de cinco lugares vagos de técnico superior
de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de informaética, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direcg@o de Inspec¢do e Coordenacao de Jogos, e
dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de Servigos até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagd@o das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de infor-
matica.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
cdo de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagao do conteiido funcional

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formagado bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragao de pareceres e realizaciao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagao em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepg¢ao, redaccio e implementacdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solu¢des com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisao ou coordenagdo de
outros trabalhadores; participacdo na concepgao, planeamento
e desenho de projectos informaticos; desenvolvimento e gestao
de aplicagdes; realizacdo de estudos e avaliagdo sobre os equi-
pamentos de dados, o armazenamento dos dados, o processa-
mento dos dados, assim como a manutengdo e proteccdo dos
dados; realizagdo de estudos no dmbito das medidas técnicas
para salvaguardar a confidencialidade, a seguranca dos dados
e de rede de computadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em informadtica ou afins, que safisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 2 de Julho de 2019) e se encontrem nas situagdes indicadas
no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo
REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do REGA
n.° 23/2017.
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7. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (13 de Junho a 2 de Julho de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tagdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do de Inspec¢do e Coorde-
nacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804,
Edf. China Plaza, 12.° andar, Sala «C» — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM>»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cdpias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ¢
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao;

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdarios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de selecgio

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccio;
¢) 3.°método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgio
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candadatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sao classificados de 0 a 100.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacao final obtenham classifica¢do infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos ptblicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, aniincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direccdo de
Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edf. «China Plaza», 21.° andar — Macau,
e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
cdo de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos em http://www.dicj.
gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau os antincios com indicacao dos
locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser
consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados na Di-
rec¢ao de Inspecgao e Coordenagao de Jogos, sita na Avenida
da Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. «China Plaza», 21.° andar
— Macau, e disponibilizados nas pdginas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
cdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, em http://www.dic;j.
gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no atrio da
Direccdo de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos, sito na Ave-
nida da Praia Grande, n.os 762-804, Edf. «China Plaza», 21.°
andar — Macau, e disponibilizadas nas paginas dos SAFP,
em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electréonica
da Direcgao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, em http://
www.dicj.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau os antincios com in-
dicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/., bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao de Inspeccgdo e Coordenagao de Jogos, em http:/www.dic;j.
gov.mo/.
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15. Programa das provas
15.1 Legislagdo

Regulamento Administrativo n.° 34/2003 — Organizagdo e
Funcionamento da Direccdo de Inspec¢do e Coordenagdo de
Jogos;

15.2 Desenvolvimento e gestdo de aplicagdes;

a) Técnica especializada de configuracdo e gestdo de banco
de dados, nomeadamente de Oracle, MS SQL Server, MySQL
e linguagem de consulta estruturada de SQL;

b) Programacido e desenvolvimento de cliente-servidor, no-
meadamente C/C++, VB.Net e VBA;

¢) Conhecimentos profissionais de configuragio, desenvol-
vimento e teste de padgina web, nomeadamente ASP.NET,
HTML, CSS, JavaScript, PHP e XML;

d) Conhecimentos profissionais de desenvolvimento de apli-
cagdes e sistemas para dispositivos méveis.

15.3 Técnicas para salvaguardar a confidencialidade e segu-
ranca dos dados:

a) Conhecimentos profissionais de sistema de gestdo de se-
guranga e de risco da informagao;

b) Cépia de seguranga, restauro do sistema e recuperagdo de
desastres.

15.4 Técnicas no ambito de redes de computadores:

a) Conhecimentos profissionais de internet, nomeadamente
TCP/IP, Ipv4, Ipv6, DNS;

b) Conhecimentos profissionais no dmbito de internet e res-
pectivas ferramentas, nomeadamente o planeamento, configu-
racdo, desenvolvimento e gestdo de sistemas de rede e respecti-
vas ferramentas (tais como: Firewall, IDS, IPS, Switch, Router,
monitoriza¢@o de redes informaticas).

15.5 Gestdo de sistema de informacéo;

Conhecimentos profissionais no ambito de gestdo e imple-
mentacdo de sistema de informagao;

15.6 Ferramenta informadtica, armazenamento, processamen-
to, manutencdo e proteccio de dados;

Instalag@o, configuragao, defini¢do e gestdo do servidor, no-
meadamente de Windows Server, Web Server, E-mail Server,
Domain Server, DNS Server e SQL Server.

Aos candidatos apenas ¢ premitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
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trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

17. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigado do juiri

Presidente: Cheang Kam Lei, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Wong Lap Man, técnico superior assessor; e
Ieong Chi Seng, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Chio Iao Mak, técnico superior assessor; e
Lai Ka Man, técnico superior assessor.

Direccao de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos, aos 5 de Ju-
nho de 20109.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicacdo $ 14 643,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 26 de Setembro de 2018, e nos ter-
mos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢@o, e formagao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos), com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), se acha
aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de ligeiros da Direccao de Inspeccao e Coor-
denagdo de Jogos, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos
até ao termo da validade do concurso:

1. Validade

A validade de concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagao da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se nestes Servigos e na mesma
carreira.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os candidatos que
estejam habilitados com o ensino primadrio, titulares da carta
de conducdo de automdveis ligeiros, com 3 anos de experiéncia
profissional na conducao de ligeiros e os demais requisitos gerais
e especiais para o desempenho de fung¢des ptiblicas, nos termos
da legislagdao em vigor, nomeadamente: ser residente permanen-
te da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade,
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do
prazo de apresentacgao de candidaturas (até ao dia 2 de Julho de
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2019) e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.°23/2017.

3. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (13 de Junho a 2 de Julho de 2019);

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 ho-
ras e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do de Inspecgdo
e Coordenagdo de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762-804, Edf. China Plaza, 12.° andar, Sala C, Macau.

3.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentacdo de candidaturas ao
regime de gestdo uniformizada dentro do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas. O acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEMn».

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura

4.1 Candidatos néo vinculados a funcdo puiblica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Cépia da carta de condugao valida;

d) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de condug@o de automéveis ligeiros, emitido pela
entidade empregadora onde foi obtida podendo, em casos ex-
cepcionais devidamente fundamentados, o jiri do concurso,
consoante o caso, aceitar outro documento comprovativo idé-
neo;
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e) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

4.2 Candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar:

Os documentos referidos nas alineas a) a e) do ponto 4.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Ficam dispensados da apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas a) a d) do ponto 4.1, bem como do registo
biografico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo ser declarado expres-
samente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4.3 Na falta de apresentagao dos documentos referidos nas
alineas a) a e)do ponto 4.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao;

4.4 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d) do
ponto 4.1 podem ser simples ou autenticadas;

4.5 No requerimento de candidatura, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas;

4.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

5. Contertido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em atencdo a seguranca
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotacao até
9 lugares, transportando os passageiros em servico ao local
de destino, de que previamente se informou; pde o veiculo
em funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas,
acciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circu-
lagdo; mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade,
procede as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia
e o estado do veiculo, a circulagdo de automdveis e pedes, as
sinalizac¢des de transito e dos agentes da policia; observa, res-
peita e cumpre as regras da «Lei do Transito Rodovidrio» e do
«Regulamento do Transito Rodovidrio»; auxilia os passageiros
na subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencio diaria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, 6leos e dgua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita reparagdes; recolhe a viatura no respectivo parque de
recolha, vigiando-a quando estaciona em servico; mantém-se
no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extra-
ordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia na
coordenacdo das operacgdes necessarias quando houver aciden-
tes em servigo; pode colaborar na expedicao de documentos,
transportando-os aos locais de destino e entregando-os aos
destinatdrios e colaborar na execugdo de tarefas genéricas, ex-
ceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras areas
ou para as quais nao possua a necessaria qualificagao.
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6. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da ta-
bela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
com as alteracoes introduzidas pela Lei n.* 4/2017, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Func@o Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos).

8. Método de selec¢dao
a) Provas de conhecimentos;

1.% fase: Prova tedrica que reveste a forma escrita, com cardc-
ter eliminatdrio e duracdo de 1 hora (50% da prova de conhe-
cimentos);

2. fase: Prova prdtica de conducdo, com cardcter eliminat6-
rio e duracao de 30 minutos (50% da prova de conhecimentos);

b) Entrevista de seleccio.
¢) Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técni-
cas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigi-
veis para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de selecgdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anailise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢d@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;

Entevista de seleccao = 40%;
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Andlise curricular = 10%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), com as altera¢des intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicacado das listas, aniincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no quadro de
andncios da Direc¢do de Inspeccdo e Coordenacgdo de Jogos,
sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. China Pla-
za, 21.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo de Inspecg@o e Coordenacgdo de Jogos,
em http:/www.dicj.gov.mo/, sendo os antincios com indicagao
dos locais de afixagao e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selec¢do serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
de andncios da Direccdo de Inspeccido e Coordenacao de Jo-
gos, sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. China
Plaza, 21.° andar, Macau, bem como disponibilizado na péagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica da Direccao de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos,
em http://www.dicj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de andncios da Direccdo de Inspeccido e Coordenacao de Jo-
gos, sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. China
Plaza, 21.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina
electrénica da Direccao de Inspecgao e Coordenagdo de Jogos,
em http:/www.dicj.gov.mo/, sendo os antncios com indicacao
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, em http://www.dicj.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Regulamento Administrativo n.° 34/2003 — Organizagao
e Funcionamento da Direccdo de Inspecgdo e Coordenagdo de
Jogos;

14.2 Lein.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;

14.3 Regulamento do Transito Rodovidrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, na redaccdo vigente;

14.4 Conhecimentos sobre condugéo de veiculos;

14.5 Conhecimentos gerais culturais e sociais;
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15. Nota informativa

Aos candidatos é apenas permitida, na prova de conheci-
mentos, a consulta da legislagdo constante do programa (na
sua versdo original, sem nota ou registo pessoal nem quaisquer
anotacdes). E proibida a consulta de quaisquer livros de re-
feréncia ou outras informagdes, nem o uso de equipamentos
electrénicos.

16. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), com as alteracdes intoduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgio e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigao do juiri

Presidente: Chiu da Luz Yun Kuen, chefe de secg¢ao, substi-
tuta.

Vogais efectivos: Pang Ka Man, adjunta-técnica de 1." classe; e
Fong Weng, motorista de pesados.

Vogais suplentes: Kuan Cheng Lai, adjunta-técnica de 1.*
classe; e

Vong Chi Wo, motorista de ligeiros.

Direccdo de Inspecc¢do e Coordenacdo de Jogos, aos 5 de Ju-
nho de 2019.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicacdo $ 13 116,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU

Aviso
Notificagao edital de aplicacdo de san¢oes administrativas

Tendo sido instaurado o Processo de Infraccido n.° 008/2018,
pela Autoridade Monetdria de Macau (AMCM), contra a «<Kam
Seng Casa de Penhor», a «KKam Seng Joalharia» e ao responsa-
vel de ambas Chong Weng Hong, titular do Bilhete de Identi-
dade de Residente Permanente da RAEM n.° xxx6081 (1), ao
abrigo dos artigos 131.° e 124.° do Regime Juridico do Sistema
Financeiro (RJSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M,
de 5 de Julho, por exercicio ilegal de comércio de cambios e
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por entrega de valores em numerario no exterior, por ordem de
terceiros, apds a entrega por estes da respectiva contrapartida,
em Macau, de forma habitual e com intuito lucrativo, correm
éditos de trinta dias contados da publicacido do presente antin-
cio no Boletim Oficial, notificando-se os infractores, que, no
uso dos poderes delegados pela Ordem Executiva n.° 110/2014,
por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Economia e
Finangas, datado de 2 de Abril de 2019, aposto sobre a infor-
macio n.° 046/2019 GAP (CA), de 15 de Marco de 2019, do
Conselho de Administragdo da AMCM, que contém os funda-
mentos desta decisdo, foi aplicada na conclusdo do referencia-
do processo de infrac¢do uma multa de $260 000,00 (duzentas
e sessenta mil patacas) a «KKam Seng Casa de Penhor», & «Kam
Seng Joalharia» e ao responsavel de ambas Chong Weng Hong,
titular do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da
RAEM n° xxx6081 (1), por viola¢do do disposto nas alineas a),
7), 1) e m) do artigo 3.° e dos artigos 8.° e 9.° todos do Decreto-
-Lei n.° 39/97/M, de 15 de Setembro, devidamente conjugados
com o artigo 122.°, n.° 2, alinea b), do RJISF aplicado por remis-
sdo expressa do artigo 16.° do citado Decreto-Lei n.° 39/97/M,
bem como do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 15/97/M,
de 5 de Maio, devidamente conjugado com o artigo 122.°,n.° 2,
alinea b), do RISF, aplicado por remissao expressa do artigo
22.° do citado Decreto-Lei n.° 15/97/M, devendo os infractores
responder solidariamente pela multa aplicada, bem como foi
aplicada a san¢do acesséria de publicitagdo da aplicacdo desta
multa em dois jornais locais.

Desta decisao sancionatéria cabe reclamagdo para o Secre-
tario para a Economia e Financgas a apresentar no prazo de 15
(quinze) dias, depois de findo o dos éditos, nos termos da alinea
b) do artigo 149.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Desta decisao cabe, ainda, recurso hierdrquico facultativo
para o Chefe do Executivo, a interpor no prazo de 30 (trinta)
dias, depois de findo o dos éditos, nos termos do n.° 2 do artigo
41.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 145.°, e do n.° 2 do artigo
155.° todos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Este acto é susceptivel de recurso contencioso, a interpor
para o Tribunal Administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias,
depois de findo o dos éditos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do Codigo de Processo Administrativo Contencioso, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro, e do artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro.

Esta decisdo sancionatdria € de execug@o imediata, caso esta
ndo seja impugnada.

A referida multa é de pagamento voluntdrio dispondo os
infractores de 10 (dez) dias, a contar da data em que se tornar
definitiva a decis@o sancionatdéria, para proceder a sua liqui-
dacdo na tesouraria da AMCM, sita na Av. Sidénio Pais, n.° 1
— A, Edificio Tung Hei Kok, r/c — Macau, durante o horario
normal de expediente (de segunda-feira a quinta-feira, da par-
te da manha das 9,00 as 13,00 horas, e da parte da tarde das
14,30 as 17,45 horas, e na sexta-feira da parte da manha das 9,00
as 13,00 horas, e da parte da tarde das 14,30 as 17,30 horas),
sem o que o processo serd remetido a Reparticao de Execucdes
Fiscais para cobranca coerciva, conforme decorre do n.° 2 do
artigo 135.° do RIJSF e do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro.
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Autoridade Monetaria de Macau, aos 23 de Maio de 2019.

FRERRAS

B

Pel’O Conselho de Administracio.

I L BRETE
O Presidente, Chan Sau San.
PI= N
ZH SO A Administradora, Ng Man Seong.
CRIE &2y $3,908.00) (Custo desta publicagdo $ 3 908,00)
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