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Gabinete da Secretaria para a Administracao e Justica:

Despacho da Secretdria para a Administracdo e Justica
n.° 52019, que subdelega poderes no presidente do
Conselho de Administrac@o para os Assuntos Muni-
cipais do Instituto para os Assuntos Municipais, como
outorgante, no contrato da empreitada de «Obra de
Beneficiagdo do Escritério no Mercado do Patane-
-Escritério do Conselho Consultivo no andar 12
(Construgdo civil, Sistema de visao e audio)». ............

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca:

Extractos de despachos.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 50/2019, que subdelega competéncias na
coordenadora da Academia Médica. ........coocuuereneuerennee

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa:

Extractos de deliberacoes.

Declaracao.

Gabinete do Procurador:

Extractos de despachos.

Declaracio.

Gabinete para a Proteccio de Dados Pessoais:

Extracto de despacho.

Gabinete de Protocolo, Relacoes Publicas e Assuntos
Externos:

Extracto de despacho.

Direccdo dos Servicos de Administracio e Funcdo
Piblica:

Extractos de despachos.

Rectifica¢do de declaragéo.

Direccio dos Servicos de Assuntos de Justica:

Declaracio.

Imprensa Oficial:

Extracto de despacho.

Declaracio.

Instituto para os Assuntos Municipais:

Extracto de deliberacao.

Extractos de despachos.

Fundo de Pensoes:

Extracto de despacho.

Direccio dos Servicos de Financas:

Declaragdes.

Direccéo de Inspeccio e Coordenacio de Jogos:

Extractos de despachos.
Policia Judiciaria:

Extractos de despachos.
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BHEES - Direccio dos Servicos Correccionais:
HRTIEEEUD © oo 8431 Extractos de despachos. 8431
HER - Servicos de Saide:
BERTESID © oo 8432 Extractos de despachos. 8432
BEBESEE Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude:
T 8436 Extractos de despachos. 8436
ANLEE e
b : Instituto Cultural:
Extractos de despachos. 8439
HERTEEREUT © oo 8439
Declaragao. 8440
BEBHZE 17 © s 8440
— Direccao dos Servicos de Turismo:
= Lista de transi¢do dos trabalhadores providos em regime
fife e % B 2 B B R DAAT B FH 5 [l A1 de dCOIgrag adﬁllkilniStraﬁVO I()le PrOViIIH?HtO do Tseﬁfeﬁa-
TN B AT R o e 8440 riaco €0 onseho para 0 Desenvowvimento Turistico
para a Direcgao dos Servigos de Turismo. .................... 8440
™ A o
HUTRTEEE 13 © oo 8441 Extracto de despacho. 8441
=y =N
HBTIER Instituto de Accdo Social:
Hﬁt%;’%ﬁ;&{ﬁ i iteetteeteetieeraaeeneetettatttteettestaertssrnnes 8441 Extractos de despachos. 8441
%%%;&ﬁ} O ttettetieeteteettettearaaaeneenttettttttttettettasrnnes 8445 Declaragf)es. 8445
BEHER : Direccdo dos Servicos do Ensino Superior:
BRI BB © oo 8445 Extractos de despachos. 8445
HiiEER R Instituto de Formacdo Turistica:
PRSI © oo 8446 Extractos de despachos. 8446
HERERES - Fundo de Seguranca Social:
HERIFEE 17 oo 8447 Extracto de despacho. 8447
L L 8447 Declaragdes. 8447
T TEERS Dgﬁfffs? dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e Trans-
ﬁtﬂi\‘j{%ﬁ—{% O i itttetetteeteettaeenntenntntteetteeettattettaarannnn 8450 Extracto de despacho. 8450
zﬁ%%—‘{ﬁ O e tttteeteeieeteeeeeteettetteatannenntnntnntaeetaaanrans 8450 Declaragﬁo. 8450
BERKER : Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
ORI © oo 8450 Agua:
Extractos de despachos. 8450
HER
. Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunicacoes:
BERIEERIUT o oo 8451
Extractos de despachos. 8451
BEHIZE 7 © oo 8451
Declaragao. 8451
HIRMIEBR RIS -
Direc¢ao dos Servicos Meteorolagicos e Geofisicos:
e e
RIS 13 o oo 8452 Extracto de despacho. 8452
EREERAE .
Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes:
?ﬁtmfﬁﬁ%%{ﬁ O i tttteeeeteeteereneaannnnnnattataaeeeeteeaaeaaarannnn 8452 Extractos de despachos. 8452
RIBEBEER -

Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego:
HERIEER BT © oot 8453 Extractos de despachos. 8453




8390 TEFTEF T i 253 ——45 — 7

FE19H —20194 5 H8 H

BUATHEESE RS

RETHaRbE R ER AN RAEIIRESZ BN
BREHE R o e

ENEHE -

s TR T IT I E R B AER - .

MEEfMS
DA B R R IRE SRR AL R B R

A& BB -

g BR
B BB -

CHEME YRR RN T

RAREESHE

Al BRHET S S — 2 S AR
FRRCA i 5 SR B R R A

LB

Ry — AT B R B B R — SR g B T
EREVHE— & BB I Z B RE TR TR P Y

HEE NI RAE AR o e
HBEHE -
ESAE R B BRI B (R B IR 2019483 H
B73) 0 e
BIEBEME -
CE-NERE-FENEHE o
BMERERRME

SR B RO PT B R R A R
BE TR R IR ETABER -

RMRLZEHREBEME -

NEHD BN RIUG BN - B R R
BEFAME ) SEFTABAIEE -

NEAD BRGREREA —EamEme (L
ARTREHIE ) WIBRAVHT — & B HIE 2 B HEE
BB RE T RHG B S i E AR RIER S5 (£
) REREE -

8455

8455

8456

8457

8459

8459

8464

8473

8474

8475

8476

Avisos e andncios oficiais

Gabinete do Procurador:

Lista dos formandos do curso de formagdo para acesso
a categoria de escrivdo do Ministério Publico prin-
cipal.

Imprensa Oficial:

Delegacao de competéncias no presidente, substituto, do
Conselho Administrativo.

Instituto para os Assuntos Municipais:

Antncio referente ao concurso publico para a «Pres-
tacdo de servicos de manutencdo e gestdo da
arborizacdo de Coloane».

Antncio referente ao concurso publico da obra de
«Remodelag¢do do Museu de animais embalsamados
de Macau».

Fundo de Pensoes:

Edito respeitante a habilitacio da interessada na pensio
de sobrevivéncia deixada por um falecido técnico su-
perior assessor principal da Direccdo dos Servigos de
Estatistica e Censos.

Direccao dos Servicos de Economia:

Lista classificativa final dos candidatos admitidos a etapa
de avaliacdo de competéncias funcionais do concurso
de gestdo uniformizada externo, para o preenchi-

mento de cinco vagas de adjunto-técnico de 2.” classe,

drea de apoio técnico-administrativo geral. .................

Direccao dos Servicos de Financas:
Relacdo discriminada de encargos plurianuais (Data de
autorizagdo em Marco de 2019). ....oocvveenererecenecenncennee
Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais:

Lista dos apoios financeiros referente ao 1.° trimestre de
2019.

Autoridade Monetaria de Macau:

Antncio referente ao concurso publico para a prestagdo
de servicos de seguranca nas instalagdes do Edificio-
-Sede da AMCM e de outras instalagdes utilizadas
pela AMCM.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau:

Antncio referente ao concurso publico para a aquisicao
de «Equipamento de informatica, software e direito
de utilizac@o de software».

Antncio sobre a afixacdo da lista classificativa da prova
de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformi-
zada, para o preenchimento de duas vagas de técnico
superior de 2.7 classe, drea de engenharia civil. ...........
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Aviso sobre a data, hora e local da realizagdo da prova
de conhecimentos (prova pratica) dos candidatos
admitidos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de trés vagas
de auxiliar, drea de cozinheiro.

Corpo de Policia de Seguranca Piblica:

Aviso sobre o concurso de admissdo ao curso de pro-
mocao a guarda principal da carreira de base, para o
preenchimento de cem vagas da carreira ordindria e
quatro da carreira de musico.

Policia Judiciaria:

Aviso sobre a data, hora e local da realizacdo do exame
médico (inspecgdo médica — 1. parte) do concurso
externo, para a admissdo dos candidatos conside-
rados aptos, com destino a frequéncia do curso de
formagao e respectivo estdgio, para o preenchimento
de quarenta vagas de investigador criminal de 2.*
classe.

Direccao dos Servicos Correccionais:

Aviso sobre a data, hora e local da realizagdo da prova
de conhecimentos — 2.” fase (prova pratica pedagdgi-
ca) e entrevista de seleccdo do concurso externo, para
o preenchimento de uma vaga da carreira de docente
do ensino secunddrio de nivel 1, drea disciplinar: his-
téria, em lingua veicular chinesa. ........ccceeeeeecverecrecneeee

Servicos de Saude:

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso
de acesso, para o preenchimento de duas vagas de
técnico de diagnéstico e terapéutica assessor, drea
funcional de registografia — cardiopneumografia. ....

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso
de acesso, para o preenchimento de duas vagas de
técnico de diagndstico e terapéutica principal, drea
funcional de registografia — cardiopneumografia. ....

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
acesso, para o preenchimento de dez vagas de técnico
de diagnostico e terapéutica de 1.% classe, drea funcio-
nal laboratorial.

Antncio sobre a afixacdo da lista classificativa da prova
de conhecimentos dos candidatos ao concurso de
acesso, para o preenchimento de quatro vagas de che-
fe de servico, drea funcional de medicina geral (clinica
geral).

Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de uma vaga de chefe de
servico, area profissional de medicina fisica e reabili-
tacao.

Antncio sobre a afixacdo da lista definitiva dos can-
didatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de uma
vaga de técnico superior de 2.% classe, drea de relacdes
publicas.

Antncio sobre a afixagio da lista classificativa da prova
de conhecimentos dos candidatos ao concurso exter-
no, de prestacdo de provas, para a admissdo de trés
estagidrios ao estagio necessdrio para ingresso na car-
reira de técnico superior de saide de 2. classe, drea
funcional radioldgica, para o preenchimento de trés
vagas de técnico superior de saide de 2.* classe, drea
funcional radioldgica.

8477
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8478

8479

8480
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Antncio referente ao concurso publico da obra de
substituicdo de tectos falsos, tubagens, materiais de
isolamento térmico e iluminacdes no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Janudrio.

Aviso sobre a nomeacdo dos membros do juri para a
realizacdo da prova de avaliacdo para o reconhe-
cimento de equivaléncia total de formagdo em
medicina interna.

Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude:

Antncio referente ao concurso publico para prestacao
de servicos de promogdo de saide escolar nas esco-
las oficiais dependentes da Direccdo dos Servigos
de Educagdo e Juventude nos anos escolares de
2019/2020 e 2020/2021.

Antncio referente ao concurso publico para a presta-
¢do do servico de transporte aos alunos das escolas
oficiais subordinadas a Direc¢do dos Servigos de Edu-
cagdo e Juventude para os anos escolares 2019/2020 e
2020/2021.

Aviso sobre os concursos de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externos, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de vérias
carreiras, de diversas dreas da Direc¢do dos Servigos
de Educagio e Juventude.

Direccao dos Servicos de Turismo:

Antncio sobre a afixa¢do da lista proviséria dos can-
didatos ao concurso de avaliacio de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de quatro
vagas de técnico superior de 2.” classe, drea de gestdo
e administracdo publica.

Edito respeitante 2 habilitacdo da interessada nos sub-
sidios por morte e outros abonos deixados por um
assistente técnico administrativo especialista princi-
pal destes Servigos.

Instituto do Desporto:

Antuncio sobre a afixacdo da lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés vagas de técnico superior de 2.*
classe, drea de marketing.

Antncio sobre a afixagdo da lista definitiva dos can-
didatos ao concurso de avaliacio de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tao uniformizada, para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior de 2.” classe, drea de informdtica
(infraestruturas de redes).

Antncio sobre a afixagdo da lista definitiva dos can-
didatos ao concurso de avaliacio de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tao uniformizada, para o preenchimento de trés vagas
de técnico superior de 2.* classe, drea de engenharia
electromecanica.

Direccao dos Servicos do Ensino Superior:

Aviso sobre a data, hora e local da realizacdo da prova
de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
admitidos ao concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tao uniformizada, para o preenchimento de uma vaga
de motorista de ligeiros.
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P REM GRS Universidade de Macau:
Antncio referente ao concurso ptblico para o forneci-
INEE—RT - B Rl PR B R TR 7 e (I K mento e instalacio do sistema de comunicacdo de
7 S A A SR R S B SR S SR S R (2 dados sem fios e por cabo, de alta velocidade e alta
R 7 eficiéncia, e da infra-estrutura informdtica, para o
P BBERHEAET AP © o 8533 Instituto de Microelectrénica da Universidade de
Macau. 8533
INEEH] A LA HEZE e
S j%@ﬁﬂj( (LI R Ze et — XU Antncio referente ao concurso publico para o forneci-
FRERETTABIHEE © o 8534 mento e instalacdo do sistema de biblioteca de nova
geracdo para a Universidade de Macau. ..........ocoveveune. 8534
. Direccio dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e
T THEHBHS Transportes:
e . Antncio referente ao concurso publico para «Obras
~E—A B IRER GRS B E B de remodelacgdo das instalacoes situadas no 5.° an-
SEREEE THE" RUABHIEEE © o 8534 dar do edificio dos Correios, situado na Estrada de D.
Maria I». 8534
NE—HI - BN “ERERBIEAEEE TR 20 Anuncio referente ao concurso ptiblico para empreitada
T o e 8537 de arruamento da Avenida de Vale das Borboletas
em Coloane. 8537
N BATERE BIE R R E  Es E Anl’mcégd s?bre a afixagdo ;a listlg pfovéséria dos
o T - candidatos ao concurso de avaliacdo de compe-
it ?ﬁ@ﬁ?&ﬂ'ﬁfﬁ B R B RE TR téncias profissionais ou funcionais, externo, do
BN BT E NERIRF R o 8540 regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de duas vagas de técnico superior de 2.*
classe, drea juridica. 8540
BERKE RS Direcciio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua:
nd—H - RRRMBEM SR EANE —RE Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
FRBHIERIHEZ AR o e 8541 datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de uma vaga de pessoal maritimo de 2.% classe. ......... 8541
Direccao dos Servicos de Correios e Telecomuni-
HERMS cacoes:
e Antncio referente ao concurso publico para a «Solucao
NE—AD R BEEEeRREEEERER da Plataforma de Dados de Créditos para a Caixa
DAE: SoUay Eect 8541 Econémica Postal». 8541
Aviso sobre a extin¢d@o do respectivo procedimento do
SEAE ] BB E R B T o i Ej}%{! concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
o sy ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
B — ST 5 B B — R RO mizada, para o preenchimento de duas vagas de
SIS HE JTRTAL B HUAHBARE PR o e 8542 adjunto-técnico de 2.* classe, drea de apoio técnico-
-administrativo com atendimento ao publico. ............ 8542
R Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego:
ZBBHEMHE : P #
Antncio referente a prestacdo de esclarecimentos e rec-
- o tificagéio relativos ao «concurso publico para a gestao
N AT CYN TS =) AL
A5 BRS T BRE SR i%ﬁ’m?Ei%Z B e exploragdo do Auto-Silo do Complexo Desportivo
W AR A BRTERE o RMREREIENA » .. 8543 das Portas do Cerco». 8543
NEENENEHMMNE Anuncios notariais e outros
AR P B A ———EIEEFE © oo, 8544 Igreja Crista da Alianga da Missao de Macau Kin Chong
Tong. — Alteragdo dos estatutos. .........occeeeeereeeeenenes 8544
W SN2 S E e o 8544 Macau Outdoor Safety Education Association. — Esta-
(< = R 1= D T TR tutos. 8544
BRI R B o o 8545 Coloane Arts and Cultural Space Association. — Estatu-
tos. 8545
. = Macau Zhongshan Nanlang Chamber of Commerce. —
TR LR IR E B2 © e, 8545 Estatutos. 8545
) Associacdo de Estudo de Equilibrio entre Trabalho e
P TR A S S R i & — 8 - 8546 Vida de Macau. — Estatutos. 8546
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Clube de Caminhantes de Trilha Skul Bukol Macau. —
Estatutos.

Associacdo dos Antigos Alunos da Escola dos Morado-
res de Macau. — Alteracao dos estatutos. .................

BIUFHEFEERAEEEREEE. — Estatutos. ...
[HF SIREEE . — Alteracdo dos estatutos. ........oevveen...

Macao Illusion Feather Doujin Culture Exchange Asso-
ciation. — Alteracdo dos estatutos. ........ceeeeeeeereuneunee

China Macau E-Business Association. — Alteragdo dos
estatutos.

Haitong — Companhia de Valores Internacional, Lda.,
Sucursal de Macau. — Balancete do razdo em 31 de
Margo de 2019.

Banco OCBC Weng Hang, S.A. — Balancete do razdo
em 31 de Marco de 2019.

Banco Industrial e Comercial da China (Macau),S. A. —
Balancete do razao em 31 de Marco de 2019. .............

Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.
Group. — Balancete do razdo em 31 de Marco de
2019.

Sociedade Financeira ICBC (Macau) Capital, S.A. —
Balancete do razao em 31 de Marco de 2019. .............

Hua Nan Commercial Bank, Ltd, Sucursal de Macau. —
Balancete do razao em 31 de Marco de 2019. .............

Banco Tai Fung, S A. — Balancete do razao em 31 de
Marco de 2019.

Bank Sinopac Company Limited — Sucursal de Macau.
— Balancete do razdo em 31 de Marco de 2019. .......

Agricultural Bank of China Limited, Macau Branch. —
Balancete do razao em 31 de Marco de 2019. .............

Hang Seng Bank, Ltd. — Macau Branch. — Balancete
do razdo em 31 de Marco de 2019. .....ccvvvvveveneerenennee

DBS Bank (Hong Kong) Ltd., Sucursal de Macau. —
Balancete do razao em 31 de Marco de 2019. .............

Banco Comercial de Macau, S. A. — Balancete do razao
em 31 de Marco de 2019.

Banco Luso Internacional, S.A. —Balancete do razio
em 31 de Marco de 2019.

Citibank N.A. Sucursal de Macau. —Balancete do razio
em 31 de Marco de 2019.

Banco Nacional Ultramarino, S.A. — Balancete do ra-
zdo em 31 de Margo de 2019.

Banco Chinés de Macau, S. A. — Balancete do razdo em
31 de Margo de 2019.

Companhia de Seguros de Vida Tahoe (Macau) S.A. —
Relatério das contas do exercicio de 2017 ........cccenee
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Nota: Foram publicados o suplemento ao Boletim Oficial da
RAEM n.° 182019, 11 Série, de 2 de Maio, e 2.° suple-
mento ao Boletim Oficial da RAEM n.° 18/2019, 11
Série, de 2 de Maio, inserindo o seguinte:

No Boletim Oficial da RAEM n.° 18/2019, 11 Série,
suplemento, de 2 de Maio:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Direccao dos Servicos de Economia:

Protecgdo de marca. 8092
Proteccdo de nome e insignia de estabelecimento. .......... 8318
Proteccio de desenho e modelo. 8318
Protecgdo de extensao de patente de invengao. ............... 8325
Extensao de patente de invencdo concedida. .......c.cocceu... 8325
Protecgdo de patente de iINVeNgao. .........c.eeeceeeeurreeeerennee 8333

No Boletim Oficial da RAEM n.° 18/2019, II Série, 2.°
suplemento, de 2 de Maio:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Avisos e anuncios oficiais
Autoridade Monetaria de Macau:

Relatério e contas do exercicio de 2018. .......ccvveveveerennee 8338
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 17 de
Abril de 2019:

E autorizada a alteracdo da cldusula 3.%, n.° 1, da escritura de
Transmissdo por Subarrendamento de Direitos da Conces-
sao, exarada no dia 19 de Abril de 2006 e lavrada a fls. 2 e
seguintes do livro n.° 199, no Cartério do Notdrio Privado
Dr. Diamantino de Oliveira Ferreira, entre a Sociedade para
o Desenvolvimento dos Parques Industriais de Macau, Limi-
tada e a SIM — Sociedade Industrial de Macau, Limitada,
ora denominada SIM — Sociedade Industrial de Macau,
S.A., referente a Parcela D3 da Zona de Macau do Parque
Industrial Transfronteirico Zhuhai-Macau, situado na pe-
ninsula de Macau, junto a Estrada Marginal da Ilha Verde,
de que ¢é titular a Sociedade para o Desenvolvimento dos Par-
ques Industriais de Macau, Limitada, conforme o Despacho do
Secretario para os Transportes e Obras Publicas n.° 34/2005,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 13/2005, 1I Série, de 30 de Marco, e
parcialmente alterado por Despacho do Secretario para
os Transportes e Obras Ptblicas n.° 88/2006, publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 23/2006, 11 Série, de 7 de Junho.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 29 de Abril de 2019. —
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que o contrato adminis-
trativo de provimento sem termo de Ng Iat Seng, motorista de
ligeiros, 8.° escaldo, dos SASG, caduca em 1 de Maio de 2019,
data em que inicia fun¢des na Direcgdo dos Servicos de Estudo
de Politicas e Desenvolvimento Regional, por mobilidade, nos
termos dos artigos 9.°,n.° 1, e 15.°, alinea 3), da Lei n.° 12/2015.

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 30 de Abril de
2019. — A Chefe do Gabinete, O Lam.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administraco e Justica
n.° 5/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.** 1, 2 e
5 da Ordem Executiva n.° 109/2014, a Secretaria para a Admi-
nistracdo e Justica manda:

Sao subdelegados no presidente do Conselho de Adminis-
tracdo para os Assuntos Municipais do Instituto para os As-
suntos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares, ou no seu
substituto legal, todos os poderes necessdrios para representar
a Regido Administrativa Especial de Macau, como outorgante,
no contrato da empreitada de «Obra de Beneficiacdo do Escri-
tério no Mercado do Patane-Escritério do Conselho Consulti-
vo no andar 12 (Construcao civil, Sistema de visao e dudio)» a
celebrar com o «Construtor Civil Kong Kin I».

2 de Maio de 2019.

A Secretdria para a Administracdo e Justica, Chan Hoi Fan.

Gabinete da Secretdria para a Administrag@o e Justica, aos 3
de Maio de 2019. — A Chefe do Gabinete, lao Man Leng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 26 de Marco de 2019:

Ku I Kan — nomeada, em comissdo de servico, assessora deste
Gabinete, nos termos dos artigos 10.°, n.° 1, alinea 2), 18.°,
n.>*1,2e4,e19° n°5, do Estatuto do Gabinete do Chefe
do Executivo e dos Secretdrios, e 23.°do ETAPM, em vigor,
de 9 de Maio de 2019 a 19 de Dezembro de 2019.

Lo Im Lan — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, como adjunta do Secretdrio deste Gabinete, nos
termos dos artigos 18.°, n. 1,2 e 5, e 19.°, n.° 8, do Estatuto
do Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretarios,
vigente, a partir de 17 de Maio de 2019.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 23 de Abril de
2019. — A Chefe do Gabinete, Cheong loc Ieng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 50/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e entidades
publicos) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E subdelegada na coordenadora da Academia Médica,
Lam Wan Leng, a competéncia para a pratica dos seguintes ac-
tos, no ambito do organismo que coordena:

1) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a
instrucao de processos e a execugao das decisoes;

2) Autorizar a participagao de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;

3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das competéncias da Academia Médica.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 7 de
Marco de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

25 de Abril de 2019.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 25 de Abril de 2019. — O Chefe do Gabinete, Ip Peng Kin.
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Extractos de deliberacoes

Por deliberagdes da Ex.™ Mesa da Assembleia Legislati-
va, de 30 de Abril de 2019:

Cheang Luzia Wing Yee — renovada a comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, como chefe da Sec¢do de Venci-
mentos destes Servicos, nos termos dos artigos 9.° n.° 1, ali-
nea 2), da Lei n.° 11/2000, alterada pelas Lei n.” 14/2008, Lei
n.° 1/2010 e Lei n.° 3/2015, conjugado com o artigo 5.° da Lei
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n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/20009,
por se manterem os fundamentos que prevaleceram a res-
pectiva nomeacao, a partir de 3 de Maio de 2019.

Lei Kuok Fai — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo as-
cendendo a adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
130, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugado
com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 14/2009, altera-
da pela Lei n.° 4/2017, a partir da data da sua publicacdo no
Boletim Oficial da RAEM.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Wong Chi Kuong,
auxiliar, 7.° escaldo, em regime de contrato administrativo de
provimento sem termo, nestes Servicos, rescindido o contrato,
por atingir o limite de idade, nos termos do artigo 44.° n.° 1,
alinea c¢), do ETAPM, na redac¢do vigente, conjugado com o
artigo 15.°, alinea 1), da Lei n.° 12/2015, a partir de 22 de Abril
de 2019.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 2 de Maio
de 2019. — A Secretdria-geral, leong Soi U.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despacho do chefe deste Gabinete, de 12 de Abril de
2019:

Chan Un Kei, técnica de 1.* classe, 1.° escalao, de nomeacao
provisodria, deste Gabinete — nomeada, definitivamen-
te, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 6.°, n.° 6, do
Regulamento Administrativo n.° 13/1999, na redacg¢édo do
Regulamento Administrativo n.° 38/2011, conjugado com o
artigo 22.°, n.° 5, do ETAPM, vigente, a partir de 9 de Maio
de 2019.

Por despacho do chefe deste Gabinete, de 26 de Abril de
2019:

Choi Weng Fai — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo para
motorista de ligeiros, 6.° escaldo, neste Gabinete, nos termos
do artigo 13.°,n.* 2, alinea 3), e 3, da Lei n.° 14/2009, conju-
gado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 24
de Abril de 2019.
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 23 de
Abril de 2019:

Wong Ka Lai — alterada, por averbamento, a cldusula 2.* do

seu contrato administrativo de provimento de longa dura-
¢do para contrato administrativo de provimento sem termo
com referéncia a categoria de técnico de 1.* classe, 1.° esca-
130, neste Gabinete, nos termos dos artigos 4.° e 24.%, n.”® 3,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 13 de Abril de
2019.

Gabinete para a Proteccido de Dados Pessoais, aos 29 de Abril
de 2019. — O Coordenador do Gabinete, Yang Chongwei.
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Extracto de despacho

Por despacho da signatdria, de 24 de Abril de 2019:

Lo Pui Kuan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do

contrato administrativo de provimento, em virtude da sua
mudancga de categoria para técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
indice 400, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/20009, al-
terada pela Lei n.° 4/2017, 5.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017 e 4°,n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir da data da
publicacdo no Boletim Oficial da RAEM do presente ex-
tracto de despacho.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 26 de Abril de 2019. — A Coordenadora do Gabinete,
substituta, Lam, Isabel.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despachos do director, de 1 de Margo de 2019:

Ieong Weng San — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do

seu contrato administrativo de provimento sem termo pro-
gredindo para a categoria de adjunto-técnico especialista,
3.% escaldo, indice 430, nestes Servigos, nos termos do artigo
13.°,n. 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei
n.°4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 25 de Marco de 2019.
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Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo para as categorias, escaldes, datas e
indices a cada um indicados, para exercerem funcdes nestes
Servigos, nos termos do artigo 13.° n.** 2, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com
o artigo 4.°,n.°2, da Lei n.° 12/2015:

Vong Pui Lan e Leong Kuai Ieng, progredindo para auxilia-
res, 3.° escaldo, indice 130, a partir de 16 de Fevereiro de 2019;

Lai Yiu Wai, progredindo para motorista de ligeiros, 4.° es-
caldo, indice 180, a partir de 27 de Fevereiro de 2019.

Por despacho da subdirectora, de 5 de Marco de 2019:

Lei Sok Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo pro-
gredindo para a categoria de assistente técnico administra-
tivo especialista, 2.° escaldo, indice 315, nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2,
da Lein.° 12/2015, a partir de 23 de Fevereiro de 2019.

Por despachos da subdirectora, de 6 de Marco de 2019:

Yip Pak Tong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo para a categoria de técnico superior assessor
principal, 2.° escaldo, indice 685, drea de informatica, nestes
Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.°* 1, alinea 1), 3 e 4,
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado
com o artigo 4.° n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 17 de
Fevereiro de 2019.

Chao Weng San e Lo Chi Ching — alterada, por averbamento, a
cldusula 3.” dos seus contratos administrativos de provimento
sem termo progredindo para a categoria de técnico superior
assessor, 2.° escaldo, indice 625, nestes Servigos, nos termos
do artigo 13.°, n.* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei
n.°12/2015, a partir de 23 de Fevereiro de 2019.

Por despacho do director, de 8 de Marcgo de 2019:

Fang Shuyu — renovado o seu contrato individual de trabalho,
pelo periodo de um ano, a partir de 20 de Junho de 2019.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 18 de Marcgo de 2019:

Os trabalhadores abaixo mencionados, em regime de contrato
administrativo de provimento, destes Servicos — alterados
0s respectivos contratos para contratos administrativos de
provimento de longa duragdo, nos termos do artigo 24.°, n.”® 3,
alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir das datas seguintes:

Chan Iat Kin, como adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo,
indice 305, a partir de 28 de Janeiro de 2019;

Lei Pui Hang, como técnica superior principal, 1.° escalao,
indice 540, a partir de 1 de Fevereiro de 2019;

Lam Lei Na e Hoi Cheng Fong, como adjuntas-técnicas de
1.% classe, 1.° escaldo, indice 305, a partir de 1 de Fevereiro de
2019;
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Hoi Sut Ieng, como adjunta-técnica de 1.” classe, 1.° escaldo,
indice 305, a partir de 14 de Fevereiro de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados, em regime de contrato
administrativo de provimento de longa duragdo, destes Ser-
vicos — alterados os respectivos contratos para contratos
administrativos de provimento sem termo, nos termos do
artigo 24.°, n.*® 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir
das datas seguintes:

Carmen Chan Garcia, como técnica superior de 1. classe, 1.°
escaldo, indice 485, a partir de 4 de Fevereiro de 2019;

Leong Kuai Ieng, como auxiliar, 3.° escaldo, indice 130, a
partir de 16 de Fevereiro de 2019.

Por despachos da subdirectora, de 18 de Margo de 2019:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo para as categorias, escaldes, datas e
indices a cada um indicados, para exercerem funcdes nestes
Servigos, nos termos do artigo 13.° n.** 1, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com
o artigo 4.°,n.°2, da Lei n.° 12/2015:

Wong Wai Kun, progredindo para técnico superior assessor,
2.° escaldo, indice 625, drea de informadtica, a partir de 23 de
Fevereiro de 2019;

Tang Sio Fong, progredindo para assistente de relagdes pu-
blicas principal, 2.° escaldo, indice 365, a partir de 6 de Abril
de 2019.

Por despacho da subdirectora, de 22 de Marg¢o de 2019:

Vong Lai Fan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo pro-
gredindo para a categoria de adjunto-técnico especialista
principal, 2.° escaldo, indice 465, nestes Servigos, nos termos
do artigo 13.°,n.* 1, alinea 1), 3 e 4, da Lei n.° 14/20009, alte-
rada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°,n.° 2, da
Lein.° 12/2015, a partir de 22 de Abril de 2019.

Por despacho do director, de 25 de Abril de 2019:

Fong Ka Pou — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento para assistente
técnica administrativa principal, 1.° escalao, indice 265,
nestes Servigos, nos termos do artigo 14.°, n.** 1, alinea 2), e
2, da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da RAEM.

Rectificacao

Tendo-se verificado inexactiddao na versdo chinesa e portu-
guesa, por lapso destes Servicos, a declaracdo publicada no
Boletim Oficial da RAEM n.° 46/2018, 1I Série, de 14 de No-
vembro, a paginas 20 167, procede-se a sua rectificagao:

Onde se 1&: « ... Chu Weng Sam, ... cessou, a seu pedido,
as suas fungdes nestes Servicos, a partir de 31 de Outubro de
2018;
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deve ler-se: « ... Chu Weng Sam, ... nomeada, em comissao
de servico, técnica superior de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de
gestdo de empresas, da carreira de técnico superior do quadro
do pessoal do Fundo de Pensdes, nos termos do artigo 12.°,n.° 1,
da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.® 4/2017, conjugado com
os artigos 22.°, n.° 8, alinea b), e 23.°, n.° 12, do ETAPM, vigen-
te, a partir de 31 de Outubro de 2018.»

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 29 de Abril de 2019. — O Director dos Servicos, Kou Peng
Kuan.

B BB
g2 0

BRC S I R R A B e 1 £ DO B o TS BB S AR T
ZNEEA = HE - RERRITT R -

Frrt B

“ENELHHRESR

ISESE fh

[

B
1B

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Manuel Francisco de
Jesus Junior, ajudante principal, 4.° escaldo, do quadro do pes-
soal dos servigos dos registos e do notariado, desligou do servico
para efeitos de aposentagao, a partir de 23 de Abril de 2019.

Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 2 de Maio
de 2019. — O Director dos Servicos, Liu Dexue.
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IMPRENSA OFICIAL

Extracto de despacho

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracgao e Justica, de 23 de Abril de 2019:

Ao Kin V4, técnico superior assessor principal, 2.° escaldo, do
quadro do pessoal, dos Servicos de Administracdo e Fun-
¢ao Publica — prorrogada a requisicdo para desempenhar
fung¢des nesta Imprensa, pelo periodo de um ano, como
técnico superior assessor principal, 2.° escaldo, nos termos do
artigo 34.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, a partir de 21 de Maio de 2019.

Declaracao

Lei Weng Kit — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duragdo como técnico supe-
rior de 2.7 classe, 1.° escaldo, nesta Imprensa, a partir de 29 de
Abril de 2019.

Imprensa Oficial, aos 29 de Abril de 2019. — O Administra-
dor, substituto, Chan Ilat Hong.
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Extracto de deliberacao

Por deliberagao do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais deste Instituto, na sess@o realiza-
da em 15 de Marco de 2019:

Wu Ion Choi, operdria qualificada, 8.° escaldo, do DZVJ, em
regime de contrato administrativo de provimento sem termo
— cessa fungdes neste Instituto, a partir de 1 de Marco de
2019, ao abrigo do artigo 15.° alinea 2), da Lei n.° 12/2015.

Extractos de despachos

Por despacho do presidente do Conselho de Administra-
¢ao para os Assuntos Municipais deste Instituto, de 1
de Marco de 2019 e presente na sessdo realizada em 8
do mesmo més e ano:

Sou Tong Leong, motorista de pesados, 4.° escalao, do DGF —
rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato administrati-
vo de provimento, a partir de 16 de Junho de 2019.

Por despachos do vice-presidente do Conselho de Admi-
nistracdo para os Assuntos Municipais deste Instituto,
de 7 de Margo de 2019 e presentes na sessdo realizada
em 15 do mesmo més e ano:

Os trabalhadores abaixo mencionados, providos em regime de
contrato administrativo de provimento — alterados os esca-
16es, nos termos dos artigos 13.° da Lei n.° 14/2009 e 4.° da
Lein. 12/2015:

Lai Kuen, para assistente técnico administrativo especialis-
ta, 2.° escaldo, indice 315, no DVPS, a partir de 31 de Marco de
2019.

No DEM:

Iong Wai Chong, para assistente técnico administrativo es-
pecialista, 3.° escaldo, indice 330, a partir de 6 de Fevereiro de
2019;

Chan Vai Tim, Wong Chong Seng e Wong Fu Loi, para ope-
rarios qualificados, 9.° escaldo, indice 280, a partir de 12 de
Abril de 2019 para o primeiro e 26 de Fevereiro de 2019 para
os restantes;

Lei Chi Hong, para auxiliar, 9.° escalao, indice 220, a partir
de 26 de Marco de 2019.

Por despachos do presidente do Conselho de Administra-
¢do para os Assuntos Municipais deste Instituto, de 8
de Marco de 2019 e presentes na sessdo realizada em 15
do mesmo més e ano:

Os trabalhadores abaixo mencionados, providos em regime de
contrato administrativo de provimento — alterados os esca-
16es, nos termos dos artigos 13.° da Lei n.° 14/2009 e 4.° da
Lein.°12/2015:

Ng Ng Mui, para auxiliar, 8.° escaldo, indice 200, no CA, a
partir de 2 de Abril de 2019;
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Maria Helena Xavier Leung, para técnica especialista, 3.°
escaldo, indice 545, no DA A, a partir de 23 de Janeiro de 2019;

Lei Keng Lon, para operdrio qualificado, 8.° escaldo, indice
260, no DGF, a partir de 1 de Fevereiro de 2019.

Por despachos do vice-presidente do Conselho de Admi-
nistragcdo para os Assuntos Municipais deste Instituto,
de 8 de Margo de 2019 e presentes na sessdo realizada
em 15 do mesmo més e ano:

Os trabalhadores abaixo mencionados, providos em regime de
contrato administrativo de provimento — alterados os esca-
16es, nos termos dos artigos 13.° da Lei n.° 14/2009 e 4.° da
Lein 12/2015:

Kuok Keng Kuong, para auxiliar, 8.° escaldo, indice 200, no
DIS, a partir de 25 de Margo de 2019.

No DZV1J:

Leong Tam Sio Kok e Lio Meng, para assistentes técnicos
administrativos especialistas, 2.° escal@o, indice 315, a partir de
31 de Margo de 2019;

Lam Iok Kon, para auxiliar, 9.° escaldo, indice 220, a partir
de 23 de Margo de 2019.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justica, de 26 de Marco de 2019 e presente
na sessdo do Conselho de Administracdo para os As-
suntos Municipais realizada em 29 do mesmo més e
ano:

Vong Un Pek, adjunta-técnica especialista principal, 1.° esca-
lao, indice 450, do DACREC — alterado para o contrato
administrativo de provimento sem termo, nos termos do artigo
24.°,n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015, a partir de 25 de
Janeiro de 2019.

Por despacho do presidente do Conselho de Adminis-
tracdo para os Assuntos Municipais, substituto, deste
Instituto, de 27 de Marco de 2019 e presente na sessao
realizada em 29 do mesmo més e ano:

Lei Mei Yi, auxiliar, 7.° escaldao, do DACREC, provida em re-
gime de contrato administrativo de provimento — alterado
para a mesma categoria, 8.° escaldo, indice 200, nos termos
dos artigos 13.° da Lei n.° 14/2009 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 20 de Abril de 2019.

Por despacho do vice-presidente do Conselho de Admi-
nistragdo para os Assuntos Municipais deste Instituto,
de 28 de Marco de 2019 e presente na sessdo realizada
em 29 do mesmo més e ano:

Che Soi Keng, auxiliar, 7.° escalao, do DSA, provida em regime
de contrato administrativo de provimento — alterado para
a mesma categoria, 8.° escaldo, indice 200, nos termos dos
artigos 13.°da Lei n.° 14/2009 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir
de 30 de Abril de 2019.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Abril de
2019. — A Administradora do Conselho de Administragao
para os Assuntos Municipais, 7o Sok I.
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FUNDO DE PENSOES

Extracto de despacho

Fixacdo das taxas de reversio

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracio e Justica, de 23 de Abril de 2019:

Hamid Chan Kit Leng, adjunto-técnico do Instituto de Habi-
tagdo, com o nimero de contribuinte 6042641, cancelada
a inscri¢do no Regime de Previdéncia em 1 de Abril de
2019, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos
da «Conta das Contribuicdes Individuais» e da «Conta das
Contribui¢des da RAEM», por completar 28 anos de tempo
de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma; e determinado nao ter
a mesma direito ao saldo da «Conta Especial», nos termos
do artigo 39.% n.° 6, do mesmo diploma, por o motivo de can-
celamento da inscri¢do ndo corresponder ao estipulado no
artigo 7.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5/2007.

Fundo de Pensoes, aos 2 de Maio de 2019. — A Presidente
do Conselho de Administracao, Ermelinda M.C. Xavier.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 1 de Mar¢o de 2019:

Chan Weng Lam, Choi Meng Leong, Chiu Mei Ieng, Sou Kong
Pac, Lam Chio Wai e Wong Leong Ho Wai — alterada, por
averbamento, a cldusula 3. dos seus contratos administrati-
vos de provimento sem termo com referéncia a categoria de
assistente técnico administrativo especialista, 3.° escalao,
indice 330, nesta Direcgd@o de Servigos, nos termos do artigo
13°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o ar-
tigo 4.° n.*° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos
a partir de 12 de Fevereiro de 2019, ao abrigo do artigo 118.°,
n.° 2, alinea a), do CPA.

Tou Chi Iau — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo com refe-
réncia a categoria de técnico superior assessor, 3.° escaldo,
indice 650, nesta Direc¢d@o de Servigos, nos termos do artigo
13°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o ar-
tigo 4.° n.*° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos
a partir de 23 de Fevereiro de 2019, ao abrigo do artigo 118.°,
n.° 2, alinea a), do CPA.

Por despacho do director, substituto, de 5 de Marco de
2019:

Ma Vai Kei — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, por mais um ano, como inspector especialista princi-
pal, 1.° escaldo, nesta Direccao de Servicos, nos termos dos
artigos 4.°,n.° 2,3, e 6.°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de
15 de Abril de 2019.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 12 de Margo de 2019:

O seguinte pessoal em regime de contrato administrativo de
provimento, desta Direc¢do de Servigos — alterados os
respectivos contratos para contratos administrativos de
provimento de longa duragao, pelo periodo de trés anos, nos
termos do artigo 24.°, n.* 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos), a
partir das datas seguintes:

A partir de 25 de Janeiro de 2019:

FaE e R 48 % i s Ordem Nome Escalio e carreira
1 s < 8 1 Ip Kin Wa Motcirista de pesados, 6.°
escalao
Ho-ZF—HE—H=TH#: A partir de 30 de Janeiro de 2019:
5274 =1 TR 0% K B P Ordem Nome Escaldo e carreira
1 =k HE BRI R TR B & 1 Cheang Weng Nga Assistente técnica adminis-

2 |Nuno Miguel Dias| ZF—HRE—STHH MBI &
Martins Morais

Borges

3 | EAEE BB — F T BRI A

trativa especialista, 1.° escalao

2 Nuno Miguel Dias| Assistente técnico adminis-
Martins Morais Borges | trativo de 1. classe, 1.° escaldo

Assistente técnica adminis-
trativa de 1.% classe, 1.° escalao

3 Tam Weng I




8430 HELTEF R TT B 23— — A FI19H] —2019F5 H8 H
s a4 Rl 4 A B s Ordem Nome Escaldo e carreira

4 |EaeE R — S PO B 4 ITam In Ha Ass‘istente atécnica e:)dmini~s-
trativa de 1.7 classe, 1.° escaldao
e e e e e . - 5 Chio Mei Ten Assistente técnica adminis-

5 |wEE ST — ST B T PR & ; . P
trativa de 1.2 classe, 1.° escalao
6 Y S — S RO B B 6 Luis Fu Ass.istente atécnico etdmin{s—
trativo de 1.2 classe, 1.° escaldao

HEEHEFEANZENFE=H /AR :

IRIZER14/200958 A ST =187 20 LA ER12/2015
5 TR R AR VU R B R RS = R R E DA RE TR AU 2l
BUEARBERBABHAROTBEASRB =GR @
5B R PE R RO B #ERR470 - AR B (TR ek i) 58
—H— /R = Ka) HAME - B H —F - E=A+=H
R
ZERFENA U HR R RS HRER
Bfe BGER

Por despacho do signatario, de 18 de Margo de 2019:

Kong Siu Fong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de técnico principal, 2.° escaldo, indice
470, nesta Direccado de Servicos, nos termos do artigo
13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o ar-
tigo 4.°, n. 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos
a partir de 13 de Marco de 2019, ao abrigo do artigo 118.%,n.° 2,
alinea a), do CPA.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 29 de
Abril de 2019. — O Director, Paulo Martins Chan.
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POLICIA JUDICIARIA

Extractos de despachos

Por despacho do signatdrio, de 11 de Margo de 2019:

Chan Kuai Man, adjunta-técnica especialista, 1.° escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento sem ter-
mo, desta Policia — rescindido, a seu pedido, o respectivo
contrato, a partir de 10 de Abril de 2019.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 13 de Marco de 2019:

Ao Ieong Choi Wan, auxiliar, 4.° escaldao, em regime de contra-
to administrativo de provimento de longa duragao, desta Po-
licia — alterado para contrato administrativo de provimento
sem termo, nos termos do artigo 24.°, n.”* 3, alinea 2), e 4, da
Lein.° 12/2015, a partir de 22 de Fevereiro de 2019.

Por despacho do signatario, de 14 de Margo de 2019:

Ho Pui San, adjunta-técnica especialista, 1.° escaldo, em regi-
me de contrato administrativo de provimento sem termo,
desta Policia — rescindido, a seu pedido, o respectivo con-
trato, a partir de 10 de Abril de 2019.

Por despacho do signatdrio, de 15 de Marcgo de 2019:
Huang Liming — renovado o contrato administrativo de pro-

vimento, pelo periodo de um ano, como auxiliar, 1.° esca-
130, nesta Policia, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.°, n.° 1, da
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Lei n.® 12/2015, conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 5/2006, e com referéncia ao disposto no n.° 1, alinea 5),
do Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 23/2018,
publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 4/2018, 11 Série,
de 24 de Janeiro, a partir de 15 de Maio de 2019.

Policia Judiciaria, aos 30 de Abril de 2019. — O Director, Sit
Chong Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 8 de Abril de 2019:

Lo Seong I, técnica de 2.% classe, 2.° escaldo, em regime de contra-
to administrativo de provimento — alterado o contrato para
contrato administrativo de provimento de longa duracao, pelo
periodo de trés anos, nos termos do artigo 6.° n.** 2, alinea 7),
e 3,da Lein.° 12/2015, a partir de 1 de Marco de 2019.

Fong Keng San, Lou Si Man e Un Sio Wan, adjuntos-técnicos
de 2.7 classe, 2.° escaldo, em regime de contrato administra-
tivo de provimento — alterados os contratos para contratos
administrativos de provimento de longa duragao, pelo peri-
odo de trés anos, nos termos do artigo 6.°, n.” 2, alinea 1), ¢ 3,
da Lein.° 12/2015, a partir de 1 de Marco de 2019.

Chang Hiu Ming, médico geral, 5.° escaldao, em regime de contra-
to administrativo de provimento — alterado o contrato para
contrato administrativo de provimento de longa duragao, pelo
periodo de trés anos, nos termos do artigo 24.° n.* 1, 3, alinea 1),
e 4,daLein.’12/2015, a partir de 22 de Fevereiro de 2019.

Leong Sio Leng, auxiliar, 2.° escaldo, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento — alterado o contrato para con-
trato administrativo de provimento de longa duragao, pelo
periodo de trés anos, nos termos do artigo 24.°, n.** 1, 3, alinea
1),e4,daLein’12/2015, a partir de 6 de Margo de 2019.

Por despacho da signatdria, de 8 de Abril de 2019:

Lai Hoi Ieng, técnica de 2. classe, 1.° escalao — renovado o
contrato administrativo de provimento, pelo periodo de
um ano, nos termos dos artigos 4°,n.*2 e 3,e¢ 6.°n.°1, da
Lei n.° 12/2015, a partir de 21 de Junho de 2019.

Por despachos da chefe do DOIGR, de 15 de Abril de
2019:

Lam Ka Wai, Kuan Lai Ha, Chan Lei Lei, Tam Lap Neng,
Cheong Kuong Fong, Kuok Weng Ho, Ng Hoi Kuan, Chan
Hong Kit, Ao Ieong Man, Man Shuk Fan, Iam Kin Wai,
Chong Io Fai, Ng Ka Wa, Cheang Ka Lon, Kuok Chi Hong,
Kong Man Seng, Un Iok San, Lai Ka Fai, Cheong Seng
Chak, Ho Chon Keong, Lei Seng Wa, Kam Man Koi, Hong
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S BT BAEHRE BB EE  BEERZ Man Leng, Wong Chi Hun, Cheang Ka Keng, Hong Peng
Lei, Lao Weng Kai, Wong Iok Fan, Leong Fu Hang, Tang

E P JNAH 4 El S — [& pe dfy
- BRIESAT QRFIZIMTECLEA SBAT) 55 = Ka) Soi Lon e Mak Chi Ieong, guardas, 1.° escaldao, em nomea-
E BT TGRSR A Ll B 2 R T ¢do provisoria, da Direcgio dos Servigos Correccionais —

reconduzidos nos cargos que desempenham, por mais um ano,
nos termos dos artigos 20.°, n° 1, alinea a), € 22.°,n. 1 e 2, do
ETAPM, vigente, a partir de 30 de Maio de 2019.
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Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-

e . . ¢a, de 16 de Abril de 2019:
HER AR EGTEEREE  BEPRT—RES
Vong Ka Nun — renovada a comissao de servigo, por mais um

15/20095F 1= 1228 T K 5526/200 R Y& YN
/ O R AR TR R ER26/ 20093 {TEUE B LR R 50\ B ano, como chefe da Divisao de Relagdes Piblicas e Impren-

HIRLE - PRI EL G 0 B R e R 2R RE R TS » e I S sa, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 7.° ¢ 8.° do

G B\ ] — FR AR - RegAula.mento A.dministrativgn.". 26/2009, por possuir com’-
peténcia profissional e experiéncia adequadas para o exerci-
cio das suas funcdes, a partir de 1 de Agosto de 2019.

ZENENH=THREBEEHR

Direcg¢ao dos Servigos Correccionais, aos 30 de Abril de
2019. — Pel’O Director dos Servicos, Loi Kam Wan, subdirec-
Rk BREZEEREAT  tora

wmER SERVICOS DE SAUDE
#t R iR Extractos de despachos
EEISIAEESY A /Ky iy S s P v Por despachos do director dos Servigos, substituto, de 21
de Dezembro de 2018:

RIBEE12/201 55 E R EANGRE—HZHE KRG M YIAE . , _
Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos —

BT & R E R R 4 - renovados os contratos administrativos de provimento, pelo
periodo de dois anos, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei
PO . et _ n.° 12/2015:
BIRRPE R T AE R B_F - NE-H T EHEL
s Wong Ngai Weng, como operdrio qualificado, 5.° escaldo, a
partir de 17 de Janeiro de 2019;

SIS — R R SRR FREAREE BRI Lei Ka Chon, Sun Man Hang, Tam Man Wa, Chang Kin
35 B A R A ChoTlg e Lei Sut Fa.n, como enfermeiros, grau 1, 2.° escaldo, a
partir de 18 de Janeiro de 20109.

IRIEEE12/201 55 5 R AEE R E AFHFFIAE  Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servigos —
. renovados os contratos administrativos de provimento, pelo

1% A= SRR .
HOTT BT & RO — 4 - periodo de um ano, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei

n.°12/2015:
B — R BD R R S S
) - Wong Wai I, Deng Shaoyu, Wong Wai Long, Li Wai Fan,
B RERC T 5% BG Dok 3 R RERS P Lei Nang Meng, Leong Hao Ian, Ting Ka Man, Ao Ieong Mio

HE o = s Peng, Iam Kit San, Cheng Nga U, Leong Iok I, Huang Limin,
N %?R?‘E %\Eig‘:\g NI EEE AR5 )
e IR = RIHLsE - MR R 5 Chan Lai In, Wong Ka Wai, Lou Mei Keng, Cheang Chi Io,

—JLFE—HA/\HRRAER Tsang Hio Cheng e Lei Man Kio, como enfermeiros, grau 1, 2.°
escaldo, a partir de 18 de Janeiro de 2019;

||
A

Lo = cv:\Y 142 R4 A= 7[<='=‘3§, — gz _ . h— Sk
AR TR B —FUF—AEHEERG Lei Ka I, como enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, a partir de 3
de Janeiro de 2019;

B - GELEEN B2 —H e AE
Tam Sin Lam, como enfermeiro, grau 1, 3.° escaldo, a partir

s de 14 de Janeiro de 2019;
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Lau Hoi Ieng, como enfermeiro, grau 1, 3.° escaldo, a partir
de 1 de Fevereiro de 2019.

Por despachos do director dos Servicos, de 21 de Janeiro
de 2019:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos — renova-
dos os contratos administrativos de provimento, pelo periodo
de dois anos, nos termos do artigo 6.° n.° 1, da Lei n.° 12/2015:

Wong Chi Wai, como inspector sanitdrio de 2.* classe, 2.°
escaldo, a partir de 1 de Margo de 2019;

Leong Ka Man, como enfermeiro, grau 1, 3.° escaldo, a partir
de 11 de Fevereiro de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos — renova-
dos os contratos administrativos de provimento, pelo periodo
de um ano, nos termos do artigo 6.°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015:

Lo Hoi U, como enfermeiro, grau 1, 3.° escaldo, a partir de 4
de Fevereiro de 2019;

Lei Sin Peng e Cheong In Teng, como enfermeiros, grau 1, 3.°
escaldo, a partir de 1 de Margo de 2019;

Lei Lai Fong, como técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, a partir
de 3 de Fevereiro de 2019;

Chan Chi Iong, como inspector sanitdrio de 2.% classe, 2.° es-
caldo, a partir de 24 de Fevereiro de 2019.

Por despachos do director dos Servigos, de 21 de Feverei-
ro de 2019:

Hoi Weng Cheong, técnico especialista principal, 1.° escaldo,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
contrato com referéncia a categoria de técnico especialista
principal, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 4.° da Lei
n.°12/2015 e 13.°, n.° 1, alinea 1), e 3, da Lei n.° 14/2009, al-
terada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 31 de Marco de 2019.

Lei Ka Wai e Tong Choi Kuan, técnicos especialistas, 1.° esca-
130, contratados por contratos administrativos de provimen-
to, destes Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula
3. dos contratos com referéncia a categoria de técnico
especialista, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 4.° da Lei
n.° 12/2015 e 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/20009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 28 de Fevereiro de
2019.

Ao Ka Yee, Chan Cho Wa, Ieong Sio I e Ng Chou I, adjuntos-
-técnicos especialistas, 1.° escaldo, contratados por contratos
administrativos de provimento, destes Servicos — alterada,
por averbamento, a cldusula 3. dos contratos com referéncia
a categoria de adjunto-técnico especialista, 2.° escaldao, nos
termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.°, n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir
de 24 de Fevereiro de 2019.

Iu Ka Ian, classificado em 31.° lugar no concurso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de trinta e cinco lugares
de enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem
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do quadro destes Servicos, a que se refere a lista classificativa
final inserta no Boletim Oficial da RAEM n° 49/2018, 11 Série,
de 5 de Dezembro — nomeado, provisoriamente, pelo prazo
de um ano, enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, indice 430, da car-
reira de enfermagem do quadro destes Servicos, nos termos
dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a), € 22.°,n.*° 1,2 ¢ 3, do ETAPM,
vigente.

Por despachos do director dos Servigos, substituto, de 25
de Fevereiro de 2019:

Hong Shunjia, médico assistente, 1.° escaldo, destes Servicos —
renovado o contrato administrativo de provimento, pelo perio-
do de dois anos, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos a partir de 3 de Janeiro de 2019, ao
abrigo do artigo 118.° n.° 2, alinea a), do CPA, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Tam Weng Chio, médico assistente, 1.° escalao, destes Servicos —
renovado o contrato administrativo de provimento, pelo periodo
de dois anos, nos termos do artigo 6.% n.° 1, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos a partir de 1 de Fevereiro de 2019, ao
abrigo do artigo 118°, n° 2, alinea a), do CPA, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

Por despachos do director dos Servigos, de 1 de Margo de
2019:

Lau Jacqueline, técnica superior de satide de 2.7 classe, 1.° esca-
lao, destes Servigos — renovado o contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de dois anos, nos termos do
artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 13 de Margo
de 20109.

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos — renova-
dos os contratos administrativos de provimento, pelo periodo
de um ano, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015:

Chan Choi Pek, Ho Sin Wai, Cheang Pang, Ng Veng Si, Pang
Chi Hou e Chan Iao Min, como técnicos superiores de satide
de 2.7 classe, 1.° escaldo, a partir de 13 de Marco de 2019;

Leong Sou Kam, como técnico superior de saide de 2.* clas-
se, 2.° escaldo, a partir de 9 de Marco de 2019;

Yeung Kam Tai, como auxiliar, 4.° escaldo, a partir de 5 de
Margo de 2019.

Por despachos do director dos Servigos, de 8 de Margo de
2019:

Lok Sin Ieng, Leong Carlos Alberto, Vong Tat Ieong, Ho In
Ian, Leung Siu Cheung, Chan Mei Kun, Leong I Teng,
Wong Weng San, Lo Seong Chin, Fong Sio Choi, Ng Ka
Kei, técnicos superiores de satide de 2. classe, 1.° escaldo,
destes Servigos — renovados os contratos administrativos
de provimento, pelo periodo de dois anos, nos termos do
artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 13 de Margo
de 2019.

Hoi Mang Hong, técnico superior de saude de 2.* classe, 1.°
escaldo, destes Servigos — renovado o contrato administra-
tivo de provimento, pelo periodo de um ano, nos termos do
artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 13 de Margo
de 2019.
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Por despacho do director dos Servicos, de 11 de Marco de
2019:

Chang Choi Lin, auxiliar de servigos gerais, 6.° escaldo, contra-
tado por contrato administrativo de provimento, destes Ser-
vicos — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do contra-
to com referéncia a categoria de auxiliar de servigos gerais, 7.°
escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,e 7°, n.° 1,
alinea 4), da Lei n.° 9/2010, com efeitos retroactivos a partir
de 28 de Fevereiro de 2019, ao abrigo do artigo 118.°, n.° 2,
alinea a), do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,
de 11 de Outubro.

Por despacho do director dos Servicos, de 14 de Marco de
2019:

Cheng Peng Kuong, auxiliar, 4.° escaldo, contratado por con-
trato administrativo de provimento, destes Servicos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato com
referéncia a categoria de auxiliar, 5.° escaldo, nos termos dos
artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.°, n.° 2, alinea 3), da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 16
de Margo de 2019.

Por despachos do director dos Servigos, de 15 de Marco
de 2019:

Chan Kit Fai, médico geral, 1.° escaldo, destes Servicos — reno-
vado o contrato administrativo de provimento, pelo periodo
de um ano, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 18 de Marco de 2019.

De Andrade Lobo, Joao Manuel, operdrio qualificado, 5.° es-
calao, contratado por contrato administrativo de provimen-
to, destes Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula
3.* do contrato com referéncia a categoria de operario
qualificado, 6.° escalao, nos termos dos artigos 4.° da Lei
n.? 12/2015 e 13.°, n.* 2, alinea 3), e 3, da Lei n.° 14/2009, al-
terada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 15 de Marco de 2019.

Por despachos do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 24 de Abril de 2019:

Lee Suk Ping — cancelada, por nédo ter cumprido o artigo 13.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a auto-
rizacdo para o exercicio da profissdo de enfermeiro, licenga
n° E-1736.

(Custo desta publicacgdo $ 363,00)

Lei Weng Hong — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizagdo para o exercicio da profissdo de terapeuta (me-
dicina fisica), licenca n.° T-0556.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Por despacho do subdirector dos Servigos, de 26 de Abril
de 2019:

Autorizada a emissao do alvara n.° 333, da farmacia «Chai Sai
(Yi Nam)», com o local de funcionamento no Istmo de Fer-
reira do Amaral, n.° 64-1, Edificio Yi Nam, «H», r/c e sobre-



8436

PR 71 1T 233 —— 48—

FE19H —20194 5 H8 H

TEFE A E H LS R R - (R HE R PO FIANSER R B2 325k 52 E
TEESE— 228 CJE -

(CRIETI B & H kR $408.00)

BER-FB-NENA AR —REEEHE R R
o

5
A R R £ -

JEHTESK - S E-2174 %5 # LB IR 2 2

CEIETIZEZ M Fs $318.00)

I B ST R B-2353 90 s R IR 2 3 m)» NG A B
T H-F/AHE20/98/ ML EE TR+ H=1—HZ584/90/M
PELE T GRE I E-

GEEHIEER R $363.00)

DEE— A B E LR MIBRSRE  B-3062 ¢
GEHETIEZER R $306.00)

BREE i — L EDR > Frb B T-03635R 16 AT (S REIGH)
IR Z 3] T JA R A -

CRHETIEE AT $329.00)
“ENFNA=THREER

R R

loja, Macau, a Lok Chon Lam, com residéncia na Avenida
da Concordia, n.° 232, Edificio Ka Ieng Garden, (Bloco 1),
22.° andar «C», Macau.

(Custo desta publicagdo $ 408,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 29 de Abril de 2019:

Mok Chi Sek — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissao de enfermeiro, licenca n.° E-2174.

(Custo desta publicacdo $ 318,00)

Chan Nga Man — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizacdo para o exercicio da profissdo de enfermeiro,
licenga n.° E-2353.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Lei Chi Wai — concedida autorizacdo para o exercicio privado
da profissao de enfermeiro, licenca n.° E-3062.

(Custo desta publicacdo $ 306,00)
Tang Chi Kuan — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o
exercicio privado da profissdo de terapeuta (terapia da fala),

licenga n.° T-0363.

(Custo desta publicagdo $ 329,00)

Servicos de Saude, aos 30 de Abril de 2019. — O Director
dos Servicos, Lei Chin lon.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAQ
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretério para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 15 de Abril de 2019:

Kuan Kin Chon, letrado de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 430,
em regime de contrato administrativo de provimento de
longa duragao, destes Servicos — alterado para contrato ad-
ministrativo de provimento sem termo, nos termos do mapa
8 do anexo I da Lei n.” 14/2009 «Regime das Carreiras dos
Trabalhadores dos Servicos Publicos», alterada pela Lei
n.° 4/2017, e dos artigos 4.° e 24.°, n.° 3, alinea 2), da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», a partir de 15 de Margo de 2019.

Cheong Wai Cheong, técnico superior de 2.7 classe, 1.° escalao,
indice 430, em regime de contrato administrativo de provi-
mento de longa duragdo, destes Servicos — alterado para
contrato administrativo de provimento sem termo, nos ter-
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mos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», alte-
rada pela Lei n.® 4/2017, e dos artigos 5.° e 24.°, n.° 3, alinea
2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos», a partir de 3 de Margo de 2019.

Adriano Filipe Gaspar, auxiliar de ensino, 2.° escaldo, indice
280, em regime de contrato administrativo de provimento,
destes Servigos — alterado para contrato administrativo de
provimento de longa duragao, pelo periodo de trés anos, nos
termos do mapa VI anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino Nao Superior», e dos artigos 4.° e 24.°,
n.° 3, alinea 1), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Ptblicos», a partir de 15 de Margo de
2019.

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento
de longa duracgao, destes Servigos — alterado para o regime de
contrato administrativo de provimento sem termo, nos ter-
mos dos mapas 2 e 20 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime
das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», al-
terada pela Lei n.° 4/2017, e dos artigos 4.° e 24.°, n.° 3, alinea
2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos»:

Chan Kong Wa, como técnico superior assessor, 2.° escaldo,
indice 625, a partir de 15 de Marco de 2019;

Cheang Ka Nun, como técnica superior principal, 1.° escaldo,
indice 540, a partir de 15 de Marco de 2019;

Pun Kwan Vai Luisa Maria, como técnica especialista, 1.°
escaldo, indice 505, a partir de 15 de Margo de 2019;

Leong Ka Kei e Pun Tak Pan, como técnicas principais, 1.°
escaldo, indice 450, a partir de 10 de Marco de 2019;

Choi Lao Nei e Hoi Kou Pang, como técnicos principais, 1.°
escaldo, indice 450, a partir de 15 de Marco de 2019 e 24 de
Marco de 2019, respectivamente;

Lam Kim Fai, como técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice
400, a partir de 17 de Marco de 2019;

Io Hoi Chon e Mok Sek Iun, como adjuntos-técnicos espe-
cialistas, 1.° escaldo, indice 400, a partir de 15 de Margo de
2019;

Lei Chan Cheong, como adjunto-técnico principal, 1.° esca-
lao, indice 350, a partir de 15 de Marco de 2019;

Fong Kei Cheng e Ng Teng San, como assistentes técnicas
administrativas de 1. classe, 1.° escaldo, indice 230, a partir de
15 de Margo de 2019;

Cheang Iat San, como motorista de pesados, 3.° escaldo, in-
dice 190, a partir de 15 de Marco de 2019;

Tong Soi Wa, como operdria qualificada, 6.° escaldo, indice
220, a partir de 15 de Marc¢o de 2019;

Mak Kuong Un, Chan Oi Neng e Ieong Lai Va, como operdrios
qualificados, 3.° escaldo, indice 170, a partir de 10 de Margo de
2019, 12 de Marco de 2019 e 17 de Margo de 2019, respectiva-
mente;
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Jim Kin Tak e Wong Lap Un, como operdrios qualificados, 3.°
escaldo, indice 170, a partir de 15 de Marco de 2019;

Chan Iok Peng e Kuong Wai Kun, como auxiliares, 7.° esca-
130, indice 180, a partir de 15 de Margo de 2019;

Ng Tai Hou, Ssu Tu Chung Wan e Wong Sai Mui, como auxi-
liares, 3.° escaldo, indice 130, a partir de 10 de Marc¢o de 2019;

Chan Lai Kun, como auxiliar, 3.° escaldo, indice 130, a partir
de 15 de Marco de 2019.

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento
de longa duracdo, destes Servicos — alterado para o regime
de contrato administrativo de provimento sem termo, nos
termos do mapa VI anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das
Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas
Oficiais do Ensino Nao Superior», e dos artigos 4.° e 24.°,
n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos»:

Lam Sio Mei, como auxiliar de ensino, 6.° escaldo, indice
360, a partir de 15 de Marco de 2019;

Lei Sin Ieng, como auxiliar de ensino, 5.° escaldo, indice 340,
a partir de 15 de Margo de 2019;

Ng Chak Weng, Wong Kam Sio e Zeng Hui Wen, como auxi-
liares de ensino, 3.° escaldo, indice 300, a partir de 15 de Marco
de 2019.

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento,
destes Servicos — alterado para o regime de contrato ad-
ministrativo de provimento de longa duragao, pelo periodo
de trés anos, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servicos Publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e dos
artigos 4.° ¢ 6.°, n.° 2, alinea /), da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»:

Teong U Wai e Kou Chan Nei, como técnicos de 1.% classe, 1.°
escaldo, indice 400, a partir de 15 de Marco de 2019;

Ho Soi Meng, como técnica de 2. classe, 2.° escaldo, indice
370, a partir de 15 de Margo de 2019;

Chan Sok Mei, Choi Ka Fai, Pui Sin Meng e Pun Ka Lei,
como assistentes técnicos administrativos de 1.2 classe, 2.° esca-
130, indice 240, a partir de 27 de Marco de 2019.

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento,
destes Servicos — alterado para o regime de contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duracdo, pelo periodo de
trés anos, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Pu-
blicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e dos artigos 4.° e 24.°,
n.° 3, alinea /), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos»:

Lao Wai Chon, como técnico superior assessor, 3.° escaldo,
indice 650, a partir de 15 de Marco de 2019;

Chan Chak San, como técnico superior principal, 1.° escalo,
indice 540, a partir de 15 de Marco de 2019;
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Kou Ou Mei, como técnica superior de 1.7 classe, 2.° escaldo,
indice 510, a partir de 15 de Marco de 2019;

Tang Kifung Andy, como técnico de 1.* classe, 1.° escaldo,
indice 400, a partir de 15 de Marco de 2019;

Chon Mio Lei, como assistente técnica administrativa prin-
cipal, 2.° escaldo, indice 275, a partir de 15 de Margo de 2019;

Ao Choi Ieng e Cheang lok Lun, como assistentes técnicas
administrativas de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 230, a partir de
15 de Margo de 2019;

Leong Tai Fun, como operaria qualificada, 2.° escaldo, indice
160, a partir de 15 de Marco de 2019;

Lei Pou Va, Seng Fong Teng e Vong lao Mui, como auxilia-
res, 7.° escaldo, indice 180, a partir de 15 de Marco de 2019;

Che Wai Fong, Fong Choi Hong, Lou Iong Chan, Tam Pui
Peng e Wong Kuai Meng, como auxiliares, 2.° escaldo, indice
120, a partir de 15 de Marco de 2019.

Direccao dos Servigcos de Educacg@o e Juventude, aos 2 de
Maio de 2019. — O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos
Por despachos da signataria, de 24 de Abril de 2019:

Lam Si Man — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de dois anos, como técnica de 2.7 classe,
1.° escaldo, neste Instituto, nos termos dos artigos 4.° e 6.° da
Lein.°12/2015, a partir de 1 de Maio de 20109.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento progredindo para o escaldo imediato, neste
Instituto, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.°
da Lei n.° 14/2009, a partir das datas a seguir indicadas:

Alice Maria Tang Cheong, para técnica superior assessora, 2.°
escaldo, indice 625, a partir de 16 de Maio de 2019;

Chan Mei Kei, Lei Chan Man, Kou Soi Hong, Wong Hang
Choi e Kuok Iat Fong, para técnicos de 2. classe, 2.° escaldo,
indice 370, a partir de 8 de Maio de 2019 para os quatro pri-
meiros e 22 de Maio de 2019 para o dltimo;

Antonieta Pinto Resende Wong, para operdria qualificada, 8.°
escaldo, indice 260, a partir de 1 de Maio de 2019;

Vai Lai long, para auxiliar, 8.° escaldo, indice 200, a partir
de 16 de Maio de 2019.
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Hoi Man Fai, técnico
de 1.2 classe, 1.° escaldo, neste Instituto, cessa, automaticamen-
te, o contrato administrativo de provimento de longa duracéo,
nos termos do artigo 45.° do ETAPM, em vigor, a partir de 14
de Maio de 2019, data em que passa a exercer fungdes na Di-
reccdo dos Servicos de Educacido e Juventude.

Instituto Cultural, aos 2 de Maio de 2019. — A Presidente do
Instituto, Mok Ian Ian.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista de transicao

Nos termos dos artigos 2.° ¢ 5.° do Regulamento Administrativo
n.°2/2019 (Alteragdo ao Regulamento Administrativo n.°40/2011 —
Conselho para o Desenvolvimento Turistico), e 118.°, n.° 2, ali-
nea a), do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, os trabalha-
dores providos em regime de contrato administrativo de provi-
mento do Secretariado do Conselho para o Desenvolvimento
Turistico transitam para a Direccdo dos Servicos de Turismo,
mantendo a sua situag@o juridico-funcional, a partir de 29 de
Janeiro de 2019:
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Trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento

Secretariado do Conselho para o . ~ . .
. L. Direccio dos Servicos de Turismo
Desenvolvimento Turistico
Nome Categoria Escalao Categoria Escalao
Iu Lai Hang Técnico superior assessor 1 Técnico superior assessor 1
Chang Leng In Técnica especialista 3 Técnica especialista 3
Sio Weng Man Adjunta-técnica especialista 1 Adjunta-técnica especialista 1
Ng Chi Kin Motorista de ligeiros 3 Motorista de ligeiros 3
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Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 21 de Fevereiro de 2019:

Tse Kei Tak, classificado em 8.° lugar no concurso de gestao
uniformizada externo, etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais, a que se refere a lista inserta no Boletim Oficial
da RAEM n° 29/2018, 11 Série, de 18 de Julho, para o pre-
enchimento de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo,
area de arquitectura, da carreira de técnico superior do
quadro do pessoal da Direccao dos Servicos de Turismo —
nomeado, provisoriamente, técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, do quadro do pessoal destes Servicos, nos termos
dos artigos 22.°, n.° 1, do ETAPM, vigente, 17.° ¢ 18.° da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos ptblicos) e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos piblicos), indo ocupar a vaga
constante do Regulamento Administrativo n.® 18/2011, de
18 de Julho.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 2 de Maio de 2019. —
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 14 de Dezembro de 2018:

Lei Ka Weng e Fong Tin Long — contratados por contratos
administrativos de provimento de longa duracao, pelo perio-
do experimental de seis meses, como adjuntos-técnicos de 2.*
classe, 1.° escalao, indice 260, neste Instituto, nos termos do
artigo 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 11 de Margo
de 2019, e rescindidos, a seus pedidos, os contratos adminis-
trativos de provimento de longa duragdo como assistentes
técnicos administrativos de 1. classe, 1.° escaldo, neste Ins-
tituto, a partir da mesma data.

Wong Un Ieng — contratada por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
adjunta-técnica de 2. classe, 1.° escalao, indice 260, neste
Instituto, nos termos do artigo 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 11 de Margo de 2019, e rescindido, a seu pedido, o
contrato administrativo de provimento como assistente téc-
nica administrativa de 2.? classe, 2.° escaldo, neste Instituto,
a partir da mesma data.

Chan Im Ieng — contratada por contrato administrativo de
provimento sem termo, pelo periodo de seis meses, como
adjunta-técnica de 2. classe, 1.° escalao, indice 260, neste
Instituto, nos termos do artigo 5.°, n.° 3, alinea 2), da Lei
n.° 12/2015, a partir de 29 de Marco de 2019.

Chang Wai In — contratada por contrato administrativo de
provimento sem termo, pelo periodo experimental de seis
meses, como adjunta-técnica de 2.” classe, 1.° escaldo, indice
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260, neste Instituto, nos termos do artigo 5.°, n.° 1, da Lei
n.°12/2015, a partir de 11 de Margo de 2019.

Chan Sio Man, Kuong Chon Iong, Lok Kin Keong — contra-
tados por contratos administrativos de provimento de longa
duragdo, pelo periodo experimental de seis meses, como
adjuntos-técnicos de 2.% classe, 1.° escaldo, indice 260, neste
Instituto, nos termos do artigo 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 11 de Margo de 2019.

Pong Seong Tong, Ng Chon Hong, Ho Iok Ang, Chio Cheng,
Chan Pou Ian, Tam Weng Sam, Ng Ion Tat, Huang Xiaoyan
e Ho I Sun — contratados por contratos administrativos de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
adjuntos-técnicos de 2. classe, 1.° escaldo, indice 260, neste
Instituto, nos termos do artigo 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 11 e 29 de Margo de 2019 para os primeiros oito e
a restante, respectivamente.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 8 de Janeiro de 2019:

Chong Chi Wa — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, indice 260, neste
Instituto, nos termos do artigo 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 29 de Marco de 2019.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 15 de Janeiro de 2019:

Maria Rosa dos Santos — contratada por contrato administra-
tivo de provimento, pelo periodo de seis meses, como au-
xiliar, 1.° escaldo, indice 110, neste Instituto, nos termos do
artigo 5.°, n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015, a partir de 26
de Margo de 2019.

Por despacho da presidente do Instituto de Acgdo Social,
de 23 de Janeiro de 2019:

Lei Man Si — rescindido, a seu pedido, o contrato administra-
tivo de provimento sem termo como técnica superior asses-
sora, 2.° escaldo, neste Instituto, a partir de 30 de Margo de
2019.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 31 de Janeiro de 2019:

Lou Pou Ian — contratada por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
adjunta-técnica de 2. classe, 1.° escaldo, indice 260, neste
Instituto, nos termos do artigo 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 29 de Marco de 2019.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 15 de Fevereiro de 2019:

Kou Ka Hang — contratado por contrato administrativo de
provimento de longa duracao, pelo periodo experimental de
seis meses, como técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo,
indice 430, neste Instituto, nos termos do artigo 5.° n.° 1, da
Lei n.° 12/2015, a partir de 11 de Marco de 2019, e rescindi-
do, a seu pedido, o contrato administrativo de provimento
de longa durag@o como técnico de 1.” classe, 1.° escal@o, nes-
te Instituto, a partir da mesma data.
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Maria Amélia Monteiro Rodrigues, técnica superior assessora,
2.° escaldo, de nomeacao definitiva, deste Instituto — pror-
rogada a sua licenga sem vencimento de longa duragao, pelo
periodo de trés anos, nos termos dos artigos 137.° e 140.° do
ETAPM, vigente, a partir de 1 de Abril de 2019.

Por despachos da presidente do Instituto de Accdo Social,
de 15 de Fevereiro de 2019:

Fong Kam — renovado o seu contrato administrativo de pro-
vimento de longa duracdo, pelo periodo de trés anos, como
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, neste Instituto, nos
termos do artigo 24.°, n.° 3, alinea 1), da Lei n.° 12/2015, a
partir de 19 de Marco de 2019.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — renovados os seus
contratos administrativos de provimento, pelo periodo de um
ano, para exercerem as fungdes a cada um indicadas, neste
Instituto, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015:

Wong Wai San, como técnica de 1.” classe, 1.° escaldo, a par-
tir de 7 de Marco de 2019;

Chao Wai Chan, como técnica de 2.* classe, 2.° escaldo, a
partir de 21 de Marco de 2019.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 18 de Fevereiro de 2019:

Un Chun Hou — contratada por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo de um ano, como estagidria ao es-
tagio para ingresso na carreira de técnico superior de satide
de 2.2 classe, 1.° escaldo, indice 440, area funcional laborato-
rial, nos termos dos artigos 3.° n.° 2, e 5° n.° 3, alinea 1), da
Lei n.° 12/2015, conjugados com o artigo 7.°, n.° 3, alinea 1),
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de
21 de Marco de 2019, e rescindido, a seu pedido, o contrato
administrativo de provimento sem termo como técnico de
diagndstico e terapéutica de 2.* classe, 3.° escaldo, neste Ins-
tituto, a partir da mesma data.

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro do Instituto de Accao Social, de 22 de Fe-
vereiro de 2019:

Rosa Cheong de Sequeira — alterada, por averbamento, a
cldusula 3. do seu contrato administrativo de provimento
sem termo com referéncia a categoria de operdrio qualifica-
do, 9.° escaldo, indice 280, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugados com o artigo 13.°, n.”* 2, alinea 4), e 3,
da Lei n.° 14/2009, a partir de 11 de Marco de 2019.

Im Ka Wai e Ho Yigang — alterada, por averbamento, a cldu-
sula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento
com referéncia a categoria de assistente técnico administra-
tivo de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 205, nos termos do arti-
g0 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugados com o artigo 13.°,n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 1 e 17 de Margo de
2019, respectivamente.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo para a categorias, escaloes e indices
a cada um indicados, nos termos do artigo 4.° da
Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009:
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Lou Hang Heong e Ip Kuan Fong, para adjuntas-técnicas
especialistas, 3.° escaldo, indice 430, a partir de 19 de Marco de
2019;

Wong Hang In, para adjunta-técnica principal, 2.° escaldo,
indice 365, a partir de 22 de Margo de 2019;

Leong In Hong, para técnica superior assessora, 2.° escalao,
indice 625, a partir de 28 de Marco de 2019.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento de longa duragdo para as categorias, escaldes e
indices a cada um indicados, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009:

Kan Wai Mei, para assistente técnica administrativa de 2.7
classe, 2.° escaldo, indice 205, a partir de 1 de Margo de 2019;

Kuan Wai I, para assistente técnica administrativa de 1.*
classe, 2.° escaldo, indice 240, a partir de 28 de Margo de 2019.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 18 de Marco de 2019:

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterados os seus
contratos administrativos de provimento para contratos ad-
ministrativos de provimento de longa durag@o para as cate-
gorias, escaldes e datas a cada um indicados, nos termos do
artigo 6.°, n.° 2, alinea /), da Lei n.” 12/2015:

San Lai Nga, como enfermeira, grau 1, 1.° escalao, a partir de
17 de Janeiro de 2019;

Im Ka Wai, como assistente técnica administrativa de 2.%
classe, 2.° escaldo, a partir de 1 de Margo de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterados os seus
contratos administrativos de provimento para contratos ad-
ministrativos de provimento de longa duragdo para as cate-
gorias, escaldes e datas a cada um indicados, nos termos do
artigo 24.°, n.° 3, alinea /), da Lei n.° 12/2015:

Lai Chan In, como técnico especialista, 1.° escaldo, a partir
de 11 de Janeiro de 2019;

Lam Soi Heng e Lam Ka Lai, como técnicas de 1.” classe, 1.°
escaldo, a partir de 11 e 14 de Janeiro de 2019, respectivamen-
te;

Deliciosa Maria Pereira Coutinho, como docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), 10.° escaldo, a partir de
14 de Janeiro de 2019;

Ao Ieong Sin e Sin In Leng, como auxiliares, 3.° escaldo, a
partir de 17 e 25 de Janeiro de 2019, respectivamente;

Chiu Man Vai, como técnico superior assessor, 3.° escaldo, a
partir de 25 de Janeiro de 2019;

Chan Ka Man e Wong Wai San, como técnicas de 1.” classe, 1.°
escaldo, a partir de 28 e 29 de Janeiro de 2019, respectivamen-
te;
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Choi Kit Man, como aucxiliar, 8.° escaldo, a partir de 15 de
Fevereiro de 2019;

Wong Iong, como técnica de 1.7 classe, 1.° escaldo, a partir de
28 de Fevereiro de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterados os seus con-
tratos administrativos de provimento de longa duragdo para
contratos administrativos de provimento sem termo para as
categorias, escaldes e datas a cada um indicados, nos termos
do artigo 24.°, n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015:

Lio Tek U, como técnico superior principal, 1. escaldo, a
partir de 11 de Janeiro de 2019;

Chan Kam Lan, como aucxiliar, 3.° escaldo, a partir de 14 de
Janeiro de 2019;

Kuok Ngai Lam e Lai Kuok Wa, como técnicos especialistas,
3.2 escaldo, a partir de 22 e 29 de Janeiro de 2019, respectiva-
mente;

Leong Lai In, como técnica de 1. classe, 1.° escaldo, a partir
de 28 de Janeiro de 2019;

Tang Wai Cheng, como motorista de ligeiros, 3.° escaldo, a
partir de 31 de Janeiro de 20109.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Leong Wai Peng, en-
fermeira graduada, 4.° escaldo, de nomeacgdo definitiva, deste
Instituto, se desligou do servico para efeitos de aposentacao
obrigatdria por atingir o limite de idade, nos termos do artigo
262.° n.° 1, alinea a), do ETAPM, vigente, a partir de 24 de
Margo de 2019.

— Para os devidos efeitos se declara que Zhang Hong Xi,
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, de nomeagdo
definitiva, deste Instituto, trabalhador requisitado para exer-
cer funcdes na Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica,
cessou a requisicdo, no seu termo, regressando ao Servigo de
origem em 10 de Marco de 2019.

Instituto de Acc¢do Social, aos 24 de Abril de 2019. — A Pre-
sidente do Instituto, Vong Yim Mui.

EEHERB

A

ERARREN=E-NF=H AR ZR

ZATR > A JF R P E R AT BUS e B L B - e L R ER
TRERER B=F—NERA AR

DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR

Extractos de despachos

Por despacho do director destes Servicos, de 5 de Margo
de 2019:

Mou Choi Man — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente técnica adminis-
trativa principal, 2.° escaldo, nestes Servicos, a partir de 1 de
Maio de 2019.
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Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 25 de Margo de 2019:

Hong Sio Hong, classificado em 6.° lugar no concurso a que se
refere a lista classificativa final no Boletim Oficial da RAEM
n.° 23/2018, II Série, de 6 de Junho — nomeado, provisoria-
mente, adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico do quadro do pessoal destes Servicos, nos
termos dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a), ¢ 22.°,n.° 1, do ETAPM,
vigente.

Direccao dos Servicos do Ensino Superior, aos 29 de Abril
de 2019. — A Directora, substituta, Silvia Ribeiro Osério Ho.
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INSTITUTO DE FORMA(;AO TURISTICA
Extractos de despachos

Por despacho da presidente deste Instituto, de 7 de Marco
de 2019:

Hoi Chon Hou, técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, deste Instituto
— rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, a partir
de 30 de Abril de 2019.

Por despachos da presidente deste Instituto, de 17 de Abril
de 2019:

Wong Chun Fei, técnico de 2. classe, 3.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, deste Instituto
— alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu contrato
ascendendo a técnico de 1.° classe, 1.° escaldo, nos termos dos
artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lei n°4/2017, e 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

Chu Kou Wang, técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, deste Instituto
— alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu contrato
ascendendo a técnico de 1. classe, 1.° escaldo, nos termos dos
artigos 14.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, e 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 26 de Abril de 2019:

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento,
deste Instituto — alterado para o regime de contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duragio, pelo periodo
de trés anos, de acordo com o artigo 6.°, n.° 2, alinea 1), da
Lein.® 12/2015:

Chu Kou Wang, como técnico de 2.% classe, a partir de 3 de
Abril de 2019.

Instituto de Formacao Turistica, aos 3 de Maio de 2019. — A
Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extracto de despacho

Por despacho do signatdrio, de 2 de Maio de 2019:

Tai Pok Ioi — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento de longa duragdo
para técnico superior principal, 1.° escaldo, indice 540, da
carreira de técnico superior, neste FSS, nos termos dos arti-
gos 4°,n.°2,da Lei n.° 12/2015, 14°, n.** 1, alinea 2), 2,3 e 4,
da Lei n.° 14/2009, na redacgao da Lei n.° 4/2017,2.°, alinea 3),
e 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, na redac-
¢do do Regulamento Administrativo n.° 23/2017, a partir da
data da sua publicagao.

Declaracoes

Chan Sek Hang — cessa, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente técnico administrativo
de 2.2 classe, 1.° escaldo, neste FSS, a partir de 2 de Maio de
2019.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Extracto de despacho

Por despacho do director dos Servigos, de 7 de Marco de
2019:

Leong Si Ngai — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento como fiscal técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, nestes Servigos, a partir de 2 de Maio de 2019.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lei Man Vai, adjunto-
-técnico especialista principal, 3.° escaldo, foi desligado do ser-
vigo, para efeitos de aposentacdo voluntdria, a partir de 25 de
Abril de 2019.

Direcg¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 2 de Maio de 2019. — O Director dos Servigos, substituto,
Shin Chung Low Kam Hong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Extractos de despachos

Por despacho da signatdria, de 27 de Fevereiro de 2019:

Chan I Sun, candidata classificada em 5.° lugar no concurso de
gestdo uniformizada externo, etapa de avaliacdo de compe-
téncias profissionais, a que se refere a lista classificativa in-
serta no Boletim Oficial da RAEM n.° 21/2018, 11 Série, de
23 de Maio — nomeada, provisoriamente, técnica superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea juridica, do quadro do pessoal
destes Servigos, nos termos do artigo 12.°, n.* 1 e 3, da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), conjuga-
do com o artigo 22.°, n.° 1, do ETAPM, vigente.

Por despachos da signatéria, de 16 de Abril de 2019:

Os trabalhadores abaixos mencionados — autorizados a mu-
danca de categoria com referéncia as categorias e indices a
cada uma indicados, nos termos do artigo 14.°, n.”* 1, alinea
2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
a partir da data de publicacdo deste despacho no Boletim
Oficial da RAEM:

Leong Cheok Fong, Chan Ka Lin e Leong Lai Kam, para
técnicos principais, 1.° escaldo, indice 450, contratados por
contratos administrativos de provimento sem termo;
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Chao Kin lo, para técnico de 1. classe, 1.° escaldo, indice
400, contratado por contrato administrativo de provimento
sem termo.

Direcgao dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 29 de Abril de 2019. — A Directora dos Servigos, Wong Soi
Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 22 de Fevereiro de 2019:

Hoi Chon Hou, contratado em regime de contrato administra-
tivo de provimento, pelo periodo experimental de seis me-
ses, como técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, indice
430, area de informatica, nos termos dos artigos 10.°, n.* 1 e
3,e12.° n.°°1 e 3, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, conjugado com os artigos 4.°,n.*1 e 3,e5°n.> 1
e 4,daLein12/2015, a partir de 30 de Abril de 2019.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 8 de Abril de 2019:

Lei Weng Kit — contratado em regime de contrato adminis-
trativo de provimento de longa duragao, pelo periodo expe-
rimental de seis meses, como técnico superior de 2.* classe,
1.° escalao, indice 430, area de informatica, nos termos dos
artigos 10.°%n.* 1 e 3,e 12.° n.° 1 e 3, da Lei n.° 14/2009, al-
terada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com os artigos 4.°, n.”* 1
e3,e5°%n."1e4,daLein’12/2015, a partir de 29 de Abril
de 2019.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Chan Iat Man, as-
sistente técnica administrativa especialista, 1.° escaldo, con-
tratada por contrato administrativo de provimento de longa
duragdo, cessou as suas fungdes nestes Servigos, nos termos do
artigo 45.° do ETAPM, vigente, a partir de 25 de Abril de 2019,
data em que iniciou fun¢des no Comissariado contra a Corrup-
¢do.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
2 de Maio de 2019. — A Directora dos Servicos, substituta,
Rosa Leong, subdirectora.
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 10 de Abril de 2019:

Cheong Kuan U, técnico de 1. classe, 1.° escaldo — alterada, por

averbamento, a clausula 2.* do seu contrato administrativo de
provimento para regime de contrato administrativo de provi-
mento de longa duragéo, pelo periodo de trés anos, nos termos
dos artigos 4%, n.° 2, ¢ 6.° n.° 2, alinea I), da Lei n.° 12/2015, a
partir de 1 de Marco de 2019.

Direccado dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 30
de Abril de 2019. — O Director dos Servigos, substituto,
Leong Weng Kun.
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 28 de Marco de 2019:

Ho Io Chong — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-

trativo de provimento como técnico superior de 2.% classe, 1.°
escaldo, neste Gabinete, a partir de 27 de Abril de 2019.

Por despachos do signatdrio, de 29 de Abril de 2019:

Ho Sio Nang e Lei Hon Meng — alterada, por averbamento, a

cldusula 3.7 dos seus contratos administrativos de provimen-
to sem termo com referéncia a categoria de técnico superior
de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 485, neste Gabinete, nos
termos do artigo 14.°, n.* 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°,n.° 2,
da Lei n.° 12/2015, a partir da data da publicagdo deste des-
pacho no Boletim Oficial da RAEM.

Cheang Ka Mei — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do

seu contrato administrativo de provimento de longa duragao
progredindo para assistente técnica administrativa de 1.°
classe, 2.° escaldo, indice 240, neste Gabinete, nos termos do
artigo 13.°, n.” 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.”* 2 e 3, da
Lein.°12/2015, a partir de 20 de Abril de 2019.

Choi Sut Ngo e Ip Chi Sang — alterada, por averbamento, a

clausula 3.* dos seus contratos administrativos de provimen-
to de longa duragdo progredindo para técnicos de 1.7 classe,
2.° escalao, indice 420, neste Gabinete, nos termos do artigo
132, n.°° 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.* 2 e 3, da Lei
n.°12/2015, a partir de 25 de Abril de 2019.
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Chio Ho Wai — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo pro-
gredindo para técnica de 1.* classe, 2.° escaldo, indice 420,
neste Gabinete, nos termos do artigo 13.°, n.* 1, alinea 2), e
4, da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado
com o artigo 4.°, n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a partir de 25
de Abril de 2019.

Wong Hoi Weng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo pro-
gredindo para técnico superior assessor, 2.° escaldo, indice
625, neste Gabinete, nos termos do artigo 13.%, n.°® 1, alinea
2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, con-
jugado com o artigo 4.°, n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 25 de Abril de 2019.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 2 de
Maio de 2019. — O Coordenador do Gabinete, Ho Cheong
Kei.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servicos, de 11 de Margo de
2019:

Hong Cheng Si — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duracdo como adjunta-
-técnica de 1.7 classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, a partir de
2 de Maio de 2019.

Por despacho do director dos Servigos, de 10 de Abril de
2019:

Lei Pan Hou — exonerado, a seu pedido, de nomeagao defi-
nitiva, como adjunto-técnico de 1.% classe, 2.° escaldo, do
quadro do pessoal destes Servicos, a partir de 6 de Maio de
2019.

Por despacho do director dos Servigos, de 23 de Abril de
2019:

Tong Kin Wai — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento de longa duragdo como técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, a partir de 29 de Abril de
2019.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 26 de Abril de 2019:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovadas as comis-
soes de servigo, pelo periodo de um ano, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009, por possuirem compe-
téncia profissional e experiéncia adequadas para o exercicio
das suas funcgoes, a partir de 13 de Maio de 2019:

Che Kok Hon, como chefe da Divisdo de Licenciamento de
Condugao;
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Mok Soi Tou, como chefe da Divisdo de Coordenagao;

Sio Iat Pang, como chefe da Divisdo de Planeamento de
Trafego;

Lai Kin Hou, como chefe da Divisao de Equipamentos de
Tréfego.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovadas as comis-
soes de servigo, pelo periodo de um ano, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009, por possuirem compe-
téncia profissional e experiéncia adequadas para o exercicio
das suas fungdes, a partir de 1 de Junho de 2019:

Lam Chi Kim, como chefe da Divisao de Obras Vidrias;
Lao Sio Wut, como chefe da Divisdo de Relacdes Pblicas.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego, aos 30
de Abril de 2019. — O Director dos Servigos, Lam Hin San.
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GABINETE DO PROCURADOR
Lista

De acordo com a lista dos formandos do curso de formagdo para
acesso a categoria de escrivdo do Ministério Publico principal, pu-
blicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macaun? 20, II Série, de 16 de Maio de 2018, publica-se nos termos
do artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 30/2004, a lista
classificativa final:

Formandos aprovados: Classificacao final

1.2 Wong Mei Ieng........coceeveinenninicincieiccececeeenene 16,53
2.2 Cheang Sio Man ......coeveeveerueinenieinienicneeeneeeeeneeeees 14,63
3.2 Lam Sut NEa ..o 14,44
4.2 Luk Ka KU ..o 13,84
5.2 Chan Ka LoK.....ccooieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeie e 13,68
6.2 Chan Kin Nang........cccviiinniicicccceaes 13,52
7.° Chan Pui Lan.......ccccceeievieveneiececeeeceeeeeee e 13,41
8.2 Cheung Koi Man ... 13,37
9.2 Angela Silveira de Souza..........cccccccceiiiiiccincnns 12,98

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor re-
curso da presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar do
dia a data da publicac@o no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

A lista de classifica¢do final acima mencionada foi homologada
j
por despacho do Procurador, de 2 de Maio de 2019).

Gabinete do Procurador, aos 2 de Maio de 2019.

O Juri:

Presidente: Leong Weng Si, delegada do Procurador.
Vogais efectivas: Lei Sut Man, delegada do Procurador; e

Wu Kit I, chefe-adjunta do Gabinete.
(Custo desta publicacdo $ 1 892,00)

N#% B
BE
TTHEHZ AT Rl T

BB RTTEEHZES AT NFUH =T HE#R L
HHRGRAN T :

IMPRENSA OFICIAL
Aviso

Deliberagdo da delegagdo de competéncias do Conselho

Administrativo

O Conselho Administrativo da Imprensa Oficial deliberou,
na sessdo de 30 de Abril de 2019, o seguinte:
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(—) Wkt e AL BB S

(Z) BB FUR AR 30 e i R BB = B H 2
EIRl e 52 EVa% i B R AR DL FIHEIE B R BB S R

(=) Wk HMBAFERS ERERFTELEER -

o ZHUHER6/97/MER R LB TR SEIHE - 1T

BUEHZ B8 LS R ERUE GEEIT R (2) H R

(=) THER TR AT R AR EH AT R RS
RITHEHZEG G LE-

NS

= AR B NE =A== HREEESIIERFTE
HE—8T R

CE-NENH=ETHREE R

|

2

BEHEFEY
RS : BRE
Z:E : Eusébio Mendes

Anténio Jodo Terra Esteves (B EBHE)

1. Nos termos dos n.° 2 do artigo 7.° e n.° 1 do artigo 10.°
ambos do Decreto-Lei n.° 6/97/M, de 24 de Fevereiro, o Conselho
Administrativo delega no administrador-adjunto, Chan Iat
Hong, substituto legal do presidente, as seguintes competéncias:

1) A realizag@o de despesas certas e indispensaveis;

2) A realizacdo de despesas com a aquisi¢ao de matérias-
-primas e subsididrias, de despesas com as instalagdes e equi-
pamentos, bem como de despesas com a reparagiao e a manu-
tencdo dos equipamentos de impressao e de fotocopiadoras;

3) A realizagdo de outras despesas gerais de funcionamento,
de valor inferior ou igual a $ 50 000,00 patacas.

2. Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 6/97/M,
de 24 de Fevereiro, os actos praticados ao abrigo da delegacao
a que se referem as alineas 2) e 3) do ponto 1, sdo ratificados na
reunido do Conselho Administrativo que se seguir a sua prati-
ca.

3. Por esta deliberagdo, que produz efeitos desde 30 de Mar-
¢o de 2019, ratificam-se todos os actos praticados, neste ambi-
to, até aquela data.

Imprensa Oficial, aos 30 de Abril de 2019.

Conselho Administrativo:
Presidente, substituto: Chan Iat Hong.
Vogais: Eusébio Mendes; e

Antonio Joao Terra Esteves (representante dos Servicos de
Financas).

B E

nE

EH003/DZVI/20195E .\ A E
BEIR G R EAR AL IRE R ™

BRZFB-RENUA+—HTBUER R R R Z 4 Bt
PRI E R (L PR R ERE METTNBHAEAR -

BB AT I R D RO R T 5 S T 1) JEE KB I
(HTREER) 16357 T HT BB SCE MR = LR BEA RRE S %
KBRS -

BULRZEE QIR T~ LA =HHhF T
IE- Z2HBR N LR A RES RO R T AE L E

INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Anuncios

Concurso Piiblico n.°003/DZVJ/2019
«Prestagdo de servi¢os de manutengdo e gestdo da arboriza¢do

de Coloane»

Faz-se publico que, por autorizagdo da Secretaria para a
Administracido e Justica, dada no dia 11 de Abril de 2019, se
acha aberto o concurso publico para a prestacdo de servigos de
manutencido e gestao da arborizagao de Coloane.

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos durante os dias tteis no Niucleo de Expediente e Ar-
quivo do Instituto para os Assuntos Municipais (IAM), sito na
Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, em Macau, durante o
horério normal de expediente.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 23 de Maio de 2019. Os concorrentes devem entregar
as propostas e restantes documentos necessarios no Nucleo
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ZErhL o MR IR ITE O E R B R R R < (B R T
) - W RS B ] AR & SO ER IR THEE T ZIRTTHE
RIT FEFTE ER 16355 T B8 I 85 e HH AR AL -

RFSEE R ZERERETEE
Al IR A DL PeH—7% $129,600.00
B - AHEE T A ARk LT $108,000.00

PIEHIIR —F—NELH - UH EFHRIE - AR EE
Al (BRGS0 ) T - N AF LN
—NERATHA P+ —RIE FEAZREIT L B2 KA
iR R -

BRI ABEES R B AR ZEME (http:/www.lam.gov.

mo) BE N A EREERABME M Ll Sk FEE

R R IR - A B E A R e TS
Ko
— B JUEIE A R TECE
TREHEEGER iGN

CEHETIZEE M F $2,640.00)

P i

HFIEIY AT AR E LR

L AT =0 ABAEE -

2. fit T3S R ER TR A

3. AR TR  RMEYEARRERE TR

4. BEERE RO  IEE A SR LHH - AR
it AR R E A -

5. HRBDERL: DURSIE G A HT -

6. WM HE £f - IRFTHRE BEE T IE ($140,000.00) » DA 77
K LUETE SRTTHE (R AR BRI PR EE 42 -

de Expediente e Arquivo do IAM e, de acordo com o objecto
do concurso, entregar uma caugao provisoria (vide os respec-
tivos valores na seguinte tabela). A caugio proviséria deve ser
entregue na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros
do IAM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, por
depdsito em numerdrio, cheque ou garantia bancdria, em nome
do «Instituto para os Assuntos Municipais».

Area de servico Valor da caucao

Area A: Zonas leste e oeste de Coloane MOP 129 600,00
Area B: Zona arborizada publica da
area nova de Seac Pai Van MOP 108 000,00

O acto publico do concurso realizar-se-d4 no Centro de For-
macado do IAM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 24 de Maio de
2019. O IAM realizard uma sessao de esclarecimento as 11,00
horas do dia 15 de Maio de 2019, no Centro de Formagao do
IAM.

Os documentos respeitantes ao concurso puiblico podem ser
descarregados gratuitamente da pédgina electronica deste Ins-
tituto (http:/www.iam.gov.mo). Os concorrentes que efectuem
o descarregamento dos documentos acima referidos assumem
também a responsabilidade pela consulta das actualizagdes e
alteracdes das informacdes na nossa pagina electrénica duran-
te o periodo de entrega das propostas.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Abril de
2019.

A Administradora do Conselho de Administracdo do IAM,
Isabel Jorge.

(Custo desta publicagdo $ 2 640,00)

Concurso piiblico da obra de
«Remodelacdo do Museu de animais embalsamados de

Macau»

1. Modalidade do concurso: concurso publico.
2. Local de execug@o da obra: Rua da Cordoaria, Coloane.

3. Objecto da empreitada: obra de remodelacdo do Museu de
animais embalsamados de Macau.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

6. Caugdo provisoria: $ 140 000 (cento e quarenta mil pata-
cas) e pode ser prestada por depdsito em dinheiro, por garantia
bancdria ou por seguro-caucio aprovado nos termos legais.
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10. At RS ~ FIHT R IR -
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B RAE A RS R A FEAE T 2 R HA R T S AR
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S173RESEmE R E /T THECE T B BE A ] -

BEBE NN F - NEAA = TH T FRRIER £ -
il MBS TR B BIA > BRI E Tk ($1,000.00)
(EIRERT4/99/ MBI 2 BB T F IR =FHIMUE ) »

13. T3

TR T Z 5 TR H R R G120 -
14. FEEFHZARE R ATl 2 FL R -

— RS E A EERE  70%

—&HE T 10%

— T HE 5%

— AU TREZEER 10%

—MREE 5%

15. W neRR B -

HE-F-NELHA T —HEEEA L RAEE TR

7. Caugao definitiva: a caucdo definitiva ¢ de 5% do prego
total da adjudicacdo (das importincias que o empreiteiro tiver
a receber em cada um dos pagamentos parciais sao deduzidos
5% para garantia do contrato, em refor¢o da caucdo definitiva
a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condig¢oes de admissao: inscrigdo na DSSOPT na modali-
dade de execucao de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, até as 17,00 horas do
dia 27 de Maio de 2019.

11. Local, dia e hora do acto publico:

Divisdo de Formacdo e Documentacio do IAM, sita na Ave-
nida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 6.° andar,
Macau, no dia 28 de Maio de 2019, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtengao da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados,
no DEM do IAM, sito na Avenida da Praia Grande, n.° 517,
Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar, Macau, durante as
horas de expediente, desde o dia da publicacdo do antincio até
ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 20 de Maio de 2019, cépias do processo do con-
curso ao preco de $1 000 (mil patacas) por exemplar, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execugdo da obra:

O prazo de execucdo ndo poderd ser superior a 120 dias, con-
tados a partir da data de consignacao dos trabalhos.

14. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Prego global da empreitada e lista de precos unitdrios:
70%:;

— Prazo de execucédo razoavel: 10%;

— Plano de trabalhos: 5%;

— Experiéncia em obras semelhantes: 10%;
— Material: 5%.

15. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento
de Edificacdes Municipais do IAM, sito na Avenida da Praia
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(CRIETEE MR $3,976.00)

Grande, n.° 517, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar,
Macau, a partir de 21 de Maio de 2019, inclusive, e até a data
limite para entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Abril de
2019.

O Administrador do CA para os Assuntos Municipais, Mak
Kim Meng.

(Custo desta publicacgéo $ 3 976,00)

BEHREEG

=t+H&ER

Ze oM AR R A R B O T B R E R i B R R
JEffEChulamanee Kumpiranonti[a) 4R 7k 5 & 55 E B HE
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CRIETEER R $1,020.00)

FUNDO DE PENSOES

Edito de 30 dias

Faz-se puiblico que Chulamanee Kumpiranont, vidva de
Leong Heng Keong, que foi técnico superior assessor princi-
pal da Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, tendo
requerido a pensao de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, de-
vem todos os que se julgam com direito a percep¢do da mesma
pensdo requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta
dias, a contar da data da publicagdo do presente édito no Bole-
tim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacio serd resolvida a pretensido da
requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 2 de Maio de 2019.

A Presidente do Conselho de Administragao, Ermelinda M. C.
Xavier.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)
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H— BRI INHZE (FHE L - 002-2016-AT-01) ——
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CER AR RE SRR
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Concurso de gestio uniformizada externo (ref.: Concurso
n.2002-2016-AT-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais, na Direc¢do dos Servigos de Economia, para
adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo,

drea de apoio técnico-administrativo geral

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liagdo de competéncias funcionais da Direc¢do dos Servigos
de Economia, do concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
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1° 2132 FRiR RIVAD.0: 0.0, G 75.67
2° 985 EFKF  1326XX XX 68.55
3° 3298 BEFAL  S5213XXXX .o 68.07
4° 2520 BEE  1324XXXXeooiioeioeeeeeeereennn 66.85
5° 1171 REEME 1260X XXX, 65.92
6.° 3279 EFE  5201XXXX.eeeeeee e, 65.71
7° 3859 EEMUEE  1278XXXX.iieieieieieinnn, 65.56
8° 3518 WFEN  SI7TTXXXX ooooiververrerierians 64.97
9° 3053 RIME  1238XXX X 64.60
10° 1697 BHEE  5169X XXX .ooooveereeeeerienaane 63.22
11° 4659 FFKR  ST98XX XX oo 63.06
12° 31 BB/ 1232X XXX, 62.97
132 3139 ZEBIR  S175XXXX i 62.68
14° 4110 F#EEFE  1504XXXX oo 62.56
15° 1543 #EFKIS  T441XXXX oo, 62.24
16° 4629 HEEERE  521IXXXX .o 62.16
172 484 [HEMF  5203XXXX.ooorooroereeeierieeann. 62.14
18° 361 BHFEME  S136XXX X 61.93
19° 4495 HEHIE  1304XXXXoooioieeeeeeeeeenn. 61.89
20° 381 BHAAER  1228X XXX 61.86
21° 2966 FEEHL  5192X XXX 61.74
22° 1607 EHHE  1371XXX X 61.69
23° 2176 MRS 5202X XXX 61.66
24° 1108 $EEEFE  S139XXXX ..o, 61.58
25° 212 BHARE  1257XXXXooiororieriesinenns 61.38
26° 2447 FEFHE S19IXXXX oo 61.31
27° 1018 ZEFEH  1215X XXX 61.27
28° 570 #EZE S170XXXX oo, 61.18

Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento de
cinco lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois
anos, nestes Servicos, na categoria de adjunto-técnico de 2.?
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, indicados no aviso onde constam
os Servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 49, 11 Série, Suplemento, de 6 de

Dezembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome
cand.

1.° 2132 Lam, Chun

2° 985 Choi, Chao
Fong

3° 3298 Lou, KaMan

4° 2520 Lei, Iok Oi

5° 1171 Chu, Li Chuan

6.° 3279 Lou, Choil

7° 3859 Sit, Man Teng

8.° 3518 Ng, Kalan

9.° 3053 Leung, Pui Yee

10° 1697 Ieong, Nga Iok

11° 4659 Wong, Weng
Tan

12.° 31 Ao leong, Sio
Wai

13.° 3139 Lo, Chon Tim

14.° 4110 Tse, Yan Nam

15° 1543 Hong, Chao Sa

16.° 4629 Wong, Wai lan

17.° 484 Chan, Wai In

18° 361 Chan, Mei
Teng

19° 4495 Wong, Man
Kuai

20.° 381 Chan, Pak Hei

21° 2966 Leong, Si Man

22° 1607 Huang, Ying-
mei

23° 2176 Lam, Ion Seng

24° 1108 Chong, Lai Ha

25° 212 Chan,Ian I

26.° 2447 Lei, Chi Chio

27° 1018 Choi, Ka Kei

28.° 570 Chao, Fu Chun

Classificacao
final
SITIXX XX v 75,67
1326 X XXX v 68,55
S213X XXX 68,07
1324X XXX oo 66,85
1260X XXX ..coovvnenenen 65,92
5201XXXX oo 65,71
1278X XXX v 65,56
SI7TTXX X X 64,97
1238X XXX v 64,60
S169X XX X..oovvneen 63,22
ST98X XXX .o 63,06
1232X XXX v 62,97
SITSX XXX v 62,68
1504X XXX .cvininene 62,56
TA4IX XXX oo 62,24
S2TIX XXX e 62,16
5203XXXX ..o 62,14
SI36XXXX .o 61,93
1304X XXX .covvnnnen 61,89
1228X XXX ocovienee 61,86
S192X XXX .o 61,74
137IX XXX oo 61,69
5202X XXX oo 61,66
SI39X XXX 61,58
1257X XXX oo 61,38
STOIXXXX v 61,31
1215X XXX .o 61,27

S170X XXX 61,18



N.°19 — 8-5-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 8461

R HEBN e 1% AR Ordem N.° do Nome Classificacio
i cand. final
29° 1930 BIEMHF  7370X XXX oooreoeoeeseereeerenens 61.16 29° 1930 Kuan, Cheok 7370XXXX .ovvven... 61,16
In
30° 1581 LTI 1328XXXXeoooioeeeeeeeeeeenn. 60.69
30° 1581 Hong, UnPo 1328XXXX............ 60,69
o TEb e
31° 4534 EEEHE S199XXXX oo 60.37 31° 4534 Wong Poul  SI99XXXX ... 6037
32.0 537 ﬁkﬁu 5198XXXX ............................. 60.21 32-0 537 Chang’ Ian U 5198XXXX ............ 60’21
33° 3695 FEZIE 5052X XXX oo 60.08 33° 3695 Pun, Chui Kun 5052XXXX............. 60,08
34° 1522 FFHHAME  S187TXXXXewrrrmerrrssmerrrssnen 59.70 34° 1522 Hoi,SanSan  SI87XXXX............ 29,70
350 2755 HEHEE  5136XXXX 59.50 35° 2755 Lei, WengSi  5136XXXX ..o 59,59
. TR RSB 0 L O IV N N N s N .
i 36° 4116 Tuen, Wood  1504XXXX .ovo... 59,35
36° 4116 ERIET 1504X XXX oo, 59.35 Man
37° 2201 MAEF  5093X XXX 59.08 37° 2201 Lam, Kio Hang 5093XXXX............. 59,08
38° 971 HIFE  5132XXXXeoooeooreesreseeenes 58.87 38 971 Chio, U Chan 5132XXXX............ 58,87
39° 2984 BB STSOXXXX eovrreeooreeerreereeesren, 58.86 397 2984 Leong, Sok  SISOXXXX .ovvvoe >8.86
Man
40° 4598 FEHEH  T38TXXXKoowomieeeeorrreeseseeeenn 58.74 40° 4508 Wong, Tat T38TXXXKK ... 58.74
41° 2739 ZEEE S1T0XXXX oo 58.59 Keong
i 41° 2739 Lei, WengFu  5170XXXX.....cc...... 58,59
42° 112 BRERE  S152XXXX oo, 58.35
42° 112 Chan, Chak  5152XXXX ... 58,35
43° 1376 A[ZERL 1272XXXXoooeeeeeeeeeeeeseeeeenens 58.30 Kuan
44° 1835 HEM  5184XXXX oo, 58.26 43° 1376 Ho,IpMan  1272XXXX............ 58,30
450 4166 EEEH  5139XXXX 5891 44° 1835 Kam, Wailan 5184XXXX oveen....... 58,26
i 45° 4166 Un, Hio Fong 5139XXXX............. 58,21
46.° 504 FHEIKHE  5208X XXX ereriereeeereeeeerreenn. 58.16
46° 504 Chan, Weng  5208XXXX............ 58,16
47° 1516 FFEEEE 1225X XXX 57.80 Hong
48° 2911 PEEH  5209X XXX oiooeereeeeeneans 5775 47° 1516 Hoi, Lok I 1225X XXX o 57,80
49° 1123 $HEEHE  1218XXXX oo 57.56 48° 2911 Leong,Lai  5209XXXX..ooocc.. 57,75
Meng
50° 1619 fFEIH  1478X XXX overeeeeeeeeeeeeenes 57.53 49° 1123 Chong, Un Lou 1218XXXX ... 57.56
51° 3082 ZREE  1472X XXX oo 57.36 50° 1619 Iam, WaiKei 1478XXXX..on...... 57,53
52° 1342 AITEH S167XXXX oo 57.27 51.° 3082 Li, Yiting AT2X XXX e 57,36
53° 2051 BfkiE  1236XXXX oo 57.21 527 1342 Ho,ChiSan  S167XXXXeooooovnen 57.27
. 53° 2051 Lai Carlos, 1236 XXX X coorrrrs 57,21
54° 4607 BB 5214XXXX oovoreoeeerrreeesrseeeeen 57.02 ]
oana
55° 394 PBEAHE  5202XX XX, 56.51 54° 4607 Wong, Un Ieng 5214XXXX..oooo..... 57,02
56° 1749 FRHEE 5209XXXXoowoioeeorrrereereseeenen 56.48 55° 394 Chan, PuiSan 5202XXXX..coo...... 56,51
57° 285 [HEME  1223XXXX oo 56.44 562 1749 long, Man Wai 5209XXXX .ccovvvve. 56,48
R 57° 285 Chan,KaNei 1223XXXX oo 56,44
58° 3487 BRMEZE  1294X XXX, 56.40
58° 3487 Ng, Hio Weng 1294XXXX ............. 56,40
59° 1230 ZEEEME  S199X XXX oo 56.30
59° 1230 Fok, WaiKei 5199XXXX ..oovooe..... 56,30
21 SEBEE  S167XXXX oo 2
60 1093 SEEEH 5167 36.27 60.° 1093 Chong, HioU 5167XXXX.............. 56,27
61.0 2007 ?B%% 1218XXXX ............................. 5616 61.0 2007 Kuok, Un Ieng 1218XXXX ............. 56,16

62.° 3068 ZETHE  5190X XXX oo 56.13 62.° 3068 Li, Kei Lok ST90X XXX v 56,13
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FR AEZN B R B Ordem N.*do Nome Classificacdo
Aok cand. final
63° 2808 ZEHIL  1228X XXX woioeoereereresrnenne 55.91 63° 2808 Leong, Holan 1228XXXX............. 55,91
64° 1824 HEM  5206XXXXeroreererereereereerenn 55.89 64° 1824 Kam, Iok Mei 5206XXXX......... 55,89
65° 2371 U SITAXXXX eooooooooooooooooooooooo 5578 65° 2371 Lao,0OHon  S5174XXXX........... 55,78
e e 66.° 3670 Pang, Mei Fan 1265XXXX............. 55,50
66.° 3670 EZZEZH  1265XXXXormrereerreseeeeerrennnn 55.50
67° 4455 Wong, Kit Lam 1391XXXX ............ 55,45
67° 4455 HEH  1391XX XX, 55.45
68° 346 Chan,Man  1223XXXX ... 55,32
68.° 346 [HIZHEE  1223X XXX 55.32 Him
69° 3856 AEEKEF  1231XXX X, 55.07 69.° 3856 Sio, WengSi  1231XXXX............. 55,07
70° 1416 IBE  1311XXXX oo, 54.62 707 1416 Ho,ManHa  I31IXXXX oo 54,02
i 71° 4558 Wong, SiNga 1218XXXX ... 54,54
710 4558 FEEHE  1218XXXX oo, 54.54 ong, S1REd
72° 3368 Ma, Tek Lon 5146XXXX........... 54,47
72° 3368 EIkfE  S146XXXX.oooeioeieeeeenn. 54.47
73° 4390 Wong, Im Kei 1252XXXX............. 54,46
732 4390 FRE 1252XXXKovoeeereeeeeeerenens 54.46
74° 2939 Leong, Nga S201X XXX o 54,37
74° 2939 FHEE  5201XXX X, 54.37 Man
75° 3821 WEEHE  1280XXXXemooooooeoooeroeree, 54.20 752 3821 Sin,Soi Chan  1280XXXX............. 54,20
76° 349 BEEHE  1268XXXX oo, 54.13 76° 349 Chan,Man  1268XXXX ..o 4,13
Keong
77° 1414 TEE 1272XXX X 53.48 77° 1414 Ho,Man Chi 1272XXXX oo 53.48
78° 2481 ZHEY  1235X XXX, 53.40 78° 2481 Lei, Hio Tong 1235XXXX............ 53,40
79.° 3887 FRIEH  1381XXXXoieomrrieeresereeeseenens 53.25 79° 3887 Sou,I1Fong  1381XXXX........ 53,25
80° 4309 HEIEHE  1233X XXX oo, 53.18 802 4309 Wong, Chi San 1233XXXX............ 53,18
81° 257 BEEEFL  1243XXXXoomooooooooosoon 53.16 817 257 Chan,Kalan 1243XXXX.....oo..... 53,16
o 82° 2820 Leong,IMan 1365XXXX............. 53,10
82.° 2820 BT 1365XXXX.ooioioioiierennn, 53.10
83° 3797 Si,NgaLon  1235XXXX........... 53,03
83.° 3797 fHEfE  1235X XXX 53.03
84° 4719 Yang, Meixia 1487XXXX...ccceuee 52,69
84° 4719 5EFE  148TXXXX oo, 52.69 )
85° 4479 Wong, Lei 1259X XXX oo, 52,30
85° 4479 TEEEEF  1259X XXX oo 52.30 Cheng
86° 2617 ZEE  1231XXXX oo 52.28 86" 2617 Lei,ManWa 1231XXXX........... 52,28
. 87° 1564 Hong, Kai 1328 X XXX cooerres 51,96
87° 1564 HEEEHS  1328XXXX oo 51.96 S;ngg “
88.0 4391 E’E?@éﬁ% 5213XXXX ............................. 5098 880 4391 Wong7 IO Meng 5213XXXX .............. 50798
890 1563 HIEFE  5201XXX X 50.23 89.° 1563 Hong, Kai 5201 X XXX coorvrenns 50,23
- Cheng
90.° 4176 BHEE 1239XXXX oo 50.12
90° 4176 Un,KaMan  1239XXXX ......... 50,12
91° 4690 FASHE  1258XXXXoiomroieerseseresenens 50.04
91° 4690 Wu,ManFai 1258XXXX ..ocovvue.... 50,04
WA ,
Candidatos excluidos:
NI T 4 fH53E
N.° do cand. Nome Notas
11 BUSSER 5202XXXX  (a)
11 Aoleong,Kalan  5202XXXX (a)
83 B 5165XXXX (a) 83 Ao,WengFun  SI65XXXX  (a)
256 BEEER S156XXXX  (a) 256 Chan, Ka Ian 5156X XXX (a)
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M= PN de s N.° do cand. Nome Notas
284 PR 5EHA 1265XXXX  (a) 284 Chan, Ka Ming 1265X XXX (a)
337 Fof 7 5195X XXX (a) 337 Chan, Lap Fai 5195X XXX ()
352 BREZS 5197XXXX  (a) 352 Chan, Man Si 5197XXXX (a)
495 BREL#E  5214XXXX  (a) 495 Chan, Wai Wa 5214X XXX (a)
522 MR 1235XXXX  (a) 522 Chan, Weng Wun  1235XXXX (a)
630 BFEHYH  5129XXXX  (a) 630 Che, Hoi Kei 5129X XXX (a)
753 WER 5178XXXX  (a) 753 Cheng, Hoi Tan 5178XXXX (a)
771 HEM  5156XXXX (a) 771 Cheok, Mei Na 5156XXXX (a)
790 EREEE S193XXXX  (a) 790 Cheong, Chi Kit 5193X XXX (a)
877 REE 1336XXXX  (a) 877 Cheong, Peng Fong  1336XXXX (a)
1088 R 1246XXXX (a) 1088 Chong, Chi Tou 1246XXXX (a)
1089 fEEEE S177XXXX  (a) 1089 Chong, Chi Wa 5177XXXX (a)
1129 HEEHT 5189XXXX  (a) 1129 Chong, Wai San 5189X XXX (a)
1294 HER 5185XXXX  (a) 1294 Fong, Wai Leng 5185X XXX ()
1298 WEVKHE 1324XXXX (a) 1298 Fong, Weng Nga 1324X XXX (a)
1340 7 5202XXXX  (a) 1340 Ho, Chi Chong 5202XXXX (a)
1397 BREE 5152XXXX  (a) 1397 Ho, Kai Chi 5152X XXX (a)
1475 fAIER 1223XXXX  (a) 1475 Ho, Wai Kit 1223X XXX ()
1706 R 5158XXXX  (a) 1706 Ieong, Sio Hong 5158XXXX (a)
1740 BEAHER 5165XXXX  (a) 1740 Io, Seong Man 5165X XXX (a)
1771 BELIE 5185XXXX  (a) 1771 Ip, I Man 5185X XXX (a)
1778 ¥R 5206XXXX (a) 1778 Ip, Ka Lon 5206X XXX (a)
1785 BEREE  S173XXXX (a) 1785 Ip, Kuong In 5173XXXX (a)
2107 MRER 5131XXXX  (a) 2107 Lam, Chak Po 5131XXXX (@)
2120 PREER 5190XXXX  (a) 2120 Lam, Chi Mei 5190X XXX (a)
2204 MiEZ:  5208XXXX  (a) 2204 Lam, Kun On 5208X XXX (@)
2542 AR 1238XXXX  (a) 2542 Lei, Ka Kei 1238XXXX (a)
2566 R 5213XXXX  (a) 2566 Lei, Ka Weng 5213XXXX (a)
2651 ZLFF 1BUIXXXX  (a) 2651 Lei, Sam Si 1311XXXX (a)
2713 s 1235XXXX  (a) 2713 Lei, Un Teng 1235X XXX (@)
2779 PERE  5135XXXX  (a) 2779 Leong, Chi Cheng  5135XXXX (a)
2837 PEE 5108XXXX  (a) 2837 Leong, Iok Ha 5108X XXX (a)
2973 TN 5199XXXX  (a) 2973 Leong, Sio Leng 5199X XXX (a)
3077 R 1490XXXX  (a) 3077 Li, Tingli 1490X XXX (a)
3102 PREEE  1400XXXX  (a) 3102 Lin, Xiaojun 1400XXXX (a)
3138 MEE 1218XXXX  (a) 3138 Lo, Chon Kin 1218X XXX (a)
3258 BRfENE  S167XXXX  (a) 3258 Lok, Sin I 5167X XXX (a)
3293 BEFE¥E  5095XXXX (a) 3293 Lou, Ka Ip 5095X XXX (a)
3344 BERAT 1383XXXX  (a) 3344 Lu, Chuhong 1383X XXX (a)
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MR IN T %4 fiiaE N.°do cand. Nome Notas
3626 WEkEE SI8IXXXX  (a) 3626 Ng, Weng Hou S181XXXX (a)
3686 FEME S185XXXX  (a) 3686 Pong, Seong Tong  5185XXXX (a)
3688 MHEEY  1241XXXX  (a) 3688 Pou, Hio Tong 1241XXXX (a)
3811 EEEE 1353XXXX  (a) 3811  Sin, Ho Wa 1353X XXX (a)
3828 AR SITIXXXX (a) 3828 Sio,ChengNong  SI7IXXXX  (a)
3883 fRfdE S23XXXX (a) 3883 Sou, Chon Wa S3XXXX  (a)
3903 BOUL S169XXXX () 3903 Sou,ManKong  5169XXXX  (a)
HEE
3921 A= S168XXXX  (a) 3921 Sou, Wan Ieong S168X XXX (a)
4020 AR EE 1232XXXX
Rile @) 4020 Tang, Chi Kit 1232X XXX (a)
4442 T2 5181IXXXX  (a)
4442 Wong, Kam Seng SI8IX XXX (a)
4570 BB 5137XXXX  (a)
4570 Wong, Sio Ha S137XXXX (a)
4576 EH 1244XXXX  (a)
4576 Wong, Sio Meng 1244X XXX (a)
4679 A 1373XXXX (a)
4679 Wu, Hsueh Ju 1373X XXX (a)
4742 A e 1438XXXX (a)
\ 4742 Yu, Chin Sh 1438X XXX
4743 SEM 1438XXXX () A Shan @
4743 Yu, Chin Shing 1438X XXX (a)
fifiat -
Observagao:

() TR % BREE I A

IRIZE14/20165 1T BCE MR =T AR E  IHATEAR
FEAMR GRFTRFBITTEE A H) 2 HEH T ET/EEA - 5
R E A AT R B A R LR -

(RATBOES AR RN = F— RN A = = HAYRE R

CZERFEUH=AREER

(a) Ter faltado a entrevista de selecgao

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da pu-
blicacdo da presente lista no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 23 de Abril de 2019).

HEREE: Direccao dos Servigos de Economia, aos 3 de Abril de 2019.
O Juri:
AT BIEH
Presidente, substituto: Lau Wai Meng.
EREH : S
Vogal efectiva: Chiu Weng Ieng.
ERIRE =N E .
SUESS Rt Vogal suplente: Vong Sok Wai.
CRIETIE Ry $12,639.00) (Custo desta publicagdo $ 12 639,00)
BABLS DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
EEEAaIERESE Relacio discriminada de encargos plurianuais
FRIEEE15/2017 5 LR =+ FR 55— 2k K 552/2018 BB/ TR Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do

AR B R R BLE - 4
B

LR NAAEAT R B R HE 5 A

n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.® 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do
Executivo:
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7y BT : 2019-P005
Cédigo do escalonamento
R IE TR ;i THS E AR ZE (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
A 4

Classificacdo organica

EHRE RS

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

: BT GRFY) BIRAH

Companhia de Engenharia e de Construc¢ao da China (Macau), Limitada

 EEMgEREAS T —R B EEEHEER TR

Empreitada de construg¢ao da habitacao social de Mong H4 — Fase 2 e de re-

construcao do Pavilhao Desportivo de Mong Ha

o | : $1,202,197,818.31

Valor total

I : 2019/03/06

Data de autorizagao

TSR |

Ano de escalonamento Valor
20709 ettt ettt eas $600,000,000.00
2020 1ttt ettt ettt ettt b e bbbt a e tenes $400,000,000.00
202 T ettt se et a ettt be st et e tensenaenean $202,197,818.31

B Ak : 2019-P002

Cédigo do escalonamento

ARYETHE AL o M TR E S (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
AELH 7 4H

Classificacdo organica

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

Direccédo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)

: 60121000

s HUKERIL A BT HIEGTA IR AH]

s EFTRAE R EIRA LR RRET  LAR RS T

Concepgao Preliminar da Barragem de Maré no Porto Interior, Prospeccao
Geotécnica e Estudos Temdticos

| : $90,000,000.00
Valor total
e HI : 2019/03/20
Data de autorizacio
GBS B
Ano de escalonamento Valor
20Tttt sttt ettt eas $36,000,000.00
2020 1ttt ettt e a ettt ent et et e e st ene $54,000,000.00
B ek : 2019-D00S
Codigo do escalonamento
ARYETHE AL AR E—EFEE

O servigo a que o or¢gamento respeita
#H A 48

Classificacao organica

EHREE

Adjudicatério

Al

Assunto da adjudicacdo

Servigos de Satide — Org¢amento do Servigo

: 70100100

BT

Hong Tai Hong

: AL R E R e SR R N EEY) (B =)

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 3) aos Servi-

cos de Sadde
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M : $37,320,153.40

Valor total

itk HHA : 2019/03/22

Data de autorizacao

T BCITHERE B

Ano de escalonamento Valor
20719ttt ettt en $15,550,063.90
2020 1ttt b e bttt et et ens $10,625,877.00
2021 et bttt ettt ens $10,625,877.00
2022ttt h bbbttt b et et et et et ententene $518,335.50

T B Ak : 2019-D006

Coédigo do escalonamento

ARYETEREE D AR EE

O servigo a que o or¢gamento respeita
AHLH 7 4H

Classificacdo organica

EH R ERE

Adjudicatdrio

ARG IH

Assunto da adjudicacdo

Servigos de Satide — Orgamento do Servico
: 70100100

: FEERRAF
Four Star Companhia Limitada
s [l R T il 22 AL E B R AR AL
Fornecimento de material de consumo clinico para o bloco operatério dos

Servicos de Saude

B : $21,039,262.50

Valor total

RHEHH] : 2019/03/22

Data de autorizacio

T ok |

Ano de escalonamento Valor
20719ttt a b bt e ettt enes $9,642,985.00
2020 1ttt b ettt ettt neeae et et ebeebentenes $10,519,620.00
202 ] ettt a ettt n e ne bt et et e ebeebe et etentensenteneens $876,657.50

T B Ak : 2019-D008

Cédigo do escalonamento

AYETRREAL D AR EE

O servigo a que o orgamento respeita
AL 734

Classificacdo organica

EHRaERE

Adjudicatdrio

Al

Assunto da adjudicacdo

o

Valor total

ACA=E]

Data de autorizacao
GBS

Ano de escalonamento

Servicos de Saide — Org¢amento do Servigo
: 70100100

D EHHIRAF
Cheng San Limitada

: AL AU E R b gE R N EEY) (R B =)
Fornecimento de medicamentos do formulario hospitalar (Grupo 3) aos Servi-
¢os de Satde

: $25,294,140.60

: 2019/03/22

ot
Valor

.......................................................... $10,539,225.30
............................................................ $7,201,803.90
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T BCIAHERE B4
Ano de escalonamento Valor
2021 ettt ettt b ettt ettt ent e st eneeneeteeneeseerens $7,201,803.90
2022ttt ettt ettt et ettt entent Rt e st e st eseese et e et e esestensesensens $351,307.50
A= ST : 2019-D009
Cédigo do escalonamento
HRYETHE AL D AR EE

O servigo a que o orgamento respeita

Servicos de Saide — Or¢amento do Servigo

#H e 28 : 70100100

Classificacao organica

ARG E R : BEERRAFE

Adjudicatdrio Four Star Companhia Limitada

HlRaHIH : AR R B E R R AR

Assunto da adjudicacao Fornecimento de material de consumo clinico aos Servigos de Satude

M : $22,637,991.20

Valor total

et H : 2019/03/22

Data de autorizagao

TR |

Ano de escalonamento Valor
2009t $10,375,739.00
2020 ettt ettt $11,318,988.00
2021ttt ettt $943,264.20

B : 2019-D010

Cédigo do escalonamento

AYETRR TR D A RIS

O servigo a que o orgamento respeita
i 7> 4H

Classificacao organica

G E

Adjudicatdrio

HIRGHIH

Assunto da adjudicacao

Servigos de Satide — Orgamento do Servigo
: 70100100

: FEERIRAF]
Four Star Companhia Limitada
: [ R e B B SR AR N EEY) (AR —)
Fornecimento de medicamentos do formulario hospitalar (Grupo 2) aos Servi-

cos de Satde

M EE : $42,009,998.40

Valor total

RHEHH] : 2019/03/22

Data de autorizacéo

BT ERE |

Ano de escalonamento Valor
20719ttt bbbt $26,256,249.00
2020 1ttt ettt h e bbbttt e e nenes $14,878,541.10
2021 ettt a e ae bttt ae b bt een $875,208.30

BT Rk : 2019-DO11

Codigo do escalonamento

ARYETHE AL D AR EE

O servigo a que o orgamento respeita

Servicos de Saide — Org¢amento do Servigo
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Gk Zapl : 70100100

Classificacdo organica

BHIRERE : RERZEAIRAF

Adjudicatdrio The Glory Medicina Limitada

HRGERIH s (A R E R b S AR N EEY) (LB —)

Assunto da adjudicacao

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 2) aos Servi-
cos de Satde

M : $44,800,916.60

Valor total

e H A : 2019/03/22

Data de autorizacao

TR Gkl

Ano de escalonamento Valor
20719ttt $28,000,572.90
2020 1ttt ettt ettt et sttt et nee $15,866,991.20
2020 ettt et b bbb bt ettt e b entens $933,352.50

7B S ke : 2019-D012

Cédigo do escalonamento

ARYETHE AL R —EFITEE

O servico a que o orgamento respeita
R o> 48

Classificacao organica

BHRERE

Adjudicatdrio

Al R

Assunto da adjudicacdo

Servigos de Satiide — Orcamento do Servico

: 70100100

: M THRAF

Agéncia Lei Va Hong Limitada

L AR R T FE R e SR SR N EEY) (R )

Fornecimento de medicamentos do formuldrio hospitalar (Grupo 2) aos Servi-
¢os de Satde

B : $24,237,883.60

Valor total

AR ] : 2019/03/22

Data de autorizacio

T BCSUERE ok |

Ano de escalonamento Valor
20Tttt ettt ettt nean $15,148,677.30
2020 1ttt ettt a e a ettt e ae b et et estentenaenean $8,584,250.30
202 T ettt n st st h et et eebeebe et e be s ennenneneene $504,956.00

T BT Rk : 2019-D014

Cédigo do escalonamento

AR HETHRE AR : BIRRER—HMEE

O servigo a que o orgamento respeita
AH 73 2H

Classificacdo organica

EH i E R

Adjudicatério

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

|

Valor total

AL H B

Data de autorizacao

Direcc¢ao dos Servicos de Proteccao Ambiental — Or¢amento do Servigo

: 22000100

 IRERETEARAF

Companhia de Construgdo de Obras Portudrias Zhen Hwa, Limitada
R SRR RIME R | IR

Servicos de «Operacdo do Aterro para Residuos de Materiais de Construgao»

: $42,859,152.00

: 2019/03/22
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BT

Ano de escalonamento

Valor

2020 e $42,859,152.00
Ty BT : 2019-P004
Cédigo do escalonamento
RIETEE AR s RFTR BT EC& Y RY (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
AH Ak 48

Classificacdo orgénica

Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau (PIDDA)

: 60151000

ARG EE : Companhia de Telecomunicagdes de Macau, S.A.R.L.
Adjudicatdario
HlRGEEIH : M TR RE R R
Assunto da adjudicacdo Aquisicdo do «Sistema de Monitorizagdo Inteligente na Area Maritima»
KA : $51,232,580.00
Valor total
R : 2019/03/22
Data de autorizagao
TS S|
Ano de escalonamento Valor
2009ttt $18,000,000.00
2020 ettt sttt b ettt be e enen $33,232,580.00
vax=S-ahg T : 2019-P013
Cédigo do escalonamento
AR HETH R AR : E g L RRIAZE (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita
AH Ak 48

Classificacdo orgénica

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas (PIDDA)

: 60110800

EHRERE  IREEVE TR IRAF]
Adjudicatdrio Companhia de Construgdo de Obras Portudrias Zhen Hwa, Limitada
AR s ALK TG RGE B E 2T NG R B B S TR
Assunto da adjudicacdo Empreitada de construcdo do viaduto e arruamento entre a Zona E2 e a Es-
trada de Pac On
M : $139,257,156.43
Valor total
e H : 2019/03/22
Data de autorizacao
TS S|
Ano de escalonamento Valor
20719ttt b bt $50,000,000.00
2020 1ttt b e b ettt ettt en et eneeae $52,000,000.00
2021t e $37,257,156.43
VaRS S ARE T : 2019-P010
Cédigo do escalonamento
HIETRE TR : & TP A AR A= (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
fH Ao 48

Classificacao organica

EHRGEE

Adjudicatdrio

Gabinete do Secretario para os Transportes ¢ Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

L R A TR BERERAR

Sociedade de Consultadoria em Engenharia Civil, Limitada
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HIRG S IH : C540BE: % “C340B—— S #AB UL L Ra A S 12"
Assunto da adjudicacdo C540B - Fiscalizagao da «C340B — Empreitada de Construgao Principal para
a Estacdo da Barra do Metro Ligeiro»
M : $73,316,806.44
Valor total
e H : 2019/03/26
Data de autorizacio
R ok |
Ano de escalonamento Valor
2009 ettt e $15,644,000.00
2020 ettt $18,934,000.00
2027 ettt $19,980,000.00
2022ttt $16,020,000.00
2023 ettt bbbt ee $2,738,806.44

HRAZEE15/20179R L 28 =+ FIEEE— 3 R 5E2/2018 57 1T X

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do

HHE I RS T E T ARG R E T KBRS n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,

FEAE:

B HRR
Cédigo do escalonamento
BN &R

Informacgdes publicadas

AR HETH R AR
O servigo a que o or¢gamento respeita
ik vag |

Classificacdo orgénica

publicam-se as alteragdes dos encargos plurianuais aprovadas
pelo Chefe do Executivo:

1 2019-M001

: BR430/20145R TR B HUR
Despacho do Chefe do Executivo n.® 430/2014
B R LR B R —a P IEE
Direccdo dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau — Org¢amento do
Servico
MR Z BB S 55/ (PIDDA)
Direcc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau (PIDDA)
: 50400100/60150400

EHRERE : BABREEAR AT AF

Adjudicatério NEC Hong Kong Limited, Macau Branch

HlRGEIH s RS RIS N6 0 MR ik 2 1 Bh3ti B el b i i 225 PR e A 5

Assunto da adjudicacdo A prestacdo de servicos acerca do aumento nos postos fronteiricos de sessenta

passagens automadticas para visitantes e seus acessorios e acerca da manutencao

M : $62,907,284.00

Valor total

R : 2019/03/22

Data de autorizacao

TS S|

Ano de escalonamento Valor
2005 ettt eas $27,015,397.00
20T00 ettt ettt b e bbb nae s $11,578,027.00
2009 $6,078,465.00
2020 1ottt $6,078,465.00
2021 ettt $6,078,465.00
2022ttt ettt et $6,078,465.00

T BT AR : 2019-P003

Cédigo do escalonamento

EAfiE R : 422201458 TR EHUR

Informacgdes publicadas

Despacho do Chefe do Executivo n.° 422/2014
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AYETHRE TR

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH Ak 48

Classificacao organica

EHREE

Adjudicatdrio

HIRGHIH

Assunto da adjudicacao

: JE g TS F] AR A= (PIDDA)

Gabinete do Secretario para os Transportes ¢ Obras Publicas (PIDDA)

: 60110800

: Ove Arup & Partners Hong Kong Limited——F &8 I &35 e B AR A

A

MR PR AE R SRR LT 72 R Ba T
«Estudo Consolidado e Projecto da Linha de Extensdo da I1ha de Hengqin do
Metro Ligeiro de Macau»

Ji %A : $89,980,000.00

Valor inicial

fE Uk S8 : $62,483,000.00

Valor alterado

R : 2019/03/22

Data de autorizacio

TR |

Ano de escalonamento Valor
2004 e $26,994,000.00
2015 et e $4,499,000.00
2009 ettt $30,990,000.00

73BT iR : 2019-P008

Cédigo do escalonamento

EAMER : H503/201 73R TR B #R

Informacgoes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.® 503/2017

AR YETHR AR o BT ESE S (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
AELH 7 4H

Classificacdo organica

EHIRE R

Adjudicatério

HliaHIE

Assunto da adjudicacdo

MR

Valor total

e H

Data de autorizacao
TS

Ano de escalonamento

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)

1 60121000

: PALEEMEARIHIRAF]

PAL Asia Consultores, Limitada

D IBEEBREAS b)) AERETE—RSR

Empreitada de Remodelagdo do Departamento Policial das Ilhas da Taipa (Pac

On) — Fiscalizacao

: $1,650,000.00

: 2019/03/22

B
Valor

.......................................................... $1,375,000.00
............................................................. $275,000.00

B Ak
Codigo do escalonamento
BN iR

Informacdes publicadas

R IETEE AR

O servico a que o orgamento respeita

: 2019-P007

D 42420145 TR B #LR

F106/201557 T BURE AR
Despacho do Chefe do Executivo n.° 424/2014;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 106/2015

;i THS F AR (PIDDA)

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Ptblicas (PIDDA)
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HH A% >4 : 60110800

Classificacao organica

EHIRE R

 IREEEE TREARAF

SR TR GRFY) HIRATI S S

Adjudicatério

HFE R IH : WSREAS A A A TR

Assunto da adjudicacdo Empreitada de Construcdo do Centro Modal de Transportes da Barra

M : $1,238,000,000.00

Valor total

e H : 2019/03/26

Data de autorizagao

B REE BH

Ano de escalonamento Valor
20T ettt a ettt ae et ettt nnenean $185,700,000.00
20 LS ettt ettt ettt e a et et et e s et et eneeneenaas $137,120,399.61
2000ttt a e ettt b et eneenne s $202,599,834.07
2007 ettt ettt et eae e be et et e b e beenteeneens $148,876,950.76
2018ttt ettt ettt a ettt neen $78,951,201.24
2079ttt ettt enean $233,703,000.00
2020 1ttt ettt ettt ettt eaes $251,048,614.32

BT HRak : 2019-P009

Codigo do escalonamento

B R D BRT420125 T BURE LR |

Informacgdes publicadas

HEYETARE AR

O servigo a que o orgamento respeita
HH fe > JH

Classificacdo orgénica

EHRGEE

Adjudicatério

HlFG S IH

Assunto da adjudicacao

I <48

Valor inicial

EP S

Valor alterado

AL H ]

Data de autorizacao
VaNs SAPK i3

Ano de escalonamento

“ZE-NENH A =HRMEE

(CRIETIEE R $20,316.00)

353201 SHRTBURE LR
Despacho do Chefe do Executivo n.° 74/2012;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 353/2015

: JE g TES F] AR = (PIDDA)

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas (PIDDA)

: 60110800

 RAVERRERS () AIRAF

Otis Elevator Company (H.K.) Limited

o PR KT IR TR K R TR

Fornecimento de Elevadores e Escadas Rolantes para as Estacdes do Metro
Ligeiro da Taipa

: $79,800,242.00

: $95,755,044.00

: 2019/03/26

ot
Valor

.................................................... $3,990,012.00
................................................... $11,477,480.25
.................................................. $28,604,273.15
..................................................... $7,873,322.60
................................................... $17,326,112.90
................................................... $26,483,843.10

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 23 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagao $ 20 316,00)
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BIEBRB

gu:

RIBALEE293/20185 TR E R EkH/\H Z+/HE
54/GM/9T5E R BB T HE BRI AM —E—NFE - FTEPH

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 08 ASSUNTOS LABORAIS

Lista

Em cumprimento do Despacho n. 54/GM/97, de 26 de Agosto,
alterado pelo Despacho do Chefe Executivo n.” 293/2018, vem
a Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais publicar a

== lista dos apoios concedidos no 1.° trimestre do ano de 2019:
T
- &BhEH EBhEs
=z, == gl k
. ZREMRR . Data da Montantes E#y
Entidades beneficiarias o Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
P TR 2 Er 22/2/2019 $16,000.00 | E{FREE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
WP RARGES 22/2/2019 $45,880.00 | SE{EMIZ A BIFCE: -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento e realizagdo
15/3/2019 de actividades.
W T RS 22/2/2019 $36,916.00 | SE(E IR EEHELE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento e realizagdo
15/3/2019 de actividades.
PSSR B T e 22/2/2019 $8,000.00 | SE{FFEE -
Custear despesas de funcionamento.
RSB R A S 7/3/2019 $15,440.00 | E{FRSE -
29/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
P SEEH B T E 22/2/2019 $11,814.00 | SEIEACEE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
MR TR e 22/2/2019 $16,000.00 | EIFREE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
LA NWNEE Sy 22/2/2019 $16,000.00 | E{FHELE -
29/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
B ER Y 22/2/2019 $16,000.00 | SE{EAREE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
BRFIREESE HIEEE R T 22/2/2019 $14,054.00 | E{FREE -
Macau Entertainment and Hotel Employees | 14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
Union
B T B T 22/2/2019 $6,477.00 | SE{FHEE -
Custear despesas de funcionamento.
IR AR R 22/2/2019 $8,000.00 | SE{EHLE: -
Custear despesas de funcionamento.
HEEF ISR LER TR L 22/2/2019 $8,000.00 | FE(FFEE -
Custear despesas de funcionamento.
BRMSSERAERG TS 22/2/2019 $16,000.00 | FE(FREE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
PSS TR T 22/2/2019 $16,000.00 | JE{FAEE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.




8474 HRPTRFTT I U 23— — A F19H —2019F5 H 8 H
AT
- &EBhAMA EpEE
=5 3 b==g-t k
A SRS . Data da Montantes A E_E'J
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
RAEREE S 22/2/2019 $14,420.00 | E{FFEE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
WP GE 14/3/2019 $ 43,868.00 | HHHHBIHCE -
Custear despesas de realizacao de actividades.
RIS TR LE 22/2/2019 $16,000.00 | SE(FFEE -
14/3/2019 Custear despesas de funcionamento.
HPRE S 30/1/2019 $24,000.00 | ZHHTEEIFEE -
Custear despesas de realizacdo de actividades.
AEF | $348,869.00

ZENENHHHRS LEBR

Rk #EEE

(RIETIEE MR $3,545.00)

Direcc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 18 de
Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 3 545,00)

BEMEREES

2 &

HEP1/AMCM/20195E .\ fHE7E

NS RBEE M R AR =F - NFENA+—BEH
iR WRMEMEHRBARAGER R AR MY
IR R HE T SRR IR 2 AR s MEFT N BRAEAR -

L ARG E R

RET I BUA] A4 o

2. HEFTHRIEAR FPERFT

RMERE R -

3. IR IR

CE-NFNA-HESZE A H RIAW
FZPUEA -

4. ERIEEES LS EREIAR

AR E AL 2 FIE H L - R IR f R AR (2R
WEFTER ERERIAR 24 K 2655 1 FT <6 fil i B o) & B AR A6 2 AL
FEEEFIIT ($100.00) PAS &SR RIAS - IR A& @A 5 #E H

(http:/www.amcm.gov.mo) 2 N -

AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Anincio
Concurso Piiblico n.° PI/AMCM/2019

Faz-se saber que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Economia e Finangas, de 11 de Abril de 2019, encontra-
-se aberto o concurso publico para a prestagdo de servigos de
seguranca nas instalacdes do Edificio-Sede da AMCM e de
outras instalagdes utilizadas pela AMCM.

1. Entidade adjudicante

Secretario para a Economia e Finangas.

2. Servico por onde corre o processo do concurso
Autoridade Monetdria de Macau.

3. Prazo de prestagdo dos servigos

1 de Setembro de 2019 a 31 de Dezembro de 2021, pelo prazo
de dois anos e quatro meses.

4. Consulta do processo do concurso e aquisi¢cdo de copias
do procedimento concursal

O processo do concurso encontra-se disponivel, para efeitos
de consulta, durante o hordrio de expediente, a partir da data
da publicacao do presente aviso, no Edificio-Sede da AMCM,
sito na Calcada do Gaio, n.°s 24-26, Macau, ou para obtengao
de cépias do mesmo, mediante o pagamento de cem patacas
($100,00), podendo os documentos ser gratuitamente descar-
regados a partir da mesma data, da pagina oficial da AMCM
(http://www.amcm.gov.mo).
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5. IEAZIEE RS » Bk H I R R

LA UEA AT/ \HR PR RTE AR &
e P R TT BN B - Sy A A - e A R A e
B EAAR w2 SRR TS L A - B U b St b IR A2

0 e PR R R IR A 22 e A 25— (8 T H
6. T RRE &

BN ARAR#Z Z R E ERMIT ($120,000.00) 7EFs
i <t RS OREE R R T KR TR R s

HH Htf {7K

7. PRARE MR - H I R R

P HIIE R=F—NFAHHIH BRI =R
REEFERIAR 24 K 2657 IR [ 5 Al i B Jy e RS 7T -

i A Jeg PR e J\ B HA AN rT B T2 SR AT R 2 RURUE Y
3t R 500 e g PR ML ALE 22 B e A0 25— (8 T H -

n

it A SRR RN - AT e B RE
18R B R AR 22 W SR HHER USRI TE AR B I - FE /R B RE
TRt DA E A -

I

N

8. TG

AEREE AR EE R
ZEINFEE B H R I ] 22 B R 35 42

» DAEAE AR

=BT H RS B
GGk
% < BREF(E

RE I

it
B

BE AR $3,230.00)

5. Local, data e hora limites para entrega das propostas

As propostas devem ser entregues até as 12,00 horas do dia
18 de Junho de 2019, na Divisdo de Administracdo e Gestido
dos Recursos Humanos (DAR) da AMCM, ndo sendo aceites
quaisquer propostas apresentadas fora deste prazo. Em caso
de encerramento dos servigos, devido a tempestade ou a outros
motivos de for¢a maior, a data e a hora limites para entrega das
propostas serdo transferidas para o primeiro dia util seguinte.

6. Caugdo provisoria

E obrigatéria a prestacdo de uma caucdo proviséria a favor
da AMCM pelos concorrentes, no valor de $120 000,00 (cento
e vinte mil patacas). A caugado provisoria pode ser prestada por
depdsito bancdrio ou por garantia bancaria.

7. Local, dia e hora do acto ptblico do concurso

O acto publico do concurso (para abertura das propostas
apresentadas) realizar-se-d4 no dia 19 de Junho de 2019, pelas
9,30 horas, no Auditorio, sito no 3.° andar do Edificio-Sede da
AMCM, sito na Calgada do Gaio, n.°s 24 e 26, em Macau. Em
caso de encerramento dos servigos devido a tempestade ou a
outros motivos de for¢a maior, a data e a hora do acto ptblico
do concurso, serdo transferidas para o primeiro dia ttil seguinte.

Observagdo: os concorrentes ou 0s seus representantes que
comparecerem no acto publico do concurso (para abertura das
propostas), devem apresentar documentos comprovativos da
sua qualidade, sempre que apresentem reclamacdes ou escla-
recam duvidas relativas aos documentos entregues no ambito
deste concurso publico.

8. Inspeccio aos locais

Os concorrentes interessados podem solicitar, a AMCM, a
realizacdo de uma inspecc¢do aos locais a que se reporta o con-
curso, no dia e hora indicados no programa do concurso.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 8 de Maio de 2019.
Pel’O Conselho de Administragéo:

O Presidente: Chan Sau San.

A Administradora: Vong Lap Fong.

(Custo desta publicagao $ 3 230,00)

BEMRZBEEBERS

VNS

2518/2019/DSFSMBEL F5 7%
R ZE R _F - ENA - FUH AR PR E

HRER RS R R BT T AR O P B B PR L ST R B A

=

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios
Concurso Piiblico n.° 18/2019/DSFSM

A Direcg¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretario para a Seguranca, de 24 de Abril de 2019, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Equipamen-
to de informatica, software e direito de utilizacao de software».
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AERBEAAT R A R HERMT RS RBRMR LIRS
BRTBEHEREERARM (FEEGZE) K CGREAEAD s R E
MSLAZ BN ZH R $100.00 GRFTEESAETTE) BURA =8
H (http://www.fsm.gov.mo/dsfsm) NERE N - HIEAEEE
ER /NN pAE P E N EE R a2 T R RERL i Pa =)
P R 2 R SRS e AT U B R A A R L P A B A T
I RS -

BELHARE-NFEAHTZH M FAREREZ R R
L ER R 5 SR KR S - SR AR AR AL (FEIR T3 R (R %
FUHI) FTRLE (2 STHA - 1 2R 22 EL T G R 92 £/ $251,000.00
CEFIE RS hEET TR ) ZFBIAST - ZIERADUIRTTIE
PR B TR TRPIRZE R E R ) S AT B TA TS
IRTTSCERIRAL i DA &~ AR BRI PSR IRTT AR T 20
RRTERPTAPEFRIRTT (1T B MR R A sUERE 2
(BT P R 2 0 % T 5 Ry 1 7 I B I8 AR TS I =% 5 11 e
IRTTHELR - REIE RS IS RIFEZ L TR EARR RO R -

PIEAMR —FE—NEAAT=A P HR=172 HER
FISE REBIRFI R Z B R FE R - AR A AR ARIE
HH RS BT & 3 > DA AR RIS AT S I mT RE 3R BT S AE R 22
PTG -

AT AR BRAAR Z Boffa s R & 3 L DAE P
XREF—NUER AT EHABEA ENR PR L& A5 R
g

ZENENUH A HR R EFE

AR iSRRG HRE

CEIETIEZE M E $2,719.00)

i R AR PIR 2 R B 1 R DT B A & REH
RN B i EAE 56— I — =il i B (AR TRZHEE)
Bk - DA R SR BE 5 SO e i R A R - 1 = —/ 4

+—ATHENTRE GRFTR TG AR ) 28 /5T

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administracdo da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Segu-
ranga de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao paga-
mento das fotocopias dos referidos documentos, na importancia
de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo aceder a
pégina electrénica destes Servigos para fazer o respectivo des-
carregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm). Incum-
bem-se os concorrentes de verificar os eventuais esclarecimentos
adicionais, dirigindo-se ao referido departamento desta Direc-
¢do, com sede no endereco supracitado, ou navegando na pagina
electrénica acima mencionada, desde a data da publicagcdo do
presente antincio até a data limite da entrega de propostas do
concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da Di-
reccao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, até as
17,00 do dia 12 de Junho de 2019. Além da entrega dos documen-
tos estipulados no respectivo programa do concurso e no caderno
de encargos, deve ser apresentado o documento comprovativo da
caugdo provisdria prestada, no valor de $251 000,00 (duzentas e
cinquenta e uma mil patacas). A respectiva caugdo deve ser pres-
tada por garantia bancdria, ou em numerdario, ordem de caixa ou
cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU), sendo os tltimos
dois em nome da DSFSM. Caso seja prestada em numerdrio, or-
dem de caixa ou cheque do BN'U, os concorrentes devem efectuar
a prestacgdo pertinente no BNU (sede) e depois devem apresentar
a Tesouraria do Departamento de Administragdo desta DSFSM
o guia citado, para efeitos de levantamento do recibo oficial em
causa. Caso seja prestada por garantia bancaria, esta ndo pode ser
sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 13 de Junho de 2019.
Os concorrentes ou os seus representantes legais deverado es-
tar presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim
de esclarecer as eventuais duividas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacao
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 17 de Maio de 2019.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 26 de Abril de 2019.

O Director, substituto, Kwan Kai Veng, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 2 719,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada no expositor da Direc-
¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sito na
Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultada no local
indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-
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i B I RS o S B S i 765 RE 0 BT Al B 5 i o - BRAR SRR
TT5514/20165R T BGEM (OB N BRVTENS » BLE R EZ RS 5
=TS = KHUE TR PR 22 B B S S e B S B S RE

Al B E IR H AR RIRR S 5 () sl BRGNP o
RIS R L B R 5 f w5 e (AR IR - B — 2B B
R AR F5y 80 B PR T R AR =15 b
LERIEPMR LS B E (http://www.fsm.gov.mo/) S FTEA

% #8 B (http://www.safp.gov.mo/) °

ZENFNUA T UHREPRE S E R A

RER REREIEHRE

CRIETEE R $1,349.00)

B &

LRI AR R RS B R AT BV & R A Y
N BBAE S TR A & (ETANHIEE) =(ERkik - DURIA

fHBA A O AT IR R B TR —A T AEE=
9 CRPTRE DITTEE ) 50 R TIEEEATHE— B R 2 4
BB RE IR RS AREN=F - NFELATTH

EEF-NER AT A N R TR 20 H 2 B
AEMG RS HIHES N BT RIS B (BERE ) - FiER =71
I - &l B i P B REB RPIR IR B R -

SINE B A ES AR Z G - B R R A 2 R
Al & LA e B o 2 A BR Y HoAth B B AR ARG IRFT L
FEEBRFTERZ AR 5 ol 5 1l (B < 5B —Z5E VY B
K2 MR+ Ty il A EF UG E TR AR =1) -l
LERRFR LA E (http://www.fsm.gov.mo/) RITEL

8 J5 48 = (http://www.safp.gov.mo/) °

ZERFNUH S AUHREFRZ SR E SR

AR BEREIEHHEE

CRIETIZE R $1,541.00)

-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica das Forcas de
Seguranga de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e dos SAFP
— http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da prova de
conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de engenharia civil, da Direc¢ao
dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que
vierem a verificar-se até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de
2018.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Abril de 2019.

O Director, substituto, Kwan Kai Veng, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 1 349,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, de auxiliar, 5.° escaldo, da carreira de
auxiliar, drea de cozinheiro, da Direccdo dos Servicos das For-
cas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 3, II Série, de 16 de Janeiro de 2019, a prova de conhecimen-
tos (prova pratica) terd a duracdo de 3 horas e serd realizada
no dia 20 de Maio de 2019 até dia 22 de Maio de 2019, as 14,45
horas, da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realiza¢do da prova
prética, bem como outras informagdes de interesse dos can-
didatos, encontram-se afixadas no expositor da Direc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sito na Calcada
dos Quartéis, Macau, podendo ser consultadas no local indicado
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pagina electrénica das Forcas de Seguranga de
Macau (http://www.fsm.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.
gov.mo/).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Abril de 2019.

O Director, substituto, Kwan Kai Veng, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por aviso do concurso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de
24 de Abril de 2019, encontra-se aberto o concurso de admissao
ao curso de promogdo a guarda principal da carreira de base,
com vista ao preenchimento de 100 vagas da carreira ordindria
e 4 vagas da carreira de musico.

Por homologagdo do Ex.m° Senhor Secretédrio para a Segu-
ranca e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos
Militarizados das Forcas de Seguranca de Macau, a lista dos
candidatos encontra-se afixada na Sec¢do de Expediente e
Arquivo do Departamento de Gestao de Recursos do CPSP,
a partir da data da publicacdo do presente aviso, durante dez
dias, a fim de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer para a entidade que autorizou
a abertura do concurso no prazo de cinco dias, a contar da publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau do presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° do
Estatuto dos Militarizados das Forg¢as de Seguranca de Macau.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 23 de Abril de
2019.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 285,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Aviso

Torna-se publico que o concurso externo, de prestacio de
provas, para a admissao dos candidatos considerados aptos,
com destino a frequéncia do curso de formagdo e respectivo
estdgio, com vista ao preenchimento de quarenta lugares de
investigador criminal de 2.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
de investigacdo criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 17, 11 Série, de 25 de Abril de 2018,
o exame médico (inspeccdo médica — 1.* parte) serd realizado
nos dias 18, 19, 25 ¢ 26 de Maio ¢ 1 e 2 de Junho de 2019, no
Centro de Sauide da Ilha Verde, sito na Rua Nova da Ilha Verde,
Edificio Cheng I, Bloco 1, r/c, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizacao do exame médico
(inspecc¢do médica — 1.* parte), bem como outras informagdes
de interesse dos candidatos serdo afixadas no dia 8 de Maio
de 2019, no Nucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do
Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto 2 Rua de Nagasaki, n.° 23), podendo ser
ainda consultadas nos quiosques de informagdes instalados no
rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da Delegagdo de COTAI,
bem como no sitio da internet desta Policia: www.pj.gov.mo.
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Policia Judiciaria, aos 2 de Maio de 2019.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 416,00)

(BIZ#75% : 2018/103/PQ/DES1)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Aviso
(Concurso n.%: 2018/103/PQ/DESI)

Prova de conhecimentos — 2.° Fase (prova prdtica pedagogica)

e entrevista de selec¢do

Relativamente ao concurso externo, para o preenchimento
de um lugar da carreira de docente do ensino secunddrio de
nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar: histéria, em lingua veicular
chinesa, do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos Cor-
reccionais, informam-se os candidatos admitidos constantes da

MAHERERERE A AR A R R BHE T R S . .
lista classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita),
ERaEhet (28 REEER da data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
— 2.2 Fase (prova pratica pedagdgica) e entrevista de selecgdo.
BHEA 18/05/2019 (ZHA/S) Data 18/05/2019 (Sabado)
- Uma hora
L (09H00-19H00)
R5RS (09H00-19H00) Hora Relativamente ao programa/horario
HRE LR B - BRI H A Y para a prova dos candidatos, vai ser
HEEHNA indicado nas «notas importantes»
publicadas no mesmo dia
2, DERALEE Local Instituto de Menores
Estrada de Cheoc Van de Coloane, n.° 1,
; e a Endereco
ik RS ER T S R 1 507 Macau
Prazo para o trata-
R A DERL R o L . mento do registo da| Com a antecedéncia de 15 minutos,
BT E LERSRY # Al BaR15 7 8 entrada no Institu- | a contar da hora de realizagdo da prova
to de Menores

S0 PR RIS (20 KELE R A HEF A By HAL
B B A R TR) H AR B DA P e KRS e P HE 4 S A A JEE R 2K
B R IR R RO - HEE AR IR R AN IR G — 2 B
R NPARE-F RS GER EFIURE MR =19 2l B
AL EE AR R » SN BEE R E (http://www.dsc.gov.mo/)
A -

CERFNH ST RARERE R
HAZEGFERE RN

CREHEERR $2,209.00)

As demais informagdes para a realizacao da prova de conhe-
cimentos — 2.% fase (prova pratica pedagdgica) e entrevista de
seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos candi-
datos, serdo afixadas, no mesmo dia, no Centro de Atendimen-
to e Informagdo da DSC, sito em Macau, na Avenida da Praia
Grande, China Plaza, 8.° andar «A», podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horario de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como na pégina electronica desta Direc¢do
de Servicos (http://www.dsc.gov.mo/).

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 25 de Abril de
2019.

A Presidente do juri, Yu Pui Lam Ada.

(Custo desta publicacdo $ 2 209,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de diagndstico e terapéutica asses-
sor, 1.° escaldo, drea funcional de registografia — cardiopneu-
mografia, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Satde, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46,
II Série, de 14 de Novembro de 2018:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ng Kin HOU ..o 82,50
2.2 Leong Weng Wal ..o 63,30

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicagdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019).

Servigos de Satde, aos 15 de Abril de 2019.

O Juri:

Presidente: lam Lap Fong, médico consultor.
Vogal efectivo: Tam Weng Chio, médico assistente.
Vogal suplente: Lam U Po, médico consultor.

(Custo desta publicacdo $ 1 700,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de diagnéstico e terapéutica principal,
1.° escaldo, drea funcional de registografia — cardiopneumo-
grafia, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, pro-
vidos em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servicos de Satide, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, de 7 de Novembro de 2018:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheung Chui Yan ..c.ccoceeviveeieeecenneieienreceneeereenenenes 80,50
20 Ng PaK Leng......occciveieiiniiciinicccneceeeeeeneeneneneas 75,25

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
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Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados do
dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019).

Servigos de Satde, aos 15 de Abril de 2019.
O Juri:

Presidente: Marques Pedrosa, Maria do Rosario, técnica de
diagndstico e terapéutica assessora.

Vogal efectivo: Ng Kin Hou, técnico de diagndstico e tera-
péutica principal.

Vogal suplente: Lam U Po, médico consultor.

(Custo desta publicagdo $ 1 733,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dez lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 1.
classe, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 24 de Ou-
tubro de 2018:

Candidatos aprovados: valores
1.2 HO S01 TONG. ... 89,50
2.° De Siqueira Henrique Guilherme ........ccoccceevenenneee. 88,50
3.2 NE SiN M.t 85,50
4° Chan Sut Kel..oooiooiiieiieeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 83,50
5.2 Kam Wai Chong .......ccevvivieinininieininiiesneeereeeees 82,50
6.2 Ng SZ N ..o 81,50
7.° Chan Un Wa.......ccciieieieeeececeeieiesese e 80,00
8.2 Fong Kit Jan ...c.cccovueevininieiinicccccnecceneeeeenee 77,25
9.2 Ng S20 MaAN....coiiiiiiiiiiiiiiceas 76,00

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019).

Servigos de Satde, aos 15 de Abril de 2019.
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O Juri:

Presidente: Cheong Sok Va, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor principal.

Vogais efectivos: Chan Mei Va, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor; e

Chan Weng Keong, técnico de diagndstico e terapéutica as-
Sessor.

(Custo desta publicacdo $ 2 096,00)

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pdgina electrénica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de co-
nhecimentos dos candidatos ao concurso de acesso, condicio-
nado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares de chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica,
area funcional de medicina geral (clinica geral), do quadro do
pessoal dos Servigos de Sauide, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I1 Série, de 23 de Janeiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 144,00)

(Ref. do Concurso n.° A17/CS/FIS/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janué-
rio, e publicado na pégina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestacdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
se encontra aberto o concurso de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica, area funcional
hospitalar, drea profissional de medicina fisica e reabilitacdo,
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do quadro do pessoal dos Servigos de Satide, com vinte dias
uteis de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anutncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Servigos de Sadde, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)

(Ref. do Concurso n.°00519/03-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na péagina
electrénica destes Servigos, em http://www.ssm.gov.mo/ e dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista definitiva dos candi-
datos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de relacdes publi-
cas, dos Servigos de Satide, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macaun? 6,11 Série, de 8 de Fevereiro de 2019.

Servigos de Satide, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

(Ref. do Concurso n.°00619/02-TSS)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
e disponivel nos websites destes Servicos (http:/www.ssm.gov.
mo), bem como da Direc¢do dos Servigos de Administracio e
Funcio Publica (http:/www.safp.gov.mo), a lista classificativa
da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso exter-
no, de prestacdo de provas, para a admissao de trés estagiarios
ao estdgio necessdrio para ingresso na carreira de técnico
superior de satde de 2.2 classe, drea funcional radioldgica, para
o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior de
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satde de 2.* classe, 1.° escaldo, drea funcional radioldgica, da
carreira de técnico superior de satde, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saude, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 5, 11 Série, de 30 de Janeiro de 2019.

Servicos de Saude, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1269,00)

Concurso Puiblico n.°10/P/19

Obra de substitui¢do de tectos falsos, tubagens, materiais de
isolamento térmico e iluminagoes no Centro Hospitalar Conde

de Sdo Janudrio

1. Entidade que pde a obra a concurso: Servicos de Saude.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio.

4. Objecto da empreitada: realizacdo da obra de substituicdo
de tectos falsos, tubagens, materiais de isolamento térmico e
iluminacdes no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio.

5. Prazo méaximo de execug¢do: 540 dias (quinhentos e qua-
renta dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 dias (noventa dias), a contar da data do acto
publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no pro-
grama do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caugdo provisoria: $406 000,00 (quatrocentas e seis mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao, aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% (cinco por cento) do preco total da
adjudicacao (das importincias que o empreiteiro tiver a rece-
ber, em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5%
(cinco por cento) para garantia do contrato, para refor¢o da
caugdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscricao; neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Expediente Geral dos Servigos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario;
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Dia e hora limite: dia 17 de Junho de 2019, segunda-feira, até
as 17,45 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para
a entrega de propostas, serdo adiadas para o primeiro dia util
seguinte, a mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Estrada de S. Francisco, n.° 5, r/c - «Sala Multifuncio-
nal».

Dia e hora: dia 18 de Junho de 2019, terca-feira, as 10,00 ho-
ras.

Em caso de encerramento dos Servicos Puiblicos da Regiao
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico de abertura das propostas do concurso publico,
serdo adiadas para a mesma hora do dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. Visita as instalacdes:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Instalacdes e Equipamentos do Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, no dia 14 de Maio de 2019, terca-feira, as 10,00
horas, para visita ao local da obra a que se destina o objecto
deste concurso.

15. Local, hora e preco para consulta do processo e obten-
¢ao da copia:

Local: Divisao de Aprovisionamento e Economato dos Ser-
vicos de Saude, sita no 1.° andar do n.° 5 da Estrada de S. Fran-
cisco.

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas).

Preco: $95,00 (noventa e cinco patacas); local de pagamento:
Secc¢do de Tesouraria destes Servicos de Satde.

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

A | EHEME 40%
it T #%

B | BIFIFE T2 —20% 30%
B2fiE TR A ZRE R AN BCE—10%

C L HZE 10%

D | TS 10%

E |56 T8 5%

A | Preco razodvel 40%
Experiéncia em execugdo das obras
B B1. Experiéncia em obras semelhantes - 20% 30%

B2. Estrutura das equipas executoras da obra e
alocagdo dos recursos humanos - 10%

Programa de execugdo da obra 10%

D | Programa de trabalhos 10%

Prazo de execucdo da obra 5%
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17. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servigos de Satude, sita no 1.°
andar do n.° 5 da Estrada de S. Francisco, a partir de 8 de Maio
de 2019, quarta-feira, até a data limite para a entrega das pro-
postas, a fim de tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Servicos de Saude, aos 2 de Maio de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 5 505,00)

Aviso

Por despacho do signatédrio, de 29 de Marco de 2019, sédo
nomeados os membros do juri para a realizacdo da prova de
avaliac@o para o reconhecimento de equivaléncia total de for-
mag¢do em medicina interna da Dr."* Meira de Jesus Pereira,
Elisa (de acordo com o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar-
¢o, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2018):

O juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Ip Chi Tat, médico consultor de medicina in-
terna.

Vogais efectivos: Dr. Ip Kar Hung, médico assistente de me-
dicina interna; e

Prof. Li Kam Tao, Philip, representante da Academia de Me-
dicina de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Li Tak Ming, médico consultor de me-
dicina interna; e

Dr.? U Iok Sun, médica assistente de medicina interna.

Local da prova: sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio dos Servigos
de Saude.

Data da prova: 25 a 26 de Julho de 2019.

Servigos de Satde, aos 29 de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 496,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Aniuncios

Concurso ptiblico para prestagdo de servi¢os de promocgdo de
satide escolar nas escolas oficiais dependentes da Direc¢do
dos Servicos de Educacao e Juventude nos anos
escolares de 2019/2020 e 2020/2021

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direc¢do dos Ser-
vicos de Educacao e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: prestacdo de servicos de promocao
de saude escolar nas escolas oficiais dependentes da DSEJ.

4. Periodo de prestacdo de servigos: de Setembro de 2019 a
Agosto de 2021.

5. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do acto ptblico do concurso, prorrogavel, nos termos pre-
vistos no programa do concurso.

6. Caugéo provisoria: $200 000,00 (duzentas mil patacas), a
prestar mediante garantia bancdria, aprovada nos termos legais,
ou dep6sito, em numerdrio, a ordem da DSEJ, no Banco Nacional
Ultramarino (Conta n.° 9002501375).

7. Caugao definitiva: 4% do preco total da adjudicacio.
8. Preco base: nao ha.

9. Condigdes de admissdo: os concorrentes devem ser titulares
de uma licenca valida, emitida nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
registada na Direc¢do dos Servicos de Financas da Regido
Administrativa Especial de Macau, com experiéncia adequada
na prestagdo de servicos de cuidados de saude.

10. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

Data e hora limites Nota D): até as 12,00 horas do dia 28 de
Maio de 2019.

(Nota 1): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora limites, originalmente determinadas para a entrega das
propostas, por motivos de tufdao ou de forca maior, a data e a
hora limites para entrega das propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte. A data e a hora do
acto publico do concurso, definidas no ponto 11, serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte a data limite
para a entrega das propostas.

11. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, edificio sede da DSEJ, Avenida
de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.
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Data e hora ™Nota2): 10,00 horas do dia 29 de Maio de 2019.

(Nota 2): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora originalmente determinadas para o acto publico do con-
curso, por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora
do acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora
do primeiro dia util seguinte.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus represen-
tantes legais devem estar presentes no acto publico do concurso
para esclarecerem eventuais duvidas relativas aos documentos
constantes das suas propostas.

12. Local, data e hora para consulta do processo e obtengdo
da copia:

Local: Seccdo de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

Data: a partir da publicagdo do presente anuncio e até a data
do acto publico do concurso.

Hora: dentro do horario de expediente.

Outras observagoes: a cdpia do processo do concurso pode
ser obtida mediante apresentagdo da cépia do modelo M/8
(Contribuicao Industrial — Conhecimento de Cobranga), copia
do modelo M/1 (Contribuigao Industrial — Declaracdo de Inicio
de Actividade/Alteragdes), ou carimbo da institui¢do (qualquer
uma das formas referidas) e o devido registo. Para além disso,
o processo do concurso pode também ser descarregado através
da pagina electrénica da DSEJ (http://www.dsej.gov.mo).

13. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos factores
de ponderacio:

— Preco: (55%);

— Curriculum vitae do pessoal de promocgdo da saude es-
colar: (15%);

— Contetdo do plano de execugao: (10%);
— Plano de formacgéao do pessoal: (10%);

— Experiéncia na prestacgao de servigos de promogao de sat-
de escolar: (5%);

— Organizagdo, estrutura, dimensdo e medidas de gestdo do
concorrente: (5%).

14. Juncao de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer no edificio sede da DSEJ, sito na Avenida de D. Joao
IV, n.0s 7-9, 1.° andar, em Macau, a partir da data de publicagcdo
do presente antncio e até a hora limite para entrega das pro-
postas do concurso publico, para tomarem conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 26 de
Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 4 960,00)
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Concurso puiblico para a prestacdo do servigo de transporte
aos alunos das escolas oficiais subordinadas a Direc¢do dos
Servicos de Educacgado e Juventude para os anos escolares
2019/2020 e 2020/2021

1. Entidade adjudicante: Direccao dos Servigos de Educagéo
e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: prestacao do servigo de transpor-
te aos alunos das escolas oficiais subordinadas a Direc¢ao
dos Servicos de Educacdo e Juventude nos anos escolares
2019/2020 e 2020/2021.

4. Periodo de prestacao de servigos: de Setembro de 2019 a
Julho de 2020 e de Setembro de 2020 a Julho de 2021.

5. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do acto ptblico do concurso, prorrogével, nos termos pre-
vistos no programa do concurso.

6. Caugdo provisdria: $ 90 000,00 (noventa mil patacas), a
prestar mediante garantia bancdria, aprovada nos termos
legais, ou depdsito em numerério, a ordem da DSEJ, no Banco
Nacional Ultramarino (Conta n.° 9002501375).

7. Caugao definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
8. Preco base: ndo ha.

9. Condigdes de admissdo: apenas podem concorrer as pes-
soas singulares ou as sociedades registadas na Direcgdo dos
Servigos de Finangas e que se dedicam a actividade no ambito
do objecto deste concurso.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local:Secgdo de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

Dia e hora limite Noa1): 12 00 horas do dia 27 de Maio de 20109.

(Nota 1): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora limite, originalmente determinadas para a entrega das
propostas, por motivos de tufao ou de for¢a maior, a data e a
hora limite para a entrega das propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte. A data e a hora do
acto publico do concurso, originalmente determinadas no pon-
to 11, também serdo adiadas para a mesma hora do primeiro
dia util a seguir a data limite para a entrega das propostas.

11. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, edificio sede da DSEJ, Avenida de D.
Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

Dia e hora N°1a2): 10,00 horas do dia 28 de Maio de 2019.

(Nota 2): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora originalmente determinadas para o acto publico do con-
curso, devido a ocorréncia de tufdo ou por motivos de forca
maior, a data e a hora estabelecidas para o acto publico do
concurso serdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil
seguinte.
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Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus represen-
tantes legais devem estar presentes no acto publico de abertura
das propostas, para esclarecer as ddvidas que, eventualmente
surjam, relativas aos documentos constantes das suas propostas.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia e outras observagdes:

Local: Sec¢ao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

Dia: a partir da data de publicag@o do respectivo antincio até
ao dia e hora do acto ptblico do concurso.

Hora: dentro das horas de expediente.

Outras observagoes: a obtengdo da cépia do processo sé €
permitida com a apresentagdo de um dos itens seguintes: copia
do modelo M/8 (Contribui¢do Industrial — Conhecimento de
Cobranga), copia do modelo M/1 (Contribui¢do Industrial —
Declaragao de Inicio de Actividade/Alteragdes) ou carimbo da
empresa, apds o devido registo. O processo do concurso pode
ainda ser obtido através do respectivo descarregamento na pé-
gina electrénica da DSEJ (http://www.dsej.gov.mo).

13. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Pre¢o:55%;

— Qualidade do equipamento dos veiculos que fornecem o
servico de transporte a DSEJ:

B Numero de veiculos fornecidos: 10%;
B Idade média dos veiculos fornecidos: 10%.
— Experiéncia no fornecimento de servigos de transporte: 10%;

— Medidas de contingéncia para resposta a acidentes de
transito e avarias do veiculo: 10%;

— Organizagao, estrutura, dimensao e medidas de gestao da
Empresa: 5%.

14. Juncao de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer no edificio sede da DSEJ, na Avenida de D. Joao IV,
n.os 7-9, 1.° andar, Macau, a partir da data da publicagdo do
presente anudncio até a data e hora limites para entrega das
propostas do concurso publico, a fim de tomarem conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 29 de
Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 4 644,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de trés lugares vagos de motorista de
pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de pesados, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direcg¢do
dos Servigos de Educacédo e Juventude (DSEJ), e dos que vie-
rem a verificar-se nesta Direc¢ao dos Servigos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de motorista de pesados.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao dos Servigos, na mesma carreira.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primario, titulares da carta de conducao de au-
toméveis pesados e com 3 anos de experiéncia profissional na
condugdo de pesados, que satisfacam os requisitos gerais para
o desempenho de funcdes nos servicos publicos, nos termos da
legislagao em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade;
com capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao
termo do prazo da apresentagdo de candidaturas, e se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
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sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcg¢do dos Servigos de Educacdo
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a fungao publica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso;

c¢) Copia da carta de condugdo vdlida com as categorias
D1/D2;

d) Cépia do documento comprovativo de trés anos de expe-
riéncia profissional na conducdo de automdveis pesados, emiti-
do pela entidade patronal empregada onde foi obtida;

e) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a e) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea e) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagao da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea e) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a e) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.
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4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electréonica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissio, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a d) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea e) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contertido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a seguranca e comodidade das viagens; conduz carri-
nhas com mais de 9 lugares, transportando os passageiros em
servico ao local de destino, de que previamente se informou:
poe o veiculo em funcionamento, manobra o volante, engrena
as mudancas, acciona o travao, faz os sinais luminosos neces-
sarios a circulacdo; mantém atencgdo ao estado da via, regula a
velocidade, procede as manobras necessarias, tendo em conta
a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo de automodveis
e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agentes da policia;
observa, respeita e cumpre as regras da Lei do Transito Rodo-
vidrio; auxilia os passageiros na subida ou descida do veiculo e
colabora na carga e descarga de bagagens ou outras mercado-
rias transportadas, assegura o bom estado de funcionamento
e manutenc¢do didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificagdo dos niveis de combustivel, 6leos e dgua;
muda pneus, quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria perio-
dicamente e a oficina quando necessita reparacdes; recolhe a
viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando es-
taciona em servigo; mantém-se no seu posto de trabalho quan-
do houver acontecimentos extraordindrios que o justifiquem
e apoia os agentes da policia na coordenacdo das operacoes
necessarias quando houver acidentes em servico; pode colabo-
rar na expedi¢cdo de documentos, transportando-os aos locais
de destino e entregando-os aos destinatarios e colaborar na
execugdo de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam mani-
festamente tipicas de outras areas ou para as quais nao possua
a necessdria qualificacao.

6. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante do mapa 20 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».
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8. Métodos de selecg¢ao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de dois horas), com carécter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdao os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccao dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servigcos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Educacao e Juventude, em http://www.dse;j.
gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Regime Juridico da Fungéo Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, vigente (ETAPM).

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

14.2 Lei n.? 3/2007 — Lei do Transito Rodovidrio.
14.3 Conhecimento geral na drea da comunicagao social.
14.4 Conhecimento geral do veiculo.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.

16. Observacgoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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17. Composig¢do do juiri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheong Wai Cheong, chefia funcional.
Vogais efectivos: Mak Teng Pong, chefia funcional; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Vogais suplentes: Chan Hong Lei, adjunto-técnico especia-
lista; e

Leong I Man, adjunta-técnica de 1.% classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra aberto o
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos de operario qualificado, 1.°
escaldo, da carreira de operdrio qualificado, drea de mecanico
de equipamentos audiovisuais, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direccao dos Servigos de Educagdo e
Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do dos Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de operario qualificado, drea de
mecanico de equipamentos audiovisuais.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servicos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdrio, possuam habilitagdes profissionais
na drea de mecanico de equipamentos audiovisuais ou trés
anos de experiéncias profissionais relacionadas, que satisfacam
os requisitos gerais para o desempenho de funcdes nos servicos
publicos, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau, maioridade; com capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagao de can-
didaturas, e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
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lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcg¢do dos Servigos de Educacdo
e Juventude, sita na Av. D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Cépia do certificado da habilitacdo profissional na area de
mecanico de equipamentos audiovisuais (a habilitacao profis-
sional deve ser adequada ao exercicio das fungdes e € adquirida
em cursos de formacao cuja duracdo ndo seja inferior a trinta
horas pedagégicas ou através de certificado de qualificagdo
profissional emitido pelos servigos publicos); ou copia do docu-
mento comprovativo de trés anos de experiéncia profissional na
area de mecénico de equipamentos audiovisuais, emitido pela
entidade patronal empregada onde foi obtida;
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d) «Nota Curricular para Concurso», em formulédrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢ao ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servi¢o a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisodria, sob pena de exclusdo.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Verifica, conserva e afina os conjuntos mecéanicos que estao
a seu cargo, incluindo equipamentos audiovisuais: interpreta os
desenhos e inteira-se das especificacdes técnicas das maquinas
ou pegas a afinar; examina o funcionamento do conjunto a fim
de detectar e localizar eventuais deficiéncias de funcionamen-
to; procede as reparacdes e substituicdes necessdrias; ensaia
o conjunto e procede as afinagdes conducentes a um correcto
funcionamento; providencia para que a lubrificagao se faca de
acordo com as especificagdes técnicas; pode ocupar-se de um
tipo particular de maquinas e ser designado em conformidade.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccio — Provas de conhecimentos, com
caracter eliminatorio;

1.* fase — Prova escrita, com a duragao de uma hora e trinta
minutos;

2. fase — Prova pratica, com a duragao de trinta minutos.
b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccio;
¢) 3. método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fungao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;

1.7 fase — Prova escrita (50% da prova de conhecimentos);
2.2 fase — Prova pratica (50% da prova de conhecimentos);
Entrevista de seleccdo = 30%;

Anailise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servigcos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.
gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Regime Juridico da Fung¢@o Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente (ETAPM).

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

14.2 Conhecimentos de reparagdo e manutengdo de equipa-
mentos audiovisuais e informaéticos, e a técnica da operacao.

14.3 Conhecimentos de cultura geral e social.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
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nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as alte-
racdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicao do juri

O juri do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: To Ka Hou, chefia funcional.

Vogais efectivos: Fong Man Seng, adjunto-técnico especialis-
ta; e

Im Lai Mei, adjunta-técnica especialista principal.
Vogais suplentes: Mok Sek Iun, adjunto-técnico especialista; e

Wong Tat Choi, director de centro.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de April de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dezasseis lugares vagos de operario qualificado, 1.°
escaldo, da carreira de operdrio qualificado, drea de fiel auxi-
liar, em regime de contrato administrativo de provimento da
Direcc¢ao dos Servigos de Educacdo e Juventude (DSEJ), e dos
que vierem a verificar-se nesta Direc¢do dos Servigos até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de funcdes de operario qualificado, drea de
fiel auxiliar.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servigos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdrio, possuam habilitagdes profissionais
na drea de fiel auxiliar ou trés anos de experiéncias profissio-
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nais relacionadas, que satisfagam os requisitos gerais para o
desempenho de func¢des nos servigos publicos, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade;
com capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao
termo do prazo da apresentagdo de candidaturas, e se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagio de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢ao dos Servigos de Educacao
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

c) Copia do certificado da habilitagdo profissional na drea
de fiel auxiliar (a habilitacdo profissional deve ser adequada ao
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exercicio das funcdes e é adquirida em cursos de formagéo cuja
duracdo ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através
de certificado de qualificacdo profissional emitido pelos ser-
vigos publicos); ou copia do documento comprovativo de trés
anos de experiéncia profissional na 4rea de fiel auxiliar, emiti-
do pela entidade patronal empregada onde foi obtida;

d) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogréafico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a func¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da candidatura.

4.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando &
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Recebe, armazena e entrega mercadorias, matérias-primas,
ferramentas, produtos acabados e outros artigos, providen-
ciando pela sua arrumacao e conservacdo e mantém registos
apropriados: verifica e confere pelas guias de remessa ou ou-
tros documentos a entrada e saida das mercadorias e efectua os
registos apropriados; arruma as mercadorias tendo em conta
as condicdes de conservagao e facilidade de acesso; faz as en-
comendas necessdrias a substituicdo das mercadorias saidas ou
informa os servicos competentes; examina periodicamente a
conformidade entre as existéncias e os registos, tomando nota
de danos ou perdas; orienta, quando necessario as cargas e
descargas.
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6. Vencimento, direitos e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

8. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracao de dois horas), com caracter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagodes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;

Analise curricular = 20%.
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12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicita¢do das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direcg¢ado
dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direcgdo
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.
gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Regime Juridico da Func¢do Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau, vigente (ETAPM).

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017.

14.2 Conhecimentos de armazenamento e registo de stocks.

14.3 Conhecimentos de cultura geral e social.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacao referida no respectivo programa do

aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).



NH— A FE19H —20194 5 H8 H

8506 JRFTHF BT 23
5. ]
RBHE Z R 4/201 7535 BB IRBIER14/200957 53 (A7

N EFRFEHIE) ~ 5512/201 55 (NS4S B & RIGE) -
PR AR ER23/201757 17 BUE MBI E514/2016 55 1T BOEH (A
N ERITENE B8 R S AR B A

16. FEEIHE

BH AR ERHE(E I Z A - ArE 85 ERR LI
8/20055F L (8 N & KR iE %) HRUE iR -

17. B Z B G AR

BB S HE ST RGBT A e B A a1 :

EF BB EE kR
EERE HREHEME AR
Rk Bima  BEE

RS EREmE =R

IR FE—ENH Y H S LR F RS AR
PBERCEE23/20175R 1T BUEBUE L 56 14/2016 58 T BUEH (&
N BRI  BUHE R B RGN - #EEB4/2017 57 B EHE LI 2R
14/20095f% F 6 (238N BT ) K 2512/20155f %6 (A4
RSB B & RIHEE) RIRE - HE BT R T — B SR

BB RE IR BN - DT BUE I & R SR Al R Al

TN 3 — b Rt TN (R THEms) — (MR - DLRIA
THBA 7 A0 e i T A o L SR AR R -

1. BE# R R 0

15— 2 1 A S R S 5 £ S OB
S 4 T R T R R A R E S (L AT 3

i o

ARBE ARG ik BERE A2 R BEH

AR R — B e [ — e 75 AR s 5 Fry e -

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composicdo do jiiri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Sin Seong Lai, chefia funcional.

Vogais efectivas: Vu Ut Un, técnica superior principal; e
Chan Yiu Yan, técnica especialista.

Vogais suplentes: Wong Kit U, técnica principal; e

Ao Choi Wan, adjunta-técnica especialista.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢@o e formacgdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de operdrio qualificado, 1.° escaldo, da carreira
de operario qualificado, drea de mecanico, em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos
de Educagio e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direccdo dos Servicos até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de operario qualificado, drea de
mecanico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servicos, na mesma carreira e drea funcional.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitacdes académi-
cas de ensino primdrio, possuam habilitagdes profissionais na
area de mecanico ou trés anos de experiéncias profissionais re-
lacionadas, que satisfagam os requisitos gerais para o desempe-
nho de funcdes nos servicos publicos, nos termos da legislagao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau, maioridade; com capacida-
de profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentagdo de candidaturas, e se encontrem nas situacoes
indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentacao de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do dos Servigos de Educacdo
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar,
Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemédvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos néo vinculados a fung¢ao publica:

a) Cépia do documento de identificagdo valido;
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b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

c¢) Cépia do certificado da habilitacdo profissional na area
de mecénico (a habilitacdo profissional deve ser adequada ao
exercicio das fungdes e é adquirida em cursos de formagéo cuja
duracgdo ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através
de certificado de qualificagdo profissional emitido pelos ser-
vicos publicos); ou do documento comprovativo de trés anos
de experiéncia profissional na drea de mecanico, emitido pela
entidade patronal empregada onde foi obtida:

d) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a fun¢do publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogrédfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 4.1 ou do registo biogréfico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Verifica, conserva e afina os conjuntos mecéanicos que estdo
a seu cargo, incluindo equipamentos de Bowling: interpreta os
desenhos e inteira-se das especificacdes técnicas das maquinas
ou pecas a afinar; examina o funcionamento do conjunto a fim
de detectar e localizar eventuais deficiéncias de funcionamen-
to; procede as reparacdes e substituicdes necessarias; ensaia
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o conjunto e procede as afinagdes conducentes a um correcto
funcionamento; providencia para que a lubrificacdo se faca de
acordo com as especificagdes técnicas; pode ocupar-se de um
tipo particular de méquinas e ser designado em conformidade.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
pratica);

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

11. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;

Analise curricular = 20%.
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12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as altera¢des intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas na Direcgéo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joao 1V,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na péagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimento relativo a drea de mecanico: verificagdo e
afinacdo de conjunto mecéanico.

14.2 Técnica da operagdo na drea de mecénico.
14.3 Conhecimentos de cultura geral e social.

Os candidatos ndo podem consultar quaisquer elementos ou
documentacdo na prova de conhecimentos.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.°23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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17. Composic¢do do juri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: Leong Weng Mun, director de centro.

Vogais efectivos: Tu Chi Un, técnico superior assessor; e
Fong Man Hung, adjunto-técnico especialista principal.
Vogais suplentes: Cheong Ieng Ieng, técnica de 2.7 classe; e

Chu Ka Kit, chefia funcional.

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2019,
e nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.°
14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alte-
racdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.°
23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptiblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliacao de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de operdrio qualificado, 1.° esca-
130, da carreira de operario qualificado, area de electricista, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢@o
dos Servigos de Educacdo e Juventude (DSEJ), e dos que vie-
rem a verificar-se nesta Direcc¢do dos Servigos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessd-
rias ao exercicio de funcdes de operario qualificado, drea de
electricista.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servigos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes académi-
cas de ensino primdrio, possuam habilitagdes profissionais na
area de electricista ou trés anos de experiéncias profissionais
relacionadas, que satisfagam os requisitos gerais para o desem-
penho de fung¢des nos servicos publicos, nos termos da legis-
lacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade; com
capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentagdo de candidaturas, e se encontrem nas
situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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3. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direcg¢do dos Servigos de Educacdo
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacao do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia do certificado da habilitagdo profissional na drea
de electricista (a habilitagdo profissional deve ser adequada ao
exercicio das fungdes e € adquirida em cursos de formagdo cuja
duracdo ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através
de certificado de qualificacdo profissional emitido pelos ser-
vigos publicos); ou cdpia do documento comprovativo de trés
anos de experiéncia profissional na drea de electricista, emitido
pela entidade patronal empregada onde foi obtida;

d) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.
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4.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo da candidatu-
ra.

4.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) a c) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldarios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagens eléctricas:
interpreta desenhos, esquemas ou outras especificagdes téc-
nicas; instala maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos,
sonoros, calorificos, frigorificos, luminosos ou de for¢ca motriz;
determina a localizagdo e instala érgios eléctricos, nomeada-
mente quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e derivagéo,
contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa condutores;
dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos, plas-
ticos ou de outros materiais, colocando os fios ou cabos no seu
interior; executa ou isola as ligacdes de modo a obter os circui-
tos eléctricos pretendidos; localiza e determina deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando quando necessario
aparelhos de deteccdo e medida; aperta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, utilizando as fer-
ramentas adequadas; pode executar tarefas simples de pedreiro
ou carpinteiro quando necessdrias para a prossecugdo do seu
trabalho; pode especializar-se em electricidade de automdveis
ou em avarias de sistemas eléctricos; cumpre as disposigoes le-
gais relativas as instalacdes de que trata.
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6. Vencimento, direitos e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcédo Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
pratica);

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢cio

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg@o
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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Anténio da Conceicdo

«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicita¢do das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccao dos
Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na péagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pdgina
electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica da Direc-
¢ao dos Servigos de Educacao e Juventude, em http://www.dsej.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimento relativo a drea de electricista: instalagao
e reparacao de circuitos e aparelhos eléctricos.

14.2 Técnica da operagd@o na area de electricista.
14.3 Conhecimentos de cultura geral e social.

Os candidatos ndo podem consultar quaisquer elementos ou
documentagdo na prova de conhecimentos.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juiri

O jari do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Anténio da Conceicdo, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal.
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Vogais efectivos: Leong Vai Teng, assistente técnica adminis-
trativa especialista; e

Loi Io Tong, chefia funcional.
Vogais suplentes: Leong Weng Cheong, operéario qualificado; e

Lei Ka Hou, técnico superior de 2.* classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de quarenta e trés lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo,
da carreira de auxiliar, drea de servente, em regime de contra-
to administrativo de provimento da Direccao dos Servicos de
Educacio e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-se
nesta Direc¢do dos Servigos até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessé-
rias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servicos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdario, que satisfagam os requisitos gerais
para o desempenho de fun¢des nos servigos publicos, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; com capacidade profissional, aptiddo fisica e men-
tal, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
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Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢ao dos Servigos de Educacao
e Juventude, sita na Av. de D. Jodao IV, n.s7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplica¢do do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a fung¢do publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 4.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.
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4.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela
indicidria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccio — Entrevista de seleccido, com ca-
racter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de entrevista de seleccdo é
automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccao = 80%;
Anédlise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagao das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direcgédo
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joado
IV, n.0s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electréonica da Direcgdo dos Servigos de Educagao e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Educacio e Juventude, em http:/www.dsej.
gov.mo/.
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14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos basicos relacionados com o contetido
funcional;

14.2 Conhecimentos basicos de cultura geral.
15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiiri

O juri do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: Choi Man Chi, directora de centro.

Vogais efectivas: Sou Ha Chan, chefia funcional; e

Lei Kam Kei, chefia funcional.

Vogais suplentes: Ieong U Lon, adjunta-técnica especialista; e

Fong Ioi Kei, técnica de 1.7 classe.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
area de jardineiro, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servicos de Educacgado e Juventu-
de (DSEJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgao dos
Servigos até ao termo da validade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada
e consiste na avaliagd@o das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fung¢des de auxiliar, drea de jardineiro.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servicos, na mesma carreira e area funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primdrio, que satisfagam os requisitos gerais
para o desempenho de funcdes nos servigos publicos, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; com capacidade profissional, aptiddo fisica e men-
tal, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do dos Servigos de Educacao
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM») dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.
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A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

4.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a funcgao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogréafico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do
ponto 4.1, bem como do registo biografico, se os mesmos jd se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biogrédfico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Cultiva e cuida de flores, drvores, arbustos e outras plantas
em parques e jardins: semeia relvados, renova-lhes zonas dani-
ficadas e apara a relva utilizando os instrumentos e maquinas
adequados; prepara a terra nos canteiros ou zonas em que
planta ou semeia variedades de espécies vegetais destinadas ao
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embelezamento dos jardins ou parques publicos ou em estufas;
cuida do normal desenvolvimento das plantas, procedendo a
regas, mondas, podas, transplantagdes, desbotoamentos; proce-
de a tratamentos fitossanitarios; prepara viveiros, compondo-
-os adequadamente; zela pelo arejamento apropriado e regula
a temperatura e humidade nas estufas; mantém em bom estado
de conservagdo e limpeza de canteiros e arruamentos; executa
outras tarefas similares conducentes ao embelezamento dos
locais em que trabalha.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela in-
dicidria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Puiblicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccio — Entrevista de seleccido, com ca-
racter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de entrevista de seleccdo €
automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢io

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgcdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagdo final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccdo = 80%;

Analise curricular = 20%.
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12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo 1V,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na péagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direc-
¢ao dos Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.
£ov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos basicos relacionados com o contetddo
funcional;

14.2 Conhecimentos bésicos de cultura geral.
15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alte-
racoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.
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16. Observagées

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composigao:

Presidente: Leong A Mui, técnica principal.

Vogais efectivas: Ao Choi Wan, adjunta-técnica especialista; e
Chan Wai Sin, adjunta-técnica de 1. classe.

Vogais suplentes: Choi Choi Na, técnica principal; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Abril de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracgdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo,
da carreira de auxiliar, drea de cozinheiro, em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccido dos Servigos
de Educacdo e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direc¢do dos Servicos até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea de cozinheiro.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o provimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servigos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes acadé-
micas de ensino primadrio, que satisfacam os requisitos gerais
para o desempenho de fungdes nos servigos publicos, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
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maioridade; com capacidade profissional, aptiddo fisica e men-
tal, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

3. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

3.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do dos Servi¢os de Educacdo
e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

3.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagdo
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM>») dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura
4.1 Candidatos ndo vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.
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4.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), a ¢) do ponto 4.1 e ain-
da um registo biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 4.1, bem como do registo biogréfico, se 0os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentac¢do da candidatu-
ra.

4.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

4.5 Os formuldarios préprios acima referidos «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

4.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 4.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

5. Contetido funcional

Elabora ementas e organiza, controla e executa todos os tra-
balhos necessdrios a confeccio de refeicdes: prepara os viveres
e condimentos adequados ao nimero de refeicdes a servir,
cortando, lavando, desossando carnes, escamando peixes ou
efectuando outras operacdes similares; tempera os alimentos
utilizando os condimentos segundo o tipo de pratos a preparar;
cozinha os alimentos levando-os ao lume em recipientes apro-
priados para os fritar, cozer, estufar, grelhar ou assar, acompa-
nhando a evolucao do processo e retirando do lume quando es-
tiver suficientemente cozinhado; prova e rectifica os temperos;
coloca-os nos recipientes adequados que guarnece e decora
apropriadamente; pode executar trabalhos de pastelaria; por
vezes encarrega-se do aprovisionamento da cozinha e efectua
registos didrios dos consumos; ajuda a calcular a quantidade
dos ingredientes para consumo e na verificacdo das mercado-
rias; zela pela manutengdo do equipamento e local de trabalho
nas condi¢des de higiene requeridas; pode coordenar outros
trabalhadores.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.°
indicidria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcgéo Publica.

escaldo, vence pelo indice 110 da tabela
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7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

8. Métodos de seleccio

a) 1.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de entrevista de selecgdo é
automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccdo = 80%;
Andlise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢io e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direcc¢édo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1. andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direcgdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Av. de D. Jodo IV,
n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Av. de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos de Educacao e Juventude, em http://www.dse;j.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos basicos relacionados com o contetdo
funcional;

14.2 Conhecimentos bdsicos de cultura geral.
15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juiri

O jari do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: Cheong Ieok Hon, técnico principal.

Vogais efectivos: Lei Kam Kei, chefia funcional; e

Lau Kam Po, chefia funcional.

Vogais suplentes: Chan Wai Sin, adjunta-técnica de 1. classe; e
Ao Choi Wan, adjunta-técnica especialista.

Direcg¢ao dos Servigos de Educaciao e Juventude, aos 2 de
Maio de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 97 072,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

Faz-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no quadro de infor-
magdo da Direc¢do dos Servicos de Turismo, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 335-341, Edificio Hotline, 12.° an-
dar, Macau, para consulta dentro do horario seguinte (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica destes Servigos
(http://industry.macaotourism.gov.mo) ¢ dos SAFP (http:/www.
safp.gov.mo/), a lista provisdria dos candidatos ao concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
quatro lugares vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de gestdo e administragao
publica, do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Tu-
rismo, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, de 5
de Dezembro de 2018.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 30 de Abril de 2019.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Yumi Shimizu Fernandes, requeri-
do o subsidio por morte e outros abonos a que tem direito, por
falecimento do seu conjuge, Agostinho Guilherme Fernandes,
que foi assistente técnico administrativo especialista principal,
1.° escaldo, do quadro de pessoal destes Servicos, devem todos
os que se julgam com direito a percep¢do dos mesmos subsidios
e outros abonos acima referidos, requerer a estes Servigos, no
prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presen-
te édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo
havendo impugnacao, serd resolvida a pretensdo da requerente,
findo que seja esse prazo.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 26 de Abril de 2019.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

CRIETIBZE R $872.00) (Custo desta publicagdo $ 872,00)
BEEBE INSTITUTO DO DESPORTO
A Anincios
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Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada
na pédgina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.
sport.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista
definitiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés lugares de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de marketing, do quadro do pessoal do Instituto
do Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 44, 11 Série, de 31 de Outubro de 2018.

Instituto do Desporto, aos 2 de Maio de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pagina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.sport.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista defini-
tiva dos candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uni-
formizada, para o preenchimento de um lugar, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informaética (infraestruturas de redes), do Instituto do Despor-
to, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo
da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 2,
II Série, de 9 de Janeiro de 2019.

Instituto do Desporto, aos 2 de Maio de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
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horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pagina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.sport.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista defini-
tiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uni-
formizada, para o preenchimento de trés lugares, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
engenharia electromecénica, do Instituto do Desporto, e dos
que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da valida-
de do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de
9 de Janeiro de 2019.

Instituto do Desporto, aos 2 de Maio de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR

Aviso

Torna-se ptblico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros, da Direc¢do dos Servigos do Ensino
Superior, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n° 8, 11 Série, de 20 de Fevereiro de 2019, a
prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duracdo de uma
hora e serd realizada no dia 19 de Maio de 2019, as 9,00 horas,
na Direc¢d@o dos Servigos do Ensino Superior, sita na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng,
7.2 andar, Macau.

Informacao mais detalhada sobre a distribui¢do dos candida-
tos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a re-
alizagdo da prova escrita, bem como outras informagoes de in-
teresse dos candidatos, serdo afixadas no dia 8 de Maio de 2019,
na Direcgdo dos Servigos do Ensino Superior, sita na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng,
7.° andar, Macau, podendo ser consultadas no local indicado
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica desta Direc¢do de Servigos
(https://www.dses.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/).

Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 29 de Abril
de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Silvia Ribeiro Osério
Ho.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Aniincios
(Concurso Piiblico n.° PT/009/2019)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, I1 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antincio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019,
encontra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e
instalac@o do sistema de comunicacdo de dados sem fios e por
cabo, de alta velocidade e alta eficiéncia, e da infra-estrutura
informadtica, para o Instituto de Microelectrénica da Universi-
dade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontram-se
a disposicdo dos interessados, a partir do dia 8 de Maio de 2019,
nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas,
na Sec¢do de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar do
Edificio Administrativo N6, na Universidade de Macau, Aveni-
da da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
méaximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrera as 15,00 horas do dia 10 de
Maio de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administra-
tivo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 11 de Junho de 2019. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo provisoria, feita em numerario, ou median-
te ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucio, a
favor da Universidade de Macau, cujo valor corresponde ao
item a que se destina a respectiva proposta, nos termos indica-
dos na tabela abaixo:

R REEEE
18 g
RE aH (RPIHE)
1| ElE S A AR R R R 168,000.00
B
2 | BRI AR 44.,000.00

Valor de Caucao
Item Designacio Provisoria
(Pataca)
1 Sistema de comunicacao de dados
sem fios e por cabo, de alta veloci-
dade e alta eficiéncia 168 000,00
2 Infra-estrutura informatica 44 000,00

FIREITR —F—UEAH 0 B HRE - 2 PR
ORFREBAR TGRSR TR - N6fTBUEIUE - 4009 2417 -

—%—JUEH A H R A
AR B

CRIETEE H Ry $2,480.00)

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
12 de Junho de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Admi-
nistrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 2 de Maio de 2019.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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(Concurso Piiblico n.° PT/018/2019)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, I1 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antincio do concurso publico.

De acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Abril de 2019,
encontra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e
instalacdo do sistema de biblioteca de nova geracdo para a Uni-
versidade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontram-
-se a disposi¢@o dos interessados, a partir do dia 8 de Maio de
2019, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Ma-
cau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente podera destacar dois elementos, no
méaximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrerd as 16,00 horas do dia 10 de
Maio de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administra-
tivo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 12 de Junho de 2019. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccao de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo provisoria no valor de trinta e nove mil pa-
tacas ($39 000,00), feita em numerdrio, ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caugdo, a favor da Uni-
versidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
13 de Junho de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Admi-
nistrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 2 de Maio de 2019.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1 858,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncios

Concurso piiblico para
«Obras de remodelagdo das instalagoes situadas
no 5.° andar do Edificio dos Correios,
situado na Estrada de D. Maria I1»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccdo dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT).
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2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Local de execugdo da obra: 5.° andar do Edificio dos Cor-
reios, situado na Estrada de D. Maria II , Macau.

4. Objecto da empreitada: execucao de obras de remodelacao
interior.

5. Prazo méximo de execugdo da obra: 150 (cento e cinquenta)
dias de trabalho. O prazo de execucdo da obra a propor pelo
concorrente deve obedecer as disposi¢des dos n.>s 5.1.2 ¢ 5.2.2
das cldusulas gerais do caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: por série de pregos.

8. Caucdo provisdria: $166 000,00 (cento e sessenta e seis mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugio definitiva prestada).

10. Preco base: nao ha.
11. Condicdes de admissao:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execug@o de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscri¢ao, sendo que neste dltimo caso a admissao € con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscricdo ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma Unica proposta. As sociedades
e as suas representagdes sdo consideradas como sendo uma
tnica entidade, devendo submeter apenas uma tnica proposta,
por si ou agrupada com outras pessoas.

Os agrupamentos, de pessoas singulares ou colectivas, s6
podem ter no maximo trés (3) membros, ndo sendo necessario
que entre os membros exista qualquer modalidade juridica de
associacao.

12. Modalidade juridica da associacao que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos
termos previstos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lein.? 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. A sessdo de esclarecimento relativa a empreitada sera
realizada em 15 de Maio de 2019, quarta-feira, pelas 10,00
horas, no local da obra, sendo o ponto de encontro na entrada
do Edificio dos Correios, situado na Estrada de D. Maria 11,
em Macau.

14. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

— Local: Secg¢dao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, em Macau;
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Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas sera adiada para o primeiro dia ttil
seguinte.

15. Local, data e hora do acto ptiblico do concurso:
— Local: sala de reuniao da DSSOPT, sita no 17.° andar;

— Data e hora: 4 de Junho de 2019, terca-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data estabelecida para o
acto publico do concurso serd adiada para o primeiro dia util
seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.® 74/99/M, e para esclarecer
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

16. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (excepto a des-
crigdo ou a especificagdo de produtos) devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM; quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de traducdo legalizada, a
qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

17. Local e hora para consulta do processo e obtencdo da
versao digital do processo do concurso:

— Local para consulta: Departamento de Edificagdes Publi-
cas da DSSOPT, sito no 17.° andar;

— Hora: durante os dias uteis, das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas;

— Obtengdo da versdo digital do processo do concurso:
Sec¢@o de Contabilidade da DSSOPT, mediante o pagamento
de $ 100,00 (cem patacas).

18. Critérios de avaliacao e respectiva proporg¢ao:

Critérios de avaliacdo | Proporcao
Parte relativa ao preco | Prego da obra 60
Prazo de execucdo 7
L. Plano de trabalhos 13
Parte técnica
Experiéncia em obras
executadas 20

Pontuagdo final = Pontuagdo da parte relativa ao prego + Pon-
tuacdo da parte técnica.

Caso o numero das propostas admitidas seja inferior a 10
(dez), os 3 (trés) primeiros concorrentes que tiverem a pon-
tuacdo mais alta conforme a indicada no relatério de avaliacao
das propostas serdo classificados novamente segundo a ordem
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de preco mais baixo proposto, e o dono da obra procederd a
adjudicacdo conforme esta dltima lista de classificagdo. Caso o
preco proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem a classi-
ficagdo final mais alta seja do mesmo valor, a adjudicacdo serd
feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagao.

Caso o numero das propostas admitidas seja igual ou supe-
rior a 10 (dez), os 5 (cinco) primeiros concorrentes que tiverem
a pontuagdo mais alta conforme a indicada no relatdrio de ava-
liagdo das propostas, serdo classificados novamente segundo a
ordem de pre¢o mais baixo proposto, e o dono da obra proce-
dera a adjudicacdo conforme esta tultima lista de classificagao.
Caso o precgo proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem a
classificacdo final mais alta seja do mesmo valor, a adjudicacdo
serd feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagao.

19. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sito no 17.° andar, a partir
de 16 de Maio de 2019 e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

20. Os concorrentes devem ter em conta o seguinte:

— A versao digitalizada do processo do concurso e do mapa
de quantidades s6 servem para efeitos de referéncia, para todos
os efeitos prevalece o original do processo do concurso dispo-
nivel na DSSOPT;

— Todas as folhas do mapa de quantidades e de pregos uni-
tarios, de descri¢do do processo de construcdo e da memoria
descritiva e justificativa devem ser impressas na frente e verso;

— Caso apresentem catdlogos e/ou descricao sobre produtos
e/ou amostras, os mesmos devem ser em versao digitalizada (por
exemplo em DVD).

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 29 de Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 7 249,00)

Concurso ptiblico para empreitada de arruamento da

Avenida de Vale das Borboletas em Coloane

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
¢os de Solos, Obras Piblicas e Transportes (DSSOPT).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucao da obra: junto da Avenida de Vale das
Borboletas.

4. Objecto da empreitada: construg¢do do canal, sistema de
drenagem, faixa de rodagem e passeios.

5. Prazo méaximo de execug¢do da obra: 630 (seiscentos e trin-
ta) dias de trabalho. O prazo de execucdo da obra a apresentar
pelo concorrente deve obedecer as disposicoes dos n.s 5.1.2 e
5.2.2 das clausulas gerais do caderno de encargos.
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6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto ptblico do
concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de precos.

8. Caugdo proviséria: $ 2 300 000,00 (dois milhdes e trezen-
tas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, ga-
rantia bancéria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caucdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes de admissdo:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execugdo de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscricao, sendo que neste ultimo caso a admissao € con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscricdo ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta. As sociedades
e as suas representacdes sdo consideradas como sendo uma
Gnica entidade, devendo submeter apenas uma Unica proposta,
por si ou agrupada com outras pessoas.

Os agrupamentos, de pessoas singulares ou colectivas, de-
vem ter no maximo até trés (3) membros, ndo sendo necessario
que entre os membros exista qualquer modalidade juridica de
associacao.

12. Modalidade juridica da associac@o que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos
termos previstos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lein.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

— Local: Sec¢do de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II n.° 33, r/c, Macau;

— Data e hora limite: 4 de Junho de 2019, terca-feira, até as
12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direcgdo de Servicos por
motivos de tufido ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:
— Local: sala de reunidao da DSSOPT, sita no 17.° andar;

— Data e hora: 5 de Junho de 2019, quarta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para o
acto publico do concurso serd adiada para o primeiro dia util
seguinte.
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Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos que venham a ser
apresentados.

15. Linguas a utilizar na redac¢ao da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (excepto a des-
cricdo ou a especificacdo de produtos) devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM; quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de copia da traducdo legali-
zada, a qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

16. Local e hora para consulta do processo e obtencao da
versdo digital do processo do concurso:

— Local para consulta: Departamento de Infraestruturas da
DSSOPT, sito no 16.° andar;

— Hora: durante os dias tteis, das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas;

— Obtengdo da versdo digital do processo do concurso:
Seccdo de Contabilidade da DSSOPT, mediante o pagamento

de $ 780,00 (setecentas e oitenta patacas).

17. Critérios de avaliag@o e respectiva proporcado:

Critérios de avaliacdo | Proporcao
Parte relativa ao preco | Preco da obra 60
Prazo de execucio 7
L. Plano de trabalhos 13
Parte técnica
Experiéncia em obras
executadas 20

Pontuacao final = Pontuagdo da parte relativa ao prego +
Pontuacdo da parte técnica.

No caso de o niimero das propostas admitidas ser inferior a
10 (dez), os 3 (trés) primeiros concorrentes que tiverem pontu-
acdo mais alta conforme a indicada no relatdrio de avaliagdo
das propostas, serdo classificados novamente segundo a ordem
de preco mais baixo proposto, e o dono da obra procederd a
adjudicacdo conforme esta dltima lista de classificacdo. No
caso de o prego proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem
classificagdo final mais alta ser do mesmo valor, a adjudicacdo
seré feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagao.

No caso de o nimero das propostas admitidas ser igual ou
superior a 10 (dez), os 5 (cinco) primeiros concorrentes que
tiverem pontuacdo mais alta conforme a indicada no relatério
de avaliag@o das propostas, serdo classificados novamente se-
gundo a ordem de pre¢o mais baixo proposto, e o dono da obra
procedera a adjudicag@o conforme esta tltima lista de classifi-
cacdo. No caso de o prego proposto dos 2 (dois) concorrentes
que tiverem classificagdo final mais alta ser do mesmo valor, a
adjudicacdo serd feita ao concorrente que tiver a melhor pontu-
acao.
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18. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Infraestruturas da DSSOPT, sito no 16.° andar, a partir de 17
de Maio de 2019 e até a data limite para a entrega das propos-
tas, para tomarem conhecimento de eventuais esclarecimentos
adicionais.

19. Os concorrentes devem ter em conta o seguinte:

— A versao digitalizada do processo do concurso e do mapa
de quantidades s6 servem para efeitos de referéncia, para todos
os efeitos prevalece o contetido original do processo do con-
curso arquivado na DSSOPT;

— Todas as folhas do mapa de quantidades e de preco uni-
tario, de descrigdao do processo de constru¢do e da memoria
descritiva e justificativa devem ser impressos na frente e verso;

— Caso pretenda apresentar catdlogos e/ou descricdo sobre
produtos e/ou amostras, os mesmos devem ser em versao digi-
talizada (por exemplo em DVD).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 30 de Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 6 931,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direcg@o dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes, sita na Estrada de D. Ma-
ria I, n.° 33, r/c, em Macau, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o pre-
enchimento de dois lugares vagos, para técnicos superiores de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea juri-
dica, em regime de contrato administrativo de provimento, da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 12, II Série, de 20 de Margo de 2019, podendo esta ser
consultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e na pagina electrénica da Direccao dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (http:/www.
dssopt.gov.mo/) e da Direccao dos Servicos de Administracao
e Funcgdo Publica (http:/www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 30 de Abril de 2019.

O Director de Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterada pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Recrutamento, se-
lecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada no balcao de atendimen-
to do Centro de Prestagao de Servigos ao Publico da Direccio
dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, e publicado no
website da DSAMA, a lista provisdria do concurso de acesso,
de prestacdo de provas, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de pessoal maritimo de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de pessoal maritimo, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 12, 11 Série, de 20 de Marco de
2019.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado diploma legal.

Direcgao dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 29 de Abril de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Anuncio
Concurso Ptiblico

Solugdo da Plataforma de Dados de Créditos para a Caixa

Econémica Postal

A Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes,
doravante CTT, faz publico que, de acordo com o despacho do
Ex.mo Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,
de 20 de Novembro de 2018, se encontra aberto o concurso
publico para a «Solugdo da Plataforma de Dados de Créditos
para a Caixa Econdmica Postal». O processo do concurso pode
ser examinado na Divisdo de Obras, Gestdo de Instalacdes e
Servicos Gerais, sita no Edificio-Sede dos CTT, Largo do Se-
nado, 2.° andar, sala 210, Macau, a partir da data da publicacdo
do presente antincio, durante o hordrio normal de expediente.

1. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

As propostas devem ser apresentadas na Divisao de Relagoes
Publicas e Arquivo Geral, sita no Edificio-Sede dos CTT, Largo
do Senado, 2.° andar, sala 209, Macau, durante o horario normal
de expediente, até as 17,45 horas do dia 15 de Julho de 2019.
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2. Caugdo provisoria:

Os concorrentes devem prestar uma caucgio provisoria, no va-
lor de $500 000,00 (quinhentas mil patacas). A caucdo deve ser
prestada a favor dos CTT, mediante garantia bancaria ou depd-
sito em dinheiro directamente na Caixa Econdmica Postal.

3. Local, data e hora de esclarecimentos:

A sessdo de esclarecimentos realizar-se-a no Auditério dos
CTT, sito no Edificio-Sede dos CTT, Largo do Senado, 2.° an-
dar, Macau, pelas 9,30 horas do dia 23 de Maio de 2019.

4. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Prego: (40%);

— Design e funcionalidade do sistema: (30%);

— Experiéncia do concorrente e da equipa de projecto: (10%);
— Plano de implementagao: (10%);

— Garantia: (10%).

5. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

O acto publico de abertura das propostas do concurso reali-
zar-se-a no Auditério dos CTT, sito no Edificio-Sede dos CTT,
Largo do Senado, 2.° andar, Macau, pelas 9,30 horas do dia 16
de Julho de 2019.

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
3 de Maio de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong.

(Custo desta publicagdo $ 2 674,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 30 de Abril de 2019,
foi revogado o despacho da mesma entidade, de 12 de Novem-
bro de 2018, de autorizacdo de abertura do concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com
atendimento ao publico, da Direc¢do dos Servicos de Correios
e Telecomunicacdes, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, II Série, de 23 de Janeiro de 2019, nos termos do artigo
129.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e declarado
extinto o respectivo procedimento, nos termos da alinea b) do
n.°2 do artigo 103.° do mesmo Codigo.

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
3 de Maio de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Rosa Leong, subdirectora.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncio

Faz-se saber que em relagdo ao «Concurso publico para a
gestdo e exploragdo do Auto-Silo do Complexo Desportivo das
Portas do Cerco», publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 16, I1 Série, de 17 de Abril
de 2019, foram prestados esclarecimentos, nos termos do ponto
4 do programa do concurso, pela entidade que realiza o con-
curso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos, aclaragdo complementar e
rectificacdo encontram-se disponiveis para consulta, durante
o hordrio de expediente, na Divisdo de Relacdes Publicas da
Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 2 de
Maio de 20109.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)
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CARTORIO PRIVADO
MACAU

= BE

CERTIFICADO

RPELTENEFSEHRLE

Clube de Caminhantes de Trilha Skul
Bukol Macau

Certifico, para efeitos de publicacido por
extracto, que foi arquivado neste cartdrio,
no dia 26 de Janeiro de 2019, no compe-
tente Maco n.° 1/2019, sobn.° 1, a fls. 1, um
exemplar do acto constitutivo e estatutos
da associacdo em epigrafe, que adoptou a
denominacdo «Clube de Caminhantes de
Trilha Skul Bukol Macau», em portugués,
P HE DENEE S HELEE”, em
chinés, e «Skul Bukol Trail Hikers Club
Macau», em inglés, que tem sua sede em
Macau, R. da Praia do Manduco, n.°s 58 a
58C, Edf. Wonderhouse, 1.° andar «J», e
fins de natureza recreativa, cultural, des-
portiva, educacional, informativa e social e
actividades consentianeas, nomeadamente:

a) Promover e divulgar os principios cris-
tdos de amor a Deus, respeito pelos homens
e pela autoridade, altruismo, servico aos ou-
tros, rectidao, honestidade e sabedoria, bem
como outros valores morais cristaos;

b) Realizar actividades culturais, recrea-
tivas, desportivas e de convivio, apresentar
espectdculos e comemoragdes;

¢) Realizar actividades de formagao;

d) Estabelecer intercaAmbios com asso-
ciacdes congéneres ou promover acgdes
comuns de informagdo e formacao;

e) Organizar eventos, cursos de forma-
¢do, workshops, conferéncias, semindrios,
palestras;

f) Contribuir para o desenvolvimento de
Macau, auxiliando e assistindo em qual-
quer programa de apoio em caso de catds-
trofes e consciéncia ambiental.

Os associados concorrem para a asso-
ciacdo com a j6ia de admissdo e a quota
mensal deliberada pela Assembleia Geral.

A associacdo obriga-se em todos os actos
e contratos com as assinaturas conjuntas

do Presidente e Vice-Presidente da Direc-
¢do ou com a assinatura do representante
escolhido para o acto por deliberacdo da
Direccdo ou da Assembleia Geral, excepto
relativamente aos documentos de receitas
e despesas, ordens de pagamento e cheques
para levantamento de fundos que, apds
aprovadas as respectivas despesas, serdo
assinados conjuntamente pelo Presidente e
Tesoureiro da Direc¢ao.

Cartério Privado, em Macau, aos 26 de
Abril de 2019. — A Notaria, Ana Maria
Faria da Fonseca.
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BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL DA CHINA (MACAU), S.A.

Balancete do razio em 31 de Marco de 2019

SALDOS
DESIGNACAO DAS CONTAS DEVEDORES |7 CREDORES
Caixa
- Patacas 623,626,042.50

- Moedas externas

Depésitos na A.M.C.M,

- Patacas

- Moedas externas

Valores a cobrar

Depésitos & ordem noutras institui¢des de crédito
no Territério

Depésitos a ordem no exterior

Ouro e prata

Outros Valores

Crédito concedido

Aplicagdes em instituigdes de crédito no Territério

Depdsitos com pré-aviso e a prazo no exterior

Acdes, obrigacdes e quotas

Aplicagdes de recursos consignados

Devedores

Outras npli:néé&s

Depésitos a ordem

- Patacas

- Moedas externas

Depdsitos com pré-aviso

- Patacas

- Moedas externas

Depésitos a prazo

~ Patacas

- Moedas externas

Depésitos do sector piblico

Recursos de instituicdes de crédito no Territério

Recursos de outras entidades locais

Empréstimos em moedas externas

Empréstimos por obrigagdes

Credores por recursos consignados

Cheques e ordens a pagar

Credores

Exigibilidades diversas

Participacdes financeiras

Iméveis

Equipamento

Custos plurienais

Despesas de instalagio

Imobilizagdes em curso

Outros valores imobilizados

Contas internas e de regulariza¢ao

Provisdes para riscos diversos

Captial

Reserva legal

Reserva estatutaria

Outras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores

Custos por natureza

Proveitos pur natureza

2,152,370,909.24

3,423,886,218.98

373,886,633.75

136,740,246.15
5,286,062,254.82

236,084,251.79
213,055,020,714.43
2,125,394,000.00
22,760,607,000.00
61,602,969,565.73

1,369,037,209.05

131,050,989.38
63,613,306.46

86,815,526.91
2,089,601,149.19

2,208,185,127.22

13,076,389,691.36
30,337,961,062.78

12,491,505,540.24
149,813,517,121.03
49,017,561,530.56
2,111,868,061.15

22,748,523,363,30
8,154,735,374.94

108,585,631.32
866,496,931.89
123,232,927.81

2,441,284,167.44
2,138,805,751.96
588,920,000.00
588,920,000.00

5,787,019,977.16
14,439,447,476.33

2,890,176,536.33

Valores recebidos em depésito

Valores recebidos para cobranga

Valores recebidos em cau¢do

Devedores por garantias e avales prestadas
Devedores por créditos abertos

Credores por valores recebidos em depésito
Credores por valores recebidos para cobranca
Credores por valores recebidos em caugio
Garantias e avales prestadas

Créditos abertos

Outras contas extrapatrimoniais

2,995,220,083.37
295,174,856.39
399,175,137,973.83
4,468,866,367.20
989,060,530,54

124,759,293,093.65

2,995,220,083,37
295,174,856,39
399,175,137,973.83
4,468,866,367.20
989,060,530.54
124,759,293,093.65

TOTAIS

850,407,704,050.58

850,407,704,050.58

O Vice-Presidente, Director-Geral e Administrador Executivo,

Xu Keen

CRIETIEE TS $2,480.00)
(Custo desta publicacéo $ 2 480,00)
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BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL DA CHINA (MACAU), S.A. GROUP
Balancete do razio em 31 de Marco de 2019

- Moedas externas

Depasitos com pré-aviso

- Patacas

- Moedas externas

Depésitos a prazo

- Patacas

- Moedas externas

Depisitos do sector piblico
Recursos de instituigies de crédito no Territorio
R de outras entidades locais
Empréstimos em moedas externas

Empréstimos por obrigagdes
Cred POF FECursos ¢
Cheques ¢ ordens a pagar
Credores

Exigibilidades diversas
Participagies financeiras
Imdbveis

Equipamento

Custos plurienais

Despesas de instalagio
Imobilizagies em curso
Outros valores imobilizados
Contas internas e de regularizagio
Provisbes para riscos diversos
Captial

Reserva legal

[Reserva estatutiria

Outras reservas

Resultad itados de

Custos por natureza

183,279,189.00
64,113,217.71

86,920,568.21
2,090,570,594.64

2,212,156,073.65

SALDOS

DESIGNACAO DAS CONTAS DEVEDORES CREDORES
Caixa
- Patacas 623,626,042.50
- Moedas externas 2,152,370,909.24
Depésitos na A.M.C.M.
- Patacas 3,423,886,218.98
- Moedas externas
Valores a cobrar 373,886,633.75
Depasitos i ordem noutras instituigdes de crédito

no Territério 136,900,160.52
Depisitos i ordem no 5,286,101,333.35
Ouro e prata
Qutros Valores 236,302,827.35
Crédito concedido 213,055,020,714.43
Aplicaghes em instituigdes de crédito no Territorio 2,217,824,833.12
Depbsitos com pré-aviso e a prazo no exterior 22,760,607,000.00
Acgies, obrigaghes ¢ quotas 61,568,021,833.64
Aplicagies de r i
Devedores 1,302,737,577.36
Qutras aplicagies
Depositos 3 ordem
- Patacas 12,983,659,284.91

30,330,441,365.64

12,491,505,540.24
149,747,363,556.08
49,017,561,530.56
2,111,868,061.15

22,748,523,363.30
8,154,735,374.94

108,585,631.32
905,285,045.99
123,232,927.81

2,445,627,982.37
2,138,805,751.96
588,920,000.00
620,133,300.00

5,787,019.977.16
14,569,681,344 82

Proveitos por natureza 2,901,375,689.20

Valores recebidos em depdsito 2,995,220,083.37

Valores recebidos para cobranga 295,174,856.39

Valores recebidos em caugio 399,175,137,973.83

Devedores por garantias e avales prestadas 4,468,866,367.20

Devedores por créditos abertos 989,060,530.54

Credores por valores recebidos em depésito 2,995,220,083.37

Credores por valores recebidos para cobranga 295,174,856.39 |

Credores por valores recebidos em caugio 399,175,137,973.83

Garantias e avales prestadas 4,468,866,367.20

Créditos abertos 989,060,530.54

Outras contas extrapatrimoniais 124,759,293 093.65 124,759,293,093.65
TOTAIS 850,457,078,632.43 850,457,078,632.43

O Vice-Presidente, Director-Geral e Administrador Executivo,

Xu Keen

(GRIETEE MR $2,480.00)

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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SOCIEDADE FINANCEIRA ICBC (MACAU) CAPITAL, S.A.
Balancete do razao em 31 de Marco de 2019

DESIGNACAO DAS CONTAS

SALDOS

DEVEDORES

CREDORES

Caixa

- Patacas

- Moedas externas

Depdsitos na A.M.C.M.

- Patacas

- Moedas externas

Valores a cobrar

Depositos & ordem noutras instituicbes de crédito
no Territério

Depdsitos & ordem no exterior

Ouro e prata

Outros Valores

Crédito concedido

Aplicagdes em instituicGes de crédito no Territério

Depositos com pré-aviso e a prazo no exterior

Accies, obrigaches e quotas

Aplicacdes de recursos consignados

Devedores

Outras aplicacies

Depésitos & ordem

- Patacas

- Moedas externas

Depdsitos com pré-aviso

- Patacas

- Moedas externas

Depbsitos a prazo

- Patacas

- Moedas externas

Depobsitos do sector piblico

Recursos de instituigdes de crédito no Territério

Recursos de outras entidades locais

Empréstimos em moedas externas

Empréstimos por obrigacbes

Credores por recursos consignados

Cheques ¢ ordens a pagar

Credores

Exigibilidades diversas

Participagdes financeiras

Imdveis

Equipamento

Custos plurienais

Despesas de instalagdo

Imobilizacbes em curso

Outros valores imobilizados

Contas internas e de regularizagio

Provisdes para riscos diversos

Captial

Reserva legal

Reserva estatutdria

Outras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores

Custos por natureza

Proveitos por natureza

64,984,813.15

2,635,504.16

22,946,081.40

45,042,919.84

4,876.85

7,769.17
841,906.34

1,823,316.57

3,759,165.50

1,532,070.97

50,000,000.00

15,858,400.00

62,269,097.72

4,868,453.29

Valores recebidos em deposito

Valores recebidos para cobranga

Valores recebidos em caugio

Devedores por garantias e avales prestadas
Devedores por créditos abertos

Credores por valores recebidos em depdsito
Credores por valores recebidos para cobranga
Credores por valores recebidos em cauciio
Garantias e avales prestadas

Créditos abertos

Outras contas extrapatrimoniais

TOTAIS

138,287,187.48

138,287,187.48

O Presidente do Conselho de Administragéo,

CEIETIEE A $2,480.00)
(Custo desta publicacéo $ 2 480,00)
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CRR ] 0.00 0.00
bk 0.00 0.00
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A 2,316,875.46 0.00
ELEL 1,687,651,687.47 0,00
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FRH e
HE I

(RHETIEEM R $2,480.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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61,194,112.91
87,017,696.01
29,751,248.44
343,903,160.44
96,185,542,938.83
8,246,216,790.60
8.210,837,505.36
26,489,177,177.99

725,236,338.79
1 473,391,935.45

5,342,492 507.98
4,220,458,102.72
121 865,804.63

1,018.137,224.55

917,647,239.94
22,069,933,354.13
369,316,913.85
222,206,726,534 45
1,421,557,544.86
53,520,615.79

12,874,715,355.86
16,019,642 (53 41

82,347,161.23

17,518,649,829.69
54,626,500,528.46
21,147,072,869.38

6,604,504,759.35

1,000,918,449.80
1,998,200,000.00

264,210,197.97
2{0,606,433.44
462,184,106,02

1,576.844,976.92
1,139,105,375.85
1,500,000,000.00
1,500,000,000.00

8.828,195,795.72
7,292,834,898.46
1,638,954,366.91

22,069.933.354.13
369,316,913.85

FREE

426 712,714,441 .18

426,712,714,441.18

O Administrador
Chui Kai Cheong

O Chefe da Contabilidade

Chan Chung Wai

CGRHETIEE AR $2,480.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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1,695,341.50
4,349,906.14

30,323,251.44

1,158,900.37
7,361,104.32

3,911,051,150.87

654,216,572.70
80,000,000.00

817,165.54

10,472,809.74

26,877,269.14
7,357,623,00
190,211,547,815.01
11,603,763.95
22,596,163.69

1,207,346,587 68

15,931,222.41
599,365,056.78

42,360,388.53
485,860,346.11

40,218,934.07

2,841,822,032.57

1,648.00
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50,000,000.00
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190,211,547,815.01
11,603,763.95
22,596,163.69
1,207,346,587.68

#agg| 196,188.775.425.00

196,188.775.425.09

TS E
PR K

EFELE

CEIETIZE HF $2,480.00)
(Custo desta publicacéo $ 2 480,00)
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CRIETE 2 E $2,480.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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HANG SENG BANK LIMITED

SUCURSAL DE MACAU

Balancete do razao em 31 de Marco de 2019

BALANCETE DO RAZAO EM 31 DE MARCO DE 2019

SALDOS

DEVEDORES

CREDORES

CATXA
PATACAS
MOEDAS EXTERNAS
DEPOSITOS NA AMCM
PATACAS
MOEDAS EXTERNAS
VALORES A COBRAR
DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUIGOES DE CREDITO NO TERRITORIO
DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR
OURO E PRATA
OUTROS VALORES
CREDITO CONCEDIDO
APLICAGOES EM INSTITUICOES DE CREDITO NG TERRITORIO
DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO NO EXTERIOR
ACCOES, OBRIGACOES E QUOTAS
APLICACOES DE RECURSOS CONSIGNADOS
DEVEDORES
OUTRAS APLICAGOES
IDEPOSTTOS A ORDEM
PATACAS
MOEDAS EXTERNAS
DEPOSITOS COM PRE-AVISO
PATACAS
MOEDAS EXTERNAS
DEPOSITOS A PRAZO
PATACAS
MOEDAS EXTERNAS
DEPOSITOS DO SECTOR PUBLICO
RECURSOS BE INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO
RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS
EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS
EMPRESTIMOS POR OBRIGAGGOES
CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS
CHEQUES E ORDENS A PAGAR
CREDORES
EXIGIBILIDADES DIVERSAS
PARTICIPACOES FINANCEIRAS
IMOVEIS
EQUIPAMENTO
CUSTOS PLURIENALS
IDESPESAS DE INSTALACAO
IMOBILIZAGOES EM CURSO
OUTROS VALORES IMOBILIZADOS
CONTAS TNTERNAS E DE REGULARIZACAQ
PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS
CAPITAL
RESERVA LEGAE,
RESERVA ESTATUTARIA
OUTRAS RESERVAS
RESER VA DA REAVALIACAO
RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
CUSTOS POR NATUREZA
PROVEITOS POR NATUREZA
VALORES RECERIDOS EM DEPOSITO
VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA
VALORES RECEBIDOS EM CAUGAQ
DEVEDORES POR GARANTIAS E AVALES PRESTADOS
DEVEDORES POR CREDITOS ABERTOS
CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO
CREDORES POR VALORES RECERIDOS PARA COBRANCA
CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM CAUCAQ
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS
CREDITOS ABERTOS
(OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIALS

3,424,175.20
30,533,338.66

95,089,792.47
43,330,171.90

2,292,787,230.97
932,185,682.53

14,619,189,700.41

2,745,764,879.88

7,084,278.96

39,515,664 .83

97,953,564.43

265,028,144.59
20,330,171,139,30
98,612,772.48
985,973,896.37

4,999,958 300.98

213,743,840.96
1,378,932,154.79

39,886,524 46
519,169,709.25

17,263,367,280.28

£0,936,274.18

84,788,561.53
212,985 478.83
52,300,000.00

$97,693,603.23

132,659,052.73

265,028,144,59
20,330,171,139.30
98,612,772.48
985,973,896.37
4,999,958,300.98

TOTAIS

47,586,202,733.96

47,586,202,733.96

O Gerente da Sucursal de Macau,
Isidorus Fong

CETETIEZE M F $2,480.00)

O Chefe da Contabilidade,

Jeffrey Ng

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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DBS BANK (HONG KONG) LIMITED

Sucursal de Macau

Balancete do razio em 31 de Marco de 2019

DESIGNAGCAQ DAS RUBRICAS

SALDOS

DEVEDORES CREDORES

Caixa

+ Patacas

+ Moedas externas

Depdsitos na Autoridade Monetaria de Macau
+ Patacas

+ Moedas exiernas

Valores a cobrar

Depésitos 4 ordem noutras instituicdes de crédito no Territério
Depositos 4 ordem no exterior

Quro e prata

Outros valores

Crédito concedido

AplicagGes em instituigdes de crédito no Territério
Depésitos com pré-aviso e a prazo no exferior
Acgles, obrigacdes e quotas

Aplicagdes de recursos consignados
Devedores

Outras aplicagdes

Deposttos a ordem

+ Patacas

» Moedas externas

Depdsitos com pré-aviso

* Patacas

» Moedas externas

Depésitos a prazo

* Patacas

» Moedas externas

Depésitos do sector ptiblico

Recursos de instituigdes de crédito no Territério
Recursos de outras entidades locais

Recursos de instituigdes de crédito no exterior
Empréstimos por obrigagdes

Credores por recursos consignados

Cheques ¢ ordens a pagar

Credores

Exigibilidades diversas

Participaces financeiras

Imbveis

Equipamento

Custos plurienais

Despesas de instatagiio

Emobilizaglies em curso

QOutros valores imobilizados

Contas internas e de regularizagéo

Provisdes para riscos diversos

Capital

Reserva legal

Reserva eslatutdria

Outras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores
Custos por natureza

Proveitos por naturcza

Valores recebidos em depésito

Valores recebidos para cobranga

Valores recebidos em caugdo

Garantias e avales prestados

Créditos abertos

Credores por valores recebidos em deposito
Credores por valores recebidos para cobranga
Credores por valores recebidos em caugiio
Devedores por garantias e avales prestados
Devedores por créditos abertos

Qutras contas extrapatrimoniais

9,929,184.60
27,853,235.22

173,391,442.03

75,993,310.83
660,265,438.70

1,674,195,064.29
330,000,000.00

278,243.435.10
1,179,209,579.75

85,433.89

56,033,807.26
779,782,883.43

540,403,268.85

43,347,484.18

493,866,463.24

218,962.96

291,496.81

514,768,632.07 26,118,233.05

21,509,479.20

37,734,609.54

17,535,829.84
28,107,919.86

32,913,175.68
11,409,021,788.92
14,314,783.60
170,738,043.16

32,913,175.68
11,409,021,788.92
14,314,783.60
170,738,043.16

5,002,900,077.00 3,002,900,077.00

TOTAIS

20.114,330,465.71 20,114,330,465.71

Representante Principal,

Cheng Kwong Moon
CRIETEZ R $2,480.00)

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)

A Chefe da Contabilidade,

Carolina Vong
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109,825,055.90
97,447,315.26

312,302,107.70

35,539,416.80
19,078,475.23
993,202,222.53

14,599,810,293.26
2,753,000,600.00
2,159,466,900.73
1,311,922,496.85

7,838,040.00

38,289,149.39
64,038,002,75
14,611,034.25
2,060,175.14
11,973,148.97
3,452,526.77
2,513,081.27
96,413,066.99

133,479,375.51
2,326,156,979.30
1,849,997 .90
31,025,703.572.26
291,467,219.50
12,932,775.86

21,127,903,287.13

5,228,860,217.55
2,139,701,889.32

4,162,822,222.27
5,846,2136,759.96
[,844,975,409.80

1,195.09

727,745,980.00

46,234,072.10
233,172.90
203,454,489.22

261,390,086.43
148,862,993.39
225,000,0060.00
225,000,0060.00
50,000,0060.60
1,472,884,132.03

182,853,265.24

2,326,156,979.30
1,849,997.90
31,025,703,572.26
291,467,219.50
12,932,775.86
21,127,903,287.13

ikl 77,552,275,717.25

77,552,275,717.25

T ERE
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M B E R
EIER
CGEHEHE# R $2,480.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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8,587,413,320.34
49,763,956,736.71
0.00
350,806,513.28
9,315,104,429.74

4,755,267.21
189,929,218.01
47,207,978.61
0.00

.00

0.00

0.00

2,446,039,620.17

1,452,875,793.68
6.00

0.00
132,415,484,733.63
1,132,282,933.53
1,387,462,760,33

5,196,671,965.21
10,514,057,226.2¢

1,583,558.08
1,909,039,477.61

13,350,249,762.48
105,534,710,358.17
27,496,190,381.15
[,237,060,000.00
.00
13,894,891,559.22
6,063,569,118.48
0.00
88,912,756.59
5,048,723,674.03
[3,357,817.71

2,495,979,041.58
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1,423,833,551.85
0.00
4,520,863,493 81
225,279,584.95
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RERER (BF) 0.00
Rl (HH) 0.00
WA (BF) 132,415,484,733.63
TRIBRBRATR 1,132,282,933.53
15 Mk 1,387,462,760.33
B Sk 119,507,207,974.72 119,507,207,974.72
[°en 459,201,950,328.44 459,201,950,328.44
A Rl
FEEEH Beti {5 1k

CEIETIEE A $2,480.00)
(Custo desta publicacéo $ 2 480,00)
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CITIBANK N.A. MACAU
Balancete do razao em 31 de Marco de 2019
Saldos
Designagdo das canlas Devedores Credores
LK Caixa
- Patacas -
- Moedas externas -
AMOMA 3 Depdsitos NA AMCM
- Patacas 225,829,615
- Moedas externas -
BMLIETR Valores a cobrar R
Fe Rz T RIS R Depdsitos 4 ordem noutras instituicGes de crédito no Territério 14,271,621
T sh b 15 RS TE M SR Depésitos & ordem no exterior 1,441,764,318
R Quro e prata .
RS R Outros valores -
M3k Crédito concedido 1,593,907,767
e AT R AR AF 2L Aplicagdes em instituigBes de crédito no Territdrio 400,000,000
JE PR A T RS 2 fe B R WA A Depdsitos com pré-aviso e & prazo no exterior 16,810,630
R AR AcgBes, obrigagies e quatas N
A TEHT Aplicacdes de recursos consignados -
i &% A Devedores 943,060,035
Bis " Qutras aplicagdes -
AT Depdsitos d ordem
- Patacas 201,500,480
- Moedas externas 1,104,712,076
i 4 3 3 Depdsitos com pré-avisa
- Patacas .
- Moedas externas -
EE A Depdsitos s prazo
- Patacas 208,000,000
- Mocedas externas 16,810,630
PRE E R R Depdsitos do sector pubdico _
FILEARIET Recursos de instituicdes de crédito no Territdrio -
it i E 2 Recursos de outras entidades jocais N
-3 Ernpréstimos em moedas externas 2,080,281,398
HA Emvpréstimos por obrigacBes N
RAEE DA Credares por recursos consignados N
Biri 28 24 Cheques e ordens a pagar 14,202,175
i fiE A Credores 812,339,968
SIHAE Exigibilidades diversos 171,732
L EFE LY Participagdes financeiras -
T8 A Iméveis .
3% fiy Equipamento 53,697
fLt o ] Custos plurienals B
Mk B Despesas de instalagio 70,511
ARBEERE Imohilizagdes em curso -
EPRBEEE Cutros valores imobilizados -
PR B P AR Contas internas e de regularizacio 147,428,613 154,191,759
SRERR MRS ProvisBes para riscos diversos .
B Capital -
T Reserva legal -
H Rk Reserva estatutdria -
Heneis Outras reservas 14,745,473
BEDEER Resultados transitados de exercicios anteriores 170,159,550
A Custos por natureza 7,455,028
[ &=1 Proveitos por natureza 13,486,594
5 R R Valores recebidos em depdsito -
A IR Valores recebidos para cobranga -
837 R Valores recebidos em caugdo -
Devedores por garantias e avales prestados 81,117,583
Devedores por créditos abertos 113,143,338
Credores por valores recebidos em depésito -
Credores por valores recebidos para cobranga -
Credores por valores recebidos em caugdo -
R R A IR 3L Garantias e avales prestados 81,117,583
Wik Créditos abertos 113,143,338
Hnt E 3k Qutras contas extrapatrimoniais 1,141,766,607 1,141,766,607
TOTASS ........ 6,126,629,363 6,126,62%,363

O Gerente de Sucursal de Macau,

John Choi

(RIHETIEE T $2,480.00)
(Custo desta publicacéo $ 2 480,00)

O Chefe da Contabilidade,
Vishal Khandelwal
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BANCO NACIONAL ULTRAMARINO, S.A.
Balancete do razao em 31 de Marco de 2019

Patacas
DESIGNAGAO DAS CONTAS SALDOS
DEVEDORES CREDORES

CAIXA - PATACAS 426,930,652.70 0.00
CAIXA - MOEDAS EXTERNAS 1,437,267,696.00 0.00
DEPOSITOS NA AMCM - PATACAS 641,514,831.95 0.00
DEPOSITOS NA AMCM - MOEDAS EXTERNAS 0.00 0.00
CERTIFICADOS DE DIVIDA DO GOVERNO DE MACAU 10,056,765,564.29 0.00
VALORES A COBRAR 65,022,536.34 0.00
DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INST. CREDITO NO TERRITORIO 353,328,424.53 0.00
DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR 1,188,778,400.18 0.00
OURO E PRATA 0.00 0.00
OUTROS VALORES 2,306,049.57 0.00
CREDITO CONCEDIDO 26,002,362,707.88 101,816,502.30
APLICAGOES EM INSTITUIGOES DE CREDITO NO TERRITORIO 4,369,004,000.00 0.00
DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO NO EXTERIOR 4,773,915,643.43 0.00
ACGOES, OBRIGAGOES E QUOTAS 4,467,579,842.77 0.00
APLICAGOES DE RECURSOS CONSIGNADOS 0.00 0.00
DEVEDORES 156,362,326.65 0.00
OUTRAS APLICAGOES 0.00 0.00
NOTAS EM CIRCULAGAO 0.00 9,358,225,660.00
DEPOSITOS A ORDEM - PATACAS 0.00 13,406,139,642.21
DEPOSITOS A ORDEM - MOEDAS EXTERNAS 0.00 5,573,359,019.87
DEPOSITOS COM PRE - AVISO - PATACAS " 0.00 0.00
DEPOSITOS COM PRE - AVISO - MOEDAS EXTERNAS 0.00 0.00
DEPOSITOS A PRAZO - PATACAS 0.00 2,482,305,394.75
DEPOSITOS A PRAZO - MOEDAS EXTERNAS 0.00 5,530,040,243.39
DEPOSITOS DO SECTOR PUBLICO 0.00 10,288,932,054.58
RECURSOS DE INSTITUIGOES DE CREDITO NO TERRITORIO 0.00 283,702,805.64
RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS 0.00 0.00
EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS 0.00 808,889,418.20
EMPRESTIMOS POR OBRIGAGOES 0.00 0.00
CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS 0.00 0.00
CHEQUES E ORDENS A PAGAR 0.00 1,876,956.17
CREDORES 0.00 111,372,131.99
EXIGIBILIDADES DIVERSOS 0.00 404,401,804.24
PARTICIPAGOES FINANCEIRAS 8,946,193.21 0.00
IMOVEIS 2,024,118,680.04 112,995,509.09
EQUIPAMENTO 158,761,265.63 118,826,819.97
CUSTOS PLURIENAIS 107,490,416.75 79,934,743.00
DESPESAS DE INSTALAGCAO 0.00 0.00
IMOBILIZAGOES EM CURSO 0.00 0.00
OUTROS VALORES IMOBILIZADOS 1,833,731.65 0.00
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO 154,076,149.48 381,589,351.21
PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS 0.00 284,955,153.53
CAPITAL 0.00 2,000,000,000.00
RESERVA LEGAL 0.00 1,031,768,361.74
RESERVA ESTATUTARIA 0.00 0.00
OUTRAS RESERVAS 0.00 3,874,676,665.48
RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00
LUCROS E PERDAS 23,255,591.00 0.00
CUSTOS POR NATUREZA 254,664,199.76 0.00
PROVEITOS POR NATUREZA 0.00 438,476,666.45
VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO 801,073,575.68 0.00
VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA 0.00 0.00
VALORES RECEBIDOS EM CAUGCAO 396,531,122,519.26 0.00
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS 0.00 2,614,143,452.37
CREDITOS ABERTOS 0.00 3,846,988.20
CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO 0.00 801,073,575.68
CREDORES POR VALORES RECEBIDOS PARA COBRANGA 0.00 0.00
CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM CAUGAO 0.00 396,531,122,519.26
DEVEDORES POR GARANTIAS E AVALES PRESTADOS 2,614,143,452.37 0.00
DEVEDORES POR CREDITOS ABERTOS 3,846,988.20 0.00
TESOURO PUBLICO - CONTA CORRENTE 1,322,987,721.59 0.00
VALORES EM CONTA COM O TESOURO PUBLICO 0.00 1,322,987,721.59
OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS 17,457,818,951.55 17,457,818,951.55
TOTAIS 475,405,278,112.46 475,405,278,112.46

A Chefe da Contabilidade,
Cecilia Kou

Presidente da Comissao Executiva,
Carlos Manuel Sobral Cid da Costa Alvares

CEETIEE AT $2,480.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 480,00
G
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354, 856, 160, 61
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19, 801, 237. 67
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—F—tFE
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BEEHES
- HPRETS 79,556,758.07 3,220,687.38 82,777,445.45 82,777,445.45
e
- HPRETS 4,668,382.57 796.76 4,669,179.33 4,669,179.33
Paris-dacl
- EPEERS
. SYHbRE 1,656,923.31 17,785.50 1,674,708.81
. BEREESRD CHRER) 345,269.28 2,317.11 347,586.39 2,022,295.20
g
- EPEER
. Big 918,109.80 918,109.80
. IBE 1,017,547.38 5,026,581.42 6,044,128.80
. E 18,825,608.53 577,750.50 19,403,359.03
. S 917,668.56 917,668.56 27,283,266.19
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