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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada no balcao de
atendimento da Direc¢do dos Servicos de Administracdo e
Funcéo Publica, sito no Edf. Administragdo Publica, Rua
do Campo, n.° 162, r/c, Macau, podendo ser consultada no
local indicado, dentro do hordrio de expediente (de segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como na pdgina electrénica dos SAFP —
http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da prova de
conhecimentos (prova oral) dos candidatos a etapa de avalia-
¢do de competéncias profissionais da Direccdo dos Servigos
de Administracdo e Funcado Publica, do concurso de gestdo
uniformizada externo, de prestagdo de provas (aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016), para o
preenchimento do seguinte lugar indicado no aviso onde cons-
tam os Servigos interessados no preenchimento do lugar posto
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de
2017: um lugar vago no quadro, e dos que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos, nestes Servigos, na categoria de técnico
superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de gestao e administragdo publica.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 13 de Margo de 2019.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que Hon Pek Ieng, viiva de Vong Iu Keong,
que foi subchefe, aposentado, da entdo Policia Maritima e Fis-
cal, tendo requerido a pensao de sobrevivéncia deixada pelo
mesmo, devem todos os que se julgam com direito a percepgao
da mesma pensio, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo
de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édi-
to no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacao sera resolvida a
pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 15 de Margo de 2019.

A Presidente do Conselho de Administracao, Ermelinda M. C.
Xavier.

(Custo desta publicacdo $ 827,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Anuncio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no Centro de Servi-
cos da RAEM, sito na Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério de
expediente (segunda a sexta-feira entre as 9,00 e as 18,00 horas,
sem interrupg¢do durante a hora do almoco), e disponibilizada na
pagina electrénica destes Servicos — http:/www.economia.gov.
mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classi-
ficativa da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candida-
tos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de nove lugares de técnico superior de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de economia, no
quadro do pessoal da Direc¢@o dos Servicos de Economia, e dos
que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da valida-
de do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11 Série, de 22 de
Agosto de 2018.

Direccdo dos Servigos de Economia, aos 15 de Margo de
2019.

O Director dos Servicos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)
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DlRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxi-
liar, drea de servente em regime de contrato administrativo de
provimento da Direcg@o dos Servigos de Estatistica e Censos,
e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade do
concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 50, II Série, de
12 de Dezembro de 2018, a prova de conhecimentos (prova
escrita) terd a duracdo de uma hora e seré realizada no dia 31
de Margo de 2019, as 10,00 horas, no Colégio Dom Bosco (Yuet
Wah), sito na Estrada Ferreira do Amaral, n.° 6, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizagdo da prova escrita, bem como outras informagoes
de interesse dos candidatos, serdo afixadas, na Direcgdo dos
Servicos de Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpc¢ao, n.°s 411-417, Edif. Dynasty Plaza, 17.° andar,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como na pagina
electrénica destes Servigos (http:/www.dsec.gov.mo/) e na pégina
electrénica dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).
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TENF AT AR S A Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 14 de
Marco de 2019.

[
RER A O Director dos Servicos, Ieong Meng Chao.

CRIATIEEF R $1,541.00) (Custo desta publicagio $ 1 541,00)
IEFEFZERES FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
E DE COMERCIALIZACAQ
& E .
Lista

BT AN HES4/GM/9TEE T A RS R AFIFL Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
NS P& TR EE ST A —F—/\FEEPYZE instituicdes particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Industrial e de Comercializagido publicar a lista dos apoios

gD financeiros concedidos no 4.° trimestre do ano 2018:

i =El Bia B8

=== == @ N
. ZRMWE . Data de Montantes 3 E_E’J
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BrIESE g 27/9/2018 $180,000.00 | & Bh 2 " & 2F 5 FAIRFSRE ) S TE BT
Associagdo de Juventude Chineses Ultra- -
marinos Retornados de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-

mente as despesas com a realizacdo da Visita de
Estudo de Inovagdo e Tecnologia para Jovens

Empreendedores a Portugal.

B TR 27/9/2018 $180,000.00 | & B " ATE A TRGERE ) MG EIREE -
Associacdo Industrial e Comercial de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-

mente as despesas com a realizagdo da Visita
de Estudo para Empresas do Sector Industrial
e Comercial a Portugal.

BT 27/9/2018 $491,800.00 | &1l " R TR Bk PR 2 B AL ST B E
Guangdong e Macau Federacdo da Indus- 2018Z20194F FEHR 7y B E K %
tria e Comércio Apoio financeiro destinado a custear par-

cialmente as despesas com o funcionamento,
referente aos anos de 2018 e 2019, do Centro
do Servico de Orientacdo para o Registo dos
Assuntos Comerciais instalado no Interior da
China pelas Federacdes da Industria e Comércio

de Guangdong e Macau.

R F e A I TR 11/10/2018 $1,653,000.00 | EBHE I TREARGT (BB L) B BIRCE -
Federacdo da Industria e Comércio de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
Centro e Sul Distritos mente as despesas com a realizagdo da Feira

Nocturna do Pagode (7. prestacio).

B EF RO ESY 8/10/2018 $246,000.00 | EBZEL T2018 “FERE)R" Al i B IR - AIHT
Associac@o para a Promogao das Aspira- BISEREE | SIS ENHCE -
¢oes da Juventude Chinesa de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-

mente as despesas com a participacdo na «Taga
de China Merchants Group — Concurso de
Inovacdo e Empreendedorismo de Qianhai para
Jovens de Guangdong, Hong Kong e Macau
2018».
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ML Tl 5/10/2018 $2,130,000.00 | SBAER#f T 55— AL 58 47 2 ) HLOYIEB)

Associagdo Industrial e Comercial da Zona H&H o

Norte de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizacdo do 11.°
Carnaval de Consumo na Zona Norte.

AP SN EE e 5/1/2018 $4,480.00 | EBHER I NPT A IE SR AT — R E R

Macau Chain Stores and Franchise Associa- BETHRE ) TEERSE

tion Apoio financeiro destinado a custear as despe-
sas com a realizacdo do Plano de Apoio a Mar-
cas Tipicas de Macau — Visita a Guangdong
Time-honored Brands Association.

LI ET - e it 22/10/2018 $27,000.00 | EBY & THUNE B E RS EE  HHTEERK

Associacdo Comercial das Industrias de Infor- # o

macdo dos Computadores de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a preparacdo e organi-
zacdo da Visita de Estudo a Industria Inteli-
gente de Hangzhou.

RPN B P 22/10/2018 $6,500.00 | & B2 H T st A A T SR R S —— TR AR

Macau Chain Stores and Franchise Associa- FE——HE PR E E SR E TR L EE

tion BERKE -

Apoio financeiro destinado a custear par-
cialmente as despesas com a realizag¢do da
Palestra Tematica sobre o Registo de Marcas
no Interior da China — Protecgdo de Marcas —
Medidas de proteccdo eficaz para as operacoes
em regime de franquia e cadeias de loja.

B ER A R  SE r 14/11/2018 $1,987,500.00 | EBhE: It T2018 IR i ——FE RiIEF I @EFT

[, EOEENFEE -
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizacao do Festival
de Compras de Macau 2018 — Macau Requin-
tada @ Macau Square.

PR B 14/11/2018 $99,900.00 | EBY It T2018 AR R 5 H L A B S

Associacdo Comercial Internacional de # o

ASEAN de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizacdo da Comiti-
va Empresarial para Visita a Brunei 2018.

RIS 22/11/2018 $26,500.00 | & B} T 2018 5T vk IR = ups i & A UG B, &

Associacdo de Engenharia e Construcio de GBI -

Macau Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizagdo de Accao
de Intercambio de Associacdes e Camaras
de Comércio de Beijing, Hong Kong e Macau
2018.

TEfZE  fER B Rt & 22/11/2018 $30,000.00 | &5 Bl 2 T 2 R I RAREE RIS ) A6 TG B A

Associagdo dos Compositores, Autores e
Editores de Macau

2o
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizacdo de Activi-

dades para Integracdo da Propriedade Intelec-

tual na Comunidade de Macau.
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Entidades beneficiarias

#tERHER
Data de

autorizacao

Biae 8
Montantes

atribuidos

=]z

Finalidades

TR SN M e
Macau Chain Stores and Franchise Associa-

tion

22/11/2018

$ 4,100.00

HRh R TR TN E GRS B R E
THENEE

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizagdo da Visita

do Curso Prético de Franquia de Macau.

AR
Associacdo Comercial de Macau

3/12/2018

$ 80,400.00

EEhZN TEEERE S (ICC) Knowledge Sharing
Sessions % | HENIEE ©

Apoio financeiro destinado a custear as despe-
sas com a participacdo na Reunido «Knowled-
ge Sharing Sessions» da Camara de Comércio
Internacional (ICC).

HMGtRTFEREY

3/12/2018

$99,000.00

BHEM TR E—HERRMT ) BAEE
THENEE

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a preparac¢do e orga-
nizacdo de iniciativas de informacdo de Custo

Efectivo — Encontro em Macau.

TP e e TR
Federacdo da Industria e Comércio de Macau

Centro e Sul Distritos

6/12/2018

$1,461,000.00

ARERR TR (5D ) B EEREE -
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizacdo da Feira
Nocturna do Pagode (8.% prestagdo).

TR TR P e £ S

e

13/12/2018

$ 339,600.00

EIEM TR LEE AR LSRRG
S EEE

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a preparacdo e organi-
zacdo do 5.° Concurso de Embalagem e Con-
cepgdo de Marcas para Estudantes Universita-

rios no ambito do Empreendedorismo Juvenil.

H AR

13/12/2018

$ 329,300.00

EENER I T L RIS R ) R B
o

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizagdo do Concur-
so de Empreendedorismo para Jovens Arrenda-
tarios das Tendas da Feira das Vésperas do Ano

Novo Lunar.

BEFTESE IR
Macau Chain Stores and Franchise Associa-

tion

21/12/2018

$2,000.00

AR R A E AR S BE 2
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a realizagdo da visita
as agéncias de registo de marca do Interior da
China.

RIEEETEARAH
Cheung YB Construcdo e Engenharia Lda.

29/5/2018

$ 76,695.23

IRIBA HVHE16/200958 17 BUE R S & 37K
FIEHHRE - (1/7/2018-30/9/2018) - *

Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*
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Ik e 29/5/2018 $10,525.11 | fR#ZNH/VHE16/20095% 1 Eﬁz«%%ﬁﬁﬁ?{ﬁg
Casa de Farinha de Trigo Heng Lei FIEAHAL - (1/7/2018-30/9/2018) °
Pagamento do montante da bonificacio de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*
Rl R AR AH 29/5/2018 $7,009.13 | A L~
Companhia de Produtos Alimentares Koi Idem.
Kei Limitada
INE (M) XA RAH 29/5/2018 $75,608.13 | [A] L«
Lavandaria Profissional Tim Fong (Macau) Idem.
Lda.
LR IEARAH 29/5/2018 $10,433.79 | [ -
Companhia de Ar-Condicionado ¢ Enge- Idem.
nharia Long Fat Limitada
EMER LEERAF 29/5/2018 $10,502.28 | [A] I -
Son Vo — Engenharia de Elevadores e Escadas Idem.
Rolantes, Limitada
TRF 29/5/2018 $12,831.05 | [A] -
Sobremesas e Comidas Kafka Idem.
BRI T T —AGRAH 29/5/2018 $6,563.68 | [A] -
Kam Kuok Promocado de Jogos Sociedade Idem.
Unipessoal Limitada
BB R EN 29/5/2018 $11,509.85 | [ L«
Revelacao de Fotografia Digital Ieng Fo Idem.
R T B B 29/5/2018 $16,524.61 | [A] I -
Fabrica de Artigos Eléctricos Neng Lei Idem.
HABEEE S ERAF 29/5/2018 $12,063.75 | [F] -
Sociedade Comercial Internacional Banny Idem.
Companhia Limitada
RLEEEAIRAF] 29/5/2018 $11,817.35 | [A] L=
Grupo Mccy Limitada Idem.
I I E S F] 29/5/2018 $16,330.48 | [d] -
Companhia de Decoragido Imp. Exp. San Idem.
Kin Seng
A EARAF 29/5/2018 $ 38,059.35 | [ -
Quinquilharia San Long Limitada Idem.
EERERRAHF 29/5/2018 $11,982.35 | ] -~
Sociedade de Investimento Perfect Loyal Idem.
Limitada
2 (R AIRAF] 29/5/2018 $16,264.96 | ] -
Wang’s Yang (Macau) Limitada Idem.
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Limitada

; i A=El Bia 8
SEERE ’ i} =)
Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacao atribuidos
EEHRERAIRAF 29/5/2018 $14,703.20 | #R#2 H/UHEE16/2009557 17 B BT S 5 5K
Companhia de Desenvolvimento Vai Si, Limi- FERERE - (1/7/2018-30/9/2018) - *
tada Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*
AESHEHFBER GRIMD kB5HRAH 29/5/2018 $18,995.41 | [Al L=-
Companhia de Servi¢cos de Emigracao e Idem.
Educacdo Profissional AES (Austrélia),
Lda.
EEITEEARAF 29/5/2018 $23,042.29 | [A |
Grupo Vang Kei Hong Limitada Idem
I B TR F] 29/5/2018 $26,284.60 | [A] -
Companhia Hoteleira e de Turismo Execu- Idem
tivo, Limitada
VLR E TREA IR 29/5/2018 $50,284.43 | [A] I-
Companhia de Obras e Constru¢do Kong Idem
Sing Limitada
ERBEFERAF 29/5/2018 $25,394.52 | [ &
Medicina Vista, Companhia Lda. Idem
HTHE R S TREA TR 29/5/2018 $25,205.48 | [d] -
New Teamwork Engenharia Idem
Construgdes, Lda.
HEEETREARAF 29/5/2018 $25,082.19 | A I
Companhia de Construgiao e Engenharia Idem
Meng Fung Lda.
BRE AT 29/5/2018 $18,949.77 | [ L~
Lian Da Trading Idem
e/ & EN R A PR A 29/5/2018 $11,342.46 | [A] I
Tipografia e Rede Unique, Lda. Idem
BEESARAF 29/5/2018 $27,374.43 | [F] I
Agéncia Comercial Cheong Shing, Limitada Idem
FAEEER (R BIRAH 29/5/2018 $18,904.10 | [ |-
Companhia Nic Sang Global (Macau) Lda. Idem
ERBEIOERIRAE 29/5/2018 $19,515.58 | [A] I -
Agéncia de Viagens e Turismo Wa Seng Inter- Idem
nacional Lda.
kB PSR O 29/5/2018 $12,694.87 | Al I-
Seng Pong Commercial Service Centre Idem
BERC A RIS 29/5/2018 $29,429.22 | [A] I-
Mercearia Carnes Congeladas Seng Kei Idem
BB S fi 55 A BR AN ] 29/5/2018 $14,761.29 | [ I
Agéncia de Viagens Kamson Internacional Idem
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
IO ESREERAH 29/5/2018 $10,194.42 | #R#2 H/UHEE16/2009557 17 B0 T S~ 5 5K
Comp. de Produgio e Promocdo de Publici- FI AL - (1/7/2018-30/9/2018) ° *
dade Digital Color Lda. Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*

HE S TREHTRAF] 29/5/2018 $37,115.07 | [A] -

Union Rock Engenharia Limitada Idem.

BT AR T A RAH] 29/5/2018 $29,777.40 | [A] L.«

Agéncia de Viagens e Turismo Macau MTP, Idem.

Lda.

FEMEEIRIH IR 29/5/2018 $67,592.71 | [A] E-

Tipografia Welfare, Limitada Idem.

B TR IR A IR A A 29/5/2018 $17,577.83 | [F] L= -

Companhia de Engenharia Servigos Mictech, Idem.

Lda.

HAME FIRE (R ARAF] 29/5/2018 $30,540.63 | [F] I -

Agéncia de Viagens e Turismo JBC (Macau), Idem.

Lda.

T A R AF] 29/5/2018 $43,652.97 | [ L«

Agéncia Comercial Seasons Idem.

(Importacio e Exportacgio), Limitada

MEBRIRERRAH 29/5/2018 $33,607.30 | [A L«

Ag. de Viagens e Turismo New Star Inter- Idem.

nacional Lda.

RERBEA PRAF] 29/5/2018 $37,808.22 | [d] - -

Soc. de Assadura e Preserva Long Tin Lda. Idem.

EEEFETEIRAF] 29/5/2018 $39,072.66 | ] -

Ag. Com. Importacdo e Exportacdao Well Idem.

Long, Lda.

BFHEEEIEARAF 29/5/2018 $66,154.48 | [ [-»

Agéncia de Viagens e Turismo Juventude Idem.

Internacional, Limitada

R{EIEAIRAF 29/5/2018 $10,838.36 | [A] I °

Agéncia de Viagens Ou Son, Limitada Idem.

BT IGERIRAHF] 29/5/2018 $21,424.66 | [F -

Companhia de Turismo Internacional Wan Idem.

Yu, Limitada

R R A RR A F] 29/5/2018 $14,423.27 | [A] I

Agéncia de Viagem Internacional Cheong Idem.

Fai Lda.

RS e % i 29/5/2018 $32,920.40 | [A] - -

Fabrica de Bolos Fong Seng Ieng Fat Idem.
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BB IRE A IR AF] 29/5/2018 $18,147.94 | fR#B/ H/VHE16/200958 17 BUE KL S A & 5K

Agéncia de Viagens Turisticas Guo Hang F 2 AR - (1/7/2018-30/9/2018) ©*

Holiday, Limitada Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*

HERERERRAH 29/5/2018 $13,269.40 | [F] -

Companhia de Fomento Predial Chong Qi Idem.

Limitada

BREEE DT 29/5/2018 $50,410.96 | [A] I -
Idem.

SHT b R E i 29/5/2018 $42,745.78 | [Al L

Tipografia San Hip Wo Idem

EERRARAH 29/5/2018 $21,424.66 | [A

Companhia de Comidas Chak Fong, Limi- Idem

tada

HELHREEEGIRAF 29/5/2018 $48,098.99 | [A] |

Publicacao Novo Hou Kong Grupo Lda. Idem

ERERERE 29/5/2018 $22,077.62| [A] I

Estabelecimento de Comidas Chun Kao Koi Idem

TR F2E BB A5t A BR AN ] 29/5/2018 $11,821.92| [F I

Companhia de Viagens Internacional Hung Idem

Long Limitada

Zh B EIks —AFRAE 29/5/2018 $27,305.93 | [A &

Companhia dos Cuidados de Saude Dr. Idem

Hope Sociedade Unipessoal Lda.

AR SRR TR 29/5/2018 $50,433.78 | Al -

Engenharia de Ar-condicionado Kam Long Idem

BT IGE AR E] 29/5/2018 $10,907.81 | [&] I

Companhia de Turismo Kong San, Limitada Idem

K HIEHEA RAF] 29/5/2018 $20,173.52| [A] I-

Companhia de Mobilidrio de Cozinha Tai Idem

Tin Limitada

FINZES o3 29/5/2018 $15,753.43 | [A b

Estabelecimento de Comidas Weng Seng Idem

REFE BB 29/5/2018 $50,410.96 | [A] -

Fabrica de Bolos e Pastéis Long Va Idem

B & EHARAF] 29/5/2018 $43,630.13 | [ |-

Gestdo e Investimento Teng Hou, Limitada Idem

HER AR TIEA RR A ] 29/5/2018 $9,977.16 | [F -

Chong Ou Agéncia de Viagens e Turismo, Idem

Limitada

IKIERRAT A IRAH] 29/5/2018 $25,552.26 | [A] I -

Agéncia de Viagens Wing Fung Limitada Idem.
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B NEMEREEIRAH 29/5/2018 $30,495.44 | #8275 H /\HEE16/2009%7 17 BUE BTG <24+ B 3K

Grupo de Restauragdo Neng Po Ian, Limi- FEMERE - (1/7/2018-30/9/2018) ©*

tada Pagamento do montante da bonificacido de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*

B RREEEARAF 29/5/2018 $33,630.13 |[A] |-

Companhia de Tabaco China Tin Lun, Li- Idem.

mitada

s R R EH IR A F] 29/5/2018 $10,212.33 | [A] E

Winnings Restaurag¢do Grupo Lda. Idem

AR E A RN 29/5/2018 $58,105.02 | [A] &

Companhia de Fomento Predial Iong Seng Idem

Lda.

ME—HERAF L 29/5/2018 $16,278.54 | ] I-

The One Beauty Idem

HEE FIREARAH 29/5/2018 $15,879.45 | [A] I

Agéncia de Viagens e Turismo Juventude Idem

Multinacional, Limitada

GBI iE AR A 29/5/2018 $16,682.98 | [A] -

Agéncia de Viagens Fei Ieong Internacional, Idem

Lda.

PR E TR SRR R AR S 29/5/2018 $11,682.74 | [A] I

Macau Accountancy Consultant Service Idem

PR R EARAF 29/5/2018 $302,732.86 | [l -

Companhia de Investimento Internacional Idem

Tong Peng Limitada

f B TR 29/5/2018 $ 48,516.63 | [A] -

Decoragao Kin Heng Idem

A IRAF 29/5/2018 $57,154.53 | [A] &

Companhia de Bom Vinho Lda. Idem

EHREEEARAF 29/5/2018 $62,046.82 | [A I

Chun Kao Koi Grupo Limitada Idem

R KPR A R A F] 29/5/2018 $65,114.16 | [f] I-

Opulence Taipa Fishing Village Lda. Idem

B S E AICE TR R ] 29/5/2018 $11,300.76 | [A] E
Idem

EEBEIKARAH 29/5/2018 $74,440.18 | [A] I-

Hanson Restaurante Lda. Idem

BB RYITERAH 29/5/2018 $58,767.12 | [A I

Companhia de Logistica e Armazenagem Idem

Hap Seng Lda.
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PERETESRAH 29/5/2018 $28,356.17 | IR 4875 H/\HEE16/2009 5% 17 BUEH M A B3
Companhia Obra de Construgdo Chong Son FERIRE - (1/7/2018-30/9/2018) - *
Limitada Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*
REREREARAF 29/5/2018 $11,110.50 | A L«
Tecnologia de Protec¢do do Ambiente Idem.
Kashun Lda.
—H B IRITRE A IRAE 29/5/2018 $12,182.65 | A I
Agéncia de Viagens e Turismo Uma Cintura Idem
Uma Rota Limitada
S E TR IR 29/5/2018 $30,643.56 | [ I
Companhia de Engenharia Eléctrica e Idem
Mecanica Fai Tat Lda.
LR TREAIRAF 29/5/2018 $23,145.17 | [F |
Companhia de Construcdo e Engenharia Idem
Jiangyuan, Limitada
7<) 29/5/2018 $21,487.67 | [F] L
Mirror Image 2 Idem
FIREER Fr 3R IR 29/5/2018 $25,601.52 | [A] E
Estabelecimento de Comidas Lei Seng Lda. Idem
R SUE R A IR AF] 29/5/2018 $65,136.99 | [A] I
Ag. de Propriedade Intelectual de Macau Idem
Victory, Lda.
RO B e 29/5/2018 $35,287.67 | [A] I
Estabelecimento de Comidas Duckling Idem.
Gourmet
B AR 29/5/2018 $58,193.59 | [ -
CTI Grupo Limitada Idem.
P& @ =N YN 29/5/2018 $59,957.54 |[F] k-
Man Fa Papelaria Comércio Limitada Idem.
FEIEHEE ST 29/5/2018 $59,728.09 | [A] I -
Agéncia Comercial Wa Fong Kei Idem.
LA RAH 29/5/2018 $36,997.95 | [ L
Companhia de Sun Kin On Limitada Idem.
L ERARAH 29/5/2018 $24,664.95 | [ -
Estabelecimento de Comida Kin On, Limi- Idem.
tada
HIRFFEAILER 29/5/2018 $29,952.51 | [A] I-
Estabelecimento de Comidas San Song Idem
Song
AAJREHRAH 29/5/2018 $63,036.53 | [A] L~
AA Turismo Limitada Idem.
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REEEREEROFRAR 29/5/2018 $9,779.26 | 1R #8275 H /\HEE16/20095% 17 EUE B M 5 B3

Cia. de Transportes Interurbanos de Passa- FEHHG - (1/7/2018-30/9/2018) ©*

geiros Macau Global Expresso, S.A. Pagamento do montante da bonificacdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*

IR B 29/5/2018 $48,876.74 | [F] I -

Escola de Conducgdo Sang Chung Wa Idem.

FIRS IR AR L 29/5/2018 $69,315.07 | [A] L=

Centro de Reparagdo de Automéveis Resoma Idem.

BRFEGHERAH 29/5/2018 $29,145.76 | A - -

Agéncia Comercial de Importagao e Expor- Idem.

tagdo Ou Tin Nin, Limitada

EEEETIEARAF 29/5/2018 $28,201.19 | A I

Tat Cheong — Companhia de Construgao e Idem

Engenharia, Limitada

KEEHELERAHE 29/5/2018 $43,902.75 | [A] k.

Companhia de Alimentos Tai Heng Lda. Idem

IRBRARSE TARRIRAH] 29/5/2018 $41,832.69 | [F L

Companhia de Construcdo e Engenharia Idem

Chan Fai Lda.

LR IRAE 29/5/2018 $13,846.21 | A -

Boss Tradugdes Limitada Idem

RENERERAR 29/5/2018 $62,305.94 | [A] I

Mome Limitada Idem

T (R EHRAF] 29/5/2018 $51,247.36 | [A] I-

Yingwen (Macau) Investimento Limitada Idem

¥ RSB ERAH 29/5/2018 $37,759.40 | [A] I-

Sociedade de Servigos de Impressdo de Publi- Idem

cidade Cai Mei, Lda.

ERBEEIRERRAH 29/5/2018 $30,479.46 | [F] - -

Agéncia de Viagens Internacionais Estrela Idem.

Macau Limitada

AR AT 29/5/2018 $27,793.83 | [A] I+

Poly Building Materials Trading Idem.

i TR A 29/5/2018 $49,206.36 | [A] - -

Companhia de Engenharia e Consultadoria Idem.

Sun Wise, Limitada

AR AR5 A BR A F] 29/5/2018 $10,649.32 [ L=

Agéncia de Viagens e Turismo Goldfield, Idem.

Limitada

MRS (R BIRAF 29/5/2018 $11,533.89 | [A] |

Agéncia de Viagens e Turismo Lei Man Idem

(Macau), Limitada
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Shing Lung, Limitada
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autorizaciao atribuidos
fef il A R 2 ] 29/5/2018 $10,794.85 | IR4E75 H /\HEE16/20095% 17 BUE KT S+ B 3K
Sociedade de Turismo Pok Sai Limitada FIERERL - (1/7/2018-30/9/2018) ©*
Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*
R TIZAIRAF 29/5/2018 $57,856.31 | [Al I -
Companhia Construcdo e Engenharia Lai Idem.
Si Lda.
g HHRAH 29/5/2018 $36,986.71 | [A]
Agéncia Comercial Macau Pillar Limitada Idem
EERAE ST 29/5/2018 $62,363.42 | [A] -
Agéncia Comercial Alemanha Tin Meng Idem
Al R ENHEARAA 29/5/2018 $42,414.87| [A |-
Companhia de Design de Interiores Home Idem
Design, Limitada
HEfZE B IR A RAF 29/5/2018 $97,116.48 | [F &
Desenvolvimento de Restauragdo Yiu Lung, Idem
Lda.
HERIN-ABRAFA 29/5/2018 $37,180.51 | A -
Pro-overseas Sociedade Unipessoal Limitada Idem
BmEHERRAF 29/5/2018 $11,345.89 | [A] b
Companhia de Educacdo Optimo Limitada Idem
IR E AT 29/5/2018 $59,218.27 | [ L=
Chung Lap Foods Trading Idem
PMEEEH RHIERRAH 29/5/2018 $54,401.59 | [A] I
PM Gestao de Eventos e Producdes Lda. Idem
BHiR—ARRAH 29/5/2018 $10,067.18 | [A] |
Grassroots Sociedade Unipessoal Limitada Idem
GEVATEE Sz SO RSN 29/5/2018 $61,249.31 | [A] I
Agéncia de Utensilios Comercial em Sistema Idem
Digital Asia
BT SRE E R A IR A 29/5/2018 $79,840.18 | [A] |-
Macau Hong Fok Desenvolvimento Idem.
Médico Companhia Limitada
IEFRERRAF 29/5/2018 $60,142.00 | [ |-
Companhia de Investimento Sio Fung Lin Idem.
Limitada
REFEFEHRAF 29/5/2018 $69,032.60 | [A] L«
Companhia de Lembrangas Guia Limitada Idem.
PREE TREAIRAH 29/5/2018 $15,006.85 | [A] I »
Companhia de Construgcdo & Engenharia Idem.




4406 YR TEE T I 2 3 ——H8 7l 128 ——2019 4F 3 H 20 H
; #AEREA Bz
SEBNEE ' ) =[]
. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacio atribuidos
HERZEEATRAF 29/5/2018 $ 61,174.22 | RN H/NHEE16/200957 1 Eﬁz&%ﬂﬁﬁiﬁ%ﬁr?ﬂ
Vai Hong Medicina Lda. FIEHHRE - (1/7/2018-30/9/2018) -
Pagamento do montante da bonificacio de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*
B EROEIRAF 29/5/2018 $15,573.72 | A k-
Smartable, S.A. Idem.
54 A R A F] 29/5/2018 $247,414.35 | [ L~
Seng San, Comércio e Industria, Limitada Idem.
HEEMARAH 29/5/2018 $62,260.27 | [A] L -
Sociedade de Produtos Alimentares Hang Idem.
Cheong, Limitada
RITXOERR R L 29/5/2018 $35,712.33 | A k-
Centro de Radiologia Oriental Lda. Idem.
HHEEBHEHEERAF 29/5/2018 $51,670.08 | [ |-+
Agéncia de Aluguer Automodveis Burgeon Idem.
Limitada
eS8 29/5/2018 $ 60,095.48 | [] I
Tam Kah Shark’s Idem.
PGB E A A R A E 29/5/2018 $46,330.70 | [A] - -
Companhia de Mariscos e Carnes Congela- Idem.
dos Cheang Chong Kei, Limitada
ERRER T E 29/5/2018 $69,285.00 | [ I
Rei de Dumpling Shun Shing Idem.
AEEARAH 29/5/2018 $46,354.56 | [A L
Morden Adega Companhia Limitada Idem.
LT 29/5/2018 $41,518.27 | [ -
Idem.
SiEE AR EA IR A 29/5/2018 $56,134.61 | [A L~
Jinfu Tabaco Grupo Lda. Idem.
KEeEam (EFY) BIRAF] 29/5/2018 $203,705.74 | [A] L -
Produtos Alimenticios Wing Kee Limitada Idem.
FRERIIRAIRAH] 29/5/2018 $9,338.64 | [A] I
Igift Uniforme Limitada Idem.
ERE R TREERAR 29/5/2018 $ 66,690.28 | [A] I
San Fu Engenharia de Aluminio Cortina Idem.
Muro Lda.
FEBERT S AR AT 29/5/2018 $115,641.72 | [A] I -
Supermercado Vang Kei, Lda. Idem.
IRFESR B htig 29/5/2018 $14,020.55 | [A] I
Fabrica de Alimentos Soi Lou Weng Idem.
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By e S B RHEE IR A F] 29/5/2018 $99,954.14 | #2753 H /\HEE16/20095% 17 B B S+ B 3K

Lei Sound — Comp. de Tecnologia de Audio FERRE - (1/7/2018-30/9/2018) - *

e Iluminacao Lda. Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de 8
de Junho (1/7/2018-30/9/2018).*

REREHRAF 29/5/2018 $92,846.40 | [A] I -

Companhia de Constru¢do Tin Jun Lda. Idem.

TR IRITIEA PR ] 29/5/2018 $26,398.03 | [A L=

Agéncia de Viagens e Turismo de Li Heng, Idem.

Limitada

B EHMBEEY) A IR 29/5/2018 $49,341.45| A I

Sociedade de Transportes e Logistica Hap Idem

Toi Lei, Limitada

TR R A RAF] 29/5/2018 $75,968.05 | [ -

Sociedade de Comidas Fok Lun, Limitada Idem

(ke st 3eelIN N U 29/5/2018 $56,545.64 | [A] I

Step Forward Physiotherapy Centre I11 Idem

iR HRER R AF] 29/5/2018 $33,861.46 | [A] L

Agéncia de Viagens e Turismo Chiu Iat, Idem

Lda

MTelE(FHIRAH 29/5/2018 $16,986.30 | [F] -

Companhia de Telecomunicacdes de Mtel Idem

Limitada

R (ERf) B ERAF] 29/5/2018 $9,717.92 | [Al k-

Companhia de Generos Alimenticios (Arma- Idem.

zém) San Ou, Lda.

RSN RAERAH 24/8/2018 $319,407.70 | 124575 A /\HEE16/2009557 17 BU: A i 2+ B 3K

Companhia de Congelados New Elter, Limi- FIERRAL - (1/10/2018-31/12/2018) - *

tada Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*

EREETIEARAH 24/8/2018 $443.63 | [ [+

Wang Tong — Companhia de Construgio e Idem.

Engenharia, Limitada

g LEARAR 24/8/2018 $353.88 | [l -

San Kam Hou Engenharia Limitada Idem.

e (R HEZRAIRAF 24/8/2018 $63,650.24 | ] I-

Lavandaria Profissional Tim Fong (Macau) Idem

Lda.

RRF 24/8/2018 $6,803.65 | [A] -+

Sobremesas e Comidas Kafka Idem.

HABEEE S AIRAF 24/8/2018 $10,539.39 | [A] - -

Sociedade Comercial Internacional Banny Idem.

Companhia Limitada
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TR EE A RAF] 24/8/2018 $ 8,401.82 | 4575 H/\H E516/2009 5% 77 B # i S2 < BF 3K
Grupo Mccy Limitada FESHRG » (1/10/2018-31/12/2018) - *
Pagamento do montante da bonificag@o de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*
HEAERRAF 24/8/2018 $30,296.80 | [A] |-+
Quinquilharia San Long Limitada Idem.
EERERRAF 24/8/2018 $ 8,647.65 | [ -
Sociedade de Investimento Perfect Loyal Idem.
Limitada
EZH (B BIRAH] 24/8/2018 $14,430.40 | [A] |-
Wang’s Yang (Macau) Limitada Idem.
BEEHREARAF 24/8/2018 $10,479.45 | [A] L«
Companhia de Desenvolvimento Vai Si, Limi- Idem.
tada
EETREFRAHE 24/8/2018 $17,534.93 | [A] -
Grupo Vang Kei Hong Limitada Idem.
LR R TREH IRAH] 24/8/2018 $40,848.20 | [ -
Companhia de Obras e Construgdo Kong Idem.
Sing Limitada
EREEAIRAHF 24/8/2018 $19,534.24 | [F k-
Medicina Vista, Companhia Lda. Idem.
HTiE SR TRRA IR AT 24/8/2018 $18,904.11 | [A E-
New Teamwork Engenharia Idem.
Construgdes, Lda.
BEREA T 24/8/2018 $12,853.89 | AL
Lian Da Trading Idem.
IFE Lo A ETV R i PR A ) 24/8/2018 $17,208.90 | [A] I -
Tipografia e Rede Unique, Lda. Idem.
TAIRER (R BIRAHE] 24/8/2018 $15,753.43 |[A] -
Companhia Nic Sang Global (Macau) Lda. Idem.
R B AR PR A ] 24/8/2018 $16,071.66 | [F] - -
Agéncia de Viagens e Turismo Wa Seng Inter- Idem.
nacional Lda.
A P S s 24/8/2018 $19,409.51 | [A] L= -
Seng Pong Commercial Service Centre Idem.
BERC A RIS 24/8/2018 $23,561.65 | [ L«
Mercearia Carnes Congeladas Seng Kei Idem.
MBI A PR A A 24/8/2018 $12,142.50 | [ F-
Agéncia de Viagens Kamson Internacional Idem.
Limitada
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Holiday, Limitada
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SR B S RFARAF 24/8/2018 $24,101.30 | 3875 H /\H #516/2009%F 17 EUE 3 S0 £ 5

Comp. de Produgio e Promocdo de Publici- FEHHAS - (1/10/2018-31/12/2018) = *

dade Digital Color Lda. Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*

e TREAIRAF] 24/8/2018 $31,254.80 | A L

Union Rock Engenharia Limitada Idem

HEREEIRIA RAA] 24/8/2018 $58,392.68 | [A] I

Tipografia Welfare, Limitada Idem

B TR IR A IR A H] 24/8/2018 $14,802.37 | [A I

Companhia de Engenharia Servigos Mictech, Idem

Lda.

HAE FIRE (R BRAF 24/8/2018 $25,959.54 | Ak

Agéncia de Viagens e Turismo JBC (Macau), Idem

Lda.

R HT R H IR AF] 24/8/2018 $37,876.72| A I

Agéncia Comercial Seasons Idem

(Importagio e Exportagio), Limitada

2 B R A PR A ] 24/8/2018 $27,305.94 | [A L

Ag. de Viagens e Turismo New Star Inter- Idem

nacional Lda.

RERBEBAIRAH] 24/8/2018 $31,506.85 | ] - -

Soc. de Assadura e Preserva Long Tin Lda. Idem.

BEEFTEIRAF] 24/8/2018 $31,845.08 | [ I

Ag. Com. Importacdo e Exportacao Well Idem.

Long, Lda.

HEBERERRAR 24/8/2018 $59,457.17 | [ -

Agéncia de Viagens e Turismo Juventude Idem.

Internacional, Limitada

BB IEEIRAH 24/8/2018 $9,483.57 | [ I-

Agéncia de Viagens Ou Son, Limitada Idem

BT IGERRAF 24/8/2018 $18,746.57 | [Fl -

Companhia de Turismo Internacional Wan Idem

Yu, Limitada

R IOER IRAH 24/8/2018 $11,712.78 | [ |-

Agéncia de Viagem Internacional Cheong Idem.

Fai Lda.

RSB % i it 24/8/2018 $28,614.95 | ] -

Fabrica de Bolos Fong Seng Ieng Fat Idem.

BB AR A R A 24/8/2018 $15,879.45 | [A] I -

Agéncia de Viagens Turisticas Guo Hang Idem.
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EHBERERERRAH 24/8/2018 $10,794.52 | 1R#EA H/VHE16/200955 17 BUE M i S (1 & 7K
Companhia de Fomento Predial Chong Qi FERERS - (1/10/2018-31/12/2018) °*
Limitada Pagamento do montante da bonificacio de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*
BAEE AT 24/8/2018 $44,109.59 | [A] - -
Idem.
EEERARAH 24/8/2018 $19,534.24 | [ L~
Companhia de Comidas Chak Fong, Limi- Idem.
tada
LR EEARAF] 24/8/2018 $42,327.11 | [A] I
Publicacdo Novo Hou Kong Grupo Lda. Idem.
EIRFEIRENE 24/8/2018 $18,915.52 | A L -
Estabelecimento de Comidas Chun Kao Koi Idem.
TR B il A PR A ] 24/8/2018 $9,965.75 | [A] I -
Companhia de Viagens Internacional Hung Idem.
Long Limitada
Zi B IkG —AHRAH 24/8/2018 $24,155.25 | [A L-
Companhia dos Cuidados de Saude Dr. Idem.
Hope Sociedade Unipessoal Lda.
HAEIS SR TR 24/8/2018 $30,022.84 | [ [~
Engenharia de Ar-condicionado Kam Long Idem.
T B A IR A 24/8/2018 $5,918.49 | [ L«
Companhia de Turismo Kong San, Limitada Idem.
K HIEEA FRAF] 24/8/2018 $18,009.13 | [A] - -
Companhia de Mobilidrio de Cozinha Tai Idem.
Tin Limitada
BRI 24/8/2018 $13,863.01 | [ |-
Estabelecimento de Comidas Weng Seng Idem.
AEHESI A ML 24/8/2018 $44,109.59 | [A] I -
Fabrica de Bolos e Pastéis Long Va Idem.
BEiF & EHARAF] 24/8/2018 $37,853.88 | [F] -
Gestdo e Investimento Teng Hou, Limitada Idem.
FR AR TIE A FRAF] 24/8/2018 $35,187.23 | A [+
Chong Ou Agéncia de Viagens e Turismo, Idem.
Limitada
IKIERRITIEA TR ] 24/8/2018 $22,713.12 |[A |-
Agéncia de Viagens Wing Fung Limitada Idem.
BN AREEGRAR 24/8/2018 $25,476.83 | [A] L«
Grupo de Restauracdo Neng Po Ian, Limi- Idem.
tada
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L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

HE KB R A IR AH] 24/8/2018 $27,351.60 | fR#E7 H/UHEE16/200955 77 B B S & 5K

Companhia de Tabaco China Tin Lun, Limi- FIERHRE - (1/10/2018-31/12/2018) = *

tada Pagamento do montante da bonificacdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*

s EX e SR A R A 24/8/2018 $40,676.72| [A] I -

Winnings Restauracao Grupo Lda. Idem.

REEEAIRAT 24/8/2018 $51,917.81 | [A] I -

Companhia de Fomento Predial Iong Seng Idem.

Lda.

ME—HEREF L 24/8/2018 $14,703.20 | [A] = -

The One Beauty Idem.

BEE IR R 24/8/2018 $14,178.08 | [ -

Agéncia de Viagens e Turismo Juventude Idem.

Multinacional, Limitada

R B IE R R A F] 24/8/2018 $14,408.03 | [A] -+

Agéncia de Viagens Fei Ieong Internacio- Idem.

nal, Lda.

TR e S T s 24/8/2018 $10,384.66 | [A] - -

Macau Accountancy Consultant Service Idem.

RV ERRAH 24/8/2018 $99,810.51 | [A] L=

Companhia de Investimento Internacional Idem.

Tong Peng Limitada

f B T AR 24/8/2018 $44,213.52 | [d] L

Decoragédo Kin Heng Idem.

EBERAF 24/8/2018 $50,084.27 | [A] |

Companhia de Bom Vinho Lda. Idem.

2IREEEER/AH] 24/8/2018 $17,279.75 | [Fl =

Chun Kao Koi Grupo Limitada Idem

R KRR IR A ] 24/8/2018 $58,812.78 | [A] -

Opulence Taipa Fishing Village Lda. Idem

IS EACE AR 24/8/2018 $10,324.46 | [F L
Idem

EERIERAH 24/8/2018 $66,626.49 | [ I

Hanson Restaurante Lda. Idem

GEERYITA RAE] 24/8/2018 $51,894.98 | [A] |-

Companhia de Logistica e Armazenagem Idem

Hap Seng Lda.

H{E SR TR AR AH] 24/8/2018 $25,205.48 | [A] -

Companhia Obra de Construgdao Chong Son Idem
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REREREARAF 24/8/2018 $5,178.08 | 475 H/\HEE16/20095% 17 EUE BT 5 B3¢
Tecnologia de Protec¢cdo do Ambiente FI AL - (1/10/2018-31/12/2018) °*
Kashun Lda. Pagamento do montante da bonificagao de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*

— i ERIRITIARAF 24/8/2018 $7,383.56 | [F] - -

Agéncia de Viagens e Turismo Uma Cintura Idem.

Uma Rota Lda.

B E TREARAH 24/8/2018 $27,579.21 | [ L

Companhia de Engenharia Eléctrica e Idem.

Mecanica Fai Tat Lda.

LIRS TREATRAH 24/8/2018 $21,076.51 | [A] L=

Companhia de Construgdo e Engenharia Idem.

Jiangyuan, Limitada

NI 72Y) 24/8/2018 $19,534.25 |[A] -

Mirror Image 2 Idem.

HBRER R SRR AH] 24/8/2018 $22,953.08 | ] -

Estabelecimento de Comidas Lei Seng Lda. Idem.

BRI A A A RR A ] 24/8/2018 $60,045.66 | [ I

Ag. de Propriedade Intelectual de Macau Idem.

Victory, Lda.

(R 24/8/2018 $32,136.99 | [A] -

Estabelecimento de Comidas Duckling Idem.

Gourmet

HEEEERAF 24/8/2018 $53,828.08 | [F] - -

CTI Grupo Limitada Idem.

XX HE SR IRAF] 24/8/2018 $54,506.84 | [A] -

Man Fa Papelaria Comércio Limitada Idem.

HEiEHE ST 24/8/2018 $36,243.80 | [ -

Agéncia Comercial Wa Fong Kei Idem.

L ERAH 24/8/2018 $37,070.20 | [F] k-

Companhia de Sun Kin On Limitada Idem.

L ERARAH 24/8/2018 $24,713.03 | [A] -

Estabelecimento de Comida Kin On, Limi- Idem.

tada

HRPGEANLER 24/8/2018 $27,053.88 | [A] I -

Estabelecimento de Comidas San Song Idem.

Song

AAJRERIRAF] 24/8/2018 $56,689.50 | [ -

AA Turismo Limitada Idem.

WRFTE T S S A E R A IR A 24/8/2018 $45,333.66 | [F] I -

Cia. de Transportes Interurbanos de Passa- Idem.

geiros Macau Global Expresso, S.A.
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B ERG O 24/8/2018 $63,013.70 | #R#2 H/UH EE16/2009557 17 B B S~ & 5k
Centro de Reparacdo de Automéveis Resoma FI AL - (1/10/2018-31/12/2018) °*
Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*
RRFHEAHRAH 24/8/2018 $25,492.65 | [F -
Agéncia Comercial de Importacgdo e Idem.
Exportag@o Ou Tin Nin, Limitada
EERETEARAF 24/8/2018 $26,088.74 | [A] -
Tat Cheong — Companhia de Construgao e Idem
Engenharia, Limitada
KRB R A R AE 24/8/2018 $43,773.58 | [A] L
Companhia de Alimentos Tai Heng Lda. Idem.
PR ALz B AR A 24/8/2018 $390,655.58 | ] [+
Macau Street Produtos Seco Limitada Idem.
R S TREA IR AHE] 24/8/2018 $38,121.19 | [A] L~
Companhia de Construcido e Engenharia Idem.
Chan Fai Lda.
WA RAA 24/8/2018 $12,548.12 | [F] L
Boss Traducdes Limitada Idem.
RENERIERAF 24/8/2018 $56,468.66 | [A] I
Mome Limitada Idem
FL R IERIRAH 24/8/2018 $47,287.41 | [A L
Yingwen (Macau) Investimento Limitada Idem
R SN AIRAH 24/8/2018 $ 88,689.22 | [d] -
Sociedade de Servigos de Impressao de Publi- Idem
cidade Cai Mei, Lda.
BRI IR A F] 24/8/2018 $27,317.34 | [ L
Agéncia de Viagens Internacionais Estrela Idem.
Macau Limitada
AR EE ST 24/8/2018 $25,994.96 | A -
Poly Building Materials Trading Idem.
B TREEMARAH 24/8/2018 $49,430.55 | [ |- -
Companhia de Engenharia e Consultadoria Idem.
Sun Wise, Limitada
TR RO A S H PR A ] 24/8/2018 $9.830.14 | [A] L
Agéncia de Viagens e Turismo Goldfield, Idem.
Limitada
HIRIREE GRFT) BIRAH 24/8/2018 $10,298.12 | A I
Agéncia de Viagens e Turismo Lei Man Idem
(Macau), Limitada
Tl A FR AN ] 24/8/2018 $9,595.42 | [A] I
Sociedade de Turismo Pok Sai Limitada Idem




4414 HEFTFF T TR B 23— —#H H 128 —20194 3 H20 H
; bid=d= ]l Bia 8
SERERE ’ i =L
. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias R o Finalidades
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REEETEARAH 24/8/2018 $52,511.42 | fRIESH/\HEE16/200957 17 BUGE BT S B 7K
Companhia Construcdo ¢ Engenharia Lai FIEHRHRE - (1/10/2018-31/12/2018) °*
SiLda. Pagamento do montante da bonificacdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*

R E AR RAE 24/8/2018 $37,357.70 | [F] L= -

Agéncia Comercial Macau Pillar Limitada Idem.

TEBIRIAE ST 24/8/2018 $62,874.85 | [d] I

Agéncia Comercial Alemanha Tin Meng Idem.

WETFEENERETERAF 24/8/2018 $43,252.54 | [F] k-

Companhia de Design de Interiores Home Idem.

Design, Limitada

HEEI-ABRAF 24/8/2018 $37,298.92 | [ L«

Pro-overseas Sociedade Unipessoal Limitada Idem.

BimEHEERAH 24/8/2018 $10,404.11 | [A |- -

Companhia de Educacio Optimo Limitada Idem.

HILRAE ST 24/8/2018 $59,652.86 | [A] |- °

Chung Lap Foods Trading Idem.

PMEEEH KHIFHIRAH 24/8/2018 $51,287.31 | [A] L=

PM Gestao de Eventos e Produgdes Lda. Idem.

FHIR—AFRAH 24/8/2018 $10,051.29 | [A] - -

Grassroots Sociedade Unipessoal Limitada Idem.

BEVITEE S g SO RS 24/8/2018 $56,145.21 | [d] - -

Agéncia de Utensilios Comercial em Siste- Idem.

ma Digital Asia

R E R R R R AR 24/8/2018 $75,068.49 | [A] I+

Macau Hong Fok Desenvolvimento Idem.

Médico Companhia Limitada

JREFEREHRAA 24/8/2018 $60,968.61 | [A] I

Companhia de Investimento Sio Fung Lin Idem.

Limitada

REHFFEARRAA 24/8/2018 $69,483.58 | [A] -

Companhia de Lembrancas Guia Limitada Idem.

pREE TREARAH 24/8/2018 $12,600.00 | [F] -

Companhia de Construg¢dao & Engenharia Idem.

Shing Lung, Limitada

HERZEE AR AF] 24/8/2018 $62,364.72 | [F] -

Vai Hong Medicina Lda. Idem.

B E K ERAE 24/8/2018 $66,802.34 | [H] -

Smartable, S.A. Idem.

B A IRATE 24/8/2018 $153,395.57 | [F] k-

Seng San, Comércio e Industria, Limitada Idem.
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HE&NERAH 24/8/2018 $56,073.06 | tR#E75 H\HE#16/2009557 17 BUE B S~ 5 5K

Sociedade de Produtos Alimentares Hang FI AL - (1/10/2018-31/12/2018) °*

Cheong, Limitada Pagamento do montante da bonificagdo de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*

R0t 24/8/2018 $31,767.13 | [F L~

Centro de Radiologia Oriental Lda. Idem.

HitZHBEHEHRAH 24/8/2018 $47,142.62 | [F] I--

Agéncia de Aluguer Automoveis Burgeon Idem.

Limitada

eS8 24/8/2018 $61,084.80 | [F] -

Tam Kah Shark’s Idem

WEFIBERAFRAR 24/8/2018 $43,707.80 | [A] -

Companhia de Mariscos e Carnes Congela- Idem

dos Cheang Chong Kei, Limitada

R T E 24/8/2018 $63,780.21 | [A] L »

Rei de Dumpling Shun Shing Idem.

WHERRAF 24/8/2018 $47,288.68 | [A] -

Morden Adega Companhia Limitada Idem.

BB A IR E] 24/8/2018 $289,274.00 | [F] -

Sun Shine Internacional Logistica Compa- Idem.

nhia Limitada

IR TR 24/8/2018 $38,424.66 | [F] -
Idem

SRR EE AR 24/8/2018 $57,188.56 | [A] L

Jinfu Tabaco Grupo Lda. Idem

EEEDHERAFA 24/8/2018 $163,014.03 | [7] |-

Agéncia Comercial Cusson, Limitada Idem

KFLRAn (EFT) BIRAF] 24/8/2018 $56,117.61 | [7] |-

Produtos Alimenticios Wing Kee Limitada Idem

BETESGHRAF 24/8/2018 $203,156.87 | [A] |-

Companhia de Importacdo e Exportacao Idem

Hap Sang Hong, Limitada

REFETEARAF 24/8/2018 $137,709.71 | [F L

Cheung YB Construcdo e Engenharia Lda. Idem

FFEEHIIERAA 24/8/2018 $64,980.16 | [F] I

Igift Uniforme Limitada Idem

e e wl LREA RAH] 24/8/2018 $67,232.78 | A -

San Fu Engenharia de Aluminio Cortina Idem

Muro Lda.

RIS ERAF] 24/8/2018 $12,274.76 | [A] L

Supermercado Vang Kei, Lda. Idem
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FTEE B 24/8/2018 $15,851.59 | R 4875 H/\HEE16/20095% 17 BUE A I S (1 & 7K
Escola de Condugio Sang Chung Wa FI AL - (1/10/2018-31/12/2018) °*
Pagamento do montante da bonificagao de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*
IKFEER Bt 24/8/2018 $13,239.73 | [A] L= -
Fabrica de Alimentos Soi Lou Weng Idem.
BB RO EERIEAIR AR 24/8/2018 $61,058.14 | [ L -
Lei Sound — Comp. de Tecnologia de Audio Idem.
e [luminacao Lda.
REFRZERRAH 24/8/2018 $45,348.57 | A -«
Companhia de Constru¢do Tin Jun Lda. Idem.
NFEY TR A IR ] 24/8/2018 $30,341.52 | [ I
Chun Kei Logistica Limitada Idem.
TR FRAT IR IRAE] 24/8/2018 $18,057.19 | [A] f-
Agéncia de Viagens e Turismo de Li Heng, Idem.
Limitada
B XA AR AR 24/8/2018 $66,348.13 | [ L -
Sociedade de Transportes e Logistica Hap Idem.
Toi Lei, Limitada
TR R A A IRAE] 24/8/2018 $14,283.10 | [A] - -
Sociedade de Comidas Fok Lun, Limitada Idem.
iR H AR BR A F] 24/8/2018 $31,700.10 | [ f-
Agéncia de Viagens e Turismo Chiu Iat, Idem.
Lda
HFBE—K 24/8/2018 $104,601.50 | [7] L=«
Idem.
MTelEEHRAF 24/8/2018 $48,310.50 | [A] L -
Companhia de Telecomunicacdes de Mtel Idem.
Limitada
HRFIBR R LA IR A F] 24/8/2018 $116,098.16 | [A] - -
Policlinica Chan’s de Macau, Limitada Idem.
iR (2R REERAF 24/8/2018 $9,237.02 | ] I~
Companhia de Géneros Alimenticios (Arma- Idem.
zém) San Ou, Lda.
HREI R TR RAH 24/8/2018 $60,235.09 | ] -
Engenharia de Sistema Digital Raytech Lda Idem.
HLALRBARAH] 24/8/2018 $13,187.25 | [A] I
Estabelecimento de Comidas Choi Tung Kei Idem.
Lda.
BB T E TS —AFRAF 24/8/2018 $62,378.30 | [F] - -
Estabelecimento de Comidas Kao Kao Idem.
Chun, Sociedade Unipessoal Limitada




N.°12 — 20-3-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 4417
. i A=El Bia 8
SEERE ’ i} =)
L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacao atribuidos

HRTREEERARAA 24/8/2018 $75,541.12 | fR#E7S H/\HEE16/2009%% 17 BUE #TT S 11 &K

Comp. de Construcio e Fomento Predial FLEHRE - (1/10/2018-31/12/2018) © *

San Tai Fok Lda. Pagamento do montante da bonificagao de juros
de créditos nos termos do R.A. n.° 16/2009, de
8 de Junho (1/10/2018-31/12/2018).*

B TREAIRAH 24/8/2018 $64,728.16 | [F] I -

Companhia de Engenharia Kon Seng Limi- Idem.

tada

HimE S S FEIRAR 24/8/2018 $84,877.68 | [ -

LH Producao e Publicidade Limitada Idem.

fE S R ERAT 24/8/2018 $48,716.66 | [A L~

Fabrica de Alimentos Hang Fong Lda. Idem.

Bl R TR 24/8/2018 $81,445.79 | [A] - -

Engenharia de Air Condicionado Tsun Fai Idem.

LINEES 6/2/2018 133,503.40 | (hagEEHE#]) 2HEEFH -

Lam Sin Man Apoio financeiro destinado aos participantes
no «Projecto de Estdgio no ambito do Fundo
de Cooperacgdo».

JE5- ¥ 6/2/2018 1,035.00 | [ f-

Si Chi Seong Idem.

FRBK 6/2/2018 99,097.50 | [A] I~

Kuan Weng Ian Idem.

HIEE 6/7/2018 $15,200.00 | (#iHEEAHTAIZEA A E]) 2 8 FHHEBIRK

Wong Teng Teng He
Apoio financeiro destinado aos participantes
no «Programa de Intercambio de Inovacdo e
Empreendedorismo para Jovens da China e
dos Paises de Lingua Portuguesa».

B (B 6/7/2018 $19,400.00 | [F] - -

Lei Im Man 30/8/2018 Idem.

HEE 6/7/2018 $19,400.00 | [F] I -

Che Chi Fu 30/8/2018 Idem.

Rt 30/8/2018 $9,500.00 | [F_f--

Leong Kin Pou Idem.

PR ERAE 30/8/2018 $9,500.00 | [ I

Chan Hei Nga Idem

T Iee 30/8/2018 $9,500.00 | [A]_E

Lam Tsz Fung Idem

REEBE 30/8/2018 $9,500.00 | A=

Lo Chi Hou Idem

i 1] L 8/10/2018 $10,700.00 | [A] =

Lok Chong Heng 7/11/2018 Idem
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[FALRT 8/10/2018 $10,700.00 | () EFAIFAISEA AT #]) 28 EREBI

Ao Sai Un 7/11/2018 e
Apoio financeiro destinado aos participantes
no «Programa de Intercambio de Inovacédo e
Empreendedorismo para Jovens da China e
dos Paises de Lingua Portuguesa».

=E 22/10/2018 $10,100.00| [/ L -

Kou Im Kuan Idem.

TRIEEHH 22/10/2018 $10,200.00 | [A] |-

Choi Hio Lam Idem.

ENEEEES 30/10/2018 $16,100.00 | (rfviZEREUEE BET#]) — & B SR/

Cozinha Pinocchio HEFEME UL E ] -
Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutengao dos sitios electronicos (Pla-
no de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de
Pequenas e Médias Empresas).

B —ABRAFE 27/9/2018 $3,900.00 | (FEZEMIEBEE) —&IERE K

Macau Hi, Sociedade Unipessoal Lda. =R AR -
Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencao dos sitios electrénicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

FRETR 27/9/2018 $3,900.00 | [F] L -

Lam Wai Chong Idem.

e 27/9/2018 $3,900.00 | [A] L

Lam Wai Chin Idem.

CEFRETIFE 27/9/2018 $3,760.00 | [A] I-

Cheese Workshop Idem

E(SEIZEE 27/9/2018 $3,900.00 | [A] -

Medicamentos Tradicionais Wa Son Idem

KEMEEEFRAFA 27/9/2018 $3,900.00 | [F] 1=
Idem

FHATEE L 27/9/2018 $3,900.00| [A] |

Centro de Educacdo Divisdo Vandy Idem

sRIHFC R 27/9/2018 $3,900.00 | [A] 1=

Estabelecimento de Comidas Cheong Che Idem

Kei Sek Fong

BHAEBERAIRAH 27/9/2018 $3,900.00 | [A] I -
Idem

REER 27/9/2018 $3,900.00 | [A] -

Estabelecimento de Comidas Biao Sao Idem

Olympia 27/9/2018 $3,900.00 | [{] |
Idem
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BOEERGHEIRAH 27/9/2018 $3,900.00 | (i SEREuEEBIEE]) —EIBEE R
C-Force Publicidade e Design Lda. B AR uE AR R ] -
Apoio financeiro concedido as empresas para
manutenc¢do dos sitios electrénicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.
A& R HIRAF] 27/9/2018 $3,900.00 | [A] I
Companhia de Tradugdo de Beruf (Macau) Idem.
Limitada
Ebox 27/9/2018 $3,375.00 | [A] k=
Idem
BHECIETT B IR A H] 27/9/2018 $3,900.00| [7] &
Meng Kei Cheong Hong — Importacdo e Idem
Exportagdo, Limitada
HAREE L 27/9/2018 $3,900.00| A 1=
Centro de Educacdo Mini Idem
Companhia de Powerhub Lda. 27/9/2018 $3,900.00 | [A] &
Idem
AHEETRE 27/9/2018 $3,900.00| [A] I
June AV Engineering Idem
MRt K R LR 27/9/2018 $3.,470.70 | [F]_E
Instalacoes Eléctricas Lam Chi Kei Idem
GMM Mix Boutique 27/9/2018 $3,470.70 | [ L&
Idem
R EZETO 27/9/2018 $3,732.00| [A] 1=
Centro Médico de Diagnéstico e Tratamento Idem
de Macau
URIEEE 27/9/2018 $3,900.00 | [&] k=
Idem
NHEERR 27/9/2018 $3,900.00 | [F] L
Estabelecimento de Comidas Dom Galo Idem
R SE M E 27/9/2018 $3,900.00 | [{] |
Idem
B E 27/9/2018 $3,900.00 | [{] I
Idem
HE#H e RKBE LIERRAF 27/9/2018 $3,993.30 | A -
Companhia de Obras de AR-Condicionado, Idem
Agua e Electricidade Io Fat, Limitada
RARAACEERR R 27/9/2018 $2,660.00 | [A] -
Big Bull Floral Design Idem
MR TAF= 27/9/2018 $1,073.90| [A] I-
Macao Studios Idem
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
HFTERE AR 27/9/2018 $3,900.00 | (rfvESERENTEBIETE]) —HBIEFEE K
Companhia de Comércio Si Ngai, Limitada BRI HEE S

Apoio financeiro concedido as empresas para
manuten¢do dos sitios electrénicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-

quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

S A S 30/10/2018 $3,900.00 | [A] I -
Cheers Hotel Supply Trading Idem.
FERBREE S R EHRAH 30/10/2018 $3,900.00 | [A] I
Companhia de Comércio e Investimento In- Idem.

ternacional Conqueror Lda.

s Y ER R ARG 30/10/2018 $3,900.00 | [A]_F
Fortune Estate Immigration Service Idem.
R s R A R A H] 30/10/2018 $3,900.00 | [A] k-
Connect Asia Consultadoria de Idem.

Comunicagio Lda.

BEmEAEHRAR 30/10/2018 $3,900.00 | [A] L~
Companhia de Educacio Optimo Limitada Idem.
RS E AR 30/10/2018 $3,900.00 | [&]_F -
Sociedade Comercial Keyman Limitada Idem.
NELEAHE 30/10/2018 $3,966.70 | [F] L. °
Man Kee Soup Idem.
RSN 30/10/2018 $3,998.00 | [d] k-
Agéncia Comercial de Trofeus Tat Wai Idem.
BIIREEEHE IR AE] 30/10/2018 $3,900.00 | [A]_F -
A. Uniao de Entretenimento e Producdo Idem.
Lda.
RS AheE A PR A F] 30/10/2018 $3,900.00 | [A] L~
Macau Analise e Detec¢do Companhia Li- Idem.
mitada
R == 7k 30/10/2018 $3,966.70 | [ L
Idem.
EE IR 30/10/2018 $3,900.00 | [A]_E -
High Definition Optical Idem.
B YR EE A B IR A 30/10/2018 $3,966.70 | [7] L -
Sociedade de Vinhos e Comércio Festival Idem.

de France Limitada

PRfEEH 30/10/2018 $3,900.00 | [A]_E
Keep In Touch Telecom Idem.
LR EIRAH 30/10/2018 $3,900.00 | [A]_F
Padaria e Pastelaria Saint Lan Companhia, Idem.

Limitada
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L. Data de Montantes L.
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HEEARAF 30/10/2018 $3,900.00 | (rfhbSEREUEEBIETE]) —EBIEFEE K
Merci Beauty Companhia Limitada EERRaR:cy it i = get

Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencao dos sitios electronicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-

quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

WEELES 30/10/2018 $3,966.70 | [A] I »

Idem.
RIKE ST 30/10/2018 $3,900.00| [A] I
Cheong Trading Idem.
EEMRAERAH 30/10/2018 $3,900.00 | [ |-
Kaiser Logistica Lda. Idem.
HEERHEARAF 30/10/2018 $3,900.00 | [d] -
Agéncia Jet Goal Lda. Idem.
BRI E 5 A R AF 30/10/2018 $3,713.30 | [7] | -
Sociedade de Comércio Internacional Ao Idem.

Ut Limitada

B EE SN 30/10/2018 $3,966.70 | [F]_F -
Agéncia Comercial e Transportes de Carga Idem.
Fu Yun
Cake by Mag 30/10/2018 $3,900.00 | [A] F--
Idem
kBB S R 30/10/2018 $3,966.70 | [A] L -
Saldo Beleza Io Pou Pou Idem.
L TAE=E 30/10/2018 $3,200.00 | A k-
Idem
BT 22/11/2018 $3,966.70 | [A]_E°
Fung Kei Trading Idem.
S AR AT AR AF 22/11/2018 $4,666.70 | [E] L.
Design Moco Moco Criativo Limitada Idem.
P EFEGEA R 22/11/2018 $3,970.00 | [7] -
Deliver To You Expresso Lda. Idem.
BEFYEFIARAF 22/11/2018 $3,966.70 | [A] L
Bai He (Macau) Limitada Idem.
BIETHIRAHE 22/11/2018 $3,966.70 | [ L
Idem
T1HE 22/11/2018 $3,966.70 | [A] L.
Wui Chi Shop Idem.
EFHETE 22/11/2018 $3,946.70 | [F] L. »
Idem
S E N LI 22/11/2018 $3,946.70 | [A] L.
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BT (R BIRAF 22/11/2018 $3,900.00 | (FF/NEZEMEEEBEE]) —EBEEE K
Zhihong Engenharia de Software Lda. AL -

Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencao dos sitios electrénicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-

quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

T RIR S 22/11/2018 $3,900.00 | [A] L~
New Image Optical Idem.
HEEEAH At 22/11/2018 $3,900.00 | [A]_F
Centro de Explicacdes Chon Hok Idem.
e RN 22/11/2018 $3,900.00 | 6] L -
Estabelecimento de Comidas Medan Idem.
TR A TR A F] 22/11/2018 $3,760.00 | [A] L~
Agéncia de Viagens e Turismo Lap Kei, Li- Idem.
mitada

AR R AR A 22/11/2018 $3,760.00 | [A] L
C-Visdo — Sociedade para o Desenvolvi- Idem.

mento da Cultura, Limitada

JRFRTT 22/11/2018 $3,966.70 | [A] I~
Agéncia Comercial Siu Bond Hong Idem.
EATIRITIE A RAA] 22/11/2018 $3,900.00 | [ I
Agéncia de Viagens Ying Li Limitada Idem.
R B A EHRAH 22/11/2018 $3,690.00 | [ I
Companhia de Criatividade I Like Macau, Idem.
Limitada

i LA 28 TRE N 22/11/2018 $3,690.00 | [ [
Yiu Hing Construction & Engineering Co. Idem.
BRI SR IR A ] 22/11/2018 $4,620.00 | [A] -
Sociedade Estratégia de Marketing Cobros, Idem.
Limitada

BRI IRAF] 22/11/2018 $3,900.00 | [ I
Chalkolic Tecnologia Limitada Idem.
SCRCETRRR fRERE TR 22/11/2018 $3,900.00 | [A] - -
Kitchen Equipments and Decoration Idem.

Workshop Man Kei

HESE N A H 2N 22/11/2018 $2.,800.00 | [7] -
Companhia de Fomento Predial Wah Yip Idem.
P B S JE 22/11/2018 $3,900.00 | [A] |-

Idem.
ERESE 22/11/2018 $3,900.00 | [A] -

Farmacia Pak Lei Idem.
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Grand Sun On, Limitada
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L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

Him A RAF] 22/11/2018 $3,666.70| (F/NEHEMITEBEE]) —EIEEE K

Meng Mun Limitada AR -
Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencdo dos sitios electrénicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

PECE ST 22/11/2018 $3,760.00 | [F] I -

Agéncia Comercial Sai Man Idem.

SR E Tt 22/11/2018 $3,733.30 | [A] L= -

Sala de Explicagdes Hoi Ian Idem.

IRBE 51T 22/11/2018 $3,900.00 | A -

Agéncia Comercial Chan Heng Idem.

EEARAF 22/11/2018 $3,200.00 | [A] |

Edurazao Macau Limitada Idem

EMEEEE L 22/11/2018 $3,200.00 | [A] |

Centro de Educacido Asia Internacional Idem

Bt A IRAE] 22/11/2018 $3.,200.00 | [A |-

Grupo de Carisma Lda. Idem

980X [§k KB E A IR A H] 22/11/2018 $3,900.00 | [A] I -

Companhia Tecnologia do Mundo de Jogos Idem

980X Limitada

EERNARAH 22/11/2018 $2,800.00 | [A L=

Sociedade Oi Mei Kei, Limitada Idem.

BEFIREE 51T 22/11/2018 $3,713.30 A k-
Idem.

BHAE T 22/11/2018 $3,966.70 | [A] I-

Patent Idem.

BAZ GRFT) BZEAF] 22/11/2018 $3,966.70 | [F] -

Cia. Man Lei Loi (Macau) Idem

RE Rk ERELERAR 22/11/2018 $3,966.70 | [A] -

Companhia de Comida Orgéanica Easue Idem

Macau Limitada

MJ-92-23 22/11/2018 $3,966.70 | [F] L -
Idem.

SRERTT AR O 22/11/2018 $3,900.00 | [&] L

Franky’s Motors Service Center Idem.

{EEYRH () IRBS AR A 22/11/2018 $3.900.00 | [F].E-

Companhia de Servigcos dos Automoveis Idem.

(Inspecgao) Shun In Lda.

FIEZ I TRREIRAF 22/11/2018 $3,946.70 | [F] I -

Companhia de Construc¢ido e Engenharia Idem.
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A LHRAF] 13/12/2018 $3,200.00 | (FhiSEEuEEBIEHE]) — A B K

A LR A -

Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencao dos sitios electronicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electronicos de Pe-

quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

LEEE TR 13/12/2018 $3,900.00 | [F] I -
Firma Decoragao Mei Sin Idem.
BRAATIRE S BRI 13/12/2018 $2,800.00 | [ L«
Ou Si — Venda de Acessoérios para Idem.
Automoveis

HHEHAHRAH 13/12/2018 $3,900.00 | ] -
Agéncia Comercial Union Link Limitada Idem.
BFSE R 13/12/2018 $3,900.00 | ] -
Heng Lei Idem.
S-W-A-T-HHE 13/12/2018 $3,900.00 | [F] -
S.W.A.T. Kuan Iong Ting Idem.
AP AR A LR 13/12/2018 $3,900.00 | [F] L=
Alua e Comidas Portuguesa Kam In Idem.
FEEEE A AMEMERRAH 13/12/2018 $3,993.30 | [F L~
Loja Especial de Artigos para Criangas Tak Idem.
I Pou Pou, Lda.

BRRR A A RAE 13/12/2018 $3,900.00 | [F] L= -
Ferragens — Chan Peng Kee, Limitada Idem.
HHEE ST 13/12/2018 $3,966.70 | [ I
Sun Yue Pou Trading Idem.
ESHER BRI A IR A E] 13/12/2018 $3,900.00 | [A] £
Agéncia de Viagens Turisticas Wan Tung Idem.

Wan Kau, Limitada

{BEHE 51T 13/12/2018 $3,966.70 | 6] L -
Agéncia Comercial Wai Heng Idem.
HEERRHRERAF 13/12/2018 $1,205.00 | [7] L
Infomacro Tecnologia de Informacgdo Limi- Idem.
tada
TR pE 13/12/2018 $3,966.70 | A |-
Estabelecimento de Comidas Mei Mei Loi Idem.
hEE RS 13/12/2018 $3,966.70 | [A] I -
Idem.
JLER TRRTEE 13/12/2018 $3,966.70 | [7] I -
Millenium Wine Idem.
B EED 13/12/2018 $1,450.00 | [F] -

Bijuteria Pou Chu Idem.
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L. Data de Montantes L.
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autorizacao atribuidos
EMER TREGRAH 13/12/2018 $3,900.00 (HEZEMEITEBIEE]) —RIEIE K
Son Vo — Engenharia de Elevadores € Es- A uL e -
cadas Rolantes, Limitada Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencao dos sitios electronicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.
EMFE S AFIRAF 13/12/2018 $6,000.00 | [A] E-
Nanuri Comércio, Sociedade Unipessoal Idem.
Limitada
KEERETRE 13/12/2018 $3,993.30 | [A] L~
Idem.
Salut, Ca Va? 13/12/2018 $3,993.30 | [A] L~
Idem
{5 2t B F A 13/12/2018 $3,970.00 | [ f-
Artigos Desporto Son Iec Idem.
Sissisgat LIFE 13/12/2018 $3,550.00 | [F] k-
Idem
LHEEK 13/12/2018 $3,900.00 | ] I
Anson Beauty Idem.
AhEETE AR AA] 13/12/2018 $3,732.00| [ |-
Companhia de Criatividade Wang Ioi Limi- Idem.
tada
OSSR H [RAF] 13/12/2018 $2,500.00 | [F] L«
Consultadoria OSS Limitada Idem.
HINBEHRAF 13/12/2018 $3,732.00 | [A] I
Idem
ANEVE T RHER IR AF] 13/12/2018 $3,732.00 | [A -
Idem
EfERHEZ S L 13/12/2018 $3,900.00 A L=«
Heng Son Automobile Trading Center Idem.
[ESHTPHIR ] 13/12/2018 $3,900.00 | ] L
Eagle IP Limitada Idem.
HEEARAH 13/12/2018 $3,900.00 | A L
En Masse Companhia Limitada Idem.
fEEdE TR 13/12/2018 $3,733.30 | ] I~
Empresa de decoracdo Tak Heng Idem.
HBE S (R FIRAF] 13/12/2018 $2,100.00 | A -
Y.M. Agéncia Comercial (Macau) Limitada Idem.
HreElRRETE 13/12/2018 $3,690.00 | A -
Idem
RAIYEAIRAH 13/12/2018 $3,900.00 | ] L«
Companhia de Cafe Tian Ren Limitada Idem.
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Frecel EIEE R () 13/12/2018 $3,900.00 | (H/NBEEMEEEBIGHE]) —EBIMBEFR K
Estabelecimento de Comidas San Veng Kei R UL E R ] -
(I11) Apoio financeiro concedido as empresas para

manutencao dos sitios electronicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-

quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

SR R AH] 13/12/2018 $3,900.00 | [A]_F -
Lou Weng Kei Limitada Idem.
kBT 1T 13/12/2018 $3,900.00 | [A] |-
Materiais de Construgdo Verde Idem.
Marbob 13/12/2018 $3,900.00 | [A] -
Idem
EEUE T 13/12/2018 $3,900.00| [F] L-
Idem
LR 13/12/2018 $3,900.00 | [A] L~
On Chan Idem.
JFE R IEaREHT 13/12/2018 $3,200.00 | ] L~
Hyle Design Idem.
W Square 13/12/2018 $3,900.00| [F] L
Idem
A ] ] 13/12/2018 $3,900.00 | 6] k-
Cozinha Pinocchio Idem.
R 13/12/2018 $3,900.00 | [A] L
Estabelecimento de Comidas Kong Heng Idem.
Mei Sek
BE2E5 13/12/2018 $3,900.00| [/ L~
O Star Trade Idem.
BRI RN — AR IRAH] 13/12/2018 $3,966.70 | [ L -
Consultoria de Média e Tecnologia Kwong Idem.

Wa (Macau) Sociedade Unipessoal Lda.

HEBIERE S 13/12/2018 $3,900.00 | ] -
Meng Fong International Trading Idem.
B EEET 13/12/2018 $3,900.00 | A L
Macau Chi Fat Che Hong Idem.
ALEE TIEHRAF] 13/12/2018 $3,900.00 | ] -
Artes Vermelha Engenharia Lda. Idem.
REE AT 13/12/2018 $3,966.70 | [F] - -
Dong Ling Trading Idem.
B TIF=RRAF 13/12/2018 $3,900.00 | [F] L=
Estidio de Big Boys Limitada Idem.
Chan Chan Iong 13/12/2018 $3,900.00 | [F] k-
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HTET R E A BT 13/12/2018 $3,834.00| (rfvhikSEfEUEBIEHE]) —BEIBEE R
New Power Mobile Phone Maintenance Ser- B AR GRS
vice Station Apoio financeiro concedido as empresas para

manutenc¢do dos sitios electrénicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-

quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

BCRE B 13/12/2018 $3,900.00 | [A] I~
Gi Seng Sports Idem.
HE5E T/ N 13/12/2018 $ 3,480.00 | [A] L~

Idem
FAEATAT 13/12/2018 $3,900.00 | [A] I~
Fazendas Veng Va Idem.
=R 13/12/2018 $3,900.00 | [F] -
Sandora Idem.
BT 13/12/2018 $3,900.00 | [A] I~
Cheong Seng Hong Idem.
[EARE R 13/12/2018 $3,900.00 | [A] -
Kung Loi Fu Kei Idem.
LEEHTT 13/12/2018 $3,900.00 | [A] I
Agéncia Comercial Lok Fu Idem.
FHEEENRTAF] 13/12/2018 $3,970.00 | [ L
Tipografia Fo Ngai Idem.
IR E AR AF] 13/12/2018 $3,900.00 | [] I
Tecnologia de Informacgao Lok Un Limitada Idem.
KCHFTTREFRAF] 13/12/2018 $3,900.00 | [A] L~
KC Design Engenharia Lda. Idem.
B JC B R AR AR TR ] 13/12/2018 $3,900.00 | ] -
Companhia de Servicos Médicos e Saude Idem.

Soi Un Tong Limitada

AR BEIRAF] 13/12/2018 $3,900.00 | A I«
E Novation Tecnologia Lda. Idem.
Hiite T2 BRI IR A A] 13/12/2018 $3,900.00 | [A] L
Companhia de Consultadoria e Engenharia Idem.
Minglai Limitada

Tlie i {F SR B PR A F] 13/12/2018 $3,900.00 | [A] - -
Companhia de Produgdo e de Planeamento Idem.

Cheok Fong, Limitada

TR ERAF 13/12/2018 $3,690.00 | [ I
As 12 Garrafas Limitada Idem.
BEFISUb SRR R AE 13/12/2018 $3,150.00 | [7] |-

Macau Simbolo Cultural Lda. Idem.
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(£S5 F-GiITER+3 13/12/2018 $3,900.00 | (rfhvESEREUTEBIETE]) —EBIEFEE K

Maxden Information Technology AR A -

Apoio financeiro concedido as empresas para
manutencao dos sitios electronicos (Plano de
Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas), do 2.° ¢ 3.° ano.

TR\ A 13/12/2018 $3,690.00 | A -

Wa Fong Advertising Production Idem.

Baby Yolo 13/12/2018 $3,900.00 | [A]

Idem

MBS kA PR A F] 13/12/2018 $3,900.00 | [A] -

Fabrica de Malhas Universal, Limitada Idem

AR EARAH 13/12/2018 $3,900.00 | A -

Kin Sang Automéveis Limitada Idem

REKEEE 13/12/2018 $3,900.00 | [A] L

Farmadcia Consan Idem

MEREEERAR 13/12/2018 $3,760.00 | [l I- -

Grupo de New Further Limitada Idem.

BRigE T (BT BRAF] 13/11/2018 $31,350.00 | (HvEZELLE PG ROKRERIRTE]) —&

Companhia de Engenharia Maritima Utou BhAEZERTE iy 2 55 Y -

(Macau), Limitada Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacdes
de Sistemas de Protec¢do contra Inundagdes e
Bomba de Agua.

& 13/11/2018 $31,980.00 | [A] |-

Man Wa Real Estate Idem.

SCHER 13/11/2018 $50,000.00 | [F]_f-

Mobilia Man Wa Idem.

KB ERL R T 13/11/2018 $43,575.00 | [A L

Obras de Ar. Condicionado e Frigorificas Wing Idem

Hing

EROKE LR 13/11/2018 $23,150.00 | [F] |k

Servicos de Agua e Electricidade Hap Seng Idem

EEE IR 13/11/2018 $45,995.00 | Ak

Farmadcia Chinesa Man Neng Tong Idem

B S A 13/11/2018 $34,875.00 | [A] I

Loja de Pivetes de Culto Kuong Cheong Idem

EEEGIRAH 13/11/2018 $50,000.00 | A

Agéncia de Viagens Astro Limitada Idem

E R 13/11/2018 $47,820.00 | [A]

Hortalicas Fu Kei Idem
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ERCESIIELN 13/11/2018 $47,760.00 | (H/hEZELEEPGEFTROKF BB E]) —&
B e ZER BNy B -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacgdes e
Bomba de Agua.

B IR RIS R 13/11/2018 $20,400.00 | [A] |-
Idem.

M A R TR ] 13/11/2018 $37,745.00 | [

Jinfan Materiais de Ferragens Lda. Idem

I Choi 13/11/2018 $28,350.00 | [A] 1=
Idem

BT ESHRAF] 13/11/2018 $ 48,350.00 | [A] &

Kuong Lei Ferragem Limitada Idem

FERER 13/11/2018 $50,000.00 | [ -

Mercearia Nam Cheong Idem

BILREZE L 13/11/2018 $30,235.00 | [A] I-

Centro de Exames Médicos Hou Kong Idem

A BEAR 13/11/2018 $9,695.00| [A] -

San Fai Papelaria Idem

BRI A R 13/11/2018 $25,880.00 | [A] F

1947 Lda. Idem

S EBIERAL — A IR A 13/11/2018 $23,420.00 | [{].I-
Idem

Kk 13/11/2018 $ 34,505.00 | [A]_E
Idem

F G Bl 13/11/2018 $22,200.00 | [A] 1=
Idem

AUl GRFT) AIRAF 13/11/2018 $50,000.00 | [F]

Mak Kee Internacional (Macau) Lda. Idem

EHEP) SR 13/11/2018 $46,920.00 | [A] F
Idem

5] fa 13/11/2018 $41,290.00 | [ I
Idem

IKH: 13/11/2018 $46,860.00 | [F] L

Ice Well Idem

HrErELE 13/11/2018 $33,900.00 | [F] |

Barbearia San Pou Cheong Idem

HKECKEE AT 13/11/2018 $24,240.00 | [A] £

Loi Kei Soi Chan Mao Iek Hong Idem
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5 B 13/11/2018 $12,735.00 | (/S22 EERHEFT RO R B BIEHE]) —&
Fomento Predial Ieng San Btk SR a2 S5 ] -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacdes
de Sistemas de Protec¢do contra Inundagdes e
Bomba de Agua.
BETEM 13/11/2018 $36,010.00 | [F] -
Fomento Predial Long Va Idem.
HESHERTS 13/11/2018 $50,000.00 | [A] -
Pak Lok Supermercado Idem.
B EHzE 13/11/2018 $21,710.00 | [A] L
Fomento Predial Ian Chu Idem.
LR TEFRAA 13/11/2018 $50,000.00 | [F]_F -
Companhia de Ar-Condicionado e Enge- Idem.
nharia Long Fat Limitada
TR S 13/11/2018 $24,400.00 | [ f -
Bake a Wish Idem.
HFEPHF 13/11/2018 $18,665.00 | [A] L~
Farmadcia Chinesa Wah Seng Idem.
LR TT 13/11/2018 $37,650.00 | [A] L«
Drogaria Tak Wong Idem.
HTHERL T 13/11/2018 $48,295.00 | [A]_F-
Xin Wa Heng Motor Idem.
hE LT 13/11/2018 $ 33,830.00 | [A] k-
Idem.
NEEET 13/11/2018 $34,360.00 | [F] -
Artigos Eléctricos Lucky Idem.
RIS R A RAF] 13/11/2018 $41,150.00 | [A] -
Sociedade Comercial de Servigos de Alu- Idem.
guer de Autémoveis Vang lec, Limitada
REREEE 13/11/2018 $50,000.00 | [F_E
Idem
EESEE SRR 13/11/2018 $29,650.00 | [ I
Boutique Fu Veng Idem
Hr— B P SCE G 13/11/2018 $23,715.00 | [A] k-
New Generation Photos Stationary Idem
EEEME 13/11/2018 $28,450.00 | [ |
Fomento Predial Kam Long Idem
o B3 87 5 13/11/2018 $38,425.00 | [A] E
Hap Heng Po Lei Keng Ip Idem
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autorizacao atribuidos
E e 13/11/2018 $40,950.00 | (F/ESELEERTUFTROKRE B HE]) —&
Mobilias Wa Heng B ZERT iy 2 5 ] -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacoes e
Bomba de Agua.
[Aes Thand 13/11/2018 $20,600.00 | [ f-
Estabelecimento de Comidas Ut Ieong Café Idem.
Porta Sonho
=TS 13/11/2018 $40,950.00 | [A] |
Loja-de-Prendas-Antigas San Francisco Idem
=R 13/11/2018 $32,950.00 | [A] k&
Beta Option Idem
BEFEESE 13/11/2018 $27,650.00 | [ 1
Idem
EAEIRE SRR AT 13/11/2018 $24,300.00 | A I-
Agéncia Comercial Kuong Sang Un, Limi- Idem.
tada
Heg Al S TRRAIRAH 13/11/2018 $40,530.00 | [F] E -
Companhia de Construgido e Engenharia Idem.
Foreview Limitada
TR 13/11/2018 $23,100.00 | [7] k- -
Loja de Pivetes Fok Seng Cheong Idem.
VN EERG At 13/11/2018 $39,850.00 | [ L
Idem
FEBE R AT 13/11/2018 $33,100.00 | [A] -
Kin Fai Metal Idem
FRLEEKERREMFRAF 13/11/2018 $22,470.00 | [A] -
Companhia de Mariscos e Alimentos Con- Idem
gelados Fat Kei (Grupo) Limitada
R hEE A 13/11/2018 $ 33,480.00 | [7]
Farmaécia Chinesa Tak Seng Idem
HIFE TREARAH 13/11/2018 $16,630.00 | [F] -
Harmony Engenharia Lda. Idem
FEREER 13/11/2018 $23,765.00 | [ |-
Idem
UNO 13/11/2018 $39,550.00 | [F]_E
UNO Idem
5 Bl 7 < 13/11/2018 $37,575.00 | [7]
Ferragens Kuong Heng Idem
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S8 E 13/11/2018 $25,500.00 | (HvsEL B0 HEFT oK & BhETE]) —&

Fomento Predial Son U WA SR E 85 ] -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacdes
de Sistemas de Protec¢do contra Inundagdes e
Bomba de Agua.

Th M A 13/11/2018 $24,680.00 | [F] L -

Fomento Predial Hung Fong Idem.

T B 13/11/2018 $36,280.00 | [F] L

Pan Fong Idem.

FERTHRATR 13/11/2018 $24,445.00 | [H] -

Artigos Eléctricos Cheok Ian Limitada Idem

RHEGER 13/11/2018 $44,645.00 | [F 1

Tai Tou Wui Fat Ngo Idem

S 13/11/2018 $32,495.00 | [F] I

Kuong Weng Idem

Lei Fu Companhia de Decoracdo de Artigo| 13/11/2018 $29,525.00 | [F] £

de Aluminio Idem

HIBTEE S 13/11/2018 $34,190.00 | [A] |-

Norwegian Silver Trading Idem

BAEIEEEA AT 13/11/2018 $31,110.00 | [F] I
Idem

TEEC FUR 13/11/2018 $27,105.00 | A E

Lan de Peixe e Camarao Tak Kei Idem

BRRE 13/11/2018 $13,230.00 | [A] |

Colour House Idem

PR EE 1T 13/11/2018 $23,635.00 | [A] £

Farmacia Seng Heng 11 Idem

LRSS 13/11/2018 $46,630.00 | [A] |-

Estabelecimento de Comidas Siu Lam Siu Idem

Sek Tim

BRFEHEREMEIRAF] 13/11/2018 $25,350.00 | [

Companhia de Mobilias e Materiais de Idem

Constru¢do Macau Deyoung Lda.

EENH 13/11/2018 $16,875.00 | [Al L

Tat Cheong Co. Idem

e ZE 13/11/2018 $19,175.00 | [A] £
Idem

HERRAH 13/11/2018 $50,000.00 | [A]

NCPK Limitada Idem
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SEHEHN 13/11/2018 $31,560.00| (3L HMT AR AR E) —&
B ZERER I L HEE A
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalagdes
de Sistemas de Protec¢do contra Inundagdes e
Bomba de Agua.

REMLfT 13/11/2018 $31,780.00 | [ |-

Ferragens Tai Fung Idem.

EEHA TR 13/11/2018 $50,000.00 | [A] |-

Oficina de Decoragdo Ngai Fu Idem

R IR EE IS 13/11/2018 $29,790.00 | [A] £

Chung Yee Si Chong Tim Idem

T E R 13/11/2018 $38,630.00 | [ |

Venda Artigos para Automédveis San Lec Idem

Tong

R s 13/11/2018 $31,895.00| [A] =

Nam Kei Idem

BUZREE 11T 13/11/2018 $10,645.00 | [A]_ 1

Farmacia Qualipharm III Idem

TR AT 13/11/2018 $27,635.00 | A I-
Idem

e 13/11/2018 $24,475.00 | [A] |

Farmacia Seng Heng Idem

I E5 13/11/2018 $24,480.00 | [A] |-

Lei Fong Idem

I N 13/11/2018 $37,750.00 | [F] Lt
Idem

FENLES 13/11/2018 $27,250.00 | A L

Cam Lei Chan Idem

A P 13/11/2018 $34,500.00 | [F] I

Farmécia Chinesa Erva Idem

ZEFITT 13/11/2018 $37,050.00 | [A] =
Idem

SRAERUERE R 13/11/2018 $27,170.00 | [

Pastelaria Ng Teng Kei Idem

Rt 13/11/2018 $39,898.00 | Ak

Leung Kei Hong Idem

AT 13/11/2018 $26,200.00 | [7] I

Firma Apex Idem
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B 13/11/2018 $36,255.00 | (L EFT KR EREHE]) —&
Number Iron Btk SRSy e SE e ] -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalagoes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundagdes e
Bomba de Agua.
T W 7K T A2 13/11/2018 $25,100.00 | [A] k-
Obras Agua Kun Fai Idem.
TaEEEAT 13/11/2018 $25,275.00 | ] -
Farmaécia Chinesa Tac Sang Idem.
BUE T IE ax 0 13/11/2018 $35,300.00 | [A] -
Oma Equipamentos de Hotel Idem.
Melhor Bolo de Chocolate do Mundo 13/11/2018 $35,250.00 | [F] k-
Idem.
Y2 RO = EL R 13/11/2018 $33,100.00 | [ L
Tipografia e Carimbos Kuan Kei Idem.
L 13/11/2018 $48,505.00 | [A] L«
On Chan Idem.
RAFREREETL 13/11/2018 $48,850.00 | [ f-
Centro Médico Integrado In Toi Idem.
BRPEE TR 13/11/2018 $23,580.00 | [A] -
Idem.
I %2 3 € 13/11/2018 $33,700.00 | [A] L -
Idem.
HAERCES T 13/11/2018 $36,300.00 | AL~
Agéncia Comercial San Sang Kei Idem.
BH SRS 13/11/2018 $30,700.00 | [F] k-
Idem.
@t 13/11/2018 $50,000.00 | [ -
Kio Kong Eléctricos Idem.
KL 7 S TR A E] 13/11/2018 $35,550.00 | [F] L
Idem.
E i 13/11/2018 $26,195.00 | [ -~
Boutique Ngai Lon Idem.
B 13/11/2018 $27,140.00 | [A] = -
Come Tea Idem.
BARE A RAE] 13/11/2018 $33,980.00 | [A] L
Kuong Lei Un Comércio Limitada Idem.
EMIRE AT 13/11/2018 $18,520.00 | [A] = -
Idem.
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Sin{t& 13/11/2018 $33,415.00 | (F/NRZELEENUFTROKRAE ) —&

Sin Floral Pavilion BN iy BB -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Protec¢do contra Inundagdes e
Bomba de Agua.

KIt 13/11/2018 $39,800.00 | [A] L »

Tin Une Idem.

FIpk S e bRt T2 13/11/2018 $36,800.00 | [A]_
Idem

SRR IR 13/11/2018 $24,030.00 | [A] £

Engenharia de Ar-Condicionado Chun Kei Idem

PR HE 13/11/2018 $30,400.00 | [A] |
Idem

FTR AL 13/11/2018 $20,100.00 | [A] I

Sun Choi Hong Trading Idem

SRl TREA R 13/11/2018 $34,950.00 | [A] I-

Chon Wui Engenharia Limitada Idem

IR 13/11/2018 $32,600.00 | [F]
Idem

HEMAD GEFT) FIRAF 13/11/2018 $ 48,840.00 | [ L

Vitasoja (Macau), Limitada Idem

iR H iR R R A F] 13/11/2018 $29,135.00 | [A] -

Agéncia de Viagens e Turismo Chiu Iat, Idem

Limitada

Hem 13/11/2018 $37,240.00 | [A] L -
Idem.

KL TEEE 13/11/2018 $30,775.00 | [A] |

Farmaécia Chinesa Tin On Idem.

=ME5 T 13/11/2018 $ 49,890.00 | [A] -

Agéncia Comercial Sam Wo Idem

VS EHEF T 13/11/2018 $38,690.00 | [ |

Acessérios Automoveis Kam Heng Idem

RELIHE A ST 13/11/2018 $22,148.00 | [A]

Ferragens Keong Kei Idem

ELVi13 Ty i) 13/11/2018 $26,348.00 | [ I

Saldao Beleza Cabeleireiro Pek Nga Idem

=l 13/11/2018 $38,000.00 | [A] L
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FERETHRAR 13/11/2018 $34,950.00 | (F/NRZELEGUFTROKREBEHE]) —&

Artigos Eléctricos Cheok Ian Limitada B SR Ay L5 E -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Protecgdo contra Inundagdes e
Bomba de Agua.

mE R (R FIRAH 13/11/2018 $34,500.00 | [F] -

Companhia de Comida Hoover (Macau) Limi- Idem.

tada

SR T35 13/11/2018 $30,665.00 | [F] L= -

Oficina de Massa Tong Kei Idem.

TR R ER B S A 13/11/2018 $30,330.00 | [ f-

New Tai Ieng Jewellery and Watches Idem.

el 13/11/2018 $50,000.00 | [F]_E -

Maas Idem.

E.J.Chiang T{EZE 13/11/2018 $28,430.00| [A] L »

E.J.Chiang Image Workshop Idem.

i e 13/11/2018 $21,380.00 | [A] |- -
Idem.

GEBEIHE T 13/11/2018 $21,150.00 | [F_f -

Firma Equipamento Mdquinas Hap Heng Idem.

KBS BRI 13/11/2018 $50,000.00 | [ I °

Da Heng Leng Dong Qi Cai Idem.

HOLER 13/11/2018 $49,400.00 | ] -

Vidreiro San Kuong Idem.

KR ZE 13/11/2018 $19,470.00 | [A] £ -
Idem.

EEFRMES 13/11/2018 $24,900.00 | [A] -

Yi Tak Ka Si Kwong Cheong Idem.

RIS 13/11/2018 $26,910.00 | [d] -

Loja Carnes Assadas Cozidas I Tao Idem.

FMER 13/11/2018 $33,630.00 | A I

Estabelecimento de Comidas Tomate Idem.

dhEE A 13/11/2018 $37,550.00 | [A] k-

Fomento Predial Hong Fat Idem.

SIELE TIE 13/11/2018 $16,218.00| [F] L »

Decoragdo Kam Va Idem.

TR AT 13/11/2018 $50,000.00 | [A_E -

Sin Chon Building Material Idem.
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IKFUHREE 13/11/2018 $46,800.00| (HviZEZe PP RoKREBIETE]) —&

Marisco Veng Kei Bh e ZER BN Gy e B ] -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacgdes e
Bomba de Agua.

B Rk A (R E] 13/11/2018 $23,765.00 | [F] |-

Companhia de Servicos de Limpeza Heng Idem.

Ip Lda.

FHERE L 13/11/2018 $33,960.00 | [A] I-

Centro de Explicacdes Li Jin Idem

AT 13/11/2018 $39,600.00 | [A] L

Oficina de Fabricagido de Metalicos Kin Idem

Meng

PR H 13/11/2018 $50,000.00 | [ f -

Seng Kei Ship’s Chandler Idem.

JElE AR FERE 13/11/2018 $16,020.00 | [7] L -

Tasca Fenix Idem.

ERALE ST 13/11/2018 $21,248.00 | [ |-

Ip Lam Kei Mao Iec Hong Idem.

HERYERHE AR IRAF 13/11/2018 $50,000.00 | [ f--

Agéncia Imobilidria Hau Keng Sociedade Idem.

Unipessoal Lda.

fIR % 7 13/11/2018 $36,950.00 | [A] |
Idem

ERGE 13/11/2018 $31,640.00 | [A] L

Fomento Predial Kaiseng Idem

= 13/11/2018 $27,175.00 | [A] |

Fomento Predial Fu Hong Idem

HHEXR 13/11/2018 $31,000.00 | [A |

Estabelecimento de Comidas Amiguinho Idem

EARFEE 13/11/2018 $31,850.00 | [A] |

Boutique Iok I Idem

MR TR E 13/11/2018 $19,350.00 | [ L
Idem

TR B ik 13/11/2018 $31,333.00 | [ L

Ieng’s Antique Collection Idem

I 13/11/2018 $28,110.00 | [A] L

Mercearia Heng Fat Idem

QIFiS 71 13/11/2018 $40,800.00 | [A] 1=

Oculista Nico Idem
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AT 13/11/2018 $26,105.00 | (/3L DT ROKEEBETE]) —&
Art. Elect. Kin Wai Hong B ZE R 22 e ] -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Protecgdo contra Inundagdes e
Bomba de Agua.
TH SRSk 13/11/2018 $50,000.00 | [F_E -
Centro Diversdes Sai Kai Idem.
= H AR 13/11/2018 $33,300.00 | [ L= -
Idem.
KEBHHEEIRAT 13/11/2018 $50,000.00 | [A] -
Tai Chon Supermercado Limitada Idem.
PSR RO 13/11/2018 $50,000.00 | [ f -
Centro Médico Kiang Hoi de Macau Idem.
AL R 13/11/2018 $ 41,480.00 | [A] -~
Farmaécia Chinesa Wah Tai Idem.
Tk 13/11/2018 $50,000.00 | A F-
Empresa de Fomento Predial Veng Keong Idem.
SBEE=6 13/11/2018 $25,690.00 | [A] -
Hang Tong Telecommunication Idem.
AR E SITHIRAHE] 13/11/2018 $23,400.00 | [F] L -
Ourivesarias e Joalharias Jade Limitada Idem.
JKECAT 13/11/2018 $ 49,750.00 | [A] L=<
Shiu Kee Hong Idem.
H AT b 13/11/2018 $34,150.00 | [A] L=<
Artigos de Viagem Iat Seng Idem.
HMEICULARAH 13/11/2018 $34,230.00 | [F -
Sok Teng Companhia de Cultura Gastrono- Idem.
mica, Limitada
KERT 13/11/2018 $38,525.00 | [A] -
Relojoaria Tai Fung Idem.
TEREROIR AT 13/11/2018 $30,510.00 | [F] L
Ip Pui Kei Discos Laser Idem.
Relojoaria Lei Chiu Kee 13/11/2018 $19,440.00 | [A] L -
Idem.
99 13/11/2018 $25,440.00| [A] L -
Telecom 99 Idem.
HE & 13/11/2018 $19,365.00 | [A] -
Idem.
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K5 13/11/2018 $12,800.00 | (/i ZEL LGP ROKF BRI E]) —&

Farmadcia Yung Shin Bh e ZER BN Gy e B ] -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacgdes e
Bomba de Agua.

I 2 E15 13/11/2018 $44,435.00 | [A] L= -

Fabrica de Imprimir Wui Fong Idem.

{RRIRE 13/11/2018 $50,000.00 | [A]_F

Wai Seng Motors Idem

e G R A IRAH 13/11/2018 $31,940.00 | [A] k-

Companhia de Servicos de Seguranga Stan- Idem

dard Mac, Limitada

LT 13/11/2018 $33,215.00 | [F]

On Tat Idem

EEHE 13/11/2018 $37,740.00 | [F] L
Idem

HT O R 13/11/2018 $41,000.00 | [A |

Estabelecimento de Comidas San Ieng Kei Idem

INRLTT 13/11/2018 $37,485.00 | [A] L

Firma Tim Kei Idem

RS T 13/11/2018 $36,350.00 | [A] I-

Excel Decoration Engineering Idem

R AU 13/11/2018 $49,210.00 | [F |

Est. de Comidas Loja de Carnes Assadas Idem

Yin Fong

H B AR 13/11/2018 $50,000.00 | [F_f
Idem

A RO B 13/11/2018 $37,000.00 | )&
Idem

TtERaEER T 13/11/2018 $20,100.00 | [A] -

Cellcom Telecommunication Engineering Idem

ERVEREFRAH 13/11/2018 $37,290.00 | A L

Empresa de Investimento Imobilidrio Su- Idem

premo Companhia Limitada

BARC BRI K SR Rl L 5 13/11/2018 $ 35,400.00 | [7] |
Idem

R 13/11/2018 $24,800.00 | [A] |k

Tong Chuan Spices Idem

e 2 e 13/11/2018 $35,400.00 | [A] |

Lon Kei BBQ Macau Idem.




4440 HEFTFF T TR B 23— —#H H 128 —20194 3 H20 H
; bid=d= ]l Bia 8
SERERE ’ i =L
. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

BhEC g ARA 13/11/2018 $24,800.00 | (Hh)iiSeL S PGt ok & BIETE]) —&

Carnes Congeladas Long Kei Btk SR By S5 ] -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacdes
de Sistemas de Protec¢do contra Inundagdes e
Bomba de Agua.

(BRI 13/11/2018 $19,380.00 | [A] L -
Idem.

{5t 13/11/2018 $38,500.00 | [A] L«
Idem.

7B NE 13/11/2018 $42,680.00 | [F] L -
Idem.

B TREARAH 13/11/2018 $27,296.00 | [F] I

Companhia de Engenharia Sek Guo Limi- Idem

tada

EERE S 13/11/2018 $31,424.00 | [F] &

Meng Kei Tum Tit Chung Sao Idem

A HEBIE 13/11/2018 $25,935.00 | A _E

Kei Va Padaria Idem

FEcitA+% 13/11/2018 $21,895.00 | [A]

Mercearia Loja de Brinquedos Hong Kei Idem

bR H A 13/11/2018 $26,575.00 | [A]

Quinquilharia Cheng Cheng Idem

A i 13/11/2018 $25,940.00 | [A |

Simple Life Idem

PRE 13/11/2018 $22,550.00 | [A] |
Idem

fEfFrEE R 13/11/2018 $19,498.00 | [l I

Estabelecimento de Comidas Fai Chai Keong Idem

Mei Sek

Loja Confeccdo Massas Alimenticias Hon| 13/11/2018 $26,450.00 | [7] |k

Kei Idem

B EEHITRR AR 13/11/2018 $38,200.00 | [A] -
Idem

LRAEEE 13/11/2018 $23,890.00 | [A] L=

Farmadcia Chinesa On Man Idem

RESUEEAE T L 13/11/2018 $42,235.00 | [F7] |-

Centro de Educacao Karon Idem

] PR 13/11/2018 $ 18,880.00 | [F]_I-

Goodness Fashion Idem
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HRILTARRIRAH 13/11/2018 $50,000.00 | (H iSSP HEFT ok & BIETE]) —&

Companhia de Engenharia New Cheong Bfe SR Iy LS8 ] -

Kong, Limitada Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalagdes
de Sistemas de Protec¢do contra Inundagdes e
Bomba de Agua.

i A A B 13/11/2018 $21,525.00 | [ k-

Idem.

Brah 2R M CGRPY) FIRAH 13/11/2018 $42,705.00 | [A] F-

Luen Pun Empresa Grupo (Macau) Limita- Idem.

da

URRLHEIR 13/11/2018 $49,440.00 | [F] I

Mercearia Tim Kei Idem

S EERTT 13/11/2018 $35,780.00 | [A] =
Idem

Eim A 13/11/2018 $22,080.00 | [F]_E

Firma de Decoracdo e Ferragens Kou Pan Idem

Bt EEE THE 13/11/2018 $20,240.00 | [A] L

Chong Shi Decoration Idem

Bl%2E % 13/11/2018 $18,645.00 | [A] -

Farmdcia Qualipharm Idem

{EARNE BB A 13/11/2018 $24,820.00 | [A] F

Fogdes a Gas e Artigos Eléctricos Vai Lam Idem

R (R i 13/11/2018 $18,158.00 | [A] I

Simple Life Idem

BEE ST 13/11/2018 $36,050.00 | [A] &

Agéncia Comercial Seng Cheong Idem

HERLREE T 13/11/2018 $22,720.00 | [A] I
Idem

RMEGES 13/11/2018 $26,380.00 | [F L
Idem

[FESCELE 7 13/11/2018 $43,680.00 | [[ |

Farmdcia Chinesa Fok On Tong Idem

il stz 13/11/2018 $26,965.00 | [[] L
Idem

8 ERER A PR ] 13/11/2018 $20,370.00 | [A |

Mong Tin Equipamentos de Comunicacao Idem

Lda.

SRAHERRAE] 13/11/2018 $28,785.00 | [A] L

Yat Sing Propriedade Limitada Idem
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B e 13/11/2018 $36,260.00 | (N2 EERGEE R KRB EE) —&
B ZE RISy 2 e T -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalagdes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacgdes e
Bomba de Agua.

SRS 13/11/2018 $ 45,945.00 | [A] I

Man Chi Seong Tim Idem

BB H S 13/11/2018 $32,475.00 | [A] &

Heng Cheong Ung Kam Chak Fo Idem

BT 13/11/2018 $28,710.00 | [A] |

Agéncia Weng Heng Idem.

SEEEEERL 13/11/2018 $34,950.00 | [7]_I

Centro Médico Integrado Leong In Idem.

it BlLAE B2 13/11/2018 $30,650.00 | [A]_1

Mercearia Luen Heng Idem

TR B T 13/11/2018 $ 44,250.00 | [F]_E

Agéncia de Motociclos Hong Kei Idem

MERdaR a2 T2 13/11/2018 $32,475.00| [7] L
Idem

EEIEE B FE B TRAF] 13/11/2018 $24,550.00 | [7]_E

Grupo E.U.A. Cebola Internacional Limi- Idem

tada

eIy 2 13/11/2018 $50,000.00 | [A] L -
Idem.

IR E s E AR AE 13/11/2018 $30,290.00 | [A] F-

Companhia de Imobilidrio de Redes Hao Idem.

Lai Wu, Limitada

7k E E Il 13/11/2018 $50,000.00 | [A]_E

Tipografia Veng Cheong Idem

HrEiE TS 13/11/2018 $31,955.00 | [A]_1

Sun I Supermarket Idem

KBTI ER LR 13/11/2018 $30,995.00 | [A]_1
Idem

seRBUE 13/11/2018 $ 41,645.00 | [7] L

Perfect Workshop Idem

AR 13/11/2018 $41,748.00 | [A] &

Pou Loi Boutique Idem.
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RERFTL (FREE) 13/11/2018 $50,000.00 | (FR/NZEZEERLUEFT KR EBIEHE]) —&

Centro Médico Hong Yin (Zona do Almi- B e ZER BNy B ] -

rante Lacerda) Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacgdes e
Bomba de Agua.

iR EAE S HRAF] 13/11/2018 $26,355.00 | [A] I -

Sociedade de Comércio de Comunicagdes Idem.

San Pou Wai Limitada

IRELSEPS T (VWARLEE IS ) 13/11/2018 $31,380.00 | [A] I+

Farmadcia Tsan Heng I1I (Dependéncia Loja Idem.

da Rua da Ribeira do Patane)

Maris Boutique 13/11/2018 $50,000.00 | [A] |-
Idem.

R SR AR L 13/11/2018 $48,300.00 | [A] I+
Idem.

EELIREZFHRRAFA 13/11/2018 $50,000.00 | [d] - °

Acessorios de Automoveis Wa Kei Lda. Idem.

HERE ST 13/11/2018 $50,000.00 | [A]_E -

Agéncia Comercial Wa Kei Idem.

FI SRS 13/11/2018 $22,200.00 | [A] |-

Mercearia Lei Fung Idem

TR 13/11/2018 $ 47,850.00 | [A] k-

Banh Mi Tik Idem

URECAENE 13/11/2018 $33,785.00 | [A] k-

Loja de Flores Tim Kei Idem

EEREEARAE 13/11/2018 $ 38,850.00 | [A] E

Companhia de Cano Kou Hoc, Limitada Idem

BOEET 13/11/2018 $29,615.00 | [A] I

Artigos Eléctricas Chun Sek Idem

HFIR R SR 13/11/2018 $26,895.00 | [A] |-

Policlinica Hin Kei Idem

HEMHE 13/11/2018 $45,250.00 | [ -

Mr. Pet Idem

ECTIRARAF 13/11/2018 $33,000.00 | [A] L -

Companhia Engenharia Tat lan Limitada Idem

666HTE = 13/11/2018 $38,880.00 | [A]_I
Idem

TR0 A B R Pk A 20 13/11/2018 $49,180.00 | [A] E

Estabelecimento de Comida Excellent Ut’s Idem

Friendmily Russa de Macau
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FRVIERHARAF 13/11/2018 $42,500.00 | (HhESELEEBHEFT ROK R EBIRTE]) —&

Companhia de Agéncia de Propriedade Ka B SR E G 5B D -

Hong Limitada Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Protecgdo contra Inundagdes e
Bomba de Agua.

B RARMARAF 13/11/2018 $50,000.00 | [ L«

Companhia de Carnes Congeladas e Generos Idem.

Alimenticios Hao Kei, Limitada

JRiEEAE B 13/11/2018 $31,000.00 | [A] = -

Sio Fok Jade Antiques Shop Idem.

IREFEEM 13/11/2018 $29,950.00 | [ L«

Silver Star Audio Equipment Idem.

FEHNEM R TR RAH 13/11/2018 $34,300.00 | A -

Empresa de Obras de Planeamento de Arbo- Idem.

rizacdo e Jardinagem Wa Ian Limitada

e LE 13/11/2018 $47,980.00 | [F] -

Rong Xing Farmacia Idem.

 FIE ke 13/11/2018 $50,000.00 | A F-

Fabrica de Malhas Hopewell Idem.

Tt - SABA 13/11/2018 $50,000.00 | [ I

Lite Design Contemporary Furniture Idem.

BHIE 13/11/2018 $27,950.00 | [F] k-

Idem.

BT 13/11/2018 $50,000.00 | A F-

Pak Ion Supermercado Idem.

FHHEREEIRAH 13/11/2018 $39,415.00 | [A] L= -

Companhia de Construcdo Civil San Hoi Idem.

Wa, Limitada

IR HIRAH 13/11/2018 $26,330.00 | [ |- -

Sio Yick, Limitada Idem.

R E A IR A 13/11/2018 $25,320.00 | [A] k-

Empresa de Fomento Predial Greatest Limi- Idem.

tada

BIZRZE BT 13/11/2018 $28,775.00 | [F] L -

Farmacia Qualipharm II Idem.

VOHRFFEEA T 13/11/2018 $28,115.00 | [A] L=<

Sei An Chai Idem.
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RS 13/11/2018 $36,030.00 | (H/hZELREENUEFT KR EBFTE]) —&
Bh SRR B -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacgdes e
Bomba de Agua.

T APl R B S 13/11/2018 $46,500.00 | [7] L -

Tita Josie’s Food Store Idem.

HEREIRFEE 13/11/2018 $25,600.00 | [F] k=

Boutique Nga Lai Idem

R 13/11/2018 $24,500.00 | [F_E
Idem

S A 2 13/11/2018 $31,700.00 | [A] L

Estabelecimento de Comidas Hou Keng Idem

KEREME 13/11/2018 $ 49,700.00 | [A]_E

Apetrechos Navais Metais Veng Cheong Idem

St AR A 13/11/2018 $34,850.00 | [A] |

Cocz — Produtos Cosméticos, Limitada Idem

Hid 13/11/2018 $46,800.00 | [A] L

Cheok Kei Idem

HHYE SR AL 13/11/2018 $37,900.00 | ] -

My Professional Beauty Center Idem

A 13/11/2018 $32,207.70 | [F] |

Hei Lam Mun Idem

FRNTTE R RAIRAF] 13/11/2018 $41,200.00 | [A] -

Sociedade de Desenvolvimento de Recursos Idem

Humanos Amigo, Limitada

BT 13/11/2018 $34,000.00 | [A] I

Artigos Eléctricos Almirante Lacerda Idem

linitss 13/11/2018 $37,155.00 | [F] £

Heng Va Idem

AR 13/11/2018 $25,405.00 | [F] I
Idem

HE T AR A 13/11/2018 $33,050.00 | [A] |
Idem

13/11/2018 $31,700.00 | [F] L
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FEFETT 13/11/2018 $42,200.00 | (HvESEL B0 oK A BIETE]) —&

Fazendas Veng Va BB ZERER D 2 2EE A -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalagoes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacdes e
Bomba de Agua.

ke 1% 13/11/2018 $23,080.00| [A] &
Idem

IR Tl AR 13/11/2018 $50,000.00 | [A] I

Chong Meng Pronto-A-Vestir Idem

RS EH/INEE (BP9 BIR/AE 13/11/2018 $50,000.00 | [7] |
Idem

DlESUE 13/11/2018 $27,000.00 | [F |

Tnt Production Idem

99 13/11/2018 $ 37,400.00 | [A] |-

Telecom 99 Idem

LR SE TRENF] 13/11/2018 $25,000.00 | [A]

Yiu Hing Construction & Engineering Co. Idem

EtT 13/11/2018 $34,290.00 | [F |

San Ying Hong Idem

Bl 13/11/2018 $20,656.00 | [A] I
Idem

AT 13/11/2018 $33,065.90 | [7] |

Agéncia Comercial Tung Mau Idem

FREREEPOI 13/11/2018 $19,380.00 | [A] -

Centro de Educacdo U Si I Idem

KK 13/11/2018 $13,390.00| [A] =

Tin Tin Beauty Idem

iyt 13/11/2018 $ 41,500.00 | [A] I

Farmdcia Hung Fai Idem

EpEllfE T 13/11/2018 $30,840.00 | [A] k-

Miniso Idem

GRS 13/11/2018 $29,450.00 | [A] k-
Idem

[FEl-¥E3 13/11/2018 $43,920.00 | [A] I

Casa de Massa de Fita Nam Fong Idem
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HE R AN 13/11/2018 $50,000.00 | (HiSe B0 HEFT sk & BhETE]) —&

Mercearia Sen Chi Kei B ZERTE 55 Y
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalacoes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacdes e
Bomba de Agua.

(ECERE e 13/11/2018 $36,200.00 | [F]_E

Oficina de Reparacao de Bicicletas Wai Kei Idem

BESEME 13/11/2018 $26,402.00 | [F] £

Propriedades Profissionais Idem

EHRERE (FEEDIE) 13/11/2018 $25,000.00 | [F]

Farméacia Wa Yoi (Loja Nam Wai Kwok) Idem

HBIRERRAA 13/11/2018 $50,000.00 | [F_f

Hoi Ken Automével Limitada Idem

R TR R AR 13/11/2018 $ 41,815.00 | [A] k=

Kai Kit Cleaning Service Idem

RERETRE 13/11/2018 $41,240.00 | [A] -
Idem

IEH 13/11/2018 $27,010.00 | [7]
Idem

TR 13/11/2018 $30,380.00 | [A] I

K Outlet Idem

SRR 13/11/2018 $ 45,650.00 | [A] -
Idem

RERZ AT 13/11/2018 $21,900.00 | [A] |
Idem

Naomi Beauty 13/11/2018 $29,250.00 | [A] L
Idem

B TR R B AT 13/11/2018 $20,200.00 | [A]_F
Idem

Elje/ e 13/11/2018 $44,100.00 | [7] L=
Idem

PILHE 13/11/2018 $22,065.00 | [A I
Idem

BRI ELT 13/11/2018 $35,775.00 | [A] |-

Hong Lai Car Shop Idem
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TRZE AT 13/11/2018 $28,375.00| (HuiibZEL R E M R E B E]) —&
B ZERIER D L 2ER A -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢do ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para Instalagdes
de Sistemas de Proteccdo contra Inundacodes e
Bomba de Agua.

T R I A IR A 13/11/2018 $27,600.00 | ] I -

Companhia de Servicos e Policlinica Tche Idem.

Ieong Limitada

ST IR EEIT 13/11/2018 $22,360.00 | [ -
Idem.

EpEllfE- TR 13/11/2018 $22,860.00 | [F_E -

Miniso Idem.

I 7 (R BERAH] 13/11/2018 $34,130.00 | [d] I -

Grand Noble Comércio (Macau) Limitada Idem.

FHEE AR 13/11/2018 $50,000.00 | [ |-

Ya Zhi Furniture Idem.

BRI 13/11/2018 $26,570.00 | [A] - -

Fu Keng Jewellery Idem.

SRk 13/11/2018 $49,500.00 | [A] k-
Idem.

EEVEARAH 13/11/2018 $37,125.00 | [A] L=
Idem.

JRECLT 13/11/2018 $60,000.00 | (H/MEELEIRTHEAEBEE]) —&B)

Shiu Kee Hong RZERTE G 2SR 1 -
Apoio financeiro destinado a suportar parcial-
mente as despesas da empresa com a instala-
¢ao ao abrigo do Plano de Financiamento as
Pequenas e Médias Empresas para a Instala-
¢do de Elevadores para Mercadorias.

ERIRITI A RAH 13/11/2018 $100,000.00 | [A] = -

Agéncia de Viagens e Turismo Vista Mar, Idem.

Limitada

RERIT 13/11/2018 $41,741.60 | [F] - -

Relojoaria Tai Fung Idem.

) 13/11/2018 $88,000.00 | [A] L~

Leung Kei Hong Idem.

BREETE (R GIRAF 13/11/2018 $100,000.00 | [A] = -

Companhia de Engenharia Maritima Utou Idem.

(Macau), Limitada
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B RERE SR 1T 13/9/2018 $5400.00| "2 TRAE, B K BRKRME 221487
Men Lei Tai Jewellery & Watch Shop By —— R B -
Abono concedido as empresas/veiculos
comerciais afectados pelo tufao «Hato».
R ERE SRA 13/9/2018 $1,928.00 | [A] I 191488
Chuen Iang Jewellery & Watch Shop Idem
13/9/2018 $8,300.00 | [7] 208314
Idem
FER R AR 13/9/2018 $5,300.00 | [A] | 194196
Companhia de Desenvolvimento de Idem
Tecnologia Hou Tang Limitada
ForareiZ:# f i ELEE R 22/10/2018 $50,000.00 | [F]_E 218644
Idem.
BRI S E M 30/10/2018 $18,880.00 | [A] L« 245007
Yu Pan Premium Gourmet Idem.
(E2=7INz 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEFE T R O20HEERT#—& | 250035
B BT ST L B FHO20HERE 5
Zo
Plano de promogdo de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O20».
T H AR 05 P 2 3/12/2018 $1,000.00 | [F] - 88451
Nova Barra Idem.
B (73)) 3/12/2018 $1,000.00 | [ | 230639
Gong Cha (Sucursal) Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [F] I 209286
Idem
1] 3/12/2018 $2,000.00 | [A] L 243263
Royal Place Idem
IFR R R 3/12/2018 $1,000.00 | [ | 85802
Estabelecimento de Comidas Hou Si Idem.
Loi
545 3/12/2018 $2,000.00 | [F] L~ 245104
Idem.
Loja Lam Kei 3/12/2018 $1,000.00 | [F] - 81842
Idem.
HEARAH 3/12/2018 $1,000.00 | [F] - 241831
Pak Leng Tong Limitada Idem.
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R B 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEEF LT R O20HEEET#—& | 164308
City Chain B2z 857 1S B EL B FHO20HEEE 5
o
Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«020».
Hilfr B REETO] 3/12/2018 $1,000.00 | [A] - * 176718
Centro Médico e de Reabilitagao In- Idem.
tegrado Pak Leng I
A (5 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 220058
Gong Cha (Sucursal) Idem.
ERBEERFPLARAR 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 244929
Ifaces Centro de Beleza de Medicina Idem.
Limitada
FKECER O 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 249800
Estabelecimento de Comidas Mr Idem.
Gung Dim Sam
e ETEERE (B—)5) 3/12/2018 $1,000.00 | [F] |- 222996
Farmadcia Chinesa Wai Yuen Tong Idem.
(Primeiro Sucursal)
REmffxR 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 172668
Estabelecimento de Comidas Tong Idem.
Nam A
ZR L 3/12/2018 $2,000.00 | [7] f- 222182
Cha Ma Li Café Idem.
Tl E R AL U 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 121359
Idem.
AR A 3/12/2018 $1,000.00 | [A] I-° 249248
Tokyo Life Idem.
BKRCERL 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 239925
Estabelecimento de Comidas Mr Idem.
Gung Dim Sam
Pl NE 3/12/2018 $1,000.00 | [A] - 169122
Estabelecimento de Comida Chi Mei Idem.
Hok
FMBHARMTTE 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 238203
Idem
ELE 2 3/12/2018 $1,000.00 | [F] k- 250436
Cabeleireiro K-Pop Idem.
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P EE B A IR ] 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEFEF ST R O20HEFERT B ——& | 207257
Mugs Bar Restaurante Lda. BhZ2 85 A H B e FHO20#E & /5
%o
Plano de promocao de pagamento elec-
tronico e «O20» para as pequenas €
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizagdo dos planos promocionais de
«O020».
TEIE 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L - 247435
Idem.
TR FEAN R 3/12/2018 $1,000.00 | [A] & 105831
Estabelecimento de Comidas San Idem
Song Song
Ref&EA IR 3/12/2018 $1,000.00 | [&]_E 238935
Meridian Pressione Lda. Idem
FHE/NE 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 189062
Idem
auR/ B 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 236565
Idem
I BRE B B 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 84720
Escola de Condug¢do Seng Heng Idem
=7 [ R 3/12/2018 $1,000.00 | [A] k= 58353
City Chain Idem
BRI Oh = 573 3/12/2018 $2,000.00 | [A]_L 249701
Bubble Tea Idem
EEny 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 183353
Estabelecimento de Comidas Sun Idem
Yick
RN EHERY RS 3/12/2018 $1,000.00 | & |k 85934
Loja Animals Estimacdo Cao e Gato Idem
Ruby Nail & Beauty 3/12/2018 $1,000.00 | [A] 209975
Idem
RHET 3/12/2018 $1,000.00| [A] I 225173
Chachako Idem
PR N 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 158853
Idem
KRB E 3/12/2018 $1,000.00 | [ E 166845
Escola de Condugao Grand Chung Idem
Wa
SHTE i Y5, B T 22 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_F 112537
Escola de Conducao San Son Seng Idem




4452 BTN TT I 23— 58—l HI2H—2019F3 H 20 H

S #eERHR B8 EEM
SHEE ' i =[5 "
. . Data de Montantes A o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
g 3/12/2018 $1,000.00 | FNBEET A O20#EET#l—& | 49239
On Hing B 22 S EE S A B i FHO20 H#E & 5
ED
Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
((020».
EHE 3/12/2018 $1,000.00 | [/ L - 203623
Na Na Nail Idem.
TrbeE Hg e S 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 129253
Estabelecimento de Comidas Hip Idem.
Long
MESL 3/12/2018 $2,000.00 | [A] |- 251030
Idem.
EHE 3/12/2018 $1,000.00 | [F] k- 212806
Na Na Nail Idem.
EERETL 3/12/2018 $2,000.00 | [F]_F- 203551
Centro Médico de Tratamento Geral Idem.
Bondade
BHEE RN AL 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 218421
Boa Hancock Beauy House Idem.
Bl Boutique 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L - 239262
Idem.
PHE 2zt L E s 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L - 180760
Beauty Secret Ladies Product Idem.
HERAER 3/12/2018 $1,000.00 | [F] k- 107817
Idem.
ZR 5L 3/12/2018 $1,000.00 | [A] - 202948
Cha Ma Li Café Idem.
Bros Hair Studio 3/12/2018 $1,000.00 | [F] k- 231146
Idem.
A A IRAH] 3/12/2018 $1,000.00 | [F] |- 165393
Golden City — Papelaria e Prendas, Idem.
Limitada
B R OB 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 108198
Idem.
e % 3/12/2018 $1,000.00 | [A] I~ 190235
Farmdcia Chinese Wai Yuen Tong Idem.
H H stk ik 3/12/2018 $1,000.00 | [ -~ 211925
Idem
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. #tEREA Biae 8 —E 3
SEENEE ' § Bi =
. . Data de Montantes . o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
BHWAEHHEZ 3/12/2018 $2,000.00 | F/NEETHARO20HEER#—& | 234256
Estabelecimento de Comida de Pou B2 2L R T B Bl FHO20#E &
Tin Iao Mei Iao Chou ZKo
Plano de promocao de pagamento elec-
tronico e «O20» para as pequenas €
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizagdo dos planos promocionais de
«O020».
B 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L 233073
Idem.
HWEER 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 238070
Rich Porridge Idem
& TIE 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 196023
Leathership Workshop Idem
AT A 3/12/2018 $3,000.00 | [E £ 249131
Idem
WS IHYNE/ VR 3/12/2018 $1,000.00 | [E | 219523
Idem
TR 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_E 238008
Risoto de Abacaxi Idem
AR 3/12/2018 $1,000.00 | [7]_I 51678
Idem
B2 RESHHIRAH 3/12/2018 $1,000.00 | [ E 245078
Fruta do Tesouro Comércio Compa- Idem
nhia Limitada
PERRIIE - PHEG 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 18734
Cherry Café Idem
A 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 244295
Estabelecimento de Comidas Shan Idem
Gu Lo Mein
—HEEKRAE (EFT) 3/12/2018 $1,000.00 | [F] I 244178
Yifang Taiwan Fruit Tea (Macau) Idem
Sam 2 EHFEE 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 195335
Idem
B o i SR A IR A ] 3/12/2018 $1,000.00 | [F] I 229949
Estac¢do Europa Relojoaria e Joalha- Idem
ria Lda.
THEFEE QR BIRAH] 3/12/2018 $1,000.00 | [E £ 183985
Criac¢des de Chy (Macau) Limitada Idem
EXEBT 3/12/2018 $1,000.00 | [ I 82417




4454 TEFTEF T i 253 ——45 — 7 FEI12H] —2019 43 H20 H

s #ERER Bliee S8 B
SEEEE ' i Bi =
. . Data de Montantes A o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
=2 3/12/2018 $3,000.00 | F/NEBEFSATRO20HEET#Hl—& | 249964
B 8w A R B HO20HERE /7
o
Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
bt V| 3/12/2018 $1,000.00 | F] L~ 222158
Bright Vision Idem.
R A 3/12/2018 $1,000.00 | [F] I~ 209374
Xin Da Cheng Telecom Idem.
FREA TS 3/12/2018 $2,000.00 | [A] L - 204647
Idem.
SIS K SRR 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E~ 184405
Estabelecimento de Comidas San Idem.
Hou Choi Wan
Wi E ek SR (SR AIRAF 3/12/2018 $1,000.00 | [ F» 188304
San Hou Choi Wan Restaurante de Idem.
Marisco e Fondue Chines (Grupo)
Lda.
Bis 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E° 218010
A Mistura Idem.
R T EREVE EA R AH] 3/12/2018 $1,000.00 | F] L~ 247503
Companhia de Geréncia de Restau- Idem.
racdo Shun Shing Rei de Dumpling
Limitada
i BT 3/12/2018 $1,000.00 | [l E~ 236597
Restaurante Imperador I1 Idem.
R A OKIF I 3/12/2018 $1,000.00 | [ E» 227167
Bar Com Karaoke Lenda Idem.
ST 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L~ 236652
Estabelecimento de Comidas San Idem.
Ma Po
HIFT B2 3/12/2018 $1,000.00 | A E~ 236929
Idem.
TN P 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_L- 112199
Chiu Chao Kee Lon Kwok Idem.
BREER 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E° 86286
Estabelecimento de Comidas Hao U Idem.
Wong
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. . Data de Montantes . o
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
M/ NET R R 3/12/2018 $1,000.00 | H/MEEF TR O20HE EETH & —& 68583
Estabelecimento de Comidas Shang Bl & 48 i B el HO20HE &
Pin Xiao Chu Ko
Plano de promocgao de pagamento elec-
tréonico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
ENEER/ES 3/12/2018 $1,000.00 | [ F» 167752
Idem.
aEsEY 3/12/2018 $1,000.00 | [7]_F- 196775
Estabelecimento de Comidas Seak Idem.
Mo Yeong Sang Fong
el EELA i K A 3/12/2018 $1,000.00 | [E] k- 238596
Idem.
HA (405D 3/12/2018 $2,000.00 | [A]_E 213987
Gong Cha (Sucursal) Idem
ESEST 3/12/2018 $1,000.00 | [A] & 97415
Art. Americanos Idem
= 3/12/2018 $2,000.00 | [7]_I 179651
Gathering Idem
ZELE 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E 229507
Cha Ma Li Café Idem
SR ML 3/12/2018 $ 1,000.00 | [F_E 223609
Svens Medic Face Skin Centre Idem
[EESisiEd 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 88226
Restaurante dos Frutos do Mar Beverly Idem
B (5305) 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_E 188944
Gong Cha (Sucursal) Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [A]_= 211657
Idem.
R e B A A HIRAH 3/12/2018 $1,000.00 | [H] £ 220406
C.C. Bonita Beleza Limitada Idem.
BRI R A ] 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L~ 239414
Boombayah Moda Companhia Limi- Idem.
tada
EHE 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L ° 215055
Na Na Nail Idem.
Il 2 RAR MR Ef 3/12/2018 $1,000.00 | [E E- 126691
City Square Home Mobilias Idem.




4456 HELTEF BT B 23— — A FI2H—2019%F 3 H20 H
s #ERER Bliee S8 B
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. . Data de Montantes A o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
ZIME R R E AR 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEBEF AT RO20HEET#—& | 232884
Companhia de Joalharia Annabella B2 8w TS R B FHO20HERE /7
Limitada e
Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
H IRk 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E- 195433
Estabelecimento de Comidas Cheng Idem.
Chau Chou Kei
=B E 3/12/2018 $1,000.00 | F] L~ 189020
Idem.
HE/ & 3/12/2018 $1,000.00 | [&]_F° 244221
Idem.
FELD 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E~ 197692
Oi Dim Sum Idem.
FEELO 3/12/2018 $1,000.00 | A E~ 224140
Estabelecimento de Comidas Oi Idem.
Dim Sum
=RINE 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L - 229214
Idem.
N 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E- 137761
Idem.
Ik —& HUANE s 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_E° 126668
Idem.
KFNENEE & 3/12/2018 $1,000.00 | 6] E- 81199
Estabelecimento de Comidas Loly Idem.
Indonesian Food
FeEE#E (IEE) 28 3/12/2018 $1,000.00 | 6] E- 235152
Estabelecimento de Comidas Hong Idem.
Wa (Shun De)
Satay Thai Grill 3/12/2018 $1,000.00 | [7] L - 249867
Idem.
IEAES R oS Tik=s 3/12/2018 $1,000.00 | A E~ 111117
Estabelecimento de Comidas Ou Idem.
Mun Mei Mei Hou
TRIZER 3/12/2018 $1,000.00 | [F] E- 119716
Estabelecimento de Comidas Chin Idem.

Vo
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autorizacio atribuidos Cadastro n.’
HIPNEE NV 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEBEF AT HO20 ERTHE]—& | 250513
Liuzhou Po Snack B ZedE i1 N B EL el FHO2 O H#EfE 5
%o
Plano de promocao de pagamento elec-
tronico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
RAEmmYE 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L= ° 201685
Estabelecimento de Bebidas Café Idem.
Teens
AN i1 5 3/12/2018 $1,000.00 | [ -~ 195492
Estabelecimento de Comidas Pat Ie Idem.
Lio Lei
HIERARAHE 3/12/2018 $1,000.00 | [ E 244036
Idem
#E 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_| 238432
Regius Tea Idem
I ESS = 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_E 243288
Estabelecimento de Comidas Son Idem
Seng Lei
SEEE 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L~ 238745
Idem.
Bk Bk Oy 3/12/2018 $1,000.00 | A E~ 36344
Estabelecimento de Comidas Lian Idem.
Xing
ZEREHEAEIR/AT 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L= ° 221085
VC — Companhia de Restauragdo e Idem.
de Gestdo, Limitada
IMEBA 3/12/2018 $1,000.00 | [H] |k 249951
Idem
HHTHE 3/12/2018 $2,000.00 | [A]_I 203153
Idem
FLAEERIS 3/12/2018 $1,000.00 | [H] = 213980
Idem
el HACKRHE 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 228764
Estabelecimento de Comidas Hong Idem
Ye
PR ER 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E» 239125
Estabelecimento de Comidas Seek Idem.

Your Choice
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. . Data de Montantes A o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
b5 VN 3/12/2018 $1,000.00 | /B E ST R O20HEFERH & —& | 101817
B e 8w S B R B HO20HERE /7
=
Plano de promogdo de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
TR 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E- 235805
Idem.
RAER 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E» 165417
Estabelecimento de Comidas Pou Idem.
Sok
R TR 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L ° 223517
Estabelecimento de Comidas Min Idem.
Tim Wo (Sopa de Fitas e Café)
18 K =ik 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L - 178676
Ujimart Café Idem.
HOE 3/12/2018 $1,000.00 | Al F~ 243057
Idem.
by ARIE 3/12/2018 $1,000.00 | [7] L - 223233
Idem.
3/12/2018 $1,000.00 | [A] L - 248885
Idem.
3/12/2018 $1,000.00 | [7] L - 200200
Idem.
BRI EEY 3/12/2018 $1,000.00 | A E- 234219
Wood Milk Macau Idem.
HrEIEC AR 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E» 173277
Estabelecimento de Comidas Kee Idem.
Moda
EHINEET 3/12/2018 $1,000.00 | [ E» 228159
Idem
— PSS AL/ [N B 5EE 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L~ 222100
Yummy Curry Store Chain Idem.
—HFEFIINEEH 3/12/2018 $1,000.00 | A E° 236341
Ichiban Sushi Take-Away Chain Store Idem.
SEINE 3/12/2018 $1,000.00 | [E]_L- 217233
My First Kitchen Take Away Idem.
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S S 3/12/2018 $1,000.00 | F/NBEEF LT RO20HEREET&—& | 143838
Estabelecimento de Comidas Canja Bl &8 B el HO20HE &
e Massa ZEo
Plano de promogao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
= 3/12/2018 $1,000.00 | [A] - 243538
Idem.
HHAH 5 3/12/2018 $1,000.00 | [F 240781
Idem
i 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_= 181957
Estabelecimento de Comidas Sap Idem
Pan
IKIE SRS 3/12/2018 $3,000.00 | [l E~ 82628
Estabelecimento de Comidas Soi Idem.
Lou Weng Fan Tim
BE5H 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E» 226231
Idem.
[ RN 3/12/2018 $ 1,000.00 | [F_E 187338
Idem
RN 3/12/2018 $1,000.00 | [A] I 238446
Idem
P E A S NE 3/12/2018 $1,000.00 | [{] £ 239788
Comida Tipica Macaense para Levar Idem
BT E A S NE 3/12/2018 $ 1,000.00 | [F_E 220983
Idem.
[EliZRIESS= 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 219140
Idem.
HR= 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E- 209613
Ka 2 One Idem.
BRI H 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 232017
Idem
MR Blit 3/12/2018 $2,000.00 | [k 251789
Suanzhi Idem
EPAUN 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_| 243717
Sabor Caseiro Idem
H s 3/12/2018 $2,000.00 | [A]_L 207957
The Golden Tang Dessert Idem
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. . Data de Montantes A o
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autorizacio atribuidos Cadastro n.’
HH R 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEBE T AT RO20HEEFH#I—& | 249949
B S TS A R B HO20HERE 7
ED
Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
((020».
TEFEmE 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L ° 240681
Café Chuva Flores Idem.
BRER 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E» 63452
Estabelecimento de Comidas Fu Loi Idem.
Mei Sek
TR IS 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L~ 237322
Idem.
EER 3/12/2018 $1,000.00 | A L~ 215737
Idem.
ZHEREER 3/12/2018 $2,000.00 | [7]_E 114998
Estabelecimento de Comidas Kun Idem
Ba
JELEREC AT 22 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 88685
Estabelecimento de Comidas Chu Idem
Kei
= 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 196904
Tapas de Portugal Idem
A RAH] 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 248898
Oyster House Limitada Idem
=K 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_& 213802
Idem
RN 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_| 226108
Estabelecimento de Comidas Pan Un Idem
HEER 3/12/2018 $ 1,000.00 | [F_E 176174
Cheaingmai Thai Food Idem
/NETF IR 36 £ 3/12/2018 $ 1,000.00 | [F_E 150894
Idem
—HkE 3/12/2018 $1,000.00 | [E]_E 209692
Geladaria Sam Pou Idem
KHR/ N 3/12/2018 $1,000.00 | [A_E 224826
Idem
T 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L 161939
Lax Café Idem
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E LN 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEE T AT RO20HEFHEI—& | 169137
B g TS A R B HO20HERE /7
%o
Plano de promocao de pagamento elec-
tronico e «O20» para as pequenas €
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizagdo dos planos promocionais de
«O020».
EEEE/E 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L ° 97045
Idem.
AR 3/12/2018 $1,000.00 | [Fl_E 170148
Cheong Kei Congee & Noodles Idem
fEuR 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 141430
Praca Sabor Fresco Idem
FIK 3/12/2018 $1,000.00 | [7] 235225
Mac Cha Idem
[ — 3/12/2018 $1,000.00 | [7] I 204897
Idem
Itea 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_E 235863
Idem
KRR TR 3/12/2018 $1,000.00 | [H] & 194569
Estabelecimento de Comidas Casei- Idem
ra Tai Tong Pak Kun
@ LERE N R R vk bk 52 3/12/2018 $1,000.00 | 6] £ 178753
Idem
B EIEAIRAT 3/12/2018 $ 1,000.00 | [F_E 249535
Idem
T B A 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E 251503
BBQ de Unicornio Idem
Fhiz 4 g 3/12/2018 $1,000.00 | [Fl_E 210927
Estabelecimento de Comidas Gillar- Idem
deau
S 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 242145
Chatone Idem
TkER 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 155936
Estabelecimento de Comidas I Mui Idem
== 3/12/2018 $1,000.00 | [A] & 228622
Idem
SR B 5 ) 3/12/2018 $ 1,000.00 | [F_E 229512
Estabelecimento de Bebidas Tom N Idem

Toms (Macau Square)




4462 HELTEF BT B 23— — A FI2H—2019%F 3 H20 H
s #ERER Biee 8 EEN
SEENEE ' i B =
. . Data de Montantes L o
Entidades beneficiarias . . Finalidades
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SR YE (25 ) 3/12/2018 $1,000.00 | FH/NEEF AT R O20HEFERTH#—& | 232289
Estabelecimento de Bebidas Tom N B Ze 4B T B L el FHO2 O HEfE 5
Toms (Hot Line) e
Plano de promocgao de pagamento elec-
tréonico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
SR CEHEE) 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E- 234055
Estabelecimento de Bebidas Tom N Idem.
Toms (Rua do Cunha)
IRk 3/12/2018 $1,000.00 | [H] L~ 217221
Estabelecimento de Bebidas Tom N Idem.
Toms
I E AR 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L~ 239878
Estabelecimento de Comidas Ka Yan Idem.
Gong
FESHE VR K SR ER 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E- 155691
Wong Long Frutos do Mar Casa de Idem.
Pasto
EEAC SR Al 3/12/2018 $1,000.00 | A F- 220993
Loja de Sopa de Fitas e Canjas «Lou Idem.
Seng Kei»
Eftw=Er 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L~ 71965
Estabelecimento de Comidas Rico Idem.
3/12/2018 $2,000.00 | [A] L - 240395
Idem.
YEdE 17 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_I-- 223490
Idem.
Koi Café (Koi The) 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L~ 217660
Idem.
3/12/2018 $1,000.00 | [F] L ° 232332
Idem.
FE/NE 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L~ 204312
Tou Egg Idem
—IRIEENE 3/12/2018 $ 1,000.00 | [A]_E 213141
Iat Yau BBQ Idem
L 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E 193286
Idem
Z Jiif B 3/12/2018 $1,000.00 | [A] I 237805
Cha Ma Li Café Idem
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&= 3/12/2018 $2,000.00 | H/NBEEFSZARO20HE FEEH#l—& | 250375
Gathering B2 SE7E T3 AT B FHO204E & 5
2o
Plano de promocao de pagamento elec-
tronico e «O20» para as pequenas €
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizagdo dos planos promocionais de
«020».
3/12/2018 $1,000.00 | [A] £ 161364
Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [F] 171528
Idem
3/12/2018 $2,000.00 | [7] |k 172469
Idem
3/12/2018 $2,000.00 | [A] L 171526
Idem
3/12/2018 $2,000.00 | [A] 180461
Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [F] £ 208332
Idem
FEFL R 3/12/2018 $1,000.00 | [F | 186714
Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [7] | 185938
Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [F] £ 208863
Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [F] I 249578
Idem
= 3/12/2018 $2,000.00 | [A] | 208331
Gathering Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E 230285
Idem
SR 3/12/2018 $2,000.00 | [A] | 200400
Wa Iat Loja de Sopa de Fitas e Dim- Idem
sum 3/12/2018 $2,000.00 | A I 215672
Idem
I i LR B RE 3/12/2018 $1,000.00 | [ | 244143
Sopa de Fitas e Café Hou Yi Guang Idem
Fok Chiu
SRR 3/12/2018 $1,000.00 | [F] | 231382
Soo’s Cozinha Idem.
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. . Data de Montantes A o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
CHERRET 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEBEF AT R O20 ERTHEH—& | 182534
Soo’s Cozinha B Ze 4T B H el FHO2 O HEE 7
-
Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
3/12/2018 $1,000.00 | [F] L ° 145674
Idem
s 3/12/2018 $1,000.00 | [E] E- 245636
Idem
R 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L ° 33215
Sopa de Fitas Wang Tat Idem.
UEYEZANS = 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E» 248543
Idem
MR/ N 3/12/2018 $1,000.00 | A E- 137954
Idem
ZRAE R £ 3/12/2018 $1,000.00 | [&]_E° 95619
Estabelecimento de Comidas Thai Idem.
Va lan
ANYNEE 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E° 224452
Six Takeaway Shop Idem.
SETENT 3/12/2018 $1,000.00 | A F- 147480
Estabelecimento de Comidas Smile Idem.
GEINE/ N 3/12/2018 $1,000.00 | [H] L~ 206912
Idem.
ZRIE MR £ 3/12/2018 $1,000.00 | [ E» 240000
Estabelecimento de Comidas Thai Idem.
Va lan
LB AR 3/12/2018 $1,000.00 | [F_F - 245233
Idem
RRMIFE AT 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E- 203558
Idem
VEREER 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E° 141897
Estabelecimento de Comidas Meng Idem.
Chu Tai Kok Mei Sek
VU-EF B B 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E» 94097
Estabelecimento de Comidas Quarto Idem.
Irmao
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. #EBER Bz —E 3
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. . Data de Montantes . o
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
VY EF R A 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEBEF AT HO20HE ERTH#H—& | 150082
Estabelecimento de Comidas Quarto B Ze 41 B HL el FHO2 O #EfE 5
Irmao e
Plano de promocgao de pagamento elec-
tréonico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«020».
JEERY 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L - 238830
Idem.
BRI 3/12/2018 $1,000.00 | [H] L~ 245377
Idem.
Bless Juice Bar 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_| 227525
Idem
17—k 3/12/2018 $1,000.00 | [7] = 190166
Idem
—HEE KR (Y B ESE 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_E 251223
Idem
BRERR 3/12/2018 $1,000.00 | 6] £ 213782
Estabelecimento de Comida Kim’s Idem
HEREE 3/12/2018 $2,000.00 | [7]_L 221838
Estabelecimento de Comidas Meng Idem
Chan
HER RIS 3/12/2018 $1,000.00 | 6] £ 232542
Idem
SREFKE 3/12/2018 $2,000.00 | [F]_E 161430
Idem
TAFE R R BB S 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 233273
Idem
B/ NEE 3/12/2018 $1,000.00 | [A] = 246319
Idem
IRELEIEER 3/12/2018 $1,000.00 | [7] I 189854
Idem
T TEEER 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_ 196075
Estabelecimento de Comidas Chur- Idem
rascos 22
3/12/2018 $1,000.00 | [7] = 198727
Idem
etk Er 3/12/2018 $1,000.00 | [ _E 213976
Estabelecimento de Comidas Piu Kei Idem
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. . Data de Montantes A o
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
RHAE 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEE T AT RO20HEEFH#I—& | 241304
Estabelecimento de Comidas Paper B &S E T B B HO20HE &
Moon Thai ZKo
Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
3/12/2018 $1,000.00 | [A] L~ 205861
Idem.
RN = O 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L~ 251366
Idem.
AR IR VR R 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L 194818
Idem.
HWHBERRAH 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L 251629
Idem.
RS s 3/12/2018 $1,000.00 | [&]_F° 83141
Estabelecimento de Comidas San Tai Idem.
Fung (Casa de Pasto)
Red Box 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_I 233595
Idem
SR S 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 195104
Fondue de Mariscos Abastanga Idem
HifrER 3/12/2018 $1,000.00 | [&]_E 144014
Estabelecimento de Comidas Kuan Idem
Chai
N SHETESy 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L- 90839
Estabelecimento de Comidas Galo Idem.
Kong Kai
HE 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L~ 178187
Gong Cha Idem.
et E 3/12/2018 $1,000.00 | A F~ 122093
Estabelecimento de Comidas Leita- Idem.
ria Triunfo
BIIEGT 3/12/2018 $ 1,000.00 | [A]_E 211753
Anet Trading Idem
B 5 e Mg S 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_I 251069
Generos Alimenticios Bebidas Kuok Idem

Kei
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. . Data de Montantes . o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
BlRC ST B 3/12/2018 $1,000.00 | F/NEEEF AT R O20HEFER &l —& | 175792
Generos Alimenticios Bebidas Kuok BhZe 4R T B el FHO20H#E & 5
Kei £
Plano de promocgao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
3/12/2018 $1,000.00 | [A] L~ 244342
Idem.
3/12/2018 $1,000.00 | [A] k- 137576
Idem.
3/12/2018 $1,000.00 | [A] k. » 190073
Idem.
3/12/2018 $1,000.00 | [F] I ° 197689
Idem.
e e ) 3/12/2018 $1,000.00 | A _E- 91908
Restaurante Birmanes Aromatico Idem.
e Foy i R 3/12/2018 $1,000.00 | [d] k.- 71516
Estabelecimento de Comidas Nga Idem.
Heong
2 e B/ VR I 3/12/2018 $1,000.00 | [A] |- 51868
Estabelecimento de Comidas Min Va Idem.
Nam Kuok
Vet E=S= 3/12/2018 $1,000.00 | [A] L ° 87609
Estabelecimento de Comidas Sek Si Idem.
Mei Sek
— 2wk 3L £ 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E- 56940
Estabelecimento de Comidas One Idem.
Lau
HERHE B A E 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_L-- 224210
Casa do Bem-Estar Chon Pou Tong Idem.
AT 3/12/2018 $1,000.00 | [E £ 101907
Idem
HHER 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 209210
Estabelecimento de Comidas Kai Idem
Meng
R GEESIE il 3/12/2018 $1,000.00 | [A_E 227820
Estabelecimento de Comidas Ah Loi Idem.

Ah Tou
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. . Data de Montantes A o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
IR IESS £ 3/12/2018 $1,000.00 | F/NREET AT RO20#EEET#l—%& | 231305
Estabelecimento de Comidas Ieng B &S T M B s HO20HEE 77
Choi Seng s
Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
((020».
Cia. Ginseng Tin Tin 3/12/2018 $1,000.00 | [F] k- 76642
Idem.
W E)E 3/12/2018 $1,000.00 | [F] L - 100427
Estabelecimento de Comidas Ieng Idem.
Ieng Sek Tim
Hiad/ e 3/12/2018 $1,000.00 | [F] & 229804
Idem
HEER 3/12/2018 $1,000.00 | [/ & 52693
Estabelecimento de Comidas Seng Idem
Fung Mei Sek
SRECHTRC 3/12/2018 $1,000.00 | Al | 105307
Idem
I )= 3/12/2018 $1,000.00 | [A] I 249692
San Kam Fong (Loja de Sopa de Fi- Idem
tas e Café)
REEENR 3/12/2018 $1,000.00 | A - 238448
Idem
Little Foodie/NET 3/12/2018 $1,000.00 | [{] | 241846
Idem
ElfEHEG 3/12/2018 $1,000.00 | [A] | 167310
Idem
BRI 3/12/2018 $1,000.00 | [F] |- 199829
Cantina Tudo Bom Idem
ESHFER 3/12/2018 $1,000.00 | [F] |- 210870
Idem
RRIEs/ N 3/12/2018 $1,000.00 | [F] |- 205055
Idem
S T B VA A SR R 3/12/2018 $1,000.00 | [A] I 58991
Estabelecimento de Comidas Choi Idem

San Ye
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. . Data de Montantes . o
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’
FERE R AR () 3/12/2018 $ 1,000.00 | F/NEEF T RO20HET#—Z& | 190634
Estabelecimento de Comidas Lou B 2241 B L el FHO20#E & 5
Lan Islamico ZKo
Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«O020».
UNFIES Sl 3/12/2018 $1,000.00 | A E- 200894
Estabelecimento de Comidas Kong Idem.
Un Tsai
L N 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 243702
Chio Tak Kei Comida Idem
[EE=RN = 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 31102
Estabelecimento de Bebidas Tseong Idem
Kei
YEHGIER 3/12/2018 $1,000.00 | [F_E 64577
Estabelecimento de Comidas Mong Idem
Ha
fife g B 3/12/2018 $1,000.00 | [A]_E 229692
Fish Me Idem
PN 3/12/2018 $1,000.00 | [E | 198166
Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [F] = 195313
Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [A] = 183861
Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [d] k- 178773
Idem
3/12/2018 $1,000.00 | [A] k- 239171
Idem.
e Rl 3/12/2018 $1,000.00 | [l E~ 154083
Viva Idem.
BTN 3/12/2018 $1,000.00 | ] E- 185934
Estabelecimento de Comidas Thai Idem.
Yummy
REC 3/12/2018 $1,000.00 | [F]_E 228186
Estabelecimento de Comidas Yan Idem

Kei
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. . Data de Montantes A o
Entidades beneficiarias . Finalidades
autorizacio atribuidos Cadastro n.’

RiC 3/12/2018 $1,000.00  F/NEFE TSI RRO20HE A& —& | 228185
Estabelecimento de Comidas Yim B2 8w 1A B R B FHO20HERE /7
Kei S

Plano de promocao de pagamento elec-
trénico e «O20» para as pequenas e
médias empresas — Apoio financeiro
destinado a montagem de equipamen-
tos de pagamento electrénico ou a
utilizacdo dos planos promocionais de
«020».

3 R P < R R SRS SRR S

ZENE=ZHNAHR T RS

EHLZEFRER TS

GRETFIEER R $186,794.00)

* Liquidadas e pagas por intermédio da AMCM.

Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagao,
aos 8 de Marco de 2019.

A Presidente do C.A., substituta, Chan Tze Wai.

(Custo desta publicagdo $ 186 794,00)
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LA R RRRFIR Z R B R AT BUE & R AR
BN IR BRI B B GRS #IE) =-F={EHRER - DL
FAERBE A SO E M AT IR KB F—HA=TH
BT QEFF DI B A ) 35 T8 EITH — B
ZEPINE IR RE AL B E E i - BURBEIT5514/20165%
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(BRI B — 2B B U R TR B b
FIUEE AR =147) - U6 FEHRBREPRZ SR E (http:/
www.fsm.gov.mo/) S ATEUARDHE (http://www.safp.gov.

mo/) °

ZENEFEA T HRNEMR LT EREER

Fifk EFHRE

GRIEHIEERR $1,417.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada no expositor da Direc-
¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, sito na
Calcada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultada no local
indicado, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica das Forgas de
Seguran¢a de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e dos SAFP
— http://www.safp.gov.mo/ — a lista proviséria dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de trinta e trés lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, de auxiliar, 1.° escaldo,
da carreira de auxiliar, drea de servente, da Direcgao dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a
verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiago Administrativa
Especial de Macau n.° 5, 11 Série, de 30 de Janeiro de 2019.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 11 de Marco de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)



N.212 — 20-3-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4471

£510/2019/DSFSMYEL BT

BRI AR =S E= A+ — BT R
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Q) AT RE & SRS » 1 ZE IR 22 A R IRF 2 £/ $87,000.00 (FR
PRI E IR TR ) ZREFASCH - RZ B IRADURTTIE R - B
HREER NRFIR L AR B R ) L AT BRI TR PG IRI TS R
22 i ABR &~ AR TE R TR PE FEERAT S S 5 =0 A ZE AT
RPGHRIRTT GRAT) #20 MFR B B e 17 iR 22 (B R I AR
RS R T U B M AW DA I I S B RT T 9B £R > 5%
PRI R BRI TR IARR R R -

PRI R —F— VER A= H EF R =15 R
TE R RMIRL T BB RME - R ARESERREN
S BRI k- DU AR R S AT ST P P E HE B L2 B ] B A E 7 2R

TR -

FTA AR BRFRAR Z Boffa s EOEDR A & & WEDIE | P
HREF—NEN A = H AR F R R L R B R R
7 -

ZENF=EHTEHREPIR LT R F R
ISESS

ENEES

(CRIETEEH R $2,480.00)

Concurso Piiblico n.°10/2019/DSFSM

A Direcg¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m® Senhor
Secretario para a Seguranca, de 11 de Marco de 2019, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisicao de «Capa de
combate a incéndio e calcas de protec¢do contra incéndios».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administragdo da Direccdo dos Servigos das Forcas de
Seguranga de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujeitos
ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na
importancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou
podendo aceder a pdgina electrénica destes Servicos para
fazer o respectivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.
gov.mo/dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os
eventuais esclarecimentos adicionais, dirigindo-se ao referido
departamento desta Direc¢do, com sede no endereco supraci-
tado, ou navegando na pagina electrénica acima mencionada,
desde a data da publicacdo do presente andncio até a data limi-
te da entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau,
até as 17,00 horas do dia 30 de Abril de 2019. Além da en-
trega dos documentos estipulados no respectivo programa do
concurso e no caderno de encargos, deve ser apresentado o
documento comprovativo da caugdo proviséria prestada, no
valor de $87 000,00 (oitenta e sete mil patacas). A respectiva
caucao deve ser prestada por garantia bancaria, ou em numerario,
ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino
(BNU), sendo os tltimos dois em nome da DSFSM. Caso seja
prestada em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do BNU, os
concorrentes devem efectuar a prestacdo pertinente no BNU
(sede) e depois devem apresentar a Tesouraria do Departamento
de Administracdo desta DSFSM o guia citado, para efeitos de
levantamento do recibo oficial em causa. Caso seja prestada
por garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou
termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢do dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 2 de Maio de 2019. Os
concorrentes ou os seus representantes legais deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim de
esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos entre-
gues para o presente concurso ou apresentar reclamacio quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso puiblico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 3 de Abril de 2019.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 13 de Margo de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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CEIETIZEE M Fs $2,480.00)

Concurso Piiblico n.°11/2019/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretario para a Seguranca, de 11 de Margo de 2019, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Capace-
tes de proteccdo para ciclomotores e motociclos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administragdo da Direccao dos Servigos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servicos para fazer o respec-
tivo descarregamento gratuito (http://www.fsm.gov.mo/dsfsm).
Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais escla-
recimentos adicionais, dirigindo-se ao referido departamento
desta Direccdo, com sede no endereco supracitado, ou nave-
gando na pdgina electrénica acima mencionada, desde a data
da publicacdo do presente antncio até a data limite da entrega
de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direcgéo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, até as
17,00 horas do dia 24 de Abril de 2019. Além da entrega dos do-
cumentos estipulados no respectivo programa do concurso € no
caderno de encargos, deve ser apresentado o documento com-
provativo da caugédo provisdria prestada, no valor de $18 000,00
(dezoito mil patacas). A respectiva caucdo deve ser prestada por
garantia bancdria, ou em numerario, ordem de caixa ou cheque
do Banco Nacional Ultramarino (BNU), sendo os tltimos dois
em nome da DSFSM. Caso seja prestada em numerério, ordem
de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes devem efectuar a
prestacdo pertinente no BNU (sede) e depois devem apresentar
a Tesouraria do Departamento de Administracdo desta DSFSM
o guia citado, para efeitos de levantamento do recibo oficial em
causa. Caso seja prestada por garantia bancdria, esta ndo pode
ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢ao dos Servi-
¢os das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quar-
téis, Macau, as 10,30 horas do dia 25 de Abril de 2019. Os concor-
rentes ou os seus representantes legais deverao estar presentes ao
acto publico de abertura de propostas, a fim de esclarecer as even-
tuais dividas relativas aos documentos entregues para o presente
concurso ou apresentar reclamagiao quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 29 de Marco de 2019.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 13 de Marco de 2019.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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(CRIETEEF kR $2,480.00)

Concurso Piiblico n.°12/2019/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretario para a Seguranga, de 11 de Margo de 2019, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Fato de
actuagado de cor preta com resisténcia a chamas».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administra¢do da Direccao dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pdgina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.
mo/dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os
eventuais esclarecimentos adicionais, dirigindo-se ao referido
departamento desta Direccdo, com sede no enderego supraci-
tado, ou navegando na pagina electrénica acima mencionada,
desde a data da publicagdo do presente antncio até a data limi-
te da entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, até
as 17,00 horas do dia 6 de Maio de 2019. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucgado provisdria prestada, no valor de
$16 000,00 (dezasseis mil patacas). A respectiva caugdo deve
ser prestada por garantia bancdria, ou em numerario, ordem
de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU),
sendo os ultimos dois em nome da DSFSM. Caso seja pres-
tada em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do BNU, os
concorrentes devem efectuar a prestacdo pertinente no BNU
(sede) e depois devem apresentar a Tesouraria do Departa-
mento de Administracdo desta DSFSM o guia citado, para
efeitos de levantamento do recibo oficial em causa. Caso seja
prestada por garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a
condic¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢do dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 7 de Maio de 2019. Os
concorrentes ou os seus representantes legais deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim de
esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos entre-
gues para o presente concurso ou apresentar reclamagdo quan-
do necessdrio.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta

DSFSM, até ao dia 4 de Abril de 2019.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 13 de Margo de 2019.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Aviso

Por ter saido inexacto, por lapso destes Servicos, o se-
gundo pardgrafo do aviso publicado no Boletim Oficial da
RAEM n° 10,11 Série, de 6 de Margo de 2019, se rectifica:

Por homologacio do Ex.™ Senhor Secretério para a Seguranga
e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Milita-
rizados das Forgas de Seguranca de Macau, a lista dos candi-
datos encontra-se afixada na Seccdo de Expediente e Arquivo
do Departamento de Gestdo de Recursos do CPSP, a partir da
data da publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim
de ser consultada.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 15 de Margo de
20109.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 952,00)
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1.° 432 BBERE et 69.17

2° 1625 FBIAZE o 69.00

32 532 R e 68.98

4° 1333 BEIKZE .o 68.57

5° 484 BETRIR e 67.89

6° 1823 VB oo, 67.30

POLICIA JUDICIARIA
Lista

Concurso de gestiao uniformizada externo (Concurso
n.°002-2016-AT-01) — etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais, na Policia Judicidria, para adjunto-técnico

de 2.“classe, 1.° escaldo, drea de informdtica

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liagdo de competéncias funcionais da Policia Judicidria, do
concurso de gestao uniformizada externo, de prestacao de pro-
vas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de De-
zembro de 2016, para o preenchimento de sete lugares vagos no
quadro, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos,
nesta Policia, na categoria de adjunto-técnico de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, area de informatica,
indicados no aviso onde constam os Servigos interessados no
preenchimento dos lugares postos a concurso, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 49, IT Série, 2.° Suplemento, de 6 de Dezembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacdo
cand. final

1° 432 Chiang, Ioi Meng........ccccevvueenvuencncnne 69,17
2° 1625 Si, Meng Leong.......cccccveeeveneenecennene. 69,00
3° 532 Chu, Kuan Kit...c.cooeeeveniccnnnccncnicncnes 68,98
4° 1333 Leung, Sio Kam......cccccoecininncncennne. 68,57
5° 484 Choi, Tai In ceeeveeevicceccce 67,89
6.° 1823 Wan, Chon Man......ccccceevevevveevnveennnnnn. 67,30
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72 512 HETKAE e 66.34 7° 512 Chong, Weng Sang ......c.ccoeveereeeerrenes 66,34

82 1675  BRIEEZE oo 65.15 8.2 1675 Sou, Leng IeK...cccoveeininciceninicccnne 65,15

92 1620 HEET oo 63.77 9.° 1620 Si, Cheng Chong......c.coceevecereruercrenenunes 63,77
10.° 177 BESGZE s 63.04 10.° 177 Chan, Man Tat......ccceceveveinecineennne. 63,04
112 1391 BEEIHE oo 62.61 11° 1391 Loi, Keng Keong .......cocccceeerevccnenunnnnee 62,61
12200 1077 ZERRZE e 60.78 12° 1077 Lee, Chin Wang.........cccocceveerererrerennnnes 60,78
13° e = G = = 59.67 13° 843 Kou, Weng Tat ......ccocceveeieincinienee 59,67
14° 369 FRIETR oo 58.94 14.° 369 Cheong, HOU Un.....ccooeuvirerirerieeann, 58,94
152 2012 B o 58.64 152 2012 Wu, HUIQing oo 58,64
16.° 1963  EFZEH oo 58.30 16.° 1963 Wong, Soi Kei .....ocecevvrereicnercinenienees 58,30
17.° 483 ZEIKA R e 58.15 17.° 483 Choi, Sio Keong......cccccccevverceivvneeuecnnns 58,15
18.° 281 JEMEZE e 57.95 18.° 281 Chao, WaiIp ..ccccovveenncciicicee 57,95
190 1742 BRI oo 57.80 19.° 1742 Tang, Tong leong.......cccccccecvvvreuivnnnnenee 57,80
20.° 525 RIE S oo 56.35 20.° 525 Chu,IoMan .....ccccvvennencvnenininccnnne 56,35
21° 284 FHHEZE ..o 55.97 21.° 284 Che, In On..c.coeevecreiiiicinccccee 55,97
22° 1614 JEEE oo 55.26 22.° 1614 Shi, Jindun.......occovieincinincncene 55,26
23° 1264 BREEE ..o 53.96 23° 1264 Leong, Kin Kuan........ccccveecncnnnne. 53,96
24.° 978  FRYLIE e 53.20 24° 978 Lam, Kong Ian.......ccocvevncnevcncnnnne 53,20
25° 1766 EEUE S o 52.97 25° 1766 Tuen, Wood Man.........ccceeceveevrcneencnnee 52,97
262 2051 BRE s 52.54 26.° 2051 Zhang, Weli.....coceevevneenenenrcreenneeeens 52,54
27.° 493 ZEIKPE oo 52.32 27° 493  Choi, Weng Kin......cccccvvvveicenniccncnne 52,32
28° 1295 FRARZE . 51.66 28.° 1295 Un, Seng Ip..cocoeeeennccnnncierncccne 51,66
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a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
(prova escrita): 1603 candidatos;

— Excluidos por terem desistido da prova de conhecimentos
(prova escrita): 4 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista de selecgdo: 14

candidatos.

b) Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 33.° do Regula-
mento Administrativo n.® 14/2016:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50
valores na prova de conhecimentos (prova escrita): 409 candi-

datos.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da RAEM.

Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
g p p p

Administracao e Justica, de 22 de Fevereiro de 2019).
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Policia Judicidria, aos 29 de Janeiro de 2019.

O Juri:

Presidente: Tou Chi Meng, técnico superior assessor principal.
Vogais: Ho Wai Meng, chefe de divisao; e

Lam Man Wa, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 4 531,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso de acesso, do-
cumental, condicionado, nos termos definidos nas Leis n.°s 5/2006,
2/2008 e 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, Decreto-Lei
n.° 26/99/M e Regulamentos Administrativos n.°s 27/2003 e
14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017
e 9/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010,
para o preenchimento de setenta e seis lugares de investigador
criminal de 1.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de inves-
tigacdo criminal do quadro da Policia Judicidria.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar do
Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, e disponiblizado no sitio da internet desta
Policia. O prazo para a apresentacdo da ficha de inscricdo em
concurso ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau.

Policia Judicidria, aos 15 de Margo de 2019.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 144,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Avisos

Exame psicolégico, prova de conhecimentos e entrevista

profissional
(Concurso n.% 2018/A001/PQ/CGP-5C)

Avisa-se que, relativamente ao concurso de acesso, condicio-
nado, de prestagdo de provas, para a admissao dos 20 candida-
tos considerados aptos e melhor classificados a frequéncia do
curso de formagao e, posteriormente, o preenchimento de 20
vagas de subchefe, 1.° escaldo, da carreira do Corpo de Guar-
das Prisionais, do quadro do pessoal da DSC, para a realiza-
¢do das provas de seleccdo, os candidatos aprovados na lista
classificativa das provas de aptiddo fisica devem apresentar-se
na data, hora e local abaixo indicados, a fim de realizar exame
psicolégico, prova de conhecimentos e entrevista profissional:
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Exame Prova de Entrevista
psicologico | conhecimentos | profissional
30/3/2019 13/4/2019

Data (sébado) (sébado) 23-24/4/2019
15 minutos

Hora 15,00-18,00 15,00-18,00 (09,00-13,00
horas (3 horas) | horas (3 horas) | horas, 14,30-

18,00 horas)

Local |Direccao dos Servigos Correccionais

Endereco | Rua de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau
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As demais informagdes para a realizacdo do exame psicol6-
gico e prova de conhecimentos, bem como outras informagdes
de interesse dos candidatos, serdao afixadas, no mesmo dia, no
placar colocado no rés-do-chao do Edificio Administrativo da
Direc¢do dos Servicos Correccionais, sito na Rua de S. Fran-
cisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, e disponibilizadas na pagina
electrénica da DSC (http://www.dsc.gov.mo/), para efeitos de
consulta.

Mais se informa aos candidatos que, a organizacdo da entre-
vista profissional, relativamente a data, hora e as outras infor-
macgdes importantes, serdo afixadas no dia 12 de Abril de 2019,
no placar colocado no rés-do-chiao do Edificio Administrativo
da Direc¢ao dos Servigos Correccionais e disponibilizadas na
pagina electrénica da DSC (http://www.dsc.gov.mo/).

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 11 de Marco de 2019.
A Presidente do juri, Leung Man Wa.

(Custo desta publicacdo $ 2 288,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 22 de Outubro 2018, e nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente, e na Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), bem como no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de quatro lugares vagos do quadro, e dois lugares vagos, em
regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2." classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de gestdo e administracdo publica, da Direccdo dos
Servigos Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direcg¢do de Servigos até ao termo da validade do concurso
(Concurso n.%: 2019/102/PQ& AP/TS):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se de um concurso externo, de prestacdo de pro-
vas, para avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais
do regime de gestdo uniformizada, e consiste na avaliacdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de fungoes
de técnico superior, drea de gestdo e administragao publica;
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1.2. A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento de abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se até ao termo da sua vali-
dade nestes Servicos, na mesma carreira e area funcional.

2. Condigoes de candidatura

2.1. Podem candidatar-se todos os individuos que possuam
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudo integrados que nao confira
grau de licenciatura em administragdo publica, gestdo ptblica,
gestdo de governo, estudos de governo, politicas publicas, ou
afins, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

2.2. Preenchem requisitos gerais previstos no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Altera¢do ao Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento, selec¢io
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos);

2.3. E os candidatos devem reunir as condi¢des referidas
nos n.°s 2.1. e 2.2. para o desempenho de funcdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental.

3. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas

3.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

3.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuracdo), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente,
no Centro de Atendimento e Informacgao da DSC, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas
de expediente do Centro: segunda a quinta-feira das 9,00 as
17,45 horas e, sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas, sem intervalo
nas horas de almogo);

3.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2), em formuldrio electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servico electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
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da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
trénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo para
telemodvel «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»,
dentro do prazo de apresentagao de candidaturas).

3.3. A apresentacdo de candidaturas em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura

a) «Ficha de inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 3.2

b) Cépia do documento de identificagao valido;

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidos no ponto 2.1. do presente aviso (pode ser
acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do
curso para efeitos de afericdo da habilitagao do candidato para
a admissdo ao concurso);

d) «Nota curricular para concurso» (modelo 4), em formulério
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungédo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

4.1. Os documentos referidos nas alineas b) a d), podem ser
autenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por ser-
vico onde o original esta arquivado ou pelos trabalhadores da
DSC, para o ultimo, devem exibir os originais no acto de entre-
ga das fotocdpias;

4.2. Se o candidato tiver apresentado cépia simples dos docu-
mentos referidos nas alineas b) a d), deve, nos termos da alinea 2)
do n.° 4 do artigo 37° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), vigente, entregar os ori-
ginais ou cdpias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos;

4.3. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documento referidos nas ali-
neas b) a d) e, do registo biogréfico referido na alinea e), se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentacdo da candidatura;

4.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b) a d), ou do registo biografico quando ¢é exigido, o
candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;

4.5. Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2) e «Nota curricular para concurso»
(modelo 4), podem ser descarregados na pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquiridos, mediando pagamento, na mes-
ma;
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5. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de gestdo e administracdo publica,
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; articulacdo dos métodos e processos cientifico-técnicos,
propostas de solugcdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coorde-
nacao de outros trabalhos.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica.

7. Forma de provimento

7.1. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do ETAPM, a admis-
sdo em lugar do quadro tem cardcter provisério durante dois
anos;

7.2. E provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Piiblicos).

8. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatdrio;

¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
9. Objectivos dos métodos de selecgio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacéo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢dao

10.1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100;
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10.2. O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, salvo o disposto no n.° 11 do artigo
31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente;

10.3. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), vigente.

13. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
13.1. Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organizagao
e funcionamento da Direc¢do dos Servicos Correccionais;

d) Lei n.° 7/2006, vigente — Estatuto do Pessoal da Carreira
do Corpo de Guardas Prisionais;

e) Regulamento Administrativo n.° 13/2006 — Regime dos
Concursos, Cursos de Formagdo e Estdgio do Pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais;

f) Lei n.° 2/2007 — Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores;

g) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau, vigente;

h) Lein.° 14/2009, vigente — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

i) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente — Re-
crutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos;

j) Lei n.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;
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r) Lei n.° 8/2006, vigente — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos;

s) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoatis;

t) Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 150/2016, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 37, II Série, de 14 de Setembro de 2016 — Dele-
gacdo e Subdelegacao de certas competéncias no director da
Direccao dos Servicos Correccionais;

u) Despacho n.° 00128-DP/DSC/2016 publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50,
II Série, de 14 de Dezembro de 2016 — Delegacao e Subdele-
gacdo de certas competéncias no subdirector da Direcgdo dos
Servigos Correccionais.

13.2. Organizagao e sistema politico da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

13.3. Conhecimentos profissionais da drea de gestdo e admi-
nistracgdo publica;

13.4. Linhas de Accdo Governativa para os anos financeiros
de 2017 a 2019;

13.5. Elaboragao de proposta, relatério, aperfeigoamento de
procedimento, defini¢do de politica, entre outros instrumentos
publicos da drea de gestdo e administragdo publica;

13.6. Assuntos de actualidade.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais (na sua
versdo original, sem anotagdes do editor e sem qualquer nota
ou registo pessoal) referidos no ponto 13.1., mas ndo é permiti-
da a consulta de quaisquer outros dados ou documentos, bem
como a utilizacdo de aparelhos electrénicos durante a prova.

14. Publicitacdo de listas, aniincios e avisos

14.1. As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direc¢ido dos Servicos Cor-
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reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antncios com indicacido dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas;

14.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecg@o sdao publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serao afixados
no Centro de Atendimento e Informacao da Direccdo dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizados na pédgina elec-
trénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/;

14.3. As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
quadro de andncio do Centro de Atendimento e Informacao
da DSC, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° an-
dar «A», Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pégina elec-
trénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau os andncios com indicagdo dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas;

14.4. A lista classificativa final, apés homologacdo, é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da
DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos), e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢cdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
vigente.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serao tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgao
de Dados Pessoais).

17. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ung Pou Hong, chefe da Divisao de Organizacao
e Informatica.

Vogais efectivos: Leong Tin Meng, chefe da Divisao de
Recursos Humanos, substituto; e

Iun Chi Ying, técnica superior principal.
Vogais suplentes: Chao Wai San, técnica superior principal; e

Cheang Choi Hong, técnica superior assessora.
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Direcg¢do dos Servigos Correccionais, aos 13 de Margo de
2019.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 16 262,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para a Seguranga, de 22 de Outubro de 2018, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos), vigente, e na Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos),
bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos), vigente, se encontra aber-
to o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de operario qualificado, 4.° es-
caldo, da carreira de operario qualificado, drea de electricista,
da Direcc¢@o dos Servigos Correccionais, e dos que vierem a
verificar-se nesta Direc¢ao de Servigos até ao termo da valida-
de do concurso (Concurso n.°: 2019/103/AP/OQ):

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de um concurso externo, de prestacdo de provas,
para avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais do
regime de gestdo uniformizada, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessarias ao exercicio de funcdes
de operario qualificado, drea de electricista;

1.2 A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento de abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se até ao termo da sua vali-
dade nestes Servicos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

2.1 Os candidatos devem, até ao termo do prazo de candi-
daturas, estar habilitados com ensino primdrio completo e
reunir as condi¢des para o desempenho de funcdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental;

2.2 Preenchem requisitos gerais previstos no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Alteracido ao Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento, selec¢io
e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos);

2.3 Satisfazer uma das seguintes exigéncias de habilitacdo
profissional e experiéncia profissional de electricista:

2.3.1 Possuir a formacdo profissional de electricista com
duracdo nao inferior a 30 horas pedagdgicas e a experiéncia
profissional de electricista por um periodo nao inferior a 8 anos;
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2.3.2 Possuir a experiéncia profissional de electricista por um
periodo ndo inferior a 10 anos.

(A habilitacdo profissional de electricista é adquirida em
cursos de formacao ministrados por estabelecimento oficial de
ensino, pelos servicos publicos ou por entidades privadas para
tal habilitadas ou através de certificado de qualificacao profis-
sional emitido pelos servigos publicos;

A experiéncia profissional demonstra-se por documento emi-
tido pela entidade empregadora onde foi obtida ou mediante
declaragdo do candidato sob compromisso de honra).

3. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas

3.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio aprovado «Ficha de inscri¢do
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

3.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de inscri¢gdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuracio), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no horario de expediente,
no Centro de Atendimento e Informacgdo da DSC, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas
de expediente do Centro: segunda a quinta-feira das 9,00 as
17,45 horas e, sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas, sem intervalo
nas horas de almogo).

3.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2), em formuldrio electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servico electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
trénica «http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo para
telemével» «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»,
dentro do prazo de apresentagio de candidaturas).

3.3 A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura

a) «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 3.2

b) Cépia do documento de identificacao valido;

c) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas, da experiéncia profissional e/ou da qualificagdo
profissional de electricista exigidos nos pontos 2.1. e 2.3. do
presente aviso;
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d) «Nota curricular para concurso» (modelo 4), em formulédrio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

4.1 Os documentos referidos nas alineas b) a d), podem ser
autenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por ser-
vico onde o original estd arquivado ou pelos trabalhadores da
DSC, para o ultimo, devem exibir os originais no acto de entre-
ga das fotocopias;

4.2 Se o candidato tiver apresentado copia simples dos docu-
mentos referidos nas alineas b) a d), deve, nos termos da alinea 2)
do n.° 4 do artigo 37.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), vigente, entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos;

4.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documento referidos nas alineas
b) a d) e do registo biografico referido na alinea e), se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura;

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b) a d), ou do registo biografico quando ¢é exigido, o
candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;

4.5 Os formulérios proprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2) e «Nota curricular para concurso»
(modelo 4), podem ser descarregados na pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mes-
ma;

4.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

5. Contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oOes gerais bem definidas, designadamente instalar, conservar
e reparar circuitos e aparelhagens eléctricas; interpretar de-
senhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas; instalar
madquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, calo-
rificos, frigorificos, luminosos ou de for¢a motriz; determinar
a localizagdo e instalar 6rgaos eléctricos, nomeadamente qua-
dros de distribuicao, caixas de fusiveis e derivacao, contadores,
interruptores e tomadas; dispor e fixar condutores; dobrar e
assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou
de outros materiais, colocando os fios ou cabos no seu interior;
executar ou isolar as irrigagdes de modo a obter os circuitos
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eléctricos pretendidos; localizar e determinar deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando quando necessario
aparelhos de detec¢do e medida; apertar, soldar, reparar por
qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pe¢as ou fios
deficientes e proceder a respectiva montagem, utilizando as
ferramentas adequadas; poder executar tarefas simples de ar-
-condicionado, abastecimento e escoamento de dgua, pedreiro
ou carpinteiro quando necessdrias para a prossecucdo do seu
trabalho; cumprir as disposigdes legais relativas as instalacoes
de que trata.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operdrio qualificado, 4.° escaldo, vence pelo indice 180 da
tabela indicidria, nivel 6, constante do mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos).

8. Métodos de selecgdo

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
prética, com a duracdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢@o, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.°método de selecgao — Andlise curricular.
9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

10.1 Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100;

10.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, salvo o disposto no n.° 11 do artigo
31° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente;
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10.3 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdérias ou na classificagdo final obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selecciao utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccéo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), vigente.

13. Programa das provas

Instalag@o de aparelhagens eléctricas e técnicas de operagdo
de manutencio:

13.1 Instalacdo de tubos: formas e técnicas de instalacdo de
tubos plésticos e metalicos;

13.2 Instalag@o de circuitos eléctricos: circuito eléctrico para
tomadas, circuito eléctrico para dois interruptores para accio-
nar uma lampada, circuito eléctrico para trés interruptores
para accionar uma lampada, temporizador, circuito eléctrico
para esquentadores, circuito eléctrico para lampadas fluores-
centes;

13.3 Diagnéstico de avaria: motor trifdsico e caixa de contro-
le, diagnéstico da avaria da caixa de distribuigdo;

13.4 Controle do circuito eléctrico: arranque directo do mo-
tor trifasico, comeco da estrela e rodar no sentido horario/anti-
-horério.

Durante a prova de conhecimentos (prova prética) ndo é per-
mitida a consulta de quaisquer informacdes ou documentos,
bem como o uso de qualquer equipamento electrénico.

14. Publicitagdo de listas, antincios e avisos

14.1 As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direccido dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pégina electrénica
dos SAFP, em «http://www.safp.gov.mo/», bem como na pdgina
electronica da DSC, em «http://www.dsc.gov.mo/», sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os anincios com indicacdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas;

14.2 Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos mé-
todos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados no Cen-
tro de Atendimento e Informagdo da Direc¢do dos Servigos
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Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8.2 andar «A», Macau, e disponibilizados na pdgina electrénica
dos SAFP, em «http://www.safp.gov.mo/», bem como na péagina
electrénica da DSC, em «http:/www.dsc.gov.mo/»;

14.3 As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
quadro de antncio do Centro de Atendimento e Informacao
da DSC, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em «http:/www.safp.gov.mo/», bem como na pagina
electronica da DSC, em «http://www.dsc.gov.mo/», sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antiincios com indicacdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas;

14.4 A lista classificativa final, apés homologacdo, é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, e disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP, em
«http://www.safp.gov.mo/», bem como na pdgina electrénica da
DSC, em «http://www.dsc.gov.mo/».

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos), e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
vigente.

16. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccao
de Dados Pessoais).

17. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ng Iok Wong, chefe da Divisdao de Reparacdo e
Manutencgao.

Vogais efectivos: Choi Ka Chon, técnico principal; e
U Iok Un, assistente técnico administrativo de 2.% classe.

Vogais suplentes: leong Iok Peng, assistente técnico especia-
lista principal; e

Lao Ka Cheong, técnico principal.

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 13 de Marco de
2019.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo § 14 372,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Segurangca, de 22 de Outubro de 2018, e nos termos defi-
nidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos), vigente, e na Lei n.° 12/2015 (Regime
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Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de operario qualificado, 1.° escaldo, da carreira de
operario qualificado, drea da oficina de cozinha, da Direcgado
dos Servicos Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direccdo de Servicos até ao termo da validade do concurso
(Concurso n.°: 2019/104/AP/OQ):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se de um concurso externo, de prestacdo de pro-
vas, para avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais
do regime de gestdo uniformizada, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessarias ao exercicio de funcdes
de operario qualificado, drea da oficina de cozinha;

1.2. A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago existente no momento de abertura do concurso e
dos que vierem a verificar-se até ao termo da sua validade nestes
Servigos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

2.1. Os candidatos devem, até ao termo do prazo de can-
didaturas, estar habilitados com ensino primdrio completo e
reunir as condi¢des para o desempenho de funcdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental;

2.2. Preenchem requisitos gerais previstos no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Alteragdo ao Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento, selec¢cdo
e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos);

2.3. Satisfazer uma das seguintes exigéncias de habilitacdo
profissional e experiéncia profissional de cozinheiro:

2.3.1. Possuir a formacgdo profissional de cozinheiro por um
periodo ndo inferior a 6 meses;

2.3.2. Possuir a experiéncia profissional de cozinheiro por
um periodo nao inferior a 5 anos.

(A habilitagdo profissional de cozinheiro ¢ adquirida em
cursos de formacao ministrados por estabelecimento oficial de
ensino, pelos servicos publicos ou por entidades privadas para
tal habilitadas ou através de certificado de qualificacao profis-
sional emitido pelos servigos publicos;

A experiéncia profissional demonstra-se por documento emi-
tido pela entidade empregadora onde foi obtida ou mediante
declaragdo do candidato sob compromisso de honra.)
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3. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas

3.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo
de requerimento, em formuldrio aprovado «Ficha de inscri¢ao
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.” 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

3.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscri¢gdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuragao), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente,
no Centro de Atendimento e Informacao da DSC, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas
de expediente do Centro: segunda a quinta-feira das 9,00 as
17,45 horas e, sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas, sem intervalo
nas horas de almo¢o).

3.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2), em formuldario electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servigo electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestao uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
tronica «http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo para
telemével» «Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»,
dentro do prazo de apresentacgio de candidaturas).

3.3. A apresentacdo de candidaturas em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura

a) «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliacio de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 3.2.;

b) Copia do documento de identificagio valido;

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas, da experiéncia profissional e/ou da qualificacdo
profissional na drea de cozinha exigidos nos pontos 2.1. e 2.3.
do presente aviso;

d) «Nota curricular para concurso» (modelo 4), em formula-
rio aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.°264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
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natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢io
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

4.1. Os documentos referidos nas alineas b) a d), podem ser
autenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por ser-
vico onde o original esta arquivado ou pelos trabalhadores da
DSC, para o dltimo, devem exibir os originais no acto de entre-
ga das fotocdpias;

4.2. Se o candidato tiver apresentado cépia simples dos do-
cumentos referidos nas alineas b) a d), deve, nos termos da
alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente, entre-
gar os originais ou copias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos;

4.3. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b) a d) e do registo biografico referido na alinea e), se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentagdo da candidatura;

4.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b) a d), ou do registo biografico quando ¢é exigido, o
candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;

4.5. Os formularios proprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2) e «Nota curricular para concurso»
(modelo 4), podem ser descarregados na pagina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mes-
ma;

4.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

5. Contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou me-
cénico, de actividades produtivas e de reparacdo ou manuten-
¢do, com graus de complexidade varidveis, enquadradas em
instrugdes gerais bem definidas, designadamente auxiliar na
gestdo da cozinha; responsabilizar-se por todas as operacdes
da cozinha; prestar servicos referentes a formacgao laboral e
profissional a favor da reinser¢a@o social dos reclusos; cozinhar,
supervisionar e instruir os reclusos formandos na confeccao
de refei¢des dos reclusos; garantir a qualidade e higiene dos
alimentos; supervisionar o saneamento ambiental no local
do trabalho; garantir a operacdo normal e segura de todos os
equipamentos e ferramentas na cozinha; inspeccionar a qua-
lidade e quantidade dos ingredientes; responsabilizar-se pelo
fornecimento de materiais de cozinha e registar os materiais
diariamente consumidos; preencher, em tempo oportuno, o
formuldrio de materiais a serem adquiridos.

6. Vencimento, direitos e regalias

6.1. O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150
da tabela indicidria, nivel 6, constante do mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), vigente, ¢ usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica;
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6.2. Necessita prestar trabalho por turno e é atribuido o
subsidio de turno nos termos do artigo 192.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragcdo Publica de Macau.

7. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptiblicos).

8. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracdo de 1 hora), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccao, com
cardcter eliminatorio;

¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.
9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anilise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fungéo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagd@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificacio

10.1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
lec¢do sao classificados de 0 a 100;

10.2. O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, salvo o disposto no n.° 11 do artigo
31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente;

10.3. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados
no concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccdo = 30%;

Andlise curricular = 10%.
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12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), vigente.

13. Programa das provas

A drea das provas compreende o seguinte conteudo:

13.1. Conhecimentos sobre a seguranga profissional;

13.2. Conhecimentos relativos a drea da oficina de cozinha;
13.3. Confeccionar os pratos ordenados;

13.4. Conhecimentos sobre a utilizacdo de diferentes equipa-
mentos de cozinha;

13.5. Conhecimentos sobre as combinagdes de ingredientes.

Durante a prova de conhecimentos (prova pratica) nao é per-
mitida a consulta de quaisquer informacdes ou documentos,
bem como o uso de qualquer equipamento electrénico.

14. Publicitagdo de listas, antincios e avisos

14.1. As listas provisodria e definitiva sdo afixadas no Centro
de Atendimento e Informagado da Direccdo dos Servigos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antncios com indicacdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

14.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de selecgdo sdao publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados
no Centro de Atendimento e Informacdo da Direcgdo dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizados na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

14.3. As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
quadro de antincio do Centro de Atendimento e Informacéo
da DSC, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° an-
dar «A», Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

14.4. A lista classificativa final, apés homologacdo, é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electronica da
DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
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¢os publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos), e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
vigente.

16. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo
de Dados Pessoais).

17. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Kam Sau, chefe da Divisao de Seguranca e
Vigilancia.

Vogais efectivos: Cheong Choi I, técnica especialista; e

Tong Keng Leong, assistente técnico administrativo especia-
lista.

Vogais suplentes: Chiang Chi Seng, assistente técnico admi-
nistrativo especialista; e

Wau In Lan, técnica de 1.2 classe.

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 13 de Marco de
2019.

O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(2% 2% $14,020.00) (Custo desta publicagdo $ 14 020,00)
HEB SERVICOS DE SAUDE
2 K Lista
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Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de técnico superior de saide assessor, 1.° esca-
lao, area funcional de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira
de técnico superior de satide, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saude, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 25 de Julho de
2018:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheang Chao Leng ........cccccocvuvuviviviiinniniiininicicins 68,36
2°2 Lam KUuoK Wa......cooooiieiiiceeceieeceeceeeeeeeee e 65,06
3.2 Lau Chi Hin ot 60,79

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
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dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Margo de 2019).

Servicos de Satde, aos 4 de Marco de 2019.
O Juri:

Presidente: Kam Mei Kwan Suzana, técnica superior de sau-
de assessora.

Vogais efectivos: Ng lo Leng, técnico superior de saide as-
Sessor; e

Lam Wing Yin, técnico superior de satde assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 858,00)

Anincios
(Ref. do Concurso n.°01518/01-1S)

Nos termos definidos no artigo 35.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccio e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, encontra-
-se afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satude, sita
no r/c do Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario, bem como
esta disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Saide
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da entrevista de
seleccdo dos candidatos ao concurso externo, de prestacdo de
provas, para admissdo de seis formandos a formacao especifica
de inspector sanitdrio de 2. classe; apds a conclusido da forma-
¢do, os primeiros seis formandos aprovados na lista classifica-
tiva serdo providos na categoria de inspector sanitdrio de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector sanitdrio do quadro
do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 22, I1 Série, de 30 de Maio de 2018.

Servicos de Satde, aos 11 de Margo de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacgéo $ 1 099,00)

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 8 de Marco de 2019, considerando que as
propostas apresentadas pelos concorrentes ao presente concur-
so publico ndo satisfazem os requisitos pretendidos, foi decidi-
do a ndo adjudicagdo da empreitada posta ao Concurso Ptblico
n.° 21/P/18 para «Empreitada de concepc¢do e de remodelagdo
do Centro Endoscépico», cujo aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun’ 16, I Série, de 18 de Abril de 2018.

Servigos de Sadde, aos 14 de Marco de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 668,00)
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Concurso Piiblico n.°7/P/19

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Marco de 2019, se
encontra aberto o concurso ptiblico para a «Prestacdo dos ser-
vicos de manutengdo e reparagdo dos refrigeradores médicos
dos Servigos de Saude», cujo programa do concurso € o ca-
derno de encargos se encontram a disposicao dos interessados
desde o dia 20 de Marco de 2019, todos os dias tteis, das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato destes Servigos, sita no 1.° andar
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serao prestados
esclarecimentos relativos ao concurso, estando os interessados
sujeitos ao pagamento de $45,00 (quarenta e cinco patacas), a
titulo de custo das respectivas fotocdpias (local de pagamento:
Seccdo de Tesouraria dos Servigos de Satide) ou ainda median-
te a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na pagina
electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

Os concorrentes do presente concurso devem estar presentes
no Departamento de Instalagdes e Equipamentos do Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januério, no dia 25 de Marco de
2019, as 11,00 horas, para efeitos de visita as instalacdes a que
se destina a prestagdo de servigos objecto deste concurso.

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 23 de Abril de 2019.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 24 de Abril
de 2019, pelas 10,00 horas na «Sala Multifuncional», sita no r/c
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma
caugao proviséria no valor de $48 000,00 (quarenta e oito mil
patacas) a favor dos Servicos de Saude, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através da garantia bancdria/seguro-caucdo de valor
equivalente.

Servicos de Saude, aos 14 de Marco de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 779,00)

Concurso Piiblico n.° 8/P/19

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Marco de 2019,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e
instalacdo de um conjunto de equipamento de esterilizacao
de plasma de perdxido de hidrogénio, a baixa temperatura aos
Servigos de Satde», cujo programa do concurso e o caderno de
encargos se encontram a disposicdo dos interessados desde o
dia 20 de Marco de 2019, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisio-
namento e Economato destes Servigos, sita no 1.° andar da
Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serdo prestados
esclarecimentos relativos ao concurso, estando os interessados
sujeitos ao pagamento de $39,00 (trinta e nove patacas), a titulo
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de custo das respectivas fotocdpias (local de pagamento: Sec-
¢do de Tesouraria dos Servigos de Sadde) ou ainda mediante a
transferéncia gratuita de ficheiros pela pagina electrénica dos
S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 16 de Abril de 2019.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 17 de Abril
de 2019, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita no r/c
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $30 000,00 (trinta mil patacas) a
favor dos Servigos de Saude, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através da garantia bancaria/seguro-caucdo de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 14 de Marco de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 666,00)

Avisos

(Ref. do Concurso n.°01319/02-TSS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Marco
de 2019, e nos termos definidos no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos» com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e nas Leis n.%s 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos» e 6/2010 «Regime das
carreiras de farmacéutico e de técnico superior de satide», € no
Regulamento Administrativo n.° 12/2012 «Formas de exercicio
das dreas funcionais da carreira de técnico superior de satde»,
se encontra aberto o concurso externo, de prestacdo de provas,
para a admissdo de sete estagidrios ao estdgio necessario para
ingresso na carreira de técnico superior de saide de 2.* classe,
area funcional de reabilitagdo — terapia ocupacional, para o
preenchimento sete lugares vagos de técnico superior de saide
de 2.7 classe, 1.° escaldo, area funcional de reabilitacio — tera-
pia ocupacional, da carreira de técnico superior de saide, em
regime de contrato administrativo de provimento, dos Servigos
de Saudde:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso externo, de prestagdo de provas, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de fungdes de técnico superior de satude, drea funcio-
nal de reabilitagcdo — terapia ocupacional.

A validade do presente concurso € até ao preenchimento dos
lugares de estagiario para que foi aberto.
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2. Formas de exercicio das dreas funcionais

Realizagdo da avaliagdo, tratamento e habilitacdo de indivi-
duos com disfuncio fisica, mental, de desenvolvimento, social ou
outras, consoante o objectivo terapéutico pretendido, utilizando
técnicas médicas especializadas, prevengdo das incapacidades
pessoais, sociais e profissionais com o objectivo de proporcionar
ao individuo a maxima autonomia, bem como o estudo de técni-
cas que contribuam para uma melhoria da qualidade de vida, a
reintegragao familiar, profissional e social.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de saide de 2.7 classe sdo atribuidas, no-
meadamente, as seguintes funcoes:

(1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da saide que lhe forem afectos;

(2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitacdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

(3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

(4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos
apropriados, do programa de tratamento, promovendo a parti-
cipacdo esclarecida dos doentes no processo de reabilitacao;

(5) Prestar os cuidados de saide necessarios a promog¢do do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de saiude de 2.* classe, 1.° escalao, vence
pelo indice 460, da tabela de vencimentos constante do mapa 2,
do anexo a Lei n.° 6/2010 «Regime das carreiras de farmacéuti-
co e de técnico superior de saide» e usufrui direitos e regalias
previstos no regime geral da funcgdo publica e regime da carrei-
ra de técnico superior de satdde.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo
de estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura na
area de terapia ocupacional quando se trate de ingresso na car-
reira de técnico superior de satde de 2.” classe, referido no arti-
go 12.° da Lei n.° 6/2010 «Regime das carreiras de farmacéutico
e de técnico superior de saide», e artigo 5.° da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»,
alterada pela Lei n.° 4/2017, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; ca-
pacidade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentac¢ao de candidaturas (até ao dia 9 de Abril
de 2019).

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (21 de Margo a 9 de Abril de 2019);
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6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscrigdo em
concurso», impresso do modelo n.° 3, aprovado pela alinea 3)
do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, em
suporte de papel, acompanhado dos documentos comprovati-
vos dos requisitos de candidaturas;

6.3 A «Ficha de inscricdo em concurso», assinada pelo can-
didato, deve ser entregue, pelo proprio ou por outrem, sem
necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresentacao
de candidaturas e no horério de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servigos
de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, na
Estrada do Visconde de S. Januario, Macau.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fun¢do ptiblica:
a) Cépia do documento de identificacao vélido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdao do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», impresso do modelo n.° 4,
em formuldrio aprovado pela alinea 4) do n.° 1 do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente assinada,
devendo a mesma ser acompanhada de cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a func¢do publica:

Os candidatos vinculados a fun¢ao ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de candida-
turas.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas;

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao;

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de inscricdo em
concurso» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;



N.212 — 20-3-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4501

7.7 MBS R ATHE 2 A 7.1 a) Aib) JHFEIA XL
PFEARce) TEFTHERT R IS R Sl B AS » HE R A B0 P 52 22 i e
E PSR T 5 SCOR R IR > SR AL BE S5 SR Y IE A B RE RS Y
zigo

7.8 {FHE (B B HE 2 HR B - PR BN - 38
HEE IR EE BB R DR R R NERET -

8. BRI AT B /T ik

a) B—TEER S —— M B LAY R R
AN B

i

o) H=IHBLE S E—IBE T -

NGRS AT —E S IR -

9. BT ERIHAY

I e A RECE PN Ka R S 2 T L
TR e B B P RIFR A 7K -

Bl irge

BB — IR R EOR B RR R MEE LR (51 B A2
7538 5 AT 5 R AR A A DA 8 AT Frfse =5 A S -

J& FE i — 2 it s 7 AR SR T(ERI
PR TAFERE LIRS TR R e wl ez all » i Ho e
fERE—ER R RE

10. R4

TEATEELE RIS R DI04 10053 370 ©

TERRE B 2 E S B S033 I Bk -
11. FefR AR

MR AR RS H
BEATE:

HUE T EPR A IR B &

R #=50%

H=30%

JBRE 53 H7=20%

12. BIelRrt

W5 N5 AHIE] - QIR FREE23/201 757 1T BUE B IR
514201658 T BUEH (A A BRYFETE B8 K T il) 58
=TGR E R R o

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento;

7.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacao a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

8. Métodos de selec¢do para admissdo ao estdgio

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (reves-
tird a forma de prova escrita, sem consulta, com a duracao de
duas horas), com carécter eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da determinada funcao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagao final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Andlise curricular =20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢ao, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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13. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio), sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que serd afixado na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, Macau, e disponibilizado na pégina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica dos Servigos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisao
de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, e disponibilizado na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os anuncios com indicag@o dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

14. Programa das provas
Conhecimentos especificos

14.1 Conhecimento e técnicas profissionais de terapia ocupa-
cional;

14.2 Recolha e avaliagdo de informagdes e situacdes relacio-
nadas;

14.3 Planos de terapia centrada no cliente e baseado em evi-
déncias;

14.4 Desenvolvimento e estabelecimento de um plano tera-
péutico eficaz;

14.5 Avaliacao e melhoria continua de qualidade do servico.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos.

15. Admissao ao estdgio

Os candidatos aprovados em todos os métodos de seleccdo
acima referidos, sdo ordenados em lista classificativa final por
ordem decrescente segundo os valores obtidos, sendo os pri-
meiros sete classificados, admitidos ao estagio.
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16. Regime de estdgio

O estdgio € efectuado em conformidade com o «Regulamen-
to do Estdgio para Ingresso na Carreira de Técnico Superior
de Saudde», aprovado pelo Despacho do Director dos Servicos
de Satude n.° 19/SS/2011, de 27 de Outubro de 2011.

16.1 Duragao
O estdgio tem a duracdo de um ano;

16.2 O estdgio tem por principal objectivo que proporciona
a aplicacgdo a pratica dos conhecimentos adquiridos e a apren-
dizagem em contexto real de trabalho das funcdes a desempe-
nhar como técnico superior de satide de 2. classe, 1.° escaldo, e
das especificidades concretas inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

16.3 Regime de frequéncia da formacao especifica e venci-
mento

A frequéncia do estdgio faz-se num dos seguintes regimes:

a) Em regime de contrato administrativo de provimento, tra-
tando-se de ndo funciondrios, sendo remunerados pelo indice
correspondente ao previsto para o 1.° escaldao do grau 1 da res-
pectiva carreira, diminuido de 20 pontos da tabela indicidria,
vencendo pelo indice 440;

b) Em regime de comissdo de servico, tratando-se de funcio-
nérios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior.

16.4 Programa do estdgio e avaliagcdo

O programa do estdgio, sistema de avaliacdo, classificacao
final, as demais condicdes e regras de funcionamento do
estdgio encontram-se definidas no Despacho n.° 19/8S/2011,
de 27 de Outubro de 2011, do director dos Servicos de Satde,
que aprovou em anexo o «Regulamento de estdgio para in-
gresso na carreira de técnico superior de satde», e no Despa-
cho n.° 03/SS/2019, de 1 de Fevereiro de 2019, que aprovou,
em anexo o «Programa de formacdo para estagidrios de técnico
superior de sadde, drea de reabilitagdo — fisioterapia, terapia
ocupacional, terapia da fala». Os candidatos podem aceder aos
referidos regulamentos através da consulta na pagina electronica
dos Servicos de Satde (http:/www.ssm.gov.mo);

16.5. A classificagdo do estdgio mantém-se valido durante
dois anos, a contar da data da publicacdo da lista classificativa
do estéagio.

17. Ordenagdo de estagidrios

Concluido o estagio, os estagidrios s@o ordenados em lista
classificativa homologada por despacho do Chefe do Executivo
e publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau. Hé lugar a recurso da lista classificativa do esté-
gio, nos termos estabelecidos para a lista de classificac@o final no
concurso de ingresso na carreira.

18. Provimento de estagidrios aprovados

18.1 O provimento dos estagidrios aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa, os pri-
meiros sete estagidrios aprovados serdo providos na carreira
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de técnico superior de satide de 2.? classe, 1.° escaldo, da drea
funcional de reabilitagdo — terapia ocupacional, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Saude;

18.2 Aos estagidrios que nao forem providos serd caducado o
contrato administrativo de provimento ou terminada a comis-
sdo de servico, consoante 0s casos.

19. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, das Leis n.>s 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Ptblicos» e 6/2010 «Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satide» e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016, «Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 23/2017 e n.° 12/2012 «Formas de exercicio
das areas funcionais da carreira de técnico superior de satide».

20. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

21. Composigdo do jiiri
Presidente: Wong Soi Tou, médico consultor.

Vogais efectivos: Fu Man Wali, técnico superior de saide
principal; e

Chan Sio In, técnica superior de satide principal.

Vogais suplentes: Wai Miu Ki, técnica superior de saide
principal; e

Ieong Ka I, técnica superior de satde principal.
Servigos de Satde, aos 13 de Marco de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 15 675,00)

Despacho n.°01/55/2019

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 7. do Regulamen-
to da Academia Médica aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 27/2019, o director dos Servigos de Satde, sob
proposta do Conselho de Especialidades, determina:

1. E aprovado o «Regulamento Geral dos Colégios de Es-
pecialidades», constante do anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagao.

Servicos de Saude, aos 14 de Marco de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
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ANEXO

Regulamento Geral dos Colégios de Especialidades

I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

1. Os Colégios de Especialidades, doravante designados por
Colégios, sdo orgaos técnicos consultivos do Conselho de Es-
pecialidades.

2. No ambito dos Colégios sao criadas, nos termos do artigo
10.°, Seccdes de Especialidades, doravante designadas por Sec-
coes.

Artigo 2.°

Os Colégios e as Secgdes tém como objectivo a valorizacdo e
o desenvolvimento do conhecimento e do exercicio da Medici-
na de forma a atingir os padrdes de qualidade mais elevados.

Artigo 3.°

Os Colégios e as Seccdes executam, no ambito das suas com-
peténcias especificas, as decisdes do Conselho de Especialida-
des.

Artigo 4.°

1. Cada Colégio e cada Seccdo tem um presidente designado
pelo Conselho de Especialidades.

2. Cada Colégio ¢ dirigido por um Conselho que tem a se-
guinte composi¢ao:

1) O presidente do Colégio;
2) Os presidentes das Seccoes do respectivo Colégio;

3) Cinco a sete membros do Colégio, propostos pelo presi-
dente do Colégio e designados pelo Conselho de Especialida-
des.

3. O Conselho de Especialidades pode designar um dos
membros do Conselho como responsavel pelos assuntos de
educagao e de formacéo.

4. Cada Colégio tem uma Assembleia Geral constituida por
todos os membros inscritos no respectivo Colégio e retne, pelo
menos, uma vez por ano.

5. Cada Secgdo ¢ dirigida por um Conselho que tem a se-
guinte composicao:

1) O presidente da Seccao;

2) Dois a quatro membros do Colégio, propostos pelo presi-
dente do Colégio e designados pelo Conselho de Especialida-
des.
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Artigo 5.°

O mandato dos presidentes dos Colégios e das Secc¢des tem
a duracdo de dois anos.

11

Dos Colégios

Artigo 6.°

Compete aos Conselhos dos Colégios:

1) Propor ao Conselho de Especialidades a adesdo ou a ex-
clusdo dos membros dos Colégios;

2) Elaborar e actualizar a lista dos membros dos Colégios, de
acordo com as respectivas Secgdes, e propor ao Conselho de
Especialidades a sua publicagio;

3) Propor ao Conselho de Especialidades a criacdo e a extin-
¢do de Seccdes, bem como os respectivos regulamentos inter-
nos;

4) Decidir sobre todas as propostas apresentadas pelos Con-
selhos das Secgdes;

5) Reunir com os Conselhos das Secgdes, sempre que solici-
tados por aquelas para esse fim;

6) Propor a definigdo e a revisao dos critérios para a deter-
minacgdo da idoneidade e da capacidade formativa dos estabe-
lecimentos de saude.

Artigo 7.°

1. A Assembleia Geral do Colégio é convocada, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, pelo Conselho do respectivo Colé-
gio.

2. A Assembleia Geral compete:

1) Deliberar e aprovar recomendagdes sobre assuntos relati-
vos ao exercicio das especialidades, ou sobre o funcionamento
do respectivo Colégio e das Seccdes que o integram;

2) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que interessam aos
membros do Colégio, particularmente no que se refere ao exer-
cicio profissional.

3. As Assembleias sdo presididas pelo presidente do Conse-
lho do respectivo Colégio e secretariadas por dois membros do
mesmo Conselho designados para o efeito por aquele.

111

Das Seccoes

Artigo 8.°

1. Sdo inscritos nas Seccdes os médicos que:

1) Sejam detentores do respectivo titulo de especialista;
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2) Tenham frequentado, com aproveitamento, o programa
anual de formacédo continua proposto pela respectiva Seccao e
aprovado pelo Conselho de Especialidades;

3) Possuam idoneidade moral;

4) Sejam aprovados pelo Conselho de Especialidades como
membros dos Colégios, apds proposta do Conselho do respec-
tivo Colégio.

2. Ap6s a inscricdo nas respectivas Secgdes ¢ emitido pelo
Conselho de Especialidades o certificado de inscricdo como
membro.

3. O ndo cumprimento por parte dos membros do minimo de
horas anuais de formagao constante do programa de formagao
continua, implica a exclusdo da respectiva Secc¢ao.

4. Para efeitos da alinea 3) do n.° 1, presumem-se ndo id4-
neos para a inscri¢do na respectiva Secc¢do, designadamente, os
condenados por qualquer crime gravemente desonroso.

5. A declaracgdo de falta de idoneidade moral € sempre objec-
to de processo proprio e sé pode ser proferida mediante deci-
sdao que obtenha maioria de dois tercos de votos dos membros
do Conselho de Especialidades presentes na reunido.

Artigo 9.°

1. Compete aos Conselhos das Secgdes:

1) Promover o estreitamento das relagdes cientificas e profis-
sionais;

2) Zelar pela valorizac¢do técnica dos médicos e pela obser-
vancia relativa a qualificacdo dos mesmos;

3) Indicar membros para os juris dos exames;

4) Emitir pareceres técnicos em questdes apresentadas pelo
Conselho de Especialidades ou pelos respectivos Colégios;

5) Propor o programa de formacao da respectiva especiali-
dade;

6) Elaborar o regulamento interno que atente a sua area
cientifica de accao.

2. O regulamento referido na alinea 6) do ntimero anterior e
as suas alteragdes sdo aprovados pelo Conselho de Especiali-
dades.

v

Composicao dos Colégios e das Sec¢des

Artigo 10.°

Sao constituidos os seguintes Colégios e respectivas Secgdes:
1) Colégio da area de Medicina Interna;
(1) Seccao de Medicina Interna;

(2) Secgao de Cardiologia;
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(3) Seccdo de Hematologia/Imuno-hemoterapia;
(4) Seccao de Nefrologia;

(5) Secgdo de Pneumologia;

(6) Secgio de Neurologia;

(7) Sec¢ao de Dermatologia;

(8) Seccao de Gastroenterologia;

(9) Seccao de Oncologia;

(10) Seccdo de Reabilitagao;

(11) Seccao de Endocrinologia;

(12) Seccao de Reumatologia;

(13) Seccao de Infecciologia;

(14) Sec¢do de Medicina Geridtrica;
(15) Seccao de Psiquiatria.

2) Colégio da drea de Cirurgia:

(1) Secc¢do de Cirurgia Geral,

(2) Secgao de Cirurgia Cardio-toracica;
(3) Seccao de Cirurgia Pediétrica;

(4) Sec¢ao de Cirurgia Vascular;

(5) Secgdo de Cirurgia Pléstica;

(6) Seccao de Neurocirurgia;

(7) Secgdo de Urologia.

3) Colégio da drea de Anestesiologia:
(1) Sec¢ao de Anestesiologia.

4) Colégio da area de Ortopedia:

(1) Secgao de Ortopedia.

5) Colégio da drea de Ginecologia e Obstetricia:
(1) Seccao de Ginecologia e Obstetricia.
6) Colégio da drea de Pediatria:

(1) Secgao de Pediatria.



N.212 — 20-3-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4509

(&) S EERIRIE
(1) SAEREREAS

(2) fE RN -
(O AER RS -
(1) HRBFERES

(2) B AMRFHETT ;

(3) IR B -

(L) REBE R S b
(1) FEEREREEHS -
() mt i B 2R B e -
(1) A EAE;
(2) BB TBOREES -
() IR EER R ER e -
(1) B PRI B 2
(2) AR TR
(3) LIRS -
() T R R B b -
(D) R A 5
(2) SRR B R
(3) LB BRI 2T -

\%
L

B

— BEZEFARGEN R N ROIE RN AER
o R MG 1Y Rk b B R 8 R 1 B T TR 9~ BRGEE - T2

AR B PR 2 s -

=i

b

o HE/ N RERTE  AEERETIETE R =R
R BB LR -

||
n

= BRI EER TR AR TR -

7) Colégio da area de Medicina Intensiva e de Urgéncia:
(1) Seccao de Medicina de Urgéncia;
(2) Seccao de Medicina Intensiva.

8) Colégio da area de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e
Estomatologia:

(1) Secgao de Oftalmologia;

(2) Seccdo de Otorrinolaringologia;

(3) Seccao de Estomatologia.

9) Colégio da drea de Medicina Familiar:
(1) Secgao de Medicina Familiar.

10) Colégio da drea de Medicina de Saide Comunitdria:
(1) Secgao de Satde Publica;

(2) Secgao de Administragdo médica.

11) Colégio da area de Patologia:

(1) Secgao de Patologia Clinica;

(2) Seccao de Anatomia Patoldgica;

(3) Seccao de Medicina Legal.

12) Colégio da drea de Radiologia:

(1) Secgao de Radioterapia;

(2) Seccao de Radiologia e Imagiologia;

(3) Seccgao de Medicina Nuclear.

v

Grupos Especializados

Artigo 11.°

1. Podem ser constituidos, por deliberacao do Conselho de
Especialidades e na dependéncia dos Colégios, grupos especia-
lizados com vista ao estudo, acompanhamento e apresentagdo
de propostas e relatérios sobre temas especificos respeitantes
ao desenvolvimento do conhecimento e exercicio em dreas es-
pecificas da Medicina.

2. Os grupos especializados tém natureza eventual e sdo
compostos por um minimo de trés elementos, incluindo um
presidente, designados pelo Conselho de Especialidades.

3. As reunides dos grupos especializados sdo convocadas e
presididas pelo presidente.
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VI

Formacao Profissional

Artigo 12.°

Sem prejuizo do reconhecimento de formagdo obtida no
exterior da Regido Administrativa Especial de Macau, nos
termos da legislagc@o aplicdvel, para efeitos de inscri¢cdo nas
Secc¢oes sdo reconhecidos os seguintes tipos de formacdo pos-
-graduada:

1) Internato Médico, nos termos da prépria legislagao;

2) Programa de formagao curricular para a obtencdo de uma
subespecialidade;

3) Estagios temadticos, estdgios de curta duracdo e accoes de
formacéo.

Artigo 13.°

1. As Seccdes elaboram e propdem ao Conselho de Especia-
lidades os programas curriculares para a respectiva especiali-
dade.

2. Os programas referidos no nimero anterior sdo revistos
de cinco em cinco anos ou em periodos inferiores sempre que
ocorram alteracdes relevantes do conhecimento ou da prética
médica que o justifiquem.

VII

Idoneidade e Capacidades Formativas

Artigo 14.°

1. A verificacdo da idoneidade e da capacidade formativa de
um servigo € da responsabilidade dos Colégios, os quais desig-
nam as comissdes de verificagao.

2. As Comissdes de verificagdo sao constituidas por dois ele-
mentos indicados pelo respectivo Colégio.

3. Os elementos indicados ndo podem ser trabalhadores ou
colaboradores do servico objecto de avaliagdo.

4. A verificagdo da idoneidade formativa de um servigo pres-
supde a realizag@o de visitas periddicas ao mesmo.

Artigo 15.°

A verificacdo periddica da idoneidade e da capacidade for-
mativas e a apresentacdo dos respectivos pareceres € realizada
nos prazos que forem fixados pelo Conselho de Especialidades.
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VIII

Designacio de elementos para integracio de juris de avalia-
¢io de qualificacdo médica

Artigo 16.°

Os Conselhos das Secgdes devem, sempre que solicitados
pelo Conselho de Especialidades ou pelos respectivos Colé-
gios, designar os médicos que devem integrar os juris de avalia-
¢do ou exame final do internato médico ou outros de avaliacdo
de qualificagdes médicas.

IX

Disposicao Final

Artigo 17.°

Os casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos pelo
Conselho de Especialidades sob proposta do Conselho do Co-
1égio interessado.

(Custo desta publicagdo $ 16 614,00)

(Ref. do Concurso n.°02819/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Marco de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», se encontra aberto o concurso de avaliacdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de dois lugares vagos de
operdrio qualificado, 1.° escalao, da carreira de operario qualifica-
do, area de telefonista, em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Satde, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de operario qualificado, drea de
telefonista.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢Os, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
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com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacido profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Contetido funcional

Presta servicos numa central telefénica estabelecendo comu-
nicagdes telefonicas entre o exterior e o interior, e entre as di-
versas extensdes internas quando necessario; atende o telefone
e pde em contacto os interlocutores; toma nota de mensagens,
quando os destinatdrios estdo indisponiveis, transmitindo-as
posteriormente; digita o nimero do destinatdrio, verifica a sua
disponibilidade para atender a chamada e estabelece a comu-
nicacdo com a extens@o que a requereu; estabelece ligacdes in-
ternacionais respeitando os procedimentos protocolares; pode
prestar informacdes telefénicas, quando solicitadas, dentro dos
limites das suas competéncias e de acordo com orientacdes su-
periores.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operario qualificado, 1.° escalao, vence pelo indice
150 da tabela indiciaria de vencimento constante do nivel 2 do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», com as alteracdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017 e usufrui os direitos previstos no
regime geral da funcao publica.

4.2 Esta sujeito a regime de trabalho por turnos, sendo atri-
buido ao trabalhador o correspondente subsidio de turno, nos
termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica de Macau.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
primdrio completo, e possuam habilitagdo profissional da refe-
rida drea, ou trés meses ou mais de experiéncia profissional na
area de telefonista, que satisfacam os demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des ptiblicas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade, capaci-
dade profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do pra-
zo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 9 de Abril de
2019) e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo
12.°do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no
n.° 1 do artigo 2.°do REGA n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (21 de Margo a 9 de Abril de 2019).
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
cdo de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigao em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue pelo préprio ou por outrem, sem necessidade
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas € entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Secgido de Expediente Geral dos Servigos de Satide,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada
do Visconde de S. Januario, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulério electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos ndo vinculados a fung¢do publica:
a) Copia do documento de identificagao vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado;

d) Caso o candidato possua copia dos documentos compro-
vativos de habilitac@o profissional, drea de telefonista (*a habi-
litacdo profissional deve ser adequada ao exercicio das funcdes
e é adquirida em cursos de formacao com duracdo nao inferior
a 30 horas ou através de certificado de qualificag@o profissional
emitido pelos servicos publicos);

e) Ou copia do documento comprovativo dos trés meses de
experiéncia profissional de telefonista, emitido pela entidade
empregadora onde foi obtida podendo, em casos excepcionais
devidamente fundamentados, o jiri do concurso ou o servico
publico, consoante o caso, aceitar outro documento comprova-
tivo idéneo.
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8.2 Candidatos vinculados a fun¢do publica:

Os candidatos vinculados a fungao ptblica devem apresentar os
documentos referidos nas alineas @) a d) ou ¢) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) a
d) do ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de can-
didaturas;

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
ou ¢) do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacao dos documentos referidos nas ali-
neas a) a d) ou e) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b), d) ou e) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos re-
feridos documentos dentro do prazo para a entrega dos docu-
mentos necessarios a instrug¢do do processo de provimento;

8.8 A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos, com
cardcter eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ado, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.
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11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Sadde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de seleccdo s@o publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que serdo afixados na Divisao
de Pessoal dos Servicos de Satude, situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sdo Januario, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudario, Macau, e disponibilizados na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica dos Servigos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, e disponibilizados na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satide em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antncios com indica¢do dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologagao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
cos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.
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15. Programa das provas

15.1 Actualidades gerais;

15.2 Conhecimentos gerais da sociedade;

15.3 Conhecimentos de regras de etiqueta no atendimento.

Durante a prova de conhecimentos ¢ proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electronicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observacgado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composic¢ao do jiri

Presidente: Wong U lam, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Lai Kin Va, técnico superior principal; e
Wong Choi Fong, operdrio qualificado, 2.° escalao.
Vogais suplentes: Cheang Wai San, técnico de 1.7 classe; e
Ng Wai Fong, operario qualificado, 2.° escalo.

Servigos de Sadde, aos 15 de Margo de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 13 195,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anuncios

Concurso piiblico para a Empreitada da obra de remodelacio

do Jardim de Infincia Luso-Chinés «Girassol»

1. Entidade adjudicante: Direc¢@o dos Servicos de Educacgao
e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucgdo da obra: Avenida Primeiro de Maio,
Edificio Yu Wa, r/c e 1.° andar, Macau.
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4. Objecto da empreitada: obra de remodelagdo do Jardim de
Infancia Luso-Chinés «Girassol».

5. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data de encerramento do acto publico do concurso, prorroga-
vel, nos termos previstos no programa do concurso.

6. Tipo de empreitada: por preco global.

7. Periodo maximo de execucgdo: o prazo de execucdo € divi-
dido em dois anos, sendo a execugdo da obra efectuada entre
os meses de Julho e Agosto. Cada periodo de execugdo nao
poderéd ser superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos, e o
prazo global de execucdo da obra ndo podera ser superior a 90
(noventa) dias corridos.

8. Caucdo proviséria: $150 000,00 (cento e cinquenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

9. Caugdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caugdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condi¢des de admissdo: sdo admitidas, como concorren-
tes, as entidades inscritas na Direc¢ao dos Servigos de Solos,
Obras Piblicas e Transportes para execucdo de obras.

12. Lingua da proposta: a proposta deverd ser redigida numa
das linguas oficiais da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

13. Visita ao local de execucdo da obra: os concorrentes in-
teressados devem concentrar-se na porta principal do Jardim
de Infancia Luso-Chinés «Girassol», sito na Avenida Primeiro
de Maio, Edificio Yu Wa, r/c e 1.° andar , em Macau, no dia 22
de Margo de 2019, pelas 10,00 horas, para visitarem o local de
execugdo da obra.

14. Local, dia e hora para entrega das propostas:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau;

Dia e hora limite Neta1): 12 .00 horas do dia 9 de Abril de
2019.

(Nota 1): Se houver suspensdo dos servigos da DSEJ no dia e
hora originalmente determinados para a entrega das propostas,
devido a ocorréncia de tufao ou por motivos de forca maior, o
dia e a hora limite, para a entrega das propostas, serao adiados
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte. O dia e a hora
do acto publico do concurso, definidos no n.° 15, serdao adiados
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte a data limite
para a entrega das propostas.

15. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, na Sede da DSEJ, Avenida de D.
Joao 1V, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau;

Dia e hora Neta2): 10,00 horas do dia 10 de Abril de 2019.
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(Nota2); Se ocorrer a suspensdo dos servicos da DSEJ no dia
e na hora originalmente determinados para o acto publico do
concurso, devido a ocorréncia de tufdo ou por motivos de forca
maior, o dia e a hora, estabelecidos para o acto ptblico do con-
curso, serdo adiados para a mesma hora do primeiro dia util
seguinte.

De acordo com o disposto no artigo 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, 0s concorrentes ou 0s Seus re-
presentantes devem estar presentes no acto publico de abertura
das propostas, para esclarecer as dividas que, eventualmente,
surjam, relativamente aos documentos constantes nas suas pro-
postas.

16. Local, dia e hordrio para exame do processo e obtengdo
da copia:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau;

Dia: A partir da data de publicagdo do presente antncio e
até ao dia do acto publico do concurso;

Hordrio: dentro das horas de expediente.

Outras observagoes: os interessados podem obter a cépia
do processo do concurso, mediante modelo M/8 (Contribui-
¢do Industrial — Conhecimento de Cobranca), fotocépia do
modelo M/1 (Declaragdo de Inicio de Actividade/Alteracdes)
ou carimbo da empresa (Uma das formas referidas) e estarem
devidamente registados.

17. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco: 55%;

— Materiais propostos: 15%;

— Prazo de execucdo: 10%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia em obras semelhantes: 10%.

18. Jungdo de esclarecimentos: os concorrentes deverao com-
parecer na Sede da DSEJ, na Avenida de D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.°
andar, a partir da data de publicagdo do presente anincio e até
a data limite para a entrega das propostas do concurso publico,
para tomarem conhecimento de eventuais esclarecimentos adi-
cionais.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 12 de
Margo de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacéo $ 5 312,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixadas na Direc-
¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de
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D. Jodo 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, para consulta dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas) e disponibilizada
na pagina electrénica destes Servigos (http://www.dsej.gov.mo)
e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo), as listas definitivas dos
candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento dos seguintes lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, das seguintes carrei-
ras e areas, da Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servigos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 50, I1 Série, de 12 de Dezembro de 2018:

Um lugar vago de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo,
area de arquitectura;

Cinco lugares vagos de técnico superior de 2.7 classe, 1.° es-
caldo, area de engenharia civil;

Um lugar vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo,
area de servico social;

Dezanove lugares vagos de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.°
escaldo, drea de apoio técnico-administrativo geral.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 14 de
Marco de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar (e tam-
bém no website desta Direc¢do de Servigos: http://www.dse;j.
gov.mo), as informagdes sobre o local, data e hora da prova
prética pedagdgica (2.* fase das provas de conhecimentos) e
entrevista de seleccdo relativas ao concurso de prestacao de
provas, para o preenchimento dos seguintes lugares em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Educagao e Juventude, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 40, IT Série, de 3 de Outubro de 2018, nos termos do artigo
35.°,n.° 4, do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017:

Carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° es-
caldo:

— Area disciplinar: tecnologias de informacdo — um lugar
(Numero de referéncia: DS01/2018%)

— Area disciplinar: histéria — um lugar (Ndimero de refe-
réncia: DS02/2018%*)

— Area disciplinar: artes visuais — um lugar (Nimero de
referéncia: DS03/2018)
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Carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primadrio), 1.° escaldo:

— Area de lingua chinesa — quatro lugares (Ntimero de re-
feréncia: DP01/2018%%*)

— Area de lingua chinesa — cinco lugares (Ntimero de refe-
réncia: DP02/2018)

— Area do ensino especial — um lugar (Nimero de referén-
cia: DP03/2018)

— Area de educagio fisica — dois lugares (Ntimero de refe-
réncia: DP04/2018)

Carreira de docente dos ensinos infantil e primdario de nivel
1 (infantil), 1.° escaldo — quatro lugares (Numero de referén-
cia: DI01/2018)

Carreira de auxiliar de ensino, 1.° escaldo (apoio no ensino
de lingua portuguesa) — dois lugares (Numero de referéncia:
AE01/2018)

* Exercer fun¢des na subunidade administrativa.
**Leccionar a aula em Mandarim.

Direccio dos Servigos de Educacao e Juventude, aos 14 de
Margo de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacédo § 2 402,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada na Direc¢@o dos Servi-
¢os de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo 1V,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizada na pagina electrénica destes Servigos (http:/
www.dsej.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a
lista classificativa da entrevista de seleccdo dos candidatos a
etapa de avaliacdo de competéncias profissionais da Direcgdo
dos Servigos de Educacdo e Juventude, do concurso de gestao
uniformizada externo, de prestacdo de provas, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de um lugar em regime de contrato administra-
tivo de provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
dois anos nestes Servigos, na categoria de técnico superior de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area juri-
dica, indicados no aviso, onde constam os Servicos interessados
no preenchimento dos lugares postos a concurso, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39, I Série, de 27 de Setembro de 2017.

Direccao dos Servicos de Educag@o e Juventude, aos 14 de
Margo de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 1303,00)
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Aviso

Calendario escolar do ano lectivo de 2019/2020
para as escolas oficiais dependentes da Direc¢do

dos Servicos de Educagdo e Juventude

A. Calendario escolar

1. O ano lectivo de 2019/2020 divide-se em dois semestres
escolares. As actividades escolares dos alunos iniciam-se entre
os dias 2 ¢ 5 de Setembro de 2019 e terminam entre os dias 9 ¢
14 de Julho de 2020.

2. A duragdo dos semestres escolares € apresentada no mapa
seguinte:

LE2HR T2

FgA HR %A R
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= ERARAE AT B P A R AR s MR R Y~ 2R
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2. ENE BRI T BB R G 2R
BE A PR E R FIR T B A B R E D -

2 BERTEE P B

/

INITERVRIRIE T YR B T B A R SN ) -

FomE A THE-H—HS

BURE A EHEZATH

P~ AP ]

— BEREEAMAEZ 3 HHE TR R R EST -

o BRI AR RHL SR R TSR TR -

1. EEIR R RGER N R R &R £ T2 E 2
PEEFTIREE 5

2. TR RHZ AR AR R T RE R — R IR % -

1.° Semestre 2.° Semestre

Inicio Fim Inicio Fim

3 de Fevereiro | Entre 9 e 14
de Julho

Entre 2 € 5 de | 21 de Janeiro
Setembro

3. Por actividades escolares dos alunos devem entender-se
as actividades programadas no plano anual de actividades da
escola, desenvolvidas na sala de aula ou fora dela, bem como as
provas globais.

4. Compete a cada 6rgdo de direcc¢do da respectiva escola
oficial:

a) Decidir as datas de inicio e fim das actividades escolares e
comunicar essa decisdo, antes de 1 de Julho de 2019;

b) Adaptar o calenddrio escolar ao projecto educativo da
escola, aos programas e aos condicionalismos da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau, salvaguardando a duracdo dos
periodos escolares.

B. Periodos de interrupc¢éo das actividades escolares

As escolas oficiais interrompem, obrigatoriamente, as activi-
dades escolares dos alunos nos seguintes periodos:

1.* interrupgao:

De 20 de Dezembro a 1 de Janeiro.

2. interrupgao:

De 22 de Janeiro a 2 de Fevereiro.

C. Momentos de avaliacdo e de classificacio

1. Os momentos de avaliacdo, de cada ano lectivo, sdo dois e
ocorrem depois do final de cada semestre escolar.

2. Aos alunos deve ser dado conhecimento das respectivas
classificagoes de frequéncia:

a) As referentes ao 1.° semestre de avaliagdo, até a primeira
semana ap0s o inicio das actividades escolares do semestre se-
guinte, depois de ratificadas pelo director da escola;

b) As referentes ao 2.° semestre de avaliagdo, logo ap0s a ra-
tificacdo do director da escola e dentro de uma semana.
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D. Ensino especial

O calendario das actividades escolares € o estabelecido para
a educacdo regular.

Direcg¢ao dos Servigos de Educacao e Juventude, aos 6 de
Marco de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 2 990,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Avisos

Despacho n.°01/1C/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e
Chefia) e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direccdo e chefia), e usando da faculdade conferida
pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 35/2018, determino o seguinte:

1. Sao subdelegadas na vice-presidente do Instituto Cultu-
ral, Leong Wai Man, as seguintes competéncias, no ambito da
gestdo dos trabalhadores que lhe estdo afectos e dos Departa-
mento do Patriménio Cultural, Departamento de Gestao de
Bibliotecas Publicas e Divisao de Estudos e Publicacoes:

1) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas
extraordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

2) Autorizar a participa¢do de trabalhadores do Instituto
Cultural em congressos, semindrios, coléquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau;

3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das suas competéncias.

2. Sao subdelegadas no vice-presidente do Instituto Cultural,
Chan Kai Chon, as seguintes competéncias, no ambito da ges-
tao dos trabalhadores que lhe estdo afectos e do Departamento
de Promocao das Industrias Culturais e Criativas, Departa-
mento de Museus e Arquivo de Macau:

1) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite legalmente previsto;

2) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;

3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das suas competéncias.
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3. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento de Organiza-
cdo e Gestdo Administrativa e Financeira, Chong Yi Man, as
seguintes competéncias:

1) Assinar o expediente no Ambito das competéncias da res-
pectiva subunidade, que ndo carega de decisao superior;

2) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores do
Instituto Cultural,

3) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do Instituto
Cultural e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcio-
nam no ambito dos Servicos de Satde;

4) Autorizar a atribuicao de prémios de antiguidade e de sub-
sidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, e na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido na Lei n.° 8/2006, aos trabalhado-
res do Instituto Cultural, nos termos legalmente previstos.

4. E subdelegada nos chefes do Departamento do Patriménio
Cultural, Choi Kin Long, do Departamento de Promogao das
Inddstrias Culturais e Criativas, Ho Hong Pan, do Departa-
mento de Gestdo de Bibliotecas Publicas, substituto, Lo Chi
Keong, da Divisdo de Salvaguarda do Patriménio Cultural,
substituto, Lam Kai Wun, da Divisdo de Estudos e Publica-
¢Oes, substituta, Un Sio San, da Divisdo de Desenvolvimento
de Recursos Bibliogréficos, substituto, Suen Kam Ming, da
Divisdo de Prestagdo e Promocdo de Servicos aos Leitores,
substituto, Lam Kin Seng, da Divisdo de Desenvolvimento das
Artes Visuais, substituto, Lam Vai Ip, e na directora do Museu
de Artes de Macau, substituta, Loi Weng I, a competéncia para
assinar o expediente no ambito das competéncias das respecti-
vas subunidades organicas, que ndo careca de decisdo superior.

5. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as subde-
legacoes de competéncias previstas no presente despacho sao
exercidas por quem o substitua.

6. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

7. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdele-
gadas cabe recurso hierdrquico necessario.

8. Sao revogados o Despacho n.° 03/IC/2018 e o n.° 3 do Des-
pacho n.? 02/IC/2018.

9. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Marco de 2019).

Instituto Cultural, aos 8 de Marco de 2019.
A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

(Custo desta publicagdo $ 4 485,00)
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Despacho n.°02/1C/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e
Chefia) e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direccdo e chefia), determino o seguinte:

1. Sdo delegadas na vice-presidente do Instituto Cultural,
Leong Wai Man, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento do Patriménio Cul-
tural, o Departamento de Gestao de Bibliotecas Publicas, a
Divisdo de Estudos e Publicacdes e os trabalhadores que lhe
estdo afectos;

2) Decidir e assinar o expediente no ambito das funcdes das
referidas subunidades;

3) Aprovar os mapas anuais de férias dos respectivos traba-
lhadores;

4) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias tteis, e decidir sobre os pedidos de alteracao, ante-
cipacdo e de acumulacgdo de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias uteis, ou por conveniéncia de servico dos
respectivos trabalhadores;

5) Decidir sobre os pedidos de justificagdo de faltas dos res-
pectivos trabalhadores;

6) Homologar as avaliacdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

7) Autorizar a substituicdo das chefias e secretdrios das
subunidades no ambito das respectivas competéncias.

2. Sao delegadas no vice-presidente do Instituto Cultural,
Chan Kai Chon, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Promocao das
Industrias Culturais e Criativas, o Departamento de Museus, o
Arquivo de Macau e os trabalhadores que lhe estdo afectos;

2) Decidir e assinar o expediente no ambito das fungdes das
referidas subunidades e organismo dependente;

3) Aprovar os mapas anuais de férias dos respectivos traba-
lhadores;

4) Autorizar o gozo de férias por periodos nao superiores a
onze dias uteis, e decidir sobre os pedidos de alteragdo, ante-
cipagdo e de acumulagdo de férias por motivos pessoais, até ao
méximo de onze dias tteis, ou por conveniéncia de servico dos
respectivos trabalhadores;

5) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos res-
pectivos trabalhadores;

6) Homologar as avaliagdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

7) Autorizar a substitui¢do das chefias e secretdrios das
subunidades e organismo dependente no ambito das respectivas
competéncias;
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8) Autorizar os pedidos de autorizacdo de filmagens e exer-
cer as competéncias fiscalizadoras e sancionatdrias previstas na
legislagdo aplicavel.

3. S@o delegadas no chefe do Departamento do Patriménio
Cultural, Choi Kin Long, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias tteis, e decidir sobre os pedidos de alteracdo, ante-
cipacdo e de acumulacgdo de férias por motivos pessoais, até ao
méximo de onze dias Uteis, ou por conveniéncia de servigo;

2) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos res-
pectivos trabalhadores;

3) Comunicar o contetido dos pareceres sobre afixacdo ou
instalagao de material de qualquer natureza, ou outras medi-
das a adoptar durante festividades, em edificios de interesse
arquitecténico, conjuntos e sitios, em bens imoveis situados em
zonas de protec¢ao ou em vias de classificagdo e assinar o ex-
pediente necessario;

4) Instaurar os procedimentos e aplicar as sanc¢des pela pra-
tica das infracgdes administrativas previstas na Lei n.° 11/2013
(Lei de Salvaguarda do Patriménio Cultural);

5) Efectuar as notificagdes previstas na Lei n.° 11/2013 (Lei
de Salvaguarda do Patriménio Cultural).

4. Sdo delegadas na chefe do Departamento de Organiza-
¢ao e Gestdo Administrativa e Financeira, Chong Yi Man, no
chefe do Departamento de Promocao das Inddstrias Culturais
e Criativas, Ho Hong Pan, no chefe, substituto, do Departa-
mento de Gestdo de Bibliotecas Publicas, Lo Chi Keong, no
chefe, substituto, da Divisdo de Salvaguarda do Patriménio
Cultural, Lam Kai Wun, na chefe, substituta, da Divisdo de
Estudos e Publica¢des, Un Sio San, no chefe, substituto, da
Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Bibliograficos, Suen
Kam Ming, no chefe, substituto, da Divis@o de Prestacdo e Pro-
mocao de Servicos aos Leitores, Lam Kin Seng, no chefe, subs-
tituto, da Divisao de Desenvolvimento das Artes Visuais, Lam
Vai Ip, e na directora, substituta, do Museu de Arte de Macau,
Loi Weng I, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias por periodos nio superiores a
onze dias uteis, e decidir sobre os pedidos de alteragdo, ante-
cipacdo e de acumulagdo de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias tteis, ou por conveniéncia de servigo;

2) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos res-
pectivos trabalhadores.

5. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as de-
legacdes de competéncias previstas no presente despacho sdo
exercidas por quem os substitua.

6. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

7. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessario.

8. Sao revogados o Despacho n.° 04/IC/2018 e o n.° 3 do Des-
pacho n.° 01/1C/2018.

9. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagao.
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Instituto Cultural, aos 8 de Marco de 2019.
A Presidente do Instituto, Mok Ilan lan.

(Custo desta publicagdo $ 5 198,00)

Torna-se publico, nos termos do n.° 4 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, que, para os candidatos admitidos ao concurso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de docente do ensino secunddario de nivel 2, 1.° escaldo,
area disciplinar: teatro, em regime de contrato administrativo
de provimento do Instituto Cultural, aberto por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 33, 11 Série, de 15 de Agosto de 2018, a segunda fase
da prova de conhecimentos (prova pratica pedagdgica) e entre-
vista de seleccdo terd a duracdo de uma hora e sera realizada
nos dias 10 e 12 de Abril de 2019, no periodo das 9,30 as 17,00
horas, no seguinte local:

— Avenida da Amizade, Praceta de Miramar, n.° 87-U,
Edificio San On, Macau — Escola de Teatro, Conservatério de
Macau.

Mais se informa que serdo afixadas no dia 20 de Marco de
2019, na sede do Instituto Cultural, sita na Praga do Tap Siac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, outras informacdes de
interesse para os candidatos, as quais podem ser consultadas
no local dentro do horério de expediente (segunda a quinta-fei-
ra entre as 9,00 e as 13,00 horas ¢ entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,30 horas), bem como na péagina electrénica deste Instituto
(http://www.icm.gov.mo).

Instituto Cultural, aos 14 de Marco de 2019.
O Presidente do Instituto, substituto, Chan Kai Chon.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)

2019-1C-D-M-1

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Fevereiro de 2019,
e nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 e na Lei n.° 12/2015,
bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017, se acha aberto o
concurso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar da carreira de docente do ensino secundario de
nivel 2, 1.° escaldo (drea disciplinar: musica, em lingua veicular
chinesa), em regime de contrato administrativo de provimento
do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso externo, de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.



N.212 — 20-3-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4527

REFBERME - Bk A2 R H -
2. WE R
JUEB B HIRARF G LU R - S m] 3%

a) WRFTR BT BE K AN R

b) FFEEE12/2010578 5 S LG ERTU SR ATl a8 - B BT
75 SL RIS I AH R 1 221 2 - DURERTT GRS LT T
N ESEAL B AIE T AR — RS

o) BEfREE12/20105F L B8 7SR E R I 1F

3. AT b R A R R IR A2 B R R ST

3.1 BFENEHEE (FEHRAER) (BEFE264/20175TEE
BRI U FRAS) o G NV SCE R E BAPR R g 2 Re
W GE—Z B EFNUEE N — PR =92 N FhA

ReO+F57 s B B IURGE N —R MR = a2 T
AR =A43) DA T R A 2RI A S UL R AE -

3.2 JEIRAZH S

a) BB D B SRIA

b) A S AT SR Y R RS A SR RIS 5

o) & E NBEEBN (FHEEER) (FEF264/201738 78
BHURZHERE ) - LUK [RIAE R EE B SRR A

d) 5 N 2 Wk e w7 B2 8l - 55 P2 22 AH BH RE A SR

A DI ERE AT A

e) BRNILERFIA R A £ 5 A 8 £ 22 R T I A0 P 3 HA Ay
8 AN B R 8% - LA JC B &5 A G (LIS - 3 R B A2 R K
o BB E  EE R F R B EARESR 2065
P Re B AR RR AL ~ A -

ENSFT A R R B 2 Eifta) ~b) ~d) Kee) THFTHE
WIS R EE SR S A - TR B2 22 (BZRME AR B
TR -

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos habilitacionais previstos no n.° 4 do
artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e estejam qualificados com licen-
ciatura relativa a drea disciplinar de mtsica a leccionar, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, vigente;

¢) Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Forma de admissao, local de apresentagio de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissa@o ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de Inscricdo em Concurso» (formuldrio préprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017),
a qual deve ser acompanhada dos documentos abaixo indica-
dos e entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Siac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», devidamente assinada
pelo candidato (formulédrio préprio aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017), devendo a mesma ser
acompanhada de cdpia dos documentos comprovativos do
mencionado;

d) Caso os candidatos possuam formagao profissional com-
plementar, devem entregar copia dos respectivos documentos
comprovativos, para efeitos de andlise curricular;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢do publi-
ca, a avaliacdo do desempenho relevante para apresentagdo a
concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a), b), d) e e), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser de-
clarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.
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A fim de verificar se os documentos das habilitagdes acadé-
micas apresentados pelos candidatos estdo conformes, ou néo,
as requeridas no presente aviso, pode ser exigido aos candi-
datos a apresentacdo do programa dos cursos pertinentes, ou
outros documentos onde constem as disciplinas de cada ano
lectivo, caso necessario.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais; os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagégicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
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gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 2, 1.° escaldo, vence
pelo indice 430, constante do mapa II, anexo a Lei n.® 12/2010
e usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico
da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015, precedido de um periodo experimental com a
duracdo de 6 meses.

7. Método de selec¢do

7.1 A seleccdo serd efectuada mediante prova de conheci-
mentos, que revestird as formas de prova escrita, com a dura-
¢ao de trés horas e de prova de aptidao vocacional especifica,
com a duracdo de quarenta minutos, prova pratica pedagodgica,
entrevista de seleccdo e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70%

1.2 fase: Prova escrita, com a duracao de 3 horas (50% da
prova de conhecimentos);

2.2 fase: Prova de aptiddo vocacional especifica, com a dura-
¢do de 40 minutos (25% da prova de conhecimentos), incluindo
a leitura a primeira vista e uma apresentacao musical com, no
minimo, 30 minutos, podendo, se necessario, fazer-se acompa-
nhar de acompanhador musical e devendo trazer o seu préprio
instrumento musical para a realizacdo da prova, a excepg¢ao do
piano;

3.2 fase: Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos), incluindo o ensino de instrumentos musicais ou canto
e solfejo.

b) Entrevista de selecgao: 20%;
¢) Andlise curricular: 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sao classificados de 0 a 100. Consideram-se excluidos, nao sen-
do admitidos a 3. fase da prova de conhecimentos os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores, que resul-
ta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
1.* e 2.* fases da prova de conhecimentos.

7.2 Objectivos dos métodos de selecgao

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exi-
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giveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar, a prova de
aptidao vocacional especifica visa avaliar o nivel de execucgdo
dos candidatos e a capacidade de leitura a primeira vista, e a
prova prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica
dos candidatos, nomeadamente na elaboragio de planos cur-
riculares e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de
aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢oes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

7.3 Classificacdo final

Os resultados das provas eliminatérias (1. e 2. fases) e a
classificacdo final serdo calculados com base na média arit-
mética ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de
selec¢@o utilizados, adoptando-se a escala de 0 a 100 valores.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau, vigente (ETAPM);

4) Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos;

5) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

6) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 — Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Organizacdo
e funcionamento do Instituto Cultural;

8) Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;
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9) Quadro orientador da educacdo técnica e profissional nas
modalidades previstas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/96/M,
de 16 de Setembro;

10) Ordenamento juridico da educagio artistica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro;

11) Lein 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

12) Lei n° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

13) Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

14) Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

15) Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Contetddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

16) Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

17) Regulamento Interno do Conservatério de Macau, apro-
vado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 156/2018;

18) Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais ¢ Cul-
tura n.° 167/2011 — Aprova os planos curriculares do Curso de
Técnica de Interpretacdo Instrumental e do Curso de Técnica
de Interpretagdo Vocal do ensino secundario-complementar
técnico-profissional da Escola de Musica do Conservatério de
Macau;

19) Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de musi-
ca, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados, ndo devendo tais diplomas conter quais-
quer anotagdes ou casos exemplificativos. Nao € permitida a
consulta a quaisquer outros livros ou documentos de referéncia
por quaisquer formas, incluindo a utilizacao de aparelhos elec-
trénicos.

9. Publicacao das listas

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas no Instituto Cul-
tural, sito no Edificio do Instituto Cultural, Praca do Tap Siac,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica do
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo, sendo os anun-
cios com indicacdo dos locais de afixag@o e consulta publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no Instituto
Cultural, sito no Edificio do Instituto Cultural, Praca do Tap
Siac, Macau, bem como disponibilizado na pdgina electrénica
do Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo.



4532

P71 BT EC I 2

NH— A FEI12H] —2019 43 H20 H

25 I S M B AER A4 B AR T PR P38 0 B85 s b R R I - 6K
AL B Ehttp://www.icm.gov.mo *_F 31t 4 BE (155 Al 3 B Ky
ERME A SAGE QRFTRITE & A ) A -

R AR AR A fih GRFTR BT & A )
A _E# AU fE#E Ehttp:/www.icm.gov.mo ¢

0. 3 FH B

ABEEHE12/201095 53 F12/20155 BB AL E
23201753 T BUE B LAY S 14/2016 978 1T EE #1 FH & -

11, FEEIE

BeE N R E R R ERRERBIBA® T RS R
RHZIREE8/2005 58 1 E A F B HETTRE I

12. HiEAZ B IR

HEAZEEH NI EALRL -
T RFTEBRE G E AR A

IEERE EPIE B TR AR
rhERE G B
fRfZR S PEBE AT TR
HPTEEE AR T
ZENF=ATEERSE R
UER s

CRIETIEE A $15,119.00)

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Instituto
Cultural, sito no Edificio do Instituto Cultural, Praca do Tap
Siac, Macau, bem como disponibilizadas na pdgina electréni-
ca do Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo, sendo os
anudncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pédgina electrénica do Instituto Cultural, em
http://www.icm.gov.mo.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.° 12/2010 e n.° 12/2015, e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.

11. Observagao

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composigao do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Zhou You, director da Escola de Misica do Con-
servatorio de Macau.

Vogais efectivos: Kan Pak Kin Francis, maestro assistente da
Orquestra de Macau;

Liu Mingyan, docente do ensino secundario de nivel 2.

Vogais suplentes: Xu Kui, docente do ensino secundario de
nivel 2;

Wong Sai Hong, directora do Conservatério de Macau, subs-
tituta.

Instituto Cultural, aos 14 de Marco de 2019.
O Presidente do Instituto, substituto, Chan Kai Chon.

(Custo desta publicagdo $ 15 119,00)

RER

D&

Fh o A - B R DATT U F 5 [ A1 PR A 2R R [ RS =

Ml SRR 56— IkPE S Rk Bl B — sk DURHTHBI SR
S i e T HE SR A R - A T — N+ H B H B S

CERFIR AT BRI 2 ¥ ) 28 —RHTI BB T — B B R R 2
ol Bk 75 RE T Rl P SNBH 5 1 - BUARIRAEE023/2017 51T LA
HUB BRI EE14/20165F T BOERL CAH A BRIHENE  BE K B

INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
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pagina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.sport.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista defi-
nitiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competén-
cias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento de um lugar, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de comunicagdo em lingua inglesa, do Instituto do Desporto,
e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 49, 11
Série, de 5 de Dezembro de 2018.

Instituto do Desporto, aos 14 de Marco de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pagina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.sport.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uni-
formizada, para o preenchimento de dois lugares, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de informaética (desenvolvimento de software), do Instituto do
Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macaun®?2,
II Série, de 9 de Janeiro de 2019.

Instituto do Desporto, aos 14 de Marco de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 099,00)

Concurso Piiblico n.°4/1D/2019
«Servicos de segurancga e de vigildncia das garagens provisorias
(paddock) e do auto-silo para as Edi¢oes 66.“ ¢ 67.“ do Grande

Prémio de Macau»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8
de Margo de 2019, o Instituto do Desporto vem proceder, em
representacdo do adjudicante, a abertura do concurso publico
para os servicos de seguranca e de vigilancia das garagens pro-
visorias (paddock) e do auto-silo para as Edi¢des 66.* ¢ 67.* do
Grande Prémio de Macau.
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O prazo para a prestagdo dos servicos é conforme o estipu-
lado no artigo 1 do Anexo V — Normas Técnicas do Indice
Geral do Processo do Concurso.

A partir da data da publicacdo do presente antncio, os in-
teressados podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau, no hordrio de expediente, das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do
processo do concurso ou para obtencao da copia do processo,
mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas) patacas. Pode
ainda ser feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na area de download da pagina electrénica do Instituto do
Desporto: www.sport.gov.mo.

Os interessados devem comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimentos
adicionais.

A sessao de esclarecimento deste concurso publico tera lugar
no dia 27 de Marco de 2019, quarta-feira, pelas 10,00 horas, na
sala de reunides do Edificio do Grande Prémio, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 207, em Macau. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora da sessao de esclareci-
mento acima mencionadas, por motivos de tufao ou por motivos
de forca maior, a data e hora estabelecidas para a sessdo de es-
clarecimento serdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia
atil seguinte.

O prazo para a apresentacdo das propostas termina as 12,00
horas do dia 24 de Abril de 2019, quarta-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresen-
tagdo das propostas acima mencionadas, por motivos de tufdo
ou por motivos de forca maior, a data e a hora limites estabe-
lecidas para a apresentac@o das propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro
do prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no
endereco acima referido, acompanhada de uma caugdo provi-
soria no valor de $68 000,00 (sessenta e oito mil) patacas. Caso
o concorrente opte pela garantia bancdria, esta deve ser emi-
tida por um estabelecimento bancdrio legalmente autorizado
a exercer actividade na Regido Administrativa e Especial de
Macau e a ordem do Fundo do Desporto ou efectuar um dep6-
sito em numerario ou em cheque (emitido a favor do Fundo do
Desporto) na mesma quantia, a entregar na Divisao Financeira
e Patrimonial, sita na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico do concurso terd lugar no dia 25 de Abril de
2019, quinta-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede do
Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodri-
gues, n.° 818, em Macau. Em caso de encerramento do Institu-
to do Desporto na data e hora para o acto ptblico do concurso,
por motivos de tufdo ou por motivos de for¢a maior, ou em
caso de adiamento da data e hora limites para a apresentagdo
das propostas, por motivos de tufdo ou por motivos de forga
maior, a data e hora estabelecidas para o acto publico do con-
curso serdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia util
seguinte.
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As propostas sdo vdlidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 14 de Marco de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 3 500,00)

Concurso Publico n.° 5/1D/2019
«Aquisi¢do de patrocinio para o Titulo do Evento da 66.°

Edi¢do do Grande Prémio de Macau»

Nos termos previstos nos artigos 165.°, n.° 2, 170°,n° 1, e 176.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.°c 63/85/M, de 6 de Julho, e em conformidade
com o despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 8 de Marco de 2019, o Instituto do Des-
porto vem proceder, em representagdo do adjudicante, a aber-
tura do concurso publico de angariagdo de patrocinio para o
Titulo do Evento da 66.* Edicdo do Grande Prémio de Macau.

A partir da data da publicag¢do do presente antincio, os inte-
ressados podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede do
Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodri-
gues, n.° 818, em Macau, no horério de expediente, das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do proces-
so do concurso ou para obtencdo da cépia do processo. Pode
ainda ser feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na area de download da pagina electrénica do Instituto do
Desporto: www.sport.gov.mo.

Os interessados devem comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentagdo das propostas
para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimentos
adicionais.

A sessdo de esclarecimento deste concurso publico terd lugar
no dia 26 de Margo de 2019, terca-feira, pelas 10,00 horas, na
sala de reunides do Edificio do Grande Prémio, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 207, em Macau. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora da sessdo de esclareci-
mento acima mencionadas, por motivos de tufdo ou por moti-
vos de for¢a maior, a data e hora estabelecidas para a sessio de
esclarecimento serdo adiadas para a mesma hora do primeiro
dia util seguinte.

O prazo para a apresentagao das propostas termina as 12,00
horas do dia 29 de Abril de 2019, segunda-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresen-
tacdo das propostas acima mencionadas, por motivos de tufio
ou por motivos de for¢a maior, a data e a hora limites estabe-
lecidas para a apresentacdo das propostas serdo adiadas para
a mesma hora do primeiro dia util seguinte. Os concorrentes
devem apresentar a sua proposta dentro do prazo estabelecido,
na sede do Instituto do Desporto, no endereco acima referido.

O acto publico do concurso terd lugar no dia 30 de Abril de
2019, terca-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede do Ins-
tituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
n.° 818, em Macau. Em caso de encerramento do Instituto do
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(CRIETEE R $2,843.00)

Desporto na data e hora para o acto publico do concurso, por
motivos de tufdo ou por motivos de forca maior, ou em caso
de adiamento da data e hora limites para a apresentacdo das
propostas por motivos de tufdo ou por motivos de forca maior,
a data e hora estabelecidas para o acto ptiblico do concurso se-
rdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

As propostas sao vélidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 14 de Marco de 2019.
O Presidente do Intituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacéo $ 2 843,00)
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DIRECC[&O DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017, se encontra afixada
na Direccdo dos Servicos do Ensino Superior, sita na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.*s 614A-640, Edificio Long Cheng,
7.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pdgina electrénica desta Direccdo de Servigos
(https://www.dses.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/), a lista provisoria dos candidatos ao concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motoris-
ta de ligeiros, da Direc¢@o dos Servigos do Ensino Superior, e
dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 8, Il Série, de 20 de Fevereiro de 2019.

Direccgdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 15 de Mar¢o
de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Silvia Ribeiro Osério Ho.

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)

Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lein.° 10/2017, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o ar-
tigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 que, por
meu despacho de 5 de Marco de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagado do curso: curso de doutoramento em Gestdo de
Empresas.
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Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Gestao de Empresas.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
doutor.

N.? de registo: UM-N07-D41-1919Z-10.
Informacao basica do curso:

— De acordo com o disposto na alinea /8) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau, por deliberagdo tomada na sua 1.* sessdo realizada no
dia 24 de Outubro de 2018, aprovou a proposta do Senado, no
sentido de criar o curso de doutoramento em Gestdao de Em-
presas, na Faculdade de Gestao de Empresas da Universidade
de Macau, e aprovou a organizacdo cientifico-pedagogica e o
plano de estudos do respectivo curso.

— A organizacio cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, constam dos Anexos I e II ao presente aviso e dele
fazem parte integrante.

— A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2019/2020.

Direccao dos Servigcos do Ensino Superior, aos 5 de Marco
de 2019.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso
de doutoramento em Gestio de Empresas

1. Designagdo do grau académico atribuido do curso: Douto-
ramento em Gestdo de Empresas.

2. Ramo de conhecimento: Gestdo de Empresas.
3. Duragdo normal do curso: Trés anos lectivos.
4. Lingua(s) veicular(es): Chinés/Inglés.

5. Requisitos de graduagdo: O nimero de unidades de crédi-
to necessario a conclusao do curso é de 50 unidades de crédito.
A obtengdo do grau de doutor estd ainda condicionada a ela-
boragao, entrega, discussao publica e aprovacao de uma tese

BTG S M AE T BRI B R H R - escrita original adequada 4 natureza do ramo de conhecimento
ou da especialidade do curso.
B =
N ANEXO II
TEHEEBRTEMRE
e Plano de estudos d~0 curso de
doutoramento em Gestao de Empresas
. . Horas de .
SR/ RE B | mReE | mp | | Unidadecuriculares g 00| ensing | U midades
/Disciplinas . . | de crédito
presencial
5 o s N Lideranca e Mudanga

AE‘ MH. 15t "l% 39 3 . . . .
SRR 2 Organizacional Obrigatoria 39 3
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Horas de
I 3 i icul i
ERIET /RIS | mEER | 845 Umdad? C?ll‘l:lCll ares/ Tipos ensino Umdfld.es
/Disciplinas . . | de crédito
presencial
PR SR R | M 39 3 Avango e Aplicagdo
Tecnoldgicos na Gestao
de Empresas Obrigatoria 39 3
[ PR T 92 77 1% " 39 3
Metodologia de Inves-
tigacao Empresarial
W5 e {F Bl fy P " 39 3 Aplicada » 39 3
Escrita e Etica para In-
HEFZETIEAL " 52 4 vestigacdo » 39 3
Visitas Temdticas e
BEAZZ T ELEIL " 52 4 Workshops 1 » 52 4
Visitas Temadticas e
Workshops 11 » 52 4
BLRISBIIPTEIEERIET /FIE  URF1285 -
7 Os estudantes devem escolher 4 unidades curriculares/dis-
ciplinas optativas, para obter 12 unidades de crédito:
I % < R BV R EfE 39 3
Temas Contemporaneos
na Area da Gestio Fi-
B R 5 " 39 3 nanceira Internacional Optativa 39 3
Marketing Internacional » 39 3
5 A L 2 SR " 39 3 . .
Estratégia Empresarial
Transcultural » 39 3
I % i AR e B T iy " 39 3 R
Temas Contemporaneos
na Area da Gestéo
Pl 5 B B JR AT T T " 39 3 de Resorts Integrados
Internacionais » 39 3
IHHEHE " 39 3 Analise Estatistica
para Investigacdo Em-
presarial e de Gestao » 39 3
Gestdo de Projecto » 39 3
5L WE — 18
Tese de doutoramento | Obrigatéria — 18
nB25 50
Numero total de unidades de crédito 50
CRIETIEE TR $4,960.00) (Custo desta publicacdo $ 4 960,00)
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Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o ar-
tigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 que, por
meu despacho de 6 de Marco de 2019, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Farmacologia
Chinesa.

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.
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Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado.

N.°de registo: UT-A72-L95-1219A-11
Informagao bésica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.” 18/2019.

— A breve caracterizacdo, a organizagao cientifico-pedagdgi-
ca e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 18/2019
e dos seus anexos.

Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 6 de Marco
de 2019.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Aviso
Deliberagao n.° 02D/CG/2019 do Conselho de Gestao

Ouvido o Conselho Técnico e Cientifico, e nos termos da
alinea f) do n.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Macau (IPM), aprovados pela Portaria n.° 469/99/M,
de 6 de Dezembro, o Conselho de Gestao determina:

1. As propinas completas dos cursos de mestrado do IPM sao
as seguintes:

BERE BE (RPIHS) Origem de aluno Va“"; ;’:O Plj;mina

TR BT B $68,000.00 RAEM $68 000,00

PR P 3~ R S 1 R R R AT B $76,000.00 China Continental, Taiwan e RAEHK $ 76 000,00

EEEEE $80,000.00 Paises de lingua portuguesa $ 80 000,00

HAth $100,000.00 Outros paises ou regides $ 100 000,00
TOARREERS CEPIEERIIT & AN ) A2 HRE AR 2. Esta deliberacao entra em vigor no dia seguinte ao da

i IR 2019/2020 52 47 ) A BRAG R PTHE T 22 Bbe fiH - B2 (1 AR AR Y
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TRFTE TR e Sy

sua publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, sendo aplicdvel aos alunos dos cursos de
mestrado que comecem a frequentar o IPM a partir do Ano
Lectivo 2019/2020.

3. Quaisquer duvidas e omissdes resultantes da execugdo da
presente deliberagdo sdo resolvidas mediante deliberacdo do
Conselho de Gestdao do IPM.

Instituto Politécnico de Macau, aos 19 de Fevereiro de 2019.
O Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Macau.

O Presidente, Im Sio Kei.
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A Vice-Presidente, Lei Ngan Lin.
A Secretaria-Geral, Cheang Mio Han.

O Representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

CGRIETEEH R $2,005.00) (Custo desta publicacdo $ 2 005,00)
T TEEEHB DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES
n&
Anincio
TIR R 1 A-1CHE T E B R E BT .
Concurso ptiblico para

LB
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«Obras de remodelagdo das instalagdes do Fundo de
Desenvolvimento Industrial e de Comercializagcdo

situadas na Rua de S. Domingos n.s 1A-1C»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Rua de S. Domingos, n.>s 1A-
1C, Macau.

4. Objecto da empreitada: execugao de obras de remodelagdo
interior.

5. Prazo méaximo de execugdo da obra: 240 (duzentos e qua-
renta) dias de trabalho. O prazo de execugdo da obra a apresentar
pelo concorrente deve obedecer as disposi¢cdes dos n.>s5.1.2 e 5.2.2
das clausulas gerais do caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de pregos.

8. Caucdo provisoria: $294 000,00 (duzentas e noventa e quatro
mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caucdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes de admissao:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execugdo de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscrigdo, sendo que neste tltimo caso a admissdo é con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscri¢cdo ou renovacgao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta. As sociedades
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e as suas representacdes sdo consideradas como sendo uma
Unica entidade, devendo submeter apenas uma tnica proposta,
por si ou agrupada com outras pessoas.

Os agrupamentos, de pessoas singulares ou colectivas, devem
ter no maximo até trés (3) membros, ndo sendo necessario que
entre os membros exista qualquer modalidade juridica de asso-
ciagdo.

12. Modalidade juridica da associacdo que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consdrcio externo nos
termos previstos no Codigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. A sessdo de esclarecimento relativa a empreitada sera
realizada em 27 de Margo de 2019, quarta-feira, pelas 10,00 ho-
ras, no local da obra, sendo o ponto de encontro a entrada da
Rua de S. Domingos, n.>s 1A-1C, em Macau.

14. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

— Local: sec¢ido de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, Macau;

— Data e hora limite: 15 de Abril de 2019, segunda-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para a
entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia ttil seguinte.

15. Local, data e hora do acto publico do concurso:
— Local: sala de reunido da DSSOPT, sita no 17.° andar;

— Data e hora: 16 de Abril de 2019, terca-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para o
acto publico do concurso serd adiada para o primeiro dia ttil
seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos que venham a ser
apresentados.

16. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (excepto a des-
cricdo ou a especificacdo de produtos) devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM; quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de cdpia da traducdo legali-
zada, a qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

17. Local e hora para consulta do processo e obtengdo da
versao digital do processo do concurso:

— Local para consulta: Departamento de Edificagdes Publi-
cas da DSSOPT, sito no 17.° andar;

— Hora: durante os dias tteis, das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas;
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— Obtengdo da versdo digital do processo do concurso:
Seccdo de Contabilidade da DSSOPT, mediante o pagamento
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¢do da parte técnica.

Em caso de o nimero das propostas admitidas ser inferior a
10 (dez), os 3 (trés) primeiros concorrentes que tiverem pontuagio
mais alta conforme a indicada no relatério de avaliagdo das
propostas, serdo classificados novamente segundo a ordem de
preco mais baixo proposto, e o dono da obra procedera a adju-
dicag@o conforme esta ultima lista de classificagdo. Em caso de
o preco proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem classi-
ficagdo final mais alta ser do mesmo valor, a adjudicagdo serd
feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagao.

Em caso de o nimero das propostas admitidas ser igual ou
superior a 10 (dez), os 5 (cinco) primeiros concorrentes que
tiverem pontuagdo mais alta conforme a indicada no relatério
de avaliag@o das propostas, serdo classificados novamente se-
gundo a ordem de preco mais baixo proposto, e o dono da obra
procedera a adjudicag@o conforme esta tltima lista de classifi-
cacdo. Em caso de o preco proposto dos 2 (dois) concorrentes
que tiverem classificacdo final mais alta ser do mesmo valor, a
adjudicacdo sera feita ao concorrente que tiver a melhor pontua-
¢ao.

19. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edifica¢des Publicas da DSSOPT, sito no 17.° andar, a partir
de 28 de Marco de 2019 e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

20. Os concorrentes devem ter em conta do seguinte:

— A versao digitalizada do processo do concurso e do mapa
de quantidades s6 servem para efeitos de referéncia, para todos
os efeitos prevalece o contetudo original do processo do concur-
so arquivado na DSSOPT;

— Todas as folhas do mapa de quantidades e de preco unitario,
de descricao do processo de construcdo e da memoria descritiva
e justificativa devem ser impressos na frente e verso;

— Caso pretenda apresentar catdlogos e/ou descricdo sobre
produtos e/ou amostras, os mesmos devem ser em versao digi-
talizada (por exemplo em DVD).
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Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 14 de Marco de 2019.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacéo $ 7 396,00)

Avisos

(Concurso n.°01-TS-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Ptblicas, de 8 de Marco de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de oito lugares vagos de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
civil, em regime de contrato administrativo de provimento da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servicos até
ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas neces-
sarias ao exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de
engenharia civil.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragao de pareceres e realizac¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de engenharia civil, tendo em vista
a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgao, redaccdo e implementagao de projectos; pro-
ceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
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propostas de solugcdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de func¢des consultivas; supervisdo ou coorde-
nacgdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, na area de engenharia civil ou afins, que satisfa-
¢am os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau; maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura
(até ao dia 9 de Abril de 2019) e se encontrem nas situagdes
indicadas no n.° 3 do artigo 12. do REGA n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do REGA
n.°23/2017.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (21 de Marco a 9 de Abril de 2019);

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresen-
tagdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Secgdo de Recursos Humanos da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, Macau.
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7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicaciao do telemdvel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fungdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de candidatu-
ra.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio;

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;
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8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢iao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccio

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagao final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;

Entrevista de seleccdo = 40%;

Analise curricular = 10%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-

lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em http://www.dssopt.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que serdo afixados no atrio da
Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, Macau, e disponibiliza-
dos na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, e na pagina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Solos,
Obras Pblicas e Transportes, em http://www.dssopt.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no atrio da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, Macau, e disponibiliza-
das na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, e na pagina electrénica da Direc¢ado dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em http://www.dssopt.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da Direc-
¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, em
http://www.dssopt.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.4 Lei n.° 14/2009, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos;

15.5 Decreto-Lei n.° 29/97/M — Lei organica da Direccao
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes;

15.6 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

15.7 Decreto-Lei n.° 122/84/M, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M — Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servicos;

15.8 Decreto-Lein.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;
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15.9 Circular n.° 01/DSSOPT/2009 — Regulamentagdo das
condicoes referentes a altura dos edificios e edificabilidade dos
lotes;

15.10 Lei n.° 9/83/M — Supressdo de Barreiras Arquitecténi-
cas;

15.11 Decreto-Lei n.° 79/85/M — Regulamento Geral da
Construcao Urbana;

15.12 Decreto-Lei n.° 24/95/M, aprova o Regulamento de Se-
guranca contra Incéndios;

15.13 Decreto-Lei n.° 46/96/M — Regulamento de Aguas e
de Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

15.14 Decreto-Lei n.° 47/96/M — Regulamento de Funda-
coes;

15.15 Decreto-Lei n.° 56/96/M — Regulamento de Seguranca
e Accoes em Estruturas de Edificios e Pontes;

15.16 Decreto-Lei n.° 60/96/M, aprova o Regulamento de Es-
truturas de Betdo Armado e Pré-esforgado;

15.17 Decreto-Lei n.° 64/96/M, aprova a Norma de Agos para
Armaduras Ordinarias;

15.18 Decreto-Lei n.° 32/97/M — aprova o Regulamento de
Estruturas de Suporte e Obras de Terras;

15.19 Decreto-Lei n.° 42/97/M, aprova a Norma de betdes;

15.20 Regulamento Administrativo n.° 29/2001 — Regula-
mento de Estruturas de Aco para Edificios;

15.21 Lei n.° 10/2013 — Lei de terras;

15.22 Lei n.° 1/2015 — Regime de qualificagdes nos domi-
nios da construcdo urbana e do urbanismo;

15.23 Regulamento Administrativo n.° 12/2015 — Regula-
mentacao do regime de qualificagdes nos dominios da constru-
¢do urbana e do urbanismo;

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

17. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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18. Composicdo do jiiri

Presidente: Lei Kin Fong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Pang Chi Meng, chefia funcional; e
Pun Su Loi, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Wong Wai Pang, técnico superior assessor
principal; e

Cheng Tou Chun, técnico superior assessor principal.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 14 de Margo de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 15 357,00)

(Concurso n.° 02-TS-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Margo de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptiblicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de seis lugares vagos de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
electromecanica, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes, e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgdo de
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas neces-
sdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de
engenharia electromecanica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacgdo bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.
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3. Conteiido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de engenharia electromecanica,
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participagdo na concepgdo, redaccdo e implementacao
de projectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de fun¢des consultivas; su-
pervis@o ou coordenacdo de outros trabalhadores; incluindo a
realizacdo de estudos, pareceres avaliacdo técnicas sobre obras
de engenharia electromecanica, participagdo nos respectivos
concursos e acompanhamento das obras assegurando a sua
qualidade e ritmo de trabalho.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, na drea de engenharia electromecanica ou afins,
que satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho
de funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidaturas (até ao dia 9 de Abril de 2019) e se encontrem nas
situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
REGA n.°23/2017.

7. Formas e prazo de apresentag¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (21 de Margo a 9 de Abril de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Secc¢do de Recursos Humanos da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para apresentacio
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pdagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Acesso
comum aos servicos piblicos da RAEM»), dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 CoNncurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamen-
te assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias dos
documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a funcédo publica:

Os candidatos vinculados a func¢ao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentagdo de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao;



4552

P71 BT EC I 2

NH— A FEI12H] —2019 43 H20 H

8.5 Lf5My (HBIKFBRE IR ML FE W R) k (FIEE
FEZ) AIREENFS M H T kB EN B R A -

8.6 155 N EAE e H a5 T 5 Rl 4B o P o ST Bl S P

¥

8.7 AN H NS K AT 22 B 258 . 18ha) Flb) THFE AL
PFEARce) TEFTHERT R S Ry Sl B A - HE R A0 0 P B2 22 L e
LB RFTHR SRR - $2 20 5% 5 PRIV IE A SRS RE R A Rl
e

9. BTk

a) HIHBUR G E— S (FEH KR =/ -
HEKtE;
b) B IHEUE R —HUER A

o) B=IHBLE ST E—IBE T -

I NI ST —H 55 RIHER -

10. BT EERIERY

HIFS B —— PG RSB AR ER BB TR
I S M I B PRI I 7K 5

BBt 6e

LR — IR B EOR IR e E W RF S IE A2
T 5 P35 O RE RS2 DU B AR A i 7 S 5

J& FE i —FE i = 7 B AR  EZEEHS  LIERIEET
K TAFERE  TARRSES  TIRR S RIS mi e i3l B HAB AT
F—I I RE

11. §Fo =

TES TR 5 5 R IS IR I A0 210093 32 ©

TEVEIR A B R B S A 50335 - 30K -
12. etk A

B 1R AR 2
BHEAT:

FEA THEGE T TG o R IR R P 8 &

HIFE%E i =40%

HOEHF=40%;

JBFE 5341 =20% °

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢do do processo de provimento.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢cdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagdo final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 40%;

Entrevista de seleccdo = 40%;

Analise curricular = 20%.
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13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de previstas no artigo
34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em http:/www.dssopt.gov.mo/,
sendo publicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antncios com indicagdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados no atrio
da Direc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, Macau, e disponibili-
zados na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, e na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Solos,
Obras Piblicas e Transportes, em http:/www.dssopt.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no atrio da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, Macau, e disponibiliza-
das na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, e na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em http:/www.dssopt.gov.mo/,
sendo publicadas no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direcgao
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, em http://
www.dssopt.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.4 Lein.” 14/2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos;

15.5 Decreto-Lei n.° 29/97/M — Lei organica da Direccado
dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes;
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15.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M — Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servigos;

15.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

15.8 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

15.9 Decreto-Lei n.° 79/85/M — Regulamento Geral da
Construcdo Urbana;

15.10 Decreto-Lei n.° 24/95/M, aprova o Regulamento de Se-
guranca contra Incéndios;

15.11 Regulamento Administrativo n.” 26/2002 — Regula-
mento de Seguranca Relativo a Instalagdo de Aparelhos a Gds
com Poténcias Elevadas;

15.12 Regulamento Administrativo n.° 28/2002 — Regu-
lamento de Seguranca das Instalacdes de Armazenagem de
Gases de Petréleo Liquefeitos (GPL) com Capacidade nio Su-
perior a 200 m3 por Recipiente;

15.13 Regulamento Administrativo n.® 30/2002 — Regula-
mento Técnico das Instalagdes de Abastecimento de Gas Ca-
nalizado em Edificio;

15.14 Regulamento Administrativo n.° 3/2003 — Condicdes
para a elaboracdo de projectos, direc¢do e execugdo de obras
de instalagdo de redes de gds e para a montagem e reparacao
de aparelhos a gas;

15.15 Regulamento Administrativo n.° 26/2004 — Regula-
mento de Seguranga de Subestacdes e Postos de Transforma-
¢a0 e Seccionamento;

15.16 Regulamento Administrativo n.° 11/2009 — Alteragao
ao Regulamento de Seguranca Relativo a Instala¢do de Apare-
lhos a Gas com Poténcias Elevadas;

15.17 Regulamento Administrativo n.° 12/2009 — Alteragao
ao Regulamento de Seguranca das Instalacdes de Armazena-
gem de Gases de Petrdleo Liquefeitos (GPL) com Capacidade
ndo Superior a 200 m? por Recipiente;

15.18 Regulamento Administrativo n.° 24/2009 — Alteragdo
ao Regulamento Geral da Construgdo Urbana;

15.19 Circular n.° 01/DSSOPT/2009 — Regulamentagao das
condicoes referentes a altura dos edificios e edificabilidade dos
lotes;

15.20 Regulamento Administrativo n.° 35/2011 — Procedi-
mento para a emissdo de licenca de exploragdo de instalagdes
eléctricas;

15.21 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 — Regula-
mento de seguranga e instalacdo das interligagdes de energia
solar fotovoltaica;

15.22 Lei n.° 1/2015 — Regime de qualificacdes nos domi-
nios da construcdo urbana e do urbanismo;

15.23 Regulamento Administrativo n.° 12/2015 — Regula-
mentacdo do regime de qualificagdes nos dominios da constru-
¢do urbana e do urbanismo;
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15.24 Regulamento Administrativo n.° 21/2016 — Aprova o
Regulamento técnico dos postos de reducao de pressao a insta-
lar nos gasodutos de transporte e nas redes de distribuicao de
gases combustiveis;

15.25 Regulamento Administrativo n.° 11/2017 — Aprova o
Regulamento técnico das redes de distribuicdo de gases com-
bustiveis em baixa pressao;

15.26 Instrugdes para Apreciagdo, Aprovacao Vistoria e
Operacdo dos Equipamentos de Elevadores emitidos pela
DSSOPT;

15.27 Instrugdes para Apreciacdo, Aprovagdo e Vistoria das
Instalagdes de Entretimento de Grande Dimensdo emitidos
pela DSSOPT.

Aos candidatos apenas ¢ permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.* 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observacdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composig¢ao do juiri

Presidente: Lau Koc Kun, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Lei San Fat, técnico superior assessor; e
Im Hok Meng, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Leong Tai Hoi, técnico superior principal; e
Chang Fong Long, técnico superior assessor.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 14 de Marco de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacgdo $ 16 343,00)

(Concurso n.° 03-TS-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Transportes e Obras Ptblicas, de 8 de Marco de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servigos ptublicos», com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de arquitectura, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direc¢ido dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes, e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas neces-
sdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, na darea de
arquitectura.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacado bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizacao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na area de arquitectura, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgdo, redaccao e implementacdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fung¢des consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».
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6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, na drea de arquitectura ou afins, que satisfagam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fun¢des publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 9 de Abril de 2019) e se encontrem nas situagdes indicadas
no n.” 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo
REGA n.°23/2017, ouno n.° 1 do artigo 2.°do REGA n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (21 de Margo a 9 de Abril de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigao em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Recursos Humanos da
Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulério electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:

a) Coépia do documento de identificacdo valido;
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b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de candidatu-
ras.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecg¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéo;
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Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagao final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em http://www.dssopt.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que serdo afixados no atrio da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, Macau, e disponibiliza-
dos na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, e na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Solos,
Obras Pitblicas e Transportes, em http://www.dssopt.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no atrio da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, Macau, e disponibiliza-
das na pdgina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, e na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em http:/www.dssopt.gov.mo/,
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sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os anincios com indica¢do dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, em
http://www.dssopt.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

15.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.4 Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos;

15.5 Decreto-Lei n.° 29/97/M — Lei organica da Direccao
dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes;

15.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M — Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servicos;

15.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

15.8 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

15.9 Lei n.° 9/83/M — Supressdo de Barreiras Arquitecténi-
cas;

15.10 Decreto-Lei n.° 79/85/M — Regulamento Geral da
Construcao Urbana;

15.11 Decreto-Lei n.° 24/95/M, aprova o Regulamento de Se-
guranca contra Incéndios;

15.12 Circular n.° 01/DSSOPT/2009 — Regulamentagdo das
condicoes referentes a altura dos edificios e edificabilidade dos
lotes;

15.13 Lei n.° 11/2013 — Lei de Salvaguarda do Patriménio
Cultural;

15.14 Lei n.° 12/2013 — Lei do planeamento urbanistico;

15.15 Regulamento Administrativo n.° 5/2014 — Regulamen-
tagdo da Lei do planeamento urbanistico;

15.16 Lein.” 1/2015 — Regime de qualificacdes nos dominios
da construcdo urbana e do urbanismo;

15.17 Regulamento Administrativo n.° 12/2015 — Regula-
mentacdo do regime de qualificagdes nos dominios da constru-
¢do urbana e do urbanismo.
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Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016, «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017.

17. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composigdo do jiiri

Presidente: Mak Tat Io, chefe de departamento, substituto.
Vogais efectivos: Cheung In Fong, chefia funcional; e
Chong Keng Un, técnico superior assessor principal.
Vogais suplentes: Fong Sou Na, técnica superior principal; e
Lio Un Teng, técnica superior de 1.7 classe.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 14 de Margo de 2019.

O Director de Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 14 405,00)

(Concurso n.° 04-TS-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Margo de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos Servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Ptblicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, darea juridica, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢ao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes, e dos que vierem a
verificar-se nesta Direc¢do de Servigos até ao termo da validade
do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fun¢des de técnico superior, na drea juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Fung¢odes consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteiido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redac¢d@o e implementacdo de projectos; proceder a adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de
solucdes com base em estudos e tratamento de dados; exer-
cicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de
outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em direito pelo sistema oficial de ensino de Macau; ou licen-
ciatura em direito obtida no exterior, com matriz igual a do
sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em direito
obtida no exterior, com matriz diferente do sistema oficial de
ensino de Macau e curso complementar de direito de Macau,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de 12
de Outubro, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes ptblicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
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apresentacdo de candidaturas (até ao dia 9 de Abril de 2019) e
se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
as alteragdes introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n° 1
do artigo 2.°do REGA n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentac¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (21 de Margo a 9 de Abril de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscrigcdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Recursos Humanos da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para apresentagdo
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Acesso
comum aos servigos ptblicos da RAEM»), dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fungdo publica:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de c6pias
dos documentos comprovativos do mencionado.
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8.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se 0os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura;

8.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisodria, sob pena de exclusao;

8.5 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pédgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢ao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de selec¢cdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.
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11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigcos de Solos, Obras Publicas e Transportes, sito na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em http://www.dssopt.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacao dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados
no atrio da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes, sito na Estrada de D. Maria I1, n.° 33, Macau, e dis-
ponibilizados na pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, e na pagina electrénica da Direccdo dos Servicos
de Solos, Obras Pitblicas e Transportes, em http://www.dssopt.
gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no atrio da
Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, Macau, e disponibiliza-
das na pdgina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, e na pagina electrénica da Direc¢@o dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, em http://www.dssopt.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacao dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, em
http://www.dssopt.gov.mo/.
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15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Lei n.° 1/1999 — Lei da Reunificagao;

15.3 Decreto-Lei n.° 122/84/M, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M — Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servigos;

15.4 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

15.5 Decreto-Lei n.° 79/85/M — Regulamento Geral da
Construcao Urbana;

15.6 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

15.7 Lei n.° 3/90/M — Bases do Regime das Concessdes de
Obras Prblicas e Servigos Publicos;

15.8 Decreto-Lei n.° 28/91/M — Estabelece o regime da res-
ponsabilidade civil extracontratual da Administracao do Ter-
ritério, pessoas colectivas publicas, seus titulares e agentes por
actos de gestdo publica;

15.9 Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M;

15.10 Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48/96/M;

15.11 Decreto-Lei n.° 29/97/M — Lei organica da Direcgdo
dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes;

15.12 Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M;
15.13 Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 40/99/M;

15.14 Regime geral das infrac¢des administrativas e o res-
pectivo procedimento, definido pelo Decreto-Lei n.° 52/99/M;

15.15 Cédigo de Processo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 55/99/M;

15.16 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

15.17 Decreto-Lei n.° 60/99/M — Composicdo e as compe-
téncias da Comissao de Terras;

15.18 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

15.19 Codigo de Processo Administrativo Contencioso, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M;

15.20 Regulamento Administrativo n.° 6/1999, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2018
— Organizacdo, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades ptblicos;
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15.21 Regulamento Administrativo n.® 16/2004, com as
alteracdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 385/2013 — Método de determinag¢do do montante do
prémio de concessao;

15.22 Lein.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

15.23 Lei n.° 13/2009 — Regime juridico de enquadramento
das fontes normativas internas;

15.24 Lei n.° 14/2009, com alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

15.25 Lei n.° 10/2013 — Lei de terras;
15.26 Lein.° 12/2013 — Lei do planeamento urbanistico;

15.27 Regulamento Administrativo n.° 3/2014, com altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 7/2017
— Conselho do Planeamento Urbanistico;

15.28 Lein’ 1/2015 — Regime de qualificagdes nos dominios da
construcdo urbana e do urbanismo;

15.29 Regulamento Administrativo n.° 12/2015 — Regula-
mentacdo do regime de qualificacdes nos dominios da constru-
¢do urbana e do urbanismo;

15.30 Regulamento Administrativo n.° 13/2015 — Conselho
de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo;

15.31 Regulamento Administrativo n.° 5/2016 — Conselho
para a Renovacao Urbana;

15.32 Regulamento Administrativo n.° 6/2019 — Procedi-
mentos relativos ao concurso publico para a adjudicag@o de
terrenos;

15.33 Ordem Executiva n.° 113/2014 — Delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas.

Aos candidatos apenas ¢ permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
¢os Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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18. Composigado do juiri

Presidente: Lam Mei Leng, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Chan Leong Fat, chefe de divisao; e

Ip Kong Fok, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Seng Lai, técnica superior principal; e
Lok Wai Teng, técnica superior principal.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 14 de Margo de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 16 534,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aniuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no balcdo de
atendimento do centro de prestacdo de servicos ao publico da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, sita
na Calgada da Barra, e publicado no website destes Servicos e
da Direccao dos Servigos de Administraciao e Fung¢ao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso de acesso, de pres-
tagdo de provas, condicionado aos trabalhadores destes Ser-
vicos, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lei n.° 4/2017 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Re-
crutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento
de um lugar de pessoal maritimo de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de pessoal maritimo, provido em regime de contrato
administrativo de provimento de pessoal da Direcc¢do dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 12 de Marco de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Amincio
Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do

Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direccio dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, no
2.° andar, Edificio-Sede da mesma Direccdo, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na pdgina electrénica destes Servigos
(http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/), a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento, de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de design grafico, da Direcgdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicacgdes, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 19 de Dezembro de
2018.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
11 de Marco de 2019.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Aniincios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na recepcao do Instituto
de Habitacdo (IH), sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edificio Cheng Chong, 1/c, L, Macau (podendo ser consultada
durante o hordrio de expediente), e disponibilizada na pagi-
na electrénica do IH (http://www.ihm.gov.mo/) e dos SAFP
(http://'www.safp.gov.mo/), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de quatro lugares de técnico superior de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia civil,
do quadro do pessoal do IH, e dos que vierem a verificar-se
neste Instituto até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de 23 de Janeiro de 2019.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na recepcao do Instituto
de Habitacdo (IH), sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
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Edificio Cheng Chong, r/c, L, Macau (podendo ser consultada
durante o hordrio de expediente), e disponibilizada na pagi-
na electrénica do TH (http://www.ihm.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/), a lista provisdria dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o pre-
enchimento de cinco lugares de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de engenharia
electromecanica, do quadro do pessoal do IH, e dos que vie-
rem a verificar-se neste Instituto até ao termo da validade do
concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de 23
de Janeiro de 2019.

Instituto de Habitacgdo, aos 13 de Marco de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicagdo $ 2 209,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Antncio

Concurso piiblico para

«Empreitada de ampliagdo da barragem de Ka Ho»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Barragem de Ka H6, na Ilha de
Coloane.

4. Objecto da empreitada: ampliacdo da barragem de Ka Hé.

5. Prazo méximo de execucdo: 750 (setecentos e cinquenta)
dias de trabalho (indicado pelo concorrente; deve consultar os
pontos 7 e 8 do preAmbulo do programa do concurso).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por preco global (sendo
as estacas de fundagio por série de pregos).

8. Caugdo provisoria: $3 400 000,00 (trés milhdes e quatro-
centas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importdncias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.
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11. Condicdes de admissdo:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execu¢do de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscri¢do, sendo que neste ultimo caso a admissao € con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectiva, por si ou em agrupamen-
to, s6 podem submeter uma tnica proposta. As sociedades e as
suas representacdes sdo consideradas como sendo uma tnica
entidade, devendo submeter apenas uma dnica proposta, por si
ou agrupada com outras pessoas.

Os agrupamentos, de pessoas singulares ou colectivas, de-
vem ter no maximo até trés (3) membros, nao sendo necessario
que entre os membros exista qualquer modalidade juridica de
associacao.

12. Modalidade juridica da associac@o que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos
termos previstos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lein.? 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Dia e hora limite: dia 11 de Abril de 2019, quinta-feira, até as
17,00 horas.

14. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, sala de reuniio;

Dia e hora: dia 12 de Abril de 2019, sexta-feira, pelas 9,30 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

15. Local, hora e preco para obtencdo da cépia digital (em
formato PDF) e consulta do processo:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Hora: horério de expediente;
Preco: $1 000,00 (mil patacas).

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco da obra: 50%;
— Prazo de execucdo: 15%;
— Plano de trabalhos: 15%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 20%;
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Critério de adjudicacao:

a) Caso o nimero de propostas admitidas seja igual ou supe-
rior a 11, de acordo com o relatdrio de avaliagdo das propostas,
os cinco concorrentes com pontuacao global mais elevada
serdo ordenados do pre¢o mais baixo ao preco mais alto e
classificados do primeiro ao quinto lugar, e a adjudicacdo sera
efectuada de acordo com a respectiva ordenacao;

b) Caso o numero de propostas admitidas seja inferior a 11,
de acordo com o relatério de avaliagdo das propostas, os trés
concorrentes com pontuagao global mais elevada serdo orde-
nados do pre¢o mais baixo ao pre¢o mais alto e classificados do
primeiro ao terceiro lugar, e a adjudicagdo serd efectuada de
acordo com a respectiva ordenagao.

Critério de desempate:

Caso, ap6s ordenacdo, haja concorrentes com iguais propos-
tas de preg¢o mais baixo, a empreitada sera adjudicada ao con-
corrente que tiver melhor pontuacao global.

17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na sede do GDI, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, a partir de 3 de Abril de 2019, inclusive, e até a data
limite para a entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
11 de Margo de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 5 562,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 8 de Margo de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», se encontra aberto o concurso de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de trés lugares vagos de
técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de engenharia mecénica, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento do Gabinete para o Desenvolvimento
de Infra-estruturas, e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete
até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, de regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de enge-
nharia mecanica.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se neste Gabine-
te, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da funcdo publica.

3. Conteiido funcional

3.1 Elaborar pareceres e realizar estudos de natureza cienti-
fico-técnica na area de engenharia mecéanica, tendo em vista a
fundamentacido da tomada de decisoes;

3.2 Participar em reunides para andlise de projectos ou
programas, reunioes de grupos de trabalho de carécter depar-
tamental e interdepartamental, apoiar os superiores no trata-
mento dos assuntos relativos a drea de engenharia mecanica;

3.3 Exercer fungdes consultivas; supervisionar ou coordenar
outros trabalhadores; realizar estudos na drea de engenharia
mecdnica, elaborar pareceres de avaliacdo técnicas, participar
em procedimentos de concursos e acompanhar as obras no
sentido de assegurar a qualidade e progresso de trabalho.

4. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em engenharia mecénica, engenharia electrome-
canica ou afins, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacao de candidaturas e se encontrem nas situacdes indi-
cadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo REGA
n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do REGA n.° 23/2017.

5. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

5.1 O prazo para apresentacido de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (de 21 de Margo de 2019 a 9 de Abril de
2019);

5.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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5.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete para o Desenvolvimen-
to de Infra-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

5.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma electrénica para apresentagdo de candi-
daturas ao regime de gestdo uniformizada, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas. O acesso a plataforma pode ser
feito através da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ ou da aplicagao para telemodvel «Acesso comum aos servi-
¢os publicos da RAEM».

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6. Documentos a apresentar na candidatura
6.1 Candidatos ndo vinculados a funcio publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente preen-
chida e assinada pelo candidato, devendo a mesma ser acom-
panhada de cépia dos documentos comprovativos das informa-
¢oes preenchidas.

6.2 Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apre-
sentar:

Os documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 6.1,
bem como o registo biografico emitido pelos Servigos a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a func¢do publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
6.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacio de candidaturas;

6.3 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisodria, sob pena de exclusao;
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6.4 Se o candidato tiver apresentado cépia simples dos docu-
mentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
6.1, deve apresentar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para apresentacdo dos
documentos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017;

6.5 Na «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», o candidato deve
indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas
provas;

6.6 Os formuldrios préprios acima referidos, «Ficha de
Inscricao em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso»,
podem ser descarregados na pdgina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7. Forma de provimento

A contratagao é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Puiblicos».

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

Os candidatos que faltem ou desistam dos métodos de selec-
¢ao referidos nas alineas a) ou b) sdo automaticamente exclui-
dos.

9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes;

Entrevista de selec¢do — Determinar e avaliar a adequagéo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das func¢des, ponderando a habilitacdo
académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a quali-
ficagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacédo profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso



4576

P71 1T 233 —— 48—

FEI12H] —2019 43 H20 H

SRR M P8 SRR

FNF#E =50%

HHEHF=30%

J& 73 H7=20%

12. B I

N5 NG MR - AZ RE5E23/2017 57 17 BUE MBI
F14/201658TBUE M (L H5 A ERIFENE ~ B8 K & OERD 8
=TufRRUE R R SRR

13. A4 E

b fiF 42 BEL R ffe o2 2 B AR AL IR P R B L R B R RDE R
[ A B R N A BT A I B Ehttp://w ww.
safp.gov.mo/ s F 5% #8 e I/ 2 H http://www.gdi.gov.mo/ * |
A B ER R U St B 2 A B St BE R N SN E AR QR PTR RITT &
A VRN R

A A 25 S 538 7 R Y 5 R St B~ H I R IS T ) sl 5 A
A GEFTREBITT IR A H ) 5 G W0 P 8 B L ol K S B R o
RIE R R R AE N FERTERABEMEhttp://www.
safp.gov.mo/F 3% 8 R I\ = 8 H http://www.gdi.gov.mo/ °

2% DS B 1V R A 4 BEL AR U R P e B L R S B D R
TR S R A EE R ITE A A H http://www.safp.
gov.mo/ i F /A E M Ehttp:/www.gdi.gov.mo/* it
4 B AR S ot B R A B R RO 8 R A QRFTR BIAT &
) Ao

R AR BRI R A QRFTRERITTE@E A ) -
W F#EATTE AR R Ehttp:/www.safp.gov.mo/f 3% #
A ZE H Ehttp:/www.gdi.gov.mo/ °

14, ZE#E

14.1 BT (FTEGEFEIL) 5

14.2 Hif7 QRFIASATHTIEA BRI 5

14.3 BITEE122/84/ MRS ——HR 112 IS & %%
5.2 B HIE

de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista de seleccdo — 30%;
Andlise curricular — 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢oes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicita¢do das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo os antincios com indicacdo dos
locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no
Edificio Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.°
andar, Macau, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na péagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo os antincios com indica¢do dos
locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica do Gabi-
nete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://
www.gdi.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

14.2 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

14.3 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das despe-
sas com obras e aquisi¢do de bens e servicos;
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14.4 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Processo de Aquisicdo de
Bens e Servigos;

14.5 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime Juridico do Contra-
to das Empreitadas de Obras Publicas;

14.6 Decreto-Lei n.° 24/95/M — Regulamento de Seguranca
contra Incéndios;

14.7 Instrugdes para Apreciacdo, Aprovagdo, Vistoria e Ope-
racdo dos Equipamentos de Elevadores, emitidas pela Direc-
cdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes;

14.8 Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 24/2009 — Regulamento Geral
da Construcio Urbana;

14.9 Decreto-Lei n.° 46/96/M — Regulamento de Aguas e de
Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

14.10 Instrucdes do IAS — «Normas arquitecténicas para a
concepcao de design universal e livre de barreiras na RAEM»
(Versao de Agosto de 2018);

14.11 Técnicas e regulamentos de seguranca no ambito de
gds e de combustiveis vigentes no Territorio;

14.12 Conhecimentos profissionais de engenharia electrome-
canica e de engenharia mecénica.

Nas provas de conhecimento (prova escrita), os candidatos
apenas podem consultar a legislacdo referida no respectivo
programa do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes e
sem qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicao do juri

Presidente: Sam Weng Chon, coordenador-adjunto, substituto.
Vogais efectivos: Wong Sau Yan, técnico superior assessor; e
Un Wai Nam, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Ng Ka Ian, técnica superior assessora; e
Julieta da Silva de Jesus Palma, técnica superior assessora.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
13 de Margo de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 13 578,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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