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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anincio

Faz-se publico que se encontra afixada, no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista definitiva dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para a admissdo dos candidatos considerados
aprovados, com destino a frequéncia do curso de formacao e
respectivo estdgio, com vista ao preenchimento de cem (100)
lugares de verificador alfandegario, 1.° escaldo, da carreira ge-
ral de base do quadro do pessoal alfandegario dos Servigos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau, aber-
to por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de 7 de Setembro de
2016, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), ou,
podendo, consultar a lista em causa através do website destes
Servigos http://www.customs.gov.mo.

Servicos de Alfandega, aos 3 de Novembro de 2016.
O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Anuncio

Faz-se ptiblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, se encontram
afixadas, para consulta, na Divisdo de Recursos Humanos e
Financas dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, sita
no Edificio da Assembleia Legislativa, na Praca da Assembleia
Legislativa, e estdo disponiveis nas paginas oficiais da Assem-
bleia Legislativa e da Direc¢do dos Servicos de Administragdo
e Funcdo Publica, na internet, as listas provisorias dos candi-
datos aos concursos de acesso, documentais, condicionados
aos trabalhadores destes Servicos, para o preenchimento dos
seguintes lugares dos Servicos de Apoio a Assembleia Legis-
lativa, abertos por andncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série, de
28 de Setembro de 2016:

1. Pessoal do quadro:

Dois lugares de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo.
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2. Pessoal em regime de contrato administrativo de provi-
mento:

Um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo;
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.’ 4 do artigo 26.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 3 de No-
vembro de 2016.

A Secretaria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito na
Praceta 25 de Abril, e publicada no website dos Tribunais, a lis-
ta dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos (prova
escrita) e admitidos na prova de conhecimentos (prova oral) do
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de intérprete-tradutor
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, da
area de interpretagdo e tradugdo nas linguas chinesa e inglesa,
do quadro do pessoal do GPTUI, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 15 de Junho de 2016.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, 1
de Novembro de 2016.

A Chefe do Gabinete, Chan lok Lin.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos», se encontra afixada, no atrio do Gabi-
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nete de Comunicag¢do Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.os 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada na
pdgina electrénica deste Gabinete (Www.gcs.gov.mo), a lista
classificativa da prova escrita de conhecimentos, e o local, data
e horas da entrevista profissional dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe, 1.° esca-
130, 4rea de informadtica, da carreira de técnico, em regime de
contrato administrativo de provimento do Gabinete de Comu-
nicagdo Social, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 24, I1
Série, de 15 de Junho de 2016.

Gabinete de Comunicac¢do Social, aos 3 de Novembro de
2016.

O Director do Gabinete, substituto, Wong Lok I.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, documen-
tal, condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico
de 1.7 classe, 1.° escal@o, da carreira de técnico, em regime de
contrato administrativo de provimento do Gabinete para a
Proteccao de Dados Pessoais, cujo antincio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 37, II Série, de 14 de Setembro de 2016:

valores

80,94

Candidato aprovado:

Chan Un Kel ..ccoocovveiieiieiecieceeeeeeeee e

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados do dia seguinte a data da sua publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
28 de Outubro de 2016).

Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, aos 24 de
Outubro de 2016.

O Jdri:

Presidente: Lei Man Tou, técnica superior assessora.
Vogais: Chong Sut I, técnica superior principal; e
Kong Kai Mio, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcao Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administra¢do Publica, 26.° andar, bem como estd disponivel
na pégina electrénica desta Direccdo de Servicos (http:/www.
safp.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao concurso de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor, nas linguas chinesa e portuguesa,
do quadro do pessoal desta Direccdo de Servicos, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 40, II Série, de 5 de Outubro de 2016.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 27 de Outubro de 2016.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no
website dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), o aviso refe-
rente a abertura do concurso de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores dos SAFP, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico do quadro do pessoal dos SAFP, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente anincio
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Publica,
aos 31 de Outubro de 2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIiVICOS
E MUNICIPAIS
Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31,
II Série, de 3 de Agosto de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Janio Osvaldo Tchon Freitas da Silva........c..ccccuen.e. 90,88
2.° Tam Chung Keong ........cccoeevvereeneninenenceeneecnene 84,56

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 7 de
Outubro de 2016).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 23 de
Setembro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lo Un Kei, chefe da Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, substituta.

Vogais efectivos: Leong Weng On, técnico superior assessor
principal dos Servicos de Saneamento Vias e Manutencao
Urbana; e

Ng Lai Seong, técnica superior principal da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Anincio
Concurso Publico n.°010/SZVJ]/2016

«Prestagdo de servigos de limpeza e manutenc¢do do Lago Nam

Van, Lago Sai Van e Lago da Barra»

Faz-se ptblico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 24 de Outubro de
2016, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao de
servigos de limpeza e manuten¢do do Lago Nam Van, Lago Sai
Van e Lago da Barra».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tUteis e dentro do hordrio normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.



N.245 — 9-11-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

22191

BILRZEERIE —E—AFE+—HE1H NP AR -2
BRI 2 N L3R A RS R U R A F S R = ol
Sl AR AT R R PR R < WP T BB BT I ($40,000.00)
A DA G R " REGRE” ZIRTERECSCET AR
TR A St T A5 i HE A A AL

o B PRES

PFIEHIIR —F - ANEF A H MR =R EAREE
tul (R ARG B hEE R 5618 SEAT - IO AB L PR _F
—ANEF—ATAE MRERA  EAEE L SRR AR
IR R

—ANFEH—A-HRERBRE

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 30 de Novembro de 2016. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caucao proviséria no valor de
$ 40 000,00 (quarenta mil patacas). A caugio provisoria pode
ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade e
Assuntos Financeiros do IACM, sita no rés-do-chao do mesmo
edificio, por depdsito em dinheiro, cheque ou garantia banca-
ria, em nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e Munici-
pais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério da Divisdo de Formacao e Documentacdo do IACM
(sita na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza,
6.° andar), pelas 15,30 horas do dia 2 de Dezembro de 2016.
Além disso, o IACM realizara uma sessiao de esclarecimento
que terd lugar as 15,30 horas do dia 16 de Novembro de 2016 na
Divisdo de Formacgdo e Documentagdao do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos ¢ Municipais, 1 de No-
vembro de 2016.

EHEZEE R AHE O Presidente do Conselho de Administracdo, José Maria da
Fonseca Tavares.
(RIEFIBEA R $1,771.00) (Custo desta publicagnao $ 1 771,00)
BRHREES FUNDO DE PENSOES
B E Listas
BB R LR\ A R P9 R R 1 B8 — B e s Classificativa do candidato ao concurso de acesso, documen-
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tal, condicionado, para o preenchimento de um lugar de técni-
co principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do quadro do
pessoal do Fundo de Pensoes, cujo antincio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 34, II Série, de 24 de Agosto de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chan, SOfia .....ccieiieeeeeeeeeeeeeeee e 81,89

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados do dia seguinte a data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.m Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 25 de Outubro de 2016).

Fundo de Pensdes, aos 4 de Novembro de 2016.

O Juri:

Presidente: Yuen Ka Wai, chefe de divisao.

Vogal efectiva: Chu Mei Peng, técnica especialista principal.

Vogal suplente: Chan Iut Va, técnica superior principal.
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Classificativa do candidato ao concurso de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido
em regime de contrato administrativo de provimento do Fundo
de Pensdes, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 34, I Série, de 24 de Agosto de 2016:

Candidato aprovado: valores

Ll HOU Wal..ooooiiceeccceceeeeeeeeeeeeeeee e 80,61

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do, e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados do dia seguinte a data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho da Ex.m Senhora Secretaria para a
Administracao e Justica, de 25 de Outubro de 2016).

Fundo de Pensoes, aos 4 de Novembro de 2016.
O Juri:
Presidente: Chen Ieong Chi Vai, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ho Chi Leong, técnico superior assessor
principal; e

Lo Iat Cheong, técnico especialista principal.

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico do quadro do pessoal do Fundo de Pensoes,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 34, II
Série, de 24 de Agosto de 2016:

Candidato aprovado: valores

Ana Maria dos SANtOS .....c..cceeevieeeiiceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 76,81

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados do dia seguinte a data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.m* Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 25 de Outubro de 2016).

Fundo de Pensdes, aos 4 de Novembro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lei Wai Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chu Chi Keong, técnico especialista; e

Chan Kim Meng, adjunto-técnico especialista principal.

(Custo desta publicagdo $ 3 334,00)
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Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira do Fundo de Pensdes, sita na Avenida
Panordmica do Lago Nam Van, n.% 796-818, Fortuna Business
Centre, 14.° andar, e publicado nas paginas electrénicas deste
Fundo e dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso
de acesso, documental, condicionado ao pessoal do Fundo de
Pensdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de assistente téc-
nico administrativo especialista, 1.° escaldo, da carreira de as-
sistente técnico administrativo, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal do Fundo de Pensoes,
com dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Fundo de Pensoes, aos 4 de Novembro de 2016.
A Presidente do Conselho de Administracao, leong Kim 1.

(Custo desta publicacdo $ 920,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Wan I Wa, vitiva de Jose Afonso
Candido, falecido, que foi controlador de trafego maritimo
especialista, aposentado, da entdo Capitania dos Portos, re-
querido a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem
todos os que se julgam com direito a percep¢do da mesma pen-
sdo, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias,
a contar da data da publicagdo do presente édito no Boletim
Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, nao havendo impugnacao serd resolvida a pretensdo da
requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 31 de Outubro de 2016.

THEHEEY
EERZERE LR B A Presidente do Conselho de Administragdo, Ieong Kim 1.
CRIATIEE 5 $754.00) (Custo desta publicagdo $ 754,00)
B BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
N &= Aniincios

EIRTIEN=F—AECAANAS B i QREP%:
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Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de intérprete-tradutor de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de
interpretagdo e traducdo nas linguas chinesa e portuguesa, da
carreira de intérprete-tradutor do quadro do pessoal da Direc-
¢do dos Servicos de Financas, aberto por aviso publicado no



22194

P71 BT EC I 2

NH— A FEa4sH —2016 11 H9 H

N BEHIFENS ~ B R B Rl ) BT LEs i BUE & ff - 7%
BN E RO RM AR E R B ERST55%  5795% K 5855% M R
KR I6 R EIASSHEE (http://www.dsf.gov.mo) ©

%A+ A= ARIEUR

RRE A

CEHETIZEZE M Fs $1,018.00)

R YR S PRI U= DA T BUTE A & [RME R Bl i 8 B R

SRS B BT E & — B SRR 14/200988 1 (0
N ERSFEHIE) K 5514/20165% 1 TBUERL (LH5 N BRYTHES Bl

BRI BIRRTE » DA A SO oA PR 2 T 5l o R B
5 A B BH 5 A I SR G e RS RS T75 ~ 579K 5855 M BU=
R AT BUR 2 TEE M BUEN » I AAR R AT AR
8 HAA - EEEA RS &SR GRFIRHITTEE )

BB A HER - RATES -

ZE AT ARV EE

CRIETEEF R $1,018.00)

Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 27, I1 Série, de 6 de Julho de 2016, de que a lista definiti-
va se encontra afixada, para consulta, na S/L do edificio de
Finangas, sito na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585,
e disponivel no website desta Direcgdo de Servicos (http://
www.dsf.gov.mo), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 3 de Novembro de
2016.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao
de Servicos e da Direccdo dos Servigos de Administracdo e
Funcgdo Publica, o aviso referente a abertura do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direc¢do dos Servicos de Finangas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimen-
to de um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direcc¢do dos Ser-
vicos de Financas, com dez dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Finangas, aos 3 de Novembro de
2016.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
de prestacdo de provas e condicionado, para o preenchimento
de um lugar de intérprete-tradutor de 1. classe, 1.° escalao,
area de linguas chinesa e portuguesa, da carreira especial da
area de interpretacdo e tradug¢do do quadro do pessoal da
Direcc¢do dos Servicos de Estatistica e Censos, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 24, 11 Série,
de 15 de Junho de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chiu Lai Fan ..o 67,1
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 27 de Outubro de 2016).

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 20 de Ou-
tubro de 2016.

O Juri:

Presidente: Chao Pou I Pacheco, intérprete-tradutora asses-
sora da DSEC.

Vogais: Ho Lai San, intérprete-tradutora assessora da DSEC; e
San Chi Iun, técnico superior assessor principal do IAS.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direc¢@o dos
Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpc¢ao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista dos candi-
datos aprovados na prova teérica de conhecimentos e admi-
tidos a prova pratica de condugdo do concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de pesados, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da DSEC, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 31, II Série, de 3 de Agosto de 2016.

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 31 de Ou-
tubro de 2016.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Torna-se publica, nos termos definidos no n.° 7 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), de 13 de Junho, a lista classificativa do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de assistente
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técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, da carreira de
assistente técnico administrativo do quadro do pessoal da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 24 de Agosto
de 2016:

Candidato aprovado: valores

Ana Maria da GTaga......c.coeeeveeeeenneercnineneeeeneeieneeneseeenens 70,31

Nos termos do artigo 36.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 24 de Outubro de 2016).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 12 de
Outubro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lam Lei, técnica superior principal.
Vogal: Cheang Sut Mio, técnica superior principal.
Vogal suplente: Ho Ut Wa, técnica superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdao Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° an-
dar, Macau, e publicado no website da DSAL, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores da DSAL, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos piblicos), para o preenchimento de
seis lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, providos em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do pessoal da DSAL, com dez dias de
prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicagdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Outubro de 2016.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢@o dos Servigos para os Assun-
tos Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira
Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar,
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Macau, e publicado no website da DSAL, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores da DSAL, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento
de dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, providos em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal da DSAL, com dez dias de prazo para
a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publica¢do do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 31 de
Outubro de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira
Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza, 2.° andar,
Macau, bem como publicada na intranet destes Servicos e na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administracio
e Funcdo Ptblica, a lista provisoria dos candidatos ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de dezoito lugares de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior do pessoal provido em
regime de contrato administrativo da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos Laborais, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 41, IT Série, de 12 de Outubro de 2016.

A presente lista é¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 31 de
Outubro de 2016.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° an-
dar, Macau, e publicado no website da DSAL, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores da DSAL, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento
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de oito lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, providos em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal da DSAL, com dez dias de prazo para
a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, 1 de No-
vembro de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Economia e Financgas, de 23 de Junho de 2016, e nos
termos da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime
do contrato de trabalho nos servicos ptblicos», bem como
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para a admissdo de
trinta inspectores de 2.7 classe, estagidrios, com vista ao preen-
chimento de doze vagas de inspector de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de inspector do quadro do pessoal da Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais e dos lugares de inspector
de 2.% classe, 1.° escaldao que venham a vagar, durante 2 anos,
contados da data da publicagdo da lista de classificagdo final,
na Direcgdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, de acor-
do com o n.° 2 do ponto 16.° do presente aviso:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O prazo de validade do presente concurso esgota-se com o
preenchimento dos lugares dos estagiarios para que foi aberto.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Compete ao inspector da DSAL: exercer a fiscalizacdo de
todas as actividades econdmicas, comerciais, industriais e de
servicos, zelando pelo cumprimento das leis e regulamentos
relativos as relagdes de trabalho e a protec¢do dos trabalhado-
res, prevenindo e reprimindo as respectivas infracc¢des; instruir
0s processos e propor as sangdes aplicdveis quando verificar a
pratica de infrac¢des; poder entrar nos locais, estabelecimen-
tos ou armazéns em que se possam encontrar trabalhadores e
exigir a apresentacdo de documentos relativos as matérias que
pretender fiscalizar; nomeadamente fiscalizar o cumprimento
da legislagdo laboral no &mbito das atribuicdes da DSAL, bem
como desenvolver trabalhos inspectivos de que seja incumbido,
levantar autos de noticia, instruir processos relativos a infrac-
¢oes e elaborar relatérios.
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3. Vencimento e regalias

O inspector de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 280
da tabela indicidria, constante do mapa 9 do anexo I, a que se
refere no artigo 29.°, n.° 2, do «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos» e goza das demais regalias
previstas no Regime Juridico da Fung¢a@o Publica.

4. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do «Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Ptblica de
Macau» em vigor;

3) Possuam como habilitagdo o ensino secundario comple-
mentar.

5. Documentos a apresentar

1) Copia do documento de identificagdo de residente perma-
nente da Regido Administrativa Especial de Macau valido (é
necessdria a apresentagdo do original para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessaria a apresenta-
¢do do original para autenticacgio);

3) Nota curricular, elaborada na lingua chinesa ou portugue-
sa, devidamente assinada pelo candidato;

4) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ain-
da apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso.

5) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de experiéncia profissional, de conhecimentos linguisticos, de
qualificacdo profissional ou de formagdo profissional devem
entregar copias dos mesmos (€ necessdria a apresentagdo do
respectivo original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscrigao.

6. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da Ficha de inscri¢d@o em concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser entre-
gue pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante as horas
de expediente, ou seja, de segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas, e as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
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9,00 e as 13,00 horas, e as 14,30 e as 17,30 horas, acompanhada
dos documentos acima indicados, no balcao de recepcio de
candidaturas do concurso para a admissdo de inspectores de
2.* classe, estagidrios, instalado na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.°s 221 a 279, Edificio «Advance Plaza», rés-
-do-chdo, Macau. O requerimento, em impresso proprio acima
referido, encontra-se disponivel na pédgina electrénica da Im-
prensa Oficial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos
balcdes da mesma.

Caso o candidato pega a outrem para entregar a Ficha de
inscri¢@o em concurso, o representante deve apresentar o do-
cumento de identificacdo (¢ admitida a cépia) do candidato
para conferéncia da assinatura.

7. Selec¢do para estdgio

A seleccdo para admissdo ao estdgio serd efectuada median-
te prova de conhecimentos, complementada por entrevista pro-
fissional e andlise curricular. Na classificagdo adopta-se a esca-
la de 0 a 100 valores e consideram-se excluidos os candidatos
que faltarem ou desistirem a qualquer das provas. A avaliacao
¢é ponderada da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50% do valor total

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada func¢do. A prova de co-
nhecimentos constard de duas partes: prova de conhecimentos
de cultura geral e prova de conhecimentos especificos que sao
realizadas através de prova escrita com duracdo nao superior
a 3 horas cada. A prova de conhecimentos de cultura geral e a
prova de conhecimentos especificos sdo ponderados da seguin-
te forma:

1.1) A prova de conhecimentos de cultura geral pesard 35%
na classificagdo da prova de conhecimentos, sendo excluidos e
ndo permitida a participagdo na prova de conhecimentos espe-
cificos os candidatos que obtiverem uma classificacao inferior a
50 valores;

1.2) A prova de conhecimentos especificos pesard 65% na
classificag@o da prova de conhecimentos, sendo excluidos e ndao
permitida a participacdo na entrevista profissional os candida-
tos que obtiverem uma classificacdo inferior a 50 valores.

Sao excluidos e ndo é permitida a participacdo na entrevista
profissional os candidatos que obtiverem uma classificagao fi-
nal inferior a 50 valores na prova de conhecimentos.

2) Entrevista profissional — 40% do valor total

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificagdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil de exigéncias da funcdo. A entrevista
profissional tem a duragdo de 30 minutos, sendo excluidos e
nao lhes sendo aplicado o método de selec¢do andlise curricu-
lar, os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a 50
valores na entrevista profissional.

3) Analise curricular — 10% do valor total

Examinar a preparagdo do candidato para o desempenho
de determinada funcdo, ponderando a habilitagdo académica
e profissional, a avaliacdo do desempenho, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao
profissional complementar.
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8. Programa das provas
1) Prova de conhecimentos de cultura geral:

1. Assuntos e actualidades de Macau, nacionais e internacio-
nais;

2. Matematica — Conhecimentos basicos de operacdes arit-
méticas, operacdes algébricas, matemadtica financeira, propor-
¢des, percentagens, probabilidades, e permutacdes e combina-
coes.

3. Redacgdo de textos.
2) Prova de conhecimentos especificos:

1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3. Cédigo do Processo Administrativo Contencioso, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

4. Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 9/2003;

5. Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Regime Geral
das Infraccoes Administrativas e Respectivo Procedimento;

6. Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro;

7. Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos; alterada pela Lei n.° 12/2015 — Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos;

8. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

9. Regulamento Administrativo n.° 12/2016 — Organizacdo
e funcionamento da Direc¢@o dos Servicos para os Assuntos
Laborais;

10. Decreto-Lei n.° 60/89/M — Regulamento de Inspeccgao
do Trabalho, derrogado pelo Regulamento Administrativo
n.° 26/2008 — Normas de Funcionamento das Acg¢des Inspec-
tivas do Trabalho;

11. Regulamento Administrativo n.° 26/2008 — Normas de
Funcionamento das Accdes Inspectivas do Trabalho;

12. Lei n.° 4/98/M — Lei de Bases da Politica de Emprego ¢
dos Direitos Laborais, alterada pela Lei n.° 21/2009 — Lei da
Contratagao de Trabalhadores Nao Residentes;

13. Decreto-Lei n.° 52/95/M — Estabelece regras a observar
nas relagdes de trabalho para garantia da igualdade de oportu-
nidades e de tratamento no emprego entre os trabalhadores de
ambos 0s sexos;

14. Lei n.° 7/2008 — Lei das Relagdes de Trabalho, alterada
pela Lei n.° 2/2015;
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15. Lei n.° 7/2015 — Saldrio minimo para os trabalhadores
de limpeza e de seguranca na actividade de administracdo pre-
dial;

16. Decreto-Lei n.° 43/95/M — Regras a observar na sus-
pensao das relacdes de trabalho e na redugdo dos hordrios de
trabalho;

17. Lei n.° 21/2009 — Lei da Contratacao de Trabalhadores
Nao Residentes, alterada pela Lei n.° 4/2013;

18. Regulamento Administrativo n.” 8/2010 — Regulamenta-
¢do da Lei da contratacao de trabalhadores nao residentes;

19. Regulamento Administrativo n.” 13/2010 — Regulamen-
tac@o das condigdes ou encargos a estabelecer na autorizagdo
de contratacdo de trabalhadores ndo residentes;

20. Despacho do Chefe do Executivo n.° 88/2010;
21. Despacho do Chefe do Executivo n.” 89/2010;

22. Regulamento Administrativo n.° 17/2004 — Regulamen-
to sobre a Proibicdo do Trabalho Ilegal,;

23. Lein.? 6/2004 — Lei da Imigracao Ilegal e da Expulséo;

24. Decreto-Lei n.° 40/95/M — Regime Juridico da Repara-
¢do por Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e Doen-
¢as Profissionais, derrogado pela Lei n.° 6/2015;

25. Lei n.° 3/2014 — Regime do cartdo de seguranca ocupa-
cional na construgéo civil;

26. Lein.°4/2010 — Regime da Seguranca Social;

27. Lei n.° 10/2015 — Regime de garantia de créditos labo-
rais;

28. Regulamento Administrativo n.° 24/2015 — Fundo de
Garantia de Créditos Laborais;

29. Decreto-Lei n.” 32/94/M — Regime do Licenciamento
das Agéncias de Emprego;

30. Portaria n.° 152/94/M — Fixa as taxas devidas pelo licen-
ciamento das agéncias de emprego;

A prova escrita de conhecimentos especificos é realizada
com consulta da legislacdo acima referida (sem marcagdes ou
anotagdes no texto do material, excepto aquelas constantes na
versdo original), ndo sendo permitido o uso de outras informa-
¢oes, documentos, livros ou glossdrios juridicos, mesmo que
sejam materiais fora do ambito da prova.

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimen-
tos de cultura geral serdo anunciados com a publicacao da lista
definitiva dos candidatos admitidos ao concurso.

A prova de conhecimentos especificos, bem como a entre-
vista profissional, serdo realizados em dia, hora e local a fixar
oportunamente.

9. Local de afixacgado de listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221 a 279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, e disponibilizadas
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no website da DSAL. A lista classificativa final serd publicada
no Boletim Oficial da RAEM.

10. Classificagao

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Os candidatos sdo graduados
por ordem decrescente de classificagdo, sendo excluidos os que
obtiverem uma classificacao inferior a 50 valores na classifica-
cao final.

Em caso de igualdade de classificacao, aplicam-se os crité-
rios de preferéncia previstos no artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento, selecg¢io, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos.

11. Estdgio dos inspectores

Os candidatos aprovados no concurso sao admitidos ao esta-
gio para preenchimento de doze vagas de inspector de 2.7 clas-
se, 1.° escaldo, da carreira de inspector do quadro do pessoal
da Direcg¢édo dos Servigos para os Assuntos Laborais segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificacdo final e de acordo
com o nimero de inspectores estagidrios a admitir indicado no
presente aviso de abertura.

12. Regime de estdagio

Para mais pormenores, consultem o Despacho do Secretario
para a Economia e Financas n.° 31/2004 — Regulamento de
Estdgio para Inspectores da Direccdo dos Servigos para os As-
suntos Laborais.

13. Duragdo

O estdgio tem a duragao de 1 ano.

14. Regime de frequéncia do estdgio e vencimento

A frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes regimes:

1) Em regime de contrato administrativo de provimento,
tratando-se de ndo funciondrios, sendo remunerados pelo in-
dice correspondente ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1 da
respectiva carreira, diminuido de 20 pontos da tabela indicia-
ria; sendo remunerados pelo indice 260, nos termos da alinea
1) do n.° 3 do artigo 7.°, conjugado com o mapa 9 do Anexo I do
Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos;

2) Em regime de comissdo de servico, tratando-se de funcio-
nérios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior, sendo os encargos suportados
pelo servigo publico responsavel pelo estagio, nos termos da
alinea 2) do n.° 3 do artigo 7.° do Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos.

15. Programa do estdgio e avaliagdo

Para mais pormenores, consultem o Despacho do Secretdrio
para a Economia e Finangas n.° 31/2004 — Regulamento de
Estégio para Inspectores da Direcgao dos Servicos para os As-
suntos Laborais.
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16. Ordem de provimento

1) O provimento dos candidatos aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa;

2) Os candidatos aprovados no estdgio que excedam as doze
vagas de inspector de 2. classe, 1.° escaldo, publicitadas no avi-
so de abertura do concurso, durante 2 anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa, sdo providos nos lugares
que vierem a vagar na Direc¢@o dos Servicos para os Assuntos
Laborais na mesma carreira e categoria.

17. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.® 12/2015 «Regime do contrato de
trabalho nos servigos publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

18. Observagado

Os dados fornecidos pelos candidatos serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccdo de
Dados Pessoais» e destinam-se a ser utilizados, tinica e exclusi-
vamente para efeitos do presente concurso.

19. Composigao do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ng Wai Han, chefe do Departamento de Inspec-
¢ao do Trabalho.

Vogais efectivos: Lam lok Cheong, chefe do Departamento
de Segurancga e Satide Ocupacional; e

Lai Kin Lon Kenny, chefe da Divisao das Relagdes Laborais.

Vogais suplentes: Lei Sio Peng, chefe da Divisdo de Protec-
¢do da Actividade Laboral; e

Ng Peng Chi, chefe da Divisao de Fiscalizagdo de Riscos.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 4 de
Novembro de 2016.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacéo $ 14 103,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES
Anuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Area Administrativa e
Financeira do Conselho de Consumidores que fica no 5.° andar
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do Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e Costa, n.° 26 (e
também publicada no website deste Conselho: www.consumer.
gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, em regime de contrato administrativo de provimento
do Conselho de Consumidores, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 40, IT Série, de 5 de Outubro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do regulamento administrativo acima referido.

Conselho de Consumidores, aos 3 de Novembro de 2016.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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GABINETE DE INFORMAC[\O FINANCEIRA
Aviso

Tendo-se verificado a necessidade de rectificar a denominagédo
de servicos destinados ao Concurso Publico n.° 01/2016, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 21/2016, II Série, Suplemento, de 25 de Maio,
procede-se, ao abrigo do artigo 9.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacdo
e formuldrio dos diplomas), a seguinte rectificagao:

Onde se 1&: «Aquisicao de servicos destinados a realizag@o
da 25." Reunido Plendria do Grupo de Egmont»

deve ler-se: «Aquisi¢do de servigos destinados a realizagdo
da 24.* Reunido Plenéria do Grupo de Egmont».

Gabinete de Informacao Financeira, aos 3 de Novembro de
2016.

WAETE HSOM
A Coordenadora do Gabinete, Ng Man Seong.
CGRIETIE 2 R $950.00) (Custo desta publicacdo $ 950,00)
T EEGBEBEBREESERIE GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
TR EE@WB M A S PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO
ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S
p_— PAISES DE LINGUA PORTUGUESA
Lista
R EA A B B A RE B R AR S F e M e M R R B
- ” Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
/N 2 DT U FA 5 (R4 e A ) % i A2 25— I e sk A g

ARk RN A A HER IS GRPTR AT B

gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de ligeiros, em regime de contrato administrativo de
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provimento do Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanen-
te do Férum para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre
a China e os Paises de Lingua Portuguesa, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 16, II Série, de 20 de Abril de 2016:

Candidatos aprovados: Pontuacdo
final
1.0 Lam Ka YiN...oooicecceeeeeeeeeeeeeeee e 75,60
2.2 WU Kin Pong.......coceviviciinnciiccnececeeene 75,00
3.2 Wong Kuok Kin....cocoeiveininiiniiiieenencccnene 68,50
4° Sit KUn Ui 67,70
5.2 Ng Wai Wa..ooiiiicccceeeeeeeeseeee 63,30
6.° Leong [at Seng......ccccoeevevnincinciniccencccrene 60,00
T2 120 KA WO v 59,50

Notas:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 18
candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 4
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 6 candidatos.

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do ¢ formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias tteis, para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso, contados da data da publicacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 27 de Outubro de 2016).

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econdémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 20 de Outubro de 2016.

O Jiri:

Presidente: Lao Man Teng, técnica superior principal do
GASPF.

Vogal efectivo: Joaquim Anténio Gomes Monteiro, assisten-
te técnico administrativo especialista principal do GASPF.

Vogal suplente: Chan Pek Ha, assistente técnica administra-
tiva principal do GASPF.

(Custo desta publicagdo $ 2 722,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anincio

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista dos candidatos para a entrevista profissional do concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de operdrio qualificado, 1.° escaldo,
drea de pedreiro, da carreira de operdrio qualificado, em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal
civil da Direccao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 6 de Julho
de 2016.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 27 de Outubro de 2016.

O Juri:

ZE:EHTER R Presidente: Ku Keng Hou, chefe de primeira.

e At o Vogais: Chu Chong Kuong, subchefe do CB; e
Es T THIDNINE 231
Iong Hon I, operdrio qualificado.
CRIETIETTR $1,194.00) (Custo desta publicacao § 1 194,00)
BREREER CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
B E Aviso
. . e Por aviso de concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
BRCE AT ASHTIE S =5 (P

FRTTBUE A #) 2 Bi5E e B EREE 2 BERITRIREZ
I B DR S BRE  f  E A — (] AR AL —
18 B AR B REAE — 2 22k -
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gido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 26
de Outubro de 2016, encontra-se aberto o concurso de admis-
sdo ao curso de promogao a chefe da carreira de base, com vis-
ta ao preenchimento de 15 vagas da carreira ordindria, 1 vaga
da carreira de musico, 1 vaga da carreira de mecanico e 1 vaga
da carreira de radiomontador.

Por homologacdo do Ex.m Senhor Secretdrio para a Seguranga
e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Milita-
rizados das Forcas de Seguranca de Macau, a lista dos candi-
datos encontra-se afixada na Seccdo de Expediente e Arquivo
do Departamento de Gestao de Recursos do CPSP, a partir da
data da publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim
de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer para a entidade que autorizou
a abertura do concurso no prazo de cinco dias, a contar da pu-
blicag¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau do presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° do
Estatuto dos Militarizados das For¢as de Seguranga de Macau.
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Corpo de Policia de Seguranca Ptblica, aos 26 de Outubro
de 2016.

O Comandante, substituto, Ng Kam Wa, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Lista

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escalao, da carreira
de técnico superior, drea de ligacdo entre policia e comunidade e
relacdes publicas, do quadro do pessoal da Policia Judicidria,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de 7 de
Setembro de 2016:

Unico candidato aprovado: valores
Lei HOU T@0NG ..t 72,93

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a data da
sua publicacdo, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 28 de Outubro de 2016).

Policia Judiciaria, aos 25 de Outubro de 2016.

O Juri do concurso:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: Cheang Pou Seong, chefe de divisao; e
Lei Ka Ian, técnica superior assessora.

(Custo desta publicagdo $ 1361,00)

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponibilizada nos sitios da
internet desta Policia Judicidria e da Direccao dos Servigos de
Administra¢do e Func¢do Publica, a lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior principal, 1.°
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escaldo, da carreira de técnico superior, drea de policia cien-
tifica, do quadro do pessoal da Policia Judicidria, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 40, II Série, de 5 de Outubro de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponibilizada nos sitios da
internet desta Policia Judicidria e da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fung@o Publica, a lista proviséria do candi-
dato ao concurso de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, do quadro
do pessoal da Policia Judicidria, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 40, 11 Série, de 5 de Outubro de 2016.

A lista acima referida € considerada definitiva, nos termos
do n.” 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judicidria, aos 31 de Outubro de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1 771,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nuicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a2 Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegagao de COTAI bem como no sitio da internet desta Po-
licia: www.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados na prova
escrita de conhecimentos e admitidos a prova oral de conheci-
mentos do concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, para o preenchimento de dois lugares de intérprete-
-tradutor de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-
-tradutor (linguas chinesa e inglesa), do quadro do pessoal
da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 11, 1T
Série, de 16 de Marco de 2016.

Policia Judiciaria, 1 de Novembro de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nuicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegag¢do de COTAI, bem como no sitio da internet desta
Policia: www.pj.gov.mo, a lista definitiva dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de intérprete-tradutor de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas
chinesa e portuguesa), em regime de contrato administrativo
de provimento da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.’ 29, Il Série, de 20 de Julho de 2016.

A prova de conhecimentos (prova escrita) tem a duragdo de
trés horas, terd lugar na Escola de Policia Judicidria, sita na
Avenida da Praia Grande, n.° 517, Edf. Comercial Nam Tung,
13.° andar, Macau, no dia 26 de Novembro de 2016 (sabado),
pelas 14,30 horas. Os candidatos admitidos deverdo compare-
cer no local acima indicado, 20 minutos antes da realizagdo da
mesma prova.

Policia Judiciaria, 1 de Novembro de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», serdo afixados, a partir da data da
publicagdo do presente antncio, no quadro de anidncio do Cen-
tro de Atendimento e Informagao da DSC, sito na Avenida da
Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e publicada
no website desta DSC www.dsc.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos e o aviso da discussao do curriculo do
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento, em regime de contrato administrativo
de provimento, de dois lugares de médico geral, 1.° escaldo,
da carreira médica, da Direccdo dos Servicos Correccionais,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 20 de Julho
de 2016.

Direccao dos Servicos Correccionais, aos 23 de Outubro de
2016.

O Presidente do Jari, Wong Chi Wai.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista

(Ref. do Concurso n.°01916/04-0Q)

Classificacao final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de operario qualificado, 3.° escaldo, da carreira
de operério qualificado, area de pedreiro, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satide, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 21, IT Série, de 25 de Maio de 2016:

Candidatos aprovados:

Nome valores
Lam Chong IUn......ccccoveeiiniiinincccecteeeeneeienes 65,34
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

— Excluido por ter faltado a prova de conhecimentos: 1 can-
didato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido classifica¢do inferior a 50
valores na prova de conhecimentos: 2 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias uteis, contados da data da publicacdo do antncio da pre-
sente lista classificativa no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Outubro de 2016).

Servigos de Satde, aos 18 de Outubro de 2016.
O Jdri:
Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operdrio qualificado, 9.°
escaldo; e

Kam Hio Wan, operario qualificado, 4.° escaldo.

(Custo desta publicagdo $ 1 908,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pes-
soal dos Servigos de Saude, sita no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, bem como estd disponivel nos sitios
electrénicos dos Servicos de Saude (http:/www.ssm.gov.mo) e
da Direcg¢do dos Servicos de Administracdo e Funcdo Piblica
(http://www.safp.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao
concurso de acesso, condicionado, documental, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico superior de 1.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servigos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 38, 11 Série, de 21 de Se-
tembro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.’ 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satdde, aos 31 de Outubro de 2016.

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal dos Servicos de Saude, sita no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, bem como estd disponivel nos sitios
electrénicos dos Servigos de Satide (http:/www.ssm.gov.mo) e
da Direcg¢ao dos Servicos de Administracao e Funcio Ptblica
(http://www.safp.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao
concurso de acesso, condicionado, documental, para o preen-
chimento de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico, provido em regime de contrato administrativo
de provimento dos Servicos de Satide, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 38, I Série, de 21 de Setembro de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.’ 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 3 de Novembro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal dos Servicos de Saidde (situada no Centro Hospitalar Con-
de de Sao Januario), na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no sitio electrénico destes Servigos: http:/www.ssm.
gov.mo, a lista classificativa da prova de conhecimentos dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de téc-
nico de diagndstico e terapéutica de 1.2 classe, 1.° escaldo, area
funcional de registografia — cardiopneumografia, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, provido em regime de
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contrato administrativo de provimento do pessoal dos Servigos
de Saudde, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de
29 de Junho de 2016.

Servicos de Sauide, aos 3 de Novembro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagio $ 989,00)

Faz-se saber que no Concurso Publico n.® 48/P/16 para a
«Prestagdo de servicos de vigilancia ao Centro Hospitalar Con-
de de S. Janudrio», publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 42, I Série, de 19 de
Outubro de 2016, foram prestados esclarecimentos, nos termos
do artigo 5.° do programa do concurso publico pela entidade
que o realiza e que foram juntos ao respectivo processo.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o horario de expediente na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato destes Servigos, sita no 1.° andar,
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau (antigo Gabinete para
a Prevencdo e Controlo do Tabagismo), e também estdo disponi-
veis no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 3 de Novembro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagéo $ 783,00)

Avisos

Por despacho do director, substituto, de 1 de Setembro de
2016, ¢ nomeado o juri para a realizacdo do exame de equiva-
léncia de formacao total em gastrenterologia, do Dr. Leung Ki
(de acordo com o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo).

O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Ng Ka Kei , médico consultor de gastrentero-
logia.

Vogais efectivos: Dr.* Chan Tan Ha, médica assistente de
gastrenterologia; e

Dr. Li Kin Kong, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Zheng Fashou, médico consultor de
gastrenterologia; e

Dr.* Chiang Hoi Wan, médica assistente de gastrenterologia.

Local do exame: sala de reuniao do Centro de Telemedicina
dos Servicos de Saude, situado no Servigo de Urgéncia do Cen-
tro Hospitalar Conde de S. Janudrio dos Servigos de Satide.

Data do exame:24 a 25 de Novembro de 2016.
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Servigos de Satde, aos 3 de Novembro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Despacho n.°17/55/2016

Orientacgées para as actividades de Colheita e
Transplantacio de Tecidos ou Orgaos

de Origem Humana

Usando da faculdade conferida no n.® 4 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 22/99/M, de 31 de Maio, e para efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 2/96/M, de 3 de Junho, o director
dos Servicos de Saude estabelece as seguintes orientacdes:

1. As presentes orientacdes estabelecem as regras especificas
para a actividade de colheita de tecidos ou 6rgaos de origem
humana para fins de transplantacdo e a actividade de trans-
plantac@o em estabelecimentos hospitalares ptblicos ou privados.

2. As actividades previstas nas presentes orientagdes estdo
sujeitas a prévia autorizagdo do director dos Servicos de Satde
e desenvolvem-se nas condi¢des determinadas nos nimeros
seguintes.

3. A colheita de 6rgdos s6 é permitida em estabelecimentos
hospitalares que disponham de unidades de cuidados intensivos,
nos termos do disposto no artigo 19.° do Regulamento das Uni-
dades Privadas de Saide com internamento e sala de recobro,
aprovado ao abrigo do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 22/99/M,
de 31 de Maio.

4. Para o exercicio da actividade de colheita de tecidos ou
orgdos, o estabelecimento hospitalar publico ou privado deve
referir todos os potenciais dadores, definir os procedimentos a
adoptar, nomeadamente a consulta ao registo de dadores para
depois da morte, previsto no Decreto-Lei n.° 12/98/M, de 6 de
Abril, e a recolha de dados.

5. A autorizacdo para o exercicio da actividade de colheita de
tecidos e 6rgdos ¢ solicitada, mediante requerimento dirigido
ao director dos Servicos de Satide, pelo estabelecimento hospi-
talar publico ou privado que pretenda desenvolver a actividade.

6. O exercicio da actividade de transplantacdo desenvolve-se
nos servicos competentes dos estabelecimentos hospitalares
publicos ou privados que disponham dos servicos, capacidades,
competéncias e de outras condicdes constantes no Anexo ao
presente despacho, do qual fazem parte integrante.

7. Para além das condicdes previstas no nimero anterior,
devem os estabelecimentos hospitalares publicos ou privados
avaliar questdes éticas suscitadas pela actividade de transplan-
tagdo, supervisionar com regularidade a execucdo das medidas
promovidas no ambito desta actividade e que, nesta matéria,
sejam aplicdveis, bem como proceder a verificagdo interna da
actividade a desenvolver.
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8. O pedido de autorizacdo para a actividade de transplan-
tagdo ¢é apresentado ao director dos Servigos de Saude pelo
estabelecimento hospitalar publico ou privado que pretenda
desenvolver a actividade, instruido com um programa de trans-
plantagdo, do qual deve constar:

1) Descricao do programa que identifique os tecidos ou
Orgaos a transplantar;

2) Instalagdes a afectar ao programa de transplantes;

3) Cumprimento dos requisitos de experiéncia clinica exigidos
no anexo as presentes orientacdes e que dele fazem parte inte-
grante, bem como a descri¢ao dos procedimentos e tratamentos
que tenham sido desenvolvidos com sucesso pelos servigos de
cirurgia e outros servigos de accdo médica do estabelecimento
hospitalar;

4) Recursos humanos a afectar ao programa, onde se iden-
tifique o médico responsavel pelo programa e respectivo cur-
riculum vitae e a qualificacdo profissional do restante pessoal
envolvido e a envolver no programa;

5) Administracdo do programa, no qual se descreva a relacao
e a supervisao do programa de transplantes, bem como a iden-
tificacdo da entidade sobre quem recai a responsabilidade de
assisténcia e de indemnizagao prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 8.°
da Lei n.° 2/96/M (Regula a dadiva, a colheita e a transplantagao
de 6rgaos e tecidos de origem humana);

6) Protocolos, métodos e procedimentos, nos quais se descre-
vam as politicas, os procedimentos de transplantacdo e gestao
dos doentes, de como os doentes sdo acompanhados ao longo
do processo de tratamento de pré e pds-transplante, se o pro-
grama de transplantes utiliza algum critério de elegibilidade
clinica, psicolégica e social para o candidato ao transplante, se
o programa de transplantes obtém o consentimento informa-
do especifico do candidato ao transplante e se existem ou nao
garantias de que os direitos dos eventuais dadores de 6rgaos
tenham sido respeitados.

9. Recebido o pedido de autorizacao referido no nimero
anterior, o director dos Servicos de Satde deve instrui-lo com
parecer da Comissdo de Etica para as Ciéncias da Vida, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 7/99/M,
de 19 de Fevereiro.

10. A autorizag@o para o exercicio da actividade de trans-
plantacdo ¢ concedida ou recusada por despacho fundamen-
tado do director dos Servicos de Satide, atentos os elementos
referidos no n.° 8 e quaisquer outros considerados objectiva-
mente relevantes.

11. As autorizagdes concedidas para o exercicio das activi-
dades previstas nas presentes orientagdes podem ser revogadas
pelo director dos Servicos de Satde, sempre que razoes de satde
publica, de deontologia médica ou éticas o aconselhem.

12. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 4 de
Novembro de 2016.

Servigos de Satde, aos 27 de Outubro de 2016.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
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Existéncia dos seguintes servigos, capacidades e competéncias:
I) Servigo de cirurgia aos grandes vasos sanguineos do coragio:

(1) Ter realizado hd, pelo menos, 10 anos tratamentos clinicos
na drea da cirurgia dos grandes vasos sanguineos do coracgao,
designadamente cirurgia correctiva de cardiopatia congénita,
cirurgia combinada de substitui¢do de valvula cardiaca, cirurgia
de aneurisma da aorta tordcica e dissecacdo adrtica e cirurgia
de revascularizacio coronariana;

(2) Com capacidade para realizar regularmente tratamentos
cirdrgicos de doengas cardiacas graves em fase terminal;

(3) Estar dotado de, pelo menos, 2 médicos pertencentes ao
quadro de pessoal do estabelecimento hospitalar com compe-
téncias clinicas na drea do transplante cardiaco e de pessoal de
apoio técnico especializado com adequados conhecimentos e
competéncias no transplante cardiaco;

(4) Os médicos referidos na subalinea anterior devem ter,
pelo menos, 10 anos de experiéncia na area da cirurgia cardiaca e
recebido de forma regular formacao por um centro de forma-
¢ao de transplante cardiaco e aprovado nos respectivos exames.

2) Servico de medicina cardiovascular:

(1) Ter realizado h4, pelo menos, 10 anos tratamentos clini-
cos na area da medicina cardiovascular;

(2) Com capacidade para realizar tratamentos invasivos de
fibrilacao atrial e de arritmia ventricular;

(3) Com capacidade para realizar tratamentos invasivos de
Percutaneous Coronary Intervention (PCI), designadamente
ultrassom intracorondrio e cardiopatias congénitas;

(4) Com capacidade para realizar diagndsticos de ecocardio-
grafia transesofagica (ETE), implante de Cardioversor Des-
fibrilhador Implantdvel (CDI), implante de marcapasso de
dupla cdmara (DDD, CRT) e implante cirurgico do baldo
intra-adrtico (IABP).

3) Unidade de Cuidados Intensivos:

(1) Com salas de apoio que cumpram a classe 8 dos padroes
internacionais de limpeza do ar (ISO 14644-1) ou equivalente,
devendo a drea para cada cama nao ser inferior a 10 m2;

(2) Ter capacidade para proceder a uma monitorizacao invasiva
da pressao arterial, do débito cardiaco e dos gases sanguineos, e
para realizar a Intra-aortic ballon pump conterpulsation (IABP),
a ventilac@o invasiva e o tratamento anticoagulacido em terapias
continuas de substituicdo renal (CRRT);

(3) Estar dotada de médicos e enfermeiros em exclusividade
de funcdes, com experiéncia superior a 5 anos na area dos
cuidados intensivos.
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4) Bloco operatério:

(1) Disposicao de bloco operatério constituido pelas instala-
¢oes e pelo equipamento exigidos nos termos legais, com uma
drea superior a 40 m?;

(2) Com sala de bloco operatério que cumpra a classe 5 do
padrdes internacionais de limpeza do ar (ISO 14644-1) ou
equivalente;

(3) Dotado de todos os equipamentos auxiliares necessarios
e adequados.

5) Outros servigos de apoio:

(1) Laboratorio clinico para a realizacdo do teste de trans-
plante cardiaco, com capacidade para a deteccdo de anticorpos
Antigenos Leucocitdrios Humanos (HLA) e tipagem de tecido
HLA;

(2) Com capacidade para realizar testes de concentragdo
plasmadtica dos imunossupressores;

(3) Servico de Patologia com capacidade para realizar a
bidpsia de tecidos e o diagndstico a rejeicdo de 6rgaos trans-
plantados;

(4) Servico de Imagiologia com capacidade para realizar
exames de rotina, cintilografia cardiovascular, cintilografia de
difusdo e de perfusao;

(5) Laboratério de cateterismo cardiaco com capacidade
para realizar, designadamente cateterismo cardiaco e angio-
grafia;

(6) Servigos clinicos com capacidade técnica para o trata-
mento eficaz das complicagdes em todos os sistemas organicos.

2. Transplante Pulmonar
Existéncia dos seguintes servigos, capacidades e competéncias:
1) Servico de Cirurgia Toracica:

(1) Ter realizado hd, pelo menos, 10 anos tratamentos clinicos na
drea da cirurgia toricica;

(2) Com capacidade para realizar, designadamente, trata-
mentos de lobectomia e pneumonectomia, tratamento cirtrgico
de tumores mediastinais e ressecc¢do cirdrgica de tumores da
parede torécica;

(3) Estar dotado de, pelo menos, 2 médicos pertencentes ao
quadro de pessoal do estabelecimento hospitalar com compe-
téncias clinicas na drea do transplante pulmonar e de pessoal
de apoio técnico especializado com adequados conhecimentos
e competéncias na area do transplante pulmonar;

(4) Os médicos referidos na subalinea anterior devem ter
pelo menos 10 anos de experiéncia na drea da cirurgia tordcica
e recebido de forma regular formagdo por um centro de for-
macao de transplante pulmonar e aprovados nos respectivos
exames.

2) Servico de Medicina Respiratdria:

(1) Ter realizado hd, pelo menos, 10 anos tratamentos clinicos na
drea da medicina respiratoria;
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(2) Com capacidade para realizar diagnéstico e tratamento
de insuficiéncias respiratérias aguda e crénica, diagndstico
diferencial e tratamento de doencas intersticiais pulmonares;

(3) Com capacidade para realizar provas da fun¢do pulmonar,
diagnéstico e tratamento de distirbios respiratérios do sono e
fibrobronscopias;

(4) Com capacidade para realizar diagndsticos e tratamentos
invasivos das doencas respiratorias, designadamente bidpsias
de ganglios linfdticos do mediastino e do pulmao por broncos-
copia e implantes de stent via aérea, bem como diagndstico e
tratamento da pleura por toracoscopia médica.

3) Unidade de Cuidados Intensivos:

(1) Com salas de apoio que cumpram a classe 8 do padroes
internacionais de limpeza do ar (ISO 14644-1) ou equivalente,
devendo a drea para cada cama nao ser inferior a 10 m?;

(2) Com capacidade para proceder a uma monitorizagdo
invasiva da pressdo arterial, do débito cardiaco e dos gases
sanguineos, e para realizar a Intra-aortic ballon pump con-
terpulsation (IABP), a ventilagdo invasiva e o tratamento
anticoagulagdo em terapias continuas de substitui¢do renal
(CRRT);

(3) Estar dotada de médicos e enfermeiros em exclusividade
de fungdes, com experiéncia superior a 5 anos na drea dos cui-
dados intensivos.

4) Bloco operatério:

(1) Disposi¢ao do bloco operatdrio constituido pelas instala-
¢Oes e pelo equipamento exigidos nos termos legais, com uma
drea superior a 40 m?;

(2) Cumprimento da classe 5 dos padrdes internacionais de
limpeza do ar (ISO 14644-1) ou equivalente para a sala do bloco
operatorio;

(3) Dotado de todos os equipamentos auxiliares necessarios
e adequados.

5) Outros servicos de apoio:

(1) Estar dotado de cirurgides com capacidade para realizar
suturas de pequenos vasos sanguineos;

(2) Laboratério clinico com capacidade para realizar testes
de transplante pulmonar, com capacidade para a detecgdo de
anticorpos Antigenos Leucocitdrios Humanos (HLA) e tipagem
de tecido HLA;

(3) Com capacidade para realizar testes de concentragdo
plasmadtica dos imunossupressores;

(4) Servico de Patologia com capacidade para realizar bidpsia de
tecidos e o diagndstico a rejei¢ao de 6rgaos transplantados;

(5) Servico de Imagiologia com capacidade para realizar
exames de rotina, cintilografia pulmonar nio invasiva, cintilo-
grafia de difusdo e de perfusao;

(6) Capacidade para realizar diversas provas da funcao pul-
monar;

(7) Servigos clinicos com capacidade técnica para o trata-
mento eficaz das complicagdes em todos os sistemas organicos.
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3. Transplante Renal:
Existéncia dos seguintes servigos, capacidades e competéncias:
1) Servigo de Cirurgia Urolégica:

(1) Ter realizado h4, pelo menos, 10 anos tratamentos clini-
cos na area da cirurgia urolégica;

(2) Ter realizado tratamentos com ureteroscopia flexivel e
prostatectomia transuretral;

(3) Ter capacidade para realizar cirurgias renais ou adrenais
por via aberta ou por laparoscopia;

(4) Ter capacidade para realizar cirurgias de reparagdo de
enstenoses uretrais e ureterais, bem como de diversao urinaria;

(5) Estar dotado de, pelo menos, 2 médicos pertencentes ao
quadro de pessoal do estabelecimento hospitalar com com-
peténcia clinica na drea do transplante renal e de pessoal de
apoio técnico especializado com adequados conhecimentos e
competéncias na area do transplante renal;

(6) Os médicos referidos na subalinea anterior devem pos-
suir, pelo menos, 10 anos de experiéncia na drea da cirurgia
renal e ter recebido de forma regular formacao por um centro
de formacao de transplante renal e aprovado nos respectivos
exames, bem como ter formacao na drea de cirurgia vascular.

2) Servico de Nefrologia:

(1) Ter realizado h4, pelo menos, 10 anos tratamentos clini-
cos na drea da nefrologia;

(2) Ter capacidade para realizar o diagnéstico etioldgico (nivel
patoldgico) e o tratamento das doengas glomerulares e tubu-
lares renais, diagndstico e tratamento de doengas vasculares
renais;

(3) Ter capacidade para realizar hemodidlise regular, hemo-
perfusdo, purificagdo continua do sangue, troca do plasma,
entre outras técnicas de purificacido do sangue.

3) Unidade de Cuidados Intensivos

(1) Com salas de apoio que cumpram a classe 8 do padroes
internacionais de limpeza do ar (ISO 14644-1) ou equivalente,
devendo a drea para cada cama nao ser inferior a 10 m?;

(2) Equipada com monitor multi-fungdes, ventilador, equipa-
mentos destinados a hemofiltracido continua a serem colocados
ao lado da cama, medidor de coagulacdo, analisador de gases
sanguineos, analisadores bioquimicos para serem colocados ao
lado da cama;

(3) Estar dotada de médicos e enfermeiros em exclusividade
de fungdes, com experiéncia superior a 5 anos na drea dos cui-
dados intensivos.

4) Sala de hemodialise que deve estar fisicamente separada e
ter capacidade para realizar hemodidlise regular e outros ser-
vicos de purificacdo do sangue.

5) Bloco operatério:

(1) Disposicao de bloco operatério constituido pelas instala-
¢oes e pelo equipamento exigidos nos termos legais, com uma
area superior a 40 m?;
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suturas de pequenos vasos sanguineos;

(2) Laboratério clinico com capacidade para realizar testes
do transplante renal, com capacidade para a detec¢do de anti-
corpos Antigenos Leucocitdrios Humanos (HLA) e tipagem
de tecido HLA;

(3) Com capacidade para realizar testes de concentragio
plasmaética dos imunossupressores;

(4) Servico de Patologia com capacidade para realizar biopsia de
tecidos e o diagndstico a rejei¢ao de 6rgaos transplantados;

(5) Servico de Imagiologia com capacidade para realizar
exames de rotina, cintilografia vascular ndo invasiva, exame
hemodinamico, cintilografia de difusdo e de perfusao;

(6) Servigos clinicos com capacidade técnica para o trata-
mento eficaz das complicagdes em todos os sistemas organicos.

4. Transplante Hepatico:
Existéncia dos seguintes servicos, capacidades e competéncias:

1) Servico de Cirurgia Geral — Cirurgia Hipatobiliar:
(1) Ter realizado h4, pelo menos, 10 anos tratamentos clinicos na
drea da cirurgia hipatobiliar;

(2) Ter capacidade para realizar a hipatectomia regrada
direita/esquerda;

(3) Ter capacidade para realizar o procedimento de gastrec-
tomia radical para o cancro gastrico, a pancreatectomia distal
(corpo e cauda do pancreas) e a esplenectomia;

(4) Ter capacidade para realizar o tratamento cirtrgico radical
do carcinoma do ducto biliar proximal;

(5) Ter capacidade para realizar o procedimento de colangio-
pancreatografia retrograda endoscépica (CPRE): esfincteroto-
mia, remogdo de cdlculos do duto biliar e do duto pancreético,
drenagem com implante de stent endoscépica no duto biliar e
no duto pancreético;

(6) Estar dotado de, pelo menos, 2 médicos pertencentes ao
quadro de pessoal do estabelecimento hospitalar com compe-
téncia clinica na drea do transplante hepatico e de pessoal de
apoio técnico especializado com adequados conhecimentos e
competéncias na drea do transplante hepatico;

(7) Os médicos referidos na subalinea anterior devem possuir,
pelo menos, 10 anos de experiéncia na drea da cirurgia hepatica
e ter recebido de forma regular formagao por um centro de
formagao de transplante hepdtico e aprovado nos respectivos
exames.



N.245 — 9-11-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

22221

2) HIEARE:

(1) EFRHLARIERZ R LEED104;

(2) BRE N2 B B IG R iH AL R H R S R 1 R 2

;s
(3) HaE

NERETESR  BHERE TR

3) BRUTGHER -

(1) 725G 2195 S B P YE (1SO 14644-1) SR EVE IR
B s FFER I PR FH T RN A0S K

(2) B 2D B S - WP 0 PRSI S O 3%

fifg 5
(3) BB, F e BR i TAE RSB S i B A+ -

4) A BRI RAMEGENT = - BRETIE T A MARET -
HEMmBE LIl WAl BT Eheer 2 I E=iE R AR A i

5) Fl=E:

(1) Tl = 1 st It e e Bk A fR T o ik B 25K fot P T A

FE40F KDL L
(2) 22 RIRIF L Z B PRIEHE (1SO 14644-1) SHREVEREIH
B FiTE 5

i

(3) B — Y 0AF5 R & B BIRR 0
6) HE R
(1) BfiflmERE SR M4

(2) ERILBR = DLETT TR A BatE B - B A% E
AR (HLA) FUREA A A ISR (HLA) %A 2L HY
filgE

(3) ELRETTHEST S I I S U A T 5

(4) f B AR B
FERIRZ

RESIHETT RS AR B WU M e a2 HF

(5) EARERG2E T AR

(6) Bl Hfinhe )1 SR B2 Tt R R ME RV PR B 2=

2) Servico de Gastroenterologia:

(1) Ter realizado h4, pelo menos, 10 anos tratamentos clinicos na
area da gastroenterologia;

(2) Ter capacidade para realizar o diagndstico e tratamento
de doencas do sistema digestivo comum, digndstico precoce do
cancro do sistema digestivo;

(3) Ter capacidade para realizar regularmente exames nor-
malizados de endoscopia digestiva e de colonoscopia.

3) Unidade de Cuidados Intensivos:

(1) Com salas de apoio que cumpram a classe 8 dos padroes
internacionais de limpeza do ar (ISO 14644-1) ou equivalente,
devendo a drea para cada cama nio ser inferior a 10 m?;

(2) Equipada com monitor multi-funcao, ventilador, equipa-
mentos destinados & hemofiltracdo continua para serem colo-
cados ao lado da cama;

(3) Estar dotada de médicos e enfermeiros em exclusividade
de fungdes, com experiéncia superior a 5 anos na drea dos cui-
dados intensivos.

4) Sala de hemodidlise que deve estar fisicamente separada
e ter capacidade para a realizacdo da hemodidlise regular e de
outros servigos de purificacdo do sangue, prestando apoio sis-
temadtico de figado artificial para doentes portadores de insufi-
ciéncia ou faléncia hepatica.

5) Bloco Operatério:

(1) Disposi¢do de bloco operatério constituido pelas instala-
¢oes e pelo equipamento exigidos nos termos legais, com uma
area superior a 40 m?;

(2) Cumprimento da classe 5 dos padrdes internacionais de
limpeza do ar (ISO 14644-1) ou equivalente para a sala do bloco
operatorio;

(3) Dotado de todos os equipamentos auxiliares necessarios
e adequados.

6) Outros servigos de apoio:

(1) Estar dotado de cirurgides com capacidade para realizar
suturas de pequenos vasos sanguineos;

(2) Laboratério clinico com capacidade para realizar testes
de transplante hepdtico, com capacidade para a deteccdo de
anticorpos Antigenos Leucocitarios Humanos (HLA) e tipa-
gem de tecido HLA;

(3) Com capacidade para realizar testes de concentracao
plasmadtica dos imunossupressores;

(4) Servico de Patologia com capacidade para realizar bipsia
de tecidos e o diagndstico a rejeicao de 6rgaos transplantados;

(5) Estar dotado de técnicas de diagndstico e de radiologia
de intervencdo;

(6) Servigos clinicos com capacidade técnica para o trata-
mento eficaz das complicagdes em todos os sistemas organicos.



22222 PRPTRFTT I 23— — A FEA5H —2016 F 11 A 9 H
5. HIEBE 5. Transplante da Cérnea:
Existéncia dos seguintes servigos, capacidades e competéncias:
B T YIRIE  RESI R ERE
1) Servico de Oftalmologia:
1) HRFEE (1) Com capacidade para realizar cirurgias oftalmolégicas co-

(1) BRETIHETHRBLE AR R BRI T 1l - JE B ER A
FERG VM Sy i T ~ HRHEE e YRR VIR ~ 9 PR It 5 T 1~ BB
AR 17~ FOCIR T4 EFEEE AN

(2) RRESHEITIRPHEOE T 7 (RISARIE R ARATER A ) 5

(3) ELREJTEFTHR TR A2 I v A
(4) BRe BT IRIR S EIME SR - IR E B E - IRATE
KR BCEAE @R (OCT)

(5) Ecfi = 2% B A AR A R B PR B A 1Y
e N BB A DU i ff 5 A RS A 5 T A R A A4 Y EL At
LS 53 IUN=E

(6) LIAFrRAYEE 4 E AR 2 D10 F IRBL TS - I R B2
Z AR R B R A S 2 A

(7) BEERA AR EIECER N CHEREE iR
5 SRS - AR ] AR R AR A A AR
TS5 5 Tl st G B 1 R RS 9y BE R 5% ~ RS = il L el P R
AR RIA I

(8) BEREET = TN T ARBER  LWHA
= B IR AE TR 0 - IO IR e B B 5 TS AT

HL {3 5 19

(9) BI=RE A E
BRI Z0R

HAEAIRE Pl = B AT S

(10) Br= e ftiZA B AET e &k A RE R

Baz=-

6. EM A ARTEE

S NI

VRESIRER

D MEA#

(1) BRe1 T2 AR 10651 LA b M58 IS HE A RS A - 4]
HETT IR e Al A R A

(2) e i B M i o PR B A RS RO 5 5

muns e complexas, designadamente remocao cirurgica de corpo
estranho nao magnético, ressecgdo cirurgica de tumor da 6rbita,
cirurgia combinada de catarata, cirurgia vitreo-retiniana, cirur-
gia de glaucoma, incluindo a implantacdo de cateter;

(2) Com capacidade para realizar tratamento a laser de
doencas oculares (incluindo doencgas do fundo ocular e do seg-
mento anterior ocular);

(3) Com capacidade para realizar terapia anti-angiogénica
intraocular;

(4) Com capacidade para realizar a angiografia fluoresceinica
do fundo ocular, ultrassonografia oftdlmica e tomografia de
coeréncia 6ptica (OCT);

(5) Estar dotado de, pelo menos, 2 médicos pertencentes ao
quadro de pessoal do estabelecimento hospitalar com compe-
téncia clinica na area do transplante da cérnea e de pessoal de
apoio técnico especializado com adequados conhecimentos e
competéncias na darea do transplante da cérnea;

(6) Os médicos referidos na subalinea anterior devem pos-
suir, pelo menos, 10 anos de experiéncia na drea da oftalmolo-
gia e ter recebido de forma regular formagdo por um centro de
formagdo de transplante da cérnea e aprovado nos respectivos
exames;

(7) As instalagdes do servigco devem estar dotadas de equipa-
mentos auxiliares para a ceratoplastia, designadamente lampa-
da de fenda, oftalmoscépio, microscépio especular, topografia
corneana, quiratometria, ultrassom oftdlmico e tonémetro, bem
como de equipamentos cirurgicos, nomeadamente microscopio
cirdrgico oftdlmico, instrumentos cirdrgicos microscépicos
aftdlmicos e instrumentos proprios destinados a ceratoplastia;

(8) Quando o transplante da cornea for realizado sob anestesia
geral, deve o servigo estar dotado de equipamentos adequados
de ressuscitacdo sob controlo de um médico anestesista;

(9) As instalagoes do servico devem estar dotadas de blocos
operatdrios oftdlmicos de uso exclusivo e as respectivas insta-
lagdes devem cumprir os requisitos de limpeza e esterilizacio;

(10) As instalagdes do servigo devem estar dotadas de labo-
ratorio clinico capaz de realizar testes sanguineos e bioquimicos.

6. Transplante de células-tronco hematopoiéticas
Existéncia dos seguintes servigos, capacidades e competéncias:
1) Servigo de Hematologia:

(1) Que com capacidade para realizar de forma independen-
te mais de 10 casos de transplante de células-tronco hemato-
poéticas de doador aparentado, pode realizar transplante de
células-tronco hematopoéticas de doador ndo aparentado;

(2) Estar dotado de enfermaria com, designadamente fluxo
laminar classe 100 e eletrocardiograma;
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(3) Estar dotado de, pelo menos, 2 médicos pertencentes ao
quadro de pessoal do estabelecimento hospitalar com compe-
téncia clinica na drea do transplante de células-tronco hemato-
poéticas e de pessoal de apoio técnico especializado com ade-
quados conhecimentos e competéncias na drea do transplante
de células-tronco hematopoéticas;

(4) Os médicos referidos na subalinea anterior devem pos-
suir, pelo menos, 10 anos de experiéncia na area da hemato-
logia e ter recebido de forma regular formagao por um centro
de formacdo de transplante de células-tronco hematopoéticas
e participado em actividades de transplante de células-tronco
hematopoéticas durante, pelo menos, 2 anos.

2) Outros servigos de apoio:

(1) Laboratério clinico com capacidade para realizar o teste,
cultura, colheita, separagdo e refrigeragao das células-tronco
hematopoiéticas, a tipagem de tecido HLA e dispor de medi-
das de controlo de qualidade e de comparagao interlaboratorial;

(2) Com capacidade para realizar testes microbioldgicos e
com eles relacionados, testes hematoldgicos e patoldgicos, andlise
citogenética ou a existéncia de protocolos de colaboracdo com
outros laboratdrios com capacidade para o efeito;

(3) Com capacidade para realizar testes de concentracio
plasmadtica dos imunossupressores;

(4) Quando seja necessdrio o tratamento prévio com irradia-
¢do corporal total (TBI), deve existir um servico de radioterapia
ou um protocolo de colaboracdo com servigos de radioterapia
com capacidade para a realizagdo de tratamentos com TBI e
medi¢do da dose de radiacéo;

(5) Com capacidade para o tratamento das eventuais compli-
cagdes em transplante de células-tronco hematopoéticas.

7. O transplante de outros tecidos ou células devem ser pon-
derados caso a caso, mediante parecer da Comissdo de Etica
para as Ciéncias da Vida, apds a conveniente instrugdo do pedido
de autorizagdo ao director dos Servigos de Satde.

(Custo desta publicagio $ 20 484,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores da
Direc¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude (DSEJ), nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009, no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 e no Despacho do Chefe do Executivo
n.°237/2016:

Sete lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior contratado por contrato adminis-
trativo de provimento. O respectivo concurso destina-se aos
técnicos superiores de 1. classe, da carreira de técnico superior
contratado por contrato administrativo de provimento da
DSEJ;
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Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico contratado por contrato administrativo de provimento.
O respectivo concurso destina-se aos técnicos de 2. classe, da
carreira de técnico contratado por contrato administrativo de
provimento da DSEJ;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico do quadro do pessoal. O respectivo
concurso destina-se aos adjuntos-técnicos principais, da carreira
de adjunto-técnico do quadro do pessoal da DSEJ.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, e
ainda publicados nos sitios da internet da DSEJ e da Direcgao
dos Servicos de Administragdo e Funcado Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Novembro de 2016.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)

Edito

Faz-se publico que tendo Chan Chi Chong, requerido o sub-
sidio por morte, de funeral e outras compensagdes pecunidrias,
deixados pelo falecimento do pai, Chan Weng Meng, que foi
motorista de pesados, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventu-
de, devem todos os que se julgam com direito a percepcdo dos
mesmos subsidios, requerer a estes Servicos, no prazo de trinta
dias, a contar da publicagdo do presente édito, a fim de dedu-
zirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, sera
resolvida a pretensao do requerente, findo que seja esse prazo.

—ANET-H-HREEEEFER
Direccao dos Servigos de Educagdo e Juventude, 1 de No-
) vembro de 2016.
AR HE
A Directora dos Servigos, Leong Lai.
(CRIETIBZE T $783.00) (Custo desta publicagdo $ 783,00)
X1t B INSTITUTO CULTURAL
N & Anincio
o Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
SO R R AR 17 B PR 4 07 B 1 0 80 R A2 55— s P ®
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Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de
consulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap
Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publi-
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cadas na pégina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.
icm.gov.mo), as listas definitivas dos candidatos aos concursos
comuns, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dezasseis lugares de assistente técnico admi-
nistrativo de 2.% classe, 1.° escalao, area de oficial administrati-
vo, da carreira de assistente técnico administrativo e um lugar
de fotoégrafo e operador de meios audiovisuais de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de fotégrafo e operador de meios audiovi-
suais, em regime de contrato administrativo de provimento do
Instituto Cultural, cujos avisos de abertura foram publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 34, II Série, de 24 de Agosto de 2016.

Instituto Cultural, aos 3 de Novembro de 2016.
O Presidente do Instituto, substituto, Chan Peng Fai.
(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de in-
formacdo da Direcc¢do dos Servigos de Turismo (DST), sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicado na pégina electrénica
destes Servigos (http://industry.macaotourism.gov.mo) e na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administracio
e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura do concurso de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da DST,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecg¢io e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos), para o preenchimento de um lugar de técnico espe-
cialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido em regime
de contrato administrativo de provimento da DST, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacido do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 31 de Outubro de
2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicacéo $ 1 126,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Listas

Do candidato admitido ao concurso de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de adjunto-téc-
nico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
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dos trabalhadores providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento do Instituto do Desporto, cujo antincio foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 36, II Série, de 7 de Setembro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Leong Kai Fat.....cccccviviiniiiniiincncenceccnceeee 71,94

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte a data
da sua publicac@o no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Outubro de 2016).

Instituto do Desporto, aos 13 de Outubro de 2016.
O Juri:

Presidente: Lis Leong.

Vogais efectivos: Vong Ka Kun; e

Si Tou Chong Fu.

Do candidato admitido ao concurso de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de as-
sistente técnico administrativo, dos trabalhadores providos em
regime de contrato administrativo de provimento do Instituto
do Desporto, cujo antincio foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, 11 Série, de 7
de Setembro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Wong Chan HOU.......ccoiiiiiiiiiiciccccccee 78,89

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias ftteis, a contar do dia seguinte a data
da sua publicac¢do no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Outubro de 2016).

Instituto do Desporto, aos 13 de Outubro de 2016.
O Juri:

Presidente: Liis Leong.

Vogais efectivos: Vong Ka Kun; e

Si Tou Chong Fu.
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Dos candidatos admitidos ao concurso de acesso, condicio-
nado, documental, para o preenchimento de quatro lugares de
técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, dos trabalhadores providos em regime de contrato
administrativo de provimento do Instituto do Desporto, cujo
anuncio foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de 7 de Setembro de
2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Fong SOK Wa ...t 76,39
2.2 S1Tou Chong Fu......oocoiviiiiniciccneccenecene 76,28
32 Wan Pui Si..coiiiiiiiciccceeeas 72,39
4.° Joao Manuel Corréa Paes D’Assumpgao................... 71,94

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a data
da sua publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Outubro de 2016).

Instituto do Desporto, aos 14 de Outubro de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong.

Vogais efectivos: Vong Ka Kun; e

Cheong Un Teng.

(Custo desta publicacdo $ 3 872,00)

Anuncio

Avisam-se os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de gestdo de instalagdes desportivas, do quadro do pessoal do
Instituto do Desporto, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11
Série, de 27 de Julho de 2016.

A lista proviséria encontra-se afixada, para consulta, na
sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau, e publicada no sitio da internet
deste Instituto, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011.

Instituto do Desporto, aos 3 de Novembro de 2016.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Antncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do
artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontram afixadas
no Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.>s 614A-640, Edificio Long
Cheng, 7.° andar, e disponibilizadas nos websites deste Gabi-
nete (http:/www.gaes.gov.mo) e da Direcc¢ao dos Servigos de
Administra¢ido e Fun¢do Publica (http:/www.safp.gov.mo),
as listas provisdrias dos candidatos aos concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores do
GAES, abertos por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, II Série, de
19 de Outubro de 2016, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes lugares:

1. Quadro de pessoal:

Um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo.
2. Contrato administrativo de provimento:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escalédo;
Trés lugares de técnico principal, 1.° escalao;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 3 de Novembro
de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

De acordo com o artigo 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e o n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o reitor, substituto, da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no director do Instituto de Fisica Aplicada e Enge-
nharia de Materiais, Tang Zikang, ou no seu substituto, os
poderes para a prética dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicdes legais;
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2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige em ac¢des de formagdo, seminarios, discussoes ¢
outras actividades semelhantes com a duracio de até sete dias;

3) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordinarias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com as
disposi¢des legais;

4) Estabelecer e assinar acordos de cooperagdo e intercAmbio
com entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da
Universidade de Macau, de acordo com a aprovacao do reitor;

5) Aprovar, nos termos legais, a passagem de certiddes rela-
tivas aos processos individuais dos estudantes da unidade que
dirige, com excepc¢do das informagdes respeitantes aos resulta-
dos académicos e ao estatuto individual dos estudantes;

0) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdao de desem-
penho dos funciondrios da unidade que dirige, tendo em conta
os parametros previamente definidos;

7) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes,
nos assuntos relativos a unidade que dirige.

2. A presente delegacao de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente subdele-
gados no pessoal de chefia sob a supervisdo do delegado.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 1 de Novembro de 2016 e a data da publicacio do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

5. A presente decisao entra em vigor na data da sua publicag@o.
Universidade de Macau, aos 31 de Outubro de 2016.

O Reitor, substituto, Lionel Ming-shuan Ni.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo reitor,
substituto, da Universidade de Macau, que foi publicada no
aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fe-
vereiro de 2016, o director, substituto, do Gabinete de Gestao
do Complexo Universitario da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe da Seccdo de Servigos do Complexo
Universitdrio, Ting Sio Weng, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a jus-
tificacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com as disposigdes legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com as
disposi¢des legais;
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3) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos funciondrios da unidade que dirige, tendo em conta
os parametros previamente definidos;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes, nos assuntos relativos a unidade que dirige.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante ou
do subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 29 de Outubro de 2016 e a data da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

4. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 6 da delegacao de poderes aprovada pela Comis-
sdo de Gestdo Financeira da Universidade de Macau, que
foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 21, 11
Série, de 25 de Maio de 2016, o director, substituto, do Gabi-
nete de Gestdo do Complexo Universitario da Universidade de
Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe da Seccdo de Servigos do Complexo
Universitdrio, Ting Sio Weng, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizag¢do de despesas inseridas no orgamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposi¢des legais.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante ou
do subdelegante.

3. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelegados,
entre o dia 29 de Outubro de 2016 e a data da publicagcdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

4. A presente decisao entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, 1 de Novembro de 2016.

O Director, substituto, do Gabinete de Gestao do Complexo
Universitario, Lai Meng Kai.

(Custo desta publicagdo $ 4 965,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato administra-
tivo de provimento do Instituto de Formacao Turistica, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 24 de Agosto de
2016:

Candidato aprovado: valores

L1 KaMAaN ..o 87,5

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2016).

Instituto de Formacao Turistica, aos 17 de Outubro de 2016.
O Juri:

Presidente: Vong Chuk Kwan, presidente.

Vogais efectivos: Chu Chan Weng, chefe de divisao; e

Law Chi Ming, técnico superior assessor.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento do Instituto de Formagao Turistica, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 34, I Série, de 24 de Agosto de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chan Sin Cheng.......ccccceeirenieincninineeneeeeeeeeeecseeenae 84,4

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2016).

Instituto de Formacao Turistica, aos 17 de Outubro de 2016.
O Juri:

Presidente: Lai Weng Chio, técnico superior assessor princi-
pal.
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, provido em regi-
me de contrato administrativo de provimento do Instituto de
Formacgao Turistica, aberto por antdncio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 34, I1
Série, de 24 de Agosto de 2016:

Candidato aprovado: valores

Fong Ka Wai ..o 80,9

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2016).

Instituto de Formacao Turistica, aos 17 de Outubro de 2016.
O Juri:

Presidente: Diamantina Luiza do Rosario Sa Coimbra, di-
rectora.

Vogais efectivos: Lam Ka In, técnico superior assessor; e

Lam Wai In, técnico especialista.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
lao, provido em regime do quadro do pessoal do Instituto de
Formacgao Turistica, aberto por antdncio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 34, I1
Série, de 24 de Agosto de 2016:

Candidato aprovado: valores

Pun Sio KUn ..o 93,1

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2016).

Instituto de Formacao Turistica, aos 17 de Outubro de 2016.
O Juri:

Presidente: Tan Mei Kun, vice-presidente.
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Vogais efectivos: Chu Chan Weng, chefe de divisdo; e

Lo Ka In Helena, directora da Pousada de Mong-Ha.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
trés lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, providos em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do Instituto de Formacdo Turistica,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 24 de
Agosto de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chim Sai Wal ..o 87,2
2.° LI0 UL TENE ettt 85,1
3.2 Ng Man SeNg.....cccoecereneireinenieeneneeeneetereneeeereeenene 83,0

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2016).

Instituto de Formacao Turistica, aos 17 de Outubro de 2016.
O Juri:
Presidente: Vong Chuk Kwan, presidente.

Vogais efectivos: Lai Weng Chio, técnico superior assessor
principal; e

Tang Sio Ian, técnico principal.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.° es-
caldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provido
em regime de contrato administrativo de provimento do Insti-
tuto de Formacdo Turistica, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 34, I Série, de 24 de Agosto de 2016:

Candidato aprovado: valores

Pang Weng Ian.......cccoviininniinceccceee 82,6

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2016).
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Presidente: Chu Chan Weng, chefe de divisao.
Vogais efectivos: Nip Kuok Ieng, técnico especialista; e
Law Chi Ming, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 7 068,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncios

Concurso puiblico para

«Obra de reordenamento da Praga dos Lotus na Ilha Verde»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.
3. Local de execugdo da obra: Praca dos Létus na Ilha Verde.
4. Objecto da empreitada: arruamento e drenagem.

5. Prazo méximo de execug¢do: 120 dias de trabalho (cento e
vinte dias de trabalho) (para efeitos da contagem do prazo de
execucdo das obras da presente empreitada, somente os domin-
gos e os feriados estipulados na Ordem Executiva n.° 60/2000
nao serdo considerados como dias de trabalho).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucéo proviséria: $150 000,00 (cento e cinquenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do prego total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condi¢des de admissdo: serdo admitidos como concorren-
tes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de obras,
bem como as que a data do concurso tenham requerido a sua
inscri¢do ou renovagdo. Neste dltimo caso a admissdo € condi-
cionada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou renovagao.
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12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 1 de Dezembro de 2016, quinta-feira,
até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local:sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 2 de Dezembro de 2016, sexta-feira, pelas 9,30 horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico do concurso acima mencionada por moti-
vos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar presentes
ao acto publico do concurso para os efeitos previstos no artigo 80.°
do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as eventuais divi-
das relativas aos documentos apresentados no concurso.

14. Linguas a utilizar na redacgao da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepcao dos
catalogos de produtos) devem estar redigidos numa das linguas
oficiais da RAEM; quando noutra lingua, devem ser acompa-
nhados de tradugao legalizada, a qual prevalece para todos e
quaisquer efeitos.

15. Local, hora e prego para obtengdo da copia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infra-estruturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horério de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Secc¢do de Contabilidade da DSSOPT, poderao ser soli-
citadas copias do processo do concurso mediante o pagamento
de $350,00 (trezentas e cinquenta patacas).

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

Factores de avaliacao Proporcao

Parte relativa
ao prego Precgo da obra 10
Parte relativa | Prazo de execucdo da obra 4
ateenica Plano de trabalhos 2

Experiéncia e qualidade em

obras semelhantes 2.6

Integridade e honestidade 1.4
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Pontuacgdo final = Pontuacdo da parte relativa ao prego x
Pontuacdo da parte relativa a técnica.

17. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento de
Infra-estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33,
16.° andar, em Macau, a partir de 16 de Novembro de 2016, inclusive,
e até a data limite para a entrega das propostas, para tomarem
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Piiblicas e Transpor-
tes, aos 3 de Novembro de 2016.

O Director dos Servicos, substituto, Shin Chung Low Kam
Hong.

(Custo desta publicacdo $ 4 280,00)

Concurso ptiblico para
«Empreitada de obra de novas instalagbes no Centro de

Golden Dragon, 21.° e 22.° andares»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Centro de Golden Dragon,
21.° e 22.° andares, situado na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105,
Macau.

4. Objecto da empreitada: novas instalacoes do Comissaria-
do da Auditoria.

5. Prazo méaximo de execucdo: 300 dias de trabalho (trezentos
dias de trabalho) (para efeitos da contagem do prazo de exe-
cucdo das obras da presente empreitada, somente os domingos
e os feriados estipulados na Ordem Executiva n.° 60/2000 nao
serdo considerados como dias de trabalho).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

8. Caugdo proviséria: $ 800 000,00 (oitocentas mil patacas),
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancédria ou
seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscri¢do ou renovagdo. Neste tltimo caso a admissao ¢
condicionada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou reno-
vacgao.
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12. A sessdo de esclarecimentos relativa a empreitada sera
realizada em 17 de Novembro de 2016, quinta-feira, pelas 10,00
horas, no local da obra, sendo o local de encontro a entrada do
Centro de Golden Dragon na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105,
em Macau.

13. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 30 de Novembro de 2016, quarta-feira,
até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direcg¢do de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia 1til seguinte.

14. Local, dia e hora do acto ptblico do concurso:

Local: sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria I1, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 1 de Dezembro de 2016, quinta-feira, pelas
9,30 horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servigos na hora estabelecida
para o acto publico do concurso acima mencionada por moti-
vos de tufido ou de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais dividas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

15. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepg¢do dos
catalogos de produtos) devem estar redigidos numa das linguas
oficiais da RAEM, quando noutra lingua, devem ser acompa-
nhados de traducdo legalizada, a qual prevalece para todos e
quaisquer efeitos.

16. Local, hora e preco para obtengdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Edificacdes Publicas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Hora: horério de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Seccao de Contabilidade da DSSOPT, poderao ser soli-
citadas cdpias do processo do concurso mediante o pagamento
de $ 740,00 (setecentas e quarenta patacas).
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17. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

LTS L= Factores de avaliacio | Proporcao
- Parte relativa ao preco |Preco da obra 10
B — LiZiE(E 10
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— i T 4 obra 4
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Pontuagdo da parte relativa a técnica.
18. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
I1, n.° 33, 17.° andar, em Macau, a partir de 16 de Novembro de
2016, inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas,
para tomarem conhecimento de eventuais esclarecimentos adi-
cionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 4 de Novembro de 2016.

O Director dos Servicos, substituto, Shin Chung Low Kam
Hong.

(Custo desta publicacéo $ 4 965,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, condi-
cionado, documental, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, do pessoal do quadro da Direcgdo dos Servicos
de Cartografia e Cadastro, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 34, I1 Série, de 24 de Agosto de 2016:

Candidato aprovado: valores

Law Si0 Peng...c.ccvveuiivirieiiniriceireecreceeetee e 89,50

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados do dia seguinte a data da sua publicacio.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 28 de Outubro de 2016).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 27 de
Outubro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira.

Vogais efectivos: Chiu Hang Seong, técnico superior assessor
principal; e

Chan Iu Chou, técnico superior assessor principal.

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, do pessoal
contratado em regime de contrato administrativo de provimento
da Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 24 de Agosto de
2016:

Candidato aprovado: valores

Lee JOK Fan ..o 81,67

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 28 de Outubro de 2016).

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 27 de
Outubro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira.

Vogais efectivos: Lou Kuai Chan, técnico especialista; e

Lei Lan Lan, adjunto-técnico principal.

Classificativa dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, documental, para o preenchimento de dois lugares
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, do
pessoal do quadro da Direcgdo dos Servigos de Cartografia e
Cadastro, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de
24 de Agosto de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Pang Seng MoU ..o 86,81

2.2 Cheong Chon Loi......cccoiviiniinininiiiiecccae 85,00



22240

P71 BT EC I 2

NH— A FEa4sH —2016 11 H9 H

IRIZEE14/20165 T EUEM (OB A BRYFER - BHE L E R
Bl S =T A RIE - B AR B AR BB A2 22 H R+

{8 TAEH WA FF Al B A B R R L5 -
(ROEd TH R ARMR - F—AFTH T\ BHRER]

CFEARET AT EER i E R S R

R THREMREER FIER
IEBERE R ENE EEE
HEETEE PR
CEHETE# MR $3,872.00)

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados do dia seguinte a data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Piblicas, de 28 de Outubro de 2016).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 27 de
Outubro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira.

Vogais efectivos: Lou Kuai Chan, técnico especialista; e
Lei Lan Lan, adjunto-técnico principal.

(Custo desta publicacdo $ 3 872,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada no Departamen-
to de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢ao
de Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicada no website da DSAMA, a lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 40, IT Série, de 5 de
Outubro de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado diploma legal.

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada no Departamen-
to de Administracdo e Finangas/Divisdao Administrativa/Seccdo
de Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e pu-
blicada no website da DSAMA, a lista provisoria dos candidatos
ao concurso de acesso, documental, condicionado, para o pre-
enchimento de cinco lugares de assistente técnico administra-



N.245 — 9-11-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

22241

TE LA vEEH IR 4 B IR SR A1 B BRI 5 JR AT U
PR OB /T B R N B R - U6 i 2B R S e e P 2 A

R A — 1T BOE S8 7S IR 8 DU SRR AR E - L e B s 4
B R e -

ZEARETH-HRIBERKBR

GEHETIEE M F $1,937.00)

I R B R R EMITBEASRA BRI 228 R _F
—ANFEAT =A% GRFTR BT B 2 ¥ 25 —FHE
FIRFIEDIE 07 AT 8 BN B 5 13 15 - SRR SR
237201 1ERTTEEM (A1 A\ BRVFANS  BE R 2 s all) 56T
TR B8 KR ARUE » T AE 2 B SR G e 8 L RO s R R AT B
KA AT R NE R I EEEIARHEE (www.marine.gov.

mo) DAHEARS :

BB i & ORBRTHRE) misk;
BRI —E R A (EER) —#
BRI —F R B GRERER) —ik;

B BRFE R T ORMREIES) Wik -

— A —H— BRI R

CEIETIZEHE $1,194.00)

ZE010/DSAMA /2016552 5%

L R EE R ROKER -

2. A AR -

3. HEAY « OK o ES T g PR 22 e T R A IS

tivo de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo, providos em regime de contrato administrativo
de provimento do pessoal da Direccao dos Servicos de Assun-
tos Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 40, II Série, de 5 de Outubro de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, 1
de Novembro de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 937,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontram afixadas,
para consulta, no Departamento de Administragao e Finan-
cas/Divisdo Administrativa/Seccdo de Pessoal, sito na Calcada
da Barra, Quartel aos Mouros, e disponibilizadas no website
desta Direccdo (www.marine.gov.mo), as listas definitivas dos
candidatos admitidos dos concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestagao de provas, para o preenchimento dos seguintes
lugares, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
cujos avisos de abertura foram publicados no Suplemento do
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 13 de Julho de 2016:

Dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de tec-
nologia das dguas;

Um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area informati-
ca;

Um lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area juridica; e

Dois lugares de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de ca-
nalizagdo.

Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, 1
de Novembro de 2016.

A Directora dos Servios, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacgdo $ 1 194,00)

Concurso Publico n.°010/DSAMA/2016

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direcc¢do dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua (doravante designada
por DSAMA).

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Objecto: concessdo da gestdo e exploragdo das dreas co-
merciais do Terminal Maritimo de Passageiros da Taipa.
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4. Prazo de execuc¢do: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

6. Caugio provisoria: $ 3200 000,00 (trés milhdes e duzentas
mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro ou ga-
rantia bancéria.

7. Caucéo definitiva: $ 6 400 000,00 (seis milhdes e quatro-
centas mil patacas), a prestar mediante depdsitos em dinheiro
ou garantia bancdria.

8. Precgo base: divide-se em trés partes

8.1 O preg¢o da retribuicdo minima mensal apresentado
na proposta para a primeira parte das dreas comerciais ¢é
de $1 100 000,00 por més (um milhdo e cem mil patacas).

8.2 O prego da retribui¢do minima mensal apresentado na
proposta para a segunda parte das dreas comerciais é de
$ 240 000,00 por més (duzentas e quarenta mil patacas).

8.3 O preco da retribui¢do minima mensal apresentado na
proposta para a terceira parte das dreas comerciais é de
$ 180 000,00 por més (cento e oitenta mil patacas).

9. Condicdes do concurso: os concorrentes devem ser socie-
dades cuja administracao principal seja em Macau. O ambito
de actividade constante do registo de contribuinte de Contri-
buicdo Industrial ou do registo comercial dos concorrentes
deve incluir gestdo ou exploragdo de imdvel comercial. Nao é
admitida a participa¢do de empresdrio comercial, pessoa sin-
gular, residente de Macau ou consércio no presente concurso.

10. Visita ao local:

Encontro as 10,00 horas do dia 16 de Novembro de 2016, no
r/c do Edificio de Gestao Portudria da DSAMA, sito na Taipa,
na Rua do Cais de Pac On, e logo a seguir, visita ao local.

Em caso de niimero excessivo de inscritos na visita ao local,
os inscritos serdo divididos em grupos para efectuar a visita ao
local, os quais serdo notificados pela DSAMA sobre os porme-
nores.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico no perio-
do em que se efectuam as visitas ao local, as mesmas definidas
inicialmente serdo adiadas para o primeiro dia ttil imediata-
mente seguinte, na mesma hora.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: na Seccdo de Apoio Administrativo do Departamen-
to de Administragdo e Financas da DSAMA, situada na Cal-
¢ada da Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa
Especial de Macau.

Data e hora limite: dia 28 de Dezembro de 2016, as 12,00 ho-
ras.

Em caso de encerramento da DSAMA ao ptiblico na data e
hora limite para entrega das propostas acima referidas, a data
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e hora inicialmente definidas serdo adiadas para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, na mesma hora.

12. Local, dia e hora para acto publico do concurso:

Local: no anfiteatro da DSAMA, situada na Calcada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Data e hora: dia 29 de Dezembro de 2016, as 10,00 horas.

Caso sejam adiadas a data e a hora limite para entrega das
propostas de acordo com o ponto 11 acima referido, ou na data
e hora do acto publico do concurso acima referido em que a
DSAMA encerre ao publico, a data e a hora do acto publico do
concurso serd adiado para o primeiro dia ttil imediatamente
seguinte, na mesma hora.

13. Local, hora e prego para exame do processo e obtengdo
da copia:

Local: na Secgdo de Contabilidade do Departamento de
Administracdo e Financas da DSAMA, situada na Calcada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Hora: horario de expediente.
Prego: $ 500,00 (quinhentas patacas)

Encontram-se disponiveis os documentos do concurso na pa-
gina electronica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).

14. Critérios de apreciacao de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

A pontuacao total de uma proposta é de 100 valores, sendo
distribuidos pelas seguintes acgoes:

Precgo indicado na proposta........c.cceeceveeereneercnennene 50 valores
Plano de gestdo e de exploracao das dreas comer-
€iais do TMPT .o 25 valores
Capacidade e experiéncias de gestdo de imdveis
COMETCIAIS cuenveiieiieiiiiicieie e 25 valores

15. Actualizacdo, rectificacdo e esclarecimento dos docu-
mentos do concurso:

Os concorrentes deverdo comparecer diariamente na Sec-
cao de Contabilidade do Departamento de Administracdo e
Financas da DSAMA, situada na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, Regido Administrativa Especial de Macau, ou
consultar a pagina electronica da DSAMA (http:/www.mari-
ne.gov.mo), a partir de 9 de Novembro de 2016 até a data limite
para a entrega das propostas, para obter informagdes sobre a
actualizacdo, rectificacdo e esclarecimento dos documentos do
concurso.

Direcgdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 3 de Novembro de 2016.

O Director dos Servigos, substituto, Chou Chi Tak.

(Custo desta publicagdo $ 4 862,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado, na Divisdao de
Administracdo e Financas do Instituto de Habitacao, sita na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, 9.° andar, Ilha Verde, e
publicado, nas paginas electrénicas deste Instituto e da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica, o aviso
referente a abertura do concurso comum, de acesso, condi-
cionado, documental, para o preenchimento de dois lugares
de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldao, da carreira de técnico, em
regime de contrato administrativo de provimento do IH, com o
prazo de dez dias para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Instituto de Habitacdo, 1 de Novembro de 2016.

A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

CRIETIEZ I Fs $950.00) (Custo desta publicacio $ 950,00)
EGEEHEBRB DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES
N
Anincio
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Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores contratados
em regime de contrato administrativo de provimento da Di-
rec¢do dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢io e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para
os seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

2. Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

3. Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados na Direc¢ao dos Servicos de
Regulagado de Telecomunicagdes, sita na Avenida do Infante D.
Henrique, n.os 43-53A, The Macau Square, 22.° andar, Macau,
e publicados na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos
de Regulacao de Telecomunicagdes e da Direcg@o dos Servicos
de Administra¢ao e Fungao Publica, com o prazo de dez dias
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.
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Direccdo dos Servicos de Regulagdo de Telecomunicagdes, 1
de Novembro de 2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Tam Van Iu.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de dez lugares
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, em regime de contrato administrativo de provimento
da DSPA, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos) e no Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Edf. dos Correios, sito na Estrada
de D. Maria II, n.os 11 a 11-D, rés-do-chdo, em Macau, e nas
péginas electronicas da DSPA e da Direc¢do dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Piblica. O prazo para a apresentagao
de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publica¢do do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Acha-se aberto o concurso de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de dois lugares de técnico superior
de 1.7 classe, 1.° escaldo, do quadro do pessoal da Direc¢ao
dos Servigos de Proteccio Ambiental, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 237/2016.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Edf. dos Correios, sito na Estrada
de D. Maria II, n.os 11 a 11-D, rés-do-chdo, em Macau, e nas
paginas electrénicas da DSPA e da Direcgdo dos Servicos de
Administragdo e Func¢do Publica. O prazo para a apresentagao
de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente anuncio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, 1 de Novem-
bro de 2016.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos), se encontra afixada, no Edf. dos Correios, sito na Es-
trada de D. Maria II, n.es 11 a 11-D, rés-do-chdo, em Macau, e
publicada nas paginas electrénicas desta direccao de servigos e
da Direccao dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica,
a lista proviséria do candidato admitido ao concurso de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do quadro do pessoal
da Direccao dos Servigos de Proteccao Ambiental, cujo antn-
cio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 42, II Série, de 19 de
Outubro de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26. ° do supracitado regulamento
administrativo.

Tendo em conta que o antncio de abertura dos concursos de
acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores contra-
tados em regime de contrato administrativo de provimento da
Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental se encontra pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 42, II Série, de 19 de Outubro de 2016, informa-
-se que as listas provisérias dos candidatos admitidos para o
preenchimento dos lugares abaixo mencionados se encontram
afixadas no Edf. dos Correios, sito na Estrada de D. Maria 11,
n.°s 11 a 11-D, rés-do-chao, em Macau, e publicadas nas pagi-
nas electronicas desta direccao de servigos e da Direcgdo dos
Servigos de Administracdo e Fun¢do Publica, nos termos do
n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos):

I. Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

II. Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico;

III. Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 4 do artigo 26. ° do supracitado regula-
mento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Protec¢cdo Ambiental, aos 3 de No-
vembro de 2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Vong Man Hung.

(Custo desta publicacdo $ 1 977,00)
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GABINETE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no pla-
card de avisos do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector
Energético, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgao, n.° 398,
Edificio CNAC, 7.° andar, Macau, e publicada na pagina elec-
trénica do GDSE, a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhado-
res do GDSE, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico especialista, 1.° escaldo, dos trabalhadores contrata-
dos em regime de contrato administrativo de provimento, do
Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 40, IT Série,
de 5 de Outubro de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento
administrativo.

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
28 de Outubro de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aniuncio

Faz-se ptiblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, no quadro de andncios da area de
atendimento, sita na Estrada de D. Maria I1, n.° 33, r/c, Macau,
e disponibilizada no sitio da internet (http://www.dsat.gov.mo),
desta Direccdo de Servicos, para consulta, a lista classificativa
da prova de conhecimentos (prova oral) dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento dos seguintes lugares da Direccdo dos
Servicos para os Assuntos de Tréafego, abertos por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 4, II Série, de 27 de Janeiro de 2016:

Trés lugares de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo,
do quadro do pessoal.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego, 1 de No-
vembro de 2016.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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