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CONSELHO EXECUTIVO

Antncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Ad-
ministrativa, Financeira e Informatica da Secretaria do Con-
selho Executivo (SCE), sita na Sede do Governo da RAEM
da Republica Popular da China, Avenida da Praia Grande,
Macau, e publicado no website da Direcc@o dos Servicos de
Administracdo e Fung¢do Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores da SCE, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), para o preenchimento de dois lugares
de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, pro-
vidos em regime de contrato administrativo de provimento do
pessoal da SCE, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 23 de Agosto de 2016.
A Secretaria-geral, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec-
¢do e Formagao para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servigos Ptblicos), se encontram afixadas no Edificio dos Ser-
vicos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa
do Paiva n.° 5, e carregadas nos sitios da internet dos SASG
(http://www.sasg.gov.mo) e da Direc¢do dos Servicos de Admi-
nistracdo e Funcao Piblica (http://www.safp.gov.mo), as listas
provisorias dos candidados aos concursos, de acesso, documen-
tais e condicionados, para o preenchimento, por provimento em
contrato administrativo de provimento dos seguintes lugares
dos SASG, abertos por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, I Série,
de 3 de Agosto de 2016:

— Dois lugares de técnico de 1.° classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de apoio técnico-administrativo;

— Dois lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, area
de apoio técnico-administrativo.
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As referidas listas sdo consideradas definitivas ao abrigo do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 24 de Agosto de 2016.
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de trés vagas
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, providos em regime de contrato administrativo de
provimento, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, II Série,
de 8 de Junho de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheong Nga Lai......cccccevuviiieiiiiirininiiiieieiceeceeieieees 83,50
22 LoUMEL LEI it 83,33
3.2 Chan Su NGai ... 81,39

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
da presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Au-
ditoria, de 18 de Agosto de 2016).

Comissariado da Auditoria, aos 13 de Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Lei Ieong, técnico superior principal.

Vogais efectivos: Lei Hoi Weng, técnica superior principal; e
Cheang Kam Yiu, técnico superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Aniincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria (CA),
sita na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgao, n.%s 336-342, Centro
Comercial Cheng Feng, 20.° andar, e publicado nos sitios do
CA e da Direcgdo dos Servicos de Administracdo e Funcao
Publica, o aviso referente a abertura do concurso de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do CA, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
para o preenchimento de dois lugares de técnico principal, 1.°
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escaldo, da carreira de técnico, providos em regime de contra-
to administrativo de provimento, com dez dias de prazo para
a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Comissdrio da Auditoria, aos 19 de Agosto de
2016.

) /N U R O B
A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.
GEHETIEZE R $1,057.00) (Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea de electrénica
e comunicagdo, da carreira de técnico de apoio do quadro do
pessoal dos Servigos de Policia Unitdrios, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de 29 de Junho de
2016:

Candidato aprovado: valores

Ma KUoK Sang .......cccoeeerineeneinineenciecneeneeeeeseeeeeenes 86,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 19 de Agosto de 2016).

Servigos de Policia Unitarios, aos 24 de Agosto de 2016.
O Jiri:

Presidente: Lam Man Fong, técnico superior assessor.
Vogal: Wong Weng Kei, técnico superior assessor.

Vogal suplente: Leong Kam lok, técnica superior assessora
principal da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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GABINETE DO PROCURADOR
Lista
Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,

documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
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adjunto-técnico dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento do Gabinete do Procurador,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 13 de Ju-
lho de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chan WUt Leng ......coovvvvvivivniinirnicerneeeeneeeeeeecene 81,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que

autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 18
de Agosto de 2016).

Gabinete do Procurador, aos 17 de Agosto de 2016.
O Juri:

Presidente: Leong Weng Tak, chefe da Divisdo de Assuntos
Judicidrios do DAPJ do GP.

Vogal efectivo: Chao Weng San, pessoal designado pelos
SAFP (técnico superior principal dos SAFP).

Vogal suplente: Chong Un Kei, adjunta-técnica especialista
da Divisdo de Gestao Pessoal do DGPF do GP.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anincios

Torna-se publico que se encontram afixados no balcdo de
atendimento da Direccdo dos Servicos de Administracdo e
Funcao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Admi-
nistracdo Publica, r/c, Macau, podendo ser consultados no local
indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizados na pdgina electrénica dos SAFP —
http://www.safp.gov.mo/ — o local, data e hora da prova de
conhecimentos (prova escrita) relativa ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
drea de servente, em regime de contrato administrativo de
provimento dos SAFP, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 17, I1 Série, de 27 de Abril de 2016.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 23 de Agosto de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢ao dos Servigos de Administragado e
Fungdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administragdo Publica, 26.° andar, e publicado no website dos
SAFP (http://www.safp.gov.mo/), o aviso referente a abertura do
concurso de acesso, condicionado, de prestagdo de provas aos
trabalhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos),
no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Despacho n.° 15/SAEAP/90, para o
preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 1.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (nas linguas chinesa
e portuguesa), provido em regime de contrato administrativo
de provimento do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢ao dos Servigos de Administragao e
Fungdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administragdo Publica, 26.° andar, e publicado no website dos
SAFP (http://www.safp.gov.mo/), o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, condicionado, documental aos
trabalhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), para o preenchimento de seis lugares de adjun-
to-técnico especialista, 1.° escalao, da carreira de adjunto-técnico,
providos em regime de contrato administrativo de provimento do
pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 24 de Agosto de 2016.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢@o dos Servigos de Administra-
¢ao e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragdo Publica, 26.° andar, bem como estd
disponivel no sitio electrénico desta Direccdo de Servigos
(http://www.safp.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas aos
trabalhadores dos SAFP, para o preenchimento de quatro lu-
gares de intérprete-tradutor de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de intérprete-tradutor (nas linguas chinesa e portuguesa),
do quadro do pessoal desta Direcc@o de Servicos, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 32, I Série, de 10 de Agosto de 2016.
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A lista afixada é considerada definitiva ao abrigo do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 25 de Agosto de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIF ICAC[\O
Aniuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas e podem ser
consultadas, na Divisdo Administrativa e Financeira da Di-
reccao dos Servigos de Identificacdo (DSI), sita na Avenida da
Praia Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar,
e publicadas na pdgina electrénica da Direcg¢do dos Servicos
de Administragdo e Funcao Publica, as listas provisérias dos
candidatos aos concursos de acesso, documentais, condiciona-
dos, para o preenchimento dos seguintes lugares, providos em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal
da DSI, cujo antincio dos avisos de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 32, IT Série, de 10 de Agosto de 2016:

1. Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico;

2. Trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, area
de informadtica, da carreira de técnico superior.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 25 de Agosto de
2016.

A Directora dos Servigos, Ao leong U.

(Custo desta publicacdo § 1 263,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao
Administrativa e Financeira da Direcgado dos Servicos de Iden-
tificagdo (DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.os 762-804,
Edificio China Plaza, 20.° andar, e publicado nas paginas elec-
trénicas da DSI e da Direcgdo dos Servicos de Administracio
e Funcao Publica, o aviso referente a abertura do concurso de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da DSI,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de um lugar de técnico especia-
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lista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da DSI, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 25 de Agosto de
2016.

A Directora dos Servigos, Ao leong U.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anuncios
Concurso Publico n.°01/LAB/2016

«Aquisi¢do de aparelhos para testes
para o Laboratério do IACM»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Adminis-
tracdo do IACM, tomada na sessdo de 19 de Agosto de 2016,
se acha aberto o concurso publico para a «Aquisi¢ao de aparelhos
para testes para o Laboratério do IACM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de expe-
diente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 ho-
ras do dia 15 de Setembro de 2016, quinta-feira. Os concorrentes
ou seus representantes devem entregar as propostas e os
documentos no Laboratério do IACM e prestar uma caucao
proviséria no valor de $ 40 000,00 (quarenta mil patacas). A
caucdo proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisao
de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita na
Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, por depdsito em dinheiro,
cheque, garantia bancaria, em nome do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacdo do IACM, sito na Avenida da Praia Grande
n.>s 762-804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do
dia 19 de Setembro de 2016, segunda-feira.

Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais, aos 19 de
Agosto de 2016.

A Administradora do Conselho de Administracao, Isabel
Jorge.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)
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Faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo em sessdo realizada no dia 19 de Agosto de 2016, se acham
abertos os concursos, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores do Instituto para os Assuntos Civicos e Munici-
pais (IACM), providos em regime de contrato administrativo
de provimento, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos» e no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo, e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», para o preenchimento dos seguintes lugares:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escalao;

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados nos Servigos de Apoio Adminis-
trativo do IACM, sitos na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Edi-
ficio Centro Oriental, «<M», em Macau, bem como publicados
na intranet, internet do IACM e internet dos SAFP, cujo prazo
de apresentacgdo das candidaturas é de dez dias, contados a par-
tir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente
antuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 25 de
Agosto de 2016.

O Presidente do Conselho de Administracdo, José Maria da
Fonseca Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec-
¢do, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada, nos Servigos de Apoio
Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos ¢ Muni-
cipais, sitos na Cal¢ada do Tronco Velho n.° 14, Edificio Cen-
tro Oriental, «M», Macau, e publicada na internet dos Servigos de
Administracdo e Func¢ao Pblica, a lista provisoria dos candidatos
admitidos ao concurso documental, de acesso, condicionado,
para o preenchimento de dois lugares de adjunto-técnico espe-
cialista principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por
antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 31, II Série, de 3 de Agosto de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 4
do artigo 26.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 26 de
Agosto de 2016.

O Presidente do Conselho de Administracdo, José Maria da
Fonseca Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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Aviso
Despacho n.° 03/VPL/2016
No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho

n.° 07/PCA/2016, determino o seguinte:

1. E alterado o chefe da subunidade da Divisdo de Edificacdes,
constante dos anexos II e III do Despacho n.° 02/VPL/2016,
mediante o qual subdeleguei determinados actos.

2. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
Chan Wing Kwong, conforme com a presente subdelegagéo,
desde 1 de Agosto de 2016.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 16 de
Agosto de 2016.

O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, Lo Veng Tak.

ANEXO II

Chefias a que se refere o ponto 3 do
Despacho n.° 02/VPL/2016

MRS Bt FEAEB Subunidade Chefia
R R Bk FE Divisdo de Edificagdes Chan Wing Kwong*
AV * Em regime de substituigio

FAZRIIL

BARREE02/VPL/20165E L RSB ML FRIEIEBAE

ANEXO III

Chefias a que se refere o ponto 4 do
Despacho n.° 02/VPL/2016

P RS EEfL FEAE Subunidade Chefia
TR R PR FEDE* Divisdo de Edificacoes Chan Wing Kwong*
AR * Em regime de substituigio

CETETIEE M F $1,732.00)

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)
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CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA

Anincio

Torna-se puiblico que se encontra afixada, para consulta, no
Centro de Formacao Juridica e Judicidria (CF1J), sito na Rua
do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso Interna-
cional, 18.° andar, e disponibilizada na pégina electrénica do
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CFJJ (www.cfjj.gov.mo), a informacdo sobre os locais, a data e
as horas de realizacdo das provas de conhecimentos relativas ao
concurso comum, de ingresso externo, para admissao de setenta
formandos ao curso de habilitagdo para ingresso nas carreiras
de oficial de justiga judicial e de oficial de justica do Ministério
Publico, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 20, IT Série, de 18 de
Maio de 2016.

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, aos 25 de Agosto
de 2016.

O Presidente do Conselho Pedagégico, Manuel Marcelino
Escovar Trigo.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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FUNDO SOCIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DE MACAU

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos as instituigdes
particulares, vem o FSAPM publicar a listagem de apoio con-

EOEREIZE cedido no 2.° trimestre do ano de 2016:
: o 7 ™~ E I~
S o S EIE =1 BiEE
. . L Despachos de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L o
autorizacao atribuidos
LSS YN=GAsh BRI TR ) 01.02.2016 $23,192.50
Associacdo Desportiva dos Trabalhadores| Realizagdo de diversas actividades.
da Administracdo Publica de Macau
P A BT T BRI TR ) 15.04.2016 $ 18,829.40
Associagdo dos Trabalhadores da Funcgdo| Realizagdo de diversas actividades.
Publica de Origem Chinesa
PR BB R LS B E RS TR - 15.04.2016 $12,450.00
Associagdo Miutua dos Condutores do IACM | Realizagdo de diversas actividades.
BT A A B E RIS TS 15.04.2016 $ 13,950.00
Associagdo dos Funcionarios de Nivel Bésico| Realizagdo de diversas actividades.
de Macau
AR R A IS E BRI A TR ) 27.04.2016 $23,465.00
Associagdo Miutua dos Condutores do IACM | Realizagdo de diversas actividades.

HATHE ) E S —— TR
R hEE

ZERNFEEH T SHREM AT

EHEEY TR E—FE

CGREFIZEE M E $1,537.00)

Fundo Social da Administracao Publica de Macau, aos 26 de
Julho de 2016. — O Conselho Administrativo. — O Presidente,
Kou Peng Kuan. — Os Vogais, Leong Sio Fong — Ng Sut In.

(Custo desta publicagio $ 1 537,00)



18670

P71 1T 233 —— 48—

E35H] —2016 /E8 H 31 H

B &

2501/CAFSA PM/201655 %

R THEIR

R+ —HZHTUHES50/97/MBF 2= < 5 0016 e) T DUR S
5528/200957 1T B HUE LI EE6/200657 1T Bk 7 (A L S
BRI ) 58— FIORE— 3 RUE BPT A AT BURFI B ST
EHMEEGR_F—NEAATHIE#E LEH R

— R TEMAHTERENEETBE R AT R &N
S e 22 B R D e FE RIAT B SN R AT 2 REIR B AT ol BN TE BR
AREML I - FHEE R AR TOERZAERR -

.

T BT ARG P R R M E AT Ry - 15 SERE L B

= HEF-REARER RTEARESE S ER

RERRI B — )T Ry > FLUBRE -

PO FEAN R B EROERIIE DL T A RGEE A HE A%

ZEANFAATHRBEM AT BRI S

BMASTBORNE ST EHEEAS

GEETIEE AR $1,566.00)

Aviso
Deliberagio n.°01/CAFSAPM/2016
Delegacao de competéncias

O Conselho Administrativo do Fundo Social da Administracdo
Publica de Macau, reunido em sessao no dia 10 de Junho de 2016,
deliberou, em harmonia com o disposto na alinea c) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 50/97/M, de 24 de Novembro, e no n.° 1 do artigo
24.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009
(Regime de administragéo financeira piblica), o seguinte:

1. E delegada no presidente do Conselho Administrativo do
Fundo Social da Administragdo Publica de Macau, Kou Peng
Kuan e no vogal, Leong Sio Fong, a competéncia, em conjunto,
de autorizacdo de pagamento e, durante a auséncia ou impedi-
mento dos membros acima referidos, a respectiva competéncia
serd exercida pelos seus substitutos legais.

2. Dos actos praticados no exercicio da delegagdao da compe-
téncia constante da presente deliberagdo, cabe o recurso hie-
rarquico necessario.

3. Sao ratificados todos os actos praticados no exercicio da
competéncia do n.° 1 da presente deliberagdo, desde 10 de Junho
de 2015.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a presente
deliberacao produz efeitos desde a data da sua publicacao.

O Fundo Social da Administragdo Publica de Macau, aos 10
de Junho de 2016.

O Conselho Administrativo do Fundo Social da Administracao
Publica de Macau:

Presidente: Kou Peng Kuan.
Vogais: Leong Sio Fong; e
Lam U Kit.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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FUNDO DE PENSOES
Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro do pessoal do Fundo de Pensoes,
cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Ofi-
cial da RAEM n.° 25, II Série, de 22 de Junho de 2016:

Candidatos aprovados: valores

1.° Fatima Maria da Conceicdo da Rosa ......c.cccceceeueuenee 86,25
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n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administragao e Justica, de 22 de Agosto de 2016).

Fundo de Pensoes, aos 25 de Agosto de 2016.
O Juri:
Presidente: Ermelinda Maria da Conceicdo Xavier, vice-

-presidente do Conselho de Administracao do FP.

Vogal efectivo: Joao Carlos Yeong, técnico superior assessor
principal da DSEC.

Vogal suplente: Lei Wai Hong, chefe de divisao do FP.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico do quadro do pessoal do Fundo de Pensdes, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da RAEM n.° 25, II Série, de 22 de Junho de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.0 Lam KUoK Wa.....oooiiioiiicieeeeeeeeceeeeee e 87,69
2.2 Tam Chon MUl ....c.oooieouiieieieeeeececeeeeeeeee e 86,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administragao e Justica, de 22 de Agosto de 2016).

Fundo de Pensoes, aos 25 de Agosto de 2016.

O Juri:

Presidente: Lo Lai Kin, chefe de divisao do FP.

Vogais efectivas: U Iok Lin, técnica superior assessora do FP; e

Lam I Wa, médica veterinaria de 1.% classe do IACM.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
quadro do pessoal do Fundo de Pensdes, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 25,
11 Série, de 22 de Junho de 2016:
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n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administragao e Justica, de 22 de Agosto de 2016).

Fundo de Pensdes, aos 25 de Agosto de 2016.
O Jdri:
Presidente: Chow Kuai Fong, chefe de divisao do FP.

Vogais efectivos: Lo Iat Cheong, técnico especialista princi-
paldo FP; e

Vong Va Sam, técnico especialista dos SMG.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo do quadro do
pessoal do Fundo de Pensodes, cujo antincio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 25, II Série,
de 22 de Junho de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chan Ka Ka......ccoceoeiieieceeeeeeeeee e 83,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 22 de Agosto de 2016).

Fundo de Pensdes, aos 25 de Agosto de 2016.
O Juri:
Presidente: Lo lat Cheong, técnico especialista principal do FP.

Vogal efectiva: Chan Mio U, técnica superior de 1.% classe da
DSAL.

Vogal suplente: Leong Wai leng, técnico de 2. classe do FP.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato administrativo de
provimento do Fundo de Pensdes, cujo antncio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 25, I1
Série, de 22 de Junho de 2016:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administragao e Justica, de 22 de Agosto de 2016).

Fundo de Pensoes, aos 25 de Agosto de 2016.

O Jdri:

Presidente: Chen Ieong Chi Vai, chefe de divisdo do FP.
Vogais efectivos: U lok Lin, técnica superior assessora do FP; e
Kou Chan Meng, técnico superior assessor da DSFSM.

(Custo desta publicacdo $ 5 670,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos) se encontra afixada, no Fundo de Pensoes,
sito na Avenida Panordmica do Lago Nam Van n.°s 796-818,
Fortuna Business Centre (FBC), 14.° andar, Macau, e disponi-
bilizada na pagina electrénica deste Fundo (http:/www.fp.gov.
mo), a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, area de ges-
tdo de empresas, da carreira de técnico, em regime de contrato
administrativo de provimento do Fundo de Pensoes, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 28, 11 Série, de 13 de Julho de 2016.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos) se encontra afixada, no Fundo de Pensdes,
sito na Avenida Panoramica do Lago Nam Van n.°s 796-818,
Fortuna Business Centre (FBC), 14.° andar, Macau, ¢ disponi-
bilizada na pégina electronica deste Fundo (http:/www.fp.gov.
mo), a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de ges-
tdo de empresas, da carreira de técnico, em regime de contrato
administrativo de provimento do Fundo de Pensdes, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 28, II Série, de 13 de Julho de 2016.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos) se encontra afixada, no Fundo de Pensdes,
sito na Avenida Panordmica do Lago Nam Van n.°s 796-818,
Fortuna Business Centre (FBC), 14.° andar, Macau, e disponi-
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bilizada na pégina electronica deste Fundo (http:/www.fp.gov.
mo), a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de assistente técnico administrativo de 1.7 classe,
1.° escaldo, area de técnico auxiliar, da carreira de assistente
técnico administrativo do quadro do pessoal do Fundo de Pen-
sdes, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 13 de Ju-
lho de 2016.

Fundo de Pensodes, aos 26 de Agosto de 2016.

THEHZEEATR WiEE A Presidente do Conselho de Administracdo, substituta, Er-
melinda Maria da Concei¢do Xavier.
(RIETEE AR $2,075.00) (Custo desta publicacdo $ 2 075,00)
rEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direc¢do dos Servicos de Economia,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 25, I Série, de 22 de
Junho de 2016, nos termos do n.” 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccéo, e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos):

Candidato aprovado: valores

Tang Weng [an.....c.cocccveeicennecnnnccneceseeeeseenes 81,50

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento ad-
ministrativo, o candidato pode interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 20 de Agosto de 2016).

Direcg¢do dos Servigos de Economia, aos 16 de Agosto de
2016.

O Juri:

Presidente: U Ion Tak, técnico superior assessor principal da
DSE.

Vogais efectivos: Chan Chin Tong, técnico superior assessor
da DSE; e

Wong Mei Lei, técnica superior assessora do GDSE.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
provido em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da Direccdo dos Servicos de Finangas, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau n.° 27, II Série, de 6 de Julho de 2016:

Candidato aprovado: valores

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 20 de Agosto de 2016).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 16 de Agosto de
2016.

O Juri:

Presidente, substituto: Chan Weng Kuan, técnico superior
assessor.

Vogal: Cheang Ka Ian, técnica principal (SAFP).
Vogal (suplente): Lo Pui Man, técnica superior de 1.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Anuncios

Faz-se saber que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para
a Economia e Financas, de 11 de Agosto de 2016, foi determinada
a abertura do Concurso Publico n.° 02/CP/DSF-DAF/2016, para
a prestacao de servigos de limpeza as instalagdes e equipamentos
da Direcg¢ao dos Servicos de Financas.

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis, para efeitos de consulta durante o
horario de expediente, no 14.° andar do Edificio Finangas, sito
na Avenida da Praia Grande, n.os 575, 579 e 585, em Macau, a
partir da data de publicagdo deste antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, e também dispo-
niveis gratuitamente, a partir da mesma data, na pagina oficial
desta Direccao de Servigos (http:/www.dsf.gov.mo).

As propostas devem ser entregues até as 12 horas da manha
do dia 5 de Outubro de 2016, na Divisao Administrativa e
Financeira da Direc¢do dos Servigos de Financas, sita no 14.°
andar do Edificio Financas.
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E obrigatéria a prestacdo de uma caucio proviséria a favor da
RAEM, no valor de $ 98 800,00 (noventa e oito mil e oitocentas
patacas), a qual garantird o exacto e pontual cumprimento das
obrigacdes que assumem com a apresentacdo da proposta. A
caugdo provisdria poderd ser feita por depdsito em dinheiro,
devendo solicitar a respectiva guia de depdsito junto da Divisdo
Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de
Financgas, ou mediante garantia bancdria.

O acto ptblico do concurso realizar-se-4 no dia 6 de Outubro de
2016, pelas 10,00 horas, na Cave do Edificio Finangas, sita na
Avenida da Praia Grande, n.os 575, 579 e 585, em Macau. Em
caso de encerramento destes servigos por causa de tempestade
ou de outros motivos de for¢a maior, o termo do prazo de
entrega das propostas ou a data e a hora estabelecidas para o
acto publico do concurso, serdo transferidos para o primeiro
dia util seguinte.

No critério que preside a adjudicacdo intervém os seguintes
factores com a ponderagdo que se indica:

a) Preco proposto (45%);
b) Certificado ISO (5%);

¢) Formacgdo profissional na drea da actividade a concurso,
que seja reconhecida, do pessoal a empregar (10%);

d) Declaragdo de compromisso de emprego em exclusivo de
trabalhadores residentes (10%) ou Declaragao de compromisso
de emprego maioritariamente de trabalhadores residentes (5%);

e) Instrumentos préprios de limpeza (8%);

f) Os detergentes de limpeza prestados devem corresponder
aos critérios ecoldgicos (8%);

g) Experiéncia (6%);
h) Numero de trabalhadores (dimensdo da empresa) (5%);
i) Cartas de recomendagio (3%).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 16 de Agosto de
2016.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 2 388,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direcgdo
dos Servigos de Financas, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32,
IT Série, de 10 de Agosto de 2016.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do regulamento administrativo supracitado.
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Direcgao dos Servigos de Finangas, aos 24 de Agosto de 2016.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal da Direcc¢ao dos Servicos de
Financas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de
10 de Agosto de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servigos de Financas, aos 25 de Agosto de 2016.
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direcgdo
de Servicos e da Direccdo dos Servicos de Administracdo e
Func¢do Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direccao dos Servicos de Financas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento de trés lugares de adjunto-técnico especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos
em regime de contrato administrativo de provimento do pes-
soal da Direccao dos Servi¢os de Finangas, com dez dias de
prazo para a apresentagao de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicagdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o seguinte concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
do quadro da Direccao dos Servigos de Finangas:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.
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O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos
de Finangas, sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e
585, Edificio «Financas», 14.° andar, e publicado na internet
desta Direccdo de Servigos e da Direcgcdo dos Servicos de
Administracdo e Fung¢ao Ptblica. O prazo para a apresentagdo
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direcgao dos Servigos de Finangas, aos 25 de Agosto de
2016.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 840,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
do grupo de pessoal técnico dos trabalhadores contratados por
contrato administrativo de provimento da Direc¢@o dos Servi-
¢os de Estatistica e Censos, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 15 de Junho de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 NgKa Kei .o 73,3 a)
2.2 CheoK Pan ....coovvveiiiiiiiceeeee e 73,3

a) Nos termos do artigo 26.°, n.° 1, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, por maior antiguidade na categoria.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 15 de Agosto de 2016).

Direccdo dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 9 de
Agosto de 2016.

O Juri:

Presidente: Lei Kin Man, técnico superior assessor da
DSEC.

Vogais: Pang Wai Han, técnica especialista principal da
DSEC; e

Tam Un Leng, técnica de 1.7 classe do IAS.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, de 13 de Junho (Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada na
Divisdo Administrativa e Financeira desta Direccdo de Servi-
¢os, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-
-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como
publicada na intranet destes Servigos e no website da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica, a lista provi-
séria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, do pessoal pro-
vido em regime de contrato administrativo de provimento da
Direcgao de Servicos para os Assuntos Laborais, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 31, IT Série, de 3 de Agosto de
2016.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 23 de
Agosto de 2016.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista, 1.” escaldo, nivel 4, para o pes-
soal provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento do Conselho de Consumidores, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 28, 11 Série, de 13 de Julho de 2016:

Candidato aprovado: valores

IP S10 Peng....c.cocuiiiiiiiiciccccccccc e 82,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 23 de Agosto de 2016).

Conselho de Consumidores, aos 18 de Agosto de 2016.
O Juri:

Presidente, substituto: Ip Wai Kit, técnico de 2.* classe do
Conselho de Consumidores.

Vogal suplente: Tang Chi Wai, técnico de 1.* classe do Conse-
lho de Consumidores.
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Vogais efectivos: Fong Soi Chu, adjunta-técnica especialista
da Direcgao dos Servigos de Identificagdo.

(Custo desta publicacgdo $ 1292,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, drea de informaética, da carrei-
ra de técnico, em regime de contrato administrativo de provi-
mento do pessoal civil da Direccao dos Servigos das Forcas de
Seguranga de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 26, II
Série, de 29 de Junho de 2016:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Seguranca, de 22 de Agosto de 2016).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 18 de Agosto de 2016.

O Juri:

Presidente: Ho Ka Wai, técnico superior principal da Direc-
¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: Lau Chan I, técnico principal da Direcg@o dos Servi-
¢os das Forgas de Seguranca de Macau; e

Lam Chung Kit, técnico principal da Direccdo dos Servigos
de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
trés lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de rede
informaética e gestdo de servidor, da carreira de técnico, em re-
gime de contrato administrativo de provimento do pessoal civil
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 27, I Série, de 6 de Julho de
2016.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 16 de Agosto de 2016.

O Juri:

Presidente: Sun Chan Tong, técnico superior assessor.
Vogais: Kwan Man Fei, técnico especialista; e

Lei Tak I, técnico principal.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Faz-se publico que, se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da
Direcgao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e Lei n.° 12/2015 e no Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016, para o preenchimento
dos seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento:

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de infor-
matica;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de informaética;
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forgas de Seguranca de Macau e da Direc¢ao
dos Servicos de Administracao e Fun¢do Publica, bem como
afixados no atrio destes Servigos. O prazo para a apresentacao
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia ttil
imediato ao da publicag¢do do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 24 de Agosto de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Faz-se publico que foi alterada do dia 31 de Agosto de 2016
para o dia 14 de Setembro de 2016, a data de afixacdo no atrio
da Direcc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sita na Calcada dos Quartéis, Macau, e de disponibilidade na
pégina electrénica das Forcas de Seguranga de Macau (http://
www.fsm.gov.mo/cfi) da lista de ordenacdo final mencionada
no aviso referente a abertura do concurso de admissdo ao 24.°
Curso de Formacgdo de Instruendos das Forgas de Seguranca
de Macau, publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 43, 11
Série, de 28 de Outubro de 2015.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 25 de Agosto de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicagdo § 715,00)
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Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Wong Lai Choi requerido os sub-
sidios por morte, de funeral, de férias, de Natal e outras com-
pensagdes pecunidrias, por falecimento do seu conjuge Leung
Wai Keong, que foi guarda principal, 4.° escalao, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, devem todos os que se julgam
com direito a percepgao dos subsidios e compensagdes acima
referidos, requerer a esta Direccdo de Servigos, no prazo de
trinta dias a contar da data da publicag¢do do presente édito no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo im-
pugnacao, serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que
seja esse prazo.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 23 de Agosto de 2016.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Listas

De classificacdo final dos candidatos aprovados no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de dois lugares de intérprete-tradutor de 1.% classe,
1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor do quadro do
pessoal da Policia Judicidria, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 26, I Série, de 29 de Junho de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Chong Kai ....ccoccevivirieiicinncicnircceneeiceccnnnen 69,99
2.2 Tang Iok Peng.......ccccccceveciiiiiiciiicicccccicccccccenee 68,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da lista de
classificagdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 17 de Agosto de 2016).

Policia Judicidria, aos 12 de Agosto de 2016.
O Juri do concurso:

Presidente: Cheng Fong Meng, director da Escola de Policia
Judiciaria, substituto.

Vogais efectivos: Cheang Vai Meng, intérprete-tradutor as-
sessor, chefia funcional; e

Lo Kam Pek, técnica superior assessora principal da Direc-
¢ao dos Servigos de Identificagao.

De classificagao final do candidato aprovado no concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de web-design, do quadro
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do pessoal da Policia Judicidria, aberto por anincio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 26, I1 Série, de 29 de Junho de 2016:

Unico candidato aprovado: valores
La0 IOK SON ..ot 72,36

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 19 de Agosto de 2016).

Policia Judicidria, aos 16 de Agosto de 2016.
O Juri do concurso:
Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: Cheng Fong Meng, director da Escola de
Policia Judiciaria, substituto; e

Sou Kin Meng, técnico superior de 1. classe do Instituto Cultural.

(Custo desta publicacdo $ 2 310,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Aviso

Informa-se que, nos termos definidos na alinea 3) do n.° 3
do artigo 11.° do Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica, aprovado pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 131/2012, serd afixada, a partir da data da publicagdo
do presente aviso, no quadro de anuincio do Centro de Aten-
dimento e Informacio da Direc¢ao dos Servigos Correccionais,
sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A»,
Macau, e publicada no website desta Direccdo www.dsc.gov.mo,
a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento,
em regime de contrato administrativo de provimento, de dois
lugares de médico geral, 1.° escaldo, da carreira médica, da Di-
rec¢ao dos Servigos Correccionais, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial Macau
n.° 29, I1 Série, de 20 de Julho de 2016.

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 23 de Agosto de
2016.

O Presidente do Jari, Wong Chi Wai.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas

De classificagao final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, para o preenchimento de seis vagas de enfermeiro-chefe,
1.° escaldo, da carreira de enfermagem do quadro dos Servicos
de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7, IT Série, de 17
de Fevereiro de 2016:
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1.0 FRIER e 88.30 1° Lam S0C KeNg. oo 88,30
2.0 BB S e 82.81 2° Un Un Man ..o 82,81
32 BTN e 80.61 3.°  Cheang ChoK Peng.........covveruereeeemeeneeneeneeneeneenees 80,61
4L BB oo 76.32 4°  Leong Kim Mei....cocoooeuiurierierienieeieieseeesessesenens 76,32
5.2 BIEZUE s 76.04 5°  Tang leng Teng ....cooevereeerereeeeenserseseeereeessseseenns 76,04
0.0 FRE TR oo 71.39 6.° SouMan L. 71,39
72 BTETE oo 69.27 7°  Kuong Hoi TeNg ....oveemevrreeriiesieecieeesssessenesann. 69,27
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicacdo da presente lista
classificativa no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Agosto de 2016).

Servigos de Satdde, aos 20 de Julho de 2016.
O Juri:

Presidente: Chao Ana Maria, enfermeira-adjunta da Direc-
¢do do Centro Hospitalar Conde de S. Januario.

Vogais efectivos: Baptista, Joao Rodrigues, enfermeiro-
-supervisor; e

Tang Lai In, enfermeira-chefe.

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)

(Ref. do Concurso n.°00316/01-AUX.ENF)

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de noventa e um lugares de auxiliar de enfermagem de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar de enfermagem, em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de 3
de Fevereiro de 2016:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores Notas
1.° Hsu Yu Fen
2.° Fan Ka Wai

3°  Pang ChiTong ......ccccevvvvviviviiinininnene 77,53
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R WEH 5 fEEE Ordem Nome valores Notas
4° BAEZE s 75.51 42 Lai SiHOU oo 75,51
52 FEHIER oo 75.20 52 Wong Man ChU......coceenceneenceneereineenes 75,20
6.5 IS s 74.41 6.°  Leong Sut LENg ..cocvveeeecereenceneereinneenes 74,41
70 BRBEB oo 71.90 7°  Cheong Hio Ieng .....cocveeereneenceneereineeenes 71,90
8.2 FE/INEE oo 71.66 82  WONgE Sio Ha ceeoveeeeeceeeeccreieenes 71,66
9.0 TEMELE e 71.65 9°  Leong HOu Weng .....ccoeevveveeneenieneinnenes 71,65
10.° BHEFEF oo 71.53 10.° Chan Si Cheng......ccoeeeevveueenneerccennees 71,53
110 BRI TG e 71.21 11.° Ng Choi S20 ..c.oovvevveiiniieceniniciccreeeenes 71,21
120 BB e 70.66 12°  LouWan Haueoeoeeeeeeeeeeeeeeeeene 70,66
130 BRABI e 70.63 132 Tan Sin Heng ....cocoeveeeerveeeeceeeieeeceens 70,63
14 BB T e 70.48 14.° Tong Lai FONgG......cooovveeveivereereerieieeieieians 70,48
152 BIREGIETE oo 70.02 15° Ao Ieong Un Kuan........cccoeeeviereennnnnn. 70,02
160 B o 69.43 16.° Ng Sio Heng ......coeveveincneincncnecnes 69,43
170 IR oo 69.06 17° Chio Hoi Ian ..o 69,06
185 fAIFEMR et 68.85 a) 18.° Ho Ka Chon ..., 68,85 a)
SR 68.85 RIS NP T S 68.85
20° BB e 68.80 20.° Wong Ion Ha...ooooeiviiiiiicccene 68,80
21° BEEETE oo, 68.60 21°  Ning GUIYING...ooovvoereereeeerseeeerseeeernes 68,60
22° D e 68.05 222 Ma Sio MUi.coooiniiiiiicinieicccceeene 68,05
23° EZVEE e 67.51 23° Tam Sio Lai...ccccnecniiicinicccee 67,51
24° R oo 67.48 24°  LouLaiLan ..o 67,48
25.° MREETT oo 67.18 25°  Lam Sio FONg.....cccouoeieirieieieieieeireien, 67,18
26.° BEEFZ oo 66.85 26°  LoUTOK Leng .oooeveerrerieeieeeeeeeeeeeeane. 66,85
270 BRIER oo 66.68 27° Lai PuiMan . 66,68
282 BB oo 66.36 28°  Lei Chon I .eeeeeeeeseccccceneeeeeeeionnneens 66,36
29.° BREEHH. oo 66.23 29°  Zhang LiKUN oo, 66,23
300 AL coveeeeeeeeeee e 65.85 a) 30°  Chio THONG. .omvverieerieiieereieniees e 65,85 a)
310 GBI oo 65.85 31°  Chio FOng SEONg ......cccoveveeerrerereereeenn. 65,85
32° BREFER oo 65.53 32°  Cheong Pou Chu......cc.covveerieeriererronrnens 65,53
332 BEZRER ..o, 65.05 332 Lok Sut Wan .......cccccooemmnnercevveveeecssssns 65,05
34.° BBE oo 64.33 34°  Tang Kam Seng......c..ccoooevvmiveervrnrvonrinnns 64,33
35° BRI oo 64.30 a) 35°  Deng Xiangyang........c..coocoeeeereerinrennns 64,30 a)
36.° FERERR oo 64.30 36°  Ip Kuai ChU..ceececieeernn, 64,30
370 TEBKHF oo 64.03 37°  Wong Weng MUi......ccooevnierrierenrirninnenns 64,03
38.° EHTH oo 64.00 38.°  Wong Sio Cheng ......ccooeveeeeeeereniurrienrenns 64,00
39 ZEFAR ccooveeeeeeeeee e 63.50 392 Lei Chan Seng......ccocveuneeeenceneeeneennens 63,50
40.° JEIBEIE oo 63.40 a) 40.°  Chao Lai SONg c.ccevvvreiereereeienireieeenene 63,40 a)
412 ABTIIER oo 63.40 41°  Teong Ng MUi .oocverveererreeerrierreeerenn. 63,40
= 62.43 42°  KaSa0 Ieng...oocooocveeerreeeeeeeeeereeeeren, 62,43
432 FEIER covvvveorereeeeecene e 61.61 XK RN @) To1T0 VT SO 61,61
44.° FEFZF oo 61.25 44°  Chong Lei Fan ......cccooooereeeeennnreeeeeesn. 61,25

45° THREEFH oo 60.80 45° Chan Lai Meng......ccccceevevveeuerereeeuenenenen 60,80
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46.° BRI oo 57.68 46°  Cheong 120 Tai ocveeevereeeerncereieincineenes 57,68
A47° BETTIE oo 57.40 47° Ip Lap Kun oo 57,40

Notas:
fifat

a) B FER - BRI EE23/201 1R T BRI PG EST
HEEA R B R -

b) IR#EEF23/201 15T BGEM (BN BRI » BUE R &
AEEFIND 6 =R LRI RE |

——RIBRE RIS SRk 2 BN 55

— NIRRT IR Z BN 25

o) ARIEEE23/201 15T BUERL (AF5 A BRIFEIG - BE K E
AR 55—+ TR =R HUE -

— RIS F IS RS0 HEik Z BN 14

RIBEE23/2011 5% 1T BOERL CAH AN BRYIBIE  BUE R )
B A) B A\ BRAIRE » B AN B AR B AR (R
FIRERITT @ A H ) Az FHREETHETIEH A - shEE % Em
RS E RS PR LR -

(REZ—ARE/\H—Hit & LR R RAPREE )

ZANFCASHAHREER

HEHEAE

gtk FREL

EEZE  SHEREEL  Chiu, Luis

HR gL (T

CEHETIZEE M Fs $4,450.00)

YR 28 B DT BUE A & R AR sl s i SRR 58—
RS B W m A Bl BN SN ARANHE =
CHR TR AT T B ¥ ) 58 A T 65 DA PR R 3 A S 5 =0

HET R EZ NG - AR N R BGEL T :
EBRSEEE N o
L AT ettt eneeen 82.11
20 I oottt 81.00
K551 YOO 80.44

a) Igualdade de classificagdo, sdo aplicadas as preferén-
cias estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011.

b) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
cinco candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: dois
candidatos.

¢) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos):

— Excluido por ter obtido classificacdo inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos: um candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicagdo do anincio da pre-
sente lista classificativa no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Agosto de 2016).

Servigos de Satdde, aos 28 de Julho de 2016.
O Juri:
Presidente: Lei Kuan Hong, enfermeira-chefe.

Vogais efectivos: Chiu, Luis, enfermeiro-especialista gradua-
dose

Ho Woon Sheung, enfermeira-especialista.

(Custo desta publicagdo $ 4 450,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
seis lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satide, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 23, II Série, de 8 de Junho de
2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ma Pak Chi ..ot 82,11
2.2 ChOol Man San ......ccccceeeveeuieeiecieereeecre e 81,00

3.2 Wong SOi Sam ..c..ccoueriiinieiniicircrcecreeeeee 80,44
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GO FRBME oo 80.11 4.° Choi Ka ChOmn ...cuoeuieieiieieieieieieseesesteeeeee s 80,11
5.2 BETFHE oot 80.00 5.2 Leong Sa0 KU ....cuuieeiieeieieieireeineeneieeseieeseieeeieeeees 80,00
6.0 BIRIRIEL oottt 79.72 6.2 A0 Chon FONE.......occuriiieieirieenineeeieii e 79,72

HHREE23/201 15 TTBUE M (AT A BRI FATE B2 K B i)
BRI B8 AR E » $55 AT EAR REL B A 2 HEET
1l TAEHAAEF B E R T L3R -

(BEF—RE/\H T Hik & U RHER R ZA)D
“EAF/\HAEREE R
HEHZEg:

RER  mEREEBEMASHEME BXZ

EEZE  WMBUREM SR EE  miEid
MRS mEREEEREE S

R

Zi R $1,537.00)

Ry YRR RS PR A R AT B FH & R A A B i ol B B2 28— Bk
BEE R AR R A — B R AR A H S UH R R

CEEPTRF AT B 2 7 ) 58 R T 2 DA PR B 38 &2 S0 =
HETE B ERBE NS AR E N R RGBT
B EAN: 53
FTJEESE oottt et e e ee e 89.11

HIREE23/201 1R T BOE ML (A8 A BRIFENS ~ Bl R &
BRI 26 1\ BRI RUE - 5 A A] B A gt 4 Bl 2 HREET
T TAEH A REF A B E R B R PR AR -

(=T ARE/ AT A YL AR R
Z—AE/\H+—HREER

HEZEE

Ep

T HER-FRMEmE RERT

IERE EHERTSERmNE  BIEE

PR S R — 5

#FE A%k

AR $1,224.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Agosto de 2016).

Servicos de Saude, aos 5 de Agosto de 2016.
O Juri:

Presidente, substituto: Vai Man In, técnico superior assessor
principal dos Servicos de Satde.

Vogal efectivo: Tao Fok Un, técnico superior assessor da Di-
recgao dos Servicos de Financas.

Vogal suplente: Lei Pui I, técnico superior assessor dos Ser-
vicos de Saude.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico, provido em regime de contrato administrativo
de provimento dos Servigos de Saude, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 26, II Série, de 29 de Junho de 2016:

Candidato aprovado: valores

HO CheoK Man ....coooveieeiiieeieceeeeeeeceeeee e 89,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-

tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Agosto de 2016).

Servigos de Satde, aos 11 de Agosto de 2016.
O Juri:

Presidente: Leong Teng Hin, técnico superior de 1.* classe
dos Servicos de Saude.

Vogais efectivos: Ma Lap Wa, técnico superior de 2. classe
dos Servicos de Satde; e

Kou Ka I Inés, intérprete-tradutora de 1.* classe da Direc¢do
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e
publicado nos websites destes Servigos e da Direc¢do dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servicos de Saide, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento de trés lugares de técnico especialista, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Sadde, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacido do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
publicado nos websites destes Servicos e da Direccao dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servicos de Satide, nos termos definidos na
Lei n° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o pre-
enchimento de trés lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
com dez dias de prazo para a apresentac@o de candidaturas, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 22 de Agosto de 2016.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 605,00)

(Ref. do Concurso n.” AO3/ISEP/2016)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de
Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como
estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Saude
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de um lugar de inspector sanitdrio
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especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de inspector
sanitdrio do quadro dos Servicos de Satde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 31, II Série, de 3 de Agosto de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 22 de Agosto de 2016.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
14.° do Regulamento Administrativo n.® 3/2015 (Condigdes
para a obtencdo da graduag¢do em consultor), se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio
da Administracdo dos Servigos de Saude, na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos:
http://www.ssm.gov.mo, a lista definitiva dos candidatos ao
procedimento para a obtengdo da graduag@o em consultor na
area funcional de saude ptblica, drea profissional de saide pu-
blica, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de 22 de
Junho de 2016.

Servicos de Satde, aos 23 de Agosto de 2016.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 685,00)

(Ref. do Concurso n.°01016/01-ENF)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no 1.°
andar do Edificio da Administracao dos Servicos de Satide, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no sitio elec-
trénico destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classi-
ficativa da entrevista profissional dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdao de provas, para o
preenchimento de cinquenta e cinco lugares de enfermeiro de
grau 1, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 18, IT Série, de 4 de Maio
de 2016.

Servigos de Satide, aos 25 de Agosto de 2016.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servicos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no website
destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de operério qualificado, 3.° escalao, da
carreira de operdrio qualificado, drea de pedreiro, em regime
de contrato administrativo de provimento dos Servigos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 21, II Série, de 25 de Maio de
2016.

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2016.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Faz-se saber que no Concurso Ptblico n.” 38/P/16 para o
«Fornecimento e instalacdo de um sistema automético de avia-
mento de medicamentos aos Servigos de Saude», publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 32, IT Série, de 10 de Agosto de 2016, foram prestados escla-
recimentos, nos termos do artigo 4.° do programa do concurso
publico pela entidade que o realiza e que foram juntos ao res-
pectivo processo.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o hordrio de expediente na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administracdo dos Servigos
de Satde, 1.° andar, e também estao disponiveis no website dos
S.S. (Www.ssm.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2016.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Concurso Puiblico n.°40/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Agosto de 2016, se
encontra aberto o concurso publico para «Prestacdo dos servi-
¢os de reparacdo e manutengdo das Unidades Resfriadoras de
Liquidos «Chiller» e das Unidades de Bomba de Calor de Fonte
da Agua dos Servicos de Satide», cujo programa do concurso ¢
o caderno de encargos se encontram a disposi¢ao dos interessa-
dos desde o dia 31 de Agosto de 2016, todos os dias tteis, das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisao de Apro-
visionamento e Economato destes Servigos, sita na Rua Nova a
Guia, n.° 335, Edificio da Administraciao dos Servicos de Satide,
1.° andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao
concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$ 41,00 (quarenta e uma patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocopias (local de pagamento: Secgdo de Tesouraria dos Ser-
vigos de Sadde) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de
ficheiros pela internet no website dos S.S. (WWW.sSm.gov.mo).
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Os concorrentes do presente concurso devem estar presen-
tes no Departamento de Instalagoes e Equipamentos (junto
ao Centro de Apoio a Doentes) do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, no dia 5 de Setembro de 2016, as 10,00 horas,
para efeitos de visita as instalacdes a que se destina a prestacdo
de servicos objecto deste concurso.

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 6 de Outubro de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 7 de Outubro
de 2016, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional» do Anti-
go Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo dos
Servicos de Satde, sita no r/c, da Estrada de S. Francisco, n.° 5,
Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma caucio
proviséria no valor de $ 151 200,00 (cento e cinquenta e uma
mil e duzentas patacas) a favor dos Servicos de Satide, mediante
depdsito, em numerario ou em cheque, na Secgdo de Tesouraria
destes Servicos ou através da garantia bancdria/seguro-caucao
de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2016.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 801,00)

Concurso Piiblico n.°41/P/16
«Obra de remodelagao das instalagoes do Centro de Saiide do
Bairro da Ilha Verde»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Servigos de Satide.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Edificio Cheng I, Avenida do
Conselheiro Borja.

4. Objecto da empreitada: obra de remodelacdo das instala-
¢oes do Centro de Satde do Bairro da Ilha Verde.

5. Prazo maximo de execugdo: 300 (trezentos) dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no progra-
ma do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caucdo provisoria: $ 2 221 000,00 (dois milhdes, duzentas
e vinte e uma mil patacas), a prestar mediante depdsito em nu-
merdrio, garantia bancdria ou seguro-caug¢do nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).
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10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccao dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes para execucdo de obras, bem
como as que a data do concurso, tenham requerido ou renova-
do a sua inscricdo, neste ultimo caso a admissao € condiciona-
da ao deferimento do pedido de inscri¢do ou renovacao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Expediente Geral dos Servigos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sao Januério;

Dia e hora limite: dia 12 de Outubro de 2016, quarta-feira,
até as 17,45 horas.

Em caso de encerramento dos Servigos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivos de forca maior, a data e a hora estabelecidas para
a entrega de propostas serdo adiadas para o primeiro dia util
seguinte, a mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: «Sala Multifuncional» do antigo Gabinete para a Pre-
vencdo e Controlo do Tabagismo dos Servigos de Satde, sita no
r/c, da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau;

Dia e hora: dia 13 de Outubro de 2016, quinta-feira, pelas
10,00 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivos de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para
o acto publico de abertura das propostas do concurso publico,
serdo adiadas para a mesma hora do dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. Visita as instalacoes:

Os concorrentes deverdo comparecer no Edificio Cheng I,
Avenida do Conselheiro Borja, no dia 5 de Setembro de 2016,
segunda-feira, as 15,00 horas, para visita ao local da obra a que
se destina o objecto deste concurso.

15. Local, hora e prego para consulta do processo e obtengdo
da copia:

Local: Divisao de Aprovisionamento e Economato dos Ser-
vicos de Satde, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da
Administracao dos Servicos de Saude, 1.° andar;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas);

Preco: $ 5 135,00 (cinco mil, cento e trinta e cinco patacas),
local de pagamento: Seccdo de Tesouraria destes Servicos de
Satde.
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17. Jungao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administracido dos Servigos
de Satde, 1.° andar, a partir de 31 de Agosto de 2016, quarta-
-feira, até a data limite para a entrega das propostas, a fim de
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2016.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 4 215,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracido dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no website
destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de quatro lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, area administrativa e financeira, em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 18, II Série, de 4
de Maio de 2016.

Servigos de Satde, aos 26 de Agosto de 2016.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Avisos

(Ref. da Prova n.’: 01/IGEQF/2016)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Agosto de 2016,
conforme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar-
¢o, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
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para o reconhecimento de equivaléncia total ao internato ge-
ral de Chan Choi Man, Chan Chon Hou, Chan Chon Man,
Chan Kin Ip, Chan Lai Meng, Cheng Ka Man, Cheong Chong
In, Chio Pek Ian, Choi Ieng Lok, Choi Kuai Sam, Choi Si Man,
Chu Choi Cheng, Du Yun, Ha Lei Ngan, Ho Chu Mang, Ho
Ka Wai, Ho Sok Wa, Ho Weng Fai, Ieong Chon Kit, Ieong Mio
Leng, José Carlos Heng, Kwong Wing Yi, Lam Chi Hong, Lam
Hiu Hung, Lam Ka I, Lam Mat Mat, Lam Wai Hong, Lam Wai
Mei, Lam Wai Teng, Lao Ieng Ieng, Lei Chi Kin, Lei In Fan,
Lei Kuan Ieong, Lei Man Cheng, Lei Wai Kuan, Leong Chi
Ngong, Leong Hao, Leong Ka Hou, Lio Io Hang, Lio Kit Ian,
Lou Chong Man, Ma Wai Kuan, Ng In Sim, Ng Ka Lou, Si Kai
Ieong, Sin Weng Lam, Sou Teng Chan, Sun Ka Man, Tam Ka
Lok, To Chi Ho, Tong Ka Man, Willys, Stanley, Wong Chon
Lap, Wong Iat Fong, Wong Iok Man, Wong Lai Ha, Wong
Ngan Wa, Wong Sio Lam, Wu Yating e Zhong Yuan, com a se-
guinte composigao:

Composigdo do juri:

Presidente: Dr. Lei Cho Fong, médico consultor de medicina
interna.

Vogais efectivas: Dr.* Lam Wan Leng, médica consultora de
medicina interna; e

Dr.* Lam Kuo, médica assistente de clinica geral.

Vogais suplentes: Dr.* Lei Choi Chu, médica assistente de
medicina de urgéncia; e

Dr.* Ng Wai Lon, médica consultora de cirurgia geral.

Métodos do exame: anélise curricular (60% do valor total) e
prova oral (40% do valor total).

Local da prova oral: sala de reuniao do Centro de Telemedi-
cina do Servico de Urgéncia, situado no C1 do Centro Hospita-
lar Conde de S. Januadrio.

Data da prova oral: 1 e 2 de Setembro de 2016.

Hora da prova oral: o horario da prova oral encontra-se afi-
xado, na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http://
WWW.SSIM.ZOV.MO).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2016.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 2 144,00)

(Ref. do Concurso n.”02016/01-1C)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Agosto de 2016,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas para
ingresso nos internatos complementares (quarenta lugares),
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conforme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar-
¢o, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, aplicando-se, subsidiariamente, o Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos):

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso de prestacdo de provas, para in-
gresso nos internatos complementares;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacao do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau;

1.3 O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Forma de provimento e demais direitos inerentes a carreira
do lugar de origem

O provimento é em regime de contrato administrativo de
provimento ou, tratando-se de pessoal do quadro dos Servigos
de Satude de Macau, em comiss@o de servico, podendo, neste
caso, optar pelo vencimento da categoria e escaldo e demais
direitos inerentes a carreira do lugar de origem.

3. Nogdo e objectivos do internato complementar

O internato complementar realiza-se apds o internato geral
e constitui um perfodo de formagdo especializada, tedrica e
prética, em drea individualizada da medicina, que tem como
objectivo habilitar o médico para o exercicio auténomo e tecni-
camente diferenciado da medicina nessa area.

4. Niimero de lugares a concurso é de quarenta, distribuidos
pelas seguintes dreas profissionais de especializacdo:

4.1 Medicina interna: dois lugares;

4.2 Saude publica: dois lugares;

4.3 Cardiologia: um lugar;

4.4 Dermatologia: um lugar;

4.5 Clinica geral: dois lugares;

4.6 Otorrinolaringologia: um lugar;

4.7 Hematologia/Imuno-hemoterapia: dois lugares;
4.8 Pediatria: um lugar;

4.9 Urologia: um lugar;

4.10 Medicina legal: dois lugares;

4.11 Pneumologia: um lugar;

4.12 Medicina de urgéncia: quatro lugares;
4.13 Gastrenterologia: um lugar;

4.14 Anatomia patolégica: um lugar;

4.15 Neurocirurgia: um lugar;
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4.16 Neurologia: um lugar;

4.17 Ginecologia e obstetricia: um lugar;

4.18 Oftalmologia: um lugar;

4.19 Anestesiologia: um lugar;

4.20 Cirurgia geral: dois lugares;

4.21 Nefrologia: um lugar;

4.22 Oncologia: um lugar;

4.23 Psiquiatria: um lugar;

4.24 Cirurgia pldstica e reconstrutiva: um lugar;
4.25 Ortopedia e traumatologia: dois lugares;
4.26 Patologia clinica: um lugar;

4.27 Estomatologia: dois lugares;

4.28 Medicina fisica e de reabilitagao: dois lugares.

5. Defini¢do das dreas profissionais de especializagdo e da
duragdo dos estagios dos internatos complementares

As dreas profissionais de especializacdo e a duragdo dos es-
tagios dos internatos complementares encontram-se definidas
no Anexo II do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com as
alteracoes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 72/2014. Cada estdgio tem a duracao global de seis anos e é
composto por formacgao bésica e formacao complementar.

6. Vencimento e demais condigées de trabalho e regalias

6.1 O interno do internato complementar vence pelo indice
620 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do mapa 2
do Anexo da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica);

6.2 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcéao
Publica em vigor, do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica).

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

7.3 Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, ou adquirido o reconhecimento de equi-
valéncia total ao internato geral, nos termos do citado diploma.
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8. Formalizagdo de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», prevista na alinea 2) do n.° 1 do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 238/2016 (adquirida na Imprensa Oficial ou
descarregada na pagina electronica daquela entidade publica
ou dos Servicos de Satde), a qual deve ser entregue, acompa-
nhada dos documentos abaixo indicados, pessoalmente, até ao
termo do prazo fixado e durante o horario de expediente (de
segunda até quinta-feira entre as 9,00 horas e as 13,00 horas e
entre as 14,30 horas e as 17,45 horas, a sexta-feira entre as 9,00
horas e as 13,00 horas e entre as 14,30 horas e as 17,30 horas),
na Sec¢@o de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januério:

8.1 Candidatos ndo vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificacao valido (¢ necessario
a apresentagao do original para autenticacao);

b) Diploma de internato geral ou documento comprovativo
de equivaléncia (é necessdrio a apresentacio do original para
autenticagio);

c¢) Trés exemplares do «Curriculum Vitae» assinados pelo
candidato (é necessdrio que nos exemplares constem, detalha-
damente, as habilitagdes académicas, formacao profissional e
experiéncia profissional, e que sejam devidamente acompanha-
dos dos respectivos documentos comprovativos do menciona-
do; os «Curriculum Vitae» devem necessariamente ser assina-
dos pelo proprio candidato, sob pena de se considerarem como
falta de entrega dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados a funcao publica devem apresen-
tar:

a) Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do para-
grafo 8.1 do presente aviso;

b) Registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do pardgrafo 8.1, bem como do registo biografico, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscri¢gdo em concurso.

9. Programa das provas

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre
medicina interna, cirurgia, ginecologia e obstetricia, pediatria,
bem como clinica geral.

10. Métodos de selec¢do

10.1 A selecgdo ¢é efectuada com base nos seguintes métodos
de selecgao:

a) 1.° método de seleccio — Prova escrita de conhecimentos,
com cardcter eliminatdrio. Revestira a forma de prova escrita e
tera a duracao de 2 horas e 30 minutos. Durante a prova escrita
de conhecimentos, € proibida a consulta de quaisquer legisla-
¢oes, livros ou informagdes de referéncia, sob qualquer forma,
designadamente através da utilizagcdo de meios electrénicos.
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b) 2.° método de seleccdo — Apreciagdo e discussdo do
«Curriculum Vitae». O jari avaliard as seguintes qualificacdes
do candidato:

1) Anos de experiéncia clinica;

2) Classificacao final do internato geral;

3) Formacao continua na area de medicina;
4) Pés-graduagdo em medicina e diploma; e
5) Teses publicadas na drea de medicina.

10.2 Nos métodos de seleccdo acima referidos, além da lin-
gua chinesa ou portuguesa, pode ser utilizada a lingua inglesa,
por op¢do do candidato.

10.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

11. Sistema de classifica¢do

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo acima referidos € expressa sob a forma de classificacdo,
na escala de 0 a 20 valores;

11.2 S3o excluidos os candidatos que na prova escrita de co-
nhecimentos ou na classificacdo final obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

12. Classificagdo final

A classificagdo final é a média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas na:

12.1 Prova escrita de conhecimentos, com ponderacao 5;

12.2 Apreciagdo e discussdo do «Curriculum Vitae», com
ponderagdo 2.

13. Condigoes de preferéncia

O preenchimento das vagas postas a concurso faz-se me-
diante a escolha da especialidade que cada candidato aprovado
pretende frequentar, por ordem decrescente das classificagcdes
finais do concurso. Em caso de igualdade de classificativa tém
preferéncia, sucessivamente:

13.1 Os candidatos que tenham melhor classificagdo final no
internato geral;

13.2 Os candidatos que tenham melhor dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa.

14. Local de afixacdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

14.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa serao afixa-
das na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Ad-
ministracdo dos Servigos de Sauide, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electrénico
dos Servigos de Sauide: http://www.ssm.gov.mo. A localizagao
da afixacdo e consulta destas listas, também, sera publicada no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau;
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14.2 O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva;

14.3 A lista de classificagdo final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

15. Composigdo do jiiri
O Jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Lam Wan Leng, médica consultora de medi-
cina interna.

Vogais efectivas: Dr.* Ng Wai Lon, médica consultora de ci-
rurgia geral; e

Dr.* Lei Choi Chu, médica assistente de medicina de urgén-
cia.

Vogais suplentes: Dr. Li Tak Ming, médico assistente de me-
dicina interna; e

Dr. Ho In Chao, médico consultor de neurocirurgia.

(Custo desta publicacdo $ 9 950,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Avisos

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versdo portuguesa
da lista de classificacdo final do concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 1.° classe, 1.° escaldo (Engenharia electro-
mecanica), em regime de contrato da Direccao dos Servigos de
Educagao e Juventude, publicada no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 30/2015, II Série, de 29
de Julho de 2015, na pagina 14382, rectifica-se o seguinte:

Onde se [é:

Candidatos aprovados:
«3.° Chan Io Man Joao»;
deve ler-se:

Candidatos aprovados:
«3.2 Chan Io Meng Jodo».

Direccao dos Servicos de Educacgdo e Juventude, aos 15 de
Agosto de 2016.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016, se
encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.” 23/2011, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea
de sociologia, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, do grupo de pessoal técnico da Direc¢do dos Servigos
de Educagio e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-
-se na mesma area:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes puiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, vigente;

3) Estejam habilitados com curso superior na drea de socio-
logia;

4) Possuam dois anos de experiéncia profissional em elabo-
ragao da politica e planeamento do trabalho.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo valido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou c6pia devidamente autenticada);

3) Documento comprovativo de dois anos de experiéncia
profissional na area relacionada (deve ser exibido o original ou
cOpia devidamente autenticada), emitido pela entidade patronal
ou uma declaragao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das copias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou copias devidamente autenticadas para
uso de analise curricular;
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5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 5), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. de D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, cabem fung¢des de estudo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
caracter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se, principalmente, pela avaliacdo e andlise
da execugdo da politica educativa/juvenil de acordo com a ac-
tualidade dos desenvolvimentos a nivel social e educativo, bem
como pelo estudo e formulacao de medidas conforme a politica
educativa/juvenil e a sua direc¢do de desenvovlimento.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato administrativo de provimento, com um periodo ex-
perimental de 6 meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccao sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50%;

2) Entrevista profissional — 40%;
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3) Analise curricular — 10%.

O método referido na alinea /) do ponto 8) tem cardcter
eliminatdrio, sendo a classificacio médxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A analise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacdo

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Ptblica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Lein.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 2/2011, com as alteracdes dadas pela Lei n.° 1/2014
— Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residén-
cia e de familia;

— Lei n.® 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

d) Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e ser-
vicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em lingua
chinesa estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo
— Portal Juridico de Macau);
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e) Regime dos concursos publicos e contratos de fornecimen-
to de bens e prestacao de servigos:

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho (a versdo em
lingua chinesa encontra-se disponivel para consulta em
www.macaolaw.gov.mo — Portal Juridico de Macau);

f) Regime juridico do contrato das empreitadas de obras pu-
blicas:

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

g) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;
h) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educag@o regular do
regime escolar local.

9.2 Conhecimentos especificos

a) Assuntos da actualidade relacionados com a educagdo ou
juventude;

b) Métodos de estatistica e investigagdo sociais;
¢) Conhecimentos profissionais da sociologia da educagio;

d) Conhecimentos profissionais sobre o estudo e andlise da
politica educativa/juvenil;

e) Elaboracdo de relatérios de estudo e anélise, propostas e
documentos oficiais.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, ndao sendo permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacgdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.
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13. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Wong Kin Mou, chefe de departamento.
Vogais efectivas: Un Hoi Cheng, chefe de departamento; e
Leong Lai Heng, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Vong lat Hang, chefe de divisao; e

Ieong Weng Kat, chefia funcional.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016, se
encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
drea de engenharia civil, em regime de contrato administrativo
de provimento, do grupo de pessoal técnico da Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a
verificar-se na mesma drea:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

3) Estejam habilitados com curso superior na drea de enge-
nharia civil.

4) Possuam dois anos de experiéncia profissional em enge-
nharia civil.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo valido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);
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3) Documento comprovativo de dois anos de experiéncia
profissional na area relacionada (deve ser exibido o original ou
cOpia devidamente autenticada), emitido pela entidade patronal
ou uma declaragao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagdes académicas,
formacdo profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou cépias devidamente autenticadas para
uso de analise curricular;

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 1.7 classe, 1.° escalao, cabem fungdes de estudo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacao
estabelecida, requerendo uma especializacido e conhecimentos
profissionais adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pela elaboracido ou apre-
ciagdo dos projectos e da documentacao relativa a materiais
e a cotagdes dos projectos das obras; pelo acompanhamento
de procedimentos administrativos relativos a adjudicacao de
obras e fiscalizagdo da execucdo dos projectos de engenharia
civil; pela emissao de pareceres relativos a criagao das institui-
¢oes educativas particulares e dos centros de apoio pedagdgico
complementar particulares e participacdo nos trabalhos de
inspecgdo; andlise e fornecimento de pareceres sobre os reque-
rimentos de subsidios das obras e da aquisi¢ao de equipamen-
tos das institui¢des educativas particulares; participagdo nos
trabalhos da avaliagado escolar global, bem como de avaliagdo e
emissdo de pareceres sobre a racionalidade e a segurancga rela-
tivas as instalagdes e equipamentos dos edificios escolares.
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6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo 1 da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato administrativo de provimento, com um periodo ex-
perimental de 6 meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50%;
2) Entrevista profissional — 40%;
3) Analise curricular — 10%.

O método referido na alinea /) do ponto 8) tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificagdo maxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacdo

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcéao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;
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— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.°2/2011, com as alteragdes dadas pela Lei n.° 1/2014
— Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residén-
cia e de familia;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

d) Regime das despesas com obras e aquisi¢cdo de bens e ser-
vicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versao em lingua chi-
nesa estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo —
Portal Juridico de Macau);

e) Regime dos concursos publicos e contratos de fornecimen-
to de bens e prestacao de servicos:

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho (a versdo em lingua
chinesa encontra-se disponivel para consulta em www.macaolaw.
gov.mo — Portal Juridico de Macau);

f) Regime juridico do contrato das empreitadas de obras pu-
blicas:

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

g) Legislacao relativa a engenharia:

— Regulamento Geral da Construcao Urbana, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2009;

— Regulamento de Seguranca contra Incéndios, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho;

— Regulamento de Comparticipacdes para Ligagdes a Rede
de Energia Eléctrica, aprovado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 11/2005;

h) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude;

— Lein.? 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos especificos

Conhecimentos profissionais nas areas de engenharia civil e
de gestao de projectos.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, ndo sendo permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zacgdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.
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10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

13. Juiri

O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Wong Chio In, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Sin Seong Lai, chefia funcional; e

Chou Iok Lan, técnica principal.

Vogais suplentes: Ho Pui Kei, técnico superior assessor; e

Bo Siu Cheong, técnico principal.

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016, se
encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.” 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de
gestdo de instalacdes, em regime de contrato administrativo
de provimento, do grupo de pessoal técnico da Direcgdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a
verificar-se na mesma area:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;
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2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

3) Estejam habilitados com curso superior na area de gestdo
de instalagdes;

4) Possuam dois anos de experiéncia profissional na gestao
de instalagdes.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagdo valido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Documento comprovativo de dois anos de experiéncia
profissional na drea relacionada (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada), emitido pela entidade patronal
ou uma declaracdo feita, sob compromisso de honra, pelo proprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das copias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou copias devidamente autenticadas para
uso de andlise curricular;

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 1.7 classe, 1.° escalao, cabem fungdes de estudo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacao
estabelecida, requerendo uma especializacido e conhecimentos
profissionais adquiridos através de curso superior.
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Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
caricter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo
nas areas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pela elaborag¢do da do-
cumentacdo relativa a materiais e cotagdes, etc., relativos aos
projectos de obras e equipamentos, pelo acompanhamento de
procedimentos administrativos da adjudicag¢do de obras e fis-
calizagdo da sua execugdo; pela emissdo de pareceres relativos
a criacdo das instituigdes educativas particulares (educagdo
continua) e dos centros de apoio pedagdgico complementar
particulares e participacdo nos trabalhos de inspeccao; andlise
da viabilidade e da necessidade da aquisi¢ao de equipamentos
relativamente aos requerimentos de subsidios da aquisi¢do de
equipamentos das instituicdes educativas particulares; parti-
cipagdo nos trabalhos da avaliacdo escolar global, bem como
pela avaliagdo e emissdo de pareceres sobre a racionalidade e a
segurangca relativos as instalagdes e equipamentos dos edificios
escolares.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo 1 da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato administrativo de provimento, com um periodo ex-
perimental de 6 meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50%;
2) Entrevista profissional — 40%;
3) Anilise curricular — 10%.

O método referido na alinea /) do ponto &) tem cardcter
eliminatério, sendo a classificagdio maxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcodes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.
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9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagcdo

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.°2/2011, com as alteracdes dadas pela Lei n.° 1/2014
— Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residén-
cia e de familia;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

d) Regime das despesas com obras e aquisi¢ao de bens e ser-
vigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as al-
teragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em
lingua chinesa estd disponivel para consulta em www.macao-
law.gov.mo — Portal Juridico de Macau);

¢) Regime dos concursos publicos e contratos de fornecimen-
to de bens e prestacao de servigos:

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho (a versdo em lin-
gua chinesa encontra-se disponivel para consulta em www.
macaolaw.gov.mo — Portal Juridico de Macauy);

f) Regime juridico do contrato das empreitadas de obras pu-
blicas:

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

g) Legislacdo relativa a engenharia:

— Regulamento Geral da Construg@o Urbana, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto, com as alteracdes in-
troduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2009;

— Regulamento de Seguranca contra Incéndios, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho;

— Regulamento de Comparticipagdes para Ligacdes a Rede
de Energia Eléctrica, aprovado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 11/2005.
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h) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Orgéanica da Direc¢do dos Servicos de Educacdo e
Juventude;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos especificos

Conhecimentos profissionais de gestdo e gestdo de instala-
coes.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, ndo sendo permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servigos de Educacio e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagado

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri

O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Wong Chio In, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Sin Seong Lai, chefia funcional; e

Ieong Weng Kat, chefia funcional.

Vogais suplentes: Ho Pui Kei, técnico superior assessor; e

Bo Siu Cheong, técnico principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016, se
encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de
design grafico, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, do grupo de pessoal técnico da Direcg¢do dos Servigos
de Educagio e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a verificar-
-se na mesma area:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.
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O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ vélido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

3) Estejam habilitados com curso superior na drea de design
grafico;

4) Possuam dois anos de experiéncia profissional em design
grafico.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identifica¢do valido (deve ser exi-
bido o original ou a cpia devidamente autenticada);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou a copia devidamente autenticada);

3) Documento comprovativo de dois anos de experiéncia
profissional na 4rea relacionada (deve ser exibido o original ou
cépia devidamente autenticada), emitido pela entidade patronal
ou uma declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, detalhadamente, as habilitacdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou copias devidamente autenticadas para
uso de analise curricular;

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢ao dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.
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4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 1.7 classe, 1.° escaldao, cabem fung¢des de estudo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacao
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pelos trabalhos da pro-
mocao e divulgacdo de politicas, nomedamente, pelo design e
producdo de contetido multimédia para telemdvel e webpage;
pela composicdo e design de publicacdes e de boletins; pelo
design de espagos para grandes actividades, bem como pelo
design dos respectivos materiais publicitarios e lembrancas e
outros trabalhos relacionados com as areas de art design e da
producio.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo 1 da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungdo Publica.

7. Forma de provimento

Contrato administrativo de provimento, com um periodo ex-
perimental de 6 meses.

8. Método de selecgao

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50%;
2) Entrevista profissional — 40%;
3) Analise curricular — 10%.

O método referido na alinea /) do ponto &) tem cardcter
eliminatdrio, sendo a classificacio mdxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar.



N.?35 — 31-8-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

18715

S B IR RIS R AR B - e E M AP R B AE L
TERIE K TAEAS SR T T A S ZE R AT -

[BRE TR T i 5 N VB AR - HEEEAR  TAERIAFY
B TAEERE TR TR KSR Rl R
BRI RE

o F R EE
Sl HER AL TR

Ju— R

(—) CERFIFFBITTEE AL 5

(Z) T+H+—HHES7/99/MERE L% < (ITBUEFPiEL)
(=) (BRMOREEHE)

— T (RMIAHTERTEANEEA)

— 8200458 EH—— AT LIEAN B LIF R
JEHI S

—31/200458 T BUE M — A HATEUEA B LIESR

BRI

——58/20065F 1 N YN=UN b= kil
—— 5514200957 EBR—— 015 N ERRAEGIE

/201457 BB M2 H
& BRI N R E RN

212011 5f kB —— 1

H12/20155F8 EHE—— NI M S B & R E

(P9) B A2 ke e Bl 5 75 . S B B S S

F&H H -+ H HEE30/89/MAR 14 K 556/200657 1T EUEH
B+ B+ HE122/84/MBFE S (130225 AR E] AR
PR H - www.macaolaw.gov.mo) ;

(1) PriEs A e 555 & N B e K TRl Il -

—EHAARHE63/85/MikE < (X2 ESURRPNRTE

344 5 : www.macaolaw.gov.mo) ;
() RILTRERE & R Z R HE
— T —H/\HE74/99/ M5k — DI TREABERZ
I

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A anélise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho da funcd@o, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagcao

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Lein.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 2/2011, com as alteragdes dadas pela Lei n.° 1/2014
— Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residén-
cia e de familia;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

d) Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e ser-
vicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versao em lingua
chinesa estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo
— Portal Juridico de Macau);

¢) Regime dos concursos ptblicos e contratos de fornecimen-
to de bens e prestacdo de servigos:

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho (a versdao em lin-
gua chinesa encontra-se disponivel para consulta em www.
macaolaw.gov.mo — Portal Juridico de Macau);

f) Regime juridico do contrato das empreitadas de obras pu-
blicas:

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;
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g) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos especificos

a) Conhecimentos de design gréafico e técnicas de utilizagdo
do software de design grafico Adobe Creative Suite;

b) Design de actividades e materiais de promogao e de divul-
gacdo, bem como os respectivos conhecimentos profissionais;

¢) Conhecimentos profissionais sobre exposi¢oes e artes vi-
suais;

d) Conhecimentos de design de diagramas explicativos para
telemoveis e webpage;

e) Conhecimentos culturais, gerais, sociais e da actualidade.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, ndao sendo permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardao do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagado das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Chan Kai Chon, técnico superior assessor princi-
pal.

Vogais efectivas: Chan Wun San, directora de centro; e
Leong Lai Heng, chefe de divisao.
Vogais suplentes: Fong Chi Wa, chefia funcional; e

Chou Iok Lan, técnica principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016, se
encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
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prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.°14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.” 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de
ciéncias da educacdo, em regime de contrato administrativo
de provimento, do grupo de pessoal técnico da Direcgdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ), e dos que vierem a
verificar-se na mesma area:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

3) Estejam habilitados com curso superior na drea de cién-
cias da educagio;

4) Possuam dois anos de experiéncia profissional em educacio.
3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacio vélido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);

3) Documento comprovativo de dois anos de experiéncia
profissional na drea relacionada (deve ser exibido o original ou
copia devidamente autenticada), emitido pela entidade patronal
ou uma declaracdo feita, sob compromisso de honra, pelo proprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, detalhadamente, as habilitacdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das copias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou copias devidamente autenticadas para
uso de analise curricular;

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. de D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 1. classe, 1.° escaldo, cabem fungdes de estudo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pelo planeamento e pre-
paragao das competicdes e actividades escolares, auxilio na
promocgao das medidas relacionadas com a politica educativa
de Macau; contacto com as institui¢des educativas, académi-
cas ou associagdes; elaboracao de regulamentos e orientacdes
relativas a competi¢des ou actividades, bem como o respectivo
processamento de textos, entre outros trabalhos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo 1 da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato administrativo de provimento, com um periodo ex-
perimental de 6 meses.

8. Método de selec¢do

A seleccao serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50%;
2) Entrevista profissional — 40%;

3) Analise curricular — 10%.
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O método referido na alinea 1) do ponto 8) tem carécter
eliminatdrio, sendo a classificacdo mdxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacao
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacdo

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.” 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 2/2011, com as alteracdes dadas pela Lei n.° 1/2014
— Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residén-
cia e de familia;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

d) Regime das despesas com obras e aquisi¢ao de bens e ser-
vigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as al-
teracdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em
lingua chinesa esté disponivel para consulta em www.macaolaw.
gov.mo — Portal Juridico de Macau);
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¢) Regime dos concursos ptblicos e contratos de fornecimen-
to de bens e prestacio de servigos:

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho (a versdo em lingua
chinesa encontra-se disponivel para consulta em www.macaolaw.
gov.mo — Portal Juridico de Macau);

f) Regime juridico do contrato das empreitadas de obras pu-
blicas:

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

g) Lein.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;
h) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direcc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacao regular do regime escolar
local.

9.2 Conhecimentos especificos

a) Teoria e prética do curriculo e ensino;

b) Elaboracdo de documentos oficiais;

¢) Técnicas de comunicag¢io e coordenacio;

d) Técnicas e conhecimentos de organizacao de actividades.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, nao sendo permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constarido do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servicos de Educagao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observacdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Kuok Sio Lai, subdirectora.
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Vogais efectivas: Un Hoi Cheng, chefe de departamento; e
Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.
Vogais suplentes: Cheong Man Fai, chefe de divisao; e
Chou Iok Lan, técnica principal.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 23 de
Agosto de 2016.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 45 462,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016, se
encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preen-
chimento de um lugar de letrado de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de letrado (lingua chinesa), em lugar do quadro, e um
lugar de letrado de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de letrado
(lingua chinesa), em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, da Direc¢do dos Servicos de Educagao e Juventude
(DSEJ), e dos que vierem a verificar-se na mesma area:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau,

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

3) Estejam habilitados com licenciatura em lingua chinesa
ou licenciatura relativa a literatura chinesa, lingua e literatura
chinesa, comunicacao ou jornalismo (com duracgdo nao inferior
a 4 anos).

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo valido (deve ser exi-
bido o original ou cépia devidamente autenticada);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou copia devidamente autenticada);
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3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
onde constem, detalhadamente as habilitacdes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou copias devidamente autenticadas para
uso de andlise curricular;

4) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

A fim de verificar se 0os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentagao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Revisdo e alteracao de textos e notas de imprensa em lingua
chinesa e de textos traduzidos para a lingua chinesa, corri-
gindo os erros ortogréficos e de pontuacdo e aperfeicoando a
construgdo frasica de textos escritos ou traduzidos, para uma
melhor compreensdo dos mesmos, sem alterar o sentido ori-
ginal das tradugdes; efectuar servicos de redacgdo de textos,
notas de imprensa e documentos oficiais em lingua chinesa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O letrado de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da
tabela indicidria de vencimentos, constante no Mapa 8 do ane-
xo 1 da Lei n.° 14/2009, e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Método de selec¢cdo

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo méxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 60%;
2) Entrevista profissional — 30%;

3) Anélise curricular — 10%.
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O método referido na alinea /) do ponto 7) tem caracter
eliminatdrio, sendo a classificagdo maxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢coes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacio
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A analise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

8. Forma e ordem de provimento

Nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, nos concursos comuns os candidatos
aprovados s@o providos nos lugares segundo a ordenacdo da
respectiva lista classificativa final e, ainda, para o preenchimento
de lugares vagos com duas formas de provimento, no presente
concurso de ingresso, com a seguinte ordem:

a) Lugares a preencher por provimento em lugar do quadro;

b) Lugares a preencher por provimento em contrato admi-
nistrativo de provimento, com um periodo experimental de 6
meses.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢ido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-

res dos Servicos Publicos;

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.?2/2011, com as alteracdes dadas pela Lein.° 1/2014 —
Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia
e de familia;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos.



18724

P71 BT EC I 2

NH— A E35H] —2016 /E8 H 31 H

(9) RFIZE AR Z R B -

— BT A
AR

“H—HE81/92/MERIES —HEEEHE

—t—HA—H%E67/99/ MR E L 2 (BBEEFHERH
BAEEAD ;

2591200655 5 B——IF =S E Hl B

B12/201055 13— JEE B HE AT R BT N

BhE ERFEHIE -
U — RSB

JL=. HBISCRRA

JUIY. SEFPEEE S i & RS T R AR TAR SR SLEL
35 T WY RE H A ER - B U SRR SR N SCE T

1|

JU T B R AR e SOCE BT RIE IR AU FRE -

B LA B 726 ik B (BRI 62 B
i o 18 kR Rt ~ 1 R B PR B 2 A 5 AT 2E 42 B S
IR

| BRI 2 B B 4 B R A B SR U R
RFRIEY R BB 7- 95— A EEF )5 -
Tt A

ARBHE L FHE14/20095F 5 R L5
R

23/2011 9717 BUE R P

T EEHH

WE NP E R UWEAR R ER A AE
HHZ IR EE 8/2005 5 i AT F B HETTRE T

TERACHIE R

+=#EHEES
HEAZ A& T YIBE AR :
TR RAERE

ERA:

H

BRI R B
HIEERE =R E SR
fRifZEE

thEESE AT RIRSS

FREREUE BT R
—E AR H T =AREEEEER
R RE

CGRIET &2 ARy $8,152.00)

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e
Juventude;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢@o dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.°9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

9.2 Conhecimentos de cultura geral;
9.3 Conhecimentos de literatura chinesa;

9.4 Utilizacao de conhecimentos da lingua chinesa e da ac-
tualidade para rever e elaborar textos, documentos oficiais e
notas de imprensa segundo os temas escolhidos e as exigéncias
do juri;

9.5 Leitura e interpretacdo de textos em chinés e andlise, de-
finicdo e correcgdo de palavras e frases.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, ndo sendo permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora, da reali-
zacgdo da prova de conhecimentos, constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagado das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagado

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento, de todos os dados da candi-
datura, € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

13. Juri

O Jiri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Ng Vai Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Yan Na, técnica superior assessora; e
Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes: Zhang Yuanfen, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; e

Leong Sok Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 23 de
Agosto de 2016.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 8 152,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Lista

2015-1C-T-PV-2

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, area

de produgdo de video, da carreira de técnico, em regime de

contrato administrativo de provimento do Instituto Cultural,

aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-

nistrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de 25 de Novembro

de 2015:

Candidatos aprovados:

Ordem

1°

2°

30

4°

50

6.°

7°

8o

9°
10°
11°
120
132
14°
152
16°
17°
18°
192
20°
21°
22°
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°

Nome Classificacao
final
Ho Ka Cheng ......ccccoeiveininiiinicinceeneeene 77,40
Leung Kim Sing.......cccooeoveniniininencienne 77,10
Wong Weng HOu ..o 75,13
Wong Hoi ..o 69,93
Wong Kuong I0......cceceveininiiniinicncicce 69,00
Cheong A Cheong........ccccveeevenecencnencneennene 66,10
Lei Pui Weng...o.oceevecineccencceeccceene 64,40
Lam Su Kel...oooooiiiiiiiiccccccccccccccenen 63,73
Ng Sut Nga...ooooiviiiiiiiiiiiccicccnes 62,83
Chu Ieong Po ... 62,73
Leong Kai HONE ...cooovvveveininieiiniccnceccenee 61,80
Wong Keng Tang ........ccccveveernrneceennrccnennnnenes 61,67
Leong Wai Chon.........cccccceiiuciiiciicccee 61,40
Song Kin Man.....cccveenvecieneeinnccenneeeneas 61,33
Teong Kit HONG....ccvvvvveieiiiciiriiciicccnee 61,23
Choi Ka Hel «.cocvveeiceeccnccceccceeeenes 60,80
Wong Kei Pio ..o 60,23
Lei Hoi Lam...ooovoovieiiciicecececeeeeeeeeee 59,80
HO Wai LOK...ovooiiieeeeeeceeeceeeeeeeae 58,80
Lam Si Cheng......cocooeevennincninieinceeciccnne 58,23
Chu Wal San.....coooeiiieeiieieceeeeeee e 58,00
Fong O1 Wa ..o 57,70
AOUN SAN .o 55,87
Chan Chi Weng ....cc.cceceeveveennieecenncecenneeenens 55,60
Lei Chi ChoMNu..uiicieicieeieeeeeceeeeecee s 55,50
LiJung TZU...ccooiiiiiiiiicccccccccceees 53,50
Fong Cho Hang........ccccccceeiiiiicciiccccnen 53,30
Chau da Luz, Celeste.....coevirvievrevreeriereereeeenee 53,20
Sam Kin Hang ... 53,10
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1) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

a) Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 27
candidatos;

b) Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 2
candidatos.

2) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

a) Excluidos por terem obtido na prova de conhecimentos
classificagdo inferior a 50 valores: 14 candidatos.

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
da presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Agosto de 2016).

Instituto Cultural, aos 8 de Agosto de 2016.
O Jdri:

Presidente: Lam Chon Keong, chefe da Divisao de Comuni-
cagdo Cultural.

Vogais efectivos: Chan Pak Tim, técnico superior principal,
director da Escola de Teatro do Conservatério de Macau; e

Ho Hou Fai, técnico de 1.2 classe.

(Custo desta publicacdo $ 3 608,00)

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccao, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Siac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicada
na pagina electrénica do Instituto Cultural e da Direccdo dos
Servicos de Administragdo e Fun¢do Publica, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do pessoal
contratado por contrato administrativo de provimento do Ins-
tituto Cultural, cujo antdncio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 31, II Série, de 3 de Agosto de 2016.
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A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto Cultural, aos 24 de Agosto de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Turismo,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 15 de Ju-
nho de 2016:

Candidato aprovado: valores

Cheang Lap Kuan ..o 81,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Agosto de 2016).

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 5 de Agosto de 2016.
O Juri:

Presidente: So Kai Man, técnico superior assessor.

Vogais efectivas: Wong Ngat, técnica superior assessora; e

Ao Ieong Ka Neng, técnica principal da Direcgdo dos Servi-
cos Correccionais.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de in-
formacdo da Direcc¢do dos Servigos de Turismo (DST), sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.os 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicado na pégina electrénica
destes Servigos (http://industry.macaotourism.gov.mo) e na
pagina electrénica da Direc¢@o dos Servigos de Administragdo
e Funcdo Piblica, o aviso referente a abertura do concurso de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da DST,
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nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de trés lugares de assistente de
relacdes publicas principal, 1.° escaldo, da carreira de assisten-
te de relacdes publicas do quadro do pessoal da DST, com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacido do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 23 de Agosto de 2016.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de jornalismo, da
carreira de técnico superior do pessoal contratado por contra-
to administrativo de provimento do Instituto de Accdo Social,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 13 de
Julho de 2016:

Candidato aprovado: valores

1Y T 2T I ST 81,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Agosto de 2016).

Instituto de Acc¢do Social, aos 16 de Agosto de 2016.

O Jdri:

Presidente: San Chi Iun, técnico superior assessor principal.
Vogais efectivos: Chiu Man Vali, técnico superior assessor; e
Romina Wong, técnica superior assessora (pelos SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, drea de
psicologia, da carreira de técnico superior do pessoal contratado
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por contrato administrativo de provimento do Instituto de Acgao
Social, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 13
de Julho de 2016:

Candidato aprovado: valores

Tang Lai Peng.......cccoovvvvinivninicncccecee 87,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Agosto de 2016).

Instituto de Acgao Social, aos 16 de Agosto de 2016.
O Juri:
Presidente: San Chi Iun, técnico superior assessor principal.

Vogais efectivos: Tam Pui lan, técnica superior assessora
principal; e

Chan Kok Sang, técnico superior assessor principal (pelos
SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico principal, 1.° escaldo, drea de servigo social, da carreira
de técnico do pessoal contratado por contrato administrativo
de provimento do Instituto de Accao Social, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 28, I1 Série, de 13 de Julho de 2016:

Candidato aprovado: valores

Ma Lai KUai..ooooeeeiiiiiieeeceececeeeeeeeeee e 85,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Agosto de 2016).

Instituto de Accdo Social, aos 17 de Agosto de 2016.
O Juri:
Presidente: Chiu Man Vai, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Tam Chi Kuong, técnico superior de 1.*
classe (chefia funcional); e

Chan Wing Sum, técnico superior assessor (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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Aviso
Despacho n.°29/1AS5/2016

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, n.° 2 do ar-
tigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, don.° 1 do
artigo 15.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2007, do n.° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 9/2011 e do artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.° 12/2005, determino:

1. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Servicos Familiares,
Seak Pou Leng, ou em quem legalmente a substitua, as com-
peténcias para, no ambito dos assuntos relacionados com os
servicos de tratamento de casos, assinar notificacdes dirigidas
aos respectivos interessados.

2. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Assisténcia Social,
Fong Mei Mei, ou em quem legalmente a substitua, as compe-
téncias para a pratica dos seguintes actos:

1) Decidir sobre os pedidos de atribuicdo de subsidios e a
respectiva reavaliag@o, considerando que o valor de subsidios
a atribuir ou do ajuste ndo deve ultrapassar o valor do risco so-
cial determinado para um agregado familiar composto por trés
membros;

2) Indeferir pedidos de atribuicao de subsidios, por nédo se
verificarem os requisitos legais para a sua atribui¢ao;

3) Assinar notificacdes dirigidas aos interessados sobre o
subsidio para idosos, o subsidio de invalidez e o subsidio provi-
sorio de invalidez.

3. Dos actos praticados, ao abrigo desta delegacdo de compe-
téncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho retroage os seus efeitos ao dia 1 de
Julho de 2016.

5. E revogado as competéncias delegadas em Tu Veng Tat e
em Seak Pou Leng, nos n.s 2 e 3 do Despacho n.° 4/IAS/2016,
de 28 de Janeiro de 2016, publicado no Boletim Oficial da
RAEM n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de 2016.

Instituto de Accdo Social, aos 23 de Agosto de 2016.
A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicacdo $ 1 732,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 5 da delegacdo de
poderes aprovada pelo reitor da Universidade de Macau, pu-
blicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
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da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de
7 de Janeiro de 2015, e de acordo com o disposto no artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e na alinea a) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Feve-
reiro, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Avocar, por razdes de impedimento do delegado, o po-
der para presidir ao juri da prova de doutoramento de Lei Ka
Meng, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com o nimero
de estudante YB274369, delegado no vice-reitor Rui Paulo da
Silva Martins, conforme o aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 1, II Série, de 7 de Janeiro de 2015.

2. Delegar no vice-reitor, Haydn Hai-dung Chen, ou no seu
substituto, o poder para presidir ao juri da prova de doutora-
mento de Lei Ka Meng, com o nimero de estudante YB274369.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 5 da delegacdo de
poderes aprovada pelo reitor da Universidade de Macau, pu-
blicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 1, I Série, de
7 de Janeiro de 2015, e de acordo com o disposto no artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e na alinea a) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Feve-
reiro, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Avocar, por razdes de impedimento do delegado, o poder
para presidir ao jiri da prova de doutoramento de Chen Tian-
lan, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com o nimero de
estudante YB374223, delegado no vice-reitor Rui Paulo da
Silva Martins, conforme o aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 1, II Série, de 7 de Janeiro de 2015.

2. Delegar no vice-reitor, Haydn Hai-dung Chen, ou no
seu substituto, o poder para presidir ao juri da prova de dou-
toramento de Chen Tianlan, com o nimero de estudante
YB374223.

Universidade de Macau, aos 22 de Agosto de 2016.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicagdo $ 2 006,00)

O director, substituto, do Gabinete de Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio da Universidade de Macau, nos ter-
mos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo reitor da
Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da Univer-
sidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 24, IT Série, de 15 de Junho de 2016, de-
cidiu o seguinte:

1. Subdelegar no chefe, substituto, da Sec¢do para o Planea-
mento e Execucdo das Obras, Leong Chi Peng, ou no seu subs-
tituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servigo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicdes legais;
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2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordinarias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com as
disposi¢des legais;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos funciondrios da unidade que dirige, tendo em conta
os parametros previamente definidos;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes, nos assuntos relativos a unidade que dirige.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante ou
do subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 19 de Agosto de 2016 e a data da publicacao do
presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

4. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

cao.

O director, substituto, do Gabinete de Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio da Universidade de Macau, nos ter-
mos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela Comissao de
Gestao Financeira da Universidade de Macau, que foi publica-
da no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de
13 de Julho de 2016, decidiu o seguinte:

1. Subdelegar no chefe, substituto, da Sec¢do para o Planea-
mento e Execucdo das Obras, Leong Chi Peng, ou no seu subs-
tituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da unidade que
dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposigdes legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagao da delegante ou
do subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no dambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 19 de Agosto de 2016 e a data da publicacao do
presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

4. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 23 de Agosto de 2016.

O Director, substituto, do Gabinete de Desenvolvimento do
Complexo Universitario, Lai Meng Kai.

(Custo desta publicacdo $ 2 825,00)



N.?35 — 31-8-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

18733

XEEXES

gn:

Ry EAH SO L 56 5 <8 DT U FH & R A = B Bl S0
F R Bk DA SR G G T IR
BREEE GRS A EER_FAFEHARE T

B QRFTRF DTSR A 5 TS - AR E N Rk BE
WR:
BRI EN: 5
FEIBEL e 80.67
FRAEEE23/201 15 TTBUE M (AT ERTHEIE B8 53 T

BRI B =\ IREIHE » B AR HARGRE A BN H AT
B T H AR rTBE A B e L5 -

(REZ—AE/\H S H & UL R R RAIUT RS

—B—REA AR E

it
ﬂ

A EEE:

EFUbERES L B

FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
Lista

Classificativa final do candidato admitido ao concurso co-
mum, de acesso, documental e condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do Fundo das Industrias Cultu-
rais, cujo andncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série,
de 6 de Julho de 2016:

Candidato aprovado: valores

WOng 10 KeI ..o 80,67
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagado para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista classificativa para

a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Agosto de 2016).

Fundo das Inddstrias Culturais, aos 16 de Agosto de 2016.
O Juri:

Presidente: Ao Kin Va, coordenador do Fundo das Indus-
trias Culturais.

Vogal efectiva: Li Tak Fan, técnica superior assessora do

EEZE  UbEEESENEREME S5 Fundo das Industrias Culturais.
ERRE B THEER - SEREfe MR .Voga~l suplente: Chan Mio U, técnica superior.de 1.2 classe da
Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais.
CREETEZEH R $1,429.00) (Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
T T HEE@HB DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES
R &
Antncios
RIEF14/2016 5% (T HUEH (B N BHYIRNE - BU2 KB M Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
P . da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
Bl | = IR T
Al 26 =R A BLE AL —AEAATH tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e publicada nos websites
da DSSOPT e da Direcgdo dos Servicos de Administracio e
B0 GRPESSTRE AR & HTIB T AL A Funcao Publica, a lista provisoria dos candidatos ao concurso
de acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
quatro vagas de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, pro-
S DA SO R PR T =0 B E s T TR E iR DT TR vidos em regime de contrato administrativo de provimento da

(R A PR 55— W s o A 5 il 25 L OSBRI 85 AR B 57 - HES A

Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 10 de
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Agosto de 2016, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 26.° da supracitada legislagao.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e publicada nos websites
da DSSOPT e da Direccdo dos Servicos de Administragdo e
Funcdo Publica, a lista provisdria dos candidatos ao concurso
de acesso, condicionado, documental, para o preenchimento
de cinco vagas de assistente técnico administrativo principal,
1.° escaldo, providos em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servigcos de Solos, Obras Publi-
cas e Transportes, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32,
II Série, de 10 de Agosto de 2016, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 26.° da supracitada legislagao.

Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 24 de Agosto de 2016.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e publicada nos websites
da DSSOPT e da Direccdo dos Servigcos de Administragdo e
Funcao Publica, a lista proviséria do candidato ao concurso de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direccdo
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 10 de Agosto de
2016, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 26.° da supracitada legislagao.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e publicada nos websites



N.?35 — 31-8-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

18735

JR3 DA ST R R AR 5 2 R SR 3 TS i i R AT T BU T A

& R RO 55— B 5 e Bl 25 5 R AT & A - HEH A

i FF 44 B IE SR AR I RS 2 I B S B335 AR T = M T B A B

Be > DL BB R AT AR E - DR -

IR BT BOE RS N R SR RLUE - B2 B Ry

IRIZEE14/20165F 7 BUEM (OB A BRIFENE  BHE &)
BRI 56 /IR ER R MLUE - e AR = F — R/ AH -+ H
B =20 QRPTRFBITTEE A8 28 “fTIE 2 A d AR
A S R PR 5 2 AT B Al B S DU 13 T8 =

N Bl PO AT B i B EE B IR B — I R 5 T R AR T BT B

HE 8 S AR 2B RN B RO G B335 A
T=REAT R E M BREE - DA EE AR AT BUA BB E - DA
-

R ST BOR AR B /R AR Y
ffEE B -

ATRE - % B R

—ANEAH AT HR M TR E R

RIEE14/201658 7T BOER (AN ERTHEE  BUE K F )

BRI 365 =N ES RO MUE - LA MR = — AR/ AH+H

/e;\— —

W CRFTEITTBE AR B2 NS AR

j— —,

JRI DA A ST R IR 5 2 - R S - 3t TS S Ry AT T BUE

G FIE RS — B8 — S =l B B — B & 1A% - #EH A

W FF 44 B IE SR AR IS 2R I B S B335 AR T =M T B B M B

Be > DL BRI EATH AR E - DR -

IR AT BOE A B N R KRB » B B Ry

0

e -

da DSSOPT e da Direcgdo dos Servigos de Administracdo e
Funcao Publica, a lista proviséria dos candidatos ao concurso
de acesso, condicionado, documental, para o preenchimento
de oito vagas de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, provi-
dos em regime de contrato administrativo de provimento da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 32, I Série, de 10 de
Agosto de 2016, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos).

A referida lista € considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.” 4 do artigo 26.° da supracitada legislacao.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e publicada nos websites
da DSSOPT e da Direccdo dos Servigos de Administracdo e
Funciao Publica, a lista proviséria do candidato ao concurso
de acesso, condicionado, documental, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes, aberto por antdncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 32, II Série, de 10 de Agosto de 2016, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 26.° da supracitada legislagao.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 25 de Agosto de 2016.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcg¢ao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e publicada nos websites
da DSSOPT e da Direcgao dos Servigos de Administragao e
Funciao Publica, a lista provisdria do candidato ao concurso
de acesso, condicionado, documental, para o preenchimento
de uma vaga de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, pro-
vido em regime de contrato administrativo de provimento da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aberto por antdncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 10 de
Agosto de 2016, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 26.° da supracitada legislagdo.
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Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e publicada nos websites
da DSSOPT e da Direccdo dos Servicos de Administracao e
Funcao Publica, a lista proviséria do candidato ao concurso de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico especialista principal, 1.° escalao, da car-
reira de técnico do quadro do pessoal da Direccao dos Servigos
de Solos, Obras Publicas e Transportes, aberto por andncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 32, IT Série, de 10 de Agosto de 2016, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 26.° da supracitada legislagdo.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e publicada nos websites
da DSSOPT e da Direccdo dos Servigcos de Administragdo e
Funcédo Publica, a lista proviséria do candidato ao concurso
de acesso, condicionado, documental, para o preenchimento
de uma vaga de técnico de 1.* classe, 1.° escalao, provido em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 10 de Agosto de
2016, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e
formacéo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 26.° da supracitada legislagao.

Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 26 de Agosto de 2016.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 6 561,00)

Concurso piiblico para
«Obra de melhoramento dos passeios na Estrada

Governador Nobre de Carvalho»
1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Estrada Governador Nobre de
Carvalho, Taipa.

4. Objecto da empreitada: melhorar o ambiente dos pas-
seios/requalificacdo dos passeios.
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5. Prazo maximo de execugdo: 400 (quatrocentos) dias de
trabalho (para efeitos da contagem do prazo de execugdo das
obras da presente empreitada, somente os domingos e os feria-
dos estipulados na Ordem Executiva n.® 60/2000 ndo sdo consi-
derados como dias de trabalho).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caugdo provisodria: $ 440 000,00 (quatrocentas e quarenta
mil patacas), a prestar mediante dep6sito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

9. Caugdo definitiva: 5% do prego total da adjudicacdo (da
importancia que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, para reforco da caugio definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicoes de admissdo: serdo admitidas as entidades
inscritas na DSSOPT para execugdo de obras, bem como as
que a data do concurso tenham requerido a inscri¢do ou a sua
renovagdo. Neste ultimo caso a admissdo é condicionada ao
deferimento do pedido de inscri¢do ou renovagao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 21 de Setembro de 2016, quarta-feira,
até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccao de Servicos na
hora limite para a entrega das propostas por motivos de tufao
ou de forca maior, a data e a hora limites estabelecidas para a
entrega de propostas serdo adiadas para a mesma hora do pri-
meiro dia tutil seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reuniao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 22 de Setembro de 2016, quinta-feira, pelas
9,30 horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas, de acordo com o n.° 12, ou em caso de encerramento
desta Direccdo de Servigos na hora estabelecida para o acto
publico do concurso por motivos de tufdao ou de forca maior,
a data e a hora estabelecidas para o acto publico do concurso
serdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.
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14. Linguas a utilizar na redacg¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepgao dos
catdlogos de produtos) devem estar redigidos numa das linguas
oficiais da RAEM, quando noutra lingua, devem ser acompa-
nhados de traducao legal, a qual prevalece para todos e quais-
quer efeitos.

15. Local, hora e prego para obtengao da copia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infra-estruturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Seccdo de Contabilidade da DSSOPT poderao ser solici-
tadas cépias do processo do concurso mediante o pagamento
de $ 920,00 (novecentas e vinte patacas).

16. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco da obra: 45%;

— Prazo de execucdo: 15%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%; e
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Infra-estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, 16.° andar, em Macau, a partir de 8 de Setembro de 2016,
inclusive, até a data limite para a entrega das propostas, para
tomarem conhecimento de eventuais esclarecimentos adicio-
nais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 26 de Agosto de 2016.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 4 392,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anincio
Concurso Publico n.°007/DSAMA/2016

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direcgao dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua (doravante designada por
DSAMA).

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Objecto: aquisi¢do de trés lanchas répidas.



N.?35 — 31-8-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

18739

4 BITHIIR - e RASERH—H -

5. EERE S EENE S RUEE HFERZEE
EURCIE 7S (P S E St 13 G

FREPE R £ $170,000.00 (RPIES S5 IEE T ) - DUR &

TFRE DSRITIE AR 2 TT =2t -

7. WEEHE LR - ARG T 22 (4%) - DR G730 E A

RITHER TR -
8. JEfH - PRI -

9. 2N : AR A E R 1T EUE BRI PRI AR
R ERZEAABEEET - IR AEREEL TS
PO RN A 2 i B QB A& S - A R R
NG TR E G R A2 EATEE -

10. ARG ~ FIH R FRF D -

S RGP AT BUE B BRI 5 ROKES R TT B B
BE AT BB -

BURH R R : A E AL AT RE

ik ot BB RS PR P ¥ 2 R I A5 A e 2 Ak B BRC » U De i )
TR R e R I A2 22 B2 2 o v 8 T R AR ] R e

11. BRI R R -

MG RPTR BTN B R RIS R Rk B Rie E =

HIA R« —F— R HAH BRI -

PERENEZRIR KR H R BIE S 3 DUE AR g BV E
HE M WiAE T R S R A A e -

i B AR H AR 482 5t 10 A W N AIE - S B L 5t B AR e P g =
KRB RN S AR BRI BEAR 30 R RN A 22 B 2 v fiE T
TEH RARRLZ B -

12. ERFE LG S RIA Z HRE - R R (E1E |

Sty - PR £ B RS Bk B PP BB B
M2 EER

4. Prazo de execugdo: num prazo ndo superior a 210 dias.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

6. Caugdo proviséria: $ 170 000,00 (cento e setenta mil patacas),
a prestar mediante depdsito em dinheiro ou garantia bancdria.

7. Caugdo definitiva: 4% (quatro por cento) do valor total da
adjudicacdo, a prestar mediante depésito em dinheiro ou
garantia bancdria.

8. Valor base do concurso: nao ha.

9. Condicdes de admissdo: os concorrentes devem ser socie-
dades cuja administragdo principal esteja sediada em Macau,
ou empresarios comerciais, pessoas singulares, residentes de
Macau. O ambito de actividade constante do registo de con-
tribuinte de contribuicdo industrial ou do registo comercial
dos concorrentes deve incluir produgdo ou agente de compra e
venda de embarcacdes, ou comércio de importagdo e exporta-
¢do. Nao é admitida a participagc@o de consércios no presente
concurso.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: na Seccao de Apoio Administrativo do Departamen-
to de Administragdo e Financas da DSAMA, situada na Cal-
¢ada da Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa
Especial de Macau.

Data e hora limite: dia 5 de Outubro de 2016, as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico na data e
hora limite para entrega das propostas acima referidas, a data
e hora inicialmente definidas serdo adiadas para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, na mesma hora.

11. Local, dia e hora para acto publico do concurso:

Local: no anfiteatro da DSAMA, situado na Calcada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Data e hora: dia 6 de Outubro de 2016, as 10,00 horas.

O concorrente deverd designar representante para assistir a
sessdo de abertura do concurso, a fim de conhecer as circuns-
tancias especificas desta sessdo e fazer atempadamente recla-
macao, quando necessdrio.

Caso sejam adiadas a data e a hora limite para entrega das
propostas de acordo com o ponto 10 acima referido, ou na data
e hora do acto publico do concurso acima referido a DSAMA
encerre ao publico, a data e a hora do acto ptiblico do concurso
serdo adiadas para o primeiro dia ttil imediatamente seguinte,
na mesma hora.

12. Local, hora e prego para o exame do processo e obtengdo
da copia:

Local: na Secgdo de Contabilidade do Departamento de
Administracdo e Finangas da DSAMA, situada na Calcada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.
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Hora: horario de expediente.
Prec¢o: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Encontra-se disponivel o processo do concurso na pagina
electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).

13. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

A pontuacgao total de uma proposta ¢ de 100 pontos, sendo
distribuidos pelas seguintes acgdes:

1. Prego indicado na proposta........c.ceeeeevecereenveenuencne 60 pontos
2. Programa de eXeCUGa0.....ccuvueveurerurvererenrerereereenenenns 40 pontos
(1) EspecificacOes tECNICAS . ....couvveveirervereeerireeieenirienens 30 pontos
(2) Plano de garantia........ococeeeeveeecceeccecccnceeenens 5 pontos
(3) Prazo de entrega ......ccceeueeeeeuemeeeeeneeieeeeeeeneenenns 5 pontos

14. Actualizacdo, rectificacdo e esclarecimento do processo
do concurso:

Os concorrentes deverdo comparecer diariamente na Sec¢ao
de Contabilidade do Departamento de Administracdo e Financas
da DSAMA, situada na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros,
Regido Administrativa Especial de Macau, ou consultar a pagina
electrénica da DSAMA (http:/www.marine.gov.mo), a partir
de 31 de Agosto de 2016 e até a data limite para a entrega das
propostas, para obter informacdes sobre a actualizagdo, rectifi-
cacdo e esclarecimento do processo do concurso.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 23 de Agosto de 2016.

O Director dos Servigos, substituto, Chou Chi Tak.

(Custo desta publicacdo $ 4 077,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anincio

Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores com contratos
administrativos de provimento da Direccdo dos Servigos de
Correios, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para os seguintes lugares:

Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de infor-
magcdo, da carreira de técnico;

Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Mais se informa que o aviso de abertura dos referidos con-
cursos se encontra afixado no 2.° andar do edificio-sede da Di-
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reccdo dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau, e publicado nas paginas electrénicas da Direc¢do dos
Servigos de Correios e da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacido do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 19 de Agosto de
2016.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Di-
rec¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptiblicos), e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgao, e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para o preen-
chimento de um lugar de meteorologista assessor, 1.° escalao, da
carreira de meteorologista do pessoal contratado por contrato
administrativo de provimento da Direc¢ao dos Servicos Meteo-
roldgicos e Geofisicos.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
no quadro de anudncio da Direc¢do dos Servicos Meteoroldgi-
cos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatorio, Taipa Gran-
de, e publicado no website (http://www.smg.gov.mo) destes
Servicos e da Direcc¢do dos Servigos Administragdo e Fungado
Publica. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacio
do presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Z—ANE AT =AY ER SR

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 23

) de Agosto de 2016.
R IEHHE
O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.
CBIETIEE A $1,263.00) (Custo desta publicagdo $ 1263,00)
EEEES DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES
n&E
Anincio
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Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
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res dos servigos publicos), se encontram afixadas na Direcgao
dos Servigos de Regulagio de Telecomunicac¢des (DSRT), sita
na Avenida do Infante D. Henrique, n.°s 43-53A, The Macau
Square, 22.° andar, Macau, e publicadas na pagina electrénica
da DSRT e da Direccao dos Servigos de Administragdo e Fun-
¢do Publica, as listas provisérias dos candidatos aos concursos,
de acesso, documentais e condicionados, para o preenchimento
dos seguintes lugares, em regime de contrato administrativo de
provimento da DSRT, cujo antincio dos avisos de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 32, II Série, de 10 de Agosto de 2016:

1. Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

2. Trés lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado diploma
legal.

Direccao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 24 de Agosto de 2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Tam Van Iu.

(Custo desta publicagdo $ 1429,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

Tendo em conta que o antncio de abertura de concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados em regime de contrato administrativo de
provimento da Direcc¢do dos Servicos de Proteccdo Ambiental
encontra-se publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 10 de Agosto de
2016, informa-se que a lista provisdria dos candidatos admiti-
dos para o preenchimento dos lugares abaixo mencionados se
encontra afixada no edificio dos Correios, sito na Estrada de D.
Maria II, n.°s 11 a 11-D, rés-do-ch@o, em Macau, e publicada na
pagina electrénica da DSPA, nos termos do n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos):

I. Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

II. Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;
I11. Trés lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da

carreira de adjunto-técnico;

IV. Um lugar de fiscal técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de fiscal-técnico.
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A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direcgao dos Servigos de Proteccdo Ambiental, aos 24 de
Agosto de 2016.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

REEBB

n&E

BRI R REMITEE R SR AN BLIT 220 R TF
—ANECH T EHB = A QRFTR BT E A ) 5
TR DA R G A AT 3 5E AN A B B s - BRI
237201 1ERFTEOER (00 N BRTHERS » BUE R &SI 8\
AR5 = SR RUE » B IR 424 B R HE P TS 2 A 5 RS B8 335
HIT AR H AR AR EEEIAR R E (http:/www.dsat.
gov.mo) DAt RS :

BRI T i R e B T i) — R -

CEAEAATT IR BEER

=+

puit:3
gt

UE& £

\

(RIETIEZ M $1,057.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada no quadro de antincios da drea
de atendimento, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, Macau,
e disponibilizadas no sitio da internet (http://www.dsat.gov.mo),
desta Direcgdo de Servigos, para consulta, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento do seguinte lugar,
em regime de contrato administrativo de provimento da Direccao
dos Servigos para os Assuntos de Trafego, abertos por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 30, IT Série, de 27 de Julho de 2016:

Um lugar de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de mecéanico
de equipamentos audiovisuais.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 22
de Agosto de 2016.

O Director dos Servicos, substituto, Luis Correia Gageiro.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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