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fundamentais do estatuto do pessoal de direccao e chefia», dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009
— «Disposicdes complementares do estatuto do pessoal de di-
reccdo e chefia», da alinea 5) do artigo 4.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 12/2016 — «Organizacao e funcionamento da
Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais», e de acor-
do com o n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a Economia e
Financas n.° 50/2015, publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, Suplemento,
de 13 de Fevereiro de 2015, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na subdirectora destes Ser-
vicos, mestre Teng Nga Kan, as minhas competéncias e as que
me foram subdelegadas:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Estudos e Infor-
matica, Departamento de Inspeccdo do Trabalho e Depar-
tamento de Seguranc¢a e Satde Ocupacional e as respectivas
subunidades;

2) Assinar a correspondéncia que aquelas trés subunidades
emitirem a favor de entidades ptblicas ou privadas da Regido
Administrativa Especial de Macau, com exclusao dos docu-
mentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares dos principais
cargos;

3) Homologar as avaliacdes do desempenho do pessoal afec-
to aquelas trés subunidades, com exclusdo da avaliagdo das
chefias;

4) Aprovar o mapa de férias do pessoal afecto aquelas trés
subunidades;

5) Autorizar o gozo, a antecipacdo ou o adiamento de férias
do pessoal afecto aquelas trés subunidades;

6) Decidir sobre a acumulacao de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servico;

7) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal, nos termos da
lei;

8) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;
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9) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores da Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos Laborais e seus familiares as
Juntas Médicas, que funcionam no dmbito dos Servicos de
Saude;

10) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo didrias por um dia;

11) Autorizar a participa¢do de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou quando realizados no exterior, nas condigdes
referidas na alinea anterior;

12) Autorizar a restituicio de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucdo de con-
tratos com a Direcc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais
ou com a Regido Administrativa Especial de Macau;

13) Autorizar a informagio, consulta ou passagem de cer-
tidoes de documentos arquivados naquelas trés subunidades,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

14) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
para os Assuntos Laborais, até ao montante de $ 100 000,00
(cem mil patacas), sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta ou a celebragdo de contrato
escrito;

15) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais que fo-
rem julgados incapazes para o servigo.

2. A presente delegagdo e subdelegagdao de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretdrio
para a Economia e Finangas, as competéncias ora delegadas e
subdelegadas podem, quando razdes de bom funcionamento
do servico assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de
chefia.

4. Dos actos praticados no uso da delegacdo e subdelegacdo
de competéncias constantes do presente despacho cabe recurso
hierarquico necessdrio, com exclusao da alinea 3) do n.° 1 deste
despacho e dos excepcionados por lei.

5. Sao revogados o Despacho n.° 01/dir/DSAL/2016 do direc-
tor da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 6, IT Série, de 11 de Fevereiro de 2016, e o Despacho
n.° 18/dir/DSAL/2013 do director da Direccdo dos Servicos
para os Assuntos Laborais, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 8
de Janeiro de 2014.

6. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelega-
da, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas,
desde 28 de Maio de 2016.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.
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(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 13 de Junho de 2016).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 31 de
Maio de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

Despacho n.° 04/dir/DSAL/2016

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 — «Disposigdes
fundamentais do estatuto do pessoal de direcc¢do e chefia», dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
— «Disposi¢cdes complementares do estatuto do pessoal de
direccdo e chefia», e da alinea 5) do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 12/2016 — «Organiza¢do e funcionamento
da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais», deter-
mino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no subdirector destes Servi-
¢os, licenciado Chan Un Tong, as minhas competéncias e as que
me foram subdelegadas, de acordo com o n.° 3 do Despacho do
Secretdrio para a Economia e Financas n.® 50/2015, publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun.® 6, IT Série, Suplemento, de 13 de Fevereiro de 2015:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Emprego e De-
partamento de Contratagdo de Trabalhadores Nao Residentes
e as respectivas subunidades;

2) Assinar a correspondéncia que aquelas duas subunidades
emitirem a favor de entidades publicas ou privadas da Regido
Administrativa Especial de Macau, com exclusdo dos docu-
mentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares dos principais
cargos;

3) Homologar as avaliagcdes do desempenho do pessoal afec-
to aquelas duas subunidades, com exclusdo da avaliacdo das
chefias;

4) Aprovar o mapa de férias do pessoal afecto aquelas duas
subunidades;

5) Autorizar o gozo, a antecipac¢do ou o adiamento de férias
do pessoal afecto aquelas duas subunidades;

6) Decidir sobre a acumulacao de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servico;

7) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal, nos termos da
lei;

8) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

9) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores da Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos Laborais e seus familiares as
Juntas Médicas, que funcionam no dmbito dos Servicos de
Saude;

10) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo didrias por um dia;
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11) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou quando realizados no exterior, nas condicdes
referidas na alinea anterior;

12) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucao de con-
tratos com a Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais
ou com a Regido Administrativa Especial de Macau;

13) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de cer-
tiddes de documentos arquivados naquelas duas subunidades,
com exclus@o dos excepcionados por lei;

14) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direc¢ao dos Servigos
para os Assuntos Laborais, até ao montante de $ 100 000,00
(cem mil patacas), sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta ou a celebracao de contrato
escrito;

15) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais que fo-
rem julgados incapazes para o servico.

2. Sao subdelegadas no subdirector destes Servicos, licencia-
do Chan Un Tong, as competéncias que me foram subdelega-
das, de acordo com o n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a
Economia e Finangas n.° 70/2016, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, IT Série,
de 1 de Junho de 2016:

1) Autorizar os pedidos de contratagdo de trabalhadores ndo
residentes para o servico doméstico e os pedidos de renovagao
de autorizacdo para os mesmos trabalhadores, nos termos da
Lei n.° 21/2009 «Lei da contratacdo de trabalhadores néo resi-
dentes», de 27 de Outubro;

2) Emitir parecer sobre os pedidos de permanéncia do
agregado familiar de trabalhadores ndo residentes, prevista
no n.° 5 do artigo 8.° da Lei n.° 4/2003 «Principios gerais do re-
gime de entrada, permanéncia e autorizagdo de residéncia», de
17 de Marco.

3. A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

4. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretario
para a Economia e Finangas, as competéncias ora delegadas e
subdelegadas podem, quando razdes de bom funcionamento
do servigo assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de
chefia.

5. Dos actos praticados no uso da delegacdo e subdelegacdo
de competéncias constantes do presente despacho cabe recurso
hierdrquico necessério, com exclusio da alinea 3) do n.° 1 deste
despacho e dos excepcionados por lei.

6. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelega-
do, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas,
desde 28 de Maio de 2016.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.
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(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 13 de Junho de 2016).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 31 de
Maio de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

Despacho n.°05/dir/DSAL/2016

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 — «Disposi¢des
fundamentais do estatuto do pessoal de direcc¢do e chefia», dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
— «Disposi¢cdes complementares do estatuto do pessoal de
direccdo e chefia», e da alinea 5) do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 12/2016 — «Organizagdo e funcionamento
da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais», deter-
mino:

1. Sdo delegadas na subdirectora destes Servicos, mestre
Teng Nga Kan, as minhas competéncias, de acordo com os se-
guintes diplomas:

1) Emitir parecer para o Fundo de Garantia de Créditos
Laborais sobre os fundamentos do pedido de adiantamento de
créditos laborais, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° da Lei
n.° 10/2015 — «Regime de garantia de créditos laborais»;

2) Dirigir e coordenar as ac¢des inspectivas da Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais, nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2008 — «Nor-
mas de funcionamento das acgdes inspectivas do trabalho»;

3) Confirmar autos, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 26/2008 — «Normas de funcio-
namento das ac¢des inspectivas do trabalho»;

4) Aplicar multas pela pratica de infrac¢des previstas no
artigo 88.° da Lei n.° 772008 — «Lei das relacdes de trabalho»,
nos termos do artigo 89.° daquela lei;

5) Aplicar multas pela pratica de infracgdes previstas no ar-
tigo 32.° da Lei n.° 21/2009 — «Lei da contratacdo de trabalha-
dores nao residentes», nos termos do artigo 34.° daquela lei;

6) Aplicar sancdes acessorias pela prética de infracc¢des pre-
vistas no artigo 33.° da Lei n.® 21/2009 — «Lei da contratagdo
de trabalhadores nio residentes», nos termos do artigo 34.° da-
quela lei;

7) Aplicar multas pela pratica de infraccoes previstas no n° 3
do artigo 21.° do Regulamento Administrativo n.” 8/2010 —
«Regulamentacdo da Lei da contratagao de trabalhadores nao
residentes», nos termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 22.° da-
quele diploma;

8) Aplicar multas pela pratica de infrac¢des previstas nas
alineas /) e 4) don.° 1 e n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 17/2004 — «Regulamento sobre a proibi¢ao do
trabalho ilegal», nos termos do artigo 12.° daquele diploma;

9) Aplicar a sanc¢do acessdria prevista no artigo 10.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 17/2004 — «Regulamento sobre
a proibicao do trabalho ilegal», nos termos do artigo 12.° da-
quele diploma;
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10) Aplicar sang¢des pela prética de infrac¢des previstas no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 40/95/M, de 14 de Agosto, nos
termos do artigo 69.° daquele diploma;

11) Aplicar multas pela pratica de infracgdes previstas nos
n.> 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 32/94/M, de 4 de Ju-
l1ho, nos termos do artigo 21.° daquele diploma;

12) Exercer os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 5.° da
Lei n.° 2/83/M, de 19 de Fevereiro, conjugado com o artigo 1.°
daquela lei;

13) Exercer os poderes conferidos pelo artigo 5.° do Decreto-
-Lein.” 13/91/M, de 18 de Fevereiro, conjugado com o artigo 1.°
daquele diploma;

14) Exercer os poderes conferidos pelo artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 44/91/M, de 19 de Julho, conjugado com o artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 67/92/M, de 14 de Setembro;

15) Exercer os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/94/M, de 5 de Setembro, conjugado com o
artigo 1.° daquele diploma.

16) Aplicar multas pela pratica de infrac¢des previstas no
artigo 10.° da Lei n.° 3/2014 — «Regime do cartdo de seguranga
ocupacional na construcao civil», nos termos do artigo 15.° da-
quela lei;

17) Aplicar sangdes pela pratica de infrac¢des previstas no
artigo 4.° da Lei n.° 7/2015 — «Saldrio minimo para os traba-
lhadores de limpeza e de seguranga na actividade de adminis-
tragdo predial» (sangdes da Lei n.° 7/2008 no que se refere a
negacdo do direito a retribui¢do), nos termos do artigo 5.° da
Lein.° 7/2015.

2. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. As competéncias ora delegadas podem, quando razodes de
bom funcionamento do servigo assim o justifiquem, ser subde-
legadas no pessoal de chefia.

4. Dos actos praticados no uso da delegacao de competéncias
constantes do presente despacho cabe recurso hierdrquico ne-
cessario.

5. Sdo revogados o Despacho n.° 29/dir/DSAL/2012 do di-
rector da Direcg@o dos Servigos para os Assuntos Laborais,
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 49, II Série, de 5 de Dezembro de 2012,
e o Despacho n.° 06/dir/DSAL/2014 do director da Direccao
dos Servigos para os Assuntos Laborais, publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 42, I1
Série, de 15 de Outubro de 2014.

6. Sdo ratificados todos os actos praticados pela delegada, no
ambito das competéncias ora delegadas, desde 28 de Maio de
2016.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 13 de
Junho de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 12 706,00)
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