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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Antncio

Torna-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados aos agentes dos Servicos
de Apoio da Sede do Governo (SASG), nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento, por
provimento em contrato administrativo de provimento, dos
seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de apoio técnico-administrativo;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de apoio técnico-administrativo;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de informatica;

Quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo;

Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, area

de apoio técnico-administrativo; e

Cinco lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escalao, da carreira de assistente técnico administrativo, area

de apoio técnico-administrativo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados no edificio dos Servigos de Apoio da Sede do Governo,
sito na Travessa do Paiva, n.° 5, e carregados nos sitios da internet
dos SASG (http://www.sasg.gov.mo) e da Direc¢do dos Servigos
de Administra¢do e Fungao Publica (http:/www.safp.gov.mo),
sendo o prazo para a apresentacdo de candidaturas de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 3 de Marco de 2016.
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

(Custo desta publicacdo $ 2 016,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Comissa-
rio da Auditoria, de 17 de Novembro de 2015, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), para o preenchimento de dois lugares de intérprete-
-tradutores de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-
-tradutor (nas linguas chinesa e portuguesa), providos em regi-
me de contrato administrativo de provimento do Comissariado
da Auditoria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido até um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;
b) Sejam maiores de 18 anos;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em tradugao e inter-
pretagdo em linguas portuguesa e chinesa ou licenciatura em
linguas (Iingua chinesa ou portuguesa);

d) Dominio das linguas oficiais;
e) Capacidade profissional; e

f) Aptidao fisica e mental.

3. Formalizacgdo de candidatura

A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo do im-
presso proprio, Ficha de inscri¢gdo em concurso, aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser
instruido com os documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura abaixo indicados, entregue pessoalmente, dentro
do prazo fixado e durante hordrio de expediente, na Divisdo
Administrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.% 336-342, Centro
Comercial Cheng Feng, 20.° andar:

a) Fotocopia do documento de identificagio;

b) Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués), devidamente
assinada, donde constem, detalhadamente, a habilitacdo acadé-
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mica, formagdo profissional e experiéncia profissional, devendo
o candidato apresentar fotocépia dos documentos comprovati-
vos dos factos mencionados;

d) Candidatos vinculados a funcdo publica devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos an-
teriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliagdo do desempenho relevante para
apresentagdo a concurso.

Os trabalhadores do Comissariado da Auditoria ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b), bem como do registo biogréafico, se os mesmos jd se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagao
da candidatura.

No acto de entrega de documentos em fotocopia devem ser
exibidos os respectivos originais para efeito de autenticagao.

4. Contetido funcional

Efectuar a tradugdo de textos numa das linguas oficiais (chi-
nés/portugués) para a outra e vice-versa, procurando respeitar
o contetdo e a forma dos mesmos; fazer a interpretacdo conse-
cutiva ou simultanea de intervengdes orais em uma das linguas
oficiais para a outra e vice-versa, procurando respeitar o sen-
tido exacto do que é dito pelos intervenientes; prestar servigos
de peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das
linguas oficiais.

5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo in-
dice 440 da tabela indiciaria constante do Mapa 7 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcdo publica.

6. Métodos de selecgao e seus objectivos
6.1 Sao métodos de seleccio os seguintes:

1.° método: provas de conhecimentos que se revestirdo sob a
forma de prova escrita e de prova oral, realizadas em 2 fases:

1. fase: prova escrita, com a duracdo de 3 horas, com carac-
ter eliminatoério;

2.7 fase: prova oral, com a duracdo de 30 minutos, com cardc-
ter eliminatdrio.

2. método: entrevista profissional, com cardcter eliminat6-
rio;

3.método: analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

6.2 Objectivos dos métodos de seleccdo:

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da func¢ao;
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Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litacdo académica, a qualificagdo e a experiéncia profissionais,
os trabalhos realizados e a formacao profissional complemen-
tar.

7. Sistema de classificagdo
Os métodos de selec¢@o sao ponderados da seguinte forma:

1.2 método: Provas de conhecimentos — 60%, que compre-
ende as seguintes duas componentes:

1.” fase: prova escrita, com caracter eliminatério — 50%;
2.% fase: prova oral, com cardcter eliminatério — 50%.

2. método: Entrevista profissional, com cardcter eliminato-
rio — 30%;

3.“método: Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo expressos na escala de 0 a 100 valores.

A prova escrita, a prova oral e a entrevista profissional sao
de carécter eliminatdrio e consideram-se automaticamente ex-
cluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50
valores.

A classificacdo final resulta da média aritmética das classi-
ficagcdes ponderadas obtidas nos diversos métodos de selecgcdao
utilizados e expressa na escala de 0 a 100 valores.

8. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e dos candidatos admitidos a
entrevista profissional, juntamente com a calendarizacado da
aplicacdo dos métodos de seleccdo, bem como as informacdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no Comissariado da Au-
ditoria, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 336-342,
Centro Comercial Cheng Feng, 20.° andar, podendo as quais
ser consultadas também no seu website (WWWw.ca.gov.mo).

Os antncios referentes a afixacdo das listas acima referidas,
a calendarizagdo da aplicagdo dos métodos de selecgdo e as
informacdes de interesse dos candidatos serdo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s a homologagao.

9. Programa das provas

O programa das provas abrangerd as seguintes matérias
(durante a prova de conhecimentos é permitida a consulta da
legislacdo examinada bem como a utilizag@o de diciondrios em
papel — é proibido o uso de diciondrios electrénicos):

1. Conhecimentos de legislagdo

I) Lei Basica da RAEM,;
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2) Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos.

3) Legislacgao relativa ao Comissariado da Auditoria:
e Lein11/1999 — Comissariado da Auditoria da RAEM;

e Regulamento Administrativo n.° 12/2007 — Organizagado e
Funcionamento do Comissariado da Auditoria.

I1. Conhecimentos profissionais

1) Tradugdo de chinés para portugués;

2) Tradugao de portugués para chinés;

3) Leitura e interpretacao de texto em chinés e portugués;

4) Redacgao de textos e capacidade de comunicagdo oral nas
linguas chinesa e portuguesa.

II1. Conhecimentos do dmbito da Administragido Publica da
RAEM, actualidades nacionais e internacionais e, ainda, co-
nhecimentos gerais.

10. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para o
presente concurso e sao tratados de acordo com as normas da
Lein.° 8/2005.

12. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Wong Chan Fong, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Lung Man Yin, intérprete-tradutora asses-
sora; e

Gloéria do Espirito Santo, intérprete-tradutora assessora.

Vogais suplentes: Américo Xavier de Sousa, técnico superior
assessor; e

Lao Si Nga, intérprete-tradutora de 2.7 classe.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 9 de Margo de
2016.

A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 8 560,00)



N.211 — 16-3-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5581

s M

nE

Ry YR R P TR 11T B W B SO B R B R R AR 28—

W — 2%
—HHZHE T GRPTEBTBE A R) B AT

A (PRI —8 ERF—RF
T B INABRBH 5 058 o - FRARIRER23/20115R 1T BUE M
BRI 5
T 7E 4 B L A P VR T4 Pl 5 B — T A #1574 i

(AN ERIHEN - HiE B IURE A RE

i 15 B A A

ol m] A A B http://www.customs.gov.mo 2t i ©
—NE=ZATHR R

BB  vEfEEk

T AR $989.00)

SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, sita na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista definitiva dos candi-
datos admitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de in-
térprete-tradutor, area de interpretacao e traducio nas linguas
chinesa e portuguesa, do quadro do pessoal civil dos Servigos
de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Janeiro
de 2016, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).
Podem também consultar a lista em causa através da pagina
electrénica destes Servigos http:/www.customs.gov.mo.

Servicos de Alfandega, aos 10 de Marco de 2016.
O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.
(Custo desta publicacdo § 989,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Aniuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito na
Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda e Ulti-
ma Insténcias, e publicadas no website dos Tribunais, as listas
provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados, para os seguintes trabalhadores
em regime de contrato administrativo de provimento do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2016:

1. Um técnico superior assessor, 1.° escaldo;

2. Trés técnicos superiores principais, 1.° escaldo;
3. Um técnico especialista, 1.° escalao;

4. Um técnico principal, 1.° escalao;

5. Trés adjuntos-técnicos especialistas, 1.° escalao;
6. Um adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

As listas provisorias acimas referidas sdo consideradas defi-
nitivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diplo-
ma legal.
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
10 de Marco de 2016.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan lok Lin.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Anincio

Tendo em conta que o antincio de abertura dos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados por contratos administrativos de provimento
do Gabinete do Procurador, para o preenchimento dos lugares
abaixo mencionados encontram-se no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 17 de
Fevereiro de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do
e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», informa-se que as respectivas listas provisorias
dos candidatos admitidos se encontram afixadas, e podem ser
consultadas, no Departamento de Gestao Pessoal e Financei-
ra do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcao, NAPE, Edificio Hot Line, 16.° andar:

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo;
Trés lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.

As presentes listas s@o consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Procurador, aos 7 de Margo de 2016.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAQ
E FUNCAO PUBLICA

Antncio

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, e publica-
do no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
balhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de informaética,
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da carreira de técnico superior, area de informadtica, providos
em regime de contrato administrativo de provimento do pes-
soal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
1 de Margco de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Anuncio

Informa-se que se encontram afixados na Direcc¢do dos
Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar
do Edificio Administragdo Ptblica, Rua do Campo, n.° 162 e
publicados na internet da DSAJ e da Direccdo dos Servigos de
Administragdo e Funcdo Publica, os avisos referentes a aber-
tura dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados aos trabalhadores da DSAJ, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da RAEM, tendo em vista o preen-
chimento dos seguintes lugares dos trabalhadores providos em
regime de contrato administrativo de provimento:

Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, drea
administrativa;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, drea de
atendimento publico.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 10 de Marco
de 2016.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIF ICAC;\O
Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, providos em regime de contrato admi-
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nistrativo de provimento do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Identificag¢do (DSI), cujo andncio do aviso foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, II Série, de 30 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chu Weng Keong ... 82,17
22161 S20 Lan ..ccecicieieieieeceeeee e 82,00
3.2 Kou Kin PONE ...covvviveieiiicininiciccnrecceceneeeeeenee 81,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tuteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracao e Justica, de 1 de Margo de 2016).

Direccdo dos Servicos de Identificacao, aos 19 de Fevereiro
de 2016.

O Juri:

Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogais efectivos: Chan Hio Tong, técnico principal da DSI; e
Ieong Tong Mak, adjunto-técnico principal do TACM.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direccao dos Servigos de Identificacao
(DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.>s 762-804, Edificio
China Plaza, 20.° andar, e publicados na internet da DSI e da
Direccdo dos Servicos de Administracao e Funcado Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores da DSI, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para
o preenchimento de trés lugares de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, drea de informadtica, da carreira de técnico superior,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da DSI, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Identificagao, aos 11 de Marco de
2016.

A Directora dos Servicos, Ao leong U.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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FUNDO DE PENSOES

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira do Fundo de Pensdes, sita na Avenida
Panordmica do Lago Nam Van, n.%s 796-818, Fortuna Business
Centre, 14.° andar, e publicado nas paginas electrénicas deste
Fundo e da Direcc¢ao dos Servicos de Administracdao e Funcdo
Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado ao pessoal do Fundo de
Pensdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de trés lugares de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de
assistente técnico administrativo do quadro do pessoal do
Fundo de Pensdes, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publica¢@o do presente andncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Fundo de Pensdes, aos 10 de Marco de 2016.
A Presidente do Conselho de Administragdo, leong Kim I.

(Custo desta publicacdo $ 989,00)

Edito de 30 dias

Faz-se ptblico que tendo Lina Claudina de Almeida, vid-
va de Chang Soi Kei, falecido, que foi oficial administrativo
principal, 3.° escaldo, aposentado da Direccdo dos Servigos de
Educagdo e Juventude, requerido a pensdo de sobrevivéncia
deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com direito
a percepc¢ao da mesma pensao, requerer a este Fundo de Pen-
soes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacao do
presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzi-
rem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagdo sera
resolvida a pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 10 de Margo de 2016.
A Presidente do Conselho de Administracao, leong Kim I.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Anuncio

Torna-se ptblico que se encontra afixada no dtrio da Divisao
Administrativa e Financeira da Direccao dos Servigos de Eco-
nomia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, 6.° andar,
Edificio Banco Luso Internacional, a lista provisdria do can-
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didato ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do quadro do pessoal desta Direccdo de Servicos, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fevereiro de
2016, nos termos definidos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccéo, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Economia, aos 10 de Marco de
2016.

O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)

BB

gnn

S RS R S DA T BUE I & R A = AR B i B AE 26—
BEEMEHRETE =6 OB AE-A T HE=H R
FIRFBIAT B 2 ) 5 — R T8 DA 2 SO R oA TR =t

B HIHEE N - B AR RN T

GIEEZ N 2

10 L BT et eeeees 83.83
2.0 BT oottt 82.56
B B BB et 81.44

HIREE23/201 153 T EBUER (AN BRYTETS » B0 K i)
DY S DN =S 3 e {055 el eI NCIN=F:No'% - E2: )
M HEEETHE TAEH AN MR B Z B R e L5 -

(KGR BR AR R = — AN = A E H R HR iR

CEAFZHIHRMES

\%

ElllH

LA R A

ERE BB SRR BI5IE

EREIE e T s]

Rui Jorge Remédios dos Santos

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, providos em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal da Direc¢@o dos Servigos de
Financas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20
de Janeiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Si Chan Chan ... 83,83
2.°1ong Pou Kin..oovciiiiiiiiiciiiccccceceeenes 82,56
3.2 Loi Wai TONE....cooiviiriiiiiciceceeeeee e 81,44

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 7 de Marc¢o de 2016).

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 29 de Fevereiro de
2016.

O Jari:
Presidente: Lao Ka Fei, técnica superior assessora principal.
Vogais: Sérgio Zeferino de Souza, técnico superior assessor; e

Rui Jorge Remédios dos Santos, técnico superior assessor da
DSAJ.
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
provido em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Finangas, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 3, I Série, de 20 de Janeiro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Leong Cheng........ccccccicciciiiciciciecceeeicciee s 83,11

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 7 de Marco de 2016).

Direccdo dos Servicos de Financas, 1 de Marco de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.% classe.
Vogais: Chan Weng Kuan, técnico superior assessor; e
Tang Chi Wai, técnico especialista da DSFSM.

(Custo desta publicagdo $ 2 448,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de quatro lugares de técnico de 1.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direcgao dos Ser-
vicos de Financas, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, II
Série, de 24 de Fevereiro de 2016.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 9 de Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Financas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de cinco lugares de inspector especialista, 1.°
escaldo, da carreira de inspector, providos em regime de con-
trato administrativo de provimento do pessoal da Direcc¢ao dos
Servicos de Financas, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, II
Série, de 24 de Fevereiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 10 de Marco de 2016.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)
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HELT RS R RS NS - BUATAIES A Stk s 44 AN
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GIREZ A 73
1.0 B oo 82.9
2.2 BEIKIE oo 82.1
3.0 R T e 771

IRAZEE23/20 115717 BUE A8 —+/\ BRI RLE - [EZ AR H
RZENATZ BT+ TAER AR 15 1 H i 52k
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BPIRZBFEBREREME F545
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico principal, 1.° escaldao, do grupo de pessoal de técnico
dos trabalhadores contratados por contrato administrativo
de provimento da Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 52, II Série, de 30 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Tang Iok Man.....cccoeeveneeneiiinieenceeececeecseeenene 82,9
2.°Wong Sio Lam ....ccoeirinieiniiiniiccncceeeeeen 82,1
3.2 Lei Chio KUan ..o 77,1

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 7 de Marco de 2016).

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 19 de
Fevereiro de 2016.

O Juri:
Presidente: Tang U Fai, chefe de divisdo da DSEC.

Vogais: Ng Mei In, técnica superior assessora principal da
DSEC; e

Lei Ka Weng, técnico principal da DSFSM.

CRIETIEE ARy $1,390.00) (Custo desta publicacdo $ 1 390,00)
BTEBERB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
A - Listas

55 TR it DA A S 5 =00 B AT BT A & R AR

H

ST R AR Bl SR 2R — IR S = AR 1T B — R A PR A1

J

\

PEE O S AN S E R E—HE T A H (GRFRRITT
BEAH) BRI AL HRE AH/AHE23/2011

SRATECEN (B BRVTERS » BUE KB a3l 28 =+ iR

FIFHETE » I B A A4
EIEEZ A 53
BREEER oottt ene 82.28

Torna-se ptblico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, do pessoal provido em regime de contrato
administrativo de provimento da Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

S0 WINE YOUNG.....c.coiuiiiiiiiiciiiiicicicie e 82,28
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FIEERAE RN RS

CGRIETEZ R $1,468.00)

RBITR MG T RAN R RL ARSI BCE Bh Ry /\ B =17 H
H54/IGM/9THRAR BT EBRANMI —E - HFEENH
B

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 7 de Margo de 2016).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Fevereiro de 2016.

O Juri:
Presidente: Cheong Weng I, técnico superior assessor.
Vogais: Lam Sau Heong, técnico superior principal; e

Kong Weng Fai, técnico superior assessor principal da Poli-
cia Judicidria.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e as
instituicdes particulares vem a Direccao dos Servicos para os
Assuntos Laborais, publicar a listagem dos apoios concedidos
no ano de 2015:

Sh AT 3
SmEE Bt Arolit B HA EBhEE
. er. - Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L ,
autorizacao atribuidos
PRFIAHE T2 SE(EMIZR IR ENREE - 16/1/2015 $ 415,156.20
Custear despesas de funcionamento e realizagdo |  20/1/2015»
de actividades. 29/7/2015 k%
8/10/2015
WA RA G EE SE(EMIER R R BN - 20/1/2015k $ 125,504.00
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 29/7/2015
de actividades.
BT RS RS SE(EMIER IR R EN R - 20/1/2015> $ 116,356.00
Custear despesas de funcionamento e realizacio |  29/7/2015}%
de actividades. 24/8/2015
PRI R B0 Ty SE(EMIZR IR ENIEE - 20/1/2015k $166,000.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 30/10/2015
de actividades.
BRMSSER A S PRI BRI BN - 20/1/2015K% $106,224.40
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 11/8/2015
de actividades.
WY EH B Tl SRR IR BN - 20/1/2015 % $ 114,987.40
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 11/8/2015
de actividades.
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. . L. Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L o
autorizacao atribuidos
P TR EPERIBR R B - 4/12/2014~ $ 6,281,353.00
Federacdo das Associagdes dos Operarios | Custear despesas de funcionamento e realizacdo 14/1/2015~
de Macau de actividades. 22/1/2015~
15/4/2015
24/4/2015~
13/8/2015 %
13/10/2015
BT AREDERG TS SEVEMIER IR 20/1/2015> $773,480.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo| 29/5/2015k
de actividades. 19/10/2015
TP TR e E{ENIERIRE RN - 20/1/2015 5% $ 183,400.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 29/7/2015
de actividades.
BT AERS EEASH - 20/1/2015 $42,592.80
Custear despesas de funcionamento.
WP EER T E{EMIERIRE RN 20/1/2015> $ 184,915.60
Custear despesas de funcionamento e realizag@o 7/6/2015
de actividades. 7/10/2015
HPTRGEE. I ERER T SE(EMIER IR RN E 20/1/2015 5% $158,287.20
Macau Entertainment and Hotel Employees | Custear despesas de funcionamento e reali- 13/8/2015
Union zacdo de actividades.
FAFILER A SEER B G EREE - 8/4/2015k $328,006.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 3/6/2015
de actividades.
BT AEAS T SEPERI B B - 20/1/2015% $ 217,760.00
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 19/10/2015
de actividades.
R RAERE R (S EEMER IR E N 20/1/2015k $213,344.00
Custear despesas de funcionamento e realizacido 29/5/2015
de actividades.
HERE T TLIE TR T8 EEICE 20/1/2015 $96,000.00
Custear despesas de funcionamento.
BT RAEME R (TS SEEASE - 20/1/2015 $ 85,176.00
Custear despesas de funcionamento.
BRI EFRARG TS SE(EMIZR IR TR EN R - 20/1/2015 ~ $129,506.40
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 7/10/2015)%
de actividades. 19/10/2015
BMEERE TR TE EEASH - 20/1/2015 $96,000.00
Custear despesas de funcionamento.
BRI e E(EMERIEE I 8/4/2015 5% $86,190.30
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 11/8/2015

de actividades.
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. . L. Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L .
autorizacao atribuidos
ERA TS BIEEICE - 9/4/2015 $203,952.00
Custear despesas de realizagdo de actividades.
R T EEASE - 15/12/2014 - $803,680.00
Associacdo Geral dos Operarios de Cons-| Custear despesas de funcionamento. 1/4/2015 %
trugdo Civil de Macau 20/5/2015
TRPTRRSE 2 2 (R T & BIHEBEH 12/1/2015}% $ 54,000.00
Associagdo de Saude e Seguranca Profis-| Custear despesas de realizacdo de actividades. 17/11/2015
sional de Macau
TR O £ BRIREEN I 1/4/2015 $30,000.00
Fundacdo Cardiaca de Macau Custear despesas de realizagdo de actividades.
TR BIREEIE R 7/5/2015 % $271,585.70
Caritas de Macau Custear despesas de realizagdo de actividades. 15/6/2015
Edite oy BRI - 20/5/2015 $20,000.00
Custear despesas de realizagdo de actividades.
B R 75 A e o T R P T MR BIREENIEE - 17/6/2015 $40,000.00
Custear despesas de realizag@o de actividades.
PR B e BRIRTEENIEE - 30/6/2015 $777,000.00
Custear despesas de realizacao de actividades.
PR IR ELE S BIHHENICE - 19/10/2015 $14,500.00
Macau Special Olympics Custear despesas de realizac@o de actividades.
WSR2 R A & - 144 U R E e & 13/8/2015 $ 1,518.47
Despesa de inscri¢cdo para semindrio.
HEEMERERGETE2015: 124 BT, 24/4/2015 $137,712.50
Subsidios para o estdgio.
B EFIEERS 1 7764 BRI - 27/2/2013 $5,377,302.10
Subsidios de formacéo. 14/2/2014 %
6/1/2015
B ST BB 4 S FI B BB 1 104 teaRiE S - 7/8/2015 $135,000.00
Prémio do concurso. 1/6/2015%%
16/12/2015
A3 S RO B B 1 44 feswass - 29/7/2014 $ 356,000.00
Prémio do concurso.
ST $18,142,490.07
Total

CEAE=ANNHRSE LEBR

CEIETIZZ A Fs $5,817.00)

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 8 de

Marco de 2016.
R FEERE

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagio $ 5 817,00)
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) SBEHIE TR - BIRR A J\HE523/201 157 T BUE R
(DB N BRI  BUE R EREEF) 5B+ RS = JHE -
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SR E A RTT O BUR B b 8RR Ak o

FHE ST
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BUEM R+ /RSB A AE - LB R i E

—ANE=HEHRS TEBHR

Rk EGE

CEIETIZEE M Fs $1,018.00)

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgao
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada na Divisao Ad-
ministrativa e Financeira desta Direc¢do de Servigos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio
«Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publicada na
«intranet» destes Servigos, a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de inspector de 1.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de inspector, para o pessoal provido em re-
gime de contrato administrativo de provimento do pessoal da
Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 7, I Série, de 17 de Fevereiro
de 2016.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.°5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 7 de
Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

BEERGAES
gﬂﬂ
s

< {ih i Jey Jry EU R il 1 S 5 (R B 56— R T 1T B

R BB B+ Bk R TR E— AR HE B GRFTR A
TTRRER 2 ) 28 A A DA R AR 7 G T i i e
THRHZ IR N - B A ES NG RREA T -
GIEEA: 73
L ERTE oo 78.78
2.0 BREE oo 78.33a)
KR =7 = RO 78.33a)
42 TR oo 78.33a)
52 BEFEA oo 78.33a)
6.2 Alves, AIbano JOSE......ccovvveveeeeeeeeeeeeennnne. 75.44a)
7.° Da Silva Lei, Jaquelina.......c.oceereeerrenceennnn. 75.44a)
8.2 Sales Crestejo, Sandra Maria ..........ccccceeeee. 75.44a)
0.0 BB oo 75 a)
10.° BFIEEE e 75 a)
10 BESIHR e 75 a)

DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dezassete lugares de assistente técnico administrativo princi-
pal, 1.° escaldo, providos em regime de contrato administrativo
de provimento do pessoal da Direcgdo de Inspeccdo e Coor-
denacdo de Jogos, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 1, 11
Série, de 6 de Janeiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Francisco Paulo Jaque Correia .......ccccccueuunneeee. 78,78
2.2 SouLai Peng ... 78,33 a)
3.2 Ma UKUaN...iiiiiiciccecceeceeeieies 78,33 a)
4.° Ricardo Miguel Dias Colago.........ccccceueueueurucnnene 78,33 a)
5.° Cheang Ka Man.........ccccovvvvviininiciiniiciiciens 78,33 a)
6.2 Alves, AIDano JOSE ......coovveveveveeeeeeereeeereeeeenenns 75,44 a)
7.° Da Silva Lei, Jaquelina......cocceveeevevereeveneneerenneens 75,44 a)
8.2 Sales Crestejo, Sandra Maria .......ccoeeeeeveenenennne 75,44 a)
9.2 Teong Sio T€ONE....cvvieveeiriieeeeeere e 75  a)

10.° Cheang Chi Teng.......coceeevirueueninieeierieieeeeeeeenes 75  a)

11.° Ip Man Chon ... 75  a)
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GIEH A AN Candidatos aprovados: valores

12.° Batalha, Ricardo JOS€ .....ccccvvvvvvevvnirieieeeeenn, 75  a) 12.° Batalha, Ricardo JOS€........cccceoevvivevveeiceiiceeeenneenn, 75 a)
13.2 ZRTPE oo 75 a) 13.° Leong Mun Ting......ceceeereeuneerneeeneeeeneeeeneeenns 75 a)
140 FREEFE oo 71.67a) 14.2 Choi Si0 HaANG...eeemeeeecireireireiseiecie e 71,67 a)
15.° FHIEET oo 71.67a) 15.° Chou Wai Hon Ricardo.......cccoeeuvreeireriririninnnnnn. 71,67 a)
160 AT o 71.67a) 16.° HO SaUu HUNG.....vvevererrerieieieieieseesiesee s snaees 71,67 a)
170 FHBEBH oo 71.67a) 17.° Van Kouk HoOi.....cccoovevieviiviiniieieieieeeeeeee 71,67 a)

a) EAHEE] AR EEEE23/201 1 BE T BRI S — A E ST a) Tgualdade de classificagdo: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo

HHEATIE SRR - n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente

RIBEE23/2011 98T BOEF S /R HE - FEZ ATTH

KA HAREET - E TAF R AR R R - lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.
(HE—F A= A EHASH M ECR] AR e Re ) (Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 7 de Marco de 2016).
—BRE A A R RS R

Direccdo de Inspeccio e Coordenagdo de Jogos, aos 26 de

Fevereiro de 2016.

Mt R g Er:

HAER O Jiri:

EREEYEREIED -SHFREE YA Presidente: Teng Man Heong, adjunto-técnico de 1.” classe
da DIC]J.

FRRE: My in  SHmEE  BopeE Vogais efectivos: Ao Sok Teng, adjunto-técnico de 2.* classe
da DICJ; e

EBERKEEEBEREEES  HxE Ieong Weng Peng, adjunto-técnico especialista principal da
DSAMA.
CGRIETIEE M Fs $2,448.00) (Custo desta publicagdo $ 2 448,00)

T B 2 S IR S8 5526/201 28 (T G MU FUIEES — 20y A Direcgdo de Inspecgdo e Coordenagio de Jogos torna pi-
blica a lista dos fabricantes de mdquinas de jogo autorizados,

KB SR v T R B pg 4 B - ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo
n.°26/2012:
AR
=M a2 B ABERIAHE E Rt 48iE
Ainsworth Game Technology Limited 03/03/2016~31/03/2017 | Sydney, Australia | www.ainsworth.com.au
Aristocrat (Macau) Pty Limited 03/03/2016~31/03/2017 Sydney, Australia | www.aristocratgaming.com
IGT Germany GmbH 03/03/2016~31/03/2017 Lubbecke, Ger- |www.spielo.com
many
Interblock Asia Pacific Pty. Ltd 03/03/2016~31/03/2017 NSW, Australia |www.interblockgaming.com
International Game Technology 03/03/2016~31/03/2017 Nevada, USA www.igt.com
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Konami Gaming, Inc. 03/03/2016~31/03/2017 Nevada, USA www.konamigaming.com
MR B SRR R B TR A F] 03/03/2016~31/03/2017 | www.paltronics.com
SHFL #:4¢ (G (A IRAH 03/03/2016~31/03/2017 i www.shfl.com
Alphabet Technology Ltd. 03/03/2016~31/03/2017 =
Aruze Gaming America, Inc. 03/03/2016~31/03/2017 Navada, USA www.aruzegaming.com
Aruze Gaming I ERAH 03/03/2016~31/03/2017 B www.aruzegaming.com

Austrian Gaming Industries GmbH

03/03/2016~31/03/2017

Austria, Europe

www.novomatic.com

F2 Systems Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Seoul, Korea

www.f2.co.kr

FBM Systems and Electronics Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Olongapo City,
Philippines

www.fbmgaming.com

GAMA Technology Ltd.

03/03/2016~31/03/2017

Tortola, British
Virgin Islands

JCM American Corporation, d/b/a JCM
Global

03/03/2016~31/03/2017

Navada, USA

www.jcmglobal.com

NRT Technology Corp.

03/03/2016~31/03/2017

Ontario, Canada

www.nrttech.com

Pockaj d.o.o.

03/03/2016~31/03/2017

Koper

www.alfastreet.si

TR (BIEY) IR BRI E TR A A

03/03/2016~31/03/2017

R

Sega Sammy Creation Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Tokyo, Japan

www.segasammycreation.co.jp

SYNOT W, a.s 03/03/2016~31/03/2017 Brno, Czech www.synotloterie.eu
Republic
Weike Gaming Technology(s) Pte Ltd 03/03/2016~31/03/2017 Singapore www.weikegaming.com
FERF HRFT) BB RRAH 03/03/2016~31/03/2017 P www.ltgame.net
BRI R AR A 03/03/2016~31/03/2017 = www.jumbogames.com.tw
RIEEBETROERAH 03/03/2016~31/03/2017 = www.astrocorp.com.tw
ICON R IR /A F] 18/01/2016~31/03/2017 B
Fabricantes de mdquinas de jogo:
Local de
Designacao Validade da autorizaciao constituicao Sitio na Internet

da sociedade

Ainsworth Game Technology Limited

03/03/2016~31/03/2017

Sydney, Australia

www.ainsworth.com.au

Aristocrat (Macau) Pty Limited

03/03/2016~31/03/2017

Sydney, Australia

www.aristocratgaming.com

IGT Germany GmbH

03/03/2016~31/03/2017

Lubbecke, Germany

www.spielo.com

Interblock Asia Pacific Pty. Ltd

03/03/2016~31/03/2017

NSW, Australia

www.interblockgaming.com

Paltronics (Macau) S.A.

International Game Technology 03/03/2016~31/03/2017 Nevada, USA www.igt.com
Konami Gaming, Inc. 03/03/2016~31/03/2017 Nevada, USA www.konamigaming.com
Companhia de Apoio Tecnico de Jogos| 03/03/2016~31/03/2017 Macau www.paltronics.com
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Designaciao

Validade da autorizaciao

Local de
constituicao

da sociedade

Sitio na Internet

SHFL Entretenimento (Asia), S.A. 03/03/2016~31/03/2017 Macau www.shfl.com
Alphabet Technology Ltd. 03/03/2016~31/03/2017 Taiwan

Aruze Gaming America, Inc. 03/03/2016~31/03/2017 Navada, USA www.aruzegaming.com
Aruze Gaming Macau, S.A. 03/03/2016~31/03/2017 Macau www.aruzegaming.com

Austrian Gaming Industries GmbH

03/03/2016~31/03/2017

Austria, Europe

www.novomatic.com

F2 Systems Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Seoul, Korea

www.f2.co.kr

FBM Systems and Electronics Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Olongapo City,
Philippines

www.fbmgaming.com

GAMA Technology Ltd.

03/03/2016~31/03/2017

Tortola, British
Virgin Islands

JCM American Corporation, d/b/a JCM
Global

03/03/2016~31/03/2017

Navada, USA

www.jcmglobal.com

nimento (Internacional), S.A.

NRT Technology Corp. 03/03/2016~31/03/2017 Ontario, Canada |www.nrttech.com
Pockaj d.o.o. 03/03/2016~31/03/2017 Koper www.alfastreet.si
Prosperidade — Tecnologia de Entrete-| 03/03/2016~31/03/2017 Macau

Sega Sammy Creation Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Tokyo, Japan

www.segasammycreation.co.jp

Jogo Macau, S.A.

SYNOT W, a.s 03/03/2016~31/03/2017 Brno, Czech www.synotloterie.eu
Republic

Weike Gaming Technology(s) Pte Ltd 03/03/2016~31/03/2017 Singapore www.weikegaming.com

Tech (Macau) S.A. 03/03/2016~31/03/2017 Macau www.ltgame.net

Jumbo Technology Co., Ltd. 03/03/2016~31/03/2017 Taiwan www.jumbogames.com.tw

ASTRO Corporation 03/03/2016~31/03/2017 Taiwan www.astrocorp.com.tw

ICON — Sociedade de Tecnologia de| 18/01/2016~31/03/2017 Macau

[E27 7 JawiilitE
=4 el B ABFRIME EH#aE
THN S IR G YR PR A ] 03/03/2016~31/03/2017 R www.apemacau.com
RGB GEFT) B HRAF 03/03/2016~31/03/2017 B www.rgbgames.com
Agentes de fabricantes de maquinas de jogo:
Local de
Designacao Validade da autorizacio constituicao Sitio na Internet

da sociedade

Sociedade de Entretenimento Asia
Pioneer S.A.;

03/03/2016~31/03/2017

Macau

www.apémacau.com
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Designacao Validade da autorizaciao constituicao Sitio na Internet

Local de

da sociedade

RGB (Macau) S.A.

03/03/2016~31/03/2017 Macau www.rgbgames.com
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(GRIET & & F Ry $5,778.00)

Direccado de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 3 de
Marco de 2016.

O Director, substituto, Leong Man lon, Anthony.

(Custo desta publicacdo § 5 778,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de seis
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, IT Série, de 13
de Janeiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lai Chi KWONG......ccooiiniiiiiincceececeeceeene 83,33
22 Chan TeK Ian ...ccoevovviieeiiciiieeeeceeceeeeee e 83,28
3.2 Lai SOK KU .o 82,67
4.2 Lou PUi S 82,39
52 Kok Wai IP ..o 81,94
6.2 Lo FOng Leng.......ccccciiiiiiiiiciicceicceecenes 80,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 7 de Margo de 2016).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Margo de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Io Lei, técnico superior assessor da Direccao
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: Tang Si Meng, adjunto-técnico especialista da Direcgdo
dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Chan, Nicole, técnico de 2.% classe da Policia Judiciaria.

(Custo desta publicacdo $ 1 634,00)
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Antncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau,
a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direc¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aberto por anidncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fe-
vereiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 4 de Marco de 2016.

O Juri:

Presidente: Fong Kuai On, técnico superior assessor da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Vong Pou Iu, técnico superior assessor da Direcgdo
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Ma Chi Chong, técnico superior assessor da Instituto do
Desporto.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, em regime de
contrato administrativo de provimento, do pessoal civil da Di-
reccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 17 de Fevereiro de
2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Marco de 2016.

O Juri:

Presidente: Lok Soi I, técnico de 2. classe da Direcgao dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Kuok Pui San, adjunto-técnico principal da Direcgao
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Kuong Chan Hou, técnico de 2. classe da Direccao dos Ser-
vicos para os Assuntos de Tréafego.
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Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcg¢édo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, a
lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de intérprete-tradutor de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de intérprete-tradutor, em regime de contrato administrati-
vo de provimento do pessoal civil da Direc¢ao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 6, Il Série, de 11 de Fevereiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 7 de Margo de 2016.

O Juri:

Presidente: Kou Chan Man, técnico superior assessor da Di-
recgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Ho Ka Wai, técnico superior principal da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Gaspar Garcia, intérprete-tradutor de 1.% classe da Direcgdo
dos Servicos de Administragdo e Fungado Publica.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigcos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escalao, drea de informaética,
da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do pessoal civil da Direc¢do dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 7, II Série, de 17 de Fevereiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 9 de Marco de 2016.

O Juri:

Presidente: Cheang Antonio Conceicdo, técnico principal da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Sin long Choi, adjunto-técnico principal da Direc¢do
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Fong Soi Chu, adjunto-técnico especialista da Direcg¢do dos
Servicos de Identificacdo.

(Custo desta publicagdo $ 4 280,00)
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Concurso Piiblico n.°8/2016/DSFSM

A Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 2 de Marc¢o de 2016, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Equipamen-
tos de radiocomunicagdes».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direc¢ao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocépias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 20 de Abril de 2016. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caugdo provisdria, no valor de $246 700,00
(duzentas e quarenta e seis mil e setecentas patacas) prestada
em numerdario, ordem de caixa (em nome da DSFSM), ou por
garantia bancdria. Caso a referida caucdo seja prestada em nu-
merdrio ou ordem de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria
do Departamento de Administragdo da Direc¢do dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau. Caso seja prestada em ga-
rantia bancadria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo
resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-d4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 21 de Abril de 2016. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho, a fim de esclarecerem as eventuais ddvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicacdo do presente andncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 4 de Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e na Lei n.° 12/2015 e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimen-
to dos seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento:

Dois lugares de técnico especialista, 1.° escalao;
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Um lugar de adjunto-técnico de 1.° classe, 1.° escalao.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forcas de Seguranga de Macau e da Direc-
¢ao dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica, bem
como afixados no atrio destes Servicos. O prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 9 de Margo de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chiao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto & Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magodes instalados no rés-do-chao do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados na prova pra-
tica e admitidos a entrevista profissional do concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de pesados, em regime de contrato
administrativo de provimento da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nuicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magodes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados na prova pra-
tica e admitidos a entrevista profissional do concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de trés lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato
administrativo de provimento da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 31, IT Série, de 5 de Agosto de 2015.

Policia Judicidria, aos 8 de Marco de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 29 de Fevereiro de 2016, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso comum, de ingres-
so externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
dois lugares de intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor (linguas chinesa e inglesa), do
quadro da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, desde que haja
vaga a mesma pode ser preenchida dentro de um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) A residéncia permanente na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

b) A maioridade;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em traducéo e inter-
pretacgdo (chinés e inglés) ou em linguas (chinesa ou inglesa);

d) A capacidade profissional;
e) A aptidao fisica e mental.
3. Formalizagado de candidatura

A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
Ficha de Inscrigao em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, den-
tro do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Nu-
cleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da
Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau
(entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Caso o concorrente pega a outrem para entregar a Ficha de
Inscri¢cdo em Concurso, o representante deve apresentar o do-
cumento de identifica¢do (¢ admitida a fotocdpia) do concor-
rente para a confirmacao.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido (apresentacao
do original para confirmagio);

b) Nota curricular assinada pelo préprio candidato (em chi-
nés ou portugués);
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¢) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentacdo do original
para confirmagao);

d) Caso os candidatos detenham certificados de habilitagdes
profissionais, devem entregar cépia dos documentos compro-
vativos (é necessdria a apresentacdo do original para autentica-
¢do), para efeitos de andlise curricular;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, bem como a avaliagdo do desempenho revelante para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢) e e), caso se encontrem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscricdo.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo
conformes, ou nao, as requeridas neste concurso, pode ser
exigido aos candidatos a apresentagdo do programa dos cursos
pertinentes, ou demais documentos, dos quais constem as dis-
ciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Efectua a traducdo de textos escritos de uma das linguas
para a outra (chinés/inglés) e vice-versa, procurando respeitar
o conteudo e a forma dos mesmos; faz a interpretagdo conse-
cutiva ou simultanea de intervengdes orais de uma para outra
(chinés/inglés) e vice-versa, procurando respeitar o sentido
exacto do que ¢é dito pelos intervenientes; presta servicos de
peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das lin-
guas (chinés/inglés); pode ser especializado em certos tipos de
tradugdo ou de interpretacdo e ser designado em conformida-
de.

5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo in-
dice 440 da tabela indicidria de vencimento constante do Mapa
7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui os direitos e regalias
previstos no regime geral da fung¢ao publica.

6. Método de selec¢iao

1.° método de selec¢do: Provas de conhecimentos, desenvol-
ver-se-a0 em duas fases:

1.% fase: prova escrita;

2. fase: prova oral;

2.°método de selecgdo: Entrevista profissional;
3.°método de selec¢io: Analise curricular.

A prova escrita tem a duragdo de trés horas e a prova oral
tem a duracdo de trinta minutos.
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O candidato que falte ou desista do 1.° método (1.* fase ou 2.*
fase) ou 2.° método de seleccdo é automaticamente excluido.

7. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da res-
pectiva funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da respectiva funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliacdo de desempenho,
a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

8. Sistema de classificagdo

1.° método de selecg@o: Prova de conhecimentos — 60%;
1.% fase: prova escrita — 30%;

2. fase: prova oral — 30%.

2.° método de seleccdo: Entrevista profissional — 30%;

3.°método de seleccdo: Anadlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos (prova escrita e prova oral) e a
entrevista profissional sd@o de cardcter eliminatério e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A classificacdo final resulta na média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, e adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.®23/2011.

10. Publicitacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Niucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edifi-
cio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma (Www.pj.gov.mo). Os locais de
afixagdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s a homologacao.

11. Programa das provas

I. Tradugao de chinés para inglés;
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II. Traducdo de inglés e chinés;

III. Leitura e interpretacdo de textos escritos em chinés
(cantonense/mandarim) inglés;

IV. Redacg¢do de textos e capacidade de comunicacdo oral
nas linguas chinesa (cantonense/mandarim) e inglesa;

V. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

VI. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢d@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

eLein’12/2015 — Regime do contrato de trabalho nos ser-
vicos publicos;

VII. Legislacdo relativa a Policia Judicidria:
eLein.’5/2006 — Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 9/2006, na redaccao dada
pelo Regulamento Administrativo n.® 20/2010 — Estabelece a
organizacdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°,50.° e 51.%;

e Decreto-Lei n.° 26/99/M — Define as carreiras de regime
especial do pessoal da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 32/98/M — Regula as atribui¢des, compe-
téncias e organizacdo interna da Escola da Policia Judicidria;

e Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamenta o
processo de recrutamento, selec¢do e formagao para o ingresso
e acesso nas carreiras de regime especial da Policia Judicidria.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta da legislagdo acima
referida e na prova escrita, ¢ permitido consultar diciondrios
(apenas em suporte papel), a excepgdo de quaisquer livros de
referéncia ou informacgdes.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candi-
datura serdo tratados de acordo com as normas da Lei
n.° 8/2005.

14. Composigao do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.
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Au Vangee Wingchee, técnica superior principal.
Policia Judicidria, aos 10 de Marco de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 9 082,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para a Seguranca, de 29 de Fevereiro de 2016, e nos termos de-
finidos nas Leis n.>s 14/2009 e 12/2015, e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de operario qualificado, 5.° escaldo, area de
electricista, da carreira de operario qualificado, em regime de
contrato administrativo de provimento da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, desde que haja
vaga, a mesma pode ser preenchida dentro de um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) A residéncia permanente da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

b) A maioridade;
¢) Estejam habilitados com o ensino primdrio;

d) Possuam experiéncia profissional de onze anos ou mais na
respectiva drea;

e) A capacidade profissional;
f) A aptiddo fisica e mental.
3. Formalizagdo de candidatura

A admissdao ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, den-
tro do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Nu-
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cleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chido do Edificio da
Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau
(entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Caso o concorrente peca a outrem para entregar a Ficha de
Inscricdo em Concurso, o representante deve apresentar o do-
cumento de identificagdo (¢ admitida a fotocopia) do concor-
rente para a confirmacao.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (apresentacdo
do original para confirmacao);

b) Nota curricular assinada pelo préprio candidato (em chi-
nés ou portugués);

¢) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentag¢do do original
para confirmacao);

d) Caso os candidatos detenham certificados de habilitagdes
profissionais, devem entregar cépia dos documentos compro-
vativos (é necessdria a apresentacdo do original para autentica-
¢do), para efeitos de andlise curricular;

¢) Documento emitido pela entidade empregadora para com-
provar a sua experiéncia profissional de onze anos ou mais, na
respectiva drea; ou declaragdo sob compromisso de honra que
tem onze anos ou mais sobre a sua experiéncia profissional, na
respectiva drea;

f) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacao a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢) e f), caso se encontrem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Caracterizacgdo genérica do conteiido funcional

Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagens eléctricas:
interpreta desenhos, esquemas ou outras especificagdes téc-
nicas; instala mdquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos,
sonoros, calorificos, frigorificos, luminosos ou de for¢ca motriz;
determina a localizacdo e instala 6rgaos eléctricos, nomeada-
mente quadros de distribuigd@o, caixas de fusiveis e derivacao,
contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa condutores;
dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metélicos, plas-
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ticos ou de outros materiais, colocando os fios ou cabos no seu
interior; executa ou isola as ligagdes de modo a obter os circui-
tos eléctricos pretendidos; localiza e determina deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando quando necessario
aparelhos de deteccdo e medida; aperta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, utilizando as fer-
ramentas adequadas; pode executar tarefas simples de pedreiro
ou carpinteiro quando necessdrias para a prossecucao do seu
trabalho; pode especializar-se em electricidade de automoveis
ou em avarias de sistemas eléctricos; cumpre as disposigdes le-
gais relativas as instalacdes de que trata.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operdrio qualificado, 5.° escaldo, vence pelo indice 200 da
tabela indicidria de vencimento constante do nivel 2 do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui os direitos previstos no
regime geral da funcéo publica.

7. Método de selecgdo

1.° método de seleccdo: Provas de conhecimentos, desenvol-
ver-se-a0 em duas fases:

1.% fase: prova escrita;

2. fase: prova prética;

2.° método de seleccdo: Entrevista profissional;
3. método de seleccdo: Andlise curricular.

A prova escrita tem a duracdo de duas horas, podendo ser
redigida, mediante escolha dos candidatos, em lingua chinesa
ou portuguesa.

A prova pratica que tem a duracdo de trés horas, ¢ um exame
técnico de operacao.

O candidato que falte ou desista do 1.° método (1.* fase ou 2.*
fase) ou 2.°método de selec¢do é automaticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da res-
pectiva funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificac¢do e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da respectiva fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliagdo de desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

9. Sistema de classificagdo
1.° método de selecg@o: Prova de conhecimentos — 50%:
1.2 fase: prova escrita (vale 40% da prova de conhecimentos);

2.2 fase: prova pratica (vale 60% da prova de conhecimentos);
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2.°método de selecgao: Entrevista profissional) — 40%;
3. método de seleccdo: Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos (prova escrita e prova pratica) e
a entrevista profissional sdo de cardcter eliminatério e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A classificacdo final resulta na média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, e adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classificagcdo inferior a 50 valores.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

11. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, o periodo experimental tem a durag@o de seis meses.

12. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do Edifi-
cio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma (Www.pj.gov.mo). Os locais de
afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, apés a homologagao.

13. Programa das provas
13.1 Prova escrita

— Conhecimentos bdsicos de cultura geral, conhecimentos
tedricos na drea de electricista e na seguranga;

13.2 Prova prética

— Técnica operacional de instalagdo e reparagdo do disposi-
tivo eléctrico:

Instalacdo de tubos: método e técnica da instalagdo de tubos
plasticos e metalicos;

Instalag@o de circuitos: circuito de tomada, circuito de termi-
nal de dois interruptores que controlam um conjunto de luzes,
circuito de terminal de trés interruptores que controlam um
conjunto de luzes, crondémetro, circuito do aquecedor de dgua,
circuito de lampada fluorescente;

Diagnostico de falhas: motor trifdsico e painel de controlo,
diagnoéstico de falhas do quadro de distribuicdo eléctrica;

Circuito de controlo: partida directa, arranque estrela-tridn-
gulo e para a frente reverso do motor trifasico.
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Os candidatos ndo podem consultar quaisquer livros de refe-
réncia ou outras informacoes.

14. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.°s 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

15. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candi-
datura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

16. Composic¢ao do juri

O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:
Presidente: Chan Weng Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Kou Lai Kun, chefe de divisao; e

Man Wai Kei, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Lei Hong I, técnico superior assessor; e

Chiang Iat Hou Paulo, técnico superior de 2. classe (chefia
funcional).

Policia Judicidria, aos 10 de Marco de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 9 382,00)

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versdo chinesa da
lista de classificacdo final do concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de
servente, em regime de contrato administrativo de provimento
da Policia Judicidria, publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 5/2016, II Série, de 3 de
Fevereiro, se rectifica o seguinte:

Onde se lé:
BRI EN:

e
1° R

deve ler-se:
B EAN:

P4
10 &L

Policia Judiciaria, aos 10 de Margo de 2016.

O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 8, I Série, de 24 de Fevereiro de
2016, encontra-se aberto o concurso de admissdo ao curso de
promocao para o preenchimento de quinze vagas de subchefe,
existentes na carreira de base do quadro do pessoal do Corpo
de Bombeiros.

Por homologacgdo do Ex.m Senhor Secretério para a Seguranga,
de 8 de Marco de 2016, e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do
Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, a
lista de candidatos encontra-se afixada na Secretaria e Recepgao,
sita no Comando e Posto Operacional do Lago Sai Van do
Corpo de Bombeiros, a partir da data da publicag¢ao do presente
aviso, durante dez dias, a fim de ser consultada.

Corpo de Bombeiros, aos 10 de Margo de 2016.

REE REHRENERE O Comandante, substituto, Leong lok Sam, chefe-mor
adjunto.
GRIET)EZE R $989.00) (Custo desta publicacdo $ 989,00)
WmER SERVICOS DE SAUDE
2 K Lista

Ty SEAE A R AT BUE & [R5 1 B 26
—BEPE E R =R BT MR S F - =HE
F—3 GREFIRRITEE

) B AL T DU PR R F 2 5L
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ELIia I Vay
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20 BRBRER oo 81.83
3 BB e 81.33
4.2 BT oo 81.00
SOTEEREE o 80.56
6.2 THEE T oo e 80.00
ZEBEBR oo 79.78
HHREE23201 1R 1T BOE S (A1 A BRYTENS - BILE RSk
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saude, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 23 de Dezembro
de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lo Wan Chi...cceerciniiieeeeeeeeee e 84,67
2.2 Chan Chi KiNu...ccoiveerciineccinccceeeceeeenes 81,83
3.2Vong, Cho ..o 81,33
4.° Lao 120 Kel.ooioeririiciriiieciciceeecceceeene 81,00
5.2 Chan Ka Wal....cocccviiiniininceneneeneecneceeene 80,56
6.° Tong, Chi Mei Maria.......ccoveeiviniiicinnieciniiiecinnes 80,00
7.2 Lei Kin Keong ..c..cccoeevevieinciininicnciccnccnceceene 79,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacéo.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Margo de 2016).

Servicos de Satde, aos 24 de Fevereiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Luk Kin Leng, técnico superior assessor dos Ser-
vicos de Saude.

Vogais efectivos: Choi Ka Man, técnico superior assessor dos
Servigos de Satide; e

Che Man Lan, técnico superior principal dos Servigos de
Alfandega.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provisoria dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de operario
qualificado, 3.° escaldo, da carreira de operario qualificado,
drea de mecéanico operador de sistema de ar condicionado e
equipamentos de refrigeracdo, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento dos Servigos de Saude, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 6, 11 Série, de 11 de Fevereiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 8 de Marco de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condicdes para a
obtencdo da graduacdo em consultor), se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administra-
¢do dos Servigos de Satude, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos: http:/www.
ssm.gov.mo, a lista proviséria dos candidatos e as observagoes
sobre as provas ao procedimento para a obtencdo da graduagdo
em consultor na drea funcional hospitalar, drea profissional de
cirurgia pléstica e reconstrutiva, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 14.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Sadde, aos 11 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servi-
¢os de Satide, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e dispo-
nivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, area de informdtica, em regime de contrato administrativo
de provimento, dos Servicos de Satide, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 4, I1 Série, de 27 de Janeiro de 2016.

(Ref. do Concurso n.” 00416/03-T)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Servi-
¢os de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e dispo-
nivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de aviamento
de medicamentos tradicionais chineses, da carreira de técnico,
em regime de contrato administrativo de provimento dos Ser-
vicos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de
27 de Janeiro de 2016.

Servicos de Satde, aos 11 de Margo de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Concurso Piiblico n.° 2/P/16

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Marco de 2016, se
encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento de
material de consumo clinico para a Divisdo da Farmécia dos
Servicos de Sauide», cujo programa do concurso e o caderno de
encargos se encontram a disposicdo dos interessados desde o
dia 16 de Margo de 2016, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisiona-
mento e Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia,
n.° 335, Edificio da Administra¢do dos Servigos de Satde, 1.°
andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao con-
curso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de $48,00
(quarenta e oito patacas), a titulo de custo das respectivas foto-
copias (local de pagamento: Seccao de Tesouraria dos Servicos
de Satde) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de fichei-
ros pela internet no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).
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As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 17 de Maio de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 18 de Maio
de 2016, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada jun-
to ao CHCSJ.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma caucio
proviséria no valor de $24 200,00 (vinte e quatro mil e duzen-
tas patacas) a favor dos Servicos de Saidde, mediante depdsito,
em numerario ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes
Servigos ou através de garantia bancaria/seguro-caucao de va-
lor equivalente.

Servigos de Satde, aos 11 de Marco de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Concurso Piiblico n.° 9/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Margo de
2016, se encontra aberto o concurso publico para a «Prestagao
de servigos de pulverizagdo do dleo larvicida aos Servigos de
Satde», cujo programa do concurso e o caderno de encargos
se encontram a disposi¢ao dos interessados desde o dia 16 de
Marco de 2016, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e
Economato destes Servigos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335,
Edificio da Administragdo dos Servigos de Satde, 1.° andar,
onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso,
estando os interessados sujeitos ao pagamento de $33,00 (trinta
e trés patacas), a titulo de custo das respectivas fotocopias (local
de pagamento: Seccdo de Tesouraria destes Servicos de Satide)
ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela
internet no website dos S.S. (WWw.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,30 horas do dia 8 de Abril de 2016.

O acto ptblico deste concurso terd lugar no dia 11 de Abril
de 2016, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional» do Anti-
go Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo dos
Servicos de Satude, sita no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5,
Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do provisoria no valor de $62 400,00 (sessenta e duas mil e
quatrocentas patacas) a favor dos Servigos de Saide, mediante
depésito, em numerdrio ou em cheque, na Sec¢do de Tesou-
raria destes Servigos ou através de garantia bancdria/seguro-
-caucdo de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 11 de Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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Concurso Publico n.°10/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Marco de 2016, se
encontra aberto o concurso ptblico para o «Fornecimento de
medicamentos e outros produtos farmacéuticos para a Conven-
¢do das Farmdcias (2.* parte)», cujo programa do concurso e o
caderno de encargos se encontram a disposi¢cdo dos interessa-
dos desde o dia 16 Marco de 2016, todos os dias tteis, das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a
Guia, n.° 335, Edificio da Administracdo dos Servigos de Sau-
de, 1.° andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos
ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$64,00 ( sessenta e quatro patacas), a titulo de custo das res-
pectivas fotocopias (local de pagamento: Seccao de Tesouraria
destes Servigos de Satde) ou ainda mediante a transferéncia
gratuita de ficheiros pela internet no website dos S.S. (Www.
SSIM.ZOV.MO).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 5 de Abril de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 6 de Abril
de 2016, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional» do Anti-
go Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo dos
Servigos de Saude, sita no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5,
Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacido de uma caucio
proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a favor
dos Servicos de Saide, mediante depdsito, em numerario ou em
cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou através de
garantia bancdria/seguro-caugao de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 11 de Marco de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)

Concurso Publico n.°11/P/16

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Marco de 2016, se
encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento de
reagentes exclusivos para o Laboratério de Hematologia dos
Servicos de Sauide», cujo programa do concurso e o caderno de
encargos se encontram a disposicdo dos interessados desde o
dia 16 de Margo de 2016, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisiona-
mento e Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia,
n.° 335, Edificio da Administra¢ao dos Servigos de Satde, 1.°
andar, onde serao prestados esclarecimentos relativos ao con-
curso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de $52,00
(cinquenta e duas patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocépias (local de pagamento: Seccao de Tesouraria destes
Servigos de Sadde) ou ainda mediante a transferéncia gratuita
de ficheiros pela internet no website dos S.S. (WWw.ssm.gov.mo).
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O acto publico deste concurso terd lugar no dia 15 de Abril
de 2016, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional» do anti-
go Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo dos
Servicos de Satude, sito no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5,
Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $150 000,00 (cento e cinquenta mil
patacas) a favor dos Servicos de Saide, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Ser-
vigos ou através de garantia bancdria/seguro-caucao de valor
equivalente.

Servigos de Satde, aos 11 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Avisos

(Ref. do Procedimento n.%: 17/CG/CON/2015)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Dezembro
de 2015, e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da
carreira médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015
(Condigdes para a obtengdo da graduagdo em consultor) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se acha aberto o procedimento para a
obtencdo da graduag@o em consultor na drea funcional de me-
dicina geral, drea profissional de clinica geral:

1. O prazo de apresentacdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
Gteis, a contar do primeiro dia 1til imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencao do grau de especia-
lista na drea profissional de clinica geral.

3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formuldrio aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirida na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electrénica daquela entidade ptblica ou
dos Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
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mo do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servicos de
Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Copia do documento de identifica¢do valido (é necessaria
a apresentacio do original para autenticacio);

b) Documento comprovativo da graduacdo em especialista
na area funcional de medicina geral da drea profissional de
clinica geral, exigida no presente aviso (€ necessdria a apresen-
tacdo de original para autenticacio);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, o exercicio de fungdes no Am-
bito da respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a
forma como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientagdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatdrias, capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de clinica geral, emitido pela
entidade patronal, ou uma declaracdo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui ex-
periéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados; na classificagdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagao curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislacdo, livros ou informacoes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas é automaticamente excluido;
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4.4 Os parametros de avaliag¢do, a ponderacao e a grelha clas-
sificativa de cada método de selec¢io serdo afixados na Divisdo
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administracao
dos Servicos de Saude estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selecgdo

5.1 A avaliacdo curricular consiste na apreciagao e discussao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificacdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fung¢des exercidas e a avaliacdo de
desempenho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentacdo e discussdo de um projecto de gestdo clinica
de um servico ou unidade ou de um trabalho de investigacao.

6. Classificagado final

6.1 A classificagdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificagdo igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;

6.2 O resultado final indicard apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigdo do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr.2 Kwok Chau Sha, médica consultora de clini-
ca geral.

Vogais efectivos: Dr. Chao Vai Kiong David, médico consul-
tor de medicina familiar de Hong Kong; e

Dr. Lam Tsan Augustine, médico consultor de medicina fa-
miliar de Hong Kong.

Vogais suplentes: Prof. Albert Lee, médico consultor de me-
dicina familiar de Hong Kong; e

Dr. Chau Chi Hong, chefe de servigo de clinica geral.

8. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e estar@o disponiveis na pagina electrénica dos
Servigos de Saude: http:/www.ssm.gov.mo. Estas listas serdo
igualmente publicadas no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestagao da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constardo do aviso relativo
a lista definitiva;
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8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislacgdo aplicdvel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condig¢des para a obtengdo da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

(Ref. do Procedimento n.%: 03/MU/CON/2016)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Fevereiro de 2016,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi-
¢Oes para a obtencdo da graduagdo em consultor) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o procedimento para a obtencdo da
graduacdo em consultor na darea funcional hospitalar, drea pro-
fissional de medicina de urgéncia.

1. O prazo de apresentacdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
dteis, a contar do primeiro dia 1util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencao do grau de especia-
lista na drea profissional de medicina de urgéncia.

3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formuldrio aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirida na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electrénica daquela entidade publica ou
dos Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
mo do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servicos de
Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Documento comprovativo da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar da drea profissional de medicina
de urgéncia, exigida no presente aviso (€ necesséria a apresen-
tagdo de original para autenticagao);
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¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, o exercicio de fun¢gdes no Am-
bito da respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a
forma como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientagdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatdrias, capacidade e aptidao para a gestdo, organizagao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;

d) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de medicina de urgéncia, emitido
pela entidade patronal, ou uma declaragdo feita, sob compro-
misso de honra, pelo proprio candidato, em que refira que pos-
sui experiéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados; na classificagdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagao curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislagdo, livros ou informacdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas é automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliacdo, a ponderacgao e a grelha clas-
sificativa de cada método de seleccdo serdo afixados na Divisdo
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administracdo
dos Servicos de Satde estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢io

5.1 A avaliagdo curricular consiste na apreciagao e discussao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificagdao do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho;
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5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentacdo e discussdo de um projecto de gestdo clinica
de um servigco ou unidade ou de um trabalho de investigacdo.

6. Classificagao final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificagdo igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;

6.2 O resultado final indicara apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Ndo aprovado».

7. Composigdo do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢io:

Presidente: Dr. Wong Chi Keung Gordon, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong.

Vogais efectivos: Dr. Lit Chau Hung Albert, representante
da Academia de Medicina de Hong Kong;

Dr. Tang Yiu Hang Simon, representante da Academia de
Medicina de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.2 Wu Wing Yee Clara, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong;

Dr. Ho Hiu Fai, representante da Academia de Medicina de

Hong Kong.

8. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisodrias, definitivas e classificativas serdao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracido dos Servigos de Satde, na Estrada do Visconde
de S. Januario, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servicos de Satdde: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serdo
igualmente publicadas no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestagdo da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constarao do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislacao aplicdvel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condig¢des para a obtengdo da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).
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(Ref. do Procedimento n.°: 11/CARD/CON/2015)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de 2016,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi-
¢des para a obtencdo da graduagdo em consultor) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o procedimento para a obtencdo da
graduagdo em consultor na drea funcional hospitalar, drea pro-
fissional de cardiologia:

1. O prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas €é de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagcdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencao do grau de especia-
lista na drea profissional de cardiologia.

3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formulario aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirida na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electronica daquela entidade publica ou
dos Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
mo do prazo fixado e durante o horério de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Secgdo de Expediente Geral dos Servigos de
Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Copia do documento de identificagao valido (€ necesséria
a apresentacgao do original para autenticagio);

b) Documento comprovativo da graduag¢do em especialista
na drea funcional hospitalar da drea profissional de cardiolo-
gia, exigida no presente aviso (é necessdria a apresentagio de
original para autenticacao);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, exercicio de funcdes no am-
bito da respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a
forma como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientagdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatdrias, capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;
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d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia
profissional de médico assistente de cardiologia, emitido pela
entidade patronal, ou uma declaragéo feita, sob compromisso
de honra, pelo proprio candidato, em que refira que possui ex-
periéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados; na classificagdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagao curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislacdo, livros ou informacdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas ¢ automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliacdo, a ponderagao e a grelha clas-
sificativa de cada método de seleccdo serdo afixados na Divisdo
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administragcdo
dos Servicos de Satde estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢io

5.1 A avaliagdo curricular consiste na apreciagdo e discussdao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificagdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentagdo e discussdo de um projecto de gestdo clinica
de um servico ou unidade ou de um trabalho de investigacao.

6. Classificagdo final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificag@o igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;
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6.2 O resultado final indicara apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigdo do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. De Brito Lima Evora, Mério Alberto, chefe
de servigo de cardiologia.

Vogais efectivos: Dr. Siu Chung Wah, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Yam Ping Wa, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Lam U Po, médico consultor de cardio-
logia; e

Dr.2 Chiu Man Ling, médica consultora de cardiologia.

8. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracao dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Januario, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servicos de Saidde: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serao
igualmente publicadas no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestagdo da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constardo do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislagdo aplicavel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condigdes para a obtencdao da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Servigos de Satde, aos 10 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 18 070,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lam Kuong Man requerido o sub-
sidio por morte, subsidio de funeral e outros abonos a que tem
direito, por falecimento da sua conjuge, Chan Vai Seong, que
foi enfermeira, grau 1, 5.° escaldo, dos Servicos de Saude, de-
vem todos os que se julgam com direito a percepcdo dos mes-
mos subsidios e outros abonos acima referidos, requerer a estes
Servicos, no prazo de trinta dias, a contar da data da publica-
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cdo do presente édito no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos,
pois que, ndo havendo impugnacao, serd resolvida a pretensdo
do requerente, findo que seja esse prazo.

Servigos de Satde, aos 8 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Avisos

Calendario escolar do ano lectivo de 2016/2017 para as

escolas oficiais do ensino nio superior

A. Calendério escolar

1. O ano lectivo de 2016/2017 divide-se em dois semestres
escolares. As actividades escolares dos alunos iniciam-se entre
os dias 1 e 6 de Setembro de 2016 e terminam entre os dias 12 e
18 de Julho de 2017.

2. A duragdo dos semestres escolares ¢ apresentada no mapa
seguinte:

E3Hf TERHA 1.° semestre 2.° semestre
b R BTG FE Inicio Fim Inicio Fim
HHA—HZE | —AZ=+muH ZHARH tHA+ZHE Entre 1 e 6 de 24 de 6de Entre 12 ¢ 18
7~H —+/\H Setembro Janeiro Fevereiro de Julho

= BRI TG B M B R £ 3 = B E MBI R AT ~ 22
R P AL S 25 T B - LG AR B

ISRy v E/NIVAS LY JESECECE
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3. Por actividades escolares dos alunos devem entender-se
as actividades programadas no plano anual de actividades da
escola, desenvolvidas na sala de aula ou fora dela, bem como as
provas globais.

4. Compete a cada 6rgdo de direcgdo da respectiva escola
oficial:

a) Decidir as datas de inicio e fim das actividades escolares e
comunicar essa decisdo, antes de 1 de Julho de 2016;

b) Adaptar o calendério escolar ao projecto educativo da
escola, aos programas e aos condicionalismos da RAEM, sal-
vaguardando a duragdo dos periodos escolares.

B. Periodos de interrupc¢éo das actividades escolares

As escolas oficiais interrompem, obrigatoriamente, as activi-
dades escolares dos alunos nos seguintes periodos:

1.* interrupgao:
De 20 de Dezembro a 2 de Janeiro.
2. interrupcao:

De 25 de Janeiro a 5 de Fevereiro.
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C. Momentos de avaliagdo e de classificacdao

1. Os momentos de avaliacdo, de cada ano lectivo, sdo dois e
ocorrem depois do final de cada semestre escolar.

2. Aos alunos deve ser dado conhecimento das respectivas
classificagoes de frequéncia:

a) As referentes ao 1.° semestre de avaliacdo, até a primeira
semana apds o inicio das actividades escolares do semestre
seguinte, depois de ratificadas pelo director da escola;

b) As referentes ao 2.° semestre de avaliagdo, logo ap6s a ra-
tificacao do director da escola e dentro de uma semana.

D. Ensino especial

O calendario das actividades escolares € o estabelecido para
a educacdo regular.

Direcgao dos Servigos de Educacgdo e Juventude, aos 23 de
Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 2 584,00)

Faz-se publico que por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Fevereiro de 2016,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de trés lugares da carreira de docente do
ensino secunddrio de nivel 1, por contrato administrativo de
provimento, da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e Juventude
(DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno especial),
de prestagdo de provas, para docentes do ensino secundario de
nivel 1, circunscrito aos docentes das carreiras de docente do
ensino secundario de nivel 2 e do ensino secundario de nivel 3,
do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentagao de candidaturas € de vinte dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundario de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEJ, que reinam as qualificacdes
estipuladas no artigo 13.° da Lei n.° 12/2010.

2.2. Documentos que a devem acompanhar:

1) Cépia do documento de identificacao vélido (deve ser exibido
o original ou devidamente autenticado);
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2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas e da formagdo pedagdgica (deve ser exibido o original ou
devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, com detalhe, habilitagdes académicas, for-
magao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada dos documentos compro-
vativos do mencionado — devem ser exibidos os documentos
originais ou devidamente autenticados para uso de andlise cur-
ricular;

4) Registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcdo publica e a avaliacdo do
desempenho relevante para apresentacio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas /), 2) e 4), se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio de
requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
juntamente com os documentos acima indicados, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
Av. de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhado fung¢des pedagdgicas, nao
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habilidades,
bem como incentivar a sua aprendizagem activa e promover a
interac¢do nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desen-
volverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas formas
para avaliar a eficicia da aprendizagem dos alunos e apoiar os
que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio
de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avalia¢do diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperaciao da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccio da escola, concluindo os
trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicoldgico e
orientacd@o escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condigdes de progressio

O docente do ensino secundario de nivel 1, vence pelo indice
constante do mapa I, em anexo a Lei n.° 12/2010, correspon-
dente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensino
secunddrio de nivel 1, as condi¢cdes acumuladas no escaldao da
carreira de origem, que ja detém, nao sio consideradas.

6. Método de selec¢iao

A seleccao sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo méaxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Andlise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de selecc¢io,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem caracter elimi-
natdrio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
das funcdes a desempenhar.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fun¢des a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e
a formacdo profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos ptblicos;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Prblicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direcg@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;
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7.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino secunddrio,
principalmente de ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos, ensino integrado e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora, da realizagdo da prova de
conhecimentos, constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na
Avenida de D. Jodao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.°12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicio:
Presidente: Anabela Ribeiro Osoério, inspectora escolar.

Vogais efectivos: Pun Vai Nim, subdirector da escola secun-
déria; e

Wong Chang Chi, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Kit Ian, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Maria Luisa Castro Ferreira de Mesquita Borges, docente do
ensino secunddrio de nivel 1.

Faz-se ptblico que por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Fevereiro de 2016,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para
o preenchimento de trés lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), em lugar do
quadro, e de trés lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primadrio), por contrato adminis-
trativo de provimento, da Direcc@o dos Servicos de Educacdo
e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, para docentes dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (priméario), circunscrito aos
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docentes da carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio
de nivel 2 (primaério), do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentagao de candidaturas ¢é de vinte dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicac@o do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes dos ensinos infantil e primario
de nivel 2 (primadrio), do correspondente provimento da DSEJ,
que reinam as qualifica¢des estipuladas no artigo 13.° da
Lei n.° 12/2010.

2.2. Documentos que a devem acompanhar:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (deve ser exibido
o original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagio pedagdgica (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, com detalhe, habilitagdes académicas, for-
magao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada dos documentos compro-
vativos do mencionado — devem ser exibidos os documentos
originais ou devidamente autenticados para uso de andlise
curricular;

4) Registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na func¢do publica e a avaliacdo do
desempenho relevante para apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas 1), 2) e 4), se 0s mesmos jd se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo
da candidatura.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao do
requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhado fung¢des pedagdgicas, ndao
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.
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Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdégicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habilidades,
bem como incentivar a sua aprendizagem activa e promover a
interac¢do nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desen-
volverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas formas
para avaliar a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os
que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio
de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacio da
sua aprendizagem.

Sado fung¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgio de direc¢do da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencio o cres-
cimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimen-
to fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercAmbio
profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condigdes de progressio

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
madrio), vence pelo indice constante do mapa IV, em anexo
a Lei n.° 12/2010, correspondente ao escaldo de origem.
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Para efeitos de progressdo na carreira de docentes dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (primaério), as condi¢des acumu-
ladas no escaldo da carreira de origem, que ja detém, ndo sdo
consideradas.

6. Método de selecgdo

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo médxima de
trés horas, entrevista profissional e analise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Andlise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de selecgao,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem carécter elimi-
natorio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
das funcgdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparac¢ao do candidato
para o desempenho de determinada func¢ao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direcgdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a educa-
cdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°38/94/M, de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas basicas
do ensino infantil.

7.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino primario,
principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos
alunos, ensino integrado e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora, da realizacao da prova de
conhecimentos, constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcgdo dos Servigos de Educagio e Juventude, sita na Aveni-
dade D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Jiri:
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ip Wai U, directora de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais efectivas: Kok Vai Iun, inspectora escolar; e

Fong Sou Wai, subdirectora de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais suplentes: Chan In Fan, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primaério; e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (primério).
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Faz-se publico que por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Fevereiro de 2016,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para
o preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), em lugar do
quadro, e de seis lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (infantil), por contrato adminis-
trativo de provimento, da Direcc¢do dos Servigos de Educagado
e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno espe-
cial), de prestagdo de provas, para docentes dos ensinos infantil
e priméario de nivel 1 (infantil), circunscrito aos docentes da
carreira de docente dos ensinos infantil e primario de nivel 2
(infantil), do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares postos a concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes dos ensinos infantil e primario
de nivel 2 (infantil), do correspondente provimento da DSEJ,
que reinam as qualificacdes estipuladas no artigo 13.° da
Lei n.° 12/2010.

2.2. Documentos que a devem acompanhar:

1) Copia do documento de identificagdo valido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);

2) Copia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, com detalhe, habilitagdes académicas, for-
magdo profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada dos documentos compro-
vativos do mencionado — devem ser exibidos os documentos
originais ou devidamente autenticados para uso de andlise cur-
ricular;

4) Registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcdo publica e a avaliacdo do
desempenho relevante para apresentagdo a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas /), 2) e 4), se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.
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3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos acima
indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagio
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habilidades,
bem como incentivar a sua aprendizagem activa e promover a
interac¢do nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desen-
volverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas formas
para avaliar a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os
que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio
de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda miitua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacao da
sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
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mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condi¢oes de progressiao

O docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (in-
fantil), vence pelo indice constante do mapa IV, em anexo a
Lei n.° 12/2010, correspondente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressao na carreira de docentes dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), as condi¢des acumu-
ladas no escalao da carreira de origem, que ja detém, ndo sao
consideradas.

6. Método de selec¢do

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Analise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores do método de seleccdo,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem carécter elimi-
natorio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
das fung¢des a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcado, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagéo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas basicas
do ensino infantil.

7.2 Conhecimentos profissionais na area de ensino infantil,
principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos
alunos, ensino integrado e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electronicos. O local, a data e a hora da realizagdo da prova de
conhecimentos, constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.
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8. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcg¢ao dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na
Avenida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Jiiri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Leong Hin Kun, directora de estabelecimento
oficial de educacdo pré-escolar.

Vogais efectivas: Ho Weng Wa, inspectora escolar; e

Chan Sio I, subdirectora de estabelecimento oficial de ensino
primaério.

Vogais suplentes: Ho Im Wa, directora de estabelecimento
oficial de ensino primaério; e

Ho Soc Fan, subdirectora de estabelecimento oficial de ensino
primario.

Direccao dos Servigcos de Educagdo e Juventude, aos 3 de
Marco de 2016.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(BIETIEE AR $28,225.00) (Custo desta publicagao $ 28 225,00)
Xt B INSTITUTO CULTURAL
N & Anuncio
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praga do Tap Siac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicadas na
péagina electrénica do Instituto Cultural, as listas provisérias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, condiciona-
dos, documentais, para o preenchimento dos seguintes lugares
do Instituto Cultural, cujo antincio dos avisos de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2016:

1. Para o pessoal do quadro:

Sete lugares de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao;

Dois lugares de técnico especialista principal, 1.° escalao;

Sete lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° es-
calao;
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Treze lugares de assistente técnico administrativo especialis-

ta principal, 1.° escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato administrativo de

provimento:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escalao;
Trés lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-

tivo.

Instituto Cultural, aos 10 de Marco de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 771,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de Turismo,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 1, IT Série, de 6 de Janei-
ro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Cheang Chi Wang ... 80,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Marco de 2016).

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 22 de Fevereiro de
2016.

O Juri:

Presidente: Poon Weng Hong, técnico superior assessor da
Direccao dos Servicos de Turismo.

Vogais efectivos: Kong Meng Si, técnica de 2.% classe da Di-
recgdo dos Servicos de Turismo; e

Ao Heng Ieong, adjunto-técnico especialista do Instituto de
Accao Social.

(Custo desta publicagdo $ 1429,00)



N.211 — 16-3-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5643

HEIERB

n&E

IRIZE14/200957 R (LB A BRFEHIE ) K 5523/20115%
TTBOES (LB A BRVHEI  BUE KB RS FUME - it & T
TERHE & SR AR N EE—AFE= AU R - dEiE
DA 2 SO RUBR A R A 05 2R ik & TAF R TAE A BT 4l
Mpa

P -

— TR B i B HE SRR 55— B bR v S R R AT BUR i B B

TEEMER :

— AR BT SRR T T N A T T T = A
BBk

A T R S S — TR 0
BT =t

= By ERAE it & TOF HRE 5 — IR R ik R B U

VY~ 5 i S R A i o T S MG B — T B 1 s Tl R R 5

T Bl EREFEIT BRI B — B — S R B —

7N~ B SRR 2R — B R R R iR S PR -

e pH S E S T A M RO P TP E S BN BR A R AT U A D
B it TR E AT AR E - JLAT & R &
TIERTAENE  BARNETIEAE GRFIRBITT B A ) B
A — R A FHEEET RN R % - B B9 AW AT b 5
T B L PR e o

CEANEZATHREE TER

REk =

CRIETEE R $2,140.00)

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncio

Nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos publicos), e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos),
faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Mar¢o de 2016, se
acham abertos os concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores do Instituto de Accdo Social,
com vista ao preenchimento dos seguintes lugares:

Preenchimento de vaga no quadro de pessoal:

1. Uma vaga de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

Preenchimento de lugares através da celebragao de contrato
administrativo de provimento:

1. Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
130, area de servigo social, da carreira de técnico superior;

2. Trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, areas
de direito e de arquitectura, da carreira de técnico superior;

3. Quatro lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de
servigo social, da carreira de técnico;

4. Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, drea de
servigo social, da carreira de técnico;

5. Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de
administragdo, da carreira de técnico;

6. Quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao,
da carreira de adjunto-técnico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
do TIAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como
constam dos websites deste Instituto e da Direccdo dos Servi-
cos de Administragdo e Fungdo Publica. Podem candidatar-
-se os trabalhadores do Instituto de Ac¢do Social, que reinam
as condicOes previstas, sendo o prazo para a apresentacdo das
candidaturas de dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediata-
mente a seguir ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau. O prazo
de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares postos a
concurso.

Instituto de Accdo Social, aos 10 de Marco de 2016.
O Presidente do Instituto, substituto, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de quatro lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea
de electricista, da carreira de operdrio qualificado, em regime
de contrato de assalariamento do pessoal do Instituto do Des-
porto, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de 19 de
Agosto de 2015:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao

final
1.2 Leong Wai Man......cccceveecinneccennrecnenerecneneenes 87,20
2.2 Jim Kin TaK...oooioneciccneccenecceneneee 80,40
3.2 Lei Chi Wa .ot 79,13
4° A0 KAM oo 78,80
5.2 Chen YOUYUAN .c.ocoveveviriereieiineercieneeieeneereveneneas 77,93
6.2 Lei HOl [eONg..c.coiiiinieiieiiiieececeeee 74,63
7.2 Mak Kim Man ......ccccoceeeveeiieiieeieeeeceeeeeeeeeenns 63,73
8.2 Wong Wai FlU...c.coccoiiiiiiiiiiiciiccncee 63,63
9% Lei Lap Choi .c.ccceeveivciienicinciecncenceceecene 59,27
10.° Teong Chi Keong ......ccceeoemeeimenieceneniniencencnene 57,87
11.° Cheang Peng Un.......cccoceeeiniinineiniiencencnne 56,93

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 7
candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Marco de 2016).

Instituto do Desporto, aos 29 de Fevereiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Mok Chi Hang.

Vogais efectivos: Ho Un Kuan; e

Tong Kai Leong.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior dos trabalhadores providos em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto do Des-
porto, cujo antincio foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 23 de
Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Leong Mei MUN ..o 81,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publicacdo
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Margo de 2016).

Instituto do Desporto, 1 de Marco de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizacdo e Gestao Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.

Vogais efectivos: Lou I Wan, chefe da Divisdo do Desporto
para Todos do Instituto do Desporto; e

Vitor da Rocha Vai, técnico superior assessor do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Deliberagdo n.°02D/CG/2016 do Conselho de Gestdo

Assunto: Delegacao de competéncias no seu presidente, Lei
Heong Iok

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, o Conselho de Gestdo, nos termos do n.° 3
do artigo 14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau,
aprovados pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, deli-
bera:

1. Delegar no seu presidente, Lei Heong Iok, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia para a pratica dos se-
guintes actos, no ambito da Escola Superior de Linguas e
Tradugdo, do Centro de Formagdo Continua e de Projectos
Especiais, da Academia do Cidaddo Sénior, do Centro de In-
glés MPI-Bell, do Centro de Estudos Politicos, Econémicos e
Sociais, do Centro de Estudos das Culturas Sino-Ocidentais,
do Centro de Estudos «Um Pais Dois Sistemas», do Centro
Pedagdgico e Cientifico de Lingua Portuguesa e da Divisao de
Apoio ao Conselho de Gestao:

1) Autorizar a realizagdo de despesas com obras e aquisi¢ao
de bens e servigos inscritos no or¢gamento privativo do Instituto
Politécnico de Macau, até ao montante de $ 50 000,00 (cin-
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quenta mil patacas), sendo o valor indicado reduzido a metade
quando seja autorizada a dispensa de concurso, de consulta ou
de celebracdo de contrato escrito;

2) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$ 5 000,00 (cinco mil patacas);

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneracgdo, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais;

6) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite previsto na lei;

7) Autorizar a participagdo dos trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau;

8) Autorizar a deslocacao, por um dia, de trabalhadores a
Republica Popular da China e a Hong Kong de que resulte di-
reito a percepc¢do de ajudas de custo nos termos legais.

2. Delegar no seu presidente, Lei Heong Iok, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia de estabelecer horarios
diferenciados dos hordrios normais de trabalho diurno ou
nocturno e hordrios por turnos, no ambito da Escola Superior
de Linguas e Traducdo e da Divisdo de Apoio ao Conselho de
Gestao, desde que observados os pressupostos legais.

3. Delegar no seu presidente, Lei Heong Iok, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos, no ambito do Centro de Estudos Politicos,
Econdémicos e Sociais e do Centro de Estudos «Um Pais Dois
Sistemas»:

1) Proceder a direcgdo, a coordenagao, a orientagdo e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucao das demais
decisdes tomadas superiormente.

4. E ainda delegar no seu presidente, Lei Heong ok, ou em
quem legalmente o substitua, a competéncia para a prética dos
seguintes actos:

1) Actos referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 14.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Macau;

2) Assinar toda a correspondéncia e expediente necessarios
a instrucao dos processos e a execucao das decisdes do Conse-
lho de Gestao;

3) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os contratos de trabalho, depois de devidamente autori-
zados;
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4) Assinar os diplomas de contagem e liquida¢ao do tempo
de servigo prestado pelo pessoal do Instituto Politécnico de
Macau;

5) Autorizar o seguro de pessoal, alunos, material, equipa-
mentos, imdveis e viaturas;

6) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, como sejam as contribui¢des para o Fundo de Previ-
déncia, arrendamento de instalagdes e aluguer de bens méveis,
pagamento de electricidade, dgua e gas, servicos de limpeza,
seguranca, telecomunicagdes, despesas de condominio e outras
da mesma natureza;

7) Autorizar a abertura de concursos ou consultas para a
realizacdo de obras ou aquisi¢do de bens e servicos, cujo valor
estimado nédo exceda $ 500 000,00 (quinhentas mil patacas);

8) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os instrumentos publicos relativos a contratos que devem
ser lavrados no Instituto Politécnico de Macau;

9) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

10) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execu¢do de con-
tratos com o Instituto Politécnico de Macau;

11) Autorizar o pagamento de abonos para falhas, subsidios
de familia, de renda de casa, de despesas com deslocacdes em
servico, de adiantamento de vencimentos, subsidios de nasci-
mento, de casamento, por morte, funeral e transladag@o de res-
tos mortais, prémio de antiguidade, abonos de apoio a forma-
¢do e outros abonos e subsidios, nos termos da legislacdo em
vigor e dos regulamentos do Instituto Politécnico de Macau;

12) Autorizar a recuperacio do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga;

13) Autorizar a restitui¢do de caugdes e a substituicdo por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestacdo de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislagdo aplicavel;

14) Proceder a gestdo e controlo do fundo de maneio, limi-
tada a utilizacdo dessas verbas a aquisi¢do de bens e servigos
urgentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $ 2 000,00 (duas
mil patacas) por aquisi¢ao;

15) Aprovar a devolugio aos alunos do valor das propinas e
das caucdes, nos termos da legislagdo em vigor e dos regula-
mentos do Instituto Politécnico de Macau;

16) Autorizar, no ambito da producdo cientifica do Instituto,
as despesas com as publicagdes que nao ultrapassem $ 35 000,00
(trinta e cinco mil patacas).

5. O delegado pode subdelegar nos responsdveis das unida-
des académicas e administrativas deste Instituto as competén-
cias dos n.>s 1, 3 e 4 desta deliberacdo que julgue adequadas ao
bom funcionamento do Instituto.

6. A presente delegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacao e superintendéncia.
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7. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

8. A presente deliberag@o produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado, no ambi-
to das competéncias ora delegadas, entre o dia 7 de Marco de
2016 e a data de publicacao da presente deliberacao no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

10. E revogada a Deliberacdo do Conselho de Gestdo
n.° 01D/CG/2014.

Instituto Politécnico de Macau, aos 7 de Margo de 2016.
O Conselho de Gestdo do IPM:

O Presidente, em exercicio, Im Sio Kei.

O Vice-Presidente, em exercicio, Yang Zaihuai.

O Secretario-Geral, Chan Wai Cheong.

O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicagdo $ 6 188,00)

Deliberacio n.°03D/CG/2016 do Conselho de Gestio

Assunto: Delegagdo de competéncias no seu vice-presidente,
Im Sio Kei

Para permitir uma pronta e eficaz gestdao do Instituto Politécni-
co de Macau, o Conselho de Gestao, nos termos do n.° 3 do artigo
14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados
pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, delibera:

1. Delegar no seu vice-presidente, Im Sio Kei, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos, no ambito da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, da
Escola Superior de Administragdo Publica, da Escola Superior
de Educacdo Fisica e Desporto, da Escola Superior de Artes,
da Escola Superior de Sadde, do Centro Pedagégico e Cientifico
na Area do Jogo e do Centro Pedagdgico e Cientifico para as
Industrias Culturais e Criativas:

1) Autorizar a realizacdo de despesas com obras e aquisicido
de bens e servigos inscritos no or¢gamento privativo do Instituto
Politécnico de Macau, até ao montante de $ 50 000,00 (cin-
quenta mil patacas) sendo o valor indicado reduzido a metade
quando seja autorizada a dispensa de concurso, de consulta ou
de celebracdo de contrato escrito;

2) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$5 000,00 (cinco mil patacas);

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragio, desde que
observados os pressupostos legais;
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5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais;

6) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite previsto na lei;

7) Autorizar a participagdo dos trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau;

8) Autorizar a deslocacao, por um dia, de trabalhadores a
Republica Popular da China e a Hong Kong de que resulte di-
reito a percepc¢do de ajudas de custo nos termos legais.

2. Delegar no seu vice-presidente, Im Sio Kei, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia de estabelecer horarios
diferenciados dos hordrios normais de trabalho diurno ou noc-
turno e horarios por turnos, no dambito da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais, da Escola Superior de Administracao
Publica, da Escola Superior de Educagao Fisica e Desporto,
da Escola Superior de Artes, da Escola Superior de Satde e
do Centro Pedagégico e Cientifico na Area do Jogo, desde que
observados os pressupostos legais.

3. E ainda delegar no seu vice-presidente, Im Sio Kei, ou em
quem legalmente o substitua, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1) Actos referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 14.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Macau,;

2) Assinar toda a correspondéncia e expediente necessarios
a instrugdo dos processos e a execugdo das decisdes do Conse-
lho de Gestdo;

3) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os contratos de trabalho, depois de devidamente autori-
zados;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo do tempo
de servigo prestado pelo pessoal do Instituto Politécnico de
Macau;

5) Autorizar o seguro de pessoal, alunos, material, equipa-
mentos, imdveis e viaturas;

6) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, como sejam as contribui¢des para o Fundo de Previ-
déncia, arrendamento de instalagdes e aluguer de bens moveis,
pagamento de electricidade, dgua e gas, servicos de limpeza,
seguranga, telecomunicacdes, despesas de condominio e outras
da mesma natureza;

7) Autorizar a abertura de concursos ou consultas para a
realizacdo de obras ou aquisi¢ao de bens e servicos, cujo valor
estimado néo exceda $ 500 000,00 (quinhentas mil patacas);

8) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os instrumentos publicos relativos a contratos que devem
ser lavrados no Instituto Politécnico de Macau;

9) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;



5650

P71 1T 233 —— 48—

F11 ] —2016 43 H 16 H

() 0 SR [0 BE ARG HfE PR JEE B X ST GR35 AT T B
BT B Z A1 & (R BRI ST 5

() IRBIT R P TR =R RAUE - #
SIS SRR REE RS - R AR B #e L TH
S HAZE A ~ R AR AL SRR « SR ZEEAL  SEASE AL
FEBED BB R A B AT RS 5

(=) St [m A7 R S T 2 SR O AE i 2 5

(+=) H#t R EI RS & B URTT I8 R OB sk L i 1

(F-9) &8 R eI RR 4 Bl R IR A B S AN AT AL
JERHF SRR < IAS » =R 2R Z$2,000.00 GEFIRENUTIT) 5

(7)) IRBRIT R RO TR ERRRAUE - #
HEAIER AR B KR 4

(75 e )22 A AR Be H R 90 1) Fa B B <2 > IR =
$35,000.00 GEFIEEEEAFTIT) ©

VY SR R B AR BB A BT SRR » m KA TR —
Kt =K FRA R 5 T A e 2 B B R A TR P IR B A

T AP HE AR P e 1T (R (B PR B

N BT ORI T RUBRAE M (F AT Ry 1552 R A 23R -

T AGEEE TR GRPIRITTBIE ) Z HEEERTT -

S\ ERER H - ANEEHEREARER (QRFIRHITT
B2 ¥R ) T FIIRD » FE A P R R A (R AT R T DU ERE -

ZEARE=HEHRRPTHE TR

AR T e r s

FHERR BT

WER BREA

MR kiR

G FEE MR $5,572.00)

10) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucao de con-
tratos com o Instituto Politécnico de Macau;

11) Autorizar o pagamento de abonos para falhas, subsidios
de familia, de renda de casa, de despesas com deslocacdes em
servico, de adiantamento de vencimentos, subsidios de nasci-
mento, de casamento, por morte, funeral e transladacao de res-
tos mortais, prémio de antiguidade, abonos de apoio a forma-
¢@0 e outros abonos e subsidios, nos termos da legislacdo em
vigor e dos regulamentos do Instituto Politécnico de Macau;

12) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca;

13) Autorizar a restituicdo de caugdes e a substituicdo por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestagdo de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislagdo aplicavel;

14) Proceder a gestdo e controlo do fundo de maneio, limi-
tada a utilizagdo dessas verbas a aquisicdo de bens e servigos
urgentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $ 2 000,00 (duas
mil patacas) por aquisi¢ao;

15) Aprovar a devolugdo aos alunos do valor das propinas e
das caucdes, nos termos da legislacdo em vigor e dos regula-
mentos do Instituto Politécnico de Macau;

16) Autorizar, no ambito da producao cientifica do Instituto,
as despesas com as publicagdes que nao ultrapassem $ 35 000,00
(trinta e cinco mil patacas).

4. O delegado pode subdelegar nos responsdveis das unida-
des académicas e administrativas deste Instituto as competén-
cias dos n.>s 1 e 3 desta deliberacdo que julgue adequadas ao
bom funcionamento do Instituto.

5. A presente delegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacgao e superintendéncia.

6. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

7. A presente deliberagdo produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

8. Sdo ratificados os actos praticados pelo delegado, no am-
bito das competéncias ora delegadas, entre o dia 7 de Marco de

2016 e a data de publicacao da presente deliberacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 7 de Marco de 2016.
O Conselho de Gestdo do IPM:

O Vice-Presidente, em exercicio, Yang Zaihuai.

O Secretéario-Geral, Chan Wai Cheong.

O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicagdo $ 5 572,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Anuncios

Torna-se publico que se encontram afixados, na sede do
Fundo de Segurancga Social, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcgdo, n.os 249-263, Edificio China Civil Plaza, 18.°
andar, Macau, e publicado na internet do FSS e dos SAFP, os
avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados ao pessoal do Fundo de Seguranga
Social, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento dos seguintes lugares do Fundo
de Seguranca Social, com dez dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Pessoal em regime de contrato administrativo de provimento:

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

Seis lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

Oito lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico.

Fundo de Segurancga Social, aos 3 de Marco de 2016.
O Presidente do Conselho de Administracdo, Iong Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na sede do Fundo
de Seguranga Social, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao,
n.°s 249-263, Edificio China Civil Plaza, 18.° andar, em Macau,
e serd também divulgada na intranet deste FSS, a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicio-
nado, documental, para o preenchimento de dois lugares de
técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo drea de informaética,
da carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal do Fundo de Segu-
ranga Social, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 5, I Série, de
3 de Fevereiro de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Fundo de Segurancga Social, aos 4 de Margo de 2016.
O Presidente do Conselho de Administragdo, long Kong Io.

(Custo desta publicacgdo $ 950,00)
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FUNDO DE CULTURA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setembro,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
entidades particulares, vem o Fundo de Cultura publicar a lista
dos apoios no 4.° trimestre do ano de 2015:

; (E3:3 11 HTER
SEBE ’ - EL)
. . Despacho de Montante -
Entidade beneficiaria L o Finalidade
autorizacao atribuido
I) B4R
Associacoes e organizacoes
Bl i ——RFI0 g 21/8/2015 $28,400.00 | {5 B AL - BT SR BIRC L -
International Women Artists Associa- Subsidio para actividade: realizacdo de uma
tion-Macao actividade de artes visuais.
TEARFE=HTERSULESE Fundo de Cultura, aos 10 de Margo de 2016.
THEMEEG LR REE O Presidente do Conselho Administrativo, Ung Vai Meng.

CEHETIZEZ M Fs $1,018.00)

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

&
53
it
kb

£

Rel@1T/\H A 7NHE54/GM/9THRBATAAEG TR RALILH
B EE R - RS TEE R AR A _F 1
FHENFE M HEDR:

FUNDO DE TURISMO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vem o Conselho Administrativo do
Fundo de Turismo publicar a listagem dos apoios concedidos
durante o 4.° trimestre do ano de 2015:

Bl e
; it R HA (i®F37T)
SEENEE ' - =)
. . Data da Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

B AR 2t 22/7/2015 3,000.00 | ZBf "B E R I ) -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

REMEG 5/8/2015 3,000.00 | & B R AR IE HEIET B G -
Apoio financeiro para realizacdo duma épera
chinesa.

Mz BEEHhES 5/8/2015 3,000.00 | BB TR BRI TEAT ) dh g -
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
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. SRS . Data da Montantes By
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

BLHhEg 15/4/2015 3,000.00 | &) "B B E G A HIES
Apoio financeiro para realizacdo duma Opera
chinesa.

EH LS 19/8/2015 3,000.00 | EBf " EERER R BRI | 2 -
Apoio financeiro para realizacdo duma Spera
chinesa.

T B 9/9/2015 3,000.00 | B "HE HREL A AT BB G ) -

Associacdo de Teatro e Opera Chinesa de Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera

«San Ho» de Macau chinesa.

LREEIhEE 9/9/2015 3,000.00 | BB TIKIS IR AV ) dhEEEE -
Associagdo de Drama e Opera Chinesa Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
«Ngai Wan» chinesa.

BFIERTEHESR 19/8/2015 3,000.00 | &8 "ERIEE RIS HIE T TEIGE )

Macau U Cheng Nga Chap Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

BRTARE RS 30/9/2015 3,000.00 | BB " AR B R ACE BhRE -

Associacdo de Opera Chinesa «Tai Long Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera

Fong» de Macau chinesa.

=AftEZ Kt 26/8/2015 3,000.00 | BB " =AfEE TN ESECEE ) G -

Associacio de Opera Chinesa dos Amigos Apoio financeiro para realizacdo duma d6pera

do Jardim Triangulo chinesa.

PR St 2 17/6/2015 3,000.00 | ZB "R 8 HE T T E i -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

Edb R HE 22/7/2015 3,000.00 | 5 By " 5H 1E i 25 B 5 15 85 <5 i 2 o 45 S

Associagdo de Opera Chinesa «Lotus» de g,

Macau Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

P =K 29/7/2015 3,000.00 | E) " = K EEEE A E RIS -

Associagio de Opera Chinesa Sam Soi de Apoio financeiro para realizacdo duma dépera

Macau chinesa.

RIS S 26/8/2015 3,000.00 | EBf) " SEERNS Az b B I et T EE G -

Associagdo de Opera Chinesa Lok Meng Apoio financeiro para realizagdo duma dpera

Macau chinesa.

R AR I 9/9/2015 3,000.00 | &) " RIE FEAC QR LR EE S ) ihE
W -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

e iy 9/9/2015 3,000.00 | &R " "L REEISEIK Eihihd -

Apoio financeiro para realizacdo duma dépera
chines.




5654 JRFTHF BT b 23— — FH11H—2016 3 H 16 H
B e
- AR (i®P97T)
=5 3 b==g-t
A ZREmRS . Data da Montantes . E.EAJ
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

PSS BRI e 13/5/2015 3,000.00 | &8 " “EEKES DT EEHT T B il 2g
g,

Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

BRF SR S 2R T ey 29/7/2015 3,000.00 | B P E R LTS EIEE ) -

Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

e HE 23/9/2015 3,000.00 | BB SR BRI R AT ) dh 2GS -

Associagdo de Mdsica Chinesa Lok Kuan Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

Associacio de Misica dos Cristdos de Macau 26/8/2015 5,000.00 | &8 " R RMTELEE” EIERE R 20156 H K
RS
Apoio financeiro para realizacdo duma activida-
de « “FoiRIEc B FHIERE R 2015 K ».

PR S 2 29/7/2015 3,000.00 | &Y "R Bk RAEAEIES

Associagdo de Opera Chinesa de Macau Apoio financeiro para reallzagﬁo duma Opera
chinesa.

PRI S T 5 5 20/5/2015 3,000.00 | BB " EE 0D EEE NS HEE T Bk
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

230l Al F e 25/2/2015 5,000.00 | & "R E AIR R S R LR ) T ED -

Associacdo de Arte e Criacdo 230 Apoio financeiro para realizagdo duma actividade
“HERIR Rl R L.

BiG 11/2/2015 3,000.00 | EBf " HEH LGk T T B ) HhEE
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

BT HE 26/8/2015 3,000.00 | ZBfy " 75 Ek R A1 B o | ph 2R -
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

B iR i gy 26/8/2015 3,000.00 | EB TSI A A B AAR2015, dhEE
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

HRFTRATHEE 10/6/2015 3,000.00 | ZBf " B AR AT 2R R V713 R B ek 2
Waer, -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

WZ i 29/7/2015 3,000.00 | &EB) "D EEZE AT RIS ) thE g
Apoio financeiro para realizacdo duma épera
chinesa.
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utilizado a totali-
dade de MOP
298 500,00 do
apoio financeiro
concedido para
as suas activida-
des inicialmente
proposto, foi
reembolsado

o montante de
MOP 58 406,63
ao Fundo de
Turismo em
30/12/2015

L E P ot
- #AEER (i®P37T)
=31 =L
Entidadf be?eﬁciérias Dat.a da~ Mo.nta,ntes Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)
J\ 2t 2t 10/6/2015 3,000.00 | & Bl " B A HE fHh EE it T 19 JE 4 R B it 2R
Associacdo Musical Fong Wa G
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.
Associacdo de Espectaculos de Opera Chinesa | 17/6/2015 3,000.00 | &8 T “BER L2 AT & B BT T8
U Lok Chi Iao de Macau M -
Apoio financeiro para realizacdo duma dépera
chinesa.
BrEEER G 29/7/2015 75,000.00 | B "201 54 FUE H PREREE ) ) -
Associagdo de Gestdo (Management) de Apoio financeiro para realizagdo duma activi-
Macau dade “20155-{H FUE B PR AR Z,
[ERRE S 7/10/2015 200,000.00 | BB " Z=ERSCALER ) TEED ©
Associacao dos Tailandeses em Macau Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “FRE LA
Bl L K S et 25T 29/7/2015 3,000.00 | &) " E BT TR TR -
Associagdo Opera Chinesa «Hoi Sam Fun Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
Lok» chinesa.
BRI E 30/9/2015 240,093.37 | &b " AkER ILIE——rPEdYE_E SR L B SIS
Federagao dos Cidadaos de Macau — R TEER | E R TEE -
F9#5298,500.00 ° | Apoio financeiro para realizagdo duma activi-
H B | dade “THESILE—PENE L2 B SCUIHE
30/12/2015:8 52 | fLfEFr R
CGUERSENEN )
FAEER - RIS
58,406.63
— Por ndo ter




5656 L TFF T T 23— it F 11 —2016 FF3 H 16 H
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A ZREmRS . Data da Montantes . E.EAJ
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

pLdalEap i gy 16/9/2015 3,000.00 | &R T A e ) e

Associagio de Opera Chinesa de Kuok Soi Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera

de Macau chinesa.

i) gk ey 16/9/2015 3,000.00 | EBY "RE R E AT T B S, dhEiih e -

Associacio de Opera Chinesa Lai Seng de Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera

Macau chinesa.

WRE S UL S 12/8/2015 5,000.00 | &l "May We Dance 2015850055 158 -
Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “May We Dance 201585,

5 h it 16/9/2015 3,000.00 | B " EEH G AR ) dhEEGhE -
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

2 EEHhEg 19/8/2015 3,000.00 | & B " E 3 [ e ) S BB 1 o L ot 2R
o
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

R R S 2 ke 22/10/2015 3,000.00 | &l "B [EIER SR A S -
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

Associagio dos Amadores de Opera e Teatro| 22/7/2015 3,000.00 | &8 T EEIRE] MRS ) g -

Cantonense Brisa Primaveril Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

HFPEEES L e 7/10/2015 3,000.00 | EBh T EEHE A R AT 1B ENEE ) -
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

KA 22/10/2015 3,000.00 | Y " 4 dh BRI & | pth 2R -
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

eyt s it 30/9/2015 3,000.00 | & Bl "L B NS gy © PR UK 35 S U L i
TG -
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

I EE 23/9/2015 3,000.00 | EBf "SR R MR T TR HEE -

Associagdo da Arte de Cantar Chi Kuan Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera

Hin chinesa.

LRadiHE g 19/8/2015 3,000.00 | &Y " ENEAT T Bk 2

Associacdo de Misica Chinesa Cheong Fat Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

Associacio de Miisica dos Cristéos de Macau 26/8/2015 5,000.00 | BB TS EE S SELAE 2015, IEE)

Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “BUESEE T PLHK 20157,
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
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Associacdo de Misica e Opera de Macau 23/9/2015 3,000.00 | &8 " i 2 ECE R 2B R 2T 8
W
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

NES [, 25 29/7/2015 3,000.00 | &R " "SRR HIEE ) -

Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

Associagio de Opera Chinesa 65 de Macau | 2/9/2015 3,000.00 | &B) " “HIC R ARG E HTE T E R
Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

HFTE R gt 13/5/2015 3,000.00 | &B " & RONE B 2015, thEEK & -

Apoio financeiro para realizacdo duma dépera
chinesa.

Cheong Loc Clube Musical 7/10/2015 3,000.00 :éﬂjj PBE 37 JE AR S SR S0 B o, Al B
Apoio financeiro para realizagdo duma dpera
chinesa.

HRFTGEVE S 4/11/2015 10,000.00 | &) TMEAE - Sdh——FE B A ) At

Associacdo para a Reinvencdo de Estudos EANIIE FriE eSS, 1hE) -

do Patriménio Cultural de Macau Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “{#f5 - B ——HUERIY T EFE T 1
ARG FrEGEE.

TRFLOME S L EE T Ty 2/9/2015 3,000.00 | BB T ORI EFEhEAT T8 & ) dhEE
Apoio financeiro para realizagdo duma dpera
chinesa.

PR B 10/4/2015 3,000.00 | BB "REERE ST - E DK ) thEEE -
Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

Associagdo dos Conterraneos de Tong Ka| 26/8/2015 3,000.00 | E Bl "B [ B A i e oy -

Van (Macau) Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

AP SRS SR 22/7/2015 3,000.00 | &B " AR EL - BT 1987 B i AR

(RIAEED) ijllé?é J°
Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

BT gt 13/5/2015 3,000.00 | EB T TR IEN RS LRI 2015 ) H 2R
o
Apoio financeiro para realizacdo duma dépera
chinesa.

WP R g g 21/1/2015 3,000.00 | &R TRLAERE (7) EHEIEE ) -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera

chinesa.
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

RETHTIR R B R g 24/6/2015 3,000.00 | EB) "I E R E EE2015 KRB (FLE

Associagio de Opera Chinesa e Arte Musical ) dhEihd -

«San Meng Seng» de Macau Apoio financeiro para realizacdo duma dpera
chinesa.

PR S 14/10/2015 3,000.00 | EB) TR EEER N HhEREE

Associacdo de Cangdo dos Veng Kai de Macau Apoio financeiro para realizacdo duma dépera
chinesa.

LR eNHE 3= 22/7/2015 3,000.00 | &BY "Rk BB BT Tk o ) hERaG o

Associacdo de Opera Chinesa «Yu Shi Jie» Apoio financeiro para realizagdo duma Opera

de Macau chinesa.

TR GE FR E E 6/5/2015 5,000.00 | & By " E R — B RPT B HGE B

Associacdo Sem Fronteira da Juventude de o EE

Macau Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade 7 HEEA]— BN B 58 B

PR RN R Bt R 30/9/2015 3,000.00 | & BY " B0 BB B -7 B R i A T

Associacdo dos Conterrdneos e Amigo de 16 ) RN o

Huizhou Macau Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

e d:iit g 21/1/2015 3,000.00 | & T BB BRI 2015 ) G -
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

TP B 14/10/2015 3,000.00 | & Bl " 28 57 H0% 38 RSN B B R A AR I ) T
g
Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “ZEFZHIH NS E B FRIE A RRTE L.

by ElliiE ey 23/9/2015 3,000.00 | &8 " “RRITEDEEGEREAE" BRI B AT ER A o

Associacio de Opera Chinesa «Tai O» Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

it a2 g 22/7/2015 10,000.00 | &EBh "EA+/ R IR B B HR R fR B L 7 -

Associacdo Fotografica de Macau Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “Z5-/\ R IR FE R R,

[Llpateapoa=gl =y iit=4 14/10/2015 171,500.00 | &8 " = SR ket 15 FrAg iy bR < B B, TR -

Uniao Geral das Associagoes dos Moradores Apoio financeiro para realizagdo duma activi-

de Macau dade “= SR heF i W fR B4 B A/ (R0,

B A B 13/5/2015 10,000.00 | &8 "B TLE T A LEE ) 1) -

Associacdao Orquestra Sinfénica Jovem de Apoio financeiro para realizacdo duma activi-

Macau dade “B T JmE &2 S 446,

EARS AR RN U:HE g 16/9/2015 3,000.00 | EB) TALALE BRI T ECEISIE S ) 2K

Apoio financeiro para realizacdo duma dépera
chinesa.
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Associagido dos Desenhistas de Macau 27/5/2015 155,000.00 | &8 " E PR G T EE R ) VEE) -

Ap010 financeiro para realizacdo duma activi-
dade “m‘-+J:(]#]Fﬁan+E§£ﬁ§”

TR 25/11/2015 3,000.00 | & B TARER K5 B B iR ) R A Hh ER i o il 2
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

PR Y 9/9/2015 100,000.00 | &1y " B 8 1 e 2 H i T S 4 TN

Associacdo Sem Fronteira da Juventude de GeE” BER R AT ISE) -

Macau Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “BEUiE IR Dh FH R T B — ke
EVE R R R,

WP ) K AT 18/11/2015 48,282.00 | &Bly P TRERr R (SRR 5 58] -

Associacdo de Amizade de Macau Mianmar Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “WRFfi:E R (il SRR .

AR 1,224,875.37
Total
TENEZAZHARRERES Fundo de Turismo, aos 3 de Fevereiro de 2016.
P . e A Presidente do Conselho Administrativo, Tse Heng Sai,
THEHZEGELE HEHRRER

CRIETEER R $15,366.00)

directora dos Servicos, substituta.

(Custo desta publicagdo $ 15 366,00)

XtEFZESRERE

2 E

Fs DATBUE & RBE M SU L E SR B & B A 8L
— B E R R A B R _F - AE A=
H CERPIR AT BUE 2 ¥ ) 38 — RT3 DU & R BR BTG
BT E RIS RS NS B MiFES AR % BAEA

7

SECRETARIADO DO CONSELHO PARA AS INDUSTRIAS
CULTURAIS

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento, em
regime de contrato administrativo de provimento, de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldao, do grupo de pessoal
técnico de apoio do Conselho para as Industrias Culturais,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Ja-
neiro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Kou Ka Man......oooiiiiiieeeeeeeee e 79,75



5660

P71 BT EC I 2

NH— A F11 ] —2016 43 H 16 H

HBIREE23/1201 19/ 1T EUER S /R E - FEZ AT H
KL 2 BB TAER AR ] b Z 1 E i e -
Fre

(it & STAL R AR E— A4 = B HA RS

ZEGWE

fﬁw

—ANEZHITHARERSUYEESE

HAREG :

DHH

TR LEXRZEGHER LYK
IRERE UEEERZEGRHREME

REREEFREMEES BYER

BEHE $1,634.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Margo de 2016).

Secretariado do Conselho para as Industrias Culturais, aos
26 de Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Wong Keng Chao, secretdria-geral do Conselho
para as Industrias Culturais.

Vogais efectivos: Lau Sio Mui, técnica especialista do Conse-
lho para as Industrias Culturais; e

Ieong Tong Mak, adjunto-técnico principal do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

wEEREMERS

Ry A st [ A B B R T IE R & R B - T B B

B AE 2 B — B PR R Al AT BB i B3 B — - R F

F—A+=A%20 QRFRBITEE A ) 5/ TIBDEE

B ET IR MR B S N o IR A% 3 A G
BB :
EREERE AN P2
JEIEEIE oo 83.11
RIBEE23/201155 T EUER (AN BRVEES » B K il

BRI B8 2R U RUE - e B AR B A B A2 Bl
At TAERAAFF AT BEE B R L5 -

(EEI LA ARR - —AE= AEHURRET)

ZFENE= AV AR E S SR

E

S

AREY:

au

R Ee R R R T BN BURIE R BIER

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, do pessoal con-
tratado em regime de contrato administrativo de provimento
da Direcg¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 2, I Série, de 13 de Janeiro de
2016:

Candidato aprovado: valores

Chao Kual WUn.....oooiiiiicceeececeeeeeeeeee e 83,11

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 7 de Marco de 2016).

Direcgao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 4 de
Marco de 2016.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da DSCC.
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IEERE RPIR LI E BRSNS E R

Hh G WA R E RO S 2SR R

Ry E s B A SR B R T IE A & R B TR Y
BB AE 2 58— IR P R AT BRI B Bk R TR
F—A =A% QRFRHITTEER A ) B4 TIBDEE
BT TR B R 8 B iR B N o S M B N FF %
FRARAN T -

GigEEA: 7

IRIZEE23/201 15T BUE AL (85 A B RIFENE ~ Bl R &
BRI 38 R R e - BB AR H A BB A iz Bl
st TAERAARF AT BEE B e E5R -

(R T R R RAR - E—AF=HEHIREn])

—% A= AN E R B R

MEp

HHZRE
TR HE BRI TREMRERER  BIER
IEERE L T ERMERR TSR EHRE

M B RE RE E BOTIE R ZERAR

CEHETIEE M F $2,692.00)

nE

Hh G B R R H R T BUE A RN B ZH— S
R E— e ROB—AFEZH=HB A QRS RIT
B ) 28 A > TIE DA A SO 7 S T AR A B
BN - BRI 23201 IR ITBOERL (AF5 A BRITRRS - B
BB RSN 25+ M5 = KA BLUE - KA BRI % A Rs 44 B AR

BN R AEEEE =T B = FRRRIIE N AR REARTFE

~

BT BEEM EUR - WA 8 E R

Vogais efectivos: Chan Hoi Lam, técnico superior assessor
da DSFSM; e

Lei Lan Lan, adjunto-técnico principal da DSCC.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, do pessoal con-
tratado em regime de contrato administrativo de provimento
da Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 2, I Série, de 13 de Janeiro de
2016:

Candidato aprovado: valores

KU LOU Lal.uoiiiiiiiiieieeeceeeeeee e 82,94

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 7 de Marco de 2016).

Direcg@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 4 de
Marco de 2016.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Chiu Chak Ian Eduardo, adjunto-técnico
especialista da DSSOPT; e

Lei Lan Lan, adjunto-técnico principal da DSCC.

(Custo desta publicacdo $ 2 692,00)

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se encontra afixada na Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira da Direc¢do dos Servigos de Cartografia e Cadastro,
sita na Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edificio CEM, 6.°
andar, e publicada no website da DSCC, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de
Cartografia e Cadastro, cujo andncio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 5, IT Série, de 3 de Fevereiro de 2016.
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A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 7 de
Marco de 2016.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.
(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Antuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servicos e da Direcgdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento de um lugar de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, com dez dias
de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direccio dos Servigos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua,
aos 8 de Margo de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do arti-
go 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para con-
sulta, no Departamento de Administracdo e Finangas/Divisdo
Administrativa/Sec¢ao de Pessoal, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servi-
¢os (Www.marine.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ad-
mitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea de avaliacdo de impactos sociais, em re-
gime de contrato além do quadro (actualmente designado por
contrato administrativo de provimento) da Direc¢ao dos Servi-
cos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 49, II Série, de 9 de Dezembro de 2015.



N.211 — 16-3-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5663

ZEAE=H/NHRIEEROKER
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Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,

aos 8 de Margo de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de meteorologista operacional principal, 1.° escaldo, da car-
reira de meteorologista operacional do pessoal do quadro da
Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aberto por
anudncio do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20 de Janeiro
de 2016:

Candidato aprovado: valores

Lou Kam Cheong.......ccccceeceveeinenecinciicneenceeneeneenes 70,3

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 3 de Margo de 2016).

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 3 de
Marco de 2016.

O juiri do concurso:

Presidente: Tam Kin Seng, técnico superior assessor princi-
pal da Direc¢do dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos.

Vogais efectivos: Tong Tin Ngai, meteorologista assessor da
Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos; e

HEBEFFREREWE  BRER Chan Yiu Yan, técnico principal da Direcgdo dos Servigos
de Educacgdo e Juventude.
(GRIATIE# MR $1,429.00) (Custo desta publicacdo $ 1 429,00)
BEEB INSTITUTO DE HABITACAO
& Aviso
(195/20167 [195/2016]
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Faz-se saber que em relagdo a abertura do concurso ptblico
para «Arrendamento dos espacos para exercicio de actividades
comerciais na Habitagdo Publica na Taipa», publicado no Boletim
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Série, de 24 de Fevereiro de 2016, foram prestados esclareci-
mentos, nos termos do ponto n.° 4.2 do programa do concurso,
pela entidade que realiza o concurso e juntos ao processo do
concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o hordrio de expediente, no Instituto de Ha-
bitagdo (IH), sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha
Verde, Macau, e as respectivas informagdes também se encon-
tram disponiveis na pagina electrénica do IH (http://www.ihm.
gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 9 de Marco de 2016.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Antncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontram afixadas no quadro de antncio do
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas (GDI),
sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam
Kwong, 10.° andar, as listas provisérias dos candidatos aos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados,
para o preenchimento dos seguintes lugares, providos em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal
do GDI, abertos por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 17
de Fevereiro de 2016:

1. Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo;
2. Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.

As listas afixadas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 8
de Margo de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Chau Vai Man.
(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Amiincio
Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns,

de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados em regime de contrato administrativo de provimento
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da Direccao dos Servigos de Regulac@o de Telecomunicacdes,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para os seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

2. Cinco lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados na Direc¢do dos Servicos de
Regulagdo de Telecomunicagdes, sita na Avenida do Infante D.
Henrique, n.os 43-53A, The Macau Square, 22.° andar, Macau,
e publicados na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos
de Regulacao de Telecomunicacdes e da Direcg@o dos Servicos
de Administracdo e Fun¢@o Publica, com o prazo de dez dias
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccado dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes,
aos 10 de Margo de 2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Tam Van Iu.

(Custo desta publicacgdo $ 1 468,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Aniincio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas no quadro de
anuncio do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes
(GIT), sito na Rua do Dr. Pedro José Lobo, Edif. Banco Luso
Internacional, n.°s 1-3, 26.° andar, Macau, e publicadas na pa-
gina electrénica do GIT, as listas provisdrias dos candidatos
aos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados,
para o preenchimento dos seguintes lugares, providos em re-
gime de contrato administrativo de provimento do pessoal do
GIT, abertos por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de
Fevereiro de 2016:

1. Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

2. Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 10 de
Marco de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Ho Cheong Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Antncios

Concurso piiblico para a concessdo de alvards

de exploracado de taxis

Faz-se publico que, em cumprimento do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 27/2016, se encontra aberto o concurso publi-
co para a concessdo de 250 alvards de exploracdo da industria
do transporte de passageiros em automoveis ligeiros de aluguer
(taxis):

1. Entidade concedente: Chefe do Executivo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

2. Entidade realizadora do processo do concurso: Direccdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

3. Designacdo do concurso: concessao de alvards de explora-
¢do de téxis.

4. Habilitacdo dos concorrentes: sdo admitidas ao presente
concurso as pessoas singulares que sejam portadoras de bilhete
de identidade de residente da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM) ou titulares de direito de residéncia na
RAEM e que se proponham cumprir integralmente as con-
dicdes estabelecidas no processo do concurso publico para a
concessao de alvards de exploracao de taxis.

5. Preco base do concurso: cada alvard $ 200 000,00 (duzentas
mil patacas). (A este prego acresce o adicional do selo de verba
no valor de 10%, nos termos do artigo 2.° da Tabela Geral do
Imposto do Selo anexa ao Regulamento do Imposto do Selo,
aprovado pela Lei n.° 17/88/M, de 27 de Junho (Imposto de
Selo), republicado integralmente pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 218/2001).

6. Caucdo: $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) a prestar por
depésito em dinheiro ou ordem de caixa em nome da Direccao
dos Servigos para os Assuntos de Trafego e deve ser entregue
aos mesmos Servicos.

7. Local e horério para consulta do processo:

Local: Divisao de Relagdes Publicas da Direcg@o dos Servicos
para os Assuntos de Trafego (Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.°
andar);

Hordrio: desde a data da publicag@o do presente antincio até
a data-limite para entrega da proposta, de 2.*-feira a 6.%-feira
(com excepc¢do de feriados), das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30
as 17,30 horas.
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Os interessados podem também visitar a pagina electrénica
da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Tréfego (http:/
www.dsat.gov.mo) para consulta e para obter, por descarrega-
mento, o processo do concurso ou, podem, pessoalmente, obter
fotocopias do processo nos seguintes locais:

1) Area de Atendimento da Direc¢do dos Servicos para os
Assuntos de Trafego (Avenida da Praia Grande, n.os 762-804,
Edificio China Plaza, 3.° andar ou Estrada de D. Maria II, n.° 33,
r/c); e/ou

2) Centro de Servigos da RAEM (Rua Nova da Areia Preta,
n°52,1.°andar, ZonaI).

8. Local, data e hora limite para entrega de propostas:

Local: Area de Atendimento da Direcgio dos Servigos para
os Assuntos de Trafego (Avenida da Praia Grande, n.°s 762-
-804, Edificio China Plaza, 3.° andar);

Data: 14 de Abril de 2016, quinta-feira, pelas 18,00 horas.
9. Local, data e hora do acto publico:

Local: Pavilhdo Polidesportivo do Instituto Politécnico de
Macau, sito na Rua do Instituto Politécnico, Macau;

Data: 17 de Abril de 2016, domingo, pelas 10,00 horas.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trifego, aos 15
de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 2 996,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de
antncios da drea de atendimento, sita na Estrada de D. Maria
I1, n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas no sitio da internet
(http://www.dsat.gov.mo), desta Direc¢do de Servicos, para
consulta, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagido de provas, para o preenchi-
mento dos seguintes lugares da Direc¢ao dos Servigos para os
Assuntos de Trafego, abertos por avisos publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, I1
Série, de 27 de Janeiro de 2016:

Trés lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo,
do quadro de pessoal.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 8 de
Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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