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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
por provimento em contrato administrativo de provimento (nos
termos do n.° 6 do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015), de um lugar
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea
de informdtica, dos Servicos de Apoio da Sede do Governo,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial n.° 46, 11 Sé-
rie, de 18 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Wai Chi IM .o 80,00
Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do

concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
26 de Janeiro de 2016).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 22 de Janeiro de
2016.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Arquivo dos Servi¢os de Apoio da Sede do Gover-
no.

Vogais efectivas: Lei Lai Na, técnica de 1.* classe dos Servi-
¢os de Apoio da Sede do Governo; e

Ho Un Kuan, técnica de 1.” classe do Instituto do Desporto.

(Custo desta publicacdo $ 1 328,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anuncio

Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para trabalhadores em
regime de contrato administrativo de provimento do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nos termos de-
finidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos puiblicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

Um técnico superior assessor, 1.° escalao;

Trés técnicos superiores principais, 1.° escaldo;
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Um técnico especialista, 1.° escaldo;

Um técnico principal, 1.° escalao;

Trés adjuntos-técnicos especialistas, 1.° escalao;
Um adjunto-técnico principal, 1.° escalao.

Mais se informa que os avisos de abertura do referido con-
curso se encontram afixados no Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, sito na Praceta 25 de Abril,
«Edificio dos Tribunais de Segunda e Ultima Instancias», e
publicados no website dos Tribunais e da Direccdo dos Servi-
cos de Administracdo e Funcao Publica, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
3 de Fevereiro de 2016.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan Iok Lin.

(Custo desta publicagdo $ 1 430,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, no atrio do Gabinete
de Comunicagao Social, sito na Avenida da Praia Grande, n.os 762 a
804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada na pdgina elec-
trénica deste Gabinete (www.gcs.gov.mo), a lista classificativa
da prova escrita de conhecimentos, e o local, data e horas da
prova oral dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de intérprete-tradutor (linguas chinesa e portuguesa), do
quadro do pessoal do Gabinete de Comunicacao Social, cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 32, I Série, de 12 de
Agosto de 2015.

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 2 de Fevereiro de
2016.

O Director do Gabinete, Victor Chan.

CRHEHEE MRy $953.00) (Custo desta publicagdo $ 953,00)
o ARG E WA= GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS
= Lista
By E RS B A B YN RN DT BT A R AT A S Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,

i B R 55— B TR m AR B B — B SR T A

documental, condicional, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
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nico superior, provido em regime de contrato administrativo
de provimento do Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e
Assuntos Externos, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 50, I1
Série, de 16 de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chin ToK LON....cuiiiiciiciececeeeeeeeeeee e 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
Gteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
28 de Janeiro de 2016).

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 19 de Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Tong Wai Leong, coordenador-adjunto do Gabi-
nete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos.

Vogais efectivas: Kuok Iok Fan, técnica superior assessora
principal do Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e As-
suntos Externos; e

Wong Mei Lei, técnica superior principal do Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético.

(Custo desta publicagdo $ 1 669,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Antncio

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisio Adminis-
trativa e Financeira da Direcgdo dos Servicos de Administracio
e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administrac@o Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de trés lugares de assistente técnico adminis-
trativo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, do quadro do pessoal dos SAFP, com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Piblica,
aos 25 de Janeiro de 2016.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacéo $ 1 124,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Anuncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 19.° andar da Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justi¢a
(DSAJ), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
¢ao Publica e disponibilizada no website desta Direc¢do (www.
dsaj.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de seis lugares de intérprete-tradutor de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, drea de
interpretagdo e traducdo nas linguas chinesa e portuguesa, do
quadro do pessoal da DSAJ, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 46, I1 Série, de 18 de Novembro de 2015.

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 2 de Feve-
reiro de 2016.

A Directora dos Servigos, substituta, Leong Pou leng.

(Custo desta publicagdo $ 988,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Tam Man Ieng requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensagdes pecunidrias,
por falecimento do seu conjuge, Tong Wa Kuan, auxiliar, 7.°
escaldo, da Divisao de Parques e Jardins dos Servigos de Zonas
Verdes e Jardins, devem todos os que se julgam com direito a
percepcao das mesmas compensagdes, dirigir-se a este Instituto, no
prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presen-
te édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, nao
havendo impugnacao, serd resolvida a pretensao da requerente,
findo que seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 29 de
Janeiro de 2016.

O Administrador do Conselho de Administra¢do, Ma Kam
Keong.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)
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FUNDO DE PENSOES
Anincio

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisdo
Administrativa e Financeira do Fundo de Pensoes, sita na Ave-
nida Panordmica do Lago Nam Van, n.%s 796-818, Fortuna Bu-
siness Centre, 14.° andar, e publicados nas paginas electrénicas
deste Fundo e dos SAFP, os avisos referentes a abertura dos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados ao
pessoal do Fundo de Pensdes, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos), com dez dias de pra-
zo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Bo-
letim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau:

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato admi-
nistrativo de provimento:

Quatro lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico.

Fundo de Pensoes, aos 2 de Fevereiro de 2016.

AREEEETERE Bihk _ .
A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.
CRIETIEE M $1,192.00) (Custo desta publicacdo $ 1 192,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigcos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao
de Servicos e da Direccdo dos Servigos de Administracdo e
Funcao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direcgao dos Servigos de Financas, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento
de cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Financas, com dez dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.
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Direccdo dos Servicos de Financgas, aos 2 de Fevereiro de
2016.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1226,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista proviséria do candidato ao con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior assessor
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, providos
em regime de contrato administrativo de provimento do pes-
soal da Direcgao dos Servigos de Finangas, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 3, II Série, de 20 de Janeiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de trés lugares de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direccao
dos Servigos de Finangas, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 3,
11 Série, de 20 de Janeiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista proviséria do candidato ao con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Finangas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20
de Janeiro de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.
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Direcg¢do dos Servigos de Financas, aos 2 de Fevereiro de
2016.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 2 179,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos» se encontra afixada, na Direccdo dos
Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de prova escrita, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de linguas
chinesa e inglesa, da carreira de regime especial na area de in-
terpretagdo e tradugdo do quadro do pessoal da DSEC, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 44, II Série, de 4 de Novembro de
2015.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 2 de Feve-
reiro de 2016.

O Director dos Servicos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 988,00)

BIEBR

2 E

55 TER 15 S st DA & S5 20 R DT BUT I & RIS

FIRIN B - SEFTIE AT B o B 3 B AR - 55— BB R A T B

firBhE B =ERAIRAITE SR EE A ERCF—NFET2

ATARBEE GRFIRBITTEE A ) BB D128 A 3R

R /CH/\HE23/201 158 T BUE R FE R (O A ERITHEEE

BB B ERERTRE AMERREERE

EISIEZ A o
TR oot 83.50
DOBRTEEE | ooooeeeeeeeeeeeeee et 83.44

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de trés lugares de assistente técnico ad-
ministrativo especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, do pessoal provido em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais, cujo antncio de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 50, IT Série, de 16 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 PUN 10 Falueooicoiciicieceeeeeeeeeeeeeee e 83,50
2.2 Lai Chai Weng......cccocevvivniniiinicciiececcennens 83,44
3.2 Chan Kuan Long ..., 82,56
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Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 26 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 21 de
Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Ma Man Leng, técnico superior assessor princi-
pal.

Vogais: Choi Chi Wai, adjunto-técnico de 1.7 classe; e
Lau Fong I, técnico de 2.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 1 702,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Ma-
chado, n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau,
e publicado no website da DSAL, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores da DSAL, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal da
DSAL, com dez dias de prazo para a apresentagdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao do
presente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, 1 de Feve-
reiro de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 021,00)

Avisos

Despacho n.°01/dir/DSAL/2016

Ao abrigo do artigo 22.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, alinea 5) do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 24/2004, e de acordo com o n.° 3 do Despacho do
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Secretario para a Economia e Financas n.° 50/2015, publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 6, II Série, de 13 de Fevereiro de 2015, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora destes Ser-
vigos, mestre Teng Nga Kan, as minhas competéncias e as que
me foram subdelegadas:

1.1 Dirigir e coordenar o Departamento de Inspecgao do
Trabalho e Departamento de Seguranga e Satide Ocupacional
e das respectivas subunidades;

1.2 Emitir parecer para o Fundo de Garantia de Créditos
Laborais sobre os fundamentos do pedido de adiantamento
de créditos laborais, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° da Lei
n.° 10/2015 (Regime de garantia de créditos laborais);

1.3 Assinar a correspondéncia que aquelas duas subunidades
emitirem a favor de entidades publicas ou privadas da Regido
Administrativa Especial de Macau, com exclusdo dos docu-
mentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares dos principais
cargos;

1.4 Homologar as avaliacdes do desempenho do pessoal
afecto aquelas duas subunidades, com exclusdo da avaliacdo
das chefias;

1.5 Aprovar o mapa de férias do pessoal afecto aquelas duas
subunidades;

1.6 Autorizar o gozo, a antecipagdo ou o adiamento de férias
do pessoal afecto aquelas duas subunidades;

1.7 Decidir sobre a acumulagao de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

1.8 Justificar ou injustificar as faltas do pessoal, nos termos
da lei;

1.9 Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

1.10 Autorizar a apresentacdo de trabalhadores da Direc-
¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais e seus familiares
as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos Servigos de
Saude;

1.11 Determinar deslocacgdes de trabalhadores, de que resul-
te direito a percepcdo de ajudas de custo didrias por um dia;

1.12 Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou quando realizados no exterior, nas condigdes
referidas na alinea anterior;

1.13 Autorizar a restituicao de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucdo de con-
tratos com a Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais
ou com a Regido Administrativa Especial de Macau;

1.14 Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de cer-
tiddes de documentos arquivados naquelas duas subunidades,
com exclusdo dos excepcionados por lei;
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1.15 Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Or¢camento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais, até ao montante de $ 100 000,00
(cem mil patacas), sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta ou a celebrag@o de contrato
escrito;

1.16 Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais que
forem julgados incapazes para o servico;

2. A presente delegacdo e subdelegagdao de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretério,
a delegada, acima referida, poderd subdelegar no pessoal com
funcgdes de chefia as competéncias que forem julgadas adequa-
das ao bom funcionamento dos Servicos.

4. Dos actos praticados no uso da delegacdo e subdelegacdo
de competéncias aqui conferidas cabe recurso hierdrquico
necessario, com exclusdo da alinea 1.4 deste despacho e dos
excepcionados por lei.

5. E revogado o Despacho n.° 28/dir/DSAL/2012 do director
da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2013.

6. Sdo ratificados todos os actos praticados pela delegada, no
ambito da presente delegacdo ou subdelegagdo de competén-
cias, desde 20 de Dezembro de 2014.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 20 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, 1 de Feve-
reiro de 2016.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 4 047,00)

Despacho n.° 02/dir/DSAL/2016

Ao abrigo do artigo 22.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, alinea 5) do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 24/2004, e de acordo com o n.° 3 do Despacho do Se-
cretdrio para a Economia e Financas n.° 50/2015, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 6, I1 Série, de 13 de Fevereiro de 2015, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no subdirector destes Ser-
vicos, mestre Lau Wai Meng, as minhas competéncias e as que
me foram subdelegadas:

1.1 Dirigir e coordenar o Departamento de Emprego e De-
partamento de Formacao Profissional e das respectivas subuni-
dades;
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1.2 Assinar a correspondéncia que aquelas duas subunidades
emitirem a favor de entidades publicas ou privadas da Regido
Administrativa Especial de Macau, com exclusao dos docu-
mentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares dos principais
cargos;

1.3 Homologar as avaliagcdes do desempenho do pessoal
afecto aquelas duas subunidades, com exclusdo da avaliacao
das chefias;

1.4 Aprovar o mapa de férias do pessoal afecto aquelas duas
subunidades;

1.5 Autorizar o gozo, a antecipacdo ou o adiamento de férias
do pessoal afecto aquelas duas subunidades;

1.6 Decidir sobre a acumulagao de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

1.7 Justificar ou injustificar as faltas do pessoal, nos termos
da lei;

1.8 Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

1.9 Autorizar a apresentagao de trabalhadores da Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos Laborais e seus familiares as
Juntas Médicas, que funcionam no dmbito dos Servicos de
Saude;

1.10 Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resul-
te direito a percepcdo de ajudas de custo didrias por um dia;

1.11 Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, seminarios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou quando realizados no exterior, nas condicdes
referidas na alinea anterior;

1.12 Autorizar a restituicdo de documentos que nado sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucao de con-
tratos com a Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais
ou com a Regido Administrativa Especial de Macau;

1.13 Autorizar a informacao, consulta ou passagem de cer-
tiddes de documentos arquivados naquelas duas subunidades,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

1.14 Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
para os Assuntos Laborais, até ao montante de $100 000,00
(cem mil patacas), sendo este valor reduzido a metade quando
tenha sido dispensada a consulta ou a celebragdo de contrato
escrito;

1.15 Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais que fo-
rem julgados incapazes para o servico;

2. A presente delegagdo e subdelegagdao de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.
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3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretério,
a delegada, acima referida, poderd subdelegar no pessoal com
func¢des de chefia as competéncias que forem julgadas adequa-
das ao bom funcionamento dos Servicos.

4. Dos actos praticados no uso da delegacdo e subdelegacdo
de competéncias aqui conferidas cabe recurso hierdrquico
necessario, com exclusao da alinea 1.3 deste despacho e dos
excepcionados por lei.

5. E revogado o Despacho n.° 16/dir/DSAL/2013 do director
da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 2, 11 Série, de 8 de Janeiro de 2014.

6. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, no
ambito da presente delegacdo ou subdelegacdo de competén-
cias, desde 20 de Dezembro de 2014.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 20 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, 1 de Feve-
reiro de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 3 911,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada no quadro de antincio
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao de Inspec-
¢do e Coordenacao de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.%s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de dezassete lugares de assis-
tente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, providos em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aberto por andncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 1, II Série, de 6 de Janeiro de 2016, nos termos do
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcg@o de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 29 de
Janeiro de 2016.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicagdo $ 1 021,00)
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Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e instituicdes particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Industrial e de Comercializagdo publicar a lista dos apoios fi-
nanceiros concedidos no 4.° trimestre do ano 2015:

ZEMER

Entidades beneficiarias

#tEREA
Data de

autorizaciao

BiaEH
Montantes

atribuidos

=1:p)

Finalidades

RFTE R AR
Associacdo de Macau para a Promocao
de IntercAmbio entre Asia-Pacifico e

América Latina

24/9/2015

$205,800.00

BRI TR eI B R E S R B RS, R
THL T SEYNEE ) BRSNS

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-

te as despesas com a instalacdo do Pavilhdo da

América Latina na «20." Feira Internacional de

Macau (MIF)».

16/10/2015

$ 76,000.00

AR TR = E R P TRERRE () M3 E , Wik
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Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a instalagdo do Pavilhdo da
América Latina na «3.* International Tourism In-

dustry Expo de Macau».

TRFTEE S TRE R S &
Federagdo Industrial e Comercial das
IThas de Macau

24/9/2015

$280,000.00

EHETT MRS T N P RS DA LR
(ARGEIESS-&

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a realizagdo do «Plano inten-
sivo do Centro de Servigcos a Pequenas e Médias

Empresas das [1has».

5/10/2015

$730,000.00

EENERI T2015EMBE R HB R E T  EEIER K
SN A B -

Apoio financeiro destinado a prolongac¢do do
periodo de realizacdo do «Carnaval de Consumo

nas I1has 2015» e aumento do montante de apoio.

PRFTAE LR
Federagdo da Inddstria e Comércio de
Macau Centro e Sul Distritos

24/9/2015

$480,000.00

ARG TR N PSR T OB LR O
B -

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a realizag¢do do «Plano intensi-
vo sobre o Centro de Apoio a Pequenas e Médias

Empresas de Macau».

5/10/2015

$1,200,000.00

BENER I T ERIR T - R BEIIE 201545
ERHEERT A EASE

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a organizacdo do plano publi-
citdrio e promocional das actividades de anima-
¢ao das Zonas Antigas de Macau — 2. prestacao
de 2015.
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Camara de Comércio Americana de

Macau

= e #ERRA BiaEH o
Entidades beneficiarias Dat'a de~ Mo.nta’ntes Finalidades
autorizacao atribuidos

B i T 5/10/2015 $2,200,000.00 | #5545 51 BRSSP - Dl bR L BN AE

Federacdo da Indistria e Comércio de £ SIE I BCE )

Macau Centro e Sul Distritos Apoio financeiro destinado a prolongacao do pe-
riodo de realizagao da 10.* «Praga de Alegria de
Macau — Zona Centro e Sul» e aumento do mon-
tante de apoio.

IRFIYSRE TR 24/9/2015 $270,000.00 | EBIEA T T201 5] B G AU Y SEE BT

Associacio de Administracdo de EE | SIS BN -

Propriedades de Macau Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a organizagao da «sessao de
intercambio do sector de gestdo predial entre a
Provincia de Fujian, Provincia de Guangdong,
Hong Kong, Macau e Taiwan para o ano 2015».

ek SETE /N ) 24/9/2015 $60,190.00 | & B & " 20165F FEAEHE B S pl hRE AT RE ) B TE

Associagio das Ouriversarias de Macau ik -
Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a preparagdo e organizagdo do
«Certificado de Ouro 2016».

8/10/2015 $180,000.00 | & B A " BRE A HIANF0EE ~ pe AL EIAVE B

R AN S A SRE R HEE RS FIRRAR ) BB T B
o
Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a organizacdo dos cursos e for-
macdes profissionais de «ensaio e certificacdo de
joias, planeamento e marketing de mercadorias,
técnicas de expressdo no ambito de estratégia e
design da marca».

TP L TR A 5/10/2015 $2,500,000.00 | EBhERI M5/ B LR B SEAF 28 ) B0 ONEEASE -

Associacdo Industrial e Comercial da Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-

Zona Norte de Macau te as despesas com a organizagdo da 8.* edicdo do
«Carnaval de Consumo na Zona Norte».

T 572 i ] e Tk 7/10/2015 $2,200,000.00 | & Bh & HF " AT JeE 5 2 7 v e L T 0 U A

Organizacao da Unido Mundial dos e

Empresarios Chineses Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a organizagdo da «12.* Cimeira
de Empresarios Chineses do Mundo».

e BN 16/10/2015 $210,000.00 | BB "5 AR IR S R AR & ) A E

" SEBIEE ) ERONEENE -
Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a instalagdo do Pavilhdo
dos EUA na «20.* Feira Internacional de Macau
(MIF)».
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autorizacio

Biae 8
Montantes

atribuidos
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PSR B R e
Associacdo Comercial Internacional de
ASEAN de Macau

16/10/2015

$240,000.00

BN TR ERMRRES R ERES ) NRE
PR R R TS EASE

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-

te as despesas com a instalagdo do Pavilhdo da

ASEAN na «20.* Feira Internacional de Macau
(MIF)».

PRFIENRISE P &

Associacao de Tipografos de Macau

16/10/2015

$380,000.00

B Bl 2 ik I  I FER E R e v PR R 201 YR P LR o5
e F VL ES TG A

Apoio financeiro destinado a custear parcial-
mente as despesas com a organizagdo da «Macao
International Printing Products Expo e 2015 Prin-

ting Summit Forum».

R REAE

16/10/2015

$397,000.00

HIHN TR EEMEEE S R ERE S MR E

B R RS L TR R SR B -
Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a instalacdo do Pavilhdo para
exposi¢cdo de artigos comerciais, culturais e de
arte dos Grupos Etnicos da China na «20.* Feira
Internacional de Macau (MIF)».

PRFTRE R I EN SR &
Associacdo dos Comerciantes dos
Ramos Fotogréfico e de Revelacdo de

Macau

16/10/2015

$460,200.00

AR TR S ERPIRRE S R E RS AR E
PR R AR M R B E ENRCE

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-

te as despesas com o Concurso de Fotografia e

dos modelos do «Pavilhdo de Equipamentos Fo-

togréficos Digitais» instalado na «20.* Feira Inter-

nacional de Macau (MIF)».

AR R e
German — Macau Business Association

16/10/2015

$ 180,000.00

HEIR TR T ER PR RE S R B RS ) N
MEERAR ) S OEEIRSE -

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-

te as despesas com a instalagdo do «Pavilhdo da

Alemanha» na «20.” Feira Internacional de Macau

(MIF)».

PAFTHE ) R I
Associagdo de Amizade de Macau
Mianmar

16/10/2015

$54,900.00

B2 R BT ERMEEE SR ERE S S0
THENTEE -

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a participagdo na «20.* Feira
Internacional de Macau (MIF)».

RPN ERE T e
Associacdo de Macau de Propriedade
Intelectual (AMAPI)

20/10/2015

$90,000.00

EHIE T2015-2016 2 L AR AEE A REE
T8 A TEEREE -

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a realizag@o de actividades de
promocdo da educacdo civica no dmbito da pro-
priedade intelectual do ano lectivo 2015-2016.

Ll Nise Sty
Macau Building Materials Enterprise
Chamber of Commerce

3/11/2015

$100,000.00

‘W20 TEEPHEERMEES  E e -
Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a participagdo na «1.* Exposi-

¢do da Inddstria da China-Japao-Coreia».
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autorizacao atribuidos

P R e 4/11/2015 | $43,991,982.30 | EBHE I AR A h ] (IRFT) BB & ) 75

Associagio de Convengdes e Exposicdes Bffgs

de Macau Apoio financeiro destinado a custear as despesas
com a realizacdo da «5.* Feira Internacional de
Automéveis China (Macau)».

4/11/2015 | $11,930,102.00 | & 23 "5 T - B (BRFT ) BRI FESHE ML S8 i 1 5
& G EREE -
Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a organizagdo da «5.* Feira In-
ternacional de Importagdo e Exportagdo de Iates
China (Macau)».
4/1172015 | $17,794,826.00 | &2 It TEB VU IR T A B ZE [ ) RO E B -

Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a organizacado da «4.* Feira
Exposicao de Jactos Executivos de Macau».

R ALES 9/11/2015 $1,885,320.00 | & B 8P e iR R B R R S TR L) B RCER -

Associagdo dos Exportadores e Impor- Apoio financeiro destinado a custear as despesas

tadores de Macau com a operacdo do «Centro de Exposicdo e Venda
de Mercadorias de Macau e dos Paises de Lingua
Portuguesa».

BPhEE R 14/12/2015 $353,000.00 | &) 2 H2015F % (BIEREE) (ICC) iHENHEE -

Associacdo Comercial de Macau Apoio financeiro destinado a custear as despesas
com a participagdo na «Camara de Comércio In-
ternacional (ICC) do ano de 2015».

BRI AR A 15/10/2015 $700,000.00 | % A& -

Transferéncia Electrénica de Dados — Concessao de apoio financeiro.

Macau EDI VAN, S.A.

BRI A A IR 20/10/2015 $144,000.00 | & Bh#E 55 R HIRR CIRFTHE SFAISEE AR TS

Companhia de Jornal Econémica de Bk -

Convencao e Exposicdo Macau Lda. Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a elaboracdo e publicagdo do
«Jovens Empreendedodres de Macau para o futu-
ro».

BRI L R AR IR AF] 11/12/2015 $629,000.00 | B T A ST R —IRFTALRE - E R A

Macau Lotus TV Media via Satélite, B B TE B E o

Limitada Apoio financeiro destinado a custear parcialmen-
te as despesas com a preparagdo e realizacdo de
«nascido e criado — marca de Macau * Projecto de
micro-filmes».

Bk 17/2/2015 $16,625.00 | "/ ZEHEUE B B E] —— B B SERE AL/ RERE

AL -

Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencdo dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).
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IR E A IRAH 9/3/2015 $20,000.00 | "H/NSEREEEE IR —— & B SRR HEE
Hei Planeamento Limitada e 2 e -
Apoio financeiro concedido as empresas para
criacdo/manutencao dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).
RLZEMLIEERAH 30/4/2015 $16,100.00 | [ I+
Companhia de Engenharia de Jardina- Idem.
gem Tai On Lda.
RLELTIEAFRAH 30/4/2015 $16,100.00 | [F]_f-
Companhia de Construcao Civil Tai On, Idem.
Limitada
BB 51T 9/3/2015 $16,100.00 | [ I
Idem.
jordiiE 9/3/2015 $20,000.00 | [7] E-
Flame Clothing Idem.
FfTRE A bkt 9/1/2015 $12,320.00 | [A] |-
Idem.
EEHETHLERAR 8/5/2015 $16,100.00 | [ f--
Tao Ba Desporto Limitada Idem.
EEUIELZE S 20/1/2015 $16,800.00 | [A] |-+
Idem.
T 5/2/2015 $16,800.00 | [A] |-
Kin Teng Tei Chan Idem.
FERHhZE 20/1/2015 $16,800.00 | [A] L »
Idem.
% 20/1/2015 $16,800.00 | [A] -
Idem.
= Et 7 20/1/2015 $16,800.00 | [ f--
Fomento Predial Cheong Fung Idem.
FEH B R 20/1/2015 $16,800.00 | [A] |+
Idem.
=il 5/2/2015 $16,800.00 | [F] L °
Idem.
IINEE I IRF S 9/3/2015 $16,800.00 | [7] -
Idem.
e RS B 9/3/2015 $16,800.00 | [F] L °
Idem.
U 2 A IR 5/2/2015 $16,800.00 | [ F-
Agéncia Comercial Jin Qi Lin Limitada Idem.
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Vis Closet 9/3/2015 $16,800.00 | "HUNESEREEEBYETE], — & BB ER A/ A
Ak F
Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencio dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).
Beauty Stadium Macau 20/1/2015 $16,800.00 | [A] L -
Idem.
HE TR 9/3/2015 $16,800.00 | [F] L »
Idem.
ERTESERAF 20/1/2015 $16,800.00 | [ |-
Idem.
RAREINE R 9/3/2015 $16,800.00 | [A] -
Idem.
SCEREAEN 9/3/2015 $16,800.00 | [l L= »
Idem.
bt R TIFEHIRAH] 30/4/2015 $ 16,053.30 | [7] .-
Neba Estudio Limitada Idem.
LRI 5 9/3/2015 $20,000.00 | & -
Under Peace Fashion Idem.
10481 RBH LA IRAH 5/2/2015 $16,800.00 | [A] I -
Centro de Servigos de Veiculos 1048 Idem.
Companhia Limitada
Baby G 11/2/2015 $16,800.00 | [A] L -
Idem.
JEVERHE K7 HL/\ ] 20/1/2015 $16,800.00 | [F] k-
Funny Duck Co Idem.
HHEST 9/3/2015 $16,800.00 | [A] L »
Soi Cheong Hong Idem.
SHET IR 9/3/2015 $16,800.00 | [A] I+
Idem.
FEEETRE 5/2/12015 $16,800.00 | [A] -
Idem.
e AR A 2SI T AR 20/1/2015 $16,800.00 | [A] |-
Idem.
BRI B R (R F] 27/2/2015 $16,006.70 | [A_f
Macau Taisheng Medicina Lda. Idem.
HELL 20/1/2015 $16,800.00 | [F] L -
Idem.
e EMHE 9/3/2015 $16,800.00 | [A] L= »

Idem.
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=HHEAOERAH 9/3/2015 $16,800.00| "H/NEZEREGLE IR # G URE Y=

Companhia de Importag@o e Exportacao ML -

Trimix Limitada Apoio financeiro concedido as empresas para
criacdo/manutencao dos sitios electronicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).

B R AR F] 30/4/2015 $16,100.00 | [A] I

Platina Consultéria Limitada Idem.

[ R R B FRIR ] 9/3/2015 $16,100.00 | [F] -

Promoking Produgdo Média Lda. Idem.

B 22/7/2015 $16,100.00 | [ -+

Agéncia Predial Hoi Wai Idem.

EHEEEFRAA 20/1/2015 $16,100.00 | [A]_F-

Companhia de Fomento Predial Man Idem.

Heng Long Limitada

ENREEE TAE 20/1/2015 $16,100.00 | [A] -

Idem.

e S L ] 16/11/2015 $16,100.00 | [F L«

Swordsman Consultoria de Investimen- Idem.

tos

P = 3 P R 30/4/2015 $16,100.00 | [ f-

Estabelecimento de Comidas O Manuel Idem.

Cozinha Portuguesa

HKHLHE 27/2/2015 $15,983.30 | [A]_I
Idem

HE P TR 30/4/2015 $16,006.70 | [A] L

Decoragdo Zhi Fu Idem

HrE TIRARAH 11/2/2015 $16,100.00 | [F] I

Sociedade Engenharia San Tat Lda. Idem

HREIEEE TR ARIRAH 20/1/2015 $16,100.00 | [F] I
Idem

I 28 1 2 27/2/2015 $16,100.00 | [A] =
Idem

22 K H5PT 17/2/2015 $16,100.00 | [{] =

Jadeite Home Macau Idem

%R (=) 20/3/2015 $16,100.00 | [7] &

Farmadcia Kin Wai (Trilight) Idem

—HERERRAF 20/1/2015 $16,030.00 | [F] -

Companhia de Investimento de Proprie- Idem

dade Yichi Limitada

P B A B S A TR A E] 20/1/2015 $16,030.00 | [ -

Companhia de Fomento Predial Nam Idem.

Wai Limitada
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EHERHE B R A RAF 21/5/2015 $16,100.00 | "HUNESERUEE BIETE] | — BB SERE/HERE
Companhia de Desenvolvimento de Tec- ML A
nologias Kai Wa Lda. Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencio dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).
B E 9/3/2015 $16,030.00 | [7] E-
Idem.
BEELT 17/2/2015 $16,100.00 | [F] -
Idem.
KB TREARAFE 17/2/2015 $13,603.30 | A -
Wing Hing Engenharia, Lda. Idem.
PEEEERAR 8/5/2015 $16,800.00 | [A] |-+
Big Four Grupo Lda. Idem.
HARIR 30/4/2015 $16,100.00 | [F] -
Natural da Casa Idem.
BRALIAAR () 9/3/2015 $16,800.00 | [A] |-
Estabelecimento de Comidas Loulan Idem.
Islamico
RS ERRAF 20/3/2015 $16,006.70 | [F] L
Idem
AP EERIRAF 21/5/2015 $16,100.00 | [F] I
Companhia Adega Pacific Ocean, Limi- Idem
tada
Gourmetcorner 30/4/2015 $16,100.00 | [A] E.°
Idem.
2EEER 22/7/2015 $16,100.00 | [F] L »
Estabelecimento de Comidas Chun Choi Idem.
Hin
{ERERETT AR A 21/5/2015 $16,100.00 | [] |- -
Agéncia Comercial de Importacio e Idem.
Exportagao Well Long, Limitada
GEFY) A RAA 17/2/2015 $16,100.00 | [A]
Consultorza Circle (Macau) Limitda Idem
U-Trust 17/2/2015 $16,100.00 | [Al L
Idem
EREEFTEKRERRAH 1/4/2015 $16,100.00 | [7] k=
Idem
IR 17/2/2015 $16,100.00 | [F] I
Idem
2R 13/4/2015 $ 14,000.00 | [7]_E
Quinquilharia Chun Kei Idem
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R E EAT 22/7/2015 $16,100.00 | "HNEZEMEEEEBIETE] — A BB e/
A 2 -
Apoio financeiro concedido as empresas para
criacdo/manutencao dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).

TR FE 17/2/2015 $ 16,100.00| [A] L.

Seeds Felt Handcraft Idem.

AHATEAE ML 20/1/2015 $ 16,800.00 | [7] I
Idem

KEEETRE 5/2/2015 $ 16,800.00 | [7] I
Idem

VSELEE STy 9/3/2015 $ 16,800.00 | [7] 1=
Idem

Concept Kitchen Furniture Design 9/3/2015 $16,100.00 | [A]_E
Idem.

BREEHTT 5/2/2015 $16,800.00 | [7]_f
Idem.

TR N 27/2/2015 $ 16,100.00| [A] |

Sopa de Fita New Chiu Yuet Idem

s A IRAH] 17/2/2015 $16,100.00 | [d] L

Garment Park Limitada Idem

RREEFRAH 11/2/2015 $16,100.00 | [F]_E

Think & Do Investimento Lda. Idem

T EEREFRAH] 20/1/2015 $16,100.00 | [A] |

Companhia de Investimento de Proprie- Idem

dade Hou Hin, Limitada

EE (EE) AIRAF] 30/4/2015 $16,100.00 | [&] 1

Man Tat Tong (Internacional) Limitada Idem

CHINOROY SN 10/6/2015 $16,100.00 | [F]_E

Bubble Soccer Asia Idem

TR ZETT 30/4/2015 $16,730.00 | [7]_I

Artigos Eléctricos Cheong Kei Idem

Soccer Life 20/1/2015 $16,730.00| [A]_I
Idem

EHCRrE R RAE 11/2/2015 $12,600.00 | [H] E

Mini Armazém Super, Limitada Idem

SRR B R 20/1/2015 $16,006.70 | [7]_E

Kam Hong Rehabilitation and Medical Idem

Center

EEAE 30/4/2015 $16,100.00 | [F] F-

Cabeleireiro Cavalheiro Idem.
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KERMES 30/4/2015 $16,100.00 | "H/NESEAEREE BEHE] —— & B SRR /HERE
A vk F o
Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencio dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).
Aparelhagens Sonoros Tin Ha 30/4/2015 $16,100.00 | [F] k-
Idem.
Ny 11/2/2015 $16,100.00 | [/ L -
Idem.
Smart Toys 5/2/2015 $16,100.00 | [F] F-
Idem.
Hei’s Time & C+B 20/1/2015 $16,100.00 | [F] L -
Idem.
R S G 11/2/2015 $16,100.00 | [F] -
Idem.
BEEDHRAF 20/1/2015 $16,030.00 | A -
Idem.
AR 20/1/2015 $16,100.00 | [F] -
Idem.
Feel B 1B/ N&lE 20/1/2015 $16,170.00 | [A] L=~
Idem.
il S 9/3/2015 $16,100.00 | [F] -
Idem.
P95 BRE A RN 8/5/2015 $16,800.00 | [A] |-
Média Big Four Lda. Idem.
SR B SN 16/11/2015 $15,960.00 | [&] - -
Companhia de Fomento Predial Weng Idem.
Lei
(EzaN= 5/2/2015 $16,100.00 | [ [«
Agéncia de Emprego Tak Lek Idem.
[ TEARAH 9/3/2015 $16,100.00 | [F] -
Companhia de Engenharia Iek Mei Li- Idem.
mitada
Rt R SR PR A F] 20/1/2015 $16,100.00 | [F_f--
In Good Produtos de Satide Limitada Idem.
MG E ST 20/1/2015 $16,100.00 | [F L~
Idem.
HANE R 21T 20/1/2015 $10,700.00 | [ -
Agéncia Comercial Chio Fai Idem.
R EEARAH 5/2/2015 $16,100.00 | [A] -
Kashun Internacional Grupo Limitada Idem.
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HEREE S HRAF 1/4/2015 $16,170.00 | "HUNEZEMEEEEBIETE] —— B BB R
Sociedade de Comércio Internacional ML A
Leste Unido Limitada Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencio dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).
Cake La V —AFREAH] 30/4/2015 $16,100.00 | [A] L -
Cake La V Sociedade Unipessoal Lda Idem.
BEEE RIS A IRAH 5/2/2015 $16,100.00 | [F L
Companhia de Servigos de Limpeza Idem
Heng Ip Lda.
mEENES 20/1/2015 $16,100.00 | [A]
Idem
MREEEEIRAF] 9/3/2015 $15,953.30 | [A] &
Idem
Why Why 17/2/2015 $15,953.30 | [A] 1
Idem
RIREEEYFH IR A 17/2/2015 $16,800.00 | [A] L
Companhia de Produgdo de Entreteni- Idem
mento Like Lda.
TE—AHRAF 17/2/2015 $16,100.00 | [F] -
7C Sociedade Unipessoal Lda. Idem.
JK Boutique 11/2/2015 $15,953.30| [d] L=
Idem.
KAIETSBERHEFRFRAF 13/4/2015 $14,000.00 | [7] |-
Companhia de Marketing Integrado e Idem.
Promocado U-Break Creative Limitada
HEHEAHT 20/3/2015 $16,100.00 | [F]_f-
Idem
TRIEEE S L AR A 20/1/2015 $16,100.00 | [A] F
Idem
INpiE A GRFT) BIRAH 21/5/2015 $16,100.00 | [A] E
Sociedade de Artigos de Limpeza Ka Idem
Seng (Macau), Limitada
BEREETIEERAF 11/2/2015 $16,100.00 | [A] |-
Companhia de Decoragdo e Engenharia Idem
Qingfeng Limitada
TRER AP SRS A IR AF] 21/5/2015 $16,100.00 | [F] L
Idem
EEAIESLENARAF 6/8/2015 $16,100.00 | [A] -
Companhia de Informacdo da Cultura Idem
da Creatividade Elevada Limitada
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HIECURTT 9/3/2015 $16,100.00 | "HUNBEEMIGE IR E] —— &R EBE/HEE
Agéncia Comercial Pak Vec MG E F -
Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencio dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).
R 13/4/2015 $ 16,625.00 | [7] I -
Idem.
sk HD 11/2/2015 $ 16,310.00 | [7] = -
Idem.
AR HEFE T 9/3/2015 $16,100.00 | [A] L -
Clube Grande Crianca Idem.
REEEARAF 31/8/2015 $15,960.00 | A - »
Charme de Oriente Comercial e Indus- Idem.
trial Companhia Limitada
EBWFE 30/4/2015 $16,100.00 | [A] |
Idem.
FIHT RS 14/12/2015 $16,100.00 | [A] |
Idem.
Na Ka Shop 9/3/2015 $16,100.00 | [E] I -
Idem.
R R B B LR, 22/7/2015 $16,100.00 | [F] L °
Centro de Medicina Chineses e Ociden- Idem.
tal Tien Wen Tong
RigE —AHRAF 6/8/2015 $16,006.70 | [7] L -
Mei Hoi Wui Sociedade Unipessoal Li- Idem.
mitada
EEHRMEIRAF 6/8/2015 $16,006.70 | [7] _E -
Fabrica de Malhas Kam Ngai, Lda Idem.
RIGZHE RIS 21/5/2015 $16,100.00 | [A] L -
Idem.
IR 9/3/2015 $16,100.00 | [&] E°
Idem.
O.J Y MREERE EHIE AR AH] 20/1/2015 $ 16,100.00 | [d] L
Companhia de Producao de Entreteni- Idem.
mento e Publicidade O.].Y. Limitada
GIA$EH 20/1/2015 $16,100.00 | [A] E.°
GIA Diamante Idem.
ST RER 20/1/2015 $ 16,625.00 | [A] k-
Idem.
SEF e 14/12/2015 $14,280.00 | [&]_E -

Café Fruta

Idem.
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BV IRAE] 20/1/2015 $16,625.00| "HuhiESEMEIEE B R E] UK Y=
MEuLEE -
Apoio financeiro concedido as empresas para
criacdo/manutencao dos sitios electronicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).

HERRAFRAF 21/5/2015 $16,100.00 | [ [+

Sociedade de Carne Congelada New Idem.

Well Long, Limitada

S, 13/4/2015 $2,310.00 | [A] -

Arte Lotus Comércio Idem.

A EE LA RAH 9/3/2015 $15,983.30 | ] -

Companhia de Produtos de Cuidado a Idem.

Pele Lei Loi Limitada

Sis” Beauty 20/1/2015 $16,730.00| [A] =
Idem

RIGEHI TRARAF 30/4/2015 $16,100.00 | [F] I

Companhia de Engenharia de Decora- Idem

¢ao Tin Ma Limitada

R TREBAERAH 31/8/2015 $14,000.00 | [7] |-
Idem

RMHEEHATE S 30/4/2015 $ 14,000.00 | [ |
Idem

PR TRARAH 30/4/2015 $16,100.00 | [A] F

Companhia de Construgdo e Engenharia Idem

Fai Chit Limitada

R AIRAF] 22/7/2015 $16,100.00 | [ -

Globo Tradugdes e Consultéria Limita- Idem

da

Jfe F BE 11/2/2015 $16,100.00 | [A] &

Fish Me Idem

tr e g IR B A IR AH 20/3/2015 $16,100.00 | [A]

M&K Exposigdo Servicos Lda Idem

et [ R/ N B 20/1/2015 $16,100.00 | [A] -

K Beauty Shop Idem

BERR LR AR AF 17/2/2015 $16,100.00 | [F] I

Companhia de Servigos de Seguranga de Idem

Ou Chu Limitada

Wise Baby 9/3/2015 $16,800.00 | [F] L= »
Idem.

LA ER 8/5/2015 $16,100.00 | [/] L -

Estabelecimento de Comidas Choi Tung Idem.

Kei Mei Sek
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2 E K TS 6/8/2015 $16,100.00 | "F/NEEREVEE DTS — BB

Estabelecimento de Comidas Tim Mat L2 A -

Un Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencio dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).

FIRELE 20/1/2015 $16,006.70 | [7] -~
Idem.

PHRIESE A PR H] 30/4/2015 $ 16,800.00 | [7] |

Companhia de Construcao Four Square Idem

Lda.

BT 30/4/2015 $16,100.00 | [F] L= -

Sun Luen Agency Idem.

A% B A IRAT 16/11/2015 $16,100.00 | [A] L -

Brothers Multimedia Lda. Idem.

Escopo de Moto 19/6/2015 $16,006.70 | [A] =
Idem.

BIEARAH] 22/7/2015 $16,566.70 | [7] 1

Companbhia de Elite Star Limitada Idem

W R IR 10/6/2015 $16,566.70 | [7]_E

Aosi Advertising & Production Idem

EMERREMARAT 22/7/2015 $16,566.70 | [7]_L

Consultadoria Si Wui Mundial Limitada Idem

AR HH A F] 20/3/2015 $16,100.00 | [F]_L

Wing Lei Bicycle Wholesale Co. Idem

HRATIEERAH 11/2/2015 $16,100.00 | [d]

Companhia de Engenharia Sat Ion, Li- Idem

mitada

M P S 5/2/2015 $16,730.00 | [7]_E

Beer Collection Idem

B % KB EE LR 17/2/2015 $16,240.00 | [7] L
Idem

ELELE 20/3/2015 $16,006.70 | [A]_L
Idem

e RKETHE 9/3/2015 $16,006.70 | [7]_E
Idem.

PP it 9/1/2015 $16,100.00 | [A]_E.°
Idem.

FET 5/2/2015 $16,100.00 | [A] |
Idem.

S 20/3/2015 $ 16,100.00 | [7] - -

Idem.
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A THE 9/3/2015 $16,100.00 | "H/NESEMEREE BEHE] —— & B SRR /iERE
MEuLE -

Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencio dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-

quenas e Médias Empresas).

s 5/2/2015 $16,100.00 | [&] E -
Idem.
[EE-gat- 1 5/2/2015 $16,100.00 | [&] I -
Idem.
B ZEE AR A 30/4/2015 $16,100.00 | [F] L -
Companhia de Administracio de Pro- Idem.

priedades Kuan Hong Limitada

S HERE LA 27/2/2015 $16,100.00 | [F] L
Mobilia Chinesa Kam Fai Idem.
AR ER T 9/3/2015 $16,100.00 | [7] k-
Lai Iong Fong Salao de Beleza Idem.
ENER] 20/1/2015 $16,100.00 | [F] L -
Idem

R 51T 31/8/2015 $16,100.00 | [7] |-
Ageéncia Comercial Chun Mei Idem.
RS TR AR AH 20/3/2015 $ 16,030.00 | [&] L -
Hao Jing — Sociedade de Construcdo Idem.

Civil e Engenharia Limitada

FERRIEAERAHE 20/3/2015 $ 16,030.00 | [F]_E°
Sociedade de Tecnologia Dak Lei Limi- Idem.
tada
L 13/4/2015 $16,030.00 | [d] |
Idem
S BRRA IR AH] 30/4/2015 $20,000.00 | A E°
Long Fung Internacional Companhia Idem.
Limitada
L 9/3/2015 $20,000.00 | A E°
Hoi Cheng Man Idem.
FRR - SE DA B 5/2/2015 $ 8,400.00 | [F] E°
Idem
HEWHARAF 5/2/2015 $8,400.00 | [ E-
Adega de Vinho Puli Limitada Idem.
i A I i 5/2/2015 $8,400.00 | [F] E-
Acessorios de Automoveis Fai Kei Idem.
Beauty Gallery 14/12/2015 $16,100.00 | [A] L~
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FZHIE 16/11/2015 $16,100.00 | "Hu i ZEMEEE B A E] G URE Y=g
ML F -
Apoio financeiro concedido as empresas para
criacdo/manutencao dos sitios electronicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).

N e e A PR A 5/2/2015 $8,400.00 | [A] - »
Idem.

/eI 10/6/2015 $15,960.00 | [&] I+

Silva Boutique Idem.

K R IAE 9/3/2015 $16,660.00 | [&] L -

Tau Luen AR-Condicionado e Engenha- Idem.

ria

Gt E AR 9/3/2015 $16,660.00 | [F] - °

Hap Chong Negociagao Lda. Idem.

2k 17/2/2015 $14,700.00 | [A] L »

Skei Café Idem.

= S M 8/5/2015 $16,100.00 | [] - »
Idem.

B ToAH FRAH] 17/2/2015 $16,100.00 | [F] L °

8 Bit Lda. Idem.

THEBRERAH 9/1/2015 $16,100.00 | [A] I -

Thousands Baidu Imigra¢do Limitada Idem.

KHEEEBEAFRAF 30/4/2015 $16,100.00 | [A] - »

Companhia de Transporte de Carga a Idem.

Telefone Tin Wui Limitada

WE TEARAH 30/4/2015 $16,100.00 | [A] I °

Sociedade de Obras Satisfeito, Limitada Idem.

TMEEERETTE 21/5/2015 $ 16,100.00 | [A] =
Idem.

R AR A BT 13/4/2015 $ 14,000.00 | [F] L=+

Policlinicas Mendes Idem.

RA 5/2/2015 $16,730.00 | [A] L -

Model Friend Idem.

K’s Boutique 20/1/2015 $16,240.00 | [7] £ -
Idem.

ME— R 30/4/2015 $ 16,100.00 | [A] L=
Idem.

ElEEAEHRL 30/4/2015 $16,100.00 | [] = »

Saldo de Beleza Rainha Idem.

FeEE 27/2/2015 $16,100.00 | [7] -

Fomento Predial Pioneer

Idem.
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REFRTIEFRAH 30/4/2015 $8,400.00 | "HuNRSEMEUEEBIETE] ) —— & Bh R SRR /AR

Cia. de Engenharia Weng Kei Chong 5 -

Tong, Lda. Apoio financeiro concedido as empresas para
criacdo/manutencao dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).

R EREA IR A 23/11/2015 $16,240.00 | [F |-

Sociedade de Tecnologia Puda (Macau), Idem.

Limitada

NN 1/4/2015 $16,100.00 | [A] L~

Agéncia Comercial Tak Yin Idem.

BRI BRIE YR E AR AH 8/5/2015 $16,100.00 | [A] f-

Companhia de Administragcdo de Pro- Idem.

priedades e Servicos de Limpeza Hap

Tao, Lda.

BeRLHMI R E TR IRAF] 22/7/2015 $16,100.00 | [F] I
Idem

Mush.room 9/3/2015 $16,100.00 | [A] &

Idem

BRI GHRI T IRAH] 5/2/2015 $ 8,400.00 | [A] |

Sociedade de Artigos Eléctricos Seng Idem

Wo (Macau) Limitada

L FE=ated wllle Gl 20/1/2015 $8,400.00 | [A |

Ginasio Centro Beleza Winmax Idem

SR AR 1/4/2015 $16,625.00 | [ 1=
Idem

A RAF 9/3/2015 $16,625.00 | [ -

Idem

FHEER 9/3/2015 $16,625.00 | [A] |

Estabelecimento de Comida Ma Pou Mei Idem

Sek

HEHE 27/2/2015 $16,800.00 | [7] I
Idem

Pl TR RAF] 1/412015 $8,400.00 | [F] |
Idem

ORFEEIEEA L 10/6/2015 $10,850.00 | [A] 1=

Professional Beauty Center Idem

BT LN 22/7/2015 $10,850.00 | A L=

Salao de Beleza Si Tek Idem

FIE N K £ 13/4/2015 $16,100.00 | [F]_I=
Idem

g TREARAH 5/2/2015 $12,950.00 | [A |

Companhia de Engenharia Trend Lda. Idem
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B ETARAH 20/3/2015 $16,100.00 | "H/ESEAEREE B E] —— A B SRR/ HERE
Respeitar Design Lda ML F -

Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencao dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-

quenas e Médias Empresas).

I S AR A AL TAE A PR A 20/1/2015 $16,100.00 | [ [~
Companhia de Engenharia e de Ajardi- Idem.
nagem Chance Limitada
R A R E] 9/3/2015 $16,100.00 | [F] [~
Ocean-fast Logistica Limitada Idem.
EEEEEREEEARAF 17/2/2015 $16,100.00 | [F] -
Idem.
BHE ST 13/4/2015 $16,100.00 | [F] f -
Idem.
— It ERRAF] 30/4/2015 $16,100.00 | [ [«
Companhia de Propriedade EP Limitada Idem.
BHEIRR TIEEIRAH 9/3/2015 $16,100.00 | [F] L -
Companhia de Engenharia Ambiental Idem.

Chon Seng, Limitada

HE BLER fR A2 A RAH] 9/3/2015 $16,100.00 | [ |- -
Companhia de Engenharia de Proteccao Idem.

Ambiental Powergrow Limitada

A R GBI 5/2/2015 $8,400.00 | [F] L~
Miracle Entertainment & Production Idem.
T R IR 10/6/2015 $16,100.00 | [A] |

Idem.
Ik ELT 5/2/2015 $15,983.30 | [A] L°

Idem.
ERFE L 13/4/2015 $16,100.00 | [A] |
Centro de Explicagdes Cheok Tin Idem.
Pinky 20/1/2015 $16,800.00 | [A] L -

Idem.
TE=1L5 20/1/2015 $16,100.00 | [A] |

Idem.
SRR 30/4/2015 $16,625.00 | [A] L= -
Kam Iok Mun Tong Idem.
B A s P S A R A H] 13/4/2015 $ 16,006.70 | [7] L -
Sociedade Gestora de Escritérios de Idem.

Advogados Heng Ip, Limitada

FEEE R e 22/7/12015 $16,100.00 | [F] | -
Idem.
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SCRERR R T 13/4/2015 $8,400.00 | "HUESERERTEBIETE] ) —— & Bh SRR/
Man Fai Ferragens HEBLE -
Apoio financeiro concedido as empresas para
criagdo/manutencio dos sitios electrénicos (Plano
de Apoio Financeiro a Sitios Electrénicos de Pe-
quenas e Médias Empresas).
JIEE 3t B 7 8 FR A ) 17/2/2015 $8,400.00 | [F] I -
Idem.
g — A FIRAF 5/2/12015 $8,400.00 | [A] L= -
Companhia Maswell Sociedade Unipes- Idem.
soal Limitada
fatE Trafik s HIRAH 5/2/2015 $ 8,400.00 | [A] I~
Dickson Consultadoria e Servigos Co- Idem.
merciais, Limitada
RGN A RAF 5/2/2015 $8,400.00 | [A |-
Consultores Boson, Limitada Idem.
BE SR EHERRGARAF 19/6/2015 $16,100.00 | [A] -
Sociedade de Administracao Predial e Idem.
Servigos de Limpeza Ou Kun, Limitada
TEfE LIEARAF 30/4/2015 $5,000.00| "HUhSEREEEEBDEHE] —— BB SEELAEL
Companhia de Engenharia Jteam Limi- EH -
tada Apoio financeiro concedido as empresas para op-
timizacdo dos sitios electrénicos (Plano de Apoio
Financeiro a Sitios Electronicos de Pequenas e
Médias Empresas).
HHERIEERAH 1/4/2015 $5,000.00 | [&] L~
Pou Va — Servicos de Mini Armazena- Idem.
mento Limitada
&R TR RAH 30/4/2015 $5,000.00 | [F |
Companhia de Engenharia Kam Chun Idem
Lda.
ik 22 Bl B2 B A R 8/7/2015 $5,000.00 | [ -
Ting Ting Social Dynamics International Idem
Dating Consultancy
L 1/4/2015 $5,000.00| [A]
Saldo de Cabeleireiro Joy’s Chin Idem
GERER R EERARAF 20/1/2015 $5,000.00 | [A] -
Escola de Condugao de Hap Kuan Limi- Idem
tada
REREREAERAF 9/3/2015 $5,000.00 | [F] L -
Tecnologia de Proteccdo do Ambiente Idem.

Kashun Lda.
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Kin Pang Limitada
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SHEnEeE ' - =D
Data de Montantes
Entidades beneficiarias R o Finalidades
autorizacao atribuidos
P 2 BB R B A BR A ] 17/6/2015 $1,490.99 | #R#5/5 A /\HEE16/200955 17 U7 BT S~ S 7R E
Hovione Farmaciéncia S.A. fhifE - (01/07/2015-30/09/2015) °*
Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*
B EEERAHR 17/6/2015 $2,243.83 |[A L~
Chiao Kuang Group Limited Idem.
AAJRERRAH 17/6/2015 $ 81,894.01 | [A] L-
A A Turismo Limitada Idem.
RS TIRARAH 17/6/2015 $99,026.79 | [A] L -
Wang Tong — Companhia de Constru- Idem.
¢do e Engenharia, Limitada
BRI A IR A H] 17/6/2015 $19,269.41 | [A] I
Lei Kei Telecomunicdo Gestao de Parti- Idem
cipacdes Limitada
HBEHEEIRAH] 17/6/2015 $10,616.44 | [F] I
Companhia de Tecnologia Informdtica Idem
Excel, Limitada
BEEYERERRAH 17/6/2015 $25,205.48 | [ k-
Hon Kei — Investimento Imobilidrio, Idem.
Limitada
FHEAREEE (R FIRAH] 17/6/2015 $17,486.31 | [A] L--
Companhia de Equipamentos de Cozi- Idem.
nha Sam Mei de Hong Kong (Macau),
Limitada
BERARAH 17/6/2015 $20,374.44 | [F] k-
Worldmac Lda. Idem.
EHBIEERAF 17/6/2015 $21,256.63 | [6] £~
Maysun Internacional Limitada Idem.
HAFEIRAH] 17/6/2015 $15,434.15| [ k-
New Veng San Lda. Idem.
B R SRR A IR A 17/6/2015 $21,888.75 | [l L »
Companhia de Consultoria de Arquitec- Idem.
tura In Limitada
R Xt B IR AH] 17/6/2015 $16,797.96 | [7]_E
Centro de Radiologia Oriental Lda. Idem
a7 17/6/2015 $10,343.60 | [A] &
Hap Iec Mai Hong Idem
B SR TREETRAH] 17/6/2015 $55,862.64 | [F L
Companhia de Construcao e Engenharia Idem
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HMEHKEERAF 17/6/2015 $ 18,802.62 | fR#EH/\HEE16/200957 1T ECE I S 7S
Fabrica de Artigos de Vestuério Lee Fu, fiEg - (01/07/2015-30/09/2015) « *
Limitada Bonificacao de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*

B E R ERAR 17/6/2015 $130,996.76 | A

Smartable, S.A. Idem

L BRI AR A 17/6/2015 $24,493.61 |[A

Servigos Clinicos e Cuidados de Saude Idem

P & P Limitada

HEEEE TIERIRAF 17/6/2015 $11,762.57 | [A] I -

Companhia de Decoragdes e Obras Idem.

Meng Heng Limitada

W71 GREFY) TEARAF] 17/6/2015 $13,239.50 | [F L~

Sociedade de Engenharia Teng Lek (Ma- Idem.

cau), Limitada

R R 17/6/2015 $20,126.95 | [ I -

Construtor Civil Leong Kam Leng Idem.

HPRE R E A RAF] 17/6/2015 $13,876.71 | [A] I -

Companhia de Investimento Internacio- Idem.

nal Tong Peng Limitada

AR R R EHRAF] 17/6/2015 $9,554.80 | [ I+

Creat Fortune Restauragio (Grupo) Idem.

Limitada

R A R A E] 17/6/2015 $24,917.81 | [F L

Fébrica de Alimentos Hang Fong Limi- Idem

tada

B R AR RAF 17/6/2015 $15,388.13 | [ -+

Sociedade de Importagdo — Exportacdo Idem.

e Investimento Kei Chek, Limitada

B E A RAT 17/6/2015 $14,967.62 | [A I+

Seng San, Comércio e Industria, Limita- Idem.

da

AR ARTTIEA FR A F] 17/6/2015 $44,430.35 | [A] L

Chong Ou Agéncia de Viagens e Turis- Idem.

mo, Limitada

BOLHEBARAF 17/6/2015 $12,284.74 | [ -

Netvision Media Lda. Idem.

RRLENFIRAF 17/6/2015 $39,344.21 | [A] L

U Veng Kei Restaurante Companhia Idem.

Limitada

R SE TREAIRAF] 17/6/2015 $26,474.55 | [F] - -

Companhia de Obras de Construcao Idem.

Man Kin Limitada
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Limitada

; ==l BiaeEE
SEREE ’ i =)
. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

IEEE £ fil 17/6/2015 $24,471.01 | RIBS H/VHEE16/200957 17 BUE L S A S RUHE.

Son Kei Lan de Peixe HiHG - (01/07/2015-30/09/2015) ©*
Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*

MEYEEHEIRAHE 17/6/2015 $14,093.53 | [A] L= -

Companhia de Administracdo de Pro- Idem.

priedades Nam Ou, Limitada

EHERYEEHARAT 17/6/2015 $25,410.97 | [A] I

Companhia de Administragao Proprie- Idem

dades e Servigos Limpeza New Trust

Limitada

HMEKEEFRAR 17/6/2015 $9,699.87 | [Al I

Empresa de Tai Grupo Lda. Idem

i TR RAH 17/6/2015 $27,523.50 | [A] &

Leong Hou Engenharia, Limitada Idem

Eost B 17/6/2015 $20,534.06 | [

Oficina de Massa de Farinha Chun Kei Idem

BEIEF KT 17/6/2015 $23,287.25| A -

Motor e Bomba de Agua Chi Hou Idem

B ZAL IR EIRAF] 17/6/2015 $17,499.54 | [A b

Companhia de Produtos Quimicos Kwan Idem

On, Limitada

HETEERRAH 17/6/2015 $20,730.60 | [F] -+

Estidio Mdagica Limitada Idem.

O SR ERRAF 17/6/2015 $17,009.39 | A -

Companhia de Produ¢do e Promocéao de Idem.

Publicidade Digital Color Limitada

HEE A HRAF 17/6/2015 $30,000.00 | [F] &

Ageéncia Comercial Seapower (Importa- Idem

¢ao e Exportacdo), Limitada

[=E e ERNG] 17/6/2015 $18,567.00 | [A]

Pastelaria Lai Kei Limitada Idem

Hiiie L2 17/6/2015 $13,018.57 | [A] k-
Idem

AREE TR A IRAH 17/6/2015 $38,949.78 | [ -

Companhia de Construcdo & Engenha- Idem

ria Shing Lung, Limitada

b 8 GRPT) BKR IR A F] 17/6/2015 $20,797.67 | [F L~

Fébrica de Artigos de Vestudrio Long Idem.

Fung (Macau) Limitada

EE MR PR A ] 17/6/2015 $17,311.30 | [A] L«

Café Asia, Importacao e Exportacao, Idem.
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E4 ES LN 17/6/2015 $27,351.60 | fR#75 H/\HEE16/2009%% 77 EEEF M S2 (- BRI,

Dola Beauty Centre iRk - (01/07/2015-30/09/2015) « *
Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*

il B ACE A IR A ] 17/6/2015 $19,977.17 | [F] L=

King Ship Gestdo de Comes e Bebes Idem.

Lda.

iR T 17/6/2015 $11,441.10 | [ |-
Idem

IR HRAF] 17/6/2015 $24,584.32 | [A L=
Idem

Eureka Production House 17/6/2015 $36,413.35| [ L~
Idem

SRS R HEAE IRAF] 17/6/2015 $34,132.42 | [F k-

DC Sistemas Digital Comunicagdes Idem.

Limitada

LK [ e R 17/6/2015 $23,738.25 | A k-

On’s Advertising & Marketing Idem.

IRE TR A RAH 17/6/2015 $13,395.57 | A -

Companhia de Engenharia Zenway, Idem.

Limitada

g TIEARAF 17/6/2015 $9,420.00 | [ F -

Companhia de Engenharia Trend Lda. Idem.

BT REETE 17/6/2015 $26,872.08 | [ -

Decoragao Aosika Idem.

Rk GEFT) BIRAH 17/6/2015 $12,513.70 | [A] L= -
Idem.

SREESRET 17/6/2015 $20,863.83 | [A] I -

Centro Cultural Felicidade Eterna Idem.

SRR S RE (BT BRAF 17/6/2015 $15,341.49| [A] L= -

Efficient Produ¢des e Publicidade (Ma- Idem.

cau) Companhia Limitada

HAEEEEE TREGRAF 17/6/2015 $18,864.36 | [A] I -

Companhia de Construcao e Obras de Idem.

Engenharia Peco, Lda.

EEHRE TREARAR 17/6/2015 $19,177.16 | [A L=

Companhia de Engenharia Eléctrica e Idem.

Mecéanica Chong Son Limitada

i H i A RR A ] 17/6/2015 $10,919.77 | A f-

Agéncia de Viagens e Turismo Chiu Iat, Idem.

Limitada
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. Data de Montantes
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
TENEEF U e K A PR A ] 17/6/2015 $21,027.39 | #R#8 H/\HEE16/20095% 17 BUE i ST & 51 FE
De Shun Xuan Si Ji Fondue de Mariscos L - (01/07/2015-30/09/2015) - *
Limitada Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*
EAHEN TREARAR 17/6/2015 $71,353.90 | [A] L= -
Companhia de Engenharia de Proteccao Idem.
de Incéndios Fu Lei Limitada
UERRERREFRAF 17/6/2015 $18,200.21 |[A] |-
Lap I Investimento e Desenvolvimento Idem.
Limitada
FIpEE 52 TR A IRAH] 17/6/2015 $17,418.40 | [ L= -
Lei Seng — Construgdes, Limitada Idem.
EHERMHARAF 17/6/2015 $46,730.96 | [ -+
Companhia de Alimento Golden Tower Idem.
Limitada
ER=tEZn: ! 17/6/2015 $27,221.91 | [A] L
Agéncia Predial Kai [ Idem
RILEBERRAH 17/6/2015 $20,474.57 | [A I
Fundacdes Chang Jiang, Limitada Idem
B HRARAF 17/6/2015 $35,730.59 | [A] L
Companhia Internacional de Desenvol- Idem
vimento Carmen Limitada
B K EEBEEARAF 17/6/2015 $16,383.57 | [A] L~
Companbhia Internacional Estrela Gru- Idem.
po, Limitada
BB L BRERRAHE 17/6/2015 $26,255.70 | [A] I -
Lei Sound - Companhia de Tecnologia Idem.
de Audio e [luminagao Limitada
ZBRATRIRAF] 17/6/2015 $16,383.57 | [A] I
Companhia de Z Beauty Limitada Idem
EMEER 17/6/2015 $11,205.48 | [A
Estabelecimento de Comidas Café de Idem
Novo Tomato
Rl 2B TR 17/6/2015 $13,043.83 | [A] L+
Pak Lei Sofa Decoration Engineering Idem.
I TR AR AF] 17/6/2015 $10,506.85 | [A] I -
Companhia de Engenharia Hang Kin, Idem.
Limitada
IREEARAF 17/6/2015 $48,310.50 | A -
Empresa HCB Limitada Idem
X EHRAF 17/6/2015 $48,310.50 | [A] -
Companhia de Investimento HMC Limi- Idem
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2 RSNG| 17/6/2015 $23,350.84 | 175 H/\HEE16/20095% 1T ECEE#R T S+ BRI,
S. Long Comércio Lda. fifE - (01/07/2015-30/09/2015) ©*
Bonificacao de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*

R B R FR A F] 17/6/2015 $14,178.09 | [A] -

Agéncia de Viagens e Turismo Wa Seng Idem.

Internacional Limitada

BEET R SRR B T — AR IR AH] 17/6/2015 $28,977.86 | [ I -

G Mais Escritério de Arquitectos Socie- Idem.

dade Unipessoal Limitada

IKEHRAF] 17/6/2015 $7,963.18 | [Fl I -

Pai Mei Limitada Idem.

Sunporter A [R/AH] 17/6/2015 $25,566.94 | [7] L -

Sunporter Lda. Idem.

MR E (/M) BIRAF 17/6/2015 $56,392.70 | [d] I+

L S L Investimento (Macau) Limitada Idem.

BRERSHER T EH TS — AR RATF 17/6/2015 $36,929.97 | [ L«

Estabelecimento de Comidas Kao Kao Idem.

Chun, Sociedade Unipessoal Limitada

ErRaar 17/6/2015 $38,579.91 | [A |-

Design Ego Idem.

EL e S B R A 17/6/2015 $26,493.15 | [A k-

Jovita Digital Media Idem.

BWRARRAH 17/6/2015 $58,812.78 | [ -»

Companhia de Investimento Coloane Idem.

Limitada

i R TR RAH 17/6/2015 $56,073.06 | [A] -

Sociedade de Engenharia AR-Condicio- Idem.

nado San Yik, Limitada

FEERE TEARAF 17/6/2015 $30,045.66 | [F -

Long Cheong - Construcdes e Engenha- Idem.

ria, Limitada

KT 17/6/2015 $33,523.30 | [A] k-

Firma Tindy Idem.

AL EAT 17/6/2015 $26,465.76 | [A] L »

Papelaria Man Fa Idem.

B (R BHHRAF 17/6/2015 $28,367.58 | [ -

Agéncia Comercial Si Chun (Macau) Idem.

Lda.

RS T RRAIRAF] 17/6/2015 $35,810.50 | [A] I -

Companhia de Construcao Sun Wa Dak Idem.

Limitada
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EEILEEARAF 17/6/2015 $10,852.51 | #4875 H/\HEE16/200955 17 B B i S+ BRI S
Tan Heong San - Importagdo e Exporta- fifd - (01/07/2015-30/09/2015) - *
¢do, Limitada Bonificagdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*
rhERE TREERAF 17/6/2015 $32,836.35 |[Al e
C H Construgao Civil, Limitada Idem.
AL TEARAF 17/6/2015 $28,996.12 | [A] |- -
Fuldy Construcdo Civil Limitada Idem.
IRIEARSE TR IRAH] 17/6/2015 $108,815.63 | A -
Companhia de Construcao e Engenharia Idem.
Chan Fai Lda.
BILIR Tt A RAH 17/6/2015 $17,567.37 | [Al L=
Agéncia de Viagens Hao Jiang, Limitada Idem.
HEs BBt ER IR AR 17/6/2015 $36,463.93 | [F] -
Companhia de Fornecimento de Comi- Idem.
das e Bebidas Iu Hong Cheong Limitada
TR B R B B A PR A ] 17/6/2015 $23,675.89 | [A] I -
Companhia de Leildo Internacional Idem.
Hang Soi (Macau) Limitada
IR A S IS 17/6/2015 $31,957.67 |[Al L
Miyazaki Bakery Shop Idem
BIEE ST 17/6/2015 $26,345.64 | [7] L
Sing Long Trading Idem
BB ERARAR 17/6/2015 $46,522.83 |[A L
Fébrica de Preparacdo e Confecgdo de Idem
Cigarros Gold Lotus, Limitada
EH R AR A 17/6/2015 $51,750.91 | Ak
Sociedade Express Grupo Limitada Idem
REESETEARAF 17/6/2015 $28,990.87 | [ I
Cheung YB Construcdo e Engenharia Idem
Lda.
R ERE 17/6/2015 $54,717.04 | [A |
Mozart Music Idem
REEERRAH 17/6/2015 $46,815.96 | [F] I
Sociedade Comercial e Industrial VN Idem
Limitada
LB R OIS RA R 17/6/2015 $51,053.95 | A k-
Fabrica de Reciclagem e de Proteccdo de Idem.
Ambiente Tai On, Lda.
fd SRR TAR A IR AH] 17/6/2015 $9,767.12 | [Al L-
Sociedade de Construcdo e Design En- Idem.
genharia S.J. Limitada
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HEIR YA IR A F] 17/6/2015 $ 51,499.53 | #R#E75 H/\HEE16/20095% 17 BUE A i 2 & #FLE
Sun Shine Internacional Logistica Com- fifG - (01/07/2015-30/09/2015) - *
panhia Limitada Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*

HIEE AT 17/6/2015 $63,004.89 | [A |

Agéncia Comercial Iat Hang Idem

BRfETT 17/6/2015 $40,947.30 | [F] =

Meng Tak Hong Idem

KERREHARAT 17/6/2015 $29,406.39 | [ I

Companhia de Gestdo de Restauracao Idem

Weng Hou Lda.

TR E 17/6/2015 $43,945.76 | [F] L~

Li Sin Qi Che Yong Pin Idem.

Bk EE (IR BIRAF] 17/6/2015 $19,070.66 | [F] L -

Companhia de Constru¢do Great Har- Idem.

vest (Macau) Limitada

EREEESHRAF 17/6/2015 $32,172.44 |[A -

Agéncia Comercial Internacional Hang Idem.

Sam, Limitada

TR R A G BIRAH 17/6/2015 $21,841.39 |[A k-

Companhia de Utensilios de Cozinha Idem.

Chung Wah (Macau), Limitada

I Gt i A PR E] 17/6/2015 $26,847.84 | [A] -

Companhia de Presentes e Prémio Idem.

U-Unique Lda.

PR TR IRAF] 17/6/2015 $16,960.43 | [A] |-

Companhia de Construgdo Civil e Enge- Idem.

nharia Guan Li, Limitada

BR AL THE 17/6/2015 $9,650.68 | [F] I

--- Idem.

RIEE S 1T 17/6/2015 $10,082.19 | [A] L~

Chin Pang Trading Idem.

R REME ST 17/6/2015 $39,301.64 | [F] k-

Chung Lap Foods Trading Idem.

EERMIRERRAF] 17/6/2015 $17,714.30 | [A] L= -

Companhia de Viagens e Turismo Kam Idem.

Leung Macau, Limitada

B SR EEEIRAH 17/6/2015 $17,366.78 | [F] L«

Companhia de Construcao Um Kin, Idem.

Limitada
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BREBRRRSHERAF 17/6/2015 $23,773.98 | 1R H/\HEE16/200955 1T BUEHIMT SO B RUHE.
Companhia de Alimentos e Bebidas HifG - (01/07/2015-30/09/2015) - *
Sincere Internacional Limitada Bonificagdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*
FER IS R R TR IR ] 17/6/2015 $41,435.77 |[A &
Companhia De Arquitectura JWCC Idem
Limitada
(ER=S RN 17/6/2015 $22,684.93|[F] k-
Foto Hang Seng Idem.
FHRCH A g 17/6/2015 $42,563.35 | [A] I
Fabrica de Fitas Vo Kei Idem.
LB TREAT 17/6/2015 $17,396.81 | [A] I--
Companhia de Decoragao Kuen Kei Idem.
HrEERMARAF 17/6/2015 $66,979.76 | [A] I -
Novo Links Produtos Alimentares Limi- Idem.
tada
A B B A R R FR ] 17/6/2015 $25,352.51 | A k-
Grupo de Restauracao Chi Lao Seong, Idem.
Limitada
g TREARAR 17/6/2015 $37,819.64 | [A] -
San Kam Hou Engenharia Limitada Idem.
T ) A TR ] 17/6/2015 $9,830.14 | [A] -
Idem.
BT E AT 17/6/2015 $41,750.32 | [ k-
Idem.
SN IRAF] 17/6/2015 $77,716.90 | [A] I -
Companhia de Carimbos Smart Limita- Idem.
da
BERRERDERAR 17/6/2015 $63,293.49 | [A] I
Sociedade de Investimento Kuan Wo, Idem
S.A.
B ANERERFGRAF 17/6/2015 $19,639.27 | [Al I
Grupo de Restauracao Neng Po Ian, Idem.
Limitada
WMV SRR B AIRAF] 17/6/2015 $260,429.70 | [A] I- -
Idem.
BRLE S FIRAF 17/6/2015 $21,889.67 | [A] -
Companhia de Importacdo e Exportacao Idem.
Cheong Kei, Limitada
EERERERARAH 17/6/2015 $20,812.58 | [ L <
Lavandaria Kokit, Limitada Idem.
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B firEc 17/6/2015 $64,506.32 | 14575 H/\HEE16/2009 5% 17 BUE HLIT S E R EL
Chan Hang Kei fifG - (01/07/2015-30/09/2015) ©*
Bonificagdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*
BRE T 17/6/2015 $48,021.27 | A k-
Lian Da Trading Idem.
EAC KA R 17/6/2015 $57,684.06 | [ I
Fébrica de Farinha Kam Kei Idem
FEEHE 17/6/2015 $52,303.29 | [Fl I--
Padaria Ka Lok Idem
KEVITRARAE 17/6/2015 $52,931.51 | [A] k-
Companhia de Logistico Tactics Lda. Idem.
HEWAERAH 17/6/2015 $61,439.74| [d] -
Agéncia Comercial Cordial, Limitada Idem.
JEIFE BT 17/6/2015 $30,006.16 | [A] I -
Agéncia Comercial Teng Hou Idem.
MRECEEIE N S 17/6/2015 $37,677.44 | [A L~
Loja de Comida Lam Kei Idem.
PM B EH L HIERIRAF] 17/6/2015 $52,714.60 | [F] I -
PM Gestao de Eventos e Producdes Li- Idem
mitada
ke 17/6/2015 $74,423.67 | [A] I -
Casa de Farinha de Trigo Heng Lei Idem.
EZARAH 17/6/2015 $70,342.94 | [A] -
Sociedade Exceléncia e Prosperidade, Idem.
Limitada
EBGER 2B RAF 17/6/2015 $11,260.28 | [F] - -
Companhia de Transportes e Reciclagem Idem.
de Metais Full Macau Limitada
R R AIRAH] 17/6/2015 $81,917.81 | [ I-»
Companhia de Produtos Alimentares Idem.
Koi Kei Limitada
IS 17/6/2015 $22,115.29 | [F] L~
Casa de Mariscos Wa Fung Idem
NEFCAT 17/6/2015 $30,506.03 | [/ L -
Firma Son Kei Hong Idem
e (R B AIRAH 17/6/2015 $44,230.07 | [A L=
Lavandaria Profissional Tim Fong (Ma- Idem
cau) Lda.
ARG EMERAH] 17/6/2015 $14,365.64 | [7] -
Idem
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FER S R TR AR AF] 17/6/2015 $77,517.56 | 1R#E/< H /\HE516/200955 17 B0 51 1 S+ S 20F &
Companhia de AR-Condicionado e En- k- (01/07/2015-30/09/2015) - *
genharia Long Fat Limitada Bonificagdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*
ISE R LA EE SN LA RAH 17/6/2015 $13,968.03 | A1
Companhia Barra — Produgao de Ali- Idem
mentos ¢ Comércio Limitada
KB R RAH 17/6/2015 $71,917.47 | [6 £
Carnes Congelados Yau Heng, Limitada Idem
fEFEH TEARAHF 17/6/2015 $97,721.41 | [A £
Son Vo — Engenharia de Elevadores e Idem
Escadas Rolantes, Limitada
fRF 17/6/2015 $ 88,264.84 | [A] I
Sobremesas e Comidas Kafka Idem.
BRI T ANERAF 17/6/2015 $75,667.33 | [A] L
Kam Kuok Promogéo de Jogos Socieda- Idem.
de Unipessoal Limitada
BEERREARAH 17/6/2015 $9,248.00 | [d] |
E-Sun Clinica Limitada Idem
LB RAH 17/6/2015 $66,446.77 | [A] &
Anzac Grupo, Limitada Idem
B B PR T AR IR A ] 17/6/2015 $13,338.19 | [d E
Agéncia de Viagens Grand Prosperar Idem
Internacional Limitada
HeE TREARAF 17/6/2015 $34,456.62 | [7] L
Construgdes e Obras Publicas Min Da, Idem
Limitada
BB s I ED 17/6/2015 $ 68,009.26 | [7] 1
Revelacgdo de Fotografia Digital Ieng Fo Idem
SRR B E IRAH] 17/6/2015 $16,345.04 | [d] |
C & Y Companhia de Media Limitada Idem
BREIFEAERAH 17/6/2015 $337,784.02 | [7]_E
Companhia de Alimentos e Bebidas Idem
Imperial Internacional, Limitada
1) B 1 < Y R 17/6/2015 $51,171.66 | [7 I
Fabrica de Artigos Eléctricos Neng Lei Idem
ERR TR 17/6/2015 $ 14,225.34 |[A |
Companhia de Cimento Kou Seng Limi- Idem
tada
PRI R T PR A A 17/6/2015 $17,957.23 | [A |
Agéncia de Viagens G, Limitada Idem.
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E B 5 H R 17/6/2015 $ 103,541.63 | #R#E75 A/ HEE16/2009%5 17 B #LT S2 & 7R &
Sociedade Comercial Internacional il - (01/07/2015-30/09/2015) ©*
Banny Companhia Limitada Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*

I ERTT IR PR A 17/6/2015 $25,738.84 | [A] L

Agéncia de Viagens e Turismo Hou Wan Idem

Limitada

iR EEERAH 17/6/2015 $71,415.53 | [A] &

Grupo Mccy Limitada Idem

HEMEREE 5 AT 17/6/2015 $31,446.24 | A L

Companhia de Decoragao Imp.Exp.San Idem

Kin Seng

WL AR 17/6/2015 $73,114.51 | [A_E

Companhia de Sun Kin On Limitada Idem

FEEERRAH 17/6/2015 $68,385.31 | A L

Quinquilharia San Long Limitada Idem

RITFENEEHRAH] 17/6/2015 $378,309.27 | [A_L

Tin Un Tai Wo Grupo Companhia Limi- Idem

tada

IIBEfL 2= DR 5 (RFT) BIRAH] 17/6/2015 $23,399.71 | A E

Agéncia Comercial Express Aéreo Ming Idem

Fai (Macau), Limitada

EERERRAH 17/6/2015 $179,716.51 | [A] L

Sociedade de Investimento Perfect Loyal Idem

Limitada

SRR B O B PR I R 17/6/2015 $66,829.52 | [A] -

Fébrica de Alimentacdo Assado Heng Idem

Seng

BENBEEYIRAERAF 17/6/2015 $53,812.48 | [A] |

Sociedade de Transportes e Logistica Idem

Hap Toi Lei, Limitada

JGERI Tt AR E] 17/6/2015 $35,264.18| [A] I

Agéncia de Viagens e Turismo Pat Tat, Idem

Limitada

B LB iR A BR A A 17/6/2015 $34,011.07 | [A] L-

Sociedade de Turismo Hoi Sam Ka Kei, Idem.

Limitada

AR iR AR AH 17/6/2015 $31,838.75 | [A] L~

Agéncia de Viagens Pairo Internacional, Idem.

Limitada

TEZPE GEFT) BIRAFE 17/6/2015 $144,642.68 | [7] |-

Wang’s Yang (Macau) Limitada Idem.
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ERELMHEEE 17/6/2015 $70,903.30 | fR4E 7 H /\H H516/20095F 17 Bk AR S5 B FLE
Reboque dos Meios de Transportes Wai AL - (01/07/2015-30/09/2015) ©*
Hung Po Kei Bonificagdo de Juros a que se refere o R.A.
n.° 16/2009, de 8 de Junho (01/07/2015-30/09/2015).*
EEERARAH 17/6/2015 $185,625.54 | [A] -+
Companhia de Desenvolvimento Vai Si, Idem.
Limitada
= (43)5) 17/6/2015 $11,846.57 | [E L-
Gong Cha (Sucursal) Idem.
LRETHREERAF 17/6/2015 $91,282.94 | [A] I
Grupo Vang Kei Hong Limitada Idem.
BEE TAEARAH 17/6/2015 $30,263.13 | A E
Companhia de Engenharia Ip Tong Lda. Idem
HE1E B A A TR AT 17/6/2015 $50,441.28 | [A] |-
Agéncia de Viagens e Turismo Interna- Idem.
cional Chiu Son, Limitada
TR Y I il A BR A F] 5/10/2015 $7,962.33 | iR H /A EE16/200957 77 Bk i 2~ £ 2R A
Hotel Guia fliHE - (01/10/2015-31/12/2015) = *
Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*
Sunporterfi R/ H] 5/10/2015 $79,486.02 | [E] L
Sunporter Lda. Idem.
KRR B RAH 5/10/2015 $49,780.82 | [&_E -
Tai Kuan Alimentos Naturais, Limitada Idem.
TP H 2 B BE R 2 A R A E] 5/10/2015 $4,270.44 | [[] L
Hovione Farmaciéncia S.A. Idem.
TRRESE TREARAF 5/10/2015 $86,398.51 | [a] [ °
Wang Tong — Companhia de Constru- Idem.
¢do e Engenharia, Limitada
FIESEFIE A IR A E 5/10/2015 $12,397.26 | [ k-
Lei Kei Telecomunicido Gestao de Parti- Idem.
cipacdes Limitada
BRI B A IRAH] 5/10/2015 $18,904.11 | [7] - -
Hon Kei — Investimento Imobiliario, Idem.
Limitada
BERAIRAH] 5/10/2015 $14,262.10 | [7] L -
Worldmac Lda. Idem.
FHEPRARAA 5/10/2015 $15,459.36 | [F] L°
Maysun Internacional Limitada Idem.
HARFEIRAH] 5/10/2015 $11,224.84 | [F] F-
New Veng San Lda. Idem.
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RN ARAR 5/10/2015 $ 18,815.46 | 1R487S H/\HEE16/200957 17 BUE KT S~ S #CFILE.
Companhia de Consultoria de Arquitec- fiEg - (01/10/2015-31/12/2015) ©*
tura In Limitada Bonificacao de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*

GakfT 5/10/2015 $15,735.37 | [l I

Hap Iec Mai Hong Idem.

MERKEARAF 5/10/2015 $14,773.49 | [A -

Fabrica de Artigos de Vestudrio Lee Fu, Idem.

Limitada

B ERERAH 5/10/2015 $116,071.54 | [F] I

Smartable, S.A. Idem

i BRI AR H] 5/10/2015 $18,359.14 | [Al |k

Servicos Clinicos e Cuidados de Saide Idem

P & P Limitada

IS TIERIRAH 5/10/2015 $21,735.18 | [Al -

Companhia de Decoragdes e Obras Idem.

Meng Heng Limitada

71 GEFT) TREARAR 5/10/2015 $9,594.53 | [A] I -

Sociedade de Engenharia Teng Lek (Ma- Idem.

cau), Limitada

HPRE R E A RAF] 5/10/2015 $10,287.67 | [A] I -

Companhia de Investimento Internacio- Idem.

nal Tong Peng Limitada

B AR ERRAF] 5/10/2015 $12,625.57 | [A] I

Sociedade de Importacdo — Exportagdo Idem

e Investimento Kei Chek, Limitada

AATRERRAF] 5/10/2015 $58,712.84 | [F] -

AA Turismo Limitada Idem

LR ERRAT 5/10/2015 $12,674.39 | [A k-

Seng San, Comércio e Industria, Limita- Idem

da

BOLEBARAF 5/10/2015 $9,827.80 | [A] -

Netvision Media Lda. Idem

RRLENFRAA 5/10/2015 $33,711.41 | [ &

U Veng Kei Restaurante Companhia Idem

Limitada

R SE TR A IRAF] 5/10/2015 $21,339.58| [A |

Companhia de Obras de Construgédo Idem

Man Kin Limitada

Y S AR AT 5/10/2015 $11,445.01 | [F I

Companhia de Administragao de Pro- Idem

priedades Nam Ou, Limitada

BREEAIRAF] 5/10/2015 $21,081.23 | [A] I

Empresa de Tai Grupo Lda. Idem
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ESCit B 5/10/2015 $ 16,683.93 | /5 H /A A E16/200957 11 BUE R T S & #FLE
Oficina de Massa de Farinha Chun Kei L - (01/10/2015-31/12/2015) = *
Bonificagdo de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*
AL TR A IR 5/10/2015 $14,210.95 | [6] k-
Companhia de Produtos Quimicos Kwan Idem.
On, Limitada
HETFEARAH 5/10/2015 $17,819.63 | [7] L -
Estidio Mdgica Limitada Idem.
RSt SR EAIR AR 5/10/2015 $13,812.91 | [A k-
Companhia de Produ¢do e Promocao de Idem.
Publicidade Digital Color Limitada
JIEE S HIRAH] 5/10/2015 $22,785.40 | [7] L
Agéncia Comercial Seapower (Importa- Idem.
¢do e Exportagdo), Limitada
g et B R A PRAF 5/10/2015 $ 14,101.88 | [A] |
Pastelaria Lai Kei Limitada Idem.
Bt A2 5/10/2015 $10,409.20 | [A] |
Idem.
RCHE TR A PRAH 5/10/2015 $33,219.18 | [d] E»
Companhia de Constru¢ao & Engenha- Idem.
ria Shing Lung, Limitada
i QHFY) WK ERAH 5/10/2015 $16,918.68 | [7] L -
Fabrica de Artigos de Vestuario Long Idem.
Fung (Macau) Limitada
TR nEE 25 R A E] 5/10/2015 $14,256.37 | [A L~
Café Asia, Importacio e Exportacdo, Idem.
Limitada
E2)IESau N 5/10/2015 $21,027.39 | [A - -
Dola Beauty Centre Idem.
[ B AR A TR A 5/10/2015 $16,815.07 | [7] k-
King Ship Gestdo de Comes e Bebes Idem.
Lda.
b et A 5/10/2015 $26,768.95 | [7] I
Idem
VL (BT ARRAFE] 5/10/2015 $20,504.24 | [A] |
Idem
RS AR A IR A ] 5/10/2015 $60,388.13 | [7] 1=
DC Sistemas Digital Comunicacdes Idem
Limitada
L7 B 5 R TR A 5/10/2015 $20,011.10 | [A]_E
On’s Advertising & Marketing Idem
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RE TREAIRAF] 5/10/2015 $ 11,807.95 | #R#E/S H/\HEE16/200955 17 ECZEAH 7 S+ Bk FILE
Companhia de Engenharia Zenway, bk e (01/10/2015-31/12/2015) ©*
Limitada Bonificagdo de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*

e TARARAH 5/10/2015 $16,890.04 | [F] I -

Companhia de Engenharia Trend Lda. Idem.

Hgk R HRAF 5/10/2015 $10,300.23 | [A] f-

Idem.

FLEEBT 5/10/2015 $17,883.29 | [A] |-

Centro Cultural Felicidade Eterna Idem.

S (EREERE (BT BRAF] 5/10/2015 $13,340.42 | [A] -+

Efficient Produ¢des e Publicidade (Ma- Idem.

cau) Companhia Limitada

HAEREEETEGRAR 5/10/2015 $16,285.19 | [A I

Companhia de Construgdo e Obras de Idem

Engenharia Peco, Lda.

EEHE TIEAIRAF 5/10/2015 $16,562.11 | [A] I-»

Companhia de Engenharia Eléctrica e Idem.

Mecanica Chong Son Limitada

iR H iR R A H] 5/10/2015 $9,554.79 | [Al |-

Agéncia de Viagens e Turismo Chiu Iat, Idem.

Limitada

TENEEFTUZ g K SR R A F] 5/10/2015 $17,876.71 | [ L=

De Shun Xuan Si Ji Fondue de Mariscos Idem.

Limitada

EFH TR RAH 5/10/2015 $66,997.58 | [F] -

Companhia de Engenharia de Proteccao Idem.

de Incéndios Fu Lei Limitada

URBERRARAF 5/10/2015 $15,921.65 | [F] L

Lap I Investimento e Desenvolvimento Idem.

Limitada

HI R SE TR TRAF] 5/10/2015 $15,582.17 | [A] |

Lei Seng — Construcdes, Limitada Idem

ERERMERAH 5/10/2015 $41,538.64 | [A] -

Companhia de Alimento Golden Tower Idem

Limitada

ESERUE SR 5/10/2015 $23,819.18 | [A] L+

Agéncia Predial Kai I Idem.

RILERARAF 5/10/2015 $18,017.62 | [7] F.-

Fundagdes Chang Jiang, Limitada Idem.

B REA R 5/10/2015 $29,474.89 | [A] -

Companhia Internacional de Desenvol- Idem.

vimento Carmen Limitada
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B EEBEERRAF 5/10/2015 $ 14,493.15 | 1R#87XH/\HEE16/20095% 17 BOE M i ST & 51 FLE
Companhia Internacional Estrela Gru- MG - (01/10/2015-31/12/2015) < *
po, Limitada Bonificagao de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*
By rE e B RHRA IR AH] 5/10/2015 $23,105.03 | [A] -
Lei Sound — Companhia de Tecnologia Idem.
de Audio e [luminagdo Limitada
ZBNTHERAF 5/10/2015 $14,493.15 | [F -
Companhia de Z Beauty Limitada Idem.
HEE 5/10/2015 $9,968.04 | [7] E -
Estabelecimento de Comidas Café de Idem.
Novo Tomato
TR LI E TR 5/10/2015 $11,342.46 | [A] L~
Pak Lei Sofa Decoration Engineering Idem.
T TR R AF] 5/10/2015 $38,433.81 | [ I-°
Companhia de Engenharia Hang Kin, Idem.
Limitada
IR EEAIRAF] 5/10/2015 $42,009.13 | [ -
Empresa HCB Limitada Idem.
X ERRAF 5/10/2015 $42,009.13 | [F -
Companbhia de Investimento HMC Limi- Idem.
tada
B E A HRAH 5/10/2015 $20,845.57 | A L~
S. Long Comércio Lda. Idem.
R B R IR A FR A ] 5/10/2015 $8,533.11 | [A] -
Agéncia de Viagens e Turismo Wa Seng Idem.
Internacional Limitada
B LA R AT AR IR 5/10/2015 $26,011.22 | [ -
G Mais Escritério de Arquitectos Socie- Idem.
dade Unipessoal Limitada
IREHRAF] 5/10/2015 $37,497.86 | [ -
Pai Mei Limitada Idem
Sunporterg R/ H] 5/10/2015 $23,077.56 | [A] L
Sunporter Lda. Idem
HEREE (R BIRAF] 5/10/2015 $49,885.85 | [F] L
L S L Investimento (Macau) Limitada Idem
EEG 5/10/2015 $34,310.51 | [A &
Design Ego Idem
L 52 B A 5/10/2015 $22,712.33 | [A] &
Jovita Digital Media Idem
BWAERRAF 5/10/2015 $52,511.42 [F L
Companhia de Investimento Coloane Idem.
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Wit RIEARAF 5/10/2015 $50,479.45 | #R#275 H/\HEE16/20095% 17 BUE M i ST & #0FE
Sociedade de Engenharia AR-Condicio- FifL - (01/10/2015-31/12/2015) ©*
nado San Yik, Limitada Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*

FEERETEARAF 5/10/2015 $25,958.90 | [ I

Long Cheong — Construcdes e Enge- Idem.

nharia, Limitada

Ko7 5/10/2015 $29,931.50 | [A] L »

Firma Tindy Idem.

AL BEAT 5/10/2015 $23,630.14 | [A] L »

Papelaria Man Fa Idem.

B G AR RAH 5/10/2015 $25,228.31 |[A L

Agéncia Comercial Si Chun (Macau) Idem

Lda.

R T RARAH 5/10/2015 $22,888.12 | [A] I -

Companhia de Constru¢do Sun Wa Dak Idem.

Limitada

fEELEEFRAR 5/10/2015 $28,960.68 | [A] I °

Tan Heong San — Importacdo e Expor- Idem.

tacdo, Limitada

AL TREFRAF 5/10/2015 $29,365.39 | [A] -

C H Construgio Civil, Limitada Idem.

AR TEFRAF 5/10/2015 $26,181.85 |[Al -

Fuldy Construcgao Civil Limitada Idem.

RIS TRERIRAE 5/10/2015 $70,056.26 | [F] I -

Companhia de Construgdo e Engenharia Idem.

Chan Fai Lda.

BHLIRITIEA RN 5/10/2015 $15,750.07 | [&] L= -

Agéncia de Viagens Hao Jiang, Limitada Idem.

B BB ER R A 5/10/2015 $32,557.08 | [A] |-

Companhia de Fornecimento de Comi- Idem.

das e Bebidas Iu Hong Cheong Limitada

PRFI B B B B A PR A ] 5/10/2015 $42,526.30 | [l I -

Companhia de Leilao Internacional Idem.

Hang Soi (Macau) Limitada

IR A a IS 5/10/2015 $28,122.74 | [A] I -

Miyazaki Bakery Shop Idem.

BEE AT 5/10/2015 $23,420.70 | [A] L= -

Sing Long Trading Idem.

BILGERARAF 5/10/2015 $41,374.43 | [A] -

Fabrica de Preparacdo e Confeccao de Idem.

Cigarros Gold Lotus, Limitada

EH AR 5/10/2015 $48,821.62 | [ I -

Sociedade Express Grupo Limitada Idem.
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RERZLTERRAH 5/10/2015 $ 42,826.49 | 1R#E7< H/\HEE16/200955% 17T ECE R S5 S5 0FILE
Cheung YB Construgio e Engenharia G - (01/10/2015-31/12/2015) - *
Lda. Bonificagdo de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*
AR LEE 5/10/2015 $14,299.71 | [ |-
Mozart Music Idem.
REHEFRAH 5/10/2015 $42,153.03 | [A] k-
Sociedade Comercial e Industrial VN Idem.
Limitada
FEBER OIS RA R E] 5/10/2015 $46,799.45 | [A] I -
Fabrica de Reciclagem e de Proteccdo de Idem.
Ambiente Tai On, Lda.
AC ST TR AR A F] 5/10/2015 $43,796.36 | [A L«
Sociedade de Construgdo e Design En- Idem.
genharia S.J. Limitada
HILE S 1T 5/10/2015 $56,712.33 | [F] L~
Agéncia Comercial Iat Hang Idem.
HITELT 5/10/2015 $39,883.70 | [A] -
Meng Tak Hong Idem.
KSR EHARAH 5/10/2015 $26,255.70 | [A] |-
Companhia de Gestado de Restauragao Idem.
Weng Hou Lda.
TR E A 5/10/2015 $39,950.69 | [F] I -
Li Sin Qi Che Yong Pin Idem.
B ZE (R BIRAF] 5/10/2015 $17,290.25 | [A] -
Companhia de Construcao Great Har- Idem.
vest (Macau) Limitada
TEARBIRE S FRAT 5/10/2015 $29,749.12 | [A] -
Agéncia Comercial Internacional Hang Idem.
Sam, Limitada
rhEEET AR (T BIRAF 5/10/2015 $20,479.45 | [A] I -
Companhia de Utensilios de Cozinha Idem.
Chung Wah (Macau), Limitada
I Lo i PR A H] 5/10/2015 $24,533.76 | [A] I -
Companhia de Presentes e Prémio U-Unique Idem.
Lda.
RS TREARAF 5/10/2015 $14,641.56 | [F] - -
Companhia de Construgao Civil e Enge- Idem.
nharia Guan Li, Limitada
Bl T 5/10/2015 $45,311.65 | A I-
Idem
MG 21T 5/10/2015 $48,544.51 | [ I
Chin Pang Trading Idem
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LR E S T 5/10/2015 $35,728.76 | 1RIBS H /HEE16/200957 77 B i S~ & 2R A
Chung Lap Foods Trading fHE - (01/10/2015-31/12/2015) = *
Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*
s P iREA PRAE] 5/10/2015 $16,195.92 | [A E-
Companhia de Viagens e Turismo Kam Idem.
Leung Macau, Limitada
= A TR A H] 5/10/2015 $15,583.91 | [A] E-
Companhia de Construcao Um Kin, Idem.
Limitada
BEBEERERAT 5/10/2015 $21,307.53 | [A] k-
Companhia de Alimentos e Bebidas Idem.
Sincere Internacional Limitada
M R SRR TR IR A H] 5/10/2015 $37,166.44 | [E
Companhia de Arquitectura JWCC Li- Idem
mitada
ER=Y ACe N 5/10/2015 $20,794.52| [A] |
Foto Hang Seng Idem
NN ERY AR 5/10/2015 $38,969.51 | [A] I
Fabrica de Fitas Vo Kei Idem
REELSSIE TREAH] 5/10/2015 $15,634.47 | [A]_E
Companhia de Decoracdo Kuen Kei Idem
HrHE R AR AF 5/10/2015 $ 64,383.57 | [A] |
Novo Links Produtos Alimentares Limi- Idem
tada
R R E A IR A 5/10/2015 $23,115.52 | [d] &
Grupo de Restauracdo Chi Lao Seong, Idem
Limitada
FrmE TIEERAT] 5/10/2015 $34,680.37 | [A]
San Kam Hou Engenharia Limitada Idem.
B PR 5/10/2015 $53,813.47 | Al L~
Idem.
EHE ST 5/10/2015 $27,373.61 |[E -
Idem.
HRSEIH R A A 5/10/2015 $71,415.52 | [F] k-
Companhia de Carimbos Smart Limita- Idem.
da
FE &R aRAE 5/10/2015 $42,053.64 | [A] |-
Sociedade de Investimento Kuan Wo, Idem.
S.A.
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B NEREEGRAF 5/10/2015 $ 17,906.39 | IR#575 H/\HEE16/200955 77 BT S ERUAE
Grupo de Restauracgdo Neng Po Ian, HHE - (01/10/2015-31/12/2015) - *
Limitada Bonifica¢do de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*
MRV RE R IRAF 5/10/2015 $62,242.70 | [A] - -
Idem.
BB S FIRAF 5/10/2015 $21,716.21 | [F] -
Companhia de Importagdo e Exportacao Idem.
Cheong Kei, Limitada
AR E R ARHRAH 5/10/2015 $19,125.08 | [A] I -
Lavandaria Kokit, Limitada Idem.
Bfirac 5/10/2015 $62,883.18 | [A] I -
Chan Hang Kei Idem.
BERE BT 5/10/2015 $287,013.02 | A F-
Lian Da Trading Idem.
B i 5/10/2015 $51,565.25 | [A] L -
Fabrica de Farinha Kam Kei Idem.
KBRPILA FRAFE] 5/10/2015 $48,394.52 | [A] L= -
Companhia de Logistico Tactics Lda. Idem.
HEMARAR 5/10/2015 $56,096.57 | [F] I-
Agéncia Comercial Cordial, Limitada Idem.
JEIFEST 5/10/2015 $27,339.73 | [A] L
Agéncia Comercial Teng Hou Idem
MECERIBINE IS 5/10/2015 $23,388.59 | [A I
Loja de Comida Lam Kei Idem
PM E&EH K HIEERAH] 5/10/2015 $49,034.28 | [A] -
PM Gestao de Eventos e Producdes Idem
Limitada
HLAHI AR 5/10/2015 $71,012.91 | [A k
Casa de Farinha de Trigo Heng Lei Idem
EEERAF 5/10/2015 $112,675.89 | [A] k-
Sociedade Exceléncia e Prosperidade, Idem
Limitada
EE B RAF 5/10/2015 $9,962.33 | [A |
Companhia de Transportes e Reciclagem Idem
de Metais Full Macau Limitada
Rl R AR AF] 5/10/2015 $75,616.43 | [ I
Companhia de Produtos Alimentares Idem
Koi Kei Limitada
IS 5/10/2015 $20,497.10 | [F] I
Casa de Mariscos Wa Fung Idem
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[y 5/10/2015 $27,963.86 | 4875 H /A HE16/200955 17 B # T S+ SRS
Firma Son Kei Hong G- (01/10/2015-31/12/2015) °*

Bonificagao de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*

e (R BRI IRAH 5/10/2015 $63,207.62 | [A] I-»

Lavandaria Profissional Tim Fong (Macau) Idem.

Lda.

R ZRE AR AF 5/10/2015 $59,036.19 | [A] L °
Idem.

RIS R LIZAIRAF 5/10/2015 $76,073.73 | [l I -

Companhia de AR-Condicionado e En- Idem.

genharia Long Fat Limitada

ISR EEE SN THRAF 5/10/2015 $12,865.30 | [A] I-°

Companhia Barra — Producao de Ali- Idem.

mentos ¢ Comércio Limitada

KELRARAIRAH 5/10/2015 $70,486.61 | [ -
Carnes Congelados Yau Heng, Limitda Idem.
EER LEARAF 5/10/2015 $71,137.81 | [A] L+
Son Vo - Engenharia de Elevadores e Idem.

Escadas Rolantes, Limitada

RRFE 5/10/2015 $81,940.64 | [A] |-
Sobremesas ¢ Comidas Kafka Idem.
EEIEEH T —AHRAF 5/10/2015 $72,749.30 | [F k. »
Kam Kuok Promocgao de Jogos Socieda- Idem.

de Unipessoal Limitada

BEEREAIRAH 5/10/2015 $59,541.96 | [A]_E -
E-Sun Clinica Limitada Idem.
LM EEAIRAF 5/10/2015 $ 44,080.31 | [A] L~
Anzac Grupo, Limitada Idem.
22 B IR T A PR AT 5/10/2015 $12,385.46 | [ L -
Agéncia de Viagens Grand Prosperar Idem.

Internacional Limitada

O£ TIZERAT] 5/10/2015 $31,945.21 | [7] k-
Construgdes e Obras Publicas Min Da, Idem.
Limitada

R R I ED 5/10/2015 $67,347.64 | [d] L~
Revelagdo de Fotografia Digital Ieng Fo Idem.
S S IR A H] 5/10/2015 $7,921.12 | Al F-
C & Y Companhia de Media Limitada Idem.
BREEEKERAH 5/10/2015 $33,327.17 | [A] k-
Companhia de Alimentos e Bebidas Idem.

Imperial Internacional, Limitada

EEFTE SR A S B 5/10/2015 $50,038.63 | [A] -
Fabrica de Artigos Eléctricos Neng Lei Idem.
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R & TR RAF] 5/10/2015 $ 38,938.81 | tR#E/H/\HEE16/200957 1T ECE M <1 & 7FE
Companhia de Cimento Kou Seng Limi- iR - (01/10/2015-31/12/2015) - *
tada Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*
BRI IRITIE A R 5/10/2015 $16,732.87 | [A] I--
Agéncia de Viagens G, Limitada Idem.
HHEEE S FIRAF 5/10/2015 $50,634.78 | [ I
Sociedade Comercial Internacional Idem.
Banny Companhia Limitada
HERTTIEAA R A F] 5/10/2015 $20,808.94 | [ I+
Chong Ou Agéncia de Viagens e Turis- Idem.
mo, Limitada
I E IR TIEA R A E 5/10/2015 $25,738.84 | [F] L -
Agéncia de Viagens e Turismo Hou Wan Idem.
Limitada
SRR AR 5/10/2015 $66,465.75 | [A] I -
Grupo Mccy Limitada Idem.
M EE SN 5/10/2015 $30,751.33 | [A] k-
Companhia de Decoragdo Imp.Exp.San Idem.
Kin Seng
LA RAH 5/10/2015 $35,211.20 |[A] |-
Companhia de Sun Kin On Limitada Idem
HEAERRAF 5/10/2015 $67,455.52 | Ak
Quinquilharia San Long Limitada Idem
RITFNEEFRAF 5/10/2015 $49,099.98 | [A] -
Tin Un Tai Wo Grupo Companhia Limi- Idem
tada
EERERRAH 5/10/2015 $69,350.71 | [A] I
Sociedade de Investimento Perfect Loyal Idem.
Limitada
SR e At B R N T M 5/10/2015 $13,638.50 | [A] - -
Fabrica de Alimentagdo Assado Heng Idem.
Seng
JEIRA T A R AH] 5/10/2015 $25967.61 | [F L~
Agéncia de Viagens e Turismo Pat Tat, Idem.
Limitada.
PO BIE A IRAE 5/10/2015 $15,589.95 | [l L=
Sociedade de Turismo Hoi Sam Ka Kei, Idem.
Limitada
AR A PR A F] 5/10/2015 $17,480.10 | [A] -
Agéncia de Viagens Pairo Internacional, Idem.
Limitada
2 (B BIRAF] 5/10/2015 $72,502.79 | [A] I -
Wang’s Yang (Macau) Limitada Idem.
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Data de Montantes
Entidades beneficiarias . o Finalidades
autorizacao atribuidos
HEEFRERAH 5/10/2015 $78,277.00 | fRIEAH /A HEE16/200955 17 0% S S 20F
Companhia de Desenvolvimento Vai Si, ik - (01/10/2015-31/12/2015) < *
Limitada Bonificacdo de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*
MRS TREAIRAH] 5/10/2015 $23,000.29 | [7] k-
Companhia de Construcdo e Engenharia Idem.
Kin Pang Limitada
AESHEHFMER QRN IRBHRAH 5/10/2015 $124,497.72 | [A] L.
AES Books Publishing Idem.
Bk (9)E) 5/10/2015 $11,090.41 | [A] L -
Gong Cha (Sucursal) Idem.
EEATERBEHRAH 5/10/2015 $59,146.11 | [A] L~
Grupo Vang Kei Hong Limitada Idem.
HEH BRI PR il A TR A ] 5/10/2015 $32,718.72 | A L=
Wa Ou Turismo Companhia Limitada Idem.
EERBRERAF 5/10/2015 $43,850.42 | [A] k-
Sociedade de Produtos Marinhos Kin Idem.
Cheong Shing Lda.
MBI T A R A 5/10/2015 $32,721.45 | [F] k-
Agéncia de Viagens Grand Prosperar Idem.

Internacional Limitada

HEE R TRRARAT 5/10/2015 $103,886.18 | [ [+
C H Construgdo Civil, Limitada Idem.
&R T A RAH 5/10/2015 $23,186.35 | [ L -
Agéncia de Viagens Golden Champion Idem.
Limitada
gestt) 5/10/2015 $13,025.87 | [A] L~
Idem.
TLR R TRRARAH 5/10/2015 $165,913.25 | [A] -
Companhia de Obras e Construgao Kong Idem.

Sing Limitada

FE T ER AR AR 5/10/2015 $16,548.20 | [A]_E»

Idem.
EREREERATE 5/10/2015 $121,452.05 | [A] E-
Medicina Vista, Companhia Lda. Idem.
o I B B R 5/10/2015 $7,374.67 | [F] L
Fabrica de Bolos Miyazaki Idem.
TERHAERAF 5/10/2015 $81,842.48 | Al E~
Companhia de Tecnologia C&T Limita- Idem.

da
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. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
HTRE A I S TR IR AH] 5/10/2015 $134,805.42 | fR#E7S H/AHE16/20095% 1 E&zﬁﬁ%ﬁﬁiﬁ% SRR
New Teamwork Engenharia Constru- Rk (01/10/2015-31/12/2015) ©
¢oes, Lda Bonificagdo de Juros a que se refere o R.A. n.° 16/2009,
de 8 de Junho (01/10/2015-31/12/2015).*
HHERETREARAR 5/10/2015 $29,616.43 | [ L«
Companhia de Construgdo e Engenharia Idem.
Meng Fung Lda.
mERREEERAF 5/10/2015 $24,532.87 | [ L
Tecnologia de Protec¢do do Ambiente Idem.
Kashun Lda.

* BRI RE B RS R
* Liquidadas e pagas por intermédio da AMCM.

“EAF AT EHRIEERRES

Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagao,
aos 27 de Janeiro de 2016.

R o
RERAEALIE AR O Presidente do C.A., substituto, 7ai Kin Ip.
CRIEHIEE T $93,076.00) (Custo desta publicacdo $ 93 076,00)
TEHEGSREREES FRE GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
EFRUEEBMDBRAE PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO
ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 08
N PAISES DE LINGUA PORTUGUESA
. . - _ I Anincio
T EH AT A A B Bl R B R S S {F e i i M
3 Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
R A= DITBE A FE A B 226k 88— FE—RFE—H

= B2 PRI TEOE AR 8 P E DB SR

AR AT B AR A - SARIREE23/2011 57T BUA

HCOE N BTN » B R 2R 281+ VBRER = s BUE

I - o N R 2 B LR A E TR P T R ] S Akt B IR P TIA  of

D 3MEA- K7 B B A R B R A B o (' i S B B T B
MAZEA LR
Rk R S 2R — IR W S rR AR T B RS

do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontram afixadas, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacao
Econdémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, sito no Lago Nam Van, Quarteirdo 5, Lote A,
Edificio FIT (Financial & Information Technology), 13.° andar
«A» a «<K», Macau, as listas provisérias dos candidatos aos con-
cursos comuns, de acesso, documentais, condicionados, para
o preenchimento dos seguintes lugares providos em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal do Gabinete
de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Co-
operacao Econdmica e Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa, abertos por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II
Série, de 13 de Janeiro de 2016:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior; e
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Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

As presentes listas s@o consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 2 de Fevereiro de 2016.

BURAEEE KB A Coordenadora do Gabinete, Cristina Morais.
CRIEHIEHMAF $1,566.00) (Custo desta publicacdo $ 1 566,00)
BRARZBESEBERS DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU
D&
Antncios
IRIBEE14/200957 4  5512/201 553 R R 5 23/201 15717

BUEMZMUE » IRPNEE SR IR 20 RA RSO A B
1T NP & B - DURRHEL 228k

TERERGREAA:

B IR — SRR A AR -

bt B S L R AR AR 2 N B R T BN
HAE AR SRR R 2 R BB AR - R ZHBEE AL
EH GRFVEFRITTINE A ) T8 2 HE Bl TIEHERT+
HPEZZ »
B ANE-H T ANHREFYR L IR E R
REE FE*E
GEHETEZERR $1,090.00)
FREEF14/200998 57 ~ 5512/201 558 = K 5623/201 19517

BUEMLZ MUE » 3 DA B SR R FRE TG 20 R AR S A B
1T M3 B B - DUARHEL 228k

TEERERAE:

BRI B R AT Bk -

Efi b2 S B EEORFIR L B B R TR R
M8 H > DURGRASEBR IR L S R BB R A - B HRRIEE AL

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Direc-
¢@o dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 e Lei n.° 12/2015 e no Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchimento dos
seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento:

Dois lugares de intérprete-tradutor de 1.2 classe, 1.° escalao.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccéo
dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica, bem como
afixado no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentagao
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 26 de Janeiro de 2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.
(Custo desta publicacdo $ 1 090,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Di-
reccdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.® 14/2009 e Lei n.° 12/2015 e no Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimento
do seguinte lugar:

Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento:

Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccao
dos Servigcos de Administracdo e Fungdo Publica, bem como
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3.1 BE N EEEERERAE (HE250201 5 THREE#
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afixado no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentacao
de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, 1
de Fevereiro de 2016.

O Director, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagio $ 988,00)

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 19 de Novembro de 2015, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e na Lei n.° 12/2015, bem como
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de dois lugares de auxiliar, 5.° escaldo,
area de cozinheiro, da carreira de auxiliar, em regime de con-
trato administrativo de provimento, do pessoal civil da Direc-
¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
cdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso é védlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3 Estejam habilitados com o ensino primadrio;

2.4 Possuam habilitagdo profissional de onze anos, na area
funcional de cozinheiro.

3. Forma de admissdo, local de apresentagio de candidaturas
e elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissdo ao concurso ¢é feita mediante o preenchi-
mento da Ficha de Inscri¢io em Concurso (impresso préprio
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011),
a qual deve ser acompanhada dos documentos necessarios e
entregue, até ao termo do prazo fixado e durante as horas de
expediente, a Sec¢do de Recrutamento da Direccdo dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau.
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3.2 Documentos a apresentar

3.2.1 Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Fotocopia do documento de identificagdo vélido (€ neces-
saria a apresentacao do original para autenticacao);

b) Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticacdo);

¢) Documentos comprovativos de habilitagao profissional
de onze anos, na area funcional de cozinheiro (nos termos do
n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional
demonstra-se por documento emitido pela entidade emprega-
dora onde foi obtida ou mediante declaracao pessoal sob com-
promisso de honra);

d) Nota curricular, elaborada na lingua chinesa ou portugue-
sa, devidamente assinada pelo candidato, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, formagado profissional
e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompanhada
dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2.2 Os candidatos vinculados a fung¢ao ptblica devem apre-
sentar:

Documentos acima referidos nas alineas a), b), ¢) e d), bem
como o registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢), bem como do
registo biografico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos processos individuais do servico a que pertencem, deven-
do, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na Ficha
de Inscricdo em Concurso.

3.2.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcodes de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente nao especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

5. Contertido funcional

Elabora ementas e organiza, controla e executa todos os tra-
balhos necessdrios a confeccao de refeicdes: prepara os viveres
e condimentos adequados ao nimero de refeicdes a servir,
cortando, lavando, desossando carnes, escamando peixes ou
efectuando outras operacdes similares; tempera os alimentos
utilizando os condimentos segundo o tipo de pratos a preparar;
cozinha os alimentos levando-os ao lume em recipientes apro-
priados para os fritar, cozer, estufar, grelhar ou assar, acompa-
nhando a evolucao do processo e retirando do lume quando es-
tiver suficientemente cozinhado; prova e rectifica os temperos;
coloca-os nos recipientes adequados que guarnece e decora
apropriadamente; pode executar trabalhos de pastelaria; por
vezes encarrega-se do aprovisionamento da cozinha e efectua
registos didrios dos consumos; ajuda a calcular a quantidade
dos ingredientes para consumo e na verificagdo das mercado-
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rias; zela pela manutencio do equipamento e local de trabalho
nas condi¢des de higiene requeridas; pode coordenar outros
trabalhadores.

6. Vencimento, direitos e regalias

6.1 O auxiliar, 5.° escaldo, drea de cozinheiro, vence pelo
indice 150 da tabela indicidaria de vencimentos, constante do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da fung¢do publica;

6.2 Quando a prestacdo de trabalho seja efectuada por tur-
nos devido a necessidade de servigo, tem direito a receber o
subsidio de turno previsto no regime geral da funcao publica.

7. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, sendo de seis meses a duragdo do primeiro contrato em
periodo experimental.

8. Métodos de seleccio

a) Prova de conhecimentos (prova pratica), de caracter eli-
minatdrio;

b) Entrevista profissional, de cardcter eliminatorio;
¢) Anélise curricular.
9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100 valores;

Serao excluidos os candidatos que obtenham classificagio in-
ferior a 50 valores nas provas eliminatdrias ou na classificacdo
final;

Sendo excluidos ou ndo, os resultados serdo publicados na
lista classificativa e os candidatos aprovados serdo convocados
para a préxima fase de seleccao.

11. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 60%;
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Entrevista profissional: 30%;
Analise curricular: 10%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

13. Publicitagdo das listas

13.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa das fases
intermédias do concurso serdo afixadas no atrio da Direc¢do
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
das Forcas de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo.
O antncio referente aos locais de afixacdo e de acesso as listas
supracitadas serd igualmente publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau;

13.2 A lista classificativa final sera publicada no Boletim Ofi-
cial da Regidao Administrativa Especial de Macau, sendo afixa-
da no atrio da Direccao dos Servigos das Forgas de Seguranca
de Macau, sita na Cal¢ada dos Quartéis, Macau, bem como
disponibilizada na pdgina electrénica das Forcas de Seguranga
de Macau, em http://www.fsm.gov.mo.

14. Programa da prova

14.1 Confeccionar os pratos ordenados, quer da culindria
portuguesa, quer da culindria chinesa;

14.2 Conhecimentos sobre a utilizagdo dos diferentes equi-
pamentos de cozinha;

14.3 Praticas de higiene na cozinha.
15. Legislagao aplicavel

O presente concurso regula-se pela Lei n.® 14/2009 e pela
Lei n.° 12/2015, bem como pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

16. Observagoes

Os dados prestados pelos candidatos servem apenas para
este recrutamento, sendo tratados nos termos da Lei n.° 8/2005.

17. Composigao do juri

Presidente: Lei Chon Wa, chefe do CB.

Vogais efectivos: Van Ka Kei, técnico principal; e

U Hong Chong, operdrio qualificado.

Vogais suplentes: Kwan Man Fei, técnica especialista; e
Lok Van Kuong, operério qualificado.

Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, 1
de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagio $ 8 190,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Avisos
Despacho: 3/CPSP/2016P

No uso da competéncia conferida pelo n.° 4 do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 212/2015, de 3 de Novembro,
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 45, IT Série, de 11 de Novembro de 2015,
subdelego:

1. Na chefe do Departamento de Gestao de Recursos, inten-
dente n.° 143 880, Lei Pek Ieng, as competéncias que me foram
subdelegadas, e as que se referem os n.s 1. 1) (5), 1. 1) (6), 1. 2)
(1), 1.3) (2) e 1. 3) (5) do referido despacho, designadamente:

1. 1) (5) Conceder licenga especial, ou atribuir a compensa-
¢do prevista em caso de rentncia, licenca sem vencimento de
curta duragdo e decidir sobre pedidos de acumulacao de férias,
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

1. 1) (6) Assinar documentos comprovativos de contagem e
liquidacao do tempo de servico prestado pelos trabalhadores
do CPSP, remetendo a DSFSM a respectiva documentacao;

1. 2) (1) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores do
CPSP e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam
no ambito dos Servicos de Saude;

1. 3) (2) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de
certiddes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

1. 3) (5) Autorizar a aquisicdo de bens e servicos de acordo
com os limites do fundo de maneio interno.

2. Na chefe do Servigo de Migracao, intendente n.° 109 960,
Ng Sou Peng, as competéncias que me foram subdelegadas e as
que se referem os n.%s 1. 3) (2), 2. 1), 2. 2),2.4),2.5),2.6) e 2.7)
do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de
certiddes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

2.1) A prética dos actos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 6/2004,
excepto para nacionais nao chineses;

2.2) A pratica dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 6/2004;

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada, tran-
sito e permanéncia de ndo-residentes na RAEM;

2. 5) Decidir sobre os pedidos da autorizacdo de residéncia
dos chineses provenientes da China continental;

2. 6) Decidir sobre todos os pedidos de renovagdo de autori-
zagdo de residéncia;

2. 7) Decidir sobre a revogagao da autorizagao de residéncia
quando esta resulte de informagdo ou pedido do respectivo in-
teressado.
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3. No chefe, substituto, do Departamento de Informacdes,
subintendente n.° 101 961, Leong Heng Hong, as competéncias
que me foram subdelegadas e as que se referem os n.os 1. 3) (2)
e 2. 1) do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusao
dos excepcionados por lei;

2.1) A pratica dos actos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 6/2004, excepto para nacionais néo chineses.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessdrio.

5. Sao ratificados os actos praticados pelos subdelegados, no
ambito da presente subdelegacao de competéncias, nas respec-
tivas datas que em seguida sao referidas:

1. Intendente n.° 143 880, Lei Pek Ieng, e Intendente n.° 109 960,
Ng Sou Peng, desde 1 de Janeiro de 2016.

2. Subintendente n.° 101 961, Leong Heng Hong, desde 13 de
Janeiro de 2016.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

7. E revogado os ntimeros 2, 3 ¢ 4 do Despacho n.° 37/CPSP/2015P,
de 7 de Dezembro de 2015, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13
de Janeiro de 2016.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 22 de Janeiro de
2016.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 3 536,00)

Despacho: 4/CPSP/2016P

Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 22/2001, artigo 22.° do Regulamento Administrativo
n.°26/2009, e artigo 37.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, determino:

1. E delegada nos seguintes oficiais do Corpo de Policia de
Seguranca Piblica a competéncia para aplicacdo de multas,
conferida pelo artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 24/92/M, que regu-
la a instalacdo, funcionamento e manutencgao de sistemas sono-
ros de alarme e seguranca:

1. Chefe do Departamento Policial das Ilhas, Leong Chi
Seng, intendente n.° 173 861, ou seu substituto, em caso de im-
pedimento;

2. Chefe do Departamento Policial de Macau, Leong Hon
San, intendente n.° 171 891, ou seu substituto, em caso de impe-
dimento.
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2. A presente delegacdo de competéncia produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2016, considerando-se ratificados
todos os actos praticados ao abrigo da competéncia delegada
entre aquela data e a data da sua publicacao.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 22 de Janeiro de
2016.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 328,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada,
no quadro de antincio do rés-do-chdo da Direc¢do dos Servicos
Correccionais, sito na Rua de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane,
Macau, a lista provisoria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da
Direccao dos Servicos Correccionais, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direccdo dos Servigos Correccionais,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 52, I Série, de 30 de
Dezembro de 2015.

A referida lista provisoria € considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direcgao dos Servicos Correccionais, aos 22 de Janeiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisao de Organizacao e
Informatica da Direccdo dos Servicos Correccionais.

Vogais efectivos: Cheong Keng On, técnico superior assessor
da Direcgéo dos Servigos Correccionais; e

Chao Weng San, técnico superior principal da Direc¢do dos
Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011, se encontra afixada,
no quadro de antncio do rés-do-chdo da Direccdo dos Servigos
Correccionais, sito na Rua de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane,
Macau, a lista provisoéria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Di-
reccdo dos Servigos Correccionais, para o preenchimento de
dois lugares de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, providos
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em regime de contrato administrativo de provimento da Direc-
¢do dos Servicos Correccionais, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, 11 Série, de 30 de Dezembro de 2015.

A referida lista provisoria € considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 22 de Janeiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organizacdo e
Informatica da Direccdo dos Servicos Correccionais.

Vogais efectivos: Leong Tin Meng, técnico superior de 2.%
classe da Direccdo dos Servicos Correccionais; e

Wan Sio Chong, técnico principal do Instituto Cultural.

(Custo desta publicacdo $ 2 384,00)

Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com os despachos do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 6 de Novembro de
2015 e de 27 de Janeiro de 2016, se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, nos ter-
mos da Lei n.° 14/2009, da Lei n.° 2/2008, da Lei n.° 7/2006,
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, do Regulamento
Administrativo n.° 13/2006 e do Regulamento Administrativo
n.° 27/2015, com destino a frequéncia do curso de formacdo e
estdgio, para a admissdo de 32 candidatos do sexo masculino e
22 candidatos do sexo feminino considerados aptos e melhores
classificados. Apds a conclusdao do curso, os candidatos com
aproveitamento preencherdo, segundo a ordenacdo classifica-
tiva, os 54 lugares vagos (32 candidatos do sexo masculino e 22
candidatos do sexo feminino) de guarda, 1.° escaldo, do quadro
do pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais (CGP)
da Direccao dos Servigos Correccionais (DSC). O presente
concurso destina-se também ao provimento de lugares que ve-
nham a vagar (Concurso n.°: 2016/101/PQ/CGP-G):

1. Requisitos gerais e especiais de admissdo

a) Ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM);

b) Ter completado 18 anos de idade até a data do termo do
prazo de apresentacdo de candidatura e ndo exceder 30 anos
de idade no dia 31 de Dezembro de 2016;

¢) Estar habilitado com o ensino secundario complementar;

d) Reunir os requisitos gerais da alinea b) a f) do n.° 1 do
artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau (ETAPM) vigente;

e) Ter boa complei¢do e robustez fisica comprovadas pela
Junta de Recrutamento;

f) Possuir um comportamento civico que indicie um perfil
adequado as especiais exigéncias de idoneidade moral, isencao
e confianca necessarias ao desempenho de funcdes do CGP.
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2. Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas e os
elementos e documentos que a devam acompanhar

2.1. O prazo para requerer a admissdo ao concurso ¢ de vinte
dias contados a partir do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

2.2. A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da ficha de inscri¢do em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente, no
local indicado no presente aviso, dentro do prazo e do horario
de expediente, acompanhado da seguinte documentacao:

2.2.1. Os candidatos devem entregar:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués);

d) Cinco fotografias recentes a cores de 1% polegadas;

e) Certificado de Registo Criminal valido emitido pela Di-
reccdo dos Servicos de Identificacdo;

f) Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos devem
ainda apresentar um registo biografico, emitido pelo Servico
a que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser
autenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por
Servico onde o original estd arquivado ou por trabalhador da
DSC, para o dltimo, devem exibir os originais no acto de entrega
das fotocdpias.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f) do ponto 2.2.1, se os mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
ser declarado expressamente tal facto na apresentacao da ficha
de inscri¢do em concurso.

2.3. Local:

A apresentagdo da ficha de inscricdo em concurso e os res-
pectivos documentos, é feita, pessoalmente, durante o horario
de expediente, no Centro de Atendimento e Informacio da
DSC, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar
«A», Macau.

Horario de funcionamento do Centro:

Segunda a Quinta-feira (excepto nos feriados): das 9,00 as
17,45 horas (sem intervalo);

Sexta-feira (excepto nos feriados): das 9,00 as 17,30 horas (sem
intervalo).
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3. Métodos de seleccio para admissdo ao curso de formagdo
e ao estagio

3.1. Métodos de seleccido:

3.1.1. Exame médico;

3.1.2. Provas de aptidéo fisica:

3.1.2.1. Para os candidatos do sexo masculino:
a) Corrida de 80 metros planos;

b) Flexoes de tronco a frente;

¢) Flexoes de bragos;

d) Extensoes de bracos;

e) Salto em comprimento;

f) Salto em altura;

g) Teste de «cooper»;

h) Passagem de trave de equilibrio.

3.1.2.2. Para os candidatos do sexo feminino:
a) Corrida de 80 metros planos;

b) Flexdes de tronco a frente;

¢) Suspensdo na trave;

d) Extensodes de bracos;

e) Salto em comprimento;

f) Salto em altura;

g) Teste de «cooper»;

h) Passagem de trave de equilibrio.

3.1.3. Prova de conhecimentos:

a) Ditado em lingua chinesa ou portuguesa;
b) Composi¢do em lingua chinesa ou portuguesa;
¢) Prova de matemadtica em lingua chinesa ou portuguesa.

3.1.4. Exame psicolégico: o exame psicolégico pode comportar
vérias fases, podendo qualquer delas ter caracter eliminatorio;

3.1.5. Entrevista profissional;
3.1.6. Andlise curricular.

3.2. Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter elimina-
torio, a excepgdo da andlise curricular e entrevista profissional.

3.3. O candidato que falte ou desista da qualquer prova € au-
tomaticamente excluido.
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4. Sistema de classificagcdo
4.1. Exame médico:

4.1.1. Os critérios de classificacdo dos candidatos sao os cons-
tantes da tabela de incapacidades que vigora para as Juntas de
Saude de Macau e do Anexo A ao Regulamento Administrati-
vo n.° 13/2006;

4.1.2. O resultado do exame médico é expresso através da
classificagdo «Apto» ou «Inapto» e os candidatos considerados
inaptos sdo eliminados.

4.2. Provas de aptidao fisica:

4.2.1. A classificacdo das provas de aptiddo fisica correspon-
de a média aritmética das classificacdes obtidas nas diversas
provas, numa escala de 0 a 20 valores, segundo os critérios de
classificagdo fixados por Despacho do Secretario para a Segu-
ranca n.° 81/2006;

4.2.2. Os candidatos que obtenham classificagdo média infe-
rior a 10 valores, ou que nao satisfagam as exigéncias minimas
em duas das provas, sdo classificados como «Inaptos». Os can-
didatos considerados inaptos sao eliminados.

4.3. Prova de conhecimentos:
4.3.1 Cada prova € classificada numa escala de 0 a 20 valores;

4.3.2 Os candidatos que obtenham classificagdo média infe-
rior a 10 valores, ou que, tendo média superior, tenham obtido,
em duas provas, nota inferior a esse valor, sdo eliminados.

4.4. Exame psicoldgico:

4.4.1. O exame psicoldgico € classificado como «favordvel
preferencialmente», «muito favordvel», «favordvel», «favoravel
com reserva» e «ndo favoravel», a que correspondem, respecti-
vamente, as mencdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 0 valores;

4.4.2. Os candidatos classificados com «ndo favoravel» sdo
eliminados.

5. Data, hora e local de realizacdo de provas

A data, hora e local de realiza¢do da primeira prova serdo
divulgados na altura da publicag@o da lista definitiva dos can-
didatos.

6. Classificacado final

6.1. A classificacdo final dos candidatos resulta da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nos métodos de
selecgdo, excepto a do exame médico.

6.2. Os candidatos sdo graduados por ordem decrescente
de classificacdo final, preferindo sucessivamente, em caso de
igualdade, os que detenham:

a) Maiores habilita¢des académicas;
b) Menor idade.

6.3. A lista de classificagdo final é homologada pelo Secreta-
rio para a Segurancga e publicada no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.
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7. Prazo de validade do concurso

O presente concurso é vdlido durante um ano, a contar da
data da publicacdo da lista de classificacdo final para provimen-
to de lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade.

8. Regime e remuneracdo durante a frequéncia do curso de
formacgdo e do estdgio

8.1. A frequéncia do curso de formacdo e do estagio faz-se
num dos seguintes regimes:

a) Comissao de servico, tratando-se de individuos que dete-
nham a qualidade de funciondrio da Administracdo Ptblica;

b) Contrato administrativo de provimento, tratando-se de
individuos que nao detenham a qualidade de funciondrio.

8.2. De acordo com o n.° 1 do artigo 17.° e o Mapa II da Lei
n.° 2/2008, o indice na formagdo e estdgio para ingresso na
categoria de guarda é 220 da tabela indicidria. Os candidatos
que frequentem o curso de formagao e o estdgio, em regime de
comissdo de servigo, sdo remunerados pelo vencimento de ori-
gem quando este for superior ao referido indice.

9. Duragdo do curso de formagdo e estigio

9.1. Ao abrigo do Despacho do Secretdrio para a Seguranga
n.° 16/2007, o curso de formacdo para o ingresso na categoria
de guarda do CGP tem a duracgdo de 8 meses.

9.2. O estdgio tem a duracdo de 3 meses e decorre nas instala-
¢Oes prisionais.

10. Contetido funcional

10.1. Ao pessoal do CGP compete garantir a ordem ¢ a se-
guranca nas instalacdes prisionais, zelar pela observancia dos
regulamentos prisionais e contribuir para a correcta execugao
das penas privativas da liberdade, da prisao preventiva e das
medidas de seguranga privativas da liberdade.

10.2. Ao pessoal do CGP compete participar nos planos de
reintegragao da populacao prisional na sociedade.

11. Vencimento e outras regalias

O guarda, 1.° escaldo, vence pelo indice 260 da tabela indi-
cidria constante no Mapa II a que se refere o artigo 7.° da Lei
n.° 2/2008.

Nos termos do artigo 3.° da Ordem Executiva n.° 13/2005, na
redaccdo dada pela Ordem Executiva n.® 33/2012, ao pessoal
do CGP ¢ conferido o direito a uma remuneragdo suplemen-
tar mensal, correspondente ao indice 100 da tabela indicidria
prevista para os trabalhadores da Administracao Publica da
RAEM.

Usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
funcdo publica.

12. Locais de afixagdo das listas proviséria, definitiva e clas-
sificativa

As listas provisoéria, definitiva e classificativa serdo publica-
das na forma de antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau; a lista de classificacdo final serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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As referidas listas serdo afixadas no quadro de anuncio do
rés-do-chdo do Centro de Atendimento e Informagdo da DSC,
sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A»,
Macau, e ao mesmo tempo, no website da DSC.

13. Legislagoes aplicdveis

O presente concurso rege-se pela Lei n.° 14/2009, Lei n.° 2/2008,
Lei n.° 72006, Regulamento Administrativo n.® 23/2011 e
Regulamento Administrativo n.° 13/2006.

14. A composig¢do do Juiri

Presidente: Lao Iun Cheng, comissario-chefe.
Vogais efectivos: Leung Man Wa, comissaria; e
Noel Alberto de Jesus, técnico superior principal.
Vogais suplentes: Wong Kam Long, comissario; e
Ho Peng Son, guarda principal.

O exame médico € realizado pela Junta de Recrutamento,
com a seguinte composigao:

Presidente: Kong Choi Lin, comissdria.

Vogais efectivos: Lam Un Ieng, médico geral; e
Cheng Chia Hao Peter, guarda principal.

Vogais suplentes: Wong Chi Wai, médica geral; e
Leong Ka Kei, guarda principal.

Direccdo dos Servicos Correccionais, aos 2 de Fevereiro de
2016.

O Director dos Servigos, Lee Kam Cheong.

CRIETE Ry $11,420.00) (Custo desta publicacdo $ 11 420,00)
wmER SERVICOS DE SAUDE
= Listas

TSR 26 SR A B4R T 0 i Bl B R A 28— TR R i s
R B B/ iR > 8 F—RE+—H -+ — RSN+ T (R
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12 BEFEES oo 91.39
20 BRI e 89.83
B3O FETLZ e 89.39
B2 AHERE oo 89.06

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, do quadro dos Servicos de Sau-
de, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 45, II Série, de 11 de No-
vembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Luk Kin Leng.....ccocveonineninieenenceeneeceeeenens 91,39
2.2 Chiang ok Kuan .....cccccceecevecineniinccnincncecneeee 89,83
32VaiMan In oo 89,39

4.2 Ng Seng Cheong ..o 89,06
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Janeiro de 2016).

Servigos de Satdde, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Do Rosario, Anabela Luiza, chefe do Departa-
mento de Administracdo Hospitalar dos Servicos de Satde.

Vogais efectivos: Cheang Im Hong, chefe da Divisao de Ins-
peccdo e Licenciamento dos Servicos de Saide; e

Leong Kam Iok, técnico superior assessor principal da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 45, II Série, de 11 de Novembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lei Lai Peng ... 82,67
22 La0 Ja0 Keluuooiioiieeiieeeeeteeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 81,00
3. Tong, Chi Mei Maria.......ccccveeecennecninenecennneneennes 80,00
4.2 Lei Kin Keong ..o 79,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Janeiro de 2016).

Servigos de Satdde, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Jari:

Presidente: Lei Iu Pui Gloria, técnico superior assessor dos
Servicos de Sauide.

Vogais efectivos: Lei Wai Kei, técnico superior assessor dos
Servicos de Satde; e

Chong Chin Hang, técnico superior principal da Direccao
dos Servicos de Administragdo e Funcado Publica.
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, pro-
vido em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servigos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, de 11 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Wong Fai Jong......ccoeeienneeninecnnccereceeecenenene 85,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagido.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Janeiro de 2016).

Servigos de Satde, aos 8 de Janeiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Mar Lai Meng Lorraine, técnico superior de 1.°
classe dos Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Yu Wai Chung, técnico superior principal
dos Servicos de Saude; e

Ng Wai Man, técnico de 2. classe da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 47, I1
Série, de 25 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a entida-
de que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Janeiro de 2016).

Servigos de Satde, aos 12 de Janeiro de 2016.
O Jdri:

Presidente: De Almeida, Joana Santos, técnico especialista
principal dos Servicos de Saude.
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Vogais efectivos: Leung Un Man, técnico especialista dos
Servicos de Satde; e

Kam Chun Kit, técnico principal da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos de Trafego.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
sete lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servigos de Satide, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 44, II Série, de 4 de Novembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chiang Hong Lam........ccccevvvninvnnnnnincnne 82,94
2.2 Cheang Tit HOU ....coovviviviiiniiiiiiiiicicccccce 82,67
3.2 Chan Chi HOl...ooovveeviiiicececeeeeeeeeeeeee e 82,50
4.2 Lam Chi Wal ..o 82,06
5.2 Cheng Chi Kill.c.coooeoeeiieiiiceicceiccecceeeeeaene 81,94
6.2 Wong Nga Teng........ccceeveenenneneinenneeceeeeeene 81,61
7.° Fong Hio Wa ..o 81,50
8.2 Pun Keng Chong .....c.ccccoueevcineneincnncnceceeene 81,44
9.2 Wong Chong Kin......ccccoeenenniniincnncncencencnees 81,11

10.° Mou Cho Leong.......ccccveeererieencineneencnieeneenieene 80,89

11.° Leong Man Wai ... 80,50

12.° Wong Un Man.......ccccvieninieincineneinceeneeeeene 80,44

13.° Wong Kit Peng.......ccccceviiiiiniinininiiinicceens 80,28

14.° Ho Cheong Chun.........cccceouviiiiiiiniiiiiiiniiicniicnnns 79,83

15° Ng FuWeng.....cooiiiiiiiiiicccciccns 79,61

16.° Tam Wal SU..ccueeeeieciicieeeceeeeeee e 79,33

172 Cheong Pui Si ... 76,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Janeiro de 2016).

Servigos de Sadde, aos 12 de Janeiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Sou Sok Va, técnico superior de 1.* classe dos
Servigos de Satde.

Vogal efectivo: Lam Pak Hon, técnico de 2.7 classe da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogal suplente: Tu Kuai Kuan, técnico superior de 1.* classe
dos Servicos de Saude.

(Custo desta publicacdo $ 5 642,00)
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De classificacdo final dos candidatos ao procedimento para a
obteng¢do da graduagdo em consultor na drea funcional hospi-
talar, drea profissional de oftalmologia, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 41, I Série, de 14 de Outubro de 2015:

Candidatos:

N° Nome Resultado final
1. JIn HONG .o Aprovado
2. Leong Chan......cccccciiiiciciiiicccccicicieecns Aprovado
3. Lok Mei Sim....cciiiiiiiiiiciccccciiccas Aprovado
4. Ngai Chi Seng .....cccceoevemruevernereirrrereireerereenens Aprovado

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), aplicdvel ex vi do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 3/2015 (Condigoes para a obten¢ao da graduagao
em consultor), os candidatos podem interpor recurso da pre-
sente lista de classificacdo final para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, contados
da data da sua publicacdo, e nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi¢des para
a obteng¢do da graduagdo em consultor), os candidatos podem
interpor recurso contencioso da presente lista de classificacdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Servigos de Satde, aos 16 de Janeiro de 2016.
O Juri:
Presidente: Dr. Zhang Yifei, médico consultor de oftalmologia.

Vogais efectivos: Dr. Lam Nai Man, representante da Acade-
mia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Ko Tak Chuen Simon, representante da Academia de
Medicina de Hong Kong.

(Custo desta publicacédo $ 1 532,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
bem como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de
Satde (http:/www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de dois lugares de adjunto-técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Satdde, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de
23 de Dezembro de 2015.
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A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Sadde, aos 28 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 919,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condigdes para a
obten¢do da graduagdo em consultor), se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Adminis-
tracdo dos Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, e disponivel no website destes Servicos: http:/www.
ssm.gov.mo, a lista provisdria dos candidatos e as observacoes
sobre as provas ao procedimento para a obten¢do da graduacdo
em consultor na area funcional hospitalar, area profissional de
nefrologia, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, I Série, de
30 de Dezembro de 2015.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 14.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 2 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 783,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de
Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no
website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental e entrevista profissional, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de cento e trinta e trés vagas de enfer-
meiro-especialista, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem do
quadro dos Servicos de Satdde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 51, I1 Série, de 23 de Dezembro de 2015.

Servigos de Satde, aos 2 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 749,00)

Avisos
(Ref. do Procedimento n.° 18/URO/CON/2015)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Dezembro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
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médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi-
¢Oes para a obtencdo da graduacdo em consultor) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o procedimento para a obtengdo da
graduagdo em consultor na drea funcional hospitalar, drea pro-
fissional de urologia:

1. Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencao do grau de especia-
lista na drea profissional de urologia.

3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formuldrio aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirido na Imprensa Oficial ou des-
carregado na pagina electronica daquela entidade publica ou
dos Servigos de Satde) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
mo do prazo fixado e durante o horério de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Secgdo de Expediente Geral dos Servigos de
Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Copia do documento de identificagdo vélido (€ necessaria
a apresentacio do original para autenticacgio);

b) Documento comprovativo da graduag¢do em especialista
na area funcional hospitalar da drea profissional de urologia,
exigida no presente aviso (€ necessdria a apresentagio de origi-
nal para autenticacio);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, o exercicio de fungdes no 4m-
bito da respectiva area funcional, designadamente, o tempo e a
forma como foram exercidos, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientacdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatdrias, capacidade e aptidao para a gestdo, organizacao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na darea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo proprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢do publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;
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¢) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de urologia, emitido pela enti-
dade patronal, ou uma declaragdo feita, sob compromisso de
honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui expe-
riéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢ao do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados; na classificacdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagdo curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislagdo, livros ou informagdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas é automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliacdo, a ponderagdo e a grelha clas-
sificativa de cada método de seleccdo serdo afixados na Divisao
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administracao
dos Servicos de Sauide estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢ao

5.1 A avaliacdo curricular consiste na apreciagao e discussao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificacdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia a exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacio de
desempenho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva area funcional, através
da apresentagdo e discussdo de um projecto de gestao clinica
de um servigo ou unidade ou de um trabalho de investigagao.

6. Classificagao final

6.1 A classificagdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificacdes obtidas nos métodos de seleccao uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificagdo igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;

6.2 O resultado final indicard apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigado do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Ho Son Fat, médico consultor de urologia.
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Vogais efectivos: Prof. Tam Po Chor, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Man Chi Wali, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. lan Lap Hong, médico consultor de
urologia; e

Dr. Wong Tak Hing Bill, médico consultor de urologia.

8. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

8.1 As listas provisdria, definitiva e classificativa serao afi-
xadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administrac¢do dos Servigos de Sauide, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e estardo disponiveis na pdgina electrénica dos
Servigos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serdo,
igualmente, publicadas no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestacdo da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constardo do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislagdo aplicavel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condigdes para a obtencdo da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Servigos de Satde, aos 2 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 6 017,00)

(Ref. do Concurso n.°00816/02-MA.PNEU)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016, e
nos termos definidos nas Leis n.%s 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica), e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), se encontra aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (Pneumologia), da carreira
médica, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servicos de Saude:

1. Tipo, prazo e validade

1.1. Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas;
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1.2. O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

1.3. A validade do concurso é de um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo experimental de seis meses.

3. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de saude diferenciados, aproveitando a participacdo em equi-
pas multidisciplinares e em estreita cooperacdo com o subsiste-
ma de cuidados de satide generalizados, em especial:

3.1. Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio de outras especialidades, quan-
do necessario;

3.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescrig@o da terapéutica a instituir e a determinacao do
internamento ou a alta hospitalar;

3.3. Decidir da interven¢do médica que, em seu diagnostico,
se imponha em cada caso;

3.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para
doentes internados e coordenar os respectivos trabalhos de
execucao;

3.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

3.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

3.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

3.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

3.9. Assegurar a comunicagao e cooperagao entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

3.10. Participar em projectos de ensino e investigacdo cienti-
fica;

3.11. Orientar a formac¢do de médicos internos;

3.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestdo desta area funcional,

3.13. Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras dreas funcionais.

4. Contetido funcional
Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungoes:

4.1. Prestar servicos médicos;
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4.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;
4.3. Colaborar nas ac¢des de formacio;
4.4. Recolher e tratar a informag@o médica e epidemioldgica;

4.5. Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

4.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

4.7. Participar nas ac¢des que visem a articulagdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

4.8. Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
4.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

4.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
4.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

4.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

4.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

4.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
4.15. Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

4.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

5. Vencimento, demais condi¢oes de trabalho e regalias

5.1. O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Ane-
xo0 da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica);

5.2. As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao
Publica e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica) em
vigor.

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

6.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

6.3. Sejam habilitados com licenciatura em medicina;

6.4. Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
complementar, na drea de Pneumologia, nos termos do De-
creto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com as alterac¢des intro-
duzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014, ou
tenham obtido o reconhecimento de equivaléncia ao internato
complementar da drea de pneumologia, nos termos do citado
diploma.
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os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012 (adquirida na Im-
prensa Oficial ou descarregada na pagina electrénica daquela
entidade publica ou dos Servicos de Satde) e apresentar os
documentos abaixo indicados, os quais devem ser entregues
pessoalmente até ao termo do prazo fixado e durante o horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e das 14,30 as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na Seccao de Expedien-
te Geral dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Con-
de de Sao Janudrio:

7.1. Candidatos ndo vinculados a func¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificacdo vélido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Documento comprovativo da licenciatura em medicina (é
necessario a apresentacio do original para autenticacio);

¢) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (pneumologia), exigida no presen-
te aviso (€ necessdrio a apresentacdo do original para autenti-
cacio);

d) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos).

7.2. Candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos acima referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ain-
da o registo biogréafico emitido pelo Servigo a que pertencem,
donde constem, designadamente, os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcdo publica, bem como as
classificagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes
para apresentagio a concurso.

Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos acima referidos nas alineas
a), b) e ¢), bem como do registo biografico, caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

8. Métodos de selec¢do

8.1. A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sao ponderados
da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
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b) Anélise curricular: 50% do valor total.

8.2. A prova de conhecimentos revestird a forma de uma
prova escrita, sem consulta, e terd a duracgdo de trés horas, afe-
rida numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se ex-
cluidos os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior
a 5 valores. Durante a prova de conhecimentos, é proibida a
consulta de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de
referéncia, através de qualquer forma, nomeadamente o uso de
produtos electrénicos;

8.3. O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido;

8.4. As grelhas classificativas para o concurso que se afixam
na Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Ad-
ministracdo dos Servigos de Sadde estdo disponiveis para a
devida consulta.

9. Objectivos dos métodos de selec¢ao

9.1. As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcio-
nal;

9.2. A andlise curricular consiste na apreciagdo e discus-
sdo do curriculo profissional do candidato, e visa analisar a
sua qualificacdo para o desempenho de determinada fungéo,
atendendo-se, designadamente, a sua competéncia profissional
e cientifica, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profis-
sionais, genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, o tipo de fung¢des exercidas e a avalia-
¢do de desempenho obtida.

10. Classificagdo final

Na classificagdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados. Sao
excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificagao inferior a 5 valores.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificacdo persistir ap6s a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

12. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

12.1. As listas proviséria, definitiva e classificativa serdo afi-
xadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracao dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electro-
nico dos Servicos de Satde: http:/www.ssm.gov.mo. A locali-
zacdo da afixagdo e consulta destas listas também serd publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau;
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12.2. O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos constarao do aviso referente a lista definitiva;

12.3. A lista de classificacdo final, depois de homologada,
tornar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau.

13. Programa das provas
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre
Pneumologia.

14. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. Cheong Tak Hong, médico consultor de
pneumologia.

Vogais efectivos: Dr.* Bettencourt Pinto Nobre de Oliveira,
Maria Teresa de Jesus, chefe de servico de pneumologia; e

Dr. Mok Tin Hou, médico consultor de pneumologia.

Vogais suplentes: Dr. lam Lap Fong, médico consultor de
pneumologia; e

Dr. Chan Hong Tou, médico consultor de pneumologia.
15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamen-
to do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

Servigos de Satde, aos 2 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 10 807,00)

(Ref. do Concurso n.°00916/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com o
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de operdrio qualificado, 3.° escaldo, da carreira de
operdrio qualificado, drea de mecédnico operador do sistema de
ar condicionado e equipamentos de refrigeracdo, em regime de
contrato administrativo de provimento, dos Servicos de Satdde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.
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2. Validade do concurso

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato administrativo de provimento.

4. Contetido funcional

Verifica, conserva e afina os conjuntos mecénicos que estdo
a seu cargo: interpreta os desenhos e inteira-se das especifica-
¢Oes técnicas das maquinas ou pegas a afinar; examina o fun-
cionamento do conjunto a fim de detectar e localizar eventuais
deficiéncias de funcionamento; procede as reparacgdes e subs-
tituicdes necessdrias; ensaia o conjunto e procede as afinagdes
conducentes a um correcto funcionamento; providencia para
que a lubrificacdo se faca de acordo com as especificagdes téc-
nicas. As fun¢des incluem a montagem, operagdo, reparacao,
manutenc¢do e vigilancia do funcionamento do sistema de ar
condicionado e equipamentos de refrigeracao.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

5.1 O operério qualificado, 3.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indiciaria de vencimentos, constante do nivel 2 do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos).

5.2 Caso por conveniéncia do servigo necessite prestar tra-
balho por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracio Piblica de Macau.

5.3 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica em vigor.

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau vigente;

6.3 Sejam habilitados com o ensino primaério;

6.4 Possuam, no minimo, cinco anos de experiéncia pro-
fissional na funcdo relacionada. (A experiéncia profissional
demonstra-se por documento emitido pela entidade emprega-
dora onde foi obtida ou mediante declaragcdo do candidato sob
compromisso de honra.)

7. Forma de admissdo

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
«Ficha de inscri¢do em concurso», aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa



NH— A He6H —2016 F2 H 11 H

3630 HEFTEF T i 2
) IR EIR (BASESER QRMERRITTEE A R) FIE2H
B E—E TR EAD R AR A GE—Z25E0Y

EFRARET R TP R =02 Ry B b
FIFE NI MR =102 R =170) DX 0
ERZFN A RSCER (RO AERFE R - ERERER T
BISTPE

7.1 BN R AR A N RS
a) BRI S5

S GEZ R FR R IEARTZE)

b) A
#)

5 FF SR B B R P 72 5 0 H R TE A

) FHFT(ERGH e 2 1 B8 58 5 SR PR A AHRE TR ReBR I T
TERE ISR BIAS > B 5 A DA B G 1 HH B R AH B TR B
MBI IEA
d) R HNE T ZIEIE (YRR TR R R e
All/FRAR - DU R RIFHBRRE ISR (FmiEZe Z R R iS5 A\ %

TR R IR A IR AL -

7.2 AT BRI RS A -

BN TR 15 R AE Eaita) ~b) ~ o) MId) THFTHE
SCPELL e P AR 38 H RO 8 B RO 5% > HE N ERR B 4R (T 2
s SRR IRAE BB AY - B ME L AR R IR B B
FREYEEE - DL ZINBE % A FR Y L RF AL LR RT A -

BN SR B4R 5 A B aia) b)) TE P SR DR AR
NEBHC S BRI E N B AE RN - AT BRI - (HAER S
Wk I -

8. B

EOUT YT 2T - R E B G R tepIan T :

b) EHEE 40% ;

o) [BEESIHT——10%°

Oficial ou descarregada na pagina electrénica daquela enti-
dade publica ou dos Servigos de Satide), devendo a mesma ser
entregue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo deste
aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau) e no horario de expediente (2. a 5. feira: das 9,00
as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas; 6. feira: das 9,00 as 13,00
e das 14,30 as 17,30 horas), devidamente preenchida, a Secgao
de Expediente Geral dos Servicos de Saudde sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguinte
documentos:

7.1 Os candidatos ndo vinculados & funcdo publica devem
apresentar:

a) Documento de identificacdo valido (é necessdrio a apre-
sentacdo de original para autenticacao);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessario a apresentacdo de ori-
ginal para autenticagao);

¢) Cépia dos documentos comprovativos, emitidos pela
entidade empregadora, de ter cinco anos de experiéncia pro-
fissional na fungao relacionada, ou original de declaracdo do
candidato sob compromisso de honra de possuir experiéncia
profissional no trabalho relacionado.

d) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia pro-
fissional e formagdo profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das cdpias dos documentos comprovativos men-
cionados) (é necessario que a nota curricular seja assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma).

7.2 Os candidatos vinculados a func¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servi¢o a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem jd arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

8. Métodos de selecgdo

A selecgao ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;

¢) Anilise curricular: 10%.
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A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fun¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a duragdo
de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sdo classificados de 0 a 100.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fung@o. Adopta-se a escala de 0 a 100.

A andlise curricular visa examinar a preparac@o do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a qualificac@o e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar. Adopta-se a escala de 0 a 100.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Classificagao final

9.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

10. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) Conhecimentos e técnicas sobre o sistema de ar condicio-
nado e equipamento de refrigeragdo.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

11. Publicagado de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

12. Jiri

O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Lam Chong Leong, técnico superior de 1.7 classe.
Vogais efectivos: Ng Cheng Kai, adjunto-técnico de 1. classe; e
Cheang Tit Hou, adjunto-técnico de 2.” classe.

Vogais suplentes: Chan Man Fai, adjunto-técnico de 1. classe; e
Leong Im Kai, assistente técnico administrativo especialista.

13. Local de afixagado das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-



3632

P71 1T 233 —— 48—

He6H —2016 F2 H 11 H

A5 37 A A SR E http://www.ssm.gov.mo °_ it 44 B R 5R
Rt B e A B st BE /N E A QRFTREBITT & A ) A Affi o

13.2 FfR R B RE A4
&) -

SRy CRETRFBITT B E

14. 58 FHE

KBHZEHE14/200958 % (OB AN BRESE) KB
23201 18RI THBUEIR (A A BRYTEEE - BUE R S5 HEs3) A -

“EANFEA=ZHREAER

SRS

GRETEER R $7,918.00)

nistracdo dos Servigos de Saide e disponivel na pédgina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

13.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

14. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Saude, aos 3 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 7 918,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAQ
E JUVENTUDE

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de conven-
¢Oes e exposicdes, por contrato administrativo de provimento
da Direcgdo dos Servigos de Educacao e Juventude (DSEJ),
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 20, II Série, de 20 de Maio
de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Mak Kit Jan......cccceeiiieiieecceccceeceeeevceeeiennes 71,07
2.° Leong Heng Lon Miguel........ccoovvivnnivivinininicnnnes 70,86
3.2 Wong Ka Tan ..o 68,30
4.° Cheong Hoi Chan........cocevevivinivinininicnniicnnceecees 66,85
5.2 Wong Ka Neng.......cccoeeveeeenneerenieeenneeeeneeneenennne 65,76
6.° Liang JUNYING......cccooiiiiiiiiiiicccaes 60,96

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concur-
S0.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 11 de
Janeiro de 2016.
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O Juri:
Presidente: Kuok Sio Lai, subdirectora.
Vogais efectivos: Chan Ieng Lon, director; e

Teong Weng Kat, chefia funcional.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de industria
cultural e criativa, por contrato administrativo de provimento
da Direcgio dos Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ),
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 20, IT Série, de 20 de Maio
de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chong Ut Meng .......ccccceueuiuiiiiiiciiiiicciciciceccceeenenns 71,08
2.2 Teong Hio TONG.....cccovviiniiinininiiiiiicnineeaes 69,60
3.2 Leong lat Peng......ccccoveeneineccinnccineceecceenene 63,53
4.2 Tang Mei ChU .....c.cccevivieicieinieicinniccceeeeeeeesenene 62,93

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concur-
s0.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Direc¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 11 de
Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Leong Lai, directora.

Vogais efectivos: Ng Vai Hong, chefe de divisdo; e
Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.

(Custo desta publicagdo $ 2 997,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de trés lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de
informdtica, por contrato administrativo de provimento da
Direcgdo dos Servigos de Educacio e Juventude (DSEJ), aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 20, II Série, de 20 de Maio de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° HO SOL MENE ....ovviiiiiiiiiciciciciccccccceiae 69,67
2.2 Chan Tong Pan ... 69,00

3.2 Lam Chon Kit ... 68,88
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ERREIERE A bax Candidatos aprovados: valores
A BB oo s 68.76 4° Cheang Kit TONE ...c.cvrureeereerierrineenrieeseieeseeseesesseenes 68,76
50 BEFEMR s 68.66 5.2 L0i Ka MEeNg ..ot 68,66
6.0 BHIKSE oo s 68.43 6.° Chan Weng HOU .....c.ocueueeniinieniininceiee e 68,43
7.2 BRZINTE vt 68.06 7.° Chan S0 I 68,06
8.2 FHIIETE cvoeveeeeeeee e 67.83 8.2 Kan Wai LUNG.......vverveceeeeeeceeeceeeeeeeeieeseesseeeveessaees 67,83
Q.0 BBV v 65.51 9.2 T€ONE U WAl ..euienreriieneieirseeeiesss s sesese s s sanees 65,51

10.° fATEEBH 1o 64.90 10.° Ho Si Meng CeCilia ...cuemumeiuieierienceneaeeaeeerenenenne 64,90

110 BRERTE oo 64.75 11.° Chan Kam Wah ......cc.coccumrncrenerieceinecneiecenens 64,75

12.° FEFEM oo 64.59 12:° Chung Ka ChON ... eeeseeeeans 64,59

13.° BEZRTE oo 64.17 13.2 Lo Choi Ieng .....c.coooiucuiiiciciiccicirccieieeccceeeeines 64,17

14.° BEEBEE o 63.53 14.° Leong Chon HOU.....c.occveeererneiniinieneeneeneeceeenenenne 63,53

152 TEHTE et 62.86 15.2 Fan Ut KUAN.....c.c.ovveieveeeeceeeeeeeeeeese e 62,86

16.° ETETE oo 62.80 16.° Lot Chai Wa ... 62,80

17.2 BRZEEK oo 62.06 17.° Sou ek Tam....cociveniiiniiiicc e 62,06

18.2 BT T oo 61.63* 18.2 Kuok Chi Ieng......cccoeeveeerieniiinieininicinciceceeeee 61,63*

19:° ZEF B o 61.63* 19.° Lei Chi Nai...oocivenieiicinieiieicencecceeeceeeeeeee 61,63*

20.° BRIEET oot 61.42 20.° Cheang Tak In ...cccoccoeviniiininiincncnececcnes 61,42

210 JHFAZE oo 61.34 21.° SIMeENE LEONG...ucvrereieieeieieieireireessesseeeeeseenaeesenns 61,34

22° BUBEMR oo 61.33 22.° La0 FiliPe JOSE vuurvuieririrrireiriseiseiesiseeseeseseseisseees 61,33

230 I s 61.17 23.° TEONE PAN......oooeeeeeeeeeeeeeeee e 61,17

24.° ZEREIR oo 61.04 24.° Choi Wa KUN......ccooiiiiiiieieeieeeeee e 61,04

25.° BRI e 60.18 25.2 SOU KA SENG ovvrvriiiiiieriieeieieiereee et 60,18

26.° ZEIEES (oo 60.17 26.° Lei SI0 LENG vvvrvernrverrienirsseisesssessssesssessssssensssnes 60,17

272 FRBRBE oo 60.10 272 Lam Kinl Kilu..ooooocerereeeeeeeeeeesseeceeereeeeeesssssseeeceeneen 60,10

28 BETRMR oo 59.49 282 LoU Chi Val..ocieecceeceeeceieceiiecseicseeecseescseeonen. 59,49

290 BHTFFE covrrerereereeeereeeee sttt 58.77 292 VONE U TENE w.errvvreririeeereereeeneieeseeeseseesneesessesesseeens 58,77

30.° FEIEER coveieeee ettt 58.14 30.° KOU HOU SENG..orrivvniernierrieeretieeisseseseesssesseessesssnnes 58,14

310 FHETH oo 58.10 31.° Wong Fu Hang.......oceveeeeieeneiecneineiecencireeceneeeens 58,10

320 BB e 57.97 32.° TONE MENE 10 eueuiieieieicieeierieieieeeee e 5797

B3 IR oo 57.46 33.° Zhao ShUJIE ..c.ovveiriiiiiieiiicccee e 57,46

B340 BRI oo 57.33 34° Im Chon Kin ..coceeniiniiicncecceccceeee 57,33

35.° BEBESE oo 56.89 35° Cheang 10 WENG ....c.vueeeeieiiniieiinieieiee e 56,89

36.2 BB e 56.73 36.° Fong Pui Chi..cccevvieiiiniiiniccncinccencecceenes 56,73

372 BEAEMS oo 56.68 37.° Chan Tak Pan ..o 56,68

380 ZEE N oo 56.67 38.2 Choi Keng [an......c.cceueeeeeenienienienieneeeeeseeseeseieens 56,67

302 ZRIE S e 56.13 39.2 Chu o Man .....ccccoieiiincinicicnecenceceeeaee 56,13

402 ABIRIE oo 56.00 40.° Teong Kin Wal.....ccooeirueeriererniceeseeeeeeeeee e 56,00

A1.° BEFHH oo 54.83 41.° Ip KaMeng....ccoeoveiriiiniiiicncecneenceeneeeeenes 54,83

==z S 5473 F R TR AT T8 & (Y 5473

430 BT e 54.60 43.° Huang HONGIU ..o seeees 54,60

44.° ATTHEF ...oooooeceeceeeeec s 54.41 44.° HO Lai Hillcoocceeeeoceeceeieecceeeeeeeceeeesesseeeeseeennns 54,41

A5° ZRIDHE oot 54.38 452 el S10 Flliuveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesee s eeseeeee e eeesenne 54,38
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puladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
Trés (3) candidatos faltaram a entrevista profissional.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 11 de
Janeiro de 2016.

O Juri:
Presidente: Wong Kin Mou, chefe de departamento.
Vogais efectivas: Lai lok In, chefe de divisdo; e

Leong In Peng, técnica superior assessora principal.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimen-
to de trés lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de
comunicagdo de massas, por contrato administrativo de pro-
vimento da Direccao dos Servigos de Educacdo e Juventude
(DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 20, IT Série, de 20
de Maio de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 SO Kin YiNg.oooeeeiririecinieiccereeeteieeeneseeeeeneenene 77,47
2.2 La0 Si0 IENZ .veiririeriiiriccirieccreeceeeeee e 77,40
3.2 Leong Ka HOU ....c.cveiiviiiiiiiiiiiciiccce 74,49
4° Lao Ka Lal cocceeeieiececececceeeeeeeee e 73,83
5° WU ON Keluuiniiiiiiiiieeeeessesee e 72,83
6.° Chiang Chi Hang.........ccccoevvninnnnnnniiciins 72,70
7.2 Fong 101 Kel.....cooviiiiiiiiiiiiciiccccnncne 71,96
8.2 Leong Chi Kit ... 71,83
9.2 Tang Man Chinl.....ccccevueecinneicennceneneeenreeeenes 70,27

10.° Tam U HOluoveeovieiieieciececeeeeeeee e 69,97

11.° Pang Chi Hei .o 69,83

12.° Chan Wai Lan.......cccccoveveeeiieiieieceeceececeeeeeve e 69,70
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ERREIERE A bax Candidatos aprovados: valores
130 BREEZZ oo 69.58 13.2 Chan Lai Man......cccoecveeiieneincieencenceeneeeieene 69,58
14.° FERIZE (oo 69.27 14.° Tong Man IENg.......ovuevuererreeeeeeeeireireeseeseieseeseesseesennns 69,27
150 FGHETZ o 69.21 15.° Teong NZa MAn .....c.veeeererreeeeeeieereiseeseiseeeseeseessensennns 69,21
16.° JAITKIZ oottt 68.69 16.° HO Wing Man ....c.cuiuierieieeieieiereiseiseiseesseeseessesaennas 68,69
170 BRI oo 67.07 17.° Chan Sin Teng......ccoeveevvrveeeeerreeeeseeeieeeseses e seees 67,07
18.% BB v 66.65 18.2 MOK Sin LOn ..cuouieiiieiieieieeeeeeeeeee e 66,65
192 BBEEB oo 65.95 19.° Tong Ka Heng .....ccueveereeieeieerieieerieseesise s 65,95
20.° AR .. 65.15 20.° Lam Ka Kill ...oooccccerreeeeeeeenienseccereeeeeeeessessseeeeeeeseseees 65,15
210 STEREI] oot 65.01 21.° Man HOK Kan ....o.ovovieieeeeieceeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 65,01
220 FEBKZZ oot 64.70 22.° Pan YONEWET ....euururmiuermeienmeiremessesesseaesseaeseeesssaenasaes 64,70
23.° BRBETE oo 64.65 23.° Leong LOK 10 weucuieeeeiireieecineireiieeeneeceneise oo 64,65
242 ZEITIE oo 64.58 24.° Chau da Luz, Celeste.....ccoovveneneneneneeeeeeeeienenne 64,58
25 AATFER oo 64.49 252 HO Ka Moot 64,49
26.° FHETBE oottt 63.70 26.° WOng S20 HOU ..o 63,70
272 BRT B o 63.03 272 Cheong Chi HOl....ooueivieniiiniiiniiicccccccce 63,03
280 BBTTHE e 62.80 28.2 FONE HAO Lo 62,80
29.° ZRGIEE oo s 62.57 29.° Leong HOi NENE ...vuvvieieriieeeeieieeeiseeseeseeseeeeseseeeaes 62,57
300 FRZEPE cveverereieieieeie ettt 62.10 302 UKaPeng ..coooveivieininiincieinceceeeseeseceeeseeene 62,10
310 BHEEIR e 61.91 31.° Kuan Wai L. 61,91
320 FRBFEZ oo 61.07 32.° Sun Cheng Man .........cuueveeveeveeiernisisissseseeseeseeseesanns 61,07
330 BUBERB ceovoveeeeeeeeeeeeeeee s 60.29 33.° Pao Ka Man.....ccocoviriniiiiiiieieieeesceeeeeeeieieene 60,29
34° ZEEES oo 55.99 34.° Mak Lai MENG ..ovonvveniveriersiieniiesiessssssssssssensssnes 55,99
AR S EER AR BN 34 . Trés (3) candidatos faltaram a entrevista profissional.

B 503/201 155 T B R H0 A8 — 1 G iy B > 32 AT I E\Ios termos do a’rtlgo 28. dF) Regulamento Admlmstratlyo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-

AR FAE QRFIRAITEE A ) 22 HEEEHHE TEEANE  ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
SCE[ B B ¢30 no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.
(Rt F LR RIR R = —AE— A A AR REE T (Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).
—EAE-AT-HREEEFFR
Direccdo dos Servigos de Educacio e Juventude, aos 11 de
=N Janeiro de 2016.

B

aul

\

‘ O Juri:
TR LT B
Presidente: Lou Cheng, directora de Centro.
EEZE B TE P&

Vogal efectiva: Ho Hoi Ieng, chefia funcional.

EZE R REM Vogal suplente: Leong Lai Heng, chefe de divisio.
HEEEERBEMTEUEAGR G N HBE R % Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de

ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-

e (ANEFB) Filh =B —{ER A -+ HE =1 to de cinco lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea
de administragdo publica, por contrato administrativo de pro-

. - s _ e vimento da Direccao dos Servicos de Educacao e Juventude
CERFTRFBIFTERE ) SRR TIRE IS 27 2 TR B (DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-

gido Administrativa Especial de Macau n.° 20, II Série, de 20
FPAZ A - A B N R A BRATT de Maio de 2015:
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EIRIIEE A vax Candidatos aprovados: valores
120 ZEBEIH e 81.26 1.2 Lei Im Kei v 81,26
20 BBZRE oottt 79.40 2.2 Chiang Ka L....cccoooiiiiiiiiiicicccccces 79,40
30 B oo 75.47 3.2 KOu HOi Kit.ooovveirriiieciiieccieeseiisessisseseennnnns 75,47
4° BEHEES (oo 74.60 4° NgNZALENE oot ssesens 74,60
SO BREERL s 74.49 5.2 NE SUL Ll 74,49
6.0 IR o 71.90 6.° Wong Cheok Pang..........c.ccceuevrvernirivereenenseenenneninns 71,90
T2 BEHEZ oo 70.85 72 IpNga Chi e 70,85
8.0 BT AT oot 70.41 8.2 Lao Keng ChONg........c.ovueveeereeeeeceeeieeeeees e 70,41
9.0 ZRAMHH ... 69.60 9.2 U PUi SaN....iiiiiiiiiicicciccce e 69,60

10 BRIEETE oo 68.83 10.° Tan Hio Cheng ........coveevvrveieireieeseeeieeeess e senes 68,83

11.° De Sousa Kou, Sofia Maria.........cccceeeveevveennenns 68.71 11.° De Sousa Kou, Sofia Maria.......cccccceeeeeeeeieviecrennenns 68,71

120 FRHFIE oo 68.63 12.° Lam MeNg PO......ccueieieneieiiesiesiesiesee e 68,63

130 BUEEZE e 68.41 13.° Lao Wai IENE ..ot 68,41

142 BB e 67.90 14.° Lou Kai Yill oo 67,90

150 FHETEL covvveeeeeeeee et 67.67 15.2 Chio Pou Wal ... 67,67

16° BRI s 67.47 16.° Ng I0K ChaN ..ocvoviveiverieieiinieeiesis s snee 67,47

17.9 FRFEZE oo 67.41 17° Lam Kuan Weng........cooveeeereeienierernsnssesesssssesessennen. 67,41

182 FBBMS ovvvvveveieeres e 67.22 18.% LOi KUOK SENZ ...oovvvnienierienireiaeiseeissessssesssessnsenns 67,22

190 BRI oo 66.98 192 LOK Si Keluuviuiecieiriiecieiiecieiicciennieeienseeeieeneceenens 66,98

20.° ZEHIE cooveeee e 66.97 20.% Lei 1an NEi ..o 66,97

210 AR oo 66.47 21.° Wong Nga LON ....cooviervieeiieeiieiee e 66,47

220 BEEETG oo 66.28 22.° MOK PeK Sai ..oouuuuerrrreeeriieiiseseecceneseeeeeessisseeseseeee 66,28

230 BRAIBITE oo 65.82 23.° NgFONE MEl.o.oomooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeee s 65,82

24.° BEFER e 65.53 24.° Lou Ka Man ..coooeecereeeeeeeceveeeeneseeseesesaseesesseeennons 65,53

250 RIET oo 65.51 252 U K STt seseseaesesneneaes 65,51

26.° FHHHEL .cvovoeeeee e 65.29 26.° Wong San FONG......ccvvrvieriirierierienieeiieeeieeieeseesseees 65,29

270 BRAEM v 65.24 27° Sou Keng Pan........coonveennieneninencnnneenncceeseneees 65,24

280 FIBEEM (oo 64.87 28.° Pa0 Hi0 TONE ..evvurreiieciiecieieeneeeecieeceseecaseeeneaenaes 64,87

29.° BHIERE oooieeeie et 64.51 29.° Kuan Cheng Lai .......coovuorevrierieeneesenieseeiessssessennens 64,51

30.° BT oo 64.11% 30.° WONE POU Lo sesessesesseeees 64,11%

310 FEAER e 64.11% 31.° Tam TaK Chi w.oooeeeeeeeeeeeeeemmmaoessesisssesssesssssesseseeceeeeee 64,11%

320 FEFEH e 64.06 322 Wong Ka Ui 64,06

330 BB o 64.04 33.° U HENE LA 64,04

B4 BRIINEE e 63.30 34.° Leong S10 Wall.ucuevueueeiereeieeeeieeieseesiessesesessssssenees 63,30

350 R o 63.07 35.° WONE SON TENG ... vumierieriiieeeieeeee e 63,07

36.° TEREE oo 62.80 36.° WONE Kai I ..o seesssssssens 62,80

370 HEEIB oo 62.01 37.° SiTOK FONE wovvvvvrverriensiinisisessssssessses s sessssssssnens 62,01

382 FHTEFY oo 61.32 38.° WONE SiN LENG. .o 61,32

390 AREETH oo 61.27 39.° U Cheong Kat .......coooevverererreerisenseessessesessssesessenens 61,27

40.° BHUEE ..ooooeeeee e 60.85 40.° Sam Pui Walcveeeermereeeeeieeeeseeesseeesessesseesessseesnens 60,85

410 FHHTFZ oot e 60.60 41° Tam IOk Leng.......occccuvuicucininicicieiriceeeeccieeneans 60,60

A2.° FGTEFZ 1ot 59.74 42.° Teong IN LENG ... oveierireireieieeireieeeseie e 59,74
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ERREIERE A bax Candidatos aprovados: valores
A3 BB s 59.51 43.° Chan Oi Kuan.......ccccoevnenincnnincnccceccecnne 59,51
4.2 BIFETT oo 59.22 44.° Lao Ip Chomn ..o 59,22
45.° FRIINFHE oo s 58.08 45.° Cheong Sio TN ... eeeees 58,08
46.° BIFKTE oo 54.99 46.° Lau Wing TUNE ..ceeveeeerereeeeeeceeeeeeenieese e eeeeseeseeees 54,99

R AR IEEE23/201 15 T BUE S NI IEETH * Jgualdade de classificacdo, sdo aplicadas as preferéncias esti-
e R - puladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

\ o Cinco (5) candidatos faltaram a entrevista profissional.
WHHF BRI BN 54 -

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
RIBEE23/201 155 T BUE R EE -/ URHH S - & An]H  n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-

AT (PRSI A5 2 BT/ H ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-

¢d0 no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de

AR BEHE R E R R L Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.
(it LR FE R B AE—H A HE RS (Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

—ANE-A+—HREEEEFFR

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 11 de
Janeiro de 2016.

O Jari:
ER R RERE
Presidente: Ng Vai Hong, chefe de divisao.

IEEERE MEEE REE

Vogais efectivos: Wai Tong Kuan, chefia funcional; e

HEEMEREE R Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.

HEZEERBEMTEEHGRA BB E KR Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-

R E GLELLDEEE) = RN _FB—FFEAH+HE  to de trés lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de
psicologia/aconselhamento psicoldgico, por contrato adminis-

o GRS RTINS B T TIB L E R T trativo de provimento da Direccdo dos Servigos de Educacio
e Juventude (DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim
BN SRR 2 « B AMA Y 2 A S B AL AR Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20, 1T
Série, de 20 de Maio de 2015:
LIS Vo Candidatos aprovados: valores
L T e 76.10 1.° Fong Chi Kit....oveioirriceiiiccineccerreceeeecenenee 76,10
2.0 TR e 74.36 2.2 Le0ng SUt Lo 74,36
B0 BHABE R oo 74.00 3.° Ngan Wan Lei oo 74,00
40 BB oo 70.27 4.2 Choi Cho KiO ...couiuueimceerceeceeeceiecieseeieesaseeseseenen. 70,27
SOATTEEIE oo 64.67 5.° HO Pek KUAN. ..o 64,67
6.2 KBTS oo 62.60 6.2 Lam Un FONG.......ovrveereerreereesieeeseessees e, 62,60
7.0 BRZEBE oo 62.10 7.2 Chan IeK LON ... 62,10
8.2 TAMELA ot 61.95 8.2°8eak Hi0 TAN c.uvuovvveeceeeevceeeeee e 61,95
9.0 FEMIIER ..o 60.78 9.2 Chao PUi I ... 60,78
10.° ZEZEN e 60.53 10.° Lee SiN YaN...oouivieiecieeeieeeceveeeeeee e senenaens 60,53
110 ZERZE oo 60.17 11.° Lai Chong Weng.........cceuvvevievieeinnereniesesseneesneesones 60,17
12.°2 BEZETE oo 60.13 12.° Wong Mei Wa......cceuiienecicininceeeeneeeieenecenenne 60,13
130 BT T e 59.93 13.2 Lei Mei FONG ... 59,93

14.° ZEEEZ oo 59.02 14.° Choi FON LeNg .....coovveiiveiriririieiseieieisieseseseesnes 59,02
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EIRIIEE A vax Candidatos aprovados: valores
15.° FBERG oooveeeeecee e 58.97 15.° Wong Hio Cheng.........ccceveeveveruevreeeeieeieseesieseesesnnans 58,97
16.° BEIEER oot 58.41 16.° Leong Hou PONG........occuiveiiveirieieiieiceeieiese e 58,41
172 T SEZL e 56.41 17.° Simdes, ANtONio AUGUSLO.....vrvververeerieerieerseeeneneens 56,41
180 HRIBIEL <.ttt 54.04 18.° Lam Sin Teng ......vveverereeereeceeieeeeeseeeees s 54,04
190 ML .oveeeeeeeeeeeeee e 53.48 19.° Wu Wai Kinl.o.coiiicciecccceseccsseeceees 53,48
RIEHE23/2011 57 7T BUEHL S —+/\REIFE - &F A\A] B Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo

ARZEAE CRFVR T EE A ) 2 i Z HEEET -l TAEH A
GG RSANN - § -7y SSH
(Rt & LR AR A= F A F—H S HUREE D
ZEAE-ATHRBEEESFR

HHZRE

e

TR B EE Bk

EERE:

CEIETIZEZ M Fs $12,266.00)

Pl

n&E

FRIEEE14/200958 5 » 5523/201 195 FTEOEH# K 55231/2011
RITHEEHRIOHEE  HUAEE HH BREEEERA
N BT THURH RS o EE %

TTEUE A & Rl Ao il B RE 25— Ik P e P s AR Bl B
> F RS HhAEES FER1TBEMHEG R &SRS SR
B =Rl S TR AT -

TR & Al SRR 58— B RS — il B =8 A BB
FERBAEETERTBUER R ERE S aime

S

1T

i 1T B il B R B R 58— IR R o T s A T BB i B

HE - GRS HELEEES R T B E &
BRREARF AR T B T B BT ERA T -
e B 2 S o E AR AE R Y TR TS B 7- 95— - DURAE

ENGEIEYZON ST EIEIA N

n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica-
¢a0 no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 18 de
Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lai In Peng, chefia funcional.

Vogais efectivos: Yuen Weng Wa, técnica superior principal; e
Ieong Weng Kat, chefia funcional.

(Custo desta publicagdo $ 12 266,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos traba-
lhadores da Direc¢do dos Servigos de Educacgado e Juventude
(DSEJ), nos termos definidos na Lei n.° 14/2009, no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 e no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 231/2011:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior contratado por contrato adminis-
trativo de provimento. O respectivo concurso destina-se aos
técnicos superiores principais da carreira de técnico superior
com contrato administrativo de provimento da DSEJ;

Trés lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico contratado por contrato administrativo de provi-
mento. O respectivo concurso destina-se aos técnicos de 2.%
classe da carreira de técnico com contrato administrativo de
provimento da DSEJ;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo do quadro do pessoal. O respectivo concurso destina-se
aos assistentes técnicos administrativos especialistas, da car-
reira de assistente técnico administrativo do quadro do pessoal
da DSEJ.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados na Avenida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, e ainda
publicados no sitio da internet da DSEJ e da Direccdo dos Ser-
vicos de Administragdo e Fung¢do Publica.
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BERDREAREARLSE CRIRFBITTBE ) S
L HBE— {8 TAEHREE+H AR -

—ANEZH-HREEEEER
ik R

CREFEZERE $1,566.00)

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, 1 de Feve-
reiro de 2016.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

X 1t B

2 &

BRIt g SULR AR - E—AF—H T PAE R - 208
F o ARIZEE14/20095 HE 1 (085 N ERRTEHIE) K 5523/20115%
TTEGEM (OB A BRYFEIS » B%E KB RS RIAE - S A
B R R SUL R TEAN BT m & b % - DUE
AL 226k -

L. fREINAE:
SR BRI i TR R R R Rl Bk
BB — I TS R R B LR R S

— R B R B R B T

— R R R A T BT BB B =k
2 ATHITHERAA:

— RS T = AR Bk

— RS — R R =8

— RS — SRR Rk -

e B 5 £ EL SR A PR P35 1 B 45 S E R R S B R
R SRS R e B R AT B B R LA 2 M - 5 FR A HEE
BEANER QRFIRIITHREAR) Az HAE—ETIFH
FLET - RAEAL -

TEARECZHIHRAULE

B REE

(RIETIEE MR $1,703.00)

INSTITUTO CULTURAL

Anincio

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de
Janeiro de 2016, se encontram abertos 0s concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores do
Instituto Cultural, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento dos seguintes lugares deste
Instituto:

1. Para o pessoal do quadro:
Sete lugares de técnico superior assessor principal, 1.° escalao;
Dois lugares de técnico especialista principal, 1.° escalao;

Sete lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.°
escaldo;

Treze lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato administrativo de
provimento:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo;
Trés lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escalao.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se afi-
xados na sede do Instituto Cultural, sita na Praga do Tap Seac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, e publicados na internet
do Instituto Cultural e da Direc¢ao dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcdo Publica. O prazo para a apresentacao de can-
didaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacdo do presente andncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Cultural, aos 2 de Fevereiro de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)
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ISEEINBE 2

CEIETIZZ I Fs $953.00)
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EERLE -

TERRECHTHRRER
Rk e

CRIET B & H kR $851.00)

BRIETIER_F TN H = EE e A GEP
FrlfTBE A ) L g DE T T E ARG
5 DASEC fik3t =y A B8 A P 1T BCE i Bl 3 SRR AR 28— BB 15 5

TTBCET B & (TTECC B HINE) ik - HEEH A B O R AGTE

DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada no quadro de informacdo da Direccao dos Servigos de
Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.%s 335-341,
Edificio «<Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica
destes Servigos (http://industry.macaotourism.gov.mo), a lista
proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
inspector especialista, 1.° escaldo, da carreira especial, drea de
inspeccdo do quadro do pessoal da Direccdo dos Servicos de
Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 6
de Janeiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direcc¢do dos Servigos de Turismo, aos 29 de Janeiro de 2016.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicacdo $ 953,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informacao da Direccao dos Servicos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.°s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes
Servicos (http://industry.macaotourism.gov.mo), a lista provi-
soria do candidato admitido ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de inspector de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira especial, drea
de inspecg¢do, provido em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servigos de Turismo, aberto por
antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 1, I Série, de 6 de Janeiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Turismo, 2 de Fevereiro de 2016.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 851,00)

Séo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestag@o de provas, para o preenchimento de dez lu-
gares de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
area de oficial administrativo, da carreira de assistente técnico
administrativo do quadro do pessoal da Direcgdo dos Servigos
de Turismo, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de
29 de Abril de 2015, de que a lista dos candidatos para entre-
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vista profissional se encontra afixada, para consulta, no quadro
de informacao da Direccdo dos Servigos de Turismo, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes Servi-
¢os (http://industry.macaotourism.gov.mo).

Direcg¢ao dos Servicos de Turismo, aos 2 de Fevereiro de
2016.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagéo $ 851,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, area de servigo so-
cial, da carreira de técnico, do pessoal contratado por contrato
administrativo de provimento do Instituto de Acg¢ao Social,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 23 de
Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Leong Ian Tan ... 88,89
2°Lam Wal Man ...cooviiiiiieiiiceeecee e 87,83
3.2 Chan Ka Man.......oooviiiiiiiieeeee e 85,61

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Instituto de Accao Social, aos 22 de Janeiro de 2016.

O Jari:

Presidente: Long Wai Hung, técnico superior assessor.
Vogal suplente: Sam Mai Lin, técnica superior assessora.

Vogal efectiva: Lei Kam Mei, técnica superior principal (pelos
SAFP).

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, do pessoal contratado por contrato admi-
nistrativo de provimento do Instituto de Ac¢ao Social, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 23 de Dezembro
de 2015:
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Candidatos aprovados: valores
1.2 Chao Ngan Chu ....cccoccceveineniincincniecncceceeceeeenens 78,28
2°0Lam Un Ieng ... 72,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Janeiro de 2016).

Instituto de Accdo Social, aos 25 de Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Hoi Ngon, adjunta-técnica principal.
Vogais efectivas: Fong Kai Chong, técnica especialista; e

Lam Man Ha, adjunta-técnica especialista (pelos SAFP).

CRIETIBZE [ $2,588.00) (Custo desta publicagdo $ 2 588,00)
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Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados
além do quadro do Instituto do Desporto, cujo antdncio foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 45, 11 Série, de 11 de Novembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 LU LOT et 82,11
2° Leong Un Teng ...c.coecveeeeneinenieeneiecneereeeeieneeenees 81,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Instituto do Desporto, aos 29 de Dezembro de 2015.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira do Instituto do Desporto.

Vogal efectivo: Lam Man Ha, adjunto-técnico especialista da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogal suplente: Ho Un Kuan, técnico de 1.* classe do Instituto
do Desporto.
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior dos trabalhadores contratados além do
quadro do Instituto do Desporto, cujo antincio foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, I1 Série, de 11 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Sam Mei KEI vt 82,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢@0 no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Instituto do Desporto, aos 5 de Janeiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizagdo e Gestdo Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.

Vogais efectivos: Luis Leong, chefe da Divisdo de Organiza-
¢do, Estudos e Informatizagdo do Instituto do Desporto; e

Kou Chan Meng, técnico superior assessor da Direc¢do dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico
dos trabalhadores contratados além do quadro do Instituto do
Desporto, cujo andncio foi publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 45, II Série, de
11 de Novembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wong Welch ..o 83,89
2.0 Lei IN Leng...c et 82,83
32 Leong KaIn oo 82,22
4.2 Leong Sio Long ......ccccccviiciiiciiiciciiicccccccccces 81,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Instituto do Desporto, aos 15 de Janeiro de 2016.
O Jdri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizagdo e Gestdo Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.
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Vogais efectivos: Cheong Kei, chefe da Divisdo Financeira e
Patrimonial do Instituto do Desporto, substituto; e

Lam Si Sao, técnico superior assessor da Direccao dos Servi-
¢os de Cartografia e Cadastro.

(Custo desta publicacdo $ 3 740,00)

Anincios

Avisam-se os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de gestdo e administracdo publica, do quadro do pessoal
do Instituto do Desporto, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 33, II Série, de 19 de Agosto de 2015.

O local, data e hora da prova de conhecimentos encontram-
-se afixados, para consulta, no Departamento de Organizacao
e Gestdo Administrativa e Financeira do Instituto do Despor-
to, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Ma-
cau, e publicada no sitio da internet deste Instituto.

Faz-se publico que se encontra afixada, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, no De-
partamento de Organizacdo e Gestdo Administrativa e Finan-
ceira do Instituto do Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.” 818, em Macau, e publicada no sitio da internet
deste Instituto, a lista proviséria dos candidatos ao concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
providos em regime de contrato administrativo de provimento
do ID, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor, 1.° escaldo, cujo antincio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 51, II Série, de 23 de Dezembro de 2015.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o
preenchimento dos seguintes lugares do Instituto do Desporto:

1. Lugares do quadro:
Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo;
Quatro lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escalao;

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
lao; e

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.
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2. Lugares dos trabalhadores providos em regime de contra-
to administrativo de provimento:

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados no Departamento de Organizagdo e Gestdo Adminis-
trativa e Financeira do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e publicados
nos sitios da internet deste Instituto e da Direcgdo dos Servigos
de Administragdo e Fung¢do Publica, e que o prazo para a apre-
sentagdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro
dia ttil imediato ao da publicagdo do presente antncio no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Instituto do Desporto, aos 2 de Fevereiro de 2016.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 2 588,00)

Aviso
Despacho n.° 1/GP/2016

Tendo em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, no n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.” 19/2015 e no uso da faculdade conferida
pelo n.° 3 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura n.° 23/2015, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de
13 de Fevereiro de 2015, determino:

1. Sao subdelegadas no vice-presidente deste Instituto, Pun
Weng Kun, no dmbito da gestdo do Departamento de Desen-
volvimento Desportivo, da Divisdo de Formagdo de Atletas e
do Centro de Medicina Desportiva, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre acumulagao de férias;

2) Autorizar a prestacao de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

3) Autorizar o gozo de férias e a respectiva antecipacdo a
pedido do trabalhador em relagao ao chefe do Departamento
de Desenvolvimento Desportivo e ao pessoal da Divisdo de
Formagao de Atletas e do Centro de Medicina Desportiva;

4) Justificar as faltas do chefe do Departamento de Desen-
volvimento Desportivo e do pessoal afecto a Divisdo de For-
magcdo de Atletas e ao Centro de Medicina Desportiva, que de-
pendam de aceitagdo pelo dirigente das razdes invocadas pelo
trabalhador;

5) Homologar a avaliagdo de desempenho do pessoal, salvo
no caso da avaliagao das chefias;

6) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos, por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢amento da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau relativo ao Instituto do Des-
porto, até ao montante de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil)
patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
dispensada a consulta ou a celebragao de contrato escrito;
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7) Autorizar a atribuicdo de quaisquer subsidios da tabela de
despesa do Or¢amento Privativo do Fundo do Desporto, até ao
montante de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil) patacas;

8) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢do do que ¢ dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretarios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupcdo e Comissariado da Auditoria.

2. Sdo subdelegadas no vice-presidente deste Instituto, Lau
Cho Un, no ambito da gestdo do Departamento do Grande
Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos e do De-
partamento de Administracdo de Instalagdes Desportivas, as
seguintes competéncias:

I) Decidir sobre a acumulagao de férias;

2) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

3) Autorizar o gozo de férias dos chefes do Departamento do
Grande Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos
e do Departamento de Administracdo de Instalacdes Despor-
tivas;

4) Justificar as faltas dos chefes do Departamento do Grande
Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos e do De-
partamento de Administracdo de Instalagdes Desportivas, que
dependam de aceitagdo pelo dirigente das razdes invocadas
por aqueles;

5) Homologar a avaliacdo de desempenho do pessoal, salvo
no caso da avaliagao das chefias;

6) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos, por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢camento da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau relativo ao Instituto do Des-
porto, até ao montante de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil)
patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
dispensada a consulta ou a celebracdo de contrato escrito;

7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regidao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
cdo do que ¢ dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretdrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupc¢do e Comissariado da Auditoria.

3. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Desen-
volvimento Desportivo deste Instituto, Chao Kuok Wai, no
ambito da gestdo daquela unidade organica, as seguintes com-
peténcias:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipagdo a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitacdo pelo dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;
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3) Autorizar a atribui¢do de subsidios da tabela de despesa
do Orcamento Privativo do Fundo do Desporto até ao mon-
tante de $ 20 000,00 (vinte mil) patacas, as associacdes e clu-
bes desportivos, de natureza pontual, sendo esta competéncia
aumentada para $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil) patacas,
sempre que se trate de subsidios pontuais destinados a com-
pensar os encargos com o arrendamento de instalagdes despor-
tivas;

4) Assinar oficios de comunicagido de despachos superiores,
bem como oficios de mero expediente necessdrio a tramitagdo
dos processos;

5) Assinar as circulares para consulta de pregos as empresas
fornecedoras de bens e servicos ou que realizem obras;

6) Visar as requisi¢cdes de material.

4. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Adminis-
tracdo de Instalagdes Desportivas deste Instituto, Ho Wa, no
ambito da gestdo daquela unidade organica, as seguintes com-
peténcias:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipagao a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitacao pelo dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

3) Assinar oficios de comunicagdo de despachos superiores,
bem como oficios de mero expediente necessdrio a tramitagdo
dos processos;

4) Assinar as circulares para consulta de precos as empresas
fornecedoras de bens e servicos ou que realizem obras;

5) Visar as requisi¢cdes de material.

5. S@o subdelegadas na chefe do Departamento do Grande
Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Desportivos deste
Instituto, Lam Lin Kio, no dmbito da gestdo daquela unidade
organica, as seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipaga@o a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitacdo pelo dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

3) Assinar oficios de comunica¢@o de despachos superiores,
bem como oficios de mero expediente necessdrio a tramitagcdo
dos processos;

4) Assinar as circulares para consulta de precos as empresas
fornecedoras de bens e servicos ou que realizem obras;

5) Visar as requisi¢oes de material.

6. Sado subdelegadas no chefe do Departamento de Organiza-
¢do e Gestdo Administrativa e Financeira deste Instituto, Lam
Kuok Hong, no dmbito da gestdo daquela unidade orgénica, as
seguintes competéncias:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipacao a pedido do trabalhador;
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2) Decidir sobre a acumulacédo de férias dos seus subordina-
dos;

3) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitagdo pelo dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

4) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenca aos trabalhadores do Ins-
tituto do Desporto;

5) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do Instituto
do Desporto e dos seus familiares as Juntas Médicas que fun-
cionem no Ambito dos Servicos de Satude;

6) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicdo
previsto na Lei n.° 8/2006, aos respectivos trabalhadores, nos
termos legais;

7) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoéveis e viaturas;

8) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Instituto do Desporto, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

9) Autorizar despesas com a realizacio de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos, por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo ao Instituto do Desporto,
até ao montante de $ 10 000,00 (dez mil) patacas;

10) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores do
Instituto do Desporto;

11) Assinar declaragdes e quaisquer documentos similares
comprovativos da situacao juridico-funcional ou remuneratéria
do pessoal do Instituto do Desporto, bem como autenticar c4-
pias dos mesmos documentos;

12) Assinar registos biograficos do pessoal do Instituto do
Desporto, previstos no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011;

13) Assinar os cartdes de acesso aos cuidados de satide;

14) Assinar as guias de apresentagdo relativas aos trabalha-
dores do Instituto do Desporto;

15) Assinar as requisi¢des dirigidas a Imprensa Oficial e as
Oficinas Navais;

16) Assinar as requisi¢oes para aquisicao de bens e servicos,
depois de autorizadas pela entidade competente;

17) Assinar oficios de comunicacgio de despachos superiores,
bem como oficios de mero expediente necessdrios a tramitagao
dos processos;

18) Assinar as circulares para consulta de precos as empre-
sas fornecedoras de bens e servicos ou que realizem obras;
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19) Visar as requisi¢cdes de material,;

20) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢do do que ¢é dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretdrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupcdo e Comissariado da Auditoria.

7. Na auséncia ou impedimento dos titulares dos cargos, as
competéncias subdelegadas previstas no presente despacho sdao
exercidas por quem os substitua legalmente.

8. Na auséncia ou impedimento de quem substitua legalmen-
te os titulares dos cargos de chefia, as competéncias subdele-
gadas previstas no presente despacho sdo exercidas pelo titular
do cargo de direccdo de que dependa a respectiva subunidade
orgénica.

9. A presente subdelegacdo de competéncias € feita sem pre-
juizo do poder de emitir directivas ou instrugdes, do poder de
avocar e do poder de revogar os actos praticados pelos subdele-
gados.

10. Dos actos praticados ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias cabe recurso hierdrquico necessario para o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

11. Sao ratificados todos os actos praticados, no ambito da
presente subdelegacdo de competéncias, desde 1 de Janeiro de
2016.

12. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016).

Instituto do Desporto, aos 2 de Fevereiro de 2016.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 9 348,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues n.>s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar,
e publicado nos websites deste Gabinete e da Direccao dos
Servicos de Administracdo e Fungao Publica, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do GAES, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, provido em regime de contrato administrativo de
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provimento do GAES, com dez dias de prazo para a apresentagio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 29 de Janeiro de
2016.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1 089,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal do Fundo de Segurancga Social, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 47, I Série, de 25 de Novembro
de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chow Cheng I ..ot 83,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de

(BB RF—H - \HITHEEZEg G dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.
L o I (Homologada na reunido do Conselho de Administracdo, de 28
—‘/\ﬁi—‘ﬁ —"{'—-E'Béﬂ"i{%ﬁ%%ﬁ de Janeiro de 2016)
e FR S Fundo de Seguranca Social, aos 22 de Janeiro de 2016.
) O Juri:
EF - EHRRER  PEER
Presidente: Sin Vai Tong, chefe da Divisao de Informaética.
IEERE RREOTE  BER Vogais efectivos: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e
BB ER RSS2 Ieong Mei San, adjunta-técnica especialista da Direc¢do dos
e Servicos de Identificacdo.
CGRIETIEE M $1,328.00) (Custo desta publicacdo $ 1 328,00)
T T EE®EB DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES
R &
Anitncios
LA IRIEEE14/2009 58 R A (N BRRRRHIE) A58
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Faz-se publico que se acham aberto os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimen-
to dos seguintes lugares e vagas de pessoal da Direcgdo dos
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Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos piblicos) e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Para o pessoal do quadro:

1. Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao;

2. Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo;

3. Trés lugares de assistente técnico administrativo especia-
lista principal, 1.° escaldo.

Para o pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento:

1. Uma vaga de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo;
2. Uma vaga de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao;

3. Uma vaga de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-
-se afixados no Departamento Administrativo e Financeiro da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, e ainda pu-
blicados nos sitios da internet desta Direccdo de Servigos e da
Direccao dos Servicos de Administragao e Fungdo Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 28 de Janeiro de 2016.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 1 839,00)

Faz-se saber que em relacdo ao concurso publico para a exe-
cucdo de «<Empreitada de modificagdo do Centro Comercial da
Praca do Tap Seac», publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20 de Ja-
neiro de 2016, foram prestados esclarecimentos, nos termos do
artigo 2.° do programa do concurso, e foi feita aclaracdo com-
plementar conforme necessidades, pela entidade que realiza o
concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta durante o horério
de expediente no Departamento de Edificagdes Publicas da
DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar,
Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 3 de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagéo $ 749,00)
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Faz-se saber que em relac@o ao concurso publico para a
execucdo de obra de «Remodelacdo do Armazém Exterior ao
Arquivo Histérico de Macau», publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de
20 de Janeiro de 2016, foram prestados esclarecimentos, nos
termos do artigo 2.° do programa do concurso, e foi feita acla-
ragao complementar conforme necessidades, pela entidade que
realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de
expediente no Departamento de Edificagdes Ptblicas da
DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria I1, n.° 33, 17.° andar, Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 3 de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 681,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anincios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Secgdo de
Pessoal, sito na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, e publica-
da no website da DSAMA, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direcgao
dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de 30 de
Dezembro de 2015.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicada no website da DSAMA, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série,
de 30 de Dezembro de 2015.
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A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, 1
de Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 804,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do arti-
go 18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos puiblicos», se encontra afixada, para con-
sulta, no Departamento de Administragdo e Financas/Divisdo
Administrativa/Seccdo de Pessoal, sita na Cal¢cada da Barra,
Quartel dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servi-
¢os (Www.marine.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ad-
mitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.
classe, 1.° escaldo, drea de avaliagdo de impactos sociais, em re-
gime de contrato além do quadro (actualmente designado por
contrato administrativo de provimento) da Direc¢io dos Servi-
cos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 49, II Série, de 9 de Dezembro de 2015.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, 1
de Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 851,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccdo
de Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servigos e da Direccao dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado aos trabalhadores destes Servicos, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos), para o pre-
enchimento de um lugar de assistente técnico administrativo
especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, provido em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal da Direc¢@o dos Servicos de Assuntos
Maritimos ¢ de Agua, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato
ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, 1
de Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 988,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servigos e da Direccao dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado aos trabalhadores destes Servicos, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos ptblicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgio, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento
de trés lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico do quadro do pessoal
da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
com dez dias de prazo para a apresentagao de candidaturas, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢ao do pre-
sente anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, 1
de Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servicos e da Direcg¢ao dos Ser-
vicos de Administragdo e Fung¢do Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), para o preenchimen-
to de dois lugares de assistente técnico administrativo espe-
cialista principal, 1.° escaldao, da carreira de assistente técnico
administrativo do quadro do pessoal da Direcc¢do dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua, com dez dias de prazo para
a apresentag@o de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente anuncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 2 de Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 737,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos), se encontra afixada, na Direc¢ao dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Ob-
servatorio, Taipa Grande, e publicado no website (http://www.
smg.gov.mo/) destes Servicos, a lista provisdria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de meteorologista opera-
cional especialista, 1.° escaldo, da carreira de meteorologista
operacional do pessoal do quadro destes Servigos, cujo anin-
cio foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Janeiro de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direcg@o dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 29
de Janeiro de 2016.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 124,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aviso
Despacho n.° 01/DIR/2016

Nos termos da alinea 5) do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009
e usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do Despacho do
Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas n.° 80/2015,
determino:

1. Sdo delegadas no chefe da Divisdo de Gestao de Transpor-
tes, Chang Cheong Hin, as competéncias para a pratica dos se-
guintes actos referentes ao funcionamento da prépria divisao:

1) Autorizar a participacdo de trabalhadores em cursos de
formagao e outras actividades semelhantes, quando realizados
na RAEM e desde que nao impliquem despesas e encargos,
bem como assinar as declaracdes para justificacio de faltas as
actividades;

2) Autorizar a substitui¢do de chefias funcionais nos termos
do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos ptblicos).

2. Sao subdelegadas no chefe da Divisao de Gestdo de Trans-
portes, Chang Cheong Hin, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos referentes ao funcionamento da propria divi-
sdo:

1) Assinar oficios ou expedientes necessarios a mera ins-
trucdo dos processos e a execucdo das decisoes, dirigidos as
entidades particulares da Regido Administrativa Especial de
Macau;
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2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo
das faltas do respectivo pessoal;

3) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau e desde que ndo impliquem despesas e encargos;

4) Visar os autos de situag¢do de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como verificar se as facturas relativas a
processos de aquisi¢do de bens e servigos estdo em condi¢oes
de pagamento;

5) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito adminis-
trativo relativo a empreitadas de obras publicas.

3. A presente delegacdo ou subdelegacdo de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no exercicio da delegacdo e subdele-
gacdo de competéncias constantes do presente despacho, cabe
recurso hierdrquico necessdrio.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe da Divisdo
de Gestdo de Transportes, Chang Cheong Hin, no ambito das
competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde 1 de Janeiro
de 2016.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

(Homologada a subdelegacdo de competéncias, por despacho do
Ex.mo Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,
de 26 de Janeiro de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 28
de Janeiro de 2016.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacido $ 2 758,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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