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Instituto de Accdo Social, de 1999 a 2010;

— Supervisor do Nucleo de Intervencao Técnica na area do
tratamento do Gabinete para a Prevencdo e Tratamento da
Toxicodependéncia, de 1997 a 1999;

— Técnico superior do Gabinete para a Preven¢do e Trata-
mento da Toxicodependéncia, de 1995 a 1997.

ANEXO II

Fundamentos da nomeagdo de Au Chi Keung para o cargo
de vice-presidente do Instituto de Acgdo Social:

— Vacatura do cargo;

— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para o
exercicio do cargo de vice-presidente do Instituto de Ac¢ao Social,
o que se demonstra pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Mestrado em Filosofia na drea de servico social, pela Univer-
sidade Chinesa de Hong Kong;

— Licenciatura em Politica Social, pela Universidade Técnica
de Lisboa (resultante da equivaléncia);

— Licenciatura em Sociologia, pela Universidade Catdlica
Fu Jen de Taiwan.

Curriculo profissional:

— Chefe do Departamento da Familia e Comunidade do
Instituto de Acgdo Social, desde 2012 até a presente data;

— Chefe, substituto, do Departamento da Familia e Comu-
nidade do Instituto de Acgao Social, de 2011 a 2012;

— Técnico superior assessor do Instituto de Acgdo Social, de
2010 a 2011;

— Chefia funcional do grupo de execugdo das estratégias
para o desenvolvimento global dos jovens da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educagdo e Juventude, de 2007 a 2010;

— Técnico superior assessor do Instituto de Acgdo Social, de
2002 a 2007,

— Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento, de
1999 a 2001;

— Chefe do Departamento de Servigo Social do Instituto de
Accdo Social, de 1998 a 1999;

— Adjunto do Instituto de Accao Social, de 1997 a 1998;

— Técnico e técnico superior do Instituto de Acgdo Social,
de 1985 a 1997.

Despacho do Secretario para os Assuntos

Sociais e Cultura n.’ 3/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
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artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicas) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E subdelegada na presidente do Instituto de Acgdo Social,
Vong Yim Mui, a competéncia para praticar os seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestagao de compromisso de
honra;

3) Autorizar a nomeagao provisoria e a reconducdo e converter
as nomeacgoes provisorias ou em comissao de servico em nome-
acgOes definitivas;

4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos administrativos de provimento e
contratos individuais de trabalho;

5) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento e dos contratos individuais de trabalho, desde que
ndo implique altera¢do das condi¢des remuneratdrias;

6) Determinar a exoneragao e autorizar a rescisdo dos contratos
administrativos de provimento e dos contratos individuais de
trabalho;

7) Conceder licenga especial e licenga sem vencimento de
curta duragdo e decidir sobre pedidos de transferéncia de férias,
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

8) Autorizar a recuperacao do vencimento do exercicio perdido
por faltas por motivo de doenca;

9) Assinar documentos comprovativos de contagem e liquidagio
do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores do Instituto
de Accao Social;

10) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas
extraordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previs-
to;

11) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do Instituto
de Accao Social e dos seus familiares as Juntas Médicas, que
funcionam no ambito dos Servicos de Saude;

12) Autorizar a atribui¢do de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido na Lei n.° 8/2006, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;

13) Determinar deslocagoes de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepcdo de ajudas de custo por trés dias;

14) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigdes referi-
das na alinea anterior;
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15) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execug¢do de con-
tratos com o Instituto de Acgdo Social ou com a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

16) Autorizar os pedidos de regresso ao servi¢o dos funcio-
nérios em situagdo de licenca de longa duracdo e em situacoes
de actividades fora do quadro do pessoal do Instituto de Accao
Social;

17) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

18) Autorizar a informacado, consulta ou passagem de certidoes
de documentos arquivados no Instituto de Acg¢do Social, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

19) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos
que devam ser lavrados no ambito do Instituto de Acgao Social;

20) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicoes do Instituto de Accdo Social.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, homologado pelo Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, o subdelegado pode
subdelegar no pessoal de direccdo e chefia as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 20 de
Dezembro de 2015.

5. Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

5 de Janeiro de 2016.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 4/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e entidades
publicas) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E subdelegada no presidente do Instituto Cultural, Ung
Vai Meng, a competéncia para a prética dos seguintes actos:

1) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos, por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo ao Instituto Cultural, até
ao montante de 300 000,00 (trezentas mil) patacas, sendo este
valor reduzido a metade quando tenha sido dipensada a con-
sulta ou a celebracdo de contrato escrito;
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