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Gabinete do Secretario para a Seguranca:

Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 55/2015,
que nomeia, em comissdo de servi¢o, o subdirector-
-geral dos Servicos de Alfandega. .......c.cccvcvvevcinerninnee

Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 59/2015,
que louva o pessoal dos Servicos de Alfandega, do
Corpo de Bombeiros, da Policia Judicidria, da Direc-
¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau
e do Gabinete do Secretdrio para a Seguranga. .........

Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 61/2015,
que subdelega poderes no director do Estabeleci-
mento Prisional de Macau, como outorgante, no
contrato para a execugdo das «Obras de renovacdo
da pintura das paredes do Estabelecimento Prisional
de Macau».

Extractos de despachos.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura:

Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 47/2015, que designa o membro da Comissao
de Luta contra a SIDA, em substituicdo do outro
membro.

Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 50/2015, que subdelega poderes no reitor da
Universidade de Macau, como outorgante, no con-
trato relativo a prestagio de servicos de consultadoria
— fiscalizacdo residente da obra de acabamento do
edificio E2 das residéncias de docentes e funcionarios,
no novo campus da Universidade de Macau. ..............

Extracto de despacho.

Servicos de Alfandega:

Extracto de despacho.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia:

Extractos de despachos.

Gabinete do Procurador:

Extractos de despachos.

Declaracao.
Rectificacdo de extracto de despacho. .......ccceeeeeeeeeeereunenne

Gabinete de Comunicacao Social:

Extracto de despacho.

Declaracio.

Comissao de Desenvolvimento de Talentos:

Extracto de despacho.

Direccdo dos Servicos de Administracao e Funcao Pu-
blica:

Extractos de despachos.

Declaracio.

Direcciio dos Servicos de Identificacio:

Extractos de despachos.

Fundo de Pensaes:

Extractos de despachos.
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MBS - Direciio dos Servicos de Financas:
HRTEEEEUD © oo 4163 Extractos de despachos. 4163
HEBELEE Direccio dos Servicos de Estatistica e Censos:
RN 1> S S 4164 Extracto de despacho. 4164
BEERIGAED - Direccdo de Inspecciio e Coordenacio de Jogos:
BERTEBID © oo 4164 Extractos de despachos. 4164
[ . Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Ma-
35 ] = ¢ ¢ ¢ gurang
RRZE SRS can:
HERTEGEELT © e 4165 Extractos de despachos. 4165
ARERS Corpo de Policia de Seguranca Piiblica:
?ﬂ:/j—_\‘ rﬁ%ﬁ%%&{ﬁ ettt et teeeteereeeeteteetaaenaaeeaaaaaaaans 4166 Extractos de despachos, 4166
EIRERS Policia Judicidria:
BERITEE 17 o oo 4167 Extracto de despacho. 4167
BERS - Servicos de Satde:
HRTIEREUD © oo 4167 Extractos de despachos. 4167
HEESER Direccdo dos Servicos de Educacio e Juventude:
imars £ 1 A 4170 Extracto de despacho. 4170
B : Instituto Cultural:
IR T 471 Extractos de despachos. 4
BEIEBE © oo 4172 Declaragoes 472
RS Direccao dos Servicos de Turismo:
YEBEHEEE 7 oot 472 Fxtracto de ficenca. e
BERES - Instituto do Desporto:
. Extractos de despachos. 4173
BURTERELT o oo 4173
. Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:
SRS R b b
Extractos de despachos. 4174
BURIEERIUT o oo 4174
— Instituto Politécnico de Macau:
3 T :
= = Extracto de despacho. 4175
BERIEEE 17 o oo 4175
Instituto de Formacao Turistica:
B -
MR Extractos de despachos. 4175
HRTEEEEUD © oo 4175 .
Fundo de Seguranca Social:
HBEREES Extractos de despachos. 4177
HURTIERET © oo 4177 e
Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
T TFEEES - portes:
e Extractos de despachos. 4178
RNt 4 07 S 4178 * P
SSERIKES : DKZE%?O dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
:H:I:ﬂf\‘ Tﬁﬁig{ﬁ ettt e aeas 4180 Extracto de despacho_ 4180
HHS Direccio dos Servicos de Correios:
HURTEEEEUD © oo 4180 Extractos de despachos. 4180
BRI 11 0 o 4182 Declaracio. 4182
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Instituto de Habitacao:

Extractos de despachos.

Declaragdes.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas:

Extractos de despachos.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes:

Extractos de despachos.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego:

Extractos de despachos.

Avisos e andncios oficiais

Servicos de Apoio da Sede do Governo:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de duas vagas de assistente técnico administrativo de 1.*
classe, area de apoio técnico administrativo. ..............

Servicos de Policia Unitarios:

Antncio sobre a afixagio da lista proviséria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de técnico especialista, drea de informética.

Tribunal Judicial de Base:

Antncio sobre a declaragido em estado de insolvéncia de
um individuo.

Gabinete do Procurador:

Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
acesso, para o preenchimento de duas vagas de
adjunto-técnico principal e uma de assistente técnico
administrativo principal.

Antncio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de trés vagas de técnico
principal e trés de adjunto-técnico especialista. ..........

Conselho dos Magistrados do Ministério Publico:

Aviso referente a afixacdo da lista de antiguidade dos
Magistrados do Ministério Publico em exercicio na
RAEM, reportada a 31 de Dezembro de 2014. ..........

Gabinete para a Proteccio de Dados Pessoais:

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
ingresso, para o preenchimento de trés vagas de assis-
tente técnico administrativo de 2.% classe. ..........co........

Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da
Regiio Administrativa Especial de Macau:

Antncio sobre a afixacdo das listas provisorias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preen-
chimento de trés vagas de técnico principal, uma
de adjunto-técnico especialista principal e uma de
adjunto-técnico principal.

Gabinete de Protocolo, Relacoes Publicas e As-
suntos Externos:

Antncio sobre a afixacdo das listas provisorias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
mento de uma vaga de assistente de relacdes puiblicas
de 1.% classe e uma de técnico de 1. classe. ........cccc.u..e.
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TRLEEHSE : Direc¢io dos Servicos de Administragcio e Func¢io
Publica:
167 Z— AN
e TR T R T TR AR AR & R AT Delegacao e subdelegacao de competéncias na subdirec-
BEEIBUERIE LR © oo 4202 tora e na chefe da DAF da Direccdo dos Servicos de
Administragdo e Fungéo Pablica. .........ccovvueeveneeenerennee 4202
3 & -
EEBEE Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica:
IR TT M P R E R R T R B Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
N T g e S SR SR 2 A TR A B S acesso, para o preenchimento de uma vaga de adjun-
= e to-técnico especialista principal, drea administrativa e
eI < 4204 et o e do 1 dlson. Ao
de atendimento publico. 4204
ORI BRI AR P s S 2% {1 M 5 2 A B 5 o < .
s 4206 Antncio sobre a afixagdo dos avisos dos concursos de
EE acesso, para o preenchimento de varias vagas. ............ 4206
[ B R . Direccao dos Servicos da Reforma Juridica e do
; il S ¢ ¢
AEAREREARERBRAS Direito Internacional:
T E AR m ARl B — B B H RS A Lista classificativa final do candidato ao concurso de
FRIRIETR o v 4206 acesso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
SUpETIOr assessor. 4206
EERNELEEND IS ¢ Centro de Formacio Juridica e Judicidria:
Y T A T RS T I AT o oo 4207 Delte(:)grzc.;ﬁo e subdelegacdo de competéncias na subdirec- s
BRESSHE Fundo de Pensoes:
B Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
T HELH 5 TR R AR Rl B — R A B 5 Y T i para o preenchimento de uma vaga de técnico espe-
FETR © oo 4209 cialista principal. 4209
- Direccao dos Servicos de Economia:
SRS - . o
Antncio sobre a afixagdo do aviso ao concurso de aces-
Nl s BB RS B T E R S S B S0, para 0 preenchi.me'znto de uma vaga de técnico
“ superior assessor principal. 4209
R RBIFABE L © e 4209
Direccao dos Servicos de Financas:
BMBEHE Lista de classificacao final dos candidatos ao concurso de
ingresso, para o preenchimento de dez vagas de técni-
BIEM SRR (EINEE) T AR EZ co de 2. classe, area de informatica. ...........o.coeeveenn... 4210
JEB NRARBAETR o oo 4210
FABRBRR - Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
acesso, para o preenchimento de trés vagas de técnico
B YRR R T B =R B R A T R il B especialista e uma de assistente técnico administrati-
BRI S AR © o 4212 vo especialista principal. 4212
Antncio referente ao concurso publico para a prestacao
NE—H - BN B ‘MRS E T ) de aplicagdes em dispositivos méveis da Direcgao dos
{fF” /N 2ol TR 4213 Servigos de Finangas. 4213
Direccio dos Servicos de Estatistica e Censos:
HETBELTERNE -
et EEE RS Delegacao e subdelegacdo de competéncias na subdirec-
. - I . tora e em varios chefes. 4214
HETHRE T RERTRIREAZHEE - .. 4214
Gabinete de Informacao Financeira:
EREHRBAENRS Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
acesso, para o preenchimento de duas vagas de téc-
Bt — S SR T E R N S T i S — nico superior de 1% classe e uma de adjunto-técnico
= A 0] =N 1'% &= 4216 principal. 4216
Antncio sobre a afixagdo do aviso ao concurso de aces-
R B R R B E R RE R S iR il B — ik so, para o preenchimento de uma vaga de técnico
FABIH IS © oo 4217 superior assessor. 4217
Direcciao dos Servicos das Forcas de Seguranca de
BRREHEEEEGS Macau:
. . . g Antncio referente aos concursos publicos para a aquisi-
/A%:A :E [ BRSRIUG EGREET R “AERE ¢do de «Softwares informdticos» e de «Equipamentos
R E" T AR Tﬂf ------------------------------- 4218 de radiocomunicagdes». 4218
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Policia Judiciaria:

Lista de classificagdo final do candidato ao concurso de
acesso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
especialista principal, drea de web-design. ...................

Lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso
de acesso, para o preenchimento de seis vagas de
adjunto-técnico principal.

Antncio sobre a afixagdo dos avisos aos concursos de
acesso, para o preenchimento de cinco vagas de
adjunto-técnico de criminalistica especialista e quinze
vagas de adjunto-técnico de criminalistica principal. .

Estabelecimento Prisional de Macau:

Antncio sobre a afixac@o da lista provisoria do candi-
dato ao concurso de ingresso, para o preenchimento
de uma vaga de motorista de pesados, drea de
IrANSPOTITE. ooviiiiiiiciieice e

Servicos de Saude:

Antncio sobre a afixacdo das listas provisérias dos
candidatos aos concursos de ingresso, para o preen-
chimento de varias vagas.

Aviso sobre a nomeagdo dos membros do juri para a
realizagdo dos exames de avaliacdo final de graduacao
em clinica geral.

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
to de quatro vagas de técnico de 1. classe, drea de
informatica.

Aviso de rectificacdo da versdo chinesa do aviso publica-
do no Boletim Oficial da RAEM n.° 8/2015, I Série,
de 25 de Fevereiro.

Instituto Cultural:

Antncio sobre a afixacdo das listas provisérias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
mento de varias vagas.

Antncio sobre a afixacdo da lista classificativa da prova
de conhecimentos dos candidatos ao concurso de
ingresso, para o preenchimento de duas vagas de téc-
nico de 2.% classe, drea de qUIMICA. .....c.ccceeverereererereinnee

Direccao dos Servicos de Turismo:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de fotografo e operador de meios audiovi-
suais de 1.* classe.

Instituto de Accao Social:

Aviso sobre os concursos de ingresso, para o preenchi-
mento de varias vagas.

Instituto do Desporto:

Antncio sobre a afixagdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de varias vagas. ............

Universidade de Macau:

Subdelegagdo de poderes nos directores da Faculdade
de Letras, da Faculdade de Gestdo de Empresas e
da Faculdade de Ciéncias da Satide para presidir aos
juris de doutoramento das respectivas faculdades. ...
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SR BIARELE R A O P R EE R B 2 (] Aviso sobre a aprovagdo e alteragdo da organizacio
SR B B S B HE Ty B o 4250 cientifico-pedagdgica e o plano de estudos de diver-
sos cursos da Faculdade de Direito da Universidade
de Macau. 4250
R T 2Rk
Instituto Politécnico de Macau:
T HE IR B L —— H R LR AT - 4273 Subdelegag¢do de competéncias no director do Centro de
Inglés IPM-Bell. 4273
hixib 2 PRt Instituto de Formacao Turistica:
N BT RE & i — 5 Anitincio sobre a afixacdo da lista proviséria do candida-
g L e to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
ETARBAF HIHES AR © o 4274 uma vaga de adjunto-técnico de 1.% classe. ........ccccuuue. 4274
IR R R R 2 (R (1 S Antincio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos de
HE - AL WL acesso, para o preenchimento de vdrias vagas. ............ 4275
T o s 4275
Fundo de Seguranca Social:
HEREESHS : Delegacao e subdelegacao de competéncias no presiden-
te do Conselho de AdMIniStragao. .........ooeeeeeeeeeeeecennee 4275
S =1 = ° 42
R TRIRE T R T TR AR A g L 75 Secretariado do Conselho para as Indistrias Cul-
turais:
XEERZEEUERMHS : Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
. . B N to de uma vaga de motorista de ligeiros. ..........ccocceuee. 4278
S — A BRI RS E AR L B E R = A — i A AT
BT © o 4278 Direccio dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes:
3 . Antincio sobre a afixagdo da lista provisdria dos candi-
EiiEhS G p
T TEEBRMAS datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
I de trés vagas de técnico superior de 1% classe. ........... 4282
B B BRAE BB — SR 1 B = e eospen
ERFERHES AR ZE o 4282 Antincio sobre a afixagdo da lista provisdria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
N de duas vagas de técnico SUPETiOr assesSOr. ................ 4282
OB BRI AR B s S R ) 1= B R il & ok
B EAUEE NFEIFSAEE o e, 4282 Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de duas vagas de adjunto-técnico de 1. classe. ........... 4283
DRI BRI IR B R SEA — SE BT & ik
ZE BRI )\ 7 B o 4283 Antincio sobre a afixac@o da lista provisdria do candida-
T e to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de técnico de 1.7 classe. .....c.eeerererererneeeneeene 4283
B BRCHRA R — S5 Bl 5 — i Antncio referente a prestagdo de esclarecimentos e
, - .
ﬁ%ﬂ/‘j(ﬁ%kﬁunﬁﬂ‘%ﬁ ................................... 4283 aClaragﬁo Complementar relativas a0 concurso plfl_
blico para a execucdo da «Obra de remodelacdo das
N g - instalacoes da DSE no 3.° andar do Edificio Banco
s "‘U BRSSP ) BB SRAT A = e Luso Internacional». 4284
TR DRI EHAAERRM o 4284
Direcciio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
5 Agua:
BERKEREME
Lista classificativa dos candidatos ao concurso de acesso,
B L — S R AR B L B B FEE A para o preenchimento de nove vagas de adjunto-
ek 4284 -técnico de 1.% classe. 4284
Lista classificativa dos candidatos ao concurso de acesso,
; para o preenchimento de doze vagas de pessoal mari-
IR E A B+ RS RIS S AR . 1085
FEZZ 0 ot 4285
Aviso sobre a revogacgdo do local provisorio de fronteira
— b ot R maritima para a realizagdo de operagdes de comércio
i — Al BRFAHREH A5 AP L2 b Rp b RS ) externo com finalidade de carga e descarga de mate-
BEREG IR MESIINE 18 FLIR o e 4286 riais de constru¢iio em Pac On. .....co..ccomervvvesersevesennenens 4286
Direccao dos Servicos de Correios:
HEEMhE -
- Listas classificativas finais dos candidatos aos concursos
e gt e e - de ingresso, para o preenchimento de duas vagas de
= ==
R m;*—fﬁmgﬂﬁﬁ&ﬁ% T técnico de 2. classe, drea de informadtica, e uma de
Ak 55 e — SE R B — R AP AU EH A técnico de 2.* classe, drea dos Servicos Electrénicos
BB TR 0 oot 4286 Postais Seguros. 4286
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EEBHE : Instituto de Habitacao:
N BERARE B R I rﬁgr_j W E An:mcio sobre a aﬁ(}iiagﬁo da lista proviséria (};110 cantdid;-
= 0 ao concurso de acesso, para o preenchimento de
ERPASHES NIRRT e 4289 uma vaga de técnico superior principal. ........ccecueeunee 4289
ECEERMS Direccao dos Servicos de Regulacio de Telecomu-
) o iy \ nicacoes:
B L TR B B B B O Ak . - .
. 4289 Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
TLZR © cveeeenneeeeseenreenes st ene et enesenesaesaeennesanesreeanes para o preenchimento de uma vaga de adjunto-
-técnico principal. 4289
RS AT BRI U AP « ... 4290 prneip
Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
oNE—HI o BATATERE BB il S A TR E A acesso, para o preenchimento de vérias vagas. ............ 4290
By EVUHR ARRBHZ HIR B AFEESE - ... 4292

Antncio sobre a afixacdo da lista definitiva dos candida-
tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de

RIRRERMS - quatro vagas de técnico-adjunto de radiocomunica-
oes de 2.” classe. 4292
AN AR Y U — S T i
BHZITIHES o e 4292 Direccio dos Servigos de Proteccio Ambiental:
. Antncio sobre a afixacao do aviso do concurso de aces-
RESHEEHSE so, para o preenchimento de cinco vagas de técnico de 1.*
. classe. 4292
R BRI ORI TR SE A 22 8 B o 2 A B Y
HEE AEGEFLE o e 4293 Direc¢iio dos Servicos para os Assuntos de Trafego:

Antncio sobre a afixacdo das listas provisdrias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-

AREBLERAMAS mento de vérias vagas. 4293
PR 2 o e 4294 Aniincios notariais e outros
MBIPREE T S o 5 4294 China & Macau Racing Club. — Estatutos. ..........cccoeceun.. 4294
R AN PN =T = B o 4295 Union for International Design of Macao. — Estatutos. 4294
N - e . Federacdo das Associacdes dos Trabalhadores da Fungao
RFPREM R T B s 4297 Publica de Macau. — EStatutos. ......c.coeeeeveerreerersrnrenns 4295
PRl AR A - & 582 © oo, 4298 Associacio Empresa Comércio de Materiais de Cons-
trucdo Proteccio Ambiental. — Estatutos. ................ 4297
5l e [ 3 = o
PRI R AL e L 4299 Associagdo de Tango Argentino-Macau. — Estatutos. ... 4298
BT R AT R T — R 4300 FHERF T T AR AEE S . — EStatutos. ..ovvvvveeeenens 4299
SR E S L D R R (1 _
BEPHAS IR 67— 582 4300 PAPTSRTE AR, — ESalulon o 4300
[EE PG S [E] A5 . — Estatutos. 4300
HEEEE EIA SRR o 4301 »
EelEE (A4 E. — Estatutos. 4301
BRIRE=RT AR WEe—WE - 40 WP =T EPTY% BHEE. — Estatutos. .. 4302
RFTHEEEOLREE—FE © 4303 VPP ST LS. — EStAtutos. oveeeereereeree 4303

Associacdo dos Industria Desempenho Desenvolvimen-

= o

IRAFTEHEEER R T o e 4303 1o de Macay. — Estatutos. 4303

AT BT —BSEERE o e, 4305 TRFIFZF RS E €. — Alteracido dos estatutos. ................... 4305

BT AR S (S 4305 BEFTE T RIERE B . — Alteragdo dos estatutos. ....... 4305
Associacdo de Cultural Patriménio de Macau. — Altera-

B S EERE T 4305 ¢ao dos estatutos. 4305

PR EEEEFD @ oo 4305 TRFTHEES . — Alteragdo dos estatutos. ... 4305

——— — PR EREE . — Alteragio dos estatutos. ... 4305

. ST EILEERE © o 4305

. h Associacdo dos Conterrdneos de Keng Chao. — Altera-

BPIHNB B © 4306 a0 dos estatutos. 4306

ARCOS — Associacdo de Artes de Macau. — Alteracao

FITHEFIBIHE S — B ER o e 4307 dos estatutos. 4307
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Associacao de Ginastica N6i Ka Kun de Macau. — Alte-
ragao dos estatutos. 4307
FE CGRINZE ) NN S EREIE - 4307 Associagdo Mundial de Amizade de Nanyin. — Altera-
¢do dos estatutos. 4307
WP A BRIG R E—— B o 4307 Associacio de Bowling dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau. — Alteragdo dos estatutos. 4307
BWARESREY (S 4307 Clube Ou Pun Aikido. — Alteragdo dos estatutos. .......... 4307
Associagdo de Miituo Auxilio do Bairro, abrangendo a
TNRESRA g EEEFR © oo, 4308 Rua da Praia do Manduco. — Alteragao dos estatutos. 4308
Associagio de Opera Chinesa «Lotus» de Macau. —
PSS C T 4308 Alteragao dos estatutos. 4308
- Associacio de Opera Chinesa «Seng Kuong Ngai Un»
TP E Y ESEHER BIRERE o e 4308 de Macau. — Alteracio dos eStatutos. ............ccooo..... 4308
i - THFTEE F 29, — Alteragdo dos estatutos. ..........coo...... 4308
PR I BIEE o 4308
Associacdo dos Operarios de Missangas Bordados, Arti-
) ) 5 gos Plasticos e Ferragens de Macau. — Alteragdo dos
BRSO ERT g —B0ER - 4308 estatutos. 4308
BFE AR AIRAF——FHEE s 4308

Sociedade de Abastecimento de Aguas de Macau, S.A.
— Convocatdria.

4308
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Aviso do Chefe do Executivo n.° 12/2015

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacao e formulédrio dos di-
plomas) da Regidao Administrativa Especial de Macau, o Texto
Complementar do Anexo do Suplemento X ao «Acordo de
Estreitamento das Relagdes Econdmicas e Comerciais entre o
Interior da China e Macau».

Promulgado em 9 de Marco de 2015.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Suplemento X ao «Acordo de Estreitamento das Relacoes
Economicas e Comerciais entre o Interior da China e Macau»

Anexo

Décimo Aditamento e Revisao dos Compromissos Especificos
do Interior da China relativamente a Macau no Dominio da
Liberalizacao do Comércio de Servicos

(Texto Complementar)

1- PSR

HRFgEk

.
4587 A, FHEERES

b. F& - I AR (CPC862)

FeR IS TP B R & G A AR A RIS A LA

ELB R
R ERMECEBHEHIEBA

1. Servigos Comerciais

Sector ou
Subsector

A. Servicos Profissionais

b. Servigos de Contabilidade, Auditoria e
Escrituragdo (CPC862)

E permitido aos profissionais de Macau que
tenham adquirido no Interior da China,
qualificacdo como contabilistas registados,
associarem-se a escritorios em regime de
parceria, a titulo experimental, em Pingtan.

Compromissos
Especificos

B IF

ERFIBER-F—HE=AMNHSE LI GRRBITEE
) B AR EE38/20155R 1T BUR B LR SUSUAR R N IE T
Z R BRIEEE3/19995F R (ERIAY A MBS Z0) BRI
TE B IEATT

JF3Cky: “..0 Juiz Fong Man Chong, coordenador do

Gabinete para a Prote¢io de Dados Pessoais...”

JEMCEy : “...Fong Man Chong, coordenador do Gabinete

para a Protecdo de Dados Pessoais...” °

—F-AE=A1H
FTBRE %
—% A=A EREREEAE
MAEEE

Rectificacao

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versdo portuguesa
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 38/2015, publicado no
Boletim Oficial n° 9, 11 Série, de 4 de Marco de 2015, procede-se,
ao abrigo do artigo 9.° da Lei n.° 3/1999 (Publica¢io e formulario
dos diplomas), a seguinte rectificagdo:

Onde se 1&: «...0 Juiz Fong Man Chong, coordenador do Ga-
binete para a Proteccdo de Dados Pessoais ...»;

deve ler-se: «...Fong Man Chong, coordenador do Gabinete
para a Protec¢do de Dados Pessoais ...».

10 de Margo de 2015.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 10 de Margo de 2015.
— A Chefe do Gabinete, O Lam.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.” 55/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau, com a referéncia a
competéncia que lhe advém do disposto na alinea 2) do Anexo IV
ao n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 da Ordem Execu-
tiva n.° 111/2014, o Secretdrio para a Seguranca manda:

Nomeio, em comissdo de servico, o intendente alfandegario
n.° 18 821, Sin Wun Kao, para o cargo do subdirector-geral dos
Servicos de Alfandega, pelo periodo de um ano, nos termos
dos artigos 2.°, n.° 1, ¢ 4°, n.°* 1 e 2, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 21/2001, com a nova redaccao dada pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 25/2008, os artigos 2.°, n.° 2, alinea 1), 4.°,
5.2e25°daLein15/2009 e os artigos 2.5, n.°1,3°,n°1,4°e 7°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 16 de
Marco de 2015.

O nomeado ocupa o lugar criado pelo Mapa Anexo I a
que se refere o artigo 30.° do Regulamento Administrativo
n.° 21/2001, com a nova redaccdo dada pelo Regulamento
Administrativo n.” 25/2008.

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009, é publi-
cada, em anexo, a nota relativa aos respectivos fundamentos e
ao curriculo académico e profissional do nomeado.

9 de Margo de 2015.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

ANEXO

Fundamentos da nomeac¢ao do intendente alfandegdrio
n.° 18 821, Sin Wun Kao para o cargo do subdirector-geral dos
Servicos de Alfandega:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
face as atribui¢des cometidas aos Servigos de Alfandega;

— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para o
exercicio do cargo de subdirector-geral dos Servicos de Alfan-
dega por parte do intendente alfandegério n.° 18 821, Sin Wun
Kao, o que se demonstra pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Mestre em Gestao (Gestdo Publica) pela Universidade de
ZhongShan;

— Licenciatura em Direito pela Universidade de ZhengFa
da Republica Popular da China;

— Licenciatura em Ciéncias Policiais pela Escola Superior
das Forgas de Seguranca de Macau;

— 1.° Curso de Comando e Direccdo pela Escola Superior
das Forgas de Seguranga de Macau.

Curriculo profissional:

— Ingresso na Policia Maritima e Fiscal como guarda (3 de
Setembro de 1982);
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— Ingresso na carreira superior, desempenhando o cargo de
adjunto de comandante do Departamento de Gestdo Opera-
cional (1 de Janeiro de 1995);

— Chefe do Comissariado Fiscal do Porto Interior, chefe da
Divisdao Operacional, chefe da Divisdo Mar e chefe do Depar-
tamento de Policiamento Maritimo (no periodo compreendido
entre Abril de 1996 e Novembro de 2001);

— Adjunto dos Servi¢os de Alfandega da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 6 de Novembro de 2001 até ao
presente).

Recompensas:
— Foram-lhe concedidos, no total, quatro Louvores Individuais.

— Foi-lhe concedida uma Medalha de Mérito Profissional.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 59/2015

O Secretdrio para a Seguranca do Governo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, usando da competéncia que
lhe advém do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, com referéncia ao seu Anexo IV:

Expressa o seu reconhecimento pelo relevante papel de todo
o pessoal das Forcas e Servigos de Seguranca que, actuando na
linha da frente e com sacrificio da vida familiar, se empenhou
em garantir a seguranga e a estabilidade da nossa sociedade,
durante o periodo do Ano Novo Lunar, fazendo-o em boa co-
operacao com os demais servigos e pela lideranga de Sua Exce-
Iéncia o Senhor Chefe do Executivo.

Ao elevado volume de visitantes que se deslocou a Macau
para festejar o Ano Novo Lunar e participar nos eventos a
ele alusivos, o pessoal dos Servigos de Policia Unitarios e do
Corpo de Policia de Seguranga Publica, dedicou um incansavel
empenho na avaliacdo permanente da situagdo, corresponden-
do-lhe com um planeamento estratificado em diferentes niveis
que permitiu a adopcao de medidas de prevencdo e de contin-
géncia adequadas a boa gestdo das situacdes reais, vividas nos
diferentes postos fronteiri¢os, nos pontos turisticos, nas vias
publicas e nos locais onde decorriam actividades festivas. Par-
ticularmente, evidenciaram-se pelo seu contributo os departa-
mentos na migragdo e do transito, bem como os responsaveis
pelo controlo dos fluxos de pessoas, pondo em pratica um ines-
timavel profissionalismo, que permitiu garantir a seguranga
dos eventos ocorridos neste periodo festivo, bem como a boa
ordem no regresso e a eficdcia da passagem fronteiriga, a todos
os cidad@os.

Igualmente ¢ de sublinhar o empenho com que todo o pessoal
que participou nas demais valéncias da seguranca durante o
Ano Novo Lunar, nomeadamente o pertencente aos Servicos
de Alfandega, ao Corpo de Bombeiros, a Policia Judicidria, a
Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, e
ao Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, porquanto todos
assumiram um papel proactivo nas suas fungdes de fiscalizacdo
alfandegdria, de socorro, de prevencao a criminalidade, de
apoio técnico e de divulgagdo de informagdes, demonstrando
grande capacidade de coordenacgdo e cooperagdo mutua, no
sentido de manter a estabilidade social e proteger a vida e os
bens dos cidadaos, garantindo ainda a divulgacdo das informa-
¢oes uteis que o Governo foi emanando.
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Pelo exposto, fago através deste publico elogio ao pessoal
que participou no trabalho supramencionado durante o perio-
do do Ano Novo Lunar.

10 de Margo de 2015.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 61/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 4.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999 e dos n.* 1, 2 ¢ 5 da Ordem Executiva
n.° 111/2014, o Secretdrio para a Seguranca manda:

Sao subdelegados no director do Estabelecimento Prisional
de Macau (EPM), Lee Kam Cheong, ou no seu substituto legal,
todos os poderes necessdrios para representar a Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau, como outorgante, no contrato
para a execugdo das «Obras de renovacao da pintura das pare-
des do Estabelecimento Prisional de Macau» (ajuste directo
n.° 00001-OB/GA/2012), a celebrar com “HE &z TRRA R
H]”.

12 de Margo de 2015.

O Secretério para a Seguranca, Wong Sio Chak.

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 5 de Marco de 2015:

Ma Io Weng, chefe-mor n.° 405 841 — renovada a comissdo de
servigo, pelo periodo de um ano, como comandante do Corpo
de Bombeiros, nos termos dos artigos 105.° n° 1, alinea b), e
107° do EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de
30 de Dezembro, e artigos 6.° e 7.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 24/2001, com referéncia aos artigos 2.°, n.° 2,
102, 14.°, n.° 5, alinea 1), e 25.° da Lei n.° 15/2009, contado a
partir do dia 12 de Marco de 2015.

Hoi Sio Iong, chefe-mor n.° 412 851 — renovada a comissado de
servigo, pelo periodo de um ano, como director da Escola
Superior das Forcas de Seguranca de Macau, nos termos dos
artigos 105.° n.° 1, alinea a), e 107.° do EMFSM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, e artigos
32, alinea a), e 4.° do Decreto-Lei n.° 5/95/M, de 30 de Janei-
ro, com referéncia aos artigos 2.°, n.° 2, 10.°, 14.°, n.° 5, alinea
1), e 25.° da Lei n.° 15/2009, contado a partir do dia 12 de
Margo de 2015.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 12 de Margo
de 2015. — A Chefe do Gabinete, Cheong loc Ieng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 47/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 364/2005, altera-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 325/2008, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E designado membro da Comissdo de Luta contra a SIDA
Kuok Cheong U, em substitui¢do de Sou Sio Cheong, como
representante do Gabinete do Secretario para os Assuntos So-
ciais e Cultura.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

5 de Margo de 2015.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 50/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.” 1, 2 e 5 da Ordem
Executiva n.° 112/2014, o Secretério para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Zhao
Wei, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato relativo a prestacdo de servigos
de consultadoria — fiscalizacdo residente da obra de acaba-
mento do edificio E2 das residéncias de docentes e funciona-
rios, no novo campus da Universidade de Macau, a celebrar
com a «Consulasia — Consultores de Engenharia e Gestao,
Limitada».

9 de Margo de 2015.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 27 de Fevereiro de 2015:

Lau Ioc Ip, técnica superior assessora principal, 3.° escaldo, da
Direcgdo dos Servigos de Finangas — requisitada, pelo pe-
riodo de um ano, para exercer as mesmas funcdes neste Ga-
binete, nos termos dos artigos 18°,n. 1,2 e 7,¢ 195, n.10 e
11, do Estatuto do Gabinete do Chefe do Executivo e dos Se-
cretdrios, em vigor, conjugados com o artigo 34.°do ETAPM,
em vigor, a partir de 2 de Marco de 2015.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 10 de Marco de 2015. — O Chefe do Gabinete, Lai leng Kit.
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Extracto de despacho

Por despacho da directora-geral, de 27 de Fevereiro de
2015:

Lei Cheng Long — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, como auxiliar n.” 090 031, 3.° esca-
lao, indice 130, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro,
a partir de 1 de Marco de 2015.

Servicos de Alfandega, aos 9 de Marco de 2015. — A Direc-
tora-geral, Lai Man Wa.

REEIRRRBRLE

i

F#EMAEEER T -AFE=A - AFHRR

RIBE11999FERBE=ZHRE=K KR+ AZF-HE
39/20045R FTEGER » T H1/\HE35/200958 T BGE R K1
ATILHE39/201 158 /T BUE AR E S = H /S HEE19/20005% 17
BUER B F=BE 30 BB BB R E3/200058 R E—K
5 (B) - NHZHEET/2004 58 5 5 58 — N IRE AT DU
BUTHY CRFIAIATBCCIEA BRI BB - HBERE AR
HIFLE » W1 B A B P & & s B Serafim Fernando
Gouveia CardosoH il ¥ I e DAR — il #l— 4 =
Z-FHENH—HE AR

e AE EER—F-AFE=H O HEHAR

R H - HE39/20045 T BGEH -+ H-1+/\H
B535/200953 7T BUEM KA+ H-FLHEE39/201 157 1T BUEHLE
M= HAHEE19/200058 (T BUE R B+ =108 —300 - &b
Be R E53/200058 B &7 (O8) B /UH =H2814/2009557 %
=0 3 (2D 1 DUERBITH GRFI AT TIEAE
AN 28 AT R BB A R HLE - AN B = R e A
LI A T R L UL (R B SR B UM - #7 E5180 0 HY
B AR AT HEER -

RS H =+ HE39/20045 T BGE M - +—H-+/\H
5535/20095% 17 BUE R S+ A -HIUHEE39/201 157 1T BUEAE
M= AN HEE19/200058 17 BUEHL S+ =08 — 30 -\ b
BEREE3/200058 iR EE— 3R 8 (1) TH - DURGRAITHY QRIS
TTBCTAEAN BB AT 28 B R 28 =/ RRYHUE - A A E

GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extractos de despachos

Por despacho do chefe deste Gabinete, de 2 de Marco de
2015:

Serafim Fernando Gouveia Cardoso, escrivao judicial princi-
pal, 2.° escaldo, no Tribunal Judicial de Base, contratado
além do quadro — renovado o referido contrato, pelo pe-
riodo de um ano, na mesma categoria, nos termos dos artigos
3° n° 3, da Lei n° 1/1999, 13°, n.° 1, do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 19/2000, de 6 de Marco, na redaccao dos Regu-
lamentos Administrativos n.° 39/2004, de 22 de Dezembro,
n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, € n.° 39/2011, de 19 de
Dezembro, n.° 1, alinea 7), do Despacho do Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia n.° 3/2000, conjugados com
os artigos 26.°% n.° 6, da Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto, e 25.°
€ 26.°do ETAPM, em vigor, a partir de 1 de Abril de 2015.

Por despachos do chefe deste Gabinete, de 5 de Marco de
2015:

Fong Chan Hou, motorista de ligeiros, 3.° escaldo, assalariado,
deste Gabinete — alterado o seu indice salarial para o 4.°
escaldo da mesma categoria, indice 180, ao abrigo do artigo
132, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 19/2000, de 6
de Marco, na redacgdo dos Regulamentos Administrativos
n.° 39/2004, de 22 de Dezembro, n.° 35/2009, de 18 de De-
zembro, e n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, e n.° 1, alinea 6),
do Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
n.°3/2000, e artigo 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, de
3 de Agosto, conjugados com os artigos 27.° ¢ 28.° do ETA-
PM, em vigor, desde 28 de Fevereiro de 2015.

Chan Kuai Fong e Lo Lai Cheng, auxiliares, 2.° escaldo, assala-
riados, deste Gabinete — renovados os referidos contratos,
pelo periodo de um ano, no mesmo escaldo, ao abrigo do ar-
tigo 13, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.” 19/2000, de
6 de Marco, na redac¢do dos Regulamentos Administrativos
n.° 39/2004, de 22 de Dezembro, n.° 35/2009, de 18 de De-
zembro, e n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, e n.° 1, alinea 7),
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do Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia
n.° 3/2000, conjugado com os artigos 27.° e 28.° do ETAPM,
em vigor, a partir de 26 de Margo de 2015.

Lam Fu Fat, motorista de ligeiros, 5.° escaldo, assalariado, des-

te Gabinete — renovado o referido contrato, pelo periodo
de um ano, no mesmo escaldo, ao abrigo do artigo 13.°,n.° 1,
do Regulamento Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Marco,
na redac¢do dos Regulamentos Administrativos n.° 39/2004, de
22 de Dezembro, n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, e n.° 39/2011,
de 19 de Dezembro, e n.° 1, alinea 7), do Despacho do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3/2000, conjugado
com os artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, em vigor, a partir de 1
de Abril de 2015.

Por despachos da chefe do Gabinete, substituta, de 6 de
Margo de 2015:

Chao Chi Hong e Tang Chio Kin, motoristas de ligeiros, 2.°

escaldo, assalariados, deste Gabinete — alterados os seus
indices salariais para o 3.° escaldo da mesma categoria,
indice 170, ao abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Margo, na redac¢do dos
Regulamentos Administrativos n.° 39/2004, de 22 de De-
zembro, n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, € n.° 39/2011, de 19
de Dezembro, e n.° 1, alinea 6), do Despacho do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3/2000, e artigo 13°, n.° 2,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, conjugados
com os artigos 27.° e 28.° do ETAPM, em vigor, desde 4 de
Marco de 2015.

Por despacho do presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, de 9 de Marco de 2015:

Teresa I — prorrogada a sua requisicdo, pelo periodo de um

ano, como assistente técnica administrativa especialista, 3.°
escaldo, neste Gabinete, ao abrigo do artigo 13.°, n.” 1 e 4,
do Regulamento Administrativo n.® 19/2000, de 6 de Marco,
na redaccao dos Regulamentos Administrativos n.’ 39/2004, de
22 de Dezembro, n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, € n.° 39/2011,
de 19 de Dezembro, conjugado com o artigo 34.° do ETAPM,
em vigor, a partir de 1 de Abril de 2015.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
aos 12 de Margo de 2015. — O Chefe do Gabinete, Tang Pou
Kuok.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 9 de Feve-
reiro de 2015:

Lao Kit I Monica — alterado o vinculo da comissdo de servico

de técnica de 2.7 classe, 1.° escaldo, neste Gabinete, para con-
trato além do quadro, pelo periodo de um ano, nos termos do
artigo 19.°, n.° 3, do Regulamento Administrativo n.° 13/1999,
na redaccdo do Regulamento Administrativo n.° 38/2011, e
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artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 1 de Mar-
co de 2015.

Por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 26 de Feve-
reiro de 2015:

Cheang Kin Mou, do quadro de pessoal do IC — prorrogada a
sua requisi¢ao, pelo periodo de um ano, como assistente téc-
nica administrativa especialista principal, 2.° escaldo, neste
Gabinete, nos termos do artigo 19.° n.° 3, do Regulamento
Administrativo n.° 13/1999, na redac¢dao do Regulamento
Administrativo n.° 38/2011, conjugado com o artigo 34.° do
ETAPM, vigente, a partir de 1 de Marco de 2015.

Por despacho do Ex.™® Senhor Procurador, de 27 de Feve-
reiro de 2015:

Chan Chi Peng — nomeado, em comissao de servigo, pelo perio-
do de um ano, secretario pessoal deste Gabinete, nos termos
dos artigos 6.% n.° 1, alinea 6), 11.° ¢ 19.°, n.° 3, do Regulamento
Administrativo n.° 13/1999, na redac¢do do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 38/2011, a partir de 1 de Marco de 2015, reno-
vavel.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que U Pou Chu, escriva do
Ministério Publico auxiliar, 1.° escaldo, em comissio de servi-
co, cessa funcdes neste Gabinete, a seu pedido, a partir de 11
de Fevereiro de 2015.

Rectificacao
Por ter saido inexacta na versdo chinesa do extracto de des-
pacho publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 9/2015, 11

Série, de 4 de Marco, a paginas 2975, procede-se a seguinte
rectificacdo:

Onde se 1&: «.. MR RPN\ EREEENE TSR E >

deve ler-se: «.. MR/ = FER BE A SR 5 g £

Gabinete do Procurador, aos 11 de Margo de 2015. — O
Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
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Fernando Eurico Sales Lopes——PME A58 & [F 7 AL
R JR A S R s i s B ] = i Pl B s - i R B 7358k
Bl—4%  H - F—TFE T HAEEAER-

GABINETE DE COMUNICA(;AO SOCIAL
Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 5 de Fe-
vereiro de 2015:

Fernando Eurico Sales Lopes — contratado por contrato indi-
vidual de trabalho, pelo periodo de um ano, como técnico
superior assessor principal, 4.° escaldo, indice 735, neste Ga-
binete, a partir de 6 de Fevereiro de 2015.
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Declaracao

Para os devidos efeitos, se declara que, nos termos do artigo
45.° do ETAPM, na redaccdo vigente, leong Pou Kam cessou
automaticamente as suas funcdes como técnico superior as-
sessor, 1.° escaldo, contratado além do quadro, a partir de 1
de Marco de 2015, data em que iniciou fun¢des como chefe do
Departamento de Informagdo do mesmo Gabinete.

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 10 de Marco de 2015.
— O Director do Gabinete, Victor Chan.
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 18 de
Fevereiro de 2015:

Chao Lai Chan — contratada além do quadro, pelo periodo de
um ano, como técnica superior de 2.% classe, 1.° escaldo, indice
430, nesta Comissdo, nos termos do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° € 26.° do ETAPM, vigente,
a partir de 25 de Fevereiro de 2015.

Comissao de Desenvolvimento de Talentos, aos 9 de Margo
de 2015. — O Secretdrio-geral, Sou Chio Fai.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despachos do signatério, de 23 de Janeiro de 2015:

Tai Wai — renovado o seu contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de um ano, como intérprete-tradutor de 2.* classe, 2.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a
partir de 2 de Abril de 2015.

Ng Kit — renovado o seu contrato além do quadro, pelo peri-
odo de dois anos, como adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° es-
caldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.® 14/2009, a partir
de 12 de Abril de 2015.
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Por despacho da subdirectora, de 3 de Fevereiro de 2015:

Choi In Kam — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato além do quadro com referéncia a categoria de adjun-
to-técnico de 1.* classe, 2.° escaldo, indice 320, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjuga-
dos com o artigo 13.°,n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir
de 8 de Fevereiro de 2015.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 17 de Fevereiro de 2015:

Sou Pui Sang, assistente técnica administrativa especialista, 3.°
escaldo, tnica classificada no concurso a que se refere a lista
inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 4/2015, 11 Série,
de 28 de Janeiro — nomeada, definitivamente, assistente
técnica administrativa especialista principal, 1.° escalao, da
carreira de assistente técnico administrativo do quadro de
pessoal destes Servigos, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1,
alinea 1), da Lei n.° 14/2009 e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM,
vigente.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 26 de
Fevereiro de 2015:

Concedido o reconhecimento a Fundagdo Macau Buddhism
Foundation, ao abrigo dos artigos 1405, 141, n°2,e 177°,n.* 1
e 2, todos do Cdédigo Civil.

Sdo homologados os estatutos da mesma Fundagdo, nos ter-
mos do artigo 178.°, n.° 1, do Cdédigo Civil.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Wong Ka Meng,
intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, contratado além
do quadro, destes Servicos, cessou, automaticamente, as fun-
¢des nestes Servigos, nos termos do artigo 45.° do ETAPM, em
vigor, a partir de 3 de Marcgo de 2015, data em que iniciou fun-
¢des nos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 6 de Marco de 2015. — O Director, substituto, Kou Peng
Kuan.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 14 de Janeiro de 2015:

Chong Sio Ngan e David Carlos Santos Almeida — contrata-
dos por assalariamento, pelo periodo de um ano, como au-
xiliares, 1.° escaldo, indice 110, nestes Servicos, nos termos
dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, conjugados com
a Lein.” 14/2009, a partir de 16 de Fevereiro de 2015.
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Por despachos da subdirectora, substituta, dos Servigos,
de 23 de Janeiro de 2015:

Chan Shek Hong, Chao Kam Wa Susana, Cheang Ka Ieng,
Cheng Ka Ian, Cheng Ut Chan, Choi Pok Man, Chow Man
I, Ip Cheng Man, Lei Fong Meng, Lou Wai Chun, Ng Lai
Cheng, Ng Melissa, Sou Ka Fai, Tam Iok I, Tam Weng In,
Vong Kuok Pang e Wong Hoi Wai — renovados os seus
contratos além do quadro, pelo periodo de um ano, como
adjuntos-técnicos principais, 1.° escaldo, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM, vigente, a par-
tir de 1 de Marco de 2015.

Chao Sok Wa, Ko Kin Man, Kou Hok Son, Loi Tak Wang,
Ngai Mei Ieng, Ngan Wai Hong, Tam Kuok Wai e Wu Sai
Un — renovados os seus contratos além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjuntos-técnicos principais, 1.°
escaldo, drea de informética, nestes Servi¢os, nos termos
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 1 de
Marco de 2015.

Lao Hio Hong e Wan Sok I — renovados os seus contratos além
do quadro, pelo periodo de um ano, como adjuntas-técnicas de
1.% classe, 1.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos
25.°e26.°do ETAPM, vigente, a partir 1 de Marco de 2015.

Por despachos da subdirectora, substituta, dos Servigos,
de 12 de Fevereiro de 2015:

Cheong Hou In e Ng Lok Lok — alterada, por averbamento,
a cldusula 3.* dos seus contratos além do quadro com refe-
réncia a categoria de adjunto-técnico principal, 2.° escalao,
indice 365, nestes Servicos, a partir de 5 de Marco de 2015,
e renovados os referidos contratos, pelo periodo de um ano,
nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, con-
jugados com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
a partir de 4 de Abril de 2015.

Chao Man e Ho Chi Kit — alterada, por averbamento, a cldu-
sula 3.% dos seus contratos além do quadro com referéncia a
categoria de adjunto-técnico de 1.7 classe, 2.° escaldo, indice
320, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 13.°, n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 5 de Marco de 2015.

Chao Sio Fong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico de 1.* classe, 2.° escaldo, indice 320, nestes
Servigos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente,
conjugados com o artigo 13.% n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
a partir de 25 de Marco de 2015.

Lam Su Un — renovado o seu contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjunto-técnico especialista, 1.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°
do ETAPM, vigente, a partir de 7 de Marco de 2015.

Chan Heng e Ng Ka Lai — renovados os seus contratos além
do quadro, pelo periodo de um ano, como adjuntas-técnicas
de 1.7 classe, 1.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos ar-
tigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 19 de Marco
de 2015.
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Mak Ieng e Vong Chi Vai — alterada, por averbamento, a cldusula
3.2 dos seus contratos de assalariamento com referéncia a ca-
tegoria de auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, nestes Servicos, nos
termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, conjugados
com o artigo 13.% n.*° 2, alinea 4), e 3, da Lei n.° 14/2009, a partir
de 8 de Margo de 2015.

Direccdo dos Servigos de Identificagdo, aos 11 de Margo de
2015. — A Directora dos Servigos, Ao leong U
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixagdo de pensoes

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justiga, de 4 de Marco de 2015:

1. Tam Iao Ieng, vitiva de Vong Wa Chiu, que foi guarda, 4.°
escaldo, aposentado do Corpo de Policia de Seguranga Pu-
blica, com o nimero de subscritor 45349 do Regime de Apo-
sentacdo e Sobrevivéncia — fixada, nos termos do artigo 1.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com
inicio em 8 de Janeiro de 2015, uma pensdo mensal a que
corresponde o indice 115 correspondente a 50% da pensado
do falecido, nos termos do artigo 264.°, n.° 4, conjugado com
o artigo 271.°, n.°* 1 e 10, do ETAPM, em vigor, a que acres-
ce o montante relativo a 50% dos 5 prémios de antiguidade
do mesmo, nos termos do artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com o artigo 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Leong Kit Cheng e Cheang Ka Io, viiva e filho de Cheang
Man Kuong, que foi subchefe, 4.° escaldo, aposentado do
Corpo de Bombeiros, com o nimero de subscritor 7218
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia — fixada, nos
termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30
de Novembro, com inicio em 2 de Janeiro de 2015, uma pensao
mensal a que corresponde o indice 140 correspondente a 50%
da pensdo do falecido, nos termos do artigo 264.° n.° 4, conju-
gado com o artigo 271° n.” 1 e 10, do ETAPM, em vigor, a
que acresce o montante relativo a 50% dos 5 prémios de an-
tiguidade do mesmo, nos termos do artigo 1.° da Lei n.° 1/2014,
conjugado com o artigo 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Maria Isabel Garcias Yu Clemente, vitiva de Rui Jorge
D’Assumpgao Clemente, que foi escrivao judicial adjunto,
do 3.° escaldo, aposentado do Tribunal Judicial de Base, do
Gabinete do Presidente do Tribunal da Ultima Instancia,
com o nimero de subscritor 88986 do Regime de Aposentacao



4160

P71 1T 233 —— 48—

FE11 ] —20154E3 H 18 H

TENESEHD BB HATHIURENZ il aE —aHt+—1KE
— AR EFHE H =B —HE—H L HRGLMHSE R TH
PRERG IRNBY125EEET HY - BR M <6 Ry FE & FT TR AR BRI E 43
Z TS WA A RS B EUERER /201457 5428
— AT TR R AL & 22201 ViR B BB SR TR I E B 4 2
[ERazdba

(Z) BRAFTRT 8RS BRI BT B & BUR &

m

(—) BB R TR RS R 5K 5 BRI i
A MmE51896 » RIFF G T QRMIAIITE TIEABEH) 5
THAT=HE—Kb) i EE E EEERGR K - g HEBR R
SARRE Bt GRAL 28 = H AT — K EEPUZ - Wil & 28
THEATAGE —Ra) HZHRE  DE=AFTEFEBIET
BB TE-RE T HTYHB R EE R BRTH B R IRAN
420%55THE  ICAE A RS B0 ESERIBEE1/201455 B —
TBRATFEIT RGAC & 552/201 1R LA L 55 /A KRB LRLE R
FEIEE -

P

(Z) BRFTRT 8RS B FTR BT B & BUR &

m

Wik BB LKA E

BIRITBEB AR RN = — R E= AR A HR -

FEHE AT B e B BB 25 R A #RIE3019348 » iR {2
820065 EH A T =HE e BEZF-HFE=H—H
HAEHHALM SRR 285 - HAEAE S HE T 2308 H
W EF - R EEE N E BN — 5 RBFR—EEE
PR ES — KR B U R e BT AR ATE S
FETNAERS TEAFIRE, CERRB LR EE D —H

NEFTRBITT B BERIR P MR ER B LR B s bk
RIS IR ) (LT AEER -

BEBEF R RBE R/ NEEE A S0 - (K
AAmaR6011142 - fRIZEE/2006 98 L AR FH+=HE— (—) A
ZHE BE-AF _H_tTHEFHEEAESHEZE
0 EEATESHIE N 2 HE 3R N8 IR R — %
BB VU EE — A B BB YR BB U R BUE » B8 HAE A TE S 1l
A RS TE AR5 TEPTR I T & fE KR L R

PREBIIR P 2R IR LR E S -

BRI A EEE 3 ARE¥E6014672  IRIBE
80065 EFREF=ME— (—) B HE B _FE—AF_H

e Sobrevivéncia — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 9 de Janeiro de 2015, uma pensdo mensal a que corres-
ponde o indice 125 correspondente a 50% da pensdo do
falecido, nos termos do artigo 264.°, n.° 4, conjugado com o
artigo 271.°, n.* 1 e 10, do ETAPM, em vigor, a que acresce
o montante relativo a 50% dos 4 prémios de antiguidade do
mesmo, nos termos do artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado
com o artigo 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Wong Wing Ka, subchefe, 4.° escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranga Publica, com o nimero de subscritor 51896
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagio voluntdria por
requerimento — fixada, com inicio em 14 de Fevereiro de
2015, uma pensdo mensal correspondente ao indice 420 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.° n.** 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversio

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistragao e Justica, de 4 de Margo de 2015:

Cheang Un Fan, assistente técnica administrativa da Direcgao
dos Servicos de Economia, com o nimero de contribuinte
3019348, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 1 de Margo de 2015, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da
Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem di-
reito no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes
a 100% do saldo da «Conta das Contribui¢des Individuais»,
76% do saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM» e
sem direito ao saldo da «Conta Transitéria», por completar
17 anos de tempo de contribuicdo no Regime de Previdén-
cia e por contar menos de 1 ano para o cédlculo do periodo
transitdrio, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e 29.°, n.° 2, do
mesmo diploma.

Mok Pui Iu, docente dos ensinos infantil e primério de nivel
2 da Direc¢ao dos Servigos de Educagao e Juventude, com
o nimero de contribuinte 6011142, cancelada a inscricao
no Regime de Previdéncia em 20 de Fevereiro de 2015, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no dmbito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribui¢des Individuais», da «Conta
das Contribui¢coes da RAEM» e da «Conta Especial», por
completar 26 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, ¢ 40.°, n.° 4, do
mesmo diploma.

Maria Isabel da Silva Brito, operdria qualificada da Direc¢do
dos Servigos de Correios, com o nimero de contribuinte
6014672, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
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em 8 de Fevereiro de 2015, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
alinea 7), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo
a que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia,
correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contri-
buicdes Individuais» e da «Conta Especial», e 94% do saldo
da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por completar 23
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e 39.°, n.° 6, do mesmo di-
ploma.

Leong Tip Wan, enfermeira, grau 1, dos Servigos de Saude,
com o nimero de contribuinte 6053341, cancelada a inscri-
¢ao no Regime de Previdéncia em 16 de Fevereiro de 2015,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas
as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicdes Individuais» e 25% do saldo da «Conta
das Contribui¢des da RAEM», por completar 8 anos de
tempo de contribui¢cdo no Regime de Previdéncia, nos ter-
mos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Lou Choi I, técnica do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior,
com o ndmero de contribuinte 6104957, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 25 de Fevereiro de 2015,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas
as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta
das Contribui¢des Individuais» e 25% do saldo da «Conta
das Contribuicdes da RAEM», por completar 5 anos de
tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos ter-
mos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Lei Ka Chon, assistente técnico administrativo da Direccéo
de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos, com o nimero de
contribuinte 6118540, cancelada a inscri¢do no Regime de
Previdéncia em 17 de Fevereiro de 2015, nos termos do ar-
tigo 13.°,n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversao
a que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, cor-
respondente a 100% do saldo da «Conta das Contribuicdes
Individuais» e sem direito ao saldo da «Conta das Contri-
bui¢des da RAEM», por contar menos de 5 anos de tempo
de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Ip Chi Kin, interno do internato geral dos Servigos de Satde,
com o numero de contribuinte 6180866, cancelada a inscri-
¢ao no Regime de Previdéncia em 16 de Janeiro de 2015,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada
a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicoes Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Sin Nin Ngan, interna do internato geral dos Servicos de Sat-
de, com o ndmero de contribuinte 6182001, cancelada a ins-
crigdo no Regime de Previdéncia em 4 de Fevereiro de 2015,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada
a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicdes Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribuicdes da RAEM>», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.
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Os internos do internato Geral dos Servicos de Satde abaixo
mencionados, canceladas as inscricdes no Regime de Pre-
vidéncia em 1 de Fevereiro de 2015, nos termos do artigo
13.°,n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a
que tém direito no dmbito do Regime de Previdéncia, cor-
respondentes a 100% do saldo da «Conta das Contribui¢des
Individuais» e sem direito ao saldo da «Conta das Contri-
buicdes da RAEM», por contarem menos de 5 anos de tem-
po de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos
do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

R AR5 e N.? Contribuinte Nome
6181307 e gt 6181307 Chan Chong Ku
6181358 GRELLS 6181358 Fu Meng Ieng
6181269 B 6181269 Lam Oi Kun
6182060 TR 6182060 Lei Teng Fong Fernando
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Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistragdo e Justica, de 6 de Marco de 2015:

Ho Hao Noi, trabalhadora do Gabinete do Procurador, com o
nimero de contribuinte 6067539, cancelada a inscricdo no
Regime de Previdéncia em 23 de Fevereiro 2015, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no dmbito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta das
Contribuigdes Individuais» e 25% do saldo da «Conta das
Contribui¢des da RAEM», por completar 8 anos de tempo
de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Chan Hei, interna do internato geral dos Servicos de Saude,
com o ndmero de contribuinte 6182176, cancelada a inscri-
cdo no Regime de Previdéncia em 11 de Fevereiro de 2015,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada
a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribui¢cdes da RAEM», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Chan Un Kuan, interna do internato geral dos Servigos de
Saude, com o nimero de contribuinte 6182230, cancelada
a inscri¢do no Regime de Previdéncia em 18 de Fevereiro
de 2015, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006
— fixada a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao
saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por contar
menos de 5 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo di-
ploma.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 9 de Marco de 2015:

Leong Mok Soi, operdrio qualificado da Direc¢@o dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, com o nimero de con-
tribuinte 6045535, cancelada a inscricdo no Regime de Pre-
vidéncia em 19 de Fevereiro de 2015, nos termos do artigo
13°,n.° 1, alinea 7), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no dmbito do Regime de Previ-
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déncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribui¢des Individuais», da «Conta das Contribuicdes
da RAEM» e da «Conta Especial», por completar 27 anos
de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos
termos dos artigos 14.°,n.° 1, e 39.°, n.° 6, do mesmo diploma.

Ng Cheng Cheong, auxiliar do Instituto para os Assuntos Ci-
vicos e Municipais, com o nimero de contribuinte 6056472,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 22 de
Fevereiro de 2015, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea
1), da Lei n° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que
tem direito no dmbito do Regime de Previdéncia, corres-
pondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribuigdes
Individuais», da «Conta das Contribuicdes da RAEM» e da
«Conta Especial», por completar 27 anos de tempo de con-
tribui¢@o no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos
14°,n°1,e 392 n.° 6, do mesmo diploma.

Chan Wai Man, distribuidor postal da Direc¢do dos Servigos
de Correios, com o nimero de contribuinte 6099040, cance-
lada a inscri¢do no Regime de Previdéncia em 14 de Feverei-
ro de 2015, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 5), da Lei
n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversdo a que tem direito no
ambito do Regime de Previdéncia, correspondente a 100%
do saldo da «Conta das Contribuicdes Individuais» e sem
direito ao saldo da «Conta das Contribui¢des da RAEM»,
por contar menos de 15 anos de tempo de contribui¢do no
Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.*® 1, ali-
nea /), e 3, do mesmo diploma.

Fundo de Pensoes, aos 12 de Marco de 2015. — A Presidente
do Conselho de Administracdo, leong Kim 1.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para a Econo-
mia e Finangas, de 12 de Fevereiro de 2015:

Un Sio Chou — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico superior principal, 1.° escaldo, indice 540, nos termos
dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009 e 25° e 26.° do ETAPM,
vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, a partir de 2 de Marco de 2015.

Wong Pontie — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escalao,
indice 265, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009 e
25° e 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 2 de Marco de
2015.

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 5 de Margo de 2015.
— A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigao.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Extracto de despacho

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 12 de Fevereiro de 2015:

Ieong Fong Ian, Tsui Kit Leng e Au Ka Weng, classificadas,
respectivamente nos 1.°, 2.° e 3.° lugares no concurso a
que se refere a lista inserta no Boletim Oficial da RAEM
n.° 49/2014, 11 Série, de 3 de Dezembro — contratadas por
assalariamento, pelo periodo de seis meses, como técnicas
de estatisticas — estagidrias, indice 350, nestes Servigos, nos
termos dos artigos 7.°, n.° 3, alinea /), e 24.° da Lei n.° 14/2009,
conjugados com o artigo 27.°, n.° 3, alinea d), do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redacc¢ao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro,
a partir de 26 de Fevereiro de 2015, nos termos do artigo
45.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, Ieong Fong Ian contratada além do qua-
dro, destes Servicos, cessando automaticamente a situagao
anteriormente detida, na mesma data.

Direccédo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 11 de
Margo de 2015. — O Director, substituto, leong Meng Chao.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 1 de Dezembro de 2014:

Lau Kin Long e Anténio Carlos Lei — renovados os contratos
além do quadro, como assistentes técnicos administrativos
principais, 1.° escaldo, nesta Direccdo de Servigos, nos ter-
mos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, de 8 de Fe-
vereiro a 7 de Agosto de 2015.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano, na categoria
e data a cada um indicadas, para exercerem funcdes nesta
Direccdo de Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente:

Chong Pou Chi, Lai Ka Man e Lai Lap Tak, como técnicas
superiores de 1.% classe, 1.° escaldo, a partir de 1 de Fevereiro
de 2015;

Lam Weng Kin, como adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
a partir de 1 de Fevereiro de 2015;

Marina da Rocha Lopes de Oliveira, como assistente técnica
administrativa especialista, 1.° escaldo, a partir de 5 de Feve-
reiro de 2015;
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Chan Garcia Carmen, como assistente técnica administrati-
va principal, 2.° escaldo, a partir de 5 de Fevereiro de 2015;

Chau Sio San, Hung Vai Leng, Hong Hio Hong, Francisco
Armindo da Silva Cordova, Luis Dias Marques, Chan Ka Ian,
Veno Chan, Juliana Maria Amante, U Kam Long, Iao Ion I,
Lei Man Lei, Chan Kuok Keong, Jaquelina Maria da Silva Ma-
chado de Mendonga, Lau Veng Seng, Ieong Cheng I, Enrique
Kou Chan, Ip Chun, Tam Ka Wai, Ho Ka Chun, Liu Kwong
Keung, Cheung Kam Chuen, Fung Vai I e Josue Teixeira da
Costa Garcia, como assistentes técnicos administrativos prin-
cipais, 1.° escaldo, a partir de 5 de Fevereiro de 2015.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014:

Manuel Assis da Silva — renovada a comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, como chefe do Departamento de
Inspecgdo de Jogos de Fortuna ou Azar desta Direccao de
Servigos, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 11
de Margo de 2015, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungoes.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3. dos seus contratos além do quadro
ascendendo as categorias a seguir indicadas, nesta Direc¢@o
de Servigos, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, conjugado com os artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, a partir de 19 de Dezembro de 2014:

Ng On Lou, para técnica superior principal, 1.° escaldo, indice
540;

Chau Kuok I, Ricardo Xavier Joaquim, Chan Kei Kit, Chan
Wai Wang, Lau Mei In, Kok Peng Fai e Jaquelina Jorge Airosa,
para inspectores especialistas principais, 1.° escaldo, indice
480.

Direcgao de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 11 de
Margo de 2015. — O Director, Manuel Joaquim das Neves.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 4 de Margo de 2015:

Lou Wai Chun e Chim Sai Ieng, técnicos de 2.” classe, 2.° es-
caldo, drea de informadtica, destes Servicos — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do qua-
dro com referéncia a categoria de técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, indice 400, area de informatica, nos termos da Lei
n.° 14/2009, conjugada com os artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, a partir de 18 de Marco de 2015.

So Sok Lai, adjunta-técnica principal, 2.° escaldo, destes Servi-
¢os — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu con-
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trato além do quadro com referéncia a categoria de adjunto-
-técnico especialista, 1.° escaldo, indice 400, nos termos
da Lei n.° 14/2009, conjugada com os artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 18 de Marco de 2015.

Un Sio Kuan, adjunta-técnica de 1.* classe, 2.° escalao, destes
Servigos — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, indice 350, nos termos
da Lei n.° 14/2009, conjugada com os artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 18 de Margo de 2015.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 10 de Margo de 2015:

Cheong Seng Lon e Chiang Ka In, adjuntos-técnicos espe-
cialistas, classificados no concurso a que se refere a lista
classificativa inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 6/2015,
II Série, de 11 de Fevereiro — nomeados, definitivamente,
adjuntos-técnicos especialistas principais, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio do quadro de pessoal ci-
vil destes Servigos, nos termos da Lei n.° 14/2009, conjugada
com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 11 de Margo de 2015. — A Directora dos Servicos, substi-
tuta, Kok Fong Mei.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extractos de despachos

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 46/2015,
de 24 de Fevereiro de 2015:

Lau Wai Kit, guarda n.° 115 091, do Corpo de Policia de Se-
gurancga Publica — passa da situacdo de «adido ao quadro»
para a situagdo de «no quadro», nos termos do artigo 97.° do
EMFSM, em vigor, a partir de 2 de Janeiro de 2015.

Por Despacho do Secretdrio para a Segurancga n.® 47/2015,
de 27 de Fevereiro de 2015:

Wong Tak Long, guarda n.° 114 077 — abatido ao efectivo do
CPSP, por ter sido nomeado, definitivamente, escrivdo do
Ministério Publico auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de oficial
de justica do Ministério Ptblico, a partir de 12 de Fevereiro
de 2015.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 10 de Margo de
2015. — O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-
-geral.
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POLICIA JUDICIARIA
Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 3 de Fevereiro de 2015:

Leong Man Ieng, técnica de 2.* classe, 1.° escaldao, de nomeacao

provisoria, desta Policia — nomeada, definitivamente, para o
n.”1e3,do ETAPM,
vigente, e 11.° n.° 1, e 20.° da Lei n.° 5/2006, conjugados com os

mesmo lugar, nos termos dos artigos 22.°,
artigos 24.° n.*® 1, alinea 6), e 2, e 25° n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 20/2010, a partir de 9 de Janeiro de 2015.
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Policia Judiciaria, aos 12 de Marco de 2015. — O Director
RJEE BE{hHEH  substituto, Sit Chong Meng.
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Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servicos, de 19 de Dezembro
de 2014:

Ho Io Sin — renovado o contrato de assalariamento, pelo peri-
odo de um ano, como auxiliar de servicos gerais, 1.° escaldo,
nestes Servigos, ao abrigo dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
vigente, a partir de 18 de Janeiro de 2015.

Por despacho do director dos Servigos, de 8 de Janeiro de
2015:

Choi Weng Ip — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como auxiliar de servigos gerais, 1.°
escaldo, nestes Servigos, ao abrigo dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, vigente, a partir de 9 de Janeiro de 2015.

Por despachos do director dos Servigos, de 12 de Janeiro
de 2015:

Leong Choi Kun e Tong Kuai Chan, auxiliares de enfermagem
de 2.7 classe, 1.° escaldo, contratados por assalariamento,
destes Servicos — renovados os contratos, pelo periodo de
um ano, e alterada, por averbamento, a clausula 3.* dos con-
tratos com referéncia a categoria de auxiliar de enfermagem
de 2.7 classe, 2.° escal@o, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, alinea 7),
da Lei n.° 9/2010, a partir de 12 de Janeiro de 2015.

Chan Iok Chan, Choi In Cheng e Lam Kuai Fan, auxiliares de
enfermagem de 2.7 classe, 1.° escaldo, contratados por assa-
lariamento, destes Servicos — renovados os contratos, pelo
periodo de um ano, e alterada, por averbamento, a cldusula
3. dos contratos com referéncia a categoria de auxiliar de
enfermagem de 2.” classe, 2.° escaldo, nos termos dos artigos
27°¢28.°do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 11.°,
n° 1, alinea /), da Lei n.° 9/2010, a partir de 23 de Janeiro de
2015.
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o contrato, pelo periodo de um ano, e alterada, por averba-
mento, a cldusula 3." do contrato com referéncia a categoria
de auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 2.° escaldo, nos ter-
mos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, conjugados
com o artigo 11.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 9/2010, a partir
de 30 de Janeiro de 2015.

Lao Kin Wa, auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 1.° escaldo,
contratado por assalariamento, destes Servicos — renovado
o contrato, pelo periodo de um ano, e alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. do contrato com referéncia a categoria
de auxiliar de enfermagem de 2.* classe, 2.° escaldo, nos ter-
mos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, conjugados
com o artigo 11.°, n.° 1, alinea 7), da Lei n.° 9/2010, a partir
de 1 de Fevereiro de 2015.

Ng Kin Ha — renovado o contrato de assalariamento, pelo pe-
riodo de um ano, como auxiliar de enfermagem de 2.7 classe,
1.° escaldo, nestes Servicos, ao abrigo dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, vigente, a partir de 16 de Janeiro de 2015.

Por despachos do director dos Servicos, de 28 de Janeiro
de 2015:

Lei Sin I — renovado o contrato além do quadro, pelo periodo
de um ano, como enfermeiro, grau 1, 3.° escaldo, nestes Ser-
vicos, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, a
partir de 9 de Fevereiro de 2015.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de dois anos, nestes Servigos,

ao abrigo dos artigos 25.° € 26.° do ETAPM, vigente:

Wu Choi Kio, como enfermeiro, grau 1, 3.° escaldo, a partir de
16 de Fevereiro de 2015;

Ao Wai Peng, Lei Ka Ian e Lon Weng Chi, como enfermeiros,
grau 1, 2.° escaldo, a partir de 16 de Fevereiro de 2015.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2015:

Comandante, Diana Maria — renovada a comissdo de servico,
pelo periodo de um ano, como responsdvel do Servico de
Accao Social destes Servicos, por possuir capacidade de
gestdo e experiéncia profissional adequadas para o exercicio
das suas funcdes, ao abrigo dos artigos 5.° da Lei n.” 15/2009
e 8.2 do Regulamento Administrativo n.” 26/2009, a partir
de 28 de Fevereiro de 2015.

Por despacho do subdirector dos Servigos, de 3 de Marg¢o
de 2015:

Autorizada a emissdo do alvard n.° 253, de Firma de Importa-
cdo, Exportacdo e Venda por Grosso de Produtos Farma-
céuticos «Agéncia Comercial Goshen Limitada», com local
de funcionamento na Travessa da Féabrica n.° 17, Edificio
San Heng 1/c N, Macau, a Agéncia Comercial Goshen Limi-
tada, com sede na Travessa da Fédbrica n.° 17, Edificio San
Heng r/c N, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 372,00)
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Por despacho do subdirector dos Servigos, de 4 de Margo
de 2015:

Declaro caducado o alvard n.° 78 da Farmdcia Chinesa «Chong
Kiu», com local de funcionamento na Rua de Cinco de Ou-
tubro n.° 26, Edificio Yet Fat «C» r/c com sobreloja, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 294,00)

Por despacho do subdirector dos Servigos, de 5 de Margo
de 2015:

Autorizada a rectificacdo da designagdo em chinés do titular
da farmécia chinesa «Cheong Chon Koc», alvard n.° 5, para
a Farmécia Chinesa Cheong Chon Kok, Limitada, e a mu-
danca de sede da Farmdacia Chinesa Cheong Chon Kok, Li-
mitada. O novo endereco do titular esta situado na Travessa
do Soriano n. 1, r/c, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 333,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 5 de Marco de 2015:

Autorizada a alteracdo da denominacao de enfermeiro Geleen
Iris Go Celestino para Geleen Iris Go, licenga n.° E-2176.

(Custo desta publicacdo $ 274,00)

Chan Pui Lei — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdo de médico, licenca n.” M-1399.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

Por despacho do subdirector dos Servicos, substituto para
0s CSG, de 6 de Margo de 2015:

Tang Weng Hong — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o
exercicio privado da profissao de terapeuta (medicina fisica),
licenca n.° T-0155.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Por despachos do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 9 de Marc¢o de 2015:

Tam Wai In e Ieong Sou Leng — suspenso, a seus pedidos, por
dois anos, o exercicio privado da profissdao de médico, licen-
cas n.”* M-1215 e M-1478.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Tang Chi Hou — concedida autorizacgio para o exercicio privado
da profissdo de terapeuta (medicina fisica), licenga n.° T-0388.

(Custo desta publicacdo $ 274,00)

Leong Ka Kei — concedida autorizacdo para o exercicio pri-
vado da profissdo de terapeuta (terapia ocupacional), licenca
n.° T-0389.

(Custo desta publicagio $ 284,00)

Concedido o alvard para o funcionamento de Apollonia Oral Cen-
ter, situado na Avenida da Praia Grande, n.° 371, Edf. Comercial
Keng Ou, 13.° andar C e D, Macau, alvara n® AL-0332, cuja ti-
tularidade pertence a Centro de Estomatologia Apollonia Lda.,
com sede na Avenida da Praia Grande, n.° 371, Edf. Comercial
Keng Ou, 13.° andar C e D, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 353,00)
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Por despacho do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 11 de Margo de 2015:

Cheok Mei Ian — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissao de médico, licenca n.” M-1625.

(Custo desta publicacdo $ 274,00)

Servigos de Satde, aos 12 de Marg¢o de 2015. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 2 de Marco de 2015:

Kong Chi Meng — nomeado, em comissdo de servico, pelo
periodo de dois anos, chefe da Divisdo de Educagdo Pré-
-Escolar e Ensino Priméario destes Servigos, nos termos dos
artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009, 2.°, 3.,
n.°2, e 5.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, 12.°
do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, a partir de
4 de Margo de 2015.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009, é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacgdo e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao
— Vacatura do cargo;

De 2001 a 2007, o nomeado exerceu funcdes de ensino e
trabalhos administrativos numa escola particular de Macau e
comecou a trabalhar na Administragido Publica desde 2007. A
16 de Agosto de 2012, foi nomeado chefe da Divisdo de Des-
porto Escolar e Ocupagdo de Tempos Livres destes Servicos,
tendo demonstrado bom desempenho na execucdo das tarefas
e boa idoneidade civica, possuindo capacidade e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das fungdes de chefe
da Divisdo de Educagdo Pré-Escolar e Ensino Primério.

2. Curriculo académico

— Doutoramento em Gestdo (Economia da Educagdo e
Gestao) pela Universidade Normal do Sul da China;

— Mestrado em Ciéncias da Educagdo (Sociologia do Des-
porto) pela Universidade de Desporto de Pequim;

— Licenciatura em Educagao Fisica e Desporto pelo Institu-
to Politécnico de Macau;

— Licenciatura em Economia (especializacdo em Finanga
Internacional) pela Universidade de Jinan.

3. Experiéncia profissional

— No periodo de 2001 a 2007, o nomeado exerceu fungdes
de ensino e trabalhos administrativos numa escola particular
de Macau em Agosto de 2007 foi contratado como técnico su-
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perior de 2. classe destes Servigos em Fevereiro de 2011 ascen-
deu a técnico superior de 1.% classe e a partir de 16 de Agosto
de 2012, foi nomeado chefe da Divisdo de Desporto Escolar e
Ocupacao de Tempos Livres.

4. Formagao profissional

— Curso de Actualiza¢do da Ac¢do Governativa na Area do
Ensino Nao Superior da RAEM e Futuro Desenvolvimento,
Seminario Temético sobre Plano Nacional para a Reforma e
Desenvolvimento Educativo a Médio e Longo Prazo, Curso
das Estratégias de Educacdo e Planeamento Futuro de Xangai,
Formagao dos Quadros Médios e Superiores de Gestdo da Di-
recgdo dos Servigos de Educagao e Juventude da RAEM, Cur-
so sobre o Quadro Geral do Pessoal Docente das Escolas Par-
ticulares do Ensino Nao Superior, Youth Participation: Theory
and Practice, Performance Management in Governmental De-
partment, Foundation Training in Management, Foundation
Training in Project Management, Curso de Gestdo de Crises,
Effective Media Communications e Effective Communication
Skills.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 13 de
Marco de 2015. — A Directora dos Servigos, Leong Lai.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 13 de Fevereiro de 2015:

Ng Hio Tong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro progredindo para técnica de
2.2 classe, 2.° escaldo, indice 370, neste Instituto, nos ter-
mos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, e 13.° da
Lein.° 14/2009, a partir de 13 de Fevereiro de 2015.

Por despachos do signatario, de 24 de Fevereiro de 2015:

As trabalhadoras abaixo mencionadas — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano para as duas
primeiras e dois anos para a ultima, e alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos progredindo para
adjuntas-técnicas de 2. classe, 2.° escaldo, indice 275, neste
Instituto, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM, em
vigor, e 13.° da Lei n.” 14/2009:

Leong Ka Vai, a partir de 3 de Margo de 2015;
Ng Hong Chan, a partir de 17 de Marco de 2015;
Ng Sut Lei, a partir de 24 de Marco de 2014.
Por despachos do signatario, de 25 de Fevereiro de 2015:
Lam Lap Chong Jodo Baptista, Chan Nga Lai, Lei Ka Man,
Lei Sam Weng e Sio Im Kio — alterada, por averbamento, a

clausula 5., n.° 1, dos seus contratos individuais de trabalhos
progredindo para adjunto-técnico de 1.* classe, 2.° escaldo,



4172

P71 BT EC I 2

NH— A FE11 ] —20154E3 H 18 H

ERBEEBBIEASESRB OGRS 0 EIEEES
CRRRE — SR B F R 320  HERE RS R KRS —
FITHET S FER 240 H B -HE=ZHAAHRE
A5

RBHIT CRFIAEITETAEA EBRI) B+ FIR R
TR DURCES14/20095% B S T =R R E - DA EE IR B
ME/INETE AR e R R NS R E = SREE
B — SR B S - F R 3200 HoB -AFE=AAHE
E Y

METBRRER-E - hF _H - EHEHRH R

R CEFIR AT AE) BRIk
PURRAT CEFIAILITIR TAEAN BB B+ A EE K
f5RAYHH 2 » Michel José Eduardo Morais Pereira dos ReisfF4x

JE Y (58 = MRS R R = iR il BRI AR IS NG [F] - B = F —E Y
H—HE R -
F#EBEBANRF-RE A CHEHAHR
REIFT QRFIDATERLIENEEAL 5 =TTk &k

» DLRER14/20095% 528 - H = BeAIBLUE - AT RE R 8
HENEAE AR B R BS AR HI SN G FSR =30 SR 2T =K
MERERT SR R T 2 - F R 650 H - F—HA A F/\HE
A5

AN

=

R B TR 28T LB AR fim P9 26— W o s R e =
B EMAE R EHER B 2F - nF A IUHER L
R B AR EA T TAE -

Fo B AR LB - AR B & (R 28\ B i T B
M A E R R T BERE - B —F —AF = AL LR

CE-NE=AT=ARIER
R RES

indice 320 para o primeiro e assistentes técnicas administra-
tivas de 1. classe, 2.° escaldo, indice 240 para as restantes,
neste Instituto, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009
e do artigo 21.° n.° 2, do Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de
Dezembro, na redaccdo do Regulamento Administrativo
n.° 5/2010, a partir de 6 de Marco de 2015.

Choi Sio Sun — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro progredindo para adjunta-
-técnica de 1.7 classe, 2.° escalao, indice 320, neste Instituto,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, e
13.° da Lei n.° 14/2009, a partir de 6 de Margo de 2015.

Por despacho do S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 27 de
Fevereiro de 2015:

Michel José Eduardo Morais Pereira dos Reis — renovado o
contrato além do quadro, pelo periodo de dois anos, como
técnico superior assessor, 3.° escaldo, neste Instituto, nos
termos dos artigos 97.° ¢ 99.° da Lei Basica da RAEM, e 25.°
e26.°do ETAPM, em vigor, a partir de 1 de Abril de 2015.

Por despacho do signatario, de 27 de Fevereiro de 2015:

Lo Fai — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu con-
trato além do quadro progredindo para técnica superior
assessora, 3.° escaldo, indice 650, a partir de 28 de Fevereiro
de 2015, neste Instituto, nos termos dos artigos 25.° € 26.° do
ETAPM, em vigor, e 13.° da Lei n.° 14/2009.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara Cheang Koc Leong, técni-
co superior assessor principal, 1.° escaldao, do quadro de pessoal
deste Instituto, cessou, a seu pedido, a requisi¢ao no Comissa-
riado da Auditoria, voltando a exercer fun¢des neste Instituto,
a partir de 24 de Fevereiro de 2015.

— Para os devidos efeitos se declara que Pao In Heng, ope-
raria qualificada, 8.° escaldo, contratada por assalariamento,
deste Instituto, se desligou do servico para efeitos de aposenta-
¢do voluntdria, a partir de 9 de Margo de 2015.

Instituto Cultural, aos 13 de Marc¢o de 2015. — O Presidente
do Instituto, Ung Vai Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Extracto de licenca

Foi emitida a licenca n.° 0591/2015, em 17 de Fevereiro de
2015, em nome da sociedade “Tr ISP 5 LE B4 B PR A F] ™,

«Grupo de Administragio de Hotel em Cadeia Asia, Limita-
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A By “RENE SIS SR E A A TR AE]T - SRR “Grupo
de Administracdo de Hotel em Cadeia Asia, Limitada” %%
4Ry “Asia Hotel Chain Management Group Limited”
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da» em portugués e, «Asia Hotel Chain Management Group
Limited» em 1ngles para a pensdo denominada “ERMF5 IR
g, «Pensdo Asia Boutique» em portugués e, «Asia Boutique
Inn» em inglés e classificada de 2 estrelas, sita na Rua Correia
da Silva, n.° 23 e terreno junto a Rua Correia da Silva, Taipa.

(Custo desta publicagdo $ 432,00)

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 5 de Marco de 2015.
— A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.
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INSTITUTO DO DESPORTO

Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 11 de Fevereiro de 2015:

Ho Vai Man e Loi Wai Sam — renovados os contratos de assa-
lariamento, como motoristas de pesados, 1.° escaldo, neste
Instituto, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, em
vigor, de 22 de Mar¢o a 31 de Dezembro de 2015.

Leong Kam Hon — renovado o contrato de assalariamento,
como motorista de ligeiros, 1.° escalao, neste Instituto, nos
termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, em vigor, de 21 de
Abril a 31 de Dezembro de 2015.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 24 de Fevereiro de 2015:

Choi Chan Seng ¢ Ho Pui Sang — contratados além do qua-
dro, pelo periodo de um ano, como técnicos de 2.” classe, 1.°
escaldo, indice 350, neste Instituto, nos termos dos artigos
25°¢26.°do ETAPM, em vigor, a partir de 22 de Marco de
2015.

Por despachos do signatario, de 6 de Marco de 2015:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano, nas categorias
e datas a cada um indicadas, neste Instituto, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM, em vigor:

Lam Ka Meng, como assistente técnico administrativo de 2.*
classe, 2.° escaldo, a partir de 15 de Marco de 2015;

Nuno Miguel Ribeiro Che da Paz, como técnico de 1.7 classe,
1.° escaldo, a partir de 27 de Margo de 2015;

Bernardino Pereira Lo, como técnico superior principal, 2.°
escaldo, a partir de 3 de Abril de 2015;
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Cheong Pek Man, como técnica de 1. classe, 2.° escaldo, a
partir de 3 de Abril de 2015;

Kan Pui San, como técnica superior principal, 2.° escaldo, a
partir de 10 de Abril de 2015;

Chan Wun Kuan, como técnico superior principal, 1.° esca-
lao, a partir de 10 de Abril de 2015;

Tao Nim Man e Lam Lai Chan, como técnicas principais, 2.°
escaldo, a partir de 10 de Abril de 2015;

Lei Sin Man, como técnica principal, 1.° escaldo, a partir de
10 de Abril de 2015;

Cheong Kuo, como adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, a
partir de 10 de Abril de 2015;

Long Kam Lin, como assistente técnico administrativo espe-
cialista, 3.° escaldo, a partir de 16 de Abril de 2015;

Maria de Assun¢do Yeong, como escrituraria-dactilografa,
10.° escaldo, a partir de 20 de Abril de 2015;

Cheong Kei e Tam Wai Kuok, como técnicos superiores
principais, 1.° escaldo, a partir de 29 de Abril de 2015;

Sylvia May Yee Kuan, como técnica superior principal, 2.°
escaldo, a partir de 1 de Maio de 2015;

Chan Chou leong, como técnica superior principal, 1.° esca-
lao, a partir de 1 de Maio de 2015.

Instituto do Desporto, aos 12 de Margo de 2015. — O Presi-
dente do Instituto, José Tavares.
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 10 de Dezembro de 2014:

O seguinte pessoal — contratadas por assalariamento, pelo
periodo de seis meses, com referéncia a categoria, escalao e
indice a cada uma indicadas, nos termos do mapa 2 do ane-
xo I da Lei n.° 14/2009, e dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
vigente:

Ho Meng Chu e Chau Sio San, como assistentes técnicas ad-
ministrativas principais, 1.° escaldo, indice 265, a partir de 13
de Fevereiro e 27 de Fevereiro de 2015, respectivamente.
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Por despacho do signatério, de 20 de Janeiro de 2015:

Lou Choi I — rescindido, a seu pedido, o contrato de assalaria-
mento como técnica de 1.° classe, 1.° escaldo, neste Gabine-
te, a partir de 25 de Fevereiro de 2015.

Por despachos da coordenadora-adjunta deste Gabinete,
de 22 de Janeiro de 2015:

O seguinte pessoal — renovados os contratos além do quadro,
por mais dois anos, com referéncia a categoria, escaldo e in-
dice a cada um indicados, nos termos dos artigos 25.° e 26.°

do ETAPM, vigente:

Vong Iut Peng, como técnica superior assessora, 3.° escaldo,
indice 650, a partir de 20 de Marco de 2015;

Shum Cheuk Yin, como técnico de 1.° classe, 1.° escaldo, in-
dice 400, a partir de 26 de Margo de 2015.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 6 de Margo de
2015. — O Coordenador, Sou Chio Fai.
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 10 de Fevereiro de 2015:

Lam Ieng Kit, técnico superior assessor, 3.° escaldo, do qua-
dro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de
Ultima Instadncia — renovada a nomeacio, pelo periodo de
dois anos, para exercer, em regime de comissao de servico,
o cargo de chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria
do Instituto Politécnico de Macau, nos termos dos artigos
8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, 5.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 49/91/M, de 16 de Setembro, € 35.°, n.° 3, dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados pela
Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, de 1 de Maio de
2015 a 30 de Abril de 2017.

Instituto Politécnico de Macau, aos 10 de Marco de 2015. —
O Secretario-geral, Chan Wai Cheong.
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA

Extractos de despachos

Por despacho da presidente deste Instituto, de 13 de Feve-
reiro de 2015:

Lam Ka Wai, técnica de 1.% classe, 1.° escaldo, contratada além
do quadro, deste Instituto — renovado o referido contrato,
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26 de Marco de 2015.

Por despacho da presidente deste Instituto, de 16 de Feve-
reiro de 2015:

Tang Sio Ian, técnica de 1.% classe, 1.° escaldo, contratada além
do quadro, deste Instituto — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* do seu contrato progredindo para técnica de 1.%
classe, 2.° escaldo, nos termos do artigo 25.° ¢ 26.°, n.° 3, do
ETAPM, em vigor, e 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
a partir de 22 de Margo de 2015.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 3 de Marco de 2015:

Choi Tak Keong, técnico superior de 1.* classe, 2.° escaldo, con-
tratado além do quadro, deste Instituto — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* do seu contrato ascendendo a técnico
superior principal, 1.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, em vigor, 29.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, e 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a
partir de 6 de Marco de 2015.

Lei Keng Hong e Da Silva, Eduina, técnicos de 1.* classe, 2.°
escaldo, contratados por contrato individual de trabalho,
deste Instituto — alterados os seus contratos individuais de
trabalho para técnicos principais, 1.° escaldo, neste Instituto,
nos termos dos artigos 29.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, e 14°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir
de 6 de Margo de 2015.

Cheung Shiu Fong, adjunto-técnico principal, 2.° escaldo,
contratado além do quadro, deste Instituto — alterada, por
averbamento, a clausula 3.* do seu contrato ascendendo a
adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, 29.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, e 14.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, a partir de 6 de Margo de 2015.

Por despachos da presidente deste Instituto, de 3 de Mar-
¢o de 2015:

Choi Kuan Soi, operario qualificado, 6.° escaldo, assalariado,
deste Instituto — renovado o referido contrato, pelo periodo
de um ano, na mesma categoria e escaldo, nos termos dos
artigos 27.°, n.° 3, alinea a), ¢ 28.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor, a partir de 8 de Abril de 2015.

Pun Heng Cheong, operario qualificado, 7.° escaldo, assala-
riado, deste Instituto — renovado o referido contrato, pelo
periodo de um ano, na mesma categoria e escaldo, nos ter-
mos dos artigos 27.°, n.° 3, alinea a), e 28.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, a partir de 1 de Maio de 2015.

Wong Wai Keong, adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, con-
tratado além do quadro, deste Instituto — renovado o refe-
rido contrato, pelo periodo de um ano, na mesma categoria
e escaldo, nos termos do artigo 26.° do ETAPM, em vigor, a
partir de 1 de Maio de 2015.
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Lam Kit Hong, técnica de 1.? classe, 1.° escaldo, contratada
além do quadro, deste Instituto — renovado o referido con-
trato, pelo periodo de um ano, na mesma categoria e esca-
lao, nos termos do artigo 26.° do ETAPM, em vigor, a partir
de 1 de Maio de 2015.

Instituto de Formacao Turistica, aos 12 de Margo de 2015. —
A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extractos de despachos
Por despachos do signatario, de 6 de Mar¢o de 2015:

Lei Man Fai, Io Ka I Micaela, Kuong Chi In, Choi Ka Nang e
Wong Pou Lin — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
dos seus contratos além do quadro para adjuntos-técnicos
de 1.2 classe, 2.° escaldo, indice 320, neste FSS, nos termos
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, conjugados com
o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de
15 de Margo de 2015.

Loi Keng Sio — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de um ano, e alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato com referéncia a categoria de técnico supe-
rior assessor, 2.° escaldo, indice 625, neste FSS, nos termos
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, conjugados com
o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de
25 de Marcgo de 2015.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-

tos além do quadro, pelo periodo de um ano, para exerce-

rem as fungdes a cada um indicadas, neste FSS, nos termos
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor:

Lei Chun Teng, como adjunta-técnica principal, 1.° escaldo,
indice 350, a partir de 6 de Maio de 2015;

Au Wing Kum, como adjunta-técnica especialista, 1.° esca-
lao, indice 400, a partir de 8 de Maio de 2015;

Mak Lao Sim, como adjunta-técnica de 1.” classe, 2.° escalao,
indice 320, a partir de 9 de Maio de 2015;

Wong Chan Wa, como adjunto-técnico de 1. classe, 1.° esca-
130, indice 305, a partir de 9 de Maio de 2015.

Fundo de Seguranca Social, aos 12 de Marco de 2015. — O
Presidente do Conselho de Administragao, Ip Peng Kin.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 10 de Fevereiro de 2015:

Lou Kuai Chan — rescindido, a seu pedido, o contrato de as-
salariamento, como assistente técnico administrativo de 2.2
classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, a partir de 5 de Marco de
2015.

Por despachos do signatario, de 13 de Fevereiro de 2015:

Wong Wai Yin, adjunta-técnica de 1.* classe, 1.° escaldo, e Ieong
Hok Weng, técnico superior principal, 1.° escaldo — renova-
dos os contratos além do quadro, pelo periodo de um ano,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgio
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
13 e 15 de Abril de 2015, respectivamente.

Por despachos do signatdrio, de 16 de Fevereiro de 2015:

Lai Chi Cheong e Lam Pak Tou, técnicos superiores principais,
1.° escaldo — renovados os contratos além do quadro, pelo
periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 17 de Abril de 2015.

Chan Sio Kei, adjunta-técnica de 2.* classe, 1.° escaldo, con-
tratada além do quadro, destes Servigcos — alterada, por
averbamento, a clausula 3.* do seu contrato além do quadro
com referéncia a categoria de adjunto-técnico de 2.* classe,
2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, conjugados com o artigo 13.°, n.” 1, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), a partir de 16 de Fevereiro de 2015,
mantendo-se as demais condi¢des contratuais.

Leong Pui In, auxiliar, 2.° escaldo, assalariada, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato
de assalariamento com referéncia a categoria de auxiliar,
3.° escaldo, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, conjugados com o artigo 13.°, n.°* 2, alinea 2), e¢ 4, da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), a partir de 30 de Novembro de 2014,
mantendo-se as demais condi¢des contratuais.

Kuong Wun Mui, auxiliar, 2.° escaldo — renovado o contrato de
assalariamento, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos
27° e 28.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redacc¢ao do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 2 de Abril de 2015.

Por despachos do signatario, de 17 de Fevereiro de 2015:

Che Hang Mei, Choi Mio e Kuan Sok Hang, adjuntas-técnicas
de 2.7 classe, 1.° escaldo, contratadas além do quadro, destes
Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus
contratos além do quadro com referéncia a categoria de adjun-
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to-técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacg@o do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, conjugados com o artigo 13.°, n.® 1, alinea
2), e 4, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos), a partir de 16 de Fevereiro
de 2015, mantendo-se as demais condi¢cdes contratuais.

Por despachos do signatario, de 18 de Fevereiro de 2015:

Shih Chin Shing, Tam Io Chon, Lam Su Pan, Chan Wan Pio
e Ip Wai Kin, adjuntos-técnicos de 2.* classe, 1.° escaldo,
contratados além do quadro, destes Servicos — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do
quadro com referéncia a categoria de adjunto-técnico de
2.2 classe, 2.° escaldao, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, conjugados com o artigo 13.°, n.”* 1, alinea 2),
e 4, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos), a partir de 13 de Fevereiro de
2015, mantendo-se as demais condi¢Ges contratuais.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 24 de Fevereiro de 2015:

Ho Iu Veng — contratado além do quadro, pelo periodo de um
ano, como técnico superior de 1.* classe, 2.° escaldo, nestes
Servicos, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 25 de Fevereiro de 2015.

Por despachos do Ex.™° Senhor Secretdrio para os Transportes
e Obras Publicas, de 24 de Fevereiro de 2015, e nos termos do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2015, o pessoal
abaixo indicado, pertencente do Secretariado do Conselho do
Planeamento Urbanistico, transita para exercer fun¢des na Di-
reccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, a
partir 25 de Fevereiro de 2015:

Nome Categoria Escaldio  Formade
provimento
Lam Mei Leng Técnica superior 1 Contrato além

de 17 classe do quadro

Ao Ieong Chon Weng Técnico superior 1 Contrato além

de 27 classe do quadro

Chang Iok Ieng Técnico superior 1 Contrato além
de 27 classe do quadro

Choi Man Hou Técnico de 2.7 1 Contrato além
classe do quadro

Lei Un San Técnica de 2.* 1  Contrato além
classe do quadro

Lei Ion Hong Adjunto-técnico 1 Contrato além
de 2. classe do quadro

Lam Wai Kuan Adjunta-técnica 1 Contrato de as-
de 27 classe salariamento

U In Kei Adjunta-técnica 1 Contrato de as-
de 27 classe salariamento

Leong Chi Chun Motorista de li- 1 Contrato de as-

geiros

salariamento
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TRA IR YN= 1 e Wong Ian Wo Auxiliar 1 Contrato de as-
salariamento
it/ N L YN 1 ErfreE Che Martins Sio Wa Auxiliar 1 Contrato de as-
salariamento
Mgk ELER LB R RN E—NFE " H T EHFHREt Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Transpor-
T tes e Obras Publicas, de 27 de Fevereiro de 2015:

MER R —R B T H =+ —HEE87/89/ M ik <
e WA+ H =+ /\HE62/98/ MR L2 BETZ (A S
TR TAEA BB 56 AR R 28 AR ZHUE - PAw HI S
G A5 AT R AR 2R — P S R i iE 8 - SR Bl
ZFE-RF=A-HR=HAR AR R —F -

CE-NEEATAR S TEER

Lam Wai Kuan e U In Kei — contratadas além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjuntas-técnicas de 2.” classe, 1.°
escaldo, nestes Servicos, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 1 e 8 de Margo de 2015, respecti-
vamente.

Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 12 de Margo de 2015. — O Director dos Servicos, Li Can-

feng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 27 de Fevereiro de 2015:

Kuong Io Vai Simao, hidrégrafo especialista, destes Servigos,
dnico candidato aprovado no concurso a que se refere a lista
classificativa inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 5/2015,
II Série, de 4 de Fevereiro — nomeado, definitivamente, hi-
drégrafo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de hi-
drégrafo do quadro de pessoal destes Servigos, nos termos dos
artigos 14.° n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 14/2009, e 29.°% n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, e 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro.

Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 11 de Margo de 2015. — A Directora, Wong Soi Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS

Extractos de despachos

De acordo com os artigos 41.°, n.° 3, e 43.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006, republicado nos termos do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 426/2009, publica-se a 3.* alteracao
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E TEARRR B -IFE=HAHIREGE B E/G =%  ao orgamento privativo da Direcgdio dos Servigos de Correios

AR B A S TEE 2 S = R para o ano econdmico de 2014, autorizada por despacho do
: - B T Ex.™® Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas,
de 6 de Margo de 2015:

“E-MFEEHBETSREEZE=RIZN

3." alteracio ao orcamento privativo da Direccdo dos Servicos de Correios do ano 2014

HEDE HHE

Classificacao Organica: Direcciio dos Servicos de Correios

E Capitulo: 50 48 Divisio: 15 B8 Unidade: J2F9# MOP
Cédigo contas Cédigo da &ERIER EBN/E i
orcamento conta Designacao de gastos Reforcos/Inscricao Anulacoes
uniformizadas
23-00 T ER & IR XA 1,500,000.00
Custo das vendas e das prestagoes de servicos
61 HEE R FEAM AR 1,500,000.00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias
consumidas
26-00 B IEZ Y0 R I HEZ IR 1,500,000.00
Fornecimentos de terceiros
26-04 k== it e EoA S R s i 1,500,000.00
Bens de secretaria e outros bens ndo duradouros
62 (I R SN RS 1,500,000.00
Fornecimentos e servigos externos
27-00 ITER H 3 1,100,000.00
Depreciagées e amortizagoes
27-02 s » B R HALE E BT S 1,100,000.00
Depreciagdes de maquinaria, equipamento e outros
activos
66 T T 1,100,000.00
Amortizagdes do exercicio
29-00 HAhE R IER 1,100,000.00
Outros gastos e perdas
29-10 GREE SV 1,100,000.00
Gastos e perdas diversos
69 FFH IR ABAE 1,100,000.00
Custos e perdas extraordindrios
AEEH 2,600,000.00 2,600,000.00
Total dos gastos
—m FE= AR — R a2 Direcg¢do dos Servigos de Correios, aos 2 de Marco de 2015.

- — O Conselho de Administracdo. — Lau Wai Meng. — Chiu
HHSEE > BB SR 355 - #IRKW > Sylvia Isabel Jacques  Chan Cheong — Rosa Leong — Chan Nim Chi — Van Mei
Lin — Chiang Chao Meng — Sylvia Isabel Jacques.

MHEHEEANR_E-TF—H T HEHRHR Por despacho da signatéria, de 22 de Janeiro de 2015:

RIEIRT QRFAALTHR TEAERAD 45 B K%  Lam Wai San — renovado o contrato de assalariamento, pelo

b AR T BRER TR A e 2 RS s 80 e 5 B periodo de um ano, como técnico .espema(ljlsta, 10_0 escaldo,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETA-

AR B -FE-nFE = EHEE—4 - PM, vigente, a partir de 7 de Margo de 2015.
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Por despachos da signataria, de 2 de Fevereiro de 2015:

Kam Chai Fong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
assistente técnico administrativo especialista, 3.° escaldo,
indice 330, nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, ¢ 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigen-
te, a partir de 12 de Janeiro de 2015.

Lei Sai Ieng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato de assalariamento com referéncia a categoria de
operdrio qualificado, 7.° escaldo, indice 240, nos termos do
artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, a partir de 14 de Janeiro de
2015.

Por despachos da signatdria, de 5 de Marco de 2015:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do quadro, nas
categorias e indices a cada um indicados, nestes Servigos, nos
termos dos artigos 13.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009 e
25.°2¢26.°do ETAPM, vigente:

Fok Kuan Ieng, para assistente técnico administrativo es-
pecialista, 3.° escaldo, indice 330, a partir de 12 de Marco de
2015;

Hui I Hang, para técnico superior assessor, 3.° escaldo, indi-
ce 650, a partir de 31 de Marco de 2015;

Chu Im Tong, para adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo,
indice 430, a partir de 31 de Margo de 2015.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Maria Isabel da Silva
Brito, assalariada, cessou fung¢des como operdria qualificada,
7.° escaldo, nestes Servigos, por ter atingido o limite de idade, a
partir de 8 de Fevereiro de 2015.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 9 de Margo de 2015.
— A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

FEERB
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INSTITUTO DE HABITACAO

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 24 de Fevereiro de 2015:

Mestre Iam Lei Leng — nomeado, em comissdo de servico,
pelo periodo de um ano, chefe do Departamento de Estudos
deste Instituto, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 1), 4.°
e 5.°da Lei n.° 15/2009, conjugados com os artigos 2.°, n.°2,3.°
n°1,5°e 7° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do
artigo 4.°,n.° 3, alinea 5), do Regulamento Administrativo
n.° 17/2013, a partir de 18 de Margo de 2015.
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Ao abrigo do artigo 5.° n.° 2, da Lei n.° 15/2009, é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeagdo e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao

— Vacatura do cargo, criado pelo Regulamento Administrativo
n.° 17/2013;

— Jam Lei Leng possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo de chefe do Departamento de Estu-
dos deste Instituto, o que se demonstra pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:

— Mestrado em Direito pela Universidade de Ciéncia e Tec-
nologia de Macau;

— Licenciatura em Direito pela Universidade de Shantou;

— Curso de Introdugéo ao Direito de Macau da Universidade
de Macau.

3. Curriculo profissional:

— De Abril de 1999 a Maio de 2002, técnico do Instituto de
Habitacéo;

— De Junho de 2002 a Janeiro de 2006, técnico superior do
Instituto de Habitacéo;

— De Janeiro de 2005 a Janeiro de 2006, chefia funcional da
Divisao de Assuntos Juridicos do Instituto de Habitagao;

— De Janeiro de 2006 até a presente data, chefe da Divisao
de Assuntos Juridicos do Instituto de Habitagao;

— De 16 de Outubro de 2014 até a presente data, chefe do
Departamento de Estudos do Instituto de Habitacdo, em regi-
me de substituicao.

Licenciada Leong Sok Kei — nomeada, em comissio de servigo,
pelo periodo de um ano, chefe da Divisao de Divulgagao e Pro-
mocao deste Instituto, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2),
4.°¢5.°daLein.’ 152009, conjugados com os artigos 2.%,n.° 2,
3.2,1n.°2,5° e 7°do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e
artigo 4.°, n.° 3, alinea 8), do Regulamento Administrativo
n.° 17/2013, a partir de 18 de Margo de 2015.

Ao abrigo do artigo 5°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009, € publicada a
nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao

— Vacatura do cargo, criado pelo Regulamento Administrativo
n.° 17/2013;

— Leong Sok Kei possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo de chefe da Divisdo de Divulgacao e
Promocao deste Instituto, o que se demonstra pelo curriculum
vitae.

2. Curriculo académico:
— Licenciatura em Lingua Chinesa da Universidade de Macau.
3. Curriculo profissional:

— De Abril de 2009 a Setembro de 2011, técnica do Instituto
de Habitacéao;

— De Setembro de 2011 até a presente data, técnica superior
do Instituto de Habitagéo;
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— De Janeiro de 2014 a Julho de 2014, chefe da Divisao de
Divulgagdo e Promocgao do Instituto de Habitacdo, em regime
de substituicao;

— De Janeiro de 2015 até a presente data, chefe da Divisdo
de Divulgacdo e Promocao do Instituto de Habitacdo, em regi-
me de substituicao.

Declaracoes

Wong Wai Ieng — rescindido, a seu pedido, o contrato além
do quadro como fiscal técnica de 2. classe, 1. escaldo, neste
Instituto, a partir de 16 de Fevereiro de 2015.

Leong Kit Fun — rescindido, a seu pedido, o contrato além
do quadro como adjunta-técnica principal, 1.° escaldo, neste
Instituto, a partir de 2 de Marco de 2015.

Instituto de Habitag@o, aos 9 de Margo de 2015. — O Presi-
dente do Instituto, leong Kam Wa.
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Extractos de despachos

Por despachos do coordenador, substituto, deste Gabine-
te, de 6 de Fevereiro de 2015:

Lei Weng — renovado o contrato de assalariamento, pelo pe-
riodo de um ano, como motorista de pesados, 7.° escaldo,
indice 260, neste Gabinete, nos termos dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a
partir de 3 de Marco de 2015.

Hin Lai Peng — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de um ano, como assistente técnico administrativo de
1.2 classe, 1.° escaldo, indice 230, neste Gabinete, nos termos
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com
a Lein.° 14/2009, a partir de 16 de Marco de 2015.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
5 de Marco de 2015. — O Coordenador, substituto, Chau Vai
Man.
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Ptublicas, de 28 de Outubro de 2014:

Ho Cheng Man — admitida por assalariamento, pelo periodo
de seis meses, como assistente técnica administrativa de 2.2
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classe, 1.° escaldo, indice 195, neste Gabinete, ao abrigo do
n.° 6 do Despacho do Chefe do Executivo n.” 289/2007, e dos
artigos 27.° e 28.° do ETAPM, em vigor, a partir de 4 de No-
vembro de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 11 de Novembro de 2014:

Chio Ho Wai — admitida por assalariamento, pelo periodo de
seis meses, como técnica de 2.7 classe, 1.° escaldo, indice 350,
neste Gabinete, ao abrigo do n.° 6 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 289/2007, e dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
em vigor, a partir de 12 de Janeiro de 2015.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 8 de Janeiro de 2015:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. dos seus contratos além do quadro com
referéncia a categoria, escaldo e indice a cada um indicados,
neste Gabinete, ao abrigo dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, e 25° e 26.° do ETAPM, em vigor, a partir
de 15 de Janeiro de 2015:

Wong Hoi Weng, para técnico superior principal, 1.° escalao,
indice 540;

Kou Chi Cheong, para técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, indice
400.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 21 de Janeiro de 2015:

Ho Sio Nang — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato além do quadro para técnico de 1. classe, 1.° escalao,
indice 400, neste Gabinete, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vi-
gor, a partir de 1 de Fevereiro de 2015.

Ho Hoi Kei — admitida por assalariamento, pelo periodo de
seis meses, como assistente técnica administrativa de 2.2
classe, 1.° escaldo, indice 195, neste Gabinete, ao abrigo do
n.° 6 do Despacho do Chefe do Executivo n.” 289/2007, e
dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, em vigor, a partir de 2 de
Marco de 2015.

Por despachos do signatdrio, de 23 de Janeiro de 2015:

Kong Ian I e Lei Sin Kuan — renovados os contratos além do
quadro, pelo periodo de um ano, como intérpretes-tradutoras
de 2.2 classe, 1.° escalao, indice 440, neste Gabinete, nos ter-
mos do n.° 1, alinea 4), do Despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas n.° 15/2015, e dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, em vigor, a partir de 1 de Marco de 2015
e 23 de Marco de 2015, respectivamente.

Cheang Chi Hong — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, como motorista de ligeiros, 2.° esca-
lao, indice 160, neste Gabinete, nos termos do n.° 1, alinea 4),
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do Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas n.° 15/2015, e dos artigos 27.° € 28.°do ETAPM, em
vigor, a partir de 19 de Marco de 2015.

Ao Sok Ieng — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de um ano, e alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do contrato para técnica de 2.” classe, 2.° escaldo, indice 370,
neste Gabinete, nos termos dos artigos 13.° n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a par-
tir de 3 de Marco de 2015.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 29 de Janeiro de 2015:

Chang Pive Lei Lan Maria Ana e Wu Cheok Ian — contrata-
dos além do quadro, pelo periodo de um ano, como técnicas
de 2.2 classe, 1.° escaldo, indice 350, neste Gabinete, ao abri-
go do n.° 6 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 289/2007,
e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, em vigor, a partir de 1
de Margo de 2015 e 29 de Marco de 2015, respectivamente.

Por despachos do signatario, de 10 de Fevereiro de 2015:

Tang Sut Mei e Cheong Chin Kin, Arnaldo — renovados os
contratos além do quadro, pelo periodo de um ano, como
adjuntos-técnicos de 1.% classe, 1.° escaldo, indice 305, neste
Gabinete, nos termos do n.° 1, alinea 4), do Despacho do
Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas n.° 15/2015,
e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, em vigor, a partir de 4
de Abril de 2015.

Leong Cheok Man — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, indi-
ce 400, neste Gabinete, nos termos do n.° 1, alinea 4), do Des-
pacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas
n.° 15/2015, e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a
partir de 4 de Abril de 2015.

Leong Chi Hong — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnico superior de 1.” classe, 1.° es-
caldo, indice 485, neste Gabinete, nos termos do n.° 1, alinea 4),
do Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Publi-
cas n.° 15/2015, e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a
partir de 18 de Abril de 2015.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 25 de Fevereiro de 2015:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. dos seus contratos além do quadro com
referéncia a categoria, escaldo e indice a cada um indicados,
neste Gabinete, ao abrigo dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a partir
de 1 de Marco de 2015:

Ng Keng Chung, Ip Weng Chi e Iong Ho Kei, Gloria, para
técnicos superiores assessores, 1.° escaldo, indice 600;

Kuan Keng San, para técnico superior principal, 1.° escaldo,
indice 540;
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Ao Teong Un Mei, para técnica principal, 1.° escaldo, indice
450.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 6 de
Marco de 2015. — O Coordenador do Gabinete, substituto, Ho
Cheong Kei.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 6 de Outubro de 2014:

Tong Ka Kei — contratada por assalariamento, pelo periodo
experimental de seis meses, como assistente técnica admi-
nistrativa de 2.% classe, 1.° escaldo, indice 195, nestes Servi-
¢os, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° ¢ 28.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 19 de Janeiro de 2015.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 14 de Novembro de 2014:

Lam Wong e Wong Kei — contratados além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnicos de 2.* classe, 1.° escaldo,
indice 350, nestes Servigos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do De-
creto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 15 de
Dezembro de 2014 e 14 de Janeiro de 2015, respectivamente.

Por despachos do director dos Servigos, de 1 de Dezem-
bro de 2014:

Mou Kuong Hoi — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como técnico superior assessor, 2.° es-
caldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 1 de Marco de 2015.

He Yan Ling e Chan Nga Ha — renovados os contratos além
do quadro, pelo periodo de um ano, como adjuntas-técnicas
de 1.7 classe, 1.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos ar-
tigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-
-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 1 de Feve-
reiro e 15 de Fevereiro de 2015, respectivamente.

Un Chao Wa — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como técnico de 1.* classe, 2.° esca-
lao, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
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Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 3 de Fevereiro de 2015.

Ho Yu Nga, Vong Ion Tong, Lo Tin Yee, Wong Lai Man,
Cheang Man Kit, Lao Hong Wai, Lao Sok Ieng, Lam Kai
Man, Ho Kit Ieng, Hao Wai Iong, Fong Iek Lon, Hui Tin
Chiok, Wong Chon Hong, Pun Kai Pak, Cheong Hoi Lon,
Ho Ka Long e Fong Hao I — renovados os contratos além
do quadro, pelo periodo de dois anos, como adjuntos-
-técnicos de 1.* classe, 1.° escaldo, nestes Servigos, nos
termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
7 de Janeiro, 18 de Janeiro, 25 de Janeiro, 1 de Fevereiro, 1
de Fevereiro, 1 de Fevereiro, 1 de Fevereiro, 8 de Fevereiro,
15 de Fevereiro, 15 de Fevereiro, 22 de Fevereiro, 22 de Fe-
vereiro, 22 de Fevereiro, 22 de Fevereiro, 1 de Margo, 1 de
Marco e 1 de Marco de 2015, respectivamente.

Mok Sok Teng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjunta-técnica principal, 1.° es-
caldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 3 de Janeiro de 2015.

Lou Ka Lai, Sit Chi Tim, Ieong Ka Wai, Ho Iok Mui, Chan Hoi
San, Chao Kuok Kam, Kuan Choi Man, Lei Wai Heng e
Tang Wai Kuong — renovados os contratos além do quadro,
pelo periodo de dois anos, como adjuntas-técnicas princi-
pais, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.°
e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 26 de Janeiro, 1 de Feverei-
ro, 10 de Fevereiro, 10 de Fevereiro, 10 de Fevereiro, 10 de
Fevereiro, 10 de Fevereiro, 10 de Fevereiro e 10 de Fevereiro
de 2015, respectivamente.

Lei Kuai In, Chan Iok Fong, Ip Sao Lai e Lam Do Rosario,
Cho Sim — renovados os contratos além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjuntas-técnicas de 1. classe, 2.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 1 de Fevereiro, 10 de Fevereiro,
10 de Fevereiro e 10 de Fevereiro de 2015, respectivamente.

Fong Ka Chao — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjunto-técnico de 1.* classe, 2.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacgao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 1 de Margo de 2015.

Pun Sio Wa, Ip I Man, Yu Chi Chon, Lou Chi Fai, Hoi Wai
Seng e Loi Ip Pui Leng — renovados os contratos além do
quadro, pelo periodo de dois anos, como assistentes técni-
cos administrativos de 1.% classe, 1.° escaldo, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccio
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
6 de Janeiro, 6 de Janeiro, 25 de Janeiro, 15 de Fevereiro, 22
de Fevereiro e 22 de Fevereiro de 2015, respectivamente.
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Chiang Keng Sang — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, como técnico superior de 2.° classe,
2.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e
26.°do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 11 de Janeiro de 2015.

Ngan Cheng Ngai, Chao Hao Chao, Chong Sai Kit, Chan In
Weng e Chio Sin Fong — renovados os contratos além do
quadro, pelo periodo de dois anos, como inspectores de
veiculos de 1.% classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do De-
creto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 3 de
Fevereiro, 13 de Fevereiro, 24 de Fevereiro, 27 de Fevereiro
e 27 de Fevereiro de 2015, respectivamente.

Leong Kan Wai, Leong Iu Piu e Mak Keng Keong — renova-
dos os contratos além do quadro, pelo periodo de um ano,
como inspectores de veiculos de 1.* classe, 1.° escaldo, nes-
tes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 3 de Fevereiro, 17 de Fevereiro e 17 de Feve-
reiro de 2015, respectivamente.

Leung Miu Yi — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunta-técnica especialista, 2.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 1 de Fevereiro de 2015.

Chan Kit Hong — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico de 1.% classe, 2.°
escaldo, drea de informatica, nestes Servigos, nos termos
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do De-
creto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 1 de
Margo de 2015.

Sam, Jodo Baptista — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de dois anos, como assistente técnico adminis-
trativo principal, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos
artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do De-
creto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 10 de
Fevereiro de 2015.

Lam Cho Kuan — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como assistente técnica administrativa
de 1.7 classe, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos ar-
tigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 10 de Feve-
reiro de 2015.

Da Silva, Egas Mateus — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de seis meses, como adjunto-técnico de 1.” clas-
se, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e
26.°do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 10 de Fevereiro de 2015.
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Chan Kin Po — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de dois anos, como técnico superior de 1.” classe, 1.°
escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 1 de Margo de 2015.

Lei Ka I — renovado o contrato além do quadro, pelo periodo
de dois anos, como técnica de 1.7 classe, 1.° escaldo, nestes
Servigos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 1 de Marco de 2015.

Por despacho do director dos Servicos, de 4 de Dezembro
de 2014:

Wong Wai Kun — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
seu contrato por assalariamento com referéncia a categoria
de assistente técnico administrativo principal, 2.° escaldo,
indice 275, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e
28.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 31 de Janeiro de 2015.

Por despachos do director dos Servicos, de 5 de Dezem-
bro de 2014:

Lei Hon Pong, Wong Wun Wun, Chang Soi Ian e Lau Nga
Hong — alterada, por averbamento, a cldusula 3. dos seus
contratos além do quadro com referéncia a categoria de téc-
nico superior de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 455, nos termos
da Lein.” 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro,
a partir de 1 de Janeiro, 1 de Fevereiro, 18 de Fevereiro e 27
de Fevereiro de 2015, respectivamente.

Gomes, Antonio dos Reis — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* do seu contrato além do quadro com referéncia a
categoria de técnico superior assessor principal, 3.° escaldo,
indice 710, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° €
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 10 de Janeiro de 2015.

Wong Un Han — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico de 1. classe, 2.° escaldo, drea de informa-
tica, indice 320, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25° e 262 do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 14 de Janeiro de 2015.

Choi Chi Wai — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 370, nos termos da
Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 21 de Janeiro de 2015.
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Choi Chin Pang — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 2.° escalao,
indice 240, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 30 de Janeiro de 2015.

Leong Sok Noi — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico de 1.2 classe, 2.° escalao, indice 420, nos termos da
Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 30 de Janeiro de 2015.

Chang Kin Mei — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 275, nos ter-
mos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccido do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 1 de Fevereiro de 2015.

Cheong Iok Wa — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico principal, 2.° escaldo, indice 365, nos ter-
mos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 26 de Fevereiro de 2015.

Por despachos do director dos Servigos, de 10 de Dezem-
bro de 2014:

Lou Lai Fong — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como auxiliar, 2.° escaldo, nestes Servi-
¢os, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na re-
dacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 18 de Fevereiro de 2015.

Lei Kam Hong, Maung Myo Nyunt e Kam Kam I — renovados
os contratos de assalariamento, pelo periodo de um ano,
como operarios qualificados, 6.° escaldo, nestes Servicos,
nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
15 de Fevereiro, 25 de Fevereiro e 1 de Margo de 2015, res-
pectivamente.

Mak Chi Heng, Ao Kuok Chun e Cheang Kam Mui —
dos os contratos de assalariamento, pelo periodo de um ano,
como operdrios qualificados, 3.° escaldo, nestes Servicos,
nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
1 de Fevereiro, 1 de Margo e 1 de Marco de 2015, respecti-
vamente.

renova-

Ho Ian Cheong — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, como operdrio qualificado, 2.° es-
caldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do
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ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 1 de Margo de 2015.

Kong Wai Fu, Lou Pui Kei e Vong Kin On — renovados os
contratos de assalariamento, pelo periodo de um ano, como
motoristas de pesados, 3.° escaldo, nestes Servicos, nos
termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgdo
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
1 de Fevereiro de 2015.

Conceicdo, Jodo Horacio Batalha Da — renovado o contrato
de assalariamento, pelo periodo de um ano, como adjunto-
-técnico, 3.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos
272 e 28.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 14 de Fevereiro de 2015.

Lei Sio Fong — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como auxiliar, 7.° escaldo, nestes Servi-
¢os, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na re-
dacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 20 de Fevereiro de 2015.

Lai Kuai Ut — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, e alterada, por averbamento, a cldusula
3.2 do seu contrato com referéncia a categoria de auxiliar, 2.°
escaldo, indice 120, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos arti-
gos 27.° e 28.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-
-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 5 de Feve-
reiro de 2015.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 16 de Dezembro de 2014:

Un Chao Wa — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico principal, 1.° escaldo, indice 450, nos termos dos ar-
tigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-
-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 16 de De-
zembro de 2014.

Chong Veng Seng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
do seu contrato além do quadro com referéncia a categoria
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, indice 400, nos
termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccio
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
16 de Dezembro de 2014.

Ip Sao Lai, Lam Do Roséario Cho Sim, Chan Iok Fong e Leong
Hou Mui — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos
seus contratos além do quadro com referéncia a categoria
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, indice 350, nos
termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
16 de Dezembro de 2014.
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Chan Kit Hong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea de informaética,
indice 350, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccido do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 16 de Dezembro de 2014.

Kuan Cheng Ip — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
do seu contrato além do quadro com referéncia a categoria
de adjunto-técnico de 1." classe, 1.° escaldo, indice 305, nos
termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
16 de Dezembro de 2014.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 17 de Dezembro de 2014:

Leung Mei Chi — contratada além do quadro, pelo periodo de
um ano, como técnica de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 400,
nestes Servigos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25° €26 do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redaccio do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 20 de Dezembro de 2014.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 29 de Dezembro de 2014:

Tao Weng Fong — contratado por assalariamento, pelo periodo
de um ano, como motorista de pesados, 1.° escaldo, indice
170, nestes Servigos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos ar-
tigos 27.° e 28.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-
-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 19 de Ja-
neiro de 2015.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 12 de Janeiro de 2015:

Leong Kai Fong, Wong Kong Peng, Tam Kin Man, Fok Weng
Ian e Ip Sao Man, assistentes técnicos administrativos de 2.7
classe, 1.° escaldo, assalariados, destes Servigos — alterados
os contratos para além do quadro, pelo periodo de um ano,
para a mesma categoria e escaldo, nos termos dos artigos
25°e26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redaccio do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 7 de Fevereiro, 7 de Feverei-
ro, 7 de Fevereiro, 7 de Fevereiro e 8 de Fevereiro de 2015,
respectivamente.

Fu San San — contratada além do quadro, pelo periodo de um
ano, como técnica de 2.* classe, 1.° escaldo, indice 350, nes-
tes Servigos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.°
e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 26 de Janeiro de 2015.

Por despacho do director dos Servicos, de 19 de Janeiro
de 2015:

Cheong Ka Fai — rescindido, a seu pedido, o contrato de as-
salariamento como motorista de ligeiros, 2.° escaldo, nestes
Servigos, a partir de 2 de Fevereiro de 2015.
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Por despacho do director dos Servicos, de 20 de Janeiro
de 2015:

Fu San San — rescindido, a seu pedido, o contrato além do
quadro como adjunta-técnica de 1.” classe, 1.° escaldo, nestes
Servigos, a partir de 26 de Janeiro de 2015.

Por despachos do director dos Servicos, de 2 de Fevereiro
de 2015:

Tam Kin Man — rescindido, a seu pedido, o contrato além do
quadro como assistente técnico administrativo de 2.” classe,
1.° escaldo, nestes Servigos, a partir de 2 de Marco de 2015.

Kong Wai Fu — rescindido, a seu pedido, o contrato de assa-
lariamento como motorista de pesados, 3.° escaldo, nestes
Servigos, a partir de 2 de Margo de 2015.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 12 de Fevereiro de 2015:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovadas as comis-
soes de servigo, pelo periodo de um ano, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009, de 3 de Agosto,
e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, de 10 de
Agosto, por possuir competéncia profissional e experiéncia
adequadas para o exercicio das suas funcdes, a partir de 3
de Margo de 2015:

Kuong Vai Cheok, como chefe do Departamento de Planea-
mento e Desenvolvimento de Tréfego;

Kwong Weng Kei, como chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 9 de
Marco de 2015. — O Director dos Servicos, Wong Wan.
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(EHETEZERF $988.00)

SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, no edificio dos Servicos
de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa do
Paiva, n.° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG (http://
WWW.sasg.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao con-
curso comum, de acesso, documental e condicionado, para o
preenchimento, por provimento em contrato além do quadro,
de dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.* clas-
se, 1.° escalao, da carreira de assistente técnico administrativo,
na area de apoio técnico administrativo dos SASG, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 7, II Série, de 18 de Fevereiro de
2015.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 12 de Marco de 2015.
A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 988,00)
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, no Departamen-
to de Gestao de Recursos dos Servigos de Policia Unitdrios,
sito na Avenida da Praia Grande, n.°s 730-804, Edificio China
Plaza, 16.° andar, e publicada no website destes Servicos, a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de informaética, da
carreira de técnico, para o pessoal contratado além do quadro
destes Servigos, cujo antncio do aviso de abertura foi publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 8, II Série, de 25 de Fevereiro de 2015, nos termos do
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo don.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Policia Unitdrios, aos 10 de Margo de 2015.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

(Custo desta publicacgdo $ 1022,00)
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Fernanda Branco

EIHTIZE

e

Z kR $1,158.00)

Requerente: Lei Pui Kuan, de nacionalidade chinesa, titu-
lar do BIRP n.° 7xx1xx4(0), divorciada, residente na China,
Zhuhai, Distrito Xiangzhou, Estrada Kiu Gwong, n.° 168, Mi-
lanlidu, n.° 1, sala arrendada, n.° 526.

Faz-se saber que, nos autos de Insolvéncia acima identifica-
dos, foi, por sentenga de 10 de Margo de 2015, declarada em
estado de Insolvéncia a requerente: Lei Pui Kuan, de nacio-
nalidade chinesa, titular do BIRP n.° 7xx1xx4(0), divorciada,
residente na China, Zhuhai, Distrito Xiangzhou, Estrada Kiu
Gwong, n.° 168, Milanlidu, n.° 1, sala arrendada, n.° 526, tendo
sido fixado em 45 (quarenta e cinco) dias, contados da publica-
¢do do antincio a que se refere o artigo 1089.° do CPC de Ma-
cau, no Boletim Oficial da RAEM, o prazo para os credores
reclamarem os seus créditos.

Foi nomeada administradora judicial a Sr.* Dr.* Regina Ng,
advogada, com domicilio na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao,
n.%s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 15.° andar D-H, Macau.

Tribunal Judicial de Base, aos 11 de Marco de 2015.
A Juiz de Direito, Ana Meireles.
A Escriva Judicial Principal, Fernanda Branco.

(Custo desta publicacéo $ 1 158,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete do Procurador, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, IT Série, de 7 de Janeiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Kuok Pan........ccccocoeviiiiininnniiiiccne 81,33
2° Fong Wun Teng......c..ccceovieininiinieeneeneceeeseeeeeenes 80,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 17
de Fevereiro de 2015).

Gabinete do Procurador, aos 13 de Fevereiro de 2015.
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O Juri:

Presidente, substituto: Kam Hon Fai, técnico de 1.2 classe do
DGPF do GP.

Vogais suplentes: O Sin, técnica de 1.* classe do DGPF do

GP; e

Tang Chan Seng, (pessoal designado pelos SAFP) técnico
especialista principal dos SAFP.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo dos trabalhadores
contratados além do quadro do Gabinete do Procurador, aber-
to por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 7 de Janeiro de
2015:

Candidato aprovado: valores

Liu Shuangquan.......ccceeeeieveeenneeinneeieeeeseeneneneas 81,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 17
de Fevereiro de 2015).

Gabinete do Procurador, aos 13 de Fevereiro de 2015.
O Juri:

Presidente: Tang Wai Man, chefe do Departamento de
Apoio do GP.

Vogais efectivos: Chang Wai Sam, chefe da Divisdo de Patri-
monio e Equipamentos do DA do GP; e

Ao Teong Ka Neng, (pessoal designada pelos SAFP) técnica
principal do EPM.

(Custo desta publicacdo $ 2 622,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
contratados além do quadro do Gabinete do Procurador, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos ptblicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecc¢do e formagédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
para os seguintes lugares:

Trés lugares de técnico principal, 1.° escaldo;

Trés lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.
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Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados no Departamento de Ges-
tdo Pessoal e Financeira do Gabinete do Procurador, sito na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢do, NAPE, Edificio Dynasty
Plaza, 7.° andar, e publicados na internet do Ministério Publico
e dos SAFP, e que o prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 11 de Margo de 2015.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 055,00)
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CGRIETIEE AR $749.00)

CONSELHO DOS MAGISTRADOS DO MINISTERIO
PUBLICO

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 47.° da Lei n.° 10/1999, faz-se
publica a lista de antiguidade dos Magistrados do Ministério
Publico em exercicio na RAEM, reportada a 31 de Dezembro
de 2014, estando a mesma lista afixada no Ministério Publico
em 18 de Marco de 2015.

Conselho dos Magistrados do Ministério Publico, aos 13 de
Marco de 2015.

O Presidente do Conselho dos Magistrados do Ministério
Publico, Ip Son Sang.

(Custo desta publicagéo $ 749,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de trés lugares de assistente técnico administrativo de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administra-
tivo, em regime de contrato além do quadro do Gabinete para
a Proteccdo de Dados Pessoais, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014:

Candidatos aprovados:

Ordem  Nome Classificagdo
final
1.2 Wong Man Teng ......cccoeeeevecincneccncnncncennene 65,33
2° Leong Ka Hou .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiciiice 65,20
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HR A % AR Ordem  Nome Classificacio
KR 64.83 final
PR < SO 63.43 37 Yeung LOK YA oot 64,83
R =S 63.07 47 KWOKHOT AN e 63,43
R -7 62.83 57 CROHINTRNG ottt 63,07
SR = S, 62.68 07 NECROUIENG v 62,83
82 BETKI oo 62.47 T HOSIFAN c 62,68

. N 8.2 Wong Weng Ian .......cccccovvvvvviivniniiniine, 62,47
90 HERIIE oooooeeeeeeee e 62.28

102 BEEEM oo 61.70 97 HONGITENG 62.28

112 BEEDE oo 61.58 e — o170

1220 BHAEZR oo eee s 61.13 7 KA WAIMEL 0138

122 Kuan Chi Kitu..oooreiincinienencecnceeene 61,13

I 0000 13°  Jacinto Kuong EUrico.......cccccceiieecicccnnnnen. 60,00

14.: %Si i ................................................................ 59.77 140 L0 Lt PN oo 5977

B ﬁkf{i """""""""""""""""""""""""""""""" 72 TR @ TR 1 D OO 59,72

162 @i% ................................................................ 59.00 165 Long Chom Hel oo 59,00

170 IR 2897 AT ¢ 103 2N Y TN 58,97

182 %%Iﬁ ................................................................ 58.77 185 p S HADE oo 5577

e gﬂﬁi{ """""""""""""""""""""""""""""""" 873 192 Tai Un Fan.ecvvvenneeeceeeesssssssssnns 58,73

202 FBEKEE s 58.60 20° Kuok Weng HOUnmoooooooooooooo 58,60

210 TEEHEE e 57.73 e KouOiWa... . 5773

220 TBERIB oot 57.68 5 punChuiKun.. 57,68

232 BEEEBH oo 57.58 230 Wong Wi 180 oo 57,58

24°  FREEMR .o 57.43 240 CheOE WA Lo 5743

25°  BBEEEE oo 57.18 95° MakKaWai .. 57.18

PR o =7 <O 57.08 260 Lam KUan Weng.. oo 57,08

272 BB e 56.87 27 XU CONgoroeeeeeeeeeeee 56.87

287 BRI oo 26.67 282 Chan T SUN v ses s 56,67

29°  FEBIHI oo 56.17 200 WONG UN SAN oo 56.17

300 FEMETT oo 56.00 30° TamKinMan oo 56.00

312 BB 55.60 31° LouMan . 55.60

322 BRET oo, 55.50 32° LamKamIoke oo 55.50

330 BRI oo 55.33 33°  VONG Hei TONG oo 55.33

340 FEEER 55.17 34°  Tam Lok Ian oo 55,17

350 BRRTH e 54.33 359 Mok Pek S oo 54,33

36.°  FHEM oo 53.52 362 WONE NZA LOM ervrrerreerseersers s ssersers e 53.52

370 BEFTH oo 53.50 37° LOK Chi HANE ooooeroseerseeressesessessesrs e 53.50

380 FRELLL e 53.48 38°  Lam CheoK SaM oo 53,48

392 BRBFI e s 53.33 39°  SOU Cheng IaN weeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeseeseeseeeeeeee 53.33

400 FEBEME oo 52.57 40°  Wong Chi Hang .....ovvveeeeeeeeeeeeeesoeeeocecceereeereee 52,57

412 FEIETE oo e 52.33 41°  Sio Cheok Un...cveecveeveeeveeeieneieeresesssessessnonn 52,33

42°  FGTRME v 52.07 42°  Teong Fei Pang ....coooccoveveemereeereerereeseseesesenennns 52,07

430 FRERRE oo 51.67 43°  Lam Wai HONE...ooooveeieeieeieeiieceeee e 51,67
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Ordem  Nome Classificacao

final
44.°  Kuong Mei [an....c.ccccoeveennncincnnincncnene 51,58
452 Choi Wai Chi...c.cooiiiiiiiiiciccccee 51,27
46.° Chau Chung HOn......ccccecevveeenninicicnccceees 50,00
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
443 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 20
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 294 candidatos.

¢) Excluidos por terem violado as Regras de Provas: 14 can-
didatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
28 de Fevereiro de 2015).

Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, aos 16 de Fe-
vereiro de 2015.

O Juri:
Presidente: Lei Man Tou, chefia funcional.

Vogal efectivo: Kong Kai Mio, técnica superior assesso-
ra.

Vogal suplente: Chan Ka I, chefia funcional.

(Custo desta publicagdo $ 4 660,00)
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GABINETE DE ESTUDO DAS POLITICAS DO
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE MACAU

Anincio
Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°

do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servicos publicos), se encontram afixadas, no Gabinete de Estu-
do das Politicas (GEP), sito na Rua do Desporto n.>s185-195, 5.°
andar, Taipa, as listas provisorias dos candidatos aos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores da GEP, para o preenchimento dos seguintes lugares do
GEDP, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5,
11 Série, de 4 de Fevereiro de 2015:

1. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Trés lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico; e
Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-

130, da carreira de adjunto-técnico.

2. Para o pessoal em regime de contrato individual de traba-
lho:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico.

As listas sdo consideradas definitivas, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, aos 10 de Margo de 2015.

EE BRI
O Coordenador do Gabinete, Lao Pun Lap.
CRIETE 2 Fs $1,498.00) (Custo desta publicagdo $ 1 498,00)
EELBEINENRLDE GABINETE DE PROTOCOLO, RELAC()ES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS
2 &
Aniincio
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas, na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The Macau Chinese Bank»,
6.° andar, Macau, as listas provisdrias dos candidatos aos con-
cursos comuns, de acesso, documentais, condicionados, para
o preenchimento dos seguintes lugares providos em regime de
contrato individual de trabalho do Gabinete de Protocolo, Re-
lagoes Publicas e Assuntos Externos, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 7, 11 Série, de 18 de Fevereiro de 2015:

1. Um lugar de assistente de relagdes puiblicas de 1.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de assistente de relacdes publicas;

2. Um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.
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Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 12 de Marco de 2015.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicagdo $ 1293,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso
Despacho n.°009/DIR/DES/2015

Tendo em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, conjugado com os artigos 22.° ¢ 23.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, na alinea 2) do n.° 1 do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011 e
no n.° 3 do Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.° 4/2015, de 30 de Janeiro, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, I1
Série, Suplemento, de 13 de Fevereiro de 2015, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na subdirectora da Direc¢do
dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica, Joana Maria
Noronha, as seguintes minhas competéncias proprias e delega-
das:

1) Direccdo e coordenagdo do Departamento de Planea-
mento e Recrutamento dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos, Departamento das Relagdes entre os Trabalhadores dos
Servicos Piblicos, Departamento dos Assuntos Linguisticos
e Centro de Informagdes ao Publico, e das subunidades deles
dependentes, Divisdo Administrativa e Financeira e Divisao
de Apoio Técnico-Eleitoral;

2) Conceder a exoneracao do pessoal;

3) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;
4) Autorizar o gozo de férias;

5) Justificar ou injustificar faltas;

6) Conceder licenca especial e licenga de curta duracdo e
decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

7) Autorizar a prestagao de servigos em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

8) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores e seus fami-
liares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos Servi-
¢os de Satde;

9) Determinar deslocacoes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepg¢do de ajudas de custo didrias por um dia;

10) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou quando realizados no exterior, nas condicdes
referidas na alinea anterior;
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11) Autorizar o pagamento de senhas de presenca ao pessoal
intérprete-tradutor nos termos da legislagdo aplicavel;

12) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusdo dos excepcionados por lei;

13) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a
aquisicdo de bens e servicos por forca das dotagdes inscritas
no capitulo da tabela de despesas do Or¢camento da Regido
Administrativa Especial de Macau relativo a Direccdo dos
Servicos de Administracdo e Fung¢io Publica, até ao montan-
te de $ 300 000,00 (trezentas mil patacas), sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta
ou a celebragdo de contrato escrito;

14) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais que fo-
rem julgados incapazes para o Servigo;

15) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisao e que, por natu-
reza, nao caiba especialmente ao director dos Servicos ou que
tenha sido delegada noutra subunidade.

2. O subdelegado pode subdelegar no pessoal de chefia as
competéncias que julgue adequadas ao bom funcionamento
dos servicos.

3. Nas minhas auséncias e impedimentos sdo, ainda, delega-
das e subdelegadas na subdirectora da Direccido dos Servicos
de Administra¢do e Fung¢do Publica, Joana Maria Noronha, to-
das as minhas competéncias proprias e delegadas nao incluidas
no n.° 1 do presente despacho.

4. Sao delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tracdo e Fung¢do Piblica, Chan Kok Teng ou em quem a subs-
titua nas suas auséncias ou impedimentos, as seguintes minhas
competéncias proprias e delegadas:

1) Assinar as guias de apresentagdo aos Servigos Publicos
da Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos
comprovativos de contagem e liquidacdo do tempo de servigo
prestado pelo pessoal da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica e, ainda, as declaragdes e quaisquer
documentos similares, comprovativos da situagao juridico-
-funcional ou remuneratdria do mesmo pessoal;

2) Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca do pessoal da Direc¢do dos Servi-
¢os de Administracdo e Funcao Publica;

3) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribui¢do previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
ao respectivo pessoal, nos termos legais;

4) Confirmar os pedidos de ajudas de custo e todos os que
revistam natureza idéntica;
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5) Assinar, a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitacdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

6) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
iméveis e viaturas;

7) Assinar os cartdes de acesso aos cuidados de satde de
pessoal da Direccao dos Servigos de Administracao e Func¢do
Publica;

8) Assinar requisi¢des de pagamento de despesas previamen-
te autorizadas;

9) Autorizar a satisfagdo de pedidos de requisicdo de bens
de consumo corrente, a afectacio e distribuicao de mobilidrio,
equipamento, instalacdes e produtos de expediente corrente,
desde que nao envolvam realiza¢des adicionais de despesas;

10) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, necessdrios ao funcionamento da Direccio dos Servigos
de Administra¢ao e Funcao Publica, como sejam os de arren-
damento de instalacdes e aluguer de bens mdveis, pagamento
de electricidade e dgua, servigos de limpeza, despesas de con-
dominio ou outras da mesma natureza.

5. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

6. Dos actos praticados no uso dos poderes aqui delegados e
subdelegados cabe recurso hierdrquico necessario.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

8. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdirectora
Joana Maria Noronha e pela chefe de divisdao Chan Kok Teng,
no ambito da presente delegacdo e subdelegagdo de competén-
cias, entre 20 de Dezembro de 2014 e a data da publica¢do do
presente despacho.

(Homologado por despacho da Ex.m Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 9 de Margo de 2015).

TE-TF=EHAFERTERAER
Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
- aos 10 de Margo de 2015.
REE &
O Director dos Servicos, substituto, Kou Peng Kuan.
CRIETIEE Ty $5,749.00) (Custo desta publicagdo $ 5 749,00)
* BB DIRECC[&O DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
& Listas
RS e Ry FELAR A i ] P S50 i 2 R AR 1 T B R S 2 Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,

— RS E R B R B — i DA A S R PR T G

de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da area
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administrativa e financeira, da carreira de adjunto-técnico do
quadro de pessoal da Direcc@o dos Servigos de Assuntos de
Justica (DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 3, II Série, de 21 de Janeiro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Ng Kai Leng ..cc.oeveevinieicininiecininieiceirieeeeneseeeeseeveeneene 79,63

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 4 de Margo de 2015).

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 12 de Fe-
vereiro de 2015.

O Juri:
Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivos: Kwong Tun Ieng, chefe de divisdo da DSAJ; e

Leong Kuan Kit, técnico superior de 2.* classe do Instituto
Cultural.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, docu-
mental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de seis
lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da drea de
atendimento publico, da carreira de adjunto-técnico dos traba-
lhadores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos de Justica (DSAJ), cujo antincio do aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 3, I Série, de 21 de Janeiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Choi Man Chong Angela ...........cooooovvveereneeensreennnnnne. 81,44
2.2 Lai Kuok Keong ... 81,28
3.2 Chan Weng Si.......cciiiniiiniiicecceeceeeeaes 81,17
4° 1ei PO Shan .....cocveieieieieeseeeeeceeeee e 81,06
52 NE UN M. 80,61
6.° Chu Ka Man......ccooveieieiiieeceeeeeeeeeeeeeeie e 73,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 4 de Marco de 2015).

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 13 de Fe-
vereiro de 2015.

O Juri:

Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento da DSAJ.
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Vogais efectivos: Ip Kam Man, técnica superior assessora
principal da DSAJ; e

Tang Chan Seng, técnico especialista principal da Direccdo
dos Servicos de Administragao e Fung¢ao Publica.

(Custo desta publicacédo $ 2 855,00)

Anuncio

Informa-se que se encontram afixados, na Direccado dos
Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar
do Edificio Administracdo Publica, Rua do Campo, n.° 162 ¢
publicados na internet da DSAJ e da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Fungao Publica, os avisos referentes a aber-
tura dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados aos trabalhadores da DSAJ, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, com
dez dias de prazo para apresentagdo de candidaturas, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes luga-
res:

Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

— Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
area de atendimento ptblico;

— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
area juridica;

— Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da
area de monitor/vigilante;

— Trés lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
drea de apoio técnico-administrativo geral.

Direcgio dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 10 de
Margo de 2015.

O Director dos Servigos, Liu Dexue.

(Custo desta publicacdo $ 1 260,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de técnico superior as-
sessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior da Direc¢do
dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito Internacional
(DSRIJDI), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de
28 de Janeiro de 2015:
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Candidato aprovado: valores

Hoi SONE U .o 77,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 6 de Margo de 2015).

Direccao dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 2 de Marco de 2015.

O Juri:

Presidente: Wong Chi Un, técnico superior assessor da
DSRIJDI.

Vogal efectiva: Lam Pou Iu, técnica superior assessora da
DSRIJDI.

R E  METE L& R SR EE  FR Vogal suplente: Tam Kuong Hong, técnico superior assessor
da DSEC.
CEIE TSR $1,532.00) (Custo desta publicagdo $ 1 532,00)
ERREEEN DL CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA

B &
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Aviso
Despacho n.° 001/DESP/CFJJ/2015

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009, na alinea 2) do n.° 1 do artigo 5.°-A do Regu-
lamento Administrativo n.° 5/2001 e no n.° 3 do Despacho da
Secretdria para a Administracdo e Justica n.° 9/2015, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na subdirectora do Centro
de Formacéo Juridica e Judiciaria, adiante abreviadamente
designado por Centro de Formacg@o, Cheng Wai Yan Tina, as
minhas competéncias proprias e delegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar a secretaria do Centro de Formacao,
adoptando as medidas necessdrias ao seu normal funciona-
mento;

2) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo carega de decisdo do director e
que, por natureza, ndo caiba especialmente ao director;

3) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Centro de Formacdo, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

4) Adoptar as medidas relativas a gestdo de pessoal afecto
ao Centro de Formacao, designadamente aprovar anualmente
o mapa de férias, autorizar o gozo de férias e justificar ou injus-
tificar faltas;
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5) Decidir sobre pedidos de acumulagio de férias, por moti-
VOs pessoais ou por conveniéncia de servico;

6) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

7) Proceder a gestdo e administracdo do fundo de maneio
atribuido ao Centro de Formacao, nos termos do artigo 13.° do
Regulamento Administrativo n.° 10/2003;

8) Autorizar a realizacdo de despesas inerentes ao seu fun-
cionamento até ao montante de $ 10 000 (dez mil) patacas, de-
signadamente as relativas a aquisicao de bens méveis e artigos
de expediente;

9) Autorizar a realizacdo de despesas de representagdo até
ao montante de § 5 000 (cinco mil) patacas;

10) Convidar, quando solicitado pelo director, representan-
tes de outros servicos ptiblicos ou entidades para prestarem
colaboragao na prossecugao das atribui¢cdes do Centro de For-
macao;

11) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores do Centro
de Formacdo Juridica e Judicidria e dos seus familiares as Jun-
tas Médicas, que funcionam no dmbito dos Servicos de Satde;

12) Determinar deslocacgdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo didrias por trés dias;

13) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou quando realizados no exterior, nas condi¢des
referidas na alinea anterior;

14) Autorizar a restitui¢cdo de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execug¢do de con-
tratos com o Centro de Formacdo ou com a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

2. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho,
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdirectora,
Cheng Wai Yan Tina, no ambito das presentes delegagdes e
subdelegacdes de competéncias, desde o dia 20 de Dezembro
de 2014.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

(Homologado por despacho da Ex.m Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 9 de Margo de 2015).

Centro de Formacao Juridica e Judicidria, aos 12 de Margo
de 2015.

O Director do Centro, Manuel Marcelino Escovar Trigo.

(Custo desta publicagdo $ 3 331,00)
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FUNDO DE PENSOES
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico do quadro de pessoal do Fundo de Pensdes, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 14 de
Janeiro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chu Mei Peng........cooiviniiiniicneenceeene 82,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢@o, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 6 de Margo de 2015).

Fundo de Pensoes, aos 11 de Marco de 2015.
O Jdri:
Presidente: Lo Lai Kin, chefe de divisdao do FP.

Vogais efectivos: Ma Weng Chi dos Santos, técnica superior
de 1.2 classe do FP; e

Lam Ka Wong, técnico superior de 1.? classe da DSFSM.

(Custo desta publicagdo $ 1 191,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da Direccdo dos Ser-
vicos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos
sitios da internet desta Direcg@o de Servicos e da Direccdo dos
Servicos de Administragao e Fung@o Publica. O prazo para a
apresentac@o de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia tutil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.
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Direccédo dos Servicos de Economia, aos 10 de Margo de
2015.

O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 191,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Listas

De classificacdo final do concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dez luga-
res de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de informatica, da
carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro da
Direccao dos Servigos de Financas, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.® 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2013:

Candidatos aprovados: Classificagao

final

1.° Ho Kin FONg ....covviiiiiiiiciniccceece 79,88
2.2 Ma Cheng Lo 75,39
3.° Chan Weng Hou .......cooiviiininininicnciccce 72,54
4.° Man Lai Chon.......ccocoeevieeviiiieeeeeeeeeee e 72,49
5.2 Wong Wa Kai...cccoovueeinniecininecneiecenieeeens 71,99
6.° Lei Keng Fai....ccccoveiinncciiccenecccneecene 70,27
7.° Che Wai HONgG......c.cceuiucuiiiiciiicccicicccne, 69,81
8.2 Lao Chi Wal...ccoeeueereeieeeeeieeeiceeeeeeeveee e 69,63
9.° Ng Hon Keong.......cccccvvvviniiiiniiiiininiciines 68,33
10.° Sio Man SOn .......cceeevveeieveeeeeeeeieeesesee e 66,78
11.° Hoi Hong Ieng .......cccccoecuciiiiiiciiiiiiccicicee 66,60
122 HOL SUN Lo 66,54
13.° Teong Chi Mang.........cccccevvvvinnnininnnininnnins 66,50
14.° Ho Kam Seng.......ccccovvviviviviiinininiiiiiccccnes 66,43
15.2 Lam U TOU cueevierieieeeiceeeeeeeeeee e 66,03
16.° Kou Ka Hang.........cccceiiviiiiniiiiiiiiiis 65,85
17.° Lo Choi Ieng .....cceeivvviciininicciiiicccieicccne 65,69
18.° Lai Ka Leong.....ccocoeveenieincneneicencirceeene 65,31
19.° Fong Kwong Yee.......ccoccevevecineneencencneenene 65,28
20.° Chan Chi Wal.....cccccceeeeiieeeieceeeeenenenenens 65,05
21.° Lei Kam Weng.......cccoveevninciceninceneneeccnenenen 64,52
22.° Choi Keng Ian.......c.ccveveeennecneniniccenieeccnns 64,47
23.° Chan Sio IN...c.cceoiiiiieeeeeceeeeeee e 63,64
24.° Chin Wai Seng.......cccccceeeicececceecccccnenen 63,48
25.° Ho Kam Wa....ccoieoiiiieiecieeeeeeeeeeee e 62,67
26.° Fung Siu Hang ... 62,60

27.° Cheong Kim FONg .......cccccovviviiininininininiininne 62,27
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Observagoes:

a) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova escrita de conhecimentos: 31 candidatos.

b) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova escrita de conheci-
mentos: 67 candidatos; e

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 8
candidatos.

A lista dos candidatos excluidos encontra-se afixada, para
consulta, na S/L do Edificio de Financas, sita na Avenida da
Praia Grande, n.”* 575, 579 e 585 (e também no website desta
Direc¢ao www.dsf.gov.mo).

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso, no prazo de dez dias uteis, a contar da
data da publicagdo do antincio no Boletim Oficial da RAEM
referente a presente lista, para a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 9 de Marco de 2015).

Direccdo dos Servicos de Finangas, aos 17 de Fevereiro de
2015.

O Juri do concurso:

Presidente: Siu Yin Leng, chefe de divisao.

Vogais: Chong Iok Tong, técnico especialista principal; e
Chan Weng Kuan, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacdo $ 4 080,00)



4212 HEFTEE 7T IEC

LN —H FE11 ] —20154E3 H 18 H

S IS s S LA 71 1 5 () (P B Bl S AR 26— W e
BB & =k - HFE A R = GRPTRBITT
DR 247 ) 58 A T8 DA A SO S BR A5 U T 25 S iR
PHEHIFEE N - BLAMiES A RERZBGREA T -

Bl N 5y

1O BZHETE oo 83.28
2O BRI ... 82.44
30 FRIEME oo 81.28

EIREE23/2011 53 (T BUER (A N BRTHEES » B R B i)
(DY s AN 3-8 &= 3t OF s =Rl I NCIN= N5 ¢ E 2
I HFEETHE TEH WA B Z SR it L5k -

(T —hF = AL HREE Y B A RAHRERE)

—ZE-HE=ANERY B

T EFEEEREmE  $5IE

ZE—FERENE MR

ki & CRIREEE) RiEH

B S R SEL A AR & [RME AT BBl Bh B B AR 5 —
FEPE B R TR B B B — ik KR —H S —H
2B =1 CERFTR PITEE A $) 28 A FI B DA A S Ko TR
T3 FGE T S W B B R E A 2 o B A G Al
T

GisESA: 7

TIRAETEL <o 88.06

ZRER23/20115RTTHOE R (AN BRI FEIE - B8 5 35 i
23 B R — R R FER T EE AT H AR 44 5
M HEEET T LAEH N R rl B S 1 B fa 2 R 5k -

(K — 1A= AL HAR ] A RAVHRAERS)

ZFE-hF=ANERYBUS

R EREEEREmE  BI5IE

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal da Direc¢do dos Servigos de Finangas, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 21 de Janeiro de
2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Pang Chit Wang.....c.cccceeereveneniieneencecsceseeeeae 83,28
2°SiuLeng FONG ..o 82,44
3.2 Lam IoK MU ..o 81,28

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 9 de Marco de 2015).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 4 de Marco de 2015.
O Jdri:

Presidente: Lao Ka Fei, técnica superior assessora principal.
Vogais: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1. classe; e

Chu Chi Keong, técnico especialista (FP).

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, pro-
vido em regime de contrato de assalariamento do pessoal da
Direccao dos Servigos de Finangas, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 3, II Série, de 21 de Janeiro de 2015:

Candidato aprovado: valores
Chan Tu Kwai FUNg ......ccooveeivnneinccccnecceee, 88,06

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 9 de Marco de 2015).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 4 de Marco de 2015.
O Jari:

Presidente: Lao Ka Fei, técnica superior assessora principal.
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Vogais: Chan Hoi Teng, técnica de 1.% classe; e
Chan Wai Chong, adjunto-técnico especialista da DSEC.

(Custo desta publicagdo $ 2 412,00)

Anincio

Faz-se saber que, por despacho do Ex.™° Senhor Secretdrio para
a Economia e Finangas, de 4 de Fevereiro de 2015, foi determinada
a abertura do Concurso Publico n.° 1/CP/DSF-DAF/2015, para a
prestacdo de aplicagdes em dispositivos méveis da Direccdo dos
Servigos de Financas.

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis, para efeitos de consulta, durante o
horario de expediente, no 14.° andar do Edificio Finangas, sito
na Avenida da Praia Grande, n.os 575, 579 e 585, em Macau, a
partir da data da publicagdo deste antincio no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e também dis-
poniveis gratuitamente, a partir da mesma data, na «homepa-
ge» desta Direccao de Servigos (http:/www.dsf.gov.mo).

As propostas devem ser entregues até as 12,00 horas da
manha do dia 4 de Maio de 2015, na Divisdo Administrativa e
Financeira da Direc¢do dos Servigos de Financas, sita no 14.°
andar do Edificio Financas.

E obrigatéria a prestacdo de uma caucdo proviséria a favor
da RAEM, no valor de $ 30 000,00 (trinta mil patacas), a qual
garante o exacto e pontual cumprimento das obrigacdes a assu-
mir com a apresentacao da proposta. A caugdo proviséria pode
ser feita por depdsito em dinheiro, para o que se deve solicitar
a respectiva guia de depdsito na Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira da Direccdo dos Servicos de Financas, ou mediante
garantia bancadria.

O acto ptblico do concurso realiza-se no dia 5 de Maio de
2015, pelas 10,00 horas, no Auditério da Cave do Edificio Fi-
nangas, sito na Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579 e 585,
em Macau. Em caso de encerramento destes Servicos por cau-
sa de tempestade ou de outros motivos de forca maior, o termo
do prazo de entrega das propostas ou a data e a hora estabele-
cidas para o acto publico do concurso, sdo transferidos para o
primeiro dia util seguinte.

No critério que preside a adjudicacdo intervém os seguintes
factores com a ponderacdo que se indica:

a) Prego proposto: 40%;
b) Servico de apoio e despesas de garantia: 20%;

¢) Qualificacdo profissional, experiéncia sobre o desenvolvi-
mento de aplicagdes, nomeadamente aplicagdes de dispositivos
moveis, capacidade técnica e financeira da equipa: 30%;

d) Extensibilidade e capacidade de convergéncia do sistema
de aplicagdes: 5%;

e) Plano de formacao: 5%.
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legadas pelo Despacho n.° 3/1.1/2015, de 18 de Fevereiro, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 11, IT Série, de 18 de Margo de 2015, determino o
seguinte:

1. Subdelego as seguintes competéncias no chefe do Depar-
tamento de Estatisticas Demogréficas, Sociais e do Emprego,
Mak Hang Chan, no chefe do Departamento de Estatisticas da
Industria, Construgdo e Comércio Externo, Wong Weng Sang,
e na chefe do Departamento de Estatisticas dos Servicos e Pre-
¢os, Wong Teng Yin:

1) Assinar toda a comunicagdo escrita destinada a entidades
publicas e privadas da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, desde que relativa ao expediente corrente;

2) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, e o cancelamento
e alteragao das mesmas;

3) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

2. As competéncias agora subdelegadas sdo insusceptiveis de
subdelegacao.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes das subdele-
gacdes de competéncias constantes do presente despacho cabe
recurso hierdrquico necessdrio.

4. As presentes subdelega¢des de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Séo ratificados todos os actos praticados pelos chefes de
departamento, Mak Hang Chan, Wong Weng Sang ¢ Wong
Teng Yin, no ambito das competéncias ora subdelegadas, entre
20 de Dezembro de 2014 e a data da publicagdo do presente
despacho.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

(Homologado por despacho do director, substituto, dos Servigos
de Estatistica e Censos, de 12 de Marco de 2015).

Direccédo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 12 de
Marco de 2015.

A Subdirectora dos Servicos, Cheng I Wan.
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Despacho n.°3/1.1/2015

Usando da faculdade que me é conferida na alinea ¢) do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/96/M, de 14 de Outubro, e tendo
em consideragdo o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009,
e no n.° 3 do Despacho do Secretario para a Economia e Finan-
¢as n.° 49/2015, de 30 de Janeiro, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série —
Suplemento, de 13 de Fevereiro de 2015, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas as competéncias relativas a
gestdo técnico-administrativa do Departamento de Estatisticas
Demogréficas, Sociais e do Emprego, do Departamento de
Estatisticas da Industria, Construcao e Comércio Externo e do
Departamento de Estatisticas dos Servigos e Precos na subdi-
rectora, Cheng I Wan:

1) Homologar as avaliacdes do desempenho do pessoal afec-
to aquelas subunidades;

2) Conceder licenga especial, nos termos da legislacdo em
vigor, e decidir sobre a acumula¢do de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servigo;

3) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios e jornadas, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau;

4) Assinar toda a correspondéncia, expediente e oficios des-
tinados a entidades publicas e privadas da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

5) Autorizar a divulgacao dos dados estatisticos de producao
regular e periddica relativos a Regido Administrativa Especial
de Macau, nas dreas da demografia, trabalho, emprego, satde,
educacio, accdo social e seguranca social, justiga, criminalida-
de, industria, construcdo, operacdes sobre iméveis e socieda-
des, comércio externo, balango energético, comércio interno,
turismo, transportes e comunicacdes, e indice de precos no
consumidor;

6) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, e o cancelamento
e alteragdo das mesmas;

7) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

2. A subdirectora pode subdelegar no pessoal com fungdes
de chefia as competéncias que forem julgadas adequadas ao
bom funcionamento dos Servigos.

3. Sdo delegadas e subdelegadas as seguintes competéncias
na chefe do Departamento de Coordenacdo e Integracdo Es-
tatistica, Mak Cheong Man, no chefe do Departamento de
Sistemas de Informacdo e Informatica, Lao Iok Un, na chefe
da Divisdo de Promogéo e Difusdo de Informagdo, Cheang Lai
Seong e na chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, subs-
tituta, U Iok Lan, as competéncias para:

1) Assinar toda a comunicacdo escrita destinada a entidades
publicas e privadas da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, desde que relativa ao expediente corrente;
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2) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, € o cancelamento
e alteragdo das mesmas;

3) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

4. As competéncias agora delegadas e subdelegadas nos
chefes de departamento, de divisdo e de divisdo substituta sdo
insusceptiveis de subdelegacao.

5. Dos actos praticados no exercicio dos poderes das delega-
¢Oes e subdelegacdes de competéncias constantes do presente
despacho cabe recurso hierdrquico necessario.

6. As presentes delegagdes e subdelegacdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

7. Sdo ratificados todos os actos praticados pela subdirectora
e pelos chefes de departamento, de divisdo e de divisdo subs-
tituta, no Ambito das competéncias ora subdelegadas, entre 20
de Dezembro de 2014 e a data da publicagdo do presente des-
pacho.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 9 de Marco de 2015).

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 18 de Fe-
vereiro de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Ieong Meng Chao.

(Custo desta publicacdo $ 5204,00)
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GABINETE DE lNFORMACAO FINANCEIRA
Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete de Informagao Financeira, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 21 de Janeiro de
2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2°S0 STUKWAN ..o 73,00
22 Vong Man Ieng ......ccceeeeveeiiinccencniiencencecneeeeeenes 69,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias uteis, conta-
dos da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 9 de Marco de 2015).

Gabinete de Informacdo Financeira, aos 13 de Fevereiro de
2015.
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O Juri:
Presidente: Ng Man Seong, coordenadora do GIF.

Vogais efectivos: Wong Io Kuan, técnico superior assessor
principal do GIF; e

Wong Mei Lei, técnico superior principal do GSDE.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete de Informacdo Financeira, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 21 de Janeiro de
2015:

Candidato aprovado: valores

IpIeng Hong ... 79,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta a entidade competente, no prazo de dez dias uteis, contados
da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 9 de Marco de 2015).

Gabinete de Informacdo Financeira, aos 13 de Fevereiro de
2015.

O Juri:
Presidente: Ng Man Seong, coordenadora do GIF.

Vogais efectivos: Wong lo Kuan, técnico superior assessor
principal do GIF; e

Antonio Luis da Silva, adjunto-técnico especialista principal
dos SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 2 520,00)

Anuncio

Torna-se publico que se acha aberto o seguinte concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o pessoal
contratado além do quadro do Gabinete de Informacao Fi-
nanceira, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos):

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado no
Gabinete de Informacdo Financeira, sito na Avenida Dr. Mé-
rio Soares, n.>s 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar,
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Macau, bem como nos sitios da internet deste Gabinete de In-
formacao Financeira e da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tragao e Fungao Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete de Informacdo Financeira, aos 12 de Marco de
2015.

A Coordenadora do Gabinete, Ng Man Seong.

(Custo desta publicagdo $ 1225,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios
Concurso Publico n.°2/2015/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m® Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 5 de Marco de 2015, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisicao de «Softwares
informdticos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direc¢ao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocépias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 14 de Abril de 2015. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caugio provisdria, no valor de $ 54 400,00
(cinquenta e quatro mil e quatrocentas patacas) prestada em
numerdrio, ordem de caixa (em nome da DSFSM), ou por ga-
rantia bancéria. Caso a referida caucao seja prestada em nume-
rario ou ordem de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria do
Departamento de Administracdo da Direc¢do dos Servigos das
Forgas de Seguranga de Macau. Caso seja prestada em garantia
bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolu-
tivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccao dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 15 de Abril de 2015. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho, a fim de esclarecerem as eventuais ddvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.
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Desde a data da publicacdo do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc@o dos Servicos das
Forcgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Concurso Piiblico n.° 3/2015/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretario para a Seguranca, de 9 de Marco de 2015, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «<Equipamen-
tos de radiocomunicagdes».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Sec¢do de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc@o dos Servicos das
Forcgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderdo ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das For¢as de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 21 de Abril de 2015. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso €
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caugdo proviséria, no valor de $ 161 900,00
(cento e sessenta e uma mil e novecentas patacas) prestada
em numerdario, ordem de caixa (em nome da DSFSM), ou por
garantia bancaria. Caso a referida caugao seja prestada em nu-
merdrio ou ordem de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria
do Departamento de Administracdo da Direcg@o dos Servicos
das Forcas de Seguranga de Macau. Caso seja prestada em ga-
rantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo
resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccao dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 22 de Abril de 2015. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho, a fim de esclarecerem as eventuais ddvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicagcdo do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc@o dos Servicos das
Forcgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 11 de Margo de 2015.

A Directora, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 3 774,00 )
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POLICIA JUDICIARIA

Listas

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico especialista principal, 1.°
escaldo, drea de web-design, da carreira de técnico, em regime
de contrato além do quadro da Policia Judicidria, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 1, I Série, de 7 de Janeiro de 2015:

Unico candidato aprovado: valores
Croce, FADIIZIO .couvcuiiiiieieicceeeeeeeeeete e 70,45

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificacdo final, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Marco de 2015).

Policia Judicidria, aos 2 de Marco de 2015.
O Jiri do concurso:

Presidente: Cheang Vai Meng, intérprete-tradutor assessor
(chefia funcional).

Vogais efectivos: Chau Chan Seng, técnico superior principal; e

Ung Mei Kuan, técnica especialista principal da Direcg¢édo
dos Servicos de Administragdo e Funcado Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1225,00)

De classificacdo final dos candidatos aprovados no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de seis lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato além do
quadro da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 1, II Série, de 7 de Janeiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ung Peng MUN .....cocoiiiniiniiiniceccccceceeeae 69,58
2.° Huang Wei Feng ... 68,72
3.2 Wai Leng HONE..coovoveivivieieiiiicccnireicceceseeeee 68,51
4.° HO Ka WeNE....c.cooiiriiiinieiiiceneeceeseceecneeeaenes 68,22
5°HOo Hou Lam.....ccvcuieieieieieeeececeeeeeeeee e 68,18
6.2 TUPULIENG ..o 68,01

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 9 de Marco de 2015).
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Policia Judicidria, aos 3 de Marco de 2015.
O Juri do concurso:
Presidente: Choi Iat Peng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Un Ka Meng, adjunto-técnico de crimina-
listica especialista principal; e

Lei U Tang, técnico superior assessor da Direcc¢ao dos Servi-
¢os de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 1 396,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, nos termos definidos
nas Leis n.%s 5/2006, 2/2008 e 14/2009, conjugados com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 26/99/M, Regulamentos Adminis-
trativos n.°s 27/2003 e 23/2011, bem como no Regulamento
Administrativo n.” 9/2006, na redaccao dada pelo Regulamento
Administrativo n.® 20/2010, para o preenchimento dos seguin-
tes lugares, da carreira de adjunto-técnico de criminalistica do
quadro de pessoal da Policia Judicidria:

— Cinco lugares de adjunto-técnico de criminalistica espe-
cialista, 1.° escaldo; e

— Quinze lugares de adjunto-técnico de criminalistica prin-
cipal, 1.° escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados na Divisdo de Pessoal e Admi-
nistrativa, no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito
na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau, e disponibilizados no
website da mesma. O prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Policia Judicidria, aos 11 de Marco de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacgéo $ 1 123,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, serd afixa-
da, a partir da data da publicacdo do presente anincio, no
quadro de antincio do Centro de Atendimento e Informacao
do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8. andar «A», Macau, e no website deste Estabelecimento
Prisional www.epm.gov.mo, a lista provisdria do candidato ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento em regime de assalariamento, de um lu-
gar de motorista de pesados, 2.° escaldo, drea de transporte, da
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carreira de motorista de pesados do Estabelecimento Prisional
de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 14
de Janeiro de 2015.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 11 de Fevereiro de
2015.

O Presidente do Juri, Ng Iok Wong.

(Custo desta publicagdo $ 987,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Aniincios
(Ref. do Concurso n.° 01709/02-TSS)

Nos termos definidos no artigo 18.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
encontra-se afixada, na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do
Edificio da Administracdo dos Servigos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estd disponivel no sitio
electrénico dos Servicos de Satde (http:/www.ssm.gov.mo), a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestagdo de provas, para a admissdo de vinte e
trés estagidrios ao estdgio para ingresso na carreira de técnico
superior de saude de 2.? classe, drea funcional de reabilitacdo —
terapia ocupacional, com vista ao preenchimento de dezassete
lugares de técnico superior de satide de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior de saide, em regime de contrato
além do quadro dos Servigos de Satdde, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2015.

Servicos de Satide, aos 11 de Margo de 2015.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servi-
¢os de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e dispo-
nivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista
provisdria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
vagas de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de mo-
torista de ligeiros, em regime de contrato de assalariamento
dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11
Série, de 11 de Fevereiro de 2015.

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provisoria dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de operario
qualificado, 5.° escaldo, da carreira de operario qualificado,
area de soldador, em regime de contrato de assalariamento
dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II
Série, de 11 de Fevereiro de 2015.

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provisoria dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de seis lugares de opera-
rio qualificado, 5.° escaldo, da carreira de operdrio qualificado,
area de reparacdo e operacdo de equipamentos mecanicos, em
regime de contrato de assalariamento dos Servicos de Saude,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 6, I Série, de 11 de Feverei-
ro de 2015.

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de operario
qualificado, 3.° escaldo, da carreira de operario qualificado,
drea de pintura, em regime de contrato de assalariamento
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II
Série, de 11 de Fevereiro de 2015.

Servicos de Satde, aos 13 de Margo de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 3 541,00)

Avisos

Por despachos do signatario, de 26 de Janeiro e 27 de Feve-
reiro de 2015, sdo nomeados os membros do juri para a realiza-
cdo do exame de avaliagdo final de graduagdo em clinica geral
da Dr.* Leung Ka Pou (Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco).

O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Chou Kuok Hei, médico consultor de servico
de clinica geral.
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Vogais efectivos: Dr. Chao Vai Kiong David, representante
da Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr.* Pang Sai Meng, médica consultora de servico de clinica
geral.

Vogais suplentes: Dr. Fong Hou Meng, chefe de servico de
clinica geral; e

Dr.* Chan Im Kuan, chefe de servico de clinica geral.
Data do exame:30 a 31 de Marco de 2015.

Local do exame: sala de reunido do Gabinete de Coordena-
¢ao Técnica, Edificio «<Hot Line», 6.° andar, Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcio, n.°s 335-341, Macau.

Por despachos do signatario, de 26 de Janeiro e 27 de Fevereiro
de 2015, sdo nomeados os membros do juri para a realizagao
do exame de avaliacdo final de graduagdo em clinica geral da
Dr.* Wong In (Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar¢o).

O judri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Chou Kuok Hei, médico consultor de servigco
de clinica geral.

Vogais efectivos: Dr. Chao Vai Kiong David, representante
da Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Tse See Fai, médico consultor de servico de clinica geral.

Vogais suplentes: Dr. Fong Hou Meng, chefe de servigo de
clinica geral; e

Dr.* Chan Im Kuan, chefe de servigo de clinica geral.
Data do exame: 30 e 31 de Marco de 2015.

Local do exame: sala de reunido do Gabinete de Coordenagio
Técnica, Edificio «<Hot Line», 6.° andar, Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 335-341, Macau.

Servicos de Saudde, aos 13 de Marco de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 940,00)

(Ref. do Concurso n.°00915/04-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Fevereiro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), conjugado
com o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagcdo de provas, para o preenchi-
mento de quatro vagas de técnico de 1." classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de informadtica, em regime de contrato
além do quadro dos Servicos de Saude:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.
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2. Validade do concurso

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcgdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional
Técnico, area de informatica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de caricter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de informatica.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

6.1 O técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400
da tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptblicos).

6.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica em vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, vigente;

7.3 Estejam habilitados com curso superior de informatica,
tecnologias de informatica, engenharia de software ou cursos
similares;

7.4 Dois anos de experiéncia profissional de técnico, drea de
informdtica ou equivalente®.

* De acordo com o n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), a
experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde foi obtida ou mediante decla-
racdo do candidato sob compromisso de honra.
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8. Apresentacdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagao da
«Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa
Oficial ou descarregada na pdgina electronica daquela enti-
dade prblica ou dos Servicos de Satide), devendo a mesma ser
entregue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo deste
aviso no Boletim Oficial da RAEM) e no horario de expedien-
te (2.* a 5. feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 ho-
ras; 6. feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
devidamente preenchida, a Seccdo de Expediente Geral dos
Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos ndo vinculados a fung¢do publica devem
apresentar:

a) Documento de identificacdo valido (é necessario a apre-
sentacgdo de original para autenticagio);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso e cépia dos documentos em que
constem todas as disciplinas de cada ano lectivo (é necessaria a
apresentagdo dos originais para autenticagao);

¢) Copia dos documentos comprovativos, emitidos pela enti-
dade empregadora, de ter 2 anos de experiéncia profissional na
func¢ao relacionada, ou original de declaragdo do candidato sob
compromisso de honra de possuir experiéncia profissional no
trabalho relacionado;

d) Curriculo assinado pelo candidato (o curriculo a entregar
deve necessariamente ser assinado pelo préprio candidato, sob
pena de se considerar como falta de entrega do mesmo);

e) Copias dos documentos comprovativos dos cursos de for-
macao de area similar (caso aplicavel, para uso de andlise cur-
ricular).

8.2 Os candidatos vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e), e ainda o
registo biogréafico emitido pelo Servigo a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem jd arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

9. Métodos de seleccio

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
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b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungdo. Reveste-se da forma escrita e tem a duragao
de duas horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
nado sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagédo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fung@o. Na entrevista profissional adopta-se a escala
de 0 a 100 valores.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacéo
profissional complementar. Na andlise curricular adopta-se a
escala de 0 a 100 valores.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Classificagdo final

10.1 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores;

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos).

11. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) Linguagens de programacio Visual Basic, VB.NET, ASP.
NET, Java e J2EE;

b) Administra¢do de bancos de dados Oracle e SQL Server;
¢) Configuracdo de redes informaticas e da sua geréncia.

Durante a prova de conhecimentos € proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

12. Publicagao de listas

O local, a data e hora da realiza¢do da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.

13. Juri
O jtri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Luk Kin Leng, técnico superior assessor.
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Vogais efectivos: Lei Chi Kit, técnico superior assessor prin-
cipal; e

Lok Kin Pan, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Chan Siu Kao Luther, técnico superior as-
Sessor; e

Choi Fan San, técnico superior de 1.° classe.

14. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

14.1 As referidas listas ser@o afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde de
S. Januario, bem como estardo disponiveis no sitio electrénico
dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. A localizacdo
da afixagdo e consulta destas listas também serd publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-4 publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos).

Servigos de Sadde, aos 13 de Marco de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
(Custo desta publicacdo $ 8 258,00)

Por ter saido inexacta, por lapso destes Servicos, a versao
chinesa do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 25 de Feve-
reiro de 2015, a paginas 2857, se rectifica:

Onde se 1&: «....MIALHWEATR/AERNEHEE Z 28
SRR A S R REgRE. ... >

deve ler-se: «....FHI AT BT BIMEZEN ERIEE 22
RIS RN ZEZ KA. ... ».

= FEZHF=HRELR Servicos de Satde, aos 13 de Margo de 2015.
BE ZEHE O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.
(CRIET&E AL $647.00) (Custo desta publicagdo $ 647,00)
X1 B INSTITUTO CULTURAL
N & Anincios
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servigos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicadas na
péagina electrénica do Instituto Cultural, as listas provisérias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, condiciona-
dos, documentais, para o preenchimento dos seguintes lugares
do Instituto Cultural, cujo antncio dos avisos de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 7, II Série, de 18 de Fevereiro de 2015:

1. Para o pessoal do quadro:

Sete lugares de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao;

Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo;

Cinco lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.°
escalao;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo;
Um lugar de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo;
Dois lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto Cultural, aos 13 de Margo de 2015.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 702,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lec¢do, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, para efeitos de consulta,
na sede do Instituto Cultural, sita na Praga do Tap Seac, Edifi-
cio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicada na pa-
gina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de
provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea de quimica, da carreira de técnico, em
regime de contrato além do quadro do Instituto Cultural, cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 24, IT Série, Suplemento,
de 11 de Junho de 2014.

Instituto Cultural, aos 13 de Margo de 2015.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 817,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informacdo da Direc¢@o dos Servicos de Turismo,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.>s 335-341, Edificio
«Hot-Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes
Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista provi-
soria do candidato admitido ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de fotégrafo e operador de meios audiovisuais de 1.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de fotégrafo e operador de meios audiovi-
suais do quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Turis-
mo, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Feve-
reiro de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 5 de Margo de 2015.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 919,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Novembro
de 2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime
das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos» e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, Se-
leccdo, e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores
dos Servigos Ptblicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da drea
financeira e de contabilidade, da carreira de técnico em regime
de contrato além do quadro do Instituto de Acgdo Social:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfacam as seguin-
tes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na area financeira, de contabilidade ou outros cursos rela-
cionados.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscri¢do em concurso» aprovada pelo n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode
ser adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pdgina
electrénica desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Sec¢do de Recursos Humanos do Instituto de Acgao
Social, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indi-
cacdo de «financeira e contabilidade» no campo da drea fun-
cional e «ING-201501» no campo do n.° do concurso da ficha
de inscricao).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Coépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vilido (¢ obrigatdria a apresentacdo do respectivo
original para autenticagio);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (€ obrigatoria a apresen-
tacdo dos originais para autenticacao);

¢) Copia dos certificados de formacao (se os houver, sendo
obrigatodria neste caso a apresentacdo dos originais para auten-
ticacdo);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servico a
que pertencem, donde constem os cargos anteriormente exerci-
dos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na func¢@o publica e as avaliagdes de
desempenho para efeitos de participacdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢), se 0s mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

Para analisar se as habilitagdes académicas constantes dos
documentos comprovativos a apresentar pelos candidatos estao
conforme as requeridas neste concurso, pode, quando neces-
sdrio, este Instituto exigir aos candidatos a apresentagao do
programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.
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5. Contertido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de caracter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo nas dreas financeira e contabilisti-
ca.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e tem os direitos e regalias previstos
no Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de 6 meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau».

8. Método de selec¢io

8.1 A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicagd@o dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100.

8.3 A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

8.4 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagOes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 50 valores.

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conheci-
mentos ou da entrevista profissional é automaticamente exclui-
do.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fungéo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcao, ponderando a habi-



N.211 — 18-3-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4233

¥ TIEERE - TIEREER
rsHRe

7 TAERCR R ISR e All - A BT

10. F A #aE

S EE S AREP NGRS

a) CEEFIRRRITT I B AE)

b) +H+—HZ57/99/MRE SR AL (FTEUR Fikit)
¢) 58/20055% % (i A& RHRFEE)

d) TR I

B+ HZF/\HE62/98/MIEES BRI +—H
- —HEE87/89/ MERE S G AR GRIT AT TIEAN B
A 5

—5514/20095F 1 (A5 N EREREHIE) 5

—515/20095% 1F 2 (HE K EE AN S0 A

TE)
5626/200958 T EBUER (B K EE A B w 7
ED)
F220115 R (EE S BRI 5 E B H
) s
—F11/2007 38T BUE R (AN B T/E RIS E
FE) 5

TEEE3/2009 5 L HHE LAV 8/2006 5 L B ( AN B
NFEEHIE)

FEEE8/200957 1T BUE B AR EE15/2006 57 17 BUE
NTEEHIE R EFRE)

——1/2014 98 L (ABFEE RS A RPN S
) s

e) Bt & TAEFHRARY LA -

ANH T —HE24/99/ MRS

%

——AATFJLHE22/95/ M5 %
it RGN AN E RS 2 R

——H54/GM/9THE T ——
T A B HE S ST 2 — IR I

BT I ARG T RA A RRL B

——56/20075F T EUER (1R R AT & Z AR P EI(E A B
FEERIREHE)

litacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Programa da prova
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:

a) «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
caur»;

b) «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

c) Lein.® 8/2005 — «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais»;
d) Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

— Lein.” 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos»;

— Lei n.® 15/2009 — «Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direc¢do e Chefia»;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — «Disposicoes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia»;

— Lei n.° 2/2011 — «Regime do Prémio de Antiguidade e
dos Subsidios de Residéncia e de Familia»;

— Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — «Regime dos
Prémios e Incentivos ao Desempenho dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos»;

— Lei n.° 8/2006, alterada pela Lei n.° 3/2009 — «Regime de
Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2006, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 8/2009 — «Regulamento da
aplicagdo das contribuicdes do Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos»;

— Lei n.° 1/2014 — «Alteracao dos montantes do prémio de
antiguidade, subsidios e abono»;

e) Legislacao relativa a accdo social:

— Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho, Lei Orgénica do
Instituto de Accdo Social,;

— Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio, que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Accao Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

— Despacho n.° 54/GM/97, que actualiza e clarifica as regras
gerais a que deve obedecer a atribui¢ao de apoios financeiros a
particulares e a institui¢cdes particulares;

— Regulamento Administrativo n.° 6/2007 — «Regime do
Subsidio a Atribuir a Individuos e a Agregados Familiares em
Situacdo de Caréncia Econdémica»;
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— Regulamento Administrativo n.° 12/2005, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 17/2006 — «Regime do Subsi-
dio para Idosos»;

— Lein.? 9/2011 — «Regime do Subsidio de Invalidez e dos
Cuidados de Satide Prestados em Regime de Gratuitidade»;

— Regulamento Administrativo n.° 3/2011 — «Regime de
Avaliacao do Tipo e Grau da Deficiéncia, Seu Registo e Emis-
sdo de Cartao»;

f) Legislacdo que regulamenta a actividade financeira/aqui-
sicdo do servico publico da administragdo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau:

— «Regime das Despesas com Obras e Aquisi¢do de
Bens e Servigos», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M,
de 15 de Dezembro, com nova redac¢do dada pelo Decreto-
-Lein.° 30/89/M, de 15 de Maio;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, que regula o Pro-
cesso de Aquisicao de Bens e Servicos;

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, que aprova o
«Regime Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras Pu-
blicas»;

— «Regime de Administracao Financeira Publica», publica-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com nova re-
daccao dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 (re-
publicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009);

— Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 1/2007, que aprova as Instrug¢des para o Processamento
de Despesas com Aquisi¢do de Bens e Servigos, para o Pro-
cessamento das Despesas em Conta dos Fundos Permanen-
tes e para o Processamento de Reposi¢oes e Restituicdes de
Dinheiros Publicos;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006, que esta-
belece a Tramitacdo das Alteragdes Orgamentais e dos Orca-
mentos Suplementares do Sector Publico Administrativo da
Regido Administrativa Especial de Macau;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 — Enume-
ra as despesas respeitantes a «despesa certa e indispensavel»
constante do artigo 19.°, n.° 2, alinea /) do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/2006;

— Despacho do Chefe do Executivo n.” 388/2006 — Define
os meios de pagamento de despesas publicas dos servicos e or-
ganismos do sector ptblico administrativo, bem como a saida
de fundos por operacdes de tesouraria;

— Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 66/2006 — Aprova as Instrucdes para a Classificacdo Eco-
ndémica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como as
Instrugdes para a Classificacdo Funcional das Despesas Pu-
blicas;

— Lein.9/2014 — «Lei do Orgamento de 2015»;
g) Normas de contabilidade;

h) Redacgdo de documentos oficiais e actualidades da socie-
dade;
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i) Conhecimentos de informatica de processamento de texto
e de operacdo em WORD e EXCEL;

j) Analise de casos (andlise contabilistica e financeira das
instituigdes sociais e publicas);

k) Elaboragdo de propostas, informacdes, pareceres técnicos
especializados, etc; e

) Conhecimento profissional na area do concurso.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais mencio-
nados nas alineas @) a f), mas nao é permitida a utilizacdo de
mdéquinas calculadoras com fung¢des de introdugdo de férmulas
de cdlculo durante a prova.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Locais de afixagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no quadro informativo da Seccdo de Recursos Humanos
do Instituto de Accédo Social, sito na Estrada do Cemitério,
n.° 6, Macau, e disponibilizadas no website deste Instituto
(http://www.ias.gov.mo).

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Ser-
vigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, Seleccdo, e Formagao para Efeitos de Acesso
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos».

13. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccido de Dados Pessoais» da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

14. Composicgdo do jiiri

O juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Lei loc Leng, chefe de divisao; e

Cheong Keng Fai, técnico superior assessor (chefia funcio-
nal).

Vogais suplentes: Lam Cheng Man, técnica de 2.7 classe; e

Chang Kin Wa, técnica superior principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Novembro
de 2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime
das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos» e no
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Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, Se-
leccdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da drea de
gestdo, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro do Instituto de Accao Social:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢é valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfagam as seguin-
tes condigoes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes ptiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢ao Publica
de Macau», em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de gestdo de recursos humanos ou administragdo
publica.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscri¢do em concurso» aprovada pelo n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode
ser adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pdgi-
na electrénica desta entidade), a ser entregue, pessoalmente,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente, na Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de
Acgdo Social, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com
a indicagdo de «gestdo» no campo da area funcional e «ING-
201502» no campo do n.° do concurso da ficha de inscri¢do).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau valido (¢ obriga-
toria a apresentacao do respectivo original para autenticacio);

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (€ obrigatdria a apresen-
tacdo dos originais para autenticagao);

¢) Copia dos certificados de formacdo (se os houver, sendo
neste caso obrigatdria a apresentacdo dos originais para auten-
ticagdo);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;
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e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, donde constem os cargos anteriormente exerci-
dos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na funcao publica e as avalia¢des de
desempenho para efeitos de participagdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
D) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

Para analisar se as habilitagdes académicas constantes dos
documentos comprovativos a apresentar pelos candidatos estao
conforme as requeridas neste concurso, pode, quando neces-
sario, este Instituto exigir aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

O técnico da drea de gestdo estuda, adapta ou aplica mé-
todos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e
participando em reunides e grupos de trabalho de caracter de-
partamental e interdepartamental, tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior sobre as medidas da politica e ges-
tdo na area da sua especialidade. Destaca-se ainda que faz par-
te das funcgdes, a andlise e o estudo para o melhoramento do
fluxo de trabalho inerente a gestdo de pessoal, nomeadamente
a coordenacgdo e o planeamento dos trabalhos relativos a con-
cursos de ingresso externo e concursos de acesso, a elaboragdo
de estatisticas sobre os dados dos recursos humanos e a reali-
zagdo de trabalhos de gestao de recursos humanos relativos aos
dltimos anos de acordo com a publicagdo dos diplomas legais.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e tem os direitos e regalias previstos
no Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de 6 meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau».

8. Método de selec¢dao

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
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8.4 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos diferentes métodos de seleccio utilizados,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conheci-
mentos ou da entrevista profissional é automaticamente exclui-
do.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fung¢éo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Programa da prova
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:

a) «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau»;

b) «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

— Lein.? 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos»;

— Lein.” 15/2009 — «Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direccdo e Chefia»;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — «Disposicoes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Che-
fia»;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — «Recruta-
mento, Selec¢do e Formagao para Efeitos de Acesso dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos»;



N.211 — 18-3-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4239

— 2201158 R (F R - B E R RS K 5K H G

E)
——E1/201458 3 (AL B B AH B S
)

d) Bk & TAEMH BRI -

ANH T —HE24/99/ MR E S it & TE R

— N H T+ EHE0/88/MifE S —i LB HlH B 5
B OHE ZEA BEA LR RTRERELSESEE 0t
5oy

——559/201 15 i (B e v G Ky o0 B 1 A R T R S O
&) 5

—EB3201BRITBUEM (R B R ATRE AL ~ BR ke 3%
ARl

—556/20075F 1 TBUE M 1A e HAHRE I & Z IR LR 1B R
FEFH AR EHE) 5

—H A HILEE22/95/ M S ——iit g TIE/R e E
e R BEEL RN B Z B

——5E54/GM/975R T
TR BB B S <7 2 — i B I

BT S AR RS T AL RRL A

e) AENEPIRE T I E A S BRI B A -

A A+FHHE30/89/ M S IER+_H+HHZE
122/84/MuRE4S CHB LA TSI & 5515 2 B2 HIE ) 5

—CHAHB63/85/ MR E S —RUE M E Y K AUSIR
BR8P

—— T —FJ\HETA99/MAf L — I AL TR &
[Cipd=E vl

) BEAEBOR B ALARBARR A -

— 2242011 TR EE#T N M PR B AT B

(AFEECRFAR M)

—HIHES/98/MIE L — B ARITRER A
H5am At R RSRE 2 B A DAURGRAR Z AR e (L TR L5 T TEX
T2 Fp I 51 7€ FE R T sth b S0 B A A st 7 A S0 2 X2
— e

— Lei n.° 2/2011 — «Regime do Prémio de Antiguidade e
dos Subsidios de Residéncia e de Familia»;

— Lein. 1/2014 — «Alteracdo dos montantes do prémio de
antiguidade, subsidios e abono»;

d) Legislagao relativa a ac¢ao social:

— Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho, Lei Orgénica do
Instituto de Accdo Social;

— Decreto-Lei n.° 90/88/M, de 27 de Setembro, que estabe-
lece as condigdes gerais a que ficam sujeitos os equipamentos
sociais que visam o desenvolvimento de actividades de apoio
social, destinadas a criancas e jovens, a idosos, a deficientes ou
a populacao em geral;

— Lein.? 9/2011 — «Regime do Subsidio de Invalidez e dos
Cuidados de Satde Prestados em Regime de Gratuitidade»;

— Regulamento Administrativo n.° 3/2011 — «Regime de
Avaliacao do Tipo e Grau da Deficiéncia, Seu Registo ¢ Emis-
sdo de Cartao»;

— Regulamento Administrativo n.° 6/2007 — «Regime do
Subsidio a Atribuir a Individuos e a Agregados Familiares em
Situacao de Caréncia Econdémica»;

— Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio, que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Accdo Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

— Despacho n.° 54/GM/97, que actualiza e clarifica as regras
gerais a que deve obedecer a atribuicdo de apoios financeiros a
particulares e a institui¢Oes particulares;

e) Legislacdo que regulamenta a actividade financeira/aqui-
sicdo do servigo publico da administragao da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau:

— «Regime das Despesas com Obras e Aquisicao de Bens e
Servicos», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de
Dezembro, com nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 30/89/M, de 15 de Maio;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, que regula o Pro-
cesso de Aquisi¢ao de Bens e Servicos;

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, que aprova o
«Regime Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras Pu-
blicas»;

f) Legislagdo relacionada com a politica administrativa e a
optimizacao dos servicos:

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 224/2011, que publi-
ca as «Normas para a Consulta de Politicas Piblicas da Regiado
Administrativa Especial de Macau»;

— Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, que regula as
comunicacdes oficiais, o uso de simbolos e logotipos, a norma-
lizagdo de papéis da Administragdo Publica, simplifica alguns
procedimentos administrativos e fixa o prazo geral de validade
de documentos emitidos fora do territério de Macau que aqui
devam produzir efeitos;
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— Despacho da Secretdria para a Administracido e Justigca
n.° 13/2000, que determina que os dirigentes dos servicos e
organismos publicos designem, de entre os titulares dos cargos
de direccdo e chefia ou de entre os membros do conselho de
administracdo ou 6rgdo equiparado, o responsavel por algumas
tarefas;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2007, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2010 que cria na
dependéncia da Secretdria para a Administragdo e Justica, a
Comissdo de Avaliacdo dos Servicos Publicos;

— Despacho da Secretaria para a Administracido e Justiga
n.°22/2007, que aprova os critérios da avaliacdo da qualidade e
eficiéncia dos servicos e entidades publicas previstos na alinea
1) do n.° 3 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2007,

g) Conhecimentos relativos a optimizagdo de procedimentos
administrativos, aos servigos de qualidade e ao programa de
carta de qualidade;

h) Redaccao de documentos oficiais e actualidades da socie-
dade; e

i) Conhecimentos profissionais relativos as dreas de gestao
de recursos humanos e de administragao publica.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais mencio-
nados nas alineas a) a f), mas ndo é permitida a utilizacao de
maquinas calculadoras com fun¢des de introdugdo de formulas
de célculo durante a prova.

O local, a data e a hora de realizacdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Locais de afixagao das listas

As listas proviséria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no quadro informativo da Sec¢do de Recursos Humanos
do Instituto de Accdo Social, sito na Estrada do Cemitério,
n.° 6, Macau, e disponibilizadas no website deste Instituto
(http://www.ias.gov.mo).

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, Seleccdo, e Formagdo para Efeitos de Acesso
dos Trabalhadores dos Servigos Publicos».

13. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais» da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

14. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor (chefia
funcional).
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Vogais efectivos: Tam Chi Kuong, técnico superior de 1.*
classe (chefia funcional); e

Lam Cheng Man, técnica de 2.7 classe.
Vogais suplentes: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e

Tam Pui Ian, técnica superior assessora principal.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Novembro
de 2014, e nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 «Regime
das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos» e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, Se-
leccdo, e Formacdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de lugares de assistente técnico administrativo de 2.? classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
sendo um do quadro de pessoal do Instituto de Accdo Social e
trés em regime de contrato além do quadro:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publica¢d@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfacam as seguin-
tes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», em vigor;

¢) Estejam habilitados com o ensino secundario geral.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscricdo em concurso» aprovada pelo n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode
ser adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina
electronica desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Secgdo de Recursos Humanos do Instituto de Acgao
Social, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indi-
cagdo de «ING-201503» no campo do n.° do concurso da ficha
de inscrigdo).
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3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vilido (¢ obrigatdria a apresentagdo do respectivo
original para autenticagio);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (€ obrigatoria a apresen-
tacdo dos originais para autenticacio);

c) Coépia dos certificados de formacao (se os houver, sendo
neste caso obrigatdria a apresentagao dos originais para auten-
ticagdo);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, donde constem os cargos anteriormente exerci-
dos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na func¢ao publica e as avaliacdes de
desempenho para efeitos de participagdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

Para analisar se as habilitacdes académicas constantes dos
documentos comprovativos a apresentar pelos candidatos estdo
conforme as requeridas neste concurso, pode, quando neces-
sario, este Instituto exigir aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizacgdo genérica do conteiido funcional

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no estabelecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadrados em instrugdes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, ou execucdo de tarefas com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, de-
signadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimonio,
arquivo e expediente, requerendo habilitacdo literdria de nivel
do ensino secunddrio geral.

5. Contetido funcional

Executar todas as tarefas relacionadas com a actividade
administrativa, podendo compreender uma ou mais areas fun-
cionais, assegurando o funcionamento dos érgaos incumbidos
da prestagao de bens e servicos: na area de pessoal, executar
todo o expediente e desenvolver todos os procedimentos buro-
craticos necessarios a tramitacdo dos processos de nomeacdes
de pessoal, pedidos de exoneragdo, concessdo de abonos por
falecimento, emissdo de cartdes de beneficiario de assisténcia
médica dos funciondrios, requerimento do subsidio de familia,
concessao do subsidio de residéncia, atribui¢do do prémio de
antiguidade, verificagdo da assiduidade dos funciondrios, cal-
culo de tempo de servico, listas de antiguidade, atribui¢do da
classificacdo de servigo, mapas de férias, controlo e registo de
faltas, autorizacao de licengas, apresentacdo de funciondrios a
junta médica e aposentagdo; na drea de contabilidade executar
os cdlculos relativos a propostas orcamentais, efectuar o con-
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trolo das despesas correntes, executar os procedimentos relati-
vos a cobrancas de acordo com a tabela de receitas, aquisi¢des
e despesas com pessoal, nomeadamente remuneragdes, abonos
e descontos; na drea de expediente executar os procedimentos
relativos a entrada, encaminhamento e expedicdo de toda a
correspondéncia; na drea de arquivo proceder a organizagdo
e classificacdo dos documentos, zela pela conservagdo do ma-
terial em arquivo e efectua o controlo interno do fluxo dos
documentos; na drea de patriménio proceder a classificacao
de bens e executa tarefas relativas ao aprovisionamento, efec-
tuando o controlo e gestdo do material de consumo; na drea
de processamento de texto/dactilografia produzir documentos
diversos digitando-os e imprimindo-lhes a apresentacdo esté-
tica adequada; na drea de atendimento do publico acolher e
satisfazer as solicitacdes apresentadas pelos utentes prestando
as informacoes se relacionadas com a sua area de actividade ou
encaminhando para os respectivos destinos os casos cuja solu-
¢ao ultrapassa o seu ambito de competéncia.

6. Vencimento

O assistente técnico administrativo de 2.? classe, 1.° escaldo,
vence pelo indice 195 da tabela indicidria da carreira de assis-
tente técnico administrativo constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 e tem os direitos e regalias previstos no Regime
Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de 6 meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau».

8. Método de selecgao

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100.

8.3 A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

8.4 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagOes obtidas nos diferentes métodos de selec¢io utilizados,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conheci-
mentos ou da entrevista profissional é automaticamente exclui-
do.
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9. Objectivos dos métodos de selecg¢io

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

10. Ordem de provimento

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, nos concursos comuns 0S
candidatos aprovados s@o providos nos lugares segundo a orde-
nacdo da respectiva lista classificativa final. O presente concur-
so trata-se de preenchimento de lugares vagos em duas formas
de provimento, de acordo com a seguinte ordem:

a) Vaga a preencher por provimento em lugar do quadro;

b) Lugares a preencher por provimento em contrato além do
quadro.

11. Programa das provas
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:

a) «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau»;

b) Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho, Lei Orgéanica do
Instituto de Acgdo Social;

¢) «Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

d) Lein.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos»;

e) Regulamento Administrativo n.°23/2011 — «Recrutamen-
to, Selec¢do, e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos»;

f) Lei n.° 2/2011 — «Regime do Prémio de Antiguidade e
dos Subsidios de Residéncia e de Familia»;

g) Lei n.° 1/2014 — «Alteragdo dos montantes do prémio de
antiguidade, subsidios e abono»;

h) Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio, que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Acgdo Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

i) Regulamento Administrativo n.° 12/2005, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 17/2006 — «Regime do Subsi-
dio para Idosos»;
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j) Lei n.° 9/2011 — «Regime do Subsidio de Invalidez e dos
Cuidados de Satde Prestados em Regime de Gratuitidade»;

k) Regulamento Administrativo n.° 3/2011 — «Regime de
Avaliacdo do Tipo e Grau da Deficiéncia, Seu Registo e Emis-
sdo de Cartao»;

) Regulamento Administrativo n.° 6/2007 — «Regime do
Subsidio a Atribuir a Individuos e a Agregados Familiares em
Situacdo de Caréncia Econdémica;

m) «Regime das Despesas com Obras e Aquisicdo de Bens
e Servigos», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de
Dezembro, com nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 30/89/M de 15 de Maio;

n) Redacgdo de documentos oficiais;
0) Actualidades da sociedade; e

p) Conhecimentos de informadtica de processamento de texto
e de operacao em WORD.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais mencio-
nados nas alineas a) a m), mas ndo é permitida a utilizagdo de
madaquinas calculadoras com fun¢des de introdugao de formulas
de cdlculo durante a prova.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

12. Locais de afixacdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no quadro informativo da Sec¢do de Recursos Humanos
do Instituto de Accdo Social, sito na Estrada do Cemitério,
n.° 6, Macau, e disponibilizadas no website deste Instituto
(http://www.ias.gov.mo).

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Ser-
vigos Piblicos» e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, Seleccdo, e Formagao para Efeitos de Acesso
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos».

14. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgao de Dados Pessoais» da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

15. Composigdo do juri
O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Cheang Sin Wali, técnico superior assessor (chefia
funcional).

Vogais efectivas: Tam Pui lan, técnica superior assessora
principal; e

Lam Cheng Man, técnica de 2.7 classe.
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Vogais suplentes: Cheong Keng Fai, técnico superior asses-
sor (chefia funcional); e

Chiu Man Vai, técnico superior assessor.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Novembro de
2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos» e no Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, Selec-
¢do, e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos
Servicos Publicos», se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da drea de servente, da
carreira de auxilar, em regime de contrato de assalariamento
do Instituto de Accao Social:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢é valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfacam as seguin-
tes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», em vigor;

¢) Possuam a habilitagdo com o ensino primario.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da «Ficha de inscri¢gdo em concurso» aprovada pelo n.° 1 do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode ser ad-
quirida na Imprensa Oficial ou descarregada na péagina electré-
nica desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indicagao de «ser-
vente» no campo da drea funcional e «ING-201504» no campo
do n.° do concurso da ficha de inscri¢do).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Coépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da Regiao Administrativa Especial de Macau valido (é obriga-
téria a apresentacdo do respectivo original para autenticacio);
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b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢oes
académicas exigidas no presente aviso (€ obrigatoria a apresen-
tacdo dos originais para autenticacao);

¢) Copia dos certificados de formacao (se os houver, sendo
neste caso obrigatdria a apresentagdo dos originais para auten-
ticagao);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, donde constem os cargos anteriormente exerci-
dos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na funcdo publica e as avaliagdes de
desempenho para efeitos de participagdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentag¢ao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

Para analisar se as habilitagcdes académicas constantes dos
documentos comprovativos a apresentar pelos candidatos estao
conforme as requeridas neste concurso, pode, quando neces-
sario, este Instituto exigir aos candidatos a apresentagdo do
programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

O pessoal de auxiliar executa fun¢des de natureza executiva
simples, fisica ou material, com tarefas diversas normalmente
nao especificadas.

5. Contetido funcional

O pessoal de auxiliar executa tarefas simples nao especi-
ficadas de cardcter manual, exigindo principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos elementares de indole pratica: distribui
correspondéncia ou outros documentos ou encomendas no in-
terior ou no exterior; auxilia os profissionais da especialidade
em trabalhos menos qualificados como tirar copias, fazer enca-
dernacdes, cargas, descargas, transporte e arrumacao de mate-
riais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho varrendo,
limpando o pd, lavando, aspirando ou executando outras tare-
fas similares mantendo as superficies e objectos em adequado
estado de limpeza.

6. Vencimento

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indi-
cidria da carreira de auxiliar constante do mapa 2 do anexo I
da Lei n.° 14/2009 e tem os direitos e regalias previstos no Re-
gime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato de assalariamento,
precedido de um contrato de 6 meses.

8. Método de selecgio

8.1 A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
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HEE BRI ES ZORATRF B - i e M AP R B AAE T
TE&IE ke TAEAS SR T H R -

JBIE T R ety i B N AU ERRE » HEEEAR  TAFRIAAY
o TAERREE TAERCE  TOERCR KR i il B (T
AU RE

10. &3 HiE

— AL

ERIBER (ER) B B AT A M A2 S B RE
¥t

I Sl AR ~ U] R R R R 2 i 25 AT T 4 BRI
A

11. JRHG A B A B

i g 4 B~ T X 42 B R ol 4 B R SR A R IR P PRI R B S
SEnt & TIERA DB RBH LA S0 IR R E it & TER

H (http://www.ias.gov.mo) °

12. 38 2 1

ABHE HH14/200958 H 3 (LB A BRESIE) K5
232011 BRI THOEM (AH5 N BRUFEI » BUE K2 s a) Bl -

8.4 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificagdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagoes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores.

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conheci-
mentos ou da entrevista profissional é automaticamente exclui-
do.

9. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun¢ao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

10. Programa da prova
Conhecimentos bdsicos de cultura geral.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, aos candi-
datos € proibido consulta de outros livros e documentos.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Locais de afixacgdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no quadro informativo da Seccdo de Recursos Humanos
do Instituto de Acgao Social, sito na Estrada do Cemitério,
n.° 6, Macau, e disponibilizadas no website deste Instituto
(http://www.ias.gov.mo).

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, Seleccdo, e Formagao para Efeitos de Acesso
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos».
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13. FEEHE

W N E R EAR R R EI S Fra R &k

13. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos

LR EE 8120055k 1 1 (E N ERHRFE L) HIRUE ETRE - os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢ido de Dados Pessoais» da Re-
14. AT ES gido Administrativa Especial de Macau.
SR B G IR 2R 14. Composigao do juri
- - O jtri do concurso tem a seguinte composicao:
E B ER A (B EE) s
Presidente: Cheang Sin Wali, técnico superior assessor (chefia
FRAR: AR S funcional).
e I Vogais efectivas: Lam Cheng Man, técnica de 2.% classe; e
—ERTEE A
Chiang In Ioi, adjunta-técnica de 1.7 classe.
BfEE: —FHEs  BERE . , . .
Vogais suplentes: Chan Hoi Ngon, adjunta-técnica de 1.7 clas-
. e = se; e
HEEHEREE  FEIK
Tam Pui Ian, técnica superior assessora principal.
—E-RE=ATCHRIE TE
Instituto de Accdo Social, aos 12 de Margo de 2015.
FIAL A
ffe A O Presidente do Instituto, long Kong Io.
(RIETIEE R E $40,699.00) (Custo desta publicacdo $ 40 699,00)
EEREDR INSTITUTO DO DESPORTO
R & Anincio
(=]

FRIEE14/2009%5 1 K 5523/201 1R T BUE SR AV 2 FLLA
FE ARG B E R EEREINE R BT E
BB DA N2k

— B o e v A e B =1 5

— B R A i & LR 5
BRI R AR R A — R
BB BT B B & — 5k -

L B 5 5 R P R R R S PR R B A —
VU A IR SR T B B - MR B AT BUA B R A E A
N WEHFEREEALER QRFIRBITERE A A M2

HEE — (8 TIF HAE -+ RAEEL -

CE-NFEEATCHREEHRER
Bf  BiH#E

GRIETIEE AR $1,191.00)

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados além do quadro do Instituto do Desporto, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:

Trés lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
Cinco lugares de técnico especialista, 1.° escaldo;
Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo; e

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n,
Edificio Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e
publicados nos sitios da internet deste Instituto e da Direccdo
dos Servigos de Administracdo e Funcdo Piblica, e que o pra-
7o para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Instituto do Desporto, aos 12 de Margo de 2015.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 1 191,00)
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R (fTEE k) ="+ LR IR T — L5
—HERSE I GRFR TR A ) 5 HIEFIASE & A
RFTREL R & AR TR BIMCR (AR E AR -

— R ERA SRR TRE R R SR st
A B R 22 B O HE D 03 B T A SCER e e SR i Ak e
HAEA T HE b R TN DU R R 2
Bele R El A= BT A

T AR R AN R TS M A R AR e 1T O B R [
HE -

= HIF-RF=A-AREAEGE GRFIRITTEE
N ) T H IR R R R L R S AT 2T R
BHEERR -

ZE-IF=HUEHREFTRE

RIS (il

CRIETHEE R $1,157.00)

BAMEFIRSEHH ZEGTN_F - LF—AFUHE=X
R L IRERATT

— EFTREBHHZE G IRIEFE /200657 L HIZHERT (R
FIRERERHIRE ) SRS —FHIRUE » DU AL E14/200657 1T
Bran <Ry GRFTREBRER) B =—A E— (1) HAH
E - REEBRHER_F - NE=AT+HE -5 (B
FIRF RIATECE A ¥ ) L IRFTR B & N RIS R BB 2+
R SOE B ERIEN R AR R R E - BIURAY
R B R AR TR S B A B A R A — R BT TRy
APRGERAIRL ST

T BRI R A B il EE O A R e B2 AT AR AR A
2013/2014 25 K DAtk ARy ELA: -

ZE-RE=HTHRRFTAE

ik EE

UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 5 da delegagdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 7 de Janeiro de
2015, o vice-reitor Lionel Ming-shuan Ni decidiu:

1. Subdelegar no director da Faculdade de Letras, Jin Hong
Gang, no director da Faculdade de Gestao de Empresas, Jacky
Yuk-Chow So, no director da Faculdade de Ciéncias da Saudde,
Chuxia Deng, ou nos seus substitutos, os poderes para presidir
aos juris de doutoramento das respectivas faculdades.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante e
subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de
Margo de 2015 e a data da publicacao do presente aviso no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 4 de Margo de 2015.
O Vice-reitor, Lionel Ming-shuan Ni.

(Custo desta publicagio $ 1 157,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade de
Macau, tomada na sua 3.* sessdo realizada no dia 14 de Janeiro
de 2015:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7. do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Senado da Universidade de Macau deliberou alterar a orga-
nizag@o cientifico-pedagdgica e os planos de estudos do curso
de certificado de pds-graduacao em Direito em lingua chinesa,
da Faculdade de Direito da Universidade de Macau, publica-
dos no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, IT Série, de
12 de Marco de 2014. A organizagao cientifico-pedagogica e os
planos de estudos alterados constam dos anexos I e IT a presente
deliberacdo e dela fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagégica e os planos de estu-
dos referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que
efectuaram/efectuem a matricula no ano lectivo de 2013/2014
ou nos anos lectivos posteriores.

Universidade de Macau, aos 10 de Marco de 2015.

O Reitor, Zhao, Wei.
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ANEXO 1

Organizacio Cientifico-pedagdgica do Curso de Certificado
de Pés-Graduacio em Direito em Lingua Chinesa

1. Curso: Certificado de pds-graduacao.

2. Variante:

a) Direito Constitucional, Lei Bésica e Direito Administrativo;
b) Direito Criminal Comparado;

¢) Direito Civil Comparado;

d) Direito Comercial Internacional;

e) Direito do Ambiente e dos Recursos Naturais.

3. Duragédo normal do curso: Um ano lectivo.

4. Requisitos de graduacdo: o aluno deverd concluir seis
disciplinas obrigatodrias e duas disciplinas opcionais, com 24
unidades de crédito no total, sendo a classificagio final de cada
disciplina ndo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

T FERER S 5. Lingua veicular: Chinés.
M= ANEXO II
B2 hREBEERRE Plano de Estudos do Curso de Certificado de P6s-Graduagio
(=%« BASEBETEGE) em Direito em Lingua Chinesa
oo Direito Constitucional, Lei Basica e Direito Administrativo
B8 ( : )
HE BE  SESE 29 Disciplinas Tipo | _oras | Unidades
semanais | de crédito
E— L 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatorias
WMERIE
Metodologia de Investi-
EEEIE T R ME 3 3 gacio e Redacgdo Juri-
dica Obrigatdria 3 3
Bk 3 3 Direito Constitucional » 3 3
1THE " 3 3 Direito Administrativo » 3 3
Teoria do Direito Cri-
113 =A "
ﬂij(ffiuﬁﬁ 3 3 minal » 3 3
Disciplinas especializadas
F2HE P P
Lei Bésica de Hong
R EL A IME 3 3 Kong e Lei Bésica de
Macau Obrigatoria 3 3
EAS "
(LGS 3 3 Direito Contencioso
Administrativo » 3 3
RIETE Disciplinas opcionais
EEERIEHEN TSR e 6 6 Duas disciplinas a es-
BIE colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
BnB25 24 Numero total de unidades de crédito 24
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B2 R ERERE Plano de Estudos do Curso de Certificado de Pés-Graduacao
( LLERFISE:%) em Direito em Lingua Chinesa
N Direito Criminal Comparado
BTt 8l ( parado)
(1= 'R | SREEN| B9 Disciplinas Tipo Horas. Umd,ad.es
semanais | de crédito
E—EELE: 1.° Ano lectivo:
N, Disciplinas obrigatorias
MERIBE
Metodologia de Inves-
RE R E ME 3 3 tigacdo e Redaccédo
Juridica Obrigatoria 3 3
%: " 3 3
i Direito Constitucional » 3 3
1T " 3 3 Direito Administrativo » 3 3
ke " 3 3 Teoria do Direito Crimi-
nal » 3 3
HEHAB Disciplinas especializadas
e Direito Processual Cri-
(=SSN IME
IR AR & 3 3 minal Obrigatéria 3 3
Jae ol TR " 3 3 Direito Criminal Com-
parado » 3 3
BEEZRE Disciplinas opcionais
FERERERTEEMT | 2E 6 6 Duas disciplinas a es-
BIE colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
nan 24 Numero total de unidades de crédito 24
B4R B ERE Plano de Estudos do Curso de Certificado de Pés-Graduacao
(LLERRSEE) em Direito em Lingua Chinesa
N Direito Civil Comparado
BT ( parado)
Horas | Unidades
e BE EEER| 29 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
e 1.° Ano lectivo:
— gz
Disciplinas obrigatorias
EZS .
IERE Metodologia de Inves-
tigagdo e Redaccao
BN ik K B E ME 3 3 Juridica Obrigatéria 3 3
Direito Comercial In-
B P s ! 3 3 ternacional » 3 3
Direitos Reais Compa-
LLeR YR " 3 3 rados » 3 3
s \ Direito Comparado dos
H & Rk 3 3 Contratos » 3 3
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HE mE | SESE | 85 Disciplinas Tipo oras | rendss
semanais | de crédito
HERE Disciplinas especializadas
) Direito Processual Civil
P AR e 3 3 Comparado Obrigatoria 3 3
bl R S ik " 3 3 Dlreltol Cor{lparado das
Organizagdes Comer-
ciais » 3 3
#ZHa - Lo
Disciplinas opcionais
ERERERPEERM | RE 6 6 Duas disciplinas a es-
BlE colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
w2 24 Numero total de unidades de crédito 24
B EERERE Plano de Estudos do Curso de Certificado de Pos-Graduacao
( EEEE) em Direito em Lingua Chinesa
B (Direito Comercial Internacional)
Horas | Unidades
N * P R=E B o e ye .
#E e | SE2E 29 Disciplinas TiLo | Semanais | de crédito
s 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatorias
HERE .
Metodologia de Inves-
[ e tigagdao e Redaccao
IR TR R R e 3 3 Juridica Obrigatéria 3 3
Eil g " 3 3 Direito Comercial In-
ternacional » 3 3
LR " 3 3 Direitos Reais Compa-
rados » 3 3
AN N, "
SRS 3 3 Direito Comparado dos
Contratos » 3 3
EXEME Disciplinas especializadas
B e 3 3 Arbitragem Internacio-
” - nal Obrigatéria 3 3
THR R B AE F " 3 3 Direito Comparado das
Organizag¢des Comer-
ciais » 3 3
BEIERE
Disciplinas opcionais
fEEERERPEER| #EE 6 6 Duas disciplinas a es-
BE colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
w25 24 Niumero total de unidades de crédito 24
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B2 R ERERE Plano de Estudos do Curso de Certificado de Pés-Graduacao
(BIEERAEES) em Direito em Lingua Chinesa
mEste (Direito do Ambiente e dos Recursos Naturais)
=Hrl=E
e 'R | (SEER| BH . . Horas | Unidades
Disciplinas Tipo . L.
semanais | de crédito
e
1.° Ano lectivo:
WMETE Disciplinas obrigatorias
RIS ok R e 3 Metodologia de Inves-
tigagdo e Redaccdo
) Juridica Obrigatoria 3 3
B s i " 3
Direito Comercial In-
Fag e " 3 ternacional » 3 3
Direitos Reais Com-
LR & Rl " 3 parados » 3 3
Direito Comparado dos
Contratos » 3 3
HERB
Disciplinas especializadas
REEEE WM 3
Tematica do Direito do
. e Ambiente Obrigatodria 3 3
REVREL, E ik " 3
Direito da Energia e do
Investimento » 3 3
#IERE
Disciplinas opcionais
fEEERERTEERR | EE 6 Duas disciplinas a es-
BIE colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
HEs 24 Nimero total de unidades de crédito 24
L N - Curso de Certificado de P6s-Graduagio em Direito
BAathGEEEERE em Lingua Chinesa
BIERER Lista de Disciplinas Opcionais
s H i
®B gRER | 25 Disciplinas oras. Umd,a d.es
semanais | de crédito
PRI 3 Direito Econémico Comparado 3 3
& BT 3 Direito Criminal Inter-regional 3 3
BRI 3 Direito Criminal de Macau 3 3
bl reasislEy 3 Sistema Judicial de Macau 3 3
BN AR 22 I 3 Sistema Judicial Europeu 3 3
EEEEHIE 3 Sistema Judicial de Hong Kong 3 3
B el 3 Sistema Judicial de Taiwan 3 3
HH B P i A 25 1 3 Sistema Judicial da China Continental 3 3
R e g ZE 3 Sistema Judicial Sul-Coreano 3 3
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H .
Rl=| AR | 295 Disciplinas oras | Unidades
semanais | de crédito
" Sistema Judicial Japonés 3 3
HA 22l 3 3
Temaética das Regides Administrativas
3 Especiais e do Direito Internacional
BT P B R R 3 3 Publico 3 3
Direito Econémico e dos Negdcios
B A I B 3 3 Europeu 3 3
Temadtica do Direito da Propriedade
FEL R e RE R B R 3 3 Intelectual 3 3
Tematica do Direito Internacional
B AL B 3 3 Privado 3 3
Andlise de Politicas Publicas 3 3
2YAN
RICBRIT 3 3 Ciéncia da Administracao: Teoria e
Pratica 3 3
THEH R E 3 3 Criminologia e Justiga Penal 3 3
Direito e Economia 3 3
JUSRERE B AN 3 3
Estudo Comparativo sobre os Siste-
mas de Ministério Publico da Asia
AT 22 3 3 Oriental 3 3
Semindrios sobre o Direito Maritimo 3 3
N iy I
PLBR R 5 3 3 Semindrios sobre as Questdes Con-
temporaneas do Direito da Organiza-
Vo 3 3 ¢@o Mundial do Comércio 3 3
Semindrios sobre as Questdes Con-
. - temporaneas do Direito do Investi-
TH 5V i e 3 3 mento 3 3
Semindrios Varios 3 3
REEEE 3 3
Uma disciplina a escolher de entre as
disciplinas de outros cursos de mes-
HERE 3 3 trado, ministrados pela Faculdade de
Direito da Universidade de Macau 3 3
T TR FH R B ok B T B 2% A EL At i 1 3R 3 3 Disciplinas especializadas a escolher
R g —FIRIE das outras variantes (Direito Cons-
titucional, Lei Bdasica e Direito Ad-
ministrativo, Direito Criminal Com-
(58 H G (58 BRIk 3-6 3-6 parado, Direito Civil Comparado,
o LI E g R - EIR R piretto Comercial Tnternacional ou
N NN e ireito do Ambiente e dos Recursos
7 BIEEEARIRE) FESERH :
Naturais) 3-6 3-6

AMRMIAREEH R ETN_F—LF A TUHAE =X

R RERATT :

— PRI R B RIS 1/200658 L R UER (B
PIREFEHIE) FBLRE— T E DA AEEE14/20065: 1T

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 3. sessdo realizada no dia 14 de

Janeiro de 2015:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
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B R HER) QRFIRERERE) B =1 AR —3 (1) THAYH
T RERBUAIBR_E-NF=H+ A5+ —HE M (R
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ERRE BT (RS2 FRAR A BRI B S A I R B A - B R
FIA) B2 il B 220 B2 A R R B2 2 AR A AN TR I M e — B B
Ry ARBTG5
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o EEEE:
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3) B RFEE
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VY~ RSEEOR B MASE O PTME R AR P TR 3t
24825 HEREGEZE DR =+ #2105 - iR S8 K 5e Rk
BRSO B SR A T AR EER -

T BaReE = T

dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Senado da Universidade de Macau deliberou alterar a orga-
nizacdo cientifico-pedagdgica e os planos de estudos do curso
de mestrado em Direito (Lingua Chinesa), da Faculdade de
Direito da Universidade de Macau, publicados no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 12 de Marco
de 2014. A organizacdo cientifico-pedagégica e os planos de
estudos alterados constam dos anexos I e II a presente delibe-
racdo e dela fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagdgica e os planos de estu-
dos referidos no niimero anterior aplicam-se aos alunos que
efectuaram/efectuem a matricula no ano lectivo de 2013/2014
ou nos anos lectivos posteriores.

Universidade de Macau, aos 10 de Marco de 2015.
O Reitor, Zhao Wei.

ANEXO 1

Organizaciao Cientifico-Pedagégica do Curso de Mestrado em

Direito (Lingua Chinesa)

1. Grau Académico: Mestrado em Direito.

2. Variante:

a) Direito Constitucional, Lei Bésica e Direito Administrativo;

b) Direito Criminal Comparado;

¢) Direito Civil Comparado;

d) Direito Comercial Internacional;

e) Direito do Ambiente e dos Recursos Naturais.

3. Duragdo normal do curso: Dois anos lectivos.

4. Requisitos de graduagdo: o aluno deverd concluir seis
disciplinas obrigatdrias e duas disciplinas opcionais, com 24
unidades de crédito no total, sendo a classificagdo final de cada
disciplina ndo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.
Além disso, deverd ainda elaborar uma dissertacdo académica
e obter aprovagdo na respectiva discussao.

5. Lingua veicular: Chinés.

M= ANEXO II
EEETEAN (P—FiE  BRRETBUE) F12 Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Direito
B E| (Lingua Chinesa — Direito Constitucional, Lei Basica e
Direito Administrativo)
R=| & =EE IS B9 Disciplinas Tipo Horas. Umd,ad.es
semanais | de crédito
e 1.° Ano lectivo:
SMERIB Disciplinas obrigatérias
e - Metodologia de Investi-
EEWRTTE R L 3 3 gacio e Redacgdo Juri-
F dica Obrigatéria 3 3
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HE B SEELELS B5 Disciplinas Tipo oras. Umd,a d.es
semanais | de crédito
=k ME 3 3 Direito Constitucional | Obrigatdria 3 3
PN Direito Administrativo » 3 3
fTEE " 3 3
Teoria do Direito Cri-
T HE ! 3 3 minal » 3 3
. Disciplinas especializadas
HEME
Lei Basica de Hong
VEIREL AR WE 3 3 Kong e Lei Bésica de
Macau Obrigatdria 3 3
BRI : 3 3 — .
Direito Contencioso
Administrativo » 3 3
#ERE
Disciplinas opcionais
fEEE R EHERFE HEfE 6 6 Duas discinli
- . uas disciplinas a es-
HERFIFE colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
FE B
2.° Ano lectivo:
B A JIME —
Sl KiE 6 Dissertagao académica | Obrigatdria 6
HmEs 30 Nimero total de unidades de crédito 30
shEEER (hxx—HERIESE) 22 Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Direito
mEstE| (Lingua Chinesa — Direito Criminal Comparado)
3 c . H Unidad
(R L] BEEE B5 Disciplinas Tipo oras | meaces
semanais | de crédito
g 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatorias
DAEZEI=!
Metodologia de Inves-
LRI B R W 3 3 tigagdo e Redacgdo
Juridica Obrigatoria 3 3
&k ' 3 3 Direito Constitucional » 3 3
B " 3 3 Direito Administrativo » 3 3
o Teoria do Direito Cri-
T E A ! 3 3 minal » 3 3
Disciplinas especializadas
HEME
Direito Processual Cri-
=R M 3 3 minal Obrigatdria 3 3
N . Direito Criminal Com-
FHER TR S ! 3 3 parado » 3 3
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HE mE | SEEE | B89 Disciplinas Tipo oras | Unidades
semanais | de crédito
BER8 Disciplinas opcionais
R EREE TR B 6 6 Duas disciplinas a es-
AR colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
—p -
FEEF: 2.° Ano lectivo:
Xl 3 AE - 6 Dissertagdo académica | Obrigatéria - 6
Fl=—ba 30 Nimero total de unidades de crédito 30

FBEETRN (IX—HRREE) Rig

Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Direito

et (Lingua Chinesa — Direito Civil Comparado)
1= B =3 EL LS 245 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
gL 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatorias
wMERE
Metodologia de Inves-
RS S R AR W 3 3 tigacdo ¢ Redacedo
Juridica Obrigatoria 3 3
R " 3 3 Direito Comercial In-
ternacional » 3 3
s tE s " 3 3 o .
Direitos Reais Compa-
. N rados » 3 3
& FEE " 3 3
Direito Comparado dos
Contratos » 3 3
EES S|
Disciplinas especializadas
n SEEny PME 3 3
R i Direito Processual Civil
L s Comparado Obrigatdria 3 3
Pragp S Atk " 3 3
Direito Comparado das
Organizacdes Comer-
ciais » 3 3
#EHa
EREREE R s 6 6 Disciplinas opcionais
FIRE Duas disciplinas a es-
colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
FEELF:
2.° Ano lectivo:
5L W 6
Dissertagc@o académica | Obrigatéria --- 6
L) 30 Numero total de unidades de crédito 30
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REELEN (dhx—EEES) SRiE Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Direito
B (Lingua Chinesa — Direito Comercial Internacional)
Horas | Unidades
#E 2 SESE 29 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
P 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatérias
MMERIE :
Metodologia de Inves-
N N N tigacdao e Redaccao
EEL Z2 7 YN g
LRI TR s 3 3 Juridica Obrigatdria 3 3
IR " 3 3 Direito Comercial In-
ternacional » 3 3
i ST "
L 3 3 Direitos Reais Compa-
N . rados » 3 3
teg & FE " 3 3
Direito Comparado dos
Contratos » 3 3
HEMBE
Disciplinas especializadas
] X 7 ME
BIFR AT BiE 3 3 Arbitragem Internacio-
L ) nal Obrigatdria 3 3
Prigpg s Ak i " 3 3
Direito Comparado das
Organizagdes Comer-
ciais » 3 3
EERE
E;%Eﬂ%ﬂﬁi'%qﬂﬁj‘i% %Eﬂz 6 6 Disciplinas opcionais
FIRtE Duas disciplinas a es-
colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
FEBLEFE:
2.? Ano lectivo:
LS I 6
Dissertagdo académica | Obrigatdria 6
REen 30 Niumero total de unidades de crédito 30
s s - o o T Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Direito
EBELTEN (PY—IRIRHBARERE) R1E . . e -
(Lingua Chinesa — Direito do Ambiente
EEEtEl e dos Recursos Naturais)
HE g | S8 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
g 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatorias
DAEZEI=] .
Metodologia de Inves-
tigacdo e Redaccédo
BRI T KRR WE 3 3 Juridica Obrigatéria 3 3
s , Direito Comercial In-
BER A 3 3 ternacional » 3 3
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; —— " s . H i
®E B FRER B5 Disciplinas Tipo oras. Umd? d.es
semanais | de crédito
s RE ME 3 3 Direitos Reais Compa-
rados Obrigatoria 3 3
AN = "
M a RS 3 3 Direito Comparado dos
Contratos » 3 3
Disciplinas especializadas
RETEEE e 3 3 Tematica do Direito do
Ambiente Obrigatoria 3 3
REVRELR R " 3 3
Direito da Energia e do
Investimento » 3 3
#iZHa
Disciplinas opcionais
ERERERTEER|  BE 6 6 —
\ uas disciplinas a es-
A colher da Lista de Dis-
ciplinas Opcionais Opcionais 6 6
FELF:
2.° Ano lectivo:
B g e IWME — . . . .
S e 6 Dissertagdo académica | Obrigatdria 6
wES 30 Niimero total de unidades de crédito 30
iEERREE (T (thy) 3242 Curso de Mestrado em Direito em Lingua Chinesa
BERax Lista de Disciplinas Opcionais
H .
e SEEE Ba Disciplinas oras. Umd,a d.es
semanais | de crédito
Tl 5 s 5= 3 3 Direito Econémico Comparado 3 3
T BT 3 3 Direito Criminal Inter-regional 3 3
) K Direito Criminal de Macau 3 3
RPN 3 3
Sistema Judicial de Macau 3 3
AR R gl R 3 3
Sistema Judicial Europeu 3 3
[Eelib ey 3 3
BRI Sistema Judicial de Hong Kong 3 3
S =Y
A A 3 3 Sistema Judicial de Taiwan 3 3
EEREHE 3 3 Sistema Judicial da China Continental 3 3
R A R 22 s 3 3 Sistema Judicial Sul-Coreano 3 3
s R 22 3 3 Sistema Judicial Japonés 3 3
Temaética das Regides Administrati-
HA R SR 3 3 vas Especiais e do Direito Internacio-
P . nal Publico 3 3
R A T I B R P - 3 3
- ) Direito Econémico e dos Negdcios
B R R B R ) 3 3 Europeu 3 3
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H .
HE SEEE s Disciplinas oras. Umdfld.es
semanais | de crédito
Temadtica do Direito da Propriedade
s g
SR e 3 3 Intelectual 3 3
. Tematica do Direito Internacional
PRRLEE 3 3 Privado 3 3
Andlise de Politicas Publicas 3 3
INFEBRAHT 3 3
Ciéncia da Administragdo: Teoria e
Pratica 3 3
TR e L I 3 3
Criminologia e Justica Penal 3 3
S0 R 2 BT 3 3 Direito e Economia 3 3
Estudo Comparativo sobre os Siste-
VAR e 3 3 ma.s de Ministério Piblico da Asia
Oriental 3 3
N . Seminarios sobre o Direito Maritimo 3 3
FER R n A 3 3
Semindrios sobre as Questdes Con-
DS temporaneas do Direito da Organiza-
IS HAEE 3 3 ¢ao Mundial do Comércio 3 3
Seminarios sobre as Questdoes Con-
= ity
{5 Zyit Ak 3 3 temporaneas do Direito do Investi-
mento 3 3
BEEHE 3 3 Semindrios Varios 3 3
Uma disciplina a escolher de entre as
R 3 3 disciplinas de outros cursos de mes-
trado, ministrados pela Faculdade de
) Direito da Universidade de Macau 3 3
T R PR B2 1 B2 e B s Y HC At B 3 3
g PRI Disciplinas esp.ecializada.s a escolher
das outras variantes (Direito Cons-
titucional, Lei Bdsica e Direito Ad-
s EHAM A (B AR EEETIR 3-6 3-6 ministrativo, Direito Criminal Com-
B TS i R B parado, Direito Civil Comparado,
R ER I B R RO ) B L D.ire.ito Comerc.ial Internacional ou
Direito do Ambiente e dos Recursos
H Naturais) 3-6 3-6
NP KB BEREG N - E—AFE—HFIUHE =X Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-

I=FavS LI

— EFTREHBZ EGIRIE /200658 HHHER (R
FIREE L) BB EME—FKHINUE » DU

B <% dEr) GRS ER) =+
JE  IRFEMME R TR B R R e 2
(PE30) HEBHRFEZFHE
B2 fier B 2 B o PR R B A

/N

_l_.ﬂk

TRESHEERE
ARIE— B R Pl (B0 1Y
%R i B i PR R B R T

14/20065% 1T
() TEHE

u/—r HES {f

TAASRGR AT PF— R M R A RER A AL BT 73

de de Macau, tomada na sua 3.? sessdo realizada no dia 14 de

Janeiro de 2015:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Senado da Universidade de Macau deliberou aprovar a orga-
nizacgdo cientifico-pedagdgica e os planos de estudos do curso
de certificado de pds-graduagdo em Direito (Direito da Unido
Europeia em Lingua Inglesa) e do curso de certificado de p6s-gra-
duacdo em Direito (Direito Internacional e Direito Comparado
em Lingua Inglesa), da Faculdade de Direito da Universidade
de Macau, que constam dos anexos I e I a presente delibera-

¢ao e que dela fazem parte integrante.
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P71 BT EC I 2

NH— A FE11 ] —20154E3 H 18 H

o B ERAT i A B ol B OEE AR R R B2 AT D E

2014720158242 K DAtk A BB -

ZFE-NFE= AT HRERMTARE

Bt —
B BmERE
BB B 4R
— R B LREE
T EEBEE:
D) BER % (330
2) BIBE R bk (330
= REIEE IR — 8

/

Rk E

VY~ RIEEOR B MAESE A FTMER A =FTEER - 3t

A HEREEE DR A Rl

R

2. A organizacdo cientifico-pedagdgica e os planos de estu-
dos referidos no niimero anterior aplicam-se aos alunos que
efectuem a matricula no ano lectivo de 2014/2015 ou nos anos
lectivos posteriores.

Universidade de Macau, aos 10 de Marco de 2015.

O Reitor, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacio Cientifico-Pedagégica do Curso de Certificado
de Pos-graduacio em Direito

1. Curso: Certificado de pés-graduagao.
2. Variante:
1) Direito da Unido Europeia em Lingua Inglesa;

2) Direito Internacional e Direito Comparado em Lingua
Inglesa.

3. Duragéo normal do curso: Um ano lectivo.

4. Requisitos de graduacdo: O aluno deverd concluir, cinco
disciplinas obrigatdrias e trés disciplinas opcionais, com 24
unidades de crédito no total, sendo a classificacdo de cada dis-
ciplina ndo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

T fEREES 9 5. Lingua veicular: Inglés.
M= ANEXO II
BrRiBmERE BRERIE (3|_xX) Plano de Estudos do Curso de Certificado de Pos-Graduacao
EaEstE| em Direito (Direito da Uniao Europeia em Lingua Inglesa)
RE e | SEsE | B9 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
£ 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatorias
Ry g 3
UIERE Metodologia de Inves-
HRERRF S T R W 3 3 tigacdo e Redaccdo
Juridica Obrigatdria 3 3
Jidt 3e R ! 3 3 Sistemas Juridicos
Comparados » 3 3
HEHE Disciplinas especializadas
Eﬂ)’(ﬂﬁ@ﬁlﬂ’\]?ﬁ@fﬁﬂ@ ’,[Z‘ﬂ% 3 3 D1r.e~1to Instltu.monal da ‘ .
Unido Europeia Obrigatdria 3 3
B BR AR ! 3 3 Direito Econémico da
; . Unido Europeia » 3 3
FHHJEJIE =¥ /\L\““ faras " 3 3 — -
BREROERIRANR Direito e Politica Exter-
na da Unido Europeia » 3 3
#EZHa T A
Disciplinas opcionais
TEEERIHE M #E = H=E 9 9 Trés disciplinas a esco-
PRI lher da Lista de Disci-
plinas Opcionais Opcionais 9 9
w25 24

Numero total de unidades de crédito 24
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BHERBEERE—BERERLEE (RX)

Plano de Estudos do Curso de Certificado de Pos-Graduacao

em Direito (Direito Internacional e Direito Comparado em

Bt
St Lingua Inglesa)
HE B/ |(SEER| B9 Disciplinas Tipo Horas. Umd,a d.es
semanais | de crédito
g 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatorias
WERB
Metodologia de Inves-
e N N tigacdo e Redaccédo
BT HME 3 3 . . .
BRI RAF f Juridica Obrigatoria 3 3
Heigih A " 3 3 Sistemas Juridicos
Comparados » 3 3
E=E 3 1= Disciplinas especializadas
Questdes Contempora-
B AR DA 3 3 neas em Direito Inter-
nacional Obrigatoria 3 3
BTy " L. .
BIFRAEAL 3 3 Direito Econémico In-
ternacional » 3 3
e ER% " 3 3
Direito Comparado dos
Contratos » 3 3
BEHE T
Disciplinas opcionais
EEERERFMEE=M] EE 9 9 Trés disciplinas a esco-
ElE lher da Lista de Disci-
plinas Opcionais Opcionais 9 9
HmEs 24 Niimero total de unidades de crédito 24
BIRREEERE Curso de Certificado de Pos-Graduaciao em Direito
EERaR Lista de Disciplinas Opcionais
#B PRl B4 Disciplinas Horas. Umd,ad.es
semanais | de crédito
B R B T 3 3 Direito da Concorréncia da Uniao
Europeia 3 3
B FE IR B 3 3 Direito Ambiental da Uniao Europeia 3 3
; Direito dos Recursos Naturais e da
Ere oy PNCNEEN
B AN AR R 3 3 Energia da Unido Europeia 3 3
Reforma dos Tratados da Unido Eu-
HEEIPSS 3 3 .
B R R ropeia 3 3
YNEE L L 1 3 3 Direito do Investimento Estrangeiro 3 3
Direito Criminal Internacional e Di-
BIBE LRI A SE 3 3 reito Humanitdrio 3 3
Direitos Humanos e Direito dos Re-
HAh 3
NHEREE 3 3 fugiados 3 3




4264 PRPTRFTT I 23— — A H11H—2015F3H18 H
H .
El=] BB 25 Disciplinas oS Umd? des
semanais | de crédito
I B o 3 3 Direito das Organizagdes Internacio-
nais 3 3
FEESULELZ L 3 3 Cultura e Pluralismo Juridicos 3 3
W 3 3 Common Law 3 3
Direito Maritimo e do Transporte
V=R B E 3 3 Maritimo 3 3
e g = Direito do Comércio Electrénico e da
BT R B AR R A 3 3 Tecnologia Informatica 3 3
T e v B 3 3 Tribunal Simulado 3 3
- Introducao ao Direito de Macau 3 3
MRS 3 3
Direito do Jogo de Macau e Direito
TP o R i 3 3 Comparado do Jogo 3 3
Questdes relativas ao Direito Comercial
B S BRI R G 3 3 Internacional 3 3
e Direito Comercial da Asia 3 3
GRVAEE S-S 3 3
Direito das Sociedades Comerciais 3 3
VAN {f 3 3
28 Direito e Sociedade 3 3
R 3 3 Direito da Propriedade Intelectual
em Economia Criativa 3 3
S G SR 1 b S5 ot
ARG OISR 3 3 Direito Anticorrupg¢io e de Combate
a Lavagem de Dinheiro 3 3
S AR B B S vk 3 3
Direito Internacional Privado 3 3
B B RLE 3 3 Direito da Protecgido dos Consumidores 3 3
Nt Bt e 3 3 Contratos Comerciais 3 3
Semindrios Vdrios 3 3
eSS 3 3
Uma disciplina a escolher de entre as
- disciplinas de outros cursos de mes-
EEE
SHRIE 3 3 trado, ministrados pela Faculdade de
: \ j Direito da Universidade de Macau 3 3
T WRFT A SR 15 B2 e Pl i Y HLARRE £ 3 3
=R — IR Disciplinas especializadas a esco-
lher das outras variantes (Direito da
. . . Unido Europeia, Direito Internacio-
EH R~ BB - - ’
%fc”@ffﬂ\ (Qm% Km{f&tt 39 3-9 nal e Direito Comparado, Direito
ik BRI HESERE Comercial Internacional) 3-9 3-9

AP RSB R BT B — e —HHEEER
LT

—  RFTREHH R E G IRIEIEER1/20065F HHRIZHERT (R
FIRENEERHE) B LS —KBUE - U AR EE14/2006581T
Bran SR dE ) GRIIASEFER) 5=+ B3 (1) HH

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 3. sessdo realizada no dia 14 de
Janeiro de 2015:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Re-
gime Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei
n.° 1/2006, e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatu-
tos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Exe-
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E  IRER BT BN =T —1ETH AN+ — 5 (R
FIRF AT BRI 2N ¥ ) (2 R PR B 35 R BRI PTR Bk B B ik
SR LR —BERE GO0 REREEEHE TR —FER
R R (P RRER R L SR AR P R R E T E - B
A ERfi B 52 A R B B2 T R T BB A R RO I — B = 3
Ry AR R RAIRL AR ST -

T B ERAT R B0 B R AR B B T I A TR
2014/201 584 Dt AERIE4: -

ZE-NE=ATHREFTARE

Bk HE

it —
SHEBE LB R
SRR

B R

— g

1) BB (H7)

2) BIEHE R ELEE (550

= BRREMI :

VY~ RREEOR B MASE A P TAMERAI =T ER - 3
A TS HEREEED R #2185 - BUE A R 58
PR — RS AR SO ME R AR A T O A

T FEReERE T

cutiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau deli-
berou alterar a organizacdo cientifico-pedagogica e os planos
de estudos do curso de mestrado em Direito (Direito da Unido
Europeia em Lingua Inglesa) e do curso de mestrado em Di-
reito (Direito Internacional e Direito Comparado em Lingua
Inglesa), da Faculdade de Direito da Universidade de Macau,
publicados no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 41, II Série, de 8
de Outubro de 2014. A organizacdo cientifico-pedagogica e os
planos de estudos alterados constam dos anexos I e IT a presente
deliberacdo e dela fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagégica e os planos de estu-
dos referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que
efectuem a matricula no ano lectivo de 2014/2015 ou nos anos
lectivos posteriores.

Universidade de Macau, aos 10 de Marco de 2015.

O Reitor, Zhao Wei.

ANEXO 1

Organizacao Cientifico-Pedagégica do Curso
de Mestrado em Direito

1. Grau Académico: Mestrado em Direito.
2. Variante:
1) Direito da Uniao Europeia em Lingua Inglesa;

2) Direito Internacional e Direito Comparado em Lingua
Inglesa.

3. Duragdo normal do curso: Dois anos lectivos.

4. Requisitos de graduacgdo: O aluno devera concluir cinco
disciplinas obrigatdrias e trés disciplinas opcionais, com 24
unidades de crédito no total, sendo a classificacdo de cada dis-
ciplina ndo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.
Além disso, deverd ainda elaborar uma dissertagdo académica
e obter aprovacao na respectiva discussao.

5. Lingua veicular: Inglés.

FE— ANEXO 11
RBET MY BRERIE (RX) #Riz Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Direito
=peE | (Direito da Unido Europeia em Lingua Inglesa)
M mE | SEEE 25 Disciplinas Tipo | _Lioras | Unidades
semanais | de crédito
EEEr 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatorias
WMERB .
Metodologia de Inves-
tigacdo e Redaccédo
BRI R PME 3 3 Juridica Obrigatéria 3 3
— ) Sistemas Juridicos
o 3 3 Comparados » 3 3
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B E Ea Disciplinas Tipo Horas. Umd,ad.es
semanais | de crédito
HERE Disciplinas especializadas
e - Direito Institucional da
B LA T R IME 3 Unido Europeia Obrigatdria 3 3
T R R n 3 Direito Econémico da
Unido Europeia » 3 3
51“/7 BE W7 S far: " . . .
BRI EA R NEOR 3 Direito e Politica Ex-
terna da Unido Euro-
peia » 3 3
#iZHa
. . o . Disciplinas opcionais
EEEMERPERE=F]| #EE 9
BE Trés disciplinas a esco-
lher da Lista de Disci-
plinas Opcionais Opcionais 9 9
FEELF:
2.° Ano lectivo:
= e MME
R nE 6 Dissertagdo académica | Obrigatéria --- 6
BwES 30 Niimero total de unidades de crédito 30
SEEE- BT EREE R ELESER (3]132) Fig Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Direito (Direito
Bt Internacional e Direito Comparado em Lingua Inglesa)
Horas | Unidades
#HE R 272 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
g 1.° Ano lectivo:
EALF :
Disciplinas obrigatorias
WMEF
BEHE Metodologia de Inves-
e T e tigagao e Redaccao
RER T TR B e 3 Juridica Obrigatéria 3 3
Pk " 3 Sistemas Juridicos
Comparados » 3 3
s Disciplinas especializadas
Questdes Contempo-
B P A P R M 3 raneas em Direito In-
ternacional Obrigatéria 3 3
B PR S I R " 3 Direito Econémico In-
ternacional » 3 3
AN = N "
Ha R 3 Direito Comparado dos
Contratos » 3 3
BERE Disciplinas opcionais
EEEMEET IR BE 9 Trés disciplinas a esco-
BE lher da Lista de Disci-
plinas Opcionais Opcionais 9 9
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ER=| EE | EEER| B9 Disciplinas Tipo oras Umdfld.es
semanais | de crédito
E_EE: 2.° Ano lectivo:
s~ IME - 6 Dissertag@o académica | Obrigatdria --- 6
HEEsS 30 Nimero total de unidades de crédito 30
BRETEAERE Curso de Mestrado em Direito
BEREs Lista de Disciplinas Opcionais
. s H Unidad
e BEZE 25 Disciplinas oras | Lmicaces
semanais | de crédito
B Tk 3 3 Direito da Concorréncia da Unido
Europeia 3 3
B IR 3 3 Direito Ambiental da Unido Euro-
peia 3 3
BB AR TR FIRE Y 3 3 . .
B AR IR IR Direito dos Recursos Naturais e da
Energia da Unido Europeia 3 3
B G EL S OB & 3 3
Reforma dos Tratados da Unido Eu-
SNFHY 3 3 ropeia 3 3
Direito do Investimento Estrangeiro 3 3
BT A S8 3 3 — . :
Direito Criminal Internacional e Di-
. reito Humanitario 3 3
NFERT S R 3 3
Direitos Humanos e Direito dos Re-
B P A A 3 3 fugiados 3 3
Direito das Organizac¢des Internacio-
EESUREZ T b 3 3 nais 3 3
T 3 3 Cultura e Pluralismo Juridicos 3 3
Common Law 3 3
V=R B E 3 3 . .
Direito Maritimo e do Transporte
. B o Maritimo 3 3
TR EE BRI 3 3
Direito do Comércio Electrénico e da
R 3 3 Tecnologia Informética 3 3
) Tribunal Simulado 3 3
PP R 3 3
Introducio ao Direito de Macau 3 3
BRFIR R R R LR 3 3 Direito do Jogo de Macau e Direito
Comparado do Jogo 3 3
B Z R R B R 3 3 ) . )
Questoes relativas ao Direito Comercial
N Internacional 3 3
RENRE S 3 3
Direito Comercial da Asia 3 3
A=
Al 3 3 Direito das Sociedades Comerciais 3 3
R E 3 3 Direito e Sociedade 3 3
o » . Direito da Propriedade Intelectual
RITACRS T R ZE R 3 3 em Economia Criativa 3 3
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semanais | de crédito
e b N Direito Anticorrupcao e de Combate
RS S ® 3 3 R
SO AR SRR a Lavagem de Dinheiro 3 3
PSS 3 3 Direito Internacional Privado 3 3
Direito da Protec¢ido dos Consumidores 3 3
NG o1 SEE )
GESSI = 3 3 Contratos Comerciais 3 3
RESE O] 3 3 Semindrios Vdrios 3 3
Uma disciplina a escolher de entre as
RS 3 3 disciplinas de outros cursos de mes-
trado, ministrados pela Faculdade de
TR R TR B2k B2 e B e O HL A i 3 3 Direito da Universidade de Macau 3 3
sfo e —PRIE Disciplinas especializadas a esco-
lher das outras variantes (Direito da
A (B BT H 3.9 3.9 Unido Europeia, Direito Internacio-
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Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 3.? sessdo realizada no dia 14 de
Janeiro de 2015:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Senado da Universidade de Macau deliberou aprovar a orga-
nizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso de
certificado de pds-graduacdo em Direito (Direito Comercial
Internacional em Lingua Inglesa), da Faculdade de Direito da
Universidade de Macau, que constam dos anexos I e II a pre-
sente deliberagdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que efec-
tuem a matricula no ano lectivo de 2014/2015 ou nos anos lecti-
vos posteriores.

Universidade de Macau, aos 10 de Marco de 2015.
O Reitor, Zhao Wei.

ANEXO 1

Organizacao Cientifico-Pedagégica do Curso de Certifica-
do de Pés-graduacao em Direito (Direito Comercial Interna-
cional em Lingua Inglesa).

1. Curso: Certificado de pés-graduacdo.

2. Variante: Direito Comercial Internacional em Lingua In-
glesa.

3. Durag@o normal do curso: Um ano lectivo.

4. Requisitos de graduacao: O aluno devera concluir cinco
disciplinas obrigatdrias e trés disciplinas opcionais, com 24
unidades de crédito no total, sendo a classificacdo de cada dis-
ciplina ndo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

5. Lingua veicular: Inglés.
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B — ANEXO II
BHigrBmERE—EEEE (RX) Plano de Estudos do Curso de Certificado de Pés-Graduacao
T2 em Direito (Direito Comercial Internacional

em Lingua Inglesa)

Horas | Unidades
#E e SERE 253 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
Y 1.° Ano lectivo:
Disciplinas obrigatorias
WERE
Metodologia de Inves-
RIS B 3 3 tigacdo e Redaccdo
Juridica Obrigatoria 3 3
7 w7 "
S EEs 3 3 Sistemas Juridicos
Comparados » 3 3
S Disciplinas especializadas
BSE % IME 3 3 Direito Transnacional | Obrigatéria 3 3
HARAMBTESRE S| 3 3 Organizacio Mundial
o o do Comércio e Direito
s do Comércio Regional » 3 3
Tl : 3 3 &
Resolugdo de Disputas » 3 3
EiEME Disciplinas opcionais
EREREEDEE=M BB 9 9 Trés disciplinas a esco-
SE| lher da Lista de Disci-
plinas Opcionais Opcionais 9 9
R"EN 24 Nimero total de unidades de crédito 24
B vt e s Curso de Certificado de Pés-Graduaciao em Direito (Direito
BreiiRmERE BRI (R3T) Comercial Internacional em Lingua Inglesa)
BERER
Lista de Disciplinas Opcionais
Horas | Unidades
N N - s
as SERR =9 Disciplinas semanais | de crédito
RS 3 3 Introducio ao Direito de Macau 3 3
- Direito do Jogo de Macau e Direito
PR R 3 3 Comparado do Jogo 3 3
B iR H TR R T 3 3 Questdes relativas ao Direito Comercial
Internacional 3 3
LEULEESES 3 3 Direito Comercial da Asia 3 3
IS 3 3 Direito das Sociedades Comerciais 3 3
A E T g 3 3 Direito e Sociedade 3 3
B N Direito da Propriedade Intelectual
BT ARSI N RN R A R 3 3 em Economia Criativa 3 3
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H .
(Rl=| EER 25 Disciplinas oras Umd,a des
semanais | de crédito
7 1 P B 7 g o 3 3 I\)lre1to AIlthOI'I:UpQ?lO e de Combate
a Lavagem de Dinheiro 3 3
BERLE 3 3 Direito Internacional Privado 3 3
o s Direito da Protecgido dos Consumidores 3 3
HEGREL 3 3
Contratos Comerciais 3 3
s A
A 3 3 Direito da Concorréncia da Unido
Europeia 3 3
BT A 3 3
Direito Ambiental da Unido Europeia 3 3
R IRER R R 3 3 Direito dos Recursos Naturais e da
Energia da Unido Europeia 3 3
G ISP SR IE RS 3 3
- - Reforma dos Tratados da Unido Eu-
ropeia 3 3
HGEES SR/ E 3 3
Direito do Investimento Estrangeiro 3 3
U2y
MR 3 3 Direito Criminal Internacional e Di-
reito Humanitdrio 3 3
EAlE SN IPNCIER 3 3
Direitos Humanos e Direito dos Re-
R 3 ;3 fugiados 3 3
[ I
ireito das Organizagdes Internacio-
Direito das Organizacoes I .
B AL 3 3 nais 3 3
Cultura e Pluralismo Juridicos 3 3
=L T 3 3
Common Law 3 3
Bk 3 3 Direito Maritimo e do Transporte
Maritimo 3 3
V5 =5 B A 5E 3 3
R AR Direito do Comércio Electrénico e da
. B - Tecnologia Informatica 3 3
B p R R E B Rk 3 3
Tribunal Simulado 3 3
PR 3 3 Semindrios Varios 3 3
R 3 3 Uma disciplina a escolher de entre as
disciplinas de outros cursos de mes-
s T trado, ministrados pela Faculdade de
I‘t PR Bk B e Bl A LA 3 3 Direito da Universidade de Macau 3 3
R EE TR
Disciplinas especializadas a esco-
AT (B B T L 3.9 3.9 lher das outras variantes (Direito da
e g, - Unido Europeia, Direito Internacio-
Bk HISRHHE nal e Direito Comparado) 3-9 3-9

MR AEB B EEG R E—HE—HFUEE =% Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade de
L RERANT

Macau, tomada na sua 3. sessao realizada no dia 14 de Janeiro
de 2015:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
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dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Senado da Universidade de Macau deliberou alterar a orga-
nizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso de
mestrado em Direito (Direito Comercial Internacional em Lin-
gua Inglesa), da Faculdade de Direito da Universidade de Macau,
publicados no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 41, II Série, de
8 de Outubro de 2014. A organizacdo cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos alterados constam dos anexos I e II a pre-
sente deliberacdo e dela fazem parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que efec-
tuem a matricula no ano lectivo de 2014/2015 ou nos anos lecti-
vos posteriores.

Universidade de Macau, aos 10 de Marco de 2015.

O Reitor, Zhao Wei.

ANEXO 1

Organizacao Cientifico-Pedagégica do Curso de Mestrado em
Direito (Direito Comercial Internacional em Lingua Inglesa)

1. Grau Académico: Mestrado em Direito.

2. Variante: Direito Comercial Internacional em Lingua In-
glesa.

3. Duragdo normal do curso: Dois anos lectivos.

4. Requisitos de graduacgdo: O aluno devera concluir cinco
disciplinas obrigatdrias e trés disciplinas opcionais, com 24
unidades de crédito no total, sendo a classificacdo de cada dis-
ciplina nao inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores.
Além disso, devera ainda elaborar uma dissertacdo académica
e obter aprovagao na respectiva discussao.

5. Lingua veicular: Inglés.

Pt — ANEXO II
sk EArE 4By =+ (3 [ IO
AR ERRES (3R3) BRA2 Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Direito (Direito
BEGtE Comercial Internacional em Lingua Inglesa)
e BE |(SEER 29 Disciplinas Tipo Horas. Umd’ad-es
semanais | de crédito
E—E8LE 1.° Ano lectivo:
N Disciplinas obrigatorias
WERIE i
Metodologia de Inves-
EEWEIE T R MME 3 3 tigacdo e Redacgio
Juridica Obrigatoria 3 3
75 <4 "
R 3 3 Sistemas Juridicos
Comparados » 3 3
EXHE
Disciplinas especializadas
BBl A 2 3 3 Direito Transnacional | Obrigatéria 3 3
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s — T . H i
ER1= B/ | SEER 29 Disciplinas Tipo oras. Umd? d.es
semanais | de crédito
HEFUEE B S A i R 5 IME 3 3 Organizag¢ao Mundial
do Comércio e Direito
IR R " 3 3 do Comércio Regional | Obrigatdria 3 3
Resolucdo de Disputas » 3 3
EZERE
Disciplinas opcionais
EEERERPEE=MR  ZEE 9 9 N
Trés disciplinas a esco-
H lher da Lista de Disci-
plinas Opcionais Opcionais 9 9
FE B
2.° Ano lectivo:
B A S AME ---
L & 6 Dissertagdo académica | Obrigatdria 6
e = umero total de unidades de credito
wE9n 30 Nit 1de unidades de crédi 30
EATEL R B (57 e Curso de Mestrad.o em Dll'el,tO (Direito Comercial Interna-
cional em Lingua Inglesa)
EMEHER Lista de Disciplinas Opcionais
Horas | Unidades
3 SF B Bg PR T]
HE SEDE 293 Disciplinas semanais | de crédito
VAP 3 3 Introdugdo ao Direito de Macau 3 3
) . B Direito do Jogo de Macau e Direito
R R 3 3 Comparado do Jogo 3 3
B PR S B R R S 3 3 Questdes relativas ao Direito Comer-
cial Internacional 3 3
REPRESRE 3 3 Direito Comercial da Asia 3 3
INFEE 3 3 Direito das Sociedades Comerciais 3 3
R T 3 3 Direito e Sociedade 3 3

Direito da Propriedade Intelectual

RIS HEHE N BRI Ak AR i 3 em Economia Criativa 3 3
52 A S B 7 S Bl 3 Direito Anticorrupcao e de Combate
a Lavagem de Dinheiro 3 3
BUFRFLR 3 Direito Internacional Privado 3 3
B R 3 Direito da Protec¢ao dos Consumidores 3 3
. Contratos Comerciais 3 3
EES=IE] 3
Direito da Concorréncia da Unido
BR R B TR 3 Europeia 3 3
B B b 3 Direito Ambiental da Unido Europeia 3 3
o - Direito dos Recursos Naturais e da
Bl B ARE IR ATRE R 3 Energia da Unido Europeia 3 3
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H .
=] =3l 25 Disciplinas oras | Unidades
semanais | de crédito
BB 3 3 Refo'rma dos Tratados da Unido Eu-
ropeia 3 3
INEE L 1 3 3 Direito do Investimento Estrangeiro 3 3
Direito Criminal Internacional e Di-
B FETHRER A GEE 3 3 reito Humanitario 3 3
. Direitos Humanos e Direito dos Re-
NFERDEE Rk 3 3 fugiados 3 3
I P v 3 3 Dl}relto das Organizacdes Internacio-
nais 3 3
RESEIA ST 3 3 Cultura e Pluralismo Juridicos 3 3
Common Law 3 3
SEBERCN 3 3
Direito Maritimo e do Transporte
- T Maritimo 3 3
TR LA 3 3
Direito do Comércio Electrénico e da
BT RIS EE B R e 3 3 Tecnologia Informética 3 3
Tribunal Simulado 3 3
kS 3 3
BREE Seminadrios Varios 3 3
ERE S 3 3 Uma disciplina a escolher de entre as
disciplinas de outros cursos de mes-
s T trado, ministrados pela Faculdade de
f’lﬁ " Fﬁj(‘% R R e B B A LAt A - 3 3 Direito da Universidade de Macau 3 3
A EE—FIRIE
Disciplinas especializadas a esco-
. lher das outras variantes (Direito da
sug FDHEEJ . ;ﬂf? R _ . . .. .
T?E?Q/\ﬂﬁﬁf\(ﬂ}\ 5 B R 39 3-9 Unido Europeia, Direito Internacio-
k) MEERFHE nal e Direito Comparado) 39 39
(GEIETEE AR $49,464.00) (Custo desta publicagio $ 49 464,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU

Aviso

Despacho n.°04/PRE/2015

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no director do Cen-

tro de Inglés IPM-Bell

Tendo em consideracdo o disposto no n.° 5 da Deliberacdo do
Conselho de Gestdo n.° 01D/CG/2014, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série,

de 12 de Fevereiro de 2014, determino:

1. Subdelegar no director do Centro de Inglés IPM-Bell, Lin
Ziyu, ou em quem legalmente o substitua, a competéncia para
a prética dos seguintes actos, no ambito do Centro de Inglés

IPM-Bell:

1) Proceder a direccdo, a coordenagdo, a orientacdo e a ges-

tao corrente;
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2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucdo das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneracao, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, desde o dia 1 de
Marco de 2015.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacdo no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

6. E revogado o Despacho n.° 10/PRE/2014.
Instituto Politécnico de Macau, aos 6 de Marco de 2015.
A Presidente em exercicio, Yin Lei.

(Custo desta publicacdo $ 1 907,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada no quadro de anin-
cio do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste
Instituto, sito na Colina de Mong-H4, e publicada na intranet
do Instituto de Formacao Turistica (IFT), a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores do IFT, para o preenchimento do
seguinte lugar do IFT, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.’ 7,
II Série, de 18 de Fevereiro de 2015:

Lugar do trabalhador contratado além do quadro:
Um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escalao.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 12 de Marco de 2015.
A Vice-presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 056,00)
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Informa-se que se encontram afixados no quadro de antincio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Insti-
tuto, sito na Colina de Mong-H4, e publicados na internet do
Instituto de Formacdo Turistica e da Direcc@o dos Servicos de
Administracdo e Funcao Publica, os avisos referentes a abertu-
ra dos concursos comuns, de acesso, documentais, condiciona-
dos aos trabalhadores do Instituto de Formagédo Turistica, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes luga-
res:

1. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato individual de traba-
lho:

Nove lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escalao;

Um lugar de assistente de relagdes publicas principal, 1.° es-
caldo.

Instituto de Formacéao Turistica, aos 12 de Marco de 2015.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 090,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 9.° do De-
creto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, e n.° 2 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 18/2015,
o Conselho de Administracdo do Fundo de Seguranga Social
deliberou, em 5 de Margo de 2015:

1. E delegada e subdelegada no presidente do Conselho de
Administragao, Ip Peng Kin, ou em quem legalmente o substi-
tua, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestagdo de compromisso de
honra;

3) Conceder licenca especial e decidir sobre pedidos de
transferéncia de férias, por motivos pessoais ou por convenién-
cia de servico;

4) Autorizar a nomeacdo provisoria e a reconducdo e con-
verter as nomeagdes provisdrias ou em comissdo de servico em
definitivas;
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5) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias das car-
reiras de pessoal dos quadros e do pessoal contratado além do
quadro, em regime de assalariamento e de direito privado;

6) Autorizar a renovagdo dos contratos além do quadro, de
assalariamento e de direito privado, desde que ndo implique
alteracao das condicdes remuneratdrias, excepto a alterag@o de
escaldo;

7) Conceder a exoneracdo e rescisdo de contratos além do
quadro, de assalariamento e de direito privado, nos termos le-
gais;

8) Assinar os contratos além do quadro, de assalariamento e
de direito privado previamente autorizados pelo Conselho de
Administracio;

9) Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo de tempo
de servigo prestado pelo pessoal do Fundo de Seguranga Social;

10) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

11) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga;

12) Autorizar a apresentagio de trabalhadores e seus fami-
liares as Juntas Médicas que funcionem no dmbito dos Servigos
de Saude;

13) Autorizar a atribui¢do de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido na Lei n.® 8/2006, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;

14) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por trés dias;

15) Autorizar a participac¢ao de funciondrios e agentes em
congressos, semindrios, coléquios, jornadas e outras activida-
des semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau ou, quando realizados no exterior, nas con-
digoes referidas na alinea anterior;

16) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucdo de con-
tratos com o Fundo de Seguranca Social ou com a Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

17) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

18) Autorizar a informagéo, consulta ou passagem de certiddes
de documentos arquivados no Fundo de Seguranga Social, com
exclusao dos excepcionados por lei;

19) Assinar os contratos relativos a aquisi¢ao de bens e servi-
¢os previamente autorizados pelo Conselho de Administragao;

20) Autorizar as despesas para o pagamento de remuneragio
a Junta Médica;
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21) Autorizar a realiza¢do de obras e aquisicao de bens e
servicos, até ao montante de 150 000,00 (cento e cinquenta
mil) patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido autorizada a dispensa de realizag@o de concurso ou de ce-
lebracao de contrato escrito;

22) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
20 000,00 (vinte mil) patacas;

23) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, necessdrios ao funcionamento do Fundo de Seguranca
Social, como sejam os de aluguer de bens mdveis, pagamento
de dgua, electricidade e telefone, servigos de limpeza e de se-
guranga ou outras da mesma natureza;

24) Autorizar as despesas para a publicacdo de anuncios e
avisos no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau e na imprensa escrita local;

25) Liquidacdo e pagamento das despesas aprovadas pelo
Conselho de Administracdo e despesas de actos de gestdo cor-
rente;

26) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos
ao Fundo de Seguranca Social, que forem julgados incapazes
para o servigo;

27) Autorizar a atribui¢do de apoios e incentivos previstos
no Regulamento dos Incentivos e Formacdo aos Desemprega-
dos, aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Economia e
Finangas n.° 6/2004, com excepg¢do dos subsidios destinados as
accoes de insercdo sociolaboral de deficientes e dos destinados
a accoes de formacio;

28) Decidir sobre a inscrigdo de beneficidrio e contribuinte
no Fundo de Seguranca Social e a cobranca e pagamento retro-
activo de contribuigdes, nos termos da legislacao aplicavel;

29) Decidir sobre a aplicagdo de multa prevista no Regime
da Seguranca Social, nos termos da legislacdo aplicével;

30) Decidir sobre a aplicagdo de multa prevista no n.° 1 do
artigo 21.° do Regulamento Administrativo n.° 8/2010 (Regula-
mentacao da Lei da contratagao de trabalhadores nao residentes);

31) Autorizar a restituicao de quantias indevidamente cobradas;

32) Decidir sobre a reposigao de quantias ao Fundo de Segu-
ranga Social;

33) Autorizar a abertura e cancelamento de contas individuais
de previdéncia;

34) Autorizar o levantamento de verbas de contas individuais de
previdéncia previsto nos n.*s 1 e 2 do artigo 9.° e artigo 10.° da
Lei n.° 14/2012 (Contas individuais de previdéncia).

2. O presidente do Conselho de Administragdo pode subde-
legar no vice-presidente e no pessoal com fun¢des de chefia as
competéncias que forem julgadas adequadas ao bom funciona-
mento dos Servigos.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.
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Fevereiro de 2011, publicada no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 2 de Marg¢o
de 2011, e em 21 de Fevereiro de 2013, publicada no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, 1T
Série, de 13 de Margo de 2013.

6. Sao ratificados todos os actos praticados pelo presidente
do Conselho de Administracdo, no dmbito das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, desde 20 de Dezembro de 2014.

7. Sem prejuizo dos dispostos acima mencionados, a presente
deliberacao produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Fundo de Seguranca Social, aos 11 de Margo de 2015.

O Presidente do Conselho de Administragao, Ip Peng Kin.

CRIETEER R $6,391.00) (Custo desta publicagdo $ 6 391,00)
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Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreté-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Fevereiro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato de assalariamento do Conselho
para as Industrias Culturais (CIC):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € védlido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;
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¢) Estejam habilitados com o ensino primario;

d) Sejam titulares da carta de condugdo de automoveis ligei-
ros e com 3 (trés) anos de experiéncia profissional na condugao
de ligeiros.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e docu-
mentos que as devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscri¢do em concurso», (a venda na Imprensa
Oficial ou descarregével no sitio electrénico da mesma), apro-
vada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, a qual
deve ser entregue, pessoalmente, conjuntamente com os docu-
mentos indicados no nimero seguinte, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, no Secreta-
riado do Conselho para as Industrias Culturais, sito na Avenida do
Infante D. Henrique, n.%s 47-53 Edificio «<The Macau Square», 19.°
andar C-E.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Cépia da carta de conducdo valida;

d) Documento comprovativo de 3 (trés) anos de experiéncia
profissional de conducdo de automéveis ligeiros, emitido pela
entidade patronal ou uma declaragao feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional;

e) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubri-
cada em cada pégina);

f) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungédo ptblica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio ou por tra-
balhador do CIC; neste dltimo caso, devem exibir os originais
no acto de entrega das fotocopias.

Caso os candidatos detenham documentos comprovativos de
experiéncia profissional ou de formacao complementar, devem
entregar copia dos documentos comprovativos (é necessaria
a apresentacgio do original para autenticagio), para efeitos de
andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f) se os mesmos jd se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automéveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em aten¢io a seguranca
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e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotagdo até
9 lugares, transportando os passageiros em servigo ao local
de destino, de que previamente se informou: pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessdrios a circulacao;
mantém ateng¢do ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulagcdo de automdveis e pedes, as sinaliza¢des
de transito e dos agentes da policia; observa, respeita e cum-
pre as regras do codigo da estrada; auxilia os passageiros na
subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutengdo didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, éleos e dgua; muda pneus, quando necessdrio;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita de reparacdes; recolhe a viatura no respectivo parque
de recolha, vigiando-a quando estaciona em servi¢o; mantém-
-se no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos
extraordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia
na coordenagdo das operacgdes necessarias quando houver aci-
dentes em servigos; pode colaborar na expedi¢ao de documen-
tos, transportando-os aos locais de destino e entregando-os
aos destinatdrios e colaborar na execucdo de tarefas genéricas,
exceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras
dreas ou para as quais nao possua a necessaria qualificaco.

5. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da ta-
bela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
funcdo publica.

6. Método de selec¢ao

6.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60%;

1.7 fase: Prova de conhecimentos gerais (50% da prova de co-
nhecimentos);

22 fase: Prova de conducéo (50% da prova de conhecimentos);
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 10%.

6.2 A prova de conhecimentos referida na alinea a) do ponto
anterior, desenvolvendo-se em duas fases, tendo cada uma das
fases caracter eliminatoério:

1.* fase: Prova de conhecimentos gerais, com a duragdo de
uma hora;

2. fase: Prova de conducdo, com a duragdo de meia hora.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.
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A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa

A prova de conhecimentos abrangera as seguintes matérias:
a) Lein.° 3/2007 «Lei do Transito Rodovidrio»;

b) Conhecimentos gerais das actualidades; e

¢) Conhecimentos sobre condug¢io de automéveis ligeiros.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (prova
escrita), os candidatos podem consultar apenas os textos cons-
tantes do diploma legal indicado na alinea a), sem quaisquer
anotagdes nem exemplos. Aos candidatos € proibido o uso de
madaquina calculadora ou outros equipamentos electrénicos.

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimentos
constardo do aviso referente a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

8. Locais de afixagado das listas

As listas provisodria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro de informagdo do Secretariado do Conselho para as
Industrias Culturais, sito na Avenida do Infante D. Henrique
n.os 47-53, Edificio The Macau Square, 19.° andar C-E, poden-
do ainda ser consultadas na pagina electrénica deste Conselho
(www.cic.gov.mo). Os locais de afixacdo e de acesso as listas
supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau. A lista classifi-
cativa final, depois de ser homologada, tornar-se-4 publica no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

9. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

As informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo
de Dados Pessoais).

11. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Wong Keng Chao, secretdria-geral do Conselho
para as Industrias Culturais.
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Vogais efectivas: Lau Sio Muli, técnica especialista do Conselho
para as Industrias Culturais; e

Lei Lai Na, técnica de 1.7 classe dos Servigos de Apoio da
Sede do Governo.

Vogais suplentes: Loi Si Mei, adjunta-técnica de 1.” classe do
Conselho para as Industrias Culturais; e

Vong Fok Sam, adjunto-técnico de 1.* classe do Conselho
para as Industrias Culturais.

Secretariado do Conselho para as Industrias Culturais, aos
12 de Marco de 2015.

A Secretaria-geral, Wong Keng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 8 497,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Antncios

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcg¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de trés vagas de técnico
superior de 1.” classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além
do quadro da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6,
II Série, de 11 de Fevereiro de 2015, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 6 de Marco de 2015.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagio $ 1 089,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢a@o dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de duas vagas de técnico superior
assessor, 1. escaldo, do pessoal contratado além do quadro da
Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes
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(DSSOPT), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 11
de Fevereiro de 2015, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos putblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 10 de Marco de 2015.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 953,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de duas vagas de adjunto-
-técnico de 1." classe, 1.° escaldao, do pessoal contratado além
do quadro da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.’ 6,
IT Série, de 11 de Fevereiro de 2015, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacdo.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 11 de Marco de 2015.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 919,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de uma vaga de técnico de 1.2
classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro da
Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série,
de 11 de Fevereiro de 2015, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.
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Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 13 de Marco de 2015.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)

Faz-se saber que em relacdo ao concurso publico para a exe-
cucdo da «Obra de remodelacdo das instalagdes da DSE no 3.°
andar do Edificio Banco Luso Internacional», publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 9, Il Série, de 4 de Margo de 2015, foram prestados esclare-
cimentos, nos termos do artigo 2.° do programa do concurso e
foi feita aclaracdo complementar conforme necessidades, pela
entidade que realiza o concurso e juntos ao processo do con-
curso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar en-
contram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de expe-
diente no Departamento de Edificagdes Ptblicas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 17.° andar, Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 13 de Marco de 2015.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 783,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de nove
lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, dos trabalhadores contratados além do
quadro da Direc¢ao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua, cujo aniincio do aviso de abertura foi publicado no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wong Kun San .......ccecveeenneeenieeeeneeeeeenen 71,82 a)
2.° Leong Sek Kuan ......ccooeevevevineneincnicncinenne 71,82
3.2 Chan Chi Hang......cccoceevevviveennineceneeccees 70,91 a)
4° Sun Kin Chong .......ccccoeeveniniienccencncencenenne 70,91
52 8amM Kit e 70,00 a)
6.° Pang long Kan .......c.cccoeviiniincnnncincecne 70,00
7.2 TONE ChONG ...vviiireiiiirieicieeie et 69,55
8. Chan Kin Lam ......ccccccevvevrierieieieieieieieieereenens 69,09

9.° NgHon Pan........ccoviiiiniiiiniiiiiiicns 68,64
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ERUEE N vax Candidatos aprovados: valores
10.° BT oo 68.18 a) 10. Kou Veng Hong .......cccueveevieeiieerneenneenneennnenans 68,18 a)
112 T E e 68.18 11.°2 Kou Ut Cheng.....ccceevveereeernenecenenieeneencneenenees 68,18
12.° BB oo 66.82 a) 12.° Lai ChON...coiieiiieieieieteieeeeeeee e 66,82 a)
13.° BEPKEE oo 66.82 13.° Ip Weng Hou Michael.........cooverereerreeirerinninnns 66,82
142 AT oot 64.55 14.° Ho Wai HONG ..o 64,55

a) B AR E a) Maior antiguidade na categoria.
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Marco de 2015).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 26 de Fevereiro de 2015.

O Juri:

Presidente: Lei Chi Ian, técnico superior de 1.” classe da Di-
reccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Cheang In Wa, técnico principal da Direc-
¢do dos Servigos de Educagao e Juventude; e

Leong Lai Kam, técnico de 2.* classe da Direc¢do dos Servi-
cos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 2 315,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
de prestacdo de provas, condicionado, para o preenchimento
de doze lugares de pessoal maritimo principal, 1.° escaldo, da
carreira de pessoal maritimo do quadro de pessoal da Direc-
cdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antin-
cio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 37, II Série, de
10 de Setembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ku KUuoK Wal ..coouieiieiiciiciecececeeeeeeeeee e 72,10
2.° Lai Kual Sam ....cccoovviioeiieiiccieeceeceecceeeeeeeeee 70,40
3.2 Cheong Sio Wal ....cccoevueenicnerinicincicieeenccenne 67,80
4.2 Wong Tim Ta0 ..c.cocvviennirccinecceceseeeee 67,70
5° Chan Sio Fal....c.oooiviiiiiiiceceeeeeeeeeeeeee 67,10
6.° Chou Kuok Chong ......cccceevveveeninieeceninienccninanes 66,70
7.° Hong Wa Kel.....ccoovininininiiniiicccceccnes 65,80
8.2 Lei Kam HOn ....ocviieiiieieeeeccceeeee 62,30
9.2 Chio Kam San........ccoeieveveeieeicreeeieieseesie e 58,30

10.° Chan Sai Peng.........cccoviivniiininiiicccccae 56,80
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na classificacao final: um candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Margo de 2015).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 27 de Fevereiro de 2015.

O Juri:

Presidente: Tong Vun leong, chefe de departamento, subs-
tituto, da Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua.

Vogais efectivos: Lam Yik Kiu, técnico superior de 1. classe
da Direcg¢do dos Servigos de Finangas; e

Carlos Alberto Au, mestranca maritima especialista da Di-
reccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicagdo $ 1 975,00)

Aviso
Avison.°2/2015

Nos termos da alinea 3) do artigo 3.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 28/2003, a directora dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua manda publicar o presente aviso:

1. E revogado o local provisério de fronteira maritima para
a realizacdo de operagdes de comércio externo com finalidade
de carga e descarga de materiais de constru¢do em Pac On, re-
ferido na alinea /) do n.° 1 do Aviso n.° 2/2012 desta Direcg¢ao.

2. O presente aviso entra em vigor no dia da sua publicagéo.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 10 de Marco de 2015.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagio $ 749,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Listas
Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de

ingresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de
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informatica, em regime de contrato individual de trabalho (com
periodo experimental de 180 dias), aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 30, II Série, de 23 de Julho de 2014:

Candidatos aprovados:

Lugar  Nome Pontuacao
final
1.2 Teong U Wal.....ccciiiiiiiiicicccccceeennas 69,50
2. Wong Hou Man. ....cocecvnecnininiecenncceeeneenene 66,00
3.2 Lai Ka Leong. .. 61,00
4° ChuloMan. ...cccooveeieceeeieeeeeeeeeeeee e 59,00
5° Lam U TOU oot 53,00
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 24
candidatos;

— Excluido por ndo ter comparecido a entrevista profissio-
nal: 1 candidato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem reprovado na prova de conhecimen-
tos: 8 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na entrevista profissional : 3 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista classificativa, no
prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publicagdo no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Margo de 2015).

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 27 de Fevereiro de
2015.

O Juri:

Presidente: Shi Zheng Rong, coordenadora da area de infor-
matica.

Vogais efectivos: Sun Kuan Ieong, coordenador da area dos
Servigos Electrénicos Postais Seguros; e

Chao Ieng Hang, técnico superior assessor.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea dos
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Servicos Electréonicos Postais Seguros, em regime de contrato
individual de trabalho (com periodo experimental de 180 dias),
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 23 de Julho
de 2014:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao
final
1.° Lei Kam Chao......occceeveininienccnceeeece 77,00
2.° Leileng Wal....ciiniicciicccincccinenene 71,50
3.2 Lao Filipe JOse....ccoeeiiniviiiiniiiciinicciieene, 71,00
4.° Pun Chi Wal. ..o 70,50
5.2 Lai Ka Leong...c.cooninnincncnecnceeeene 68,00
6.° Chan Kam Wah ......c.ccoooeeiiiieiiiiieeceeee 67,00
7° Ho Ka Keong ... 66,50
8.2 Wong Kin Man .......ccccccceeuiiiecccncccceeeen 64,50
9.° Leong Iat Seng........ccocevvviviiiciniiicniniiiciiienne, 61,50
10.° U Seak Meng.......cccoceueuiucueiiiicccicccceeeenenenas 59,50
11.° Fan Ut Kuan.....ocoocooeveiieneieeececeeeeeee 53,00
122 Lam U TOU .ot 52,50

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 10
candidatos;

— Excluidos por ndo terem comparecido a entrevista profis-
sional: 3 candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem reprovado na prova de conhecimen-
tos: 4 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista classificativa, no
prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica¢do no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Margo de 2015).

Direccdo dos Servigos de Correios, aos 2 de Margo de 2015.
O Juri:

Presidente, substituto: Wong Kam Hong, técnico superior
principal.
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Vogal efectivo: Vai Tak Kuai, técnico superior de 1. classe.
Vogal suplente: Chan Ip Fa, técnica superior de 1.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 4 858,00)
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INSTITUTO DE HABITAC[\O
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo de Administracdao e Financas do Instituto
de Habitacao, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha
Verde, 9.° andar, a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento do um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal do Instituto de Habitacao, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 5, I Série, de 4 de Fevereiro de
2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo acima menciona-
do.

Instituto de Habitacdo, aos 12 de Margo de 2015.
O Presidente do Instituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicacdo $ 1 021,00)

i

EEB

ol
il

2 =

BEEH R REMRGINE R A BRI S B2 —
& I Bl i 2 B — R - DA 2 S RO PR A B9 07 ST
BEWBHE  HBFE A GO HER-F - F A=+ —HE =1

CEEPIRF BT A ¥ ) 28 —HH A - B A e A FERZ & a0
e
GIEHEZ A 53
ZEIETIT ettt ettt raeen 83.78
R 23201157 T EUER (AN BREES » B KB ik

HAll) B A BRARLUE - He B AR B AL B A 2 H A
TAERARRZHERR % B B B HE fAT B -

DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, dos trabalhadores contratados além do quadro da
Direccdo dos Servicos de Regulagcdo de Telecomunicagdes,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11
Série, de 21 de Janeiro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lei HOU Tan ..o 83,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade competente,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Marco de 2015).

Direccao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 27 de Fevereiro de 2015.

O Juri:

Presidente: Mok Mei Lin, chefia funcional da DSRT (técnica
de 1.2 classe).

Vogais efectivos: Wong Lai Kun, técnica de 1.* classe da
DSRT; e

Antonio Luis da Silva, adjunto-técnico especialista principal
dos SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1464,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direccao dos Servicos de Regulagdo de Telecomunicacdes,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II
Série, de 21 de Janeiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 NE SAN Ui 82,06
2.2 Le0ng, VICTOT .cvoveviirieieiiiririeieiseeieetseeieesesteeeeseeaesenens 74,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista a entidade competente,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Marco de 2015).

Direccdo dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 3 de Margo de 2015.

O Juri:
Presidente: Choi Fan, chefe de divisao da DSRT, substituta.

Vogais efectivos: Wong San San, técnica superior principal
da DSRT; e

Lei Chi Hong, técnico superior assessor do IACM.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro da Direcc¢@o dos
Servigos de Regulac@o de Telecomunicagdes, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 21 de Ja-
neiro de 2015:
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n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista, a entidade com-
petente, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Margo de 2015).

Direccdo dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 3 de Margo de 2015.

O Jdri:
Presidente: Natdlia Vunfong Yan, chefe de divisdao da DSRT.

Vogais efectivas: Tse Man, técnica superior de 1.* classe da
DSRT; e

Lai Pou San, técnica superior assessora principal da DSF.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gars de técnico-adjunto de radiocomunicacdes especialista, 1.°
escaldo, da carreira de técnico-adjunto de radiocomunicagdes
dos trabalhadores contratados além do quadro da Direcgao
dos Servicos de Regulagao de Telecomunicagdes, cujo antncio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 3, IT Série, de 21 de
Janeiro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lai Peng KUn ....cccevvieiinnecinecccneccenee e 82,81
2P HOMAN L0 i 81,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista a entidade com-
petente, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Marco de 2015).

Direccado dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 5 de Margo de 2015.

O Juri:

Presidente: Chan Kam Seng, chefia funcional, técnico supe-
rior principal da DSRT.

Vogais efectivos: Chong Kin Man, técnico de 1.* classe da
DSRT; e

Chan Wai Chong, adjunto-técnico especialista da DSEC.

(Custo desta publicagdo $ 3 740,00)
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Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), se encontra afixada, na Direcgdo dos Servicos de
Regulag@o de Telecomunicagdes, sita na Avenida do Infante D.
Henrique, n.os 43-53A, The Macau Square, 22.° andar, Macau,
e disponibilizada no sitio electrénico (http://www.dsrt.gov.mo)
desta Direccdo de Servigos, para consulta, a lista definitiva dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento dos seguintes lugares
do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servi¢os de Regulacao
de Telecomunicacdes, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 50, II
Série, de 10 de Dezembro de 2014:

Quatro lugares de técnico-adjunto de radiocomunicacgdes de
2.2 classe, 1.° escaldo.

Direccdo dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes,
aos 11 de Margo de 2015.

O Director dos Servigos, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacgdo $ 953,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
cinco vagas de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, do pessoal contratado além do quadro da Direccao
dos Servicos de Proteccdo Ambiental, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado no Edf. dos Correios, sito na Estrada de D.
Maria II, n.%s 11 a 11-D, rés-do-chdo, em Macau, e nas paginas
electrénicas da Direcgdo dos Servicos de Proteccdo Ambiental
e da Direcg¢do dos Servigos de Administracido e Fungdo Publica,
com o prazo de dez dias para a apresentagdo de candidaturas,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Proteccdo Ambiental, aos 11 de
Marco de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 192,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontram afixadas, no quadro de
antncios da Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgao
dos Servicos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas
nas paginas electronicas da DSAT, as listas provisérias dos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores contratados além do quadro da DSAT, para o
preenchimento dos seguintes lugares da DSAT, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 6, IT Série, de 11 de
Fevereiro de 2015:

1. Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de
informatica, da carreira de técnico superior;

2. Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

3. Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

4. Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

5. Trés lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

6. Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

7. Dois lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico;

8. Quatro lugares de inspector de veiculos especialista, 1.°
escaldo, da carreira de inspector de veiculos;

9. Dois lugares de examinador de conducdo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de examinador de condugio.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18. © do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 10
de Margo de 2015.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 872,00)
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Associacao de Tango Argentino — Macau
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Estatutos
CAPITULOI
Denominacio, sede e objectivos
Artigo primeiro

E constituida, sem fins lucrativos nem li-
mite de tempo, uma associag¢do que adopta
a denominagdo «Associagdo de Tango Ar-

gentino — Macau», em chinés “fi[fRiZHE
K——FT7E 7, e em inglés «Argentine
Tango — Macau Association», em abrevia-
tura em portugués e inglés, <TAM», e que
se regerd pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicavel em Macau.

Artigo segundo

A Associagdo tem a sua sede em Macau,
na Rua General Galhardo, Edificio Vang
Kong, n.° 15, 6.° andar A, Macau, podendo
esta ser alterada por decisdo da Assem-
bleia Geral.

Artigo terceiro

A Associacdo tem por objectivo fo-
mentar e incentivar a pratica de danca em
Macau, bem como promover e desenvolver
relagdes de amizade, cooperagdo e de in-
tercambio artisticos e recreativos entre os
seus associados e outras associagdes suas
congéneres de Macau e de outros paises e
regides.

CAPITULOII
Associados, seus direitos e deveres

Artigo quarto

Podem ser admitidos como associados
todos os amantes de danca, desde que
apresentem o respectivo pedido de admis-
sd3o na Associagdo e que a Direcgdo desta
0 aprove.

Artigo quinto
Sao direitos dos sdécios:

a) Elegerem e serem eleitos para qual-
quer cargo da Associagdo;

b) Participarem nas assembleias gerais;

¢) Participarem em todas as actividades
organizadas pela Associagao; e

d) Gozarem de todos os beneficios con-
cedidos pela Associagdo.
Artigo sexto
Sdo deveres dos associados:

a) Cumprirem os estatutos da Associa-
¢d0, bem como as deliberagdes da Assem-
bleia Geral e da Direccao;

b) Pagarem pontualmente a quota; e

¢) Contribuirem, com todos os meios ao
seu alcance, para o progresso e prestigio da
Associacao.

Artigo sétimo
Um. Sao 6rgaos da Associacio:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois. Os membros dos 6rgaos da Asso-
ciagdo sdo eleitos em Assembleia Geral,
tendo o respectivo mandato a duragdo de
trés anos, sendo permitida a sua reeleigao.

Assembleia Geral
Artigo oitavo

A Assembleia Geral € constituida por
todos os associados, no pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo nono
Compete a Assembleia Geral:

a) Orientar superiormente e definir as
actividades da Associacio;

b) Aprovar a alteracao dos Estatutos da
Associacao;

¢) Aprovar o balanco, relatério e contas
anuais; e

d) Eleger e destituir a sua Mesa, a Di-
reccdo e o Conselho Fiscal.

Artigo décimo

Um. A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano.

Dois. A Assembleia Geral reline extra-
ordinariamente, por requerimento da Di-
reccdo ou do Conselho Fiscal.

Artigo décimo primeiro

Um. A Assembeia Geral é convocada
por meio de carta registada, enviada com
antecedéncia minima de 8 dias, ou me-
diante protocolo efectuado com a mesma
antecedéncia.

Dois. Na convocatoéria indicar-se-a o dia,
hora e local da reunido e a respectiva or-
dem de trabalhos.

Trés. A Assembleia Geral funcionara
a hora marcada na convocatdria, com a
maioria dos associados, ou decorridos
trinta minutos, com qualquer nimero dos
associados presentes.

Quatro. As deliberacdes sobre alteracdo
dos estatutos exigem o voto favordvel de
trés quartos do nimero dos associados pre-
sentes.

Cinco. As deliberagdes sobre a disso-
lucdo ou prorrogagdo da pessoa colectiva
requerem o voto favoravel de trés quartos
do nimero de todos os associados.

Artigo décimo segundo

As reunides da Assembleia Geral sdo
presididas por uma Mesa da Assembleia,
constituida por um presidente e dois secre-
tarios.



N.211 — 18-3-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4299

Direccao
Artigo décimo terceiro
A Direcgéo ¢ constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um vogal.
Artigo décimo quarto
Compete a Direccdo:

a) Dirigir, administrar e manter as acti-
vidades da Associagdo, de acordo com as
orientacdes da Assembleia Geral;

b) Convocar a Assembleia Geral;
¢) Admitir os associados;

d) Elaborar o relatério anual e as contas
referentes a0 mesmo;

e) Constituir mandatdrios da Associa-
¢ao;
f) Fixar o montante da jéia inicial e da

quota; e

g) Exercer quaisquer outras atribuicdes
que ndo estejam atribuidas, por lei ou pe-
los presentes estatutos, aos outros 6rgaos
sociais.

Artigo décimo quinto

Um. A Associacgdo serd representada,
em juizo ou fora dele, pelo presidente da
Direcgao.

Dois. Na auséncia ou impedimento do
presidente, este serd substituido pelo vice-
-presidente.

Conselho Fiscal
Artigo décimo sexto

O Conselho Fiscal é formado por um
presidente, um vice-presidente e por um
vogal.

Artigo décimo sétimo

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrati-
vos da Direcgdo;

b) Examinar e dar parecer sobre o rela-
tério e as contas da Associagdo; e

¢) Exercer quaisquer outras atribuicdes
que lhe sejam legalmente conferidas.

CAPITULO I
Receitas e despesas
Artigo décimo oitavo

Constituem receitas da Associagdo to-
dos os rendimentos que, a qualquer titulo,

lhe sejam atribuidos ou a que venha a ter
direito e, designadamente, as quotas, joias,
subsidios e donativos.
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SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO
DE AGUAS DE MACALU, S.A.

Convocatéria para Assembleia
Geral Ordindria

Nos termos legais e estatutdrios, convo-
cam-se os Senhores Accionistas da Socie-
dade de Abastecimento de Aguas de Macau
S.A. para reunirem em Assembleia Geral
Anual, no préximo dia 31 de Marco de 2015
(terca-feira), pelas 11 horas, na sede desta
Sociedade, sita na Avenida do Conselheiro
Borja, 718, em Macau, com a seguinte or-
dem de trabalhos:
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1. Discussdo e deliberacdo sobre o rela- 2. Elei¢do dos membros do Conselho de Macau, aos 13 de Marco de 2015. — Pre-
torio do Conselho de Administragao, as Administragao; sidente da Mesa da Assembleia Geral, Lee
contas do exercicio, a proposta de aplica- 3. Eleicdo dos membros do Conselho  Seng Wei.

¢do de resultados e o Relatério e Parecer  Fiscal;

do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio 4. Outros assuntos de interesse da Socie- GRIETEERR $670.00)
de 2014; dade. (Custo desta publicacdo $ 670,00)
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