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Despacho do Secretario para a Seguranca n.’ 33/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e entidades
publicas) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 111/2014, o Secre-
tario para a Seguranga manda:

1. Sao subdelegadas no director da Policia Judicidria (PJ),
Chau Wai Kuong, as competéncias para praticar os seguintes
actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestagdo de compromisso de
honra;

3) Autorizar a nomeagdo provisoria e a reconducao e con-
verter as nomeacgdes provisorias ou em comissao de servico em
definitivas;

4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos além do quadro e de assalaria-
mento;

5) Autorizar a renovagdo dos contratos além do quadro e de
assalariamento desde que ndo implique alteracdo das condi-
¢oes remuneratorias;

6) Autorizar a mudanga de escaldo nas categorias das car-
reiras de pessoal dos quadros e do pessoal contratado além do
quadro e em regime de assalariamento;

7) Determinar a exoneragdo e autorizar a rescisdo de contra-
tos além do quadro e de assalariamento;

8) Conceder licenga especial, ou atribuir a compensacio
prevista em caso de rentncia, licenca sem vencimento de curta
duracdo e decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

9) Autorizar a recuperagdo do vencimento do exercicio per-
dido por motivo de doenga;

10) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores da PJ;

11) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

12) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores da PJ e dos
seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito
dos Servicos de Satude;

13) Autorizar a atribui¢do de vencimentos e de outras remu-
neracdes e compensacdes, abonos e subsidios previstos para os
trabalhadores da PJ, dos prémios de antiguidade e de outros
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribui¢do
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido pela Lei n.® 8/2006, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;
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14) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepg¢do de ajudas de custo didrias por trés dias;

15) Autorizar a participacao de trabalhadores da PJ em con-
gressos, semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades
semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau ou quando realizados no exterior, nas con-
digoes referidas na alinea anterior;

16) Autorizar a restitui¢io de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execugao de con-
tratos com a PJ ou com a Regido Administrativa Especial de
Macau;

17) Autorizar os pedidos de regresso ao servigo dos funcio-
ndrios em situagdo de licenca de longa duracio e em situagdes
de actividade fora do quadro do pessoal da PJ;

18) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imaoveis e viaturas;

19) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de cer-
tiddes de documentos arquivados na PJ, com exclusdo dos ex-
cepcionados por lei;

20) Autorizar despesas com a realiza¢ao de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a PJ, até ao montante de
250 000,00 (duzentas e cinquenta mil) patacas, sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta ou
a celebragao de contrato escrito;

21) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do servico, como sejam os de arrendamento
de instalacdes e aluguer de bens modveis, pagamento de electri-
cidade, agua, telefone, servicos de limpeza, despesas de condo-
minio ou outras da mesma natureza;

22) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
20 000,00 (vinte mil) patacas;

23) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
PJ que forem julgados incapazes para o servigo;

24) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a con-
tratos que devam ser lavrados no ambito da PJ;

25) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribuicoes da PJ;

26) Assinar os cartdes de identificacdo profissional e de aces-
so a cuidados de saude do pessoal da PJ;

27) Dar a autorizagao de créditos a que se refere o n.° 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novembro,
ficando a liquidacdo da despesa respectiva sujeita a prévio or-
denamento.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.
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3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretario
para a Seguranga, o subdelegado pode subdelegar no pessoal
de direcgdo e chefia as competéncias que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servicos.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegaciao de competéncias, desde 20 de
Dezembro de 2014.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

4 de Fevereiro de 2015.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.” 34/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
ptblicas) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 111/2014, o Secre-
tario para a Seguran¢a manda:

1. Sao subdelegadas no comandante do Corpo de Bombei-
ros (CB), chefe-mor n.° 405 841, Ma Io Weng, as competéncias
para praticar os seguintes actos:

1) Relativamente ao pessoal militarizado do CB:
(1) Assinar os diplomas de provimento;

(2) Conferir posse e receber a prestagdo de compromisso de
honra;

(3) Autorizar a nomeacao proviséria e a reconducdo e con-
verter as nomeagdes provisorias ou em comissao de servigo em
definitivas;

(4) Determinar a exoneracao, nos termos legais;

(5) Conceder licenga especial, ou atribuir a compensacao
prevista em caso de rentincia, licenca sem vencimento de curta
duracdo e decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

(6) Contar e liquidar o tempo de servigo prestado no CB, re-
metendo a DSFSM, a respectiva documentacao.

2) Relativamente a todo o pessoal que presta servigo no CB:

(1) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores do CB e dos
seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito
dos Servicos de Satude;

(2) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepgao de ajudas de custo didrias por trés dias;

(3) Autorizar a participagdo de trabalhadores do CB em
congressos, semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades
semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa



