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4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 20 de
Dezembro de 2014.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagado.

30 de Janeiro de 2015.

O Secretario para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 52/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e entidades
publicas) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secre-
tario para a Economia e Financas manda:

1. Sao subdelegadas na Comissao Executiva do Conselho de
Consumidores, as competéncias para a pratica dos seguintes
actos no ambito do Conselho de Consumidores:

1) Autorizar a renovagdo dos contratos além do quadro e de
assalariamento desde que ndo implique alteracdo das condi-
¢des remuneratorias;

2) Conceder a exoneracdo e rescisdo de contratos além do
quadro e de assalariamento;

3) Conceder licenga especial e licenca de curta duracdo e
decidir sobre pedidos de acumulagao de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar a recuperagdo do vencimento do exercicio per-
dido por motivo de doenga;

5) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores do
Conselho de Consumidores;

6) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

7) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do Conselho
de Consumidores e seus familiares as Juntas Médicas, que fun-
cionam no ambito dos Servicos de Satde;

8) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos ¢ a atribuicao do prémio de tempo de
contribui¢do previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
aos respectivos trabalhadores, nos termos legais;

9) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por trés dias;
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10) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou quando realizados no exterior, nas condicdes
referidas na alinea anterior.

2. Por deliberagdo a publicar no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, a Comissao Executiva do
Conselho de Consumidores poderd subdelegar no seu presi-
dente a competéncia referida no nlimero anterior.

3. Dos actos praticados no uso da competéncia ora subdele-
gada cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho de Consumidores, no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2014.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

30 de Janeiro de 2015.

O Secretério para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 53/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organi-
zacdo, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicas) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 110/2014, o Secre-
tario para a Economia e Financas manda:

1. Sdo subdelegadas na coordenadora do Gabinete para os
Recursos Humanos, Lou Soi Peng, as competéncias para prati-
car os seguintes actos no ambito do Gabinete:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os contratos além do quadro, de assalaria-
mento, de tarefa e individual de trabalho;

4) Autorizar a renovagio dos contratos além do quadro, de
assalariamento, de tarefa e individual de trabalho, desde que
nao implique altera¢do das condi¢des remuneratdrias;

5) Determinar a exoneracdo e autorizar a rescisao de contra-
tos além do quadro, de assalariamento, de tarefa e individual
de trabalho;

6) Conceder licenga especial e licenca de curta duragdo e
decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

7) Autorizar a recuperagdo do vencimento do exercicio per-
dido por motivo de doenca;



