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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Antncio

Torna-se publico que, nos termos do n.’ 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada no edificio
dos Servigos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na
Travessa do Paiva, n.° 5, e carregada no sitio da internet dos
SASG (http://www.sasg.gov.mo), a lista proviséria do candida-
to ao concurso comum, de acesso, documental e condiciona-
do, para o preenchimento, por provimento em contrato além
do quadro, de um lugar de assistente técnico administrativo
de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico ad-
ministrativo, drea de apoio técnico-administrativo dos SASG,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de 26 de
Novembro de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 15 de Dezembro de
2014.

O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Listas

Lista de ordenacao final relativa ao curso de formacdo e o
respectivo estdgio do concurso comum, de acesso, condicionado,
de prestagdo de provas, para a admissdo dos candidatos conside-
rados aprovados, destinados a frequéncia do curso de formagao,
com vista ao preenchimento de quinze lugares de categoria de
inspector alfandegario, 1.° escaldo da carreira geral de base do
quadro de pessoal alfandegério dos Servicos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 6, II Série, de 5 de
Fevereiro de 2014, nos termos do artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

Candidatos aprovados:

N.° de inspector

Ordem L. Nome valores
alfandegario
1.° 26 891 Ao Kuan Cheong........ccccevueuenneee. 84,1
2° 102 921 Leung Kin Wah .......cccccecneeee 83,4
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32 11881 JHTERE ..o 82.9 3° 11881  Chao Ip Kin....ooooverereeeeeesscscccciees 82,9
4° 52921 RIBH oo 82.3 4° 52921 U Chin Keong.....ccccccccvrrrrrcics 82,3
5° 23871 BREEZ oo 82.0 5° 23871 ChanKa On......occccrereccs 82,0
62 39931 FREETE ...oooooc 80.0 6° 39931  Lam Kin Kuan...... 80,0
7° 12920 FEEEE oo 79.4 7° 12920  Chong Kuai IoK .....veeveeennenee 79,4
8.2 26901 FFAKIME ..ooooeerecerreeeeeiiesseeeeeeeeeeis e 78.9 8° 26901  Hoi Weng Tak ....c.ccccoceeevcccccrree 78,9
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 9 de Dezembro de 2014).

Servicos de Alfandega, aos 16 de Dezembro de 2014.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicagdo $ 2 134,00)

Anuncios

Faz-se publico que se encontra afixada, na Divisdo de Recur-
sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro,
situada no Edificio dos Servigos de Alfandega de Macau, a lista
provisédria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, con-
dicionado, documental, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal civil destes Servicos, destinada a
ser consultada, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de
12 de Novembro de 2014, em referéncia ao n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.” 23/2011 — Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.°5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Faz-se publico que se encontra afixada, na Divisdo de Recur-
sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro,
situada no Edificio dos Servicos de Alfandega de Macau, a
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lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, condicionado, documental, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, contratado além do quadro de pessoal civil
destes Servicos, destinada a ser consultada, aberto por antn-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 46, 11 Série, de 12 de Novembro de 2014,
em referéncia ao n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 — Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos.

A referida lista ¢ considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Alfandega, aos 11 de Dezembro de 2014.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldao, do grupo de
pessoal técnico superior, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia
Legislativa, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série,
de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ao Teong Lai Man ..o 85,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a Mesa da Assembleia Legislativa, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por deliberagdo da Ex.™ Mesa da Assembleia
Legislativa, aos 11 de Dezembro de 2014).

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 3 de De-
zembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Pun Kam Peng, secretdria-geral adjunta.

Vogais efectivas: Silvia Maria Trindade Barradas, assessora; e
Leong In Peng Erica, chefe de divisao.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)



N.?52 — 26-12-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

23643

n&E

Ry YRR FH O i i B A P DA AR S A1 5 R A B = BB i B
A1 58— B RS — S5 AR Bl B — Bk - BARIE 6 14/20095% A A
(AN BBRRHIE) K E23120115 T BOER (A8 A AR
T8~ B3 R B AR RO - DA 2 SO SR PR A 5 R AT

B o
B 5 3 5 3R A R TL R WM TR R TR B AT —

AT B e o BB B - I A TR A EL A

WHEHFEEALETER (R IITHRELR) ZHE
B TAFHRE - RAER -

—FE U A HRIE G #EIAT

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto um concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores con-
tratados além do quadro dos Servicos de Apoio a Assembleia
Legislativa, para um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico superior contratado além
do quadro dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa.

O aviso de abertura do concurso encontra-se afixado na
Divisdo de Administracdo Geral e Gestdo Financeira dos Ser-
vicos de Apoio a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da
Assembleia Legislativa, na Praca da Assembleia Legislativa, e
estd disponivel na pagina oficial da Assembleia Legislativa, na
internet.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 16 de De-
zembro de 2014.

A Secretaria-geral, leong Soi U.

(GEHETEZERR $1,087.00) (Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal do Gabinete
do Procurador, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos».

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Departamento de Gestdo Pessoal e
Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpc¢do, NAPE, Edificio Dynasty Plaza, 7.° an-
dar, e publicado na internet do Ministério Puiblico e dos SAFP,
e que o prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 16 de Dezembro de 2014.
O Chefe do Gabinete, Lai Kin lan.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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GABINETE PARA A PROTEC(;AO DE DADOS PESSOAIS
Anuncios

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo dos
trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete para a
Proteccao de Dados Pessoatis.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° an-
dar, A-F e também nos websites deste Gabinete e da Direccao
dos Servicos de Administragao e Fung@o Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 15 de De-
zembro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Yang Chongwei.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada, no Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, sito
na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.°
andar A-F, e publicada na pdgina electrénica deste Gabinete
http://www.gpdp.gov.mo, a lista classificativa da prova de co-
nhecimentos dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, area de relacdes publicas, em regime de contrato além do
quadro do Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais para
efeitos de consulta (cujo antincio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 32, IT Série, de 6 de Agosto de 2014).

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada, no Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, sito
na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.°
andar A-F, e publicada na pdgina electrénica deste Gabinete
http://www.gpdp.gov.mo, a lista classificativa da prova de co-
nhecimentos dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de assistente técnico administrativo de 2.% classe, 1.° es-
caldo, da carreira de assistente técnico administrativo, em regi-
me de contrato além do quadro do Gabinete para a Proteccdo
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de Dados Pessoais para efeitos de consulta (cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de
Abril de 2014).

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 17 de De-
zembro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Yang Chong Wei.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada na Divisio Administra-
tiva e Financeira da Direc¢ao dos Servigos de Administracao e
Funcao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administrac¢ao Publica, 26.° andar, bem como estd disponivel no
sitio electronico desta Direcgdo dos Servicos (http:/www.safp.
gov.mo), a lista classificativa das provas de conhecimentos do
candidato ao concurso comum, de acesso, de prestacdo de pro-
vas, condicionado aos trabalhadores dos SAFP, para o preenchi-
mento de um lugar de letrado principal, 1.° escaldo, da carreira
letrado, provido em regime de contrato além do quadro do pes-
soal desta Direc¢@o de Servigos, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 34, II Série, de 20 de Agosto de 2014.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 4 de Dezembro de 2014.

O Director, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de assistente
de relagdes publicas de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
assistente de relagdes publicas, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal desta Direccdo de Servigos, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.® 46, II Série, de 12 de Novembro
de 2014.
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A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 10 de Dezembro de 2014.

O Director, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, linguas chinesa e
portuguesa, do quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos
da Reforma Juridica e do Direito Internacional e dois lugares
de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, linguas chinesa e portuguesa, em regime
de contrato além do quadro, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 29, I Série, de 16 de Julho de 2014:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Pontuacao
final
1.° José Manuel Rodrigues da Costa.........c.ccceue.e. 73,47
2.2 André Filipe César Faustino........ccccceeeeennnee 62,06
3°  Alexandre Luis Gee....oocoovevveereecveecrecreereeneenen. 61,48
4°  Tam Weng In....ccooveininiinininceece 60,99
52 Lao Weng L. 58,68
6. Chu Kai Cheong.....c.cccoeeemerireneeneinenecnenne 55,99
7°  Leong Sai Ha ..o 51,87

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

— Excluidos por terem faltado as provas de conhecimentos:
18 candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificagdo final inferior a 50
valores: 8 candidatos.

¢) Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selecc@o e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso, no prazo de dez dias uteis, a
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Z Iy $2,554.00)

contar a data da publicacdo do antncio no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau referente a presente
lista classificativa, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, salvo com fundamento em juizo de mérito de outros
candidatos.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 11 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 3 de Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Chan Hin Chi, subdirector da DSRIJDI.

Vogais efectivos: Manuela Teresa Sousa Aguiar, intérprete-
-tradutora assessora dos SAFP; e

Leonardo Calisto Correia, intérprete-tradutor assessor dos
SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 2 554,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, provido em regime de contrato além do quadro do Ins-
tituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antn-
cio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 39, II Série, de 24 de Setembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Xavier Leung Maria Helena.........ccccoevevceenneiccnnicnccnens 83,39

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 5 de
Dezembro de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 19 de
Novembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Chan Kin Chong, técnico superior assessor
da Divisdo de Formacao e Documentacao; e

Lei Pou I, técnica superior de 1.” classe do Instituto de Habi-
tacao.

(Custo desta publicagao $ 1390,00)
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Anuncio

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo, na sessao realizada no dia 5 de Dezembro de 2014,
se acha aberto o concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos», para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo do quadro do pessoal do IACM.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado nos Servigos de Apoio Administrativo
do TACM, sitos na Calcada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «<M», em Macau, bem como publicado na
intranet, internet do IACM e internet dos SAFP, cujo prazo de
apresentacdo das candidaturas, é de dez dias, contados a par-
tir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 9 de
Dezembro de 2014.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Vong lao Lek.
(Custo desta publicacgdo $ 1 018,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lam, Sio Leng requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensagdes pecunidrias,
por falecimento do seu conjuge, Lo, Peng Fai, operario, 6.° es-
caldo, da Divisdo de Vias Publicas dos Servicos de Saneamen-
to, Vias e Manutencdo Urbana deste Instituto, devem todos os
que se julgam com direito a percep¢ao das mesmas compensa-
¢oes, dirigir-se a este Instituto, no prazo de trinta dias, a contar
da data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, serd resol-
vida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 4 de
Dezembro de 2014.

A Administradora do Conselho de Administracao, Isabel
Jorge.

(Custo desta publicacdo $ 822,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Aniincios
Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de

acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servicos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal da Direcgdo dos Servigos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos si-
tios da internet desta Direcgdo dos Servigos e da Direcgao dos
Servicos de Administragao e Fung@o Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia tutil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direccao dos Servigos de Economia, aos 11 de Dezembro de
2014.

O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

Torna-se publico que se encontra afixada no atrio da Divisdo
Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Eco-
nomia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.”® 1-3, 6.° andar
Edificio Banco Luso Internacional, a lista provisdria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de dois lugares de inspector asses-
sor, 1.° escaldo, da carreira de inspector do quadro de pessoal
desta Direccao dos Servicos, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 47, 11 Série, de 19 de Novembro de 2014, nos termos defini-
dos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigos de Economia, aos 12 de Dezembro de
2014.

O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

CRIETIEE A $920.00) (Custo desta publicacdo $ 920,00)
S DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
n&E Anincio

R B R A BREILAT RG> A8 =F—UFE+—H
ZASEEE A GRFIRBITTEE A ) 5 TS DA

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos», se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas» 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento dos seguintes lugares do quadro de pessoal da
Direccdo dos Servigcos de Finangas, aberto por andncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 48, II Série, de 26 de Novembro de 2014:

Dois lugares de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior.

A lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do artigo
18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 16 de Dezembro de
2014.

A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto (Re-
crutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.°
andar, Macau, bem como publicada na «intranet» destes Ser-
vicos, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, do pessoal provido em regime de contrato
além do quadro da Direccdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 47, 11
Série, de 19 de Novembro de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 16 de
Dezembro de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
E DE COMERCIALIZACAO

Anuncio
Concurso Publico n.°2/FDIC/2014

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Economia e Finangas, de 12 de Dezembro de 2014,
se encontra aberto o concurso publico para fornecimento de
servigos de coordenacdo do «6.° Férum Internacional sobre o
Investimento e Construgdo de Infra-estruturas». Os interessa-
dos podem consultar, desde o dia 26 de Dezembro de 2014, o
processo do concurso no Departamento de Desenvolvimento
de Convengdes e Exposicoes e das Actividades Econdmicas da
Direcg¢ao dos Servigcos de Economia (DSE), sito na Rua do Dr.
Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso Internacional,
24.° andar, Macau, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,45 horas (2.* a 5.7 feira) ou 17,30 horas (6.* feira),
podendo ainda adquirir fotocépia do processo do concurso ao
preco de duzentas patacas ($ 200,00), no Centro de Atendi-
mento da DSE, sito no 2.° andar do mesmo edificio.

A sessao de esclarecimentos destinada ao presente concurso
realizar-se-a na sala de reunido da DSE, sita no 7.° andar do
edificio supra mencionado, no dia 29 de Dezembro de 2014,
pelas 10,00 horas.
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CRIETEE AR $2,075.00)

As propostas devem ser entregues no referido Centro de
Atendimento da DSE. O prazo para a entrega das propostas
terminara as 17,00 horas do dia 26 de Janeiro de 2015.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 na sala
de reunido da DSE acima mencionada, no dia 27 de Janeiro de
2015, pelas 10,00 horas. Nos termos do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, os concorrentes ou seus representantes legais
devem apresentar os respectivos documentos comprovativos
(vide 8.3 do Programa do Concurso) para efeitos de assistirem
ao acto de abertura das propostas.

Os concorrentes devem prestar uma cauc¢do provisoria no va-
lor de quatrocentas patacas ($ 400 000,00), a ordem do Fundo
de Desenvolvimento Industrial e de Comercializacdo, mediante
depdsito em numerdrio, na conta bancéria n.° 01-01-20-792772 do
Banco da China, Sucursal de Macau (especificando o fim a que
se destina), ou através da garantia bancaria do valor equiva-
lente, em nome do Fundo de Desenvolvimento Industrial e de
Comercializacio.

Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagao,
aos 17 de Dezembro de 2014.

O Presidente do Conselho Administrativo do Fundo de De-
senvolvimento Industrial e de Comercializacao, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagdo $ 2 075,00)
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GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS

Anincio

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.os 614A-640, Edif. Long Cheng,
9.° andar, e publicado nas pdginas electrénicas do GRH e da
Direccdo dos Servigos de Administracdo e Func¢ao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico especialista,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal do GRH, com o prazo
de dez dias para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacido do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 16 de Dezembro
de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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HR EEH B BAR
10 BRI oo 79.90
20 BEHRHE e 79.24
3.2 AR oo 78.84
42 TEETT oo 78.70
5.0 BEREHR coeveeeee e 78.40

6.0 BRETER cvovveveeeeeeeieeeeiei et 78.27

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, em
regime de contrato além do quadro da Direc¢do dos Servigos
das Forcas de Seguranga de Macau, aberto por andncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 42, 11 Série, de 15 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Wong Sin Sam Celina .....coccvevieenenineneineneenceneneenes 82,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacgdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 10 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 5 de Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Ho Ming, técnico especialista da Direc-
¢ao0 dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Tong Nga lan, técnico especialista da Direccdo dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Leong Kin Cheong, técnico superior de 2.* classe da Direc-
¢ao dos Servigos de Finangas.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Classificacdo final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, documental, complementado por entrevista
profissional, para o preenchimento de quinze lugares de auxi-
liar, 1.° escaldo, area de servente, da carreira de auxiliar, em
regime de contrato de assalariamento do pessoal civil da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 21, 11
Série, de 21 de Maio de 2014:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacdo
final
1.2 Ao Vai Iun. ... 79,90
2.2 Wong Keng Chio ......cccveveeneiineneeneinenne 79,24
3.2 Ho Choi CheK ....ccevvvvuerereireeierciciciercececierennens 78,84
4° Tp Wai Fong......ccoociviiininiicicccneeeee 78,70
5.2 Vong Chi Long......cccoceeveveinenineneineenenne 78,40
6.° SoU S01 ChU...covviiieiiciieieeieceeceeeeeeeee e 78,27
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R W etk AAs Ordem Nome Classificacio
A IR 7777 final
RS- (0 S 77.54 77 HO CHEONg Kilre i
00 BB oo 7753 8.2 Lei Tang Fai ..c.ccovvevcininiciciniecccnneccceieieeae 77,54
10.° BB oo 77.37 97 Leong Kam Hel v 77,53
110 ZEFME oo 77.20 107 WONg CIO KENG v 37
12.° BT oo 76.74 e 7720
132 BBEEME oo 76.67 127 CREIOKTOU 70.74
I3 N 76.64 137 GUOTIAWEE v 7667
S 76.60 17 Cheong KILERENg oo 7064
FERE S 1 O 76.54 137 NS0 CRM v 70:00
R LT OO 76.50 R 7034
170 %quii 17° Chio Chong Keng.......ccceeuecenveecennecninnnee 76,50
18.o iﬁ/ﬁiaﬂq .............................................................. 76.47 185 Chetng Cheuk Y oo 2647
19. iiﬁﬂiﬂ .............................................................. 76.44 105 Ung KUt O _
20° #&;@ﬁi .............................................................. 76.40 00 Leilaikum. 7640
21° E;{;@ .............................................................. 76.34 e HolokSim 7634
22° BEFRFZ oo 76.30 TR 76,30
232 fAIHATE oo 76.27 230 HoWunKan 7627
240 BRZET oo 76.24 245 Ng Ml LI oo _
25.° PREL R v 76.20 55° Lam Cheok Wat.... 76,20
26.° BEFEIE oo 76.10 56 ChanMeiKion 76,10
27.° BRMEFH c.oovereeeoeeee e neens 75.97 275 Leong SOn T oo 75.97
28.° AT oo 75.87 580 Holok Lai. 75,87
292 BEFRHRR v 75.83 200 Kwong Lam Ut Samtoooo 75.83
30.° ZEFKZR cooeeeeeeeeeeeee e 75.77 30 Lei Chao TONE oo 7577
312 FBERSEL oo 75.67 310 Kuok Ngan FONg oo 75.67
32.° ZEERlcioeeeeeee e 75.63 00 LeiWaiSin.. 75.63
332 BT oo 75.57 332 WOng Wun ChOi oo 75.57
34° Tong Weng Lan ......cccoceveveninencncnencncnenn. 75.54 34.° TN Weng LaN.ooooeoooooereeoeereeseere e 75.54
35° TR oo 75.47 35° Hun Lai Chan ..o 75.47
36.° ZEMEFS oo 75.40 36° Lo T LONGerrooreoeeesesesess 75.40
STAIELE 5 75.37 37° HolKamMan . 75.37
38.° MAMARE ..o 75.34 382 N@ SON Lairerserooroseeseseeseeseeeeseeseesese 75.34
39.° BRI S oo 75.33 300 S10 T MAT oo 75.33
40.° BEHBER oo 75.30 40.° UN UN Litvoveircreeiieeeeieiseeesessesseeessesssnnns 75,30
410 ZEHEIE o 75.27 410 L1 WAl M@l 7527
42.° FHIETR oo 75.24 42° Che Chan IONg.....oooooeeeeeeeseeeeesesoeeeesesseen 75.24
43° BEDTR oo 75.20 43.° Leong Sio Peng......ccocevemververveeeeeenieeseneranns 75,20
A2 ZERE oo 7517 44° 1e€ KEUNZ..ooovivieierereerereies s 75,17
45° BHEETE .oovvoieeeeieeeieeee s 75.15 45° Chan Lai Peng ...co.oovveeeveerveerienerenessensins 75,15

46.° BT oo 75.14 46.° Wong Ion Kuan.......ccccceeueerverririeeerennnennnns 75,14
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R W AR AR Ordem Nome Classificagio
3| - = S . final
D — S
492 PRBEIET ... 75.07 A8 LOUUNMAR v 10
502 BRZIR s 75.04 7 Chan KUOK CRENg o P07
510 FBUHI covooeeeeeeeeeeeeeee e 75.00 207 CHAN SAM MUT- 708
YR 3 i 74.97 e 700
SR v (= O 74.94 92" SOUMULIENg s o7
o o 53° UnLai Kun coooooeieeiiiiiieieeceeeeeeene 74,94
S4° BZEIF oo 74.90 45 110 108 HOUooooooo 2450
550 BTG oo 74.87
R 7 S 74.84 7 AOUCRERG o T8
o 56.° Ng Kam MUi.....cccccoeuiuiiieiiiiiciiceccceiecenen 74,84
57.0 E-:%:E$ ............................................................. 74.80 e AeUKuam. 7450
58.0 JEBEMGE .o 7477 8° ChauFok Puilin. -
59. ff“i .............................................................. 74.74 90 LaminFon 7
60.° i,%‘zf;(@\ .............................................................. 74.70 0° ChoilocFam 2470
61.° irﬁffg .............................................................. 74.67 60 Kuok ok Warn 2467
62.° ,éﬁ? .............................................................. 74.63 62 Wong KAt HOUnmroooeoooeoooo 74,63
632 FEDUK oo 74.60 635 PUDSI0 PENG oo 74,60
64.° HIEBR oo 74.57 64° Cheang Of Chul oo 7457
65.° IBEEL (oo 74.54 655 FONE Wal Lo 74,54
66.° BN coooeeeee e 74.50 66° Cheang Cheong LA oo 74,50
67.° TRZBIT oo 74.47 670 Ng Kam HOU oo 7447
682 FRITFA covvoeveeeree e 74.44 63° Lam Pl 74.44
69:° BEIE ST oo 74.37 69° ChanLaiMaf.... . 7437
702 BEEETL o 74.30 700 Ng KUAN TN 74.30
T1L BEDER e 73.93 719 Leong Si0 Lengemomooooooo 73.93
720 BEREM oo 73.74 722 HONG A NEO oo 7374
732 THEEIE oo 73.70 732 Chan Lai Keng... ..o 7370
TAL THEEBE oo 73.67 742 Chan Weng Fai oo 73.67
752 BREHTT oo 73.64 75° N Wan FONG oo 73.64
762 FEEFS oo 73.60 762 WONG TOK LENg oo 73.60
770 ZEHBE oo 73.57 779 Lei PUI TN e 73.57
T80 BRAEEE oo 73.54 780 10 Kit Hoooooooooo 73.54
792 FETHIT cvvoeveeeeeeereeereeeeee e 73.50 792 Chao MUn HOU weeoeeooooooooooooooo 73,50
80.% HRIETE oot 73.47 80° Tai Wai KUam oo 73.47
81.% ZEHHHE oo 73.40 81.° Lei SOT KUAT eoeeeeeoeeoeoeeoeeoo 73,40
820 ZEIHEME .o 73.37 82.° Choi IN Cheng.......oouvveeeveereeerereeevesereesesnoens 73,37
83.° BHIHZL oot 73.30 832 Chan Sei NOi c.veevveeveeeereereeeseeessesssess e 73,30
842 BHRUK v 73.24 84.° WU NImM PENg....ovoeeveeeeereeeeeeeenreeesreeeeseeeerenn. 73,24
85.° fAIFRAR covoeveeeeeeeeeeeee e 73.23 85.° HO Ngan SONG.......rveerverrerrerreeriesseesssesseesnens 73,23
86.2 BETZZE e 73.17 86.° Cheong Kit Wan ........cccoeevrvevireienneeneeneenanns 73,17
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HR B Btk A AE Ordem Nome Classificacdo
R L 2t S 73.00 final
87.° Tou SeK Lin .cucueeveeeeiiieieiiereeeeeeeeeeene 73,00
88.9 BREHIF 1 eveeeeseeee s seesessseeseessesssssseess s 72.90 ousex :
88.° Aol HoOU .o, 72,90
89.0 BHIRA eovseeeeeeeeseeeessseessseeesseesssesseseees 72.87 o feong Hou
89.° Chan Chin U......ccccooeviiieieieieeeeeeeeeeeene 72,87
R =51 S 72.80 an
90.° Lei Kit Ngan.....cooeuiiiieieeieereeeeeeceeeeeeen 72,80
R 7274 &
- 91.° AOTOK SiM .o 72,74
920 FEITERE oo 72.70
N 92.° Chao IoK Lai....cccceevieieieiiieeeeeeeeeeieieiene 72,70
93.% ZEIKHE covieeice et 72.67
93.% Li YONGMEI...cocuiuiiiiciiiiciciiciciciecceieens 72,67
4.2 FLBHED (oo 72.64
94.° Tao Kak Chan........cccoeeveeveeceiiveeeieeeeeeeeneenns 72,64
95.° BRZEZE oo 72.57
95.° Cheong Sou Mei ....c.cceeverenecncnieinccncnee. 72,57
96.° JEMTEER ...ovoeveereereerere e 72.33
= 96.° Chao Un Wan .......cceeuvevveeeeeeeeeeeeeeeeeene 72,33
972 EFEEDR covoveeeeeeeeeeeeee e 72.30
97° Tao Kuai SEong ........ccccceuvuvieiviciviciricicinine, 72,30
98.% BHIHEE ovvoveeveeerereerie e 72.24
98.° Chan Soi Kuan.......ccccceevveevvevieeeeeeeeeeeenens 72,24
990 FRIDZF oo 72.14
99° Lam Sio Fan .....ccocvvviiiiiiiciiicicceceeeeeee 72,14
100.° BRI oo 71.90
100.° Teong Ion Lin ...ccccevneecreninicceninicccnreeene 71,90
101.° FEEE T o 71.83 )
101.° Wong Wai Fong .......c.ccoeovveniinicncniiiene 71,83
102.° BEZEH oo 71.73
102.° Lok Sao Han .....c.ccceevveevieeeeeieceeccieeeeeees 71,73
103.2 BE TS oot 71.44
103.° Chan Chi Peng........cccccveoinennincnncniincene 71,44
104.° ZEFHEE oo 71.37
A 1042 Lei I PENE crrerrrereeereseeeseesereeeseseesseeeese 71,37
105.2 BRIDTE cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 71.30
ESe 105.° Ao Mio Lan.......cccceeeceeeeeeeceeecieieeens 71,30
o =z 26
106.° BB oo 71.27 106° L0 FONE T 7127
O BIREER e .
1072 2l 70.80 STOZAZED YR L2 SO 70,80
o [Ek U [E
1080 BIGHHRE c..veveeeeeeeeeeeeeee e 70.77 108° AoSai Wai... 70,77
o E2EY
109.° BZTEES o 70.70 1092 PANE Mei T 70.70
o K
T10.% BUZER et 70.57 1102 U SONE oo 70,57
o FIi e
1112 ZEFKIE oo 70.47 111° Choi Weng KU oo 70,47
o k=
112.° BEZEES e 70.40 1122 Fan Mei Leng. ..o 70,40
11322 BREME oo 70.30 1132 Chan SOng Fai. oo 70.30
114.0 *%1:77% .............................................................. 7027 114.0 YangRenju ...................................................... 70’27
115.° {Ej‘%ﬁ .............................................................. 70.20 1152 HO Lai CROM oo 70’20
116.0 /%?E{% .............................................................. 70.17 116.0 Ma POHI .......................................................... 70717
1170 BUZEL oo 70.14 117° Lao Hang Chi coeeeeeeveeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 70,14
118.% FE/INVEL oo 70.10 118° Cheng Si0 FONG.......vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeesrersrrs 70,10
119° ZEFIA oot 69.87 119° Lei Choi WUl oo 69,87
120.° FRIBUEF oo 69.74 1202 SOU SOK KUAT. oo 69,74
1210 ZRIEIE oo 69.70 1212 Lei Meng Pan.........coovvvevveeoeeeeeeeeeeeeeeeenernnne 69,70
1220 BRI oo 69.67 122.° Cheong Lai Peng.......cccccceeueeeveeeeereeenenen 69,67
123.° BHEAME oo 69.65 123° Chan Sio Ki....ooevuereeerreereeiereeseesese s 69,65
124.° FEIEFZ oo 69.64 124.° Wong Mei Leng ......cceeeeeeeeeeeneneeeennnns 69,64
1250 BEABIE oo 69.60 125.° Lok Sin WUun ....cooveeiicieceieeeeeeeeee e 69,60
126.° FEBA oo 69.53 126.° Tong FONE LeNg.....ccevurereereererereneereerereneenees 69,53

1272 BERETE e 69.50 127.° Chang Chileng........ccoooiiiiiiiiiiicinnee. 69,50
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R B &R Ordem Nome Classificacdo
1282 ZRATU ..o, 69.47 final
1292 FRAHE oo 69.44 1287 Ll PUTHAN 6947
1302 FEFEBT oo 69.40 1297 LA SIO MUL e
(T 69.37 B 0940
1320 FEZZBE oo 69.34 1317 Teong KaMeng oo 69,37
1332 BTFIB oo 69.33 1327 Cham CROTLAT v 0934
134.° BB oo 69.30 1337 Ng Sa0 KU v 09.33
135° BUTE oo 69.27 1347 Leong 100 Talowsvnwnsse: 6930
JEC T i 69.24 1357 A0 ChONE CRA. o 0927
SR YA -5 S 69.20 1307 LA RARPENG v 0924
SR Ll L T 69.17 1377 Wong Man CRUvvvvvss 020
1392 FEFTF oo, 69.13 1387 Chau CRURG HOM v o017

3 R 139.° Tam Kit Fan ........ccccoovvevveiiiieeeceeeeeeeee 69,13
140.0 %Bnyk .............................................................. 69.10 140° Zheng YOngmel oo 60.10
141.° TEEEHE oo 69.07 15 A0 KU L0 60.07
1422 iﬁ‘ﬁ%ﬁ .............................................................. 69.04 42° LamLouNoi 69.04
143° ‘i’%%ﬁ .............................................................. 68.97 1430 Leong Wat FONg woemeoeoeoeoooooo 65.97
1442 ZEIERD coovvooeeeoeeeseveeee e 68.94 144® 10 1P HHOME oo 65.94
145° REE oo 68.87 4s® UMeiChan. 68.87
146.° FETEZ oo 68.84 146° Wong HANE LeNg oo 68.84
1472 BARI oo 68.80 47° KuanPuilan....... 68.80
1482 BRTS oo 68.77 148 CHAN FONE oo 68.77
149° B oo 68.74 149° Ao Choi S 68.74
150.° BRI oo 68.70 150 Tai Sai ChONG.ooooo 68.70
1512 FFEEH oo 68.67 151° HoiWaiU.o 68.67
1520 BT coovooeeeeveceeeeeveee e 68.64 1525 WONG U Lo 68.64
1532 BRI civvieeeeeeee e 68.60 153° UWaiSam.... . 68.60
154.0 BEEIHD oo 68.57 1542 Chan SOi HENG.ooeroereoeseoeoeeeeese 68.57
1552 BETEE oo 68.54a) 155° Wong Choi Kamm oo 68,54 )
156.° FEF5H coovvooeeveeeeseeeee oo 68.50 1562 PUN S0 1N oo 68.50
AR T i SN 68.47 1572 ChONg S10 NGAN oo 68.47
1582 HIBHE ..o 68.44 1582 Kam FONE WA coceooereeereeeeoee e 68.44
159.2 FEUUER covoovvoeeeeeee e 68.40 1592 VONE SOC L errerreeereserssseessseesesesssseeesseee 68.40
160.° FEIRE (oo 68.37 160° Sio WUN Taloeoooooooooo 68,37
161.° BRIHETZ oo 68.34 161° Wu Yan Wen oo 68,34
162.° BBTFTE oo 68.30 162.° Cheang Sa0 Chai....oovvvveeoeeeeereereeeeeeereeeeens 68,30
163.° BT oo, 68.27 1632 Wong SOK Fan ......ccooovvveeeeeomeeveeeccssseereeecses 68,27
164.° FEIBFIE oo 68.24 164.° Kot Oi ChUN......oocveeeeeeevereeeereesseee e 68,24
165.2 FREEZS oo 68.20 165.° Lam Im Fan......ccocovveviieieececiceeeereeevenns 68,20
166.0 G oottt 68.17 166.° ChONg LaN.......coveveeereeieeeeeeeeeeesieesesies e 68,17
167.2 BB oo 68.13 167.° Tang Mei ChOng ........covveeveererreeierereerisenians 68,13
1682 FUFIE ovvveoeeveeeee e 68.10 FTCT R U0 = (<7 07 OO 68,10



23660 TEFTEF T i 253 ——45 — 7 H 52 —2014 4F 12 H 26 H

HR A SR AP Ordem Nome Classificacdo
1690 FREEAT ..o 68.07 final
s 169.° Lam Wai U....ccooveiiiiiiceeeeeeeeene 68,07
1700 BEZEZE oo ees e esseess e 68.04 am vt
170.° Im MeiIeng....cceveuieveeeeriieieeeereereeeeeeens 68,04
SCARI - 68.00 e ieng :
171.° Loi Kam Fong.......cccoooveivveeeeieieeeeeieenne 68,00
U= S, 67.97 ol ham tong
o 1722 Lei S01 Wan....cviiiicciineciieicccenes 67,97
1732 BHZEIH oo 67.94
. 173.° Kuan Mei SiM ....oovoeeveeeeieeeeeeeeeereeeeeveeenns 67,94
1742 BRI oo 67.90
174.° Liang Huishan .........ccccccceeecciicicinceenne, 67,90
1752 TEHHIE oo 67.87
. 175.° Lok Chio Chan ........cccoeeveneineeeeceene 67,87
176° BRIETE oo 67.84
. 176.° Cheong Mei Ha.......cccoeveivinniniiicene 67,84
177° FBBLZE e 67.80
177° Sio FONg Mei ...cveuiviiiiiiiinicnicinciecnccece 67,80
178.° BHZEE oo 67.77
178.° WU Chi Lai...cooiiieiieeeicieeeeeeveeeeeeene 67,77
1792 BIZEBL oo 67.74
179.° Lau Chi POU .....ccveiiiiieieeeeceeeceeeeee 67,74
180.° BRI oo 67.70
180.° IM I Ha i 67,70
1810 ZEFEZ oo 67.67
- 181.° Lei Weng Chi..c.eeeevecieienicinicicnccececne 67,67
1820 BB 5 e 67.64
182.° Wong Lai Fan......c.cccoeecvnicinncccnincccne 67,64
1832 FRMEHH oo 67.60 .
183.2 Lam Vai Meng ......ccoeevevvercieennrcenenrenecnnn 67,60
184.2 BHZEZF oo 67.57
184.° Chan Sou Fan.......cccccevvveeviveeeiceeeeieeeveeeneens 67,57
1852 ML oo 67.55 )
185.2 Sam Lai HOng ...coeoevveiiiniiiciccece 67,55
1860 ZERTE cooveeeeeeeeeeeeeeeeeee s 67.54 .
186.° Lei Iok Cheng .....cccceeveeeveveueeereieeiereieieieienenene 67,54
1870 MREETE ...ooveieeeeeceeeeeeee e 67.50
TR 187.° Lam Wailn ....ccocveevieiiicieeeeceeeeeeee 67,50
188 TRHT oo 4
887 BT 6747 188.° TO IaM.uicuiiceiiceieieeeieeeeeee e 67,47
189.% BHREZFL e 67.44 189° Chan Ngai PO 67.44
190.° FEREIE oot 67.40 190.° Chong Lai TN 67.40
o AFAfy
1910 ZEFFWD oo 67.37 191° LeiSao Mio oo 67.37
o =
192.° BREBAFE oo 67.34 192.° Cheong KUk Hatooooeoeeoooee 67,34
1932 HIBUEH ...cooeveeeeeeeeee e 67.30 193° Kam FONg LOM .o 67.30
194.0 QBH@Z .............................................................. 6727 194'0 CheangUt NgO ............................................... 67,27
o [k ==
195. E"}\@EE .............................................................. 6724 195.0 AO Wun Cheong ............................................. 67,24
o [E[AE, .
196. H):'/Lj .............................................................. 6720 196.0 ChaO Chal Sam ............................................... 67,20
197.0 Eﬁ%g .............................................................. 6717 197.0 Chao SlIl Fan ................................................... 67,17
198.0 7[:7[(1'@ .............................................................. 6714 198.0 Lam Chang IOIlg ........................................ 67,14
199.° {ﬂ;ﬁ%ajc% .............................................................. 67.10 1992 HO LIMAD oo 67,10
200.° EfFEk .............................................................. 67.07 200° Hoi Fong MU e 67,07
2010 BT oot 67.04 201.° Choi Mei Iong ...oooooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 67,04
202.° FEHEEZF oo 67.00 202.° Wong Lai Fan......oooveoooovveeeeeeeeceseereeeseerece 67,00
203.% FEHIE oot 66.97 203° Vong SOC CheNg ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 66,97
204.° BEBEEER oo 66.94 204.° KWONg PO ChU oo 66,94
205.2 FRIETK v 66.90 205.° Cheung Cheok Peng .........cocoeeeeeccecencnne 66,90
206.° A/BEEE ..o 66.87 206.° HOIM Haooooeceeeeeeceeeeeee e 66,87
207.° BRI oo 66.85 207.° Leong Ion Lin ...riervnrienieenieeinninieenieenes 66,85
208.° FFEEE oo 66.84 208.° HOi Wail..ooooiviieiiiiiiceeeeeeceeeeeeeene 66,84

209.° BB oo 66.77 209.° Litl YOULENZ .. cvuevrrereimrmeieieieireenceseseeseesennenne 66,77
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210° KB oo eeeeeeeeeeeeeeesseneeeeeeee 66.74 final
; 210.° Lam Lai SUN...c.cooiieieiiieieceeieeeee e 4
2112 ZBETFEE oo eeeeeeee e sesseeesssee s 66.70 07 LamLaiSun 66,7
211° L Sao Leng....cooveeeeeeceeeeieeeeeeeeeee 66,70
y3 VR I cL; 1 B 66.67 cong a0 Leng
212.° HO IOK MENG......coviiiveerieeeeeeeeeeeeeeeeeene 66,67
PSR i1 66.64 ook eng
213.° Lei Lei MU.cvouieiiciciiieicicceceeeeeeeee 66,64
214.° FREE e 66.60
214.° Cheong Iok Chang .........ccceceeevveeeveeevneeeinneenns 66,60
YRR i S 66.57 & &
215.° Hao Hou Lin......cccooevevieiieeieeeeeieieeee 66,57
216.° BRI oo 66.54
i, 216.° Chan Sio Kuan.......cccceeeeeeeeeeeecieiesieceenenne. 66,54
217° BRENIE oo 66.50
217° Cheong Kan Ieng.......ccccceevevenieeneencnnncnnene 66,50
218.° FEETAL oo 66.47
o 218.° Ching Pak HONg ...c.coeoveuiniiiniiiiiiniicce 66,47
2192 BEFETE oo 66.40
219° Leong Choi Lan.......cccoceveivivvivivnnininininnne 66,40
220.° BREHE oo 66.37
220.° ChanLong ... 66,37
221.° AIFFH oo 66.34
221.° Ho Sa0 Keng ....ccceoeveeerieinieieinicceeieceeeene 66,34
222.° BT oo 66.30 )
222° Sio Fong Peng .......cccccvevveniincnncnciniccenne 66,30
223.° TR oo 66.27
223° Cheang Hang L.......cccooeeinniinnniciinnccnene 66,27
224° BTG oo 66.24 , .
224° Chan Sio MUl .....ccevereieieieieieieieeeeeeve e 66,24
225° TBEEFF oo 66.20 )
225° PunLeng Si...cvncininiicinncceneeene 66,20
226.° FREETE oo 66.17
8 226.° SOU Lai Chi cooeeereeeerseeereseeeesseeeessseeee 66,17
227° T ettt 66.14
BRE 227° Cheong Weng O .....cceuveevevenniceineninieenenieienens 66,14
2280 FEHEEF oo 66.10 .
b 228.°2 Vong Sio Kuan ... 66,10
2290 SRR oo 66.07
. 229° Man Chi HONG covvvvooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeesseeeee 66,07
230.° BREIE ....oooveeveeeeeeeeeeeeeee e .04 .
307 HEHA 66.0 2302 HO LA Silll ceoereerreerseseeseessereeessesssresens 66,04
O B e .
2317 R 66.00 231.° Un Wai Kit .cocoiieiiiiieicieecceeeeeene 66,00
232.° BEHFDE oooooeoeeeeeeeeeeee e 65.97 2322 ChOng MUt g oo 65.97
o oo
2332 FETFEE oo eeeeee e e e 65.94 2335 WONE SAU HA oo 65.94
234.° BRI oo 65.90 2342 CHEONE S10 TN oo 65.90
o AE=
235.° BRI e 65.87 2352 Lei SUE MUiororroerereerersoeseeseeseesses s 65.87
o E=
236 EEI\,%E%% .............................................................. 6584 2360 LOl Chan Chl .................................................. 65,84
237 BRI oo 65.80 237° LamManT..... .. 65.80
2382 ZETHZE e 65.77 238° LeiHao M€i oo 6577
239.0 %%ﬁ .............................................................. 6574 239'0 Ch1uLa1 Keng ........................................... 65,74
240.° B;SU%% .............................................................. 65.70 240° Lao Ip Mui ....................................................... 65,70
2410 BEFETL oot 65.67 241° Tp KUAD TENE oo 65,67
242.° BETTIBL oo 65.64 242° NgUNFONG oo 65,64
2430 FRE oo 65.60 2432 SO0 PK HAT oo 65,60
244° FRBEET oo 65.57 244° U TM HONG covooooeeeeeeeeseeeeeeeeceeeseeseeessseesseonees 65,57
2450 FRETT oo 65.54 245° Choi SOCFONG.....ovvveeorerreeeeeseeeeseeeeeesseeenee 65,54
246.° BEDUK et 65.50 246° WU Shao Bing ......coooeerveervererrreereeeeerrsereaons. 65,50
2470 FIZD T e 65.47 247° HO Si0 FONG.eouiiiiiiieieeieeeecieeeeeeeieeeeas 65,47
2482 BEER oo 65.44 248° Cheang Ngai WUD ....c..ccoeueverenerereerirennenencen. 65,44
249.° BRTE T oot 65.40 249° Cheong Cheng Peng........ccooevveveeiervenienrennnnn. 65,40
250° ZEFER oo 65.37 250° Lei Mei ChiO ..o 65,37
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2510 TBZEBE oo seeeecoeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeee 65.34 final
2522 BEZEM oo seeseeesenee e 65.30 2L2 AUMEI L 65,34
2532 FEEBEL .o 65.27 2527 WONG SUL L 65,30
PR35 - S 65.24 2532 Leong FOk Heng. .ooococvscssiscscisc 65,27
L ERE 65.20 2347 UNSOK Lo 65,24
256.° ZESRZL oo 65.17 2557 Mak Mei HONg.coovevvsvvsvesosssesseosrsn 65,20
2570 JEZEH oo 65.14 256" LOi Ngan CROI oo 65,17
2585 BB oo 65.10 2577 Cha0 SULLAN oo 65,14
2590 FEEBIH oo 65.04 258.% Ng FONE Tal oo 65,10
260. BHE cooereeeoeeeseseeeeesseeeeessesseeeseseesseeree 64.94 2592 Vong ChO SEONg.cvrvrvvsvvsvssvses oo 65,04
261° BEBE e 64.87 260.% Te0ng TOK TN oo 64,94
2622 BLIAT voooeeeoeeeee oo 64.80 2617 Ng Wai LUD oo 64,87
2635 BRI oo 64.37 262.% NgFONg ChOi oo 64,80

263° Chan O Ham..ooooeoeeoeoeseseeeseesesesee 64,37
firRE
Obs.:

a) BT BN ZH U AL R IR 44 B R T e A B R BT Ry

v
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(GRIETEE T $15,531.00)

23"

a) Por ter saido inexacto, como “#E ¥ Ef”, por lapso, 0 nome
chinés do referido candidato nas listas proviséria e definitiva;

b) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 55
candidatos;

— Excluido por ter desistido da entrevista profissional: 1
candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para o Senhor Secretdrio para a Seguranga, no prazo de
dez dias uteis, a contar da data da sua publicacdo no Boletim
Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 15 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 9 de Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Chan Sok Ian, comissaria do CPSP.
Vogais: Ho Kam Ian, guarda da primeira do CPSP; e

Wong Wun Chun, adjunta-técnica de 1.* classe.

(Custo desta publicagdo $ 15 531,00)

8] ik

I

S
gﬂﬂ

BEHEN_F e AN =1028 A GE
FrRlfTERE ) WA & A B DA &S R PR G 20 T

POLICIA JUDICIARIA
Listas
De classificagao final do candidato aprovado no concurso co-

mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo,
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3 B DUHR RE B R R A Bk A & R il SRR
—BRFE —F i A (TTBUE RO HIE) —8 5%

e INIDI L 30U N
HME— SRR EIHEE A ax
FREETE oottt 74.08
IRIBEE23/20115R 1T BOE R 5 — 1/ \(R 2 HE - % H AAT 1

RN HEE A TIE R AR A S E R R ik
(LA FRR-Z -+ A HHURERD

E R ANHREEESR

HiEEHREE BEETFR) HHA

ZIRTIER T~ E+A - HEA =5 4 (R
FIRFRITTEE N ) BN B DR & S A TR T T

TSEE B > DIE AR e B B B R AR R 5 — B —
MRS A8 RB AR R ERED T
BB vy
1O ZEGEEE oottt 69.00
2 BB oo 67.98
TRIEEE23/201 158 T BOE I E —+/\ 2 #E - #% & A\n 1E

RN AN ] = i = DN BRI e BN T S M

(KPR L A RRAR-F - NE+ AT H USRS

ZE-NEHANERAERERER

HHERE

Ep

TR B ER R E (BEEE) mER

EHEEREHWEE MR

HFEEER SR e (TR FER

FIRAISER - NEFAS T HSEN =05 0 R
FIRFBITT BRI ) W/ 5 - A5 B DA 25 SR R PRI =

4rea administrativa e de andlise de informagdes, da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da Policia Judicidria,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de
Outubro de 2014:

Unico candidato aprovado: valores
Lam Wai Tatl......ccooouivieeieieeeeceeeeeeeeee e 74,08

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificagdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 10 de Dezembro de 2014).

Policia Judiciaria, aos 9 de Dezembro de 2014.

O Jiri do concurso:

Presidente: Sit Chong Meng, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Fong Hou In, chefe de divisao; e

Cheang Sek Kit, técnico superior principal da Direccdo dos
Servicos de Educagdo e Juventude.

De classificagdo final dos candidatos aprovados no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de dois lugares de intérprete-tradutor de 1.* classe,
1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor do quadro de
pessoal da Policia Judicidria, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lee, Ka Weng Armindo......cccceeeveevecinnicccennecnennnnes 69,00
22 Lio U PENE ..o 67,98

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da lista de
classificagao final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 10 de Dezembro de 2014).

Policia Judiciaria, aos 9 de Dezembro de 2014.
O Juri do concurso:

Presidente: Wong Kin Ling Ester, técnica superior assessora
(chefia funcional).

Vogais efectivos: Lam Mei U Margarida, intérprete-traduto-
ra assessora; e

Tam Wai Chu, técnica superior assessora principal da Direc-
¢ao dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica.

De classificagao final do candidato aprovado no concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo,
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da carreira de técnico superior, drea de relagdes publicas, do
quadro de pessoal da Policia Judiciaria, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, I Série, de 22 de Outubro de 2014:

Unico candidato aprovado: valores
LOK ChEeNg....cocuiiiiiiiicicicicccccceceeeceeece e 73,16

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 11 de Dezembro de 2014).

Policia Judiciaria, aos 10 de Dezembro de 2014.
O Juri do concurso:
Presidente: Cheang Pou Seong, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Chiu Chu Wai Man, investigadora criminal
principal (chefia funcional); e

Lam Chi Leong, técnico superior de 1.? classe do Instituto
de Habitagao.

(Custo desta publicagdo $ 3 403,00)

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chio do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista definitiva dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de trés lugares de operdrio qualificado, 1.° es-
caldo, da carreira de operdrio qualificado, drea de telefonista,
em regime de assalariamento da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 36, 11 Série, de 3 de Setembro de 2014.

A prova de conhecimentos (prova prética) terd lugar na Escola
de Policia Judiciaria, sita na Avenida da Praia Grande, n.° 517,
Edf. Comercial Nam Tung, 13.° andar, Macau, no dia 17 de
Janeiro de 2015 (sdbado). Os candidatos admitidos deverdo
comparecer no local acima indicado, 15 minutos antes da hora
indicada para cada um, conforme o horario.

Policia Judiciaria, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
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no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea administrativa e de relagdes
policiais, do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 48, IT Série, de 26 de Novembro
2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de telecomunicagdes, do
quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto por antdncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 48, 11 Série, de 26 de Novembro de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea administrativa e de analise de informagdes, do
quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 48, 11 Série, de 26 de Novembro de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Poli-
cia, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de



23666

P71 1T 233 —— 48—

52/ —2014 F 12 /H 26 H

FIAGHAR G 8235 A B R A/ VS R AT BUE R L3k
ARG - LA AR -

IRIZ[R]— 1T BGRB8 Uk RE bt 4 B
e -

CENET AT EARFEERERR

CRIETIEERR $2,923.00)

técnico, drea de aprovisionamento, do quadro de pessoal da
Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11
Série, de 26 de Novembro de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 17 de Dezembro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 2 923,00)
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1O ZRIEE oo 73.16
2P AAIZEEBE oo 71.04
3O BRI e 70.77
F R X OO 69.66
50 B oo 67.40
6.2 FBEIZ oo 66.64
A1 = 63.58
R =& SO OO 62.80
9. BT ST oo 62.20
102 BESTFS oo 61.71
TL2 FRIEEZ oo 61.62
120 BEBEIR oot 61.60
13.2 BRI oo 60.28
142 fAIZEEE oo 60.18
152 BEFFIR oot 57.69
16.° BIEEEI oo 55.40
17.° BHEEBE oo 53.20
18.2 BHYFTE covvoeveveeeeeeeeeeeeee e 50.56

SERVICOS DE SAUDE

Listas

A lista de classificagao final dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagcao de provas para a ad-
missdo de trés lugares de estagidrios ao estagio para ingresso
na carreira de técnico superior de satde de 2.% classe, drea fun-
cional de reabilitacdo — fisioterapia; apos a conclusdo do esté-
gio, os primeiros dois estagidrios aprovados na lista classifica-
tiva serdo providos, em regime de contrato além do quadro, na
carreira de técnico superior de satde de 2.* classe, 1.° escaldo,
dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 23, II
Série, de 4 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Man Wal.......cccceeveevinnenccennecneneneenenenes 73,16
2°2 HOKaHOU...oooovieeieeeeeeeeeeeeeeee e 71,04
3.2 Ung Bonnie Tingting.......cccoceceeeevnereinnenecnnnnes 70,77
4° Lam Ka Wal....oooooeeieeieeieeeeieeceeeeeeeee e 69,66
5.2 Chan Si0 Si..cciiiriiieieiceeteeeeeeeeeenes 67,40
6.2 Chio Long Pio......cocccviineneincinenenceeeecne 66,64
7.° Tao Heng Cheong ......cccccceevevenveenieineniecncenenene 63,58
8.2 Lam Ka Wal..ooooiiiiiiiiiieiieceecceeeeee e 62,80
9.2 A0 Kit Man ....cciuiiiiiiieiicceiececeeeeenene 62,20

10.° Chau Man Ling......cccoeeoevveeininncenneceneneeeenes 61,71

11.° Lam In Leng .o 61,62

12.° Chan Ieng Lam......cccoiiiiiciiiccicccccenans 61,60

13.° Chang U San........ccoiiiiciiicciiceeceenns 60,28

14.° HO KA HOU ..oouvioeeeceeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60,18

152 Wong Silan.......iicccccceenns 57,69

16.° Tang Chilan ... 55,40

17.° Chan Hou Kit.....ccooeeieieieieieieeeeeeeeeeeeieies 53,20

18.° Vong Hoi Yan ....ccccoveveevineicineniecenncccneeeenes 50,56
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Candidatos excluidos: valores nota

1. Chan Weng Kei....cooooeevirrieinnnccnncccne 49,70 a)
2. Cheang Wan Cheok .......ccccovvueicernrcecnne 46,79 a)
3. Cheong Kin FOK .....cccvveennneiininccene 42,52 a)
4. ChioPoulan........nnncinicnes 47,32 a)
5. Choi Ka U ..o 47,30 a)
6. Fong Weng On........ccccoooiiiiiivininicncnicnns 48,34 a)
7. Lam Sio San ... 42,20 a)
8. Lei Man HoU....ccoooveeveniinenenicenccenecenes 48,13 a)
Nota:

a) Por ter obtido classificag@o inferior a 50 valores na classifi-
cacao final.

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da publicacdo desta
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Dezembro de 2014).

Servicos de Saude, aos 17 de Dezembro de 2014.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Wa, técnico superior de saude de 1.
classe.

Vogais efectivos: Cheong Kam Hoi, técnico superior de sat-
de de 1.% classe; e

Ng Io Leng, técnico superior de saide principal.

(Custo desta publicagio $ 2 992,00)

(Ref. do concurso n.°01213/02-TSS)

A lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para a
admissdao de quatro lugares de estagidrios ao estdgio para in-
gresso na carreira de técnico superior de saide de 2.* classe,
area funcional dietética, com vista ao preenchimento de dois
lugares de técnico superior de satde de 2.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior de saude, em regime de contra-
to além do quadro dos Servigos de Satde, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 49, 11 Série, de 4 de Dezembro de 2013:

1) Candidatos aprovados:

Ordem Candidatos aprovados Valores
1.2 SiTou Ngan Fan ..o 59,30
22 Dao Sio Chong......ccoveveinenieeeeninieeenieeeerenenes 54,45
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Ordem Candidatos aprovados Valores
3.2 Lau Weng Sam.......cccoeeeeneineneenicineceiecneeens 54,30
4°  Chan Kun Hang ....c.cccccecveeninnvnccncnncneene 53,60
5.2 Lam Ieok Hang.......ccooeicnncinnnccnnecceee 52,50
6.  Tou, Dora HoU.....c.ccoevvevveriiiicreeieeeeeieieieas 52,35

2) Candidatos excluidos por terem obtido classificacdo final
inferior a 50 valores:

N.° Candidatos excluidos Valores Nota
1. Lam U Ieng...ccooveveinenncniincnciecnes 49,60
2. IpKaKei..oieinccccncene 46,90
3. Wong Ka Wai....coooeininnininciicccene 45,55
4. NgKalan e 44,60
5. Wong Lailan ..o 44,10
6. ChanIm Lam.....cccoovviviviiiiiiiiciieeeeenens 42,50 a)
7. Chan Im Fong.....c.ccoeevvnivninnincncnne 42,50
8. Ho Kit Pan......ccccoveeinnciinncccnccnne 41,70
9. LeiWeng In....oovvvvnvnnnininicnine 41,10
Nota:

De acordo com o ponto 10.3 do presente aviso de concurso,
em caso de igualdade classificagdo final, sdo aplicados os crité-
rios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos):

a) Melhor classificagdao na prova de conhecimentos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicacdo do antincio referente
a esta lista, no Boletim Oficial da RAEM, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Dezembro de 2014).

Servicos de Saude, aos 24 de Novembro de 2014.
O Juri:
Presidente: Chao Sok I, técnico superior de saide principal.

Vogais efectivos: Alves, Manuel Filipe do Amaral, técnico
superior de saide de 1.% classe; e

Ng Chok Peng, técnico superior de saide de 1.” classe.

(Custo desta publicagdo $ 2 652,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos nos n.° 2 e n.° 3 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-

tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
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lhadores dos servigos ptblicos), se encontra afixada, na Divisao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragcdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista definitiva dos candidatos e as observacdes sobre a prova
escrita de conhecimentos ao concurso comum, de prestacdo de
provas para ingresso nos internatos complementares (quarenta
e cinco lugares), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, II Série,
de 29 de Outubro de 2014.

Servicos de Satde, aos 12 de Dezembro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
publicado no website destes Servigos, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Saude, nos
termos definidos nas Leis n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e n.° 7/2010 (Regime
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de dois lugares de técnico de
diagndstico e terapéutica principal, 1.° escaldo, area funcional
de registografia — cardiopneumografia, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal dos Servigos de Saude, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
publicado no website destes Servigos, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, de prestacido de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Saude, nos
termos definidos nas Leis n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e n.° 7/2010 (Regime
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de dois lugares de técnico de
diagnostico e terapéutica de 1. classe, 1.° escaldo, area fun-
cional de registografia — cardiopneumografia, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de Satde,
com dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do pre-
sente anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 9 de Dezembro de 2014.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.
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(Ref. do concurso n.” A07/TSS/FI15/2014)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
e publicado no website destes Servicos, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos nas Leis n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satide) e n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos puiblicos), para o preenchimento de trés lugares de
técnico superior de saide assessor, 1.° escaldo, area funcional
de reabilitagdo — fisioterapia, da carreira de técnico superior
de sadde, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos Servigos de Sauide, com dez dias de prazo para a
apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ftil
imediato ao da publicagdo do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Sadde, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 2 593,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de farmacéutico consultor sénior, 1.° escaldo, da
carreira de farmacéutico, do quadro de pessoal dos Servigos
de Saudde, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de
26 de Novembro de 2014.

Servigos de Sadde, aos 15 de Dezembro de 2014.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Satde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento de trés lugares de assistente técnico adminis-
trativo especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente téc-
nico administrativo, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 48, II Série, de 26 de Novembro de 2014.
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A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 16 de Dezembro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provisoria dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, para o preenchimento de um lugar de operdrio
qualificado, 1.° escaldo, da carreira de operdrio qualificado,
area de telefonista, em regime de contrato de assalariamento
dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, I1
Série, de 5 de Novembro de 2014.

Servigos de Satde, aos 17 de Dezembro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direcgao
dos Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ), aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 29 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Tang Cho Kuan.........ccccecveeinniieinnieciecceieecseennes 91,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Tun Pui Iun, chefe de departamento.
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Lei Kam Wun, técnico superior assessor principal da Direc-
¢ao dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escalao, do grupo de
pessoal técnico superior contratado além do quadro da Direc-
¢do dos Servigos de Educagio e Juventude (DSEJ), aberto por
antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 44, I1 Série, de 29 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 .80 S10 SAMN weecuviiiiiieeeeceeeeeeete et 82,78
2.2 La0 Wal ChON.....coviiieiieeieeeeeceeceeee e 79,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcg¢ao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Tun Pui Iun, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Tang Cho Kuan, técnica superior assessora; e

Lei U Tang, técnico superior assessor da Direccdo dos Servi-
¢os de Assuntos de Justica.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao, do grupo de
pessoal técnico superior contratado por assalariamento da Di-
reccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ), aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 44, II Série, de 29 de Outubro de
2014:

Candidato aprovado: valores

Ana Rita Loureiro da Mota Pereira........cccccoveeveeveennennes 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Tun Pui Iun, chefe de departamento.
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Vogais efectivos: Tang Cho Kuan, técnica superior assessora; e

Lei U Tang, técnico superior assessor da Direcc¢do dos Servi-
cos de Assuntos de Justica.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico superior contratado além do quadro da Direc-
¢do dos Servicos de Educacido e Juventude (DSEJ), aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 29 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Cheong Soi Hang ... 79,33

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Tun Pui Iun, chefe de departamento.
Vogais efectivas: Tang Cho Kuan, técnica superior assessora; e

Leong Kit Ieng, técnica superior de 1.* classe da Direc¢ao
dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagoes.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, drea de
informaética, do grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal
da Direcgdo dos Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ),
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 44, II Série, de 29 de
Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Vai Leng ... 89,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcg¢ao dos Servigos de Educacido e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Leong Lai Heng, chefe de divisao.
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Vogais efectivos: Tang Cho Kuan, técnica superior assessora; e

Leong Kin Cheong, técnico superior de 1. classe da Direc-
¢ao dos Servigos de Finangas.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal técnico do quadro de pessoal da Direc¢do dos
Servicos de Educagio e Juventude (DSEJ), aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 44, 11 Série, de 29 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcgao dos Servicos de Educacao e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Leong Lai Heng, chefe de divisao.
Vogais efectivas: Tang Cho Kuan, técnica superior assessora; e

Sou Man Chang, técnica superior de 2.* classe da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos de Justica.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico principal, 1.° escaldo, area de ciéncias sociais,
do grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal da Direcgao
dos Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ), aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 44, I1 Série, de 29 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ng Mei ChU ... 70,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcgdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Leong Lai Heng, chefe de divisao.
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Vogal efectiva: Man Lai Cheng, intérprete-tradutora de 2.*
classe do Fundo de Seguranca Social.

Vogal suplente: leong Weng Kat, chefia funcional.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico contratado além do quadro da Direcgdo dos
Servicos de Educagio e Juventude (DSEJ), aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 44, I1 Série, de 29 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Wong Iong Wan .....c.cccccccviininininicneenceeneeeenes 81,33

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servigcos de Educacgdo e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Jdri:
Presidente: Leong Lai Heng, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Wong San San, técnica superior de 1. clas-
se; e

Cheang Ka Ian, técnica de 1.? classe da Direccdo dos Servi-
¢os de Administracdo e Funcao Publica.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escalao,
do grupo de pessoal técnico de apoio do quadro de pessoal da
Direcg¢do dos Servigos de Educacéo e Juventude (DSEJ), aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 29 de Outubro
de 2014:

Candidato aprovado: valores

KUuok Wai Man........ccoieieieieiecesececeeeeeeee e 89,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: leong Weng Kat, chefia funcional.
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Vogais efectivos: Chou Iok Lan, técnica de 1.” classe; e

Tong Pak Fok, letrado assessor da Direccao dos Servicos de
Assuntos de Justica.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio do
quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude (DSEJ), aberto por antdncio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 44, 11
Série, de 29 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chung Hsi HU@ ....c.coiiiiiiiiiiciccccccce 89,56
2.° Lei Veng Fal.. e 87,50
3.° Helena da Conceicao JOrge.......cooveveiiievnccccnccnaes 84,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Kuok Wai Man, chefia funcional.
Vogais efectivas: Pun Sio Keng, adjunta-técnica especialista; e

Vong Hei Yu, técnica principal do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de assistente técnico administrativo de 1. clas-
se, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio contrata-
do além do quadro da Direccdo dos Servigos de Educacio e
Juventude (DSEJ), aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 44, I1
Série, de 29 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.5 Ma Si0 FONG oo 80,44
2.2 HO SUEt MUI .o 80,00 a)
3.2 Chan Sio Lai .o 80,00 a)
4.2 HO Si Wal..ooooiiiiiiiiiiice s 80,00 a)

a) Igualdade de classificag@o, sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Direcc¢do dos Servigos de Educaciao e Juventude, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Kuok Wai Man, chefia funcional.
Vogal efectiva: Pun Sio Keng, adjunta-técnica especialista.

Vogal suplente: Ip Peng Chong, técnico especialista do Insti-
tuto de Accao Social.

(Custo desta publicagdo $ 12 471,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Novembro
de 2014, se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de presta¢@o de provas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 1. classe,
1.° escaldo, drea de engenharia electromecanica, em regime
de contrato além do quadro, do grupo de pessoal técnico da
Direcgdo dos Servigos de Educacgdo e Juventude (com um
periodo experimental de seis meses em regime de contrato de
assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;
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3) Possuir habilitagoes académicas ao nivel de curso superior
na drea de engenharia electromecanica;

4) Possuir 2 anos de experiéncia profissional em engenharia
electromecénica.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificagido vélido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Documento comprovativo de 2 anos de experiéncia pro-
fissional na drea relacionada (deve ser exibido o original ou
devidamente autenticado), emitido pela entidade patronal ou
uma declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio
candidato, em que refira que possui experiéncia profissional;

4) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente as habilitacdoes académicas,
formacao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das cépias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de anadlise curricular;

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo
a que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. de D. Joao IV, n.”® 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Ao técnico de 1. classe cabem fung¢des de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo
nas dreas da sua especialidade.
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Responsabiliza-se principalmente pela execucdo de obras
e projectos de desenvolvimento de equipamentos das subuni-
dades desta Direccdo de Servigcos anualmente, elaboragdo de
documentagdo técnica relativa a cotagdes e ainda de projecto,
trabalhos relativos a abertura e apreciacdo de concursos, e fis-
calizacdo das obras; planeia e aperfeicoa a manutencio didria
dos viérios sistemas de instalacdes e o mecanismo de contin-
géncia, especialmente em tratamento e acompanhamento de
incidentes imprevistos respeitantes a drea de engenharia elec-
tromecénica; oferece opinido/apoio técnica(o) as subunidades
desta Direccdo de Servicos sobre obras, sistemas e equipamen-
tos; supervisiona a qualidade e progresso de obras executadas
pela empresa de engenharia electromecanica contratada, de-
senvolve andlises, estudos e avaliacdes e apresenta os respecti-
vos relatorios.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selecgao

A seleccao sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Anélise curricular: 10%.

O método referido na alinea a) do ponto 8), tem caracter
eliminatério, sendo a classificacio médxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da funcio, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1 Conhecimento da legislagcdo

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,
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b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

— Lein.® 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.?2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos.

d) Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e ser-
vicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
racdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em lingua
chinesa estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo
— Portal Juridico de Macau);

e) Regime dos concursos publicos e contratos de fornecimen-
to de bens e prestacdo de servicos:

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho (a versao em lin-
gua chinesa encontra-se disponivel para consulta em www.
macaolaw.gov.mo — Portal Juridico de Macau).

f) Regime juridico do contrato das empreitadas de obras pu-
blicas:

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas.

g) Legislacao relativa a engenharia:

— Regulamento Geral da Construg@o Urbana, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 24/2009;

— Regulamento de Seguranca contra Incéndios, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho;

— Regulamento de Comparticipacdes para Ligacdes a Rede
de Energia Eléctrica, aprovado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 11/2005.

h) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Orgénica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e
Juventude;
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— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos especificos

Conhecimentos gerais sobre engenharia electromecanica;
design, gestdo, teoria de trabalho e conhecimentos de manu-
tencdo de energia eléctrica, elevadores, ar condicionado e pre-
veng¢do contra incéndio.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zacgdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagado das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.** 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacgao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri

O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Sin Seong Lai, chefia funcional.

Vogais efectivos: Ho Pui Kei, técnico superior assessor; e
Leong In Peng, técnica superior assessora principal.
Vogais suplentes: Bo Siu Cheong, técnico de 1.7 classe; e

Tang Cho Kuan, técnica superior assessora.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Novembro de
2014, se encontra aberto o concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de um lugar de técnico de 2.° classe, 1.° esca-
lao, drea de accdo social, em regime de contrato além do qua-
dro do grupo de pessoal técnico da Direccdo dos Servigos de
Educagio e Juventude (com um periodo experimental de seis
meses em regime de contrato de assalariamento, nos termos da
alinea c) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, vigente):
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, vigente.

3) Possuir habilitagdoes académicas ao nivel de curso superior
na drea de ac¢do social.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificac@o vélido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, as habilitagdes académicas,
formagao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada das copias dos documen-
tos comprovativos do mencionado — devem ser exibidos os
documentos originais ou devidamente autenticados para uso
de analise curricular;

4) Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢d0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos, acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. de D. Jodo IV, n.”® 7-9, 1.° andar, Macau.
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5. Contetido funcional

Ao técnico de 2.7 classe cabem funcdes de estudo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
pareceres e participa em reunides e grupos de trabalho de
cardcter departamental e interdepartamental, para preparar a
tomada de decisao superior sobre medidas de politica e gestdao
nas dreas da sua especialidade.

Responsabiliza-se principalmente pelo aconselhamento
individual, de grupo e dos pais; planeia e desenvolve a promo-
¢@0 da educacdo comunitdria e familia; organiza e planeia as
actividades de aconselhamento com caracteristicas de preven-
¢do, desenvolvimento, educacdo e crescimento e actividades
comunitdrias, e coordena os respectivos recursos. Na drea da
educacgao especial, é responsavel pelo acompanhamento dos
alunos com necessidades educativas especiais, atendimento
aos pais dos mesmos, acampamento da comunicacdo entre as
associacgdes dos pais dos alunos com necessidades educativas
especiais e respectivas instituicdes. Na drea da educag@o dos
pais, responsabiliza-se, principalmente, pela organizacao, pla-
neamento e acompanhamento das actividades da educacdo dos
pais e de cooperagao entre a familia e a escola.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

8. Método de selec¢io

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Anélise curricular: 10%.

O método referido na alinea a) do ponto 8), tem caracter
eliminatério, sendo a classificacio méaxima de 100 valores; con-
sideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.
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A anélise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

9. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

9.1 Conhecimento da legislacao

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Lein.® 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.? 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos.

d) Regime das despesas com obras e aquisi¢cdo de bens e ser-
Vigos:

— Decreto-Lei n° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (a versdo em lingua
chinesa estd disponivel para consulta em www.macaolaw.gov.mo
— Portal Juridico de Macau).

e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura Organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

9.2 Conhecimentos especificos

a) Conhecimentos de psicologia geral;

b) Técnicas de aconselhamento individual;

¢) Conhecimentos profissionais no ensino especial;

d) Assuntos da familia e de grupo;
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e) Organizagao e desenvolvimento dos diversos tipos de acti-
vidades de aconselhamento com caracteristicas de prevengdo e
desenvolvimento, e actividades de educacao dos pais;

f) Elaboracdo de propostas, relatdrios, pareceres, relatério
de trabalho e projecto, ou composi¢ao.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zagdo da prova de conhecimentos constardao do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixacgdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.** 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Chow Pui Leng, directora de centro.

Vogais efectivos: Kuong Iu Chong, director de centro; e
Tang Cho Kuan, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Cheong Kuai San, director de centro; e
Leong In Peng, técnica superior assessora principal.

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 2 de
Dezembro de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 17 972,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo, e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Seac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicadas
na pagina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.
gov.mo), as listas classificativas das provas de conhecimentos
dos candidatos aos concursos comuns, de ingresso externo, de
prestacao de provas, para o preenchimento de um lugar de téc-
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nico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia civil, e dois lu-
gares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de arquitectura,
da carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro,
abertos por avisos publicados no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 24, IT Série, Suplemento,
de 11 de Junho de 2014.

Instituto Cultural, aos 16 de Dezembro de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.
(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada
a lista provisoria do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de uma vaga de adjunto-técnico especialista principal, 1.° es-
caldo, da carreira de adjunto-técnico do quadro do pessoal do
Instituto de Accdo Social, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 48, II Série, de
26 de Novembro de 2014, na Seccdo de Recursos Humanos do
Instituto de Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
durante as horas de expediente, para efeitos de consulta do in-
teressado, podendo também o candidato admitido consultar a
lista proviséria no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 12 de Dezembro de 2014.

O Jari:

Presidente: Tang Tong Muli, técnica superior assessora.
Vogais efectivos: Tong Mei Leng, técnica superior assessora; e

Lei Sam Lin, adjunto-técnico especialista principal (pelos
SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Anincio
(Concurso Piiblico n.° PT/001/2015)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.™ Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de
Dezembro de 2014, se encontra aberto o concurso publico para
o fornecimento e instalacdo de mobilidrio para os colégios resi-
denciais (W33 e W34) da Universidade de Macau.
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O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposicao dos interessados, a partir do dia 26 de Dezembro
de 2014, nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 1012,
1.° andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
méaximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento. A
sessdo de esclarecimento decorrera as 10,00 horas do dia 30 de
Dezembro de 2014, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Admi-
nistrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 19 de Janeiro de 2015. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Secc@o de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo proviséria no valor de $ 397 000,00 (tre-
zentas e noventa e sete mil patacas) feita em numerario ou me-
diante ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucao
a favor da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
20 de Janeiro de 2015, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Ad-
ministrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da Uni-
versidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 16 de Dezembro de 2014.

O Vice-Reitor, Lai Iat Long (no exercicio de poderes dele-
gados pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso
da Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, IT Série, de 13
de Janeiro de 2010).

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)

Avisos

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universi-
dade de Macau, tomada na sua 7.% sessdo realizada no dia 1 de
Julho de 2014:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Senado da Universidade de Macau deliberou aprovar a or-
ganizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso
de doutoramento em Gestdo de Empresas, da Faculdade de
Gestao de Empresas da Universidade de Macau, que constam
dos anexos I e II a presente deliberagdo e dela fazem parte in-
tegrante.

2. A organizacio cientifico-pedagogica e o plano de estudos
referidos no ndimero anterior aplicam-se aos alunos que efec-
tuem a matricula no ano lectivo de 2014/2015 ou nos anos lecti-
VOs posteriores.
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Universidade de Macau, aos 11 de Dezembro de 2014.

O Reitor, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de doutoramento
em Gestao de Empresas

1. Grau académico: Doutoramento em Gestdo de Empresas

2. Variantes: Contabilidade, Sistemas de Informacao,
Ciéncias da Decisdo, Finangas, Economia Empresarial, Ges-
tdo, Marketing, Gestdo da Hospitalidade e Gestao do Jogo

3. Duragdo normal do curso: 36 meses

4. Requisitos de graduagdo: O aluno deve obter, no minimo,
28 unidades de crédito, através da frequéncia das disciplinas
exigidas e da elaboragdo de uma dissertagdo de doutoramento,

SRR R Zh SE AN S R . .
R HRRAR AL 85— RS P Ll ST ROl i S5 com aprovagado na respectiva discussao.
T BEEREE S 1 L 5. Lingua veicular: Inglés
B =
ANEXO II
FEg fmTm | 2@myo
2L (THER) R Plano de estudos do curso de doutoramento em Gestao de
BEGtE Empresas
5 s s . H Unidad
(1= 'R 82K | 25 Disciplinas Tipo oras mcaces
semanais | de crédito

X e S = Disciplinas comuns da Universidade

e M 4 1 Etica na Investigacio Obrigatoria 4 1
Escrita para Investigacao » 4 1

WrEElE ' 4 1
Ensino Universitdrio I » 4 1

B S B "

AEEE (D 4 1 Ensino Universitario 11 » 4 1

REEHEE (1D ' 4 1
Disciplinas comuns da Faculdade

. Meétodo de Investigacdo | Obrigatdria 3 3
SR%—HE
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©

w
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R TR wE 3 3
ERRAERRIBEIZER
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Disciplinas das Variantes (Os alunos deverao frequentar as
disciplinas das respectivas variantes)

Variante em Contabilidade

Topicos Avancados em

Contabilidade Obrigatéria 3 3

Variante em Sistemas de Informacdo ou em Ciéncias da
Decisdo

Tépicos Avangados em
Sistemas de Informa-
¢do e em Ciéncias da
Decisao

Obrigatoria 3 3
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Rl BE | =EERn | 29 Disciplinas Tipo . reae
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DR ROy A 4R R (S B Variante em Financas ou em Economia Empresarial
Topicos Avancados em
0 R < il o e S AR W B2 LR WME 3 3 Financas e em Econo-
mia Empresarial Obrigatoria 3 3
S IS (S R Variante em Gestao ou em Marketing
Semindrio sobre as
EHE R A b R WME 3 3 Teorias de Gestdo e de
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itV 28
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Marketing Obrigatdria 3 3

Variante em Gestdao da Hospitalidade ou em Gestdo do
Jogo

Toépicos Avangados em

Hospitalidade e em

Gestao do Jogo Obrigatoria 3 3

Dissertacdo de Douto-

ramento Obrigatoria -- 18
Total 28

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 6.* sessdo realizada no dia 14 de
Maio de 2014:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Re-
gime Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei
n.° 1/2006, e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau deliberou
aprovar a organizacao cientifico-pedagdgica e os planos de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias (Contabilidade), da
Faculdade de Gestao de Empresas da Universidade de Macau.
A respectiva organizacdo cientifico-pedagdgica e planos de
estudos constam dos anexos I e II a presente deliberacao e dela
fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no niimero anterior aplicam-se aos alunos que efec-
tuem a matricula no ano lectivo de 2014/2015 ou nos anos lecti-
Vos posteriores.

Universidade de Macau, aos 11 de Dezembro de 2014.

O Reitor, Zhao, Wei.
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Ciéncias (Contabilidade)
SiirEa BB 4R bk
} 1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias
— B HERRE
) 2. Variante: Contabilidade
B NELE -
3. Duragdo normal do curso: dois anos lectivos
= BRI R N ,
4. Requisitos de graduacdo: O aluno deve obter, no minimo,
VY~ EEEETSR L B ER/DEVE = UEE S s 39 unidades de crédito e elaborar uma dissertagdo académica
o = g ou aplicada com aprovagao na respectiva discussio.
198 — P S S P provas P
e 5. Lingua veicular: Inglés
- EEREE S X
Pier— ANEXO 11
IPERE BB (BFHER) FRi2 Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Ciéncias (Conta-
EEstE bilidade)
. (Para os estudantes licenciados em Contabilidade)
(R EEMBE LB BEMR)
(R1=| B/ | SE8ER | 25 Disciplinas Tipo Horas. Umd’ad.es
semanais | de crédito
E\j—?%gf%iﬁfigﬁ ﬂ‘ﬂ% 3 3 antabilid?de Finan- , '
ceira e Teoria Obrigatdria 3 3
B 825 K 507 " 3 3 Relatérios Financeiros
e Analise » 3 3
PHZEVE " 3 3 Direito Comercial » 3 3
o Relatérios Financeiros
b U S " 3 3 Avangados » 3 3
T , Governo das Empresas
RREE R E 3 3 e a sua Responsabilida-
de Social » 3 3
N 2 R 32T A [?’N "
RS PYAEER AL 3 3 Gestao de Desempe-
nho e Sistemas de Con-
S5 I e 7 B " 3 3 trolo » 3 3
[ Gestdo de Riscos Fi-
EAG RS " 3 3 nanceiros » 3 3
Temas Contemporane-
AR R ST e ERL s ik .
g‘&c’ CEBRTTER RS = 3 3 os de Contabilidade » 3 3
" 3 3 Os estudantes devem| Opcional 3 3
escolher duas discipli-
nas opcionais em Con-
tabilidade » 3 3
BLERUTIRNEREE—E:
Os estudantes devem escolher um dos seguintes tipos de dis-
s, sertacao
1. SBiiiam X ¢
1. Disserta¢cdo Académica
TRt T A E4 3 3 Métodos de Investiga-
¢ao em Contabilidade | Obrigatéria 3 3
B R SA " .
Rl ST 6 Dissertacio Académica » - 6
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N *5 e | e s . ad
#B 'R  SERR | 292 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
% (019
2. Dissertacao Aplicada
2. BF#X :
Métodos de Investiga-
e WME 3 3 ¢ao em Contabilidade | Obrigatdria 3 3
e I oo e Os estudantes devem
REREE I 2EEH £ 3 3 escolher uma disciplina
H opcional em Contabili-
- dade Opcional 3 3
i WME - 3 : : : :
Dissertacdo Aplicada | Obrigatoria - 3
HES 39 Total 39
SEIREENE Disciplinas Opcionais em Contabilidade
ER1= ERER Vil Disciplinas Horas' Unld’ad'es
semanais | de crédito
Eat R 3 3 Auditoria e Revisdo de Contas 3 3
s Es 3 3 Fiscalidade 3 3
R S 3 3 Tributacdo Chinesa 3 3
- Contabilidade Governamental 3 3
BUrFErEt 3 3
- Informatica Aplicada a Contabilidade 3 3
ETEEISIE 3 3
Contabilidade nas Industrias da Hos-
BRI 3 3 pitalidade e do Jogo 3 3
Bl CRSVERERT R MR RILERARSLERIE  BRIE(532 Nota: As disciplinas de Economia e de Estatistica consti-
e tuem pré-requisitos deste curso, correspondendo cada uma a
trés unidades de crédito.
HEE T BN (FETE) Fig
EEztE Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Ciéncias (Conta-
oy it g . " bilidade)
(REHEFETBRR LB BEMR) (Para os estudantes nao licenciados em Contabilidade)
Horas | Unidades
N - - e s .
HE B =ERR | 292 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
o g - N Contabilidade Finan-
E = E =< EA IPN % 3 3 . . . .
THEE R R 2 ceira e Teoria Obrigatdria 3 3
TS SR 25 Y ST " 3 3 Relatérios Financeiros
e Analise » 3 3
[HERES " 3 3 Direito Comercial » 3 3
Contabilidade de Gestao » 3 3
paran fer = B4 "
BHEHE 3 3 Relatérios Financeiros
Avancgados » 3 3
b A S e " 3 3
Rl Governo das Empresas
o ~ e a sua Responsabilida-
RER R E T ' 3 3 de Social » 3 3
Auditoria e Revisdo de
sl Sy =g "
A 3 3 Contas » 3 3
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" N H i
HE R | =ERR | Ba Disciplinas Tipo sem(:::is (:incl:'l;((llij(s)
HE S SE gt IME 3 3 Gestdo de Tecnologia
Empresarial Obrigatéria 3 3
M E e " 3 3 Gestéo Financeira » 3 3
kR TIEE AR | EE 3 3 Os estudantes devem
H escolher uma disciplina
opcional em Contabili-
dade Opcional 3 3
Bl 5 o seB4mE 1= .
BERU T IRSCRR P& Os estudantes devem escolher um dos seguintes tipos das
e dissertacoes
1. Bl
1. Disserta¢cdo Académica
GEHERIT ME 3 3 Métodos de Investiga-
. ¢ao em Contabilidade | Obrigatéria 3 3
i " - 6 , .
Dissertacdo Académica » - 6
ok ou
2. FEFBER ST 2. Dissertacdo Aplicada
M¢étodos de Investiga-
HET MR WAE 3 3 ¢do em Contabilidade | Obrigatéria 3 3
. s Os estudantes d
SRS —TIOFERER | EE 3 3 S oo o
escolher uma disciplina
H opcional em Contabili-
. dade Opcional 3 3
JFEE e -- 3
Dissertagdo Aplicada | Obrigatéria - 3
HmES 39 Total 39
BEIREERE Disciplinas Opcionais em Contabilidade
N N Lo Horas Unidade
as SRR 29 Disciplinas Semanais | de Crédito
NS A Eis iy 3 3 Gestdo de Desempenho e Sistemas de
Controlo 3 3
2 s 1L
RS IR B 3 3 Gestao de Riscos Financeiros 3 3
B ERE 3 3 Temas Contemporaneos de Contabi-
lidade 3 3
inEs 3 3 .
Fiscalidade 3 3
IR 3 3 Tributaciao Chinesa 3 3
B Er T 3 3 Contabilidade Governamental 3 3
e 3 3 Informatica Aplicada a Contabilidade 3 3
e e Contabilidade nas Inddstrias da Hos-
WE R IEGRT 3 3 pitalidade e do Jogo 3 3

A REIERER” M R
s

T RS ERE SR EE3E

CRIETIEE AR $11,552.00)

Nota: As disciplinas de Economia e de Estatistica consti-
tuem pré-requisitos deste curso, correspondendo cada uma a

trés unidades de crédito.

(Custo desta publicagdo $ 11 552,00)
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— EPTREBHBZE EGIRB /200658 H MR (R
FIRENEHRHIE) BT HRE —HIHE - A E14/200658 17X
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RFEEUHER_FE L/ \H—HE =15/ (GRFIH
BITTEE N # ) PR & A BTN S TR e R e
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Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 6.? sessdo realizada no dia 14 de
Maio de 2014:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.” 14/2006, o Se-
nado da Universidade de Macau deliberou alterar a organizacao
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso de mestrado
em Gestao de Empresas da Faculdade de Gestao de Empresas
da Universidade de Macau, publicados no aviso da Universidade
de Macau no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 31, IT Série, de 1 de Agosto de 2007. A organizagdo
cientifico-pedagdgica e plano de estudos alterados constam dos
anexos I e I a presente deliberacdo e dela fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que efec-
tuem a matricula no ano lectivo de 2014/2015 ou nos anos lecti-
VOs posteriores.

Universidade de Macau, aos 11 de Dezembro de 2014.

O Reitor, Zhao, Wei.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de mestrado em
Gestao de Empresas

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas
2. Durag¢ao normal do curso: Dois anos lectivos

3. Requisitos de graduacdo: Para satisfazer o requisito do nu-
mero minimo de 39 unidades de crédito, o aluno deve, além de
frequentar as disciplinas do curso, elaborar uma dissertacio aca-
démica ou aplicada e obter aprovacao na respectiva discussao.

P $ZEREE S 1 4. Lingua veicular: Inglés
Pt — ANEXO II
s TH I - By iR A
THEERLTRMRE Plano de estudos do curso de mestrado em Gestao de Empresas
ST
E5E Tipos
< = Horas |Unidades
RE . e | EEER| =9 Disciplinas | Op¢dol | Opcao Il . o
EBE—- | BEC Dissertacio | Dissertacio | S¢Manals de crédito
EBilyaR S | FEFRR Académica | Aplicada
IMERIE" Disciplinas obrigatorias*
Contabilidade | Obrigatdria | Obrigatdria 3 3
gate nE e 3 3 .
Sistemas de
Informacédo
EHE A " " 3 3 para Gestio » » 3 3
. ) Financas de
s " ! 3 3 Gestio » » 3 3
Gestao de
- " "
i E i 3 3 Marketing » » 3 3
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B Tipos
e siE— | mpE— HEEE | 29 Disciplinas | Opg¢dol | Opcaoll Horas. ;de?:_es
= E=iE— Dissertacao | Dissertacao semanais de crédito
sp=a o
BiliaRX | ER@RX Académica | Aplicada
Comportamen-
AR T e IME IME .
Ifﬂﬁ%{j‘j%% /Zﬂ/ Mﬂ/ to Organlza-
cional Obrigatdria | Obrigatéria 3
Mg B " " Gestio Estra-
tégica » » 3
P 2 A B " . Etica Empre-
sarial » » 3
axtEsy Total 21
Disciplinas opcionais
Disciplinas
=R do curso de O estudante Ferr.l d.e
z escolher duas disciplinas
mestrado em opcionais de entre as
Gestido de b seguintes:
THSEELE M| SR T IIRE Empresas s
ZEFZF s
FrERE FhigEE FIRLE - Comportamen-
to do Consu-
R o (s midor Opcional Opcional 3
= #E(Z pEi
Negocios
Globais » » 3
Bk " "
Gestao de
Recursos
ANITEIRE " " Humanos » » 3
Operacdo de
R 7 " " Servigos » » 3
Avangos em
Ty, , \ Estudos de
AR Marketing » » 3
Avancgos em
B R T GR I " " Estudos de
Gestao » » 3
axtEy Total 6
Outras O estudante | O estu-
disciplinas tem de es- | dante tem
. opcionais** | colher uma | de esco-
B8 (1 T3 (%% B A SE AL | B A 2 A
RtEEHE AL | SRR disciplina | lher duas
THIRE | FIRE opcional | disciplinas
HEE— | HEE T de entre as | opcionais
FIRIE: | F9RIE : seguintes: | de entre as
seguintes:
FEERfE Ly (BEHE8) RIS Disciplinas do curso de mestrado em Ciéncias (Contabilidade)
Contabilida-
- - de Financeira
WHEEERER | EE | EE : . .
(LR & & e Teoria Opcional Opcional 3
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B Tipos
5 Lo 5 = H Unidad
(1= siE_ | mpE— HEEE | B9 Disciplinas Opcio I Opc¢ao 11 oras d m ’ad'es
= =iE— Dissertacao | Dissertaciao semanais de crédito
sp=da, o
Siiram 3 | B X Académica | Aplicada
. Direito Co-
Ey #E E1E . . .
FisRE = 2 3 3 mercial Opcional | Opcional 3 3
Contabilida-
,’—VEE =B " "
SR 3 3 de de Gestio » » 3 3
Governo das
PN e N ANy R == " "
EEEETG ROt g BT 3 3 Empresas e a
sua Responsa-
bilidade Social » » 3 3
HEELTE U (EHE) FERE
- ot ( &)é Disciplinas do curso de mestrado em Ciéncias (Financas)
. . . Financas In-
S R B HEE 3 3
S el = ternacionais Opcional | Opcional 3 3
HY 2 T Y ) 3 3 Investinzentos
e Gestao de
«Portfolio» » » 3 3
a: m"” /_‘/’—’ﬂ‘f " "
R 3 3 Gestdo dos
Bancos Co-
merciais » » 3 3
BEEL BN (EEFSERIVERE) FERE L . -
Disciplinas do curso de mestrado em Ciéncias (Gestdo de
Resorts Integrados Internacionais)
THH R A E T i i 3 3 N
Gestao de
Eventos e de
B UL e " " 3 3 Entretenimen-
to Opcional | Opcional 3 3
axtEy 3/6 Psicologia
Transcultural
do Jogo » » 3 3
Total 3/6
i SCER Y
Dissertacao
Wgesiik e e 3 3 .
Metodologia
de Investiga-
E2fET " - - 6 cao Obrigatoéria | Obrigatéria 3 3
Dissertacdo
RS - " - 3 Académica » - _ 6
Dissertacdo
a%—*gﬁ 9/6 Aplicada -- » — 3
Total 9/6
He 39 . . Lo
BERSY Numero Total de Unidades de Crédito 39
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RFEEATER_FFE=AUEZE U = QRFTRBITT
BUE A ) ZRFIREEE NARIRITRE T E B2 S
R - B2 7 RS —— 1 5 B S A Bl B A B s PR R B2 A
REAE Dt 1Y) B2l B 0 B2 R R B B2 28 R B A PR IT F — e
it At s A PR A AEL BT 3 ©
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FIRAE
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HEET2RW (SRE) 2
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* Os alunos podem pedir a isen¢ado de frequéncia de discipli-
nas obrigatdrias, devendo as disciplinas isentas ser substituidas
por disciplinas opcionais com o igual nimero de unidades de
crédito.

** Os alunos devem escolher uma ou duas disciplinas de en-
tre as disciplinas dos outros cursos de mestrado da Faculdade
de Gestdo de Empresas, ou seja, do curso de mestrado em
Ciéncias (Contabilidade), do curso de mestrado em Ciéncias
(Financas) e do curso de mestrado em Ciéncias (Gestao de
Resorts Integrados Internacionais), devendo as duas discipli-
nas escolhidas pertencer a diferentes cursos.

Nota: As disciplinas de Economia e de Estatistica consti-
tuem pré-requisitos deste curso, correspondendo cada uma a
trés unidades de crédito.

Publica-se a seguinte deliberagdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 6.* sessdo realizada no dia 14 de
Maio de 2014:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) don.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Se-
nado da Universidade de Macau deliberou alterar a organizacao
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso de mestrado
em Ciéncias, variante em Financgas, da Faculdade de Gestédo de
Empresas da Universidade de Macau, publicados no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 4 de Marco de 2009. A
organizacao cientifico-pedagdgica e plano de estudos alterados
constam dos anexos I e II a presente deliberacdo e dela fazem
parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que efec-
tuem a matricula no ano lectivo de 2014/2015 ou nos anos lecti-
vos posteriores.

Universidade de Macau, aos 11 de Dezembro de 2014.

O Reitor, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de mestrado em
Ciéncias (Financas)

1. Grau académico: Mestrado em Ciéncias
2. Variante: Financas
3. Duragd@o normal do curso: 2 anos lectivos

4. Requisitos de graduag@o: O aluno deve obter, no minimo,
36 unidades de crédito e elaborar uma dissertagdo académica
ou aplicada com aprovagdo na respectiva discussao.

5. Lingua veicular: Inglés
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B — ANEXO II
SRS (SRE) i
BRRTRM0 (SRR R Plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias (Financas)
BEETE
B Tipos
N . 5 5 H idad
FSI=| g | mpE— HEER B9 Disciplinas Opgio 1 Opcao I1 oras- ;Jm ?d.es
iE = — Dissertacao | Dissertacao semanais de credito
BilriR X | R Académica | Aplicada
Disciplinas obrigatérias
HERIE P &
Principios de
o Contabilidade | Obrigatdria | Obrigatdria 3 3
a2 IAME IME 3 3
Financas de
Empresas » » 3 3
NG e " " 3 3 :
Estatistica e
Econometria
e A R B RS AR R " ! 3 3 Financeira » » 3 3
=Eg
E5 Teoria das
Finangas » » 3 3
< B T B " ! 3 3 Métodos de
Investigacao » » 3 3
DS Wikes " " 3 3 Finangas In-
ternacionais » » 3 3
(B P <5 R 22 " ! 3 3 Engenharia
Financeira e
_ e Derivados » » 3 3
Sl TR kT TR " " 3 3

Disciplinas opcionais

Disciplinas| O estudante | O estudante
BERE do curso de|tem de es-|tem de es-
mestrado em | colher duas |colher trés
Ciéncias (Fi- | disciplinas|disciplinas

BEET BN (SR 24 AN | B2AAR nancas) opcionais|opcionais
=) e THRE | FIRE de entre as | de entre as
s — | hRE= seguintes: seguintes:
FIREE: | FIREE: Titulos de Ren-
dimento Fixo | Opcional | Opcional 3 3
] T AL 3 38 25 EE EE 3 3 Gestaodos Ban-
cos Comerciais » » 3 3
PR " " 3 3 Investimentos
e Gestao de
«Portfolio» » » 3 3
REREEH " " 3 3
Matemdtica
para Financas » » 3 3
BRI " " 3 3

Tépicos Avan-
cados em Fi-

1 PR s B B " " 3 3 nancgas » » 3 3
Modelizagao

< R R " " 3 3 Financeira » » 3 3
Gestao de Ris-

<5l R P " " 3 3 cos Financei-

TOS » » 3 3
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B Tipos
= g | g SESE 85 | | Disiplinas  Opsiol | Opgioll | Hors —mieaues
55_ EE— Dissertacio | Dissertacio S¢Manaiside cre ito
BiilTam S | R Académica | Aplicada
s o i - . Governo das
REERRITEEE| EE EE 3 3 Empresas ¢ a
sua Responsa-
bilidade Social | Opcional | Opcional 3 3
THEEETEMER | 24EHKE TYVIRE Disciplinas|O estudante tem de es-
pEy S| FgE—FIRIE - do curso de|colher uma disciplina
mestrado em | opcional de entre as se-
Gestao de Em- | guintes:
TS EHE E1E E1E 3 3 presas
Gestdode
i Ty " " 3 3 Marketing Opcional | Opcional 3 3
Comportamen-
L . . to Organiza-
%%ﬁﬂ%fﬁ 3 3 cional » » 3 3
o Etica
NITEREH " " 3 3 Empresarial » » 3 3
Gestao de
BB ' " 3 3 Recursos
Humanos » » 3 3
i85 Gk " " 3 3 Avancos em
Estudos de
Gestao » » 3 3
Negdcios
Globais » » 3 3
i 3
B Dissertacao
L E e -- 6
Dissertacio
Académica | Obrigatdria -- 6
JFEE FH 3 e -- 3
Dissertacao
Aplicada Obrigatoria -- 3
H= 36
il Total 36

A R R AR S BRI E - BRHEAS3E S -

BARFIAS SR RGN F LR A UESEAK
R YRR T

— RPIREHH T E G IRIEIEEE1/200657 5 HIZHERT (R
FIRENERHIRE) SRS —FAIRUE - DU AL E514/200658 1T

Nota: A disciplina de Principios de Economia constitui um
pré-requisito deste curso, correspondendo a trés unidades de
crédito.

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 6.% sessdo realizada no dia 14 de
Maio de 2014:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) don.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade



N.?52 — 26-12-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

23699

Ban ey QRFIRZ R ) B4 GE—3 () HH
B RREUTIE R - — A T AHEN - A
CEFIFF AT B A )  BWPTRZmE WA IR K2 T
B PR b B 2R B2 (BB AR S AN R ) AR A BRI B 2
LR TR R R A o RS A T B 1l B R A I B SR T K
FAZR R AR P — RO R = S R A R A B 45 -

T BT R RO 2200 B O AR P R B T EE A R AR
2014/2015524F e DAtk BRI A -

ZFE-NEHT A HRERPTRE

Bk HE

Bt —
BRELEE (HREGAERNER) e
SRS
— B2 PR RE A
— R G AT R
= REIEHIR
L R B A S T SERIR R
L. 55 SRR P PR FLAS B P«

R
BEETEG (ERESERNER) #iE
CEO

i

MB I n |[EEER 23

Bifiram 3 | FE PR

< /
=
W
< /
=
W
w
w

BB B 5 o L A

H

de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Se-
nado da Universidade de Macau deliberou alterar a organizagio
cientifico-pedagégica e o plano de estudos do curso de mestrado
em Ciéncias (Gestdo de Resorts Integrados Internacionais) da
Faculdade de Gestdo de Empresas da Universidade de Macau,
publicados no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de
26 de Outubro de 2011. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o
plano de estudos alterados constam dos anexos I e II a presente
deliberacdo e dela fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagogica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que efec-

tuem a matricula no ano lectivo de 2014/2015 ou nos anos lecti-
VoS posteriores.

Universidade de Macau, aos 11 de Dezembro de 2014.

O Reitor, Zhao, Wei.

ANEXO I

Organizacao Cientifico-pedagégica do Curso de Mestrado em
Ciéncias (Gestiao de Resorts Integrados Internacionais)

1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias
2. Variante: Gestao de Resorts Integrados Internacionais
3. Duragdo normal do curso:

1. Dois anos e meio para os alunos que optem pela disserta-
¢ao académica;

II. Dois anos para os alunos que optem pela dissertagdo apli-
cada.

4. Requisitos de graduacao: O aluno deverd obter, no mini-
mo, 33 unidades de crédito e elaborar uma dissertacdo acadé-
mica ou aplicada com aprovagdo na respectiva discussao.

5. Lingua veicular: Inglés

ANEXO II

Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Ciéncias (Gestao
de Resorts Integrados Internacionais)

Tipo
H .
Disciplinas I 1 oras. ;def':,es
Dissertacao | Dissertacao semanais de crédito
académica | aplicada
Gestao de

Resorts Inte-
grados Inter-
nacionais

Obrigatoria | Obrigatéria
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& Tipo
H Unidad
= SESE 25 Disciplinas I I e exédite
I II Dissertacao | Dissertaciao semanais de crédito
BilgaR | &R académica | aplicada
Gestao de
Marketing em
ElAE¢ % 1 B & ME .
ERERBE TS| LE & 3 3 Hospitalida-
B de Interna-
cional Obrigatoria | Obrigatéria 3 3
Gestdo de
. . Recursos
ey L N PN ¢/ " ' 3 3

Humanos e

LS PNEis i Psicologia do
Pessoal nos
Resorts Inte-

grados » » 3 3
o 3 P (B A 13 i B ! ! 3 3 Finangas de

Gestao nos

Resorts Inte-
grados » » 3 3

9tz A e (BT i 25 T 2 A2 " " .
freE RN HEE 3 Estdgio de

Gestao nos

Resorts Inte-

grados » » -- 3
EEE%?;E %EE%?LF’ Os estu- Os estu-
'F’iu%fﬂ’é 'Fﬁ']i?.’éﬂ’é dantes dantes
=M#E8 | mPRE devem es- devem

colher trés | escolher
disciplinas quatro

opcionais | disciplinas
eSS ER BE s 3 3 de en.tri: as dopcu:nals
. - - seguintes e entre as
EAPSUE VEl :
ij NI SR seguintes
=il
Gestiao de
Reunides,
Incentivos,
Y o 4 e T . . Conferéncias
- A 3 3 e Exposi¢cdes | Opcional Opcional 3 3
Gestido de
Eventos e de
s Entreteni-
BAUEH " " 3 3 !
mento » » 3 3
Gestido de
Comidas e
BT " " 3 3 Bebidas » » 3 3
Gestido de
Alojamento » » 3 3
. . Gestdo de
TS )5 A e 7 B " " 3 3 Receitas
Hoteleiras » » 3 3
Gestido de
w St sy " ) Operacdo dos
R S E R E B 3 3 Jogos ¢ de
Casinos » » 3 3
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Disciplinas

Tipo

I

Dissertacao
académica

11
Dissertacao
aplicada

Horas
semanais

Unidades
de crédito

Psicologia
Transcultural
do Jogo

Opcional

Opcional

Gestdo de
Viagem e
Turismo

»

»

Gestao de
Venda a
Retalho nos
Resorts
Integrados

»

»

Gestéo
Estratégica
na Inddustria
de Hospitali-
dade

»

»

Tépicos Es-
peciais sobre
os Resorts
Integrados

»

»

Gestao da
Qualidade do
Servico nos
Resorts Inte-
grados

»

»

Marketing
Directo e
Gestao das
Relacdes com
os Clientes
nos Resorts
Integrados

»

»

Negdcios
Globais*

»

»

Operacio de
Servigos*

»

»

Total

24/27

& R S

'

<
=
W

9/6

k)

33

Metodologia
de Investiga-
cao

Obrigatéria

Obrigatdria

Dissertacdo
Académica

»

Dissertacdo
Aplicada

Obrigatdria

Total

9/6

Numero Total de Unidades de Crédito

33

* BRI E M L e B L R AR R H s e Hr—

e
(

TR TIEZ R $19,260.00)

*QOs alunos podem escolher uma destas duas disciplinas do
curso de mestrado em Gestdo de Empresas.

(Custo desta publicagdo $ 19 260,00)
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De acordo com os n.”® 3 e 4 do artigo 29.° dos Estatutos da
Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no vice-reitor, Lionel Ming-shuan Ni, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Zelar pelos assuntos académicos da Universidade;

2) Estabelecer acordos de cooperagio e intercAimbio com en-
tidades cujos objectivos sejam compativeis com os da Universi-
dade de Macau, de acordo com a aprovacgao do reitor;

3) Tratar dos assuntos relativos a participagao da Universida-
de de Macau em organizacdes/instituicdes de que ela faz parte;

4) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a jus-
tificagdo das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados,
de acordo com as disposicdes legais;

5) Aprovar, de acordo com as disposi¢oes legais, a prestacao
de servico em horas extraordindrias, permitida por lei, por par-
te dos trabalhadores subordinados;

6) Aprovar a participagdo dos trabalhadores afectos as uni-
dades que dirige em acgdes de formacao, semindrios, discus-
soes e outras actividades semelhantes com a duracdo de até
sete dias;

7) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes;

8) Decidir sobre os assuntos diversos que nao estejam ex-
pressamente definidos, mas relacionados com o regular funcio-
namento das unidades sob a sua supervisao.

2. A presente delegagdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a sua supervisiao, ou no seu
substituto.

4. A presente delegacdo de poderes entra em vigor a 1 de Ja-
neiro de 2015.

Universidade de Macau, aos 12 de Dezembro de 2014.

O Reitor, Zhao Wei.

De acordo com o n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissdo de Gestao
Financeira da Universidade de Macau deliberou o seguinte:

1. Delegar no vice-reitor, Prof. Lionel Ming-shuan Ni, ou no
seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no dmbito das respecti-
vas unidades que dirige, até ao montante de $ 200 000,00 (du-
zentas mil patacas);
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3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades do concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior € reduzido a metade;

4) Aprovar as despesas com horas extraordinarias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposi¢des legais.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a sua supervisdo, ou no seu
substituto.

4. A presente delegagdo de poderes entra em vigor a 1 de Ja-
neiro de 2015.

De acordo com o n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissdao de Gestido
Financeira da Universidade de Macau deliberou o seguinte:

1. Delegar no director da Faculdade de Ciéncias da Satde,
Chuxia Deng, ou no seu substituto, os poderes para a prética
dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracao de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, nos termos permitidos por lei.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente subde-
legados nos subdirectores de faculdade, nos chefes de eventuais
departamentos académicos que venham a ser criados, no secre-
tario de faculdade, nos directores de centros e nos directores
de institutos de investigacdo, sob a supervisdo do ora delegado.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado
no ambito das competéncias ora delegadas, entre o dia 1 de
Dezembro de 2014 e a data da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

De acordo com o n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissdo de Gestao
Financeira da Universidade de Macau deliberou o seguinte:

1. Delegar na directora da Faculdade de Letras, Jin Hong
Gang, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos se-
guintes actos:

1) Aprovar a realizacao de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
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unidade que dirige, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

2) Quando se trate da aquisicao de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, nos termos permitidos por lei.

2. A presente delegagdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente subde-
legados nos subdirectores de faculdade, nos chefes de eventuais
departamentos académicos que venham a ser criados, no secre-
tario de faculdade, nos directores de centros e nos directores
de institutos de investigacdo, sob a supervisdo da ora delegada.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada
no ambito das competéncias ora delegadas, entre o dia 1 de
Dezembro de 2014 e a data da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

De acordo com o n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissdao de Gestao
Financeira da Universidade de Macau deliberou o seguinte:

1. Delegar no director do Gabinete de Assuntos Globais,
Feng Da Husan, ou no seu substituto, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta
mil patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido no nime-
ro anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, nos termos permitidos por lei.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados nos chefes das subunidades sob a sua supervisao.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado
no ambito das competéncias ora delegadas, entre o dia 12 de
Setembro de 2014 e a data da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 10 de Dezembro de 2014.

A Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de Ma-
cau:

O Reitor, Zhao, Wei.

O Vice-Reitor, substituto, Fan Xitao.
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O Vice-Reitor, Rui Paulo da Silva Martins.
O Vice-Reitor, Haydn Hai-dung Chen.
O Vice-Reitor, Lai lat Long.

(Custo desta publicagdo $ 6 655,00)

De acordo com a alinea 7/6) do n.° 1 do artigo 18.°e o n.° 3 do
artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados
pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universida-
de de Macau deliberou, na sua 1.” sess@o especial realizada no
dia 27 de Agosto de 2014, o seguinte:

E nomeado Professor Lionel Ming-Shuan Ni como vice-
-reitor da Universidade de Macau, pelo periodo de cinco anos,
a partir de 1 de Janeiro de 2015.

Universidade de Macau, aos 15 de Dezembro de 2014.

WEE TR e O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.
( 5% % $685.00) (Custo desta publicacgdo $ 685,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas no quadro de
antncio do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro des-
te Instituto, sita na Colina de Mong-Ha4, e publicada na intranet
do Instituto de Formacao Turistica (IFT), as listas provisorias
dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados
aos trabalhadores do IFT, para o preenchimento dos se-
guintes lugares do IFT, cujo antincio de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 47, 11 Série, de 19 de Novembro de 2014:

1. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:
Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo; e
Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.

2. Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indi-
vidual de trabalho:

Dois lugares de técnico principal, 1.° escalao.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 16 de Dezembro de
2014.

A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Maio de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
operdrio qualificado, 4.° escaldo, da carreira de operario quali-
ficado, drea de carpintaria, em regime de contrato de assalaria-
mento do Instituto de Formacao Turistica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas. O prazo para a apresentacdo de candidaturas
¢ de vinte dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso € védlido até um ano, a contar da data da publica-
¢ao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que até ao termo do pra-
zo de apresentagao de candidaturas retinam os seguintes requi-
sitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau (artigo 97.° da Lei Basica da RAEM);

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam o ensino primdrio completo;

d) Possuam habilitag@o profissional* e pelo menos oito anos
de experiéncia de trabalho na drea de carpintaria; ou possuam
pelo menos onze anos de experiéncia de trabalho na drea de
carpintaria.

* A habilitagdo profissional acima referida é adquirida atra-
vés de certificado de qualificagdo profissional emitido pelos
servigos publicos, ou em cursos de formagdo de pelo menos
quarenta horas.

3. Forma e local de apresentagdo e documentos a apresentar

A apresentacdo da candidatura deve ser efectuada pes-
soalmente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, no Servico de Apoio Administrativo e
Financeiro deste Instituto, no Edificio «Equipa» do Campus
Principal, sito na Colina de Mong-H4, e apresentando a «Ficha
de inscrigao em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe
de Executivo n.° 250/2011, e os seguintes documentos:

a) Cépia do documento de identifica¢do valido (€ necessaria
a apresentacao do original para autenticacao);

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticagio);
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¢) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes pro-
fissionais e das experiéncias de trabalho exigidas no presente
aviso (é necessdria a apresentag¢do do original para autentica-
¢ao);

d) Nota curricular, assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos na alinea
a), b) e e), desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na Ficha de inscricdo em
concurso.

4. Caracterizacdo genérica do contetido functional

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparagdo ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

Executar, instalar, transformar, reparar e consolidar estru-
turas ou outras obras de madeira ou produtos afins, utilizando
for¢ca humana, ferramentas mecanicas ou miquinas; trabalhar
a partir de modelos, desenhos ou outras especificagdes téc-
nicas; serrar ¢ trabalhar o material tendo em conta o melhor
aproveitamento; marcar as linhas e pontos necessarios a reali-
zagdo do trabalho; furar, respigar, envazar e moldar, utilizando
ferramentas adequadas; testar as partes componentes para
examinar a sua exactiddo e proceder as correccdes necessd-
rias; colar, engradar, aparafusar e corrigir as pecas, afagando,
raspando e lixando as superficies e tratando-as com verniz ou
outro produto adequado, quando requerido; cuidar das ferra-
mentas a sua responsabilidade.

6. Vencimento e regalias

O operario qualificado, 4.° escaldo, vence pelo indice 180, da
tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 2, Anexo
I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos). As demais condi¢des de trabalho e
regalias obedecem os critérios gerais do Regime Juridico da
Funcao Publica.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgao € efectuada em fases, aplicando-se os seguin-
tes métodos de seleccdo e ponderagao:

a) Prova de conhecimentos: 60%
b) Entrevista profissional: 40%

7.2 As fases referidas nas alineas a) e b) do ponto anterior
tém caracter eliminatorio.
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7.3 Os resultados obtidos na aplicagao dos referidos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 100, considerando-se exclui-
dos e nao sendo admitidos a fase seguinte os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 50 valores em qualquer fase.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nas diferentes fases. Consideram-
-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatodrias ou na
classificagdo final obtenham classificacao inferior a 50 valores.

7.4 A prova de conhecimentos revestird a forma de uma pro-
va escrita e terd a duracdo de 1 hora. A prova de conhecimen-
tos tem por objectivo avaliar o nivel de conhecimentos gerais
ou especificos exigiveis para o exercicio das fungdes a desem-
penhar.

7.5 A entrevista profissional visa determinar e avaliar ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualifica-
¢@0 e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
de exigéncias da funcao.

8. Programa da prova
O programa da prova abrangerd as seguintes matérias:

Conhecimentos sobre os procedimentos, ferramentas e ma-
teriais de trabalho na drea de carpintaria.

Nao é admitida a consulta de quaisquer elementos de refe-
réncia durante a prestagdo de provas.

9. Publicacao das listas

As listas provisoria e definitiva, bem como as listas classifica-
tivas das diversas fases e a lista classificativa final do presente
concurso, serdo afixadas no quadro de antincio do Servico de
Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto, no Edifi-
cio «Equipa» do Campus principal, sito na Colina de Mong-
-H4, podendo as mesmas serem consultadas no website deste
Instituto. Serdo publicados os locais de afixacdo e consulta das
respectivas listas no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais» da RAEM.

12. Juri
O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Lei Kit Ho, técnico especialista.
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Vogais efectivos: Li Soi Lon, técnico principal; e

Chan Mei Ha, chefe do Servico de Apoio Administrativo e
Financeiro.

Vogais suplentes: Fong Ka Hou, adjunto-técnico principal; e
Fong Ieok Wa, técnico superior de 1.” classe.

Instituto de Formacao Turistica, aos 12 de Dezembro de
2014.

A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 6 968,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Anuncios

A Regiao Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Dezembro de
2014, foi autorizado o procedimento administrativo para ad-
judicag@o dos «Servigos de venda de bilhetes do 62.° Grande
Prémio de Macau».

1. Entidade: Comissao do Grande Prémio de Macau.
2. Procedimento administrativo: concurso ptblico.

3. Locais de execucdo dos servicos: Regido Administrativa
Especial de Macau, Regido Administrativa Especial de Hong
Kong e no Interior da China, bem como, venda de bilhetes
através da «internet».

4. Objecto dos servigos: venda de bilhetes do 62.° Grande

Prémio de Macau.

5. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes no
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

7. Caugdo provisoria: § 60 000,00 (sessenta mil patacas),
prestada em numerdario ou mediante cheque visado, a entregar
na Divisdo Financeira da Direccdo dos Servigcos de Turismo,
ou por depdsito bancdrio ou garantia bancdria, aprovada nos
termos legais, a ordem da Comissdo do Grande Prémio de Ma-
cau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

8. Caugdo definitiva: 4% do preco total de adjudicacao.
9. Valor dos servigos: sem preco base.

10. Adiamento: em caso de encerramento dos servicos publi-
cos por motivo de forga maior, o termo do prazo de entrega das
propostas serd adiado para o primeiro dia util imediatamente
seguinte, a mesma hora.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Aveni-
da da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, até as 17,45
horas do dia 15 de Janeiro de 2015.
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12. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento que terd lugar as 10,00 horas do dia
2 de Janeiro de 2015, no Edificio do Grande Prémio.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Edificio do Grande Prémio.
Dia e hora: 16 de Janeiro de 2015, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentagdo de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentacgdo integrante da proposta.

14. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

a) Preco: 60%;

b) Plano detalhado sobre venda de bilhetes: 30%.

i. Numero de postos de venda e sua distribui¢do: 10%;
ii. Forma de venda: 5%;

iii. Nivel de detalhe na descri¢do dos procedimentos de ven-
da de bilhetes e cancelamento de bilhetes: 5%;

iv. Nivel de facilidade nas formalidades para venda de bilhe-
tes: 5%;

v. Plano de resolucdo em caso de avaria do sistema informa-
tico de venda de bilhetes: 5%.

¢) Experiéncia na venda de bilhetes: 10%:

i. Experiéncia na venda de bilhetes para actividades organi-
zadas por servigos piblicos da RAEM: 5%;

ii. Experiéncia na venda de bilhetes para actividades organi-
zadas por entidades privadas da RAEM: 5%;

Os modos de cdlculo estao descritos no artigo 11.° do progra-
ma de concurso.

15. Local, dias, hordrio e preco para a obtencdo da cdpia e
exame do processo do concurso:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau.

Dias e hordrio: dias tteis, a contar da data de publicacdo do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Comissdo do Grande Prémio de Macau, aos 17 de Dezembro
de 2014.

O Coordenador, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicacdo $ 3 501,00)

A Regiao Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Dezembro de
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2014, foi autorizado o procedimento administrativo para adju-
dicag@o dos «Servicos de consultadoria para as obras de infra-
-estruturas do 62.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade que pde a prestagdo de servigos a concurso: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo dos servigos: todas as dreas objecto
de execucdo de obras de infra-estruturas para o 62.° Grande
Prémio de Macau, nomeadamente no Circuito da Guia, no
Edificio do Grande Prémio e zonas envolventes, no Passeio do
Reservatorio, nos armazéns da Comissao e zona do Jardim das
Artes, junto a curva do hotel Lisboa.

4. Objecto dos servigos: o ambito dos servigos compreende a
consultadoria para a gestdo técnica, administrativa e financei-
ra, nas areas da engenharia civil, electricidade e comunicagoes,
dos projectos e obras necessarias a realizacdo do 62.° Grande
Prémio de Macau, bem como, o controlo de qualidade e ins-
peccdo das obras.

5. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes no
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

7. Caugéo provisoria: $180 000,00 (cento e oitenta mil pa-
tacas), prestada, em numerario ou mediante cheque visado, a
entregar na Divisdo Financeira da Direccao dos Servicos de
Turismo, por depdsito bancario ou garantia bancdria aprovada
nos termos legais a ordem da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

8. Caugao definitiva: 5% do preco total de adjudicacao.
9. Valor dos servigos: sem preco base.

10. Condicdes de admissdao: podem concorrer as entidades
inscritas na Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT) na modalidade de prestagdo de servi-
¢os de elaboracdo de projectos hd, pelo menos, 5 anos devendo
o coordenador da equipa (engenheiro civil licenciado) deter,
pelo menos, 10 anos de inscricdo na DSSOPT e os engenheiros
de todas as especialidades e/ou arquitectos deter, pelo menos, 5
anos de inscrigdo na DSSOPT, para a elaboragdo de projectos
e direccdo de obras. Serdao também aceites entidades prestado-
ras de servicos de controlo de qualidade para obras ptblicas,
laboratdrios oficiais reconhecidos pela RAEM, devendo os ele-
mentos constituintes das equipas propostas deter, pelo menos,
10 anos de experiéncia profissional para o coordenador e, pelo
menos, 5 anos para os restantes elementos.

11. Adiamento: em caso de encerramento dos servicos publi-
cos por motivo de for¢a maior, o termo do prazo de entrega das
propostas serd adiado para o primeiro dia ttil imediatamente
seguinte, a mesma hora.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: co-
missdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Aveni-
da da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, até as 17,45
horas do dia 15 de Janeiro de 2015.
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13. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso ptblico que terd
lugar as 10,00 horas do dia 7 de Janeiro de 2015, na sede da
Comissdo do Grande Prémio de Macau.

14. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;
Dia e hora: 16 de Janeiro de 2015, pelas 15,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentagdo de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentacgdo integrante da proposta.

15. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

a) Prego: 60%;
b) Meios humanos a afectar a prestacdo de servicos: 15%:

i. Quantidade de meios humanos a disponibilizar para as
prestacdes dos servigos I e 11: 5%;

ii. Qualidade dos Curriculos Vitae dos meios humanos pro-
postos para afectacdo as prestagdes dos servigos I e I1: 10%;

¢) Plano de realizacdo da prestacdo dos servicos, com pro-
posta de calendarizagdo e afectacdo de meios para 0s servigos
I e II, com base nas cldusulas técnicas do caderno de encargos:
5%:

i. Nivel de detalhe, descricao, encadeamento e caminho cri-
tico das fases de prestagio de servicos (planeamento, projecto,
preparacdo de concursos por obra, direcgdo e fiscalizacdo de
obras, acompanhamento de emergéncia e piquete): 3%;

ii. Adequabilidade e coeréncia com 0s recursos propostos:
2%;
b

d) Experiéncia em prestagdes de servigos semelhantes: 20%:

i. Prestagdes de servicos de igual tipo (projecto, direcgido
e fiscalizagdo de obras), de igual ou superior dimensio e res-
ponsabilidade, com comprovativo de aceitacao pelos donos de
obras publicas: 10%;

ii. Curriculo de prestacdes de servicos desta natureza, com
comprovativo de aceitagao pelos donos de obras: 10%.

O calculo estd descrito no artigo 11.° do programa de con-
curso.

16. Local, data, hordrio para a obtencao da cépia e exame do
processo do concurso:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;

Data e hordrio: dias tteis, a contar da data da publicagdo do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso;

Preg¢o: $500,00 (quinhentas patacas).

Comissao do Grande Prémio de Macau, aos 17 de Dezembro
de 2014.

O Coordenador, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicacido $ 4 554,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma
vaga de intérprete-tradutor de 1.7 classe, 1.° escaldo, do pessoal
contratado além do quadro da Direcg@o dos Servigos de Solos,
Obras Piblicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, I Série, de 15 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

LoU ST MaN ... 82,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 12 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 27 de Novembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Lao Chi Meng, intérprete-tradutor assessor da
DSSOPT.

Vogais efectivos: Im Hok Meng, técnico superior assessor da
DSSOPT; e

Wong Kuok, técnica superior de 1.7 classe da Direccdo dos
Servigcos de Administracdo e Funcao Publica.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
vagas de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, do pessoal
contratado além do quadro da Direcg@o dos Servigos de Solos,
Obras Piublicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, II Série, de 15 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Weng U.......ccoviiiinnciinnccrecceneeeeeneeeenes 83,94
2.2 Chan Sim KUN......cooiiieiiecececececeeeeeeee e 81,50
3° Lam Lai KUn..oooooiiiiiicececeeeeeeeeeeeee e 81,33
4.2 el Wal Chiceveveviieicicieicicieicieicieieieieieeeeneneeneneneienenene 80,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Ptblicas, de 12 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, 1 de Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Ho Lai In, adjunta-técnica especialista da DSSOPT.

Vogal efectiva: Hong Ka Meng, técnica de 1.” classe da Direc-
¢ao dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica.

Vogal suplente: Chan U Kei, adjunta-técnica principal da
DSSOPT.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escalao, do
pessoal contratado além do quadro da Direcgdo dos Servigos
de Solos, Obras Ptblicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 42, II Série, de 15 de Outubro de
2014:

Candidato aprovado: valores

Chan Lai PeK ......oovvoviiieceeeeeeeceeeeeeeeeeeeee e 84,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Piblicas, de 12 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 4 de Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente, substituta: Chang Kit Cheng, assistente técnica
administrativa especialista da DSSOPT.

Vogais suplentes: U Kit Man, adjunta-técnica de 2.7 classe da
DSSOPT; e

Sam Kin Long, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicagdo $ 3 911,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Antuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos), se encontra afixada no Departamento de
Administra¢do e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e pu-
blicada no website da DSAMA, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior asses-
sor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direc¢ao dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 12 de
Novembro de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada no Departamento de
Administra¢do e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Pessoal, sito na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cada no website da DSAMA, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico administra-
tivo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo do quadro de pessoal da Direc¢do dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 12 de
Novembro de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdao Administrativa/Secgao de
Pessoal, sito na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cada no website da DSAMA, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico administra-
tivo especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo, provido em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 48, 11 Série, de 26 de Novembro de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
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res dos servicos publicos), se encontra afixada no Departamento
de Administracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Seccao de
Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e pu-
blicada no website da DSAMA, a lista proviséria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de quatro lugares de controlador de tra-
fego maritimo de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de controla-
dor de trafego maritimo, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 47, II Série, de 19 de Novembro de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada no Departamento de
Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e pu-
blicada no website da DSAMA, a lista provisoria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de hidrégrafo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de hidrégrafo do quadro de
pessoal da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e
de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 46, I Série, de 12 de Novembro de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 15 de Dezembro de 2014.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 3 980,00 )

Torna-se ptiblico que se encontra afixado, no Departamento
de Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servigos e da Direcgdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado aos trabalhadores destes Servicos, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, provido em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e
de Agua, com dez dias de prazo para a apresentacio de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicag@o do
presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administrag@o e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao de
Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cado no website destes Servigos e da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores destes Servigos, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo, e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de nove
lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccao dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 15 de Dezembro de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 703,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anuncio

Faz-se ptiblico que se acha aberto o concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores da Direc¢ao dos Ser-
vigos de Correios, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgao,
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», para o preenchimento de sete lugares de técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, drea de tecnologia da informagao, da carreira de
técnico, provido em regime de contrato individual de trabalho da
Direccao dos Servigos de Correios.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso se encontra afixado no 2.° andar do edificio-sede da Di-
recgao dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau, e publicado nas paginas electronicas da Direcgdo dos
Servigos de Correios e da Direcc¢do dos Servigos de Adminis-
tracdo e Func¢ao Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 12 de Dezembro de
2014.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico do pessoal contratado além do quadro
da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 25, II Série, de 18 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome valores
1.2 Lai Tong Kun ....ccccoveiniiiiiniiiiencncecnceecee 73,47
2.° Fong [at Hang .......coccveveinciinincincecncceceecene 69,75
3.2 Teong U Wal ..ot 68,77
4° Lee HouMeng......cccccvevvincoinineincecnceceecnne 65,63
5.2 Leong Wa Kuan......c.cccoceeeniincnnencncncecnene 64,85
6.2 Ip Wai Lap...coveeinicciincccirecrieicceneeeeeeeeienene 64,25
7.2 Man Lai ChoN......ccccovieviiiiiieeieeeeeeeeeeeieiere e 63,75
8.2 Chan Kam Wah .......ccccooviiieiieiieeceeeeeeieeen 63,40

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

a) Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato;

b) Excluidos por terem faltados a prova de conhecimentos:
35 candidatos.

Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

Excluidos por terem obtidos classificacdo inferior a 50 valo-
res na prova de conhecimentos: 25 candidatos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢@o, e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», os
candidatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo
de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 12 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servigcos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 28
de Novembro de 2014.

O Juri:

Presidente, substituto: lan Vai Kei, chefe do Centro de Pro-
cessamento e Telecomunicagdes.

Vogal efectivo: Lam Kuok Ieong, técnico superior assessor
principal.

Vogal suplente: Chan Hong Kit, técnico superior assessor
principal.

(Custo desta publicacdo $ 2 140,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Avisos

Publicagdo das listas definitivas de espera e da lista dos excluidos

do concurso para atribui¢ao de habitac¢do social

Nos termos do artigo 7.° do Regulamento de Candidatura
para Atribuicdo de Habitacdo Social, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 296/2009, faz-se saber que se encon-
tra o lugar e a data da afixacdo da lista definitiva de espera e da
lista dos excluidos de candidatura para atribuicdo de Habitagao
Social de 2013, ficando os candidatos de notificar os seguintes
requisitos:

1. A lista definitiva de espera e a lista dos excluidos serdo
afixadas, desde o dia 26 de Dezembro de 2014 até ao dia 10 de
Janeiro de 2015, durante as horas normais de expediente, sito
na Travessa Norte do Patane n.° 102, Ilha Verde, Macau.

2. As copias da lista acima mencionada estardo disponiveis
para consulta, durante as horas de expediente, nos seguintes
locais:

— IH (sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde,
Macau);

— Centro de Servicos da RAEM (sito na Rua Nova da Areia
Preta, n.° 52, Macau);

— Unido Geral das Associagdes dos Moradores de Macau;
— Associacdo Geral dos Operdrios de Macau;

— Associacdo Geral das Mulheres de Macau;

— Caritas de Macau;

— Alianca de Povo de Instituicao de Macau.

3. As listas acima mencionadas também podem ser consulta-
das por ligar para o n.° de telefone 2835 6288 (linha aberta do
IH) ou aceder a pédgina electrénica do IH: www.ihm.gov.mo.

4. Podem ser interpostos recursos judiciais das listas acima
mencionadas, dirigidos ao Tribunal Administrativo, no prazo
de trinta dias a contar da data seguinte a da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Para mais informagdes, poderdo dirigir-se ao IH (sito na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau) nas ho-
ras de expediente, ou ligar para o n.° de telefone 2859 4875.

Instituto de Habitacdo, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente, substituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicagio $ 1 908,00)

(N.° de recrutamento: 11/I1H/2014)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 4 de Dezembro
de 2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
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carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigcos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
juridica, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro do Instituto de Habitacdo, adiante designado por IH:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacido da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

¢) Possuam habilitacdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de direito.

3. Formalizacgdo de candidatura

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 e apresentar os documentos abaixo indicados, os
quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo
fixado e durante as horas de expediente no IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

Documentos a apresentar:

a) Fotocopia do documento vélido de identificagdao de resi-
dente de Macau (apresentagdo do original para conferéncia);

b) Fotocépia do documento comprovativo das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacio do origi-
nal para conferéncia);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa, devendo também
constar na parte referente a experiéncia profissional a institui-
¢do empregadora, o periodo de servico e as suas funcdes, bem
como a descricdo concreta do respectivo contetido funcional);

d) Caso os candidatos detenham certificados dos cursos de
formacao profissional complementar, podem entregar cdpia
dos mesmos, para efeitos de andlise curricular (apresentagio
do original para conferéncia);

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servi¢o a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacao a concurso;

f) Os candidatos, sendo vinculados aos servigos ptblicos,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e e), caso se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Contetido funcional

Cabem funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma es-
pecializa¢do e conhecimentos profissionais adquiridos, através
de um curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides dos grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre as
medidas de politica e a gestdo na drea da sua especializacao.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escalao, vence pelo indice 350 da tabe-
la indicidria, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
e usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico
da Funcao Pblica.

6. Forma de provimento

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.

7. Métodos de selec¢dao

A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos seguintes mé-
todos:

a) Prova de conhecimentos de cardcter eliminatéria;
b) Entrevista profissional;
¢) Analise curricular.

O método referido na alinea a) do ponto anterior revestir-
-se-4 a forma de prova escrita, com a duracdo de 3 horas. Os
resultados obtidos na prova de conhecimentos sdo classificados
de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao sendo admitidos
aos métodos de selecgao seguintes os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores.

8. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcao;

Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;
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Andlise curricular: examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

9. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificac@o inferior a 50 valores nas provas eliminatdrias ou
na classificacao final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, ser@o publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de selecgao.

10. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, com a
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 35%;
Andlise curricular — 15%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Publicagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa final serdo
afixadas no quadro de antdncio na Recepg¢ao do IH, sito na Tra-
vessa Norte do Patane, n.° 102, r/c, [Tha Verde, Macau, e dispo-
nibilizadas na pagina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixag@o e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

13. Programa das provas

13.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptublica Popular da China;

13.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 110/99/M;

13.3 Regulamento Administrativo n.® 17/2013 — Organiza-
¢ao e funcionamento do Instituto de Habitacao;

13.4 Os artigos 1313.° a 1372.° do Cédigo Civil (Propriedade
Horizontal);

13.5 Regulamento Administrativo n.° 4/2007 — Fundo de
Reparacdo Predial;
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13.6 Regime Juridico da Fung¢ao Piublica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Ptblica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos.

13.7 Relativamente ao regime das despesas com obras e
aquisicao de bens e servicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servicos, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢do de bens e servigos;

— Decreto-Lei n.° 74/99/M — Aprova o regime juridico do
contrato das empreitadas de obras publicas.

13.8 Relativamente a legislagdo relacionada com habitacado
publica:

— Lein. 10/2011 — Lei da habitacdo econémica;

— Decreto-Lei n.° 26/95/M — Regulamento de acesso a
compra de habitagdes construidas no regime de contrato de
desenvolvimento para a habitagdo, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 5/2004;

— Decreto-Lei n.° 41/95/M — Administracido de edificios
promovidos em regime de contrato de desenvolvimento para a
habitagao;

— Regulamento Administrativo n.° 25/2009 — Atribuicéo,
Arrendamento e Administragdo de Habitacao Social;

— Regulamento de Candidatura para Atribuicdo de Habi-
tagdo Social aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°296/2009;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2008 — Plano provi-
sorio de atribuicdo de abono de residéncia a agregados familia-
res da lista de candidatos a habitagdo social, com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 18/2014.

13.9 Relativamente a legislacdo relacionada com actividade
de mediagdo imobiliaria:

— Lein.? 16/2012 — Lei da actividade de mediag¢do imobilia-
ria, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 7/2014;
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— Regulamento Administrativo n.° 4/2013 — Regulamenta-
¢do da Lei da actividade de mediacdo imobilidria.

13.10 Regime de bonifica¢ao do crédito de habitagao:

— Lein.° 10/2009 — Autorizacdo para a contracgdo de divi-
das pelo Governo da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau;

— Regulamento Administrativo n.° 17/2009 — Regime de
Bonificagdo de Juros de Crédito Concedido para Aquisicdo de
Habitagao Propria;

— Regulamento Administrativo n.° 18/2009 — Plano de Ga-
rantia de Créditos para Aquisicdo de Habitacdo Prépria.

13.11 Relativamente ao Fundo de Reparagao Predial:

— Regulamento Administrativo n.° 4/2007 — Fundo de Re-
paracdo Predial;

— Regulamento do Plano de Crédito sem Juros para Repa-
racdo de Edificios aprovado pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 103/2007;

— Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Repara-
¢do de Edificios aprovado pelo Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 210/2008;

— Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a Ad-
ministracdo de Edificios aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 256/2008;

— Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Repara-
¢do de Edificios aprovado pelo Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 210/2008;

— Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro
para Reparacdo das Instalacdes Comuns de Edificios Baixos
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 57/2009,
com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 16/2014;

— Regulamento do Plano de Apoio a Projectos de Repara-
¢do de Edificios aprovado pelo Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 443/2009;

— Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Demoli-
¢ao Voluntaria de Edificagoes Ilegais aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 45/2013.

14. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

15. Observagoes:

A documentacio apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da
candidatura serdo tratados, de acordo com as normas da Lei
n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados Pessoais).
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16. Composigao do jiiri:
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Wu Lai Fong, chefe da Divisdo de Assuntos Juri-
dicos, substituta.

Vogais efectivas: Chan Sio Fong, técnica superior assessora; e
Chan Un, técnico superior principal.
Vogais suplentes: Wong In Leng, técnica superior de 1. classe; e

Sio U Lam, chefe da Divisao de Fiscalizacdo de Actividades,
substituto.

(N.? de recrutamento: 12/IH/2014)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 4 de Dezembro
de 2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea
da administracdo de habitacdo publica, da carreira de técnico,
em regime de contrato além do quadro do Instituto de Habita-
¢do, adiante designado por IH:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vadlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigoes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, vigente;

¢) Possuam habilitacdes académicas ao nivel de curso supe-
rior de administracdo publica ou de gestdo de instalagdes.

3. Formalizacdo de candidatura

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 e apresentar os documentos abaixo indicados, os
quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo
fixado e durante as horas de expediente no IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.
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a) Fotocopia do documento vélido de identificagao de resi-
dente de Macau (apresentacdo do original para conferéncia);

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacio do origi-
nal para conferéncia);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa, devendo também
constar na parte referente a experiéncia profissional a institui-
¢ao empregadora, o periodo de servico e as suas funcdes, bem
como a descrigdo concreta do respectivo contetido funcional);

d) Caso os candidatos detenham certificados dos cursos de
formagao profissional complementar, podem entregar fotoco-
pia dos mesmos, para efeitos de andlise curricular (apresentagdo
do original para conferéncia);

e) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacao a concurso;

f) Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e e), caso se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Cabem fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificagcdo estabelecida, requerendo uma
especializag¢@o e conhecimentos profissionais adquiridos, atra-
vés de um curso superior. Possui capacidade de resolugdo dos
casos complexos, elaboragdo de informacdes e apresentacao
das medidas vidveis. Nomeadamente, é necessario analisar e
estudar sobre o aperfeicoamento do processo de trabalho de
administracdo de habitag@o publica e edificio privado, incluin-
do coordenar e programar os trabalhos de concurso publico
antes da ocupacao das frac¢des, promover a divulgacdo dos
diversos planos de reparacdo de edificios e tratar os casos rela-
tivos as reclamacgdes de administracdo de edificios.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides dos
grupos de trabalho de caracter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista apresentar sugestdes de melhoria sobre
as medidas de politica e de gestdo na sua drea profissional.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no Regi-
me Juridico da Func¢do Ptblica.
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6. Forma de provimento:

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.

7. Métodos de selec¢ao

A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos seguintes mé-
todos:

a) Prova de conhecimentos, de caracter eliminatorio.
b) Entrevista profissional,
¢) Anélise curricular.

A prova de conhecimentos referida na alinea a) revestir-se-
-4 a forma de prova escrita, com a duragdo de 3 horas, sendo os
resultados obtidos na prova de conhecimentos classificados de
0 a 100 valores. Consideram-se excluidos e ndo serdo admitidos
aos métodos de selecgao seguintes os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;

Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Analise curricular: examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao adequada.

9. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 50 valores nas provas elimindtorias ou
na classificacdo final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a proxima fase
de selecgdo.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das clas-
sificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, com a
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%;

Analise curricular — 20%.
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11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Publicagao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro de antincio na Recepg¢ao do IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, r/c, ITha Verde, Macau, e disponibi-
lizadas na pdgina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

13. Programa das provas

13.1 Conhecimentos profissionais relacionados/conhecimen-
tos para o desempenho de fungdes nesta drea;

13.2 Conhecimentos juridicos:

1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2) Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizacao
e funcionamento do Instituto de Habitagao;

3) Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redaccao dada pelo De-
creto-Lei n.° 110/99/M;

4) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M, com a nova re-
daccao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

5) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da administracdo ptblica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

9) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Regime
das despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006;

10) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos;

11) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

12) Lein’ 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;
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13) Regulamento Administrativo n.° 25/2009 — Atribuigéo,
Arrendamento e Administracdo de Habitacdo Social;

14) Regulamento de Candidatura para Atribuicdo de Habi-
tacdo Social, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 296/2009, com as altera¢des introduzidas pelos Despachos
do Chefe do Executivo n.°s 141/2012 e 141/2013;

15) Decreto-Lei n.° 41/95/M — Regula a administracdo de
edificios promovidos em regime de contrato de desenvolvimen-
to para a habitacao;

16) Lein.° 10/2011 — Lei da habitagdo econdémica;

17) Os artigos 1313.° a 1372.° do Codigo Civil, apovado pelo
Decreto-Lei n.° 39/99/M;

18) Decreto-Lei n.° 52/99/M — Regime geral das infracgdes
administrativas e respectivo procedimento;

19) Codigo de Processo Administrativo Contencioso, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M;

20) Despacho do Chefe do Executivo n.° 66/2011 — Regula-
mento do Centro de Arbitragem de Administracido Predial;

21) Regulamento Administrativo n.® 4/2007 — Fundo de Re-
paracdo Predial;

22) Despacho do Chefe do Executivo n.° 103/2007 — Aprova
o Regulamento do Plano de Crédito sem Juros para Reparagao
de Edificios;

23) Despacho do Chefe do Executivo n.° 210/2008 — Aprova
o Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Reparacao
de Edificios;

24) Despacho do Chefe do Executivo n.° 256/2008 — Aprova
o Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a Adminis-
tragdo de Edificios;

25) Despacho do Chefe do Executivo n.° 57/2009 — Aprova
o Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para
Reparagao das Instalacoes Comuns de Edificios Baixos, com
as alteracdes introduzidas pelos Despachos do Chefe do Exe-
cutivo n.°s 33/2010, 10/2011, 2/2012, 16/2013 e 16/2014;

26) Despacho do Chefe do Executivo n.” 443/2009 — Aprova
o Regulamento do Plano de Apoio a Projectos de Reparagao
de Edificios;

27) Despacho do Chefe do Executivo n.° 45/2013 — Aprova
o Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Demolicao
Voluntdria de Edificagdes Ilegais.

13.3 Capacidade de redacgao.
14. Legislagcao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

15. Observagoes:

A documentacio apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da
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candidatura serao tratados, de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei
da Proteccgdo de Dados Pessoais).

16. Composigao do juri:
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Ng Lan Heng, chefe da Divisao de Licenciamento.

Vogais efectivos: Chan Tak Kwong, técnico superior assessor
principal; e

Wong Chan Kun, técnico superior assessor principal.
Vogais suplentes: Cheong Chou Wai, técnico principal; e

Lau I Leng, chefe da Divisdo de Apoio a Administragdo de
Edificios.

Instituto de Habitacdo, aos 16 de Dezembro de 2014.
O Presidente, substituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicagdo $ 22 526,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, cujo
antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série,
de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lei Chio Ha.oovicecceeeeeeeeeeeee e 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 12 de Dezembro de 2014).

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 3
de Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Tomas Hoi, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Ng Hong, técnico superior assessor; e

Leong Ka U, técnico superior principal da Direc¢ao dos Ser-
vigos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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Anuncios

Concurso publico para empreitada de constru¢do da Fundagdao
por Estacas do Complexo de Cuidados de Saiide das Ilhas —

Instituto de Enfermagem

1. Entidade que poe a obra a concurso: Gabinete para o De-
senvolvimento de Infra-estruturas.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: no aterro adjacente ao Reser-
vatorio de Seac Pai Van, na Estrada do Istmo no Cotai.

4. Objecto da empreitada: construcao da fundagdo por esta-
cas do Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas — Instituto de
Enfermagem.

5. Prazo maximo de execucdo: 240 (duzentos e quarenta)
dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caucdo proviséria: $1 800 000,00 (um milhéo e oitocentas
mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovados nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais s@ao deduzidos 5% para garantia do con-
trato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscri¢do, neste dltimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Dia e hora limite: dia 21 de Janeiro de 2015, quarta-feira, até
as 17,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, sala de reunido;

Dia e hora: dia 22 de Janeiro de 2015, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para
esclarecer as eventuais didvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.
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14. Local, hora e preco para obtencdo da cdpia e exame do
processo:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Hora: horario de expediente;
Preco: $2 000,00 (duas mil patacas).

15. Critérios de aprecia¢do de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

Preco razoavel: 60%;

Plano de trabalhos: 10%;

Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
Integridade e honestidade: 12%.

16. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na sede do GDI, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, a partir de 12 de Janeiro de 2015, inclusive, e até a data
limite para a entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
17 de Dezembro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Chau Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 3 227,00)

Concurso ptiblico para empreitada de construgdo da Fundagdo
por Estacas do Complexo de Cuidados de Satide das Ilhas —

Edificio de Residéncias do Pessoal

1. Entidade que pde a obra a concurso: Gabinete para o De-
senvolvimento de Infra-estruturas.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: no aterro adjacente ao Reser-
vatoério de Seac Pai Van, na Estrada do Istmo no Cotai.

4. Objecto da empreitada: construgdo da fundagdo por esta-
cas do Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas — Edificio
de Residéncia do Pessoal.

5. Prazo maximo de execucdo: 240 (duzentos e quarenta)
dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

8. Caugdo provisoria: $ 1 100 000,00 (um milhdo e cem mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugado aprovados nos termos legais.
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9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condigdes de admissao: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissio é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Dia e hora limite: dia 22 de Janeiro de 2015, quinta-feira, até
as 17,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, sala de reunido;

Dia e hora: dia 23 de Janeiro de 2015, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Local, hora e preco para obtengdo da copia e exame do
processo:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Hora: horario de expediente;
Pre¢o: $2 000,00 (duas mil patacas).

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Prego razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

16. Jungdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na sede do GDI, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, a partir de 12 de Janeiro de 2015, inclusive, e até a data
limite para a entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
17 de Dezembro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Chau Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 3 227,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

Tendo em conta que o antncio de abertura de concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Proteccdo Ambiental encontra-se publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48,
II Série, de 26 de Novembro de 2014, informa-se que a lista
proviséria dos candidatos admitidos para o preenchimento das
vagas abaixo mencionadas se encontra afixada na DSPA, sita
na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.os 393 a 437, Edificio
«Dynasty Plaza», 10.° andar, Macau, e publicada na pagina
electrénica da DSPA, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos):

I. Quatro vagas de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

II. Quatro vagas de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servicos de Proteccio Ambiental, aos 15 de
Dezembro de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicacéo $ 1 263,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico dos trabalhadores contratados além do quadro do
Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes (GIT), cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série,
de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

HO Sio NaNG ...covveiiiiciiceeceeeeee e 83,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 12 de Dezembro de 2014).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 2 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Iong Ho Kei, Gloria, técnica superior principal
do GIT.

Vogais efectivos: Cheang Im Ha, técnica superior principal
do GIT; e

Lei Tin Weng, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servigos de Educagdo e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aviso
Referéncian.”012/T/CON/DSAT/2014

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Setembro de
2014, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de estatistica, em regime
de contrato além do quadro da carreira de técnico da Direccao
dos Servicos para os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade:

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura:

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;
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¢) Estejam habilitados com curso superior na drea de estatis-
tica.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar:

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentag@o
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (o impresso pode ser
comprado, ou descarregado da pédgina electrénica, da Impren-
sa Oficial), e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado
e durante o horério de expediente (de segunda a quinta-feira,
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; a sexta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas) na Divisao
de Relacdes Publicas da Direccdo dos Servigos para os Assun-
tos de Tréafego, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 6.° andar,
Macau.

3.2 Documentos que a devem acompanhar:

a) Cépia do documento de identificacdo, vdlido (exige-se a
exibi¢do do respectivo original para efeitos de autenticagio);

b) Cépias de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (exige-se a exibi¢ao do
respectivo original para efeitos de autenticacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso;

e) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais, de experiéncia profissional ou, de
conhecimentos linguisticos, devem entregar cépias dos mesmos
(é necessaria a apresentagao do respectivo original para auten-
ticacdo), para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional:

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional:

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
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de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de estatistica.

6. Vencimento, direitos e regalias:

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos puiblicos) e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no regime geral da Func¢do Publica.

7. Forma de provimento:

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.

8. Métodos de selecgdo:
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos, sob a forma de
prova escrita com 3 (trés) horas de duragio, e com carécter eli-
minatorio;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com caracter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Analise curricular.
8.2 Objectivos dos métodos de seleccao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

9. Sistema de classificagdo:

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

Os resultados dos candidatos excluidos ou ndo, serdo publi-
cados em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdo
convocados para participarem no método de seleccio seguinte.

10. Classificagao final:

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
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Entrevista profissional — 30%;
Andilise curricular — 20%.
11. Condigdes de preferéncia:

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Programa das provas:
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Diplomas da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de
Trafego:

— Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizagdo e
funcionamento da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego;

— Ordem Executiva n.° 45/2010;
d) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

— Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos.

e) Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e ser-
vicos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servicos, com as alteracdes dadas
pelo Decreto-Lei n.? 30/89/M e pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 6/2006;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

— Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas.

f) Competéncias:

— Ordem Executiva n.° 124/2009 — Delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas;

— Ordem Executiva n.° 30/2011 — Altera os n.>s 3 e¢ 5 da Or-
dem Executiva n.° 124/2009;

— Despacho do Secretario para os Transportes e Obras Pu-
blicas n.° 72/2009 — Delega e subdelega competéncias no di-
rector da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Tréafego.

g) Conhecimentos profissionais na area de estatistica;
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h) Redaccdo de propostas, de informacdes, de oficios e de
textos.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo, constante das alineas a) a
e) do programa e, sem anotagdes nem exemplos.

13. Publicacado de listas:

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das na Area de Atendimento da Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, r/c, Macau, bem como, disponibilizadas na pégina elec-
trénica da DSAT (http://www.dsat.gov.mo).

A divulgacao do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicagdo da lista
definitiva.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

14. Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) ¢ do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

15. Observagoes:

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados,
apenas, neste recrutamento e o seu tratamento serd feito con-
forme a Lei n.° 8/2005.

16. Constituigdo do juiri:

O juiri é composto por:

Presidente: Lou Ngai Wa, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Leong Hei Ian, técnica superior principal; e
Fan Ka Kei, técnica superior de 1.% classe.

Vogais suplentes: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional
(técnico superior principal); e

Ng Ian Lam, chefia funcional (técnica superior de 1. classe).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 12
de Dezembro de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 9 754,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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