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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.” 406/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.”*1,2 e 4 do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo 19.° do Estatuto do
Gabinete do Chefe do Executivo e dos Secretdrios, aprovado
pelo Regulamento Administrativo n.° 14/1999, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

E nomeada, em comissdo de servico, O Lam, para exercer o
cargo de chefe do Gabinete do Chefe do Executivo, pelo peri-
odo de dois anos, com efeitos a partir de 20 de Dezembro de
2014.

20 de Dezembro de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 407/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1.E delegada na chefe do Gabinete do Chefe do Executivo,
O Lam, a competéncia para praticar os seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestagdo de compromisso de
honra;

3) Autorizar a mudanca de escaldo nas categorias das carrei-
ras de pessoal do quadro e do pessoal em regime de contrato
além do quadro, de assalariamento e de contrato individual de
trabalho;

4) Conceder licenca especial e licencas sem vencimento, bem
como autorizar e determinar a respectiva interrupg¢ao, cessa-
¢do ou reingresso;

5) Autorizar a nomeacdo provisoria e a reconducio e con-
verter as nomeacoes provisdrias ou em comissdo de servigo em
definitivas;

6) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os contratos além do quadro, de assalaria-
mento e contratos individuais de trabalho;

7) Autorizar a renovacdo de contratos além do quadro, de
assalariamento e de contratos individuais de trabalho;

8) Conceder a exoneragdo e rescisdo de contratos além do
quadro, de assalariamento e de contratos individuais de traba-
lho;



