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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Despacho do Comissario da Auditoria n.° 1/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 25.° da Lei
n.° 11/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau e nos
termos dos artigos 6.%, 7.2 e 31.°, n.° 1, do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 12/2007, conjugados com os artigos 18.°,n. 1,2 ¢
4, e 19.° do Regulamento Administrativo n.” 14/1999, o Comis-
sdrio da Auditoria manda:

E nomeada, em comissdo de servico, Ho Wai Heng, para
exercer o cargo de chefe do Gabinete do Comissario da Audi-
toria, pelo periodo de dois anos, a partir de 20 de Dezembro de
2014.

20 de Dezembro de 2014.

O Comissario da Auditoria, Ho Veng On.

Despacho do Comissario da Auditoria n.° 2/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 14.° da Lei
n.° 11/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Comissdrio da Auditoria manda:

1. E delegada na chefe do meu Gabinete, Ho Wai Heng, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito do
Gabinete:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Autorizar a nomeagao provisoria e a reconducao e con-
verter as nomeacoes provisdrias ou em comissdo de servico em
definitivas;

4) Outorgar, em nome do Comissariado da Auditoria, em
todos os contratos além do quadro, de assalariamento e de
contratos individuais de trabalho;

5) Autorizar a renovagdo dos contratos além do quadro, de
assalariamento e de contratos individuais de trabalho, desde
que nao implique alterag@o das condicdes remuneratorias;

6) Autorizar a mudanca de escaldo nas categorias das carrei-
rasdo pessoal do quadro e do pessoal em regime de contrato
além do quadro, de assalariamento e de contrato individual de
trabalho;

7) Conceder a exoneragio e rescisdo de contratos;

8) Conceder licenca especial e licengas em vencimento de
curta duracdo e decidir sobre pedidos de autorizacdo e de acu-
mulagdo de férias, por motivos pessoais ou por conveniéncia de
Servigo;

9) Autorizar a recuperacdo do vencimento de exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenca;



