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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico especialista, 1. escaldo, da carreira
de adjunto-técnico do pessoal provido em regime de contrato
além do quadro do Gabinete de Comunicacdo Social, cujo
anuncio foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de 17 de Setembro de
2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Aureliano Bruno dos Santos ........cccceeveeeveeevveennveennns 84,17
2.2 Adelina Andrade de Aguiar......cccccceeeenenvcencenncnenes 82,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos», os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 6
de Novembro de 2014).

Gabinete de Comunicagao Social, aos 29 de Outubro de
2014.

O Juri:
Presidente: Wong Man Fu.
Vogais: Che Vai Leng; e

Lou Oi Fong.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal do Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 37, II Série,
de 10 de Setembro de 2014:
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n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 6
de Novembro de 2014).

Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, aos 24 de Ou-
tubro de 2014.

O Juri:

Presidente: Lio Chi Hon, técnico superior assessor do Gabi-
nete para a Protecgdo de Dados Pessoais.

Vogais efectivas: Kan Pui Man, técnica superior assessora do
Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais; e

Lei Kit San, técnica superior assessora da Direccdo de Ins-
peccdo e Coordenacdo de Jogos.

(Custo desta publicacdo $ 1 634,00)
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE
INFRA-ESTRUTURAS DO SISTEMA DE SAUDE

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de dois lugares de
técnico principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico do
Secretariado da Comissdo de Acompanhamento da Rede de
Infra-estruturas do Sistema de Satde, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 38, II Série, de 17 de Setembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ung Wai Man......cccoovvivinninniccrrcesreeeeene 80,83 a)
2.2 S1IN Feliviiiiiiciccceeeeeeeeeee e 80,83

a) Igualdade de classificag@o: sdo aplicadas as preferén-
cias estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do mesmo regulamento ad-
ministrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.
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(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 6
de Novembro de 2014).

Secretariado da Comissdo de Acompanhamento da Rede de
Infra-estruturas do Sistema de Satde, aos 4 de Novembro de
2014.

O Juri:

Presidente: Lu Hong, secretdria-geral da Comissao de
Acompanhamento da Rede de Infra-estruturas do Sistema de
Saude.

Vogais efectivos: Lei Sut Peng, técnica superior assessora da
Comissdao de Acompanhamento da Rede de Infra-estruturas
do Sistema de Satde; e

Ng Tak Long, técnico superior assessor principal da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento, em
regime de contrato além do quadro, de um lugar de adjunto-
-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico
de apoio do Secretariado da Comissdo de Acompanhamento
da Rede de Infra-estruturas do Sistema de Saudde, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 38, II Série, de 17 de Setembro de
2014:

Candidato aprovado: valores

Ng HOi Kinl .o 79,33

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢dao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 6
de Novembro de 2014).

Secretariado da Comissdo de Acompanhamento da Rede de
Infra-estruturas do Sistema de Saude, aos 4 de Novembro de
2014.

O Juri:

Presidente: Lu Hong, secretdria-geral da Comissdo de
Acompanhamento da Rede de Infra-estruturas do Sistema de
Saude.

Vogais efectivos: Lei Chi Chong, técnica de 1.% classe da Co-
missdo de Acompanhamento da Rede de Infra-estruturas do
Sistema de Satde; e

Wong Meng Fong, técnico de 2. classe da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Educacgdo e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 3 227,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fungdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técni-
co, provido em regime de contrato além do quadro do pessoal
desta Direccdo de Servigos, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 7 de Novembro de 2014.

O Director dos Servicos, José Chu.

(Custo desta publicacgdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tragdo e Fung¢do Publica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, e publica-
do no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
balhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, drea de infor-
matica, da carreira de técnico superior, provido em regime de
contrato além do quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de
prazo para a apresentac@o de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicagdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Administracdo
e Fungdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
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para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, drea de informadtica, da carreira de técnico, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos SAFP, com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisao
Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fung¢do Puiblica (SAFP), sita na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administragcdo Publica, 26.° andar, e
publicado no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
balhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico principal, 1.° escalao, da carreira de adjunto-técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
SAFP, com dez dias de prazo para a apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia 1til imediato ao da publicacao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo
Administrativa e Financeira da Direc¢cdo dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publica, 26.° andar,
e publicado no website dos SAFP, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado aos trabalhadores dos SAFP, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista princi-
pal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
do quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a
apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Publica,
aos 11 de Novembro de 2014.

O Director dos Servicos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 2 992,00)

Torna-se publico que se encontram afixados no balcdo de
atendimento da Direcgdo dos Servicos de Administragdo e
Fungao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Admi-
nistracao Publica, r/c, Macau, podendo ser consultados no local
indicado, dentro do horario de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
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http://www.safp.gov.mo/ — o local, data e hora da prova oral
(2.* fase das provas de conhecimentos) relativa ao concurso
centralizado, de ingresso externo, de prestagcdo de provas, para
o preenchimento de sessenta e nove (69) lugares vagos e dos
que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nos servicos
publicos, na categoria de técnico superior de 2.7 classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior, drea juridica, cujo aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 23 de Outubro de
2013.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 12 de Novembro de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direcc¢do
dos Servicos de Identificacao (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.”® 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
provisoria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de quatro lugares
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de informaética,
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da DSI,
cujo anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 44, I1
Série, de 29 de Outubro de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servigos de Identificagdo, aos 13 de Novembro
de 2014.

O Director dos Servicos, Lai leng Kit.
(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Anuncio

Informa-se que se encontram afixados, na Direc¢do dos Servi-
cos da Reforma Juridica e do Direito Internacional (DSRJDI),
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.° 398, Edf. CNAC,



N.247 — 19-11-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20415

TR R R R B R 2 AT B B A
BHI=% 4 5 3 25 TE AR PP VR FI5 P53 398 P A 16
R R BB T R P9 » 06 o R B RIS R R
8 R AR A EL P 25 » TSR 20 85 P 3 2 2 IR -
F B2 A E (RPTRE BITROE AR #5— (TR
HEHE

L fRAIsNERIA A

— R m AT B — %

—HREE R EREmE %

FIAE:

1. B &

—HEREE R EEE

ZFE A = AR RS B E RS R

ik AR

CRIETEER R $1,468.00)

6.° andar, Macau, e publicado no website da DSRJDI e da Di-
recgdo dos Servigos de Administragdo e Funcao Piblica, os
avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores da DSRIJIDI,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com dez dias de prazo para a apresentacao de candidatu-
ras, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do
presente antdncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau, tendo em vista o acesso para as seguintes
categorias:

I. Os trabalhadores contratados além do quadro:
Um técnico superior assessor, 1.° escalao;

Um técnico superior principal, 1.° escalao.

II. O trabalhador contratado por assalariamento:

Um adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

Direccdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 13 de Novembro de 2014.

A Directora dos Servicos, Chu Lam Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)
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B IV oo 85.33
R 85.28
3O BH, BBIE oo 85.06
A2 ZR TKER oo 85.00
5O TR BT oo 84.50
6.2 B, B oo 84.39
70 L, B DB e 84.22
I oo 84.06
9.0 1, IR ZE .o 83.83
102 AF, B e 83.78

INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de quinze lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
além do quadro do Instituto para os Assuntos Civicos e Mu-
nicipais, aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de
20 de Agosto de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chim, Kueng HONg ...c.cceevirevevininicicninccreieccne 85,33
2.2 Cheong, FuMan......ccocoevnenineneincneenceeseeene 85,28
3.2 Chong, Lai Kun .....ccccoeuiiiiiiiiiiiiicccccecceece 85,06
4.2 Tong, Veng Chun........ccccccuiiiuiiiiciciieciieeceeeeens 85,00
5.2 Leong, Kuoc Keong .......cccoceueueennrereeeenercenenierecnnns 84,50
6.2 Sou, Kam MUi....ccoooiiiriiniieieeeeeeeeeeeeeee 84,39
7.° Cheang, Wai Kun ..., 84,22
8.2 Yuen Io Wai ..o 84,06
9.2 Ng, Chon Leng........cccccovvviiivniniiiiiiiiiceees 83,83

10.° Tam, Tut ChiO...cocoeerieirieieeeeeeeeee e 83,78
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 7 de
Novembro de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 23 de
Outubro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Lei Kam In, técnico especialista do Labo-
ratorio; e

Che I Man, técnica principal da Direccdo dos Servicos de
Identificacao.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de trés lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 20 de
Agosto de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan, Wing Sum .......ccccceveennneecnneeneneeeeeenes 86,44
2.2 L0, Ka ChOMNu....cceiiicieieieieeee et 82,67 a)
3.° Muiria, CIpriano.......ccoeiccciccnicceicnenns 82,67 a)

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptublicos».

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 7 de
Novembro de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de
Outubro de 2014.
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O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Au Ka I, técnica superior assessora do Mu-
seu de Arte de Macau; e

Cheong Tak Kai, técnico superior assessor da Direccao dos
Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de sete lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, providos em regime de contrato além do quadro do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrati-
va Especial de Macau n.° 34, IT Série, de 20 de Agosto de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan, Chi Meng ........ccevuruecennuercinneeiceneneecenenienenees 85,22
2.2 120, S10 FUN ..ccooiieceeeeeee e 84,61
32 L0, SUL Fa .ottt 84,28
4.2 Lou, Mang [0 «.c.coeveeeeereennieicineccreeceneeeeenene 83,61
5.2 Kuan, Ka Lim ..o 83,17
6.2 HO, Wal IN...ooiiniiiiiiececeeeee e 82,94
7.° Cheong, Lai Peng ......cccccceveveenenncneinicnncnccnccnne 82,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 7 de
Novembro de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de
Outubro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Lei Kam In, técnico especialista do Labo-
ratorio; e

Sam Kin Long, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
dez lugares de assistente técnico administrativa especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativa, provi-
do em regime de contrato além do quadro do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 34, IT Série, de 20 de Agosto de 2014:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 7 de
Novembro de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de
Outubro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Leong Cheok Man, técnico superior princi-
pal da Divisdo de Mercados; e

Ip Kam Io, técnico superior de 1.7 classe do Gabinete para os
Recursos Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 6 805,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccao, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, nos Servicos de
Apoio Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, sitos na Calcada do Tronco Velho n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «M», Macau, a lista provisoria do candidato
admitido ao concurso comum, documental, de acesso, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido
em regime de contrato além do quadro do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 15 de Outubro de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.



N.247 — 19-11-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20419

ZFE-NE A THRERBRE

A

HHEZEGER @A

(CRIETEE R $1,018.00)

MRIE 147200958 513 (AN ERRFEHIE ) M EE23/201158

TTBOEM (OB A BRITARS » BIGE R & s 3l) B9E - 142 IR

“E-NE-HEHEHEEREG GRRATE R TEE L

{75 AT BRI M Sl AR PR - Ry R BURE DR IO &

I P A B e S R 25— R s e R R o & — e -

e (2 BRI S A SR A A AL TR PTG R 8RR T
HH LM AR AT B B B O 1 R AE AN B AR ~ SN R e
TBABREHEENAAM AR EANZHFEEE AN EE (B

R TEER N8R FIE RS —(E TIEHREE AT RAEL -

ZE AT HRRERE

EHEEGER EWAN

CRIETEEH R $1,057.00)

EE002/SZ V2014580 FFE

At TR BB E

BR-F-NETATHREEEEHEZE G R TR

AL PR S — L B AR T AR -

SR8 R TINN N S EIR ST S AR ) d - PANEd
CHTG %) 16357 R EXEE SCE Rt = DR B A BRI T 2

R ELE -

BB RE NI R —F— I E+ A+ H MR - 2

B L N LEE A IR E R U R A B SCE R L

=Y

SR AZ b IR O 8 < IR PSR S [E TR ($50,000.00) < ERFFOREE

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 10 de
Novembro de 2014.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo, na sessao realizada no dia 7 de Novembro de 2014,
se acha aberto o concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), providos em regime de contrato
além do quadro, nos termos definidos na Lei n.” 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigcos publicos» e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado nos Servigos de Apoio Administrativo
do IACM, sitos na Calcada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «<M», em Macau, bem como publicado na
intranet, internet do IACM e internet dos SAFP, cujo prazo de
apresentacdo das candidaturas ¢ de dez dias, contados a partir
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 10 de
Novembro de 2014.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Concurso Piiblico n.°002/SZVJ1/2014

«Prestacgdo de servigos de gestio da arborizagdo
da Zona Sul de Macau I»

Faz-se ptblico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 10 de Outubro de
2014, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao de
servigos de gestdo da arborizagdo da Zona Sul de Macau I».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias tteis e dentro do hordrio normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 16,00 horas
do dia 10 de Dezembro de 2014. Os concorrentes devem entregar
as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caucdo provisoria no valor
de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas). A caugdo provisdria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisao de Contabilidade e
Assuntos Financeiros do IACM, sita no rés-do-chao do mesmo
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edificio, por depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
cheque, em nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacdo do IACM, sito na Avenida da Praia Grande,
Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 15 de
Dezembro de 2014. O IACM realizara uma sessao de esclare-
cimento que terd lugar as 9,30 horas do dia 27 de Novembro de
2014 no Centro de Formagdo do IACM.

Concurso Piiblico n.°003/SZVJ1/2014

«Prestacgdo de servigos de gestao da arborizag¢do
da Zona Sul de Macau I1»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessao de 16 de Outubro de
2014, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacio de
servicos de gestao da arborizagdo da Zona Sul de Macau II».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias tuteis e dentro do horario normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Civicos ¢ Municipais (IACM), sito na Aveni-
da de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 16,00 horas
do dia 10 de Dezembro de 2014. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caugdo proviséria no valor
de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas). A caugdo provisdria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilida-
de e Assuntos Financeiros do IACM, sita no rés-do-chao do
mesmo edificio, por depdsito em dinheiro, garantia bancaria
ou cheque, em nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formagao do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 11,00 horas do dia 15
de Dezembro de 2014. O IACM realizarda uma sessao de escla-
recimento que terd lugar as 11,00 horas do dia 27 de Novembro
de 2014 no Centro de Formacao do TACM.

Concurso Piiblico n.° 004/SZV1/2014

«Prestacgdo de servigos de arborizacgdo e de gestdo na Zona de
Lazer do Reservatério e Zonas Proximas da Avenida do Dr.

Rodrigo Rodrigues, em Macau»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdao de 16 de Outubro de
2014, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao de
servicos de arborizagdo e de gestdao na Zona de Lazer do Re-
servatério e Zonas Proximas da Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, em Macau».
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O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias uteis e dentro do hordrio normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Civicos ¢ Municipais (IACM), sito na Aveni-
da de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 16,00 horas
do dia 10 de Dezembro de 2014. Os concorrentes devem entregar
as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e Ar-
quivo do IACM e prestar uma caucdo provisdria no valor
de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas). A caugdo provisdria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdao de Contabilida-
de e Assuntos Financeiros do IACM, sita no rés-do-chdo do
mesmo edificio, por depdsito em dinheiro, garantia bancéria
ou cheque, em nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacgdo do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 15,00 horas do dia 15
de Dezembro de 2014. O IACM realizard uma sessao de escla-
recimento que terd lugar as 11,00 horas do dia 24 de Novembro
de 2014 no Centro de Formacao do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais, aos 11 de
Novembro de 2014.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 4 117,00)

Aviso

Despacho n.° 10/PCA/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.°, alinea 5) do
artigo 16.° e n.° 1 do artigo 17.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 32/2001 e no uso dos poderes que me foram conferidos
pelo Conselho de Administragdo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, na sessdo de 9 de Maio de 2014, confor-
me proposta de Deliberacdo n.° 01/PDCA/2014, determino o
seguinte:

1. Sdo alterados, os chefes das subunidades, constantes dos
anexos I, IT e IV do Despacho n.° 04/PCA/2014, mediante o
qual subdeleguei determinados actos.

2. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos, Cheong Kuai Tat, Loh Wan Yin, desde 20 de Outubro de
2014, e Wong Pio Heong, desde 4 de Novembro de 2014, respec-
tivamente, conformes com a referida subdelegagao.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 10 de
Novembro de 2014.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Vong lao Lek.
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e ANEXO I

B EE504/PCA/20145E R B — B RIS E B A S Chefias a que se refere o ponto 1 do Despacho n.” 04/PCA/2014

Subunidade Chefia
PR RS EE AL FEAE
"""""""" Centro de Seguranca Alimentar Cheong Kuai Tat
B GO TREEE (servico)

BARREE04/PCA/20145R It RSB "B FIEMEBEANE

ANEXOII
Chefias a que se refere o ponto 2 do Despacho n.” 04/PCA/2014

bl v EEAE Subunidades Chefia
NER HIE Divisdo de Parques e Jardins Wong Pio Heong
JoR i {2 FEIGI A Divisao de Informagao de Riscos Loh Wan Yin

MERIV

BAREE04/PCA/20145E L R BhFRIEMEEAS

ANEXO IV
Chefias a que se refere o ponto 4 do Despacho n.” 04/PCA/2014

Pt EEEE fix FEAE Subunidades Chefia
INE S A Divisdo de Parques e Jardins Wong Pio Heong
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Subunidades

(CRIATIEE R $3,608.00)

(Custo desta publicagdo $ 3 608,00)
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Manuel Marcelino Escovar Trigo

CRIETIEEH R $1,057.00)

CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada no Centro de Formacao
Juridica e Judiciaria (CFJJ), sito na Rua do Dr. Pedro José
Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso Internacional, 18.° andar,
a lista definitiva dos candidatos ao concurso para admissao
ao quinto curso e estdgio de formagdo para ingresso nas ma-
gistraturas judicial e do Ministério Publico, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 36, II Série, de 3 de Setembro de 2014, podendo
ser consultada dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 horas e as 13,00 horas, e as 14,30 horas
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 horas e as 13,00 horas,
e as 14,30 horas e as 17,30 horas), e na pégina electronica deste
CFJJ: www.cfjj.gov.mo.

Centro de Formacdo Juridica e Judicidria, aos 13 de Novem-
bro de 2014.

O Presidente do juri, Manuel Marcelino Escovar Trigo.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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AR T P Ry SRR e 71 I B B 10T S R A2 28— BB i TR o
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AFERS » BR%E R B R Al 28 R AR RUE - D i fR ik
PR A B0 T :

BISBEE N an
T2 TG et 93.13 (a)
2.2 FEEITH oot 93.13

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico do quadro do pessoal
da Direccdo dos Servicos de Economia, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 36, II Série, de 3 de Setembro de 2014, nos termos
do n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptblicos):

Candidatos aprovados: valores
1.° Filomena Pereira LOpes ......coovveeevvireeervereeinirinine 93,13 (a)

2.2 Vong Vai Keng........ccoviiiviiinniiiniicccicenes 93,13
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(a) com melhor avaliagdo do desempenho na tltima mengio
que tiver sido atribuida.

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 4 de Novembro de 2014).

Direccio dos Servicos de Economia, aos 24 de Outubro de
2014.

O Juri:

Presidente: Wong Lai Peng, técnica superior de 1. classe da
DSE.

Vogais efectivas: o U Loi, adjunta-técnica especialista prin-
cipal da DSE; e

Cheong Cheng Wa, técnica principal do IACM.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Economia, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série,
de 3 de Setembro de 2014, nos termos do n.° 5 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos):

Candidato aprovado: valores

Lam Vai Man ..o 92,19

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Novembro de 2014).

Direcg¢do dos Servicos de Economia, aos 24 de Outubro de
2014.

O Juri

Presidente: Chong Lei Peng, técnica superior principal da
DSE.

Vogal efectiva: Cheng Wai Yi, adjunta-técnica especialista da
DSE.

Vogal suplente: Lei Pui Hang, técnica superior de 1. classe
dos SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 2 894,00)
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direccao dos Servicos de Economia, aberto por anincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n. 38, II Série, de 17 de Setembro de 2014, nos termos
do n.? 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

Candidato aprovado: valores

Choi Pou KUan .......cccccoveiiiiiiiicececceeeee e 91,94

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias dteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 10 de Novembro de 2014).

Direccao dos Servigos de Economia, aos 31 de Outubro de
2014.

O Juri:
Presidente: Ng Chi Mei, técnica superior assessora da DSE.

Vogais suplentes: Fong Sao Peng, técnica superior principal
da DSE; e

Lao Man Na, técnica superior de 1.* classe da DSAL.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Anincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de dois luga-
res de inspector assessor, 1.° escaldo, da carreira de inspector
do quadro de pessoal da Direcgdo dos Servicos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.”® 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos si-
tios da internet desta Direcg@o dos Servicos e da Direcgao dos
Servicos de Administragao e Fung@o Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia tutil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direccao dos Servigos de Economia, aos 11 de Novembro de
2014.

O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, provido em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Finangas, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 37, II Série, de 10 de Setembro de
2014:

Candidato aprovado: valores

STTOU MIO L 81,72

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 4 de Novembro de 2014).

Direcgao dos Servicos de Financas, aos 22 de Outubro de
2014.

O Jdri:
Presidente: Wan Tai Wai, técnico superior assessor.
Vogais: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.* classe; e

Chan Chon In, técnico superior de 1.% classe dos SAFP.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés lu-
gares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico do quadro de pessoal da Direc¢do
dos Servicos de Financas, aberto por antincio publicado no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 37, II Série, de 10 de Setembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Kam IOC....cccccciiiiiiiiiiiciciicccccceccceeees 91,88
2.2 KU FO Kan ..ot 89,06
3.2 Lei Vai Kun NOGUEITa ... 89,00

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Novembro de 2014).

Direcc¢ao dos Servicos de Financas, aos 23 de Outubro de
2014.
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O Juri:
Presidente: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1. classe.
Vogais: Chan Hoi Teng, técnica de 1. classe; e

Chung Fu Yu, técnica principal do [ACM.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de con-
trato além do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servicos de
Finangas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 37, II Série, de
10 de Setembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
12 Lam Man L...ccoceniinccncccnncceeeeeeeeeene 86,44
2.2 Tam Hol Lam..c.oocceuvniieiriicciencccienceieeeccienenes 86,19

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Novembro de 2014).

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 23 de Outubro de
2014.

O Juri:
Presidente: Lo Cheok Peng, chefe de divisao.
Vogais: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.” classe; e

Leong Weng Mun, técnico de 1.% classe da DSEJ.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de cinco
lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, providos em regime de contrato além do qua-
dro do pessoal da Direccdo dos Servigos de Finangas, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de 17 de Setembro de
2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lal T Ha et 84,00
2.2 Chong Leong Wai......cccoeveineenenieineencceeceeceees 83,17
30 NG SUL TN 82,44
4.2 STNEINZ ot 82,39

5.2 Rebeca dos Santos Lopes.......ccceeeveeveenccencciecneccne. 82,00
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ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 10 de Novembro de 2014).

Direcgao dos Servicos de Financas, aos 29 de Outubro de
2014.

O Juri:
Presidente: Lao Ka Fei, técnica superior assessora principal.
Vogais: Chui How Yan, técnica superior assessora; €

Lei Chi Hong, técnico superior assessor do TACM.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direccao dos Servicos de Finangas, aberto por
antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 37, IT Série, de 10 de Setembro de
2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Wai Man.......cccoeeieieieieieieeeeeeee e 81,11
2.2 Cheong SOU Wa ..ot 80,89

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 10 de Novembro de 2014).

Direccao dos Servigos de Financas, aos 29 de Outubro de
2014.

O Jari:

Presidente: Chui How Yan, técnica superior assessora.
Vogais: Un Cho Seng, técnico superior assessor; e

Lo Kam Pek, técnica superior assessora da DSI.

(Custo desta publicagdo $ 6 149,00)

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
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mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se acham abertos os seguintes
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores contratados além do quadro da Direccdo dos
Servigos de Finangas:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior;

Dois lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados na Divisdo Administrativa e Financeira da Di-
reccdo dos Servigos de Financas, sita na Avenida da Praia
Grande n.os 575, 579 e 585, Edificio «Finangas», 14.° andar, e
publicado na internet desta Direccao dos Servicos e da Di-
recgdo dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica. O
prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do pre-
sente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direcg@o dos Servicos de Finangas, aos 6 de Novembro de
2014.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas» 14.° andar, as listas provisorias dos candidatos aos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados,
para o preenchimento dos seguintes lugares, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal da Direccao dos
Servicos do Finangas, cujos antncios do aviso de abertura fo-
ram publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico;
Oito lugares de inspector principal, 1.° escaldo, da carreira

de inspector;

Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

Um lugar de assistente de relagdes publicas especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente de relacdes ptblicas; e

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

As listas sdo consideradas definitivas, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finang¢as» 14.° andar, as listas provisorias dos candidatos aos
concursos comuns, de acesso, condicionados, documentais,
para o preenchimento dos seguintes lugares do quadro de pes-
soal da Direcgdo dos Servicos de Financas, aberto por anun-
cios publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014:

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
lao, da carreira de adjunto-técnico; e

Oito lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

As listas sdo consideradas definitivas, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direcc¢ao dos Servicos de Finangas, aos 6 de Novembro de 2014.
A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)

Venda em Hasta Piiblica

Faz-se publico que se vai realizar uma venda em hasta publi-
ca de bens e sucata de bens que reverteram a favor da Regido
Administrativa Especial de Macau, nos termos da lei ou que
foram abatidos a carga pelos servicos publicos. Os locais, dias
e horas marcadas para visualizacdo dos bens agora colocados
a venda, para efeitos de prestacdo da caugdo e da hasta publica
propriamente dita, sdo os seguintes:

Visualizacdo dos bens

1. Bens e sucata de bens

Na tabela abaixo indicada encontram-se discriminados os
lotes de bens e os lotes de sucata de bens, colocados a venda,
bem como a respectiva data, hora e local para visualizacdo dos
mesmos na presenga de trabalhadores da Direc¢do dos Servi-
¢os de Finangas:

M@RSE | FRE | EEEE | EEY Hh g2

LO01-L02~ WY 20144E11H |10:00am | § B & 4 £

B01-B02 24H K S B B oKk
b F5 % A2 5
Z B R 17 T
5

N Localde | Datade
) armaze- |identifica-|Horario Local @
de lote -
namento cao
L01,L02,] Macau |24/11/2014| 10:00 am |Lugar provisério
B01, B02 entre a Av. do

Doutor Rodrigo
Rodrigues e a
Estrada do Re-
servatorio, em
Macau




N.247 — 19-11-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20431

At:

O bR E R R AT 8 BT A YA R Y
it SEREANME IR AN SIE LB - EREYIMIALAEHZGE TR
HIES YIS &5 IR -

AR A LR L e E B A
i B ) Y S -

MBI

HMEE A REFEY S BRI ERE - &SR E M
R H -

2. Vil i B TR I B R R R R B B A e B (i
Ik http://www.dsf.gov.mo) ° FFEEHE A A M EUR A8 81803
EEE-

P PR <8

RERHY : HASHEE B UF+—H 1+ HH
PR A P TR LT IEI L
$eR T3 BB AR R IR TR R

— DR B R TR IR TR RS B8 575 0 579
K 58557 AR Ry K 8803 = SR N 7RG B » M R E HYSRATHE
s

— IRTTIE R IE B IR E B R — U8
NGRS
i ZF—UE+—H I HAH (BR=)
RFfH] - EAFTURF (IR EEED)

Ei (RBERED

i P R K B R STS 0 ST S8 SR I Ry A A it e
]

A EE R

E@Hl
Jﬂlﬁ

A 5 1 {1 ] 2R T R v K PG %575 0 579 K¢ 585 5R I BUR
RIEBIEB03 % 5B » U BRI AR AR - sl E A R B

(#g4t: http://www.dsf.gov.mo)
R ILEEF

CEIET

BE R $3,364.00)

Notas:

M A visualizacdo de bens e sucata de bens inicia-se, impre-
terivelmente, quinze minutos apds a hora marcada, nao sendo
disponibilizada uma outra oportunidade para o efeito. Os inte-
ressados devem providenciar meio de transporte para se deslo-
carem ao local de armazenamento de cada lote.

@ Para se dirigirem aos locais de armazenamento de bens e
sucata de bens, devem os interessados concentrar-se nos locais
acima indicados.

Nao ha lugar a visualizagdo de bens e sucata de bens no dia
da realizacdo da hasta publica, mas sdo projectadas fotografias
dos mesmos através de computador.

2. As listas de bens podem ser consultadas na sobreloja do
Edificio «Finangas», ou na pdgina electrénica desta Direcgdo
dos Servigos (website: http://www.dsf.gov.mo). As listas dos
bens com descricdo pormenorizada podem ser consultadas no
8. andar do Edificio «Financas», sala 803.

Prestacdo de caucdo

Periodo: desde a data do antuncio até ao dia 25 de Novembro
de 2014;

Montante: $ 5 000,00 (cinco mil patacas);
Modo de prestac¢do da caugdo:

— Por depésito em numerdrio ou cheque, o qual serd efec-
tuado mediante a respectiva guia de depdsito e paga em insti-
tuicdo bancdria nela indicada. A referida guia de depdsito serd
obtida na sala 803 do 8.° andar do Edificio «Finangas», sito em
Macau, na Avenida da Praia Grande, n.”® 575, 579 e 585; ou

— Por garantia bancdria, de acordo com o modelo constante
do anexo I das Condicdes de Venda.

Realizacdo da Hasta Publica

Data: 26 de Novembro de 2014 (quarta-feira);
Horadrio: as 09,00 horas — registo de presencas;
as 10,00 horas —

inicio da hasta publica;

Local: Auditério, na Cave do Edificio «Finangas», sito em
Macau, na Avenida da Praia Grande, n.** 575, 579 e 585.

Consulta das condi¢cdes de venda

As condigdes de venda podem ser:

— obtidas na sala 803 do 8.° andar do Edificio «Finangas»,
sito em Macau, na Avenida da Praia Grande, n.”® 575, 579 ¢
585;

— consultadas na sobreloja do Edificio «Financas», ou na
pégina electrénica da Direcgao dos Servigos de Finangas (web-
site: http://www.dsf.gov.mo).

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceicao.

(Custo desta publicagdo $ 3 364,00)
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Aviso

Torna-se ptiblico, nos termos do disposto no nimero 3) do artigo
852 do Estatuto dos Auditores de Contas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n° 71/99/M, de 1 de Novembro, que, por despacho do Ex.me
Senhor Secretério para a Economia e Finangas, datado de 20 de
Agosto de 2014, exarado na Informacao n.° 037/DIR/AS/2014,
de 1 de Agosto, proferido no ambito do processo disciplinar
n.° 001/CF/2014, Leong Wun Chao, auditor de contas registado
sob o nimero 275, foi objecto da aplica¢do da sancao discipli-
nar de suspensdo do exercicio da profissdo pelo periodo de 6
meses, contados a partir de 28 de Outubro de 2014.

Direccao dos Servigos de Financas, aos 12 de Novembro de
2014.

O Presidente da CRAC, Iong Kong Leong.
Visto — A Directora, Vitoria da Conceigdo.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)

Edito de 30 dias

Faz-se ptblico que tendo Chan Sam I requerido os subsidios
por morte, de funeral e outras compensacdes pecunidrias, por
falecimento de Ku Weng Ian, que foi técnico superior assessor,
contratado além do quadro destes Servigos, devem todos os
que se julgam com direito a percep¢do dos referidos subsidios,
requerer a esta Direccdo de Servicos, no prazo de trinta dias,
a contar da data da publicagdo do presente édito no Boletim
Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnagdo, serd resolvida a pretensdo da
requerente, findo que seja esse prazo.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 11 de Novembro de
2014.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio do quadro do
pessoal da Direcgado dos Servigos de Estatistica e Censos, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 36,
11 Série, de 3 de Setembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Cheang Wai Kei......cocoovviviviviviniiiiiiccicnceeeecne 92,2

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢do.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Novembro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 28 de Ou-
tubro de 2014.

O Juri:
Presidente: Chio Kin Weng, técnico de 2.7 classe da DSEC.

Vogais: Fong Vai Iu, assistente técnica administrativa espe-
cialista principal da DSEC; e

Kam Lou Man, técnica superior de 1.% classe do [ACM.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Anincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direc¢@o dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpc¢do, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista provisdria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores da DSEC, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior contratado além do quadro
da DSEC, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40, IT Série, de 6
de Outubro de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 6 de No-
vembro de 2014.

O Director, substituto, leong Meng Chao.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores da DSEC, para o preenchimento
de um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
130, do grupo de pessoal técnico de apoio contratado além do
quadro da DSEC, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 22 de Outubro de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 10 de No-
vembro de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, leong Meng Chao.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direcc@o dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores da DSEC, para o preenchimento
de um lugar de agente de censos e inquéritos especialista, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio contratado além
do quadro da DSEC, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, I1
Série, de 22 de Outubro de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 11 de No-
vembro de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)

Avisos
Despacho n.°20/1.1/2014

Usando da faculdade que me é conferida na alinea c¢) do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/96/M, de 14 de Outubro, e tendo
em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009,
e no n.° 2 do Despacho do Secretdrio para a Economia e Fi-
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nangas n.° 105/2014, de 28 de Outubro, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, de 5 de Novembro de 2014, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas as competéncias relativas a
gestdo técnico-administrativa do Departamento de Estatisticas
Demogréficas, Sociais e do Emprego, do Departamento de
Estatisticas da Industria, Construgdo e Comércio Externo e do
Departamento de Estatisticas dos Servigos e Precos na subdi-
rectora, Cheng I Wan:

1) Homologar as avaliacdes do desempenho do pessoal afec-
to aquelas subunidades;

2) Conceder licenga especial, nos termos da legislagdo em
vigor, e decidir sobre a acumulagdo de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servigo;

3) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios e jornadas, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau;

4) Assinar toda a correspondéncia, expediente e oficios des-
tinados a entidades publicas e privadas da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

5) Autorizar a divulgacao dos dados estatisticos de producao
regular e periddica relativos a Regido Administrativa Especial
de Macau, nas dreas da demografia, trabalho, emprego, satde,
educacdo, ac¢do social e seguranga social, justica, criminalida-
de, industria, construgdo, operagdes sobre imédveis e socieda-
des, comércio externo, balanco energético, comércio interno,
turismo, transportes e comunicagdes, e indice de precos no
consumidor;

6) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, € o cancelamento
e alteragdo das mesmas;

7) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

2. A subdirectora pode subdelegar no pessoal com fungdes
de chefia as competéncias que forem julgadas adequadas ao
bom funcionamento dos Servigos.

3. Sdo delegadas e subdelegadas as seguintes competéncias
na chefe do Departamento de Coordenacgado e Integracdo Es-
tatistica, Mak Cheong Man, no chefe do Departamento de
Sistemas de Informagdo e Informética, Lao Iok Un, na chefe
da Divisdo de Promocao e Difusdo de Informagao, Cheang Lai
Seong, e na chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Lo
Kin I, as competéncias para:

1) Assinar toda a comunicagdo escrita destinada a entidades
publicas e privadas da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, desde que relativa ao expediente corrente;

2) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, e o cancelamento
e alteracdo das mesmas;

3) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

4. As competéncias agora delegadas e subdelegadas nos che-
fes de departamento e de divisao sdo insusceptiveis de subdele-
gacao.
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5. Dos actos praticados no exercicio dos poderes das delega-
¢oes e subdelegacdes de competéncias constantes do presente
despacho cabe recurso hierdrquico necessario.

6. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

7. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdirectora
e pelos chefes de departamento e de divisdo, no ambito das
competéncias ora subdelegadas, entre 24 de Outubro de 2014 e
a data da publicagdo do presente despacho.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 7 de Novembro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 5 de No-
vembro de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Ieong Meng Chao.

Despacho n.°1/1.3/2014

Atentas as competéncias que me foram delegadas e subdele-
gadas pelo Despacho n.° 20/1.1/2014, de 5 de Novembro, publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 47, 11 Série, de 19 de Novembro de 2014, determino
o seguinte:

1. Subdelego as seguintes competéncias no chefe do Depar-
tamento de Estatisticas Demogréficas, Sociais e do Emprego,
Mak Hang Chan, no chefe do Departamento de Estatisticas da
Industria, Construgdo e Comércio Externo, Wong Weng Sang,
e na chefe do Departamento de Estatisticas dos Servigos e Pre-
¢os, Wong Teng Yin:

1) Assinar toda a comunicagdo escrita destinada a entidades
publicas e privadas da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, desde que relativa ao expediente corrente;

2) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, € o cancelamento
e alteragao das mesmas;

3) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

2. As competéncias agora subdelegadas s@o insusceptiveis de
subdelegacao.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes das subdele-
gacdes de competéncias constantes do presente despacho cabe
recurso hierdrquico necessario.

4. As presentes subdelegagdes de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Séo ratificados todos os actos praticados pelos chefes de
departamento, Mak Hang Chan, Wong Weng Sang e Wong
Teng Yin, no ambito das competéncias ora subdelegadas, entre
24 de Outubro de 2014 e a data da publicagdo do presente des-
pacho.
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6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

(Homologado por despacho do director, substituto, dos Servigos
de Estatistica e Censos, de 12 de Novembro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 11 de No-
vembro de 2014.

A Subdirectora dos Servicos, Cheng I Wan.
(Custo desta publicagdo $ 5200,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 08 ASSUNTOS LABORAIS

Anincios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico para o pessoal contratado além do quadro da Direcgdo
dos Servigos para os Assuntos Laborais, nos termos definidos
no «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos pu-
blicos», estipulado pela Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no
«Recrutamento, selec¢do, e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos», estipulado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servigos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
internet destes Servicos e da Direccdo dos Servigos de Admi-
nistracdo e Funcao Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, que retinam as
condicdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de
dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico para o pessoal contratado além do qua-
dro da Direc¢@o dos Servicos para os Assuntos Laborais, nos
termos definidos no «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», estipulado pela Lei n.® 14/2009, de 3 de
Agosto, e no «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», estipulado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servigos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
internet destes Servigos e da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Funcdo Publica.
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Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, que retinam as
condicdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢é de
dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 10 de
Novembro de 2014.

O Director, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 2 212,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), de 8 de Agosto, se encontra afixada na Divi-
sdo Administrativa e Financeira desta Direc¢do dos Servicos,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publi-
cada na intranet destes Servigos, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de assistente técnico ad-
ministrativo especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, para o pessoal contratado além do
quadro da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais,
cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, II Série, de
29 de Outubro de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 12 de
Novembro de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada
na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direccdo dos
Servigos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na intranet destes Servicos, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dois lugares de assis-
tente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira
de assistente técnico administrativo do pessoal contratado
além do quadro da Direccdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais, cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 43,
11 Série, de 22 de Outubro de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direccado
dos Servicos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Macha-
do, n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau,
bem como publicada na intranet destes Servigos, a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documen-
tal, condicionado, para o preenchimento de quatro lugares de
assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo do pessoal pro-
vido em regime de contrato além do quadro da Direccao dos
Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 12 de
Novembro de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 674,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgao de
Inspec¢do e Coordenacdo de Jogos, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 39, II Série, de 24 de Setembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 4 de Novembro de 2014).

Direccdo de Inspeccdo e Coordenacgao de Jogos, aos 29 de
Outubro de 2014.

O Jdri:
Presidente: Lei Kit San, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Ian I Man, técnica superior principal da
DICJ; e

Lei Kam Wun, técnico superior assessor principal dos
SAFP.
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
sete lugares de inspector especialista principal, 1.° escaldo,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direccdo de Inspeccido e Coordenacdo de Jogos, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 39, II Série, de 24 de Setembro de
2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chau KUuoK L.....cveiiieieiecececeeeeeeeee e 81,25

2.° Ricardo Xavier Joaquim ..........ccceeevvviveriririririnenne 80,63 a)
3.2 Chan Kei Kit ..o 80,63 a)
4.° Chan Wai Wang.........cccccvvvvnnnnnnnnnnnsnens 80,63 a)
S50 Lau Mei [N 80,63 a)
6.2 Kok Peng Fai....cccocoeecinnicnininiciineccieicccnineneee 80,63 a)
7.° Jaquelina JOrge Airosa.......ceeeeceveuerenennevecnnnnnes 79,88

a) Igualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferén-
cias estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 10 de Novembro de 2014).

Direccao de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos, aos 6 de
Novembro de 2014.

O Juri:
Presidente: 1an I Man, técnica superior principal da DICIJ.

Vogal efectivo: Ng On Lou, técnico superior de 1.* classe da
DICJ.

Vogal suplente: Tang Van Son, técnico superior assessor
principal da DSEC.

(Custo desta publicacdo $ 2 730,00)

Anuncio

Faz-se publico que se encontram afixadas, no quadro de
andncio da Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgao
de Inspecgdo e Coordenacgdo de Jogos, sita na Avenida da
Praia Grande, n.os762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, as lis-
tas provisdrias dos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares da
Direcgao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, abertos por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de
2014, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

1. Para o pessoal do quadro:

Cinco lugares de inspector assessor, 1.° escaldo.
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2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo.

As listas afixadas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.°5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcg@o de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 13 de
Novembro de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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(GRIATIE# MK $1,155.00)

GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.%s 614A-640, Edif. Long Cheng,
9.° andar, e publicado nas péaginas electrénicas do GRH e da
Direcc¢ao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos puiblicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de um lugar de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, area de informaética,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal do
GRH, com o prazo de dez dias para a apresentagdo de candi-
daturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagio
do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 13 de Novembro
de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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GABINETE DE INFORMA(;AO FINANCEIRA
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete de
Informacdo Financeira (GIF), na Avenida Dr. Mério Soares,
n.” 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar, Macau, bem
como nos sitios da internet deste Gabinete de Informacao Fi-
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nanceira, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do
GIF, para o preenchimento de um lugar do GIF, cujo antncio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 22
de Outubro de 2014.

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Gabinete de Informacao Financeira, aos 10 de Novembro de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, Ng Man Seong.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestag@o de provas, para o preenchimento de um
lugar de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de reparacdo de
motociclos e ciclomotores, da carreira de operario qualificado,
em regime de contrato de assalariamento, do pessoal civil da
Direcgao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 33, IT Série, de 13 de Agos-
to de 2014.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 31 de Outubro de 2014.

O Juri:
Presidente: Leung Chi San, comissario da PSP.
Vogais: Vong lao Chong, subchefe da PSP; e

Kan Wing Kin, motorista de pesados.

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de soldadura e
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reparagdo de carrocgarias de veiculos, da carreira de operario
qualificado, em regime de contrato de assalariamento, do pes-
soal civil da Direcc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de
13 de Agosto de 2014.

Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 31 de Outubro de 2014.

O Jdri:
Presidente: Leung Chi San, comisséario da PSP.
Vogais: Vong Iao Chong, subchefe da PSP; e

Fong Soi Wa, operério qualificado.

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestag@o de provas, para o preenchimento de um
lugar de operdrio qualificado, 1.° escaldo, area de impressao,
da carreira de operédrio qualificado, em regime de contrato de
assalariamento, do pessoal civil da Direc¢do dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 33, II Série, de 13 de Agosto de 2014.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 31 de Outubro de 2014.

O Juri:
Presidente: Leung Chi San, comissario da PSP.
Vogais: Pun Sio Tong, chefe da PSP; e

Wong Ou Tek, assistente técnico administrativo especialista.

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada na
péagina electronica da DSFSM — http://www.fsm.gov.mo — a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
cinco lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de repa-
racdo de automoveis, da carreira de operdrio qualificado, em
regime de contrato de assalariamento, do pessoal civil da Di-
reccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 33, IT Série, de 13 de Agosto de
2014.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 31 de Outubro de 2014.
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Vong Iao Chong, subchefe da PSP.

(Custo desta publicacdo $ 4 009,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, em regime de
contrato além do quadro da Direccdo dos Servigos das Forcas de
Seguranca de Macau, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 42, II
Série, de 15 de Outubro de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 5 de Novembro de 2014.

O Jari:

Presidente: Lei Cheok Man, adjunto-técnico de 1.* classe da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Sun Chan Un, adjunto-técnico de 2.” classe da Direc-
¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chan Kok Sang, técnico superior assessor principal da Di-
reccdo dos Servicos de Assuntos de Justiga.

(Custo desta publicagéo $ 989,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada na
pégina electréonica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de uma
vaga de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de administracao,
da carreira de técnico, do quadro do pessoal civil da Direcgdo
dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 35, I Série, de 27 de Agosto de 2014.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 7 de Novembro de 2014.

O Juri:
Presidente: subintendente Lei Pek Ieng, chefe de divisdo.

Vogais: Sofia Alexandra do Rosario Esteves, intérprete-traduto-
ra principal; e

Ieong Wong Leng, técnica principal.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da
Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes
lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Um lugar de técnico de 1.2 classe, 1.° escalao;

Dois lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forcas de Seguranga de Macau e da Direc-
¢ao dos Servigos de Administragdo e Funcgdo Publica, bem
como afixados no atrio destes Servicos. O prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antncio no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 11 de Novembro de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2002 que regulamenta o regime de admissdo e
frequéncia do Curso de Formacdo de Instruendos das Forcas
de Seguranga de Macau, o resultado final da inspec¢do sanita-
ria dos candidatos ao 21.° Curso de Formacdo de Instruendos
das FSM seréd afixado no atrio desta Direcgdo dos Servicos das
FSM, sita na Calgada dos Quartéis, no dia 19 de Novembro de
2014, e disponibilizado na pégina electrénica das FSM (www.
fsm.gov.mo).

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 13 de Novembro de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Aviso

Por aviso de concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 45, II Série, de 5 de
Novembro de 2014, encontra-se aberto o concurso de admissao
ao curso de promocao a chefe da carreira de base, com vista ao
preenchimento de cinquenta vagas ordindrias e uma vaga de
mecanico.

Por homologacao do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Mi-
litarizados das Forcas de Seguranga de Macau, a lista de candi-



NH— A A7 —2014 FF 11 H 19 H

20448 HEFTEF T i 2
HHRA A Z SR B RS B E R B LR DIt &
B RE+H -

R QRFIRZMFEECA BB F—a L+ KB —
ALHE  BBEANGERBER GRFIRHITTEE A HR) &L
HEE A HANFAFFAIBS 2 B iR gl Lk

CENEH—AAHRERERR

Ek RenRERI L e

CeIETIZEE M Es $1,263.00)

datos encontra-se afixada na Sec¢do de Expediente e Arquivo
do Departamento de Gestdo de Recursos do CPSP, a partir da
data da publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim
de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer do recurso para a entidade
que autorizou a abertura do concurso no prazo de cinco dias,
contados da data da publicagdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau do presente aviso, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 172.° do Estatuto dos Militarizados das
Forcas de Seguranga de Macau.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 6 de Novembro
de 2014.

O Comandante, substituto, Lai Kam Kun, superintendente.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificac@o final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de inspector de 1.? classe, 1.° escalao, do
grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia
Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, 11 Série, de 3
de Setembro de 2014:

Unico candidato aprovado: valores
Cheng FOng Meng .......ccoveeinnieeeennieenisneeeneiceeeeeeenes 67,15

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 6 de Novembro de 2014).

Policia Judiciaria, aos 31 de Outubro de 2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Wong Sio Chak, director.

Vogais efectivos: Chau Wai Kuong, subdirector; e
Adriano Marques Ho, chefe de departamento.

(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)

Antuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
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da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Po-
licia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, drea ad-
ministrativa e de andlise de informacdes, da carreira de técni-
co superior do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de
2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Poli-
cia, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de intérprete-tradutor de 1.? classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor, do quadro de pessoal da Policia
Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de
22 de Outubro de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 12 de Novembro de 2014.

O Director, Wong Sio Chak.

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor, do quadro de pessoal da Policia
Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, IT Série, de
22 de Outubro de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Po-
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licia, a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, drea de relagdes publicas, do quadro de
pessoal da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, I1 Série, de 22 de Outubro de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 13 de Novembro de 2014.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 3 060,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a2 Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdao do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista provisdria dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de técnico principal, 1.° esca-
lao, da carreira de técnico, drea de contabilidade, do quadro
de pessoal da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 38, II Série, de 17 de Setembro de 2014.

Nos termos do n.° 4 do mesmo artigo e diploma, os candidatos
admitidos condicionalmente devem suprir as deficiéncias ou
fazer prova de requisitos, no prazo de dez dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo deste antincio, sob pena de ex-
clusao.

Policia Judicidria, aos 13 de Novembro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nucleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista provisdria dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de trés lugares de operdrio qualificado, 1.° es-
caldo, da carreira de operario qualificado, area de telefonista,
em regime de assalariamento da Policia Judiciaria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 36, II Série, de 3 de Setembro de 2014.
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Nos termos do n.° 4 do mesmo artigo e diploma, os candidatos
admitidos condicionalmente devem suprir as deficiéncias ou
fazer prova de requisitos, no prazo de dez dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo deste antincio, sob pena de
exclusdo.

Policia Judiciaria, aos 13 de Novembro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chdo do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista provisdria dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de técnico de 2." classe, 1.° es-
caldo, drea de relagdes publicas, da carreira de técnico, em re-
gime de contrato além do quadro da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 23, I1 Série, de 4 de Junho de 2014.

Nos termos do n.” 4 do mesmo artigo e diploma, os candida-
tos admitidos condicionalmente devem suprir as deficiéncias
ou fazer prova de requisitos, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos a partir da data da publicagdo deste antincio, sob pena de
exclusdo.

Policia Judiciaria, aos 14 de Novembro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chiao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto & Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magodes instalados no rés-do-chao do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados na prova pra-
tica e admitidos a entrevista profissional do concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de quatro lugares de operario qualificado, 5.° escalao,
area de electricista, da carreira de operario qualificado, em
regime de contrato de assalariamento da Policia Judicidria,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 25, I Série, de 18 de Junho
de 2014.

Policia Judiciaria, aos 14 de Novembro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptiblicos), serdo afixadas, a partir da data da publi-
cacgdo do presente antncio, no quadro de antincio do Centro de
Atendimento e Informaciao do EPM, sito na Avenida da Praia
Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e publicada no
website deste Estabelecimento Prisional www.epm.gov.mo, a lista
classificativa da prova de conhecimentos e do exame médico do
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento, em regime de contrato além do quadro,
de um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de despor-
to, da carreira de técnico do Estabelecimento Prisional de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de 9 de Abril

—B Pt — A — AR TR de 2014.
Estabelecimento Prisional de Macau, aos 21 de Novembro de
wHEEGER s 2014
A Presidente do juri, Chan In Mui.
(RHEFIEE A $920.00) (Custo desta publicacdo $ 920,00)
WER SERVICOS DE SAUDE
g K Lista
o BRI 5 45 B I\ B 2 7 21 T i T 2 = ik De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum,
B de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
MERlr T (2 SR R SRR H B LS ) Tk » ;8 & — mento de cinco lugares de operdrio qualificado, 3.° escaldo, da
_ _ _ carreira de operdrio qualificado, drea de mecanico operador
= E l/ DE/\:& kk._‘ . o . . .
FARTHER AT QRPIRSBITEC R L) SRRl de sistema de ar condicionado e equipamentos de refrigeragao,
i TS E AR B E A M A R ks em regime de contrato de assalariamento dos Servigos de Sau-
B de, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
FHHATT Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de
Junho de 2014:
1 &REEE A .
1. Candidatos aprovados:
Pt )
Ordem Nome valores
Lo FRHFZE e 92.33
1.2 Lam HOi Ieng.....ccooeviiinieiniiiiccccccceee 92,33
2.8 BT e eeeeeeneseeeeas 89.67
2.2 Liu J1angChuan ..o 89,67
32 FEFME oo 85.17
3.2 Tou Ka Fal ..o 85,17
4° BEIRBHL .cooooo s 85.00
} 4° Long Pou Heng......ccoeoveniiininiiiniicncenceceeeene 85,00
5.2 BEIKER oo 75.17
5.2 Wong Weng HONg .....c.ccoevrieinnincennieiccineeccneneeieneas 75,17
6.0 BBHE ST covooeeeeeeeceeceee e 69.83 _
6.° Cheang Fai Man ..o 69,83
7.0 BRI oo 62.50
7.2 Wong Wai FU.......ccccociiiiiiiiiicccccccccceee 62,50
8.2 FRAREL oo 56.00
8.2 Nip Kan Kei ...c.cceovirieicinieiciiniccrccnecceeeeceenes 56,00

2. PARRAIE AN
W 7 fHEE
BB oo 48.00 a

2. Candidato excluido:
Nome

Ng Kam HoOi ..coueiiiiiiecicecceee 48,00 a
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Motivo de exclusao:

a) Por ter obtido classificagdo inferior a 50 valores na classifi-
cativa final.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicagdo da presente lista
classificativa no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2014).

Servigos de Satde, aos 30 de Outubro de 2014.

O Juri:

Presidente: Lam Chong Leong, técnico superior de 2.7 classe.
Vogal efectivo: Ng Cheng Kai, adjunto-técnico de 2.7 classe; e
Cheang Tit Hou, adjunto-técnico de 2.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 2 114,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servi-
cos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servicos e da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fung¢do Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos ptblicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos piblicos), para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, com dez dias de
prazo para a apresentacio de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicagdao do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 12 de Novembro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no website
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destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de onze lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea administrativa e financeira, providos
em regime de contrato além do quadro dos Servigos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de 27 de No-
vembro de 2013.

Servigos de Sadde, aos 13 de Novembro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 852,00)

Informa-se que se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Servigos de
Satide, na Estrada do Visconde de S. Januério, e disponivel no
website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, o local, data
e hora da prova de conhecimentos do concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dezasseis lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de
2.2 classe, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime
de contrato além do quadro dos Servigos de Satde, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 27, I1 Série, de 2 de Julho de 2014.

Servigos de Satde, aos 13 de Novembro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 715,00)

Avisos

Faz-se publico que, em conformidade com a Lei n.° 18/2009,
o Regulamento Administrativo n.® 4/2010 e a Deliberacdo
n.° 2/CEHE/2010, a lista proviséria de equiparagdo de ha-
bilitagdes na drea de enfermagem € carregada pela internet no
website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo), cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 36, II Série, de 3 de Setembro de 2014.

Servicos de Saude, aos 11 de Novembro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 607,00)

(Ref. do Concurso n.°00213/04-FOMA)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carrei-
ras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), conjugada com
o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de uma vaga de fotégrafo e operador de meios audiovisuais
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de fotégrafo e operador
de meios audiovisuais, em regime de contrato além do quadro,
dos Servicos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

4. Contetido funcional

Efectuar os trabalhos de natureza criativa e multimédia que
tém relagdo com a recolha de imagem e a reprodugdo: efectuar
coberturas fotogréficas, quer em recinto coberto quer no ex-
terior, e trabalhos laboratoriais, nas dreas de patriménio cul-
tural, criacdo, difusdo, coordenacdo, promocao e divulgacao;
operar todos os materiais audiovisuais, como os gravadores
de video, misturador de som, equipamentos cinematograficos,
projectores e outros equipamentos.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O fotégrafo e operador de meios audiovisuais de 2.° classe, 1.°
escald@o, vence pelo indice 195 da tabela de vencimentos cons-
tante do nivel 3 do mapa 2 do anexo I a Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos).

Caso por conveniéncia do servi¢o necessite prestar trabalho
por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente sub-
sidio de turno, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracido Publica de Macau.

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Pu-
blica em vigor.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, vigente;

6.3 Estejam habilitados com o ensino secundério geral.
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7. Apresentagdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
«Ficha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa
Oficial ou descarregada na pagina electrénica daquela enti-
dade publica ou dos Servigos de Saude), devendo a mesma ser
entregue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo deste
aviso no Boletim Oficial da RAEM) e no horario de expedien-
te (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), devidamente preenchida, na Secgao
de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de S@o Janudrio, acompanhada dos seguin-
tes documentos:

7.1 Os candidatos ndo vinculados a func¢do publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (¢ necessario
a apresentacao de original para autenticagdo);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacdo de ori-
ginal para autenticagio);

¢) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia pro-
fissional e formacdo profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das copias dos documentos comprovativos men-
cionados) (é necessario que a nota curricular seja assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma).

7.2 Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

8. Métodos de seleccio

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatoria): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;

¢) Anélise curricular: 20%.
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A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de
determinada func¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a du-
racdo de duas horas. Os resultados obtidos na prova de conhe-
cimentos sdo classificados de 0 a 100 valores, considerando-
-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcdo. Adopta-se a escala de 0 a 100 valores.

A analise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a
habilitagao académica e profissional, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar. Adopta-se a escala de 0 a 100 valores.

9. Classificagao final

9.1 Na classificagdo final, resultante da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de seleccao
utilizados, adopta-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-
-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatorias ou na
classificagao final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

10. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

a) Cobertura fotogréfica, bem como filmagens em video;
b) Processamento de fotos em computador;

¢) Conhecimento técnico na drea de operacdo de materiais
audiovisuais e de sistemas de iluminagdo e som;

d) Conhecimento de informdtica na dptica de utilizador (Mi-
crosoft Office), bem como de digitalizagdo e armazenamento
de imagens em CD.

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, incluindo o uso de produtos electrénicos.

11. Publicagdo de listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.

12. Jiri
Presidente: Wong U Iam, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Tong Chong Chan, adjunto-técnico princi-
pal;e

Hui Kit Man, adjunto-técnico de 1.7 classse.
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13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Saide e disponivel na péagina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e de consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

13.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

14. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugada com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 14 de Novembro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagao $ 7 781,00)

(Ref. do Concurso n.° 01614/01-MA.CG)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Outubro
de 2014, e nos termos definidos nas Leis n.°s 10/2010 (Regime
da carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos), no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Con-
cursal da Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), se acha aberto
o concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de pro-
vas, para o preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.°
escaldo, no Servigco de Urgéncia, area funcional hospitalar (ci-
rurgia geral), da carreira médica, em regime de contrato além
do quadro dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.

2. Validade do concurso

A validade do concurso esgota-se no prazo de um ano, a
contar da data da publicacdo da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.
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4. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participagcdo em equi-
pas multidisciplinares e em estreita cooperagido com o subsiste-
ma de cuidados de saide generalizados, em especial:

1) Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doen-
tes internados e coordenar os respectivos trabalhos de execu-
¢ao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicagao e cooperacio entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
11) Orientar a formacdo de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacgio e
gestdo desta drea funcional;

13) Promover a articulacdo das actividades desta darea fun-
cional com as outras areas funcionais.

5. Contertido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungoes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investiga¢io, visando a melho-
ria dos servigos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os di-
ferentes niveis de servigos médicos;
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8) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungoes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungéo
Publica e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica) em
vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Sejam habilitados com licenciatura em medicina;

7.4 Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
complementar, drea de cirurgia geral, ou adquirido o reconhe-
cimento de equivaléncia total ao internato complementar, drea
de cirurgia geral, de acordo com o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de
15 de Mar¢o, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 72/2014.

8. Forma de admissdo

Os candidatos devem apresentar, no prazo de vinte dias tuteis
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, mediante a entrega, pessoalmente, a «Ficha
de inscricdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012 (ad-
quirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
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as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na Secgao de Expe-
diente Geral dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes documen-
tos:

8.1 Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo vélido (é necessdria
a apresentacdo de original para autenticagio);

b) Documento comprovativo da licenciatura em medicina (é
necessdria a apresentacdo de original para autenticagio);

¢) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na area funcional hospitalar (cirurgia geral), exigida no presen-
te aviso (é necessdria a apresentagdo de original para autenti-
cagao);

d) Trés exemplares da nota curricular assinados pelo candi-
dato (donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das
funcgoes exercidas no dmbito da drea funcional respectiva, a
chefia de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos
e a participagdo em equipas ambulatorias; capacidade e apti-
ddo para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desem-
penho de cargos na drea médica; actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagio profissional) (as
notas curriculares devem necessariamente ser assinadas pelo
préprio candidato, sob pena de se considerarem como falta de
entrega das mesmas).

8.2 Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a func¢io publica ficam dispensados
da apresentag¢do dos documentos acima referidos nas alineas
a), b) e ¢), bem como do registo biografico, caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

9. Métodos de seleccio

A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

9.1 Prova de conhecimentos (eliminatdria): 50%;
9.2 Andlise curricular: 50%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcio-
nal.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
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os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 5 va-
lores.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussdao do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fung¢ao, atendendo-
-se, designadamente a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

Os parametros de avaliacdo, a ponderacdo e a grelha classi-
ficativa de cada método de seleccao para o concurso que se afi-
xam na Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da
Administragdo dos Servicos de Sauide estdo disponiveis para a
devida consulta.

10. Classificagao final

10.1 Na classificaga@o final adopta-se a escala de 0 a 10 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 5 valores.

10.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor
classificagdo obtida na avaliacdo final do internato médico da
area funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificacdo persistir aps a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

11. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova escrita.

Prova de conhecimentos —

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre ci-
rurgia geral.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de
qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos electréni-
cos.

12. Publicagao de listas

O local, a data e hora da realiza¢do da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.

13. Composigdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumo-
logia.
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Vogais efectivos: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servigo de
cirurgia geral; e

Dr. Lam U Po, médico consultor de cardiologia.

Vogais suplentes: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina
interna; e

Dr.? Chan Lai Ieong, médica assistente de medicina de ur-
géncia.

14. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divis@o de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Saide e disponivel na péagina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.°s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

(Ref. do Concurso n.°01714/01-MA.C)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Outubro
de 2014, e nos termos definidos nas Leis n.°s 10/2010 (Regime
da carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos ptblicos), no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Con-
cursal da Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), se acha aberto
o concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de pro-
vas, para o preenchimento de um lugar de médico assistente,
1.° escaldo, no Servico de Urgéncia, drea funcional hospitalar
(cardiologia), da carreira médica, em regime de contrato além
do quadro dos Servigos de Satide:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Validade do concurso

A validade do concurso esgota-se no prazo de um ano, a
contar da data da publicacdo da lista classificativa final.
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de saude diferenciados, aproveitando a participa¢do em equi-
pas multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsiste-
ma de cuidados de saide generalizados, em especial:

1) Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescrigdo da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervencdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doen-
tes internados e coordenar os respectivos trabalhos de execu-
¢ao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e
gestdo desta drea funcional;

13) Promover a articulagdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras dreas funcionais.

5. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungoes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢oes de formagao;

4) Recolher e tratar a informacio médica e epidemioldgica;
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5) Colaborar em trabalhos de investigagao, visando a melho-
ria dos servigos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os di-
ferentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servico onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcgao
Piblica e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica) em
vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Sejam habilitados com licenciatura em medicina;

7.4 Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
complementar, drea de cardiologia, ou adquirido o reconheci-
mento de equivaléncia total ao internato complementar, drea
de cardiologia, de acordo com o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15
de Margo, com as alteracoes introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 72/2014.

8. Forma de admissdo

Os candidatos devem apresentar no prazo de vinte dias tteis
a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
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pecial de Macau, mediante a entrega, pessoalmente, da «Ficha
de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais ¢ Cultura n.° 133/2012 (ad-
quirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horédrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na Secgao de Expe-
diente Geral dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes documen-
tos:

8.1 Os candidatos nado vinculados a fun¢do publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessaria
a apresentacao de original para autenticagio);

b) Documento comprovativo da licenciatura em medicina (é
necessdria a apresentacao de original para autenticagio);

¢) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (cardiologia), exigida no presente
aviso (é necessdria a apresentacdo de original para autentica-

ao);

d) Trés exemplares da nota curricular assinados pelo candi-
dato (donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das
funcoes exercidas no dmbito da drea funcional respectiva, a
chefia de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos
e a participagdo em equipas ambulatérias; capacidade e apti-
ddo para a gestdo, organizacao e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desem-
penho de cargos na drea médica; actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagio profissional) (as
notas curriculares devem necessariamente ser assinadas pelo
proprio candidato, sob pena de se considerarem como falta de
entrega das mesmas).

8.2 Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcio publica ficam dispensados
da apresentag¢do dos documentos acima referidos nas alineas
a), b) e ¢), bem como do registo biografico, caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

9. Métodos de selecgcao

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

9.1 Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
9.2 Andlise curricular: 50%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.



N.247 — 19-11-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20467

RIF 5 3 5 AE R A% 15 AR AH B e 75 B W 1 0 I Mo R ]
R ITE R ERIBETT - LAPAETE RS2 T - Ry IRp /N F
A R0 6 150 RS2 & H ABHIA -

FAE R E NE B B3 2 R i I8 R AT B A i
HABEREBB B  LHEHEEREM T EATREST - 12
HREE Al 1 22 R — MR B R B R SE R B R - SRR AR ~ AT
1FAORE B R AT T HYEE A~ BT (T AV S 51 S A Y T Y

o

H BABA Y5 TH BIEE T R R RE AL 2 80 INRE(E R 7 73 MR
BRI L RTTBORE AR DA AR -

10. Fe R A AE

10.1 Btk FRE B AR 75 TH B2 U5 i P 1S 20 RO R B Al S35
2 D073 E1073 TR - AERIRE R B 1S 0 B R S 0 #%
BN EER K -

10.2 A0 H NG FH IR - AU 50 B 4K R 12 B BH 5 A8 Al
I T 75 SR R ) 0 A B R Y B R B T AU = o o
TR T2 Fr A BRI B RIS 19 - Bk P R R E -
PRATRL A R AE AR - A% A G o0 (AR AHTED AIliZ5523/2011
SATBGER (OB A BRTHRS » BHE R B G A 56 T/ R
JE B P -

11. F A HiE
L HIEAEEL T AR
HFEBH—FHR

DB R B S A5, -

PRI - 458 AR BT T 528 (b
BT R B H

FEfm) &

12. ZE M

R FA R B - ET R B R R S AR 2 2 BRI

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, em situagdes do Ambito da respectiva drea funcio-
nal. A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 5 va-
lores.

A anilise curricular consiste na apreciacdo e discussdao do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qua-
lificag@o para o desempenho de determinada fungdo, atenden-
do-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cienti-
fica, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

Os parametros de avaliacdo, a ponderaga@o e a grelha classi-
ficativa de cada método de seleccao para o concurso que se afi-
xam na Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da
Administragdo dos Servicos de Sauide estdo disponiveis para a
devida consulta.

10. Classificagdo final

10.1 Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 10 valo-
res. A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 5 valores.

10.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor
classificagdo obtida na avaliacdo final do internato médico da
area funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

11. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova escrita.

Prova de conhecimentos —

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre car-
diologia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de
qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos electréni-
COs.

12. Publicacdo de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.
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13. Composicdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumo-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servigo de
cirurgia geral; e

Dr. Lam U Po, médico consultor de cardiologia.

Vogais suplentes: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina
interna; e

Dr.® Chan Lai Ieong, médica assistente de medicina de ur-
géncia.

14. Local de afixagao das listas provisérias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude e disponivel na pdgina elec-
tronica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.°s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos).

Servigos de Satdde, aos 14 de Novembro de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 21 988,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anuncios

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser consul-
tadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar (e também no
website desta Direcgdo de Servicos: http:/www.dsej.gov.mo),
as listas definitivas dos candidatos admitidos aos concursos
comuns, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento dos seguintes lugares, para o ano lectivo de
2015/2016, como pessoal contratado além do quadro da Direc-
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cdo dos Servicos de Educacdo e Juventude, abertos por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 35, II Série, de 27 de Agosto de 2014, nos termos do
artigo 19, n.° 2, do Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

Carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.°
escaldo:

Area disciplinar: lingua chinesa — dois lugares (Ntimero de
referéncia: DS01%);

Area disciplinar: lingua inglesa — dois lugares (Ntimero de
referéncia: DS02%);

Area disciplinar: biologia — um lugar (Nimero de referéncia:
DS03%);

Area disciplinar: educagdo moral e civica — um lugar (Nu-
mero de referéncia: DS04*).

Carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primario), 1.° escalao:

Area de lingua chinesa — quatro lugares (Ndimero de refe-
réncia: DP01%);

Area de lingua inglesa — dois lugares (Ntmero de referéncia:
DP02%),

Area de matemdtica — um lugar (Nimero de referéncia:
DP03*);

Area de lingua chinesa — quatro lugares (Nimero de refe-
réncia: DP04);

Area de lingua inglesa — dois lugares (Ntmero de referéncia:
DPO05);

Area de informdatica — um lugar (Nimero de referéncia:
DPO06).

Carreira de docente dos ensinos infantil e primdario de nivel
1 (infantil), 1.° escalao:

Area de lingua chinesa — um lugar (Nimero de referéncia:
DI01%);

Area de lingua inglesa — um lugar (Nimero de referéncia:
DI102%);

Area de lingua chinesa — dois lugares (Nimero de refe-
réncia: DI0O3).

Carreira de auxiliar de ensino, 1.° escalao:

Apoio no ensino de lingua portuguesa — trés lugares (Nu-
mero de referéncia: AE01);

Apoio na gestdo de biblioteca — um lugar (Nimero de refe-
réncia: AEQ2).

(* Exercer fun¢des na subunidade administrativa).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 13 de
Novembro de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 2 688,00)
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Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, as listas
provisoérias dos candidatos admitidos aos concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
dos seguintes lugares da Direc¢@o dos Servigos de Educacao
e Juventude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, II Série,
de 29 de Outubro de 2014, nos termos do artigo 18.° n.° 3, do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,
do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal;

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior contratado além do quadro e
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao, do grupo de
pessoal técnico superior contratado por assalariamento;

Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal técnico superior contratado além do quadro;

Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escalao, drea
de informatica, do grupo de pessoal técnico do quadro de pes-
soal;

Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de ciéncias
sociais, do grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal,

Um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico contratado além do quadro;

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
130, do grupo de pessoal técnico de apoio do quadro de pessoal;

Trés lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio do
quadro de pessoal;

Quatro lugares de assistente técnico administrativo de 1.°
classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio contra-
tado além do quadro.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, ao abrigo do artigo 18.%, n.° 5, do supracitado regulamen-
to administrativo.

Direccdo dos Servigos de Educagio e Juventude, aos 13 de
Novembro de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 801,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
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de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos de Turismo, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de 13 de Agosto de
2014:

Candidato aprovado: valores

Lou Ferreira Wai Man........ccooveveeeieievienieseeeeeeeeeeeeene 77,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Outubro de 2014).

Direcgdo dos Servicos de Turismo, aos 20 de Outubro de 2014.
O Juri:

Presidente: Ho Wai, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Li Chi Kong, técnico superior assessor; e

Lam Chi Leong, técnico superior de 1.% classe do Instituto de
Habitacgao.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de sete lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo,
drea turistica, da carreira de técnico do quadro de pessoal da
Direccao dos Servigos de Turismo, cujo aviso foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 2, IT Série, de 8 de Janeiro de 2014:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Valores
12 Chui Lok L., 73,13
2.2 Chao Chi Meng......cocovueeririereriinieieieneneeneeneseenenens 71,87
3.2 Tong Kuok Un ... 71,23
4.° Chiang Ka Pek ... 70,94
5.2 Chang Silan......ccceeenae 70,63
6.° Chiang Sam I ..., 70,33
7.° Chan Mio San ......ccceeevievievieneeeseeeeeeeeeeeeaeaenns 69,80
8.2 Leong Tai Wal...c.cccoveevnercinennicininierecnineeeinees 69,40
92 Lol Sin T .o 69,07

10.° Chu Kou Wang .........cccccveeievnnecnneccnneciennes 68,57
11.°0 Tam Silan ...ooevieeiieiieieceeeeeeeeeeee e 68,27
12.° Lei Wai Chu ... 68,13

13.° Lei Chan Man.......oooueeeieeeoeieceeeeeeecee e 67,67
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142 BBEZ oo 67.57
1522 BB coovreeiieeiee et 67.17
16.° BIFEER oo s 66.47
B T =3 OO 66.04
182 BBATT oo 65.97
19° FBIETE oovvoeeeeeeee e 64.77
20.° FEDEE oo 64.40
212 UBEEZE oo 64.27
22.° ZEER o 64.20
232 BEFEZ oot 63.70
24° FEFETY oo 63.60
25° FEFET oo 63.57
26.° B cooveveeeee e 63.50
0 A 173 < OO 63.43
28.2 JATTAUIK cvovveveeeeeeeeee e 63.40
29° BRTEHE .ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 63.04
30° BRBEZS oo 63.00
310 ARETEL oo 62.80
32.° BB oo 62.47
330 BHEEHE ..ooovoveveeeeeeee e 62.43
340 FRETET oo 62.40
350 PRI oo 62.13
36.° BGEREE oo 61.87
370 ZEIDEE oo 61.85
38.° FERTE v 61.47
39.° B oo 61.45
40.° BESFR oo 61.43
410 BRFETH oo 61.30
42.° BHEEDF oo 61.22
432 fAITKILN covereeeseeiee e 61.07
44.° BRIEBE ..ovoveeeeee e 60.97
45° BFBENR oo 60.94
46.° THITE oo 60.83
A7° BEFEEE e 60.20
48° BERME ..ovorverrerreeeeesie e 60.12
49° TEEE T oo 59.70
500 AR oo 59.64
510 FEZZR oo 59.50
52.° BREKEH ..oooeeeeee e 59.30
530 BREEE oo 59.20
54° FREEE oo 58.87
550 AT oo 58.80

Ordem Nome Valores
14.° Chiang Leng......cococvevneneincneinicenccceccecene 67,57
152 Ta0 KeONG ..o 67,17
16.° Lao SUL L ..eoiviieiiieeeceeeeeeeeeeee e 66,47
172 Un Son Hong.......ccccciiiiiiiiiiiicicccccccne 66,04
18.° Cheang Lap Kuan .......cccccevviviinnininnnicniniicne 65,97
192 Lo Seong L. 64,77
20.° Wong Sio Ieng.....cccoeeveenecinenieincecrcrcecneene 64,40
21.° Fong Ka HOU....ccoeiniiiiniinicinecrcccececee 64,27
22° Lei Chi Seng...c.cceeeeeieeeieieieieieieieirieieeeeeeeneeeeeees 64,20
232 Wong Weng Chi.....occeeeviveeennienciernieceenreceneenene 63,70
24.° Tek Weng Tong.....c.cccoeecevnercrieeneeeceneniceeeneneenenens 63,60
252 LOKaMan ..ot 63,57
26.° Chang SOK Man .......ccccceveeirinieeneninencencecneeene 63,50
27° HO Tim Talcccceueueeiiiiiieceeceeeeceieeneeneenenes 63,43
28 HOPUIIAN ooiviiiiiiiiceieceececeeeeeeeeeeeeee s 63,40
29.° Cheong Cheng Nei.......ccccvereienreennerecerreerenenns 63,04
30.° Cheong Im Fan .......ccocovvvvvnnnnnnniiicee 63,00
31° Lam T Kl 62,80
32.° Chang Kit Keng......ccccvmeennneennieeerinieccnenene 62,47
33.° Chan Keng Fai......ccoeovinincininincnccnccncee 62,43
342 L0 SUWal .o 62,40
352 Lam Io HOU.oovoouvioiiieeieeceeeeeceeeeeeeee 62,13
36.° Teong Kam Weng......c.ccovevennrcecnerccnenrencenennens 61,87
372 Lei Mio Wan ...t 61,85
38.2 Kou Kit Wa..coooiiiiiiciiicieiceeeeeeeeees 61,47
39.° Chan Weng lan Viviana .....c...ccceevevcencnncnnencnn 61,45
40.° Loc Man Hong.......coccceevieinenininiccncieccceene 61,43
41.° Cheong Chi Hang......cccccceveueennecninneccnenennes 61,30
42.° Chan Wai In ..o 61,22
43.° Ho Weng Sam ..o, 61,07
44° ChanIo Chan.......ccoccooiiieeiieiceeeeeeeeeeeeeeeee e 60,97
45° Teong Lam Ian ... 60,94
46.° Chan Hao Man .......ccccceevveeiieieeieeeeeeeeeeeeeeveenee 60,83
47° Wong Tak Wai ..c.ccouveeninniciincineccneciene 60,20
482 LO TN YEC.oooiioieeeeceeeeeceeeeeeeeeeeee e 60,12
49.° Kou Ka Man......ccoccveeieeieeeieeeeieee e 59,70
50.° HO ChOn In ..ooovioeiiiieiiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 59,64
51.2 Chong On Nei....ccceceveimennereincneeneeeeneeieeeeneene 59,50
52.° Chan Weng Kei.....cocoviviininineincccnccncnenene 59,30
53.° Chan Ka Kan ......cccooveeieviievieeiieieeieeeeeeeeveeeeene 59,20
54° Lam Ka Kel..ooooooioieeiieieeeeeeeceeeeeeeeeeceeeeee e 58,87
55.° Ho Chi HOng.....ccccoocuiiiiiiiiiiiiiiciciciccccccceces 58,80
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56.° BRI oo 58.77 56.° Leong Man I ..o 58,77
57° TR oo 58.60 57° NgKa Lal ccevniereiriccieccieniceienenecesececienns 58,60
58 B EM v 58.37 582 Sam Sin HONG c..covvveeeeieieieieireireireiseissieseeeienieenes 58,37
59.% BBHETZ oo 58.17 59.° Cheang Nga MaN.......c.cccoevvrveviureeseensenseesieseeseesenns 58,17
60.° FEZEIH oo 58.17 60.° ToNg Iek Kei..virvrrurrerreerieieieieieesesiesieseesessessensannans 58,17
610 ZEABEL oo 58.13 61.° Mak Sin Teng ...cveeriverieerieerieeeiieessnessenssesssensenns 58,13
62.° T oo 58.00 62.° Wong Chi Kei....cocovvvereririririrrreesssiee s 58,00
63.% FREETE cvveveeeeeeeeseee et 57.97 63.° Lam [0K ChEng.......covuerereerereeieereeeeeseseeeseenens 57,97
64.° TEYLEE e 57.93 64.° Leong Hoi Neng FeliSmina........cocveerceriereeeceennee 57,93
65.2 FBIRYE cooooeece e 57.80 65 KUOK I NEi.oooooeuuvveeiecneeeiieisseeeeeeeiaseseesseeaes 57,80
66.° De Jesus Monteiro Antonio Rossano.............. 56.67 66.° De Jesus Monteiro Anténio Rossano ................. 57,67
672 BRIDIE oo 57.60 67° Leong Mio KUN ..o 57,60
680 BRATE oo 57.50 68.° Chan Tong NEi.....couereererrirerrireireereesseeseesenseesnnnns 57,50
69.° TEFHT oo 56.07 69° I U Hilleorvoeiecieie e snsees 56,07
702 BEARERE oo 55.83 70.° Wong Weng HONgG .......ooorvrienrenrierennineieesieiaens 55,83
T1o BB oo 55.50 71.° Tong Chan Kit ..o 55,50
T2 BBHIE oo 55.03 72.° LAO Ut TENEG coovuveereririiieiicicieeneeiereereseieneesescaeseenes 55,03
732 FRID e 53.47 732 Choi MIO...oiieiiciriicecieiicicieinetcieeeceseeecieneens 53,47
fieE Observagoes:

a) IRABE23/20115R1 T BUE M (DB A B IR » BUE R &l
BERID) 56— =R LRI RLE |

DRI 1% 5 S PR AR B 177445

DRI 385 B PR AL A N 454

DRIER i SR A e PR 2 e B A 15

b) IRIEEE23/201 15T EUEHM (LA BIENS  Hig

A B AR = AR

Bk

BRI S ER T SRR A 3084
BSR4 ER T A BRI B 344
FEIE 2320 L BATBOR A (LT A B B R A

A 5\ BRHORLE - 1 AT R RS FLAE (1P

FEHIATBOE A ) A2 B E T H NRF TS

BEHR AR

(Rt & LR A RN =T — U EAH 2 \HHRIERE

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, (Recrutamento, seleccio e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 177
candidatos;

Excluidos por terem disistido da prova escrita de conhecimen-
tos: 4 candidatos;

Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

Excluidos por terem obtido na prova de conhecimentos clas-
sificacdo inferior a 50 valores: 398 candidatos;

Excluidos por terem obtido na entrevista profissional classifi-
cagao inferior a 50 valores: 34 candidatos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, (Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista classificativa
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, a contar da publicacdo da presente lista no Bole-
tim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Outubro de 2014).



20474

P71 BT EC I 2

NH— A A7 —2014 FF 11 H 19 H

ZFE A S R R

ZE M EREWE 18
LR EREREmE FEH

GEHETIEZ M Fs $5.778.00)

Ty B0 JRy LA R 1 SN G [FAE TR Sl B i S B AE 26— B —

SRRl B LR A SOOE A BRI T S 1T 3 5 B B
Z BN SRR E—-UENHZHE =5 GEFMR T
B A ) 25 ZHHTIE - A RES N SR OB T :
EIGIEE A o
FEHRIE oottt ettt et et ee s e 79.06

HBIREE23/2011 55T BUE R (AN BRVEES » B8 K ik
2RI 28 A\ IR0 HE - S AR] B AR BUE S B0 2 HREET
HE TEENREF A BE N E e LR

(R — P4 — A 1 Hiik & bR FHR AR IERE

ZENEA T UHRIRE R

HHEZES
T EEERETE Sk
FE EMERERE  MRERE

HiEmRR A GOEEER) RS

(BT EE AR $1,224.00)

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 22 de Outubro de
2014.

O Jari:

Presidente: Vong Lai Kuan, chefe da Divisao de Mercados.

Vogal efectiva: Ho Kun, técnica superior assessora.

Vogal suplente: Tam Si Weng, técnica superior principal.

(Custo desta publicagdo $ 5 778,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro da Direccao dos Servicos de Turismo, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 36, II Série, de 3 de Setembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Wong Chan Keong......c.cocoeeeeirinencnninencccneeneene 79,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Novembro de 2014).

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 29 de Outubro de
2014.

O Juri:
Presidente: Chang Tek Keong, técnico superior principal.
Vogais: Lam Mei Chu, técnica superior assessora; e

Cheang Lai Sa, técnico superior principal da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

of

n

(AR 9% : PT/019/2014)

IR O LA AR R % — U+ — AP E R 2 35
PR BRI O B 2 R R RS S 1T 20 B
I RIS —F T A —HE —F—EE=A
=t+—H-

UNIVERSIDADE DE MACAU
Anincio
(Concurso Publico n.° PT/019/2014)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4
de Novembro de 2014, se encontra aberto o concurso publico
para a prestagdo de servigos de manutencdo dos sistemas de ar
condicionado no novo campus da Universidade de Macau e na
Universidade de Macau (Colina da Taipa), no periodo de 1 de
Abril de 2015 a 31 de Marco de 2017.
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B &

MPIRERRRE (THREFE#) F=1HEkikE
14/200658 17T B an L RHERT (RFTREERR) 38 IR
ZHUE  ARHIARRIE |

— T PASCEREERIin Hong Gang B HAUE AMEH 71
TT RIS AE -

(—) IRIBEEIE » Mt LB HEIRE T
SRR R

SRR B

(Z) B A R & T 22 8
G AR N EAD RS E |

A TR Z 8 Bt

(Z) IBEEEA T L EES T8
T1E;

TR BRAER R

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao pre¢o de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposi¢do dos interessados a partir do dia 19 de Novembro
de 2014, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 1012,
1.° andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste
concurso, cada concorrente poderd destacar dois elementos,
no maximo, para comparecerem na sessao de esclarecimento.
A sessdo de esclarecimento decorrera as 10,00 horas do dia
21 de Novembro de 2014, na Sala 3022, 3.° andar do Edificio
Administrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China, sendo a inspecc¢ao do local
efectuada no mesmo dia, ap0s a sessao de esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 3 de Dezembro de 2014. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Secgdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caucdo provisoria no valor de $ 330 000,00 (tre-
zentas e trinta mil patacas) feita em numerdrio ou mediante
ordem de caixa, garantia bancaria ou seguro de caucao a favor
da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
4 de Dezembro de 2014, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio
Administrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 12 de Novembro de 2014.

O Vice-Reitor, Lai lat Long (no exercicio de poderes dele-
gados pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso
da Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, IT Série, de 13
de Janeiro de 2010).

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)

Avisos

De acordo com o artigo 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e o n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no director da Faculdade de Letras, Jin Hong
Gang, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos se-
guintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagcdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicoes legais;

2) Aprovar a participagio dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em acg¢des de formacdo, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes com a duracgdo até sete dias;

3) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordinérias
por parte dos trabalhadores subordinados, nos termos permiti-
dos por lei;
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4) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdao de desem-
penho dos funciondrios da unidade que dirige, tendo em conta
os parametros previamente definidos;

5) Estabelecer acordos de cooperagdo e intercaimbio com en-
tidades cujos objectivos sejam compativeis com os da Universi-
dade de Macau, de acordo com a aprovagao do reitor;

6) Aprovar, de acordo com os requisitos legais, a passagem
de certiddes relativas aos processos individuais dos estudantes
da respectiva unidade que dirige, com excepg¢ao das informa-
¢Oes respeitantes aos resultados académicos e aos estatutos
individuais dos estudantes;

7) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de
fixacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fian-
¢a, apresentados pelos estudantes da respectiva unidade que
dirige;

8) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente delegagdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente subde-
legados nos subdirectores de faculdade, nos chefes de eventuais
departamentos académicos que venham a ser criados, no secre-
tario de faculdade, nos directores de centros e nos directores
de institutos de investigacao, sob a supervisao do ora delegado.

4. A presente delegacdo de poderes entra em vigor no dia 1
de Dezembro de 2014.

De acordo com o artigo 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e o n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no director da Faculdade de Ciéncias da Satde,
Chuxia Deng, ou no seu substituto, os poderes para a préatica
dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagcdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicoes legais;

2) Aprovar a participacdo dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em ac¢des de formagdo, semindrios, discussoes e
outras actividades semelhantes com a duracdo até sete dias;

3) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, nos termos permiti-
dos por lei;

4) Praticar todos os actos necessdrios a avaliacdo de desem-
penho dos funciondrios da unidade que dirige, tendo em conta
os parametros previamente definidos;

5) Estabelecer acordos de cooperacao e intercimbio com en-
tidades cujos objectivos sejam compativeis com os da Universi-
dade de Macau, de acordo com a aprovagdo do reitor;
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0) Aprovar, de acordo com os requisitos legais, a passagem
de certiddes relativas aos processos individuais dos estudantes
da respectiva unidade que dirige, com excepcdo das informa-
cOes respeitantes aos resultados académicos e aos estatutos
individuais dos estudantes;

7) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de
fixacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fian-
ca, apresentados pelos estudantes da respectiva unidade que
dirige;

8) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente delegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente subde-
legados nos subdirectores de faculdade, nos chefes de eventuais
departamentos académicos que venham a ser criados, no secre-
tario de faculdade, nos directores de centros e nos directores
de institutos de investigagdo, sob a supervisdo do ora delegado.

4. A presente delegacdo de poderes entra em vigor no dia 1
de Dezembro de 2014.

Universidade de Macau, aos 5 de Novembro de 2014.

O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicacéo $ 4 146,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Anuncio

Informa-se que se encontram afixados no quadro de antncio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Insti-
tuto, sito na Colina de Mong-H4, e publicados na internet do
Instituto de Formacao Turistica e da Direccao dos Servicos de
Administrag¢ao e Fungao Publica, os avisos referentes a abertura
dos concursos comuns, de acesso, documentais, condiciona-
dos aos trabalhadores do Instituto de Formagao Turistica, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

1. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:
— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo; e

— Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.
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2. Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indi-
vidual de trabalho:

— Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 13 de Novembro de
2014.

A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, pro-
vido em regime de contrato além do quadro do Fundo de Segu-
ranca Social, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série,
de 17 de Setembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Leong Ieng Fong.......ccveviinecininnincncneenceceeene 80,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administracédo, de 12
de Novembro de 2014).

Fundo de Seguranga Social, aos 7 de Novembro de 2014.
O Juri:
Presidente, substituta: Kuan Kun Kuan, técnica especialista.

Vogal efectivo: Hong Chi Hang, técnico de 1.% classe da Di-
recgdo dos Servicos para os Assuntos Laborais.

Vogal suplente: Cheong Veng Tong, técnica especialista.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de cinco
lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do Fundo de Segurancga Social, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 38, II Série, de 17 de Setembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.5 Chu TSZ FUNG ..o 74,94

2°Lao Man Teng.......cccceoveeneneenicincnieenceeeeeeeenene 74,22
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administracdo, de 12
de Novembro de 2014).

Fundo de Seguranca Social, aos 7 de Novembro de 2014.
O Juri:

Presidente: Choi Sio Mei, adjunta-técnica especialista princi-
pal.

Vogais efectivas: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e

Lei Iok Ieng, técnica de 1.* classe da Direccao dos Servigos
de Educacgdo e Juventude.

(Custo desta publicacgdo $ 2 828,00)
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SECRETARIADO DO CONSELHO PARA AS INDUSTRIAS
CULTURAIS

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de um lugar de técnico
superior de 1.” classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico
superior do Conselho para as Industrias Culturais, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 37, II Série, de 10 de Setembro de
2014:

Candidato aprovado: valores

120 ChOon Kit c..ooviiiiciiceececeeceeeeeeeeee e 81,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Novembro de 2014).

Secretariado do Conselho para as Industrias Culturais, aos
30 de Outubro de 2014.
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O Juri:

Presidente: Wong Keng Chao, secretdria-geral do Conselho
para as Industrias Culturais.

Vogais efectivos: Mak Ka Ian, técnica superior de 1.* classe
do Conselho para as Inddstrias Culturais; e

Lai Sio Ian, técnica superior de 1. classe da Direccdo dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transporte.

GEHETIEZE R $1,537.00) (Custo desta publicagdo $ 1 537,00)
T+ T EEEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES
A
Anincios
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Torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de uma vaga de assistente técnico admi-
nistrativo especialista, 1.° escaldo, do pessoal contratado além
do quadro da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas
e Transportes (DSSOPT), aberto por andncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 15 de Outubro de 2014, nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacdo.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 7 de Novembro de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de quatro vagas de téc-
nico superior assessor, 1.° escaldao, do pessoal contratado além
do quadro da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas
e Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 15 de Outubro de 2014, nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacdo.
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Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 11 de Novembro de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Shin Chung Low Kam
Hong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, a lista provisdria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de trés vagas de técnico superior
principal, 1.° escalao, do pessoal contratado além do quadro da
Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 42, II Série,
de 15 de Outubro de 2014, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 12 de Novembro de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Shin Chung Low Kam
Hong.

(Custo desta publicagao $ 920,00)

Concurso piuiblico para
«Empreitada das instalagées da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria I, n.os 32-36»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
cos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Estrada de D. Maria I1, n.os 32-36,
DSSOPT, r/c ao 3.° andar.

4. Objecto da empreitada: instalagdes da DSSOPT.

5. Prazo méaximo de execugdo: 240 dias (duzentos e quarenta
dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucdo proviséria: § 1280 000,00 (um milhdo, duzentas e
oitenta mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caucdo aprovado nos termos le-
gais.
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9. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucédo definitiva a prestar).

10. Prec¢o base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscricdo, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Secgdo de Atendimento e Expediente Geral da DS-
SOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 15 de Dezembro de 2014, segunda-
-feira, até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia 1til seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: Sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 16 de Dezembro de 2014, terga-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico do concurso acima mencionada por moti-
vos de tufido ou de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

14. Linguas a utilizar na redacg¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepgao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da RAEM; caso os documentos acima refe-
ridos estejam elaborados noutras linguas, deverdo os mesmos
ser acompanhados de traducao legalizada para lingua oficial e
aquela tradug@o deverd ser vdlida para todos os efeitos.

15. Local, hora e preco para obtencdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Edificacdes Publicas da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria I1, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).
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Na Seccdo de Contabilidade da DSSOPT, poderdo ser soli-
citadas copias do processo do concurso ao pre¢o de $ 1 660,00
(mil, seiscentas e sessenta patacas).

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacio:

— Preco razodvel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%; e
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificagdes Publicas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, 17.° andar, Macau, a partir de 28 de Novembro de
2014, inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas,
para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicio-
nais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 13 de Novembro de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Shin Chung Low Kan
Hong.

(Custo desta publicacdo $ 4 185,00 )
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aniuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccio de
Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e pu-
blicado no website destes Servigos e da Direccdo dos Servigos
de Administracdo e Fungdo Ptblica, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado aos trabalhadores destes Servicos, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
quatro lugares de controlador de trafego maritimo de 1.° classe,
1.° escalao, da carreira de controlador de trafego maritimo,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 12 de Novembro de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, no Departamento de Ad-
ministracdo e Financas/Divisao Administrativa/Seccao de Pessoal,
sita na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, e publicada no
website destes Servigos, a lista provisoria dos candidatos ao con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de trés lugares de adjunto-técnico especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do quadro de pessoal
da Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo
antincio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 41, II Série, de 8 de
Outubro de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 12 de Novembro de 2014.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, para consulta, no
Departamento de Administracido e Financas/Divisdo Adminis-
trativa/Secc@o de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servicos
(www.marine.gov.mo), as listas dos candidatos para a entrevista
profissional aos concursos comuns, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento dos seguintes lugares
do pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos Servi-
cos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujos avisos de abertura
foram publicados no Suplemento do Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 30 de Ju-
lho de 2014:

Um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de enge-
nharia hidraulica;

Um lugar de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de divul-
gagado e promogao;

Um lugar de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, area de cons-
trucdo e reparacao naval;

Um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de infor-
matica.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 12 de Novembro de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Ob-
servatério, Taipa Grande, Taipa, e publicada no website (http:/
www.smg.gov.mo) destes Servicos, a lista dos candidatos para
a entrevista profissional do concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, area de fisica, em regime de contrato além do quadro des-
tes Servigos, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 32, I1
Série, de 6 de Agosto de 2014.

Direc¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 12
de Novembro de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Leong Ka Cheng.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Avisos
(N.° de recrutamento: 09/1H/2014)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 12 de Setembro
de 2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de
gds, da carreira de técnico, do quadro de pessoal do Instituto
de Habitacgdo, adiante designado por IH:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vélido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, vigente;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior nas dreas de engenharias de géds, quimica, inddstria, meca-
nica ou nas outras dreas relacionadas.

3. Formalizacgdo de candidatura

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, e apresentar os documentos abaixo indicados, os
quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo
fixado e durante as horas de expediente no IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

3.2 Os candidatos devem apresentar:

a) Fotocopia do documento vilido de identificagdo de resi-
dente de Macau (apresentacao do original para conferéncia);

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacio do origi-
nal para conferéncia);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa, devendo também
constar na parte referente a experiéncia profissional a institui-
¢ao empregadora, o periodo de servico e as suas funcdes, bem
como a descricdo concreta do respectivo contetido funcional);

d) Caso os candidatos detenham certificados dos cursos de
formacgdo profissional complementar, podem entregar fotoco-
pia dos mesmos, para efeitos de andlise curricular (apresentagdo
do original para conferéncia);

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso;

f) Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos,
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e e), caso se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior. Possui capacidade de resolucao dos casos com-
plexos, elaboracdo de informacdes e apresentacido das medidas
vidveis. Nomeadamente:

— Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres;
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— Participa em reunides dos grupos de trabalho de caracter
departamental e interdepartamental, apoiando os superiores
no tratamento dos assuntos de trabalhos na drea de gés;

— Supervisiona a qualidade e progresso de execucdo de
obras de engenharia electromecénica na drea de gas, analisa,
estuda, avalia os trabalhos da empresa contratada, bem como
acompanha os procedimentos de abertura de concurso relativo
a obras de engenharia electromecanica.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no Re-
gime Juridico da Funcéo Piblica.

6. Métodos de selecciao

A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos seguintes mé-
todos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos (a prova de conhecimentos reves-
tir-se-4 da forma de prova escrita, com a duracdo de 3 horas,
considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos a entrevista
profissional os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 50 valores);

b) Entrevista profissional;
¢) Anélise curricular.
7. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;

Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular: examinar a preparagao do candidato para
o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a habili-
tagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo adequada.

8. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores na prova de conhecimentos
ou na classificacao final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de selecgdo.

9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, com a
seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
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Entrevista profissional: 40%;
Analise curricular: 10%.
10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos).

11. Publicagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro de antincio na Recepg¢ao do IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, r/c, ITha Verde, Macau, e disponibi-
lizadas na pdgina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

12. Programa das provas

12.1 Conhecimentos profissionais relacionadas/conhecimen-
tos para o desempenho de fungdes nesta area;

1) Conhecimentos bdsicos das engenharias electromecanica
e de gés;

2) Transporte e distribuicao e técnica de armazenamento de
gds;
3) Conhecimentos bdsicos de electricista;

4) Conhecimentos relativos a aplicacdo informadtica de soft-
ware e hardware.

12.2 Conhecimentos juridicos:

1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redacciao dada pelo De-
creto-Lei n.° 110/99/M;

3) Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizacao
e funcionamento do Instituto de Habitagéo;

4) Regulamento Administrativo n.° 25/2009 — Atribuigdo,
Arrendamento e Administracdo de Habitacao Social;

5) Regulamento de Candidatura para Atribuicdo de Habita-
¢ao Social, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 296/2009, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos
do Chefe do Executivo n.”® 141/2012 e 141/2013;

6) Decreto-Lei n.° 41/95/M — Regular a administracio de
edificios promovidos em regime de contrato de desenvolvimen-
to para a habitacédo;

7) Lein® 10/2011 — Lei da habitacdo econémica;

8) Regulamento Administrativo n.° 4/2007 — Fundo de Re-
paracgdo Predial;



N.247 — 19-11-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20489

9) fEEE62/98/ MuRE S IEIRBIEE S T/89/ MER 1 S 1% Y (R
FIAFATETAEA BRI 5

10) 558/2004 57 i (AN IEATBTIEA B TIERT IR
HI) 5

11) 531/200453 (T BUEF L UHE (AIITHCTAEAN BV TAE
FRIRFIE—REE) 5

12) 53235/200453 T ERR Bt~ (FHZ s &R B g R0
LB B SEAEAART) 5

13) 58/20065 L ( A A B ATEEHIE) 5

14) B815/200657 77 BUEHL (AT N B 0T 6 il B 1% it 30
HE)

15) 5524/95/M5R LS UE (P K L)

16) B519/89/MER L L1 (MVRHE Stk i 4 = A EE)

17) 5526/200257 17 BUE MG HE (RIRIR SRR i 3 ny 24
EHEE) 3

18) B27/20025% 17T BUE FIRZ HE (PR R a1 & 1% B 43 i e
LG RRIE R AR ) 5

19) 5528/200257 1T BUE ML HE (FRE2003Z /5K LN A EA(E
BALTHR A a8 LR 7 L = E)

20) 5529/200257 T BUGEBURZ A (AL AR R RE Rl
(2R 5

21) 2530/200257 fT Bk MU AE (ISR R si s s 1 SR A%
T B )

22) B31/200255 77 BUE UL HE CR 5a 47 B A BY Bl 31

=)

23) %36/20025% 1T BUE M M CHR S8 14 8 8 % B 4

)

24) #&H H-FHHFE30/89/MEE S K 556/200657 1T HUE I
Bz +—H+HHEZE122/84/ M5 ES—H B T2  lUE M
&R BT

25) B HSHEE63/85/MuR LS —HUE BB Y i S ISR
BZAET

26) +—H/\HZET74/99/M57 1% 4%
R -

NHTHEABESEZ

9) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

10) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

11) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Aprova o
Regime geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da Administragdo Publica;

12) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composi¢do e funcionamento da Co-
missado Paritaria;

13) Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

14) Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamen-
to da aplicagdo das contribui¢oes do Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos;

15) Decreto-Lei n.° 24/95/M — Aprova o Regulamento de
Seguranga contra Incéndios;

16) Decreto-Lei n.° 19/89/M — Aprova o Regulamento de
Seguranga das Instalacdes de Produtos Combustiveis;

17) Regulamento Administrativo n.° 26/2002 — Aprova o
Regulamento de Seguranca relativo a Instalacdo de Aparelhos
a Gas com Poténcias Elevadas;

18) Regulamento Administrativo n.° 27/2002 — Aprova o
Regulamento Técnico dos Postos de Reducdo de Pressao a
Instalar nos Gasodutos de Transporte e nas Redes de Distri-
buicdo de Gases Combustiveis;

19) Regulamento Administrativo n.° 28/2002 — Aprova o
Regulamento de Seguranga das Instalagdes de Armazenagem
de Gases de Petréleo Liquefeitos (GPL) com Capacidade nio
Superior a 200 m® por Recipiente;

20) Regulamento Administrativo n.° 29/2002 — Aprova o
Regulamento de Seguranga dos Parques de Garrafas de Gases
de Petréleo Liquefeitos (GPL);

21) Regulamento Administrativo n.° 30/2002 — Aprova o
Regulamento Técnico das Instalacdes de Abastecimento de
Gas Canalizado em Edificio;

22) Regulamento Administrativo n.° 31/2002 — Aprova o
Regulamento Técnico das Redes de Distribui¢do de Gases
Combustiveis;

23) Regulamento Administrativo n.° 36/2002 — Aprova o
Regulamento Técnico dos Gasodutos de Transporte de Gases
Combustiveis;

24) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Regi-
me das despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006;

25) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicdo de bens e servicos;

26) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas.



20490

P71 BT EC I 2

NH— A A7 —2014 FF 11 H 19 H

12.3 ESEAFERGNE M8 E
FHEESE

2 i A

FEE L (FEHD K B AT &R k12 2FHER - (B
B SO A REMT AL (TR A R F B1 - HA 1560 R RT R s ]

HAFE 7ot RSB 2 B HAE FE &k -
3.8 FE B
ARBHE HH14/200958 4 (A A BRI ) K5

23/20115RFTBGER (OB N BRUTERS » BUE R B b 3l) Ml -

14, [ FEEIE

A TR IS P U SR E A BB RHE (E R B FE - TR AL

HZORHIE 12 IR 25 8/2005 5% i (B A ZORHR ) HUE iR Bt -
15. il ZES
ABHFE 2 B A A T

T R SRS ERY

IEEERE R SRS RKE
BT
(E3E S = BT & ) = W S

HESE  BEEUE

(FHEE#5E : 10/IH/2014)

BRGER LB R R RN -F—NEATHRHR - 1R
P22E14/200957 11 (LB N BREFEHIE) K 2523/2011 5k 1T BE
RV YN =GO EE Y-8 )&= 5 Ve || DR SVERY == Ep iib g 34
T AT i BN AR B % - DUEH 5B R ey ] P B i B 28
— RS "SRl B (G SEHE) —ik -

1. 530 BRR R A S0

R A BB LA 1 ST - o SR R AT
2 AVIR CRPIRERIT BUE A ) 2 ISR 25— (8 T fE O AEET
R

REIE AR — 5 HiRRBGEAE N HEERT -

12.3 Elaboragdo de informacao relacionada com o contetdo
funcional do presente recrutamento e documentos para os con-
cursos como regulamento de execucao da obra.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os candi-
datos podem consultar a legislacao referida no n.° 12.2 acima
referido, ndo podendo ter quaisquer anotagdes ou exemplos re-
gistados, sendo proibido o uso da méaquina calculadora ou dos
outros aparelhos electrénicos e a consulta dos outros livros de
referéncia ou das informacodes.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

14. Observagoes

A documentacio apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da
candidatura serao tratados, de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei
da Protecgio de Dados Pessoais).

15. Composigdo do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Lio Tong Meng, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Cheong Veng Kin, técnico superior asses-
sor; e

Fong Hak Meng, técnico superior de 1. classe.
Vogais suplentes: Lam Iok Mei, técnica superior assessora; e

Lou Kai Ian, técnico principal.

(N.° de recrutamento: 10/IH/2014)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 12 de Setembro
de 2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptiblicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de
arquitectura, da carreira de técnico, do quadro de pessoal do
Instituto de Habitacao, adiante designado por IH:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publica¢do da lista classificativa final.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigoes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, vigente;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior de arquitectura ou afins.

3. Formalizacgdo de candidatura

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, e apresentar os documentos abaixo indicados, os
quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo
fixado e durante as horas de expediente no IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

3.2 Os candidatos devem apresentar:

a) Fotocopia do documento vdlido de identificagdo de resi-
dente de Macau (apresentagio do original para conferéncia);

b) Fotocépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentagio do origi-
nal para conferéncia);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato
(redigida em lingua chinesa ou portuguesa, devendo também
constar na parte referente a experiéncia profissional a institui-
¢do empregadora, o periodo de servico e as suas fungdes, bem
como a descri¢@o concreta do respectivo contetido funcional);

d) Caso os candidatos detenham certificados dos cursos de
formagao profissional complementar, podem entregar fotoco-
pia dos mesmos, para efeitos de andlise curricular (apresentacao
do original para conferéncia);

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacao a concurso;

f) Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos,
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e e), caso se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
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curso superior. Possui capacidade de resolucao dos casos com-
plexos, elaboragdo de informacdes e apresentacdo das medidas
vidveis. Nomeadamente:

— Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres, tendo em vista preparar a toma-
da de decisao superior sobre medidas de politica e gestdao na
drea de arquitectura;

— Participa em reunides dos grupos de trabalho de caracter
departamental e interdepartamental, apoiando os superiores
no tratamento dos assuntos na drea de arquitectura;

— Acompanha os procedimentos de abertura do concurso
de projectos na area de arquitectura.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no Regi-
me Juridico da Func¢ao Ptblica.

6. Métodos de selecgdo

A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicagdo dos seguintes mé-
todos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos (a prova de conhecimentos re-
vestir-se-4 a forma de prova escrita, com a duracdo de 3 horas,
considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos a entrevista
profissional os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 50 valores);

b) Entrevista profissional;
¢) Andlise curricular.
7. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;

Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Andlise curricular: examinar a preparacdo do candidato para
o desempenho de determinada funcao, ponderando a habili-
tacdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacdo adequada.

8. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sao classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores na prova de conhecimentos
ou na classificagao final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de selecgdo.
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9. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das clas-
sificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, com a
seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 40%;
Analise curricular: 10%.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

11. Publicagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro de antncio na Recepg¢ao do IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, r/c, ITha Verde, Macau, e disponibi-
lizadas na pdgina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

12. Programa das provas

12.1 Conhecimentos profissionais relacionados/conhecimen-
tos para o desempenho de fungdes nesta area;

12.2 Conhecimentos juridicos:

1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2) Cédigo do Processo Administrativo, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 57/99/M, com a nova redaccao dada pelo Decreto-
-Lein.° 110/99/M;

3) Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizagéo
e funcionamento do Instituto de Habitagéo;

4) Regulamento Administrativo n.° 25/2009 — Atribuicao,
Arrendamento e Administragao de Habitacao Social;

5) Regulamento de Candidatura para Atribuicao de Habita-
¢do Social, aprovado pelo Despacho do Chefe Executivo
n.° 296/2009, com as alteracdes introduzidas pelos Despachos
do Chefe Executivo n.** 141/2012 e 141/2013;

6) Decreto-Lei n.° 41/95/M — Regula a administracdo de
edificios promovidos em regime de contrato de desenvolvimen-
to para a habitagao;

7) Lein.° 10/2011 — Lei da habitacdo econdmica;

8) Regulamento Administrativo n.° 4/2007 — Fundo de Re-
paracdo Predial;

9) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;
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10) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

11) Regime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalha-
dores da administracao publica, aprovado pelo Regulamento
Administrativo n.° 31/2004;

12) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Aprova
as regras relativas a constitui¢do, composicao e funcionamento
da Comissao Paritaria;

13) Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

14) Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamen-
to de aplicacdo das contribui¢gdes do Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos;

15) Decreto-Lei n.° 79/85/M — Regulamento Geral da Cons-
tru¢do Urbana (RGCU);

16) Lei n.° 9/83/M — Supressdo de Barreiras Arquitectoni-
cas;

17) Decreto-Lei n.° 24/95/M — Aprova o Regulamento de
Seguranga contra Incéndios;

18) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Regi-
me das despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006;

19) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos;

20) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas.

12.3 Conhecimentos relativos a aplicagdo informaética de
software e hardware, nomeadamente a aplicacdo de Microsoft
Office e de AutoCAD;

12.4 Elaboracdo de propostas, informacdes e pareceres téc-
nicos na area de arquitectura.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (prova es-
crita), os candidatos podem consultar a legislagdo referida no
n.° 12.2 acima referido, ndo podendo ter quaisquer anotacdes
ou exemplos registados, sendo proibido o uso de maquina cal-
culadora ou outros equipamentos electrénicos e a consulta de
livros ou informacdes.

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos piblicos).

14. Observagoes

A documentacgao apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da
candidatura serdo tratados, de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei
da Protecc¢do de Dados Pessoais).
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15. Composicdo do juiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Kuok Kit Peng, técnico superior principal.
Vogais efectivos: Wong Tan Tong, técnica superior assessora; e
Lio Tong Meng, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lau Peng Kei, técnico superior assessor; e
Kuok Kin Man, técnico superior de 1.” classe.

Instituto de Habitacdo, aos 13 de Novembro de 2014.

O Presidente do Instituto, substituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicagdo $ 21 237,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas (GDI), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar,
Macau, e publicado nos sitios da internet do GDI e da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso
referente a abertura do concurso comum, de acesso, condicio-
nado, documental, circunscrito aos trabalhadores do GDI, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», para o preenchimento de uma vaga de técnico superior
de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
juridica, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal do GDI, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
11 de Novembro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Chau Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para o Desenvolvimento
de Infra-estruturas (GDI), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodri-
gues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, do-
cumental, para o preenchimento de uma vaga de técnico supe-
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rior de 1.% classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico supe-
rior, drea funcional de engenharia civil, em regime de contrato
além do quadro, cujo anuncio foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série,
de 22 de Outubro de 2014.

A lista afixada é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
11 de Novembro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Chau Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Aniuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada no quadro de antincio do Ga-
binete para as Infra-estruturas de Transportes (GIT), sito na
Rua do Dr. Pedro José Lobo, Edif. Banco Luso Internacional,
n.°s 1-3, 26.° andar, Macau, e publicada na pédgina electrénica
do GIT, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores contra-
tados além do quadro do GIT, para o preenchimento do lugar
seguinte, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 43, I1 Série, de 22 de Outubro de 2014:

Um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escalao.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 7 de
Novembro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Lei Chan Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos» € no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se acham abertos os concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
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dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servicos
para os Assuntos de Trafego (DSAT), para o preenchimento
dos seguintes lugares:

Dois lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Mais se informa que se encontra afixado, para consulta, o
aviso do concurso acima referido, no quadro de antncios da
Divisdo Administrativa e Financeira da DSAT, sita na Estra-
da de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicado nas
paginas electrénicas da DSAT e da Direc¢ao dos Servicos de
Administracdo e Fung@o Publica, com dez dias de prazo para
a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil
imediato ao da publicagdo do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 11
de Novembro de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00 )

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de antncios
da Area de Atendimento, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33,
r/c, Macau, e disponibilizada no sitio da internet (http://www.
dsat.gov.mo), desta Direccao de Servicos, para consulta, a lista
classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento dos seguintes lugares, em regime de
contrato de assalariamento da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos de Trafego, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11
Série, de 5 de Fevereiro de 2014:

Quatro lugares de auxiliar, 1.° escaldo, area de servente.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 13
de Novembro de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

{'F—E Pégina seguinte.




	B01) 20409-20432
	B02) 20433-20434
	B03) 20435-20451
	B04) 20452-20469
	B05) 20470-20497

