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Antncio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
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B IE R R T B WS R B B Y FE B AR Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
FETR 0 oo 12467 acesso, para o preenchimento de duas vagas de técni-
co principal. 12467
ANE—HI > BRIERE BIER— S H il B — S i Anitincio sobre a afixa¢do do aviso do concurso de aces-
B AR 12468 s0, para o preenchimento de uma vaga de técnico de 1.*
...................................................... closse. 12468
HEESEEhE Conselho de Consumidores:
Lista classificativa dos candidatos ao concurso de acesso,
B YE R A R S A il B =R B S R E S A BR para o preenchimento de trés vagas de técnico supe-
FEZR © oot 12468 TiOT assessor. 12468
Gabinete de Informacio Financeira:
=t VA f= S
ERERIRAZ S Antncio sobre a afixac@o das listas provisorias dos can-
didatos ao concurso de acesso, para o preenchimento
IR - BRI OR R R S RE P 5 AR R i B R de duas vagas de técnico superior assessor e uma de
e 8 S R B — T B 25 1 A adjunto-técnico principal. 12469
FAEE o s 12469 . . .
Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do
Forum para a Cooperacio Econémica e Comercial
D EHESERREESSERIESSMEERENRA entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa:
¢ -
EU Antncio sobre a afixagio da lista definitiva do candidato
ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
NE—HI - A EREBIEE —SEWEES (i E duas vagas de intérprete-tradutor de 2.* classe, drea
B R RS ) TR A BB EE AT de interpretacdo e traducgio nas linguas chinesa e
o B A rtuguesa. 12469
FE 21 R 12469 po
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de
BPRZ BB - Macau:
Antncio sobre a afixagdo da lista proviséria do candida-
INEE I BRARE B R 1 T S R T B — to ao concurso d.e acesso, para o preenchimento de
g e e | RG] o 12470 uma vaga de técnico superior principal. ............ceceeeee. 12470
Antncio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos de
N BRI B SR e TR R T B — R agessg, plara 5) preenchin(llen:(/) dg uma ‘Vaga (ie ,técnigo
= = .y SR 2 principal e duas vagas de técnico principal, drea de
FEEdfr 8 (CERRERE ) WHkeE R a5 12471 informaitica. 12471
INEH] S BRSSO (MR Antncio referente ao concurso publico para a aquisicao
o de «Veiculos modificados (reboque e automoveis
] SRR
%\E@ﬁﬁ%) E Eﬁ?u*ﬂ_\‘ ........................... 12471 miStOS CO]’n gaiola para Caes)>>. 12471
SEEREHE Policia Judicidria:
ZAN—f=g [=T
Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
SNl BETATE R T SRR T e W AT R AT datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
o g 2 n de trés vagas de assistente técnico administrativo
B =R EREAS IS AR o e 12472 especialista principal. 12472
N BEATERE b T ST SR A B Antncio sobre a afixacdo da lista dos candidatos apro-

vados no exame psicoldgico e admitidos a entrevista
profissional do concurso de ingresso, para o pre-

B ARBE A O B B AR I e A

FEHFIIHEZ A o e 12472 enchimento de vinte vagas de adjunto-técnico de
criminalistica de 2.” classe. 12472
RPIEST S - Estabelecimento Prisional de Macau:
s 5t 3 et Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
B —H H IE & > P p
i ; AU > BHAS Ry SR £l T (S0 2 mento de uma vaga de operdrio qualificado, drea de
Eﬂﬁ ) *ﬂﬂ’]]\ﬂﬁﬁﬂ%% ...................................... 12473 entrega de expediente. 12473
e Servicos de Saide:
B ervicos de Saude
Lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
RGP £ (TR ) Qo vagas e stent tchico achministzai de 2
T PUR BB A1 AR R RAHE = oo... 12476 classe, drea de oficial adminiStrativo. .........c.cceeeeveveee. 12476
A0 BRI AR (HES At s o s do o
W‘Fﬁ) / \ﬁfﬁﬁ%ﬁ%ﬂﬁ&%}\ﬂﬁ%”i (TrEg concurso de ingresso, para o preenchimento de seis
FA) BB o 12494 vagas de auxiliar, drea de COZINNEIrO. ..........cevvvrrrrrrrsrnes 12494
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Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
mento de uma vaga de técnico de 2.* classe, drea de
hotelaria hospitalar.

Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude:

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
ingresso, para o preenchimento de uma vaga da car-
reira de docente do ensino secundario de nivel 1 (drea
disciplinar: lingua portuguesa). .........c.oeceveeeeeeeereceeeennee

Antncio referente ao concurso publico para a prestacao
de servigos de limpeza as subunidades da Direccao
dos Servigos de Educagio e Juventude nos anos de
2015 e 2016.

Instituto Cultural:

Antncio sobre a afixacdo das rectificagdes das listas
provisoérias dos candidatos aos concursos de ingresso,
para o preenchimento de uma vaga de técnico de 2.*
classe, drea de gestao de arquivos, e duas de técnico de 2.
classe, drea de quimica.

Edito respeitante a habilitagio da interessada nos subsi-
dios por morte, de funeral e outros abonos deixados
por um falecido motorista de ligeiros. ........coccveeeeunee

Direccao dos Servicos de Turismo:

Lista classificativa dos candidatos ao concurso de ingres-
s0, para o preenchimento de duas vagas de técnico de
2.2 classe, drea de comunicac@o em inglés. .........ccc.....

Antncio sobre a afixacdo da lista classificativa da pro-
va escrita de conhecimentos e lista dos candidados
admitidos a entrevista profissional do concurso de
ingresso, para o preenchimento de sete vagas de téc-
nico de 2.% classe, drea turistica. .........ccceeveeeevevererererennns

Instituto de Accao Social:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de seis vagas de adjunto-técnico de 1. classe. .............

Instituto do Desporto:

Antncio sobre a afixacao do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de uma vaga de técnico
especialista principal.

Subdelegagio de competéncias em vérias entidades. ......

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:

Antncio sobre a afixagdo da lista proviséria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de técnico especialista. .........coceeverrererennee

Instituto de Formacao Turistica:

Antncio sobre a afixagdo das listas provisorias dos
concursos de acesso, para o preenchimento de vérias
vagas.

Antncio referente ao concurso publico para a prestagio
de servicos de seguranga ao Instituto de Formacdo
Turistica.

Fundo de Seguranca Social:

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
to de quatro vagas de técnico de 2.7 classe, drea de
administragio publica.
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RSN AR EBERESGMHE Comissao do Grande Prémio de Macau:
Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
N B 5/\ G Eﬁ%fﬁiﬁ%ﬁ?ﬁ R B &k so, para o preenchimento de uma vaga de técnico
BB ATEE © e 12516 superior assessor. 12516
N e Antincio sobre a afixagdo da lista dos candidatos apro-
. A s
A e AT > Bl {E’H 'Ej%i’éi‘ ﬁa#&mf ( TZ@ vados na prova de conhecimentos e admitidos a
= ﬁB W) —BR BB B EE N E S et entrevista profissional do concurso de ingresso, para
B AEZEEZZE o 12516 o preenchimento de uma vaga de técnico de 2.% classe,
drea de comunicagdo social em lingua chinesa. .......... 12516
3 NI
IcEEHERRAZME - Gabinete de Gestdo de Crises do Turismo:
N BIRIEEE I A B (R Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
o et ey datos ao concurso de ingresso, para o preenchimento
) —BR AP HUMES NI E - 12517 de uma vaga de auxiliar, area de servente. ..........c...... 12517
T T EH EHS - Direccao dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e
Transportes:
T E T B s 8 — i R H I EE AR Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
FEZZ 0 ot 12517 para o preenchimento de uma vaga de adjunto-
-técnico principal. 12517
/L\\ﬁt,*/ I BAR TRz B i R B b iE T Antncio referente a prestacdo de esclarecimentos e
2" BRI S SRHTEAREE o 12518 aclaragio complementar relativos ao concurso publi-
co para a execugdo da «Empreitada de construgio do
INER s B IERE R R R T (VAR Illf)HK CLC-I_II((Z])ZSOS e do Hospital de Convalescenga, sita 1518
BB HE ) —BR AR SRS N HE
Eﬂ;%ﬁ et ettt e e enerteentaet e eaeaaeeneaaaeneneaaaenraaanan 12518 Anuncio sobre a a_ﬁxagﬁo da lista dos candidatos para a
entrevista profissional ao concurso de ingresso, para o
o NN ST preenchimento de uma vaga de operdrio qualificado,
s A BRY RS E TAGE TR AL drea de reparagdo de automéveis e motociclos. ......... 12518
FARE o e 12518
Antncio referente ao concurso publico para «<Empreita-
N - B BRER LIRS R T A R AE A da de drenagem da estrada de Hac Sé». .......ccccveuucenee 12518
N =i VAN B ) i
ETAE" BIABFIRE © e 12520 Antincio referente ao concurso piblico para «Obra de
construgao da passagem superior para pedes na Es-
EEREMER S - trada de Nossa Senhora de Ka H6 em Coloanes. ...... 12520
ANt E] Eﬁﬁ/\gﬁ i SRR 5 4 1 R I B B Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro:
—iR R — SRS B i A B B R s . 12522 Antncio sobre a afixagdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de uma vaga de assis-

e et et B tente técnico administrativo especialista e uma de
ﬁ%E$H‘@ﬂ¥?§Z%:%E”¢ O ttiteiiiieetiiiieeeeaaas 12523 adjunto-técnico de 12 classe. 12522
S T R I = e, 12525 Delegacao de competéncias em trés chefias. .................... 12523

5 Subdelegacio de competéncias em trés chefias. ............... 12525
BERKEREME
Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
AR BRI IR A RSB 2 (R L A B AR B & Agua:
T 0 e 12526 Antincio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de varias vagas. ............ 12526
HERHS Direccao dos Servicos de Correios:
NE—H s BEAIERE B IEE = i Ak E Antincio sobre a afixacdo da lista dos candidatos para a
HUEE \ B AL B - 12527 entrevista profissional do concurso de ingresso, para
""""""""""""""""""" o preenchimento de quinze vagas de distribuidor
. postal. 12527
HIRYIEBER KRGS
Direccio dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos:
ni— R BRSR AR SR — ST B B B Antncio sobre a afixac¢do da lista proviséria dos candi-
(ITHC SRS ) ﬁﬁﬁ%]\ﬁﬁﬁﬂ%ﬂ’]fﬁ%/\ﬁuu datos ao concurso de ingresso, para o preenchimento
AL o e 12527 de duas vagas de assistente técnico administrativo de 2.*
classe, area de oficial adminiStrativo. .........c.cceeeeeeeee 12527
A BRI ST A (YRR Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
FREREI AT © oo, 12528 to de duas vagas de técnico de 2.* classe, drea de fisica. 12528
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RIRRERMS : Direccdo dos Servicos de Proteccio Ambiental:
N . Listas classificativas dos candidatos ao concurso de aces-
AR = g ok
R (AL S RBIZAIUES APETR - ..o 12531 S0, para o preenchimento de VArias vagas. .................. 12531
RIEM ERME QAR Rk ARBEZH Lista classificativa final, rectificada, dos candidatos ao
FIFERBAEZE o e, 12535 concurso de ingresso, para o preenchimento de duas
vagas de técnico de 2. classe, area juridica. ..........c..... 12535
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Aniuncios notariais e outros
B A AL E B o 12538
Associacdo Internacional de Cultura de Ji Gong. — Es-
BT BB T2 e 12540 tatutos. 12538
. R 3 o = Associacdo Desportiva Wan Guan de Macau. — Estatu-
PRI R R ARG —FA2 o 12541 tos. 12540
SEEFRE FEFR © e 12542 PR, — EStatutos. .o 12541
; % 0 — EER .—E . 12542
VPSSR E G B2 © 12542 SRR, — Estatutos
o . Macau Weng Son Recreation Sports Club. — Estatutos. 12542
RSB S L BRI T —F o 12544
China-Coréia Associagio para o Desenvolvimento Eco-
R PR R [ 4 B = - A 12544 némico e Cultural. — EStatutos. .......cccccc.coeeevevererenenne. 12544
. Ei .= ettt 12544
ARYEH T L 12545 (RPIRFIFAL LA, — Estatutos :
HAE M. — Estatutos. 12545
WEFTHEI T © s 12546
Associacdo de Arbitragem de Macau. — Estatutos. ....... 12546
. AR i ey = 12547
HFIRE AR R e Associacdo de Estudo e Promocdo da Cultura Publica
. L - Chinesa de Macau. — Estatutos. .........ccoeeeeveveeveereinnne 12547
RFTRMEET—BERE © 12548
Instituto de Aviagdo Civil de Macau. — Alteracdo dos
B EHER G e TBILFERE © e, 12548 estatutos. 12548
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IRFIPREIE A £ BIERL © e 12549 Macau. — Alteracao dos estatutos. ........coeeereeeerrrerrenes 12548
FR T A LB AR L BRERE - ... 12549 RIS . — Alteragdo dos estatutos. ............... 12549
BB e FEIEEFR o oo, 12549 RIS T2 T 6. — Alteracdo dos estatutos. 12549
S g T o oo 12550 Kua Si Toi Federagao. — Alteracao dos estatutos. ........... 12549
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Hua Nan Commercial Bank, Ltd, Sucursal de Macau. —
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FATB—TUVEAEHZAH oo, 12555 — Balancete do razdo em 30 de Junho de 2014. ........ 12555
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N.?32 — 6-8-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 12373

PEERIT IR A RA R T—A B RN
FZPUERAZTH © e
B EEFARAR GRFI2{T) —3EER
AREZZE=TIFEAAZTH o s
BFTERARA A —AERR _F—UEARH
FEH e

Wizt « A1# —F—IECH =+ HE=-1—H/ (&
FIFFAITTECEE 280 ) BB T —17 » &

ATk
H %
I AT B
RMEEEMHE -

CEVERCFEAEHE o
ERERNAEME

NE—R - BRRM R EM SR E (RE
FOHTEIR ) MR AR S HEFTNERE T (5

CREBERE ) ARG - HIRIER o
BERMS
DAE#E G AT AFEE RS (= Tsk) B
9T NHEETST © e
xR
R YEL 7l B 2 A ) B Pk B B B
FEZR © e
BRPE T SR
CENUERCFEENAE o
BERKBEME
R BRI s SR 26 (8 e — <5 i B 22 ik
FIABEBET © oo

12557

12558

12559

12337

12338

12339

12341

Banco da China, Limitada, Sucursal de Macau. — Balan-
cete do razdo em 30 de Junho de 2014.........ccoeverneeee. 12557

Haitong — Companhia de Valores Internacional, Lda.,
Sucursal de Macau. — Balancete do razdo em 30 de
Junho de 2014 12558

Macau Pass, S.A. — Balancete do razdo em 30 de Junho
de 2014. 12559
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.® 229/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 11.° da Lei n.° 8/2011 (Regime
Juridico da Reserva Financeira), o Chefe do Executivo manda:

1. E renovada a nomeacao, como presidente da Comissao de
Fiscalizacdo da Reserva Financeira, de Vitéria Alice Maria da
Conceicao.

2. Sao renovadas as nomeacoes, como membros da Comissao
de Fiscalizagcdo da Reserva Financeira, de Iong Weng Ian e
Chan Chi Ieong.

3. Os nomeados tém direito a senhas de presenca, nos termos
da lei.

4. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 13 de Junho
de 2014.

23 de Julho de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 230/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 8/2011 (Regime Juri-
dico da Reserva Financeira), o Chefe do Executivo manda:

1. Sao renovadas as nomeacdes, como membros do Conselho
Consultivo da Reserva Financeira, de Lee Tak Lim, So, Jacky
Yuk Chow e Jiang Yidao.

2. Os nomeados tém direito a senhas de presenca, nos termos
da lei.

3. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 13 de Junho
de 2014.

23 de Julho de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 231/2014

Considerando que, pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 471/2013, foi renovado o mandato de Vai Hoi Ieong para
exercer o cargo de presidente da Comissdo de Apreciacdo do
Fundo para a Proteccdo Ambiental e a Conservacdo Energética;

Considerando que Vai Hoi Ieong foi designado director, em
regime de substitui¢do, da Direcgdo dos Servigos de Protec¢ao
Ambiental e a partir de 29 de Junho de 2014, exercendo, simul-
taneamente, o cargo de presidente do Conselho Administra-
tivo do Fundo para a Proteccio Ambiental e a Conservacao
Energética;



N.?32 — 6-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

12375

TTERERBETHE CRPTR AT E & B AR ) 58 TR T A
R WAREEE2120115R T BUA M CRIRBIETRER: ) 55 T TR
=R BRI AE » (R AR -

— REHRSHBRRENEERSFEZEG IR LEN
EABFEE EHE-F-E A =1+—H-

AV i pAN = e I YAV E Rl SV SRSV

“E-NECH T TH

THBRE gt

55 232/2014 SRITRIREMTR

TR BT CGRPTR B TR A ) 28 A 1R 7 r B
W AR BT R SRE -+ R =B —HE13/92/MBE
0 AR FORI R 3K R R AR HLE  (E AR

—Maria Cristina Freitas Gomes da Silva¥&{F B EE 5
Iz i B IR A ERERNZEE - B ZE LU —H L&
.

T BT EAERGE 2 B H R R P TR S TR E T
S UNESSS wy S B i =

TRy H#if%

56 233/2014 SEITBIREHR

TTBURETTOE QRFIRFBIITEE EE AR ) 28 TR 7 AU
R RBIAT (MR EEEHAGER) B LR =H
ZHEB13/92/ MR ik 25 AR — R R AR+ TR AU B
JE  AEHIAHE R -

— G EE BT RFTE EARAFR RN REE S
T—9FE/\ H = Hil i —4 -
T BT RS R H MR P T TN E T

ZENEEHH

TBRE Ei%

58 234/2014 SRITRIREM R

TTERRBETHE CRFTR AT EE 2 AR ) 268 TRl T A
R IRRIRT (RAIFEREE G SR B+ WiZR=H

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.” 3 e 4 do artigo 15.° do Regulamento Administrativo n.° 21/2011
(Fundo para a Protec¢do Ambiental e a Conservagiao Energética),
o Chefe do Executivo manda:

1. E nomeada Vong Man Hung para exercer o cargo de presi-
dente da Comissdo de Apreciagdo do Fundo para a Proteccao
Ambiental e a Conservagdo Energética e Tang U Wa como
substituto, até 31 de Dezembro de 2014.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Agosto de
2014.

25 de Julho de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 232/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
clausula 22.* do contrato de concessdo em vigor e dos n.* 1 e 2
do artigo 2.° e do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 2
de Mar¢o, o Chefe do Executivo manda:

1. E renovada a nomeacao, como delegada do Governo junto
da Companhia de Transportes Aéreos Air Macau, S.A.R.L.,
de Maria Cristina Freitas Gomes da Silva, pelo periodo de um
ano, a partir de 1 de Setembro de 2014.

2. O exercicio dessas fungdes é remunerado pela quantia
mensal de 6 600 patacas.

25 de Julho de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 233/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, ao abrigo do
disposto no artigo 11.° do «Contrato de concessao da exploragao
de lotarias instantaneas», em vigor, e nos termos dos n.* 1 ¢ 2
do artigo 2.° e do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 2
de Marco, o Chefe do Executivo manda:

1. E renovada a nomeacido, como delegado do Governo
junto da SLOT — Sociedade de Lotarias e Apostas Mituas
de Macau, Lda., de Au Ieong Kit, pelo periodo de um ano, a
partir de 3 de Agosto de 2014.

2. O exercicio das fungdes acima referidas é remunerado
pela quantia mensal de 6 600 patacas.

28 de Julho de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 234/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, ao abrigo
do disposto no artigo 11.° do «Contrato para a concessdo, em
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regime de exclusivo, da exploracdo de corridas de galgos em
Macau», em vigor, e nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 2.° e do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 2 de Marco, o Chefe
do Executivo manda:

1. E renovada a nomeacio, como delegado do Governo junto
da Companhia de Corridas de Galgos Macau (Yat Yuen), S.A.,
de Lo Chi Fai, pelo periodo de um ano, a partir de 3 de Agosto
de 2014.

2. O exercicio das fungoes acima referidas é remunerado
pela quantia mensal de 6 600 patacas.

28 de Julho de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 28 de Julho de 2014. —
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.
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CONSELHO EXECUTIVO

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 7 de Julho
de 2014:

Cheong, Cristina Fatima — alterada, por averbamento, a clausula
3.2 do seu contrato além do quadro com referéncia a categoria
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, indice 485, nesta
Secretaria, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26. do ETAPM, em
vigor, conjugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/20009, a partir de 7 de Julho de 2014.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 24 de Julho de 2014.
— A Secretaria-geral, O Lam.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 91/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 3.° e 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, e do
n.° 1, alinea 3) don.°2 e n.° 5 da Ordem Executiva n.° 121/2009,
com a nova redac¢do dada pela Ordem Executiva n.° 27/2011, o
Secretério para a Economia e Finangas manda:

Sao subdelegados no director da Direccdo dos Servicos para
os Assuntos Laborais, Wong Chi Hong, ou no seu substituto
legal, todos os poderes necessdrios para representar a Regido
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Administrativa Especial de Macau, como outorgante, no
contrato de prestacdo de servigos de manutencdo e reparacio
do «Sistema de formacdo interactivo para seguranga e saude
ocupacional», a celebrar com a «Companhia de Computadores
Gallant, Limitada».

29 de Julho de 2014.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 92/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 3.° e 7. do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 e do
n.° 1, alinea 3) don.°2 e n.° 5 da Ordem Executiva n.° 121/2009,
com a nova redac¢do dada pela Ordem Executiva n.° 27/2011, o
Secretdrio para a Economia e Finangas manda:

Sao subdelegados no director da Direccdo dos Servicos para
os Assuntos Laborais, Wong Chi Hong, ou no seu substituto
legal, todos os poderes necessdrios para representar a Regidao
Administrativa Especial de Macau, como outorgante, no con-
trato de organizagdo conjunta do «10.° Curso de formagao de
técnicos profissionais para administracdo de propriedades», a
celebrar com a «Associagdo de Administracdo de Proprieda-
des de Macau».

29 de Julho de 2014.

O Secretério para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 93/2014

Pelo Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 53/2014, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fevereiro, foi
atribuido um fundo permanente a Direc¢do dos Servicos de
Cartografia e Cadastro e definida a composicdo da respectiva
comissao administrativa;

Considerando que dois elementos dessa mesma comissao
deixaram de exercer fung¢des naquela comissdo, torna-se neces-
sario actualizar a composi¢do da referida comiss@o administra-
tiva;

Sob proposta da aludida Direcgdo e ouvida a Direcg@o dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, conjugado com
a Ordem Executiva n.” 121/2009, o Secretdrio para a Economia
e Financas manda:

A comissao administrativa do fundo permanente atribuido pelo
Despacho do Secretério para a Economia e Financas n.° 53/2014,
a Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, passara a ter a
seguinte composicao:

Presidente: Cheong Sio Kei, director dos Servigos e, nas suas
faltas ou impedimentos, o seu substituto legal.

Vogal: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira;



12378

P71 1T 233 —— 48—

HE3RH —2014FE8H6H

ZE EHRBmEES

)

i
\>

v

EHZ A BRI T B B ER A5
fEfHZE A R T ECRi B Sl
AR =T EAN A S UHE AR
—Z-UFEEH A

RBPEE AR AR

25 94/2014 SRASTERI BB SRR

FE P 55 A A R VR P R BT IR M B TR LR =
H e BE S PR 3 FE7-01- 048 5 43 4H04-01-05-00-71 THE B

R —— AP UL ERAE”
LB

LR T RN BRI ER

RETE A ER] F R AT B CRFIRBITT B B AR ) 55751 DU
K 25121/200958 17 B < 55— sk T AR » 7 AR -

HIRER13/201 358 L RSB LIRSS — S E » A4 I PRy
BT B B PP SRS =/ \ B R B S R I RE 53 JH 7- 01- 0%
43¥H04-01-05-00-71 HE K “KHEEE— QBT —H
——UEBEZEE” » #$4,450,000.00 (BEFTH R {E R
PR EITE) ECE Bl T

RERX
01-00-00-00 Ao, $ 2.294,000.00
01-01-00-00 ] 7E e = B
01-01-05-00  EFFFAETE
01-01-05-01 I N $ 1,600,000.00
01-01-06-00  FEBEFTFE oo $  74,000.00
01-01-09-00  FEFHERG oo $  140,000.00
01-02-00-00 K7 i
01-02-05-00  HHFEEE oo, $ 224,000.00
01-02-06-00  FBEEA oo $ 120,000.00
01-03-00-00  E¥HiEy
01-03-01-00 T N7 $ 1,000.00
01-05-00-00 il &iEF<E
01-05-01-00  FEEEHR oo $  45,000.00
01-06-00-00  EEHHE
01-06-03-00 A EE—EERIE
01-06-03-01 RS oo $  25,000.00
01-06-03-02 R 3 $  50,000.00

Vogal: Lou Kuai Chan, técnica principal.

Vogal suplente: Lok Siu Ieng, assistente técnica administrati-
va especialista principal;

Vogal suplente: Au Hoi Chi alids Raquel Au, assistente téc-
nica administrativa especialista.

O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de Junho
de 2014.

29 de Julho de 2014.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 94/2014

Tornando-se necessario fazer a distribuicao de verba do ca-
pitulo 38, com as classificagdes funcional 7-01-0 e econémica
04-01-05-00-71 da tabela de despesa corrente do Or¢camento
da Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente
ano, sob a designacdo: Transferéncias Correntes — Sector Pu-
blico — Outras — Conselho do Patrimoénio Cultural;

Sob proposta do Instituto Cultural e ouvida a Direc¢do dos
Servigos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, conjugado com o
n.° 1 da Ordem Executiva n.° 121/2009, o Secretério para a Eco-
nomia e Finangas manda:

A verba do capitulo 38, com as classificacdes funcional 7-01-0
e econdmica 04-01-05-00-71, da tabela de despesa corrente do
Orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau (OR)
para o corrente ano, sob a designagao: Transferéncias Corren-
tes — Sector Publico — Outras — Conselho do Patriménio
Cultural, na importancia de $ 4 450 000,00 (quatro milhdes e
quatrocentas e cinquenta mil patacas) é distribuida, nos termos
don.°1do artigo 9.° da Lei n.° 13/2013, da seguinte forma:

Despesas correntes

01-00-00-00  Pessoal...........oweeeeereeenrnnn, $ 2294000,00
01-01-00-00 Remuneracdes certas e per-

manentes
01-01-05-00 Salarios do pessoal eventual
01-01-05-01 SalATioS e $ 1600000,00
01-01-06-00 Duplicagdo de vencimentos. § 74 000,00
01-01-09-00 Subsidio de Natal................... $ 140000,00
01-02-00-00 Remuneragdes acessorias
01-02-05-00  Senhas de presenga .............. $ 224000,00
01-02-06-00 Subsidio de residéncia .......... $ 120000,00
01-03-00-00 Abonos em espécie
01-03-01-00 Telefones individuais ............ $ 1 000,00
01-05-00-00 Previdéncia social
01-05-01-00 Subsidio de familia................ $ 45 000,00
01-06-00-00 Compensagdo de encargos
01-06-03-00 Deslocagdes — compensa-

¢do de encargos
01-06-03-01 Ajudas de custo de embar-

QUE oo snas $  25000,00
01-06-03-02 Ajudas de custo didrias ........ $  50000,00
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01-06-03-03  HAbkE—&IEHE.......... $ 1500000  01-06-03-03  Outros abonos — compen-
$a¢a0 de encargos ......c.ceeveuene $ 15 000,00
02-00-00-00  BEERLFTE oo, $ 1,938,000.00 02-00-00-00  Bens e servigos....ee... $ 1938000,00
02-01-00-00 i FH iy 02-01-00-00 Bens duradouros
02-01-04-00 B Al B P 02-01-04-00 Material (.ie educacao, cultu-
- ra e recreio
02'01'04'00'02 %{U&&ﬂi}j{ﬁ: ...................... $ 5,000.00 02_01_04_00_02 Livros e documentagﬁo téc-
02-01-04-00-99 EHAM ..o $ 3,000.00 L $ 5000,00

. - 02-01-04-00-99

02-01-07-00  HFEBHEII oo $5000000 OULIOS oo $ 300000
-ui-u/- Equipamento de secretaria.. $ 50 000,00

02-01-08-00 B T L TR $ 100,000.00

. i 02-01-08-00 Outros bens duradouros....... $ 100000,00
02-02-00-00 i i 02-02-00-00  Bens nao duradouros
02-02-04-00  FHFBEIIFE oo $ 20,000.00  02-02-04-00  Consumos de secretaria ...... $  20000.00
02-02-07-00 HAIEMm A & 02-02-07-00 Outros bens ndo duradouros
02-02-07-00-03 TR EE A frnvveevrrenren $ 500000  02-02-07-00-03 Material de limpeza e desin-

oo s §  50.000.00 fECCAOD e $ 5000,00
02-02-07-00-06 FCA TS IE v ,000. 02-02-07-00-06 | embrancas e ofertas.......... $  50000,00
02-02-07-00-99 EA ooooveeeeeeeeeeeeeeeen $ 30,000.00 02-02-07-00-99  OUtroS oo $ 30 000,00
02-03-00-00 %552 HUf5 02-03-00-00  Aquisicdo de servigos
02-03-01-00 LR RAE 02-03-01-00 Conservacdo e aproveita-

A*E:k mento de bens
02-03-01-00-05 FHEHTE woovvvvvvrvsvv §  50.000.00 " 02.03-01-00-05 DIVersos ...ocorerrrorrror $  50000,00
02-03-02-00 Lo EE 02-03-02-00 Encargos das instalacdes
02-03-02-01  TEZF oo $ 1000000 2030201 Energia eléctrica............. $  10000,00

o ’ 02-03-02-02 Outros encargos das instala-
02-03-02-02 iz HAMEE coes
02-03-02-02-01 ZKESRBEEE ooooones $ 500000  02-03-02-02-01 Aguae gas.......ccrrrrrrrrrrrres $  5000,00
02-03-02-02-02 H#4E FIEE oo $ 5000000  02-03-02-02-02 Hijgjene e limpeza................ $  50000,00
02-03-02-02-03 B HE AR ..o $  20,000.00 gi'gz '82'8?)'03 Condominio e seguranga..... $ 20 000,00
02-03-04-00 BEME Locagdo de bens
02-03-04-00-01 TFEIE S 100.000.00 02-03-04-00-01 Bens imoveis ..ovvvvvvvevevererrreee $  100000,00

e (R — T 02-03-04-00-02° Bens moOveis....oo..verrvvverreee $  50000,00
02-03-04-00-02 Bl oo $  50,000.00 02-03-05-00 Transportes e comunicagdes
02-03-05-00 235 R EER 02-03-05-02 Transportes por outros mo-
Sy TIVOS cerriieeeeeereieeeet e $ 70 000,00
-03-05- HAMFEAZ A E e . ’
02-03-05-02 :@E_ZXL’\ $ 70,000.00 02-03-05-03 Outros encargos de trans-
02-03-05-03 2 p A HA A $  50,000.00 portes e comunicacdes.......... $ 50 000,00
02-03-06-00  FFE oovooeeeeeeeeeeernnn $  80,000.00  02-03-06-00  Representagdo............. $  80000,00
02-03-07-00 5 4 T "B e 02-03-07-00 Publicidade e propaganda
. ; 02-03-07-00-02 5
02-03-07-00-02 E(ﬁFﬁ#%E”?TE&EZ@Eﬂ ...... $ 60,00000 AC(_;OSS na RAEM............... $ 60 OO0,00
TE 02-03-08-00 Trabalhos especiais diversos
02-03-08-00 SRR 02-03-08-00-01 Estudos, consultadoria e tra-
02-03-08-00-01 FF%2  RER R B0 oo $ 600,000.00 600 000,00
02-03-08-00-99 FEH oo § 150,000.00  02-03-08-00-99 150 000,00
02-03-09-00 g 5 ficad
02-03-09-00 Ciwa=t ncargos nao especificados

Ekﬂ/)?_ 02-03-09-00-02 Trabalhos pontuais nao es-
02-03-09-00-02 FERMPERGERE LIF ..o $  20,000.00 pecializados......oooooeeresessee $  20000,00
02-03-09-00-06 FRITTABE .oovvvoereeeene $  10,000.00  02-03-09-00-06 Despesas bancdrias de expe-

diente....oeriierereiieeeeeans $ 10 000,00

02-03-09-00-99 HM..oovviveiie e $ 350,000.00 ’

02-03-09-00-99 Outros ..oooooeeeccrvvveveveverrrrrrs $  350000,00
05-00-00-00  EAEFEE L oo $  18,000.00  05-00-00-00  Oygras despesas correntes.... $ 18 000,00
05-02-00-00 {5 05-02-00-00  geguros

05-02-01-00
05-02-01-00 A B oo § 1000000 PesSOal covvevnresresssrssrsssnsrn § 1000000

“Yemlo- IMOVEIS..ueiieieieieieieciecee
05-02-03-00  AREHZE oo $  8000.00 fovers $ 800000
Despesas de capital
BER®

07-00-00-00  FEBoovvvvveorerrerveerreererere $  200,000.00  07-00-00-00  [nyestimentos........o... $  200000,00
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07-10-00-00  BEFR BRI ovvoveeeeees $ 200,000.00  07-10-00-00  Maquinaria e equipamento.. $ 200 000,00
FBBEE o, $ 4,450,000.00 Total de despesas................. $ 4450000,00

“E-UEEH AU 29 de Julho de 2014.

REPBEAER  RAE
CENECH = HREEY B AR A=
MAZEEE RERE

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas, aos 30
de Julho de 2014. — A Chefe do Gabinete, Lok Kit Sim.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 161/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 2 do
artigo 4.° e do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999,
conjugados com os n.” 1, 2 e 5 da Ordem Executiva n.° 122/2009,
na redac¢do dada pela Ordem Executiva n.° 28/2011, o Secreta-
rio para a Seguran¢a manda:

Sao subdelegados no director da Policia Judiciaria, doutor
Wong Sio Chak, ou no seu substituto legal, todos os poderes
necessarios para representar a Regido Administrativa Especial
de Macau, como outorgante, no contrato de fornecimento de
impressoras laser a preto e branco a Policia Judicidria, a cele-
brar com NEC Hong Kong Limited, Macau Branch.

30 de Julho de 2014.

O Secretdrio para a Seguranca, Cheong Kuoc V.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 31 de Julho de
2014. — O Chefe do Gabinete, Vong Chun Fat.

HtEXLLIIRMLE
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 126/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.* 1,2 e 5 da
Ordem Executiva n.° 123/2009, alterada pela Ordem Executiva
n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Zhao
Wei, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato relativo a obra de acabamentos
de revestimento dos pavimentos nos edificios das faculdades e
dos colégios residenciais no novo campus da Universidade de
Macau, na Ilha de Hengqin, a celebrar com a empresa «Vang
Lei Decoragdes».

16 de Julho de 2014.

O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 129/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1, alinea 3) don°2 e o
n.° 5 da Ordem Executiva n.° 123/2009, na redac¢@o dada pela
Ordem Executiva n.° 29/2011, o Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

Sao subdelegados na presidente do Conselho Administra-
tivo do Fundo de Accdo Social Escolar, Leong Lai, ou no seu
substituto legal, todos os poderes necessdrios para representar
a Regido Administrativa Especial de Macau, como outorgan-
te, no aditamento ao contrato de Fornecimento de Refeicoes
aos Alunos das Escolas Oficiais Dependentes da Direc¢ao dos
Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ) nos anos escolares
2013/2014 e 2014/2015, a celebrar com o «Restaurante Parque
Hac Sa Limitada».

17 de Julho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 134/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, conjugados com o n° 1, alinea3) don°2e o
n.° 5 da Ordem Executiva n.° 123/2009, na redacc¢do dada pela
Ordem Executiva n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

Sdo subdelegados na directora dos Servicos de Educacao
e Juventude, Leong Lai, ou no seu substituto legal, todos os
poderes necessarios para representar a Regido Administrativa
Especial de Macau, como outorgante, no contrato de prestacio
de servi¢os no ambito da formacao de «Hotelaria — organiza-
¢ao e limpeza de quartos», «Florista», «Secretariado», «<Em-
pregado de mesa — comida chinesa e ocidental», «I'écnicas de
panificagdo» e «Prdticas de cozinha» a celebrar com o «Centro
de Produtividade e Transferéncia de Tecnologia de Macau».

27 de Junho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 135/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.°* 1,2 ¢ 5 da Or-
dem Executiva n.° 123/2009, com a redaccdo dada pela Ordem
Executiva n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

Sédo subdelegados no presidente do Instituto Cultural, Ung
Vai Meng, ou no seu substituto legal, todos os poderes neces-
sdrios para representar a Regido Administrativa Especial de
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Macau, como outorgante, no contrato de prestagdo de servigos
de limpeza no Museu de Macau, durante o periodo de 1 de
Janeiro de 2015 até 31 de Dezembro de 2016, a celebrar com a
empresa «Administracdo Limpeza Chong Son».

28 de Julho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 136/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Ad-
ministrativo n.® 6/1999, conjugados com os n.°* 1, 2 ¢ 5 da Or-
dem Executiva n.° 123/2009, com a redaccdo dada pela Ordem
Executiva n.° 29/2011, o Secretério para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

Sao subdelegados no presidente do Conselho Administrati-
vo do Fundo de Cultura, Ung Vai Meng, ou no seu substituto
legal, todos os poderes necessdrios para representar a Regido
Administrativa Especial de Macau, como outorgante, no con-
trato de prestacdo de servigos de projecto da obra de modifica-
¢do para o Centro Comercial da Praca do Tap Seac, a celebrar
com a empresa «MAA Marreiros Atelier de Arquitectura Li-
mitada».

30 de Julho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 137/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1, alinea 3) don°2 e
n.° 5 da Ordem Executiva n.° 123/2009, na redaccao dada pela
Ordem Executiva n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

Sdo subdelegados no coordenador do Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior, Sou Chio Fai, ou no seu substituto legal,
todos os poderes necessarios para representar a Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau (RAEM), como outorgante,
no contrato de prestagdo de servicos de «Estudo para Macau
sobre o teste piloto da avaliagao do ensino superior — Teste piloto
da avaliacdo dos novos cursos na primeira fase», a celebrar
com o Hong Kong Council for Accreditation of Academic and
Vocational Qualifications.

30 de Julho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 138/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
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do n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.”* 1, 2 e 5 da
Ordem Executiva n.° 123/2009, alterada pela Ordem Executiva
n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Zhao
Wei, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato relativo ao fornecimento e insta-
lagdo do Ultra-high-throughput Sequencing System na Facul-
dade de Ciéncias da Satide no novo campus da Universidade de
Macau, na Ilha de Hengqin, a celebrar com a «Agéncia Equi-
pamentos Clinicos Fortune».

30 de Julho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 139/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.” 1, 2 ¢ 5 da
Ordem Executiva n.° 123/2009, alterada pela Ordem Executi-
van.®29/2011, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Zhao
Wei, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato relativo a prestacdo de servicos
de consultadoria relativa ao projecto e aos documentos do
concurso da obra de acabamento dos edificios A3 a A6 das
residéncias de professores e funciondrios no novo campus da
Universidade de Macau na Ilha de Hengqin, a celebrar com
«Cheung Hau Kuen».

30 de Julho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 140/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n° 1 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regu-
lamento Administrativo n.” 6/1999, conjugados com o n.° 1, ali-
nea 3) don°2 e n.° 5 da Ordem Executiva n.° 123/2009, com a
redac¢@o dada pela Ordem Executiva n.° 29/2011, o Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

Sao subdelegados no director dos Servigos de Sadde, Lei
Chin Ion, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessa-
rios para representar a Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, como outorgante, no contrato relativo ao Fornecimento
e Instalacdo de Dois Ventiladores Mecanicos aos Servigos de
Satde, a celebrar com a «Agéncia Comercial Healthy».

23 de Julho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 141/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1, alinea 3)
don2en?’5 da Ordem Executiva n.° 123/2009, com a redac-
¢do dada pela Ordem Executiva n.° 29/2011, o Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

Sao subdelegados no director dos Servigos de Sadde, Lei
Chin Ion, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessdrios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato relativo ao Fornecimento de Seis
Desfibrilhadores Portdteis aos Servicos de Saude, a celebrar
com a «Four Star Companhia Limitada».

28 de Julho de 2014.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 21 de Julho de 2014:

Vong Chuk Kwan — renovada a comissdo de servigo, pelo pe-
riodo de um ano, como presidente do Instituto de Formacgao
Turistica, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.® 15/2009 e 8.°
do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, por possuir
capacidade de gestdo e experiéncia profissional adequadas
para o exercicio das suas fungdes, a partir de 1 de Novembro
de 2014.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 31 de Julho de 2014. — A Chefe do Gabinete, substituta,
Maria Leong Madalena.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.’ 40/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 125.° e do artigo 213.° da Lei n.° 10/2013 (Lei
de terras), o Secretdrio para os Transportes ¢ Obras Publicas
manda:

1. Por forga dos novos alinhamentos definidos para os ter-
renos situados na peninsula de Macau, na Rua da Ribeira do
Patane, onde se encontrava construido o edificio n.° 16B e se
encontra construido o edificio n.° 16A, reverte, livre de 6nus
ou encargos, a favor da Regido Administrativa Especial de
Macau, uma parcela de terreno com a area de 11 m?, concedida
por arrendamento, a desanexar do prédio descrito na Conser-
vatéria do Registo Predial sob o n.° 10 441, logo que demolido
o aludido edificio n.° 16A nele existente, destinada a integrar o
dominio publico, como via ptblica.
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2. E revista, nos termos e condicdes constantes do contrato
em anexo, que faz parte integrante do presente despacho, a
concessdo, por aforamento, do terreno com a drea de 216 m?,
resultante da anexacao dos prédios descritos na Conservatdria
do Registo Predial sob o n.° 10 443 e n.° 10 441, situados no lo-
cal indicado no ndmero anterior, apds a desanexacao da sobre-
dita parcela de terreno com a drea de 11 m?.

3. No ambito da mencionada revisao, por forca dos novos ali-
nhamentos definidos para o local, revertem, livres de quaisquer
onus ou encargos, para a Regido Administrativa Especial de
Macau, duas parcelas a desanexar do terreno identificado no
nimero anterior, com a area de 3 m? e 15 m?, destinadas a inte-
grar o dominio publico, como via ptblica, passando o terreno
concedido a ter a drea de 198 m? e a destinar-se a construgio
de um edificio, em regime de propriedade horizontal, afectado
a habitacdo e comércio.

4. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
24 de Julho de 2014.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Lau Si lo.

ANEXO

(Processo n.’ 2 688.02 da Direccao dos Servicos de Solos,
Obras Piblicas e Transportes e Processo n.° 62/2012 da
Comissao de Terras)

Contrato acordado entre:

A Regido Administrativa Especial de Macau, como primeiro
outorgante; e

A Companhia de Construcdo e Desenvolvimento Predial
Ngai In, Limitada, como segundo outorgante.

Considerando que:

1. A «Companhia de Construgdo e Desenvolvimento Predial
Ngai In, Limitada», com sede em Macau, na Rua do Almirante
Sérgio, n.° 290, Fong Son San Chun III, 5.° andar R, registada
na Conservatéria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis
sob 0 n.° 36 341 (SO), ¢ titular do dominio ttil do terreno com
a drea de 114 m?, rectificada por novas medigdes para 110 m?,
situado na peninsula de Macau, na Rua da Ribeira do Patane,
s/n (onde se encontrava construido o prédio n.° 16B), descrito
na Conservatdria do Registo Predial, adiante designada por
CRP, sob 0 n.° 10 443 a fls. 59v do livro B28, conforme inscri-
¢do a seu favor sob o n.° 205 074G.

2. A referida sociedade € ainda titular do dominio util da
parcela de terreno com a area de 106 m? e do direito resultante
da concessdo, por arrendamento, da parcela de terreno com
a area de 11 m?, as quais formam o terreno onde se encontra
construido o prédio da Rua da Ribeira do Patane, n.° 16A, na
peninsula de Macau, descrito na CRP sob o n.° 10 441 a fls. 58v
do livro B28, conforme inscricao a seu favor sob o n.° 219 123G.

3. Os terrenos em aprego encontram-se demarcados e assinala-
dos com as letras «D e E», «A e B» e «C», na planta n.° 6 910/2011,
emitida pela Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro,
adiante designada por DSCC, em 29 de Julho de 2011.
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4. O dominio directo sobre o terreno identificado pelas letras
«D e E» na mencionada planta cadastral, com a drea rectifica-
da de 110 m?, descrito na CRP sob o n.° 10 443 e sobre o terre-
no assinalado com as letras «A e B» na mesma planta, com a
area de 106 m?, que faz parte integrante do prédio descrito na
CRP sob o n.° 10 441, encontra-se inscrito a favor da Regido
Administrativa Especial de Macau sob o n.° 2 804 a fls. 8 do
livro F16L.

5. Por forca dos novos alinhamentos definidos para o local,
as parcelas de terreno assinaladas com as letras «B», «C» e
«D», com a 4rea global de 29 m?, revertem para a Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, livres de quaisquer 6nus ou
encargos, para integrar o dominio ptblico, como via publica.

6. Pretendendo a sociedade concessionaria proceder ao re-
aproveitamento do terreno constituido pelas parcelas «A» e
«E», com a drea de 198 m?, com construcio de um edificio, em
regime de propriedade horizontal, compreendendo 7 pisos,
destinado a habitacdo e comércio, submeteu em 11 de Novem-
bro de 2011, a Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas
e Transportes, adiante designada por DSSOPT, um projecto de
arquitectura que foi considerado passivel de aprovagao, con-
dicionada ao cumprimento de alguns requisitos técnicos, por
despacho da subdirectora destes Servicos, de 28 de Fevereiro
de 2012.

7. Em 3 de Abril de 2012 a sociedade concessiondria solici-
tou autorizacdo para a modificagdo do aproveitamento do ter-
reno, em conformidade com o projecto considerado passivel de
aprovagao pela DSSOPT, e a consequente revisdo do contrato
de concessdo, ao abrigo do artigo 107.° da Lei n.° 6/80/M, de 5
de Julho.

8. Reunidos os documentos necessarios a instru¢do do pro-
cedimento, a DSSOPT procedeu ao calculo das contrapartidas
devidas e elaborou a minuta do contrato de revisdo da conces-
sao.

9. O procedimento seguiu a sua tramitacdo normal, tendo o
processo sido enviado a Comissdo de Terras que, reunida em
21 de Fevereiro de 2013, emitiu parecer favoravel ao deferimen-
to do pedido, ao abrigo do disposto nos artigos 107.° ¢ 129.° da Lei
n.° 6/80/M, de 5 de Julho, o qual foi homologado por despacho
do Chefe do Executivo, de 26 de Margo de 2013.

10. As condig¢des do contrato titulado pelo presente despa-
cho foram notificadas a sociedade concessiondria e por esta
expressamente aceites, conforme declaracao apresentada em
27 de Marco de 2014, assinada por Ma In Mei, com domicilio
profissional em Macau, na Rua do Almirante Sérgio, n.® 290,
Fong Son San Chun III, 5.° andar R, na qualidade de admi-
nistradora e em representagdo da «Companhia de Construgdo
e Desenvolvimento Predial Ngai In, Limitada», qualidade e
poderes verificados pelo 1.° Cartério Notarial, conforme reco-
nhecimento exarado naquela declaragio.

11. A sociedade concessiondria pagou o preco actualizado
do dominio util e a prestagdo de prémio, bem como prestou
a caucao estipulados, respectivamente, na cldusula terceira,
na alinea 1) da cldusula sétima e no n.° 2 da cldusula oitava do
contrato titulado pelo presente despacho.

12. Encontrando-se o terreno onerado com hipoteca regista-
da na CRP com os n.” 111 999C e 123 922C a favor do «Banco
Delta Asia, S.A.», esta entidade declarou, nos termos legais,
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autorizar o cancelamento dessa hipoteca quanto as parcelas
de terreno a integrar no dominio publico, assinaladas com as
letras «B», «C» e «D», com a area global de 29 m?, na planta
n.° 6 910/2011.

Cldusula primeira — Objecto do contrato
1. Constitui objecto do presente contrato:

1) A reversao, por forca dos novos alinhamentos, a favor do
primeiro outorgante, livre de quaisquer 6énus ou encargos, da
parcela de terreno com a adrea de 11,4 m? (onze virgula qua-
tro metros quadrados), arredondada para 11 m? (onze metros
quadrados) e com o valor atribuido de $ 11 000,00 (onze mil
patacas), demarcada e assinalada com a letra «C» na planta
n.° 6 910/2011, emitida pela DSCC, em 29 de Julho de 2011,
concedida por arrendamento e anexada ao prédio descrito na
CRP sob o n.° 10 441 a fls. 58v do livro B28, cujo direito resul-
tante da concessao se acha inscrito a favor do segundo outor-
gante sob o n.° 219 123G, a desanexar do terreno da referida
descricdo e que se destina a integrar o dominio publico, como
via publica;

2) A revisao da concessao, por aforamento, do terreno com a
area global de 216 m? (duzentos e dezasseis metros quadrados),
demarcado e assinalado com as letras «A», «B», «kD» e «<E» na
mencionada planta, resultante da anexacdo dos prédios, si-
tuados na peninsula de Macau, na Rua da Ribeira do Pata-
ne n.° 16A e sem nimero, logo que demolido o edificio n.° 16A
e desanexada a parcela identificada na alinea anterior, descri-
tos na CRP sob os n.”® 10 441 a fls. 58v do livro B28 e 10 443 a
fls. 59v do livro B28 e cujos dominios uteis se acham inscritos a
favor do segundo outorgante sob os n.”* 219 123G e 205 074G;

3) A reversao, por for¢a dos novos alinhamentos, a favor do
primeiro outorgante, livre de quaisquer 6nus ou encargos, de
duas parcelas de terreno demarcadas e assinaladas com as le-
tras «B» e «D» na mencionada planta, com as dreas de 3 m? (trés
metros quadrados) e 15 m? (quinze metros quadrados) e com os
valores atribuidos de $ 3 000,00 (trés mil patacas) e de $ 15 000,00
(quinze mil patacas), respectivamente, a desanexar do terreno
referido na alinea anterior, que se destinam a integrar o domi-
nio publico, como via ptblica.

2. A concessio de terreno agora com 198 m? (cento e noventa
e oito metros quadrados), demarcado e assinalado com as le-
tras «A» e «E» na referida planta, de ora em diante designada,
simplesmente, por terreno, passa a reger-se pelas cldusulas do
presente contrato.

Clausula segunda — Aproveitamento e finalidade do terreno

1. O terreno ¢é aproveitado com a constru¢ao de um edificio,
em regime de propriedade horizontal, compreendendo 7 (sete)
pisos, afectado as seguintes finalidades de utilizagao:

1) Habitac@o: .....com a drea bruta de construcéo de 1222 m?;
2) Comércio: ......... com a drea bruta de construcéo de 248 m>.

2. As areas referidas no nimero anterior podem ser sujeitas a
eventuais rectificagdes, a realizar no momento de vistoria, para
efeito de emissao da licenca de utilizacao respectiva.

Cldausula terceira — Prego do dominio titil e foro

1. O pre¢o do dominio ttil do terreno é actualizado para
$ 127 520,00 (cento e vinte e sete mil, quinhentas e vinte pata-
cas).
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2. O diferencial resultante da actualizagido do pre¢o do dominio
atil, estipulado no nimero anterior, é pago integralmente e de
uma s6 vez, aquando da aceitagdo das condigdes do presente
contrato, a que se refere o artigo 125.° da Lei n.° 6/80/M, de 5 de
Julho.

3. O foro anual a pagar é actualizado para $ 319,00 (trezentas
e dezanove patacas).

4. O ndo pagamento pontual do foro determina a cobranga
coerciva nos termos do processo de execugdo fiscal.

Clausula quarta — Prazo de aproveitamento

1. O aproveitamento do terreno deve operar-se no prazo global
de 36 (trinta e seis meses) meses, contados a partir da data da
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau do despacho que titula o presente contrato.

2. O prazo referido no nimero anterior inclui os prazos para
a apresentacao, pelo segundo outorgante, e apreciagao, pelo
primeiro outorgante, do projecto de obra e para a emissao das
respectivas licencas.

3. Relativamente a apresentacdo dos projectos e inicio da
obra, o segundo outorgante deve observar os seguintes prazos:

1) 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do des-
pacho mencionado no n.° 1, para a elaboragdo e apresentacdo
do projecto de obra (projectos de fundacdes, estruturas, dguas,
esgotos, electricidade e demais projectos de especialidade);

2) 60 (sessenta) dias, contados da data da notifica¢do da
aprovagao do projecto da obra, para a apresentagdo do pedido
de emissao da licenca da obra;

3) 15 (quinze) dias, contados da data de emissdo da licenga
da obra, para o inicio da obra.

4. Para efeitos do cumprimento dos prazos referidos no nu-
mero anterior, os projectos sé se consideram efectivamente
apresentados, quando completa e devidamente instruidos com
todos os elementos.

Clausula quinta — Encargos especiais

Constituem encargos especiais, a suportar exclusivamente
pelo segundo outorgante:

1) A desocupagdo das parcelas de terreno demarcadas e
assinaladas com as letras «A», «B», «C», «D» e «E» na plan-
ta n.° 6 910/2011, emitida pela DSCC, em 29 de Julho de 2011,
e remocao das mesmas de todas as construgdes, materiais e
infra-estruturas, porventura, ai existentes;

2) A execugdo das obras de passeios, nas parcelas demar-
cadas e assinaladas com as letras «B», «C» e «D» na referida
planta.

Cldausula sexta — Multa

1. Salvo motivos especiais, devidamente justificados, aceites
pelo primeiro outorgante, pelo incumprimento de qualquer um
dos prazos fixados na cldusula quarta, o segundo outorgante
fica sujeito a multa que pode ir até $ 4 000,00 (quatro mil pa-
tacas), por cada dia de atraso até 60 (sessenta) dias; para além
desse periodo e até ao maximo global de 120 (cento e vinte)
dias, fica sujeito a multa até ao dobro daquela importéncia.
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2. O segundo outorgante fica exonerado da responsabilidade
referida no nimero anterior em casos de forca maior ou de ou-
tros factos relevantes, cuja producdo esteja, comprovadamente,
fora do seu controlo.

3. Consideram-se casos de forca maior os que resultem ex-
clusivamente de eventos imprevisiveis e irresistiveis.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, o segundo outorgante
obriga-se a comunicar, por escrito, ao primeiro outorgante, o
mais rapidamente possivel, a ocorréncia dos referidos factos.

Cldausula sétima — Prémio do contrato

O segundo outorgante paga ao primeiro outorgante, a titulo
de prémio do contrato, o montante global de $ 2 621 509,00 (dois
milhdes, seiscentas e vinte e uma mil, quinhentas e nove pata-
cas), da seguinte forma:

1) $ 900 000,00 (novecentas mil patacas), aquando da aceita-
¢do das condigdes do presente contrato, a que se refere o artigo
125.°da Lei n.° 6/80/M, de 5 de Julho;

2) O remanescente, no valor de $ 1 721 509,00 (um milhéo,
setecentas e vinte e uma mil, quinhentas e nove patacas), que
vence juros a taxa anual de 5%, é pago em 4 (quatro) prestacoes
semestrais, iguais de capital e juros, no montante de $ 457 608,00
(quatrocentas e cinquenta e sete mil, seiscentas e oito patacas),
cada uma, vencendo-se a primeira 6 (seis) meses apds a publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau do despacho que titula o presente contrato.

Cldausula oitava — Transmissdo

1. A transmissdo de situagdes decorrentes desta concessao,
enquanto o terreno nao estiver integralmente aproveitado, de-
pende de prévia autorizacdo do primeiro outorgante e sujeita
o transmissario a revisdo das condi¢des do presente contrato,
designadamente da relativa ao prémio.

2. Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero ante-
rior, o segundo outorgante, para garantia da obrigacdo ai esta-
belecida, presta uma caucdo no valor de $ 135 000,00 (cento e
trinta e cinco mil patacas), por meio de depésito, garantia ou
seguro-caugdo, em termos aceites pelo primeiro outorgante, a
qual sera devolvida, a seu pedido, com a emissdo da licenca de
utilizacdo ou a autorizagdo para transmitir os direitos resultan-
tes da concessao.

Clausula nona — Licenga de obras e de utilizagdo

1. A licenca de obras s6 € emitida apds a apresentagdo do
comprovativo de que o segundo outorgante satisfez o pagamen-
to das prestacdes do prémio ja vencidas, em conformidade com
o estabelecido na cldusula sétima do presente contrato.

2. A licenca de utilizacdo apenas € emitida apds a apresenta-
¢do do comprovativo de que o prémio fixado na cldusula sétima
se encontra pago na sua totalidade, e desde que se mostrem
cumpridas as obrigacdes previstas na cldusula quinta, e esteja
paga a multa, se houver.

Clausula décima — Fiscalizagdo

Durante o periodo de aproveitamento do terreno concedido,
o segundo outorgante obriga-se a franquear o acesso a0 mesmo
e as obras aos representantes dos Servigos da Administragao,
que af se desloquem no desempenho da sua acgdo fiscalizadora,
prestando-lhes toda a assisténcia e meios para o bom desempe-
nho da sua fungao.
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Clausula décima primeira — Devolugdo do terreno

1. O primeiro outorgante pode declarar a devolucdo do ter-
reno em caso de alteracdo ndo autorizada da finalidade de con-
cessao ou do aproveitamento do terreno.

2. Fica acordada, ainda, a devolu¢do do terreno quando se
verifique qualquer dos seguintes factos:

1) Findo o prazo da multa agravada, previsto na cldusula sexta;
2) Interrupgao, nao consentida, do aproveitamento do terreno.

3. A devolugao do terreno € declarada por despacho do Che-
fe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

4. A declaracdo de devolucao do terreno produz os seguintes
efeitos:

1) Extingdo do dominio util do terreno;

2) Reversdo do terreno com as correspondentes benfeitorias
nele incorporadas a posse do primeiro outorgante, tendo o se-
gundo outorgante direito a indemnizagdo a fixar por aquele.

Clausula décima segunda — Foro competente

Para efeitos da resolucdo de qualquer litigio emergente do
presente contrato, o foro competente é o da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Clausula décima terceira — Legislacdo aplicdvel

O presente contrato rege-se, nos casos omissos, pela Lei
n.° 6/80/M, de 5 de Julho, e demais legislacdo aplicavel.
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As 4reas demarcadas na presente planta foram obtidas de acordo com a planta
de alinhamento oficial da DSSOPT No.2010A061 dc 08/07/2011 .

#HEEEY No.CADASTRO
10280005, 10280006
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Rua da Ribeira do Patane n®16A e terreno junto 8 Rua da Ribeira do Patane

%ﬂﬁﬁ%@@%%ﬂﬂ%%

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA E CADASTRO

it #1  ESCALA  1:1000

10 ] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 AR
EEHHE —— ) 1 ——— =1 1] metros
1A REERE BEER THESFE
A EQUIDISTANCIA DAS CURVAS E DE 1 METRO Datum Vertical : NfVEL MEDIO DO MAR (MSL)
HAEH 40 / BEHTHT 2014 LHZE B & & R BRIk 24/2013 7 21/02/2013 6910/2011 7 29/07/2011
Despacho no. SOPT Parecer da C.T. no. de de
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HiBE Parcela A 103 m2 No| Mem) | P (m)
[ Paxcela o0 boOR®Y B
2 5 .
HiBe Parcela C 11 m i {g 3%28 1§ §44_(1)
. 18 849.
i Parcela D 15 m? 5 19 8050 18 8480
i Parcela E = 95 m?
PYZ Confrontag¢des actuais:
- A+E HuR D ORISRERSE 10441F 1044309ER4
Parcelas A+E : Parte das descricbes n°s10441 e 10443.
b - CES 4-4BYE WIEEREEE 16C-183RK(HFE 1-35%(n°10442);
N - Travessa da Saudade n°s4-4B, Rua da Ribeira do Patane n°sl6C-18 e
Pdtio da Saudade n°sl-3(n°10442);
M- WEEEESE 14D-163FR{HFEE 9-115%(n°2416)
S - Rua da Ribeira do Patane n°sl4D-16 ePatlo da Saudade n°s9-11
(n°2416) ;
" - (CFEE:
E S Pétio da Saudade;
7 - EERESHE (BRDIEE) ;
W = Rua da Ribeira do Patane(Parcelas B e D);
- B+C+D i D FESRRYE 10441K 1044389ER4 o
Parcelas B+C+D : Parte das descrigbes n°sl0441 e 10443.
b/mE/E - WSS
N/S/W = Rua da Ribeira do Patane;
R - AKEMIE -
E - Parcelas A e E.
figE: - “A+B+CrHMUEIHEREIRIRIE 10441 -
OBS: As parcelas “A+B+C” correspondem & totalidade da descrigdo n°10441.
- “D+EHUSEAHIEREURMRSR 10443  (AF)
As parcelas “D+E” correspondem & totalidade da descricdo n°10443. (AF)
- “A+BYHEBARERARSR 1044189FRS  (AF)
As parcelas “A+B” s&o parte da descric&o n°10441. (AF)
- SCUMBRESETRREE 10441898 o (AR)
A parcela “C” é parte da descrigdo n°10441. (AR)
= “B+C+D7HuE - FIEAILEEZ St o FERIBZE R AP IR AT E N -
As parcelas “B+C+D” sdo terreno destinado a via publica, devendo
para o efeito ser desocupado e integrado no dominio publico da
Regidc Administrativa Especial de Macau.
Q©, b H oM o m o W F R
DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA E CADASTRO
B A I8 PR 4

Anexo a Planta

6910/2011 g’} 29/07/2011
e
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Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 15 de Julho de 2014:

Tam Wai Fong — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato além do quadro ascendendo a técnico superior
principal, 1.° escaldo, indice 540, neste Gabinete, nos termos
do artigo 14.°, n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado
com os artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a partir de
22 de Agosto de 2014.

Por despacho do signatario, de 21 de Julho de 2014:

Chan Io Chong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato além do quadro com referéncia a catego-
ria de técnico superior assessor, 2.° escaldo, indice 625,
neste Gabinete, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, conjugado com os artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, em vigor, a partir de 31 de Agosto de 2014.

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Publi-
cas, 1 de Agosto de 2014. — O Chefe do Gabinete, Wong Chan
Tong.
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAQ

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 14 de Maio de 2014:

Hoi Iat Sam — nomeado, em comissdo de servico, pelo pe-
riodo de dois anos, chefe da Divisdao de Informatica, nos
termos dos artigos 2.°% n.° 3, alinea 2), 4° ¢ 5.°, n.° 1, da Lei
n.° 15/2009, 2., n.° 2, 3%, n.° 2, 5° ¢ 7.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 26/2009, 16.° ¢ 30.° da Lei n.° 10/2000, na
redaccdo da Lein.°4/2012,e 30.°,n°1,e 32.% n° 1, do Regu-
lamento Administrativo n.° 3/2009, na redac¢do do Regula-
mento Administrativo n.° 3/2013, a partir de 1 de Agosto de
2014.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009, é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— O nomeado ingressou na fung¢do publica no ano de 2000,
tendo prestado servico na Administragdo Publica ha mais de
catorze anos e exercido funcdes na drea informatica do Co-
missariado contra a Corrupcdo durante os ultimos catorze
anos, e, no exercicio das suas fun¢des no Comissariado contra
a Corrupgao, tem demonstrado que possui a capacidade e ex-
periéncia profissional necessaria para assumir o cargo de chefe
da Divisdo de Informaética.
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2. Habilitagdes literdrias:
— Licenciatura em Informatica.
3. Formagao profissional:

— Programa de Formagdo Essencial para os Funciondrios
Piblicos — (Grupo de Pessoal Administrativo e Técnico-Pro-
fissional) (em cantonense);

— Microsoft SQL Server 2005;
— Project Management;

— Understanding the ISO 27001:2005 Information Security
Management System;

— Programa de Desenvolvimento das Técnicas de Gestao;

— Programa de Estudos Essenciais para Funcionarios Publi-
cos de Nivel Intermédio;

— ISO 9001 Fundamentals Workshop;

— SharePoint 2010 Administration Training;

— Regime de Administracdo Financeira Publica.
4. Experiéncia profissional:

— Funcoes de assistente de informadtica, em regime de con-
trato além do quadro e em comissdo de servico, na drea de in-
formatica, de Julho de 2000 a Janeiro de 2005;

— Funcdes de técnico de informética, em regime de contrato
além do quadro, na drea de informatica, de Janeiro de 2005 a
Julho de 2008;

— Funcdes de técnico superior de informética, em regime de
contrato além do quadro, na drea de informaética, de Agosto de
2008 a Julho de 2010;

— Fungoes de técnico superior, em regime de contrato além
do quadro, na drea de informaética, a partir de Agosto de 2010;

— Chefe da Divisao de Informatica, substituto, deste Comis-
sariado, em regime de substituicdo, a partir de Novembro de
2013.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupgdo, de 8 de Julho de 2014:

Cheong Tat Man — renovada a comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, como técnico superior assessor, 1.° escaldo, nos
termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redaccao
da Lei n.° 4/2012, 30°, n.° 1, e 32.° n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redaccao do Regulamento
Administrativo n.® 3/2013, a partir de 12 de Setembro de
2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 10 de Julho de 2014:

Lee Lek, técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, deste Comissa-
riado — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
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contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico principal, 1.° escaldo, nos termos dos artigos 16.°
e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redaccdo da Lei n.® 4/2012,
30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.® 3/2009,
na redaccdo do Regulamento Administrativo n.® 3/2013,
14.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, e 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 87/89/M, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, a partir de 11 de
Julho de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissdrio contra a Cor-
rupcdo, de 18 de Julho de 2014:

Lam Hon Chao — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnico superior de 1.* classe, 1.°
escaldo, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
na redaccdo da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redaccao do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redac¢do do Decreto-
-Lein.® 62/98/M, a partir de 13 de Outubro de 2014.

Mak Choi I — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de um ano, como técnica superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
na redac¢do da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redac¢ao do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redac¢ao do Decreto-
-Lei n.® 62/98/M, a partir de 13 de Outubro de 2014.

Comissariado contra a Corrupgao, aos 31 de Julho de 2014.
— O Chefe de Gabinete, substituto, Leopoldo Arrais do Rosd-
rio.
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 30 de Julho de 2014:

Cheang Kei Tim, técnico superior de 1.7 classe, 2.° escaldo, area
de informadtica, tnico classificado no concurso a que se refere a
lista inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 29/2014, 11 Série,
de 16 de Julho — nomeado, definitivamente, técnico superior
principal, 1.° escaldo, area de informatica, da carreira de
técnico superior do quadro de pessoal destes Servigos, nos
termos do artigo 14.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, em
vigor.

Iong Kuok Kin e Tse Ioi San, classificados em 1.° e 3.° lugares
no concurso a que se referem a lista inserta no Boletim
Oficial da RAEM n.° 29/2014, II Série, de 16 de Julho —
nomeados, em comissido de servigo, técnicos de 2.* classe,
1.° escaldo, area administrativa e financeira, da carreira de
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técnico do quadro de pessoal destes Servicos, nos termos
dos artigos 12.° da Lei n.” 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», 20.°, n.° 1, alinea b),
22.°,n.° 8, alinea b), e 23.°, n.° 12, do ETAPM, em vigor, indo
preencher o lugar criado pelo Regulamento Administrativo
n.° 5/20009.

Ip Vai San, classificada em 2.° lugar no concurso a que se refere
a lista inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 29/2014, 11
Série, de 16 de Julho — nomeada, provisoriamente, técnica
de 2.2 classe, 1.° escaldo, drea administrativa e financeira, da
carreira de técnico do quadro de pessoal destes Servigos,
nos termos dos artigos 12.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», 20.° n.° 1,
alinea a), e 22.°, n.° 1, do ETAPM, em vigor, indo preencher
o lugar criado pelo Regulamento Administrativo n.° 5/2009.

Servigos de Policia Unitdrios, aos 31 de Julho de 2014. — O
Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U Man.
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Extracto de despacho

Por Despacho do Secretério para a Seguranca n.° 158/2014,
de 23 de Julho de 2014:

Chong Sou San, n.° 963 941, intérprete-tradutor chefe, 2.°
escalao — nomeado, definitivamente, intérprete-tradutor
assessor, 1.° escaldo, indice 675, do quadro de pessoal civil
destes Servigos, nos termos dos artigos 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacg@o do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, e 29.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»,
conjugados com o artigo 27.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

Servigos de Alfandega, aos 31 de Julho de 2014. — A Subdi-
rectora-geral, Lai Man Wa.
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OBRA SOCIAL DOS SERVICOS DE ALFANDEGA

Extracto de despacho

Nos termos previstos no artigo 43.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/2006, republicado integralmente pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 426/2009, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.” 28/2009, publica-se
a 1." alteracdo ao or¢amento privativo da Obra Social dos Ser-
vicos de Alfandega, para o ano econdémico de 2014, autorizado
por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca, de
17 de Julho de 2014:
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1.* alteracio ao orcamento privativo da Obra Social dos Servicos de Alfandega
relativo ao ano econéomico de 2014

B/ Unidade: J[9# MOP

#2348 Classificacio econémica
L B/ &R
4R3% Codigo = B
Bz 4E Reforco/ _
= 47 1% Y I8 L. Anulacao
! k - Designacao das despesas /Inscricao
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
0L | 01 | 07 | 00 | 02 |REFHKE 1,600.00
Membros de conselhos
02 02 06 00 00 | fRZE 1,600.00
Vestudrio
AEAH 1,600.00 1,600.00
Total

CE-UEEH ST =HRIBRENE—EF 1B

Obra Social dos Servicos de Alfandega, aos 23 de Julho de
2014. — O Presidente, Choi Lai Hang, director-geral dos SA.
— A Vice-presidente, Lai Man Wa, subdirectora-geral dos SA.
— A Secretaria, Chau Kin Oi, chefe do D.A.F. dos SA. — O
Vogal, Wan Tai Wai, técnico superior principal do D.D.P. da
D.SF.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 12 de
Junho de 2014:

Cheok Ka Ian — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato além do quadro ascendendo a técnica de 1.°
classe, 1.° escalao, indice 400, neste Gabinete, nos termos do
artigo 14.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com
os artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 19 de
Junho de 2014.

Por despacho de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 24 de
Junho de 2014:

Wong Sut Ieng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato além do quadro ascendendo a intérprete-tra-
dutora de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 490, neste Gabinete,
nos termos do artigo 27.°, n.° 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado
com os artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 25
de Junho de 2014.

Por despacho do director do Gabinete, de 3 de Julho de
2014

Long Lai Kei — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.°
escaldo, neste Gabinete, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 13 de Setembro de 2014.
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Por despacho do director do Gabinete, de 4 de Julho de
2014:

Leong Sut I — renovado o contrato além do quadro, pelo periodo
de dois anos, como técnica especialista, 1.° escaldo, neste
Gabinete, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vi-
gente, a partir de 1 de Setembro de 2014.

Gabinete de Comunicacgdo Social, aos 24 de Julho de 2014.
— O Director do Gabinete, Victor Chan.

ShEBRB

#t w1 8

EARERRR = —TEA A\ BEHRHR :

RBHT QRFAARTERTENE B kR E
TAARIREIERE - A E R R AT O T BB & Ana
Felisberta TeixeirafJfmil s & RIFEIH—4 5 —F—V444/(H
+=HE4ER-

fii sk BT EOES A AR N F— A A = EE ARG HE

7Nt
RBHT QRFID TR AEAN BEA) 3B 58
AR PURCE14/200957 B S T B —FK () HHAYHM

JE » MRBHRE A RIE (LR RIS G A DU B S
BB =R BRI R R E B #4008, HZF
— VAR AU AR -

BT EERE R R RN -F - AH =T HIEHAH

N
REBRT GRFIAFRITERIIENEE) B -+ HBE LS
AR DU 147200957 5 A BB IUEBR S — Kk (Z) HEIYH

JE - BRIV ~ BIBEHL 2= 10 F K (T 52 AL AR I (RIS O Am il S
7]~ DU RE R 2B 2 RS0 = Rl BN 50— B — S g
B FrEER305E B - F - EEH T HEAERC

sk ETBUAE Al R R R = F—UFE L A/ B E AR :
REIIT QRFPIDIATER CAEAN BB 56 = IR 2R
SRR DURCE14/200957 R S TR S — K (2) AR
TE > AT B BB R EAE A SR s (R I R SN (] > DA
WfFE B 2 E AR =k B BRI — <Rl i & (&
AIHIIGE ) - Fr EREE485 R, B —F UL AT HllE K-

ZE-NEEASHHREEWRR

DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Extractos de despachos

Por despacho da subdirectora dos Servicos, de 18 de Ju-
nho de 2014:

Ana Felisberta Teixeira — renovado o seu contrato além do
quadro, pelo periodo de um ano, como assistente técnica
administrativa especialista principal, 2.° escaldo, nestes Ser-
vicos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente,
a partir de 13 de Agosto de 2014.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 23 de Junho de 2014:

Lam Su Un — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, indice 400, nos ter-
mos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados
com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir
de 24 de Junho de 2014.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justi¢a, de 30 de Junho de 2014:

Chan Heng, Lao Hio Hong, Lei Cheng U e Ng Ka Lai — al-
terada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos
além do quadro com referéncia a categoria de adjunto-
-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 305, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com o
artigo 14.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 2 de
Julho de 2014.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistragdo e Justica, de 8 de Julho de 2014:

Ho Chi Kit, Ieong Man Pan e Mio Ieng Hou — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.% dos seus contratos além do qua-
dro com referéncia a categoria de técnico superior de 1.*
classe, 1.° escaldo, indice 485, area de informatica, nos ter-
mos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados
com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir
de 10 de Julho de 2014.

Direccdo dos Servigos de Identificagdo, aos 28 de Julho de
2014. — O Director dos Servicos, Lai leng Kit.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixagao de pensoes

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistragdo e Justica, de 23 de Julho de 2014:

1. Joana Maria de Almeida da Silva, assistente técnica ad-
ministrativa especialista principal, 3.° escaldo, dos Servigos
de Satde, com o nidmero de subscritor 16080 do Regime de
Aposentacao e Sobrevivéncia, desligado do servico de acor-
do com o artigo 263.% n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou
seja, aposentagdo voluntdria por requerimento — fixada, nos
termos do artigo 1% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30
de Novembro, com inicio em 15 de Julho de 2014, uma pen-
sao mensal correspondente ao indice 280 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
contar 30 anos de servico, acrescida do montante relativo a
5 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que se re-
fere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°,
8.°e9.°da Lei n.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justiga, de 23 de Julho de 2014:

Chau Leng San, intérprete-tradutora principal, 1. escaldo, do
quadro de pessoal da Direc¢do dos Servigos de Administra-
¢do e Fungdo Publica — prorrogada a sua requisicdo, pelo
periodo de um ano, para exercer as mesmas fungdes neste
Fundo, nos termos do artigo 34.° do ETAPM, a partir de 1
de Agosto de 2014.

Determinagao do fundo de investimento em acgoes internacio-
nais do Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servi¢os
Publicos

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 1 de Julho de 2014, efectuado ao
abrigo do artigo 4.°, n.° 3, do Regulamento Administra-
tivo n.° 15/2006, e no uso das competéncias delegadas
pela Ordem Executiva n.° 120/2009, alterada pela
Ordem Executiva n.° 26/2011:

Foi autorizada a determinagao do BlackRock Developed World
Index Sub-Fund — Institutional Accumulating Class como
fundo de investimento em ac¢des internacionais do Regime
de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos.

Fundo de Pensoes, aos 31 de Julho de 2014. — A Presidente
do Conselho de Administracao, leong Kim 1.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 23 de Junho de 2014:

Luk Cheng I Cecilia, Chan Hoi Si, Wong Sio Kuan, Un Man
Wai, Lam Hoi Kin, Yau Yun Wah, Mak Ieng Man, Chong Wai
Fong, Chan Chin Tong, Fong Sao Peng, Wong Mang Neng, Lo
Tsz Man, Chan Kei Ieng, Chong Lei Peng, Lam Pou Wa, Chan
Lai Peng, Mai Pang e Lei Wai Chan, técnicos superiores prin-
cipais, 1.° escaldo, contratados além do quadro, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.” dos contratos além
do quadro para técnicos superiores principais, 2.° escaldo, in-
dice 565, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de De-
zembro, artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009 «Regime
das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», e 118.°,
n.° 2, alinea a), do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,
de 11 de Outubro, a partir de 25 de Maio de 2014.

Por despachos do signatario, de 25 de Junho de 2014:

Mestre Chao Ka Chai, licenciados Leng Tat Hoi e Kou Kam
Chio — renovados os contratos além do quadro, pelo periodo
de um ano, como técnicos superiores assessores, 1.° escaldo,
area de informadtica, nestes Servigos, nos termos dos artigos
25.2e26.°do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 26 de Agosto de 2014.

Por despacho do signatario, de 30 de Junho de 2014:

Licenciada Ana Maria Barroso Silvério Marques Da Mesquita
— renovado o contrato além do quadro, pelo periodo de
um ano, como técnica superior assessora principal, 3.° es-
calao, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redacc¢ido dos Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, ¢ Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, a
partir de 1 de Outubro de 2014.

Direccdo dos Servicos de Economia, aos 29 de Julho de
2014. — O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despachos da subdirectora dos Servigos, de 18 de Ju-
nho de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, na categoria, escaldo, data e periodo de
contrato a cada um indicados, para exercerem fungdes nes-
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tes Servicos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.°
e26.°do ETAPM, em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro:

Chan Chuek Ming e Lok Kin Man, como técnicos superiores
assessores, 3.° escaldo, pelo periodo de dois anos, a partir de 15
de Julho de 2014 e 26 de Julho de 2014, respectivamente;

Lei Iat Fan e Chan Veng lan, como técnicos superiores de 1.*
classe, 1.° escaldo, pelo periodo de dois anos, a partir de 23 de
Julho de 2014 e 6 de Agosto de 2014, respectivamente;

Wong Long, José Augusto leong de Sousa, U Chon Man e
Mak Peng Fai, como técnicos especialistas, 1.° escaldo, pelo
periodo de dois anos, a partir de 6 de Agosto de 2014, 12 de
Agosto de 2014, 13 de Agosto de 2014 e 20 de Agosto de 2014,
respectivamente;

Ho Weng Si, como técnico principal, 1.° escaldo, pelo perio-
do de dois anos, a partir de 12 de Agosto de 2014;

Chang Cheong Pui, como técnico de 1.* classe, 1.° escaldo,
pelo periodo de dois anos, a partir de 28 de Julho de 2014;

Ana Paula Ferreira dos Santos Ferreira, Ung Sin Han e Leong
Nga I, como técnicos de 1. classe, 1.° escaldo, pelo periodo de
dois anos, a partir de 12 de Agosto de 2014;

Maria Fernanda Baptista da Costa Reisinho, como adjunto-
-técnico especialista principal, 1.° escaldo, pelo periodo de dois
anos, a partir de 1 de Outubro de 2014;

Lei Siu Mui, Lee Sok Mei e Ieong Un I, como adjuntos-
-técnicos especialistas, 3.° escaldo, pelo periodo de dois anos, a
partir de 30 de Julho de 2014;

Wong Sio Mei, como adjunto-técnico especialista, 3.° es-
caldo, pelo periodo de dois anos, a partir de 16 de Agosto de
2014;

Micaela dos Santos Lameiras, Ho Chong Min, Ho Lai Lai,
Lei Chan Pang, Lei Sok Fan, Iun Chi Kin, Vu I Kei, Leong
Mei Kao, Chan Pui I, Lo Yu Ching e Tam Fong Kun, como
adjuntos-técnicos especialistas, 2.° escaldo, pelo periodo de
dois anos, a partir de 12 de Agosto de 2014;

Lei Chong Kai e Leong Nga Ian, como adjuntos-técnicos
especialistas, 2.° escaldo, pelo periodo de dois anos, a partir de
19 de Agosto de 2014;

Fok Hon Keong e Tam Kin Hong, como adjuntos-técnicos
especialistas, 2.° escaldo, pelo periodo de dois anos, a partir
de 23 de Agosto de 2014 e 2 de Setembro de 2014, respectiva-
mente;

Cheang Si Nga, Ho Yik Sze, Lam Sio Fan e Ung Chi Hang,
como adjuntos-técnicos especialistas, 1.° escaldo, pelo periodo
de dois anos, a partir de 27 de Julho de 2014, 12 de Agosto de
2014, 19 de Agosto de 2014 e 23 de Agosto de 2014, respectiva-
mente;

Ng Si U e Wong Wai Chon, como adjuntos-técnicos prin-
cipais, 1.° escaldo, pelo periodo de dois anos, a partir de 7 de
Julho de 2014;

Leong Wai Fong, Wong Lai Kuan, Ng Chi Hou e Chu Choi
Iok, como adjuntos-técnicos principais, 1.° escaldo, pelo perio-
do de dois anos, a partir de 16 de Julho de 2014, 6 de Agosto de
2014, 13 de Agosto de 2014 e 18 de Setembro de 2014, respecti-
vamente;
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Chan Mui Kuai, Choi Io Hong e Io Man Meng, como adjun-
tos-técnicos de 1.7 classe, 1.° escaldo, pelo periodo de dois anos,
a partir de 12 de Julho de 2014;

Yeung Sio Mei, Wong Sao Wan, Ng Man Si e Kuan Oi Teng,
como adjuntos-técnicos de 1.* classe, 1.° escaldo, pelo periodo
de dois anos, a partir de 16 de Julho de 2014, 26 de Julho de
2014, 3 de Agosto de 2014 e 30 de Agosto de 2014, respectiva-
mente;

Hao Sai Kit, Fong Wai Seong, Ip Sek Ieong, Lok Si Man e
Chio Lai Ha, como adjuntos-técnicos de 1.* classe, 1.° escalao,
pelo periodo de dois anos, a partir de 1 de Outubro de 2014;

Ng Hon Seng, como adjunto-técnico de 2.% classe, 2.° escaldo,
pelo periodo de dois anos, a partir de 27 de Julho de 2014;

Daniel da Silva Pereira, como assistente técnico administra-
tivo especialista, 3.° escaldo, pelo periodo de dois anos, a partir
de 4 de Setembro de 2014;

Josefina Maria Amante, como assistente técnica administra-
tiva especialista, 2.° escaldo, pelo periodo de dois anos, a partir
de 10 de Julho de 2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos de assalariamento, pelo periodo de um ano, nas catego-
rias, escaldes e datas a cada um indicados, para exercerem
funcdes nestes Servicos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, conjugados com a Lei n.° 14/2009:

Lok Wai Iong, como operario qualificado, 4.° escaldo, a par-
tir de 8 de Setembro de 2014;

Lok Tim Iao, como operéario qualificado, 3.° escaldo, a partir
de 8 de Setembro de 2014;

Wong Chi Fun, como operério qualificado, 2.° escaldo, a par-
tir de 1 de Setembro de 2014;

Fernanda Fatima Conceic¢do Leong, Luiza Celeste de Assis e
Beatriz Hernandes de Almeida, como escriturarios-dactilogra-
fos, 8.° escaldo, a partir de 8 de Setembro de 2014;

Tam Lai Ngan e Tou Iun Leng, como auxiliares, 7.° escaldo, a
partir de 8 de Setembro de 2014;

Leong Vai Hong, como auxiliar, 5.° escaldo, a partir de 1 de
Agosto de 2014.

Por despachos da subdirectora dos Servicos, de 1 de Julho
de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos de assalariamento, pelo periodo de um ano, nas catego-
rias, escaldes e datas a cada um indicados, para exercerem
funcdes nestes Servicos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, conjugados com a Lei n.° 14/2009:

Lam Weng Neng ¢ Ng Leong Seng, como operdrios qualifi-
cados, 2.° escald@o, a partir de 1 de Setembro de 2014;

Tam Tak Meng, como operdrio qualificado, 2.° escaldo, a
partir de 15 de Setembro de 2014;
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Mou Chi Leong, como auxiliar, 7.° escaldo, a partir de 9 de
Agosto de 2014.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 25 de Julho de 2014.
— A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Extractos de despachos

Por despachos da signatéria, de 16 de Julho de 2014:

Lam Wai Hou, Ho Ka Ip, Leong Hou Teng, Lei Pui Wa e Chan
Iok Ha, agentes de censos e inquéritos principais, 1.° escalao,
indice 265, contratados além do quadro, destes Servicos —
renovados os referidos contratos, pelo periodo de um ano,
nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
3 de Setembro para os trés primeiros, 14 de Setembro para a
quarta e 24 de Setembro de 2014 para a quinta, respectiva-
mente.

Hui Wai Meng Margarida, adjunto-técnico especialista, 3.°
escaldo, indice 430, contratada além do quadro, destes Ser-
vicos — renovado o referido contrato, pelo periodo de um
ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26. do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na re-
dacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 4 de Setembro de 2014.

Ana Luisa Rodrigues Mendes Colago, codificadora de comér-
cio externo especialista principal, 1.° escaldo, indice 395,
contratada além do quadro, destes Servigcos — renovado o
referido contrato, pelo periodo de um ano, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 1 de Outubro de
2014.

Tam Wai lo, motorista de ligeiros, 3.° escaldo, indice 170, as-
salariado, destes Servigos — renovado o referido contrato,
pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, a partir de 1 de Outubro de 2014.

Wong Hang Wui, auxiliar, 1.° escaldo, indice 110, assalariado,
destes Servigos — renovado o referido contrato, pelo perio-
do de um ano, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 1 de Outubro de 2014.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 29 de Ju-
lho de 2014. — A Directora dos Servigos, Kong Pek Fong.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 30 de Junho de 2014:

Lau Kin Long e Anténio Carlos Lei — renovados os contratos
além do quadro como assistentes técnicos administrativos
principais, 1.° escaldo, nesta Direccdo de Servigos, nos
termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, de 8 de
Agosto de 2014 a 7 de Fevereiro de 2015.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano, na categoria
e data a cada um indicadas para exercerem funcdes, nesta
Direccgdo de Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente:

Chong Wai Leng e Wong Long Peng, como técnicas superio-
res principais, 1.° escaldo, a partir de 2 de Agosto de 2014;

Kot Jack Nee Jackney, como assistente técnico administrati-
vo principal, 2.° escaldo, a partir de 8 de Agosto de 2014;

Ma Kuok Long, Leong Wai Kuan, Anabela Maria da Silva,
Leong Wai Lit, Jonia Ana Souza, Chiang Kuai Leng, Choi
Meng Kuan, Lei Kit Ieng, Ng Ka Man, Wong Rosario Soi Peng,
Yip Hun Pek To, Lam Ka Ian, Joana Batista, Arlete Osério
Pedrosa, Tong Mio Seong, Cheang Weng Nga, Hong Heng San,
Wu Ka Ka, Che Kam Ian, Chan Weng In, Evelino José Macha-
do de Mendonca Choi, Rogério Poupinho Madeira, Carlos da
Silva, Ao Ieong Cheok Man, Agurtzane Azpiazu Cordeiro, Lei
Ka Lei e Chang Lin Ieng, como assistentes técnicos adminis-
trativos principais, 1.° escaldo, a partir de 9 para o primeiro e 8
de Agosto de 2014 para os restantes.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 10 de Julho de 2014:

Licenciado Lam Pui Iun — renovada a comissdo de servico,
pelo periodo de um ano, como chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira desta Direccdo de Servigos, nos termos
dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.? 26/2009, a partir de 3 de Novembro de 2014,
por possuir competéncia profissional e experiéncia adequa-
das para o exercicio das suas funcdes.

Julieta Xavier de Sousa — renovada a comissao de servico,
pelo periodo de um ano, como chefe da Seccdo Adminis-
trativa desta Direccdo de Servigos, nos termos dos artigos
5.2 da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, a partir de 4 de Novembro de 2014, por possuir
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o
exercicio das suas funcdes.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 30 de
Julho de 2014. — O Director, Manuel Joaquim das Neves.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extracto de despacho

Por despacho do comandante, de 17 de Julho de 2014:

U Man Chong, guarda n.° 112 031 — exonerado, a seu pedido
do seu cargo e abatido ao efectivo deste Corpo de Policia,
nos termos do artigo 76.°, n.° 1, do EMFSM, vigente, a partir
de 1 de Agosto de 2014.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 24 de Julho de
2014. — O Comandante, Ma lo Kun, superintendente-geral.
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POLICIA JUDICIARIA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 27 de Maio de 2014:

Lei Wai Chu, Chan Kuai Chan e Sun Kuok Fo — contratados
por assalariamento, pelo periodo de seis meses, como auxi-
liares, 1.° escaldo, indice 110, nesta Policia, nos termos dos
artigos 19.°,21.°, n.° 1, alinea b),27.°,n.> 1, 2, 3, alinea a), 5, ¢
28.2do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 11.°, n.° 1,
da Lei n.° 5/2006, a partir de 2 de Julho de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 11 de Junho de 2014:

Leong Sao Kuong, Ho Chon Keong, Lou Iok Sim, Kuan Heng
Choi, Tam Choi Chan e Sin Ut Meng — contratados por as-
salariamento, pelo periodo de seis meses, como auxiliares,
1.° escalao, indice 110, nesta Policia, nos termos dos artigos
19.°,21.°,n.° 1, alinea b), 27.°,n.°° 1, 2, 3, alinea a), 5, ¢ 28.° do
ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 11.°,n.° 1, da Lei
n. °5/2006, a partir de 2 de Julho de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 13 de Junho de 2014:

Lei Ka Ian — renovado o contrato além do quadro, pelo periodo
de um ano, como técnica superior principal, 1.° escaldo, nesta
Policia, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente,
conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, a partir
de 18 de Setembro de 2014.

Lei Cheok Hin e Chan Lai Heng — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de um ano, como técnicos
principais, 1.° escaldo, nesta Policia, nos termos dos artigos
25.°2¢e26.°do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 11.°,
n.° 1, da Lei n.° 5/2006, a partir de 2 de Setembro de 2014.
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Ng Chok Kei e Lei Ka Fai — renovados os contratos além do
quadro, pelo periodo de um ano, como técnicos principais, 1.°
escaldo, nesta Policia, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 11.°,n.° 1, da Lei
n.° 5/2006, a partir de 14 de Setembro de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 18 de Junho de 2014:

Hong lo Weng — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como motorista de pesados, 3.° escaldo,
nesta Policia, nos termos dos artigos 27.°, n.”* 1, 2, 3, alinea
a),5e7,e28°do ETAPM, vigente, conjugados com o arti-
go 11.°,n.° 1, da Lei n.° 5/2006, a partir de 1 de Setembro de
2014.

Man Iong Kan, Kong Chi Un e Lao Sai Cheong — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* dos contratos de assalariamento
para motoristas de ligeiros, 2.° escaldo, indice 160, nesta Policia,
a partir de 1 de Fevereiro de 2014, e renovados os mesmos con-
tratos, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 13.°,n.%° 2,
alinea /), e 4, da Lein.° 14/2009, e 27°,n.* 1, 2, 3, alinea a), S e 7,
e 28.°do ETAPM, vigente, conjugados com os artigos 11.°,n.° 1,
da Lei n° 5/2006, e 1182, n.° 2, alinea a), do CPA, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, a partir de 1 de Agosto de 2014.

Por despachos de S. Ex."* o Chefe do Executivo, de 19 de
Junho de 2014:

Wan Wai Man, Sit Pak Fai, Chio Kam Fai, Fong Ka Wai, Hoi
Wai Wun, Iun Pak Him, Lam Kai Fai, Chan Sio Lam, Sou
Sio Man, Lao Man Hin, Wan Sio Ngan, Cheang Ka Hang,
Wu Wai Hong, Tong Sin Hong, Cheong Kin Wai, Tam Man
Cheong, Cheong Leng Kit, Lo Wai Hou, Hoi Ka Hou, Fong
Cheng Long, Ao Ieong In Tat e Wong Iok Teng, investiga-
dores criminais estagidrios, da Policia Judicidria, classifica-
dos em 132, 14.°, 182, 19.°, 21.°, 22.°, 26.°, 28.°, 30.°, 38.°, 40.°,
42°,44.°,48.°,52.°,54°,57°,59°, 62.°,64.°, 65° ¢ 68.° lugares,
respectivamente, no estdgio a que se refere a lista inserta no
Boletim Oficial n.° 20/2014, 11 Série, de 14 de Maio — nomea-
dos, definitivamente, investigadores criminais de 2. classe,
1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal do
quadro da Policia Judicidria, a partir de 4 de Julho de 2014,
data da sua tomada de posse, nos termos dos artigos 19.°,
20.°,n.° 1, alinea a), 23.°, n.° 10, € 69.°, n.° 1, do ETAPM, vi-
gente, e 3.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 26/99/M, conjugados
com os artigos 11.°, n.° 1 e 2, e 20.° da Lei n.° 5/2006, ¢ 24.°,
n.” 1, alinea 2), e 2, ¢ 25.°, n.° 1, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 20/2010, indo ocupar os lugares criados pelo Regula-
mento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 20/2010.

Leong Sok Man, Leong Wai Ngai, Tang Si Wai, Leong Chin
Tou, Lei Kin Cheong, U Cho Kit, Chan Kin Seng, Tang Lei
Ieng, Chang Kin Ian, Chan Sio Kit, Tjie Vilson, Lam Seak
Hin, Leong Weng Seng, Leong In Wa, Un Io Fai, Chio Hoi
Leong, Wong Ka Fai, Chao Kin Ip, Sou Lai Leng, Chan
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Kam Ian, Chan Kin Pong, Ng Kim Pong, Tou Lei lan, Lei
Weng Ian, Tai Chou Tek, Sio Pak Io, Cheong Man Fong,
Lok Un Pan, Ng Ka Weng, Leong Hon Teng, Kuong Ou
Ieong, Chu Nga Man, Wong Si Un, Loi Pan Pan, Cheong
Tat, Ho Man Son e Ao Ieong Lai Hong, investigadores cri-
minais estagidrios, da Policia Judicidaria, classificados do 1.°
a03.°,5°6.°8°10.2a012.°, 15.°,17.2,20.°,23.°,25.°, 272, 29.°,
31.° a0 35.° 37°, 39.°, 41.°, 43.°, 46.°, 47.°, 49°, 50.°, 51.°, 53.°,
55.°,56.°, 58.°, 63.°, 66.° ¢ 67.° lugares, respectivamente, no
estdgio a que se refere a lista inserta no Boletim Oficial
n.° 20/2014, 11 Série, de 14 de Maio — nomeados, proviso-
riamente, pelo periodo de um ano, investigadores criminais
de 2. classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigagcdo
criminal do quadro da Policia Judicidria, a partir de 4 de
Julho de 2014, data da sua tomada de posse, nos termos dos
artigos 19.°, 20.°, n.° 1, alinea a), 22.°% n° 4, ¢ 69.°, n.° 1, do
ETAPM, vigente, e 3.% n.°5, do Decreto-Lei n.° 26/99/M, con-
jugados com os artigos 11.°, n.” 1 e 2, e 20.° da Lei n.° 5/2006,
e 24°,n.° 1, alinea 2), e 2, e 25.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 20/2010, indo ocupar os lugares criados pelo
Regulamento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 20/2010.

Ao Lai Peng e Choi Sio Man, investigadoras criminais estagia-
rias, da Policia Judicidria, classificadas em 7.° e 36.° lugares,
respectivamente, no estdgio a que se refere a lista inserta no
Boletim Oficial n° 20/2014, 11 Série, de 14 de Maio — nomea-
das, definitivamente, investigadoras criminais de 2.* classe,
1.° escal@o, do grupo de pessoal de investigagdo criminal
do quadro da Policia Judiciaria, a partir de 14 de Julho de
2014, data da sua tomada de posse, nos termos dos artigos
19.°,20.% n.° 1, alinea a), 23.° n.° 10, ¢ 69.°, n.° 1, do ETAPM,
vigente, e 3., n.° 5, do Decreto-Lei n.° 26/99/M, conjugados
com os artigos 11.°, n.* 1 e 2, e 20.° da Lei n.° 5/2006, e 24.°,
n.” 1, alinea 2), e 2, e 25.°, n.° 1, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 20/2010, indo ocupar os lugares criados pelo Regula-
mento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 20/2010.

Sio Ka U, Chan Kim Hong, Fong Ka Kin, Lam Ka Fai, Ieong
Wai Chun e Lao Sio Meng, investigadores criminais esta-
gidrios, da Policia Judicidria, classificados em 4.°, 9.°, 16.°,
24°,60.° e 61.° lugares, respectivamente, no estagio a que se
refere a lista inserta no Boletim Oficial n.° 20/2014, IT Série,
de 14 de Maio — nomeados, provisoriamente, pelo periodo
de um ano, investigadores criminais de 2.? classe, 1.° escalo,
do grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da
Policia Judicidria, a partir de 14 de Julho de 2014, data da
sua tomada de posse, nos termos dos artigos 19.°, 20.° n.° 1,
alinea a), 22.°, n.° 4, ¢ 69.°, n.° 1, do ETAPM, vigente, e 3.°,
n.° 5, do Decreto-Lei n.° 26/99/M, conjugados com os artigos
11°,n. 1 e 2, e 20.° da Lei n.° 5/2006, e 24.°, n.** 1, alinea 2),
e 2,e25°n°1, do Regulamento Administrativo n.° 9/2006,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010, indo
ocupar os lugares criados pelo Regulamento Administrativo
n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 20/2010.
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As referidas nomeagdes foram efectuadas por urgente conveniéncia
de servico, declarada, por despacho de S. Ex? o Chefe do Executi-
vo, de 19 de Junho de 2014, nos termos do artigo 41.° do ETAPM,
vigente.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 11 de Julho de 2014:

Lei Kam Tim, investigador criminal estagidrio, da Policia Judicia-
ria, classificado em 45.° lugar no estdgio a que se refere a lista
inserta no Boletim Oficial n° 20/2014, 11 Série, de 14 de Maio
— nomeado, provisoriamente, pelo periodo de um ano, inves-
tigador criminal de 2.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
de investigacao criminal do quadro da Policia Judicidria, nos
termos dos artigos 19.° 20, n° 1, alinea a), 22.°,n° 4,69°n° 1, e
297.°,n.° 3, do ETAPM, vigente, e 3., n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 26/99/M, conjugados com os artigos 11.°, n. 1 e 2, e 20.° da
Lei n? 512006, e 24°, n.** 1, alinea 2), e 2, € 25°% n.° 1, do Regula-
mento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 20/2010, indo ocupar o lugar criado pelo
Regulamento Administrativo n.” 9/2006, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 20/2010.

Policia Judiciaria, aos 31 de Julho de 2014. — A Directora,
substituta, Cheong loc Ieng.
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 9 de Julho de 2014:

Leong Chon Hei, técnico superior assessor, 1.° escaldo, contra-
tado além do quadro, do EPM — renovado o referido con-
trato, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° ¢
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 2 de Setembro de 2014.

Ng Keng Hong, assistente técnico administrativo especialista,
2.° escaldo, assalariado, do EPM — renovado o contrato de
assalariamento, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos
272 e 28.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 8 de Setembro de 2014.

Chang Pui I, técnica de 1.% classe, 2.° escaldo, contratada além
do quadro, do EPM — renovado o referido contrato, pelo
periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redacg¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 10 de Setembro de 2014.

Lo Iat Hei, técnico principal, 1.° escaldo, contratado além
do quadro, do EPM — renovado o referido contrato, pelo
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periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 11 de Setembro de 2014.

Wong Ka Kit, técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, contratado além
do quadro, do EPM — renovado o referido contrato, pelo
periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 25 de Setembro de 2014.

Che Hoi Kei, técnica superior de 2.” classe, 1.° escaldo, contra-
tada além do quadro, do EPM — renovado o referido con-
trato, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 26 de Setembro de 2014.

Chio Weng Ka, enfermeira, grau 1, 3.° escaldo, contratada além
do quadro, do EPM — renovado o referido contrato, pelo
periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 1 de Outubro de 2014.

Por despachos da chefe do Departamento de Organiza-
¢do, Informética e Gestao de Recursos, de 16 de Julho
de 2014:

Wong Wang Wai e Lei Chit Kao, técnicos superiores de 2.*
classe, 1.° escalao — autorizada a conversdo da nomeacao
proviséria em definitiva no quadro da carreira de técnico
superior de pessoal deste EPM, nos termos dos artigos
20°, n.° 1, alinea a), e 22°, n.* 1, 3 e 4, do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 28 de Agosto de 2014.

Mak Kam Sim e Kuok Sok I, técnicas superiores de 2. classe,
1.° escaldo, deste EPM — autorizada a recondugdo da no-
meacdo provisdria, pelo periodo de um ano, nos termos dos
artigos 20.°, n.° 1, alinea a), 22.°, n.” 1 e 2, do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 28 de Agosto de 2014.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 21 de Julho de 2014:

Ho Sio Mei, técnica superior de 2.” classe, 1.° escaldo — auto-
rizada a conversdo da nomeagdo provisoéria em definitiva
no quadro da carreira de técnico superior de pessoal deste
EPM, nos termos dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a), 22.°, n.° 8,
b), e 23.°, n.° 12, do ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccgio do
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 28
de Agosto de 2014; e, nos termos do artigo 45.° do ETAPM,
foram cessadas, no mesmo dia, as suas funcdes do lugar de
origem de técnica especialista, 3.° escaldo, em nomeagao de-
finitiva, deste EPM.
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Por despachos da chefe do Departamento de Organiza-
¢do, Informadtica e Gestdo de Recursos, de 22 de Julho
de 2014:

Leung Yat Sing, motorista de pesados, 6.° escaldo, assalariado,
do EPM — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do refe-
rido contrato com referéncia a mesma categoria, 7.° escalao,
indice 260, nos termos do artigo 13.° n.° 2, alinea 4), da Lei
n.° 14/2009, conjugado com os artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 4 de Agosto de 2014.

Chao Kim Hong, auxiliar, 2.° escaldo, assalariada, do EPM —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do referido contra-
to com referéncia a mesma categoria, 3.° escaldo, indice 130,
nos termos do artigo 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com os artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na re-
dacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 15 de Agosto de 2014.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 30 de Julho de
2014. — O Director, Lee Kam Cheong.
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SERVICOS DE SAUDE

Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servigos, de 28 de Feverei-
ro de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, nestes Servi-
¢os, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente:

Cheong Yi Man, como técnico superior assessor, 3.° escaldo,
a partir de 6 de Abril de 2014;

Chu Son I, como técnico superior assessor, 3.° escaldo, a par-
tir de 26 de Abril de 2014;

Fong Kin Hou, como técnico superior assessor, 1.° escaldo, a
partir de 6 de Abril de 2014;

U In I e Wong Choi Ieng, como técnicos superiores princi-
pais, 1.° escaldo, a partir de 14 de Abril de 2014.

Lio Choi Leng, como técnico superior de 1. classe, 1.° esca-
130, a partir de 13 de Abril de 2014;

Lao Iao Kei, como técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo,
a partir de 21 de Abril de 2014;

Lo Wan Chi, como técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo,
a partir de 25 de Abril de 2014;
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Wong Ian No, como técnico superior de 1.° classe, 1.° escaldo,
a partir de 1 de Maio de 2014;

Ho Cheok Man, como técnico especialista, 3.° escaldo, a par-
tir de 17 de Abril de 2014;

Leong Ka Wai, como técnico principal, 1.° escaldo, a partir
de 19 de Abril de 2014;

Sio Wai In, como técnico principal, 1.° escaldo, a partir de 23
de Abril de 2014;

Cheong Iok Kuan, Kuong Mei Leng, Mak Yin Lay, Sou Kin
Man e Lopes, Mariana, como adjuntos-técnicos de 1.7 classe, 1.°
escaldo, a partir de 20 de Abril de 2014;

Leung Sau Lan, como adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° esca-
130, a partir de 27 de Abril de 2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano, nestes Servi-

¢os, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente:

Ng In Chan, como técnico superior de 1.7 classe, 1.° escalao,
a partir de 26 de Abril de 2014;

Ma Pak Chi, como técnico superior de 2.7 classe, 2.° escaldo,
a partir de 26 de Abril de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 3 de Margo de 2014:

Che Kok Leong — contratado além do quadro, pelo periodo
de um ano, como técnico de 2.2 classe, 2.° escaldo, nestes
Servicos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, a
partir de 9 de Junho de 2014.

Por despacho do director dos Servigos, de 3 de Marco de
2014:

Mak Wun Kei, auxiliar de servigos gerais, 5.° escaldo, assala-
riado, destes Servigcos — renovado o contrato, ao abrigo dos
artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, vigente, de 20 de Abril de
2014 a 9 de Marco de 2015.

Por despacho do director dos Servigos, de 5 de Marco de
2014:

Lam Hoi Ian, técnico superior de saide de 2.* classe, 1.° esca-
lao, contratado além do quadro, destes Servigos — renovado
o contrato, pelo periodo de um ano, e alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. do contrato com referéncia a categoria
de técnico superior de saide de 2. classe, 2.° escaldao, nos
termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, e nos
termos do artigo 13.° da Lei n.° 6/2010, conjugados com o
artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 17
de Abril de 2014.

Por despachos do director dos Servigos, de 10 de Marco
de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano, nestes Servi-
¢os, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente:
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Lao Man, como adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, a
partir de 19 de Abril de 2014;

Wong Pek Leng, como adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° esca-
130, a partir de 29 de Abril de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, de 13 de Margo
de 2014:

Lei Tong Mui, enfermeiro, grau 1, 3.° escaldo, contratado além
do quadro, destes Servicos — alterada, por averbamento, a
cldusula 3.7 do contrato com referéncia a categoria de enfer-
meiro, grau 1, 4.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 12.°, n.° 2, da
Lein.° 18/2009, a partir de 16 de Abril de 2014.

Lei Lai Wong, enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, contratado além
do quadro, destes Servicos — alterada, por averbamento, a
cldusula 3.7 do contrato com referéncia a categoria de enfer-
meiro, grau 1, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 12.°, n.° 1, da
Lein.° 18/2009, a partir de 16 de Margo de 2014.

Kuok Ho Man, técnico de 2.? classe, 1.° escaldo, contratado
além do quadro, destes Servigos — alterada, por averbamen-
to, a clausula 3. do contrato com referéncia a categoria de
técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 13.°,n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 17 de Abril de 2014.

Por despachos do director dos Servigos, de 14 de Marc¢o
de 2014:

Un Ka Wai e Sit San Lam, adjuntos-técnicos de 2.* classe, 1.°
escaldo, contratados além do quadro, destes Servigos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3." dos contratos
com referéncia a categoria de adjunto-técnico de 2.” classe,
2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM,
vigente, conjugados com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, a partir de 17 de Abril de 2014.

Sio Heng Tai, adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, contra-
tado além do quadro, destes Servicos — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3. do contrato com referéncia a catego-
ria de adjunto-técnico de 2. classe, 2.° escaldo, nos termos
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com
o artigo 13.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 18
de Abril de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, de 26 de Marco
de 2014:

Ng Pak Leng— renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como técnico de diagndstico e tera-
péutica de 2.% classe, 3.° escaldo, nestes Servicos, ao abrigo
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 25 de
Maio de 2014.

Chan Ching Han Maureen — renovado o contrato além do
quadro, pelo periodo de um ano, como médico geral, 5.°
escaldo, nestes Servigos, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 22 de Maio de 2014.
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Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, nestes Servi-
¢os, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente:

Cheong Tak Fat, como técnico superior assessor principal, 2.°
escaldo, a partir de 1 de Junho de 2014;

Ng In Wai, como técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, a
partir de 17 de Maio de 2014;

Sin Kuan Pui, como técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, a partir
de 9 de Maio de 2014;

Wong Lai Wan, como adjunto-técnico especialista, 2.° esca-
130, a partir de 3 de Maio de 2014;

Ng Sio Va, como adjunto-técnico especialista, 1.° escalao, a
partir de 15 de Maio de 2014;

Chong Im Fong, Chong Ka Pek, Fong Weng Kit, Lam Sok
Man e Wong Chon Wang, como adjuntos-técnicos de 1.” classe,
1.° escaldo, a partir de 9 de Maio de 2014;

Lao Kim Sang, como adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° esca-
120, a partir de 18 de Maio de 2014;

Chan Chao Lin e Leong Pui Wai, como adjuntos-técnicos de
1.% classe, 1.° escaldo, a partir de 25 de Maio de 2014;

Leong Man Teng, Lou Ieng Hong e Tam Chi Hou, como
assistentes técnicos administrativos de 1.* classe, 1.° escaldo, a
partir de 9 de Maio de 2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, nestes Servi-
¢os, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente:

Mio Hio Lou, como médico geral, 2.° escaldo, a partir de 18
de Maio de 2014;

Ao Im Kuong e Chan Cristina, como médicos gerais, 5.° es-
caldo, a partir de 1 de Junho de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, de 28 de Marco
de 2014:

Leong Man Wai — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, nestes Servigos, ao abrigo dos artigos 25.° € 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 15 de Abril de 2014.

U Ka Ian — renovado o contrato além do quadro, pelo periodo
de um ano, como adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo,
nestes Servigos, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM,
vigente, a partir de 22 de Abril de 2014.

Por despacho do director dos Servigos, de 1 de Abril de
2014:

Ao Sok Fong, técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, contra-
tado além do quadro, destes Servigcos — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* do contrato com referéncia a catego-
ria de técnico superior de 2. classe, 2.° escaldo, nos termos
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dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com
o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 17
de Abril de 2014.

Por despachos do director dos Servigos, de 2 de Abril de
2014:

Kou Chi Kit, adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, contrata-
do além do quadro, destes Servicos — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* do contrato com referéncia a categoria
de adjunto-técnico de 2. classe, 2.° escaldo, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com o ar-
tigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 17 de
Abril de 2014.

Chan Ka Man e Leong Weng Ian — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de um ano, como enfermeiros,
grau 1, 1.° escaldo, nestes Servicos, ao abrigo dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, vigente, a partir de 1 de Junho de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, de 4 de Abril de
2014:

Poon Vai Si, adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, contrata-
do além do quadro, destes Servigos — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. do contrato com referéncia a categoria
de adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com o ar-
tigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 1 de
Maio de 2014.

Lei Hou Ieng e Wong In Chong, adjuntos-técnicos de 2.” clas-
se, 1.° escaldo, contratados além do quadro, destes Servicos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos contratos
com referéncia a categoria de adjunto-técnico de 2.7 classe,
2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM,
vigente, conjugados com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da
Lein.° 14/2009, a partir de 16 de Maio de 2014.

Por despacho do director dos Servicos, de 11 de Abril de
2014:

Leong Chak Fai, motorista de pesados, 5.° escaldo, assalariado,
destes Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula
3.* do contrato com referéncia a categoria de motorista de
pesados, 6.° escaldo, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 13.°, n. 2, alinea
3), da Lei n.° 14/2009, a partir de 29 de Maio de 2014.

Por despachos do director dos Servigos, de 17 de Abril de
2014:

Sou Weng Kei, técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, contratado
além do quadro, destes Servicos — alterada, por averbamen-
to, a cldusula 3. do contrato com referéncia a categoria de
técnico de 2.% classe, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 13.° n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 24 de Abril de 2014.

Ho Un San, Hoi Chong Keng, Io Kin I, Wong Man Han e
Wong Nga Lam, adjuntos-técnicos de 2. classe, 1.° escaldo,
contratados além do quadro, destes Servicos — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.” dos contratos com referéncia
a categoria de adjunto-técnico de 2.” classe, 2.° escaldo, nos
termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjuga-
dos com o artigo 13°, n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a
partir de 1 de Maio de 2014.
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Chio Ho Wai, adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, contra-
tado além do quadro, destes Servigcos — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* do contrato com referéncia a catego-
ria de adjunto-técnico de 2. classe, 2.° escaldo, nos termos
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com
o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 8
de Maio de 2014.

Chu Koi Meng, técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, con-
tratado além do quadro, destes Servicos — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* do contrato com referéncia a ca-
tegoria de técnico superior de 2.* classe, 2.° escaldo, nos ter-
mos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados
com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir
de 23 de Maio de 2014.

Lai Vai I — renovado o contrato além do quadro, pelo periodo
de um ano, como técnico de diagndstico e terapéutica asses-
sor, 2.° escal@o, nestes Servicos, ao abrigo dos artigos 25.° e
26.°do ETAPM, vigente, a partir de 7 de Junho de 2014.

Por despacho do director dos Servigos, de 9 de Maio de
2014:

Lam Ka Wai, adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, contra-
tado além do quadro, destes Servigcos — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* do contrato com referéncia a catego-
ria de adjunto-técnico de 2.% classe, 2.° escaldo, nos termos
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com
o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 16
de Maio de 2014.

Por despacho da subdirectora dos Servigos, substituta, de
17 de Julho de 2014:

Autorizado a farmacia «Qualipharm III», alvard n.° 196, com lo-
cal de funcionamento na Rua Marginal do Canal das Hortas
n.° 73, Edificio Tai Fung San Chuen Cave «B», Macau, a co-
mercializagdo de estupefacientes e substancias psicotropicas
compreendidos nas Tabelas I a IV, com excep¢ao da II-A,
referidas no artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 34/99/M, de
19 de Julho. O prazo desta autorizacao é de um ano, conta-
do a partir da data desta publicagao.

(Custo desta publicacgdo $ 392,00)

Por despacho do subdirector dos Servicos, de 21 de Julho
de 2014:

Autorizada a emissao do alvard n.° 203, da farmdcia «I'san Heng
VI (Dependencia Loja do Istmo de Ferreira do Amaral)», com
local de funcionamento no Istmo de Ferreira do Amaral
n.”* 66, 68, 70 Edificio Kong Nam (Blocos LILIIT) «E» r/c
com cave, Macau, a Man Four (Grupo) Limitada, com sede
no Beco do Senado n.° 10A, Edificio Park Lane, 12.° andar E,
Macau.

(Custo desta publicacdo $ 372,00)

Por despacho do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 23 de Julho de 2014:

Si In Cheong — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdao de médico, licenca n.° M-1894.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)
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Por despachos do subdirector dos Servicos, de 24 de Julho
de 2014:

Autorizada a emissdo do alvard n.° 204, de farmacia «Gong
Seng», com local de funcionamento na Avenida Marginal
do Lam Mau n.° 506, San Cheung Seng Garden, «F», r/c
com coc-chai, Macau, a Farmécia Gong Seng Limitada, com
sede na Avenida Marginal do Lam Mau n.*® 502-506, San
Cheung Seng Garden, r/c «F», Macau.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Autorizada a emissdo do alvara n.° 249 de firma de importacao,
exportagdo e venda por grosso de produtos farmacéuticos
«Conquer Pharmaceutical Company», com local de funcio-
namento na Rua da Tribuna n.°* 305-311, Edificio Fei Choi
Kong Cheong (Blocos 1,2,3,4), 2.° andar K, Macau, a Com-
panhia de Medicamentos Connan (Alemanha) Limitada,
com sede na Avenida da Longevidade n.° 442, Edificio Pak
Lei, r/c, AN, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 372,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 24 de Julho de 2014:

Lau Hoi Ieng, e Lei Cheok Wa — suspenso, a seu pedido, por
dois anos, o exercicio privado da profissdo de enfermeiro,
licencas n.”* E-1859 e E-1994.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Lei Sao Kuan — concedida autorizagdo para o reinicio da pro-
fissdo de médico, licenga n.° M-1844.

(Custo desta publicagdo $ 264,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
substituto, de 25 de Julho de 2014:

Wong Pan Kuan — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdo de enfermeiro, licenca n.” E-1780.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

Lai Wai Kwan Wico — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o
exercicio privado da profissdo de médico, licenca n.® M-1832.

(Custo desta publicagio $ 274,00)

Por despacho do subdirector dos Servicos, substituto, de
28 de Julho de 2014:

Conforme o pedido do portador da titularidade, a Sociedade
de Produtos Farmacéuticos Lavenda Lda., € cancelado o al-
vard n.° 149 da firma de importacao, exportacdo e venda por
grosso de produtos farmacéuticos «Sociedade de Produtos
Farmacéuticos Lavenda Lda.», com local de funcionamento
registado na Rua de S. Jodo n.**23-25, Edificio Man Lei, r/c,
Loja A e B, na Ilha da Taipa, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 362,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
substituto, de 29 de Julho de 2014:

Ho Si Weng, Cheong Wai Lai e Ho Lei Ieng — concedidas
autorizagdes para o exercicio privado da profissdo de enfer-
meiro, licencas n.”* E-2218, E-2219 e E-2220.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)
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Tou Sio Ian e Sou Mei Kei — concedidas autorizagdes para o
exercicio privado da profissdo de médico, licengas n.”* M-2051
e M-2052.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Lei Hon Cho e Tong Kit Ieng — suspenso, a seus pedidos, por
dois anos, o exercicio privado da profissao de médico, licen-
cas n.” M-1751 e M-1797.

(Custo desta publicacdo $ 284,00)

Ao Ieong Kam Ian e Ng Lai Ieng — suspenso, a seus pedidos,
por dois anos, o exercicio privado da profissdao de enfermei-
ro, licengas n.”® E-1781 e E-1979.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Cheang Mei Ian — concedida autorizacdo para o exercicio pri-
vado da profissdo de enfermeiro, licenca n.° E-2221.

(Custo desta publicagio $ 264,00)

Cheok Nei — concedida autorizacdo para o exercicio privado
da profissdo de médico, licenca n.° M-2053.

(Custo desta publicagdo $ 264,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
substituto, de 30 de Julho de 2014:

Leong Wai Man — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o
exercicio privado da profissdo de médico, licenca n.° M-1508.

(Custo desta publicacdo $ 274,00)

Ha Lei Ngan e Chan Kin Ip — concedidas autorizagdes para o
exercicio privado da profissdo de médico, licengas n.** M-2054
e M-2055.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Servicos de Saude, 1 de Agosto de 2014. — O Director dos
Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

HEEBFEFER

A

EROTBERE-ZE-NEAA T —HIR:

Maria Joana Gongalves Cortes Simdes Ferreira
Godinho——RIEH12/20105% EH M0 - DURBIT (Y
NHATE AN BRI 28 = BRI s =/ BRAYRLE - DAL
iz [F) 75 S P R B — IS 4 e 308 I/ NER 3R — il (40
G (RISCHEIRE) - #rER440 BI—F -5 -F—N4FE/\H
T hHEHEAR

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 21 de
Maio de 2014:

Maria Joana Gongalves Cortes Simoes Ferreira Godinho —
contratada por assalariamento, pelo periodo de um ano,
como docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (in-
fantil), 1.° escaldo (lingua portuguesa), indice 440, nos ter-
mos do mapa IV anexo a Lei n.° 12/2010, e dos artigos 27.° ¢
28.2do ETAPM, vigente, a partir de 25 de Agosto de 2014.
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Por despachos da signatdria, de 23 de Junho de 2014:
Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, para exer-
cerem as funcdes a cada um indicadas, nestes Servicos, nos
termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25.°e26.°do ETAPM, vigente:

Chong Wai Keong, como técnico superior assessor, 1.° esca-
130, indice 600, a partir de 1 de Setembro de 2014;

Pak Keng Hong e Wong Chi Hong, como técnicos superiores
principais, 1.° escaldo, indice 540, a partir de 1 de Setembro de
2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos além do quadro, pelo periodo de um ano, para exer-
cerem as funcgdes a cada um indicadas, nestes Servigos, nos
termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25.°¢e26.°do ETAPM, vigente:

Lam Vai Chi, Lao Chok Kuan e Leong Sut Ian, como técni-
cas superiores assessoras, 1.° escaldo, indice 600, a partir de 1
de Setembro de 2014;

Lao Wai Chon e Lau Bo Lin, como técnicos superiores
principais, 2.° escaldo, indice 565, a partir de 1 de Setembro de
2014;

Lou Sao Lan, como técnica superior principal, 1.° escalao,
indice 540, a partir de 1 de Setembro de 2014;

Maria Elisabela Larrea Y Eusébio, como técnica superior de
1.7 classe, 2.° escaldo, indice 510, a partir de 1 de Setembro de
2014;

Lei Kam Mei, como técnica superior de 1.% classe, 1.° escalao,
indice 485, a partir de 1 de Setembro de 2014;

Wong Kin On, como técnico superior de 2.? classe, 2.° esca-
130, indice 455, a partir de 22 de Agosto de 2014;

Ng Wan Fong, como técnico de 1.% classe, 2.° escaldo, indice
420, a partir de 10 de Agosto de 2014;

Wong Meng Fong, como técnico de 2.% classe, 2.° escaldo, in-
dice 370, a partir de 18 de Agosto de 2014;

Chao Kai Teng, como técnica de 2.7 classe, 1.° escaldo, indice
350, a partir de 22 de Agosto de 2014;

Io Hoi Chon, como adjunto-técnico de 1.% classe, 2.° escalao,
indice 320, a partir de 1 de Setembro de 2014;

Cheong Iok Peng, como adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° es-
caldo, indice 305, a partir de 12 de Agosto de 2014;

Ieong Wai Ian e To Man Wai, como adjuntos-técnicos de
1.7 classe, 1.° escaldo, indice 305, a partir de 1 de Setembro de
2014;

Lam Weng, como adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo,
indice 275, a partir de 1 de Setembro de 2014;
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Lai Mei Kun, como assistente técnica administrativa espe-
cialista, 2.° escaldo, indice 315, a partir de 21 de Agosto de
2014;

Ho Suet Mui e Wong Lai Chio, como assistentes técnicas ad-
ministrativas de 2. classe, 2.° escal@o, indice 205, a partir de 20
de Agosto de 2014 e 22 de Agosto de 2014, respectivamente;

Chan Sio Lai e Ma Sio Fong, como assistentes técnicas admi-
nistrativas de 2.” classe, 2.° escaldo, indice 205, a partir de 1 de
Setembro de 2014.

Por despacho da chefe do Departamento de Gestao e Ad-
ministracdo Escolar destes Servigos, de 23 de Junho de
2014:

U Nok Man — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 370, nos termos dos
artigos 13.° e do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, 25° e
26.°do ETAPM, vigente, a partir de 2 de Julho de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 27 de Junho de 2014:

Ana Cristina Fernandes Cigarro, docente do ensino secundé-
rio de nivel 1, contratada além do quadro, destes Servigos —
renovada a designac¢d@o, por mais um ano, como subdirectora
da Escola Oficial Zheng Guanying, nos termos do artigo 2.°
da Ordem Executiva n.° 46/2011, a partir de 1 de Agosto de
2014.

O pessoal abaixo mencionado, destes Servicos — renovadas as
designagdes, por mais um ano, nos termos dos artigos 3.° do
Decreto-Lei n.° 20/95/M, de 8 de Maio, e 1.° do Decreto-Lei
n.°41/92/M, de 27 de Julho, a partir de 1 de Agosto de 2014:

Leong Hin Kun, docente dos ensinos infantil e priméario
de nivel 1 (infantil), de nomeacdo definitiva, destes Servigos,
como directora do Jardim de Infancia Oficial Luso-Chinés
«Girassol»;

Ho Im Wa, docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1
(infantil), contratada além do quadro, destes Servicos, e Chan
In Fan, docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
mario), de nomeacgdo definitiva, destes Servigos, como direc-
tora e subdirectora, da Escola Primaria Oficial Luso-Chinesa
«Sir Robert Ho Tung»;

Lam Peng Wun e Ho Soc Fan, docentes dos ensinos infantil
e primério de nivel 1 (infantil), de nomeacao definitiva, destes
Servigos, como directora e subdirectora, da Escola Primadria
Oficial Luso-Chinesa do Bairro Norte;

Ip Wai U, docente dos ensinos infantil e primério de nivel
1 (primadrio), contratada além do quadro, destes Servigos, e
Chan Sio I, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil), contratada além do quadro, destes Servigos, como
directora e subdirectora, da Escola Primaria Oficial Luso-
-Chinesa da Taipa;

Chiang Kuok Heng, docente dos ensinos infantil e primdrio
de nivel 1 (infantil), de nomeacdo definitiva, destes Servigos,
como directora da Escola Primdaria Oficial Luso-Chinesa de
Coloane;
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Felizbina Carmelita Gomes, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primdario), de nomeacdo definitiva, destes
Servicos, e Fong Sou Wai, docente dos ensinos infantil e pri-
madrio de nivel 1 (primério), contratada além do quadro, destes
Servigos, como directora e subdirectora, da Escola Primaria
Luso-Chinesa da Flora.

O pessoal abaixo mencionado, destes Servigos — renovadas as de-
signagdes, por mais um ano, nos termos dos artigos 2. n.° 3, e 3.5,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 13/95/M, de 6 de Margo, a partir de
1 de Agosto de 2014:

Leong Iao Cheng, Chan Sok Vai e leong Weng Si, docentes
do ensino secunddrio de nivel 1, contratados além do quadro,
destes Servicos, o primeiro como director, as restantes como
subdirectoras, da Escola Secundaria Luso-Chinesa de Luis
Gonzaga Gomes.

O pessoal abaixo mencionado, destes Servicos — renovadas as
designagdes, por mais um ano, nos termos dos artigos 3.°,
n.° 3, e 4° n.° 2, da Portaria n.° 213/98/M, de 28 de Setem-
bro, a partir de 1 de Agosto de 2014:

Chan Ieng Lon, Chan Seng Chao e Pun Vai Nim, docentes
do ensino secunddrio de nivel 1, contratados além do quadro,
destes Servigos, o primeiro como director, os restantes como
subdirectores, da Escola Luso-Chinesa Técnico-Profissional.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — contratadas além do
quadro, pelo periodo de um ano, para exercerem as fun-
¢cOes a cada uma indicadas, nestes Servicos, nos termos do
mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, e dos artigos 25.° ¢
26.° do ETAPM, vigente:

Iong Wai Leng e Chao Kei Chi, como técnicas de 2.” classe,
1.° escaldo, indice 350, a partir de 10 de Agosto de 2014 e 24 de
Agosto de 2014, respectivamente.

Por despachos da chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo Escolar destes Servigos, de 4 de Julho
de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos contratos de assalariamento com
referéncia a carreira, escaldo e indice para exercerem as
funcdes a cada um indicadas, nestes Servigos, nos termos
dos artigos 13.° e do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009,
27°¢28.°do ETAPM, vigente:

Lei Meng Chu, para operdria qualificada, 7.° escaldo, indice
240, a partir de 31 de Agosto de 2014;

Che Wai Fong, Cheang Fong Ieng, Cheong Soi Meng, Chiang
Lai Wa, Fong Pou Lan, In Ka Ion, Ip Choi Ha, Isabel Tang
Borges, Lei In Fun, Lei Kin Meng, Lei Lan Fei Borges, Lei Sio
Peng, Leong Soi Fong, Leong Wai Wun, Leung Iok Lan, Lok
Chi Meng, Ng Wai Ieng e Wong Meng Ha, para auxiliares, 7.°
escaldo, indice 180, a partir de 3 de Agosto de 2014;

Teong Iok Mei e Tai Mei Leng, para auxiliares, 7.° escalao,
indice 180, a partir de 31 de Agosto de 2014.

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 25 de
Julho de 2014. — A Directora dos Servicos, Leong Lai.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despacho do presidente deste Instituto, de 1 de Julho
de 2014:

Lei Kim Fai — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, a partir de 1 de Setembro de 2014, e
alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu contrato
progredindo para motorista de pesados, 3.° escaldo, indice
190, neste Instituto, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, em vigor, e 13.° da Lei n.® 14/20009.

Por despachos do presidente deste Instituto, de 4 de Julho
de 2014:

Chan Wa Tim e Pang Kok Chun — renovados os contratos de
assalariamento, pelo periodo de um ano, como operario
qualificado, 6.° escaldo, e motorista de pesados, 7.° escaldo,
respectivamente, neste Instituto, nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do ETAPM, em vigor, a partir de 1 de Setembro de
2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 15 de Julho de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados, classificados nos respec-
tivos concursos a que se referem as listas classificativas inser-
tas no Boletim Oficial da RAEM n.° 25/2014, 11 Série, de 18
de Junho — ascendem as categorias a seguir indicadas, neste
Instituto, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, da Lei n.° 14/2009 e
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

1. Pessoal do quadro

Nos termos do artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, em
vigor:

Sandra Fatima Bento, técnica superior principal — nomea-
da, definitivamente, técnica superior assessora, 1.° escaldo do
quadro de pessoal deste Instituto.

2. Pessoal em regime de contrato além do quadro

Alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM, em vigor:

Zhou You, técnico superior principal, para técnico superior
assessor, 1.° escalao;

Tou Lai I, adjunto-técnico de 2.” classe, para adjunto-técnico
1.2 classe, 1.° escalao.

Os trabalhadores abaixo mencionados, técnicos de 2.7 classe, 1.°
escaldo, assalariados, deste Instituto — contratados além do
quadro, pelo periodo de um ano para a primeira e dois anos
para os restantes, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETA-
PM, em vigor, a partir das datas indicadas:

Tam Ka Ian, Leong Kin I, Chan Inaciso Pang Chi, Leong
Lai San, Fong Tin Wan, Sérgio Miguel Chin, Kong Seng Fu,
Ho Sio Pong, Cheang Kam Po, Lao Un I, Vong Po Wing e Lam
Kam Chong, a partir de 5 de Agosto de 2014;
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Lao Nga Teng, a partir de 27 de Julho de 2014;

Sam Un Cheng , a partir de 11 de Agosto de 2014.

Instituto Cultural, aos 31 de Julho de 2014. — O Presidente
do Instituto, substituto, Leung Hio Ming.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Extracto de licenca

Foi emitida a licenca n.° 0607/2014, em 11 de Julho de 2014,
em nome da sociedade “¥IREXEIREEHIR/A1H]”, em portugués
«Companhia de Restauracdo e Entretimento Nova Tailandia
Limitada» e, em inglés «New Thailand Catering and Entertain-
ment Company Limited», para o restaurante denominado “¥t
ZREREIEHEK S, em portugués «Restaurante Nova Tailandia»
e, em inglés «Talay Vip Restaurant» e classificado de 2.7 classe,
sito na Avenida da Amizade, Macau Fisherman’s Wharf, Edifi-
cio Amesterdao, lojas 1 e 2, e 1.° andar, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 451,00)

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 21 de Julho de 2014.
— O Director dos Servicos, substituto, Cheng Wai Tong.
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INSTITUTO DE ACC[\O SOCIAL
Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 26 de Maio de 2014:

Wong Sek Chong — alterada, por averbamento, a clausula 3.
do seu contrato além do quadro com referéncia a categoria
de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, indice 400, neste Insti-
tuto, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro,
e artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), do «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» da Lei n.° 14/2009, a
partir de 30 de Junho de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 11 de Junho de 2014:

Lam Cheng Man, classificado em 2.° lugar no concurso a que se
refere a lista classificativa final inserta no Boletim Oficial da
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RAEM n.° 21/2014, 11 Série, de 21 de Maio — nomeado, pro-
visoriamente, técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, area de direito,
da carreira de técnico do quadro de pessoal deste Instituto,
nos termos dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a), e 22.°, n.° 1, do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro.

Chang Nga Si, Yu Chin Shan e Si Tou Ieng, classificados em
4.°,7° e 19.° lugares, respectivamente, no concurso a que se
refere a lista classificativa final inserta no Boletim Oficial
da RAEM n.° 21/2014, 11 Série, de 21 de Maio — nomeados,
provisoriamente, assistentes técnicos administrativos de 2.?
classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo do quadro de pessoal deste Instituto, nos termos dos
artigos 20.°% n° 1, alinea a), e 22.°, n.° 1, do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redacg@o do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 10 de Julho de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do quadro, nas
categorias, escaldes e indices a cada um indicados neste Ins-
tituto, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro,
e artigo 14.° n.° 1, alinea 2), do «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos» da Lei n.° 14/2009, a
partir de 22 de Julho de 2014:

Sam Mai Lin, para técnico superior assessor, 1.° escaldo, in-
dice 600;

Lee Un San e Leung Sio Kam, para técnicos superiores de 1.
classe, 1.° escaldo, indice 485;

Chu Weng Han, Ieong Mei Leng, Ng Hoi Ian, Antonio Vong,
Lam Cheng Man e Cheng Ka I, para adjuntos-técnicos de 1.*
classe, 1.° escalao, indice 305.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 28 de Julho de 2014:

Kou Cho Peng, técnica auxiliar de informadtica especialista, 3.°
escaldo, dnico classificado no concurso a que se refere a lista
inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 29/2014, 11 Série,
de 16 de Julho — nomeada, definitivamente, técnica auxiliar
de informatica especialista principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico auxiliar de informdtica do quadro de pessoal
deste Instituto, nos termos dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a), e
22.°,n.° 8, alinea a), do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢ao do Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e artigo 14.°, n.° 1, alinea
1), do «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos» da Lei n.° 14/2009.

Instituto de Acgao Social, aos 31 de Julho de 2014. — A Pre-
sidente, substituta, Vong Yim Mui.
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EEREWmBBRLE GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
# o R Extractos de despachos
#Et g UL R R RR - E—IFEAH =EFHZ R Por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os Assun-

tos Sociais e Cultura, de 3 de Junho de 2014:
Al R AR EE14/2009 5 EFR I — R R BT (RFIL
Ho Si Man — contratada por assalariamento, pelo periodo

HATECTARA BB 5 A G5 — \RAUBLE - DARAL de seis meses, como técnica de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice

& AT B R AN 26 — W g — S5 R B - Fr R B 5400 - KT 400, neste Gabinete, nos termos do mapa 2 do anexo I da

. - - Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente,
ST A

ANMER - B=F—HFEASHEEXK a partir de 1 de Agosto de 2014.

IR EER =F—TUEAATAREH R

Por despacho do coordenador-adjunto, substituto, deste
e e Cen Gabinete, de 16 de Junho de 2014:
PIIEH BB EFREE S H R 275 RN

7 GEFIASATE TR A ESRANY 55— FEfss —~femgs  Lau, Helena — renovado o contrato além do quadro, por mais
dois anos, como adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo,

Haml e F IR - B =%\ —HE £ indice 275, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,

T (LR LR TP H— 2 HET vigente, a partir de 1 de Agosto de 2014.

N . Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
JEB  ARAR IR 14/2009 3R R BT F — R — R BT CERFIAE tos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de 2014:

TTECLAEA 5@ ) 28 = AN S8 = /BRI B E - DABL L . . .
B Chao Kei — contratada por assalariamento, pelo periodo de
B AT B A — W R & S TR T B B - Fris B seis meses, como assistente técnica administrativa principal,

265 HAAME A B I\ H— kA e 1.° escaldo, indice 265, neste Gabinete, nos termos do mapa
2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e 28.° do

BB e LR ER-E - TUEE A ALHEE 2 #5: ETAPM, vigente, a partir de 1 de Agosto de 2014.
TREEE14/2009%8 H: A S UUIREE—20 (=) T R BT (P Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-

tos Sociais e Cultura, de 9 de Julho de 2014:
ANHATBIAEAN Bl ) 5“4 FAGEFIE N E - 7

BN S R A T (M A R = e A BN %~ O seguinte pessoal — alterada, por averbamento, a cldusula 3.

dos contratos além do quadro com referéncia a categoria,
W& R Fr R AT escaldo e indice a cada um indicados, nos termos dos artigos

B . . 14.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, e 25.° ¢ 26.° do ETA-
AW F TR —FER i B FrE R 485 H PM, vigente:

“E-PUFECHHHEAER

Choi Weng Lam, ascendendo para técnica superior de 1.*
A » BTSSR 8 5 R4000 8 classe, 1.° escaldo, indice 485, a partir de 10 de Julho de 2014;

—VEEH-FHEAR Ho Yu Bun, ascendendo para técnica de 1. classe, 1.° esca-
130, indice 400, a partir de 10 de Julho de 2014;
okt BRI S R RIS S - rEER3500 5
Lam Weng Chi, ascendendo para adjunto-técnico principal,

—F-FEATHEEX: 1.° escaldo, indice 350, a partir de 10 de Julho de 2014.

B FEEH S AR S S E WA= Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 30 de Julho de
2014. — A Coordenadora, substituta, Silvia Ribeiro Osério
REE [HEE Ho.

BAR K& UNIVERSIDADE DE MACAU
# o e 8 Extracto de despacho

e Nos termos do artigo 18.°, n.** 1, alinea 5), e 2, dos Estatutos
HRIEEE14/200658 7 Brdn S B0y (RPTAZERL ) H5-H/\ o v ) .
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva

{ER R — 30 B8 TLE e B A RUE RORPT R = F—"F T H  n.° 14/2006, e do n.° 1, alinea 3), do aviso da Universidade de
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TABETFER GRFIRFBITTEE L) B8 SIS — e =1
IR - SR MRS B R R
ZEGR_F-IFECA I A& # & QR PTRE —F Y

ARRITREREGE

=N
=]

FEAGHEL - RZEW:

Macau, publicado no Boletim Oficial da RAEM, de 16 de Maio
de 2012, relativo as competéncias da Comissao Permanente do

Conselho da Universidade de Macau, publica-se a 1.* alteragdo

ao orgamento privativo da Universidade de Macau para o ano

econdémico de 2014, aprovada pela Comissdo Permanente do
Conselho da Universidade, na sua reunido de 25 de Julho de

2014:

BPARBE-RTEREIZN

1." alteracao do orcamento privativo da Universidade de Macau

BA{i7 Unidade: #["7# MOP

2= 348 Classificacio econémica
an x 1 Em/ERR o
#wsk Codigo = i)
BXRiE Refor¢o/ .
= 48 & = 18 L Anulagio
i - Designacao das despesas /Inscri¢ao
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
BERZ
Despesas correntes
01 00 00 00 00 | A&
Pessoal
01 | 01 | 00 | 00 | 00 | [&5E K5
Remuneragdes certas e permanentes
01 | 01 | 03 | 00 | 00 | &¥EAERH
Remuneragdes de pessoal diverso
01 01 03 01 00 | B 22,000,000
Remunerac¢des
01 01 03 02 00 | F&EIEE 3,800,000
Prémio de antiguidade
01 | 01 | 06 | 00 | 00 | EBH{E 100,000
Duplicacao de vencimentos
01 | 01 | 07 | 00 | 00 | [&E KWL
GratificagOes certas e permanentes
01 | 01 | 07 | 00 | 03 | W& RME 390,000
Chefias funcionais e pessoal de secretariado
01 01 09 00 00 | EEFEEERS 4,500,000
Subsidio de Natal
01 | 02 | 00 | 00 | 00 | FfFssam
Remuneracdes acessorias
01 02 03 00 02 | EWBELF 160,000
Trabalho por turnos
01 | 02 | 04 | 00 | 00 | $EEHHEY 6,000
Abono para falhas
01 02 06 00 00 | JRERHEHE 16,900,000
Subsidio de residéncia
01 | 02 | 10 | 00 | 00 | KIEFHE—HE
Abonos diversos — Numerdrio
01 | 02 | 10 | 00 | 09 | AT 8,556,000
Remuneragdes para formacao
01 02 10 00 99 | Hfh 1,750,000
Outros
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Bi7 Unidade: #['7# MOP

#ZE 348 Classificacdo econémica

T B/ & ”
4ReE Codigo = i
BLRE Reforgo/ .
= 48 T = i . B L Anulacao
Designacao das despesas /Inscri¢ao
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
01 05 | 01 00 | 00 | ZEREHHE 4,700,000
Subsidio de familia
01 | 05 | 02 | 00 | 00 | XIEMME——ilgiEfls 200,000
Abonos diversos — Previdéncia social
01 | 06 | 03 | 03 | 00 | Hlgh——&IEw/E 30,000
Outros abonos — Compensacdo de encargos
02 | 00 | 00 | 00 | 00 | BEREH
Bens e servigos
02 | 01 | 04 | 00 | O1 | AS:EZHESETIEYG, 24,000,000
Livros e material para bibliotecas ptblicas
02 | 01 | 05 | 00 | 00 | T35 &M s bEs= MW 50,000,000
Material fabril, oficinal e de laboratério
02 | 01 | 07 | 00 | 00 | rEEpRe%fi 2,000,000
Equipamento de secretaria
02 01 08 00 00 H At A 2,000,000
Outros bens duradouros
02 | 02 | 00 | 00 | 00 | FEMIFAMS
Bens ndo duradouros
02 02 05 00 00 fEg 26,000,000
Alimentagdo
02 | 02 | 07 | 00 | 05 | Wi/  IEHEMRALER = M 12,500,000
Utensilios fabris, oficinais e de laboratdrio
02 02 07 00 99 Hith 621,000
Outros

02 03 00 00 00 | 2552 S
Aquisicdo de servigos
02 | 03 | 01 | 00 | 00 | &HEZREKFH
Aquisicdo de servigos
02 03 01 00 05 | BEEE 39,000,000

Diversos

02 | 03 | 02 | 00 | 00 | F¥fi.z&dfE
Encargos das instalacdes

02 03 02 01 00 | EHZE 20,000,000

Energia eléctrica

02 03 02 02 00 | ez HMEdE

Outros encargos das instalacdes

02 03 02 02 01 | /KKERBEE 2,500,000
Agua e gés
02 03 02 02 02 | B MER 5,000,000

Higiene e limpeza

02 03 02 02 03 | EHERHEL

Condominio e seguranga
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BA{7 Unidade: #["7# MOP

%= 248 Classificacdo econémica
. EBm/EE -
#m5k Codigo = EiH
BXRE Refor¢o/ .
= 48 3 EN 18 . ~ L Anulagio
- Designacao das despesas /Inscricio
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
02 | 03 | 02 | 02 | 99 | Hfi
Outros
02 03 04 00 01 AEE 1,250,000
Bens iméveis
02 | 03 | 05 | 00 | 00 | ZZERE
Transportes e comunicagdes
02 | 03 | 05 | 03 | 00 | ZEfsEFHZHAERE
Outros encargos de transportes e comunicagdes
02 03 08 00 00 | HIEFRFHI T
Trabalhos especiais diversos
02 | 03 | 08 | 00 | O1 | Ff7e ML #E
Estudos, consultadoria e tradugao
02 | 03 | 08 | 00 | 02 | Ffigh R 500,000
Formacao técnica ou especializada
02 | 03 | 08 | 00 | 03 | HZREEHZHEE 3,277,000
Publicacdes técnicas e especializadas
02 03 08 00 05 B 2,000,000
Formacgdo académica
02 | 03 | 09 | 00 | 00 | KR¥IBHZEE
Encargos nao especificados
02 | 03 | 09 | 00 | 02 | FEFfiFIEEIET(F 5,800,000
Trabalhos pontuais nao especializados
02 | 03 | 09 | 00 | 03 | Uk H8E KERGNEE)
Actividades culturais, desportivas e recreativas
04 | 00 | 00 | 00 | 00 | KitdEs
Transferéncias correntes
04 | 02 | 00 | 00 | 03 | #§PAHEEHRRAVILE D E R EE 10,000
Comparticipacdes e quotas p/organiz. na RAEM
04 | 03 | 00 | 00 | 02 | FEEXMEA 2,214,000
Familias e individuos
04 | 04 | 00 | 00 | 00 | #hith
Exterior
04 | 04 | 00 | 00 | 02 | #&FIMEHMRIIILESHER G E
Comparticipagdes e quotas p/organiz. no exterior
05 | 00 | 00 | 00 | 00 | HAiswp~
Outras despesas correntes
05 | 02 | 00 | 00 | 00 | fRb&
Seguros
05 02 01 00 00 | AE 5,000,000
Pessoal
05 | 02 | 02 | 00 | 00 | ¥kt
Material
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B Unidade: #F7% MOP
KB 34E Classificacido econémica
- EBn/ER "
4R3E Codigo = Bt
FXZRHE Refor¢o/ ~
= # 5% ;R B . - . Anulagao
- Designacao das despesas /Inscricio
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
05 | 02 | 03 | 00 | 00 | A#yE
Imoveis
05 | 02 | 05 | 00 | 00 | %I
Diversos
05 03 00 00 99 HAth 300,000
Outras
05 04 00 00 00 | F#IH
Diversas
05 | 04 | 00 | 00 | 04 | HAbiEFIFES
Outros fundos de previdéncia
05 | 04 | 00 | 00 | 90 | fHFIHERK 217,064,000
Dotacéo provisional
05 | 04 | 00 | 00 | 98 | ERKRAKIIHZHL 1,000,000
Despesas eventuais e nao especificadas
07 | 00 | 00 | 00 | 00 | RE
Investimentos
07 | 06 | 00 | 00 | 00 | IEAEL
Construcgdes diversas
07 | 09 | 00 | 00 | 00 | ;E#G¥rkt 1,000,000
Material de transporte
P 243,064,000 243,064,000
Total

—B e E AR RRPIAR R E R AR
ECAE TS RES T R S a Y
P

Universidade de Macau, aos 25 de Julho de 2014. — Comissido

Permanente do Conselho da Universidade. — O Presidente,

Tse Chi Wai. — Os Membros, Lei Pui Lam — Lam Kam Seng
— Wong Chong Fat — Wei Zhao — Ma lao Lai — Sou Chio

Fai.

BEMETZIR

i

s E & LR A RN - UFEE AT EEHAH

R+ H =+ —H$87/89/ Mk E Skt » TS+ H
—+/\HH62/98/ MR E L BETHY CGEFIAITH TIEA EE
ALY 288 =+ — R B =30 JUHHAHE49/91U MR LS
BB —F0 DU H7HEE469/99/ MER NI 4 % e (Y
B TERER) BT RS =K RE  EERHTBRABRA

INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 16 de Julho de 2014:

Chan Mun Cheong, letrado assessor, 2.° escaldo, do quadro de
pessoal da Direccao dos Servicos de Administragdo e Fun-
¢do Publica — renovada a requisicao, pelo periodo de um
ano, na mesma categoria, para o desempenho de fungdes
neste Instituto, ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 49/91/M, de 16 de Setembro, conjugado com os artigos
34°,n. 2 e 3, do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-
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el P 55 B o e P S S B - DU R BB AE AR B 0> H
ZE-VUFESUH— BB R
CEEEH T UH R TR
WER BREH

-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, ¢ 35.°, n.° 3, dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovado pela
Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, a partir de 1 de
Setembro de 2014.

Instituto Politécnico de Macau, aos 29 de Julho de 2014. —
O Secretdrio-geral, Chan Wai Cheong.

HtEREESE

#OR 18R

ERt S REESTEERZAEG _F - UFECH=1+—H
R

IRIZER14/200955 A EE AT PUBREE—3K (—) T RIRTT (P
NITBCLEA BB 38 2058 \fa) HZHUE  fE—%F
—EEAZ =A% =18 GEFIR TR A ) B A
i B R AL A T A A O ME— 5 A 56 = B R A T B Bl B R
BRI T T Rt & (RS A B iR T R i B 2
BRI S R AR TR B

ZE-NECH = R R RS

THEHZEGNTR HRESE

FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Extracto de deliberacao

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Fundo
de Seguranca Social, de 31 de Julho de 2014:

Leong Mio I, assistente técnica administrativa especialista,
3.% escaldo, tnica classificada no concurso a que se refere a
lista inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 30/2014, 1T Sé-
rie, de 23 de Julho — nomeada, definitivamente, assistente
técnica administrativa especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo do quadro de
pessoal deste FSS, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea 1),
da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea
a), do ETAPM, vigente.

Fundo de Seguranca Social, aos 31 de Julho de 2014. — A
Presidente, substituta, do Conselho de Administra¢do, Chan
Pou Wan.

T IBESRS

A

e ARRRR-ZF-ECACHEHRH R

BLH - BT TSmO B - SRR SR R R
e BB B-BEER RS SIEHE R T
RS — SR B —— R H T — HEE87/89/ M
ELRHE WA H T /AHEB62/98/ M5 %2 B 5T (I
AHATERIEN BT 38—+ AR R AR E B
Al NG R — 4 B = E A /A H = HRH B
H-ZF—UFELA—H R =ME_F e ZHE4E
e

gk H I TR R AR R F - EE A/ NH AR -

HERAH=H815/20098 =B RER/AH+FHSE
26/20095% TBUE M S /R 2 e ARk EEEE R Maria de

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servigos, de 7 de Julho de
2014:

Lou On Kei, técnica superior de 2. classe, 1.° escalao, Choi
Chak Lim, adjunto-técnico especialista, 1.° escalao, Tam Kit
Cheng, técnica principal, 1.° escaldo, Lau Chun Ho e Wong
Ka Pou, adjuntos-técnicos de 1.% classe, 2.° escalao — reno-
vados os contratos além do quadro, pelo periodo de um ano,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccio
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir
de 26 de Agosto de 2014 para a primeira, 1 de Setembro de
2014 para o segundo, e 2 de Setembro de 2014 para os trés
dltimos.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 8 de Julho de 2014:

Maria de Nazaré Saias Portela — renovada a comissdo de
servico, pelo periodo de um ano, como chefe do Departa-
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P71 BT EC I 2

NH— A HE3RH —2014FE8H6H

Nazaré Saias Portelal| S0 & 1853 & S 5E TTBITIAS » i)
HEHRMEEE—F HFE—TYE+H—HiEE AR

TR - HORHT P B S OB RAIFHR 5B T
M SR B B S ING R
87/89/MuEE S E - W&+ B —++/\HE62/98/ M £ 2 &
B CEFIAIATE A BB AT 58 TR R A 1Rk
DARe 5614/20095% 1 55T EE— 3K (=) TEIYKE - AR
AERHERHINEGRB=ZMF H-F—UFEEHTHIE  #
Fof— B — S m B i & & R AR R AR

MHE A RRER=ZE—NECH/\BEHHR

AR SE— BRI — 5 =k B 5 S I ST ER K ST
fifs 55— BB — il B —— R\ H = — HE87/89/ Mk

FESEUE WS+ H 1+ /\HEE62/98/ MR 415512 (1M
ANFATBIAENEEAD B+ AR RE TR E  HE
fmE NG R — 5 S = UFE R A &R =01
H-E—-TUFIL A HE AR

sEARRRNR-ZE-NEE AN EFERHR

THEE - F-BEEREEESRETE—RE+A
T HEEST/89/MAR S UE » WS+ A = /N HE62/98/M
SEEAS BT RN SATE TIEAN EGBRAN) 88 Tl s

TRABRZRE  HiRGIS G FEE o B =F A
NHEEAER
HEF BB - FER i E—REB T A=

E87/89/ M5k iE S Kk - WA+ H 4/ \HE62/98/ M E <
BETZ CHFIAFITE TAEA ESBRI) 58 =+ HIE R 8 75 E
e HiREIING R B4 B =E - E AR AE
g

HREARRRR-F - NEE AT HIEHRH R

KEFREES F—BE_EaMEmE  BRGINE
AT HE8T8YMER RS IS+ H
“H\HE62/98/MERIE S BT QR ARITER TIEA B

R B8 AR R EE A6 LR EE14/200958 53 ( A A &
BRI ) BB+ = —3 (2D HR B HUE - DAITEE
AEMEFRFHIINEFE= G H-E-UECH=HiE  #
Fysh —HRIE SR & SRR AR -

MEEANRRER=ZF—-NECH+—HFEHHR

BRI P R A R i B R R AT - B — I P R T
BB & - R —HZ+—H%587/89/

mento Juridico destes Servigos, nos termos dos artigos 5.°
da Lei n.° 15/2009, de 3 de Agosto, e 8.° do Regulamento
Administrativo n.® 26/2009, de 10 de Agosto, por possuir
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o
exercicio das suas fung¢des, a partir de 1 de Outubro de 2014.

Fok Wai Pio, Vong Kit Hang, Lam Chong Man, Wu King Fai,
Law Siu Ha e Ho Sao Man, técnicos superiores de 2.* classe,
2.° escaldo, contratados além do quadro, destes Servigos —
alterada, por averbamento, a clausula 3.* dos seus contratos
além do quadro com referéncia a categoria de técnico superior
de 17 classe, 1.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, conjugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, a partir de 10 de Julho de 2014, mantendo-se
as demais condigdes contratuais.

Por despachos do director dos Servigos, de 8 de Julho de
2014:

Lam Chong Man, técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo,
Leong Chou Hung, Leong Wa Hei e Wong Sao Iu, técnicos
de 1.2 classe, 1.° escaldo — renovados os contratos além do
quadro, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.°
e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redacc¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 1 de Setembro de 2014 para
o primeiro e de 2 de Setembro de 2014 para os trés dltimos.

Por despachos do director dos Servicos, de 9 de Julho de
2014:

Tao Chio Kei, técnico superior assessor principal, 1.° escaldo
— renovado o contrato além do quadro, pelo periodo de um
ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 6 de Setembro de 2014.

Wong Chon Nin, técnico superior de 1.* classe, 1.° escalao —
renovado o contrato além do quadro, pelo periodo de um
ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26. do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na re-
dacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 6 de Setembro de 2014.

Por despachos do director dos Servigos, de 10 de Julho de
2014:

Chu Koi Fong e Kou Kei Fu, técnicos superiores de 2.* classe,
1.° escaldo, contratados além do quadro, destes Servigcos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos
além do quadro com referéncia a categoria de técnico supe-
rior de 2.7 classe, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° € 26.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redaccido do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, conjugados com o artigo 13.°, n.”® 1, alinea 2),
e 4, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos), a partir de 3 de Julho de 2014,
mantendo-se as demais condi¢des contratuais.

Por despachos do director dos Servigos, de 11 de Julho de
2014:

Lai Hei, adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, e Chan Sio
Lan, assistente técnica administrativa especialista, 1.° escaldo,
contratados além do quadro, destes Servigos — alterada,
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por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do
quadro com referéncia as categorias de adjunto-técnico espe-
cialista, 2.° escaldo, e assistente técnico administrativo especia-
lista, 2.° escaldo, respectivamente, nos termos dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, conjugados com o artigo 13.°, n.”* 1, alinea 2),
e 4, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos), a partir de 10 de Julho de 2014,
mantendo-se as demais condi¢des contratuais.

Lio Sio Kei, adjunto-técnico especialista, 2.° escaldo, contra-
tado além do quadro, destes Servigos — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* do seu contrato além do quadro com
referéncia a categoria de adjunto-técnico especialista, 3.°
escaldo, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, con-
jugados com o artigo 13°, n.** 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
a partir de 11 de Julho de 2014, mantendo-se as demais con-
di¢des contratuais.

Che Chon Cheong, adjunto-técnico de 2.? classe, 1.° escaldao —
renovado o contrato além do quadro, pelo periodo de um
ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na re-
dacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 13 de Agosto de 2014.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 29 de Julho de 2014. — A Directora dos Servigos, substituta,
Chan Pou Ha.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Extractos de despachos

Por despachos do signatdrio, de 9 de Julho de 2014:

Ao Ka Wai e Chong Chou Io — renovados os contratos além
do quadro, pelo periodo de um ano, como topégrafos de 1.°
classe, 1.° escaldo, indice 305, nestes Servicos, ao abrigo dos
artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com a
Lein.® 14/2009, a partir de 28 de Julho de 2014.

Por despacho do signatario, de 10 de Julho de 2014:

Yumi Shimizu Fernandes — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, como técnico superior assessor
principal, 3.° escaldo, indice 710, nestes Servigos, ao abrigo
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com
a Lein.® 14/2009, a partir de 31 de Julho de 2014.

Por despacho do signatario, de 14 de Julho de 2014:

Kuok Ka I — renovado o contrato além do quadro, pelo periodo
de um ano, como topdgrafo principal, 1.° escaldo, indice 350,
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nestes Servigos, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a partir de 2 de
Agosto de 2014.

Por despacho do signatério, de 15 de Julho de 2014:

Cheang Kueng Chon — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, como topégrafo de 1.* classe, 1.°
escaldo, indice 305, nestes Servicos, ao abrigo dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a
partir de 7 de Agosto de 2014.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 28 de
Julho de 2014. — O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 24 de Julho de 2014:

Chan Chi Man, Ng Wai Man e Lam Pak Hon — contratados
além do quadro, pelo periodo de um ano, renovéaveis, como
técnicos de 2.% classe, 1.° escaldo, indice 350, nos termos
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacc¢édo do
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 24
de Agosto de 2014 para os dois primeiros e 10 de Setembro
de 2014 para o ultimo.

Lok Kin Keong — contratado além do quadro, pelo periodo de
um ano, renovaveis, como assistente técnico administrativo
de 2.% classe, 1.° escaldo, indice 195, nos termos dos artigos
25.°e26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redacc¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 3 de Setembro de 2014.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 30 de Julho de 2014. — A Directora dos Servicos, Wong
Soi Man.
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INSTITUTO DE HABITACAO

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 9 de Junho de 2014:

Che Hou In e Wong Sio Fei — contratados além do quadro,
pelo periodo de um ano, como fiscais técnicos de 2.” classe, 1.°
escaldo, indice 225, neste Instituto, nos termos dos artigos
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25°e26.°do ETAPM, vigente, e da Lei n.° 14/2009, a partir
de 17 de Agosto de 2014.

Por despachos da signatdria, de 19 de Junho de 2014:

Im Meng Ian — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, a partir de 10 de Agosto de 2014, e
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato
com referéncia a categoria de motorista de ligeiros, 6.° escaldo,
indice 220, neste Instituto, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do
ETAPM, vigente, e 13°, n.° 2, alinea 3), e 3, da Lei n.° 14/2009,
a partir de 23 de Setembro de 2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos de assalariamento, nas datas e categorias a cada um
indicados, para exercerem funcdes neste Instituto, nos termos
dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, e da Lei n.° 14/20009:

Tam Hok Man, como operério qualificado, 7.° escalao, indice
240, a partir de 7 de Setembro de 2014 a 16 de Fevereiro de
2015;

Lai Man Chi, Chang Chi Keong e Ku Ion Tim, como mo-
torista de ligeiros, 4.° escaldo, indice 180, pelo periodo de um
ano, a partir de 1 de Agosto para o primeiro e 21 de Setembro
de 2014 para os restantes;

Sio Kuong Hong, Chio Sao Kun e Kou Sok Ieng, como auxi-
liares, 7.° escaldo, indice 180, pelo periodo de um ano, a partir
de 1 de Agosto para o primeiro e 7 de Setembro de 2014 para
as restantes;

Chan Sai Pio, Lam Weng Kit ¢ Ana Paula de Oliveira Si-
moes, como operarios qualificados, 7.° escalao, indice 240, pelo
periodo de um ano, a partir de 7 de Setembro para os dois pri-
meiros e 15 de Setembro de 2014 para a tltima;

Ngai Se Meng, como operdrio qualificado, 6.° escaldo, indice
220, pelo periodo de um ano, a partir de 7 de Setembro de
2014;

Wong Sut Chan e Ho Kin Cheong, como auxiliares, 3.° escaldo,
indice 130, pelo periodo de um ano, a partir de 16 de Setembro
de 2014;

Cheong Wa Wun, como motorista de ligeiros, 7.° escaldo, indice
240, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Outubro de 2014.

Por despachos da signatdria, de 1 de Julho de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de um ano, nas categorias, in-
dices e datas a cada um indicados, para exercerem funcoes
neste Instituto, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM,
vigente, e da Lei n.° 14/2009:

Lau Kar Kwong, Ng Sok Fan, Law Chi Wai, Chan Choi Hong
e Law Cheng In, como adjuntos-técnicos de 1. classe, 1.° escaldo,
indice 305, a partir de 5 de Agosto para os dois primeiros e 18
de Agosto de 2014 para os restantes;

Ung Pui Si e Chan Sio In, como adjuntos-técnicos de 1.* classe, 1.°
escaldo, indice 305, a partir de 1 de Setembro de 2014;
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Leong Sio Kun, Lei In Man, Mok Lai Fu e Tang Alan Yuen-
fung, como adjuntos-técnicos principais, 1.° escaldo, indice 350,
a partir de 21 de Agosto para a primeira e 1 de Setembro de
2014 para os restantes;

Man Su Meng, como assistente técnico administrativo es-
pecialista, 1.° escaldo, indice 305, a partir de 5 de Setembro de
2014;

Wong In Leng, Chek Sut Peng, Song Pou Kuai, Cheang |
Wa e Leong Sok Kei, como técnicas superiores de 1.% classe, 1.°
escaldo, indice 485, a partir de 17 de Agosto para a primeira e
7 de Setembro de 2014 para as restantes;

Choi Siu Shan, como técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice
400, a partir de 7 de Setembro de 2014.

Instituto de Habitag@o, aos 28 de Julho de 2014. — A Presi-
dente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.
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SECRETARIADO DO CONSELHO DE CIENCIA
E TECNOLOGIA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2014:

Lei Man In, técnica de 1.° classe, 2.° escaldo (drea administra-
tiva e financeira), inica candidata classificada no concurso
a que se refere a lista inserta no Boletim Oficial da RAEM
n.°26/2014, 11 Série, de 25 de Junho — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* do seu contrato além do quadro ascen-
dendo a técnico principal, 1.° escaldo, indice 450, drea admi-
nistrativa e financeira, neste Secretariado, nos termos dos
artigos 8.°, n.° 3, alinea 2), do Regulamento Administrativo
n.° 16/2001, alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.% 17/2005 e 10/2009, 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
29.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, e 25.° ¢ 26.°
do ETAPM, em vigor, a partir de 14 de Julho de 2014.

Secretariado do Conselho de Ciéncia e Tecnologia, aos 25 de
Julho de 2014. — A Secretdria-geral, Leong Pou Fong.
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, no Departamento
de Gestdo de Recursos dos Servicos de Policia Unitdrios, sito
na Avenida da Praia Grande, n.>s 730-804, Edificio China Plaza,
16.° andar, e publicada no website destes Servigos, a lista pro-
visoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
do quadro de pessoal destes Servigos, cujo andncio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 29, II Série, de 16 de Julho de 2014,
nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Policia Unitarios, aos 29 de Julho de 2014.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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GABINETE DO PROCURADOR
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico do trabalhador contratado além do quadro do
Gabinete do Procurador, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 24,
11 Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Chek MOng......cccccocuiuiiiiiiiiiiiicicieicicieeicieeeiceeeeeins 82,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 24
de Julho de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 23 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Lei Weng I, chefe funcional do Servigo de Acgédo
Penal do MP.
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Vogais efectivos: Kam Hon Fai, adjunto-técnico especialista
do GP (secretério); e

Ng Pan, pessoal designado pelos SAFP (técnico de 1.* classe
do GRH).

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Lista

Classificativa final do concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés lugares
de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de multimédia, da
carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro do
Gabinete de Comunicacdo Social, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da RAEM n.° 25, II Série, de 19 de Junho
de 2013:

Candidatos aprovados: Classificacdo
final
1.2 Ho Kuok Wal. .o 65,93
2.2 Chan Weng Chon.......ccccoeiviviniininniiiiicccees 62,93
3.2 Cheong Ka Tan ... 62,60
4.2 Lok Weng HOU.....covvviviviiiiiiniiiiiicncc, 57,63
5.2 Chao Sin Mamn.....coccoiviriiineinieenieeneeeseeeeeeaene 55,93
6.° Chiang Chi Hang ........ccccecevevvecieviininininencenee 55,50
7.° Man Chi Kit....ccooeoniiniininincncnccnceeeene 54,00
8.2 Sam Kin Hang......cccooveviiiiniiiiniiniiicnceneces 53,43

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova escrita de conheci-
mentos: 9 candidatos;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 20 candidatos.

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso,
no prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau referente a presente lista, para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, salvo com fundamento em juizo de
mérito de outros candidatos.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
25 de Julho de 2014).
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Gabinete de Comunicacio Social, aos 9 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Wong Lok I.

Vogal: Chan U Hong.

Vogal suplente: Wong Pou Hao.

(Custo desta publicagdo $ 2 251,00)

Anincio

Torna-se publico que se encontra afixada, no atrio do Gabi-
nete de Comunicagdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, as listas provisorias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares do
pessoal provido em regime de contrato além do quadro do Ga-
binete de Comunicagdo Social, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 9 de Julho de 2014, nos termos do n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos»:

Trés lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao;
Trés lugares de técnico principal, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 24 de Julho de 2014.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho de S. Ex.2 o Chefe do Execu-
tivo, de 15 de Julho de 2014, e nos termos da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» ¢ do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recru-
tamento, selecc¢do, e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo,
area de relagdes publicas, da carreira de técnico, em regime de
contrato além do quadro do Gabinete para a Protecg@o de Da-
dos Pessoais:
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso € valido por um ano, a contar da data da publica-
¢do da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

2.3 Estejam habilitados com curso superior na area de rela-
¢Oes publicas, comunicagao social, publicidade ou area relacio-
nada com marketing.

3. Forma e local de candidatura, as informagoes e os docu-
mentos necessdrios para a candidatura

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢cdo
em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 250/2011 (pode ser requisitada na Imprensa Oficial ou
descarregada na pagina electronica daquela entidade publica),
e apresentd-la, no periodo definido, durante o horario de expe-
diente, ao Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito
na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 13.°
andar, A-F, em Macau.

3.2 Os documentos a apresentar:

(1) Copia do documento de identificacao vélido (€ necessaria
a apresentacgao do original para autenticagio);

(2) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢ao dos originais para autenticagio);

(3) Nota curricular assinada pelo préoprio candidato (escrito
em chinés ou em portugués);

(4) caso os candidatos detenham certificados de formacao
complementar, devem entregar copia dos documentos compro-
vativos, para efeitos de andlise curricular (¢ necessaria a apre-
sentacdo do original para autenticacdo);

(5) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
apresentar registo biografico, emitido pelo respectivo Servico,
donde constem, os cargos anteriormente exercidos, a carreira
e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na
carreira, na categoria e na funcdo publica, e as avaliacdes de
desempenho para efeitos de participacdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nos pontos (1),
(2), (5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
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tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contertido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de relacdes publicas.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, constante da carreira de técnico do mapa 2,
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das demais regalias previstas
no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de 6 meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, vigor.

8. Método de selecgao

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Analise curricular: 10%.

8.2 Os métodos de seleccdo da prova de conhecimento e da
entrevista profissional tém cardcter eliminatério;

8.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido do concurso, com excep¢ao da ana-
lise curricular;

8.4 A classificacdo final resulta da média ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, os
resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢ao sdo
classificados de 0 a 100, sendo considerados excluidos os candi-
datos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos gerais
e profissionais indispensaveis para as fun¢des a desempenhar,
que se revestird sob a forma de prova escrita com a duracao



12440

P71 1T 233 —— 48—

HE3RH —2014FE8H6H

ISR A0S 2210073 70 BRAEIE R 5093 & # ik
2N RAEERE L -

S SR IR R BORAY R B - TR E MR (1 B AAE L
TEERE ke TAF#EER T AV S e > B LS AR A0 7
F£10053 375 IRARIEH 503 & ik > MG 2N R AT EE
BB -

JRIE T 2 iy B e AU ERIE » HEEE RS TAERILAY
o TFERE TS  TIERCR RS e 857l DI i HL B
RS HIRE

9. HH HiE

9. LRI -

(D (g A RFMBERFR BT BEEAZE)

W

() RAHTHHEFEI0/89/MIEFESEXNT+HTH
HE5122/84/MERES (B TR TSI & K 45 15 2 B =<
YD) s

G RFZHZF/\HE62/98/MEES BEMH T H
T HEE87/89/MEE i S R HER (T ILATER TIEA &
A 5

(4) #&+H-+—HES57/99/ M5 i S 1 e f (17 B2 Fe i
iy ;

P

(5) 555/199957 E 4 ( CBIHE ~ B ke B Jc v 6 FH B 7
E))

(6) 556/19995f 13 ( (1 i f @ eI B I R AR €D ) 5

(7) %3/19995 T EEAL ( (B ~ BRI B B gAY A
HEET) )

(8) H8/20045F 1 (((ANFHATER TIEAN B TIEFRIR ALK
Al

(9) 531/200458 T EOEH ((AFATECTIEAN B TIERB
SRR ) ) 5

(10) 258/200557 5 ((EABERHRTEE) )
(11) 288/20065% %M ((LBABLTEEHIEL) )

(12) #&5528/200957 1T BUEFUE I 556/200658 1T BUEF
((AHHABEHHEIE) ) (REE426/200958 T LR B #L R E
IN DI

(13) 583/200737 TR B iR ——% L8 A B BHRFE M
/

INE

maxima de trés horas. Os resultados obtidos sdo classificados
de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo média inferior a 50 valores nas pro-
vas de conhecimentos.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissional dos candidatos, por comparacao
com o perfil de exigéncia da fungdo. Os resultados obtidos sdo
classificados de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo média inferior a 50
valores nas provas de conhecimentos.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

9. Programa da prova:
9.1 Conhecimentos de legislagao:

(1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

(2) «Regime das despesas com obras e aquisi¢cdo de bens e ser-
vigos», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezem-
bro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio;

(3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

(4) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

(5) Lei n.° 5/1999 — Utilizacdo e proteccao da bandeira, em-
blema e hino nacionais;

(6) Lei n.° 6/1999 — Utilizagao e protec¢do da bandeira e do
emblema regionais;

(7) Regulamento Administrativo n.° 3/1999 — Colocagio e
exibicao das bandeiras e emblemas nacionais e regionais;

(8) Lei n.° 8/2004 — (Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Publica);

(9) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — (Regime
geral de avaliacao do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica);

(10) Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pessoais);

(11) Lei n.° 8/2006 — (Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos);

(12) Regulamento Administrativo n.° 6/2006 «Regime de ad-
ministracao financeira publica», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 (Republicado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 426/2009);

(13) Despacho do Chefe do Executivo n.° 83/2007 — E cria-
do o Gabinete para a Proteccao de Dados Pessoatis;
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(14) Lei n.° 14/2009 — (Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos);

(15) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — (Recruta-
mento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos);

9.2 Conhecimentos elementares sobre protocolo e relagdes
publicas;

9.3 Redacc¢do de documentos oficiais;
9.4 Conhecimento geral da sociedade.

Durante a realiza¢do da prova de conhecimentos, aos can-
didatos é permitida a consulta da legislacao acima referida na
alinea 9.1 do aviso, ndo podendo ter quaisquer anotacdes ou
exemplos registados, nem serd permitida a utiliza¢do de apare-
lhos electrénicos.

10. Aviso da prova de conhecimentos

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Local de afixagdo de listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito na Ave-
nida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 13.° andar,
A-F, em Macau, e disponibilizadas no website deste Gabinete
(http://www.gpdp.gov.mo).

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

13. Politica para o tratamento dos dados pessoais de candi-
datos

Pode consultar a politica de privacidade disponibilizada no
website deste Gabinete (http://www.gpdp.gov.mo).

14. Composigdo do jiri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Yang Chongwei, coordenador-adjunto do Gabi-
nete.

Vogais efectivos: Lio Chi Chong, chefia funcional; e
Lei Man Tou, chefia funcional.

Vogais suplentes: Au Kin Ip, técnico principal; e
Mok Man Wai, técnica de 1.2 classe.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 31 de Ju-
lho de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.

(Custo desta publicacdo $ 9 245,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fungdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de assistente
de relagdes publicas principal, 1.° escaldo, da carreira de assis-
tente de relagdes publicas, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal desta Direccdo de Servicos, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da regido administrativa
Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administra¢do e Fungao Publica,
aos 24 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Func¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de dois lugares de técnico
de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal desta Direccao de
Servigos, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9
de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 24 de Julho de 2014.

O Director dos Servicos, José Chu.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
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documental, para o preenchimento de trés lugares de técnico
especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal desta Direccao de
Servicos, aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 2
de Julho de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 24 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 2 688,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tragdo e Func¢do Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administrag@o Publica, 26.° andar, bem como est4 dis-
ponivel no sitio electrénico desta Direcgao dos Servigos (http://
www.safp.gov.mo), a lista classificativa das provas de conheci-
mentos do candidato ao concurso comum, de acesso, de presta-
¢ao de provas, condicionado aos trabalhadores dos SAFP, para
o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 1.% clas-
se, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal desta Direcgao
de Servigos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série,
de 18 de Junho de 2014.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 28 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigcos publicos), se encontra afixada no balcio de aten-
dimento da Direccao dos Servigos de Administracdo e Fungao
Publica, sito na Rua do Campo, n° 162, Edificio Administracao
Publica, r/c, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pégina electrénica dos SAFP — http://www.
safp.gov.mo — a lista classificativa da prova escrita (1.* fase das
provas de conhecimentos) relativa ao concurso centralizado,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o provimento
de trés (3) lugares vagos e dos que vierem a verificar-se no pra-
zo de dois anos nos servigos publicos, na categoria de técnico
superior assessor, 3.° escaldo, da carreira de técnico superior,
area juridica, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2013.
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Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Piblica,
aos 28 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcao Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, do-
cumental, para o preenchimento de quatro lugares de técnico
superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de informaética, da car-
reira de técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal desta Direccdo de Servicos, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungao Ptblica,
aos 31 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho da Secretdria para a Ad-
ministracdo e Justiga, de 22 de Julho de 2014, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de seis (6) lugares de técnico de
2.2 classe, 1.° escalao, da carreira de técnico, da area de Gestao
Publica, do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de
Administracdo e Fun¢do Publica, e dos que vierem a verificar-
-se na mesma drea.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que possuam ha-
bilitagdes de curso superior em Gestdo Publica, Gestao de
Governo, Estudos Governamentais, Administragdo Publica,
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Politicas Publicas, ou outras areas semelhantes, e reinam os
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau; ter
maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em impresso proprio «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente,
dentro do prazo indicado e no horario de expediente (2.* a 5.2
feira entre as 9,00 horas e as 17,45 horas e 6. feira entre as 9,00
horas e as 17,30 horas), na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administragdo Publica, cave 1, Macau, acompanhado da docu-
mentacdo abaixo indicada.

3.1 Candidatos nao vinculados aos servicos publicos:
a) Copia do documento de identificacao;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes académicas
exigidas no presente aviso e documentos comprovativos das
disciplinas do curso.

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, habilitagdo académica, formacao profissional
complementar e experiéncia profissional, devendo a mesma ser
acompanhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados aos servicos publicos:

Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem apre-
sentar os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biografico se os mesmos ja
se encontrarem arquivados no respectivo processo individual,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo
da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, que
vai apresentar os documentos em falta no prazo indicado na
lista provisdria, sob pena de exclusao.

3.4 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar para prestar as
provas.

3.5 O requerimento, em impresso proprio acima referido
«Ficha de inscri¢gdo em concurso», encontra-se disponivel na
pégina electronica da Imprensa Oficial ou pode ser adquirido,
mediante pagamento, nos balcdes da mesma.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
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lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnicos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de tra-
balho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo na respectiva drea profissional, incluindo
avaliacdo de desempenho, estrutura e cultura organizacional
dos servicos, administracdo e politicas publicas.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Fun¢do Publica.

7. Métodos de selec¢iao

7.1 1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos, com ca-
racter eliminatdrio, que reveste a forma de prova escrita, com a
duracgdo de trés horas. O candidato que falte ou desista é auto-
maticamente excluido.

7.2 2.° método de seleccdo: entrevista profissional. O candi-
dato que falte ou desista é¢ automaticamente excluido.

7.3 3.° método de selecgao: Andlise curricular.
7.4 Objectivos dos métodos de seleccao

a) Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das fungdes.

b) Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fungdes.

¢) Andlise curricular: examinar a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando a habilitacido aca-
démica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacao profissional comple-
mentar.

7.5 Sistema de classificacdo

a) Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100;

b) Consideram-se excluidos os candidatos que na prova de
conhecimentos de cardcter eliminatério (prova escrita) ou na
classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 50 valores;

¢) Os resultados de cada método eliminatério serdo publica-
dos em lista classificativa e os candidatos aprovados convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte.

7.6 Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecc¢ao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 65%;
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b) Entrevista profissional = 25%;
¢) Analise curricular = 10%.
7.7 Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos se-
rao ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia
previstas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.°
23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos».

8. Programa das provas

8.1 Conhecimentos sobre gestao publica, administracdo
publica, politicas publicas, estrutura e cultura organizacional,
servicos publicos e gestdo de desempenho.

8.2 Organizacio e sistema politico da Regido Administrativa
Especial de Macau

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Lei n.° 2/1999 — Aprova a Lei de Bases da Organica do
Governo;

¢) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Determina a
organizagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e en-
tidades ptblicos.

8.3 Regime Juridico da Funcdo Publica

a) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

b) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacido do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

¢) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

f) Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011 — Deter-
mina a sujei¢do a gestdo centralizada dos processos de recruta-
mento e selecgdo das carreiras;

g) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢do e Chefia.

8.4 Procedimento Administrativo

a) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

8.5 Outros

a) Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto — Estabelece
bases gerais da estrutura organica da Administragdo Publica
de Macau;
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b) Regulamento Administrativo n.° 24/2011 — Organizagdo
e Funcionamento da Direccdo dos Servicos de Administracdo
e Fungdo Publica;

¢) Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro;

d) Despacho da Secretdria para a Administragdo e Justica
n.° 13/2000;

¢) Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2007, alterado e
republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 69/2010
— Cria a Comissao de Avaliacdo dos Servicos Publicos;

f) Despacho da Secretdria para a Administragdo e Justica
n.° 22/2007 — Regime de Reconhecimento da Carta de Quali-
dade — Critérios da Avaliacao.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os candi-
datos podem apenas consultar a legislagdo referida no progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal). Nao podem consultar
outras publicacdes, documentos, livros ou compilacdes de le-
gislacdo que contenham legislacdo que nao esteja incluida no
programa.

9. Publicitacgdo das listas de admissado e de resultados

As listas provisoria e definitiva do concurso, bem como as
listas classificativas das fases intermédias do concurso, sao afi-
xadas no balcdo de atendimento da Direcgao dos Servicos de
Administragdo e Funcdo Publica, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os locais onde as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologacao.

10. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: José Chu, Director.

Vogais efectivos: Wong Weng Chong, chefe de departamento;
e

Tam Wai Chu, técnica superior assessora principal.
Vogais suplentes: Chan Sok Cheng, chefe de divisdo; e
Choi Soi Lan, técnica superior assessora principal.

Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, aos 31 de Ju-
lho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

Faz-se publico que, por despacho da Secretaria para a Ad-
ministracao e Justica, de 22 de Julho de 2014, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
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cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de sete (7) lugares de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, da area de Gestao
de Recursos Humanos, do quadro de pessoal da Direccdo dos
Servigcos de Administracdo e Funcao Publica, e dos que vierem
a verificar-se na mesma 4rea.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vélido até um ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que possuam habi-
litacdes de curso superior em Gestdo de Recursos Humanos,
ou outras dreas semelhantes, e rednam os requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau; ter maioridade, capacidade
profissional, aptidao fisica e mental.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de
requerimento, em impresso proprio «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.°
250/2011, devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente, dentro
do prazo indicado e no horério de expediente (2.* a 5.* feira en-
tre as 9,00 horas e as 17,45 horas e 6.% feira entre as 9:00 horas
e as 17,30 horas), na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Adminis-
tragdo Publica, cave 1, Macau, acompanhado da documentacao
abaixo indicada.

3.1 Candidatos néo vinculados aos servigos publicos:
a) Cépia do documento de identificagao;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso e documentos comprovativos das
disciplinas do curso.

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, habilitacdo académica, formagao profissional
complementar e experiéncia profissional, devendo a mesma ser
acompanhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem apre-
sentar os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biogréfico se 0s mesmos ja
se encontrarem arquivados no respectivo processo individual,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagao
da candidatura.
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3.3 No acto de entrega da documentagdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, que
vai apresentar os documentos em falta no prazo indicado na
lista provisdria, sob pena de exclusdo.

3.4 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar para prestar as
provas.

3.5 O requerimento, em impresso préprio acima referido
«Ficha de inscri¢gdo em concurso», encontra-se disponivel na
pdgina electronica da Imprensa Oficial ou pode ser adquirido,
mediante pagamento, nos balcdes da mesma.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional

Estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnicos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politicas e gestdo na respectiva area profissional,
incluindo efectuar estudos relativos a estrutura organizacional,
a cultura organizacional, a distribui¢cdo de recursos humanos e
ao sistema de gestdo dos servicos publicos.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I
da Lein.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Fun¢ao Publica.

7. Métodos de selec¢ao

7.1 1.° método de seleccao: Prova de conhecimentos, com ca-
racter eliminatdrio, que reveste a forma de prova escrita, com a
duracao de trés horas. O candidato que falte ou desista ¢ auto-
maticamente excluido.

7.2 2.° método de selecc@o: Entrevista profissional. O candi-
dato que falte ou desista é automaticamente excluido.

7.3 3.° método de selecg¢do: Andlise curricular.
7.4 Objectivos dos métodos de selecgao

a) Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das fungdes.

b) Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcoes.
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¢) Andlise curricular: examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da fungdo, ponderando a habilitacio aca-
démica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional comple-
mentar.

7.5 Sistema de classificacdo

a) Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100;

b) Consideram-se excluidos os candidatos que na prova de
conhecimentos de cardcter eliminatério (prova escrita) ou na
classificacao final obtenham classificacao inferior a 50 valores;

¢) Os resultados de cada método eliminatdrio serdo publica-
dos em lista classificativa e os candidatos aprovados convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte.

7.6 Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 65%;
b) Entrevista profissional = 25%;
¢) Analise curricular = 10%.

7.7 Condig¢oes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacao, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos piblicos».

8. Programa das provas

8.1 Conhecimentos sobre recursos humanos, estrutura e cul-
tura organizacional, e gestdo de desempenho.

8.2 Organizacgdo e sistema politico da Regido Administrativa
Especial de Macau

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Lei n.° 2/1999 — Aprova a Lei de Bases da Organica do
Governo;

¢) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Determina a
organizagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e en-
tidades ptublicos.

8.3 Regime Juridico da Funcao Publica

a) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

b) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

¢) Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;
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d) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e) Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

f) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

g) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

h) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

i) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Aprova
as regras relativas a constitui¢do, composi¢do e funcionamento
da Comissao Paritaria;

j) Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011 — Deter-
mina a sujeicdo a gestdo centralizada dos processos de recruta-
mento e selecgdo das carreiras;

k) Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011 —Determi-
na o tipo de ac¢do de formagdo e bem assim o nimero de horas
acumuladas para acesso a categoria superior em cada carreira;

) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgio e Chefia;

m) Despacho do Chefe do Executivo n.° 305/2013 —Aprova
o modelo de relatério de apreciacdo do desempenho do pessoal
de direcgao.

8.4 Procedimento Administrativo

a) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

8.5 Regime das despesas com obras e aquisicdes de bens e
Servigos

a) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;*

b) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.*

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electronico: www.macaolaw.gov.
mo.

8.6 Outros

a) Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto — Estabelece
bases gerais da estrutura organica da Administragdo Publica
de Macau;

b) Regulamento Administrativo n.° 24/2011 — Organizacao
e Funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Administragao
e Fungéo Publica;

¢) Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro;

d) Despacho da Secretdria para a Administragdo e Justica
n.° 13/2000;
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e) Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2007, alterado e
republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2010
— Cria a Comissdo de Avaliacdo dos Servigos Publicos;

f) Despacho da Secretdria para a Administragéo e Justica n.°
22/2007 — Regime de Reconhecimento da Carta de Qualida-
de — Critérios da Avaliacao.

Durante a realizagao da prova de conhecimentos, os candi-
datos podem apenas consultar a legislagdo referida no progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal). Nao podem consultar
outras publicagdes, documentos, livros ou compilagdes de le-
gislacdo que contenham legislacdo que nao esteja incluida no
programa.

9. Publicitagao das listas de admissdo e de resultados

As listas provisodria e definitiva do concurso, bem como as
listas classificativas das fases intermédias do concurso, sao afi-
xadas no balcdo de atendimento da Direccao dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica, bem como disponibilizadas
na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os locais onde as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologacao.

10. Juri

O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Joana Maria Noronha, Subdirectora.

Vogais efectivos: Hui Kam Hon, chefe de departamento; e
Yolanda Lau Chan, chefe de centro.

Vogais suplentes: leong Sao Kei, técnica superior assessora;
e

Fong Fong Tan, chefe de divisdo.

Servigos de Administragao e Fung@o Publica, aos 31 de Ju-
lho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

Faz-se publico que, por despacho da Secretdria para a Ad-
ministracdo e Justica, de 22 de Julho de 2014, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de dois (2) lugares de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, da area de comu-
nicagdo oral e escrita em lingua chinesa, do quadro de pessoal
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
e dos que vierem a verificar-se na mesma drea.
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido até um ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que possuam habi-
litagdes de curso superior em Lingua Chinesa, Literatura Chi-
nesa, Jornalismo, Comunicagio, ou outras dreas semelhantes,
e relinam os requisitos gerais para o desempenho de fungdes
publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau; ter maioridade, capacidade profissional, aptidao fi-
sica e mental.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentacao de re-
querimento, em impresso proprio «Ficha de inscricdo em concur-
so», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011,
devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente, dentro do prazo
indicado e no horério de expediente (2.% a 5. feira entre as 9,00
horas e as 17,45 horas e 6.2 feira entre as 9,00 horas e as 17,30 ho-
ras), na Rua do Campo, n° 162, Edificio Administra¢ao Publica,
cave 1, Macau, acompanhado da documentagio abaixo indicada.

3.1 Candidatos ndo vinculados aos servicos ptblicos:
a) Copia do documento de identificagao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso e documentos comprovativos das
disciplinas do curso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, habilitacdo académica, formagdo profissional
complementar e experiéncia profissional, devendo a mesma ser
acompanhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem apre-
sentar os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biografico se os mesmos ja
se encontrarem arquivados no respectivo processo individual,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacio
da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentac@o supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados. Se o candidato nao puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, que
vai apresentar os documentos em falta no prazo indicado na
lista provisdria, sob pena de exclusao.
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3.4 O requerimento, em impresso préprio acima referido
«Ficha de inscrigdo em concurso», encontra-se disponivel na
pégina electrénica da Imprensa Oficial ou pode ser adquirido,
mediante pagamento, nos balcdes da mesma.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnicos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de caricter departamental e interdepartamental, ten-
do em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medi-
das de politica e gestdo na respectiva drea profissional.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Funcao Publica.

7. Métodos de selec¢ao

7.1 1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos, com ca-
racter eliminatdrio, que reveste a forma de prova escrita, com a
duracdo de trés horas. O candidato que falte ou desista é auto-
maticamente excluido.

7.2 2.° método de selecgdo: Entrevista profissional. O candi-
dato que falte ou desista € automaticamente excluido.

7.3 3.° método de selec¢do: Andlise curricular.
7.4 Objectivos dos métodos de selecgao

a) Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das funcdes.

b) Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcoes.

¢) Anidlise curricular: examinar a preparaciao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando a habilitagdo aca-
démica e profissional, a qualificagdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacao profissional comple-
mentar.

7.5 Sistema de classificacao

a) Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100;

b) Consideram-se excluidos os candidatos que na prova de
conhecimentos de cardcter eliminatério (prova escrita) ou na
classificacdo final obtenham classificacao inferior a 50 valores;
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¢) Os resultados de cada método eliminatorio serdo publica-
dos em lista classificativa e os candidatos aprovados convoca-
dos para a realizacdo do método seguinte.

7.6 Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 65%;
b) Entrevista profissional = 25%;
¢) Analise curricular = 10%.

7.7 Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos ptiblicos».

8. Programa das provas

8.1 Conhecimentos sobre redaccdo em Chinés, comunicagio
social, comunica¢ao e comunicagdo de massas, os quais ¢ a le-
gislacdo infra indicada deverao ser utilizados para redigir tex-
tos de divulgacado, reportagens temdticas ou minutas, organizar
e planear actividades de propaganda.

8.2 Organizagao e sistema politico da Regido Administrativa
Especial de Macau

a) Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Lei n.° 2/1999 — Aprova a Lei de Bases da Orgéanica do
Governo;

¢) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Determina a
organizacgdo, competéncias e funcionamento dos servigos e en-
tidades ptblicos.

8.3 Regime Juridico da Funcdo Publica

a) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

b) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

¢) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos ptblicos;

f) Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011 — Deter-
mina a sujeicdo a gestao centralizada dos processos de recruta-
mento e selec¢do das carreiras;
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g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011 —Determi-
na o tipo de ac¢do de formagdo e bem assim o nimero de horas
acumuladas para acesso a categoria superior em cada carreira.

8.4 Procedimento Administrativo

a) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

8.5 Regime das despesas com obras e aquisicdes de bens e
Servigos

a) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;*

b) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.*

* A versd@o, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: www.macaolaw.gov.
mo.

8.6 Outros

a) Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto — Estabelece
bases gerais da estrutura organica da Administragdo Publica
de Macau;

b) Regulamento Administrativo n.° 24/2011 — Organizacao
e Funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Administracao
e Funcao Publica;

¢) Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro;

d) Despacho da Secretdria para a Administracdo e Justica
n.° 13/2000.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os candi-
datos podem apenas consultar a legislacdo referida no progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal). Nao podem consultar
outras publica¢des, documentos, livros ou compilagdes de le-
gislacdo que contenham legislacdo que ndo esteja incluida no
programa.

9. Publicitag¢do das listas de admissao e de resultados

As listas provisdria e definitiva do concurso, bem como as
listas classificativas das fases intermédias do concurso, sdo afi-
xadas no balcido de atendimento da Direcgdo dos Servicos de
Administra¢do e Funcdo Ptblica, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os locais onde as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologacao.

10. Juri

O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Kou Peng Kuan, Subdirector.

Vogais efectivos: Lum Ting Ting, chefe de divisdo; e
Vong Cheong Leng, letrado assessor.

Vogais suplentes: Lam Kuan Fan, chefe de divisao; e

Mok Ka Meng, letrada chefe.
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Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, aos 31 de Ju-
lho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

GRIET) &2 55$29,083.00) (Custo desta publicagao $ 29 083,00)
* BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
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Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 19.° andar da Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica
(DSAJ), sita na Rua do Campo, n° 162, Edificio Administra-
¢ao Publica e disponibilizada no website desta Direc¢do (www.
dsaj.gov.mo), a lista classificativa da entrevista profissional do
concurso comum, de ingresso externo, de prestagio de provas,
para o preenchimento de um lugar de motorista de ligeiros, 1.°
escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, do trabalhador
contratado por assalariamento da DSAJ, cujo aviso de abertu-
ra foi publicitado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 43, I Série, de 23 de Outubro de 2013.

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 30 de
Julho de 2014.

O Director dos Servicos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao
dos Servicos de Identificagdao (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal da DSI, cujo anidncio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 9 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servigos de Identificacdo, aos 28 de Julho de
2014.

O Director dos Servicos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato individual do trabalho
da Direccdo dos Servigos de Finangas, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 22, II Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Miguel Pinheiro Fernandes Gomes da Silva.................. 74,88

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 8 de Julho de 2014).

Direcg¢do dos Servicos de Finangas, aos 17 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Chang Tou Keong Michel, chefe de divisdo.
Vogais: Lao Ka Fei, técnica superior assessora; e

Wong Mei Lei, técnica superior principal do GDSE.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Aniincio
Venda em hasta piiblica

Faz-se ptblico que se vai realizar uma venda em hasta publi-
ca de sucata resultante de veiculos, bens, sucata de bens, joias e
outros que reverteram a favor da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, nos termos da lei ou que foram abatidos a carga
pelos servigos publicos. Os locais, dias e horas marcadas para
visualizac@o dos bens agora colocados a venda, para efeitos de
prestacdo da caugdo e da hasta publica propriamente dita, sdo
0s seguintes:

Visualizacdo dos bens

1. Sucata resultante de veiculos, bens e sucata de bens

Na tabela abaixo indicada encontram-se discriminados os lo-
tes de sucata resultante de veiculos, os lotes de bens e os lotes
de sucata de bens, colocados a venda, bem como, a respectiva
data, hora e local para visualizacdo dos mesmos na presenga de
trabalhadores da Direccdo dos Servicos de Financas:
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VSOl | P9 | 20144 | 10:00am | KEHE (FiHL Fu Shan Chuen
(Rua da Penha,
8H12H #3-3C) n.”* 3-3C, Ma-

cau)
VS02, VS03,| Coloane [12/08/2014| 3:00pm |Parque de es-
o ) . . VS04, 1S01, tacionamento
VS02-VS03» Et%iﬁ 201455’5 3: OOpm E?Eﬁﬁﬁﬁﬁﬁ‘ MS01, MS02, prov isério
VS04 1S01 8A12H RS (i L02 (parte) para veiculos
abandonados
MS01-MS02» SEAER) (Estrada de
N Flor de Lotus,

L02 CESfrD) Coloane)

LO01, Macau, |13/08/2014| 10:00am |Armazém no
L02 (parte), Coloane rés-do-chado do
LO1-LO2 (¥ [#F9- | 20144 |10:00am | EfgTHEAE | B0 BO2 Edificio Indus-
trial Cheong
f73) ~B01-B02 | F&¥ | 8H13H A TR (W Long (Ramal
. ; dos Mouros,
E§11-21§Jﬁ> n.os 11_217 Ma-

cau)

=k Nota:

(1) b5 5E R AREET 770 8 BB E B RS )
ih B R AN IR SR L B - BBV A LAH
fR 228 TEATES Y EE R -

(2) FEERE N AR Ealif5 e R & - DUE AT L
FER RS V)it K RSV AL

HEE O N EGEERRES - V)i B IRET (R

2. s fffi e HAY)

RIGEE H A REGEE - HEE R RE S E R -

3. ViR E AT R BRI AR A B B A R B (e

HE s http://www.dsf.gov.mo) ° 35 7E B AT B R A 812803
EHE-

\|
Vi

ERZH BN EHEE —Z—IEAH+1AH

FEAZ A P TR h AT [RIIE

(1) A visualizacao de sucata resultante de veiculos, bens e su-
cata de bens inicia-se, impreterivelmente, quinze minutos apos
a hora marcada, nao sendo disponibilizada uma outra oportu-
nidade para o efeito. Os interessados devem providenciar meio
de transporte para se deslocarem ao local de armazenamento
de cada lote.

(2) Para se dirigirem aos locais de armazenamento de sucata
resultante de veiculos, bens e sucata de bens, devem os interes-
sados concentrar-se nos locais acima indicados.

Nao hd lugar a visualizacdo de sucata resultante de veiculos,
bens e sucata de bens no dia da realizacdo da hasta publica,
mas sao projectadas fotografias dos mesmos através de compu-
tador.

2. Jbias e outros

Ha4 lugar a visualizacdo dos bens no local da realizagdo da
hasta publica, e, simultaneamente, sdo projectadas fotografias
dos mesmos através de computador.

3. As listas de bens podem ser consultadas na sobreloja do
Edificio «Financas», ou na pégina electrénica desta Direcgdo
dos Servigos (website: http://www.dsf.gov.mo). As listas dos
bens com descricdo pormenorizada podem ser consultadas no
8.2 andar do Edificio «Finangas», sala 803.

Prestacdo de caucio

Periodo: desde a data do antncio até ao dia 18 de Agosto de
2014;

Montante: $5 000,00 (cinco mil patacas);
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Modo de prestagio da caugdo:

— Por depdsito em numerdrio ou cheque, o qual serd efec-
tuado mediante a respectiva guia de depdsito e paga em insti-
tui¢do bancdria nela indicada. A referida guia de depdsito serd
obtida na sala 803 do 8.° andar do Edificio «Finangas», sito em
Macau na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585; ou

— Por garantia bancéria, de acordo com o modelo constante
do anexo I das Condicoes de Venda

Realizacdo da hasta publica

Data: 19 de Agosto de 2014 (terga-feira);
Hordrio: as 09,00 horas — registo de presencas;
as 10,00 horas — inicio da hasta publica.

Local: Auditério, na cave do Edificio «Financas», sito em
Macau na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585.

Consulta das condicdes de venda

As condigbes de venda podem ser:

— obtidas na sala 803 do 8.° andar do Edificio «Finangas»,
sito em Macau, na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e
585;

— consultadas na sobreloja do Edificio «Finangas», ou na
pagina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Financas (web-
site: http://www.dsf.gov.mo).

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagao $ 4 185,00)

Edital

Fixacao do rendimento colectivel do imposto profissional

respeitante ao exercicio de 2013

Faz-se saber que, o apuramento do rendimento colectdvel
dos contribuintes do 1.° grupo (assalariados e empregados por
conta de outrem) e do 2.° grupo (profissdes liberais e técnicas)
do imposto profissional, respeitante ao exercicio de 2013, ja se
encontra concluido.

De harmonia com o disposto no artigo 23.°, n.° 1, do Regu-
lamento do Imposto Profissional, que no Nucleo do Imposto
Profissional destes Servicos, de 16 a 30 de Agosto e durante as
horas do expediente, o rendimento colectdvel apurado estard
patente ao exame dos respectivos contribuintes, podendo os
contribuintes inscritos como utilizadores do «Servico Electré-
nico» destes Servicos examind-lo através da pagina electrénica
da DSF (www.dsf.gov.mo).

Caso nao se conformem com o rendimento fixado, os con-
tribuintes podem reclamar, por forma escrita, para a Comissao
de Revisao até 30 de Agosto, ndo terminado, porém, o prazo,
sem que hajam decorridos vinte dias sobre a data do registo
dos avisos postais enviados aos contribuintes, nos termos do
artigo 79.°, n.° 2, do mesmo regulamento.
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ZE—EEH-F\HREEE Direccdo dos Servigos de Financas, aos 18 de Julho de 2014.
M TLEEF A Directora dos Servigos, Vitéria da Conceigdo.
(RIETEE AR $1,263.00) (Custo desta publicagdo $ 1263,00)
MAEBEEBER DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
N = Anitncio
- . . Informa-se que se encontram afixados, na Direc¢do dos
a1 B A JR) Ry SR DA T 22 ik - BRAR 855 14/2009 5% 2

(AN ERGFZHIE) FIEE23/201158 1T BUE R ( A A BRI
W5 s KB AR E A ) MUE - DAL R R BRI 5 =0 Ry at
B A T2 g AN BT B E RS A RRE S RS
FEREAESMN-4175% “EFIES" - CHlREHE S & R/A I
TAMERT R 2 Fey i B B AT B R Ry v RPN 2 £ » Tl 22 e %5 F
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(RIETEE MR $1,263.00)

Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicados na internet da DSEC e da Direcgdo dos
Servigos de Administracdo e Fung¢do Publica, os avisos refe-
rentes a abertura dos concursos comuns, de acesso, documen-
tais, condicionados aos trabalhadores da DSEC, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

1. Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldao, do grupo
de pessoal técnico de apoio;

2. Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal técnico superior.

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 25 de Julho
de 2014.

A Directora dos Servicos, Kong Pek Fong.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)

BIEBR

2 E

55 T 315 =38 th DU 25 SCPF G 20 B Ui il S R A Y
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Listas

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de vinte lugares de técnico superior de
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, do pesso-
al provido em regime de contrato além do quadro da Direccao
dos Servicos para os Assuntos Laborais, cujo antincio de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrati-
va Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014:
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BIEIES A AN Candidatos aprovados: valores
10 BB o 84.56 12 TUKIN TONG oo 84,56
2.0 IRIE s 82.11 2.2 Cheung Wai......cccccoieiiceiieeiceeeceeeeenne 82,11
B2 B ATL o 82.00 3.2 Che Sio KON .....ccooeeuiiiciiiiiicceccceeeenes 82,00
A2 BEGZHR oo 81.94 4° Leong Ka Ui 81,94
S BT e 81.89 5.2 Tam Hoi Keng........ooveevevveeeereieeeeeieeesesie e 81,89
6.2 T FHRAL oo 81.72 6.° BELLY WONZ. ..ot ioeeiseiesiesese s 81,72
70 AATEEEEL e 81.44 7.° HO Kin ChONE......ooeoveeeeeeeeneeeereesreeereeeeessees e 81,44
B8O AGEIEE oo 81.39 82 Teong Pou Ha ..o 81,39
LR = 3 O 81.33 9.° WOng Vai TaN w...ooveeveeeceee e 81,33
10.° ZEFHHE ..o 81.28 10.° Lei Seak ChIO w.uccveuereeeerieocreeeereieereeieeeneeeeeineees 81,28
110 BRSEEF oo 81.11(a) 11.° SOUMan ChENg .......vueevvrveereerreereerreee e 81,11 (a)
5= 81.11(a) 12.° Kong Kuan Wai .........oeveerveeverveerreenreesreesseessennons 81,11 (a)
132 ZEEITE oo 81.11(a) 13.° Mak Keng Ieng .......c.ooeverveververervererieieeiniesniesnaenans 81,11 (a)
142 FHEEE e 81.11 14.° Che Chon Cheong.......ccovveverveververerirecirieiniesnienans 81,11
150 BHEEDE oo 81.00 15.° Chan Ka HOU .....c.ooviuereieeeereeeceee e 81,00
16 B o 80.83 16.°2 Lam Lei c.cceeeeeiciciieceeeeeeeeeerenenenenenenens 80,83
172 ZEZEE s 80.72 17° Choi HOu Cheong.......coeveevervrrrereseeeseese s 80,72
18.° FABE oo 80.56 182 Lam Fai.uovveeceeeeeieccneeeeissecceeeeessecssssisseee 80,56
192 JEBEET ..o 80.44 19.2 Pong Man ChiO........c.cuevevuervereeeeeeseeeeesisseesiesnans 80,44
20.° BB oo 80.28 20.° Cheok Sin Chi....ccccoiiiiiiiiiiiciiccciccccenes 80,28
fEEE: Nota:

(a) IRHE23/201 1R (TECEAL (LB A B0 SATE B
BRI AR - S B IERITA T RILEPH
AT RE BT A

IR _E AT BOEM S A UBREUE - 5B NRTHEAR L B A
Z B8 T H AR AR T B 9 E e i ik -

(REZ— I A U AR ER] FR R R

CE-NECHHUHRS TERR

HAZEE

TR HEEERER R RN
ZE EEEMEE B
HEEEMEGTE (kg LIER)  BEELE

CGRIETIEE R $2,623.00)

55 TR R EB LI S5 BRI A BERT
SPL 1 B R 55— WA — 58 R B LA e A TR

(a) De acordo com o artigo 26.° do regulamento administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candi-
datos com melhor avaliagdo do desempenho na tltima mencao
tém preferéncia.

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tlteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 29 de Julho de 2014).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Julho de 2014.

O Juri:
Presidente: Ng Peng Chi, chefe da Divisdo Prevencdo de Riscos.
Vogais: Tam Sai Man, técnico superior principal; e

Long Wai Hung, técnico superior assessor do Instituto de
Accio Social.

(Custo desta publicacdo $ 2 623,00)

Faz-se publico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecc@o e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de dois lugares de técnico de 1.” classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico do pessoal de além do qua-
dro da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo
antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 24, I Série, de 11
de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Che, Ol MaN....iiieieieiieieieeeeieeieie e 81,44
2.2 Wong, Wai FONg ....cccoeeivineiincccnrecceneceenes 80,00

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os canditados podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Julho de 2014.

O Jdri:
Presidente: Lam Im Keng, técnico superior principal.
Vogais: Chan Soi Wan, técnico de 1. classe; e

Lee Kuok In, técnico superior de 1.7 classe do Instituto de
Accao Social.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada na Divisao
Administrativa e Financeira desta Direc¢ao dos Servigos, sita
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publicada
na intranet destes Servicos, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de dezanove lugares de adjunto-técnico prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do pessoal
contratado além do quadro da Direccdo dos Servicos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 27, 11 Série, de 2 de Julho de 2014.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto (Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
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trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° an-
dar, Macau, e disponibilizada no website dos mesmos Servigos,
a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de refri-
geracdo, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 22, I1 Série, de 28
de Maio de 2014.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 29 de
Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada
na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direc¢iao dos
Servigos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na «intranet» destes Servicos, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dezassete lugares de
inspector especialista, 1.° escaldo, da carreira do inspector
para o pessoal do quadro da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 9 de Julho de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 29 de
Julho de 2014.

A Directora, substituta, 7eng Nga Kan.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de inspector principal, 1.° escaldo, da carreira do
inspector para o pessoal do quadro da Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos Laborais, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
de 3 de Agosto, e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptblicos», de 8 de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servicos, sita na
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Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio
«Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
intranet destes Servicos e da Direccdo dos Servicos de Admi-
nistracdo e Func¢do Publica.

Pode candidatar-se o pessoal do quadro da Direcgao dos
Servigos para os Assuntos Laborais, que retina as condigdes
estipuladas no artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009. O
prazo para a apresentacao de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 31 de
Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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Julieta Xavier de Sousa
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgao de
Inspeccao e Coordenagdo de Jogos, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 24, I1 Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Tam Lai INu.eoooiiceceeeeeeeee e 80,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Julho de 2014).

Direccdo de Inspeccio e Coordenagao de Jogos, aos 22 de
Julho de 2014.

O Juri:

Presidente, substituta: Lei Vai Man, técnica superior assessora
da DICJ.

Vogal efectivo: Tam Kuong Hong, técnico superior assessor
principal da DSEC.

Vogal suplente: Julieta Xavier de Sousa, chefe de seccdo da
DICJ.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, providos
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em regime de contrato além do quadro do pessoal da Direc-
cdo de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Kong Un Cheng........cccoovivininivininninieininicnnececseneens 80,83
220 110 U I5F: 3 o DRSPS 79,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 25 de Julho de 2014).

Direcg@o de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 22 de
Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Ng On Lou, técnica superior de 1. classe da
DICJ.

Vogais efectivas: Julieta Xavier de Sousa, chefe de sec¢do da
DIClJ; e

Chan Sou Cheng, adjunto-técnico especialista da DSAJ.

(Custo desta publicacéo $ 1 263,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal da Direc¢do de
Inspeccao e Coordenacdo de Jogos, aberto por anincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 NE Ka WAl oottt 81,83
2.° Lao ToK T€ONE....c.cieirieiiiieiciciriricceecenee e 80,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Julho de 2014).

Direcgdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 23 de
Julho de 2014.

O Juri:
Presidente: Cheong Hock Kiu, chefe de departamento da DICJ.

Vogais efectivas: Ian I Man, técnica superior principal da
DICJ; e

Ung Mei Kuan, técnica especialista principal dos SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, ao trabalhador
contratado além do quadro da Direccdo de Inspecgdo e Coor-
denagdo de Jogos, nos termos definidos no Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos publicos, estipulados pela
Lein.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso encontra-se afixado no quadro de antncio da Divisdo
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.”® 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servicos e da Direcgdo dos
Servicos de Administracdo e Funcao Publica, e que o prazo
para a apresentacao de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Direcgdo de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 31 de
Julho de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, nivel 6, para
o pessoal contratado além do quadro do Conselho de Consu-
midores, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de
18 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tek Wai L. 85,56 a)
2.° Yuen Iek HONg....cooovvirveuicinieicicccncccecceee 85,56 a)
3.2 Leong Pek San ... 84,28

a) Igualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na Comissdo Executiva do Conselho de Consumi-
dores, de 30 de Julho de 2014).

Conselho de Consumidores, aos 25 de Julho de 2014.
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O Juri:

Presidente: Wong Hon Neng, presidente da Comissao Exe-
cutiva do Conselho de Consumidores.

Vogais efectivas: Un Ut Mui, técnica superior assessora prin-

R E E= e 5 =
EEZA: HRERATEREHSHREES =3 cipal do Conselho de Consumidores; e
BelEE BRI\ SR SR e £EB Tu Tok Leng, técnica superior assessora do Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético.
CGEIETIE 2 R $1,634.00) (Custo desta publicagdo $ 1 634,00)
ERBEERRMEOE GABINETE DE INFORMA(;AO FINANCEIRA
N = Anincio
S A N R DL R 2o - IR — P A A H Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.
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do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, no Gabinete de
Informagdo Financeira (GIF), sita na Avenida Dr. Mdrio Soa-
res, n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar, Macau,
bem como nos sitios da internet deste Gabinete de Informacao
Financeira, as listas provisérias dos candidatos aos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores do GIF, para o preenchimento dos seguintes lugares do
GIF, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 29, I1 Série, de 16 de Julho de 2014:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior; e

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.

Gabinete de Informacao Financeira, aos 31 de Julho de 2014.

MAETE (HSTH
A Coordenadora do Gabinete, Ng Man Seong.
CRIATIBE Ty $1,224.00) (Custo desta publicagdo $ 1224,00)
T EHEEBERECESESRE GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
Mo oI B OE OB WD = PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO
ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 08§
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA
NI
Anuncio
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servigos publicos), se encontra afixada, no Gabinete de Apoio
ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacdo Eco-
némica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Por-
tuguesa, sita no Lago Nam Van Quarteirdo, 5, Lote A, Edificio
FIT (Financial & Information Technology), 13.° andar «A» a
«K», Macau, a lista definitiva dos candidatos ao concurso co-
mum, de ingresso, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de intérprete-tradutor, nas linguas chinesa e portu-
guesa, em regime de contrato além do quadro do Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coopera-
¢ao Econdmica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9, I Série, de 26
de Fevereiro de 2014.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacao Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 31 de Julho de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Rita Botelho dos Santos.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada,
no atrio da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau, a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal civil da Direc¢do dos
Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 27, I Série, de 2 de Julho de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 24 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Kou Chan Wai, chefe de divisdo da Direc¢ao dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Lai Neng Kuan, técnico superior principal da Direcgado
dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Chan Iok Leng, técnico superior principal do Gabinete para
os Recursos Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da
Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes
lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
— Um lugar de técnico principal, 1.° escalao;

— Dois lugares de técnico principal, area de informatica, 1.°
escaldo.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forcas de Seguranga de Macau e da Direc-
¢ao dos Servicos de Administragdo e Fung¢do Publica, bem
como afixados no atrio destes Servicos. O prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 920,00)

Concurso Piiblico n.°16/2014/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 30 de Julho de 2014, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisicao de «Veiculos modi-
ficados (reboque e automdveis mistos com gaiola para cies)».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Sec¢do de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc@o dos Servicos das
Forc¢as de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 15 de Setembro de 2014. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisoéria, no valor de $ 42 800,00
(quarenta e duas mil e oitocentas patacas) prestada em numerario,
ordem de caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia ban-
cdria. Caso a referida caugdo seja prestada em numerdrio ou
ordem de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria do Departa-
mento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas
de Seguranca de Macau. Caso seja prestada em garantia bancdria,
esta ndo pode ser sujeita a condigdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direcg¢ao dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 16 de Setembro de
2014. Os concorrentes ou seus representantes legais deverao es-
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tar presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais davidas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicag@o do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc¢do dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 006,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade n.° 823, Macau, bem como no website desta Poli-
cia, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, do quadro de pessoal da Policia Judiciaria, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 27, IT Série, de 2 de Julho de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 25 de Julho de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados no exame
psicolégico e admitidos a entrevista profissional do concurso
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comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para a
admissdo dos candidatos considerados aptos, com destino a
frequéncia do estdgio, para adjunto-técnico de criminalistica
de 2.7 classe, com vista ao preenchimento de vinte lugares de
adjunto-técnico de criminalistica de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico de criminalistica, do quadro de
pessoal da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 14, 11 Série, de 3 de Abril de 2013.

Policia Judiciaria, aos 31 de Julho de 2014.
A Directora, substituta, Cheong loc leng.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Aviso

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 4 de Junho de 2014, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, para o preenchimento, em contrato
de assalariamento, de um lugar de operdrio qualificado, 1.°
escaldo, drea de entrega de expediente, da carreira de operdrio
qualificado do Estabelecimento Prisional de Macau (concurso
n.°2014/111/CA/OQ):

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidatura é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM);

1.3 O presente concurso ¢ vdlido durante um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final, para provi-
mento de lugares que venham a vagar até ao termo da sua vali-
dade.

2. Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de candidatura, satisfacam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM);

2.3 Estejam habilitados com ensino primadrio e titulares da
carta de conducdo de motociclos pesados.
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3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devam acompanhar:

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagao
da ficha de inscri¢do em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo ser entregue pessoalmente, acompanhado
das documentagdes abaixo indicadas, dentro do prazo fixado e
do horério de expediente, no Centro de Atendimento e Infor-
magao do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8.2 andar «A», Macau;

Horério de funcionamento do Centro: de segunda a quinta-
-feira: das 9,00 as 17,45 horas; sexta-feira: das 9,00 as 17,30 ho-
ras, sem interrupg¢ao a hora do almocgo.

3.2 Os candidatos devem apresentar os seguintes documen-
tos:

a) Copia do documento de identificagado vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas pelo presente aviso;

¢) Cépia da carta de conducao valida emitida pelo Governo
da RAEM;

d) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chi-
nés ou em portugués);

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar, ao mesmo tempo, o registo biografico, emitido pelo
respectivo Servico, donde constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e as avaliagdes do desempenho relevantes para a apre-
sentacao a concurso.

Os documentos referidos na alinea a) a ¢) podem ser auten-
ticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por servico
onde o original estd arquivado ou por trabalhador do EPM,
para o ultimo, devem exibir os originais no acto de entrega das
fotocopias.

Para os candidatos vinculados aos servigos publicos, a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 3.2 é dispensada mediante declaragdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual.

4. Area e contetido funcional

Ao operario qualificado, drea de entrega de expediente, cabe
fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecani-
co, de actividades produtivas e de reparacdo ou manutencao,
com graus de complexidades varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Vencimento e regalias

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o
operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150, e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da funcao
publica.
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6. Método de selec¢do e sistema de classificagdo
6.1 Escala de avaliacdo do método de seleccao
6.1.1 Prova de conhecimentos (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigi-
veis para o exercicio das funcdes acima referidas; serd realiza-
da através da prova escrita com duragdo méaxima de 2 horas. O
candidato pode optar por responder a prova escrita em lingua
chinesa ou em lingua portuguesa;

6.1.2 Entrevista profissional (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcio;

6.1.3 Anélise curricular (20%)

Examinar a preparacao do candidato para o desempenho
das fungdes acima referidas, ponderando a habilitacdo acadé-
mica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a qualificagdao
e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a forma-
¢ao profissional complementar.

6.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100 valores;

6.3 Cada um dos métodos de selec¢ao tem caracter elimina-
torio;

6.4 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatérias ou classificacdo final obtenham a classificac@o
inferior a 50 valores;

6.5 Sdo excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento em legislacao:

7.1.1 Lei Basica da RAEM da Reptblica Popular da China;
7.1.2 Legislacdes relativas ao EPM:

7.1.2.1 Regulamento Administrativo n.® 25/2000, com as
altera¢des introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 12/2006 e Regulamento Administrativo n.® 22/2009 —
Organica do Estabelecimento Prisional de Macau;

7.1.3 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

7.1.3.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

7.1.3.2 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos.

7.2 Redaccio de documentos e actualidades.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacoes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso da prova escrita, a excepc¢ao de
quaisquer livros de referéncia ou informacdes.
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8. Data, hora e local de realizagdo de provas

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimen-
tos serd anunciada com a publicacdo da lista definitiva dos can-
didatos admitidos ao concurso.

9. Locais de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antncio do
Centro de Atendimento e Informacido do EPM, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e
publicadas, simultaneamente, na pagina electrénica do EPM.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo publica-
das na forma de antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, e a lista classificativa final pode-
rad também ser consultada no referido Boletim Oficial.

10. Legislagoes aplicaveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

11. Composigdo do juiri

Presidente: Ho Kit Lai, técnica de 2.% classe (chefia funcional
do Grupo de Apoio de Recursos Humanos).

Vogais efectivos: Lao Un Han, técnica de 2.% classe; e
Chou Kam Seng, técnico de 2.% classe.

Vogais suplentes: Siu Pui Leng, técnica de 1.7 classe; e
Choi Sio Fong, adjunto-técnico de 1.* classe.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 30 de Julho de
2014.

O Director do EPM, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 7 203,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de cinquenta e quatro vagas de assistente técnico adminis-
trativo de 2.? classe, 1.° escalao, da carreira de assistente téc-
nico administrativo, drea de oficial administrativo, em regime
de contrato além do quadro dos Servigos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 24, II Série, de 13 de Junho de 2013:

1. Candidatos aprovados:

Ordem Nome Valores Nota
1° CHEONGPOU L. 73.50

2.2 WONG WENG ......ccceoermerrrccreneceenes
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e M 5 fHEE Ordem Nome Valores Nota
3.0 BHEEEE oo 69.70 3° CHAN WAI LA, 69.70
4.2 ZEFETS oo 67.80 4° LEIMEIFAN ..o 67.80
S0 TBTRIE oo 67.40 5° TONG WENG TAK ...oooverrreeeererenan, 67.40
6.2 TRIAE oo 67.20 6.° LEONG PUIKENG......ccoccooommrerrrrnrrnnene 67.20
70 BAFETE oo 67.10 7°  CHANG WA KEONG.......ccoovererrrrrnnnns 67.10
8.0 FATLIZe oo 67.00 8° LAMMAN UN ...cooooiiriineeeeeseereenran, 67.00
92 ZITEE.ovoovoveeeeie e 66.80 9° LAOIOK FONG. ..o, 66.80
10.° ZEETE e 66.72 10.° TP TOK LIN...iiiiriniiriienieensesieensen e 66.72
112 FETERH o 66.70 11.° CHAO CHIMENG. .......oooereereerrrereernan 66.70
12,2 FRIBIZ oo 66.40 12° LAM CHAK PO ..o 66.40
130 AT TR oo 65.93 GRS = (05 (6) G 6 NN 65.93
142 BT oo 65.90 14° IEONG FONG IENG........coo.ccomrvoeirrrranes 65.90
15° FHEEES oo 65.40 15.° CHE WAILENG .....ooocovvoereeeeereeeeernenae 65.40
16.° ZEE LN oo 65.30 16° MAK POU SAM ..o 65.30
170 THREER oo 65.20 17° CHANKAINEI ...oooooviirieeeresiernne 65.20
180 FBZRIE oo 64.92 18° KUONG CHON IONG .......ccooovvrrrrrnrnan 64.92
192 FEFETE covvreeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64.90 19° CHONG PENG PENG.......c..ccooooemrrrnrrnnne. 64.90
20.° BB oo 64.40 20.° LEONG VAICHAN .....ccccooomrrrrrrrrennnne. 64.40
21.° JEBEL oo 64.20 21 CHAO UNKEI.....cooovoomroemrrrcererrenere. 64.20
22.° BRI oo s 63.92 22° CHANTHANG ..o, 63.92
230 BEABETG oo 63.90 232 LOK SIN L. 63.90
= = 63.82 24° LEICHENG KUAN ......ccooooomnirinrrerrinns 63.82
252 ZBEARR oo 63.80 25° LO SEK HONG ......coomrrnrrrrerrienrerrrinienn, 63.80
L= O 63.40 26.° KOU MAN CHI ....coovvvrrrerrressresenne, 63.40
27.° ZEZE[A oo 63.30 27° LEISIN TONG.......cooooomroerieerriesreensreinnnns 63.30
28.% FEIEME oo s 63.10 28.° VONG WAIKIN.....coooovvrrrrerreereeereennene, 63.10
290 THAMEL ....ooveeeeeeeeeeeeeee e 62.93 29° CHAN UFONG.....cooirirerrereriererienaon. 62.93
30.° FBHETE (oo 62.90 30° UNGAMAN. ..o, 62.90
310 BEHETE oo 62.70 31.° YUEN TEK SIN.....cooooomrrerirenereneiesrienens 62.70
32.° BB oo 62.60 32.° TONG LATTAN.....coovirrerrirrerierrirrinienn, 62.60
332 FEZEM oo 62.45 33° CHEOK MEINA.......ccooommirenrienrreniinens 62.45
34.° FEBETE oo 62.42 34° TAMHON VA ..o, 62.42
350 BRFBPE oo 62.40 35° LEONG SIO TENG. ... 62.40
36.° BHTEEL oo 62.30 36.° TEONG INLENG .....coooomrrerrerrerrerrennenn. 62.30
370 BRI oo 62.23 37° WONG CHOIIENG........ccoooommremrreerranens 62.23
38.° ZEERME oo 62.10 38° MAKIOK WA ....ooiveeoeeeeneeeeeeneinns 62.10
39.° FFEEIR oo 62.00 39.° YEUNG LOK YAN.....occooomrrrrrerrirrrennann. 62.00
40.° FEBIEZ oo 61.95 40.° TOU UNLENG ....oovvrrreeeeeeeeeeeee e, 61.95
O = OO 61.93 41° CHAO KA LEL..oioeeooeeeeeeeereenrnnnns 61.93
42.° BREGTKII e 61.90 42° AOTEONG WENG IAN..........cccooovrrmnrne. 61.90
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B B 55 et Ordem Nome Valores Nota
43.° PETEME oo 61.80 43° FONG CHI WAL....cooovvmrreeerreeerreenern. 61.80
442 BIERTR oo 61.75 44° LAU CHITAN....cooooiieeeeeeeeeee e, 61.75
452 TEEETR oo 61.72 45° LEONG WAIKENG.........ccooocommrremrrrnnnn.. 61.72
46.° BIEFE oo 61.70 46° NG CHEOK PONG.....ccooocomrvrererrernrrnnen. 61.70
470 BEHT oo 61.52 47° NG SOK HONG ....ooovoooereeeeeeeeerreeeer. 61.52
48.° BEMEF oo 61.50 48° CHAN WAI CHEONG .......coovvvrrrrrrrs 61.50
49.° BRIV oo 61.48 49° FAN SIO IENG.......coomioommreeenrreserreeserrrnnn. 61.48
50° CHAN, TERESA....c..ccoooorvirrerrenreernenn. 61.46 50° CHAN, TERESA......ccccoovvmmrremrrrernrrrn. 61.46
510 ZETBE <o 61.45 51° MAK WENG KIN .......cccoomrrrimnrrrrirrnrernnnn. 61.45
522 FEEHR oo 61.43 52.° CHONG POU LAM .......ccoovrererrererrnnnn. 61.43
530 FEBITE oo 61.40 53° CHONG UNT ..o, 61.40
54° BLTIZ oo 61.30 54° NG IOK TENG......cooovooommreemerreeerrererrnn. 61.30
55.° FEIKM eovvoeveeeeee s 61.18 55° PUN WENG SEONG.......ccoccovrvemnrrrrrrnnens 61.18
56.° FETKE e 61.15 56.° TOU WENG FONG ......cccoooomrmrrrrrrrrnnnn. 61.15
AR5 = S 61.13 57° LEONG CHON MUT ....ooocoorrveerrrreenrrrnnne. 61.13
58° BEEEIS oo 61.10 58.° CHANKIT CHAN........coooovrvmmrerrrrrennnnn. 61.10
59.% BEERE .oooeoeeeeeeeee e 61.08 59° CHAN KAM MENG .......cooovveererrcenrrnnnne. 61.08
60.° BEEEHM ...oooveeeeeeee e 61.05 60° CHAN WAISHAN .....coocoovrvirrereenrns 61.05
61.° TSI oo 61.03 61.° CHAN MAN TENG.......cccooomrrrrrrrrrnrenn. 61.03
62.° BIREG oo 61.00 62.° LAOTIN CHL....ooovorveeveereerereee e, 61.00
6030 FREETT covveeeeeeeeeeeeeeee e 60.98 63.° CHEONG KA HEL.....ccoooooorrverrrrerernnaan.. 60.98
642 BFBER covooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60.95 64.° TEONG FONG CHU.........ccoovvemrrrerrrrrnnne. 60.95
65.° THTEHT oo 60.92 65.° KUMEILET ..o 60.92
66.° FTEHET covocveveeeceeecee e 60.90 66.° UN CHAN CHEONG.........ccccoooovrrrrrnnnnn. 60.90
670 ZEAEEE oo 60.88 67° CHOIIENG IENG ......ccoovvomrrreeerreenrrnnnne. 60.88
682 TBIBE ooevoeeeeeeeeeeee e 60.85 68.° PUNTUNMETL......cooovrreiriereereereerennenn. 60.85
69.% BRZZZZ ..oooooeeeeeeeeeeeeeeee e 60.82 69.° CHAN CHOIMAN......ccooooomrrverrrrernrrnnnne. 60.82
70.° FEIBV oo, 60.80 70.° LAW FUNG PING........coocovoererrereerrrennnn. 60.80
U0 I = 5= 5 OO 60.77 71.° LOU KUAI FONG......oooooerrreereeerenrrenens 60.77
722 BIFERH oo 60.75 72° LAOMEILAN ....ooomivimrveerreeenreeeeoo. 60.75
T30 FBIE oo s 60.73 73° CHEOK UNTENG.....coooomivrnirrnrrenirenens 60.73
TAL BBFER v 60.70 74° TEONG KA IENG ....ooovorreerereereerneene. 60.70
AT o 60.67 75° WONG CHON MAN.........cooovvemerrernrnnnnne. 60.67
76.° FHEFTE oo 60.65 76.° CHE CHENG MAN.......ccocovvmreererernnnn. 60.65
772 ZEAEL e 60.62 77° LEI CHONG LEONG.......cccoooomrrrrrrrnns 60.62
782 B o 60.60 78.° LOIKENG KEONG ......ccccoooonrrrrerrrrnn. 60.60
79.° BEEEME cooveveeeeeee e 60.58 79 CHAN LAT Lo 60.58
80.2 BT cvoveeveeeeeeeeeeeeeeeeee e 60.55 80 LOUIMAN ....oooooiiveerereeensies e 60.55
810 B .veoeeeeeeeeee e, 60.53 81° LAO UNEI ..o 60.53

820 THIIIEL .ot 60.50 82° CHAN SOK TENG ..oeveeeeeeeeeeeeesrerrnenn 60.50
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83 tHHENK 83° IEONG WENG IAN
GREFER S ERE 51861 XXX) ... 60.48 (N2 de BIR:51861XXX) ..cooovvevreerreerreennn. 60.48
84.° BRIEME ..oooveceeceeecee e 60.45 84.° CHEUNG CHEUK YIN....ccooccoommrrrrmnnnne. 60.45
850 LRI oo 60.42 85.° LEONG KAI CHIL.......coovvveerrreerrrrenrranne. 60.42
86.2 MAFER o 60.40 86.° LAM KA KIT ..o, 60.40
872 BFHEEE oo 60.38 87.° WU HIO TONG .....oovvererrrnreerrrierisnians 60.38
882 ZRFUTE oo 60.35 88.° LAI CHOIHA......cooooorvveerereenereeeeees 60.35
89.2 ZEEEEF oo 60.33 89° LEONG MAN CHENG...........cccoovvmemrrnnnn. 60.33
90.° FBBERE oo 60.30 90.° KUOK LAIKUAN.....cooooomrvrrerrrrerrrennenes 60.30
912 BE/INT oo 60.28 91.° CHAN SIO KUAN ......oooommrrrienrrriiennnns 60.28
92.° TEMMER ..oovoveveeeveeeeeee e 60.27 92.° TPPUIT .o 60.27
93.° ZEFEET oo 60.25 93.° LEIKA TJANETE ......coomvoorroeerrreenrrnanne. 60.25
94.° FRIREZE oo 60.23 94.° LOKITIENG ..o, 60.23
95.° FHE oo 60.20 95.° WONG WA ..o 60.20
96.2 THIKTE covovveeeeeeeeeeeeeeeeseesee e 60.18 96 CHAN WENG LEONG .........ccooorrrreen. 60.18
070 BFFEEE <o 60.15 97° IEONG WENG IENG.......cccoovvrrrerrrnnn 60.15
98.% TR ST v 60.13 98.° TO MAN WAT ...ooovoiverrrveecreereeeeereesis 60.13
99.° FEEEHE oo 60.10 99.° WONG KUAN SOl.....covvvrrrrrrrerrierranne. 60.10
100.° BEFE oo 60.08 100° LOU CHOIL ..., 60.08
1012 FBEETE oo 60.05 101.° LO KUATIENG. ......oooorreerreerreeerrereaane, 60.05
102.° FHERE coooveeeeeeee e 60.03 a) 102.° WONG NGA LAT ..o 60.03 a)
1030 B FHT oo 60.03 103.° CHIANG CHIHANG.......cccccoeuvruvirnnnn. 60.03
104° FRBEEE oo 60.01 104.° CHEONG HIO HA ........cooovveeeeee. 60.01
1052 BB oo 60.00 105.° CHANG KENG WAL.......ccoovvimmrrinnrrnnnne. 60.00
106.° BEHUE oo 59.98 BTUCRIN 63 (€10 59.98
1072 ZEZEEE oo 59.95 107° LETKA LOK ..oovvoeveeveeeveseeseessesann, 59.95
1082 FIMEBR cvvoveeeeeeee e 59.93 108° CHIO WAL SENG........oomvvcerreerrcnrrenrrnane. 59.93
1092 BEHHE oo 59.92 a) 109° LOK UT WA ..o 59.92 a)
110.° FEEETR oo 59.92 110° CHONG IMAN ..o 59.92
TI18 AGHEIE oo 59.90 1112 TEONG NGA TENG oo, 59.90
112.° FIEZE oo 59.89 1122 STTOU TENG oooooeeoeoeeoeeeoeoeeeoeeeeoeeeoeo 59.89
BRI 115111 59.87 b) 113° CHENG HOITAN ....ooooooirrvvcieeeereeeees 59.87 b)
114° FEZEZE e 59.87 1142 CHOIMEITENG oo, 59.87
115.° #HEK 115° WONG WAIIAN
GEFERS 385 52116XXX) ... 59.86 (N2 de BIR:52116XXX) wooovrrrrrrrrrrrrrvrnnnnns 59.86
1162 fAIBEHE oo 59.85 116° HO TENG TENG ...oovvoooerveerereeeeeeeeeeennne 59.85
S 59.84 117° LAM TSZ HANG ..o 59.84
118.° ZRBELEH ......ooooveoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 59.82 118° LIANG FENGPIAO ......cooovvvocemervrrirrrrrnnes 59.82
1192 BEEB oo 59.80 119.° LOU KUAI CHAN.......oovvoerrerreereeereean, 59.80
120.° BETE e 59.78 120.° HONG KAMTIENG oo 5978
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1210 BRE oo 59.70 121° CHEONG MAN IAO......cccoovrerrerirrronnne 59.70
1220 BREETH oo 57.88 122° CHAN KA KEL....oovoooorvooeeeeeeeeeesereesenes 57.88
1232 BEFTFT coveerveereeeeeeeseeeee e 57.85 123° LOU LEI LEL..c..oooiiooereeeeeeeceeeeeeeeeeees 57.85
F 3 57.82 124° SOU KA MAN ....cooorvoieneeeneeeeeeeeeeseeenens 57.82
1252 BETHE oo 57.80 125° CHAN ION LEONG .........coooeemreerrnnrnnne. 57.80
126.° ZEHET oo 57.75 126.° LEI WA CHENG ..o 5775
1270 BB oo 57.73 127° LOI CHENG CHENG. ......ccooverrrrrrrrnnne 5773
128.° FBEEZE oo 57.70 128.° MA WAT CHI ..o 57.70
129° FZHEE e 57.65 129° WONG PEK WAN .....ccooooomrrvimrreirerrereees 57.65
130.° BB oo 57.63 130.° WONG UN SAN ....ooovrrrrrereeienresiesiennen 57.63
1310 BEBIIE oo 57.60 131° LOU UNTAN ... 57.60
132.° BEEHE oo 57.52 132° CHAN MAN IO ..., 57.52
1332 BHIHIEE oo 57.50 133.° CHAN MING TAT.....oooooeererreereenreeran 57.50
134° ZEFKE covoeeeeeeeeeree e 57.48 134.° IONG WENG IAN ....ccoooovmrvvienrreeerrs 57.48
1352 BHD T cooooeoeeeeeeeeeeeeeee e 57.45 135° NGAN KAM LIN ....ooovvoireieeeeeereees 57.45
136° BEBFE oo 57.43 136.° HONG POU CHENG .........ccoovvrvrrrr. 57.43
AR <L N 57.40 137° UMAN FONG ...oooorvvereeeneeeeesreeesreeennes 57.40
1380 AATHR T oo 57.37 138.° HO CHAN TONG ....oovvooervveeereesereeeenes 57.37
139.° BRI oo 57.35 139.° CHAN IENG WAL ..o, 57.35
140° BEEEES covoeeeeeeeeee e 57.33 140.° CHAN KA LENG.......oooooivrerrerrrerererennnn. 57.33
141° ZERRZE s 57.30 141.° TP CHI HOU ..o 57.30
142.° ELR o 57.29 142.° ZHUO MIN.....oooiieeeeeeeeeeeeeeeeean 57.29
143.° BAFEB covveeeeeeeeeeeeeeee e 57.28 143.° KUAN KA MAN ....ooooviireeieniesiesinnnn 57.28
144° ZETETE oo 57.20 144° LEONG UN CHENG.......c.cccoooeererrrrrrnena. 57.20
145° BREITE oot 57.18 145.° CHIANG IMAN .....ooooorveeeeeeeeeeeeernenae 57.18
146.° B/DHE oo, 57.15 146.° NG SIO FAL...oooooereeoereeeeeeeeeeeeeeeeeesennes 57.15
147.° BEATFE oo 57.12 147.° CHAN LETKA ..o 5712
148.° BHEEMK 148° CHAN KA IAN

(RFERSGFERTE 51701XXX) ... 57.10 (N2 de BIR:51701XXX) ovvoevveeererreeenreane. 57.10
149.° ZRIKZE (oo 57.05 149.° LEONG WENG MET.......cocoooverrnrrerrnnnn. 57.05
150° VBERIET oo 57.00 150.° FONG KUOK IN.......coomvveemrrenrrieerriennes 57.00
151° BEFEM covvrereeeeeereeeeeee e 56.97 a) 151.° WONG KA IAN ..o, 56.97 a)
152.° BEFE oo 56.97 152° NG KA TAN .o 56.97
1532 TEMNEE oo 56.95 153.° WAN LAO NENG .....coovvvoerrreerreerrs 56.95
154° BEFFRB oo 56.93 154.° CHIO SIMAN ......ooirooereeeeeeeeeeeeeeereeeeees 56.93
155° ZEREOT covoeeeeeeeeeeee e 56.90 155.° CHOI KIO UN.....oovvierveerreeereeeeeeneseneeonn, 56.90
156.° FRFEHE oo 56.87 156.° LAM CHON IN....ccooooimrvvrerceerrieenres 56.87
1572 BRI oo 56.83 157° CHEONG KA PAN.......ooooveerreererrnrenen 56.83
158.° MR oo s 56.75 158.° LAM KUAN WENG........coovvrmrrerrrenrnnnn. 56.75

159.% FETRIH o 56.74 159.° UNKIT KEL..ooooviiiiciiiniicirrccencceens 56.74
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160.° FREEE covvoveeeeeeeeee e 56.73 160.° CHEUNG LAIIENG ......coooooovrrvrerrres 56.73
161° UBZEE oo 56.70 161.° FONG MEI KUAIFLORA .................... 56.70
162.° BEHRE oo 56.69 162.° WONG KA TAT..oooooooreerereeeeeeeeeereeneenes 56.69
163.% BAFIE oo 56.68 163.° WONG IEONG SONG .....oooorvrrerrres 56.68
164.° BV ET oo 56.67 164.° CHEANG SIO CHENG.........cccccoovvmmn. 56.67
165.2 BB oo 56.65 165° LAO WENG IAN .....ccoovvorviereeeeeees 56.65
166.° LM covvoeeeeee e 56.63 166.° PANG SAM I CATARINA........ccccoooee..... 56.63
LA = T 56.60 167° LAIPUIKUEN ...coooooiirviereeeeeeeeereeeeens 56.60
1682 BRI oo 56.57 168.° LEONG SAN SAN ....ooooiiriereeierienne 56.57
1692° BHEIEEE ..o 56.55 169.° CHAN SOK MAN ......cooovmrrrierinrinrionens 56.55
170.° ZEZEIE oo 56.53 170° CHOI SOU TAN ..o 56.53
171.° B 171° WONG CHENG MAN

WP ER B R  51430XXX) ... 56.50 (N de BIR:51430XXX) ovoureerrieerieneens 56.50
172.° BB oo 56.48 172.° LEONG SZE YAN ....ccoovumrrimnerirnereinennes 56.48
173.° FEEFEL oeeeveeeeeeeeeee e 56.45 1732 TAM SOI HONG......ovvuevmrccireriecirerieeene 56.45
174° BIBEME oo 56.42 1742 LAO CHIN PANG. .....oocvvemrrrnnerrirnereinenees 56.42
175.° BBEIHE oo 56.40 175.° KUOK CHI HONG .....coomerrummeriirreriinennes 56.40
176.° FBEIG oo 56.38 176.° GUO ZHIHAL ..o 56.38
1772 BPEEE oo 56.35 177° LEUNG WAI CHAN ...ccccovevmrerirenienene 56.35
178.% B oo 56.32 178.° WONG KAM KAM.....coconerrummerrrereirnennes 56.32
179:° BREZFEHM .o 56.23 179.° AO TEONG WATI SAN ......cooorrrvvrmrrrrrrnne. 56.23
180.% Z2HIU v 56.20 180.° LEONG HOI IAN......oevumrcrierierirerienene 56.20
181.% FFEEHH .o 56.17 181.2 WAN IM SAN ..o 56.17
1822 BRFATE oo 56.13 182.° CHEANG UTFA ....coomrvirererrirenriennens 56.13
183.° JH/INE oo 56.10 183.° CHAU SIU MAN.....coooeimrrerirerierirenienene 56.10
184.° fAIHHER ovvoeeeeee e 56.08 184.° HO MENG CHU.......onevvumerrrnnerirrereinennes 56.08
185.2 BZETF oo 56.05 1852 PANG MEI FAN .....coovtimrinrineeerecerneenan. 56.05
186.° BEFHZ oo 56.04 186.° NG WING CHEE VIRGINIA................. 56.04
187.% ZBEF BN oot 56.02 187° LEONG CHENG IAN......ccccoucrummerrrnennes 56.02
188° BRFEE: oo 56.00 188.° CHEONG KA KEL.....cooonmrrvrmrrrrerriinnnns 56.00
189.% B oo 55.97 189.° DENG YIFENG ....cccomrvemrrrirnerrirnereieeees 55.97
190.° FETFI oo s 55.95 190.° STSAO NA ..o 55.95
1912 BRBLZE woovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 55.93 191.° CHAN KUOK WANG.....cooccemrreierirenees 55.93
192.° BEIET oo 55.90 192.° NG CHI KUAN ...ooevvtrrimrrrirnenrerseseinesees 55.90
193.2 T STTS oo 55.83 1932 AO MAN FONG ....ccomervemrrinncrrirsereineenes 55.83
194° ZEBEER ..o 55.80 194.° CHOI LAT CHU.......ooorevveerereeeesr 55.80
195.° BEFZH oo 55.73 195 NG CHOI HONG.......ccoevemrrcrirericrirerienene 55.73
196.0 BT oo e 55.65 1962 TP ITMAN ..ot 55.65
197° FHEEDE oo 55.60 197° KAN WAI MET ...coovooririnrinecenreeeseenan. 55.60

1982 ZEMAHI ..voveeeeeeeeeeeeeee e 55.57 198.2 LETPUI SAN. .....cooviiiriereeeieeeeseierieians 55.57
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199.2 BEFEEE oo 55.55 199.° LOU MOU IN .....oooirvverveeneeeesereeereeenns 55.55
200.° EHUA covoveeeeeeeeeeee e 55.53 200.° CHOU HOI L....ooorvvorreereeeeeeeesreesn 55.53
2012 ZEHIB oo 55.50 201.° LEI SOK KUN.....oooomrvorrrieerrieesriesssionn. 55.50
P o 55.48 202.° LEONG SINGAL......oooommrvrrrrreerrrrsrrrennn. 55.48
203.° BHEFIE oo 55.45 203° CHAN CHENG L....oooovireeveeeeeeeeenn. 55.45
204.° FREUH oo 55.42 204.° CHOIMAN MAN .....oooooivirrrreereerennenn. 55.42
205.° HBEHE oovvcvecveeceeee s 55.40 205° KAMLATIN ...cooovoiieeeeeeeeeeeeeeeee 55.40
206.° BIRFE oo s 55.38 206.° LEONG CHANKIT .....ccoovrveerrrerererenenn. 55.38
207° ZEEEL oo 55.35 207° MAK LATHONG ......cooerverrerrrereernnenn. 55.35
208.° BHZEE (oo 55.32 208.° WU CHOTIOK .......oorverrerrerreerreesreerreenrenn. 55.32
209.% BRI .ovovocvreereeeeieee e 55.30 209° CHANIN U ..o 55.30
210.° FBIEZZ oo 55.28 210° KUOK UNMAN ....coooirrrrrnerenereeesenens 55.28
2112 BT e 55.25 211.° CHEOK FONG ......oovvveerrreeerreeerreener. 55.25
212.° ZEFEIF oo 55.23 212.° LEI CHENG SEONG ......ccocosrerrrrrrrrene. 55.23
2130 T IEBH oo 55.20 213° AO CHIKEI .....coonvvoerrreerreeeeeeeesresern. 55.20
214.° BEFHT oo 55.18 214.° LOU SUT MU ..o, 55.18
215° FREEEL oo 55.17 215° LAM KA LEONG ....oovvnririinniniernrinnenn. 55.17
216.° BEFREE oo 55.15 216.° LEONG KIT IENG ....oovoerrvererenrrenrens 55.15
217° FHEFE oot 55.13 217° WANG NGA WING. .....coooooorrvererrernrennnne. 55.13
D182 FRFEEE oo 55.10 218.° CHOI SON IENG..........commmeemereererreeserrnenne. 55.10
N Ry A S 55.08 219.° CHEONG LAPKIN ....coooooomrrvrerreerenean. 55.08
220.° FHEKH v 55.05 220.° FUMONICA ..o 55.05
221.° HHEEHT oo 54.97 221° WU CHEOK SAN ......coovvorrreecreeereeeinens 54.97
222° BB oo 54.93 222° U CHON IN....ooiorrecrereeeeveee e 54.93
223° FRHE ..o 54.90 223° LAM PENG CHUN .....ccooooooirverrreeerranne. 54.90
224.° BT oo 54.85 224.° KUOK LETSA ..o 54.85
225° FEEEHH oo 54.83 225° FAN WAI SHAN.....cooooommrveeereeesreeern. 54.83
226.° BRTTUK covoeeeeeeeeeeeeee e 54.80 226.° SOU IEOK PENG........cooovverererrererinnnn. 54.80
227° FEIEIG oo s 54.78 227° CHONG HOI SENG.......cccoovverrrrererrnnen. 54.78
228.° BFHETT ..ot 54.68 228.° CHEANG IN CHENG ......c.coooerrerrrnnn. 54.68
229.° FBEESF s 54.62 229.° KUOK WAIPENG........ccooomvmrrrrrrerennnne. 54.62
230.% FFFHGL covverveerreerrenieee e 54.60 PXIVRI S (0) 8 5\ (01 [ N 54.60
S I T~ SO 54.58 231.° NG CHITEONG. ..., 54.58
PR 54.57 232.° CHEONG KA WA .....cooooorrererrcenrrann. 54.57
2332 FEIES oo 54.55 233° TAMKIN MAN ..o, 54.55
234.° BHZEE oo 54.53 234° CHAN CHISENG.....oocorverrerrrererrrnrann. 54.53
235° BRI oo 54.48 235.° CHAN CHI FAL.....ooooverveerreeereeerenernens 54.48
236.° BETFTE e, 54.45 236.° VONG HEITONG ........cooverrerrerrerrnrann. 54.45
A K = 54.43 a) 237.° WAN CHO KUAN.......coooromrrreerreerronn. 54.43 a)

2380 TR oot renes 54.43 238 PUN UNT oo 54.43
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239° BEFETE oo 54.40 239° IO METIN ..oooiviiiieeeeeee e 54.40
240.° FHEH covooveeeeeeee e 54.38 240.° WU CHAN NET....ccooovverrrerereeesresernnn. 54.38
2410 BRI covoeeeeeeeeeeeee e 54.36 a) 241.° CHIO CHON WAL......cooovoomrreernrrernrenanne. 54.36 a)
2422 BRI oo 54.36 242°CHEONG KUAISAN ......ccooocomrrrirernnann.. 54.36
243.° ZEFEHE oo 54.35 243° LETKA FAT oo 54.35
244° TERIE e 54.34 244° LEONG SUT WA ..o, 54.34
245.° BRAGH covvenveerererrerireere e sienes 54.32 a) 245° CHAN SIN MAN....oooommrrirrrirnnieeneennnne. 54.32 a)
246.° BEEE S oo 54.32 246.°LO KUATMAN ....ooooriniiinierieeieeenienan. 54.32
2470 GBI oo 54.30 247° TEONG TENG TENG......ccocooverreerernnnen. 54.30
R 10T == 54.25 248.° KUONG FONG HA ......coocoorvveerrrerrrnnne. 54.25
249.° BREEIH oo 54.23 249° CHAN KA MENG ......cooovoomrreererrererrnnnne. 54.23
250.° BB TE oo 54.20 250.° HUANG QINGYT.....oooorvoeerreererrererrne. 54.20
2510 BRIEAL coooeeeeeeeeee e 54.18 251.° SOU KAN HONG........ooomrroeerrrererreeneree. 54.18
252.° BRETF M e 54.15 252.° CHEONG SAO ..o, 54.15
2530 BRSTRE oo 54.13 253° LEONG MAN KUONG .......ccocorrrrrrrnenn. 54.13
254.° TEFVE oo 54.10 254° LEONG KUAN CHAK .....cooocoorrverrrrnnnn. 54.10
2552 FREBES oo 54.05 255° LAM OI LENG ....ooovvvonrvenevensresean. 54.05
256.° ATZEIH oo 54.03 256.° HO PEK KEL......coovoieieeeeereseeeeereeeenn. 54.03
2570 BEENIE coovveeeeveeeeeeeeeee e 54.00 257° CHAN KENG WAL......coooooieieeeeeeernnn. 54.00
258.° BEELE L 53.98 258.° LEONG CHEOK SENG.........cccesverrunnnn. 53.98
259.° BREBI cvoveeeeeeeeeeeeeee e 53.95 259.° SO KAM WAL....oooivirerreererresreerrennann, 53.95
T I 1 = SO 53.93 260.° HO SIN FAN .....ccooovvrrrierreeeneeeeesreeeere. 53.93
261° ZEZEIR s 53.92 261.° LETHAO PAN ....ooovvieeeeee e, 53.92
262.° FEIEME oo, 53.90 262.° LOKIT Lo 53.90
2632 BUHFEZE oo 53.89 263° AO IEONG KA WENG .......cooovvemnrnnann.. 53.89
264.° BEHEEE e 53.88 264.° LEONG IENG WA .....coooooorvvererrerernnann.. 53.88
265.° FRIRIE oo 53.86 a) 265.° LAM SIO CHONG ........coovrrrrererrrennenn. 53.86 a)
266.° BRI ....oooeeeeeeeeeeeeeee e 53.86 266°NG KIM FAT ... 53.86
267° BEFEER oo 53.85 267° LEONG KA WAoo 53.85
268.° HZZM oo 53.84 268.° KAM CHOINGO.......cooovveerrreerrrrerrrnanne. 53.84
269° ZERESE oo 53.83 269.° LETTOK TONG......oovvveerrvenereeerrenrreanns. 53.83
270.° ZEHETE oooveoeeeeeeeeeeee s 53.81 270° LEI KAI CHEONG........o..coorvveerrrirrrinnne. 53.81
2712 ZEINEE oo 53.80 271.° LEISIO LAT .o, 53.80
272° B oo 53.77 272.° CHIO CHENG ......oooevveeveeeeeeseeneeeenrnnnns 53.77
273.° B EEM oo 53.75 273.° KU KA Ui 53.75
274.° ZEFHE oo 53.73 274° LEIKAIPONG......oocoorirerereseesseerrianins 53.73
2752 BEEETS oo 53.70 275° LEONG KAIFONG ....ooovvverrrerrrerrinnns 53.70
276.° BT cooeveeveeereeeeeeeesvee e 53.67 276.° WONG HANG IENG .......coooooeverrreerrrs 53.67
P 311 T 53.65 277° CHOI KA TONG .....oovervveerrvenrreerronne, 53.65

278.° BHEEET oo 53.63 278 CHAN KA SUT ..o 53.63
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L=t N 53.58 279.° KOU OI WA .....ooorvvereeeeeeeeeeeeee s 53.58
280° ZEIEFS oo 53.53 280.° LEONG MEILENG .....oooovvvererreeerenenn.. 53.53
2810 BB oo 53.51 281.° PANG KA TEONG ......cooovvoerrreeerreerrronn. 53.51
282.° BEMERE oo 53.50 282° TONG NGA LAT ..o, 53.50
2832 BEHUME ...oooeeeeeeee e 53.48 a) 283.° LEONG HOIFATL......coooooreeeeeeeee. 53.48 a)
284.° BGTME oo 53.48 284 °TEONG FEI PANG.........cooooovverreereernnnne. 53.48
2852 AAIZETE oo 53.47 285.° HO CHOI PENG......coooorrerrereerrrereneenn. 53.47
286.° ZEFEM ovviveieeieesee s 53.46 286.° LELIKA MAN .....coooooiroereeeeieeeceeeeenrneens 53.46
287° BEEE oo 53.45 287° LOU KUATTOK ..., 53.45
2882 BHHEIE oo 53.44 288.° TONG TENG TENG.........ccoovvcemrrrernrrnann.. 53.44
289.% BEFKTR cooveeeveeeeeeeeeeeee e 53.43 289.° WONG CHAO LOU ..o 53.43
290.° #HIER 290.° WONG WAIIAN

(AP fE R B OrRERSE - 51676XXX) ....... 53.42 (N2 de BIR:51676XXX) wvvoeveeerrerrennrnns 53.42
2910 BREEFE oo 53.40 291.° CHAN IAT SON ....coovvvoeeeeeeereeee. 53.40
2922 BETEF oo 53.39 292.° TANG CHIKUAN.......ccooooimrrrererrernrennnne. 53.39
293.° FFZEZE oo 53.38 293° MUTKA MAN ..o, 53.38
294.2 FERTIM .oovvovverrerrerressesseeese s 53.36 294.° FONG PUIPUT ... 53.36
295.° BIFKIE oovoeveeee e 53.35 295° LAO WENG L...covviriirrrenieses e, 53.35
296.° FEREW coooveeeeeeeeeeeeeee e 53.30 296.° LOK LATIN.....cooiviiieeeeeeeeee e, 53.30
297° AATTERE oo 53.25 297.° HO CHI WA ..o 53.25
298.% HBERLE: couvieeeeeeee e 53.23 298.° CHIANG HONG NIN .......ccccoovvvirerrrnnen. 53.23
299.% BEHEAf cvovveveereeeeee s 53.20 299° LIU HOU LON......ooorrerrerreereeerenesenens 53.20
300.° BYFHR covooeveeeeeeeeeeeee e, 53.17 300.° SAM HOI SAN ......ccoovvvmmrreeeeeeeereeeeree. 53.17
3012 BRI oo 53.15 301.° CHEONG IAN ....ocoooiieeeee e 53.15
302.° BBEHE s 53.13 302.° CHANG FAN WA ......ccooovvimrrimerrienrrnn. 53.13
303.° B2 oo 53.10 303.° LAI CHIMENG .....oooooerreereecreeerenernens 53.10
304° BHEBIE oo 53.00 304.° KUAN CHIO WAL.....cooooverrrreereerennene. 53.00
305.2 BB v 52.98 305° CHEANG FONG U......coooooerrrererrernrrranne. 52.98
306.° FPHLE oo, 52.95 306.° KWOK HOITAN ....o.ooooreivecrieeeen. 52.95
307° (AIBEIE oo 52.93 307° HOIM TENG .....ooooeeeeeeeeeeeeee e, 52.93
308.° ZRIETE oo 52.90 308° MAK KIN MAN .....cooovmrvimrinrrinsrininenens 52.90
309.° FEFE 309° WONG CHENG MAN

(RFYER SR RT  51626XXX) ....... 52.83 (N.° de BIR:51626XXX) ..ouvvvrmreernreernnnns 52.83
310.° FHEBE oo 52.80 310° KUOK WAINANG......ocooicenrrerrreenrrnnnns 52.80
3110 BEEHE oo 52.78 311.° LEUNG WATISUN ......coomriorreerreeereenn. 52.78
312.° EFBES oo 5275 312.° TSUIKIT LENG ..., 52.75
3132 BRIKHE oo 52.73 313° CHAN WENG HONG.......cc.cooovrrerrrrnnnn. 52.73
314.° BEZREH oo 52.60 KIZR 0 (0X6) £ (0) 14 =) PR 52.60
3150 BRI ovveveeeecee s 52.58 315° CHAN SOK U ...oovoreeeeeeeeeeeeeeeen. 52.58
316.° BIINES oo 52.55 316.° LEONG SIO LENG......cooooommrrrrerrrerrronne. 52.55
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e B

317° BEEE oo
318.° ZEG e
319° BEFED oo
3200 BREEL Y oo,
321.° ZEEEEF e,
322.° BRIVGFE oo
323.° FATE oo,
3240 FHEETS oo
325° BEBEZE oo
326.° HEZEE oo
3270 FHEMR covoeeeeeeeeeeeee e
328.° HHEEVD oo
329.% BEFEIR oo
330.° ZZEF A eveevereeeeee e
I IR = SO
332° B e
RT3 = O
334° ZEEER oo
335.° ZEIEEE e
336.2 ZEFKIH oo
337.° BRI ovoveeieee e
338.° BHEEE oo
339° BBFENMT covvverreeeeeeie s
340.° FEEEIE oo
341° FRIBAE oo
342.° PEIRFLE oo,
343° FEE oo
344.° FRFEM oo

BA5L FEIRTE oo

346.° FHEK
(HEFER B 038 6w 9E 0 12694XXX)

3472 BB oo,
348.° BFEE oo
349.° BEZEME oo
350.° FFIKIR e
3510 ZEEEME oo,
3520 LRMIEH ..o
353 TN oo
354.° BEENEE oo
3550 BTG e

5 i

....... 5197 a)

....... 51.92 b)

....... 51.87 a)

....... 51.82 a)

....... 5177 a)

Ordem

317° LOK MAN LEI
318.° CHOI KUENG IEONG

319°

320.° SOU KEI CHENG
321.° LEI SI CHENG
322.° CHEONG HAO IN
323° CHAOSUTI
324.° NGAI WENG FONG
325 CHAN KEANG SAN
326.° CHEANG KA CHEONG
327° WONG NGA LON

328.°

329.° WONG KA WAI
330.° LAI CHENG WO
331.° CHIO WAI KEONG
332.° WONG SIN LENG
333.° LOK WENG KUAN
334°LEONG WAII
335.° CHOI MEI SEONG
336.° LEONG WENG IAN
337° MAK PUI TONG
............................................... 51.92 b)
339.° TONG KA TAN

338. TAI PEK HA

340.° CHOI WAI TENG
341° LAM KUN KUN
342 °FONG SILOK
343° KWOK PUI YEE
344° LAM LOU IAN
345° WONG CHON U

346°CHAN KA IAN
(N.° de BIR:12694XXX)

347° UN WAI CHIO
348.° IEONG FONG WAN
349.° WONG WANG FAI
350. ITEONG WENG CHUN
351.° LEI WAINGA
352.° NG HIO SAN
353.2 HO SIO IENG
354° CHAN KENG FONG
355. MOK PEK SAI

Nome

TUKAIN ...

SILAISA .o

Valores Nota

.................................. 5197 a)

........................................ 51.82 a)



12486 BTN TT I 23— 58—l 32/ —2014 FE8 H 6 H

B B 55 et Ordem Nome Valores Nota
356.% TEREIRE coovovee o 51.63 356.° CHEN SIQI ...ovveerrerrerienrieniieniisieensiennenns 51.63
3572 BN oo 51.61 3572 UNKIN PANG.......oooiercereereeereeeeriennn. 51.61
3580 SR oo 51.60 358° CHU WAINAM.....cooovomrrveeereenreeenrnn. 51.60
359.° BAZZABE oo 51.58 359.° NG CHOI LA ..o 51.58
360.° ZEIKEF overeerereeeeeeeere e 51.50 360.° LEI WENG Sl.....covvnrirrienriniienrienieensinnenn, 51.50
3610 IR oo 51.45 361.° WONG WAI KEONG.........coooooomrvennrrnnnne. 51.45
362.° FHEEE oo 51.40 362.° NGOU CHEOK TENG ......coocoomrverrrrnnnnn. 51.40
363.° TEFES oo 51.30 363° AO KA LENG ..o 51.30
364.° BB ..ooooeeeeeeeeeeee e 51.22 364.° SIO MENG ....oovvomveriieneiessnssiessseesesinens 51.22
3652 BEERE oo 51.15 365.° NG SUT IENG........coomvvemmrrrerrrieerrreerrionns. 51.15
366.° FHTMHIE oooocvoeveeeeeie e 51.13 366.° STO PUT WA ... sesssessninens 51.13
3670 BT e 51.05 367.° USAO HA. ..o 51.05
368.% BHEEI ovvvcveerreeeeeeee e 51.03 368.° CHAN HOI MEL........coomvvmmrrirerrreerrronnn. 51.03
369.° BEBEIE ..o 51.00 369.° CHAN IM TENG......cooooevrerererrererrnnen. 51.00
3700 FBHETE oo 50.98 370.° TEONG NGA TOK ......coomrvrrrrrrrerrrenrrrenne. 50.98
3712 ZEFEI oo 50.95 371° LEI WENG SEONG.......ccocomeierrerrrnnn. 50.95
3720 ZEHRIE oo 50.94 372° LETIN TENG ..o, 50.94
3732 ZEETR oo 50.93 373° LEIVAITIM ..o 50.93
374.° FBEME oo 50.91 374° UN KIT CHONG ....ooooerverereeerenereenrnnens 50.91
375.° BBFHH oo 50.90 375° IEONG KA MENG ......oooovivererinrreenrnnnns 50.90
376.° FFZRER oo 50.88 376.° HOI LEONG IAM......o.oooovererreereerennene. 50.88
377° FEERE oo 50.85 377° TP WAIMAN ....oooioeivereeeeeeeeeeeeeeeeees 50.85
378.° BHEEEL oo 50.73 378° WU HIN LEONG ........cooovoerrrrererrernreenn. 50.73
379.° BHBEZE s 50.70 379.° CHIM HIO KAM......cooooovveerereeeeeerennnn. 50.70
380.° ZEBHEE oo s 50.63 380.° LELISOI ..o 50.63
3812 fAIZERE oo 50.60 381.° HO KA LAL oo 50.60
3820 fAE T oo 50.47 382.° HO UN CHENG .....coovererrerererererien. 50.47
383.° LOPES, DELFIM .......ccooovvoirieeeeeeeene 50.45 383.° LOPES, DELFIM........ccooovvomrreenerrcenrrnnnne. 50.45
384.° FFREME covvceeeeeeeeeeeee e s 50.44 384.° XU ZHIMEI .....oovvoerreerreeerceeeeeeeeeeeeeens 50.44
3850 BRI H oovoeeeee e 50.42 385° NG IO TONG.......ooooeeeeeeereeeeeeeeereeeeeee. 50.42
386.% ABBEIE ..o 50.40 386.° SIO LAITENG ....ovvveerrecreecreeereeernens 50.40
387.° ZEZRB oo 50.33 387° LELI KA SIN....ooivieecveeereeeeveeeeeeeesienens 50.33
3880 BT .vveoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50.30 388.° AO KIN SENG ......oomrrvemereeenereeeerreeneen. 50.30
389.% TBEBER oo 50.27 389° PUN MAN L..oooivoioecrereeeceeeeveeeseerenens 50.27
390.2 I ZF e 50.22 390.° TONG SIO FAN .....ccoovooreveeereeeereeeee. 50.22
3910 FHUEEE oo 50.20 391.° SIO LOK TENG ..o, 50.20
392.% ZEB] oo 50.18 392.° YIPHON CHUN ....ccooooomrrverrreeerreeerenn. 50.18
3930 BRIEZE oo 50.15 393.° SOU LENG TEK .....oovvvooreeeereeeereeeeee. 50.15
3942 ERFEN et 50.13 394.° CHOIL KA TAN oo, 50.13

3050 BB Mo oo 50.12 395° SOU SIN Lueoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50.12



N.?32 — 6-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 12487

HE
396.°
397°
398.°
3992
400.°
401°

fiat

IRAB ARG & 55928 » A% 5 NI RERF 3 AHIA] > ATEZ IR
232011517 BUGERL (LB AN BRYTHIS ~ BlE K B g A 26

4 5 fiEE
ZEBEB e 50.11
BT oo 50.10
FABHER oo 50.08 a)
ZEFAL oo 50.08
FREEE s 50.03
BRI oo 50.00

AT E AT PR R KT

a) MFE A S B

b) A F I E -

2. B RAIRE A

ik
1

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

e 5 iRk
L L 49.40 b)
B a)
BUERHT oo 48.70 b)
T 7K 5E a)
Bk e a)
BRI <vvoevo et 46.40 b)
BRI vt 49.40 b)
P B a)
bR a)
BB oot 48.90 b)
fEEE a)
BRI ..o 49.90 b)
BREEZE .o 48.00 b)
BREEDHR a)
DR a)
BRCE a)
BRZEA a)
bRy a)
BREEE I v e 48.50 b)
bR a)
PRAFER a)
BREETE .ot 49.30 b)
PR i a)

Ordem Nome Valores Nota
396.° CHOIL KA T...coviiiiinniicirniccieneccieineeens 50.11
397.° LENG SATMAN...coiirrrreirerseeeeerees 50.10
398.2 SUN SOI CHENG.....ccoceuvierieieiercenns 50.08 a)
399.° LIANG YINGDONG.......covvvrrrrrrenne 50.08
400.° CHEONG KA T...oovvrivrrrrreeeesees 50.03
401.° CHANIENG IO ...ooovviieeeeeeeenns 50.00

Nota:

De acordo com o ponto 9.2 do presente aviso de concurso,
em caso de igualdade classificacao final, sdo aplicados os crité-
rios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos):

a) Melhor classificagdo na prova de conhecimentos.
b) Melhor classificacdo na entrevista profissional.

2. Candidatos excluidos:

N.° Nome Valores Nota
1 AO CHOI FONG.......cooeeirnrcennrcreennnn 49.40 b)
2 AO SOKIENG a)
3 AO SUT HONG....coovririiiicceneceenes 48.70 b)
4 AO WENG LEONG a)
5 AUIEONG WENG CHON a)
6 CHANIWUN. ..o 46.40 b)
7 CHANIAMIAM ..cccoooiiiiiiccccrcnenen 49.40 b)
8§ CHAN IM TENG a)
9 CHANINHA a)

10 CHANKA T oo 4890 b)
11 CHAN KA WAI a)
12 CHAN KAIT oo 4990 b)
13 CHAN KUAI WENG ......ccvmiiinee 48.00 b)
14 CHAN LAISEONG a)
15 CHAN LAITENG a)
16 CHAN MOU IN a)
17 CHAN PEK HAN a)
18 CHAN PUI KUN a)
19 CHAN SAITONG......cccoouviiiiiiiicnnes 48.50 b)
20 CHAN SAO PENG a)
21 CHAN SIU HONG a)
22 CHAN SOU WA ..o 49.30 b)

23 CHANSUTU a)
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FaE s 4 fHEE N° Nome Valores Nota
24 BRGERS a) 24 CHAN TAT SENG a)
25 [BRIAZR a) 25 CHAN UTIONG a)
26 EEK a) 26 CHANG MEIIAN a)
27 BEEEEF s 4740 b) 27 CHANG WA HONG......cooovrrrrrrrririnen. 4740 b)
28 JERE a) 28 CHAO IOl HONG a)
29 JEFE; a) 29 CHAO KEI a)
30 FEflE a) 30 CHAO SAIKAM a)
31 JETITE oo 48.90 b) 31 CHAO SAN.....oomrrriieenereeensesieenesiaennenes 48.90 b)
32 JEAfEE a) 32 CHAO SIN MAN a)
33 JEESE a) 33 CHAO WAIIP a)
34 BB oo 49.90 b) 34 CHE SUT Lot 49.90 b)
35 B a) 35 CHEANG FAI TENG a)
36 BBEETE e 4720 b) 36 CHEANG KA METL.....coooonrirerirerrrnnrenn. 4720 b)
37 H A a) 37 CHEANG KUN HENG a)
38 Bk a) 38 CHEANG UN KEI a)
39 ERLAK a) 39 CHENG YI YAN a)
40 RTB a) 40 CHEONG CHI HOI a)
41 RAEE a) 41 CHEONG CHIO WUN a)
42 R a) 42 CHEONG HOI CHI a)
43 BT 47.90 b) 43 CHEONG IAT WA....oovommmrrrienrriiiennnnns 4790 b)
44 TREEH a) 44 CHEONG KA MAN a)
45 FRFREE oo 48.00 b) 45 CHEONG KAM HONG........ccooerrrrnnee. 48.00 b)
46 TRFEWE ..oovoeveeveeeeeee s 47.00 b) 46 CHEONG KUONG FONG.........cccoor...... 47.00 b)
47 SRS a) 47 CHEONG SOK TENG a)
48 BRIRHE a) 48 CHEONG SOK WA a)
49 BRI oo 46.00 b) 49 CHEONG U HANG 46.00 b)
50 IRERL a) 50 CHEONG WAI MAN a)
51 RIE a) 51 CHEUNG CHEOK CHAN a)
52 BBIRHT coeoveeeeeeeee e 47.60 b) 52 CHIANG PUI HANG .....ccocvvvvuerrrnnnn. 47.60 b)
53 HEfEE a) 53 CHIO KIN CHEONG a)
54 HHE B a) 54 CHIO KUOK LON a)
55 FEEHk a) 55 CHIO OI TOU a)
56 T a) 56 CHIO U PUI a)
57 FFETT oo 48.30 b) 57 CHIO WENG TAN ....oooormmrrrirrenrriinnnnns 4830 b)
58 EEZ a) 58 CHOI CHAN HOU a)
59 EMTF a) 59 CHOI CHAO FONG a)
60 L& a) 60 CHOI HANG TENG a)
61 ZEFEE oo 47.40 b) 61 CHOIKA IENG.........ccoommvrrimmrrrrrrrrrrr. 4740 b)
62 XM a) 62 CHOI MEI FONG a)
63 TRTETE oo 49.60 b) 63 CHOI WENG MAN .....cccoooovvrrrrernrnn. 49.60 b)

64 FHIETE oo 49.40 b) 64 CHONG CHIWA ..o, 49.40 b)
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ik

65 i

66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

88 &
89 3

90

91 §
92 ¥

ST 46.90
FEBBTD oo 45.50
G

AT

PR

PIR G

HEZEEE e, 47.00
EiRE

RIBZE oo 47.90
B2 [ OO 48.10
IRUFHM oo 45.10
i

"
BRE

TEEEGL oot 46.70
P oo 49.40
TBIEZE e 47.90
] T 5
frT S5
45
TATZEIR oo 48.40
T3 OO 49.20

93 it

94

95
96
97
98
99
100
101
102
103

104

21/

(REMER B GERT  51905XXX) ... 4710

7 fat

b)
b)
b)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
b)
b)
b)
a)
a)
b)
b)
b)
a)
a)
a)
b)
b)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
a)
b)

a)

Ne
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

Nome
CHONG HENG SAN.....covtiiiicnes
CHONG KA KA ..ot
CHONG LAISA ..ot
CHONG SOK I
CHONG TAK LOK
CHONG WAII
CHONG WAI KEONG
CHONG, PIK KI PEGGY ...ccceeeererureennee
CHOU KAM HA
CHU CHON HOU .....cccoviinnrcienenee
CHU HOI MAN ..ottt
CHU HOI SAN....ccoiiiicciecnes
CHUNG CHI LEUNG
FANKIT SI
FAN WAIT ..o
FONG FONG I ..o
FONG LATFAN...ccoceiiiirerieercreneerenenen
HO CHI SAN
HO HOI LAM
HO HOU IEONG
HO IEK PAN ..ot
HO POU TAN ..ot
HOI KA LEI
HOIMEI CHU
HOI WANG ...t
HON IN WAI
HONG CHENG LONG
HONG I MAN
HONG ITENG
HONG PEK IN
HUANG DANNI ...ccoeviiiiiiiiceerennen
HUANG QIQI
IAN SIN HANG
IEONG IOK KIT
IEONG SIMAN
TEONG SINGA....ccoceieeeeeercreeierennene
IEONG TONG HA
IEONG WENG CHI

IEONG WENG IAN
(N.° de BIR:51905XXX) ccccoeeseorrorrrrrrrrr

IONG HO WAN

Valores Nota

b)
b)
b)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
b)
b)
b)
a)
a)
b)
b)
b)
a)
a)
a)
b)
b)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
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ok B 4 fHEE N° Nome Valores Nota
105 S&%EHE a) 105 IONG IMUI a)
106 ZFEEMH oo 48.40 b) 106 IONG WATHAN .....cooovvmmrrreeeeeeeneeenenae 48.40 b)
107 #EEA a) 107 1P HOU SENG a)
108 #EFHE a) 108 IP SAO MAN a)
109 ZEZF oo 46.00 b) 109 JTANG RUT...oooorveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoene 46.00 b)
110 HZER o 46.90 b) 110 KAM CHIKIT ..o 46.90 b)
111 HH a) 111 KAM PUIHAN a)
112 FEEEEE oo 4490 b) 112 KAN WATSAM ..o 4490 b)
113 EPEHE a) 113 KOK CHENG I a)
114 =Fkfik a) 114 KOU WENG IAN a)
115 EHBEBE oo 49.90 b) 115 KU FAT LONG ...ovvvorrveneeneeseenene 49.90 b)
116 B a) 116 KUAN CHON WAI a)
117 =L a) 117 KUOK KAM MAN a)
118 FhEEL a) 118 KUOK LAIIENG a)
119 FFRIEE oo 47.80 b) 119 KUOK MAN WA .....coooorrierrrieieneieinens 47.80 b)
120 ' EE a) 120 KUOK MEI FONG a)
121 2475 a) 121 KUOK SIO FAN a)
122 EBEKTAT oo 4730 b) 122 KUOK WENG HO .......coonrromrrerrrrreernnnne 4730 b)
123 ZBEKER oo 4710 b) 123 KUOK WENG SAM.....cocovvmrrrrerierrnnnnns 4710 b)
124 ERIEE a) 124 KUONG CHI WAI a)
125 Bl R a) 125 KUONG IO LEONG a)
126 BtEDE a) 126 KWAN KUAI PENG a)
127 ZBHETE ooveeeeeeeeeeeee e 49.00 b) 127 KWOK CHAN UN .....oooirrierriererinnann 49.00 b)
128 ZEEE{E a) 128 LATIHENG WAI a)
129 ZRHERE a) 129 LAINGA PUI a)
130 ZRHUEE oo 48.80 b) 130 LATSOK IN ..o 48.80 b)
131 ZBRAEE oo 47.80 b) 131 LAI WATHONG .......coovvorerrreerrreenrr, 47.80 b)
132 Bf&Em a) 132 LAI WAI KOU a)
133 BRI o 48.00 b) 133 LAMIENG HOU ......coooovvererrrererren 48.00 b)
134 FRFEER oo 47.50 b) 134 LAMKA CHON .....ccooovoomrrmnrreerreeeennnae 4750 b)
135 PR a) 135 LAM KAM UN a)
136 FRIZIR oo 46.40 b) 136 LAMKIT IAN ..oooovoiiriereeneensene 46.40 b)
137 FREERK a) 137 LAM LONG PAN a)
138 FASTHE oo 4590 b) 138 LAMMANIO ... 4590 b)
139 MRZH a) 139 LAM ON NA a)
140 FREL a) 140 LAM WAI a)
141 FRfEE a) 141 LAM WAITAT a)
142 25 a) 142 LAO CHI CHIO a)
143 BIFE oo 49.40 b) 143 LAO HOI CHAN ....o.ooveirreeeeies 49.40 b)
144 28655 a) 144 LAO IM FAN a)

145 BRI oo 48.90 b) 145 LAOLAINA ..o, 4890 b)
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Pk 53 et N° Nome Valores Nota
146 /N5 a) 146 LAO SIO FAN a)
147 BUETE oo 44.20 b) 147 LAO WAL TAK ..o, 44.20 b)
148 BIFEIE oo 48.30 b) 148 LAO WENG IO.....ooomrvoeerreeerrreenr, 48.30 b)
149 S5k a) 149 LAU KA LEONG a)
150 Z%f{E a) 150 LAU KA WAI a)
151 ZfEsE a) 151 LEE TAK KAM a)
152 ZEEFIEE oo 4970 b) 152 LEI CHENG TENG .....coooooveereererrerrerae. 4970 b)
153 BT EE e 48.00 b) 153 LEICHI WAT ..o 48.00 b)
154 ZE a) 154 LEI CHOI MEI a)
155 ZFffE a) 155 LEI CHON KIN a)
156 ZEBEHE oo 47.40 b) 156 LEITHIO LAM....oooooooroooereeeeeeeeeeeeeeennnae 47.40 b)
157 ZERRR oo 49.40 b) 157 LEITANTAN. ..o 49.40 b)
158 ZEFHETS oo 46.60 b) 158 LEIIN FONG ....coooieeeeeeeeeeeeererenennn. 46.60 b)
159 ZHRE a) 159 LEIIONG IONG a)
160 ZFEAL a) 160 LEI KA MAN a)
161 ZHEE a) 161 LEI KA WAI a)
162 ZEFEE oo 49.10 b) 162 LEILAIPENG......ccooooooirreerrreeerrieerrrennn. 4910 b)
163 ZFiHEE a) 163 LEI MIO WAN a)
164 ZHEE a) 164 LEINGA WUN a)
165 #7745 a) 165 LEI SAO FAN a)
166 ZEZFER oo 49.10 b) 166 LEISIWAN ....ooovoooreeeeeeeeeceeeeeeeeseeeeeees 4910 b)
167 ZAna a) 167 LEI SIO KEONG a)
168 S a) 168 LEITIPIN a)
169 ZEERET e 4730 b) 169 LEI WAI CHENG........coooomorveerrceeree, 4730 b)
1700 ZEEEBE oo 49.90 b) 170 LEIWENG KIT....coovvvoiroeeeeeeeeeeeeereea. 49.90 b)
171 #&FHt a) 171 LENG TAN TAN a)
172 8% a) 172 LEONG IM WA a)
173 Zedf a) 173 LEONG IN SAN a)
174 5N a) 174 LEONG KA HANG a)
175 g% a) 175 LEONG KIM FONG a)
176 ZA{EEE a) 176 LEONG KIT CHONG a)
177 ZEEEHH oo 47.30 b) 177 LEONG LAIMENG......cccoooviveerirenan. 4730 b)
178 & a) 178 LEONG SIN 1 a)
179 BEIRZE e 44.00 b) 179 LEONG SIO HOU........osveererrerrerrenann. 44.00 b)
180 UM a) 180 LEONG SOK MAN a)
181 BREETE oo 48.80 b) 181 LEONG TENG TENG.........ccooorcmrrr. 48.80 b)
182 ZEFkvY a) 182 LEONG WENG SAI a)
183 BHEFL a) 183 LEUNG FU PONG a)
184 REL a) 184 LEUNG WAIIENG a)
185 Z:{HHH a) 185 LEUNG WAI MENG a)
186 ZfLHE a) 186 LI CHU WA a)
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187 ZEEEHE a) 187 LIANG, BITAO a)
188 HRFBIE oo 47.60 b) 188 LINJIALU ..o 47.60 b)
189 H#HD# a) 189 LIN SIO WA a)
190 HhRE4E a) 190 LIN YANTING a)
191 B a) 191 LIO PUI WA a)
192 E&E a) 192 LIU CHI HOU a)
193 F#EFEIY a) 193 LO KA MAN a)
194 ZBFEEE oo 49.90 b) 194 LO KA WAT ..o 49.90 b)
195 R a) 195 LO KIM FONG a)
196 #EE a) 196 LOSUTIN a)
197 HERE a) 197 LOIHOU PIO a)
198 FEFHEE ..o 48.50 b) 198 LOIIN KENG .....coovvovveeeeeeeeesreereerenann 48.50 b)
199 [ a) 199 LOK SIKEI a)
200 BEBE oo 49.60 b) 200 LOU CHAN TAN......cooovvmrreerereerris 49.60 b)
201 B/ a) 201 LOU SIO MEI a)
202 BEERIE oo 4720 b) 202 NG CHON HONG .....ccooovvererrererernnnnes 4720 b)
203 LRTESR oo 48.40 b) 203 NG HOU IN ...cooorviierevereeeeseeeneveeeeves 48.40 b)
204 {HHEHS a) 204 NG IN LENG a)
205 WEE a) 205 NG IOK CHAN a)
206 BRI oo 4720 b) 206 NG IU WA ..o 4720 b)
207 BREFERRE oo 46.50 b) 207 NGKA LA 46.50 b)
208 LU a) 208 NG KA LOK a)
209 BRFEFE a) 209 NG KA MAN a)
210 fEFEZ oo 4770 b) 210 NG KA MAN ......oooimomroeeeeeeeeeeeeeeeenonae 4770 b)
211 B a) 211 NG KAM LENG a)
212 BEBEIE e 48.70 b) 212 NG MENG SON....coooovirirererrisrenrenrnns 4870 b)
213 BHEE a) 213 NG WAIIN a)
214 B{EDE a) 214 NG WAI KUONG a)
3 R 48.10 b) 215 NG WENG IAN ....ccooovooirirereeereseronnn. 48.10 b)
216 fa iz a) 216 NGAI MAN CHON a)
217 fa<l5 a) 217 O KAMIEONG a)
218 EFHI a) 218 PUN KA LEI a)
219 HIEHE a) 219 PUN SIIEK a)
220 Jiie g a) 220 SHI YANPING a)
221 TEETE oo 48.40 b) 221 SICHO KUAN ....coooieeeeeeeee e 48.40 b)
222 FEEZFS oo 48.80 b) 222 SILENG LENG ....ooooverrrieeeeeeeren. 48.80 b)
223 A a) 223 SIU CHENG HAN a)
224 BRFEHcoooeveeeeeeeeeeeeee e 49.40 b) 224 SOUKA IN ..o 49.40 b)
225 #RIUE a) 225 SOU SOK KUN a)
226 FRBIZE oo 45.40 b) 226 SOU, VICTOR. ......coovvverrrrerrrensrienrriennes 4540 b)

227 FHEET oo 45.00 b) 227 TAICHI U....covoiiiiiiiiccccceins 45.00 b)
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257
258
259
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262
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b)
b)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
b)
a)
a)
b)
a)
b)
a)
a)
b)
a)
b)
a)
a)
a)
b)
a)
b)
a)
b)
b)
a)
a)
b)
a)
a)

Ne
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268

Nome
TAM CHAN TONG. ......ccceceeiieerenennen
TAM CHON KIT ...cccoiiiiiiiieccenenen
TAM KA KEI
TAM MEI LENG
TAM SIN Lo
TAM U HOI
TAM WANG CHIN
TANG IM HONG
TONG KA KEI
TONG WATIENG
U MANKIT
U TAK NGAI
UN KATI CHIO ..o
UN KENG TAT
UN WAI FAT
VONG PEK CHAN
VONG UN TENG ..o
VU CHI KEONG
WAN KIT WA
WONG CHIMET ..o
WONG CHONG I
WONG CHU UN ..o
WONG HANG MUI
WONG I KEI
WONG KA CHON ....ccoouiriiicrieninieienens
WONG KA HOU
WONG KENG HOU .....cccccccceuiuiiniinnnen
WONG LAIIN
WONG MANG MANG
WONG MEII
WONG SUT LIN..ccocoiiiiieeiererererenenee
WONG TENG TENG
WONG UN CHENG .....ccoceemirirererirerennen
WONG UN LEONG
WONG WATIN ..ot
WONG WENG PAN......oeoeirnreiennieenene
WU KA KIT
WU LAO IN
WU NGAIPOU ...
WU WENG HONG
WU YU HUI

Valores Nota

b)
b)
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b) Por ter obtido classificacao inferior a 50 valores na classifi-
cativa final.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
dteis, contados da data da publicacdo do antincio da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concur-
S0.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Julho de 2014)

Servigos de Satde, aos 22 de Julho de 2014
O Jiri:
Presidente: Che Wai Son, técnico superior principal

Vogal efectivo: Lam Keng Cheng, técnico superior de 1.7
classe

Vogal suplente: Chau Tim Meng, adjunto técnico principal

(Custo desta publicagdo $ 38 112,00)

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servi-
¢os de Satide, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e dispo-
nivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista
classificativa da prova de conhecimentos (prova prética) dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de seis vagas de auxiliar, 4.°
escaldo, da carreira de auxiliar, area de cozinheiro, em regime
de contrato de assalariamento dos Servigcos de Satdde, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 14, IT Série, de 2 de Abril de 2014.

Servigos de Satdde, aos 30 de Julho de 2014.
O Subdirector dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Aviso
(Ref. do concurso n.°00813/02-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de 2013, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras
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dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com o
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de hotelaria hospitalar, em regime de contrato
além do quadro dos Servigos de Satide:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicagao da lista de classificacdo final.

3. Forma de provimento

A forma de provimento é em regime de contrato além do
quadro, precedido de um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional
Técnico da drea de hotelaria hospitalar

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de hotelaria hospitalar.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

6.1 O técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptblicos);

6.2 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica em vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;
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7.3 Estejam habilitados com curso superior relacionado com
a drea de hotelaria hospitalar, gestdo hospitalar ou afins.

8. Apresentacao de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagao da
«Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servigos de Satde), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacdo deste aviso
no Boletim Oficial da RAEM) e no horério de expediente (2.2
a 5.2 feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; 6.2
feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), devi-
damente preenchida, a Seccdo de Expediente Geral dos Servi-
cos de Saude sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januério,
acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos nao vinculados a funcao publica devem
apresentar:

a) Documento de identificacdo vélido (é necessario a apre-
sentacdo de original para autenticacgio);

b) Documentos comprovativos das habilitagoes académicas
exigidas no presente aviso e copia dos documentos em que
constem todas as disciplinas de cada ano lectivo (é necesséria a
apresentagdo dos originais para autenticagio);

¢) Curriculo assinado pelo candidato (o curriculo a entregar
deve necessariamente ser assinado pelo proprio candidato, sob
pena de se considerar como falta de entrega do mesmo);

d) Coépias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacao de area similar (caso
aplicdvel, para uso de andlise curricular).

8.2 Os candidatos vinculados a funcio publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), c) e d) e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagoes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

9. Métodos de selecgdo

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;

b) Entrevista profissional: 20%;
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¢) Anélise curricular: 30%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fun¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a duragédo
de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificag@o inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fung@o. Na entrevista profissional adopta-se a escala
de 0 a 100 valores.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar. Na andlise curricular adopta-se a escala de 0 a
100 valores.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Classificacgdo final

10.1 Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores;

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

11. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

d) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

f) Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores

dos servicos publicos;

g) Lein.°2/2011, com a nova redac¢@o dada pela Lei n.° 1/2014
— Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de resi-
déncia e de familia;
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h) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

i) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

j) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos;

k) Reestruturacao da orgéanica dos Servicos de Saude de Ma-
cau, consagrada pelo Decreto-Lei n.° 81/99/M;

/) Decreto-Lei n.° 31/99/M — Regime da satide mental;

m) Lein.°2/2004 — Lei de prevencdo, controlo e tratamento
de doengas transmissiveis;

n) Conhecimentos relacionados com a hotelaria hospitalar,
gestao hospitalar e estatistica da saude;

0) Actualidades gerais;
p) Conhecimentos gerais da sociedade.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente, o uso de produtos electrénicos, com
excepg¢do da legislacdo acima mencionada.

12. Publicacdo de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita consta-
rao do aviso referente a lista definitiva.

13. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: So Kin Ling, chefe da Divisdo da Hotelaria.

Vogais efectivos: De Carvalho, Rogerio José, chefe da Secgao
de Tratamento de Roupas e de Limpeza; e

Alves, Manuel Filipe Do Amaral, técnico superior de satde
de 1. classe.

Vogais suplentes: Chao Sok I, técnico superior de saide
principal; e

De Almeida, Joana Santos, técnico especialista.

14. Local de afixagdo das listas provisoéria, definitiva e classi-
ficativa

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electrénico
dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. A localizacio
da afixag@o e consulta destas listas também serd publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.
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15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugada com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Julho de 2014.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo $ 9 412,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar da carreira de docente do ensino secunddrio
de nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar: lingua portuguesa, em
regime de contrato de assalariamento, do grupo de pessoal
docente da Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude
(DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Feverei-
ro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ng Fong Ieng ....ccovvvvviviiiiiiiiiiiciiiiniicicnicceees 86,77
2.2 Lei Wai FONG ..o 85,10
32 Fong Mei [an ..o 81,76
4.2 Lei In Seong ..o 79,61

5.° Helena de Jesus Fadista Vacas de Brito Pestana ....75,60

Quatro (4) candidatos faltaram a prova de conhecimentos
(prova escrita e prova pratica pedagdgica) e entrevista profis-
sional.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da RAEM, para a entidade que auto-
rizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
28 de Julho de 2014).

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 8 de
Julho de 2014.

O Jdri:

Presidente: Chan Ieng Lon, director da escola secundéria.
Vogais efectivos: Wu Kit, directora de centro; e

Wong Chang Chi, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)
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Anuncio

Concurso piiblico para a prestacdo de servigos de limpeza
as subunidades da Direc¢do dos Servigos de Educacgdo e
Juventude nos anos de 2015 e 2016

1. Entidade adjudicante: Direccdo dos Servigos de Educacgédo
e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Objecto do concurso: prestagao de servicos de limpeza as
subunidades da Direcgao dos Servicos de Educagao e Juventu-
de.

4. Periodo de prestacgdo de servicos: de Janeiro de 2015 a De-
zembro de 2016.

5. Prazo de validade das propostas: é¢ de noventa dias, a con-
tar da data do acto publico do concurso, prorrogével, nos ter-
mos previstos no programa do concurso.

6. Sessdo de esclarecimento: os concorrentes devem estar
presentes na sala de reunides da sede da DSEJ, sita na Avenida
de D. Jodo IV, n.%s7-9, 1.° andar, pelas 10,00 horas do dia 11 de
Agosto de 2014.

7. Caugéo proviséria: $ 160 000,00 (cento e sessenta mil pa-
tacas), a prestar mediante depdsito em numerdrio ou garantia
bancaria aprovada nos termos legais, a ordem da DSEJ, no
Banco Nacional Ultramarino (Conta n.° 9002501375).

8. Caucao definitiva: 4% do preco total da adjudicacao.
9. Preco base: ndo ha.

10. Condigdes de admissdo: as empresas concorrentes que
possuam registo comercial ou registo de inicio de actividade na
RAEM, para o exercicio de actividade de limpeza.

11. Local, dia e hora limite para a entrega das propostas:

Local:Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar.

Dia e hora limite: as 12,00 horas do dia 1 de Setembro de
2014.

12. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, na sede da DSEJ, Avenida de D.
Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar.

Dia e hora: as 10,00 horas do dia 2 de Setembro de 2014.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus re-
presentantes devem estar presentes no acto publico de abertura
das propostas para esclarecer as dividas que, eventualmente,
surjam relativamente aos documentos constantes nas suas pro-
postas.

13. Local, dia e hora para exame do processo e obten¢do da
copia:

Local:Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar.

Dia: a partir da data de publicagdo do respectivo antincio até
ao dia e hora do acto publico do concurso.
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Hora: dentro das horas de expediente.

14. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco: 60%;

— Plano de realizacdo de servigos e o seu processo, nimero
de funciondrios para o exercicio, dias de trabalho, bem como o
respectivo equipamento mecénico ou instrumentos: 20%;

— Experiéncia/qualidade dos respectivos servicos prestados:
10%;

— Organizagdo, estrutura, dimensdo e medidas de gestdo da
entidade concorrente: 10%.

15. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes devem comparecer na sede da DSEJ, na
Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, a partir da data de
publicacdo do presente antncio até ao prazo para entrega das
propostas do concurso publico, para tomarem conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 31 de
Julho de 2014.

B RE
A Directora dos Servigos, Leong Lai.
CRIE T &2 Ay $3,158.00) (Custo desta publicacdo $ 3 158,00)
1t B INSTITUTO CULTURAL
Q& Anuncio
Informa-se que se encontram afixadas, para efeitos de con-
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Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicadas
na pagina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.
gov.mo), as rectificacdes das listas provisdrias dos candidatos
aos concursos comuns, de ingresso externo, de prestacao de
provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea de gestdo de arquivos e dois lugares de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de quimica, da carreira
de técnico, em regime de contrato além do quadro, abertos por
avisos publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 24, II Série, Suplemento, de 11 de Junho
de 2014.

Instituto Cultural, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, Leung Hio Ming.
(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Fong Sio Hip requerido o subsidio
por morte, de funeral e outros abonos a que tem direito, por
falecimento do seu conjuge Lam Kam Tong, que foi motorista
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de ligeiros, 6.° escaldo, deste Instituto, devem todos os que se
julgam com direito a percepcao dos mesmos subsidios e outros
abonos acima referidos, requerer a este Instituto, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édito no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo im-
pugnacao, serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que
seja esse prazo.

Instituto Cultural, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, Leung Hio Ming.

(Custo desta publicagio $ 822,00)
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10.° FEF E oo s 61.55
112 ZEFEH oo 61.37
120 ZEEEFS oo 61.35
132 BRTEE oo 61.27
142 BEEGMT oo 60.77
152 ZEERMH oo 60.57
16° BUBEBE oo 60.40
172 TEEE T oo 60.35
18.2 ABEKTE cooeeeeeeeeeee e 59.42
192 FFEEM e 58.15
20° ZBEEES e 57.60
21.° Gao Dodo YUN ..ooovviiieeieeeeeeeeeeeeeeee e 57.10

DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Lista

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
de comunicagdo em inglés, da carreira de técnico do quadro de
pessoal da Direcgao dos Servicos de Turismo, cujo aviso foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 2, II Série, de 8 de Janeiro de 2014:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1.2 Cheong Kin Ieng .......cccovveieiviiiiininiiiniiecns 72,30
22 Fan Ching Yee ....cccccvviiininiiiccinieiciiciccnens 67,25
3.2 Leil Hou TONg...ooccovercininieinicicencieceeenecenene 66,05
4.°  Chan Hoi Ying BecKy....ccoceveoennnerennerccninineaes 65,80
5.2 Chen Yuan YUan .....cccoeeeeeereeeevrenresreereereeneeneenns 64,45
6.2 U HOI Teng..ccovveueiiriireiireecenereeceerevceeeeeeeees 64,35
7.° Wong Hio Man .......cccccevrvivivnininiccieceeieene 64,15
8.2 Lao Wun Chi..cooeieiieicieieieeeee e 63,85
9.2 Chan Sio I 63,35

10.° Hao Chi TOK...cooeieireeeeieieicieicisieeeeeeeeseeeeieees 61,55
11° Lei Weng Tong......ccccvvviviciiciiniciincicineceens 61,37
122 LeiKaLeng ... 61,35
132 Choileng L. 61,27
142 NgKuan U ... 60,77
152 Lei Wai Han ..o 60,57
162 Lao Ka Lai .o 60,40
17° Kong Wai Peng ........ccccoeviivviinniniiininicccne, 60,35
18.°  Teong Weng Sam.......ccceevviviecininiccininicccninnee 59,42
19.° Hoi Wai Man........cccveevieviieiiciecieeeeeeeeeee 58,15
20 Leong Wai Leng......ccoveevnneicinineenenieecninenes 57,60

212 Gao Dodo YUN ...cocvieeieiieeeeeeeeee e 57,10
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Ordem Nome valores
22°  Waileng L. 56,60
232 Tang Lok Jan........ccooniincininincncccnceee 55,57
24°  Chan Vai Chi Helena......cccocoeeveeveeveceeceeene. 55,30
252 Fong HO Teng......ccociiiiiicceicciicccnenes 52,75

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Excluidos por terem faltado a prova escrita de conhecimentos:
60 candidatos;

Excluidos por ter desistido da prova escrita de conhecimentos: 1
candidato;

Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 2
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

Excluidos por terem obtido na prova escrita de conhecimentos
classificagdo inferior a 50 valores: 54 candidatos;

Excluidos por terem obtido na entrevista profissional classifi-
cacdo inferior a 50 valores: 8 candidatos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista classificativa
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, a contar da publicacdo da presente lista no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 9 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Fok Wai Lan Betty, chefe do Departamento de
Promogdo Turistica.

Vogais efectivas: Kuan Jodo Baptista, técnico superior as-
sessor; e

Ip Ka I, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacédo $ 3 334,00)

Aniuncio

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
sete lugares de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, area turistica,
da carreira de técnico do quadro de pessoal da Direc¢do dos
Servigos de Turismo, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial n.° 2, 11 Série, de 8 de Janeiro de 2014, de que a lista
classificativa da prova escrita de conhecimentos e lista dos can-
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didatos admitidos a entrevista profissional se encontra afixada,
para consulta, no quadro de informagao da Direc¢do dos Servicos
de Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assump¢ao, n.”® 335-
-341, Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electré-
nica destes Servigos (http:/industry.macautourism.gov.mo), ao
abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 28 de Julho de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Cheng Wai Tong.

CRIEHEZE AR $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
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Faz-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista provisdria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de seis lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico do pessoal contratado além do
quadro do Instituto de Accdo Social, cujo antincio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 29, 11
Série, de 16 de Julho de 2014, na Sec¢do de Recursos Humanos
do Instituto de Acg¢do Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
durante as horas de expediente, para efeitos de consulta dos in-
teressados, podendo também os candidatos admitidos consultar
a lista provisoria no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 31 de Julho de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Choi Fai Meng, técnico superior de 1.% clas-
se; e

Luk Cheng I Cecilia, técnica superior principal (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos funcionarios do Institu-
to do Desporto, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimen-
to de um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, do
quadro de pessoal deste Instituto.
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O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do
Desporto, sita na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Foérum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publicado nos sitios da
internet deste Instituto e da Direccdo dos Servicos de Ad-
ministracdo e Fung¢do Publica, e que o prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Instituto do Desporto, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Aviso
Despacho n.°29/GP/2014

Tendo em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, no n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 1/2006 e no uso da faculdade conferida
pelo n.° 2 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura n.® 87/2014, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série,
de 11 de Junho de 2014, determino:

1. Sdo subdelegadas no vice-presidente deste Instituto, Pun
Weng Kun, as seguintes competéncias, no ambito da gestao do
Departamento de Administracdo de Instalacdes Desportivas,
da Divisao de Planeamento do Equipamento Desportivo e da
Divisdo de Gestao do Equipamento Desportivo:

1) Decidir sobre acumulagio de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

2) Autorizar a prestacao de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos;

3) Homologar a avaliagcdo de desempenho do pessoal, salvo
no caso da avaliagao das chefias;

4) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servigos, por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, relativo ao Instituto do Despor-
to, até ao montante de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil pa-
tacas), sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
autorizada a dispensa de realizac@o de consulta;

5) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢do do que ¢é dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretdrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupc¢do e Comissariado da Auditoria.

2. Sao subdelegadas no vice-presidente, substituto, deste Ins-
tituto, Lau Cho Un, as seguintes competéncias, no ambito da
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gestdo do Departamento de Desenvolvimento Desportivo, da
Divisdo de Apoio ao Associativismo Desportivo e a Formacéo,
da Divisdo de Desporto para Todos e Projectos Especiais e do
Centro de Medicina Desportiva:

1) Decidir sobre acumulagdo de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

2) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos;

3) Autorizar o gozo de férias e a respectiva antecipagido a
pedido do trabalhador em relacdo ao pessoal do Centro da Me-
dicina Desportiva;

4) Justificar as faltas do pessoal afecto ao referido Centro,
que dependam de aceitacdo do dirigente das razdes invocadas
pelo trabalhador;

5) Homologar a avaliagao de desempenho do pessoal, salvo
no caso da avaliagdo das chefias;

6) Autorizar despesas com a realizacido de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos, por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, relativo ao Instituto do Despor-
to, até ao montante de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil pa-
tacas), sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
autorizada a dispensa de realizacdo de consulta;

7) Autorizar a atribui¢do de quaisquer subsidios do capitulo
da tabela de despesa do Or¢camento do Fundo de Desenvolvi-
mento Desportivo, até ao montante de $ 150 000,00 (cento e
cinquenta mil patacas);

8) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢ao do que é dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretédrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupcdo e Comissariado da Auditoria.

3. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Desenvol-
vimento Desportivo deste Instituto, Lam Lin Kio, as seguintes
competéncias no ambito da gestdo daquela unidade orgéanica:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipacao a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitag@o do dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

3) Autorizar a atribuicdo de subsidios do capitulo da tabela
de despesa do Orcamento do Fundo de Desenvolvimento Des-
portivo até ao montante de $ 20 000,00 (vinte mil patacas), as
associagdes e clubes desportivos, de natureza pontual, sendo
esta competéncia aumentada para $ 150 000,00 (cento e cin-
quenta mil patacas), sempre que se trate de subsidios pontuais
destinados a compensar os encargos com o arrendamento de
instalagdes desportivas;

4) Assinar oficios comunicando despachos superiores, bem
como comunicagdes de mero expediente, necessdrias a trami-
tacdo dos processos;
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5) Assinar as circulares para consulta de precos as firmas
fornecedoras;

6) Visar as requisi¢cdes de material.

4. S@o subdelegadas no chefe, substituto, do Departamento
de Administracdo de Instalagdes Desportivas deste Instituto,
Ho Wa, e no chefe da Divisdo de Organizagdo, Estudos e In-
formatizacdo deste Instituto, Luis Leong, as seguintes compe-
téncias no dmbito da gestdo das respectivas daquela unidade
organica:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipagdo a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitacdo do dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

3) Assinar oficios comunicando despachos superiores, bem
como comunicacdes de mero expediente, necessdrias a trami-
tagdo dos processos;

4) Assinar as circulares para consulta de precos as firmas
fornecedoras;

5) Visar as requisi¢cdes de material.

5. S@o subdelegadas no chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira deste Instituto, Lam Kuok Hong, as seguintes com-
peténcias no dmbito da gestdo daquela unidade organica:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipagado a pedido do trabalhador;

2) Decidir sobre acumulagdo de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo, dos seus subordinados;

3) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitagdo do dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

4) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenca;

5) Autorizar a apresentacgdo de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas que funcionem no ambito dos Servigos
de Satude;

6) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e
dos subsidios previstos no ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e Lei n.° 2/2011, e a
atribuicdo do prémio de tempo de contribuicdo previsto na
Lei n.° 8/2006, ao respectivo pessoal, nos termos legais;

7) Autorizar o seguro do pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

8) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Instituto do Desporto, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

9) Autorizar despesas com a realizacao de obras e a aquisi-
cdo de bens e servigos, por for¢a das dotagdes inscritas no ca-
pitulo da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Adminis-
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trativa Especial de Macau, relativo ao Instituto do Desporto,
até ao montante de $ 10 000,00 (dez mil patacas);

10) Assinar os diplomas de contagem e liquidagido do tempo
de servico prestado pelo pessoal do Instituto do Desporto;

11) Assinar declaragdes e quaisquer documentos similares
comprovativos da situacao juridico-funcional, ou remunerat6-
ria, do pessoal do Instituto do Desporto, bem como autenticar
copias dos mesmos documentos;

12) Assinar registos biograficos do pessoal do Instituto do Des-
porto, previstos no Regulamento Administrativo n.° 23/2011;

13) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saude;

14) Assinar as guias de apresentagdo relativas aos trabalha-
dores deste Instituto;

15) Assinar as requisi¢oes dirigidas a Imprensa Oficial e as
Oficinas Navais;

16) Assinar as requisigdes para aquisi¢ao de bens e servicos,
depois de autorizadas pela entidade competente;

17) Assinar oficios comunicando despachos superiores, bem
como comunicagdes de mero expediente, necessdrias a trami-
tacdo dos processos;

18) Assinar as circulares para consulta de pregos as firmas
fornecedoras;

19) Visar as requisi¢cdes de material,;

20) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢ao do que ¢ dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretdrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupcdo e Comissariado da Auditoria.

6. Na auséncia ou impedimento dos titulares dos cargos, as
subdelegagdes previstas no presente despacho sdo exercidas
por quem os substitua legalmente.

7. A presente subdelegacdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

8. Dos actos praticados ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias cabe recurso hierdrquico necessario.

9. Sao ratificados todos os actos praticados, no ambito da
presente subdelegacdo de competéncias, desde 9 de Maio de
2014.

10. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de 2014).

Instituto do Desporto, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 8 054,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, e dispo-
nibilizada no website deste Gabinete (http://www.gaes.gov.mo),
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 29, I1 Série, de 16 de Julho de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento

administrativo.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 30 de Julho de
2014.

A Coordenadora, substituta, Silvia Ribeiro Osério Ho.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos», se encontram afixadas no quadro de
antncio do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro des-
te Instituto, sito na Colina de Mong-H4, e publicadas na intranet
do Instituto de Formacao Turistica (IFT), as listas provisorias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores do IFT, para o preenchimen-
to dos seguintes lugares do IFT, cujo antncio de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 27, II Série, de 2 de Julho de 2014:

I) Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:
— Dois lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escalao.

2) Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indi-
vidual de trabalho:

— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo;
— Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo;

— Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.
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As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.°5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 30 de Julho de 2014.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Concurso Publico n.°2/P/2014 para a prestagdo de servigos de

seguranga ao Instituto de Formacdo Turistica

1. Entidade langadora do concurso: Instituto de Formagao

Turistica.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: prestacdo de servigos de seguranga
ao Instituto de Formacdo Turistica no Campus Principal e no

Campus da Taipa.

4. Periodo de prestag@o de servigos: 1 de Janeiro de 2015

até 31 de Dezembro de 2016 (24 meses).

5. Prazo de validade de propostas de adjudicacgao: 90 dias

contados a partir da data de abertura de propostas.

6. Local de encontro para a visita ao local a que se destina
a prestagdo de servicos: Auditério do Edificio Equipa do

Instituto de Formacao Turistica, Colina de Mong-H4, Macau.

7. Data e hora de visita: 15 de Agosto de 2014, pelas 09,30
horas.

8. Caucdo provisoéria: $96 000,00 (noventa e seis mil patacas),
mediante garantia bancdria ou seguro de caucdo a favor do
Instituto de Formacao Turistica.

9. Caugao definitiva: 4% do montante da adjudicagao.

10. Local de entrega de propostas: no balcao da Caixa e In-
formacgoes localizado no Edificio Inspiracao do Instituto de
Formacgao Turistica, Colina de Mong-H4a, Macau.

11. Data e hora-limite de entrega das propostas: 16 de Setem-
bro de 2014 pelas 17,30 horas.

12. Local de abertura das propostas: Auditério do Edificio
Equipa do Instituto de Formagdo Turistica, Colina de Mong-
-Ha, Macau.

13. Data e hora de abertura das propostas: 17 de Setembro
de 2014, pelas 10,00 horas.

* Em conformidade com o disposto do artigo 27.° do De-
creto-Lei n.° 63/85/M, a firma/sociedade concorrente ou o seu
representante legal deverd estar presente no acto publico de
abertura das propostas com vista a prestar esclarecimentos so-
bre davidas eventualmente surgidas relativas aos documentos
constantes da sua proposta.
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14. Consultas do programa do concurso e do caderno de
encargos, o local, a data e hora de acesso aos respectivos exem-
plares.

Local: no balcdo da Caixa e Informacdes localizado no Edi-
ficio Inspiragdo do Instituto de Formacao Turistica, Colina de
Mong-H4, Macau.

Data: da data de publicacido do presente anincio a data de
abertura de propostas do concurso publico.

Hora: nos dias tteis e dentro do horario normal de expedien-
te.

* Pode-se adquirir exemplares do programa do concurso
e do caderno de encargos no balcdo da Caixa e Informacoes
localizado no Edificio Inspiracdo do Instituto de Formacao
Turistica ao preco de $100,00 (cem patacas) por exemplar.
Transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na Home page
do IFT (website: http://www.ift.edu.mo).

15. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

e Preco proposto (40%);

e Experiéncia de servigos de seguranca anteriormente pres-
tados ao Instituto de Formacgao Turistica ou as institui¢des con-
géneres, em particular o grau de satisfacdo conseguido (20%);

e [egalizagdo profissional do concorrente na prestacdo de
servigos de segurancga (20%);

¢ Percentagem de capacidade bilingue (cantonense e inglés)
na equipa dedicada ao trabalho indicado no presente concurso
(10%);

e A percentagem dos trabalhadores dotados de experiéncia
profissional superior a dois anos na equipa encarregada do tra-
balho indicado no presente concurso (10%).

Instituto de Formacao Turistica, aos 31 de Julho de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 3 432,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso
(Recrutamento n.°: Rec01/2014)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Margo de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
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res de técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de administragdo publica, em regime de contrato além do
quadro do Fundo de Seguranca Social:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com um prazo de vinte dias para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

Este concurso € valido por um ano, a contar da data da pu-
blicagao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

¢) Estejam habilitados com o curso superior na drea de ad-
ministracao publica/gestao de empresas.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscricdo em concurso» (adquirida na Impren-
sa Oficial ou através da sua pédgina electrénica), aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mes-
ma ser entregue, pessoalmente, dentro do prazo fixado e du-
rante o hordrio normal de expediente, na sala de atendimento,
do Fundo de Seguranca Social, sito na Rua Eduardo Marques
n.°s 2-6, Macau;

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificagao valido (apresentagao
do original para confirmac3o);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua chinesa ou em lingua portuguesa);

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo
a que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Ao técnico, drea de administracdo publica, cabem funcdes
de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacdo e
conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso
superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de cardcter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politicas e gestdo na drea de administracao
publica.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Func¢ado Publica.

6. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de 6 meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, em vigor.

7. Métodos de selec¢ao

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%; e
¢) Andlise curricular — 10%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das
funcdes acima referidas, através da prova escrita com durag@o
de trés horas. Nao serdo admitidos para entrevista profissional
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na prova de conhecimentos.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao. Nao serdo admitidos para andlise curricular
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na entrevista profissional.
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A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores. Sdo excluidos, automaticamente, os
candidatos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

8. Programa
8.1 Conhecimento em legislagao:
I. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

II. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

II1. O Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro «Re-
gime das despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos»,
com alteragdes introduzidas, pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de
15 de Maio;

IV. O Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho «Regulamento
do processo de aquisi¢do de bens e servigos»;

V. Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

a) Lei n° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

b) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccdo e Chefia;

¢) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

d) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccido que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 62/98/M, de 28 de Dezembro;

e) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Publica;

f) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da Co-
missao Paritaria;

h) Lei n° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

i) Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamento
da aplicagdo das contribuicdes do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos.

VI. Legislacao relativa ao Fundo de Seguranca Social:

a) Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, com as altera-
¢oes dadas pelo Decreto-Lei n.° 44/98/M, de 28 de Setembro,
e Regulamento Administrativo n.° 1/2002 — Lei organica do
Fundo de Seguranca Social;
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b) Lein.° 4/2010 — Regime da Seguranga Social;
¢) Lein.° 14/2012 — Contas individuais de previdéncia;

d) Regulamento Administrativo n.° 25/2012 — Procedimen-
to de atribuicdo de verbas aos titulares das contas individuais
de previdéncia;

e) Regulamento Administrativo n.° 772013 — Calculo e atri-
buicdo de rendimentos decorrentes da gestdo de verbas regista-
das nas contas individuais de previdéncia.

8.2 Conhecimento de administrag@o publica;
8.3 Conhecimentos de cultura geral;

8.4 Elaboragdo de propostas, informagdes, pareceres técni-
cos especializados e composigao.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo indicada no programa e
sem anotacdes nem exemplos.

9. Local de afixacado das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As listas serdo afixadas no quadro informativo da Sede do
FSS, sito na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, em Macau,
bem como estardo disponiveis no sitio electrénico do FSS:
www.fss.gov.mo. A localiza¢do da afixacdo e consulta destas
listas também serd publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau;

A divulgacdo do local, data e hora de realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicagdo da lista
definitiva.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais).

12. Juri
O Juri é composto por:

Presidente: Ng Un Wa, chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: Teong Tun Ha, técnica especialista (chefia
funcional); e

Lee Hin Iam, técnico especialista.

Vogais suplentes: Julieta Maria Coloane, técnica superior
assessora; e

Kuan Kun Kuan, técnica especialista.
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Fundo de Seguranca Social, aos 30 de Julho de 2014.

A Presidente, substituta, do Conselho de Administracao,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicacdo $ 9 382,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Anuncios

Faz-se publico que se encontra aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigcos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», para os trabalhadores
contratados além do quadro da Comissdo do Grande Prémio
de Macau, tendo em vista o preenchimento do seguinte lugar:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior;

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Comissdo do Grande Prémio de Macau, sita na Av. da
Amizade, n.° 207, Edif. do Grande Prémio, 1.° andar, e também
nas pdaginas electrénicas desta Comissdo do Grande Prémio de
Macau e da Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcgédo
Publica.

Comissao do Grande Prémio de Macau, 1 de Agosto de
2014.

Pel’O Coordenador, Chu Miu Lai, coordenadora-adjunta.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, sdo avisados os candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo,
drea de comunicagdo social em lingua chinesa, da carreira de
técnico, em regime de contrato além do quadro, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014, de
que a lista dos candidatos aprovados na prova de conhecimen-
tos e admitidos a entrevista profissional do concurso comum
se encontra, no quadro de informacao da Comissdo do Grande
Prémio de Macau, sito na Avenida da Amizade n.° 207, Edifi-
cio do Grande Prémio, 1.° andar, Macau, e na pégina electréni-
ca desta Comissao (http:/www.macau.grandprix.gov.mo).

Comissao do Grande Prémio de Macau, 1 de Agosto de 2014.
Pel’O Coordenador, Chu Miu Lai, coordenadora-adjunta.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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GABINETE DE GESTAO DE CRISES DO TURISMO

Anincio

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de auxiliar, 1.° escaldo, area de servente, da carreira de
auxiliar, em regime de contrato de assalariamento do Gabinete
de Gestdo de Crises do Turismo, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 25, IT Série, de 18 de Junho de 2014, de que a lista provisoria
se encontra afixada, para consulta, no quadro de informacao
do Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, sito na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341, Edificio «<Hot Line», 5.°
andar, Macau, e na pagina electrénica deste Gabinete (http:/
www.ggct.gov.mo/), ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011.

Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, aos 25 de Julho
de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Cheng Wai Tong.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado
além do quadro da Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas
e Transportes (DSSOPT), aberto por andncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lau Chun HoO ..o 80,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 29 de Julho de 2014).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 24 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Kin Fong, técnico especialista da DSSOPT.
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Faz-se saber que em relacdo ao concurso publico para a exe-
cucdo da «Empreitada de construgao do Lar de Idosos e do Hos-
pital de Convalescenga, sita no Ka-Ho», publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 29, II
Série, de 16 de Julho de 2014, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.° do programa do concurso, e foi feita
aclaracdo complementar conforme necessidades, pela entida-
de que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.
Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar encon-
tram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de expe-
diente no Departamento de Edificagdes Ptblicas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, para consulta, no Departamento
Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar da Direccao dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e disponibilizada no website
desta Direccdo de Servicos (http:/www.dssopt.gov.mo), a lis-
ta dos candidatos para a entrevista profissional ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento da seguinte vaga, em regime de contrato da
DSSOPT, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de
23 de Abril de 2014:

Uma vaga de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de repa-
racao de automoveis e motociclos.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Concurso publico para

«Empreitada de drenagem da Estrada de Hac Sd»

1. Entidade que poe a obra a concurso: Direccao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes.
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2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Local de execugdo da obra: Estrada de Hac Sa de Coloa-
ne.

4. Objecto da empreitada: construcio da faixa de rodagem e
construgdo do box culvert e do sistema de drenagem.

5. Prazo maximo de execucdo: 210 dias (duzentos e dez dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto ptblico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucdo provisoria: $ 300 000,00 (trezentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou
seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
a sua inscri¢do, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 28 de Agosto de 2014, quinta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direcgdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia tutil seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reuniao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 29 de Agosto de 2014, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas mencionada de acordo com o nimero 12 ou em caso de
encerramento desta Direc¢do de Servigos na hora estabelecida
para o acto publico do concurso acima mencionada por moti-
vos de tufido ou de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.
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14. Linguas a utilizar na redacg¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepgao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da RAEM, caso os documentos acima refe-
ridos estiverem elaborados noutras linguas, deverdo os mesmos
ser acompanhados de traducao legalizada para lingua oficial, e
aquela tradug@o deverd ser vdlida para todos os efeitos.

15. Local, hora e prego para obtengdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infraestruturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Seccao de Contabilidade da DSSOPT, poderao ser soli-
citadas copias do processo do concurso ao prego de $ 250,00
(duzentas e cinquenta patacas).

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Jungdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Infraestruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 14 de Agosto de 2014,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicagdo $ 3 911,00)

Concurso Publico para «Obra de construgdo da passagem
superior para pedes na Estrada de Nossa Senhora de Ka H6

em Coloane»
1. Entidade que poe a obra a concurso: Direccao dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Estrada de Nossa Senhora de
K4 Hé em Coloane.

4. Objecto da empreitada: construgdo da passagem superior
para peoes.

5. Prazo méximo de execucdo: 420 dias (quatrocentos e vinte
dias).
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6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caugdo proviséria: $ 440 000,00 (quatrocentas e quarenta
mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Precgo base: ndo ha.

11. Condigdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 29 de Agosto de 2014, sexta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia til seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 1 de Setembro de 2014, segunda-feira, pelas
9,30 horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas mencionada de acordo com o nimero 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servicos na hora estabelecida
para o acto ptblico do concurso acima mencionada por motivos
de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

14. Linguas a utilizar na redac¢@o da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepgao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da RAEM, caso os documentos acima refe-
ridos estiverem elaborados noutras linguas, deverdo os mesmos
ser acompanhados de tradugao legalizada para lingua oficial, e
aquela tradugao deverd ser vdlida para todos os efeitos.
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15. Local, hora e prego para obten¢do da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infra-estruturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Seccao de Contabilidade da DSSOPT, poderao ser soli-
citadas cépias do processo do concurso ao preco de $ 570,00
(quinhentas e setenta patacas).

16. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento
de Infra-estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 14 de Agosto de 2014,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicagdo $ 4 077,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Anuncio

Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, apenas para os traba-
lhadores da Direc¢@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento dos seguintes lugares da Direccdo dos
Servigos de Cartografia e Cadastro:

1) Pessoal do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

2) Pessoal contratado além do quadro:

Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escalao.
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Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados na Divisdo Administrativa e
Financeira da DSCC, sita na Estrada de D. Maria I1I, n.os 32-36,
Edificio CEM, 6.° andar, e publicados nos websites da DSCC
e dos SAFP, e que o prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 30 de
Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)

Avisos

Despacho n.°1/DSCC/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/93/M,
de 20 de Dezembro, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, e nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009,
determino o seguinte:

1. E delegada no chefe do Departamento de Cartografia,
Vicente Luis Gracias, a competéncia para, no ambito daquele
departamento, praticar os seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de al-
teracdo e de antecipacdo de férias, nos termos da lei;

2) Autorizar as faltas justificadas pelo pessoal e decidir sobre
as faltas injustificadas;

3) Autorizar os pedidos de plantas relativas a carta-base, de
copias de plantas cadastrais relativas ao Regulamento Geral da
Construcao Urbana, de plantas imprimidas e digitais;

4) Autorizar os pedidos de demarcagio de terrenos, no am-
bito do Regulamento Geral da Construgdo Urbana, para fins
judiciais e de ocupagdo temporaria;

5) Autorizar os pedidos de divisdo ou jun¢do de parcelas
conforme o alinhamento, de verificagdo de demarcacdo de
terrenos, de rectificacdo de area e de actualizacdo de dados de
plantas cadastrais;

0) Autorizar os pedidos de fornecimento de coordenadas,
implantagdo in loco, levantamento topografico, nivelamento
e outras tarefas especificas relativas ao sector de topografia e
cartografia;

7) Assinar plantas de demarcacao;

8) Visar as requisi¢des de material destinadas aquele depar-
tamento;

9) Assinar o expediente necessario a mera instrugdo de pro-
cessos e a execucdo das decisdes, no ambito das competéncias
daquele departamento e das subunidades organicas que superin-
tende.
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[ seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de al-
teracdo e de antecipagdo de férias, nos termos da lei;

2) Autorizar as faltas justificadas pelo pessoal e decidir sobre
as faltas injustificadas;

3) Autorizar os pedidos relativos a relatérios cadastrais, pa-
receres técnicos e juridicos, plantas cadastrais publicitadas, ac-
tualizacdo de dados cadastrais, rectificacio e esclarecimentos;

4) Assinar as folhas de relatdrio cadastral que acompanham
as plantas de demarcacao;

5) Visar as requisi¢des de material destinadas aquela divisao;

6) Assinar o expediente necessario a mera instrucdo de pro-
cessos € a execucdo das decisdes, no ambito das competéncias
daquela divisao.

3. E delegada na chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, Lao Lai Kuan, a competéncia para, no ambito daquela
divisdo, praticar os seguintes actos:

1) Assinar guias de apresentacao de pessoal;

2) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de al-
teracdo e de antecipagdo de férias, nos termos da lei;

3) Autorizar as faltas justificadas pelo pessoal e decidir sobre
as faltas injustificadas;

4) Confirmar os pedidos de ajudas de custo e todos os que
revistam idéntica natureza;

5) Assinar e autenticar os cartdes de acesso a cuidados de
saude respeitantes ao pessoal da Direcc¢dao dos Servigos de
Cartografia e Cadastro;

6) Visar as requisicdes de material destinadas a todas as
subunidades organicas da Direccao dos Servigos de Cartografia
e Cadastro;

7) Confirmar se as facturas relativas ao processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos reinam as condicdes de pagamento;

8) Visar os documentos justificativos de despesas efectuadas
pela Direcg@o dos Servigos de Cartografia e Cadastro que, no
ambito das normas reguladoras da contabilidade publica, de-
vam ser visados pela entidade delegante;

9) Assinar o expediente necessario a mera instrugdo de pro-
cessos e a execucao das decisdes, no ambito das competéncias
daquela divisao.

4. A presente delegacao de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados aqui
conferidos, cabe recurso hierarquico necessario.

6. Sao ratificados os actos praticados pelos chefes acima men-
cionados, no ambito das competéncias ora delegadas, desde 29
de Junho de 2014.
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7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 17 de
Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 4 077,00)

Despacho n.°2/DSCC/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/93/M, de
20 de Dezembro, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, e nos artigos
22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, usando
da faculdade conferida pelo n.° 2 do Despacho do Secretério
para os Transportes e Obras Publicas n.° 34/2014, determino o
seguinte:

1. E subdelegada no chefe do Departamento de Cartografia,
Vicente Luis Gracias, a competéncia para, no ambito daquele
departamento, assinar o expediente dirigido a entidades e or-
ganismos da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. E subdelegada na chefe da Divisdo de Cadastro, Chim
Heng Sam, a competéncia para, no ambito daquela divisdo, as-
sinar o expediente dirigido a entidades e organismos da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

3. E subdelegada na chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, Lao Lai Kuan, a competéncia para, no ambito daque-
la divisdo, assinar o expediente dirigido a entidades e organis-
mos da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. A subdelegacao de assinatura do expediente supramencio-
nada ndo abrange o expediente que deva ser enderegado aos
Gabinetes do Chefe do Executivo e Secretarios, a Assembleia
Legislativa, aos Gabinetes do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instancia e do Procurador, ao Comissariado contra a Cor-
rupcdo, ao Comissariado da Auditoria, aos Servigos de Policia
Unitdrios, aos Servicos de Alfandega, e a Entidades ou Orga-
nismos Publicos situados no exterior da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-

juizo dos poderes de avocacido e superintendéncia.

6. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados
aqui conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

7. Sédo ratificados os actos praticados pelos chefes acima men-
cionados, no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde
29 de Junho de 2014.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 23 de Julho de 2014).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 17 de
Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 840,00)



12526

P71 1T 233 —— 48—

HE3RH —2014FE8H6H

BEMKER

NI

¥R g KoK B R DA ST A1 [ F 9 s B i SRR
BB — IR A = A T B RS R SRAR IR R 14/200988 L (085
NERBREHIE) R EB23/201 15 1T BGER (OB A BRITERS » B
R MG BIRUE - AR AL S B R 5 e T i R
B » 5 B PR 2 5 o 1 AR R 1E B B R B 15 R AR T U B B
B ATEURAFERA WA R LT AR E AL 8
[EEE ARSI GRFIRBITTEEAR) A HSE—(E

TAEEREH - RAE -

ZE-NNEEH=THRIBERKBR

R =X

Rl i 3 KoK B R LA I & R R B Bl B AR 58—
T — S B — B - BURIEEE14/200958 5 (A5 A BHRE
HIRE) R B23/2011 BRI THUGEA (85 AN BRI » B0 KB fs
Al BURLE - AR SC s PR 5 =T 5 Sl B R B % - A BRI
553 o I R R R B R A S R A AT R o B A T BUsE N
FHA U AR AT A B SR E A A 35 e BB BeR BN
Y GREFTRFBITTBIE A ) A2 HAYESE—8 TAEH K

WEH

“FE-UFEEH = HRIBE KB R

Rl HE 3 KB R ARG SN E R R R BIAE S —
FRE — B B BURIEE14/20095F F 1 (85 A\ EfSAE
HIRE) he 523201 BR 1T BUEA CATEN BRI « B K B g
All) BIRE - LAE I KA IR 2T B ik % - A RRRE %

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servicos e da Direcgdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, com dez dias de prazo para
a apresentac@o de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 30 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servicos e da Direcg¢do dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o pre-
enchimento de um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccao dos Servigos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua, com dez dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua,
aos 30 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccado
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servigos e da Direccdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, de prestagido de
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provas, condicionado aos trabalhadores destes Servigos, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de um lugar de pessoal maritimo de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de pessoal maritimo, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcc¢ao dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, com vinte dias de
prazo para a apresentacio de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicagdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 30 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacédo $ 2 825,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, para consulta, no 2.° andar do edificio-sede da Direccdo
dos Servicos de Correios, sito no Largo do Senado, em Macau,
e disponivel no website destes Servicos, a lista dos candidatos
para a entrevista profissional do concurso de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de quinze luga-
res de distribuidor postal, 1.° escaldo, da carreira de distribui-
dor postal, do quadro de pessoal destes Servigos, cujo aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18 de Dezembro
de 2013.

Direccao dos Servigos de Correios, aos 25 de Julho de 2014.
A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Direccao dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatorio,
Taipa Grande, Taipa, e publicada no website (http://www.smg.
gov.mo) destes Servigos, a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, para o preenchimento
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de dois lugares de assistente técnico administrativo de 2.° classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
area de oficial administrativo, em regime de contrato além do
quadro destes Servicos, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 25, II Série, de 18 de Junho de 2014.

Direcgao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 31
de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos ptblicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se realiza o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de
técnico de 2.% classe, 1.° escaldo da carreira de técnico, area de
fisica, em regime de contrato além do quadro da Direc¢do dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que retinam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Retinam os requisitos gerais para o desempenho da fun-
¢do publica estipulados nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau;

¢) Estejam habilitados com curso superior na area de fisica
ou afins.

3. Forma de admissdo, local de apresentagio de candidaturas
e, os elementos e documentos que devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimen-
to do impresso «Ficha de inscri¢do em concurso», aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve
ser entregue pessoalmente durante as horas normais de expe-
diente até ao termo do prazo fixado, no Nicleo Administrativo
e Financeiro da Direc¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geo-
fisicos, sito na Rampa do Observatoério, Taipa Grande, Taipa.
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3.2 Devem entregar as seguintes documentacdes:

a) Copia do documento de identificacdo vélido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Cépia do documento comprovativo da habilitacdo acadé-
mica exigida no presente aviso (apresentacdo do original para
confirmacao);

¢) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico, emitido pelo respectivo
Servico, donde constem, designadamente os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e
a avaliagdo do desempenho relevante para a apresentagdo ao
CONcurso;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente habilitagio académica, for-
macao profissional e experiéncia profissional, devendo anexar
os documentos comprovativos mencionados;

e) Caso os candidatos possuirem documentos comprovativos
de formagdo profissional complementar, experiéncia profissio-
nal ou conhecimentos linguisticos, devem entregar as copias
para efeito de andlise curricular (apresentacio do original para
confirmagio).

Apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e ¢) é dispensada mediante declaragdo expressa na ficha de
candidatura que estes se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contertido funcional

Técnico, drea de fisica — Estuda, adapta ou aplica métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando
em reunides e grupos de trabalho de caracter departamental
e interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo superior sobre medidas de politica e gestao na drea de
fisica.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de fisica, vence pelo
indice 350 da tabela indicidria de vencimentos constante do
mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e as demais regalias defi-
nidas no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Métodos de seleccao

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selecgao a seguir discriminados:

a) Prova de conhecimentos com a duragdo de trés horas, de
caracter eliminatoério;

b) Entrevista profissional;

¢) Andlise curricular.
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7.2 Objectivos dos métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fungao;

b) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao;

¢) Analise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
e na classificagdo final sdo classificados de 0 a 100. Conside-
ram-se excluidos os candidatos que na prova de conhecimentos
ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 50
valores.

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos serao
convocados para a realizacdo de entrevista profissional.

9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 30%; e
Anadlise curricular: 20%.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢oes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

11. Programa

Programa das provas abrange-se os seguintes:

a) Fisica a nivel do ensino superior;

b) Conhecimento de matemaética aplicada na drea de fisica;

¢) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

d) Decreto-Lei n.° 57/99/M — Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo de Macau;

e) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Piblica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

f) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

g) Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei Organica da Direc¢do dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos;
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h) Regulamentagdo do Centro Meteoroldgico para a Aero-
ndautica do Aeroporto Internacional de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 9/98/M.

12. Publicagado das listas

As listas provisdria e definitiva do concurso sdo afixadas no
quadro de antncio da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e
Geofisicos, sito na Rampa do Observatério, s/n, Taipa Grande,
Taipa, bem como disponibilizadas na pagina electrénica da
Direc¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http://
www.smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
RAEM, os locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s homologagao.

13. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptiblicos).

14. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados das candidaturas se-
rdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

15. Composigdo do jiri
O juri é composto por:
Presidente: Leong Ka Cheng, subdirectora.

Vogais efectivos: Tang Iu Man, chefe da Divisao de Meteoro-
logia; e

Au Siu Mui, chefe do Nicleo Administrativo e Financeiro.

Vogais suplentes: Tam Chan Vai, meteorologista de 2.* clas-

se; e
Mak Peng Kin, técnico especialista principal.

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 29
de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagdo $ 7 781,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do pessoal contratado
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além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Proteccio Am-
biental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de
28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ip Weng Kel....oooiiiiiiiciiiciciccccceeeeeeeees 80,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Direccdo dos Servigos de Proteccdo Ambiental.

Vogais efectivos: Fong Man On, chefe da Divisdo de Orga-
nizacdo e Informadtica da Direccdo dos Servicos de Proteccdo
Ambiental; e

Tam Kuong Hong, técnico superior assessor principal da Di-
reccdo dos Servicos de Estatistica e Censos.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, do quadro de pessoal
da Direccdo dos Servigos de Protecgdo Ambiental, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 22, II Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Wa Chi HOU...ouoeiiiiiiciiicccecccccce e 80,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccao dos Servicos de Proteccado Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e

Financeira da Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental.

Vogais efectivos: Fong Man On, chefe da Divisao de Orga-
nizacdo e Informatica da Direccdo dos Servicos de Proteccdo
Ambiental; e

Chiu Hang Seong, técnica superior assessora principal da
Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés vagas
de técnico superior principal, 1.° escaldo, do pessoal contra-
tado além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Protecgdo
Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, IT Série,
de 28 de Maio de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Irene Eulégio dos Remédios ........ccoeeveeuencnincnccnnne 84,94
2.2 A0 Chi TaN..oiiiiiiiii s 84,06
3.2 Leong Chi ChOong.......cceeevveimenieeneincneeeneeieeneeeees 81,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Direcc¢do dos Servigos de Proteccio Ambiental.

Vogais efectivos: Fong Man On, chefe da Divisdo de Orga-
nizagdo e Informaética da Direc¢do dos Servigcos de Protecgdo
Ambiental; e

Ng Mei In, técnica superior assessora principal da Direccao
dos Servicos de Estatistica e Censos.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de duas
vagas de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do pessoal con-
tratado além do quadro da Direcg¢d@o dos Servicos de Protecgao
Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, IT Série,
de 28 de Maio de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Kit Meng.....cccoueueevireieininieeccninieeciceneeveeeeeenenes 84,39
2.° Lam Lai Kel..oooovieeieieieeieeieereceeeeeeeeeeecee e 83,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).
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Vogais efectivos: Chan Hoi San, técnica superior de 1.” classe
da Direcgao dos Servigos de Proteccio Ambiental; e

Eurico da Silva Leong, intérprete-tradutor de 2.* classe da
Direccao dos Servicos de Administragao e Fungdo Publica.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
vagas de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do pessoal
contratado além do quadro da Direc¢do dos Servicos de Pro-
teccdo Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, 11
Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Choi Hio Ha...ooooiiiiiiiiiicce 81,78
2.° Ma Hang FONg ......ccovuvuveerivrerririeeeseeeeeieeees 81,33 a)
3.2 Wong Hoi San.......cccccciiiiiiiiiiciccccceenns 81,33 a)
4.2 Lok Sin TeNg...coovvvviiiiiciiicicirirciceeeeeees 81,33 a)

a) Igualdade de classificagdo, sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas no n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Mei Leng, técnica especialista da Direccao
dos Servicos de Proteccdo Ambiental.

Vogais efectivos: Chan Hoi San, técnica superior de 1.7 classe
da Direcg¢ao dos Servicos de Proteccdo Ambiental; e

Che I Man, técnica principal da Direccdo dos Servicos de
Identificacao.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, do
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HHSE R A < SRS e A\ FFRLRGRRAN T -

ERUEE A vy
T oottt ettt ettt ettt 83.33
R 23201157 T EBUER (AN BRIFEES » B B i)

BRI B IR HUE » HEH AT B AR B 2 FEEET {3
TAEH A EEREFREE -

(R B A Al RN = F R CH - — B URHERE

“E-ECHERRERER

HAZEE
TR RERERR A EXR
EEEE  RERER —FEREE  BRigH
EEBGRRR TS AR
CRIATIE L $7,888.00)

B (R R J5y AR Rl S5 () 1 8 LA 5 fr R T2 28 — kBl —
FHRE G fik - R _F - =F N ANEE =17
CEFIRF BT BUE 2 ) 28 R TIS DA AL 7 2T Rl A

pessoal contratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Protec¢do Ambiental, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22,
11 Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

UWeng Fu ..o 83,33

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Mei Leng, técnica especialista da Direccdo
dos Servicos de Protecgao Ambiental.

Vogais efectivos: Chan Hoi San, técnica superior de 1. classe da
Direc¢ao dos Servigos de Proteccdo Ambiental; e

Ho Sok I, adjunto-técnico especialista da Direc¢ao dos Ser-
vicos para os Assuntos de Tréafego.

(Custo desta publicacdo $ 7 888,00)

Classificativa final, rectificada, dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de duas vagas de técnico de 2.% classe, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico, drea juridica, em regime de con-
trato além do quadro da Direc¢@o dos Servicos de Proteccdo
Ambiental, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, 11 Série, de 4
de Setembro de 2013, nos termos do artigo 135.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 57/99/M, de 11 de Outubro:

Candidatos aprovados:

BB = 2 « AR H+—HEE57/99/ M5 iE S 0ERT (1T

BRE i) S5 — 1 =+ AR E B IE R R RE LB T :
B HEZ A
HR BH % BRE
10 B T e 73.51
2.0 BRBEDK oot 66.96
B B et 66.93
42 BEEET et 64.85
5 R B oot 61.86
6.0 BIBEZ oot 60.54
72 BREER e 60.30
B B S ettt 59.96
0.0 FEZRMEE oottt aen 59.72

Lugar Nome Pontuagdo
final
1.° Ng Wai Fong.......cccccvvivviniiiiniciicccne 73,51
2.2 AoIm Peng ..o 66,96
3.2 Wongleong Leng.......cccooeiviiiiniiniiiicninn. 66,93
4.° Wong Chi Kuong........cccceeeevvveinineccinennenne. 64,85
5.2 Cheong Ka Man .....cccoccoviininccncincnccncenee 61,86
6.° NgMan Leng .....cccocoeveenennincncncccnceees 60,54
7.° Cheong Wai Man.......cccocceeemevnineenccnecneenes 60,30
8.2 KouLai Fan .....cccoooeviiiiiiiieeeeeeeeeeeee 59,96

9.°

Cheng Chon Hio......ccoeeeecenneeninnccrieicceee 59,72
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HR B AR AR Lugar  Nome Pontuacio
102 BIZEIE oo 59.09 final
TSI L3 U3 58.61 102 Kuan Mei Kun v 59,09
122 ZEIZE oo seeseesee s seeee s 57.39 B R 28,61
SR 5 55.97 12.2 L&l Chio Wan. o 57,39
142 BBATE oo 54.90 13.2 Chan SOiMAn v 55,97
152 BRI v 54.03 142 Leong Nim Chi. oot 54,90
160 Bl e 53.01 e e 54,03
RIS R 52.60 162 NgMUITUR oo 53,01
ST 131 OO 52.32 172 ChAn VN0 52,60

18.° Tang Wai Chong.........ccccccuevuiicciiicccicccnee. 52,32
fiffat
Observacoes:

a) IRIBH23/201 18RI T BUEH (B A BRVIRTS  BHE S
SR 28 A =B LA AR -

— BRI R AR 2 BN T —Fs
— IR A T PR A T

b) IR 23/201 15T EUER (A A BRYTEEE Bl K &
AN BB GRS =R E

—RH#HER ST EBRAFS#ERZRZ A T+
£
— RRBRBREEF SRR AT S HEIRZ EE N =5

o) fRIFEE23/2011 5 1T BOER (A8 AN BRYHETS » B
AR 56—\ 528 SR HE » $% 5 AAT A 44 BRAE (IR
Frp TR ) M2 HRBET T TAER A - LA R4 B A
S T 7] Al SRR -

(FGHE g B F AR N F - ECH = H R

—E-NUECH T HHRERERERER

RS
SRR HEGREMEREN SRS &S
EfEE EHEMEREA R TE e

CRETIEERE $3,227.00)

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 51
candidatos; e

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 4
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50
valores na prova de conhecimentos: 48 candidatos; e

— Excluido por ter obtido classificacdo final inferior a 50
valores: 3 candidatos.

¢) Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista classifi-
cativa para o Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da publicacao da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 23 de Julho de 2014).

Direcg¢do dos Servigcos de Proteccio Ambiental, aos 15 de
Julho de 2014.

O Juri:

Vogal efectiva: Ao Chi Heng, técnica superior assessora da
Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

Vogais suplentes: Wong Tat Chun, técnico superior assessor
da Direcg¢ao dos Servicos de Cartografia e Cadastro; e

Leong Lai Fan, técnica superior de 1.7 classe da Direccao dos
Servigos de Proteccio Ambiental.

(Custo desta publicagdo § 3 227,00)
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EERIE A ST R B I E SRS A (RFIE
BB A ) 55— H1T18 - BRIE23/20 SR TEER (A5
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42 B VIR R MR T A 3393 54373, “ S i
BHRRI WA E M -

IRBE[R— 1T BOEA B/ \BRER TU AT RLUE - _E Sy 4 B4
T s e SE 4 B

ZE - H A TUHR R RE R

AR ®EiEH

CRIEFEE M E $950.00)

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Direcgdo dos
Servicos de Proteccdo Ambiental, sita na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcao, n.°s 393 a 437, Edificio «Dynasty Plaza», 10.°
andar, Macau, e publicada na pégina electrénica da DSPA, a
lista proviséria do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de duas vagas de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior dos trabalhadores contratados além
do quadro da Direcgao dos Servicos de Protec¢do Ambiental,
cujo anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9
de Julho de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccdo dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 24 de
Julho de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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O Administrador
Au Ieong Tu Kong

O Chefe da Contabilidade
Chan Chung Wai

CEHETEZ MR $2,140.00)
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HANG SENG BANK LIMITED
SUCURSAL DE MACAU
Balancete do razao em 30 de Junho de 2014

SALDOS

DESIGNAGAO DAS CONTAS
DEVEDORES

CREDORES

CAIXA
PATACAS 1,991,680.90
MOEDAS EXTERNAS 14,348,923.20

DEPOSITOS NA AMCM
PATACAS 840,270,073.93
MOEDAS EXTERNAS

VALORES A COBRAR 7,133,363.72

DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUIGOES DE CREDITO NO TERRITORIO 586,489,837.55

DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR 856,052,534.83

OURO E PRATA

OUTROS VALORES

CREDITO CONCEDIDO 9,124,194,292.11

APLICACOES EM INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO 50,000,000.00

DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO NO EXTERIOR 1,236,624,613.84

ACCOES, OBRIGAGOES E QUOTAS ' ‘

APLICAGOES DE RECURSOS CONSIGNADOS

DEVEDORES

OUTRAS APLICAGOES

IDEPOSITOS A ORDEM

PATACAS

MOEDAS EXTERNAS

IoEposiTos com prE-AVISO

PATACAS

MOEDAS EXTERNAS

DEPOSITOS A PRAZO
PATACAS
MOEDAS EXTERNAS

DEPOSITOS DO SECTOR PUBLICO

RECURSOS DE INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO

RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS

EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS

EMPRESTIMOS POR OBRIGAGOES

CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS

CHEQUES E ORDENS A PAGAR

CREDORES

EXIGIBILIDADES DIVERSAS

PARTICIPAGOES FINANCEIRAS

IMOVEIS

EQUIPAMENTO 867,947.78

CUSTOS PLURIENAIS

DESPESAS DE INSTALACAQ

IMOBILIZAGOES EM CURSO

OUTROS VALORES IMOBILIZADOS

CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZAGAO 32,114,726.07

PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS

CAPITAL

RESERVA LEGAL

RESERVA ESTATUTARIA

OUTRAS RESERVAS

RESERVA DA REAVALIAGAO

RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

CUSTOS POR NATUREZA 64,562,212.22

PROVEITOS POR NATUREZA

VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO

VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA 233,064,098.31

VALORES RECEBIDOS EM CAUGAO 13,070,335,531.32

DEVEDORES POR GARANTIAS E AVALES PRESTADOS 128,265,568.03

DEVEDORES POR CREDITOS ABERTOS 745,568,758.57

CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO

CREDORES POR VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA

CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM CAUGAO

GARANTIAS E AVALES PRESTADOS

CREDITOS ABERTOS

OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS 4,377,349,221 51

137,054,803 47
1,784,626,330.35

11,667,597.35
1,050,415,843.69

9,173,568,337.77

64,602,399.99

38,016,899.96
10,631,219.15

90,380,880.62
9,655.18
338,011,800.46

115,664,438.16

233,064,098.31
13,070,335,531.32
128,265,568.03
745,568,758.57
4,377,349,221.51

TOTAIS 31,369,233,383.89

31,369,233,383.89

O Gerente da Sucursal de Macau, O Chefe da Contabilidade,

Isidorus Fong Eddie Tam

CEHETIEE M $2140.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 140,00)
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DBS Bank (Hong Kong) Limited

Sucursal de Macau
Balancete do razao em 30 de Junho de 2014

Depdsitos na Autoridade Monetéria de Macau
* Patacas

» Moedas externas

Valores a cobrar

Depositos 4 ordem noutras institui¢des de crédito no Territério
Depésitos a ordem no exterior

Ouro € prata -

Outros valores

Crédito concedido

Aplicacdes em instituigdes de crédito no Territério
Depositos com pré-aviso e a prazo no exterior
Acgdes, obrigacdes e quotas

Aplicagbes de recursos consignados
Devedores

Outras aplicagdes

Dep06sitos & ordem

« Patacas

* Moedas externas

Depdsitos com pré-aviso

« Patacas

* Moedas externas

Depositos a prazo

« Patacas

* Moedas externas

Depésitos do sector publico

Recursos de institui¢des de crédito no Territério
Recursos de outras entidades locais

Recursos de instituigdes de crédito no exterior
Empréstimos por obriga¢des

Credores por recursos consignados

Cheques e ordens a pagar

Credores

Exigibilidades diversas

Participagdes financeiras

Imoveis

Equipamento

Custos plurienais

Despesas de instalagdo

Imobiliza¢des em curso

Outros valores imobilizados

Contas internas ¢ de regularizagio

Provisdes para riscos diversos

Capital

Reserva legal

Reserva estatutéria

Outras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores
Custos por natureza

Proveitos por natureza

Valores recebidos em depdsito

Valores recebidos para cobranga

Valores recebidos em caugéo

Garantias e avales prestados

Créditos abertos

Credores por valores recebidos em depdsito
Credores por valores recebidos para cobranga
Credores por valores recebidos em caugdo
Devedores por garantias e avales prestados
Devedores por créditos abertos

Qutras contas extrapatrimoniais

165,876,775.85

85,297,007.37
191,006,344.01

2,916,904,697.97
290,000,000.00
6,666,886.28

385,340.74
99,329.03

8,075.51
860,316,989.98

35,601,133.27

17,756,277.23
15,618,380,076.57

341,455,349.44
310,399,508.86
4,355,088,079.85

X SALDOS
DESIGNACAO DAS RUBRICAS
DEVEDORES CREDORES
Caixa
« Patacas 4,314,656.50
* Moedas externas 4,323,429.62

175,286,454.15
966,242,380.09
84,364.55
160,891,861.24
772,129,702.51
2,310.00
2,044.55

1,437,780,285.28

51,831,393.45

825,490,409.29

31,600,787.01
40,661,218.37

33,050,017.17

65,747,438.47

341,455,349.44
310,399,508.86

17,756,277.23
15,618,380,076.57

4,355,088,079.85

TOTAIS

25,203,879,958.08

25,203,879,958.08

Representante Principal,

Cheng Kwong Moon

CEETEE A $2 140.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 140,00)

A Chefe da Contabilidade,

Carolina Vong
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BANCO DA CHINA, LIMITADA — SUCURSAL DE MACAU
Balancete do razao em 30 de Junho de 2014
SALDOS
DESIGNAGAO DAS CONTAS DEVEDORES CREDORES
Caixa
. Patacas $603,857,075.50
. Moedas externas 2,512,357,576.64
Depésitos na AMCM
. Fitacas 8,446,099,296.41
. Moedas externas
Certificados de divida do Governo de Macau 5,891,722,192.90
Valores a cobrar 62,752,940.00
Depositos 4 ordem noutras instituigdes de crédito no Territ6rio 23,361,311.56
Depésitos & ordem no exterior 13,082,193,514.41
Quro e prata
Outros valores
Crédito concedido 269,841,747,966.43
Aplicages em instituigdes de crédito no Territério 5,285,014,178.23
Depdsitos com pré-aviso e a prazo no exterior 210,012,073,590.21
Acgbes obrigagdes e quotas 4,583,314,367.03
Aplicagdes de recursos consignados
Devedores 677,439,491.10
Outras aplicagdes 127,139,883.05
Notas em circulago $5,979,979,530.00
Depositos a ordem
. Patacas 27,825,762,720.79
. Moedas externas 76,447,625,669.17
Depositos com pré-aviso
. Patacas

. Moedas externas

Depdsitos a prazo

. Patacas

. Moedas externas

Depositos do sector publico

Recursos de instituigdes de crédito no Territério
Recursos de outras entidades locais
Empréstimos em moedas externas
Empréstimos por obrigagtes

Credores por recursos consignados
Cheques e ordens a pagar

Credores

Exigibilidades diversas

Participagdes financeiras

Iméveis

Equipamento

Custos plurienais

Despesas de instalagéio

Imobilizagdes em curso

Outros valores imobilizados

Contas internas e de regularizagio
Provisdes para riscos diversos

Fundo de maneio

Provisdo para Fundo de reforma

Reserva da reavalizagio

Reserva estatutdria

Outras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores
Custos por natureza

Proveitos por natureza

Valores recebidos em depésito

Valores recebidos para cobranga

Valores recebidos em caugio

Devedores por garantias e avales prestados
Devedores por créditos abertos

Credores por valores recebidos em depésito
Credores por valores recebidos para cobranga
Credores por valores recebidos em caugdo
Garantias e avales prestados

Créditos abertos

Quiras contas extrapatrimoniais

79,773,042.05
450,566,086.37
131,467,483.95
31,548,950.95

37,312,757.84
2.00
3,684,681,121.22

4,991,616,220.30

16,054,531,431.99
8,697,210,645.69
204,704,754,603.75
25,016,537,028.10
3,057,348,398.12

437,045,034,463.06

6,433,380.00

14,042,001,110.97
183,289,228,212.84
37,016,369,774.25
3,595,730,600.51

162,374,027,011.19

1,843,517,128.01
1,569,952,757.89
8,661,035.90

5,153,737,704.40
3,006,150,764.28
1,032,600,000.00

8,644,819.01

7,355,616,828.94

16,054,531,431.99
8,697,210,645.69
204,704,754,603.75
25,016,537,028.10
3,057,348,398.12
437,045,034,463.06

TOTAIS

1,225,131,455,618.86

1,225,131,455,618.86

O Administrador,
Wang Lijie

CEHETEE M $2,140.00)
(Custo desta publicacdo $ 2 140,00)

O Chefe da Contabilidade,

Leong lok Kit
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55,681.55

23,119,984.12
213,458.82

2,746,557.98

98,122,728.55

13,663,805.87

6,619,211.71
703,617.12

7,352.04
1,309,375.50

19,214,999.47

58,916,829.94
36,973,389.40

28,124,311.58
2,110,813.66

3,991,453.76

10,000,000.00
34,000.00
8,000,000.00

141,190.96
17,484,783.43

165,776,772.73

165,776,772.73
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