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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, no Departamento
de Gestdo de Recursos dos Servicos de Policia Unitdrios, sito
na Avenida da Praia Grande, n.>s 730-804, Edificio China Plaza,
16.° andar, e publicada no website destes Servigos, a lista pro-
visoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
do quadro de pessoal destes Servigos, cujo andncio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 29, II Série, de 16 de Julho de 2014,
nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

—FREEA T LRSS Servigos de Policia Unitérios, aos 29 de Julho de 2014.
BERASHHEES LR O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.
(RIATIE & H kR $989.00) (Custo desta publicacdo $ 989,00)
MERBBLE GABINETE DO PROCURADOR
Lista
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico do trabalhador contratado além do quadro do
Gabinete do Procurador, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 24,
11 Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Chek MOnNg......cccccocuciiiiiiiiiiiiiciiecicicieeicecieeiceeieeeaeas 82,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 24
de Julho de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 23 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Lei Weng I, chefe funcional do Servigo de Acgédo
Penal do MP.
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Vogais efectivos: Kam Hon Fai, adjunto-técnico especialista
do GP (secretério); e

Ng Pan, pessoal designado pelos SAFP (técnico de 1.* classe
do GRH).

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Lista

Classificativa final do concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés lugares
de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de multimédia, da
carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro do
Gabinete de Comunicacdo Social, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da RAEM n.° 25, II Série, de 19 de Junho
de 2013:

Candidatos aprovados: Classificacdo
final
1.2 Ho Kuok Wal. .o 65,93
2.2 Chan Weng Chon.......ccccoeiviviniininniiiiicccees 62,93
3.2 Cheong Ka Tan ... 62,60
4.2 Lok Weng HOU.....covvviviviiiiiiniiiiiicncc, 57,63
5.2 Chao Sin Mamn.....coccoiviriiineinieenieeneeeseeeeeeaene 55,93
6.° Chiang Chi Hang ........ccccecevevvecieviininininencenee 55,50
7.° Man Chi Kit....ccooeoniiniininincncnccnceeeene 54,00
8.2 Sam Kin Hang......cccooveviiiiniiiiniiniiicnceneces 53,43

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova escrita de conheci-
mentos: 9 candidatos;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 20 candidatos.

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso,
no prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau referente a presente lista, para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, salvo com fundamento em juizo de
mérito de outros candidatos.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
25 de Julho de 2014).
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Gabinete de Comunicacio Social, aos 9 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Wong Lok I.

Vogal: Chan U Hong.

Vogal suplente: Wong Pou Hao.

(Custo desta publicagdo $ 2 251,00)

Anincio

Torna-se publico que se encontra afixada, no atrio do Gabi-
nete de Comunicagdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, as listas provisorias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares do
pessoal provido em regime de contrato além do quadro do Ga-
binete de Comunicagdo Social, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 9 de Julho de 2014, nos termos do n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos»:

Trés lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao;
Trés lugares de técnico principal, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 24 de Julho de 2014.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho de S. Ex.2 o Chefe do Execu-
tivo, de 15 de Julho de 2014, e nos termos da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» ¢ do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recru-
tamento, selecc¢do, e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo,
area de relagdes publicas, da carreira de técnico, em regime de
contrato além do quadro do Gabinete para a Protecg@o de Da-
dos Pessoais:
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso € valido por um ano, a contar da data da publica-
¢do da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

2.3 Estejam habilitados com curso superior na area de rela-
¢Oes publicas, comunicagao social, publicidade ou area relacio-
nada com marketing.

3. Forma e local de candidatura, as informagoes e os docu-
mentos necessdrios para a candidatura

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢cdo
em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 250/2011 (pode ser requisitada na Imprensa Oficial ou
descarregada na pagina electronica daquela entidade publica),
e apresentd-la, no periodo definido, durante o horario de expe-
diente, ao Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito
na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 13.°
andar, A-F, em Macau.

3.2 Os documentos a apresentar:

(1) Copia do documento de identificacao vélido (€ necessaria
a apresentacgao do original para autenticagio);

(2) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢ao dos originais para autenticagio);

(3) Nota curricular assinada pelo préoprio candidato (escrito
em chinés ou em portugués);

(4) caso os candidatos detenham certificados de formacao
complementar, devem entregar copia dos documentos compro-
vativos, para efeitos de andlise curricular (¢ necessaria a apre-
sentacdo do original para autenticacdo);

(5) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
apresentar registo biografico, emitido pelo respectivo Servico,
donde constem, os cargos anteriormente exercidos, a carreira
e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na
carreira, na categoria e na funcdo publica, e as avaliacdes de
desempenho para efeitos de participacdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nos pontos (1),
(2), (5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
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tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contertido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de relacdes publicas.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, constante da carreira de técnico do mapa 2,
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das demais regalias previstas
no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de 6 meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, vigor.

8. Método de selecgao

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Analise curricular: 10%.

8.2 Os métodos de seleccdo da prova de conhecimento e da
entrevista profissional tém cardcter eliminatério;

8.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido do concurso, com excep¢ao da ana-
lise curricular;

8.4 A classificacdo final resulta da média ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, os
resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢ao sdo
classificados de 0 a 100, sendo considerados excluidos os candi-
datos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos gerais
e profissionais indispensaveis para as fun¢des a desempenhar,
que se revestird sob a forma de prova escrita com a duracao
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maxima de trés horas. Os resultados obtidos sdo classificados
de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo média inferior a 50 valores nas pro-
vas de conhecimentos.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissional dos candidatos, por comparacao
com o perfil de exigéncia da fungdo. Os resultados obtidos sdo
classificados de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo média inferior a 50
valores nas provas de conhecimentos.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

9. Programa da prova:
9.1 Conhecimentos de legislagao:

(1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

(2) «Regime das despesas com obras e aquisi¢cdo de bens e ser-
vigos», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezem-
bro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio;

(3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccio que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

(4) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

(5) Lei n.° 5/1999 — Utilizacdo e proteccao da bandeira, em-
blema e hino nacionais;

(6) Lei n.° 6/1999 — Utilizagao e protec¢do da bandeira e do
emblema regionais;

(7) Regulamento Administrativo n.° 3/1999 — Colocagio e
exibicao das bandeiras e emblemas nacionais e regionais;

(8) Lei n.° 8/2004 — (Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Publica);

(9) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — (Regime
geral de avaliacao do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica);

(10) Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pessoais);

(11) Lei n.° 8/2006 — (Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos);

(12) Regulamento Administrativo n.° 6/2006 «Regime de ad-
ministracao financeira publica», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 (Republicado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 426/2009);

(13) Despacho do Chefe do Executivo n.° 83/2007 — E cria-
do o Gabinete para a Proteccao de Dados Pessoatis;
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(14) Lei n.° 14/2009 — (Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos);

(15) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — (Recruta-
mento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos);

9.2 Conhecimentos elementares sobre protocolo e relagdes
publicas;

9.3 Redacc¢do de documentos oficiais;
9.4 Conhecimento geral da sociedade.

Durante a realiza¢do da prova de conhecimentos, aos can-
didatos é permitida a consulta da legislacao acima referida na
alinea 9.1 do aviso, ndo podendo ter quaisquer anotacdes ou
exemplos registados, nem serd permitida a utiliza¢do de apare-
lhos electrénicos.

10. Aviso da prova de conhecimentos

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Local de afixagdo de listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito na Ave-
nida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 13.° andar,
A-F, em Macau, e disponibilizadas no website deste Gabinete
(http://www.gpdp.gov.mo).

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

13. Politica para o tratamento dos dados pessoais de candi-
datos

Pode consultar a politica de privacidade disponibilizada no
website deste Gabinete (http://www.gpdp.gov.mo).

14. Composigdo do jiri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Yang Chongwei, coordenador-adjunto do Gabi-
nete.

Vogais efectivos: Lio Chi Chong, chefia funcional; e
Lei Man Tou, chefia funcional.

Vogais suplentes: Au Kin Ip, técnico principal; e
Mok Man Wai, técnica de 1.2 classe.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 31 de Ju-
lho de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.

(Custo desta publicacdo $ 9 245,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fungdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de assistente
de relagdes publicas principal, 1.° escaldo, da carreira de assis-
tente de relagdes publicas, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal desta Direccdo de Servicos, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da regido administrativa
Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administra¢do e Fungao Publica,
aos 24 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Func¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de dois lugares de técnico
de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal desta Direccao de
Servigos, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9
de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 24 de Julho de 2014.

O Director dos Servicos, José Chu.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
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documental, para o preenchimento de trés lugares de técnico
especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal desta Direccao de
Servicos, aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 2
de Julho de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 24 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 2 688,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tragdo e Func¢do Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administrag@o Publica, 26.° andar, bem como est4 dis-
ponivel no sitio electrénico desta Direcgao dos Servigos (http://
www.safp.gov.mo), a lista classificativa das provas de conheci-
mentos do candidato ao concurso comum, de acesso, de presta-
¢ao de provas, condicionado aos trabalhadores dos SAFP, para
o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 1.% clas-
se, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal desta Direcgao
de Servigos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série,
de 18 de Junho de 2014.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 28 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigcos publicos), se encontra afixada no balcio de aten-
dimento da Direccao dos Servigos de Administracdo e Fungao
Publica, sito na Rua do Campo, n° 162, Edificio Administracao
Publica, r/c, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pégina electrénica dos SAFP — http://www.
safp.gov.mo — a lista classificativa da prova escrita (1.* fase das
provas de conhecimentos) relativa ao concurso centralizado,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o provimento
de trés (3) lugares vagos e dos que vierem a verificar-se no pra-
zo de dois anos nos servigos publicos, na categoria de técnico
superior assessor, 3.° escaldo, da carreira de técnico superior,
area juridica, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2013.
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Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Piblica,
aos 28 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcao Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, do-
cumental, para o preenchimento de quatro lugares de técnico
superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de informaética, da car-
reira de técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal desta Direccdo de Servicos, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungao Ptblica,
aos 31 de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho da Secretdria para a Ad-
ministracdo e Justiga, de 22 de Julho de 2014, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de seis (6) lugares de técnico de
2.2 classe, 1.° escalao, da carreira de técnico, da area de Gestao
Publica, do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de
Administracdo e Fun¢do Publica, e dos que vierem a verificar-
-se na mesma drea.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que possuam ha-
bilitagdes de curso superior em Gestdo Publica, Gestao de
Governo, Estudos Governamentais, Administragdo Publica,
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Politicas Publicas, ou outras areas semelhantes, e reinam os
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau; ter
maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em impresso proprio «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente,
dentro do prazo indicado e no horario de expediente (2.* a 5.2
feira entre as 9,00 horas e as 17,45 horas e 6. feira entre as 9,00
horas e as 17,30 horas), na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administragdo Publica, cave 1, Macau, acompanhado da docu-
mentacdo abaixo indicada.

3.1 Candidatos nao vinculados aos servicos publicos:
a) Copia do documento de identificacao;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes académicas
exigidas no presente aviso e documentos comprovativos das
disciplinas do curso.

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, habilitagdo académica, formacao profissional
complementar e experiéncia profissional, devendo a mesma ser
acompanhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados aos servicos publicos:

Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem apre-
sentar os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biografico se os mesmos ja
se encontrarem arquivados no respectivo processo individual,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo
da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, que
vai apresentar os documentos em falta no prazo indicado na
lista provisdria, sob pena de exclusao.

3.4 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar para prestar as
provas.

3.5 O requerimento, em impresso proprio acima referido
«Ficha de inscri¢gdo em concurso», encontra-se disponivel na
pégina electronica da Imprensa Oficial ou pode ser adquirido,
mediante pagamento, nos balcdes da mesma.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
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lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnicos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de tra-
balho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo na respectiva drea profissional, incluindo
avaliacdo de desempenho, estrutura e cultura organizacional
dos servicos, administracdo e politicas publicas.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Fun¢do Publica.

7. Métodos de selec¢iao

7.1 1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos, com ca-
racter eliminatdrio, que reveste a forma de prova escrita, com a
duracgdo de trés horas. O candidato que falte ou desista é auto-
maticamente excluido.

7.2 2.° método de seleccdo: entrevista profissional. O candi-
dato que falte ou desista é¢ automaticamente excluido.

7.3 3.° método de selecgao: Andlise curricular.
7.4 Objectivos dos métodos de seleccao

a) Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das fungdes.

b) Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fungdes.

¢) Andlise curricular: examinar a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando a habilitacido aca-
démica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacao profissional comple-
mentar.

7.5 Sistema de classificacdo

a) Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100;

b) Consideram-se excluidos os candidatos que na prova de
conhecimentos de cardcter eliminatério (prova escrita) ou na
classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 50 valores;

¢) Os resultados de cada método eliminatério serdo publica-
dos em lista classificativa e os candidatos aprovados convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte.

7.6 Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecc¢ao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 65%;
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b) Entrevista profissional = 25%;
¢) Analise curricular = 10%.
7.7 Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos se-
rao ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia
previstas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.°
23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos».

8. Programa das provas

8.1 Conhecimentos sobre gestao publica, administracdo
publica, politicas publicas, estrutura e cultura organizacional,
servicos publicos e gestdo de desempenho.

8.2 Organizacio e sistema politico da Regido Administrativa
Especial de Macau

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Lei n.° 2/1999 — Aprova a Lei de Bases da Organica do
Governo;

¢) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Determina a
organizagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e en-
tidades ptblicos.

8.3 Regime Juridico da Funcdo Publica

a) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

b) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacido do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

¢) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

f) Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011 — Deter-
mina a sujei¢do a gestdo centralizada dos processos de recruta-
mento e selecgdo das carreiras;

g) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢do e Chefia.

8.4 Procedimento Administrativo

a) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

8.5 Outros

a) Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto — Estabelece
bases gerais da estrutura organica da Administragdo Publica
de Macau;



12448

P71 1T 233 —— 48—

HE3RH —2014FE8H6H

b) BE2420115R TBUER—— (ITER IR RAIRLRR B EE) |

c) “H T HEES/98/MEREES

d) 2513/200057 17 BUEHS Al RIRAR 5

e) f8 5 69/2010 5 17 BUR B it 7 & Bt 55 8 2 i 19 56
6920073 TR B fr—ROILARREGFERES

) 522/200737 17 UL A Bl R UR
R HELN) o

(RS A R R 1
li53

FE 5N BT - £ A (8 AT 22 B BR85Sl E N AT
a2 (BRIFECUN MG 5 A HA S AR AN A L (TR
HIRRRBREE BISTAS) - A0 T T HAE R S0 SEAEGEB
e i <5 P A T B A L E Y TR AR A R SR -

9. I M4 B R B AR

Bl P 2 B~ T o 42 B R R 25 5 kP B P o A 4 BELR U AR
AR FEIRARHEE (http://www.safp.gov.mo) » Lt 4
BRGS0 BE R A B R R & A QRFVR AT EOE ) A

R BGEABASRR AT AR GRFIRFBITTEE A ) -

ARBAFE G Z B G AR AT :

T RR RER

ERER:ER THT

HIFEEMER S FEERR
RS ER BE
HIFEEF RS 25

CENECH = HRTER AR

SEIIFN

R FE-UEEH T HITBOEB R RR AR - 3R
BEE14/200957 18 (415 N BREAZHIE ) K 2523/2011 5% 17 B0%
(AT BHIHENE « 8% KB RS BIRUE - DB 27 =0t
7@ B NGRS - DUERRAT B IR S 25 i B2

b) Regulamento Administrativo n.° 24/2011 — Organizagdo
e Funcionamento da Direccdo dos Servicos de Administracdo
e Fungdo Publica;

¢) Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro;

d) Despacho da Secretdria para a Administragdo e Justica
n.° 13/2000;

¢) Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2007, alterado e
republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 69/2010
— Cria a Comissao de Avaliacdo dos Servicos Publicos;

f) Despacho da Secretdria para a Administragdo e Justica
n.° 22/2007 — Regime de Reconhecimento da Carta de Quali-
dade — Critérios da Avaliacao.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os candi-
datos podem apenas consultar a legislagdo referida no progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal). Nao podem consultar
outras publicacdes, documentos, livros ou compilacdes de le-
gislacdo que contenham legislacdo que nao esteja incluida no
programa.

9. Publicitacgdo das listas de admissado e de resultados

As listas provisoria e definitiva do concurso, bem como as
listas classificativas das fases intermédias do concurso, sao afi-
xadas no balcdo de atendimento da Direcgao dos Servicos de
Administragdo e Funcdo Publica, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os locais onde as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologacao.

10. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: José Chu, Director.

Vogais efectivos: Wong Weng Chong, chefe de departamento;
e

Tam Wai Chu, técnica superior assessora principal.
Vogais suplentes: Chan Sok Cheng, chefe de divisdo; e
Choi Soi Lan, técnica superior assessora principal.

Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, aos 31 de Ju-
lho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

Faz-se publico que, por despacho da Secretaria para a Ad-
ministracao e Justica, de 22 de Julho de 2014, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
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cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de sete (7) lugares de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, da area de Gestao
de Recursos Humanos, do quadro de pessoal da Direccdo dos
Servigcos de Administracdo e Funcao Publica, e dos que vierem
a verificar-se na mesma 4rea.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vélido até um ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que possuam habi-
litacdes de curso superior em Gestdo de Recursos Humanos,
ou outras dreas semelhantes, e rednam os requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau; ter maioridade, capacidade
profissional, aptidao fisica e mental.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de
requerimento, em impresso proprio «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.°
250/2011, devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente, dentro
do prazo indicado e no horério de expediente (2.* a 5.* feira en-
tre as 9,00 horas e as 17,45 horas e 6.% feira entre as 9:00 horas
e as 17,30 horas), na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Adminis-
tragdo Publica, cave 1, Macau, acompanhado da documentacao
abaixo indicada.

3.1 Candidatos néo vinculados aos servigos publicos:
a) Cépia do documento de identificagao;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso e documentos comprovativos das
disciplinas do curso.

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, habilitacdo académica, formagao profissional
complementar e experiéncia profissional, devendo a mesma ser
acompanhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem apre-
sentar os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biogréfico se 0s mesmos ja
se encontrarem arquivados no respectivo processo individual,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagao
da candidatura.
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3.3 No acto de entrega da documentagdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, que
vai apresentar os documentos em falta no prazo indicado na
lista provisdria, sob pena de exclusdo.

3.4 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar para prestar as
provas.

3.5 O requerimento, em impresso préprio acima referido
«Ficha de inscri¢gdo em concurso», encontra-se disponivel na
pdgina electronica da Imprensa Oficial ou pode ser adquirido,
mediante pagamento, nos balcdes da mesma.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional

Estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnicos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politicas e gestdo na respectiva area profissional,
incluindo efectuar estudos relativos a estrutura organizacional,
a cultura organizacional, a distribui¢cdo de recursos humanos e
ao sistema de gestdo dos servicos publicos.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I
da Lein.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Fun¢ao Publica.

7. Métodos de selec¢ao

7.1 1.° método de seleccao: Prova de conhecimentos, com ca-
racter eliminatdrio, que reveste a forma de prova escrita, com a
duracao de trés horas. O candidato que falte ou desista ¢ auto-
maticamente excluido.

7.2 2.° método de selecc@o: Entrevista profissional. O candi-
dato que falte ou desista é automaticamente excluido.

7.3 3.° método de selecg¢do: Andlise curricular.
7.4 Objectivos dos métodos de selecgao

a) Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das fungdes.

b) Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcoes.
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¢) Andlise curricular: examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da fungdo, ponderando a habilitacio aca-
démica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formagao profissional comple-
mentar.

7.5 Sistema de classificacdo

a) Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100;

b) Consideram-se excluidos os candidatos que na prova de
conhecimentos de cardcter eliminatério (prova escrita) ou na
classificacao final obtenham classificacao inferior a 50 valores;

¢) Os resultados de cada método eliminatdrio serdo publica-
dos em lista classificativa e os candidatos aprovados convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte.

7.6 Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 65%;
b) Entrevista profissional = 25%;
¢) Analise curricular = 10%.

7.7 Condig¢oes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacao, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos piblicos».

8. Programa das provas

8.1 Conhecimentos sobre recursos humanos, estrutura e cul-
tura organizacional, e gestdo de desempenho.

8.2 Organizacgdo e sistema politico da Regido Administrativa
Especial de Macau

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Lei n.° 2/1999 — Aprova a Lei de Bases da Organica do
Governo;

¢) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Determina a
organizagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e en-
tidades ptublicos.

8.3 Regime Juridico da Funcao Publica

a) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

b) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

¢) Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;
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d) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e) Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

f) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

g) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

h) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

i) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Aprova
as regras relativas a constitui¢do, composi¢do e funcionamento
da Comissao Paritaria;

j) Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011 — Deter-
mina a sujeicdo a gestdo centralizada dos processos de recruta-
mento e selecgdo das carreiras;

k) Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011 —Determi-
na o tipo de ac¢do de formagdo e bem assim o nimero de horas
acumuladas para acesso a categoria superior em cada carreira;

) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgio e Chefia;

m) Despacho do Chefe do Executivo n.° 305/2013 —Aprova
o modelo de relatério de apreciacdo do desempenho do pessoal
de direcgao.

8.4 Procedimento Administrativo

a) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

8.5 Regime das despesas com obras e aquisicdes de bens e
Servigos

a) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;*

b) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.*

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electronico: www.macaolaw.gov.
mo.

8.6 Outros

a) Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto — Estabelece
bases gerais da estrutura organica da Administragdo Publica
de Macau;

b) Regulamento Administrativo n.° 24/2011 — Organizacao
e Funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Administragao
e Fungéo Publica;

¢) Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro;

d) Despacho da Secretdria para a Administragdo e Justica
n.° 13/2000;
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e) Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2007, alterado e
republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2010
— Cria a Comissdo de Avaliacdo dos Servigos Publicos;

f) Despacho da Secretdria para a Administragéo e Justica n.°
22/2007 — Regime de Reconhecimento da Carta de Qualida-
de — Critérios da Avaliacao.

Durante a realizagao da prova de conhecimentos, os candi-
datos podem apenas consultar a legislagdo referida no progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal). Nao podem consultar
outras publicagdes, documentos, livros ou compilagdes de le-
gislacdo que contenham legislacdo que nao esteja incluida no
programa.

9. Publicitagao das listas de admissdo e de resultados

As listas provisodria e definitiva do concurso, bem como as
listas classificativas das fases intermédias do concurso, sao afi-
xadas no balcdo de atendimento da Direccao dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica, bem como disponibilizadas
na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os locais onde as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologacao.

10. Juri

O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Joana Maria Noronha, Subdirectora.

Vogais efectivos: Hui Kam Hon, chefe de departamento; e
Yolanda Lau Chan, chefe de centro.

Vogais suplentes: leong Sao Kei, técnica superior assessora;
e

Fong Fong Tan, chefe de divisdo.

Servigos de Administragao e Fung@o Publica, aos 31 de Ju-
lho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

Faz-se publico que, por despacho da Secretdria para a Ad-
ministracdo e Justica, de 22 de Julho de 2014, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de dois (2) lugares de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, da area de comu-
nicagdo oral e escrita em lingua chinesa, do quadro de pessoal
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
e dos que vierem a verificar-se na mesma drea.
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido até um ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que possuam habi-
litagdes de curso superior em Lingua Chinesa, Literatura Chi-
nesa, Jornalismo, Comunicagio, ou outras dreas semelhantes,
e relinam os requisitos gerais para o desempenho de fungdes
publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau; ter maioridade, capacidade profissional, aptidao fi-
sica e mental.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentacao de re-
querimento, em impresso proprio «Ficha de inscricdo em concur-
so», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011,
devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente, dentro do prazo
indicado e no horério de expediente (2.% a 5. feira entre as 9,00
horas e as 17,45 horas e 6.2 feira entre as 9,00 horas e as 17,30 ho-
ras), na Rua do Campo, n° 162, Edificio Administra¢ao Publica,
cave 1, Macau, acompanhado da documentagio abaixo indicada.

3.1 Candidatos ndo vinculados aos servicos ptblicos:
a) Copia do documento de identificagao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso e documentos comprovativos das
disciplinas do curso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, habilitacdo académica, formagdo profissional
complementar e experiéncia profissional, devendo a mesma ser
acompanhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem apre-
sentar os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biografico se os mesmos ja
se encontrarem arquivados no respectivo processo individual,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacio
da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentac@o supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados. Se o candidato nao puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, que
vai apresentar os documentos em falta no prazo indicado na
lista provisdria, sob pena de exclusao.
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3.4 O requerimento, em impresso préprio acima referido
«Ficha de inscrigdo em concurso», encontra-se disponivel na
pégina electrénica da Imprensa Oficial ou pode ser adquirido,
mediante pagamento, nos balcdes da mesma.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnicos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de caricter departamental e interdepartamental, ten-
do em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medi-
das de politica e gestdo na respectiva drea profissional.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Funcao Publica.

7. Métodos de selec¢ao

7.1 1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos, com ca-
racter eliminatdrio, que reveste a forma de prova escrita, com a
duracdo de trés horas. O candidato que falte ou desista é auto-
maticamente excluido.

7.2 2.° método de selecgdo: Entrevista profissional. O candi-
dato que falte ou desista € automaticamente excluido.

7.3 3.° método de selec¢do: Andlise curricular.
7.4 Objectivos dos métodos de selecgao

a) Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das funcdes.

b) Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcoes.

¢) Anidlise curricular: examinar a preparaciao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando a habilitagdo aca-
démica e profissional, a qualificagdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacao profissional comple-
mentar.

7.5 Sistema de classificacao

a) Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100;

b) Consideram-se excluidos os candidatos que na prova de
conhecimentos de cardcter eliminatério (prova escrita) ou na
classificacdo final obtenham classificacao inferior a 50 valores;
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¢) Os resultados de cada método eliminatorio serdo publica-
dos em lista classificativa e os candidatos aprovados convoca-
dos para a realizacdo do método seguinte.

7.6 Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 65%;
b) Entrevista profissional = 25%;
¢) Analise curricular = 10%.

7.7 Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos ptiblicos».

8. Programa das provas

8.1 Conhecimentos sobre redaccdo em Chinés, comunicagio
social, comunica¢ao e comunicagdo de massas, os quais ¢ a le-
gislacdo infra indicada deverao ser utilizados para redigir tex-
tos de divulgacado, reportagens temdticas ou minutas, organizar
e planear actividades de propaganda.

8.2 Organizagao e sistema politico da Regido Administrativa
Especial de Macau

a) Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Lei n.° 2/1999 — Aprova a Lei de Bases da Orgéanica do
Governo;

¢) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Determina a
organizacgdo, competéncias e funcionamento dos servigos e en-
tidades ptblicos.

8.3 Regime Juridico da Funcdo Publica

a) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

b) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

¢) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos ptblicos;

f) Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011 — Deter-
mina a sujeicdo a gestao centralizada dos processos de recruta-
mento e selec¢do das carreiras;
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g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011 —Determi-
na o tipo de ac¢do de formagdo e bem assim o nimero de horas
acumuladas para acesso a categoria superior em cada carreira.

8.4 Procedimento Administrativo

a) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

8.5 Regime das despesas com obras e aquisicdes de bens e
Servigos

a) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;*

b) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.*

* A versd@o, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: www.macaolaw.gov.
mo.

8.6 Outros

a) Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto — Estabelece
bases gerais da estrutura organica da Administragdo Publica
de Macau;

b) Regulamento Administrativo n.° 24/2011 — Organizacao
e Funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Administracao
e Funcao Publica;

¢) Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro;

d) Despacho da Secretdria para a Administracdo e Justica
n.° 13/2000.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os candi-
datos podem apenas consultar a legislacdo referida no progra-
ma do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal). Nao podem consultar
outras publica¢des, documentos, livros ou compilagdes de le-
gislacdo que contenham legislacdo que ndo esteja incluida no
programa.

9. Publicitag¢do das listas de admissao e de resultados

As listas provisdria e definitiva do concurso, bem como as
listas classificativas das fases intermédias do concurso, sdo afi-
xadas no balcido de atendimento da Direcgdo dos Servicos de
Administra¢do e Funcdo Ptblica, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os locais onde as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologacao.

10. Juri

O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Kou Peng Kuan, Subdirector.

Vogais efectivos: Lum Ting Ting, chefe de divisdo; e
Vong Cheong Leng, letrado assessor.

Vogais suplentes: Lam Kuan Fan, chefe de divisao; e

Mok Ka Meng, letrada chefe.
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Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 19.° andar da Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica
(DSAJ), sita na Rua do Campo, n° 162, Edificio Administra-
¢ao Publica e disponibilizada no website desta Direc¢do (www.
dsaj.gov.mo), a lista classificativa da entrevista profissional do
concurso comum, de ingresso externo, de prestagio de provas,
para o preenchimento de um lugar de motorista de ligeiros, 1.°
escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, do trabalhador
contratado por assalariamento da DSAJ, cujo aviso de abertu-
ra foi publicitado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 43, I Série, de 23 de Outubro de 2013.

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 30 de
Julho de 2014.

O Director dos Servicos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao
dos Servicos de Identificagdao (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal da DSI, cujo anidncio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 9 de Julho de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servigos de Identificacdo, aos 28 de Julho de
2014.

O Director dos Servicos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)



N.?32 — 6-8-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

12459

B
2z &
P S Ry SR AR 55 8 & [RIME Y = i B B AR 2R —

BRSBTS S B — i R EF - UFE R A S AHBE T
B CRFIRFBITTBUE A ) 58 M FI B DI B SRR IRHT

HEITEEE R EHIIRE N - HAMIES NFHZ R T
GIsEEA: 7
Miguel Pinheiro Fernandes Gomes da Silva.............. 74.88

HIREE23/201 1R TTBGESL (8 A BRIFENS ~ Bl R &

BEA) B8 =R — R I HUE - JEE AP B AR B

itz ARS8 TAE H AR FF Al B2 R B R PR L5 -

€ LS NEE

AR R AR RS

—“FE-EEHHEHRMEE

HHAZEG :

EW R SRR

HiE R E (R RN E)

\
/

A
i
A2

BTy $1,292.00)

2 &

N Lizi=

AR A B AHE 1 U H B AR B 148 B R P T 1T B
BB N S R R A R W RS B R LAY
oh e BREREEDW B RE S R ABREEE HAyHE - H
W R R AT -

HEY)

1. BEHREES Vit S B EE i

FERFBUR TAEA ERER N AT H T Z A sk H 3 ~ 1R R i
B A S BB P S RS Y -

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato individual do trabalho
da Direccdo dos Servigos de Finangas, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 22, II Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Miguel Pinheiro Fernandes Gomes da Silva.................. 74,88

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 8 de Julho de 2014).

Direcg¢do dos Servicos de Finangas, aos 17 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Chang Tou Keong Michel, chefe de divisdo.
Vogais: Lao Ka Fei, técnica superior assessora; e

Wong Mei Lei, técnica superior principal do GDSE.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Aniincio
Venda em hasta piiblica

Faz-se ptblico que se vai realizar uma venda em hasta publi-
ca de sucata resultante de veiculos, bens, sucata de bens, joias e
outros que reverteram a favor da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, nos termos da lei ou que foram abatidos a carga
pelos servigos publicos. Os locais, dias e horas marcadas para
visualizac@o dos bens agora colocados a venda, para efeitos de
prestacdo da caugdo e da hasta publica propriamente dita, sdo
0s seguintes:

Visualizacdo dos bens

1. Sucata resultante de veiculos, bens e sucata de bens

Na tabela abaixo indicada encontram-se discriminados os lo-
tes de sucata resultante de veiculos, os lotes de bens e os lotes
de sucata de bens, colocados a venda, bem como, a respectiva
data, hora e local para visualizacdo dos mesmos na presenga de
trabalhadores da Direccdo dos Servicos de Financas:
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L02 (parte), Coloane rés-do-chado do
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(1) A visualizacao de sucata resultante de veiculos, bens e su-
cata de bens inicia-se, impreterivelmente, quinze minutos apos
a hora marcada, nao sendo disponibilizada uma outra oportu-
nidade para o efeito. Os interessados devem providenciar meio
de transporte para se deslocarem ao local de armazenamento
de cada lote.

(2) Para se dirigirem aos locais de armazenamento de sucata
resultante de veiculos, bens e sucata de bens, devem os interes-
sados concentrar-se nos locais acima indicados.

Nao hd lugar a visualizacdo de sucata resultante de veiculos,
bens e sucata de bens no dia da realizacdo da hasta publica,
mas sao projectadas fotografias dos mesmos através de compu-
tador.

2. Jbias e outros

Ha4 lugar a visualizacdo dos bens no local da realizagdo da
hasta publica, e, simultaneamente, sdo projectadas fotografias
dos mesmos através de computador.

3. As listas de bens podem ser consultadas na sobreloja do
Edificio «Financas», ou na pégina electrénica desta Direcgdo
dos Servigos (website: http://www.dsf.gov.mo). As listas dos
bens com descricdo pormenorizada podem ser consultadas no
8.2 andar do Edificio «Finangas», sala 803.

Prestacdo de caucio

Periodo: desde a data do antncio até ao dia 18 de Agosto de
2014;

Montante: $5 000,00 (cinco mil patacas);
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Modo de prestagio da caugdo:

— Por depdsito em numerdrio ou cheque, o qual serd efec-
tuado mediante a respectiva guia de depdsito e paga em insti-
tui¢do bancdria nela indicada. A referida guia de depdsito serd
obtida na sala 803 do 8.° andar do Edificio «Finangas», sito em
Macau na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585; ou

— Por garantia bancéria, de acordo com o modelo constante
do anexo I das Condicoes de Venda

Realizacdo da hasta publica

Data: 19 de Agosto de 2014 (terga-feira);
Hordrio: as 09,00 horas — registo de presencas;
as 10,00 horas — inicio da hasta publica.

Local: Auditério, na cave do Edificio «Financas», sito em
Macau na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585.

Consulta das condicdes de venda

As condigbes de venda podem ser:

— obtidas na sala 803 do 8.° andar do Edificio «Finangas»,
sito em Macau, na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e
585;

— consultadas na sobreloja do Edificio «Finangas», ou na
pagina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Financas (web-
site: http://www.dsf.gov.mo).

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagao $ 4 185,00)

Edital

Fixacao do rendimento colectivel do imposto profissional

respeitante ao exercicio de 2013

Faz-se saber que, o apuramento do rendimento colectdvel
dos contribuintes do 1.° grupo (assalariados e empregados por
conta de outrem) e do 2.° grupo (profissdes liberais e técnicas)
do imposto profissional, respeitante ao exercicio de 2013, ja se
encontra concluido.

De harmonia com o disposto no artigo 23.°, n.° 1, do Regu-
lamento do Imposto Profissional, que no Nucleo do Imposto
Profissional destes Servicos, de 16 a 30 de Agosto e durante as
horas do expediente, o rendimento colectdvel apurado estard
patente ao exame dos respectivos contribuintes, podendo os
contribuintes inscritos como utilizadores do «Servico Electré-
nico» destes Servicos examind-lo através da pagina electrénica
da DSF (www.dsf.gov.mo).

Caso nao se conformem com o rendimento fixado, os con-
tribuintes podem reclamar, por forma escrita, para a Comissao
de Revisao até 30 de Agosto, ndo terminado, porém, o prazo,
sem que hajam decorridos vinte dias sobre a data do registo
dos avisos postais enviados aos contribuintes, nos termos do
artigo 79.°, n.° 2, do mesmo regulamento.
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Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicados na internet da DSEC e da Direcgdo dos
Servigos de Administracdo e Fung¢do Publica, os avisos refe-
rentes a abertura dos concursos comuns, de acesso, documen-
tais, condicionados aos trabalhadores da DSEC, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

1. Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldao, do grupo
de pessoal técnico de apoio;

2. Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal técnico superior.

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 25 de Julho
de 2014.

A Directora dos Servicos, Kong Pek Fong.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Listas

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de vinte lugares de técnico superior de
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, do pesso-
al provido em regime de contrato além do quadro da Direccao
dos Servicos para os Assuntos Laborais, cujo antincio de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrati-
va Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014:
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(a) De acordo com o artigo 26.° do regulamento administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candi-
datos com melhor avaliagdo do desempenho na tltima mencao
tém preferéncia.

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tlteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 29 de Julho de 2014).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Julho de 2014.

O Juri:
Presidente: Ng Peng Chi, chefe da Divisdo Prevencdo de Riscos.
Vogais: Tam Sai Man, técnico superior principal; e

Long Wai Hung, técnico superior assessor do Instituto de
Accio Social.

(Custo desta publicacdo $ 2 623,00)

Faz-se publico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecc@o e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de dois lugares de técnico de 1.” classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico do pessoal de além do qua-
dro da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo
antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 24, I Série, de 11
de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Che, Ol MaN....iiieieieiieieieeeeieeieie e 81,44
2.2 Wong, Wai FONg ....cccoeeivineiincccnrecceneceenes 80,00

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os canditados podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Julho de 2014.

O Jdri:
Presidente: Lam Im Keng, técnico superior principal.
Vogais: Chan Soi Wan, técnico de 1. classe; e

Lee Kuok In, técnico superior de 1.7 classe do Instituto de
Accao Social.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada na Divisao
Administrativa e Financeira desta Direc¢ao dos Servigos, sita
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publicada
na intranet destes Servicos, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de dezanove lugares de adjunto-técnico prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do pessoal
contratado além do quadro da Direccdo dos Servicos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 27, 11 Série, de 2 de Julho de 2014.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto (Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
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trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° an-
dar, Macau, e disponibilizada no website dos mesmos Servigos,
a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de refri-
geracdo, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 22, I1 Série, de 28
de Maio de 2014.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 29 de
Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada
na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direc¢iao dos
Servigos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na «intranet» destes Servicos, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dezassete lugares de
inspector especialista, 1.° escaldo, da carreira do inspector
para o pessoal do quadro da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 9 de Julho de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 29 de
Julho de 2014.

A Directora, substituta, 7eng Nga Kan.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de inspector principal, 1.° escaldo, da carreira do
inspector para o pessoal do quadro da Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos Laborais, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
de 3 de Agosto, e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptblicos», de 8 de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servicos, sita na
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Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio
«Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
intranet destes Servicos e da Direccdo dos Servicos de Admi-
nistracdo e Func¢do Publica.

Pode candidatar-se o pessoal do quadro da Direcgao dos
Servigos para os Assuntos Laborais, que retina as condigdes
estipuladas no artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009. O
prazo para a apresentacao de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 31 de
Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgao de
Inspeccao e Coordenagdo de Jogos, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 24, I1 Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Tam Lai INu.eoooiiceceeeeeeeee e 80,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Julho de 2014).

Direccdo de Inspeccio e Coordenagao de Jogos, aos 22 de
Julho de 2014.

O Juri:

Presidente, substituta: Lei Vai Man, técnica superior assessora
da DICJ.

Vogal efectivo: Tam Kuong Hong, técnico superior assessor
principal da DSEC.

Vogal suplente: Julieta Xavier de Sousa, chefe de seccdo da
DICJ.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, providos
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em regime de contrato além do quadro do pessoal da Direc-
cdo de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Kong Un Cheng........cccoovivininivininninieininicnnececseneens 80,83
220 110 U I5F: 3 o DRSPS 79,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 25 de Julho de 2014).

Direcg@o de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 22 de
Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Ng On Lou, técnica superior de 1. classe da
DICJ.

Vogais efectivas: Julieta Xavier de Sousa, chefe de sec¢do da
DIClJ; e

Chan Sou Cheng, adjunto-técnico especialista da DSAJ.

(Custo desta publicacéo $ 1 263,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal da Direc¢do de
Inspeccao e Coordenacdo de Jogos, aberto por anincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 NE Ka WAl oottt 81,83
2.° Lao ToK T€ONE....c.cieirieiiiieiciciriricceecenee e 80,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Julho de 2014).

Direcgdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 23 de
Julho de 2014.

O Juri:
Presidente: Cheong Hock Kiu, chefe de departamento da DICJ.

Vogais efectivas: Ian I Man, técnica superior principal da
DICJ; e

Ung Mei Kuan, técnica especialista principal dos SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, ao trabalhador
contratado além do quadro da Direccdo de Inspecgdo e Coor-
denagdo de Jogos, nos termos definidos no Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos publicos, estipulados pela
Lein.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso encontra-se afixado no quadro de antncio da Divisdo
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.”® 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servicos e da Direcgdo dos
Servicos de Administracdo e Funcao Publica, e que o prazo
para a apresentacao de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Direcgdo de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 31 de
Julho de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, nivel 6, para
o pessoal contratado além do quadro do Conselho de Consu-
midores, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de
18 de Junho de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tek Wai L. 85,56 a)
2.° Yuen Iek HONg....cooovvirveuicinieicicccncccecceee 85,56 a)
3.2 Leong Pek San ... 84,28

a) Igualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na Comissdo Executiva do Conselho de Consumi-
dores, de 30 de Julho de 2014).

Conselho de Consumidores, aos 25 de Julho de 2014.
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O Juri:

Presidente: Wong Hon Neng, presidente da Comissao Exe-
cutiva do Conselho de Consumidores.

Vogais efectivas: Un Ut Mui, técnica superior assessora prin-

R E E= e 5 =
EEZA: HRERATEREHSHREES =3 cipal do Conselho de Consumidores; e
BelEE BRI\ SR SR e £EB Tu Tok Leng, técnica superior assessora do Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético.
CGEIETIE 2 R $1,634.00) (Custo desta publicagdo $ 1 634,00)
ERBEERRMEOE GABINETE DE INFORMA(;AO FINANCEIRA
N = Anincio
S A N R DL R 2o - IR — P A A H Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.
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do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, no Gabinete de
Informagdo Financeira (GIF), sita na Avenida Dr. Mdrio Soa-
res, n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar, Macau,
bem como nos sitios da internet deste Gabinete de Informacao
Financeira, as listas provisérias dos candidatos aos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores do GIF, para o preenchimento dos seguintes lugares do
GIF, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 29, I1 Série, de 16 de Julho de 2014:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior; e

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.

Gabinete de Informacao Financeira, aos 31 de Julho de 2014.

MAETE (HSTH
A Coordenadora do Gabinete, Ng Man Seong.
CRIATIBE Ty $1,224.00) (Custo desta publicagdo $ 1224,00)
T EHEEBERECESESRE GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
Mo oI B OE OB WD = PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO
ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 08§
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA
NI
Anuncio
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servigos publicos), se encontra afixada, no Gabinete de Apoio
ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacdo Eco-
némica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Por-
tuguesa, sita no Lago Nam Van Quarteirdo, 5, Lote A, Edificio
FIT (Financial & Information Technology), 13.° andar «A» a
«K», Macau, a lista definitiva dos candidatos ao concurso co-
mum, de ingresso, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de intérprete-tradutor, nas linguas chinesa e portu-
guesa, em regime de contrato além do quadro do Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coopera-
¢ao Econdmica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9, I Série, de 26
de Fevereiro de 2014.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacao Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 31 de Julho de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Rita Botelho dos Santos.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada,
no atrio da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau, a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal civil da Direc¢do dos
Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 27, I Série, de 2 de Julho de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 24 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Kou Chan Wai, chefe de divisdo da Direc¢ao dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Lai Neng Kuan, técnico superior principal da Direcgado
dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Chan Iok Leng, técnico superior principal do Gabinete para
os Recursos Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da
Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes
lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
— Um lugar de técnico principal, 1.° escalao;

— Dois lugares de técnico principal, area de informatica, 1.°
escaldo.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forcas de Seguranga de Macau e da Direc-
¢ao dos Servicos de Administragdo e Fung¢do Publica, bem
como afixados no atrio destes Servicos. O prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 920,00)

Concurso Piiblico n.°16/2014/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 30 de Julho de 2014, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisicao de «Veiculos modi-
ficados (reboque e automdveis mistos com gaiola para cies)».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Sec¢do de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc@o dos Servicos das
Forc¢as de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 15 de Setembro de 2014. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisoéria, no valor de $ 42 800,00
(quarenta e duas mil e oitocentas patacas) prestada em numerario,
ordem de caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia ban-
cdria. Caso a referida caugdo seja prestada em numerdrio ou
ordem de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria do Departa-
mento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas
de Seguranca de Macau. Caso seja prestada em garantia bancdria,
esta ndo pode ser sujeita a condigdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direcg¢ao dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 16 de Setembro de
2014. Os concorrentes ou seus representantes legais deverao es-
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tar presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais davidas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicag@o do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc¢do dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 006,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade n.° 823, Macau, bem como no website desta Poli-
cia, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, do quadro de pessoal da Policia Judiciaria, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 27, IT Série, de 2 de Julho de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 25 de Julho de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados no exame
psicolégico e admitidos a entrevista profissional do concurso
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comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para a
admissdo dos candidatos considerados aptos, com destino a
frequéncia do estdgio, para adjunto-técnico de criminalistica
de 2.7 classe, com vista ao preenchimento de vinte lugares de
adjunto-técnico de criminalistica de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico de criminalistica, do quadro de
pessoal da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 14, 11 Série, de 3 de Abril de 2013.

Policia Judiciaria, aos 31 de Julho de 2014.
A Directora, substituta, Cheong loc leng.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

HIBRZE ERNE—IYEASHUEEH 2R - IR
14/200958 3 E K 5523/201 155 (T BGE I 2 g » B DAE R =0

TETT % 3 E AN B - DAERAE & [5) 7 =CEE il 1R P B ok el
NIBEFEE PR T (CCERR S &k - (BIE R :
2014/111/CA/0Q)

1. BEFE 2R ~ BARR hoA 553

1.1 ARBHE B H 1% 7 AT RO Sl I ARRBH % 5

1.2 |EYRE =+ H - BABZ E S GRFIRBITTEE L
W) oL HE B — (8 TAEEERT

1.3 T¥EAREEH RO i B SR AR 22 B ABRE AR
PR —4F - BB EGEA B2 HREET -

2. HEHEL:

FEdE IR R AT AT S DU 220 - SRl

2.1 R4 GEFTR AT B EEAGE) 5
N R BT B R A fE R

Bt HE &5

2.2 FFEHT QEFIASEATETEA ST 2B+ —#
b) ) T EFTE LA RRA— R
2.3 BA/NEESEER H B E R EH HERIEIR

ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Aviso

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 4 de Junho de 2014, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, para o preenchimento, em contrato
de assalariamento, de um lugar de operdrio qualificado, 1.°
escaldo, drea de entrega de expediente, da carreira de operdrio
qualificado do Estabelecimento Prisional de Macau (concurso
n.°2014/111/CA/OQ):

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidatura é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM);

1.3 O presente concurso ¢ vdlido durante um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final, para provi-
mento de lugares que venham a vagar até ao termo da sua vali-
dade.

2. Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de candidatura, satisfacam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM);

2.3 Estejam habilitados com ensino primadrio e titulares da
carta de conducdo de motociclos pesados.
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3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devam acompanhar:

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagao
da ficha de inscri¢do em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo ser entregue pessoalmente, acompanhado
das documentagdes abaixo indicadas, dentro do prazo fixado e
do horério de expediente, no Centro de Atendimento e Infor-
magao do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8.2 andar «A», Macau;

Horério de funcionamento do Centro: de segunda a quinta-
-feira: das 9,00 as 17,45 horas; sexta-feira: das 9,00 as 17,30 ho-
ras, sem interrupg¢ao a hora do almocgo.

3.2 Os candidatos devem apresentar os seguintes documen-
tos:

a) Copia do documento de identificagado vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas pelo presente aviso;

¢) Cépia da carta de conducao valida emitida pelo Governo
da RAEM;

d) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chi-
nés ou em portugués);

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar, ao mesmo tempo, o registo biografico, emitido pelo
respectivo Servico, donde constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e as avaliagdes do desempenho relevantes para a apre-
sentacao a concurso.

Os documentos referidos na alinea a) a ¢) podem ser auten-
ticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por servico
onde o original estd arquivado ou por trabalhador do EPM,
para o ultimo, devem exibir os originais no acto de entrega das
fotocopias.

Para os candidatos vinculados aos servigos publicos, a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 3.2 é dispensada mediante declaragdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual.

4. Area e contetido funcional

Ao operario qualificado, drea de entrega de expediente, cabe
fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecani-
co, de actividades produtivas e de reparacdo ou manutencao,
com graus de complexidades varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Vencimento e regalias

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o
operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150, e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da funcao
publica.
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6. Método de selec¢do e sistema de classificagdo
6.1 Escala de avaliacdo do método de seleccao
6.1.1 Prova de conhecimentos (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigi-
veis para o exercicio das funcdes acima referidas; serd realiza-
da através da prova escrita com duragdo méaxima de 2 horas. O
candidato pode optar por responder a prova escrita em lingua
chinesa ou em lingua portuguesa;

6.1.2 Entrevista profissional (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcio;

6.1.3 Anélise curricular (20%)

Examinar a preparacao do candidato para o desempenho
das fungdes acima referidas, ponderando a habilitacdo acadé-
mica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a qualificagdao
e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a forma-
¢ao profissional complementar.

6.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100 valores;

6.3 Cada um dos métodos de selec¢ao tem caracter elimina-
torio;

6.4 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatérias ou classificacdo final obtenham a classificac@o
inferior a 50 valores;

6.5 Sdo excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento em legislacao:

7.1.1 Lei Basica da RAEM da Reptblica Popular da China;
7.1.2 Legislacdes relativas ao EPM:

7.1.2.1 Regulamento Administrativo n.® 25/2000, com as
altera¢des introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 12/2006 e Regulamento Administrativo n.® 22/2009 —
Organica do Estabelecimento Prisional de Macau;

7.1.3 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

7.1.3.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

7.1.3.2 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos.

7.2 Redaccio de documentos e actualidades.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacoes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso da prova escrita, a excepc¢ao de
quaisquer livros de referéncia ou informacdes.
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8. Data, hora e local de realizagdo de provas

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimen-
tos serd anunciada com a publicacdo da lista definitiva dos can-
didatos admitidos ao concurso.

9. Locais de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antncio do
Centro de Atendimento e Informacido do EPM, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e
publicadas, simultaneamente, na pagina electrénica do EPM.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo publica-
das na forma de antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, e a lista classificativa final pode-
rad também ser consultada no referido Boletim Oficial.

10. Legislagoes aplicaveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

11. Composigdo do juiri

Presidente: Ho Kit Lai, técnica de 2.% classe (chefia funcional
do Grupo de Apoio de Recursos Humanos).

Vogais efectivos: Lao Un Han, técnica de 2.% classe; e
Chou Kam Seng, técnico de 2.% classe.

Vogais suplentes: Siu Pui Leng, técnica de 1.7 classe; e
Choi Sio Fong, adjunto-técnico de 1.* classe.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 30 de Julho de
2014.

O Director do EPM, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 7 203,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de cinquenta e quatro vagas de assistente técnico adminis-
trativo de 2.? classe, 1.° escalao, da carreira de assistente téc-
nico administrativo, drea de oficial administrativo, em regime
de contrato além do quadro dos Servigos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 24, II Série, de 13 de Junho de 2013:

1. Candidatos aprovados:

Ordem Nome Valores Nota
1° CHEONGPOU L. 73.50

2.2 WONG WENG ......ccceoermerrrccreneceenes
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3.0 BHEEEE oo 69.70 3° CHAN WAI LA, 69.70
4.2 ZEFETS oo 67.80 4° LEIMEIFAN ..o 67.80
S0 TBTRIE oo 67.40 5° TONG WENG TAK ...oooverrreeeererenan, 67.40
6.2 TRIAE oo 67.20 6.° LEONG PUIKENG......ccoccooommrerrrrnrrnnene 67.20
70 BAFETE oo 67.10 7°  CHANG WA KEONG.......ccoovererrrrrnnnns 67.10
8.0 FATLIZe oo 67.00 8° LAMMAN UN ...cooooiiriineeeeeseereenran, 67.00
92 ZITEE.ovoovoveeeeie e 66.80 9° LAOIOK FONG. ..o, 66.80
10.° ZEETE e 66.72 10.° TP TOK LIN...iiiiriniiriienieensesieensen e 66.72
112 FETERH o 66.70 11.° CHAO CHIMENG. .......oooereereerrrereernan 66.70
12,2 FRIBIZ oo 66.40 12° LAM CHAK PO ..o 66.40
130 AT TR oo 65.93 GRS = (05 (6) G 6 NN 65.93
142 BT oo 65.90 14° IEONG FONG IENG........coo.ccomrvoeirrrranes 65.90
15° FHEEES oo 65.40 15.° CHE WAILENG .....ooocovvoereeeeereeeeernenae 65.40
16.° ZEE LN oo 65.30 16° MAK POU SAM ..o 65.30
170 THREER oo 65.20 17° CHANKAINEI ...oooooviirieeeresiernne 65.20
180 FBZRIE oo 64.92 18° KUONG CHON IONG .......ccooovvrrrrrnrnan 64.92
192 FEFETE covvreeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64.90 19° CHONG PENG PENG.......c..ccooooemrrrnrrnnne. 64.90
20.° BB oo 64.40 20.° LEONG VAICHAN .....ccccooomrrrrrrrrennnne. 64.40
21.° JEBEL oo 64.20 21 CHAO UNKEI.....cooovoomroemrrrcererrenere. 64.20
22.° BRI oo s 63.92 22° CHANTHANG ..o, 63.92
230 BEABETG oo 63.90 232 LOK SIN L. 63.90
= = 63.82 24° LEICHENG KUAN ......ccooooomnirinrrerrinns 63.82
252 ZBEARR oo 63.80 25° LO SEK HONG ......coomrrnrrrrerrienrerrrinienn, 63.80
L= O 63.40 26.° KOU MAN CHI ....coovvvrrrerrressresenne, 63.40
27.° ZEZE[A oo 63.30 27° LEISIN TONG.......cooooomroerieerriesreensreinnnns 63.30
28.% FEIEME oo s 63.10 28.° VONG WAIKIN.....coooovvrrrrerreereeereennene, 63.10
290 THAMEL ....ooveeeeeeeeeeeeeee e 62.93 29° CHAN UFONG.....cooirirerrereriererienaon. 62.93
30.° FBHETE (oo 62.90 30° UNGAMAN. ..o, 62.90
310 BEHETE oo 62.70 31.° YUEN TEK SIN.....cooooomrrerirenereneiesrienens 62.70
32.° BB oo 62.60 32.° TONG LATTAN.....coovirrerrirrerierrirrinienn, 62.60
332 FEZEM oo 62.45 33° CHEOK MEINA.......ccooommirenrienrreniinens 62.45
34.° FEBETE oo 62.42 34° TAMHON VA ..o, 62.42
350 BRFBPE oo 62.40 35° LEONG SIO TENG. ... 62.40
36.° BHTEEL oo 62.30 36.° TEONG INLENG .....coooomrrerrerrerrerrennenn. 62.30
370 BRI oo 62.23 37° WONG CHOIIENG........ccoooommremrreerranens 62.23
38.° ZEERME oo 62.10 38° MAKIOK WA ....ooiveeoeeeeneeeeeeneinns 62.10
39.° FFEEIR oo 62.00 39.° YEUNG LOK YAN.....occooomrrrrrerrirrrennann. 62.00
40.° FEBIEZ oo 61.95 40.° TOU UNLENG ....oovvrrreeeeeeeeeeeee e, 61.95
O = OO 61.93 41° CHAO KA LEL..oioeeooeeeeeeeereenrnnnns 61.93
42.° BREGTKII e 61.90 42° AOTEONG WENG IAN..........cccooovrrmnrne. 61.90
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43.° PETEME oo 61.80 43° FONG CHI WAL....cooovvmrreeerreeerreenern. 61.80
442 BIERTR oo 61.75 44° LAU CHITAN....cooooiieeeeeeeeeee e, 61.75
452 TEEETR oo 61.72 45° LEONG WAIKENG.........ccooocommrremrrrnnnn.. 61.72
46.° BIEFE oo 61.70 46° NG CHEOK PONG.....ccooocomrvrererrernrrnnen. 61.70
470 BEHT oo 61.52 47° NG SOK HONG ....ooovoooereeeeeeeeerreeeer. 61.52
48.° BEMEF oo 61.50 48° CHAN WAI CHEONG .......coovvvrrrrrrrs 61.50
49.° BRIV oo 61.48 49° FAN SIO IENG.......coomioommreeenrreserreeserrrnnn. 61.48
50° CHAN, TERESA....c..ccoooorvirrerrenreernenn. 61.46 50° CHAN, TERESA......ccccoovvmmrremrrrernrrrn. 61.46
510 ZETBE <o 61.45 51° MAK WENG KIN .......cccoomrrrimnrrrrirrnrernnnn. 61.45
522 FEEHR oo 61.43 52.° CHONG POU LAM .......ccoovrererrererrnnnn. 61.43
530 FEBITE oo 61.40 53° CHONG UNT ..o, 61.40
54° BLTIZ oo 61.30 54° NG IOK TENG......cooovooommreemerreeerrererrnn. 61.30
55.° FEIKM eovvoeveeeeee s 61.18 55° PUN WENG SEONG.......ccoccovrvemnrrrrrrnnens 61.18
56.° FETKE e 61.15 56.° TOU WENG FONG ......cccoooomrmrrrrrrrrnnnn. 61.15
AR5 = S 61.13 57° LEONG CHON MUT ....ooocoorrveerrrreenrrrnnne. 61.13
58° BEEEIS oo 61.10 58.° CHANKIT CHAN........coooovrvmmrerrrrrennnnn. 61.10
59.% BEERE .oooeoeeeeeeeee e 61.08 59° CHAN KAM MENG .......cooovveererrcenrrnnnne. 61.08
60.° BEEEHM ...oooveeeeeeee e 61.05 60° CHAN WAISHAN .....coocoovrvirrereenrns 61.05
61.° TSI oo 61.03 61.° CHAN MAN TENG.......cccooomrrrrrrrrrnrenn. 61.03
62.° BIREG oo 61.00 62.° LAOTIN CHL....ooovorveeveereerereee e, 61.00
6030 FREETT covveeeeeeeeeeeeeeee e 60.98 63.° CHEONG KA HEL.....ccoooooorrverrrrerernnaan.. 60.98
642 BFBER covooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60.95 64.° TEONG FONG CHU.........ccoovvemrrrerrrrrnnne. 60.95
65.° THTEHT oo 60.92 65.° KUMEILET ..o 60.92
66.° FTEHET covocveveeeceeecee e 60.90 66.° UN CHAN CHEONG.........ccccoooovrrrrrnnnnn. 60.90
670 ZEAEEE oo 60.88 67° CHOIIENG IENG ......ccoovvomrrreeerreenrrnnnne. 60.88
682 TBIBE ooevoeeeeeeeeeeee e 60.85 68.° PUNTUNMETL......cooovrreiriereereereerennenn. 60.85
69.% BRZZZZ ..oooooeeeeeeeeeeeeeeee e 60.82 69.° CHAN CHOIMAN......ccooooomrrverrrrernrrnnnne. 60.82
70.° FEIBV oo, 60.80 70.° LAW FUNG PING........coocovoererrereerrrennnn. 60.80
U0 I = 5= 5 OO 60.77 71.° LOU KUAI FONG......oooooerrreereeerenrrenens 60.77
722 BIFERH oo 60.75 72° LAOMEILAN ....ooomivimrveerreeenreeeeoo. 60.75
T30 FBIE oo s 60.73 73° CHEOK UNTENG.....coooomivrnirrnrrenirenens 60.73
TAL BBFER v 60.70 74° TEONG KA IENG ....ooovorreerereereerneene. 60.70
AT o 60.67 75° WONG CHON MAN.........cooovvemerrernrnnnnne. 60.67
76.° FHEFTE oo 60.65 76.° CHE CHENG MAN.......ccocovvmreererernnnn. 60.65
772 ZEAEL e 60.62 77° LEI CHONG LEONG.......cccoooomrrrrrrrnns 60.62
782 B o 60.60 78.° LOIKENG KEONG ......ccccoooonrrrrerrrrnn. 60.60
79.° BEEEME cooveveeeeeee e 60.58 79 CHAN LAT Lo 60.58
80.2 BT cvoveeveeeeeeeeeeeeeeeeee e 60.55 80 LOUIMAN ....oooooiiveerereeensies e 60.55
810 B .veoeeeeeeeeee e, 60.53 81° LAO UNEI ..o 60.53

820 THIIIEL .ot 60.50 82° CHAN SOK TENG ..oeveeeeeeeeeeeeesrerrnenn 60.50
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83 tHHENK 83° IEONG WENG IAN
GREFER S ERE 51861 XXX) ... 60.48 (N2 de BIR:51861XXX) ..cooovvevreerreerreennn. 60.48
84.° BRIEME ..oooveceeceeecee e 60.45 84.° CHEUNG CHEUK YIN....ccooccoommrrrrmnnnne. 60.45
850 LRI oo 60.42 85.° LEONG KAI CHIL.......coovvveerrreerrrrenrranne. 60.42
86.2 MAFER o 60.40 86.° LAM KA KIT ..o, 60.40
872 BFHEEE oo 60.38 87.° WU HIO TONG .....oovvererrrnreerrrierisnians 60.38
882 ZRFUTE oo 60.35 88.° LAI CHOIHA......cooooorvveerereenereeeeees 60.35
89.2 ZEEEEF oo 60.33 89° LEONG MAN CHENG...........cccoovvmemrrnnnn. 60.33
90.° FBBERE oo 60.30 90.° KUOK LAIKUAN.....cooooomrvrrerrrrerrrennenes 60.30
912 BE/INT oo 60.28 91.° CHAN SIO KUAN ......oooommrrrienrrriiennnns 60.28
92.° TEMMER ..oovoveveeeveeeeeee e 60.27 92.° TPPUIT .o 60.27
93.° ZEFEET oo 60.25 93.° LEIKA TJANETE ......coomvoorroeerrreenrrnanne. 60.25
94.° FRIREZE oo 60.23 94.° LOKITIENG ..o, 60.23
95.° FHE oo 60.20 95.° WONG WA ..o 60.20
96.2 THIKTE covovveeeeeeeeeeeeeeeeseesee e 60.18 96 CHAN WENG LEONG .........ccooorrrreen. 60.18
070 BFFEEE <o 60.15 97° IEONG WENG IENG.......cccoovvrrrerrrnnn 60.15
98.% TR ST v 60.13 98.° TO MAN WAT ...ooovoiverrrveecreereeeeereesis 60.13
99.° FEEEHE oo 60.10 99.° WONG KUAN SOl.....covvvrrrrrrrerrierranne. 60.10
100.° BEFE oo 60.08 100° LOU CHOIL ..., 60.08
1012 FBEETE oo 60.05 101.° LO KUATIENG. ......oooorreerreerreeerrereaane, 60.05
102.° FHERE coooveeeeeeee e 60.03 a) 102.° WONG NGA LAT ..o 60.03 a)
1030 B FHT oo 60.03 103.° CHIANG CHIHANG.......cccccoeuvruvirnnnn. 60.03
104° FRBEEE oo 60.01 104.° CHEONG HIO HA ........cooovveeeeee. 60.01
1052 BB oo 60.00 105.° CHANG KENG WAL.......ccoovvimmrrinnrrnnnne. 60.00
106.° BEHUE oo 59.98 BTUCRIN 63 (€10 59.98
1072 ZEZEEE oo 59.95 107° LETKA LOK ..oovvoeveeveeeveseeseessesann, 59.95
1082 FIMEBR cvvoveeeeeeee e 59.93 108° CHIO WAL SENG........oomvvcerreerrcnrrenrrnane. 59.93
1092 BEHHE oo 59.92 a) 109° LOK UT WA ..o 59.92 a)
110.° FEEETR oo 59.92 110° CHONG IMAN ..o 59.92
TI18 AGHEIE oo 59.90 1112 TEONG NGA TENG oo, 59.90
112.° FIEZE oo 59.89 1122 STTOU TENG oooooeeoeoeeoeeeoeoeeeoeeeeoeeeoeo 59.89
BRI 115111 59.87 b) 113° CHENG HOITAN ....ooooooirrvvcieeeereeeees 59.87 b)
114° FEZEZE e 59.87 1142 CHOIMEITENG oo, 59.87
115.° #HEK 115° WONG WAIIAN
GEFERS 385 52116XXX) ... 59.86 (N2 de BIR:52116XXX) wooovrrrrrrrrrrrrrvrnnnnns 59.86
1162 fAIBEHE oo 59.85 116° HO TENG TENG ...oovvoooerveerereeeeeeeeeeennne 59.85
S 59.84 117° LAM TSZ HANG ..o 59.84
118.° ZRBELEH ......ooooveoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 59.82 118° LIANG FENGPIAO ......cooovvvocemervrrirrrrrnnes 59.82
1192 BEEB oo 59.80 119.° LOU KUAI CHAN.......oovvoerrerreereeereean, 59.80
120.° BETE e 59.78 120.° HONG KAMTIENG oo 5978
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1210 BRE oo 59.70 121° CHEONG MAN IAO......cccoovrerrerirrronnne 59.70
1220 BREETH oo 57.88 122° CHAN KA KEL....oovoooorvooeeeeeeeeeesereesenes 57.88
1232 BEFTFT coveerveereeeeeeeseeeee e 57.85 123° LOU LEI LEL..c..oooiiooereeeeeeeceeeeeeeeeeees 57.85
F 3 57.82 124° SOU KA MAN ....cooorvoieneeeneeeeeeeeeeseeenens 57.82
1252 BETHE oo 57.80 125° CHAN ION LEONG .........coooeemreerrnnrnnne. 57.80
126.° ZEHET oo 57.75 126.° LEI WA CHENG ..o 5775
1270 BB oo 57.73 127° LOI CHENG CHENG. ......ccooverrrrrrrrnnne 5773
128.° FBEEZE oo 57.70 128.° MA WAT CHI ..o 57.70
129° FZHEE e 57.65 129° WONG PEK WAN .....ccooooomrrvimrreirerrereees 57.65
130.° BB oo 57.63 130.° WONG UN SAN ....ooovrrrrrereeienresiesiennen 57.63
1310 BEBIIE oo 57.60 131° LOU UNTAN ... 57.60
132.° BEEHE oo 57.52 132° CHAN MAN IO ..., 57.52
1332 BHIHIEE oo 57.50 133.° CHAN MING TAT.....oooooeererreereenreeran 57.50
134° ZEFKE covoeeeeeeeeeree e 57.48 134.° IONG WENG IAN ....ccoooovmrvvienrreeerrs 57.48
1352 BHD T cooooeoeeeeeeeeeeeeeee e 57.45 135° NGAN KAM LIN ....ooovvoireieeeeeereees 57.45
136° BEBFE oo 57.43 136.° HONG POU CHENG .........ccoovvrvrrrr. 57.43
AR <L N 57.40 137° UMAN FONG ...oooorvvereeeneeeeesreeesreeennes 57.40
1380 AATHR T oo 57.37 138.° HO CHAN TONG ....oovvooervveeereesereeeenes 57.37
139.° BRI oo 57.35 139.° CHAN IENG WAL ..o, 57.35
140° BEEEES covoeeeeeeeeee e 57.33 140.° CHAN KA LENG.......oooooivrerrerrrerererennnn. 57.33
141° ZERRZE s 57.30 141.° TP CHI HOU ..o 57.30
142.° ELR o 57.29 142.° ZHUO MIN.....oooiieeeeeeeeeeeeeeeeean 57.29
143.° BAFEB covveeeeeeeeeeeeeeee e 57.28 143.° KUAN KA MAN ....ooooviireeieniesiesinnnn 57.28
144° ZETETE oo 57.20 144° LEONG UN CHENG.......c.cccoooeererrrrrrnena. 57.20
145° BREITE oot 57.18 145.° CHIANG IMAN .....ooooorveeeeeeeeeeeeernenae 57.18
146.° B/DHE oo, 57.15 146.° NG SIO FAL...oooooereeoereeeeeeeeeeeeeeeeeesennes 57.15
147.° BEATFE oo 57.12 147.° CHAN LETKA ..o 5712
148.° BHEEMK 148° CHAN KA IAN

(RFERSGFERTE 51701XXX) ... 57.10 (N2 de BIR:51701XXX) ovvoevveeererreeenreane. 57.10
149.° ZRIKZE (oo 57.05 149.° LEONG WENG MET.......cocoooverrnrrerrnnnn. 57.05
150° VBERIET oo 57.00 150.° FONG KUOK IN.......coomvveemrrenrrieerriennes 57.00
151° BEFEM covvrereeeeeereeeeeee e 56.97 a) 151.° WONG KA IAN ..o, 56.97 a)
152.° BEFE oo 56.97 152° NG KA TAN .o 56.97
1532 TEMNEE oo 56.95 153.° WAN LAO NENG .....coovvvoerrreerreerrs 56.95
154° BEFFRB oo 56.93 154.° CHIO SIMAN ......ooirooereeeeeeeeeeeeeeereeeeees 56.93
155° ZEREOT covoeeeeeeeeeeee e 56.90 155.° CHOI KIO UN.....oovvierveerreeereeeeeeneseneeonn, 56.90
156.° FRFEHE oo 56.87 156.° LAM CHON IN....ccooooimrvvrerceerrieenres 56.87
1572 BRI oo 56.83 157° CHEONG KA PAN.......ooooveerreererrnrenen 56.83
158.° MR oo s 56.75 158.° LAM KUAN WENG........coovvrmrrerrrenrnnnn. 56.75

159.% FETRIH o 56.74 159.° UNKIT KEL..ooooviiiiciiiniicirrccencceens 56.74
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160.° FREEE covvoveeeeeeeeee e 56.73 160.° CHEUNG LAIIENG ......coooooovrrvrerrres 56.73
161° UBZEE oo 56.70 161.° FONG MEI KUAIFLORA .................... 56.70
162.° BEHRE oo 56.69 162.° WONG KA TAT..oooooooreerereeeeeeeeeereeneenes 56.69
163.% BAFIE oo 56.68 163.° WONG IEONG SONG .....oooorvrrerrres 56.68
164.° BV ET oo 56.67 164.° CHEANG SIO CHENG.........cccccoovvmmn. 56.67
165.2 BB oo 56.65 165° LAO WENG IAN .....ccoovvorviereeeeeees 56.65
166.° LM covvoeeeeee e 56.63 166.° PANG SAM I CATARINA........ccccoooee..... 56.63
LA = T 56.60 167° LAIPUIKUEN ...coooooiirviereeeeeeeeereeeeens 56.60
1682 BRI oo 56.57 168.° LEONG SAN SAN ....ooooiiriereeierienne 56.57
1692° BHEIEEE ..o 56.55 169.° CHAN SOK MAN ......cooovmrrrierinrinrionens 56.55
170.° ZEZEIE oo 56.53 170° CHOI SOU TAN ..o 56.53
171.° B 171° WONG CHENG MAN

WP ER B R  51430XXX) ... 56.50 (N de BIR:51430XXX) ovoureerrieerieneens 56.50
172.° BB oo 56.48 172.° LEONG SZE YAN ....ccoovumrrimnerirnereinennes 56.48
173.° FEEFEL oeeeveeeeeeeeeee e 56.45 1732 TAM SOI HONG......ovvuevmrccireriecirerieeene 56.45
174° BIBEME oo 56.42 1742 LAO CHIN PANG. .....oocvvemrrrnnerrirnereinenees 56.42
175.° BBEIHE oo 56.40 175.° KUOK CHI HONG .....coomerrummeriirreriinennes 56.40
176.° FBEIG oo 56.38 176.° GUO ZHIHAL ..o 56.38
1772 BPEEE oo 56.35 177° LEUNG WAI CHAN ...ccccovevmrerirenienene 56.35
178.% B oo 56.32 178.° WONG KAM KAM.....coconerrummerrrereirnennes 56.32
179:° BREZFEHM .o 56.23 179.° AO TEONG WATI SAN ......cooorrrvvrmrrrrrrnne. 56.23
180.% Z2HIU v 56.20 180.° LEONG HOI IAN......oevumrcrierierirerienene 56.20
181.% FFEEHH .o 56.17 181.2 WAN IM SAN ..o 56.17
1822 BRFATE oo 56.13 182.° CHEANG UTFA ....coomrvirererrirenriennens 56.13
183.° JH/INE oo 56.10 183.° CHAU SIU MAN.....coooeimrrerirerierirenienene 56.10
184.° fAIHHER ovvoeeeeee e 56.08 184.° HO MENG CHU.......onevvumerrrnnerirrereinennes 56.08
185.2 BZETF oo 56.05 1852 PANG MEI FAN .....coovtimrinrineeerecerneenan. 56.05
186.° BEFHZ oo 56.04 186.° NG WING CHEE VIRGINIA................. 56.04
187.% ZBEF BN oot 56.02 187° LEONG CHENG IAN......ccccoucrummerrrnennes 56.02
188° BRFEE: oo 56.00 188.° CHEONG KA KEL.....cooonmrrvrmrrrrerriinnnns 56.00
189.% B oo 55.97 189.° DENG YIFENG ....cccomrvemrrrirnerrirnereieeees 55.97
190.° FETFI oo s 55.95 190.° STSAO NA ..o 55.95
1912 BRBLZE woovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 55.93 191.° CHAN KUOK WANG.....cooccemrreierirenees 55.93
192.° BEIET oo 55.90 192.° NG CHI KUAN ...ooevvtrrimrrrirnenrerseseinesees 55.90
193.2 T STTS oo 55.83 1932 AO MAN FONG ....ccomervemrrinncrrirsereineenes 55.83
194° ZEBEER ..o 55.80 194.° CHOI LAT CHU.......ooorevveerereeeesr 55.80
195.° BEFZH oo 55.73 195 NG CHOI HONG.......ccoevemrrcrirericrirerienene 55.73
196.0 BT oo e 55.65 1962 TP ITMAN ..ot 55.65
197° FHEEDE oo 55.60 197° KAN WAI MET ...coovooririnrinecenreeeseenan. 55.60

1982 ZEMAHI ..voveeeeeeeeeeeeeee e 55.57 198.2 LETPUI SAN. .....cooviiiriereeeieeeeseierieians 55.57
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199.2 BEFEEE oo 55.55 199.° LOU MOU IN .....oooirvverveeneeeesereeereeenns 55.55
200.° EHUA covoveeeeeeeeeeee e 55.53 200.° CHOU HOI L....ooorvvorreereeeeeeeesreesn 55.53
2012 ZEHIB oo 55.50 201.° LEI SOK KUN.....oooomrvorrrieerrieesriesssionn. 55.50
P o 55.48 202.° LEONG SINGAL......oooommrvrrrrreerrrrsrrrennn. 55.48
203.° BHEFIE oo 55.45 203° CHAN CHENG L....oooovireeveeeeeeeeenn. 55.45
204.° FREUH oo 55.42 204.° CHOIMAN MAN .....oooooivirrrreereerennenn. 55.42
205.° HBEHE oovvcvecveeceeee s 55.40 205° KAMLATIN ...cooovoiieeeeeeeeeeeeeeeee 55.40
206.° BIRFE oo s 55.38 206.° LEONG CHANKIT .....ccoovrveerrrerererenenn. 55.38
207° ZEEEL oo 55.35 207° MAK LATHONG ......cooerverrerrrereernnenn. 55.35
208.° BHZEE (oo 55.32 208.° WU CHOTIOK .......oorverrerrerreerreesreerreenrenn. 55.32
209.% BRI .ovovocvreereeeeieee e 55.30 209° CHANIN U ..o 55.30
210.° FBIEZZ oo 55.28 210° KUOK UNMAN ....coooirrrrrnerenereeesenens 55.28
2112 BT e 55.25 211.° CHEOK FONG ......oovvveerrreeerreeerreener. 55.25
212.° ZEFEIF oo 55.23 212.° LEI CHENG SEONG ......ccocosrerrrrrrrrene. 55.23
2130 T IEBH oo 55.20 213° AO CHIKEI .....coonvvoerrreerreeeeeeeesresern. 55.20
214.° BEFHT oo 55.18 214.° LOU SUT MU ..o, 55.18
215° FREEEL oo 55.17 215° LAM KA LEONG ....oovvnririinniniernrinnenn. 55.17
216.° BEFREE oo 55.15 216.° LEONG KIT IENG ....oovoerrvererenrrenrens 55.15
217° FHEFE oot 55.13 217° WANG NGA WING. .....coooooorrvererrernrennnne. 55.13
D182 FRFEEE oo 55.10 218.° CHOI SON IENG..........commmeemereererreeserrnenne. 55.10
N Ry A S 55.08 219.° CHEONG LAPKIN ....coooooomrrvrerreerenean. 55.08
220.° FHEKH v 55.05 220.° FUMONICA ..o 55.05
221.° HHEEHT oo 54.97 221° WU CHEOK SAN ......coovvorrreecreeereeeinens 54.97
222° BB oo 54.93 222° U CHON IN....ooiorrecrereeeeveee e 54.93
223° FRHE ..o 54.90 223° LAM PENG CHUN .....ccooooooirverrreeerranne. 54.90
224.° BT oo 54.85 224.° KUOK LETSA ..o 54.85
225° FEEEHH oo 54.83 225° FAN WAI SHAN.....cooooommrveeereeesreeern. 54.83
226.° BRTTUK covoeeeeeeeeeeeeee e 54.80 226.° SOU IEOK PENG........cooovverererrererinnnn. 54.80
227° FEIEIG oo s 54.78 227° CHONG HOI SENG.......cccoovverrrrererrnnen. 54.78
228.° BFHETT ..ot 54.68 228.° CHEANG IN CHENG ......c.coooerrerrrnnn. 54.68
229.° FBEESF s 54.62 229.° KUOK WAIPENG........ccooomvmrrrrrrerennnne. 54.62
230.% FFFHGL covverveerreerrenieee e 54.60 PXIVRI S (0) 8 5\ (01 [ N 54.60
S I T~ SO 54.58 231.° NG CHITEONG. ..., 54.58
PR 54.57 232.° CHEONG KA WA .....cooooorrererrcenrrann. 54.57
2332 FEIES oo 54.55 233° TAMKIN MAN ..o, 54.55
234.° BHZEE oo 54.53 234° CHAN CHISENG.....oocorverrerrrererrrnrann. 54.53
235° BRI oo 54.48 235.° CHAN CHI FAL.....ooooverveerreeereeerenernens 54.48
236.° BETFTE e, 54.45 236.° VONG HEITONG ........cooverrerrerrerrnrann. 54.45
A K = 54.43 a) 237.° WAN CHO KUAN.......coooromrrreerreerronn. 54.43 a)

2380 TR oot renes 54.43 238 PUN UNT oo 54.43



N.?32 — 6-8-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 12483

e M 5 fHEE Ordem Nome Valores Nota
239° BEFETE oo 54.40 239° IO METIN ..oooiviiiieeeeeee e 54.40
240.° FHEH covooveeeeeeee e 54.38 240.° WU CHAN NET....ccooovverrrerereeesresernnn. 54.38
2410 BRI covoeeeeeeeeeeeee e 54.36 a) 241.° CHIO CHON WAL......cooovoomrreernrrernrenanne. 54.36 a)
2422 BRI oo 54.36 242°CHEONG KUAISAN ......ccooocomrrrirernnann.. 54.36
243.° ZEFEHE oo 54.35 243° LETKA FAT oo 54.35
244° TERIE e 54.34 244° LEONG SUT WA ..o, 54.34
245.° BRAGH covvenveerererrerireere e sienes 54.32 a) 245° CHAN SIN MAN....oooommrrirrrirnnieeneennnne. 54.32 a)
246.° BEEE S oo 54.32 246.°LO KUATMAN ....ooooriniiinierieeieeenienan. 54.32
2470 GBI oo 54.30 247° TEONG TENG TENG......ccocooverreerernnnen. 54.30
R 10T == 54.25 248.° KUONG FONG HA ......coocoorvveerrrerrrnnne. 54.25
249.° BREEIH oo 54.23 249° CHAN KA MENG ......cooovoomrreererrererrnnnne. 54.23
250.° BB TE oo 54.20 250.° HUANG QINGYT.....oooorvoeerreererrererrne. 54.20
2510 BRIEAL coooeeeeeeeeee e 54.18 251.° SOU KAN HONG........ooomrroeerrrererreeneree. 54.18
252.° BRETF M e 54.15 252.° CHEONG SAO ..o, 54.15
2530 BRSTRE oo 54.13 253° LEONG MAN KUONG .......ccocorrrrrrrnenn. 54.13
254.° TEFVE oo 54.10 254° LEONG KUAN CHAK .....cooocoorrverrrrnnnn. 54.10
2552 FREBES oo 54.05 255° LAM OI LENG ....ooovvvonrvenevensresean. 54.05
256.° ATZEIH oo 54.03 256.° HO PEK KEL......coovoieieeeeereseeeeereeeenn. 54.03
2570 BEENIE coovveeeeveeeeeeeeeee e 54.00 257° CHAN KENG WAL......coooooieieeeeeeernnn. 54.00
258.° BEELE L 53.98 258.° LEONG CHEOK SENG.........cccesverrunnnn. 53.98
259.° BREBI cvoveeeeeeeeeeeeeee e 53.95 259.° SO KAM WAL....oooivirerreererresreerrennann, 53.95
T I 1 = SO 53.93 260.° HO SIN FAN .....ccooovvrrrierreeeneeeeesreeeere. 53.93
261° ZEZEIR s 53.92 261.° LETHAO PAN ....ooovvieeeeee e, 53.92
262.° FEIEME oo, 53.90 262.° LOKIT Lo 53.90
2632 BUHFEZE oo 53.89 263° AO IEONG KA WENG .......cooovvemnrnnann.. 53.89
264.° BEHEEE e 53.88 264.° LEONG IENG WA .....coooooorvvererrerernnann.. 53.88
265.° FRIRIE oo 53.86 a) 265.° LAM SIO CHONG ........coovrrrrererrrennenn. 53.86 a)
266.° BRI ....oooeeeeeeeeeeeeeee e 53.86 266°NG KIM FAT ... 53.86
267° BEFEER oo 53.85 267° LEONG KA WAoo 53.85
268.° HZZM oo 53.84 268.° KAM CHOINGO.......cooovveerrreerrrrerrrnanne. 53.84
269° ZERESE oo 53.83 269.° LETTOK TONG......oovvveerrvenereeerrenrreanns. 53.83
270.° ZEHETE oooveoeeeeeeeeeeee s 53.81 270° LEI KAI CHEONG........o..coorvveerrrirrrinnne. 53.81
2712 ZEINEE oo 53.80 271.° LEISIO LAT .o, 53.80
272° B oo 53.77 272.° CHIO CHENG ......oooevveeveeeeeeseeneeeenrnnnns 53.77
273.° B EEM oo 53.75 273.° KU KA Ui 53.75
274.° ZEFHE oo 53.73 274° LEIKAIPONG......oocoorirerereseesseerrianins 53.73
2752 BEEETS oo 53.70 275° LEONG KAIFONG ....ooovvverrrerrrerrinnns 53.70
276.° BT cooeveeveeereeeeeeeesvee e 53.67 276.° WONG HANG IENG .......coooooeverrreerrrs 53.67
P 311 T 53.65 277° CHOI KA TONG .....oovervveerrvenrreerronne, 53.65

278.° BHEEET oo 53.63 278 CHAN KA SUT ..o 53.63
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B M oy R Ordem Nome Valores Nota
L=t N 53.58 279.° KOU OI WA .....ooorvvereeeeeeeeeeeeee s 53.58
280° ZEIEFS oo 53.53 280.° LEONG MEILENG .....oooovvvererreeerenenn.. 53.53
2810 BB oo 53.51 281.° PANG KA TEONG ......cooovvoerrreeerreerrronn. 53.51
282.° BEMERE oo 53.50 282° TONG NGA LAT ..o, 53.50
2832 BEHUME ...oooeeeeeeee e 53.48 a) 283.° LEONG HOIFATL......coooooreeeeeeeee. 53.48 a)
284.° BGTME oo 53.48 284 °TEONG FEI PANG.........cooooovverreereernnnne. 53.48
2852 AAIZETE oo 53.47 285.° HO CHOI PENG......coooorrerrereerrrereneenn. 53.47
286.° ZEFEM ovviveieeieesee s 53.46 286.° LELIKA MAN .....coooooiroereeeeieeeceeeeenrneens 53.46
287° BEEE oo 53.45 287° LOU KUATTOK ..., 53.45
2882 BHHEIE oo 53.44 288.° TONG TENG TENG.........ccoovvcemrrrernrrnann.. 53.44
289.% BEFKTR cooveeeveeeeeeeeeeeee e 53.43 289.° WONG CHAO LOU ..o 53.43
290.° #HIER 290.° WONG WAIIAN

(AP fE R B OrRERSE - 51676XXX) ....... 53.42 (N2 de BIR:51676XXX) wvvoeveeerrerrennrnns 53.42
2910 BREEFE oo 53.40 291.° CHAN IAT SON ....coovvvoeeeeeeereeee. 53.40
2922 BETEF oo 53.39 292.° TANG CHIKUAN.......ccooooimrrrererrernrennnne. 53.39
293.° FFZEZE oo 53.38 293° MUTKA MAN ..o, 53.38
294.2 FERTIM .oovvovverrerrerressesseeese s 53.36 294.° FONG PUIPUT ... 53.36
295.° BIFKIE oovoeveeee e 53.35 295° LAO WENG L...covviriirrrenieses e, 53.35
296.° FEREW coooveeeeeeeeeeeeeee e 53.30 296.° LOK LATIN.....cooiviiieeeeeeeeee e, 53.30
297° AATTERE oo 53.25 297.° HO CHI WA ..o 53.25
298.% HBERLE: couvieeeeeeee e 53.23 298.° CHIANG HONG NIN .......ccccoovvvirerrrnnen. 53.23
299.% BEHEAf cvovveveereeeeee s 53.20 299° LIU HOU LON......ooorrerrerreereeerenesenens 53.20
300.° BYFHR covooeveeeeeeeeeeeee e, 53.17 300.° SAM HOI SAN ......ccoovvvmmrreeeeeeeereeeeree. 53.17
3012 BRI oo 53.15 301.° CHEONG IAN ....ocoooiieeeee e 53.15
302.° BBEHE s 53.13 302.° CHANG FAN WA ......ccooovvimrrimerrienrrnn. 53.13
303.° B2 oo 53.10 303.° LAI CHIMENG .....oooooerreereecreeerenernens 53.10
304° BHEBIE oo 53.00 304.° KUAN CHIO WAL.....cooooverrrreereerennene. 53.00
305.2 BB v 52.98 305° CHEANG FONG U......coooooerrrererrernrrranne. 52.98
306.° FPHLE oo, 52.95 306.° KWOK HOITAN ....o.ooooreivecrieeeen. 52.95
307° (AIBEIE oo 52.93 307° HOIM TENG .....ooooeeeeeeeeeeeeee e, 52.93
308.° ZRIETE oo 52.90 308° MAK KIN MAN .....cooovmrvimrinrrinsrininenens 52.90
309.° FEFE 309° WONG CHENG MAN

(RFYER SR RT  51626XXX) ....... 52.83 (N.° de BIR:51626XXX) ..ouvvvrmreernreernnnns 52.83
310.° FHEBE oo 52.80 310° KUOK WAINANG......ocooicenrrerrreenrrnnnns 52.80
3110 BEEHE oo 52.78 311.° LEUNG WATISUN ......coomriorreerreeereenn. 52.78
312.° EFBES oo 5275 312.° TSUIKIT LENG ..., 52.75
3132 BRIKHE oo 52.73 313° CHAN WENG HONG.......cc.cooovrrerrrrnnnn. 52.73
314.° BEZREH oo 52.60 KIZR 0 (0X6) £ (0) 14 =) PR 52.60
3150 BRI ovveveeeecee s 52.58 315° CHAN SOK U ...oovoreeeeeeeeeeeeeeeen. 52.58
316.° BIINES oo 52.55 316.° LEONG SIO LENG......cooooommrrrrerrrerrronne. 52.55
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317° BEEE oo
318.° ZEG e
319° BEFED oo
3200 BREEL Y oo,
321.° ZEEEEF e,
322.° BRIVGFE oo
323.° FATE oo,
3240 FHEETS oo
325° BEBEZE oo
326.° HEZEE oo
3270 FHEMR covoeeeeeeeeeeeee e
328.° HHEEVD oo
329.% BEFEIR oo
330.° ZZEF A eveevereeeeee e
I IR = SO
332° B e
RT3 = O
334° ZEEER oo
335.° ZEIEEE e
336.2 ZEFKIH oo
337.° BRI ovoveeieee e
338.° BHEEE oo
339° BBFENMT covvverreeeeeeie s
340.° FEEEIE oo
341° FRIBAE oo
342.° PEIRFLE oo,
343° FEE oo
344.° FRFEM oo

BA5L FEIRTE oo

346.° FHEK
(HEFER B 038 6w 9E 0 12694XXX)

3472 BB oo,
348.° BFEE oo
349.° BEZEME oo
350.° FFIKIR e
3510 ZEEEME oo,
3520 LRMIEH ..o
353 TN oo
354.° BEENEE oo
3550 BTG e

5 i

....... 5197 a)

....... 51.92 b)

....... 51.87 a)

....... 51.82 a)

....... 5177 a)

Ordem

317° LOK MAN LEI
318.° CHOI KUENG IEONG

319°

320.° SOU KEI CHENG
321.° LEI SI CHENG
322.° CHEONG HAO IN
323° CHAOSUTI
324.° NGAI WENG FONG
325 CHAN KEANG SAN
326.° CHEANG KA CHEONG
327° WONG NGA LON

328.°

329.° WONG KA WAI
330.° LAI CHENG WO
331.° CHIO WAI KEONG
332.° WONG SIN LENG
333.° LOK WENG KUAN
334°LEONG WAII
335.° CHOI MEI SEONG
336.° LEONG WENG IAN
337° MAK PUI TONG
............................................... 51.92 b)
339.° TONG KA TAN

338. TAI PEK HA

340.° CHOI WAI TENG
341° LAM KUN KUN
342 °FONG SILOK
343° KWOK PUI YEE
344° LAM LOU IAN
345° WONG CHON U

346°CHAN KA IAN
(N.° de BIR:12694XXX)

347° UN WAI CHIO
348.° IEONG FONG WAN
349.° WONG WANG FAI
350. ITEONG WENG CHUN
351.° LEI WAINGA
352.° NG HIO SAN
353.2 HO SIO IENG
354° CHAN KENG FONG
355. MOK PEK SAI

Nome

TUKAIN ...

SILAISA .o

Valores Nota

.................................. 5197 a)

........................................ 51.82 a)
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B B 55 et Ordem Nome Valores Nota
356.% TEREIRE coovovee o 51.63 356.° CHEN SIQI ...ovveerrerrerienrieniieniisieensiennenns 51.63
3572 BN oo 51.61 3572 UNKIN PANG.......oooiercereereeereeeeriennn. 51.61
3580 SR oo 51.60 358° CHU WAINAM.....cooovomrrveeereenreeenrnn. 51.60
359.° BAZZABE oo 51.58 359.° NG CHOI LA ..o 51.58
360.° ZEIKEF overeerereeeeeeeere e 51.50 360.° LEI WENG Sl.....covvnrirrienriniienrienieensinnenn, 51.50
3610 IR oo 51.45 361.° WONG WAI KEONG.........coooooomrvennrrnnnne. 51.45
362.° FHEEE oo 51.40 362.° NGOU CHEOK TENG ......coocoomrverrrrnnnnn. 51.40
363.° TEFES oo 51.30 363° AO KA LENG ..o 51.30
364.° BB ..ooooeeeeeeeeeeee e 51.22 364.° SIO MENG ....oovvomveriieneiessnssiessseesesinens 51.22
3652 BEERE oo 51.15 365.° NG SUT IENG........coomvvemmrrrerrrieerrreerrionns. 51.15
366.° FHTMHIE oooocvoeveeeeeie e 51.13 366.° STO PUT WA ... sesssessninens 51.13
3670 BT e 51.05 367.° USAO HA. ..o 51.05
368.% BHEEI ovvvcveerreeeeeeee e 51.03 368.° CHAN HOI MEL........coomvvmmrrirerrreerrronnn. 51.03
369.° BEBEIE ..o 51.00 369.° CHAN IM TENG......cooooevrerererrererrnnen. 51.00
3700 FBHETE oo 50.98 370.° TEONG NGA TOK ......coomrvrrrrrrrerrrenrrrenne. 50.98
3712 ZEFEI oo 50.95 371° LEI WENG SEONG.......ccocomeierrerrrnnn. 50.95
3720 ZEHRIE oo 50.94 372° LETIN TENG ..o, 50.94
3732 ZEETR oo 50.93 373° LEIVAITIM ..o 50.93
374.° FBEME oo 50.91 374° UN KIT CHONG ....ooooerverereeerenereenrnnens 50.91
375.° BBFHH oo 50.90 375° IEONG KA MENG ......oooovivererinrreenrnnnns 50.90
376.° FFZRER oo 50.88 376.° HOI LEONG IAM......o.oooovererreereerennene. 50.88
377° FEERE oo 50.85 377° TP WAIMAN ....oooioeivereeeeeeeeeeeeeeeeees 50.85
378.° BHEEEL oo 50.73 378° WU HIN LEONG ........cooovoerrrrererrernreenn. 50.73
379.° BHBEZE s 50.70 379.° CHIM HIO KAM......cooooovveerereeeeeerennnn. 50.70
380.° ZEBHEE oo s 50.63 380.° LELISOI ..o 50.63
3812 fAIZERE oo 50.60 381.° HO KA LAL oo 50.60
3820 fAE T oo 50.47 382.° HO UN CHENG .....coovererrerererererien. 50.47
383.° LOPES, DELFIM .......ccooovvoirieeeeeeeene 50.45 383.° LOPES, DELFIM........ccooovvomrreenerrcenrrnnnne. 50.45
384.° FFREME covvceeeeeeeeeeeee e s 50.44 384.° XU ZHIMEI .....oovvoerreerreeerceeeeeeeeeeeeeens 50.44
3850 BRI H oovoeeeee e 50.42 385° NG IO TONG.......ooooeeeeeeereeeeeeeeereeeeeee. 50.42
386.% ABBEIE ..o 50.40 386.° SIO LAITENG ....ovvveerrecreecreeereeernens 50.40
387.° ZEZRB oo 50.33 387° LELI KA SIN....ooivieecveeereeeeveeeeeeeesienens 50.33
3880 BT .vveoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50.30 388.° AO KIN SENG ......oomrrvemereeenereeeerreeneen. 50.30
389.% TBEBER oo 50.27 389° PUN MAN L..oooivoioecrereeeceeeeveeeseerenens 50.27
390.2 I ZF e 50.22 390.° TONG SIO FAN .....ccoovooreveeereeeereeeee. 50.22
3910 FHUEEE oo 50.20 391.° SIO LOK TENG ..o, 50.20
392.% ZEB] oo 50.18 392.° YIPHON CHUN ....ccooooomrrverrreeerreeerenn. 50.18
3930 BRIEZE oo 50.15 393.° SOU LENG TEK .....oovvvooreeeereeeereeeeee. 50.15
3942 ERFEN et 50.13 394.° CHOIL KA TAN oo, 50.13

3050 BB Mo oo 50.12 395° SOU SIN Lueoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50.12
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HE
396.°
397°
398.°
3992
400.°
401°

fiat

IRAB ARG & 55928 » A% 5 NI RERF 3 AHIA] > ATEZ IR
232011517 BUGERL (LB AN BRYTHIS ~ BlE K B g A 26

4 5 fiEE
ZEBEB e 50.11
BT oo 50.10
FABHER oo 50.08 a)
ZEFAL oo 50.08
FREEE s 50.03
BRI oo 50.00

AT E AT PR R KT

a) MFE A S B

b) A F I E -

2. B RAIRE A

ik
1

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

e 5 iRk
L L 49.40 b)
B a)
BUERHT oo 48.70 b)
T 7K 5E a)
Bk e a)
BRI <vvoevo et 46.40 b)
BRI vt 49.40 b)
P B a)
bR a)
BB oot 48.90 b)
fEEE a)
BRI ..o 49.90 b)
BREEZE .o 48.00 b)
BREEDHR a)
DR a)
BRCE a)
BRZEA a)
bRy a)
BREEE I v e 48.50 b)
bR a)
PRAFER a)
BREETE .ot 49.30 b)
PR i a)

Ordem Nome Valores Nota
396.° CHOIL KA T...coviiiiinniicirniccieneccieineeens 50.11
397.° LENG SATMAN...coiirrrreirerseeeeerees 50.10
398.2 SUN SOI CHENG.....ccoceuvierieieiercenns 50.08 a)
399.° LIANG YINGDONG.......covvvrrrrrrenne 50.08
400.° CHEONG KA T...oovvrivrrrrreeeesees 50.03
401.° CHANIENG IO ...ooovviieeeeeeeenns 50.00

Nota:

De acordo com o ponto 9.2 do presente aviso de concurso,
em caso de igualdade classificacao final, sdo aplicados os crité-
rios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos):

a) Melhor classificagdo na prova de conhecimentos.
b) Melhor classificacdo na entrevista profissional.

2. Candidatos excluidos:

N.° Nome Valores Nota
1 AO CHOI FONG.......cooeeirnrcennrcreennnn 49.40 b)
2 AO SOKIENG a)
3 AO SUT HONG....coovririiiicceneceenes 48.70 b)
4 AO WENG LEONG a)
5 AUIEONG WENG CHON a)
6 CHANIWUN. ..o 46.40 b)
7 CHANIAMIAM ..cccoooiiiiiiccccrcnenen 49.40 b)
8§ CHAN IM TENG a)
9 CHANINHA a)

10 CHANKA T oo 4890 b)
11 CHAN KA WAI a)
12 CHAN KAIT oo 4990 b)
13 CHAN KUAI WENG ......ccvmiiinee 48.00 b)
14 CHAN LAISEONG a)
15 CHAN LAITENG a)
16 CHAN MOU IN a)
17 CHAN PEK HAN a)
18 CHAN PUI KUN a)
19 CHAN SAITONG......cccoouviiiiiiiicnnes 48.50 b)
20 CHAN SAO PENG a)
21 CHAN SIU HONG a)
22 CHAN SOU WA ..o 49.30 b)

23 CHANSUTU a)
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FaE s 4 fHEE N° Nome Valores Nota
24 BRGERS a) 24 CHAN TAT SENG a)
25 [BRIAZR a) 25 CHAN UTIONG a)
26 EEK a) 26 CHANG MEIIAN a)
27 BEEEEF s 4740 b) 27 CHANG WA HONG......cooovrrrrrrrririnen. 4740 b)
28 JERE a) 28 CHAO IOl HONG a)
29 JEFE; a) 29 CHAO KEI a)
30 FEflE a) 30 CHAO SAIKAM a)
31 JETITE oo 48.90 b) 31 CHAO SAN.....oomrrriieenereeensesieenesiaennenes 48.90 b)
32 JEAfEE a) 32 CHAO SIN MAN a)
33 JEESE a) 33 CHAO WAIIP a)
34 BB oo 49.90 b) 34 CHE SUT Lot 49.90 b)
35 B a) 35 CHEANG FAI TENG a)
36 BBEETE e 4720 b) 36 CHEANG KA METL.....coooonrirerirerrrnnrenn. 4720 b)
37 H A a) 37 CHEANG KUN HENG a)
38 Bk a) 38 CHEANG UN KEI a)
39 ERLAK a) 39 CHENG YI YAN a)
40 RTB a) 40 CHEONG CHI HOI a)
41 RAEE a) 41 CHEONG CHIO WUN a)
42 R a) 42 CHEONG HOI CHI a)
43 BT 47.90 b) 43 CHEONG IAT WA....oovommmrrrienrriiiennnnns 4790 b)
44 TREEH a) 44 CHEONG KA MAN a)
45 FRFREE oo 48.00 b) 45 CHEONG KAM HONG........ccooerrrrnnee. 48.00 b)
46 TRFEWE ..oovoeveeveeeeeee s 47.00 b) 46 CHEONG KUONG FONG.........cccoor...... 47.00 b)
47 SRS a) 47 CHEONG SOK TENG a)
48 BRIRHE a) 48 CHEONG SOK WA a)
49 BRI oo 46.00 b) 49 CHEONG U HANG 46.00 b)
50 IRERL a) 50 CHEONG WAI MAN a)
51 RIE a) 51 CHEUNG CHEOK CHAN a)
52 BBIRHT coeoveeeeeeeee e 47.60 b) 52 CHIANG PUI HANG .....ccocvvvvuerrrnnnn. 47.60 b)
53 HEfEE a) 53 CHIO KIN CHEONG a)
54 HHE B a) 54 CHIO KUOK LON a)
55 FEEHk a) 55 CHIO OI TOU a)
56 T a) 56 CHIO U PUI a)
57 FFETT oo 48.30 b) 57 CHIO WENG TAN ....oooormmrrrirrenrriinnnnns 4830 b)
58 EEZ a) 58 CHOI CHAN HOU a)
59 EMTF a) 59 CHOI CHAO FONG a)
60 L& a) 60 CHOI HANG TENG a)
61 ZEFEE oo 47.40 b) 61 CHOIKA IENG.........ccoommvrrimmrrrrrrrrrrr. 4740 b)
62 XM a) 62 CHOI MEI FONG a)
63 TRTETE oo 49.60 b) 63 CHOI WENG MAN .....cccoooovvrrrrernrnn. 49.60 b)

64 FHIETE oo 49.40 b) 64 CHONG CHIWA ..o, 49.40 b)
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ik

65 i

66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

88 &
89 3

90

91 §
92 ¥

ST 46.90
FEBBTD oo 45.50
G

AT

PR

PIR G

HEZEEE e, 47.00
EiRE

RIBZE oo 47.90
B2 [ OO 48.10
IRUFHM oo 45.10
i

"
BRE

TEEEGL oot 46.70
P oo 49.40
TBIEZE e 47.90
] T 5
frT S5
45
TATZEIR oo 48.40
T3 OO 49.20

93 it

94

95
96
97
98
99
100
101
102
103

104

21/

(REMER B GERT  51905XXX) ... 4710

7 fat

b)
b)
b)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
b)
b)
b)
a)
a)
b)
b)
b)
a)
a)
a)
b)
b)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
a)
b)

a)

Ne
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

103

104

Nome
CHONG HENG SAN.....covtiiiicnes
CHONG KA KA ..ot
CHONG LAISA ..ot
CHONG SOK I
CHONG TAK LOK
CHONG WAII
CHONG WAI KEONG
CHONG, PIK KI PEGGY ...ccceeeererureennee
CHOU KAM HA
CHU CHON HOU .....cccoviinnrcienenee
CHU HOI MAN ..ottt
CHU HOI SAN....ccoiiiicciecnes
CHUNG CHI LEUNG
FANKIT SI
FAN WAIT ..o
FONG FONG I ..o
FONG LATFAN...ccoceiiiirerieercreneerenenen
HO CHI SAN
HO HOI LAM
HO HOU IEONG
HO IEK PAN ..ot
HO POU TAN ..ot
HOI KA LEI
HOIMEI CHU
HOI WANG ...t
HON IN WAI
HONG CHENG LONG
HONG I MAN
HONG ITENG
HONG PEK IN
HUANG DANNI ...ccoeviiiiiiiiceerennen
HUANG QIQI
IAN SIN HANG
IEONG IOK KIT
IEONG SIMAN
TEONG SINGA....ccoceieeeeeercreeierennene
IEONG TONG HA
IEONG WENG CHI

IEONG WENG IAN
(N.° de BIR:51905XXX) ccccoeeseorrorrrrrrrrr

IONG HO WAN

Valores Nota

b)
b)
b)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
b)
b)
b)
a)
a)
b)
b)
b)
a)
a)
a)
b)
b)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
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ok B 4 fHEE N° Nome Valores Nota
105 S&%EHE a) 105 IONG IMUI a)
106 ZFEEMH oo 48.40 b) 106 IONG WATHAN .....cooovvmmrrreeeeeeeneeenenae 48.40 b)
107 #EEA a) 107 1P HOU SENG a)
108 #EFHE a) 108 IP SAO MAN a)
109 ZEZF oo 46.00 b) 109 JTANG RUT...oooorveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoene 46.00 b)
110 HZER o 46.90 b) 110 KAM CHIKIT ..o 46.90 b)
111 HH a) 111 KAM PUIHAN a)
112 FEEEEE oo 4490 b) 112 KAN WATSAM ..o 4490 b)
113 EPEHE a) 113 KOK CHENG I a)
114 =Fkfik a) 114 KOU WENG IAN a)
115 EHBEBE oo 49.90 b) 115 KU FAT LONG ...ovvvorrveneeneeseenene 49.90 b)
116 B a) 116 KUAN CHON WAI a)
117 =L a) 117 KUOK KAM MAN a)
118 FhEEL a) 118 KUOK LAIIENG a)
119 FFRIEE oo 47.80 b) 119 KUOK MAN WA .....coooorrierrrieieneieinens 47.80 b)
120 ' EE a) 120 KUOK MEI FONG a)
121 2475 a) 121 KUOK SIO FAN a)
122 EBEKTAT oo 4730 b) 122 KUOK WENG HO .......coonrromrrerrrrreernnnne 4730 b)
123 ZBEKER oo 4710 b) 123 KUOK WENG SAM.....cocovvmrrrrerierrnnnnns 4710 b)
124 ERIEE a) 124 KUONG CHI WAI a)
125 Bl R a) 125 KUONG IO LEONG a)
126 BtEDE a) 126 KWAN KUAI PENG a)
127 ZBHETE ooveeeeeeeeeeeee e 49.00 b) 127 KWOK CHAN UN .....oooirrierriererinnann 49.00 b)
128 ZEEE{E a) 128 LATIHENG WAI a)
129 ZRHERE a) 129 LAINGA PUI a)
130 ZRHUEE oo 48.80 b) 130 LATSOK IN ..o 48.80 b)
131 ZBRAEE oo 47.80 b) 131 LAI WATHONG .......coovvorerrreerrreenrr, 47.80 b)
132 Bf&Em a) 132 LAI WAI KOU a)
133 BRI o 48.00 b) 133 LAMIENG HOU ......coooovvererrrererren 48.00 b)
134 FRFEER oo 47.50 b) 134 LAMKA CHON .....ccooovoomrrmnrreerreeeennnae 4750 b)
135 PR a) 135 LAM KAM UN a)
136 FRIZIR oo 46.40 b) 136 LAMKIT IAN ..oooovoiiriereeneensene 46.40 b)
137 FREERK a) 137 LAM LONG PAN a)
138 FASTHE oo 4590 b) 138 LAMMANIO ... 4590 b)
139 MRZH a) 139 LAM ON NA a)
140 FREL a) 140 LAM WAI a)
141 FRfEE a) 141 LAM WAITAT a)
142 25 a) 142 LAO CHI CHIO a)
143 BIFE oo 49.40 b) 143 LAO HOI CHAN ....o.ooveirreeeeies 49.40 b)
144 28655 a) 144 LAO IM FAN a)

145 BRI oo 48.90 b) 145 LAOLAINA ..o, 4890 b)
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146 /N5 a) 146 LAO SIO FAN a)
147 BUETE oo 44.20 b) 147 LAO WAL TAK ..o, 44.20 b)
148 BIFEIE oo 48.30 b) 148 LAO WENG IO.....ooomrvoeerreeerrreenr, 48.30 b)
149 S5k a) 149 LAU KA LEONG a)
150 Z%f{E a) 150 LAU KA WAI a)
151 ZfEsE a) 151 LEE TAK KAM a)
152 ZEEFIEE oo 4970 b) 152 LEI CHENG TENG .....coooooveereererrerrerae. 4970 b)
153 BT EE e 48.00 b) 153 LEICHI WAT ..o 48.00 b)
154 ZE a) 154 LEI CHOI MEI a)
155 ZFffE a) 155 LEI CHON KIN a)
156 ZEBEHE oo 47.40 b) 156 LEITHIO LAM....oooooooroooereeeeeeeeeeeeeeennnae 47.40 b)
157 ZERRR oo 49.40 b) 157 LEITANTAN. ..o 49.40 b)
158 ZEFHETS oo 46.60 b) 158 LEIIN FONG ....coooieeeeeeeeeeeeererenennn. 46.60 b)
159 ZHRE a) 159 LEIIONG IONG a)
160 ZFEAL a) 160 LEI KA MAN a)
161 ZHEE a) 161 LEI KA WAI a)
162 ZEFEE oo 49.10 b) 162 LEILAIPENG......ccooooooirreerrreeerrieerrrennn. 4910 b)
163 ZFiHEE a) 163 LEI MIO WAN a)
164 ZHEE a) 164 LEINGA WUN a)
165 #7745 a) 165 LEI SAO FAN a)
166 ZEZFER oo 49.10 b) 166 LEISIWAN ....ooovoooreeeeeeeeeceeeeeeeeseeeeeees 4910 b)
167 ZAna a) 167 LEI SIO KEONG a)
168 S a) 168 LEITIPIN a)
169 ZEERET e 4730 b) 169 LEI WAI CHENG........coooomorveerrceeree, 4730 b)
1700 ZEEEBE oo 49.90 b) 170 LEIWENG KIT....coovvvoiroeeeeeeeeeeeeereea. 49.90 b)
171 #&FHt a) 171 LENG TAN TAN a)
172 8% a) 172 LEONG IM WA a)
173 Zedf a) 173 LEONG IN SAN a)
174 5N a) 174 LEONG KA HANG a)
175 g% a) 175 LEONG KIM FONG a)
176 ZA{EEE a) 176 LEONG KIT CHONG a)
177 ZEEEHH oo 47.30 b) 177 LEONG LAIMENG......cccoooviveerirenan. 4730 b)
178 & a) 178 LEONG SIN 1 a)
179 BEIRZE e 44.00 b) 179 LEONG SIO HOU........osveererrerrerrenann. 44.00 b)
180 UM a) 180 LEONG SOK MAN a)
181 BREETE oo 48.80 b) 181 LEONG TENG TENG.........ccooorcmrrr. 48.80 b)
182 ZEFkvY a) 182 LEONG WENG SAI a)
183 BHEFL a) 183 LEUNG FU PONG a)
184 REL a) 184 LEUNG WAIIENG a)
185 Z:{HHH a) 185 LEUNG WAI MENG a)
186 ZfLHE a) 186 LI CHU WA a)
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ok B 53 feat N2° Nome Valores Nota
187 ZEEEHE a) 187 LIANG, BITAO a)
188 HRFBIE oo 47.60 b) 188 LINJIALU ..o 47.60 b)
189 H#HD# a) 189 LIN SIO WA a)
190 HhRE4E a) 190 LIN YANTING a)
191 B a) 191 LIO PUI WA a)
192 E&E a) 192 LIU CHI HOU a)
193 F#EFEIY a) 193 LO KA MAN a)
194 ZBFEEE oo 49.90 b) 194 LO KA WAT ..o 49.90 b)
195 R a) 195 LO KIM FONG a)
196 #EE a) 196 LOSUTIN a)
197 HERE a) 197 LOIHOU PIO a)
198 FEFHEE ..o 48.50 b) 198 LOIIN KENG .....coovvovveeeeeeeeesreereerenann 48.50 b)
199 [ a) 199 LOK SIKEI a)
200 BEBE oo 49.60 b) 200 LOU CHAN TAN......cooovvmrreerereerris 49.60 b)
201 B/ a) 201 LOU SIO MEI a)
202 BEERIE oo 4720 b) 202 NG CHON HONG .....ccooovvererrererernnnnes 4720 b)
203 LRTESR oo 48.40 b) 203 NG HOU IN ...cooorviierevereeeeseeeneveeeeves 48.40 b)
204 {HHEHS a) 204 NG IN LENG a)
205 WEE a) 205 NG IOK CHAN a)
206 BRI oo 4720 b) 206 NG IU WA ..o 4720 b)
207 BREFERRE oo 46.50 b) 207 NGKA LA 46.50 b)
208 LU a) 208 NG KA LOK a)
209 BRFEFE a) 209 NG KA MAN a)
210 fEFEZ oo 4770 b) 210 NG KA MAN ......oooimomroeeeeeeeeeeeeeeeenonae 4770 b)
211 B a) 211 NG KAM LENG a)
212 BEBEIE e 48.70 b) 212 NG MENG SON....coooovirirererrisrenrenrnns 4870 b)
213 BHEE a) 213 NG WAIIN a)
214 B{EDE a) 214 NG WAI KUONG a)
3 R 48.10 b) 215 NG WENG IAN ....ccooovooirirereeereseronnn. 48.10 b)
216 fa iz a) 216 NGAI MAN CHON a)
217 fa<l5 a) 217 O KAMIEONG a)
218 EFHI a) 218 PUN KA LEI a)
219 HIEHE a) 219 PUN SIIEK a)
220 Jiie g a) 220 SHI YANPING a)
221 TEETE oo 48.40 b) 221 SICHO KUAN ....coooieeeeeeeee e 48.40 b)
222 FEEZFS oo 48.80 b) 222 SILENG LENG ....ooooverrrieeeeeeeren. 48.80 b)
223 A a) 223 SIU CHENG HAN a)
224 BRFEHcoooeveeeeeeeeeeeeee e 49.40 b) 224 SOUKA IN ..o 49.40 b)
225 #RIUE a) 225 SOU SOK KUN a)
226 FRBIZE oo 45.40 b) 226 SOU, VICTOR. ......coovvverrrrerrrensrienrriennes 4540 b)

227 FHEET oo 45.00 b) 227 TAICHI U....covoiiiiiiiiccccceins 45.00 b)
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230
231

232 &
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235 ¢

236
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238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260

RIR
RIER
BeRss]

7 fat

T e 49.90

261

262
263
264
265
266

267 |

268

\\\\\\\

b)
b)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
a)
a)
a)
a)
b)
a)
a)
a)
b)
a)
a)
b)
a)
b)
a)
a)
b)
a)
b)
a)
a)
a)
b)
a)
b)
a)
b)
b)
a)
a)
b)
a)
a)

Ne
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268

Nome
TAM CHAN TONG. ......ccceceeiieerenennen
TAM CHON KIT ...cccoiiiiiiiieccenenen
TAM KA KEI
TAM MEI LENG
TAM SIN Lo
TAM U HOI
TAM WANG CHIN
TANG IM HONG
TONG KA KEI
TONG WATIENG
U MANKIT
U TAK NGAI
UN KATI CHIO ..o
UN KENG TAT
UN WAI FAT
VONG PEK CHAN
VONG UN TENG ..o
VU CHI KEONG
WAN KIT WA
WONG CHIMET ..o
WONG CHONG I
WONG CHU UN ..o
WONG HANG MUI
WONG I KEI
WONG KA CHON ....ccoouiriiicrieninieienens
WONG KA HOU
WONG KENG HOU .....cccccccceuiuiiniinnnen
WONG LAIIN
WONG MANG MANG
WONG MEII
WONG SUT LIN..ccocoiiiiieeiererererenenee
WONG TENG TENG
WONG UN CHENG .....ccoceemirirererirerennen
WONG UN LEONG
WONG WATIN ..ot
WONG WENG PAN......oeoeirnreiennieenene
WU KA KIT
WU LAO IN
WU NGAIPOU ...
WU WENG HONG
WU YU HUI

Valores Nota

b)
b)
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b) Por ter obtido classificacao inferior a 50 valores na classifi-
cativa final.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
dteis, contados da data da publicacdo do antincio da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concur-
S0.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Julho de 2014)

Servigos de Satde, aos 22 de Julho de 2014
O Jiri:
Presidente: Che Wai Son, técnico superior principal

Vogal efectivo: Lam Keng Cheng, técnico superior de 1.7
classe

Vogal suplente: Chau Tim Meng, adjunto técnico principal

(Custo desta publicagdo $ 38 112,00)

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servi-
¢os de Satide, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e dispo-
nivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista
classificativa da prova de conhecimentos (prova prética) dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de seis vagas de auxiliar, 4.°
escaldo, da carreira de auxiliar, area de cozinheiro, em regime
de contrato de assalariamento dos Servigcos de Satdde, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 14, IT Série, de 2 de Abril de 2014.

Servigos de Satdde, aos 30 de Julho de 2014.
O Subdirector dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Aviso
(Ref. do concurso n.°00813/02-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de 2013, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras
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dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com o
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de hotelaria hospitalar, em regime de contrato
além do quadro dos Servigos de Satide:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicagao da lista de classificacdo final.

3. Forma de provimento

A forma de provimento é em regime de contrato além do
quadro, precedido de um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional
Técnico da drea de hotelaria hospitalar

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de hotelaria hospitalar.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

6.1 O técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptblicos);

6.2 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica em vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;
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7.3 Estejam habilitados com curso superior relacionado com
a drea de hotelaria hospitalar, gestdo hospitalar ou afins.

8. Apresentacao de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagao da
«Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servigos de Satde), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacdo deste aviso
no Boletim Oficial da RAEM) e no horério de expediente (2.2
a 5.2 feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; 6.2
feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), devi-
damente preenchida, a Seccdo de Expediente Geral dos Servi-
cos de Saude sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januério,
acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos nao vinculados a funcao publica devem
apresentar:

a) Documento de identificacdo vélido (é necessario a apre-
sentacdo de original para autenticacgio);

b) Documentos comprovativos das habilitagoes académicas
exigidas no presente aviso e copia dos documentos em que
constem todas as disciplinas de cada ano lectivo (é necesséria a
apresentagdo dos originais para autenticagio);

¢) Curriculo assinado pelo candidato (o curriculo a entregar
deve necessariamente ser assinado pelo proprio candidato, sob
pena de se considerar como falta de entrega do mesmo);

d) Coépias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacao de area similar (caso
aplicdvel, para uso de andlise curricular).

8.2 Os candidatos vinculados a funcio publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), c) e d) e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagoes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

9. Métodos de selecgdo

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;

b) Entrevista profissional: 20%;
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¢) Anélise curricular: 30%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fun¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a duragédo
de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificag@o inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fung@o. Na entrevista profissional adopta-se a escala
de 0 a 100 valores.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar. Na andlise curricular adopta-se a escala de 0 a
100 valores.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Classificacgdo final

10.1 Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores;

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

11. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

d) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

f) Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores

dos servicos publicos;

g) Lein.°2/2011, com a nova redac¢@o dada pela Lei n.° 1/2014
— Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de resi-
déncia e de familia;



12498

P71 BT EC I 2

NH— A HE3RH —2014FE8H6H

h) 523/201155 7B
Bl

INEINSGREE) A PG5

i) %8/20055 A B—— A B R RE L

i) R H T F HE30/89/MuRE < K 55 6/2006 57 1T UL M E
e+ H+FAHFE122/84/ M8 ES—HBR TR IUSHWE
S5 B S

k) 581/99/M3kiE < —— L Rt AR ZERs
D) 2631/99/ M5 S —— R A4 i
m) F2/20045 15— (H YRR AL

n) {ERE AR5 B8 155 B R B AT B A BRI A

o) —fRHFE;
p) L&

FNFE S B Bl B B2 5N B ARG ME M T
BILME R TEM) BRI HAMS S EREER -

12. BB

SRS SR HE 4 B A 5 -

13. A TGS
PN B i e g = Ll Tl A= EiiN &

T ERIRBRER AR

IEER S  KYEH EEFFHR  De Carvalho, Rogerio

José

—E e E

Amaral

Alves, Manuel Filipe Do

RfEE  EREREERTE  FARE

i
‘Hﬂn

FefiiliE  De Almeida, Joana Santos
14. BEEF44 B Tl 8 44 B R B A A4 B Y AR B

14.1 Bl R A B IS B 2 AT B — A FR R
A - 3G _E# A AR JSd E hetp:/www.ssm.gov.mo o [ it 4 B AR
Rt Bh e B sth BN & A QRFIRFBITTEN@E D) i

14.2 F R pAEL B A -
&)

s GEFIREBITTEE LD

h) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

i) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

j) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos;

k) Reestruturacao da orgéanica dos Servicos de Saude de Ma-
cau, consagrada pelo Decreto-Lei n.° 81/99/M;

/) Decreto-Lei n.° 31/99/M — Regime da satide mental;

m) Lein.°2/2004 — Lei de prevencdo, controlo e tratamento
de doengas transmissiveis;

n) Conhecimentos relacionados com a hotelaria hospitalar,
gestao hospitalar e estatistica da saude;

0) Actualidades gerais;
p) Conhecimentos gerais da sociedade.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente, o uso de produtos electrénicos, com
excepg¢do da legislacdo acima mencionada.

12. Publicacdo de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita consta-
rao do aviso referente a lista definitiva.

13. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: So Kin Ling, chefe da Divisdo da Hotelaria.

Vogais efectivos: De Carvalho, Rogerio José, chefe da Secgao
de Tratamento de Roupas e de Limpeza; e

Alves, Manuel Filipe Do Amaral, técnico superior de satde
de 1. classe.

Vogais suplentes: Chao Sok I, técnico superior de saide
principal; e

De Almeida, Joana Santos, técnico especialista.

14. Local de afixagdo das listas provisoéria, definitiva e classi-
ficativa

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electrénico
dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. A localizacio
da afixag@o e consulta destas listas também serd publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.
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15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugada com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Julho de 2014.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo $ 9 412,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar da carreira de docente do ensino secunddrio
de nivel 1, 1.° escaldo, drea disciplinar: lingua portuguesa, em
regime de contrato de assalariamento, do grupo de pessoal
docente da Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude
(DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Feverei-
ro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ng Fong Ieng ....ccovvvvviviiiiiiiiiiiciiiiniicicnicceees 86,77
2.2 Lei Wai FONG ..o 85,10
32 Fong Mei [an ..o 81,76
4.2 Lei In Seong ..o 79,61

5.° Helena de Jesus Fadista Vacas de Brito Pestana ....75,60

Quatro (4) candidatos faltaram a prova de conhecimentos
(prova escrita e prova pratica pedagdgica) e entrevista profis-
sional.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da RAEM, para a entidade que auto-
rizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
28 de Julho de 2014).

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 8 de
Julho de 2014.

O Jdri:

Presidente: Chan Ieng Lon, director da escola secundéria.
Vogais efectivos: Wu Kit, directora de centro; e

Wong Chang Chi, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)
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Anuncio

Concurso piiblico para a prestacdo de servigos de limpeza
as subunidades da Direc¢do dos Servigos de Educacgdo e
Juventude nos anos de 2015 e 2016

1. Entidade adjudicante: Direccdo dos Servigos de Educacgédo
e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Objecto do concurso: prestagao de servicos de limpeza as
subunidades da Direcgao dos Servicos de Educagao e Juventu-
de.

4. Periodo de prestacgdo de servicos: de Janeiro de 2015 a De-
zembro de 2016.

5. Prazo de validade das propostas: é¢ de noventa dias, a con-
tar da data do acto publico do concurso, prorrogével, nos ter-
mos previstos no programa do concurso.

6. Sessdo de esclarecimento: os concorrentes devem estar
presentes na sala de reunides da sede da DSEJ, sita na Avenida
de D. Jodo IV, n.%s7-9, 1.° andar, pelas 10,00 horas do dia 11 de
Agosto de 2014.

7. Caugéo proviséria: $ 160 000,00 (cento e sessenta mil pa-
tacas), a prestar mediante depdsito em numerdrio ou garantia
bancaria aprovada nos termos legais, a ordem da DSEJ, no
Banco Nacional Ultramarino (Conta n.° 9002501375).

8. Caucao definitiva: 4% do preco total da adjudicacao.
9. Preco base: ndo ha.

10. Condigdes de admissdo: as empresas concorrentes que
possuam registo comercial ou registo de inicio de actividade na
RAEM, para o exercicio de actividade de limpeza.

11. Local, dia e hora limite para a entrega das propostas:

Local:Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar.

Dia e hora limite: as 12,00 horas do dia 1 de Setembro de
2014.

12. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, na sede da DSEJ, Avenida de D.
Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar.

Dia e hora: as 10,00 horas do dia 2 de Setembro de 2014.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus re-
presentantes devem estar presentes no acto publico de abertura
das propostas para esclarecer as dividas que, eventualmente,
surjam relativamente aos documentos constantes nas suas pro-
postas.

13. Local, dia e hora para exame do processo e obten¢do da
copia:

Local:Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar.

Dia: a partir da data de publicagdo do respectivo antincio até
ao dia e hora do acto publico do concurso.
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Hora: dentro das horas de expediente.

14. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco: 60%;

— Plano de realizacdo de servigos e o seu processo, nimero
de funciondrios para o exercicio, dias de trabalho, bem como o
respectivo equipamento mecénico ou instrumentos: 20%;

— Experiéncia/qualidade dos respectivos servicos prestados:
10%;

— Organizagdo, estrutura, dimensdo e medidas de gestdo da
entidade concorrente: 10%.

15. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes devem comparecer na sede da DSEJ, na
Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, a partir da data de
publicacdo do presente antncio até ao prazo para entrega das
propostas do concurso publico, para tomarem conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 31 de
Julho de 2014.

B RE
A Directora dos Servigos, Leong Lai.
CRIE T &2 Ay $3,158.00) (Custo desta publicacdo $ 3 158,00)
1t B INSTITUTO CULTURAL
Q& Anuncio
Informa-se que se encontram afixadas, para efeitos de con-
UL R R E R R NG R RO B AE 25— S S F T2 sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Seac,
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Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicadas
na pagina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.
gov.mo), as rectificacdes das listas provisdrias dos candidatos
aos concursos comuns, de ingresso externo, de prestacao de
provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea de gestdo de arquivos e dois lugares de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de quimica, da carreira
de técnico, em regime de contrato além do quadro, abertos por
avisos publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 24, II Série, Suplemento, de 11 de Junho
de 2014.

Instituto Cultural, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, Leung Hio Ming.
(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Fong Sio Hip requerido o subsidio
por morte, de funeral e outros abonos a que tem direito, por
falecimento do seu conjuge Lam Kam Tong, que foi motorista
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de ligeiros, 6.° escaldo, deste Instituto, devem todos os que se
julgam com direito a percepcao dos mesmos subsidios e outros
abonos acima referidos, requerer a este Instituto, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édito no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo im-
pugnacao, serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que
seja esse prazo.

Instituto Cultural, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, Leung Hio Ming.

(Custo desta publicagio $ 822,00)
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AT X OO 64.15
8.2 BN oo 63.85
9.0 BH/INTHE cvocveveee e 63.35
10.° FEF E oo s 61.55
112 ZEFEH oo 61.37
120 ZEEEFS oo 61.35
132 BRTEE oo 61.27
142 BEEGMT oo 60.77
152 ZEERMH oo 60.57
16° BUBEBE oo 60.40
172 TEEE T oo 60.35
18.2 ABEKTE cooeeeeeeeeeee e 59.42
192 FFEEM e 58.15
20° ZBEEES e 57.60
21.° Gao Dodo YUN ..ooovviiieeieeeeeeeeeeeeeeee e 57.10

DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Lista

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
de comunicagdo em inglés, da carreira de técnico do quadro de
pessoal da Direcgao dos Servicos de Turismo, cujo aviso foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 2, II Série, de 8 de Janeiro de 2014:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1.2 Cheong Kin Ieng .......cccovveieiviiiiininiiiniiecns 72,30
22 Fan Ching Yee ....cccccvviiininiiiccinieiciiciccnens 67,25
3.2 Leil Hou TONg...ooccovercininieinicicencieceeenecenene 66,05
4.°  Chan Hoi Ying BecKy....ccoceveoennnerennerccninineaes 65,80
5.2 Chen Yuan YUan .....cccoeeeeeereeeevrenresreereereeneeneenns 64,45
6.2 U HOI Teng..ccovveueiiriireiireecenereeceerevceeeeeeeees 64,35
7.° Wong Hio Man .......cccccevrvivivnininiccieceeieene 64,15
8.2 Lao Wun Chi..cooeieiieicieieieeeee e 63,85
9.2 Chan Sio I 63,35

10.° Hao Chi TOK...cooeieireeeeieieicieicisieeeeeeeeseeeeieees 61,55
11° Lei Weng Tong......ccccvvviviciiciiniciincicineceens 61,37
122 LeiKaLeng ... 61,35
132 Choileng L. 61,27
142 NgKuan U ... 60,77
152 Lei Wai Han ..o 60,57
162 Lao Ka Lai .o 60,40
17° Kong Wai Peng ........ccccoeviivviinniniiininicccne, 60,35
18.°  Teong Weng Sam.......ccceevviviecininiccininicccninnee 59,42
19.° Hoi Wai Man........cccveevieviieiiciecieeeeeeeeeee 58,15
20 Leong Wai Leng......ccoveevnneicinineenenieecninenes 57,60

212 Gao Dodo YUN ...cocvieeieiieeeeeeeeee e 57,10
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Ordem Nome valores
22°  Waileng L. 56,60
232 Tang Lok Jan........ccooniincininincncccnceee 55,57
24°  Chan Vai Chi Helena......cccocoeeveeveeveceeceeene. 55,30
252 Fong HO Teng......ccociiiiiicceicciicccnenes 52,75

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

Excluidos por terem faltado a prova escrita de conhecimentos:
60 candidatos;

Excluidos por ter desistido da prova escrita de conhecimentos: 1
candidato;

Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 2
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

Excluidos por terem obtido na prova escrita de conhecimentos
classificagdo inferior a 50 valores: 54 candidatos;

Excluidos por terem obtido na entrevista profissional classifi-
cacdo inferior a 50 valores: 8 candidatos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista classificativa
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, a contar da publicacdo da presente lista no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 9 de Julho de 2014.
O Juri:

Presidente: Fok Wai Lan Betty, chefe do Departamento de
Promogdo Turistica.

Vogais efectivas: Kuan Jodo Baptista, técnico superior as-
sessor; e

Ip Ka I, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacédo $ 3 334,00)

Aniuncio

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
sete lugares de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, area turistica,
da carreira de técnico do quadro de pessoal da Direc¢do dos
Servigos de Turismo, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial n.° 2, 11 Série, de 8 de Janeiro de 2014, de que a lista
classificativa da prova escrita de conhecimentos e lista dos can-
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didatos admitidos a entrevista profissional se encontra afixada,
para consulta, no quadro de informagao da Direc¢do dos Servicos
de Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assump¢ao, n.”® 335-
-341, Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electré-
nica destes Servigos (http:/industry.macautourism.gov.mo), ao
abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 28 de Julho de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Cheng Wai Tong.

CRIEHEZE AR $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
HeTEB INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anincio
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Faz-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista provisdria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de seis lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico do pessoal contratado além do
quadro do Instituto de Accdo Social, cujo antincio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 29, 11
Série, de 16 de Julho de 2014, na Sec¢do de Recursos Humanos
do Instituto de Acg¢do Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
durante as horas de expediente, para efeitos de consulta dos in-
teressados, podendo também os candidatos admitidos consultar
a lista provisoria no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 31 de Julho de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Choi Fai Meng, técnico superior de 1.% clas-
se; e

Luk Cheng I Cecilia, técnica superior principal (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos funcionarios do Institu-
to do Desporto, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimen-
to de um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, do
quadro de pessoal deste Instituto.
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O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do
Desporto, sita na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Foérum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publicado nos sitios da
internet deste Instituto e da Direccdo dos Servicos de Ad-
ministracdo e Fung¢do Publica, e que o prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Instituto do Desporto, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Aviso
Despacho n.°29/GP/2014

Tendo em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, no n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 1/2006 e no uso da faculdade conferida
pelo n.° 2 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura n.® 87/2014, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série,
de 11 de Junho de 2014, determino:

1. Sdo subdelegadas no vice-presidente deste Instituto, Pun
Weng Kun, as seguintes competéncias, no ambito da gestao do
Departamento de Administracdo de Instalacdes Desportivas,
da Divisao de Planeamento do Equipamento Desportivo e da
Divisdo de Gestao do Equipamento Desportivo:

1) Decidir sobre acumulagio de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

2) Autorizar a prestacao de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos;

3) Homologar a avaliagcdo de desempenho do pessoal, salvo
no caso da avaliagao das chefias;

4) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
si¢do de bens e servigos, por forca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, relativo ao Instituto do Despor-
to, até ao montante de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil pa-
tacas), sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
autorizada a dispensa de realizac@o de consulta;

5) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢do do que ¢é dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretdrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupc¢do e Comissariado da Auditoria.

2. Sao subdelegadas no vice-presidente, substituto, deste Ins-
tituto, Lau Cho Un, as seguintes competéncias, no ambito da
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gestdo do Departamento de Desenvolvimento Desportivo, da
Divisdo de Apoio ao Associativismo Desportivo e a Formacéo,
da Divisdo de Desporto para Todos e Projectos Especiais e do
Centro de Medicina Desportiva:

1) Decidir sobre acumulagdo de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

2) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos;

3) Autorizar o gozo de férias e a respectiva antecipagido a
pedido do trabalhador em relacdo ao pessoal do Centro da Me-
dicina Desportiva;

4) Justificar as faltas do pessoal afecto ao referido Centro,
que dependam de aceitacdo do dirigente das razdes invocadas
pelo trabalhador;

5) Homologar a avaliagao de desempenho do pessoal, salvo
no caso da avaliagdo das chefias;

6) Autorizar despesas com a realizacido de obras e a aqui-
si¢do de bens e servicos, por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, relativo ao Instituto do Despor-
to, até ao montante de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil pa-
tacas), sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
autorizada a dispensa de realizacdo de consulta;

7) Autorizar a atribui¢do de quaisquer subsidios do capitulo
da tabela de despesa do Or¢camento do Fundo de Desenvolvi-
mento Desportivo, até ao montante de $ 150 000,00 (cento e
cinquenta mil patacas);

8) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢ao do que é dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretédrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupcdo e Comissariado da Auditoria.

3. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Desenvol-
vimento Desportivo deste Instituto, Lam Lin Kio, as seguintes
competéncias no ambito da gestdo daquela unidade orgéanica:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipacao a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitag@o do dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

3) Autorizar a atribuicdo de subsidios do capitulo da tabela
de despesa do Orcamento do Fundo de Desenvolvimento Des-
portivo até ao montante de $ 20 000,00 (vinte mil patacas), as
associagdes e clubes desportivos, de natureza pontual, sendo
esta competéncia aumentada para $ 150 000,00 (cento e cin-
quenta mil patacas), sempre que se trate de subsidios pontuais
destinados a compensar os encargos com o arrendamento de
instalagdes desportivas;

4) Assinar oficios comunicando despachos superiores, bem
como comunicagdes de mero expediente, necessdrias a trami-
tacdo dos processos;
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5) Assinar as circulares para consulta de precos as firmas
fornecedoras;

6) Visar as requisi¢cdes de material.

4. S@o subdelegadas no chefe, substituto, do Departamento
de Administracdo de Instalagdes Desportivas deste Instituto,
Ho Wa, e no chefe da Divisdo de Organizagdo, Estudos e In-
formatizacdo deste Instituto, Luis Leong, as seguintes compe-
téncias no dmbito da gestdo das respectivas daquela unidade
organica:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipagdo a pedido do trabalhador;

2) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitacdo do dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

3) Assinar oficios comunicando despachos superiores, bem
como comunicacdes de mero expediente, necessdrias a trami-
tagdo dos processos;

4) Assinar as circulares para consulta de precos as firmas
fornecedoras;

5) Visar as requisi¢cdes de material.

5. S@o subdelegadas no chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira deste Instituto, Lam Kuok Hong, as seguintes com-
peténcias no dmbito da gestdo daquela unidade organica:

1) Autorizar o gozo de férias dos seus subordinados e a res-
pectiva antecipagado a pedido do trabalhador;

2) Decidir sobre acumulagdo de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo, dos seus subordinados;

3) Justificar as faltas dos seus subordinados que dependam
de aceitagdo do dirigente das razdes invocadas pelo trabalha-
dor;

4) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenca;

5) Autorizar a apresentacgdo de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas que funcionem no ambito dos Servigos
de Satude;

6) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e
dos subsidios previstos no ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e Lei n.° 2/2011, e a
atribuicdo do prémio de tempo de contribuicdo previsto na
Lei n.° 8/2006, ao respectivo pessoal, nos termos legais;

7) Autorizar o seguro do pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

8) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Instituto do Desporto, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

9) Autorizar despesas com a realizacao de obras e a aquisi-
cdo de bens e servigos, por for¢a das dotagdes inscritas no ca-
pitulo da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Adminis-
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trativa Especial de Macau, relativo ao Instituto do Desporto,
até ao montante de $ 10 000,00 (dez mil patacas);

10) Assinar os diplomas de contagem e liquidagido do tempo
de servico prestado pelo pessoal do Instituto do Desporto;

11) Assinar declaragdes e quaisquer documentos similares
comprovativos da situacao juridico-funcional, ou remunerat6-
ria, do pessoal do Instituto do Desporto, bem como autenticar
copias dos mesmos documentos;

12) Assinar registos biograficos do pessoal do Instituto do Des-
porto, previstos no Regulamento Administrativo n.° 23/2011;

13) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saude;

14) Assinar as guias de apresentagdo relativas aos trabalha-
dores deste Instituto;

15) Assinar as requisi¢oes dirigidas a Imprensa Oficial e as
Oficinas Navais;

16) Assinar as requisigdes para aquisi¢ao de bens e servicos,
depois de autorizadas pela entidade competente;

17) Assinar oficios comunicando despachos superiores, bem
como comunicagdes de mero expediente, necessdrias a trami-
tacdo dos processos;

18) Assinar as circulares para consulta de pregos as firmas
fornecedoras;

19) Visar as requisi¢cdes de material,;

20) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excep-
¢ao do que ¢ dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
Secretdrios, Assembleia Legislativa, Gabinetes do Procurador
e do Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Cor-
rupcdo e Comissariado da Auditoria.

6. Na auséncia ou impedimento dos titulares dos cargos, as
subdelegagdes previstas no presente despacho sdo exercidas
por quem os substitua legalmente.

7. A presente subdelegacdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

8. Dos actos praticados ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias cabe recurso hierdrquico necessario.

9. Sao ratificados todos os actos praticados, no ambito da
presente subdelegacdo de competéncias, desde 9 de Maio de
2014.

10. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Julho de 2014).

Instituto do Desporto, aos 31 de Julho de 2014.
O Presidente, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 8 054,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, e dispo-
nibilizada no website deste Gabinete (http://www.gaes.gov.mo),
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 29, I1 Série, de 16 de Julho de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento

administrativo.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 30 de Julho de
2014.

A Coordenadora, substituta, Silvia Ribeiro Osério Ho.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos», se encontram afixadas no quadro de
antncio do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro des-
te Instituto, sito na Colina de Mong-H4, e publicadas na intranet
do Instituto de Formacao Turistica (IFT), as listas provisorias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores do IFT, para o preenchimen-
to dos seguintes lugares do IFT, cujo antncio de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 27, II Série, de 2 de Julho de 2014:

I) Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:
— Dois lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escalao.

2) Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indi-
vidual de trabalho:

— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo;
— Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo;

— Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.
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As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.°5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 30 de Julho de 2014.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Concurso Publico n.°2/P/2014 para a prestagdo de servigos de

seguranga ao Instituto de Formacdo Turistica

1. Entidade langadora do concurso: Instituto de Formagao

Turistica.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: prestacdo de servigos de seguranga
ao Instituto de Formacdo Turistica no Campus Principal e no

Campus da Taipa.

4. Periodo de prestag@o de servigos: 1 de Janeiro de 2015

até 31 de Dezembro de 2016 (24 meses).

5. Prazo de validade de propostas de adjudicacgao: 90 dias

contados a partir da data de abertura de propostas.

6. Local de encontro para a visita ao local a que se destina
a prestagdo de servicos: Auditério do Edificio Equipa do

Instituto de Formacao Turistica, Colina de Mong-H4, Macau.

7. Data e hora de visita: 15 de Agosto de 2014, pelas 09,30
horas.

8. Caucdo provisoéria: $96 000,00 (noventa e seis mil patacas),
mediante garantia bancdria ou seguro de caucdo a favor do
Instituto de Formacao Turistica.

9. Caugao definitiva: 4% do montante da adjudicagao.

10. Local de entrega de propostas: no balcao da Caixa e In-
formacgoes localizado no Edificio Inspiracao do Instituto de
Formacgao Turistica, Colina de Mong-H4a, Macau.

11. Data e hora-limite de entrega das propostas: 16 de Setem-
bro de 2014 pelas 17,30 horas.

12. Local de abertura das propostas: Auditério do Edificio
Equipa do Instituto de Formagdo Turistica, Colina de Mong-
-Ha, Macau.

13. Data e hora de abertura das propostas: 17 de Setembro
de 2014, pelas 10,00 horas.

* Em conformidade com o disposto do artigo 27.° do De-
creto-Lei n.° 63/85/M, a firma/sociedade concorrente ou o seu
representante legal deverd estar presente no acto publico de
abertura das propostas com vista a prestar esclarecimentos so-
bre davidas eventualmente surgidas relativas aos documentos
constantes da sua proposta.
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14. Consultas do programa do concurso e do caderno de
encargos, o local, a data e hora de acesso aos respectivos exem-
plares.

Local: no balcdo da Caixa e Informacdes localizado no Edi-
ficio Inspiragdo do Instituto de Formacao Turistica, Colina de
Mong-H4, Macau.

Data: da data de publicacido do presente anincio a data de
abertura de propostas do concurso publico.

Hora: nos dias tteis e dentro do horario normal de expedien-
te.

* Pode-se adquirir exemplares do programa do concurso
e do caderno de encargos no balcdo da Caixa e Informacoes
localizado no Edificio Inspiracdo do Instituto de Formacao
Turistica ao preco de $100,00 (cem patacas) por exemplar.
Transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na Home page
do IFT (website: http://www.ift.edu.mo).

15. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

e Preco proposto (40%);

e Experiéncia de servigos de seguranca anteriormente pres-
tados ao Instituto de Formacgao Turistica ou as institui¢des con-
géneres, em particular o grau de satisfacdo conseguido (20%);

e [egalizagdo profissional do concorrente na prestacdo de
servigos de segurancga (20%);

¢ Percentagem de capacidade bilingue (cantonense e inglés)
na equipa dedicada ao trabalho indicado no presente concurso
(10%);

e A percentagem dos trabalhadores dotados de experiéncia
profissional superior a dois anos na equipa encarregada do tra-
balho indicado no presente concurso (10%).

Instituto de Formacao Turistica, aos 31 de Julho de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 3 432,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso
(Recrutamento n.°: Rec01/2014)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Margo de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
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res de técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de administragdo publica, em regime de contrato além do
quadro do Fundo de Seguranca Social:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com um prazo de vinte dias para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

Este concurso € valido por um ano, a contar da data da pu-
blicagao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

¢) Estejam habilitados com o curso superior na drea de ad-
ministracao publica/gestao de empresas.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscricdo em concurso» (adquirida na Impren-
sa Oficial ou através da sua pédgina electrénica), aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mes-
ma ser entregue, pessoalmente, dentro do prazo fixado e du-
rante o hordrio normal de expediente, na sala de atendimento,
do Fundo de Seguranca Social, sito na Rua Eduardo Marques
n.°s 2-6, Macau;

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificagao valido (apresentagao
do original para confirmac3o);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua chinesa ou em lingua portuguesa);

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo
a que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Ao técnico, drea de administracdo publica, cabem funcdes
de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacdo e
conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso
superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de cardcter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politicas e gestdo na drea de administracao
publica.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Func¢ado Publica.

6. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de 6 meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, em vigor.

7. Métodos de selec¢ao

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%; e
¢) Andlise curricular — 10%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das
funcdes acima referidas, através da prova escrita com durag@o
de trés horas. Nao serdo admitidos para entrevista profissional
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na prova de conhecimentos.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao. Nao serdo admitidos para andlise curricular
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na entrevista profissional.
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A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores. Sdo excluidos, automaticamente, os
candidatos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

8. Programa
8.1 Conhecimento em legislagao:
I. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

II. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

II1. O Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro «Re-
gime das despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos»,
com alteragdes introduzidas, pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de
15 de Maio;

IV. O Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho «Regulamento
do processo de aquisi¢do de bens e servigos»;

V. Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

a) Lei n° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

b) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccdo e Chefia;

¢) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

d) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccido que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 62/98/M, de 28 de Dezembro;

e) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Publica;

f) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da Co-
missao Paritaria;

h) Lei n° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

i) Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamento
da aplicagdo das contribuicdes do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos.

VI. Legislacao relativa ao Fundo de Seguranca Social:

a) Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, com as altera-
¢oes dadas pelo Decreto-Lei n.° 44/98/M, de 28 de Setembro,
e Regulamento Administrativo n.° 1/2002 — Lei organica do
Fundo de Seguranca Social;
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b) Lein.° 4/2010 — Regime da Seguranga Social;
¢) Lein.° 14/2012 — Contas individuais de previdéncia;

d) Regulamento Administrativo n.° 25/2012 — Procedimen-
to de atribuicdo de verbas aos titulares das contas individuais
de previdéncia;

e) Regulamento Administrativo n.° 772013 — Calculo e atri-
buicdo de rendimentos decorrentes da gestdo de verbas regista-
das nas contas individuais de previdéncia.

8.2 Conhecimento de administrag@o publica;
8.3 Conhecimentos de cultura geral;

8.4 Elaboragdo de propostas, informagdes, pareceres técni-
cos especializados e composigao.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo indicada no programa e
sem anotacdes nem exemplos.

9. Local de afixacado das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As listas serdo afixadas no quadro informativo da Sede do
FSS, sito na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, em Macau,
bem como estardo disponiveis no sitio electrénico do FSS:
www.fss.gov.mo. A localiza¢do da afixacdo e consulta destas
listas também serd publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau;

A divulgacdo do local, data e hora de realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicagdo da lista
definitiva.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais).

12. Juri
O Juri é composto por:

Presidente: Ng Un Wa, chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: Teong Tun Ha, técnica especialista (chefia
funcional); e

Lee Hin Iam, técnico especialista.

Vogais suplentes: Julieta Maria Coloane, técnica superior
assessora; e

Kuan Kun Kuan, técnica especialista.
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Fundo de Seguranca Social, aos 30 de Julho de 2014.

A Presidente, substituta, do Conselho de Administracao,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicacdo $ 9 382,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Anuncios

Faz-se publico que se encontra aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigcos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», para os trabalhadores
contratados além do quadro da Comissdo do Grande Prémio
de Macau, tendo em vista o preenchimento do seguinte lugar:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior;

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Comissdo do Grande Prémio de Macau, sita na Av. da
Amizade, n.° 207, Edif. do Grande Prémio, 1.° andar, e também
nas pdaginas electrénicas desta Comissdo do Grande Prémio de
Macau e da Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcgédo
Publica.

Comissao do Grande Prémio de Macau, 1 de Agosto de
2014.

Pel’O Coordenador, Chu Miu Lai, coordenadora-adjunta.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, sdo avisados os candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo,
drea de comunicagdo social em lingua chinesa, da carreira de
técnico, em regime de contrato além do quadro, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014, de
que a lista dos candidatos aprovados na prova de conhecimen-
tos e admitidos a entrevista profissional do concurso comum
se encontra, no quadro de informacao da Comissdo do Grande
Prémio de Macau, sito na Avenida da Amizade n.° 207, Edifi-
cio do Grande Prémio, 1.° andar, Macau, e na pégina electréni-
ca desta Comissao (http:/www.macau.grandprix.gov.mo).

Comissao do Grande Prémio de Macau, 1 de Agosto de 2014.
Pel’O Coordenador, Chu Miu Lai, coordenadora-adjunta.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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GABINETE DE GESTAO DE CRISES DO TURISMO

Anincio

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de auxiliar, 1.° escaldo, area de servente, da carreira de
auxiliar, em regime de contrato de assalariamento do Gabinete
de Gestdo de Crises do Turismo, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 25, IT Série, de 18 de Junho de 2014, de que a lista provisoria
se encontra afixada, para consulta, no quadro de informacao
do Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, sito na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341, Edificio «<Hot Line», 5.°
andar, Macau, e na pagina electrénica deste Gabinete (http:/
www.ggct.gov.mo/), ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011.

Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, aos 25 de Julho
de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Cheng Wai Tong.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado
além do quadro da Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas
e Transportes (DSSOPT), aberto por andncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 11 de Junho de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lau Chun HoO ..o 80,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 29 de Julho de 2014).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 24 de Julho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Kin Fong, técnico especialista da DSSOPT.
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Faz-se saber que em relacdo ao concurso publico para a exe-
cucdo da «Empreitada de construgao do Lar de Idosos e do Hos-
pital de Convalescenga, sita no Ka-Ho», publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 29, II
Série, de 16 de Julho de 2014, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.° do programa do concurso, e foi feita
aclaracdo complementar conforme necessidades, pela entida-
de que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.
Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar encon-
tram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de expe-
diente no Departamento de Edificagdes Ptblicas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, para consulta, no Departamento
Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar da Direccao dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e disponibilizada no website
desta Direccdo de Servicos (http:/www.dssopt.gov.mo), a lis-
ta dos candidatos para a entrevista profissional ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento da seguinte vaga, em regime de contrato da
DSSOPT, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de
23 de Abril de 2014:

Uma vaga de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de repa-
racao de automoveis e motociclos.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Concurso publico para

«Empreitada de drenagem da Estrada de Hac Sd»

1. Entidade que poe a obra a concurso: Direccao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes.
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2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

3. Local de execugdo da obra: Estrada de Hac Sa de Coloa-
ne.

4. Objecto da empreitada: construcio da faixa de rodagem e
construgdo do box culvert e do sistema de drenagem.

5. Prazo maximo de execucdo: 210 dias (duzentos e dez dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto ptblico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucdo provisoria: $ 300 000,00 (trezentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou
seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
a sua inscri¢do, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 28 de Agosto de 2014, quinta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direcgdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia tutil seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reuniao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 29 de Agosto de 2014, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas mencionada de acordo com o nimero 12 ou em caso de
encerramento desta Direc¢do de Servigos na hora estabelecida
para o acto publico do concurso acima mencionada por moti-
vos de tufido ou de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.
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14. Linguas a utilizar na redacg¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepgao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da RAEM, caso os documentos acima refe-
ridos estiverem elaborados noutras linguas, deverdo os mesmos
ser acompanhados de traducao legalizada para lingua oficial, e
aquela tradug@o deverd ser vdlida para todos os efeitos.

15. Local, hora e prego para obtengdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infraestruturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Seccao de Contabilidade da DSSOPT, poderao ser soli-
citadas copias do processo do concurso ao prego de $ 250,00
(duzentas e cinquenta patacas).

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Jungdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Infraestruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 14 de Agosto de 2014,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicagdo $ 3 911,00)

Concurso Publico para «Obra de construgdo da passagem
superior para pedes na Estrada de Nossa Senhora de Ka H6

em Coloane»
1. Entidade que poe a obra a concurso: Direccao dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Estrada de Nossa Senhora de
K4 Hé em Coloane.

4. Objecto da empreitada: construgdo da passagem superior
para peoes.

5. Prazo méximo de execucdo: 420 dias (quatrocentos e vinte
dias).
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6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caugdo proviséria: $ 440 000,00 (quatrocentas e quarenta
mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Precgo base: ndo ha.

11. Condigdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 29 de Agosto de 2014, sexta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia til seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 1 de Setembro de 2014, segunda-feira, pelas
9,30 horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas mencionada de acordo com o nimero 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servicos na hora estabelecida
para o acto ptblico do concurso acima mencionada por motivos
de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

14. Linguas a utilizar na redac¢@o da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepgao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da RAEM, caso os documentos acima refe-
ridos estiverem elaborados noutras linguas, deverdo os mesmos
ser acompanhados de tradugao legalizada para lingua oficial, e
aquela tradugao deverd ser vdlida para todos os efeitos.
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15. Local, hora e prego para obten¢do da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infra-estruturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Seccao de Contabilidade da DSSOPT, poderao ser soli-
citadas cépias do processo do concurso ao preco de $ 570,00
(quinhentas e setenta patacas).

16. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento
de Infra-estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 14 de Agosto de 2014,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 31 de Julho de 2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Chan Pou Ha.

(Custo desta publicagdo $ 4 077,00)

wEEREMERS

nE

REF14/200957 58 (OB A BRRFEHIE) K& E523/201159%
FTEOER (TN BB 555 R 2B i i 3l) iR E » B
A SCE T S AT IR R 8 B - B BB U e Y
EEHEE S5 TR EmaEY - DAE e i S R s FE ey DA T 22

D fRHNAE:

BB AT B i B Bk

2) S ERIAS:

B TR — SRS

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Anuncio

Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, apenas para os traba-
lhadores da Direc¢@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento dos seguintes lugares da Direccdo dos
Servigos de Cartografia e Cadastro:

1) Pessoal do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

2) Pessoal contratado além do quadro:

Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escalao.
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Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados na Divisdo Administrativa e
Financeira da DSCC, sita na Estrada de D. Maria I1I, n.os 32-36,
Edificio CEM, 6.° andar, e publicados nos websites da DSCC
e dos SAFP, e que o prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 30 de
Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)

Avisos

Despacho n.°1/DSCC/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/93/M,
de 20 de Dezembro, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, e nos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009,
determino o seguinte:

1. E delegada no chefe do Departamento de Cartografia,
Vicente Luis Gracias, a competéncia para, no ambito daquele
departamento, praticar os seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de al-
teracdo e de antecipacdo de férias, nos termos da lei;

2) Autorizar as faltas justificadas pelo pessoal e decidir sobre
as faltas injustificadas;

3) Autorizar os pedidos de plantas relativas a carta-base, de
copias de plantas cadastrais relativas ao Regulamento Geral da
Construcao Urbana, de plantas imprimidas e digitais;

4) Autorizar os pedidos de demarcagio de terrenos, no am-
bito do Regulamento Geral da Construgdo Urbana, para fins
judiciais e de ocupagdo temporaria;

5) Autorizar os pedidos de divisdo ou jun¢do de parcelas
conforme o alinhamento, de verificagdo de demarcacdo de
terrenos, de rectificacdo de area e de actualizacdo de dados de
plantas cadastrais;

0) Autorizar os pedidos de fornecimento de coordenadas,
implantagdo in loco, levantamento topografico, nivelamento
e outras tarefas especificas relativas ao sector de topografia e
cartografia;

7) Assinar plantas de demarcacao;

8) Visar as requisi¢des de material destinadas aquele depar-
tamento;

9) Assinar o expediente necessario a mera instrugdo de pro-
cessos e a execucdo das decisdes, no ambito das competéncias
daquele departamento e das subunidades organicas que superin-
tende.
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[ seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de al-
teracdo e de antecipagdo de férias, nos termos da lei;

2) Autorizar as faltas justificadas pelo pessoal e decidir sobre
as faltas injustificadas;

3) Autorizar os pedidos relativos a relatérios cadastrais, pa-
receres técnicos e juridicos, plantas cadastrais publicitadas, ac-
tualizacdo de dados cadastrais, rectificacio e esclarecimentos;

4) Assinar as folhas de relatdrio cadastral que acompanham
as plantas de demarcacao;

5) Visar as requisi¢des de material destinadas aquela divisao;

6) Assinar o expediente necessario a mera instrucdo de pro-
cessos € a execucdo das decisdes, no ambito das competéncias
daquela divisao.

3. E delegada na chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, Lao Lai Kuan, a competéncia para, no ambito daquela
divisdo, praticar os seguintes actos:

1) Assinar guias de apresentacao de pessoal;

2) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de al-
teracdo e de antecipagdo de férias, nos termos da lei;

3) Autorizar as faltas justificadas pelo pessoal e decidir sobre
as faltas injustificadas;

4) Confirmar os pedidos de ajudas de custo e todos os que
revistam idéntica natureza;

5) Assinar e autenticar os cartdes de acesso a cuidados de
saude respeitantes ao pessoal da Direcc¢dao dos Servigos de
Cartografia e Cadastro;

6) Visar as requisicdes de material destinadas a todas as
subunidades organicas da Direccao dos Servigos de Cartografia
e Cadastro;

7) Confirmar se as facturas relativas ao processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos reinam as condicdes de pagamento;

8) Visar os documentos justificativos de despesas efectuadas
pela Direcg@o dos Servigos de Cartografia e Cadastro que, no
ambito das normas reguladoras da contabilidade publica, de-
vam ser visados pela entidade delegante;

9) Assinar o expediente necessario a mera instrugdo de pro-
cessos e a execucao das decisdes, no ambito das competéncias
daquela divisao.

4. A presente delegacao de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados aqui
conferidos, cabe recurso hierarquico necessario.

6. Sao ratificados os actos praticados pelos chefes acima men-
cionados, no ambito das competéncias ora delegadas, desde 29
de Junho de 2014.
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7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 17 de
Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 4 077,00)

Despacho n.°2/DSCC/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/93/M, de
20 de Dezembro, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, e nos artigos
22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, usando
da faculdade conferida pelo n.° 2 do Despacho do Secretério
para os Transportes e Obras Publicas n.° 34/2014, determino o
seguinte:

1. E subdelegada no chefe do Departamento de Cartografia,
Vicente Luis Gracias, a competéncia para, no ambito daquele
departamento, assinar o expediente dirigido a entidades e or-
ganismos da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. E subdelegada na chefe da Divisdo de Cadastro, Chim
Heng Sam, a competéncia para, no ambito daquela divisdo, as-
sinar o expediente dirigido a entidades e organismos da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

3. E subdelegada na chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, Lao Lai Kuan, a competéncia para, no ambito daque-
la divisdo, assinar o expediente dirigido a entidades e organis-
mos da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. A subdelegacao de assinatura do expediente supramencio-
nada ndo abrange o expediente que deva ser enderegado aos
Gabinetes do Chefe do Executivo e Secretarios, a Assembleia
Legislativa, aos Gabinetes do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instancia e do Procurador, ao Comissariado contra a Cor-
rupcdo, ao Comissariado da Auditoria, aos Servigos de Policia
Unitdrios, aos Servicos de Alfandega, e a Entidades ou Orga-
nismos Publicos situados no exterior da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-

juizo dos poderes de avocacido e superintendéncia.

6. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados
aqui conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

7. Sédo ratificados os actos praticados pelos chefes acima men-
cionados, no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde
29 de Junho de 2014.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 23 de Julho de 2014).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 17 de
Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 840,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administragdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servicos e da Direcgdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, com dez dias de prazo para
a apresentac@o de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 30 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servicos e da Direcg¢do dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o pre-
enchimento de um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccao dos Servigos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua, com dez dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua,
aos 30 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccado
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servigos e da Direccdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, de prestagido de
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provas, condicionado aos trabalhadores destes Servigos, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de um lugar de pessoal maritimo de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de pessoal maritimo, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcc¢ao dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, com vinte dias de
prazo para a apresentacio de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicagdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 30 de Julho de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacédo $ 2 825,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, para consulta, no 2.° andar do edificio-sede da Direccdo
dos Servicos de Correios, sito no Largo do Senado, em Macau,
e disponivel no website destes Servicos, a lista dos candidatos
para a entrevista profissional do concurso de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de quinze luga-
res de distribuidor postal, 1.° escaldo, da carreira de distribui-
dor postal, do quadro de pessoal destes Servigos, cujo aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18 de Dezembro
de 2013.

Direccao dos Servigos de Correios, aos 25 de Julho de 2014.
A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Direccao dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatorio,
Taipa Grande, Taipa, e publicada no website (http://www.smg.
gov.mo) destes Servigos, a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, para o preenchimento
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de dois lugares de assistente técnico administrativo de 2.° classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
area de oficial administrativo, em regime de contrato além do
quadro destes Servicos, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 25, II Série, de 18 de Junho de 2014.

Direcgao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 31
de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos ptblicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se realiza o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de
técnico de 2.% classe, 1.° escaldo da carreira de técnico, area de
fisica, em regime de contrato além do quadro da Direc¢do dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que retinam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Retinam os requisitos gerais para o desempenho da fun-
¢do publica estipulados nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau;

¢) Estejam habilitados com curso superior na area de fisica
ou afins.

3. Forma de admissdo, local de apresentagio de candidaturas
e, os elementos e documentos que devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimen-
to do impresso «Ficha de inscri¢do em concurso», aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve
ser entregue pessoalmente durante as horas normais de expe-
diente até ao termo do prazo fixado, no Nicleo Administrativo
e Financeiro da Direc¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geo-
fisicos, sito na Rampa do Observatoério, Taipa Grande, Taipa.
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3.2 Devem entregar as seguintes documentacdes:

a) Copia do documento de identificacdo vélido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Cépia do documento comprovativo da habilitacdo acadé-
mica exigida no presente aviso (apresentacdo do original para
confirmacao);

¢) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico, emitido pelo respectivo
Servico, donde constem, designadamente os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e
a avaliagdo do desempenho relevante para a apresentagdo ao
CONcurso;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente habilitagio académica, for-
macao profissional e experiéncia profissional, devendo anexar
os documentos comprovativos mencionados;

e) Caso os candidatos possuirem documentos comprovativos
de formagdo profissional complementar, experiéncia profissio-
nal ou conhecimentos linguisticos, devem entregar as copias
para efeito de andlise curricular (apresentacio do original para
confirmagio).

Apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e ¢) é dispensada mediante declaragdo expressa na ficha de
candidatura que estes se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contertido funcional

Técnico, drea de fisica — Estuda, adapta ou aplica métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando
em reunides e grupos de trabalho de caracter departamental
e interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo superior sobre medidas de politica e gestao na drea de
fisica.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de fisica, vence pelo
indice 350 da tabela indicidria de vencimentos constante do
mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e as demais regalias defi-
nidas no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Métodos de seleccao

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selecgao a seguir discriminados:

a) Prova de conhecimentos com a duragdo de trés horas, de
caracter eliminatoério;

b) Entrevista profissional;

¢) Andlise curricular.
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7.2 Objectivos dos métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fungao;

b) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao;

¢) Analise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
e na classificagdo final sdo classificados de 0 a 100. Conside-
ram-se excluidos os candidatos que na prova de conhecimentos
ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 50
valores.

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos serao
convocados para a realizacdo de entrevista profissional.

9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 30%; e
Anadlise curricular: 20%.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢oes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

11. Programa

Programa das provas abrange-se os seguintes:

a) Fisica a nivel do ensino superior;

b) Conhecimento de matemaética aplicada na drea de fisica;

¢) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

d) Decreto-Lei n.° 57/99/M — Cdédigo do Procedimento Ad-
ministrativo de Macau;

e) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Piblica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

f) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

g) Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei Organica da Direc¢do dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos;
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h) Regulamentagdo do Centro Meteoroldgico para a Aero-
ndautica do Aeroporto Internacional de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 9/98/M.

12. Publicagado das listas

As listas provisdria e definitiva do concurso sdo afixadas no
quadro de antncio da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e
Geofisicos, sito na Rampa do Observatério, s/n, Taipa Grande,
Taipa, bem como disponibilizadas na pagina electrénica da
Direc¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http://
www.smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da
RAEM, os locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s homologagao.

13. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptiblicos).

14. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados das candidaturas se-
rdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

15. Composigdo do jiri
O juri é composto por:
Presidente: Leong Ka Cheng, subdirectora.

Vogais efectivos: Tang Iu Man, chefe da Divisao de Meteoro-
logia; e

Au Siu Mui, chefe do Nicleo Administrativo e Financeiro.

Vogais suplentes: Tam Chan Vai, meteorologista de 2.* clas-

se; e
Mak Peng Kin, técnico especialista principal.

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 29
de Julho de 2014.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagdo $ 7 781,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do pessoal contratado
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além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Proteccio Am-
biental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de
28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ip Weng Kel....oooiiiiiiiciiiciciccccceeeeeeeees 80,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Direccdo dos Servigos de Proteccdo Ambiental.

Vogais efectivos: Fong Man On, chefe da Divisdo de Orga-
nizacdo e Informadtica da Direccdo dos Servicos de Proteccdo
Ambiental; e

Tam Kuong Hong, técnico superior assessor principal da Di-
reccdo dos Servicos de Estatistica e Censos.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, do quadro de pessoal
da Direccdo dos Servigos de Protecgdo Ambiental, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 22, II Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Wa Chi HOU...ouoeiiiiiiciiicccecccccce e 80,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccao dos Servicos de Proteccado Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e

Financeira da Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental.

Vogais efectivos: Fong Man On, chefe da Divisao de Orga-
nizacdo e Informatica da Direccdo dos Servicos de Proteccdo
Ambiental; e

Chiu Hang Seong, técnica superior assessora principal da
Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés vagas
de técnico superior principal, 1.° escaldo, do pessoal contra-
tado além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Protecgdo
Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, IT Série,
de 28 de Maio de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Irene Eulégio dos Remédios ........ccoeeveeuencnincnccnnne 84,94
2.2 A0 Chi TaN..oiiiiiiiii s 84,06
3.2 Leong Chi ChOong.......cceeevveimenieeneincneeeneeieeneeeees 81,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Direcc¢do dos Servigos de Proteccio Ambiental.

Vogais efectivos: Fong Man On, chefe da Divisdo de Orga-
nizagdo e Informaética da Direc¢do dos Servigcos de Protecgdo
Ambiental; e

Ng Mei In, técnica superior assessora principal da Direccao
dos Servicos de Estatistica e Censos.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de duas
vagas de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do pessoal con-
tratado além do quadro da Direcg¢d@o dos Servicos de Protecgao
Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, IT Série,
de 28 de Maio de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Kit Meng.....cccoueueevireieininieeccninieeciceneeveeeeeenenes 84,39
2.° Lam Lai Kel..oooovieeieieieeieeieereceeeeeeeeeeecee e 83,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).
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Vogais efectivos: Chan Hoi San, técnica superior de 1.” classe
da Direcgao dos Servigos de Proteccio Ambiental; e

Eurico da Silva Leong, intérprete-tradutor de 2.* classe da
Direccao dos Servicos de Administragao e Fungdo Publica.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
vagas de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do pessoal
contratado além do quadro da Direc¢do dos Servicos de Pro-
teccdo Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, 11
Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Choi Hio Ha...ooooiiiiiiiiiicce 81,78
2.° Ma Hang FONg ......ccovuvuveerivrerririeeeseeeeeieeees 81,33 a)
3.2 Wong Hoi San.......cccccciiiiiiiiiiciccccceenns 81,33 a)
4.2 Lok Sin TeNg...coovvvviiiiiciiicicirirciceeeeeees 81,33 a)

a) Igualdade de classificagdo, sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas no n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Mei Leng, técnica especialista da Direccao
dos Servicos de Proteccdo Ambiental.

Vogais efectivos: Chan Hoi San, técnica superior de 1.7 classe
da Direcg¢ao dos Servicos de Proteccdo Ambiental; e

Che I Man, técnica principal da Direccdo dos Servicos de
Identificacao.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, do
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pessoal contratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Protec¢do Ambiental, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22,
11 Série, de 28 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

UWeng Fu ..o 83,33

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Julho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental, aos 9 de Ju-
lho de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Mei Leng, técnica especialista da Direccdo
dos Servicos de Protecgao Ambiental.

Vogais efectivos: Chan Hoi San, técnica superior de 1. classe da
Direc¢ao dos Servigos de Proteccdo Ambiental; e

Ho Sok I, adjunto-técnico especialista da Direc¢ao dos Ser-
vicos para os Assuntos de Tréafego.

(Custo desta publicacdo $ 7 888,00)

Classificativa final, rectificada, dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de duas vagas de técnico de 2.% classe, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico, drea juridica, em regime de con-
trato além do quadro da Direc¢@o dos Servicos de Proteccdo
Ambiental, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, 11 Série, de 4
de Setembro de 2013, nos termos do artigo 135.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 57/99/M, de 11 de Outubro:

Candidatos aprovados:

BB = 2 « AR H+—HEE57/99/ M5 iE S 0ERT (1T
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6.0 BIBEZ oot 60.54
72 BREER e 60.30
B B S ettt 59.96
0.0 FEZRMEE oottt aen 59.72

Lugar Nome Pontuagdo
final
1.° Ng Wai Fong.......cccccvvivviniiiiniciicccne 73,51
2.2 AoIm Peng ..o 66,96
3.2 Wongleong Leng.......cccooeiviiiiniiniiiicninn. 66,93
4.° Wong Chi Kuong........cccceeeevvveinineccinennenne. 64,85
5.2 Cheong Ka Man .....cccoccoviininccncincnccncenee 61,86
6.° NgMan Leng .....cccocoeveenennincncncccnceees 60,54
7.° Cheong Wai Man.......cccocceeemevnineenccnecneenes 60,30
8.2 KouLai Fan .....cccoooeviiiiiiiieeeeeeeeeeeee 59,96

9.°

Cheng Chon Hio......ccoeeeecenneeninnccrieicceee 59,72



12536 HELTEF BT B 23— — A H32H—2014 FS8 H 6 H
HR B AR AR Lugar  Nome Pontuacio
102 BIZEIE oo 59.09 final
TSI L3 U3 58.61 102 Kuan Mei Kun v 59,09
122 ZEIZE oo seeseesee s seeee s 57.39 B R 28,61
SR 5 55.97 12.2 L&l Chio Wan. o 57,39
142 BBATE oo 54.90 13.2 Chan SOiMAn v 55,97
152 BRI v 54.03 142 Leong Nim Chi. oot 54,90
160 Bl e 53.01 e e 54,03
RIS R 52.60 162 NgMUITUR oo 53,01
ST 131 OO 52.32 172 ChAn VN0 52,60

18.° Tang Wai Chong.........ccccccuevuiicciiicccicccnee. 52,32
fiffat
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 51
candidatos; e

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 4
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50
valores na prova de conhecimentos: 48 candidatos; e

— Excluido por ter obtido classificacdo final inferior a 50
valores: 3 candidatos.

¢) Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista classifi-
cativa para o Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da publicacao da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 23 de Julho de 2014).

Direcg¢do dos Servigcos de Proteccio Ambiental, aos 15 de
Julho de 2014.

O Juri:

Vogal efectiva: Ao Chi Heng, técnica superior assessora da
Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

Vogais suplentes: Wong Tat Chun, técnico superior assessor
da Direcg¢ao dos Servicos de Cartografia e Cadastro; e

Leong Lai Fan, técnica superior de 1.7 classe da Direccao dos
Servigos de Proteccio Ambiental.

(Custo desta publicagdo § 3 227,00)
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Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Direcgdo dos
Servicos de Proteccdo Ambiental, sita na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcao, n.°s 393 a 437, Edificio «Dynasty Plaza», 10.°
andar, Macau, e publicada na pégina electrénica da DSPA, a
lista proviséria do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de duas vagas de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior dos trabalhadores contratados além
do quadro da Direcgao dos Servicos de Protec¢do Ambiental,
cujo anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 9
de Julho de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccdo dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 24 de
Julho de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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