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THRREMAE : Gabinete do Chefe do Executivo:
16820148 FHE T H T - DB EMEFS Despacho do Chefe do Executivo n.° 168/2014, que

nomeia, em comissdo eventual de servico, um chefe
principal do Corpo de Bombeiros para desempenhar
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 170/2014, que
nomeia um membro do Conselho Consultivo para a
Reforma da Administrac@o Publica, em substituicdo
do outro membro.

Aviso do Chefe do Executivo n.° 23/2014, que manda
publicar a notificac@o reciproca de terem sido cum-
pridos os respectivos procedimentos legais internos
exigidos para a entrada em vigor do «Acordo entre
o Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China e o Governo
do Japdo relativo a Troca de Informagdes em Maté-
ria Fiscal», assinado em Macau, aos 13 de Marco de
2014.

Aviso do Chefe do Executivo n.° 24/2014, que manda
publicar emendas ao Regulamento Internacional
para Evitar Abalroamentos no Mar, 1972, adoptadas
em 29 de Novembro de 2001.

Aviso do Chefe do Executivo n.° 25/2014, que manda
publicar o Primeiro Protocolo Adicional ao Regula-
mento Geral da Unido Postal Universal, concluido
em Genebra, em 12 de Agosto de 2008. ..........cccccuuuee

Servicos de Apoio da Sede do Governo:

Extractos de despachos.

Gabinete da Secretaria para a Administracao e Justica:

Despacho da Secretdria para a Administracdo e Justica
n.° 20/2014, que subdelega poderes no presidente
do Conselho de Administragido do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, como outorgante, no
contrato de «Aquisi¢do do Sistema Automdtico de
Bibliotecas — SirsiDynix».

Despacho da Secretdria para a Administracdo e Justica
n.° 21/2014, que subdelega poderes no presidente
do Conselho de Administragido do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, como outorgante, no
contrato de «Obra de substituicido das escadas meca-
nicas da passagem superior para pedes do Terminal
Maritimo de Macau».

Despacho da Secretéria para a Administragdo e Justica
n.° 22/2014, que subdelega poderes no presidente
do Conselho de Administragdo do Instituto para os
Assuntos Civicos € Municipais, como outorgante, no
contrato de «Obra de Melhoramento da Avenida do
Coronel Mesquita».

Despacho da Secretéria para a Administragdo e Justica
n.° 23/2014, que subdelega poderes no presidente
do Conselho de Administragdo do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, como outorgante, no
contrato de «Repavimentacdo parcial com Betume
da Avenida Marginal do Lam Mau. ........ccccccecuveunnunae

Gabinete do Secretario para a Seguranca:

Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 122/2014,
que rectifica a versdo portuguesa do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 99/2014. .........ccceuuuee

Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 123/2014,
que subdelega poderes no director do Estabeleci-
mento Prisional de Macau, como outorgante, no
contrato para a aquisicdo de uniformes de Verao de
2015, para guardas prisionais (uniforme de servigo/
instrucao).
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HEXEEERMAE : Gabinete do Secretrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura:
55104/20145% 1t & AL A AIRSUR - DIERESHE Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
FESUEEETZEEMWER © e, 10434 tura n.° 104/2014, que renova a nomeagiio, em regime
de acumulac@o, a secretdria-geral do Conselho para
5107201450 e LRI R ERT  BEFRH as Industrias Culturais. 10434
%&} %BUU%,’% = VE%%ET%@F?E':%% Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
SRR —FE—UEEH—HZE"F—RFE tura n.° 107/2014, que subdelega no presidente do
+ZHZ=Z4+—H MR Z RGN S R % Instituto Cultural, como outorgante, no contrato de
B N e 10434 prestagdo de servigos de seguranca na Biblioteca Cen-
tral de Macau e suas dependéncias, durante o periodo
e = _ e de 1 de Julho de 2014 até 31 de D brode 2016... 10434
53108/20 145Kt 850U R AR 77 - 168 TS o oo de T S e bl e
R TESERECTEEHEZEG TR - 1F Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
AR Bl E SR R T RO B E & iy 2e Cultura n.° 108/2014, que subdelega poderes no pre-
PRI SR SR EE A o . 10435 sidente do Conselho Administrativo do Fundo de
Desenvolvimento Desportivo, como outorgante, no
. . contrato de prestagio de servicos de manutencdo e
BERTFEE 13 o oo 10435 reparacio do sistema de climatizacio das instalagdes
desportivas situadas no Cotai afectas ao Instituto do
EHTHESEIRBAE Desporto. 10435
e FEER == — \ = 5 104
$9536/20 14SEER T A AT + DU TR Extracto de despacho 0435
\ﬁa%ﬁ&ﬁﬁ&ﬁﬂ » B IR ALAY R P B Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
AT B AR S R Ay ot - DAL — R B — blicas:
HE A k =k o
FrARERIEEBIECER TG © oo 10436 Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
N Publicas n.° 36/2014, que concede, por arrendamen-
=1 to e com dispensa de concurso publico, um terreno
situado na peninsula de Macau, junto a Avenida do
AN s 10443 Comendador Ho Yin, para ser aproveitado com a
...................................................... construgdo de um posto de subestaio em regime de
ropriedade unica. 10436
BEHERRRWAE : P
Servicos de Alfandega:
T~ LS o

N A, 10443 Extractos de despachos L0443

== - abinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instin-
HES - Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Inst

cia:
HETRIEEE 17 © e 10444 Extractos de despachos. 10443
EENRERNE - abinete de Comunicacdo Social:
BEABEEHRERLE Gabinete de Comunicacio Social
Extracto de despacho. 10444
BURTEERELD © oo, 10444
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais:
BRAMERRERES Extractos de despachos. 10444
SERIEERBUY o oo 10445 Comissdo de Acompanhamento da Rede de Infra-Estru-
turas do Sistema de Saiide:
TR - Extractos de despachos. 10445
TR B - 10446 Direccdo dos Servicos de Administracio e Funcao Pi-
...................................................... blica:

FEIEHERIIER 17 © oo 10447 Extractos de despachos. 10446
SEFES Rectificacio de extracto de despacho. .........occeveverreeeerennce 10447
BtsE -

Direcciio dos Servicos de Assuntos de Justica:
TRTEREIATT © oo 10447

Horirse s Extractos de despachos. 10447
EN#R - Imprensa Oficial:

N, S e s g Rectificacdo da versdo portuguesa da lista classificativa

SR 0 TRl R TR BRI SOOA - . 10450 da Direccéo dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e

Transportes. 10450
RHREES :
Fundo de Pensoes:
HI:%FE@%%&{% ettt 10450 Extractos de despachos. 10450
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BEHHEE 113 o e 10452 Declaragéo. 10452
MHS : Direccdo dos Servicos de Financas:
BURTEERELT © oo 10453 Extractos de despachos. 10453
L 73 OO 10453 Declaragdo. 10453
T A RS e e A e S N R RS AL R Rectificacdo sobre a Escritura publica do Contrato de
ere P ;\ — - Concessdo do Servigo Publico de Transportes Co-
i L = NS AT o
e e 10453 lectivos Rodovidrios de Passageiros — Seccdo II e
T@%’&Etﬁétﬁ . SecgﬁoV. 10453
v/ O 27~ a/a -
PURTFEREUD o oo 10454 Direccao de Inspeccdo e Coordenacio de Jogos:
. - Extractos de despachos. 10454
HEEEEE
ST B - 10455 Conselho de Consumidores:
Extractos de despachos. 10455
ARERER
o Corpo de Policia de Seguranca Piiblica:
PURTIERET o oo 10456
Extractos de despachos. 10456
SEEERS P
Policia Judiciaria:
AN S ettt ettt 10456
S Extractos de despachos. 10456
EEE . /
#ER Servicos de Saide:
HRIIERILLT © oo 10457 Extractos de despachos, 10457
== .
ARERFR : Direcciio dos Servicos de Educacio e Juventude:
HERIFEEELT © oo 10462 Extractos de despachos. 10462
B - Instituto Cultural:
PURTEEE 13 o oo 10466 Extracto de despacho. 10466
RERER : Instituto do Desporto:
RS T E L AR /AN Extracto de despacho. 10466
ESAWARS 2 7 AU 10466 P
ESEHEHERAE : Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:
BT s - 10467 Extractos de despachos. 10467
HEREESD Fundo de Seguranca Social:
SRS () 10467 Extracto de deliberac@o. 10467
i BT 0 e
B 10468 Extractos de despachos. 10468
7N WK Z O i ittiiitteettiiie ittt eeetiiia s et teeiiaaaaees
PRSI AABEEES Comissdo do Grande Prémio de Macau;
= l=| =z = "
. Extractos de despachos. 10471
FURTEERBUT o oo 10471
. Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
T TEES - portes:
PURFEEEEUD o oo 10472 Extractos de despachos. 10472
HEERIEEHhEE ¢ Direcciio dos Servicos de Cartografia e Cadastro:
PURITEE 173 o oo 10473 Extracto de despacho. 10473
SERIKER Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua:
PURIERET o oo 10473 Extractos de despachos, 10473
3 ESHEE
HEEREWEE - Secretariado do Conselho de Ciéncia e Tecnologia:
PETRIEEE 13 © oo 10475 Extracto de despacho. 10475
WHREAZEBWER : Secretariado do Conselho do Planeamento Urbanistico:
FURTEEE 17 o e 10475 Extracto de despacho. 10475
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BRSREERASE Avisos e antincios oficiais
BT 4REREEBNERPe s - Servicos de Apoio da Sede do Governo:
. Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
FIAT Eg%ﬂ'ﬂﬁﬁjj OIS s 1T BB By M B — acesso, para o preenchimento de uma vaga de as-
i S — ST BOR i Bh B B LBk iR B E Y sistente técnico administrativo principal e nove de
}\&%Ej% .......................................................... 10476 assistente técnico administrativo de 1.% classe, ambos
da drea de apoio técnico-administrativo. ..............c...... 10476
NE—R - BERTRASRIE R (G 2 M55 s Eh A A Antincio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candida-
S sk A BB PeE ARG o 10477 tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
duas vagas de auxiliar, drea funcional de distribuidor. 10477
BELERERPLAEMS Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia:
AR+ BRABRRG R R B 75 Aincio sobre a afixacto do aviko ;
= P 10478 niincio sobre a afixagdo do aviso do concurso de aces-
=50 Eﬁ%}jﬁ@ T N so, para o preenchlmento de seis vagas de ad]unto-
-técnico principal. 10478
= /g f==)
T RRE S Direcciio dos Servicos de Administracio e Funcio
Publica:
Al Eﬁﬁ’:‘%ﬁ?ﬁ%@ﬁﬁ%f&&?ﬁ%Eﬁ‘ﬁ%%f&
BB o oo, 10478 Antincio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de trés vagas de técnico
especialista. 10478
N B R G R SE AR iR N BRE SE B W ik
TR REEAG e | BERE SR o 10479 Antncio sobre a afixacdo da lista provisdria dos. candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de duas vagas de assistente de relacdes publicas espe-
RRMBEMS : cialista. 10479
IR B TR S B S B Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais:
B HIABHEITE © oo 10479 Antincio referente ao concurso piiblico para a «Aquisi-
¢ao de equipamentos de iluminagao profissional para
N BB S IR TS AR R B palco do Centro Cultural de Macauy. .........occeeeeenceennee 10479
= R N
TARRIABHIBEE © s 10480 Antincio referente ao concurso publico da empreitada
de «Projecto de modificagdo do Centro de seguranca
EAESEHE alimentar da RAEM». 10480
=] [ =N
_ o . N \ Fundo de Pensoes:
R B BRI BUR EHGE o )
T HSE B I SEMEA] S TS o oo 10481 Edito respeltgn}e a habl.hta(;ao da 1nteressa§a na per{sz.lo
de sobrevivéncia deixada por um falecido operério,
aposentado, da entdo Camara Municipal de Macau
A ST Provisoria. 10481
B SR S (RN ) R Direccao dos Servicos de Economia:
FEHIEE NEIRIIETR © oo 10482 Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
acesso, para o preenchimento de duas vagas de técni-
S - co superior de 1. classe, drea de informética. .............. 10482
N = [ =N
Direccao dos Servicos de Financas:
FolEAH B T Rl BT B B — B PR B R IE S _ I .
IR - 10483 Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
LR © tevrrerreeinieere et sbe e para o preenchimento de uma vaga de adjunto-
-técnico especialista principal. 10483
ORI BRI AR P s SRR 22 W e 5 B 5 R B2 L < .
S 10483 Antncios sobre a afixagdo dos avisos dos concursos de
L e acesso, para o pl‘eenchimento de varias Vagas. ............ 10 483
N BETARE B R R R R i A A 2 — Antncio sobre a aﬁ()iiagéo da lista proviséria ;110 candid‘;i-
o to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
BRPHFHIUEZ AERF AR« s 10485 uma vaga de técnico superior principal. ............eeeeene. 10485
S E o B L — S e B — Ak Aviso sobre.: a anulac@o do concurso de acesso, para oa
g 10485 preenchimento de uma vaga de adjunto-técnico de 1.
BT © teeeeiiiiee e e e classe. 10485
—H - B R — AT I — S R B Edito respeitante a habilitacdo da interessada nos sub-
- N P sidios por morte, de funeral e outras compensacdes
H & E‘E%Eti% Al eI R A LR pecunidrias deixados por um falecido adjunto-técnico
Hy Eq%f%ﬁ{,\ﬁﬁ :f*% ...................................... 10486 de 1.2 classe destes ServigOS. 10486
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BTEBREME - Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais:
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10494
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10495

10495

Listas classificativas dos candidatos ao concurso de aces-
S0, para o preenchimento de varias vagas. ..........c.ccc....

Antncio sobre a afixagdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de vdrias vagas. ............

Direccao de Inspeccio e Coordenacao de Jogos:

Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
acesso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
superior assessor e uma de técnico superior principal.

Antncios sobre a afixagdo das listas provisérias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
mento de duas vagas de adjunto-técnico principal e
uma de técnico superior principal. ......eceeeeeeereecennee

Conselho de Consumidores:

Antncio sobre a afixacao da lista proviséria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de intérprete-tradutor de 1.” classe. .............

Antncio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de quatro vagas de técnico principal. ........ccceeevereueunee

Gabinete para os Recursos Humanos:

Antncio sobre a afixacdo das listas provisérias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
mento de uma vaga de técnico superior de assessor e
trés de adjunto-técnico especialista. .......coceeeerereeerennee

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanen-
te do Forum para a Cooperacio Econémica e
Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa:

Antncio sobre a afixacao da lista proviséria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de técnico de 1. classe. ....cceeeeeeeeeereereereunee

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau:

Antncio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de cinco vagas de adjunto-técnico principal. ...............

Antncio sobre a afixacao do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de uma vaga de técnico
superior principal.

Policia Judiciaria:

Lista de classificagdo final do candidato ao concurso de
acesso, para o preenchimento de uma vaga de técnico
superior assessor principal, drea de policia cientifica. ...

Antncio sobre a afixagio da lista definitiva dos candida-
tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
cinco vagas de técnico de 2.” classe, drea de peritagem
informatica.

Antncio sobre a afixagdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de vdrias vagas. ............

Servicos de Saide:

Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
acesso, para o preenchimento de vérias vagas. ............

Antincio sobre a afixagfio da lista classificativa da prova de
conhecimentos dos candidatos ao concurso de ingresso,
para o preenchimento de trés vagas de médico assisten-
te, rea funcional hospitalar (drea de pediatria). ............
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N —HI o B ERE B IE R 2 B B AL Y B i B Antincio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos de
o L 10498 acesso, para o preenchimento de VArias vagas ......... 10498
e o - Aviso sobre a composicdo da comissdo de apreciagdo
S — A = S5 R
- SR TR AT AP R A g R dos processos de reconhecimento da habilitagdo de
Eﬁ#ﬂﬁ .............................................................. 10499 mestre de medicina tradicional chinesa. ....eeveeveevevvenn. 10499
SEAE—A - B RIERS S ENTE (LT Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
i SR ABGEEE o 10500 mento de dezasseis vagas de técnico de diagndstico e
TGRS ) TR ARG - terapéutica de 2.2 classe, drea funcional laboratorial... 10500
WE R BERM _EEWE (RMEER Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
LRHE) —#HY j\ﬁﬁﬁ% ........................... 10504 mento de uma vaga de técnico de 2.* classe, drea de
qualidade e seguranga alimentar. ..........ocoeeeeeeneeennce 10504
A Al B — B E R E R TR Edito respeitante a habilitacio da interessada nos subsi
i HH 4 3 . AlEZEY -
& Eﬁ:—\fii%‘l;j(iﬁﬁ SRR R HAD R dios por morte, de funeral e outros abonos deixados
HUTERTERTERE © o 10508 por um falecido motorista de pesados destes Servicos. 10508
Xi{bEEhE Instituto Cultural:
. Antncio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos de
,&%_ AT - BRI R AR SRR 2 (R ST Y B AR B 5 acesso, para o preenchimento de vdrias vagas. ............ 10508
TS o e 10508
Direccao dos Servicos de Turismo:
; &
xS S Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
para o preenchimento de uma vaga de técnico espe-
SRR o RS R AR BT B — BRI AR BE 5 e AR cialista principal. 10509
FEZZ 0 o 10509
Instituto de Acc¢ao Social:
= & .
HBTESMHS : Antncio sobre a afixagdo da lista provisdria dos candi-
o datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
N BRI tE Al Fﬁ € i =FaR S de cinco vagas de técnico SUperior assessor. ................ 10510
EARBAE IS AR o 10510
Instituto do Desporto:
RERREME Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
ingresso, para o preenchimento de duas vagas de mo-
Fr VEL R B 2R o ) N TR AN B O TS A R torista de pesados. 10510
FRABZR © o 10510
Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
N @I . o 8 = /¢ ingresso, para o preenchimento de uma vaga de mo-
j%iﬁj‘f%iﬁwg“% R ARG S HIIES N\ A torista de ligeiros. 10511
FRAEZR © oo e 10511
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:
= N f= =
BEARRMBLEMS Listas classificativas dos candidatos ao concurso de aces-
S R 25 (B S G B A A o - 10512 s0, para o preenchimento de varias vagas. ...........c..... 10512
Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
NE—H - BRERE B IER SR B — S s0, para o preenchimento de uma vaga de técnico de 1.*
BT © ooovoeeereerereenseessssnsssssssssssssssssnssssssses 10514 classe. 10514
s Instituto de Formacéo Turistica:
il ¢
Antncio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos de
NE—HI o BEATATE B B 3E il 2 (E Bk 57 1 25 B 2% acesso, para o preenchimento de vérias vagas. ............ 10514
T o s 10514
Comissao do Grande Prémio de Macau:
HEPREIAAEETESME Antincio referente ao procedimento administrativo para
adjudicagio de «Aquisi¢do de uniformes para o pes-
INEH BIRY el BRI e A EE soal administrativo, pessoal de apoio a pista e VIPs
C BETHAS  FEEETEASREE do 61.° Grande Prémio de Macauy. .......ccoceeeeerunceeceenee 10515
» s .
HIER™ BIARSITERRR © oo 10515 Antncio referente ao procedimento administrativo para
adjudicagdo da empreitada «Obra n.° 2 — Instalacoes
NE—H F'%ﬁ BB TIE—8E - B para VIPs, sponsors e comentadores para o 61.° Gran-
Rk 5 A — R R B R VA A de Prémio de Macau». 10516
T OBIHIERITTERER © e 10516
A HPHRHITTERS - Antncio sobre a afixacdo da lista definitiva dos candida-
. o tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
NEAD BRGRERIEE EEmE (X uma vaga de técnico de 2. classe, drea de comunica-
E‘T%ﬁ[ﬂ%) *ﬂﬂ%ﬁ%ﬂﬁ(ﬁ%)\ﬁﬁm%ﬁ 10518 ¢do social em lingua chinesa. 10518
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10519

10520

10522

10522

10523

10527

10527

10528

10528

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes:

Antncio referente ao concurso publico para «<Emprei-
tada de reconstrucdo da ponte flutuante dos Servi¢os
de Alfandega na Ilha Verde».

Antncio sobre a afixacdo das listas provisérias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
mento de vdrias vagas.

Aviso de rectificacdo da versdo chinesa da lista classifi-
cativa dos candidatos ao concurso de acesso, para o
preenchimento de seis vagas de técnico superior de 1.*
classe.

Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro:

Antncio sobre a afixagio da lista definitiva dos candida-
tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
uma vaga de intérprete-tradutor de 2.7 classe. ...........

Direcciio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua:

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
to de doze vagas de controlador de trafego maritimo
de 2.% classe.

Direccio dos Servicos de Correios:

Antncio sobre a afixacao do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de duas vagas de adjunto-
-técnico de 1.% classe.

Instituto de Habitacao:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de ingresso, para o preenchimento
de duas vagas de técnico de 2.° classe, drea de enge-
nharia civil.

Direccao dos Servicos de Regulacio de Telecomu-
nicacoes:

Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
para o preenchimento de uma vaga de técnico de 1.*
classe.

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preen-
chimento de trés vagas de técnico-adjunto de
radiocomunicacoes de 2. Classe. .....o.vverrerrerrenrereereereenns

Direcciio dos Servicos para os Assuntos de Trafego:

Antncio sobre a afixacdo da lista classificativa da 1.% fase
da prova de conhecimentos (prova escrita de conhe-
cimentos) dos candidatos ao concurso de ingresso,
para o preenchimento de quatro vagas de motorista
de pesados.

Anuncios notariais e outros

New Gaming Employees Advance Association. — Esta-
tutos.

Chong Sin Se Charity Association. — Estatutos. .............

Creation King Club. — Estatutos.

Chinese Society of Embodiment Imagination and
Dream-Work. — Estatutos.

Macao Toy Industry Association. — Estatutos. ...............

Mundo Cultural Comunicagio & Conservagao Associa-
¢ao. — Estatutos.

10519

10520

10522

10522

10523

10527

10527

10528

10528

10533

10534
10534
10535

10536
10538

10539
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BIEHTBELTE —FR o s 10539 AL L. — Estatutos. 10539
N e Associagdo de Promocgdo da Cultura do Senhor Wen
—4 3 = °
H—Z U MREE R o e 10540 Viduo. — Estatutos. 10540
BRI R E B2 © s 10541 MM iTZ 7. — Estatutos. 10541
. i ) ” The Macau People Daily Readers Association. — Esta-
BEFIARHHREEHET T © e 10542 tutos. 10542
PBREEE T B o oo 10542 LHFEHE. — Estatutos 10542
HATHE B . — Estatutos. 10543
HATEE R E T2 o s 10543
Associacdo de Investigacdo Jianfu Industria Ceramica e
. s . e Cultural de Macau. — EStatutos. .......c.coeeeeereeeeceneenee 10544
BRPIEEE UG —FRE o s 10544
Fundacao de Beneficiencia Neng Care de Macau — Es-
WAIBEEREEESE — M o s 10545 tatutos. 10545
B R ¥ B TS, — Alteracdo dos estatutos. ... 10546
YA THET —BIRER o s 10546
Unido de Estudiosos de Macau. — Alteracdo dos estatu-
VAFTER [ EERZ © oo 10547 tos 10547
HTE SRS . — Alteracdo dos estatutos. ..o.ereenne.. 10547
HBLERER T —BIER © 10547
Federagdo de Recreativas e Desportivas de Zhong Shan
. o Y o e de Macau. — Alterac@o dos estatutos. .........ceceeeeenee 10547
BWFR SR B S BERER © 10547
Associacao de Artes China Chuan Ya (Macau). — Alte-
FHER EEHE (JRFH ) EfTEE S BIRER o ... 10547 racdo dos estatutos. 10547
) . Associacdo dos Recursos Culturais de Macau. — Altera-
(ﬁﬁﬁiﬂ:ﬁ/ﬁ%g ﬂ%ﬁ%*% v, 10547 ¢do dos estatutos. 10547
; == . Associacdo de Conterrdneos de Nan Jing de Macau. —
3 & 5 =g
VR R B R TEILERR o e 10548 Alteragiio dos estatutos. 10548
CHy N AT A ELEEFR © oo 10548 Associacio para os Estudos sobre o Jogo da Asia Pacifi-
co. — Alteracdo dos estatutos. 10548
LB SRAT A PR A 7] —E-CREER Banco Espirito Santo do Oriente, S.A. — Relatério das
BREERTT o oo 10549 contas do exercicio de 2013. 10549
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.® 168/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E nomeado, em comissdo eventual de servigo, Lei Pun
Chi, chefe principal do Corpo de Bombeiros, n.° 401961, para
desempenhar fun¢des no Secretariado do Comité dos Tufdes,
pelo prazo de um ano.

2. A remuneracdo mensal é a correspondente a do cargo de
origem no Corpo de Bombeiros, sem prejuizo do disposto na
Ordem Executiva n.° 13/2005 e no artigo 3.° da Lei n.° 8/2012.

3. Cabe a Direccao dos Servigos das Forgas de Seguranga de
Macau suportar a respectiva remuneragiao e 0s encargos com
os descontos, reportados ao vencimento de origem, para efeitos
de assisténcia na doenga, aposentacdo e sobrevivéncia, e quo-
tizacdo para a Obra Social do Corpo de Bombeiros, na parte
respeitante a entidade patronal.

4. E reconhecido o interesse publico das fungdes a desempe-
nhar.

5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 17 de
Julho de 2014.

18 de Junho de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 169/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) don.°3 e don.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 1/2004 (Regime
de reconhecimento e perda do estatuto de refugiado), o Chefe
do Executivo manda:

1. E nomeado como vogal da Comissdo para os Refugiados,
Cheang Kam Va, chefe do Servico de Migragao do Corpo de
Policia de Segurancga Publica, em substituicado de Anténio dos
Anjos Fernandes.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

18 de Junho de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 170/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2007 (Conselho
Consultivo para a Reforma da Administracao Publica), o Chefe
do Executivo manda:

1. E nomeada Vong Pui Lam como membro do Conselho
Consultivo para a Reforma da Administracdo Publica, em
substitui¢do de Ma Chi Ngai Frederico.

2. O mandato do membro nomeado pelo presente despacho
termina no dia 9 de Janeiro de 2017.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

18 de Junho de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 23/2014

O Chefe do Executivo manda tornar ptblico, nos termos do
n° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Regido Administrativa
Especial de Macau, que o Governo da Regidao Administrativa
Especial de Macau da Reptblica Popular da China e o Go-
verno do Japao, efectuaram a notificacdo reciproca de terem
sido cumpridos os respectivos procedimentos legais internos
exigidos para a entrada em vigor do «Acordo entre o Governo
da Regiao Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China e o Governo do Japao relativo a Troca de In-
formagdes em Matéria Fiscal», assinado em Macau, aos 13 de
Margo de 2014.

A versdo auténtica na lingua inglesa do citado Acordo, en-
contra-se publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 14, I Série, de 8 de Abril de 2014, e em
conformidade com o disposto no seu artigo 12.° entrou em vigor
para ambas as Partes em 22 de Maio de 2014.

Promulgado em 18 de Junho de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Aviso do Chefe do Executivo n.’ 24/2014

Considerando que, em 29 de Novembro de 2001, a 22.* As-
sembleia da Organizacdo Maritima Internacional, através
da Resolucdo A.910 (22), adoptou emendas ao Regulamento
Internacional para Evitar Abalroamentos no Mar, 1972, e que
tais emendas foram aceites pela Republica Popular da China;

Mais considerando que, em conformidade com o disposto no n° 4
do artigo VI da Convencio sobre o Regulamento Internacional
para Evitar Abalroamentos no Mar, 1972, tais emendas entra-
ram em vigor em 29 de Novembro de 2003, estando vigentes na
Republica Popular da China, incluindo a Regido Administrati-
va Especial de Macau;
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O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau, a Resolugao A.910 (22) que contém as referidas
emendas, no seu texto auténtico em lingua inglesa, com a res-
pectiva traducdo para a lingua chinesa.

Promulgado em 18 de Junho de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Resolution A.910(22)
Adopted on 29 November 2001

AMENDMENTS TO THE INTERNATIONAL
REGULATIONS
FOR PREVENTING COLLISIONS AT SEA, 1972

THE ASSEMBLY,

RECALLING Article VI of the Convention on the Inter-
national Regulations for Preventing Collisions at Sea, 1972
(hereinafter referred to as “the Convention”), on amendments
to the Regulations,

HAVING CONSIDERED the amendments to the Inter-
national Regulations for Preventing Collisions at Sea, 1972,
adopted by the Maritime Safety Committee at its seventy-third
session and communicated to all Contracting Parties in accor-
dance with paragraph 2 of Article VI of the Convention; and
also the recommendations of the Maritime Safety Committee
concerning the entry into force of these amendments,

1. ADOPTS, in accordance with paragraph 3 of Article VI
of the Convention, the amendments set out in the Annex to the
present resolution;

2. DECIDES, in accordance with paragraph 4 of Article VI
of the Convention, that the amendments shall enter into force
on 29 November 2003 unless by 29 May 2002 more than one
third of the Contracting Parties have notified their objection to
the amendments;

3. REQUESTS the Secretary-General, in conformity with
paragraph 3 of Article VI of the Convention, to communicate
this resolution to all Contracting Parties to the Convention for
acceptance;

4. INVITES Contracting Parties to submit any objections
to the amendments not later than 29 May 2002 whereafter the
amendments will be deemed to have been accepted to enter
into force as determined in the present resolution.

ANNEX

AMENDMENTS TO THE INTERNATIONAL
REGULATIONS FOR
PREVENTING COLLISIONS AT SEA, 1972

1 Rule 3: Paragraph (a) is amended to read as follows:

“(a) The word “vessel” includes every description of
water craft, including non-displacement craft, WIG craft
and seaplanes, used or capable of being used as a means of
transportation on water”.
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A new paragraph (m) is added as follows:

“(m) The term “Wing-In-Ground (WIG) craft” means a
multimodal craft which, in its main operational mode, flies
in close proximity to the surface by utilizing surface-effect
action.”

2 Rule 8: Paragraph (a) is amended to read as follows:

“(a) Any action to avoid collision shall be taken in accor-
dance with the Rules of this Part and shall, if the circum-
stances of the case admit, be positive, made in ample time
and with due regard to the observance of good seaman-
ship.”

3 Rule 18: A new paragraph (f) is added as follows:

“(f) (i) A WIG craft shall, when taking off, landing and
in flight near the surface, keep well clear of all other ves-
sels and avoid impeding their navigation;

(if) a WIG craft operating on the water surface shall com-
ply with the Rules of this Part as a power-driven vessel.”

4 Rule 23: A new paragraph (c) is added, as follows, and
the following paragraph renumbered accordingly:

“(c) A WIG craft only when taking off, landing and in
flight near the surface shall, in addition to the lights pre-
scribed in paragraph (a) of this Rule, exhibit a high inten-
sity all-round flashing red light.”

5 Rule 31 is amended to read as follows:

“Where it is impracticable for a seaplane or a WIG craft
to exhibit lights and shapes of the characteristics or in the
positions prescribed in the Rules of this Part she shall ex-
hibit lights and shapes as closely similar in characteristics
and position as is possible.”

6 Rule 33: Paragraph (a) is amended to read as follows:

“(a) A vessel of 12 metres or more in length shall be
provided with a whistle, a vessel of 20 metres or more in
length shall be provided with a bell in addition to a whistle,
and a vessel of 100 metres or more in length shall, in addi-
tion, be provided with a gong, the tone and sound of which
cannot be confused with that of the bell. The whistle, bell
and gong shall comply with the specification in Annex
III to these Regulations. The bell or gong or both may be
replaced by other equipment having the same respective
sound characteristics, provided that manual sounding of
the required signals shall always be possible.”

7 Rule 35: A new paragraph (i) is added as follows, and
the following paragraphs renumbered accordingly:

“(i) A vessel of 12 metres or more but less than 20 me-
tres in length shall not be obliged to give the bell signals
prescribed in paragraphs (g) and (h) of this Rule. However,
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if she does not, she shall make some other efficient sound
signal at intervals of not more than 2 minutes.”

8 ANNEX I, section 13 is amended to read as follows:
“13. High-speed craft*

(a) The masthead light of high-speed craft may be placed
at a height related to the breadth of the craft lower than
that prescribed in paragraph 2(a)(i) of this annex, provided
that the base angle of the isosceles triangles formed by the
sidelights and masthead light, when seen in end elevation,
is not less than 27°.

(b) On high-speed craft of 50 metres or more in length,
the vertical separation between foremast and mainmast
light of 4.5 metres required by paragraph 2(a)(ii) of this
annex may be modified provided that such distance shall
not be less than the value determined by the following for-
mula:

fa+ 17 )C
y=——"+72
1 000

where: y is the height of the mainmast light above the
fore mast light in metres;

a is the height of the foremast light above the
water surface in service condition in metres;

¥ is the trim in service condition in degrees;

C is the horizontal separation of masthead
lights in metres.”

9 ANNEX IIT

Section 1 — Whistles: Paragraph (a) is amended to read
as follows:

“(a) Frequencies and range of audibility

The fundamental frequency of the signal shall lie within
the range 70-700Hz. The range of audibility of the signal
from a whistle shall be determined by those frequencies,
which may include the fundamental and/or one or more
higher frequencies, which lie within the range 180-700Hz
(+/-1%) for a vessel of 20 metres or more in length, or
180-2100Hz (+/-1%) for a vessel of less than 20 metres in
length and which provide the sound pressure levels speci-
fied in paragraph 1(c) below.”

Paragraph (c) is amended to read as follows:
“(c) Sound signal intensity and range of audibility

A whistle fitted in a vessel shall provide, in the direction of
maximum intensity of the whistle and at a distance of 1 metre
from it, a sound pressure level in at least one 1/3rd-octave
band within the range of frequencies 180-700Hz (+/-1%) for a
vessel of 20 metres or more in length, or 180-2100Hz (+/-1%)
for a vessel of less than 20 metres in length, of not less than
the appropriate figure given in the table below.”

* Refer to the International Code of Safety for High-Speed Craft,
1994 and the International Code of Safety for High-Speed Craft,
2000.
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“l When the measured frequencies lie within the range
180-450Hz

“2 When the measured frequencies lie within the range
450-800Hz

“> When the measure frequencies lie within the range
800-2100Hz

Section 2 — Bell or gong: Paragraph (b) is amended to
read as follows:

“(b) Construction

Bells and gongs shall be made of corrosion-resistant
material and designed to give a clear tone. The diameter
of the mouth of the bell shall be not less than 300 mm for
vessels of 20 metres or more in length. Where practicable,
a power-driven bell striker is recommended to ensure
constant force but manual operation shall be possible. The
mass of the striker shall be not less than 3 per cent of the
mass of the bell.”

Aviso do Chefe do Executivo n.” 25/2014

Considerando que, a Reptblica Popular da China depositou,
através da Nota datada de 17 de Janeiro de 2013, junto do Di-
rector-Geral da Secretaria Internacional da Unido Postal Uni-
versal, o seu instrumento de ratificacdo do Primeiro Protocolo
Adicional ao Regulamento Geral da Unido Postal Universal,
concluido em Genebra, em 12 de Agosto de 2008, adiante de-
signado por Protocolo, tendo, no mesmo momento, declarado
que o Protocolo se aplica na Regido Administrativa Especial
de Macau da Reptblica Popular da China;

Considerando igualmente que o Protocolo entrou em vigor
na Republica Popular da China, incluindo a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, em 6 de Fevereiro de 2013;

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da RAEM, o texto auténtico em
lingua francesa do Protocolo, acompanhado da sua traducdo
para a lingua chinesa.

Promulgado em 18 de Junho de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Premier Protocole additionnel au Réglement général
de I'Union postale universelle

Les Plénipotentiaires des Gouvernements des Pays-membres de 1'Union postale universelle réunis
en Congrés a Geneéve, vu l'article 22.2 de la Constitution conclue a Vienne le 10 juillet 1964, ont,
d'un commun accord et sous réserve de l'article 25.4 de ladite Constitution, adopté les modifi-
cations suivantes au Réglement général.

Article I
(Article 101bis)
Fonctions du Congrés

1. Sur la base des propositions des Pays-membres, du Conseil d’administration et du
Conseil d’exploitation postale, le Congrés:

1.1 détermine les politiques générales pour la réalisation de la mission et du but de
I’Union énoncés dans le préambule de la Constitution et a son article premier;

1.2 examine et adopte, le cas échéant, les propositions de modification a la Constitu-
tion, au Réglement général, a la Convention et aux Arrangements formulées par les
Pays-membres et les Conseils, conformément aux articles 29 de la Constitution et
122 du Réglement général;

1.3 fixe la date d’entrée en vigueur des Actes;
1.4 adopte son Réglement intérieur et les amendements y relatifs;
1.5 examine des rapports complets sur les travaux présentés respectivement par le

Conseil d’administration, le Conseil d’exploitation postale et le Comité consultatif
couvrant la période écoulée depuis le Congrés précédent, conformément aux dispo-
sitions des articles 103, 105 et 107 du Réglement général;

1.6 adopte la stratégie de I’Union;

1.7 fixe le montant maximal des dépenses de I’'Union, conformément a I’article 21 de la
Constitution;
1.8 élit les Pays-membres siégeant au Conseil d’administration et au Conseil d’exploi-

tation postale;
1.9 élit le Directeur général et le Vice-Directeur général du Bureau international;
1.10 fixe par résolution le plafond des frais a supporter par ’'Union pour la production

des documents en allemand, en chinois, en portugais et en russe.

2. Le Congres, en tant qu’organe supréme de I’Union, traite d’autres questions con-
cernant notamment les services postaux.
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Article II
(Article 102 modifi€)
Composition, fonctionnement et réunions du Conseil d’administration (Const. 17)

1. Le Conseil d’administration se compose de quarante et un membres qui exercent leurs
fonctions durant la période qui sépare deux Congres successifs.

2. La présidence est dévolue de droit au Pays-membre hote du Congrés. Si ce Pays-
membre se désiste, il devient membre de droit et, de ce fait, le groupe géographique auquel il
appartient dispose d’un siége supplémentaire auquel les restrictions prévues sous 3 ne sont pas
applicables. Dans ce cas, le Conseil d’administration élit a la présidence un des membres appar-
tenant au groupe géographique dont fait partie le Pays-membre hote.

3. Les quarante autres membres du Conseil d’administration sont élus par le Congres sur la
base d’'une répartition géographique équitable. La moitié au moins des membres est renouvelée a
l'occasion de chaque Congrés; aucun Pays-membre ne peut étre choisi successivement par trois
Congres.

4. Chaque membre du Conseil d’administration désigne son représentant, qui doit étre
compétent dans le domaine postal.

5. Les fonctions de membre du Conseil d’administration sont gratuites. Les frais de fonc-
tionnement de ce Conseil sont a la charge de I'Union.

6. Le Conseil d’administration a les attributions suivantes:

6.1 superviser toutes les activités de I'Union dans l'intervalle des Congres, en tenant compte
des décisions du Congres, en étudiant les questions concernant les politiques gouverne-
mentales en matieére postale et en tenant compte des politiques réglementaires interna-
tionales telles que celles qui sont relatives au commerce des services et a la concurrence;

6.2 examiner et approuver, dans le cadre de ses compétences, toute action jugée nécessaire
pour sauvegarder et renforcer la qualité du service postal international et le moderniser;

6.3 favoriser, coordonner et superviser toutes les formes d’assistance technique postale dans
le cadre de la coopération technique internationale;

6.4 examiner et approuver le Programme et budget biennal et les comptes de 1'Union,;

6.5 autoriser, si les circonstances l'exigent, le dépassement du plafond des dépenses confor-
mément a l'article 128.3 a 5;

6.6 arréter le Réglement financier de I'UPU;

6.7 arréter les regles régissant le Fonds de réserve;

6.8 arréter les regles régissant le Fonds spécial;

6.9 arréter les regles régissant le Fonds des activités spéciales;

6.10 arréter les regles régissant le Fonds volontaire;
6.11 assurer le controle de l'activité du Bureau international;

6.12 autoriser, s’il est demandé, le choix d'une classe de contribution inférieure, conformé-
ment aux conditions prévues a ’article 130.6;

6.13 autoriser le changement de groupe géographique, si un Pays-membre le demande, en
tenant compte des avis exprimés par les Pays-membres des groupes géographiques
concerneés;

6.14 arréter le Statut du personnel et les conditions de service des fonctionnaires élus;

6.15 créer ou supprimer les postes de travail du Bureau international en tenant compte des
restrictions liées au plafond des dépenses fixé;
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6.16 arréter le Réglement du Fonds social;

6.17 approuver les rapports biennaux établis par le Bureau international sur les activités de
I'Union et sur la gestion financiére et présenter, s’il y a lieu, des commentaires a leur
sujet;

6.18 décider des contacts a prendre avec les Pays-membres pour remplir ses fonctions;

6.19 apres consultation du Conseil d’exploitation postale, décider des contacts a prendre avec
les organisations qui ne sont pas des observateurs de droit, examiner et approuver les
rapports du Bureau international sur les relations de I'UPU avec les autres organismes
internationaux, prendre les décisions qu'’il juge opportunes sur la conduite de ces rela-
tions et la suite a leur donner; désigner, en temps utile, apreés consultation du Conseil
d’exploitation postale et du Secrétaire général, les organisations internationales, les asso-
ciations, les entreprises et les personnes qualifiées qui doivent étre invitées a se faire
représenter a des séances spécifiques du Congres et de ses Commissions, lorsque cela
est dans l'intérét de 'Union ou peut profiter aux travaux du Congres, et charger le Direc-
teur général du Bureau international d’envoyer les invitations nécessaires;

6.20 arréter, au cas ou il le juge utile, les principes dont le Conseil d’exploitation postale doit
tenir compte lorsqu’il étudiera des questions ayant des répercussions financiéres impor-
tantes (taxes, frais terminaux, frais de transit, taux de base du transport aérien du cour-
rier et dépot a 1'étranger d’envois de la poste aux lettres), suivre de prés I'étude de ces
questions et examiner et approuver, pour en assurer la conformité avec les principes pré-
cités, les propositions du Conseil d’exploitation postale portant sur les mémes sujets;

6.21 étudier, a la demande du Congres, du Conseil d’exploitation postale ou des Pays-mem-
bres, les problémes d'ordre administratif, législatif et juridique intéressant 'Union ou le
service postal international; il appartient au Conseil d’administration de décider, dans les
domaines susmentionneés, s’il est opportun ou non d’entreprendre les études demandées
par les Pays-membres dans l'intervalle des Congres;

6.22 formuler des propositions qui seront soumises a l'approbation soit du Congrés, soit des
Pays-membres conformément a ’article 125;

6.23 approuver, dans le cadre de ses compétences, les recommandations du Conseil d’exploi-
tation postale concernant 'adoption, si nécessaire, d’une réglementation ou d’'une nou-
velle pratique en attendant que le Congres décide en la matiére;

6.24 examiner le rapport annuel établi par le Conseil d’exploitation postale et, le cas échéant,
les propositions soumises par ce dernier;

6.25 soumettre des sujets d’étude a I’examen du Conseil d’exploitation postale, conformément
a l’article 104.9.16;

6.26 désigner le Pays-membre siége du prochain Congres dans le cas prévu a l'article 101.4;

6.27 déterminer, en temps utile et aprés consultation du Conseil d’exploitation postale, le
nombre de Commissions nécessaires pour mener a bien les travaux du Congrés et en
fixer les attributions;

6.28 désigner, apres consultation du Conseil d’exploitation postale et sous réserve de l'appro-
bation du Congreés, les Pays-membres susceptibles:

- d’assumer les vice-présidences du Congres ainsi que les présidences et vice-pré-
sidences des Commissions, en tenant compte autant que possible de la répar-
tition géographique équitable des Pays-membres;

- de faire partie des Commissions restreintes du Congreés;

6.29 examiner et approuver, en consultation avec le Conseil d’exploitation postale, le
projet de stratégie a présenter au Congres;

6.30 approuver le rapport quadriennal, établi par le Bureau international en consultation
avec le Conseil d’exploitation postale, sur les résultats des Pays-membres quant a la
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mise en ceuvre de la stratégie de I’'Union approuvée par le Congrés précédent, pour
soumission au Congrés suivant;

6.31  établir le cadre pour l'organisation du Comité consultatif et approuver l'organisation du
Comité consultatif, conformément aux dispositions de l’article 106;

6.32  établir des critéres d’adhésion au Comité consultatif et approuver ou rejeter les deman-
des d’adhésion selon ces critéres, en s’assurant que ces derniéres soient traitées suivant
une procédure accélérée, entre les réunions du Conseil d’administration;

6.33  désigner ses membres qui feront partie du Comité consultatif;

6.34  réceptionner les rapports ainsi que les recommandations du Comité consultatif et en
débattre, et examiner les recommandations de ce dernier pour soumission au Congres.

7. A sa premiére réunion, qui est convoquée par le Président du Congres, le Conseil d’admi-
nistration élit, parmi ses membres, quatre Vice-Présidents et arréte son Reglement intérieur.

8. Sur convocation de son Président, le Conseil d’administration se réunit, en principe une
fois par an, au siége de I'Union.

9. Le Président, les Vice-Présidents et les Présidents des Commissions du Conseil d’admi-
nistration forment le Comité de gestion. Ce Comité prépare et dirige les travaux de chaque
session du Conseil d’administration. Il approuve, au nom du Conseil d’administration, le rapport
biennal établi par le Bureau international sur les activités de I'Union et il assume toute autre
tache que le Conseil d’administration décide de lui confier ou dont la nécessité apparait durant le
processus de planification stratégique.

10. Les frais de voyage du représentant de chacun des membres du Conseil d’adminis-
tration participant aux sessions de cet organe, sont a la charge de son Pays-membre. Toute-
fois, le représentant de chacun des Pays-membres classés parmi les pays en développement
ou les pays les moins avancés conformément aux listes établies par I’Organisation des
Nations Unies a droit, sauf pour les réunions ayant lieu pendant le Congrés, au rembour-
sement soit du prix d'un billet d’avion aller et retour en classe économique ou d'un billet de
chemin de fer en 1t classe, soit du cout du voyage par tout autre moyen, a condition que ce
montant ne dépasse pas le prix du billet d’avion aller et retour en classe économique. Le méme
droit est accordé au représentant de chaque membre de ses Commissions, de ses Groupes de
travail ou de ses autres organes lorsque ceux-ci se réunissent en dehors du Congres et des
sessions du Conseil.

11. Le Président du Conseil d’exploitation postale représente celui-ci aux séances du Conseil
d’administration a l'ordre du jour desquelles figurent des questions relatives a l'organe qu'il dirige.

12. Le Président du Comité consultatif représente celui-ci aux réunions du Conseil d’admi-
nistration lorsque l'ordre du jour comprend des questions intéressant le Comité consultatif.

13. Afin d’assurer une liaison efficace entre les travaux des deux organes, le Conseil d’exploi-
tation postale peut désigner des représentants pour assister aux réunions du Conseil d’adminis-
tration en qualité d’observateurs.

14. Le Pays-membre ou le Conseil d’administration se réunit est invité a participer aux
réunions en qualité d’observateur, s’il n’est pas membre du Conseil d’administration.

15. Le Conseil d’administration peut inviter & ses réunions, sans droit de vote, tout orga-
nisme international, tout représentant d’association ou d’entreprise ou toute personne qualifiée
qu’il désire associer a ses travaux. Il peut également inviter dans les mémes conditions un ou
plusieurs Pays-membres intéressés a des questions prévues a son ordre du jour.
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16. A leur demande, les observateurs indiqués ci-aprés peuvent participer aux séances plé-
niéres et aux réunions des Commissions du Conseil d’administration, sans droit de vote:

16.1 membres du Conseil d’exploitation postale;
16.2 membres du Comité consultatif;

16.3 organisations intergouvernementales s’intéressant aux travaux du Conseil d’administra-
tion;

16.4 autres Pays-membres de 'Union.

17. Pour des raisons logistiques, le Conseil d’administration peut limiter le nombre de parti-
cipants par observateur. Il peut également limiter leur droit a la parole lors des débats.

18. Les membres du Conseil d’administration participent effectivement a ses activités. Les
observateurs peuvent, a leur demande, étre autorisés a collaborer aux études entreprises, en res-
pectant les conditions que le Conseil peut établir pour assurer le rendement et l'efficacité de son
travail. I[Is peuvent aussi étre sollicités pour présider des Groupes de travail et des Equipes de
projet lorsque leurs connaissances ou leur expérience le justifient. La participation des observa-
teurs s’effectue sans frais supplémentaires pour I'Union.

19. Dans des circonstances exceptionnelles, les observateurs peuvent étre exclus dune
réunion ou d’une partie d'une réunion. De méme, leur droit de recevoir certains documents peut
étre limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du document l’exige; la décision concer-
nant une telle restriction peut étre prise au cas par cas par tout organe concerné ou son Prési-
dent; les différents cas sont signalés au Conseil d’administration, et au Conseil d’exploitation
postale s’il s’agit de questions présentant un intérét particulier pour cet organe. Par la suite, le
Conseil d’administration peut, s’il le juge nécessaire, réexaminer les restrictions, en consultation
avec le Conseil d’exploitation postale lorsque cela est approprié.

Article III
(Article 103 modifié)
Information sur les activités du Conseil d’administration

1. Aprés chaque session, le Conseil d’administration informe les Pays-membres, leurs
opérateurs désignés, les Unions restreintes et les membres du Comité consultatif sur ses
activités en leur adressant notamment un compte rendu analytique ainsi que ses résolutions et
décisions.

2. Le Conseil d’administration fait au Congrés un rapport sur I’ensemble de son activité et
le transmet aux Pays-membres, a leurs opérateurs désignés et aux membres du Comité con-
sultatif au moins deux mois avant l'ouverture du Congres.

Article IV
(Article 104 modifié)
Composition, fonctionnement et réunions du Conseil d’exploitation postale (Const. 18)

1. Le Conseil d’exploitation postale se compose de quarante membres qui exercent leurs
fonctions durant la période qui sépare deux Congres successifs.

2. Les membres du Conseil d’exploitation postale sont élus par le Congres, en fonction
d’'une répartition géographique spécifiée. Vingt-quatre siéges sont réservés aux Pays-membres en
développement et seize sieges aux Pays-membres développés. Le tiers au moins des membres est
renouvelé a l'occasion de chaque Congres.
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3. Chaque membre du Conseil d’exploitation postale désigne son représentant qui assume
les responsabilités mentionnées dans les Actes de 'Union en matiére de prestation de services.

4. Les frais de fonctionnement du Conseil d’exploitation postale sont a la charge de I'Union.
Ses membres ne recoivent aucune rémunération. Les frais de voyage et de séjour des repré-
sentants des Pays-membres participant au Conseil d’exploitation postale sont a la charge de ces
Pays-membres. Toutefois, le représentant de chacun des Pays-membres considérés comme défa-
vorisés d’apres les listes établies par 1’Organisation des Nations Unies a droit, sauf pour les
réunions qui ont lieu pendant le Congres, au remboursement soit du prix d’un billet-avion aller et
retour en classe économique ou d’'un billet de chemin de fer en 1 classe, soit du cotit du voyage
par tout autre moyen, a condition que ce montant ne dépasse pas le prix du billet-avion aller et
retour en classe économique.

S. A sa premiére réunion, qui est convoquée et ouverte par le Président du Congres, le
Conseil d’exploitation postale choisit, parmi ses membres, un Président, un Vice-Président et les
Présidents des Commissions.

6. Le Conseil d’exploitation postale arréte son Réglement intérieur.

7. En principe, le Conseil d’exploitation postale se réunit tous les ans au siege de I'Union.
La date et le lieu de la réunion sont fixés par son Président, aprés accord avec le Président du
Conseil d’administration et le Directeur général du Bureau international.

8. Le Président, le Vice-Président et les Présidents des Commissions du Conseil d’exploi-
tation postale forment le Comité de gestion. Ce Comité prépare et dirige les travaux de chaque
session du Conseil d’exploitation postale et assume toutes les taches que ce dernier décide de lui
confier ou dont la nécessité apparait durant le processus de planification stratégique.

9. Les attributions du Conseil d’exploitation postale sont les suivantes:

9.1 conduire 1’étude des problémes d’exploitation, commerciaux, techniques, économiques et
de coopération technique les plus importants qui présentent de lintérét pour tous les
Pays-membres de I'Union ou leurs opérateurs désignés, notamment des questions
ayant des répercussions financiéres importantes (taxes, frais terminaux, frais de transit,
taux de base du transport aérien du courrier, quotes-parts des colis postaux et dépot a
I’étranger d’envois de la poste aux lettres), élaborer des informations et des avis a leur
sujet et recommander des mesures a prendre a leur égard;

9.2 procéder a la révision des Reéglements de 1'Union dans les six mois qui suivent la cloture
du Congres, a moins que celui-ci n'en décide autrement; en cas d’urgente nécessite, le
Conseil d’exploitation postale peut également modifier lesdits Reéglements a d’autres ses-
sions; dans les deux cas, le Conseil d’exploitation reste subordonné aux directives du
Conseil d’'administration en ce qui concerne les politiques et les principes fondamentaux;

9.3 coordonner les mesures pratiques pour le développement et I'amélioration des services
postaux internationaux;

9.4 entreprendre, sous réserve de l’approbation du Conseil d’administration dans le cadre
des compétences de ce dernier, toute action jugée nécessaire pour sauvegarder et renfor-
cer la qualité du service postal international et le moderniser;

9.5 formuler des propositions qui seront soumises a l'approbation soit du Congrées, soit des
Pays-membres conformément a l’article 125; I'approbation du Conseil d’administration
est requise lorsque ces propositions portent sur des questions relevant de la compétence
de ce dernier;

9.6 examiner, a la demande d'un Pays-membre, toute proposition que ce Pays-membre
transmet au Bureau international selon l’article 124, en préparer les commentaires et
charger le Bureau de les annexer a ladite proposition avant de la soumettre a I’appro-
bation des Pays-membres;
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9.7 recommander, si nécessaire, et éventuellement aprés approbation par le Conseil d’admi-
nistration et consultation de 'ensemble des Pays-membres, 'adoption d’une réglemen-
tation ou d'une nouvelle pratique en attendant que le Congrés décide en la matiére;

9.8 élaborer et présenter, sous forme de recommandations aux Pays-membres et a leurs
opérateurs désignés, des normes en matiere technique, d’exploitation et dans d’autres
domaines de sa compétence ou une pratique uniforme est indispensable; de méme, il
procede, en cas de besoin, a des modifications de normes qu’il a déja établies;

9.9 apporter au Conseil d’administration les éléments nécessaires a 1’élaboration du
projet de stratégie a soumettre au Congrés;

9.10 approuver le rapport biennal établi par le Bureau international sur les activités de
I'Union dans ses parties qui ont trait aux responsabilités et fonctions du Conseil d’exploi-
tation postale;

9.11 décider des contacts a prendre avec les Pays-membres et leurs opérateurs désignés
pour remplir ses fonctions;

9.12 procéder a l'étude des problémes d’enseignement et de formation professionnelle inté-
ressant les Pays-membres et leurs opérateurs désignés ainsi que les pays nouveaux
et en développement;

9.13 prendre les mesures nécessaires en vue d’étudier et de diffuser les expériences et les
progres faits par certains Pays-membres et leurs opérateurs désignés dans les domai-
nes de la technique, de l'exploitation, de I’économie et de la formation professionnelle
intéressant les services postaux;

9.14 étudier la situation actuelle et les besoins des services postaux dans les pays nouveaux
et en développement et élaborer des recommandations convenables sur les voies et les
moyens d’améliorer les services postaux dans ces pays;

9.15 prendre, aprés entente avec le Conseil d’administration, les mesures appropriées dans le
domaine de la coopération technique avec tous les Pays-membres de 1’'Union et leurs
opérateurs désignés et, en particulier, avec les pays nouveaux et en développement et
leurs opérateurs désignés;

9.16 examiner toutes autres questions qui Ilui sont soumises par un membre du Conseil
d’exploitation postale, par le Conseil d’administration ou par tout Pays-membre ou opé-
rateur désigné;

9.17 réceptionner et discuter les rapports ainsi que les recommandations du Comité consul-
tatif, et, pour les questions intéressant le Conseil d’exploitation postale, examiner et faire
des observations au sujet des recommandations du Comité consultatif pour soumission
au Congres;

9.18 désigner ses membres qui feront partie du Comité consultatif.

10. Sur la base de la stratégie de 'Union adoptée par le Congrés et, en particulier, de la
partie afférente aux stratégies des organes permanents de 1'Union, le Conseil d’exploitation
postale établit, a sa session suivant le Congres, un programme de travail de base contenant un
certain nombre de tactiques visant a la réalisation des stratégies. Ce programme de base, com-
prenant un nombre limité de travaux sur des sujets d’actualité et d’'intérét commun, est révisé
chaque année en fonction des réalités et des priorités nouvelles.

11. Afin d’assurer une liaison efficace entre les travaux des deux organes, le Conseil d’adm-
inistration peut désigner des représentants pour assister aux réunions du Conseil d’exploitation
postale en qualité d’observateurs.

12. A leur demande, les observateurs indiqués ci-aprés peuvent participer, sans droit de
vote, aux séances pléniéres et aux réunions des Commissions du Conseil d’exploitation postale:
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12.1 membres du Conseil d’administration;
12.2 membres du Comité consultatif;

12.3 organisations intergouvernementales s’intéressant aux travaux du Conseil d’exploitation
postale;

12.4 autres Pays-membres de I'Union.

13. Pour des raisons logistiques, le Conseil d’exploitation postale peut limiter le nombre de
participants par observateur. Il peut également limiter leur droit a la parole lors des débats.

14. Les membres du Conseil d’exploitation postale participent effectivement a ses activités.
Les observateurs peuvent, a leur demande, étre autorisés a collaborer aux études entreprises, en
respectant les conditions que le Conseil peut établir pour assurer le rendement et l'efficacité de
son travail. Ils peuvent aussi étre sollicités pour présider des Groupes de travail et des Equipes de
projet lorsque leurs connaissances ou leur expérience le justifient. La participation des observa-
teurs s’effectue sans frais supplémentaires pour 1’'Union.

15. Dans des circonstances exceptionnelles, les observateurs peuvent étre exclus d’une réu-
nion ou d’une partie d'une réunion. De méme, leur droit de recevoir certains documents peut étre
limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du document l’exige; la décision concernant
une telle restriction peut étre prise au cas par cas par tout organe concerné ou son Président; les
différents cas sont signalés au Conseil d’administration, et au Conseil d’exploitation postale s’il
s’agit de questions présentant un intérét particulier pour cet organe. Par la suite, le Conseil
d’administration peut, s’il le juge nécessaire, réexaminer les restrictions, en consultation avec le
Conseil d’exploitation postale lorsque cela est approprié.

16. Le Président du Comité consultatif représente celui-ci aux réunions du Conseil d’exploi-
tation postale lorsque l'ordre du jour comprend des questions intéressant le Comité consultatif.

17. Le Conseil d’exploitation postale peut inviter a ses réunions, sans droit de vote:
17.1 tout organisme international ou toute personne qualifiée qu’il désire associer a ses
travaux;

17.2 tout Pays-membre n’appartenant pas au Conseil d’exploitation postale;

17.3 toute association ou entreprise qu’il souhaite consulter sur des questions concernant ses
activites.

Article V
(Article 105 modifié)
Information sur les activités du Conseil d’exploitation postale

1. Aprés chaque session, le Conseil d’exploitation postale informe les Pays-membres, leurs
opérateurs désignés, les Unions restreintes et les membres du Comité consultatif sur ses acti-
vités en leur adressant notamment un compte rendu analytique ainsi que ses résolutions et déci-
sions.

2. Le Conseil d’exploitation postale établit, a I'intention du Conseil d’administration, un
rapport annuel sur ses activités.

3. Le Conseil d’exploitation postale établit, a l'intention du Congrés, un rapport sur l'en-
semble de son activité et le transmet aux Pays-membres de 1'Union, a leurs opérateurs désignés
et aux membres du Comité consultatif au moins deux mois avant 'ouverture du Congres.
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Article VI
(Article 106 modifié)
Composition, fonctionnement et réunions du Comité consultatif

1. Le Comité consultatif a pour but de représenter les intéréts du secteur postal au sens
large du terme et de servir de cadre a un dialogue efficace entre les parties intéressées. Il com-
prend des organisations non gouvernementales représentant des clients, des fournisseurs de
services de distribution, des organisations de travailleurs, des fournisseurs de biens et de services
ceuvrant pour le secteur des services postaux, et des organismes similaires regroupant des parti-
culiers, ainsi que des entreprises souhaitant contribuer a la réalisation de la mission et des
objectifs de I’Union. Si ces organisations sont enregistrées, elles doivent ’étre dans un Pays-
membre de 1’'Union. Le Conseil d’administration et le Conseil d’exploitation postale désignent leurs
membres respectifs siégeant en tant que membres du Comité consultatif. En dehors des membres
désignés par le Conseil d’administration et le Conseil d’exploitation postale, 'adhésion au Comité
consultatif est déterminée a I'issue d’'un processus de dépot de demande et d’acceptation de celle-
ci, établi par le Conseil d’administration et réalisé conformément a I’article 102.6.32.

2. Chaque membre du Comité consultatif désigne son propre représentant.

3. Les frais de fonctionnement du Comité consultatif sont répartis entre 1’'Union et les
membres du Comité, selon les modalités déterminées par le Conseil d’administration.

4, Les membres du Comité consultatif ne bénéficient d’aucune rémunération ou rétribution.

5. Le Comité consultatif se réorganise aprés chaque Congres, selon le cadre établi par le
Conseil d’administration. Le Président du Conseil d’administration préside la réunion d’organisa-
tion du Comité consultatif, au cours de laquelle on procéde a ’élection du Président dudit Comité.

6. Le Comité consultatif détermine son organisation interne et établit son propre réglement
intérieur, en tenant compte des principes généraux de I'Union et sous réserve de l'approbation du
Conseil d’administration, aprés consultation du Conseil d’exploitation postale.

7. Le Comité consultatif se réunit deux fois par an. En principe, les réunions ont lieu au
siege de I'Union au moment des sessions du Conseil d’administration et du Conseil d’exploitation
postale. La date et le lieu de chaque réunion sont fixés par le Président du Comité consultatif, en
accord avec les Présidents du Conseil d’administration et du Conseil d’exploitation postale et le
Directeur général du Bureau international.

8. Le Comité consultatif établit son propre programme dans le cadre de la liste des attri-
butions ci-aprés:

8.1 examiner les documents et les rapports appropriés du Conseil d’administration et du
Conseil d’exploitation postale; dans des circonstances exceptionnelles, le droit de recevoir
certains textes et documents peut €tre limité si la confidentialité du sujet de la réunion
ou du document l'exige; la décision concernant une telle restriction peut étre prise au cas
par cas par tout organe concerné ou son Président; les différents cas sont signalés au
Conseil d’administration, et au Conseil d’exploitation postale s’il s’agit de questions pré-
sentant un intérét particulier pour cet organe; par la suite, le Conseil d’administration
peut, s’il le juge nécessaire, réexaminer les restrictions, en consultation avec le Conseil
d’exploitation postale lorsque cela est approprié;

8.2 mener des études et débattre de questions importantes pour les membres du Comité
consultatif;
8.3 examiner les questions concernant le secteur des services postaux et présenter des

rapports sur ces questions;
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8.4 contribuer aux travaux du Conseil d’administration et du Conseil d’exploitation postale,
notamment par la présentation de rapports et de recommandations, et par la présenta-
tion d’avis a la demande des deux Conseils;

8.5 faire des recommandations au Congres, sous réserve de 'approbation du Conseil d’admi-
nistration et, pour les questions intéressant le Conseil d’exploitation postale, moyennant
examen et commentaire de ce dernier.

9. Le Président du Conseil d’administration et le Président du Conseil d’exploitation postale
représentent ces organes aux réunions du Comité consultatif lorsque l'ordre du jour de ces réu-
nions comprend des questions intéressant ces organes.

10. Pour assurer une liaison efficace avec les organes de 1'Union, le Comité consultatif peut
désigner des représentants pour participer aux réunions du Congres, du Conseil d’administration
et du Conseil d’exploitation postale ainsi que de leurs Commissions respectives en qualité d’obser-
vateurs sans droit de vote.

11. A leur demande, les membres du Comité consultatif peuvent assister aux séances plé-
nieres et aux réunions des Commissions du Conseil d’administration et du Conseil d’exploitation
postale, conformément aux articles 102.16 et 104.12. Ils peuvent également participer aux tra-
vaux des Equipes de projet et des Groupes de travail aux termes des articles 102.18 et 104.14.
Les membres du Comité consultatif peuvent participer au Congres en qualité d’observateurs sans
droit de vote.

12. A leur demande, les observateurs indiqués ci-aprés peuvent participer, sans droit de
vote, aux sessions du Comité consultatif:

12.1 membres du Conseil d’administration et du Conseil d’exploitation postale;
12.2 organisations intergouvernementales s’intéressant aux travaux du Comité consultatif;
12.3 Unions restreintes;

12.4 autres membres de 'Union.

13. Pour des raisons logistiques, le Comité consultatif peut limiter le nombre de participants
par observateur. Il peut également limiter leur droit a la parole lors des débats.

14. Dans des circonstances exceptionnelles, les observateurs peuvent étre exclus d’une
réunion ou d’une partie d’'une réunion. De méme, leur droit de recevoir certains documents peut
étre limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du document l'exige; la décision concer-
nant une telle restriction peut étre prise au cas par cas par tout organe concerné ou son
Président; les différents cas sont signalés au Conseil d’administration, et au Conseil d’exploitation
postale s’il s’agit de questions présentant un intérét particulier pour cet organe. Par la suite, le
Conseil d’administration peut, s’il le juge nécessaire, réexaminer les restrictions, en consultation
avec le Conseil d’exploitation postale lorsque cela est approprié.

15. Le Bureau international, sous la responsabilité du Directeur général, assure le secré-
tariat du Comité consultatif.

Article VII
(Article 107 modifié)
Information sur les activités du Comité consultatif

1. Apres chaque session, le Comité consultatif informe le Conseil d’administration et le
Conseil d’exploitation postale de ses activités en adressant aux Présidents de ces organes, entre
autres, un compte rendu analytique de ses réunions ainsi que ses recommandations et avis.
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2. Le Comité consultatif fait au Conseil d’administration un rapport d’activité annuel et en
envoie un exemplaire au Conseil d’exploitation postale. Ce rapport est inclus dans la documen-
tation du Conseil d’administration fournie aux Pays-membres de 1'Union, a leurs opérateurs
désignés et aux Unions restreintes, conformément a l'article 103.

3. Le Comité consultatif fait au Congrés un rapport sur 'ensemble de son activité et le
transmet aux Pays-membres et a leurs opérateurs désignés au moins deux mois avant 'ouver-
ture du Congres.

Article VIII
(Article 110 modifié)
Langues utilisées pour la documentation, les délibérations et la correspondance de service

1. Pour la documentation de I'Union, les langues francaise, anglaise, arabe et espagnole
sont utilisées. Sont également utilisées les langues allemande, chinoise, portugaise et russe, a
condition que la production dans ces derniéres langues se limite a la documentation de base la
plus importante. D’autres langues sont également utilisées, a condition que les Pays-membres qui
en font la demande en supportent tous les cotts.

2. Le ou les Pays-membres ayant demandé une langue autre que la langue officielle cons-
tituent un groupe linguistique.

3. La documentation est publiée par le Bureau international dans la langue officielle et dans
les langues des groupes linguistiques constitués, soit directement, soit par l'intermédiaire des
bureaux régionaux de ces groupes, conformément aux modalités convenues avec le Bureau inter-
national. La publication dans les différentes langues est faite selon le méme modéle.

4. La documentation publiée directement par le Bureau international est, dans la mesure
du possible, distribuée simultanément dans les différentes langues demandées.

S. Les correspondances entre les Pays-membres ou leurs opérateurs désignés et le
Bureau international et entre ce dernier et des tiers peuvent étre échangées en toute langue pour
laquelle le Bureau international dispose d’un service de traduction.

6. Les frais de traduction vers une langue quelle qu’elle soit, y compris ceux résultant de
l’application des dispositions prévues sous 5, sont supportés par le groupe linguistique ayant
demandé cette langue. Les Pays-membres utilisant la langue officielle versent, au titre de la tra-
duction des documents non officiels, une contribution forfaitaire dont le montant par unité con-
tributive est égal a celui supporté par les Pays-membres ayant recours a 'autre langue de travail
du Bureau international. Tous les autres frais afférents a la fourniture des documents sont
supportés par 'Union. Le plafond des frais a supporter par 1'Union pour la production des docu-
ments en allemand, chinois, portugais et russe est fixé par une résolution du Congreés.

7. Les frais & supporter par un groupe linguistique sont répartis entre les membres de ce
groupe proportionnellement a leur contribution aux dépenses de I'Union. Ces frais peuvent étre
répartis entre les membres du groupe linguistique selon une autre clé de répartition, a condition
que les Pays-membres intéressés s’entendent a ce sujet et notifient leur décision au Bureau
international par lintermédiaire du porte-parole du groupe.

8. Le Bureau international donne suite a tout changement de choix de langue demandé par
un Pays-membre aprés un délai qui ne doit pas dépasser deux ans.

9. Pour les délibérations des réunions des organes de 1'Union, les langues francaise,
anglaise, espagnole et russe sont admises, moyennant un systéme d’interprétation — avec ou sans
équipement électronique — dont le choix est laissé a 'appréciation des organisateurs de la réunion
apres consultation du Directeur général du Bureau international et des Pays-membres intéressés.



N.227 — 2-7-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 10405

10. D’autres langues sont également autorisées pour les délibérations et les réunions indi-
quées sous 9.

11. Les délégations qui emploient d’autres langues assurent linterprétation simultanée en
l'une des langues mentionnées sous 9, soit par le systéme indiqué au méme paragraphe, lorsque
les modifications d’ordre technique nécessaires peuvent y étre apportées, soit par des interpréetes
particuliers.

12. Les frais des services d’interprétation sont répartis entre les Pays-membres utilisant la
méme langue dans la proportion de leur contribution aux dépenses de 'Union. Toutefois, les frais
d’installation et d’entretien de I’équipement technique sont supportés par ’'Union.

13. Les Pays-membres et/ou leurs opérateurs désignés peuvent s’entendre au sujet de la
langue a employer pour la correspondance de service dans leurs relations réciproques. A défaut
d’une telle entente, la langue a employer est le francais.

Article IX
(Article 112 modifié)
Fonctions du Directeur général

1. Le Directeur général organise, administre et dirige le Bureau international, dont il est le
représentant légal. Il est compétent pour classer les postes des grades G 1 a D 2 et pour nommer
et promouvoir les fonctionnaires dans ces grades. Pour les nominations dans les grades P 1 a D 2,
il doit prendre en considération les qualifications professionnelles des candidats recommandés
par les Pays-membres dont ils ont la nationalité, ou dans lesquels ils exercent leur activité pro-
fessionnelle, en tenant compte d'une équitable répartition géographique continentale et des
langues. Les postes de grade D 2 doivent, dans toute la mesure possible, étre pourvus par des
candidats provenant de régions différentes et d’autres régions que celles dont le Directeur général
et le Vice-Directeur général sont originaires, compte tenu de la considération dominante de
lefficacité du Bureau international. Dans le cas de postes exigeant des qualifications spéciales, le
Directeur général peut s’adresser a l'extérieur. Il tient également compte, lors de la nomination
d'un nouveau fonctionnaire, de ce qu’en principe les personnes qui occupent les postes des
grades D 2, D 1 et P 5 doivent étre des ressortissants de différents Pays-membres de 'Union. Lors
de la promotion d’'un fonctionnaire du Bureau international aux grades D 2, D 1 et P 5, il n’est
pas tenu a l'application du méme principe. En outre, les exigences d’une équitable répartition
géographique et des langues passent apres le mérite dans le processus de recrutement. Le Direc-
teur général informe le Conseil d’administration une fois par an des nominations et des promo-
tions aux grades P4 a D 2.

2. Le Directeur général a les attributions suivantes:

2.1 assurer les fonctions de dépositaire des Actes de 'Union et d’intermédiaire dans la procé-
dure d’adhésion et d’admission a I'Union ainsi que de sortie de celle-ci;

2.2 notifier les décisions prises par le Congrés a tous les Gouvernements des Pays-membres;

2.3 notifier a 'ensemble des Pays-membres et a leurs opérateurs désignés les Réglements

arrétés ou révisés par le Conseil d’exploitation postale;

2.4 préparer le projet de budget annuel de I'Union au niveau le plus bas possible compatible
avec les besoins de I'Union et le soumettre en temps opportun a l'examen du Conseil
d’administration; communiquer le budget aux Pays-membres de I'Union apres l'appro-
bation du Conseil d’administration et ’exécuter;

2.5 exécuter les activités spécifiques demandées par les organes de 1'Union et celles que lui
attribuent les Actes;

2.6 prendre les initiatives visant a réaliser les objectifs fixés par les organes de ['Union, dans
le cadre de la politique établie et des fonds disponibles;
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2.7 soumettre des suggestions et des propositions au Conseil d’administration ou au Conseil
d’exploitation postale;

2.8 aprées la cloture du Congres, présenter au Conseil d’exploitation postale les propositions
concernant les changements a apporter aux Réglements en raison des décisions du
Congres, conformément au Réglement intérieur du Conseil d’exploitation postale;

29 préparer, a l'intention du Conseil d’administration et sur la base des directives données
par les Conseils, le projet de stratégie a soumettre au Congreés;

2.10  établir, pour approbation par le Conseil d’administration, un rapport quadriennal
sur les résultats des Pays-membres quant a la mise en ceuvre de la stratégie de
I’Union approuvée par le Congrés précédent, qui sera soumis au Congrés suivant;

2.11  assurer la représentation de 'Union;
2.12  servir d'intermédiaire dans les relations entre:
- I'UPU et les Unions restreintes;
- I'UPU et ’Organisation des Nations Unies;

- I'UPU et les organisations internationales dont les activités présentent un intérét
pour 'Union;

- I'UPU et les organismes internationaux, associations ou entreprises que les orga-
nes de I'Union souhaitent consulter ou associer a leurs travaux;

2.13  assumer la fonction de Secrétaire général des organes de I'Union et veiller a ce titre,
compte tenu des dispositions spéciales du présent Réglement, notamment:

- a la préparation et a 'organisation des travaux des organes de 1’'Union;

- a l’élaboration, a la production et a la distribution des documents, rapports et
proces-verbaux;

- au fonctionnement du secrétariat durant les réunions des organes de 1'Union;

2.14  assister aux séances des organes de I'Union et prendre part aux délibérations sans droit
de vote, avec la possibilité de se faire représenter.

Article X
(Article 114 modifié)
Secrétariat des organes de I'Union (Const. 14, 15, 17, 18)

Le secrétariat des organes de I'Union est assuré par le Bureau international sous la responsabilité
du Directeur général. Il adresse tous les documents publiés a l'occasion de chaque session aux
Pays-membres de l'organe et a leurs opérateurs désignés, aux Pays-membres et a leurs
opérateurs désignés qui, sans étre membres de l'organe, collaborent aux études entreprises, aux
Unions restreintes ainsi qu’aux autres Pays-membres et a leurs opérateurs désignés qui en font
la demande.

Article XI

(Article 116 modifié)

Renseignements. Avis. Demandes d’interprétation et de modification des Actes. Enquétes. Inter-
vention dans la liquidation des comptes (Const. 20, Reégl. gén. 124, 125, 126)

1. Le Bureau international se tient en tout temps a la disposition du Conseil d’adminis-
tration, du Conseil d’exploitation postale, des Pays-membres et de leurs opérateurs désignés
pour leur fournir tous renseignements utiles sur les questions relatives au service.
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2. Il est chargé, notamment, de réunir, de coordonner, de publier et de distribuer les rensei-
gnements de toute nature qui intéressent le service postal international; d’émettre, a la demande
des parties en cause, un avis sur les questions litigieuses; de donner suite aux demandes d’inter-
prétation et de modification des Actes de I'Union et, en général, de procéder aux études et aux
travaux de rédaction ou de documentation que lesdits Actes lui attribuent ou dont il serait saisi
dans l'intérét de ’'Union.

3. Il procede également aux enquétes qui sont demandées par les Pays-membres et par
leurs opérateurs désignés en vue de connaitre l'opinion des autres Pays-membres et de leurs
opérateurs désignés sur une question déterminée. Le résultat d'une enquéte ne revét pas le
caractére d’un vote et ne lie pas formellement.

4, Il peut intervenir a titre d’office de compensation, dans la liquidation des comptes de
toute nature relatifs au service postal.

Article XII
(Article 118 modifié)
Formules fournies par le Bureau international (Const. 20)

Le Bureau international est chargé de faire confectionner les coupons-réponse internationaux et
d’en approvisionner, au prix de revient, les Pays-membres ou leurs opérateurs désignés qui en
font la demande.

Article XIII
(Article 119 modifié)
Actes des Unions restreintes et arrangements spéciaux (Const. 8)

1. Deux exemplaires des Actes des Unions restreintes et des arrangements spéciaux con-
clus en application de l'article 8 de la Constitution doivent étre transmis au Bureau international
par les bureaux de ces Unions ou, a défaut, par une des parties contractantes.

2. Le Bureau international veille a ce que les Actes des Unions restreintes et les arrange-
ments spéciaux ne prévoient pas des conditions moins favorables pour le public que celles qui
sont prévues dans les Actes de I'Union et informe les Pays-membres et leurs opérateurs dési-
gnés de l'existence des Unions et des arrangements susdits. Il signale au Conseil d’administration
toute irrégularité constatée en vertu de la présente disposition.

Article XIV
(Article 121 modifi€)
Rapport biennal sur les activités de I'Union (Const. 20, Reégl. gén. 102.6.17)

Le Bureau international fait, sur les activités de ’'Union, un rapport biennal qui est communiqueé,
aprés approbation par le Conseil d’administration, aux Pays-membres et a leurs opérateurs
désignés, aux Unions restreintes et & 'Organisation des Nations Unies.

Article XV
(Article 122 modifié)
Procédure de présentation des propositions au Congres (Const. 29)

1. Sous réserve des exceptions prévues sous 2 et 5, la procédure ci-apres regle lintro-
duction des propositions de toute nature a soumettre au Congres par les Pays-membres:

a) sont admises les propositions qui parviennent au Bureau international au moins six
mois avant la date fixée pour le Congres;
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b) aucune proposition d’ordre rédactionnel n’est admise pendant la période de six mois qui
précede la date fixée pour le Congres;

c) les propositions de fond qui parviennent au Bureau international dans l'intervalle com-
pris entre six et quatre mois avant la date fixée pour le Congrés ne sont admises que si
elles sont appuyées par au moins deux Pays-membres;

d) les propositions de fond qui parviennent au Bureau international dans l'intervalle com-
pris entre quatre et deux mois qui précede la date fixée pour le Congrés ne sont admises
que si elles sont appuyées par au moins huit Pays-membres; les propositions qui par-
viennent ultérieurement ne sont plus admises;

e) les déclarations d’appui doivent parvenir au Bureau international dans le méme délai que
les propositions qu’elles concernent.

2. Les propositions concernant la Constitution ou le Réglement général doivent parvenir au
Bureau international six mois au moins avant 'ouverture du Congres; celles qui parviennent pos-
térieurement a cette date mais avant 'ouverture du Congrés ne peuvent €tre prises en considé-
ration que si le Congrés en décide ainsi a la majorité des deux tiers des pays représentés au
Congres et si les conditions prévues sous 1 sont respectées.

3. Chaque proposition ne doit avoir en principe qu'un objectif et ne contenir que les modi-
fications justifiées par cet objectif. De méme, chaque proposition susceptible d’entrainer des
dépenses substantielles pour I’'Union doit étre accompagnée de son impact financier pré-
paré par le Pays-membre auteur, en consultation avec le Bureau international, afin de
déterminer les ressources financiéres nécessaires a son exécution.

4. Les propositions d’ordre rédactionnel sont munies, en téte, de la mention «Proposition
d’ordre rédactionnel» par les Pays-membres qui les présentent et publiées par le Bureau
international sous un numéro suivi de la lettre R. Les propositions non munies de cette mention
mais qui, de ’'avis du Bureau international, ne touchent que la rédaction sont publiées avec une
annotation appropriée; le Bureau international établit une liste de ces propositions a l'intention
du Congres.

5. La procédure prescrite sous 1 et 4 ne s’applique ni aux propositions concernant le
Réglement intérieur des Congreés ni aux amendements a des propositions déja faites.

Article XVI

(Article 123 modifié)

Procédure de présentation au Conseil d’exploitation postale des propositions concernant 1’élabo-
ration des nouveaux Réglements compte tenu des décisions prises par le Congres

1. Les Réglements de la Convention postale universelle et de '’Arrangement concernant les
services postaux de paiement sont arrétés par le Conseil d’exploitation postale, compte tenu des
décisions prises par le Congres.

2. Les propositions de conséquence aux amendements qu’il est proposé d’apporter a la
Convention ou a I'’Arrangement concernant les services postaux de paiement doivent étre sou-
mises au Bureau international en méme temps que les propositions au Congrés auxquelles elles
se rapportent. Elles peuvent étre soumises par un seul Pays-membre, sans 'appui des autres
Pays-membres. Ces propositions doivent étre envoyées a tous les Pays-membres, au plus tard un
mois avant le Congreés.

3. Les autres propositions concernant les Reéglements, censées étre examinées par le Con-
seil d’exploitation postale en vue de 1’¢laboration des nouveaux Réglements dans les six mois
suivant le Congres, doivent étre soumises au Bureau international au moins deux mois avant le
Congreés.
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4. Les propositions concernant les changements a apporter aux Réglements en raison des
décisions du Congres, qui sont soumises par les Pays-membres, doivent parvenir au Bureau
international au plus tard deux mois avant l'ouverture du Conseil d’exploitation postale. Ces
propositions doivent étre envoyées a tous les Pays-membres et a leurs opérateurs désignés, au
plus tard un mois avant 'ouverture du Conseil d’exploitation postale.

Article XVII
(Article 124 modifié)
Procédure de présentation des propositions entre deux Congres (Const. 29, Régl. gén. 116)

1. Pour étre prise en considération, chaque proposition concernant la Convention ou les
Arrangements et introduite par un Pays-membre entre deux Congreés doit étre appuyée par au
moins deux autres Pays-membres. Ces propositions restent sans suite lorsque le Bureau inter-
national ne recoit pas, en méme temps, les déclarations d’appui nécessaires.

2. Ces propositions sont adressées aux autres Pays-membres par lintermédiaire du
Bureau international.

3. Les propositions concernant les Réglements n’ont pas besoin d’appui, mais ne sont prises
en considération par le Conseil d’exploitation postale que si celui-ci en approuve 'urgente néces-
site.

Article XVIII
(Article 125 modifié)
Examen des propositions entre deux Congrés (Const. 29, Regl. gén. 116, 124)

1. Toute proposition concernant la Convention, les Arrangements et leurs Protocoles finals
est soumise a la procédure suivante: lorsqu’un Pays-membre a envoyé une proposition au
Bureau international, ce dernier la transmet a tous les Pays-membres pour examen. Ceux-ci
disposent d'un délai de deux mois pour examiner la proposition et, le cas échéant, pour faire
parvenir leurs observations au Bureau international. Les amendements ne sont pas admis. A la
fin de ce délai de deux mois, le Bureau international transmet aux Pays-membres toutes les
observations qu'’il a recues et invite chaque Pays-membre ayant le droit de vote a voter pour ou
contre la proposition. Les Pays-membres qui n’ont pas fait parvenir leur vote dans un délai de
deux mois sont considérés comme s’étant abstenus. Les délais précités comptent a partir de la
date des circulaires du Bureau international.

2. Les propositions de modification des Réglements sont traitées par le Conseil d’exploi-
tation postale.

3.  Sila proposition concerne un Arrangement ou son Protocole final, seuls les Pays-membres
qui sont parties a cet Arrangement peuvent prendre part aux opérations indiquées sous 1.

Article XIX
(Article 126 modifié)
Notification des décisions adoptées entre deux Congres (Const. 29, Regl. gén. 124, 125)

1. Les modifications apportées a la Convention, aux Arrangements et aux Protocoles finals
de ces Actes sont consacrées par une notification du Directeur général du Bureau international
aux Gouvernements des Pays-membres.

2. Les modifications apportées par le Conseil d’exploitation postale aux Reglements et a
leurs Protocoles finals sont notifiées aux Pays-membres et a leurs opérateurs désignés par le
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Bureau international. Il en est de méme des interprétations visées a l'article 35.3.2 de la Con-
vention et aux dispositions correspondantes des Arrangements.

Article XX
(Article 128 modifié)
Fixation et reglement des dépenses de ’'Union (Const. 21)

1. Sous réserve des dispositions prévues sous 2 a 6, les dépenses annuelles afférentes aux
activités des organes de I'Union ne doivent pas dépasser les sommes ci-aprés pour les années
2009 et suivantes: 37 000 000 francs suisses pour les années 2009 et 2010, 37 235 000 francs
suisses pour les années 2011 et 2012. La limite de base pour 2012 s’applique également aux
années postérieures en cas de report du Congrés prévu pour 2012.

2. Les dépenses afférentes a la réunion du prochain Congrés (déplacement du secré-
tariat, frais de transport, frais d’installation technique de linterprétation simultanée, frais de
reproduction des documents durant le Congres, etc.) ne doivent pas dépasser la limite de
2 900 000 francs suisses.

3. Le Conseil d’administration est autorisé a dépasser les limites fixées sous 1 et 2 pour
tenir compte des augmentations des échelles de traitement, des contributions au titre des
pensions ou indemnités, y compris les indemnités de poste, admises par les Nations Unies pour
étre appliquées a leur personnel en fonctions a Genéve.

4. Le Conseil d’administration est également autorisé a ajuster, chaque année, le montant
des dépenses autres que celles relatives au personnel en fonction de l'indice suisse des prix a la
consommation.

S. Par dérogation aux dispositions prévues sous 1, le Conseil d’administration, ou en cas
d’extréme urgence le Directeur général, peut autoriser un dépassement des limites fixées pour
faire face aux réparations importantes et imprévues du batiment du Bureau international, sans
toutefois que le montant du dépassement puisse excéder 125 000 francs suisses par année.

6. Si les crédits prévus sous 1 et 2 se révelent insuffisants pour assurer le bon fonctionne-
ment de 1'Union, ces limites ne peuvent étre dépassées qu’avec 'approbation de la majorité des
Pays-membres de ['Union. Toute consultation doit comporter un exposé complet des faits justi-
fiant une telle demande.

7. Les pays qui adhérent a I'Union ou qui sont admis en qualité de membres de I'Union
ainsi que ceux qui sortent de I'Union doivent acquitter leur cotisation pour l'année entiére au
cours de laquelle leur admission ou leur sortie devient effective.

8. Les Pays-membres paient a ’'avance leur part contributive aux dépenses annuelles de
I'Union, sur la base du budget arrété par le Conseil d’administration. Ces parts contributives
doivent étre payées au plus tard le premier jour de l'exercice financier auquel se rapporte le
budget. Passé ce terme, les sommes dues sont productives d’intéréts au profit de 1'Union, a raison
de 6% par an a partir du quatriéme mois.

9. Lorsque les arriérés de contributions obligatoires hors intéréts dues a 1'Union par un
Pays-membre sont égaux ou supérieurs a la somme des contributions de ce Pays-membre pour
les deux exercices financiers précédents, ce Pays-membre peut céder irrévocablement a 1'Union
tout ou partie de ses créances sur d’autres Pays-membres, selon les modalités fixées par le Con-
seil d’administration. Les conditions de cession de créances sont a définir selon un accord con-
venu entre le Pays-membre, ses débiteurs/créanciers et I'Union.
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10. Les Pays-membres qui, pour des raisons juridiques ou autres, sont dans I'impossibilité
d’effectuer une telle cession s’engagent a conclure un plan d’amortissement de leurs comptes
arriéres.

11. Sauf dans des circonstances exceptionnelles, le recouvrement des arriérés de contribu-
tions obligatoires dues a I'Union ne pourra pas s’étendre a plus de dix années.

12. Dans des circonstances exceptionnelles, le Conseil d’administration peut libérer un Pays-
membre de tout ou partie des intéréts dus si celui-ci s’est acquitté, en capital, de l'intégralité de
ses dettes arriérées.

13. Un Pays-membre peut également étre libéré, dans le cadre d’un plan d’amortissement de
ses comptes arriérés approuvé par le Conseil d’administration, de tout ou partie des intéréts
accumulés ou a courir; la libération est toutefois subordonnée a ’exécution complete et ponc-
tuelle du plan d’amortissement dans un délai convenu de dix ans au maximum.

14. Pour pallier les insuffisances de trésorerie de 1'Union, il est constitué un Fonds de réserve
dont le montant est fixé par le Conseil d’administration. Ce Fonds est alimenté en premier lieu
par les excédents budgétaires. Il peut servir également a équilibrer le budget ou a réduire le
montant des contributions des Pays-membres.

15. En ce qui concerne les insuffisances passageres de trésorerie, le Gouvernement de la
Confédération suisse fait, a court terme, les avances nécessaires selon des conditions qui sont a
fixer d'un commun accord. Ce Gouvernement surveille sans frais la tenue des comptes financiers
ainsi que la comptabilité du Bureau international dans les limites des crédits fixés par le Congreés.

16. Les dispositions mentionnées sous 9 a 13 s’appliquent par analogie aux frais de
traduction facturés par le Bureau international aux Pays-membres affiliés aux groupes lin-
guistiques.

Article XXI
(Article 130 modifié)
Classes de contribution (Const. 21, Reégl. gén. 115, 128)

1. Les Pays-membres contribuent a la couverture des dépenses de I'Union selon la classe de
contribution a laquelle ils appartiennent. Ces classes sont les suivantes:

classe de 50 unités;

classe de 45 unités;

classe de 40 unités;

classe de 35 unités;

classe de 30 unités;

classe de 25 unités;

classe de 20 unités;

classe de 15 unités;

classe de 10 unités;

classe de 5 unités;

classe de 3 unités;

classe de 1 unité;

classe de 0,5 unité, réservée aux pays les moins avancés énumeérés par ’'Organisation des Nations
Unies et a d’autres pays désignés par le Conseil d’administration.

2. Outre les classes de contribution énumeérées sous 1, tout Pays-membre peut choisir de
payer un nombre d’unités de contribution supérieur a la classe de contribution a laquelle il
appartient durant une période minimale équivalente a celle située entre deux Congrés. Ce
changement est annoncé au plus tard lors du Congrés. A la fin de la période entre deux
Congrés, le Pays-membre revient automatiquement a son nombre d’unités de contribution
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d’origine, sauf s’il décide de continuer a payer un nombre d’unités de contribution supé-
rieur. Le paiement de contributions supplémentaires augmente d’autant les dépenses.

3. Les Pays-membres sont rangés dans l'une des classes de contribution précitées au
moment de leur admission ou de leur adhésion a I'Union, selon la procédure visée a 'article 21.4
de la Constitution.

4. Les Pays-membres peuvent se ranger ultérieurement dans une classe de contribution
inférieure, a la condition que la demande de changement soit envoyée au Bureau international
au moins deux mois avant I'ouverture du Congres. Le Congrés donne un avis non contraignant
au sujet de ces demandes de changement de classe de contribution. Le Pays-membre est
libre de suivre I’avis du Congrés. La décision finale du Pays-membre doit étre transmise au
Secrétariat du Bureau international avant la fin du Congrés. Cette demande de changement
prend effet a4 la date de mise en vigueur des dispositions financiéres arrétées par le Congrées. Les
Pays-membres qui n'ont pas fait connaitre leur souhait de changer de classe de contribution dans
les délais prescrits sont maintenus dans la classe de contribution a laquelle ils appartenaient
jusqu’alors.

5. Les Pays-membres ne peuvent pas exiger d’étre déclassés de plus d’une classe a la fois.

6. Toutefois, dans des circonstances exceptionnelles telles que des catastrophes naturelles
nécessitant des programmes d’aide internationale, le Conseil d’administration peut autoriser un
déclassement temporaire d’une classe, une seule fois entre deux Congrés, a la demande dun
Pays-membre si celui-ci apporte la preuve qu’il ne peut plus maintenir sa contribution selon la
classe initialement choisie. Dans les mémes circonstances, le Conseil d’administration peut égale-
ment autoriser le déclassement temporaire de Pays-membres n’appartenant pas a la catégorie des
pays les moins avancés et déja rangés dans la classe de 1 unité en les faisant passer dans la
classe de 0,5 unité.

7. En application des dispositions prévues sous 6, le déclassement temporaire peut étre
autorisé par le Conseil d’administration pour une période maximale de deux ans ou jusqu’au
prochain Congreés, si celui-ci a lieu avant la fin de cette période. A I'expiration de la période fixée,
le pays concerné réintégre automatiquement sa classe initiale.

8. Par dérogation aux dispositions prévues sous 4 et 5, les surclassements ne sont soumis a
aucune restriction.

Article XXII
(Article 131 modifié)
Paiement des fournitures du Bureau international (Régl. gén. 118)

Les fournitures que le Bureau international livre a titre onéreux aux Pays-membres et a leurs
opérateurs désignés doivent étre payées dans le plus bref délai possible, et au plus tard dans les
six mois a partir du premier jour du mois qui suit celui de l’envoi du compte par ledit Bureau.
Passé ce délai, les sommes dues sont productives d’intéréts au profit de I'Union, a raison de 5%
par an, a compter du jour de l'expiration dudit délai.

Article XXIII
(Article 132 modifi€)
Procédure d’arbitrage (Const. 32)

1. En cas de différend a régler par jugement arbitral, chacun des Pays-membres en cause
choisit un Pays-membre qui n’est pas directement intéressé dans le litige. Lorsque plusieurs
Pays-membres font cause commune, ils ne comptent, pour ’'application de cette disposition, que
pour un seul.
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2. Au cas ou l'un des Pays-membres en cause ne donne pas suite a une proposition
d’arbitrage dans le délai de six mois a partir de la date de son envoi, le Bureau international, si
la demande lui en est faite, provoque a son tour la désignation d’un arbitre par le Pays-membre
défaillant ou en désigne un lui-méme, d’office.

3. Les parties en cause peuvent s’entendre pour désigner un arbitre unique, qui peut étre le
Bureau international.

4. La décision des arbitres est prise a la majorité des voix.

5. En cas de partage des voix, les arbitres choisissent, pour trancher le différend, un autre
Pays-membre également désintéressé dans le litige. A défaut d’'une entente sur le choix, ce
Pays-membre est désigné par le Bureau international parmi les Pays-membres non proposés
par les arbitres.

6. S’il s’agit d'un différend concernant 'un des Arrangements, les arbitres ne peuvent étre
désignés en dehors des Pays-membres qui participent a cet Arrangement.

7. En cas de différend a régler par le jugement arbitral entre opérateurs désignés, les
opérateurs concernés saisissent leurs Pays-membres pour agir en vertu de la procédure
prévue sous 1 a 6.

Article XXIV
(Article 135 modifié)
Modification, mise a exécution et durée du Reglement général

Les modifications adoptées par un Congrés font I’objet d’un protocole additionnel et, sauf
décision contraire de ce Congrés, entrent en vigueur en méme temps que les Actes renou-
velés au cours du méme Congrés.

Le présent Reglement général sera mis a exécution le 1¢r janvier 2006 et demeurera en vigueur
pour une période indéterminée.

Article XXV
Adhésion au Protocole additionnel

Les Pays-membres qui n’ont pas signé le présent Protocole peuvent y adhérer en tout temps. Les
instruments d’adhésion y relatifs doivent étre déposés auprés Directeur général du Bureau
international. Celui-ci notifie ce dép6t aux Gouvernements des Pays-membres.

Article XXVI
Mise a exécution et durée du Protocole additionnel au Réglement général

Le présent Protocole additionnel sera mis a exécution le 1¢r janvier 2010 et demeurera en vigueur
pour une période indétermineée.

En foi de quoi, les Plénipotentiaires des Gouvernements des Pays-membres ont dressé le présent
Protocole additionnel, qui aura la méme force et la méme valeur que si ses dispositions étaient
insérées dans le texte méme du Reglement général, et ils 'ont signé en un exemplaire qui est
déposé aupres du Directeur général du Bureau international. Une copie en sera remise a chaque
Partie par le Bureau international de ’'Union postale universelle.

Fait a Genéve, le 12 aott 2008.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Extractos de despachos
Por despachos do signatdrio, de 19 de Maio de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos de assalariamento, pelo periodo de um ano, para o exer-
cicio das funcdes a seguir indicadas, nos SASG, nos termos
dos artigos 27°, n.° 5, e 28.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em
vigor, a partir de 1 de Julho de 2014:

Motorista de pesados
1.° escaldo: Pang Koc On e Leong Seng On.

Motorista de ligeiros

8.2 escaldao: Chu Io Wa, Leong Tek Sam, Roque Lau, Chou Io
Pang, Wong Tat I, Ileong Chi Meng e Tong Chio Fai;

7.° escalao: Wong Seong Keong, Leong Koc Hong, Tam
Kuong Wah, Tam Man Chong, Ng Iat Seng, Chu Pak Im, Ao
Hon Cho, Lao Kuok Keong, Che Siu Seng, Che Chi Keong e
Long Iok Keong;

6.° escalao: Ku Keong Sang;

4.° escalao: Hoi Chong Chun e Herculano da Conceigdo
Fernandes Carvalho;

3.% escaldo: Ng Wun Cheong, Leong Chi Weng, Chan Van
Po, Vong Peng Kun, Chin Chi Lon Vitorino, Cheng Kin Yeung,
Lei Chio Seng e Lei Wa San;

2.° escalao: Jodo Rosdrio de Assuncido, Wong Soi Cheong,
Kuan Chi Hou, Leung Su Kan, Kou Kuok Yin e Leong Sio
Cho.

Operdrio qualificado

10.° escaldo: Hau Peng Ham;

7.° escalao: Elvira Teresa Tavares Dias;

6.° escaldo: Fatima Manhao Jorge, Cheong Chong Man,
Chan Keng Cheong, Leong Chi Keong, Leung Tak Chao, Sou

Iok Man e Vong Vai Man;

5.% escaldo: Cheong Lan Fon, Ao Ion San, Ho Soi Hun, Ng
Chan Cheong, Yip Wai Ling e Erlinda Manuel Rivera;

4.° escaldo: Fong Man Hong;

3.% escalao: Aniceta Valdez Ople, Fermina Rodiel Cortez e
Ng Kuai Seong;
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2.° escalao: Wong Sio Kao, Josefina Alfonso Dizon, Kuok Soi
Keng, Chao Sou Leng, Wong Cheok Man, Leong Kuok Heng,
Cheong Wai I, Chan Ion Mui, Ip Lai Fun, Chan Wai San, Chu
Chi Man, Tam Kam Ut, Fok Mou Keng, Leong Seong Kim e
Leong Ka Keong;

1.° escalao: Kuoc Mei Seong.
Auxiliar

8.° escaldo: Chung Cheng Iu Margarida, Lei Chi Fok,
Atajana Bibi, Fong Sok I Rey, Carlos Manuel de Matos Duar-
te, Lucia Vong, Tam Wai Meng, Hermes Valdez Lucas e Lio
Peng Nam;

7.° escaldao: Ho Pek I, Lai Lai Kam, Cheok Mio Sin, Ku Kai
Meng, Ho Sok I, Leong Kin Long, Elena Rodriguez Valdez,
Ngai Nga Lon, Ho Iok Fong, Teresa Mio, Mak Lao Ngan, Tang
Wai Ieng, Fong Mei Hou e Tang Lai Ho Pereira;

6. escaldo: Lio Ion Tai, Chan Iok Heng, Chan Chi Kuong,
Rita Lai, Adriano de Jesus Gomes da Silva, Leong In Ha, Kou
Sut Mui, Lao Tang Pio, Iao Sao Man, Leong Sio Cheong, Wong
Iut Sim, Choi In Kuan, Chao Lai Ieng, Leong Keong Wong,
Vong Pou Chu, Lou Oi Chan, Chan Hao Kio, Fong Heong
Lan, Lei Oi Iong, Lao Wai Han, Lam Sao Mei, Fong Iok Lan,
Lo Pec Kuan Jorge, Leong Choi Ut e Ung Sio Mei;

5.% escaldao: Cheong Chi Meng e Ng Peng Chio;
4.2 escaldo: Chong Vail e Cheong U Ang;

3.2 escaldo: Un Chun Ieng, Pang Leong Choi Leng, Zhang
Yangui, Che Ka Veng, Ng Wah Hei, Kam Kuok Wai, Che Kai
Man, Ip Oi Leng, Iao Ngan Leng, Ho Kam Chun, Kuan Seak
Meng, Chan Tat Meng, Kou Keng Pou, Mak Sin Wan e Leong
Ngan Ieng;

2.2 escalao: Wong Sut Tou, Ng Ka Lok, Ng Sao Cham, Tang
Chun Tai, Chan Chio Ieng, Lei Choi Leng, Chan Cheng I, Lei
Iok Sam, Mok Iong Tai, Lao Sio Kueng, Ho Wai Keong, Lei
Tak Cheong, Cheong Ka Meng, Leong Son Tim, Lei Im Leng,
Tong Sio In, Leong Peng Chan, Lok Sao Han, Ng In Ngo,
Wong Kam ITao, Pun Kin Wa, Lao Kuai Meng, Lam Io Hon,
Lei Son Hong e Kam Kuok Wa;

1.° escaldo: Song Kuok Keong.
Por despacho do signatario, de 20 de Maio de 2014:

Leong Kin Fun — renovado o contrato de assalariamento
como auxiliar, 6.° escalao, nos SASG, nos termos dos artigos
27°,n°5,e28° n°1, alinea b), do ETAPM, em vigor, de 1
de Julho a 31 de Dezembro de 2014.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 21 de Maio
de 2014:

Wong Kei — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato além do quadro ascendendo a adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, indice 350, nos SASG, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, conjugados com o
artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 22
de Maio de 2014.
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Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 23 de
Maio de 2014:

Cheong Sio Fong e Loi Ka Kei, auxiliares, 2.° escaldo, assala-
riadas, dos SASG — celebrados novos contratos de assala-
riamento, pelo periodo de um ano, como operarios qualifi-
cados, 1.° escaldo, indice 150, nos termos dos artigos 27.° e
28.2do ETAPM, em vigor, a partir de 1 de Julho de 2014.

Por despachos do signatario, de 28 de Maio de 2014:

Ho Wai Ieng, Wong Tin Tong e Mui Chong Lam — renovados
os contratos além do quadro, pelo periodo de dois anos,
como assistentes técnicos administrativos de 1.* classe, 1.°
escaldo, nos SASG, nos termos do artigo 26.°, n.” 1 e 3, do
ETAPM, em vigor, a partir de 3 de Agosto de 2014.

Por despachos do signatario, de 29 de Maio de 2014:

Huang Jiali, Wong Sin I, Leong Ka Wai, Fong Wai Kuan e Nip
Kam Hou — renovados os contratos além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como assistentes técnicos adminis-
trativos de 1.2 classe, 1.° escaldo, nos SASG, nos termos do
artigo 26.°, 1. 1 e 3, do ETAPM, em vigor, a partir de 16 de
Agosto de 2014.

Un Lai Kun — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como auxiliar, 2.° escaldo, nos SASG,
nos termos dos artigos 27.°, n.° 5, e 28.° n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, a partir de 1 de Julho de 2014.

Lao Hong Mou — rescindido, a seu pedido, o contrato de assa-
lariamento como auxiliar, 2.° escaldo, nos SASG, a partir de
17 de Junho de 2014.

Por despacho do signatdrio, de 5 de Junho de 2014:

Ieong Fei Pang — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como operdrio qualificado, 1.° escalao,
nos SASG, nos termos dos artigos 27.°, n.° 5, ¢ 28.°, n.° 1, da
alinea b), do ETAPM, em vigor, a partir de 2 de Julho de
2014.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 25 de Junho de 2014.
— O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.’ 20/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.°, ambos do Regula-



P71 BT EC I 2

NH— A BE27H] —2014 4 EF7H2 H

GREE26/201157 1T B 2 18 U 55120/200955 11

Ban S 5B —5K0 BB OB LRI RUE - (R AR -

WY REN T REREEERZEG LM EREN
EA AMEARERRFTR ST E R 2B A B K& AR
(P9 FIRATE" %% (HWESirsiDynix[EH 88 5 8Lk 7
M R EE) -

—E AR =R

TEEBAIRR  BREERK

25 21/2014 SETBUEEIEIRILR

TTER R R R AT GRITRPBITT BB B AR ) BT fR
R T B - AR 2R 6/19995F 1T BUE LR RS —3 (2) 18

KRR EEEE26/201 155 T B 2 AT B 2R EY E5120/200955 1T
B9 H—3 BB N BRI E  (EH AR
B — YRR T R G

fEA DAMEAERRPTR DI T B E Ry &
BARAR" %% (ERIBEHT A REERBE R TEAE) -

“E-EAHA=H

TBUEH A AR BREEK

58 22/2014 SRATRUE T EIRIL T

TGRS R AR AT GRITRFBITT BB B AR ) BT f

R T BB - AR $E 2R 6/19998R 1T AR R —3 (2) 1|

S BB ER  EREE26/201 158 1T B Ar < FT B LAY 55120/2009598 1T

PR 2 55— 5K B U R LRI BUE » (RHEAHER -

W VRN TRERFEHZET TR EEN

EA DRFHEFTR BT R B B "RILEEARA

mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.** 1,2 e
5 da Ordem Executiva n.° 120/2009, com a nova redac¢do dada
pela Ordem Executiva n.° 26/2011, a Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica manda:

Sao subdelegados no presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios para
representar a Regido Administrativa Especial de Macau, como
outorgante, no contrato de «Aquisicdo do Sistema Automatico
de Bibliotecas — SirsiDynix», a celebrar com a «Agéncia Co-
mercial Netcraft (Macau), Limitada».

23 de Junho de 2014.

A Secretdria para a Administracdo e Justica, Florinda da
Rosa Silva Chan.

Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.’ 21/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.* 1,2 e
5 da Ordem Executiva n.° 120/2009, com a nova redac¢ao dada
pela Ordem Executiva n.° 26/2011, a Secretdria para a Admi-
nistragao e Justica manda:

Sao subdelegados no presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
ou no seu substituto legal, todos os poderes necessdrios para
representar a Regido Administrativa Especial de Macau, como
outorgante, no contrato de «Obra de Substitui¢do das escadas
mecédnicas da passagem superior para pedes do Terminal
Maritimo de Macau», a celebrar com a «Macau Hualong Fabrica
de Elevadores Limitada».

23 de Junho de 2014.

A Secretdria para a Administracdo e Justica, Florinda da
Rosa Silva Chan.

Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.’ 22/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.** 1,2 e
5 da Ordem Executiva n.° 120/2009, com a nova redac¢do dada
pela Ordem Executiva n.° 26/2011, a Secretaria para a Admi-
nistracdo e Justica manda:

Sao subdelegados no presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios para
representar a Regido Administrativa Especial de Macau, como
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outorgante, no contrato de «Obra de Melhoramento da Ave-
nida do Coronel Mesquita», a celebrar com a «Companhia de
Construcao Cheong Kong Limitada».

23 de Junho de 2014.

A Secretdria para a Administracdo e Justica, Florinda da
Rosa Silva Chan.

Despacho da Secretaria para a Administracio
e Justica n.° 23/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.°, ambos do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.** 1,2 e
5 da Ordem Executiva n.° 120/2009, com a nova redac¢ao dada
pela Ordem Executiva n.° 26/2011, a Secretdria para a Admi-
nistracao e Justica manda:

Séao subdelegados no presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios para
representar a Regido Administrativa Especial de Macau, como
outorgante, no contrato de «Repavimentacado parcial com
Betume da Avenida Marginal do Lam Mau», a celebrar com a
«Companhia de Construcdo Cheong Kong Limitada».

23 de Junho de 2014.

A Secretdria para a Administracdo e Justica, Florinda da
Rosa Silva Chan.

Gabinete da Secretdria para a Administragdo e Justica, aos
24 de Junho de 2014. — A Chefe do Gabinete, substituta, Ku
Mei Leng.
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JFSCHy: “8. O presente despacho entra em vigor no dia

da assinatura.”

JEXXEy . “8. O presente despacho entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicagdo.” °

ZE-UsEARKHAAH
fRzEER REIEE

GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 122/2014

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versdo portuguesa
do Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 99/2014,
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 24, 11 Série, de 11 de Junho de 2014, procede-
-se, ao abrigo do previsto no artigo 9.° da Lei n.° 3/1999 (Pu-
blicacao e formuldrio dos diplomas), a seguinte rectificagao:

Onde se 1&: «8. O presente despacho entra em vigor no dia da
assinatura.»

deve ler-se: «8. O presente despacho entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.».

18 de Junho de 2014.

O Secretdrio para a Seguranca, Cheong Kuoc Va.
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Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 123/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 4.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.”* 1, 2 ¢ 5 da Ordem
Executiva n.° 122/2009, na redaccdo da Ordem Executiva
n.° 28/2011, o Secretdrio para a Seguranca manda:

Sdo subdelegados no director do Estabelecimento Prisional
de Macau (EPM), licenciado Lee Kam Cheong, ou no seu
substituto legal, todos os poderes necessdrios para representar
a Regido Administrativa Especial de Macau, como outorgante,
no contrato para a aquisi¢cdo de uniformes de Verao de 2015,
para guardas prisionais (uniforme de servico/instrucdo), (ajuste
directo n.° 00001-AQ/GA/2014) a celebrar com a «Fabrica de
Artigos de Vestuario Chang Wah, Limitadax».

20 de Junho de 2014.
O Secretdrio para a Seguranca, Cheong Kuoc V.

Gabinete do Secretdrio para a Segurancga, aos 23 de Junho
de 2014. — O Chefe do Gabinete, Vong Chun Fat.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 104/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 15 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 123/2010, o Se-
cretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E renovada a nomeagio de Wong Keng Chao para exer-
cer, em regime de acumulacdo, as fungdes de secretdria-geral
do Conselho para as Industrias Culturais, pelo periodo de um
ano, a partir de 1 de Agosto de 2014.

2. A remuneracdo mensal pelo exercicio das referidas fun-
¢oes é de $ 16 687,00 (dezasseis mil, seiscentas e oitenta e sete
patacas).

19 de Junho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 107/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.° ambos do Regulamento Ad-
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ministrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.”* 1, 2 e 5 da Or-
dem Executiva n.° 123/2009, com a redac¢do dada pela Ordem
Executiva n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

Sao subdelegados no presidente do Instituto Cultural, Ung
Vai Meng, ou no seu substituto legal, todos os poderes neces-
sarios para representar a Regido Administrativa Especial de
Macau, como outorgante, no contrato de prestacdo de servigos
de seguranca na Biblioteca Central de Macau e suas dependén-
cias, durante o periodo de 1 de Julho de 2014 até 31 de Dezem-
bro de 2016, a celebrar com a empresa «Securitas Servicos de
Seguranca (Macau), Lda.».

23 de Junho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 108/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.° ambos do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.”* 1,2 ¢ 5 da Or-
dem Executiva n.° 123/2009, com a redac¢do dada pela Ordem
Executiva n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

Sao subdelegados no presidente do Conselho Administrati-
vo do Fundo de Desenvolvimento Desportivo, José Maria da
Fonseca Tavares, ou no seu substituto legal, todos os poderes
necessarios para representar a Regido Administrativa Especial
de Macau, como outorgante, no contrato de prestacao de servi-
cos de manutencao e reparagdo do sistema de climatizacdo das
instalagdes desportivas situadas no Cotai afectas ao Instituto
do Desporto, a celebrar com a «Companhia de Engenharia
Jardine (Macau) Limitada».

23 de Junho de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 21 de Fevereiro de 2014:

Iu Lai Hang — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, indice 485, para o
exercicio de fun¢des no Conselho para o Desenvolvimento
Turistico, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009 e 25° e 26.° do ETAPM, em vigor, a partir
de 25 de Fevereiro de 2014.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 26 de Junho de 2014. — A Chefe do Gabinete, Cheung So
Mui Cecilia.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Piblicas n.’ 36/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 125.° e do artigo 213.°, ambos da Lei n.° 10/2013
(Lei de terras), o Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas manda:

1. E concedido, por arrendamento e com dispensa de con-
curso publico, nos termos e condi¢des constantes do contrato
em anexo, que faz parte integrante do presente despacho, o
terreno com a drea de 782 m?, situado na peninsula de Macau,
junto a Avenida do Comendador Ho Yin, para ser aproveitado
com a construg¢do de um posto de subestagdo em regime de
propriedade Unica.

2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
26 de Junho de 2014.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Lau Si
To.

ANEXO

(Processo n.’ 2 748.01 da Direccao dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes e Processo n.’ 57/2013 da
Comissao de Terras)

Contrato acordado entre:

A Regiao Administrativa Especial de Macau, como primeiro
outorgante; e

A Companhia de Electricidade de Macau — CEM, S.A.,
como segundo outorgante.

Considerando que:

1. A fim de garantir a estabilidade do fornecimento de ener-
gia eléctrica na zona norte da cidade para o ano de 2014, bem
como satisfazer o aumento e necessidade no futuro consumo
de energia nessa zona, a Companhia de Electricidade de
Macau — CEM, S.A., com sede em Macau, na Estrada de
D. Maria II, n.”* 32-36, Edificio CEM, registada na Conserva-
téria dos Registos Comercial e de Bens Méveis sob o n.° 590
(SO) a fis. 112v do livro C2, por requerimento apresentado em
22 de Outubro de 2012, solicitou ao Chefe do Executivo a con-
cessdo, por arrendamento e com dispensa de concurso publico,
do terreno com a drea de 782 m?, situado na peninsula de Ma-
cau, junto a Avenida do Comendador Ho Yin, para construgdo
de um posto de subestacdo, juntando o respectivo projecto de
arquitectura.

2. O aludido projecto foi apreciado pela Direc¢ao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes, adiante designada
por DSSOPT, que o considerou passivel de aprovacdo, condi-
cionada ao cumprimento de requisitos técnicos, por despacho
da subdirectora destes Servigos, de 18 de Marco de 2013.
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3. Atento o parecer favoravel emitido pelo Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético, a DSSOPT considerou
que o pedido retine condicdes para ser autorizado, por se tratar
de uma infra-estrutura que permitird satisfazer necessidades
futuras de fornecimento de energia eléctrica resultante do de-
senvolvimento da zona norte.

4. O terreno em apreco, com a drea de 782 m?, encontra-se
demarcado e assinalado com as letras «A» e «B», com a drea de
425 m? e 357 m? na planta n.° 3 395/1991, emitida pela Direccio
dos Servicos de Cartografia e Cadastro, adiante designada por
DSCC, em 4 de Junho de 2013.

5. A parcela «A» encontra-se descrita na Conservatéria do
Registo Predial, adiante designada por CRP, sob o n.° 11 582 a
fls. 58v do livro B31 e a parcela «B» nao esta descrita na CRP.

6. Reunidos os documentos necessarios a instrucdo do pro-
cedimento, a DSSOPT procedeu ao cdlculo das contrapartidas
devidas e elaborou a minuta do contrato.

7. O procedimento seguiu a sua tramita¢do normal, tendo o
processo sido enviado a Comissdo de Terras que, reunida em 9
de Janeiro de 2014, emitiu parecer favoravel ao deferimento do
pedido, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 29.°, do artigo
49° e seguintes e da alinea a) do n.° 1 do artigo 57°, todos da
Lein.° 6/80/M, de 5 de Julho, o qual foi homologado por despa-
cho do Chefe do Executivo, de 27 de Janeiro de 2014.

8. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 125.° da
Lei n.° 6/80/M, de 5 de Julho, as condi¢cdes do contrato titulado
pelo presente despacho foram notificadas a requerente e por
esta expressamente aceites, conforme declaracido apresentada
em 25 de Fevereiro de 2014, assinada por Jodo Carlos Travas-
sos da Costa e Jorge Manuel Sécio Vieira, ambos com domi-
cilio profissional em Macau, na Estrada de D. Maria
II, n.°® 32-36, Edificio CEM, na qualidade de membros da
comissdo executiva e em representacdo da «Companhia de
Electricidade de Macau — CEM, S.A», qualidade e poder ve-
rificados pelo notario privado Frederico Rato, conforme reco-
nhecimento exarado naquela declaragdo.

9. A requerente pagou o prémio estipulado na cldusula nona
do contrato titulado pelo presente despacho.

Clausula primeira — Objecto do contrato

O primeiro outorgante concede, por arrendamento € com
dispensa de concurso publico, a favor do segundo outorgante,
o terreno com a area de 782 m? (setecentos e oitenta e dois
metros quadrados), situado na peninsula de Macau, junto a
Avenida do Comendador Ho Yin, com o valor atribuido de
$ 797 574,00 (setecentas e noventa e sete mil, quinhentas e se-
tenta e quatro patacas), assinalado e demarcado com as letras
«A» e «B» na planta n.° 3 395/1991, emitida pela DSCC em 4
de Junho de 2013, que faz parte integrante do presente contra-
to, de ora em diante designado, simplesmente, por terreno. A
parcela «A» encontra-se descrita na CRP sob o n.° 11 582 a fls.
58v do livro B31 e a parcela «B» ndo se acha descrita na CRP.

Clausula segunda — Prazo do arrendamento

1. O arrendamento € vélido até 31 de Dezembro de 2025,
data em que cessara a concessao do servigo publico de forneci-
mento de energia eléctrica, prevista no artigo 3.° do «Contrato
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de Prorrogac@o da Concessdo do Servico Publico de Forneci-
mento de Energia Eléctrica na Regido Administrativa Especial
de Macau», de 3 de Novembro de 2010, lavrado a fls. 53 a 78 do
Livro 014A da Divisdo de Notariado da Direc¢do dos Servigos
de Financas (DSF), cujo extracto foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, 11
Série, de 17 de Novembro de 2010.

2. O prazo do arrendamento, fixado no nimero anterior,
pode, nos termos da legislagdo aplicdvel, ser sucessivamente
renovado, ndo podendo, todavia, exceder o prazo de concessao
ou de eventuais prorrogacdes do servigo publico referido no
nimero anterior.

Clausula terceira — Aproveitamento e finalidade do terreno

1. O terreno € aproveitado com a construciao de um posto de
subestacdo, em regime de propriedade dnica, compreendendo
4 (quatro) pisos, sendo 1 (um) em cave, afectado as seguintes
finalidades de utilizacao:

1) Inddstria: ... com a 4rea bruta de construcio de 2 296 m?;
2) Estacionamento: ... com a drea bruta de construgdo de 23 m?;
3) Area livre: ..oo.oocveeeeeeeeeeeeeeseeeeseeerennn com a drea de 10 m?.

2. As areas referidas no nimero anterior podem ser sujeitas a
eventuais rectificagdes, a realizar no momento da vistoria, para
efeito de emissdo da respectiva licenca de utilizagao.

Clausula quarta — Renda
1. O segundo outorgante paga a seguinte renda anual:

1) Durante o periodo de aproveitamento, $ 18,00 (dezoito pa-
tacas) por metro quadrado do terreno concedido, no montante
global de $ 14 076,00 (catorze mil e setenta e seis patacas);

2) Apés a conclusdo de aproveitamento, passa a pagar:

(1) $ 9,00 (nove patacas) por metro quadrado de area bruta
de construgdo para industria;

(2) $ 9,00 (nove patacas) por metro quadrado de drea bruta
de construgdo para estacionamento;

(3) $ 9,00 (nove patacas) por metro quadrado de drea para
area livre.

2. As rendas sd@o revistas de cinco em cinco anos, contados
a partir da data da publicacdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau do despacho que titula o
presente contrato, sem prejuizo da aplicagdo imediata de novos
montantes da renda estabelecidos por legislacdo que, durante a
vigéncia do contrato, venha a ser publicada.

Clausula quinta — Prazo do aproveitamento

1. O aproveitamento do terreno deve operar-se no prazo glo-
bal de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da pu-
blicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau do despacho que titula o presente contrato.

2. O prazo referido no nimero anterior inclui os prazos para
a apresentacgdo, pelo segundo outorgante, e apreciacdo, pelo
primeiro outorgante, do projecto de obra e para a emissao das
respectivas licengas.
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3. Relativamente a apresentacdo dos projectos e inicio da
obra, o segundo outorgante deve observar os seguintes prazos:

1) 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau do
despacho que titula o presente contrato, para a elaboracao e
apresentacdo do anteprojecto (projecto de arquitectura);

2) 90 (noventa) dias, contados da data da notificacdo da apro-
vacdo do anteprojecto de obra, para a elaboracdo e apresenta-
¢do do projecto de obra (projectos de fundacdes, estruturas,
dguas, esgotos, electricidade e demais projectos de especialida-
de);

3) 60 (sessenta) dias, contados da data da notificagdo da
aprovacgao do projecto de obra, para a apresentagdo do pedido
de emissdo da licenca da obra;

4) 15 (quinze) dias, contados da data de emissao da licenga
da obra, para o inicio da obra.

4. Para efeitos do cumprimento dos prazos referidos no nu-
mero anterior, os projectos sé se consideram efectivamente
apresentados, quando completa e devidamente instruidos com
todos os elementos.

Cldausula sexta — Encargos especiais

Constituem encargos especiais a suportar exclusivamente
pelo segundo outorgante a desocupagdo das parcelas de terre-
no assinaladas e demarcadas com as letras «A» e «B» na planta
n.° 3 395/1991, emitida em 4 de Junho de 2013, pela DSCC, e
a remocao das mesmas de todas as construgdes, materiais e
infra-estruturas, porventura af existentes.

Cldausula sétima — Materiais sobrantes do terreno

1. O segundo outorgante fica expressamente proibido de
remover ou permitir a remogado do terreno, sem prévia autori-
zagdo escrita do primeiro outorgante, quaisquer materiais, tais
como terra, pedra, saibro e areia, provenientes de escavacoes
para as fundacdes e de nivelamento do terreno.

2. S6 sdo dadas autorizagdes pelo primeiro outorgante de re-
mocao dos materiais que ndo possam ser utilizados no terreno
nem sejam susceptiveis de qualquer outro aproveitamento.

3. Os materiais removidos com autorizagdo do primeiro ou-
torgante sao sempre depositados em local indicado por este.

4. Pela inobservancia do estipulado nesta cldusula, e sem pre-
juizo do pagamento de indemnizacdo a ser fixada por peritos
da DSSOPT em funcao dos materiais efectivamente removi-
dos, o segundo outorgante fica sujeito as seguintes penalidades:

1) Na 1.* infracgdo: $ 20 000,00 a $ 50 000,00 patacas;
2) Na 2.* infraccdo: $ 50 001,00 a $ 100 000,00 patacas;
3) Na 3.* infracgao: $ 100 001,00 a $ 200 000,00 patacas;

4) A partir da 4.* e seguintes infrac¢des o primeiro outorgan-
te tem a faculdade de rescindir o contrato.

Cldusula oitava — Multas

1. Pelo incumprimento de qualquer um dos prazos fixados
na cldusula quinta, o segundo outorgante fica sujeito a multa,
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que pode ir até $ 1 000,00 (uma mil patacas), por cada dia de
atraso, até 60 (sessenta) dias, para além desse periodo e até ao
maximo global de 120 (cento e vinte) dias, fica sujeito a multa
até ao dobro daquela importancia, salvo motivos especiais de-
vidamente justificados, aceites pelo primeiro outorgante.

2. O segundo outorgante fica exonerado da responsabilidade
referida no niimero anterior em casos de forca maior ou de ou-
tros factos relevantes que estejam, comprovadamente, fora do
seu controlo.

3. Consideram-se casos de forca maior os que resultem ex-
clusivamente de eventos imprevisiveis e irresistiveis.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, o segundo outorgante
obriga-se a comunicar, por escrito, ao primeiro outorgante, o
mais rapidamente possivel, a ocorréncia dos referidos factos.

Cldausula nona — Prémio do contrato

O segundo outorgante paga ao primeiro outorgante, a titulo
de prémio do contrato, o montante de $ 797 574,00 (setecentas
e noventa e sete mil, quinhentas e setenta e quatro patacas)
integralmente e de uma s6 vez, aquando da aceitacdo das con-
di¢des do presente contrato, a que se refere o artigo 125.° da
Lei n.° 6/80/M, de 5 de Julho.

Clausula décima — Caucao

1. Nos termos do disposto no artigo 126.° da Lei n.° 6/80/M, de
5 de Julho, o segundo outorgante presta uma caucdo no valor
de $ 14 076,00 (catorze mil e setenta e seis patacas), por meio
de depdsito ou garantia bancdria aceite pelo primeiro outor-
gante.

2. O valor da caugio, referido no nimero anterior, deve
acompanhar sempre o valor da respectiva renda anual.

3. A caugéo referida no n.° 1 € devolvida ao segundo outor-
gante pela DSF, a pedido daquele, apds a apresentacdo da li-
cenga de utilizacdo emitida pela DSSOPT.

Clausula décima primeira — Licencga de utilizagdo

A licenca de utilizagdo apenas ¢ emitida desde que esteja
paga a multa, se houver.

Clausula décima segunda — Transmissdo

Dada a natureza especial da concessdo, a transmissao de
situacdes decorrentes da concessdo depende de prévia autori-
zagdo do primeiro outorgante.

Clausula décima terceira — Fiscalizagdo

Durante o periodo de aproveitamento do terreno concedido,
o segundo outorgante obriga-se a franquear o acesso a0 mesmo
e as obras aos representantes dos Servicos da Administracao,
que ai se desloquem no desempenho da sua accao fiscalizadora,
prestando-lhes toda a assisténcia e meios para o bom desempe-
nho da sua fungao.

Cldausula décima quarta — Caducidade
1. A presente concessdo caduca nos seguintes casos:

1) Findo o prazo da multa agravada, previsto no nimero um
da clausula oitava;
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2) Alteragdo, ndo consentida, da finalidade da concesséo, en-
quanto o aproveitamento do terreno nao estiver concluido;

3) Interrupcdo do aproveitamento do terreno por um prazo
superior a 90 (noventa) dias, salvo motivos especiais devida-
mente justificados e aceites pelo primeiro outorgante.

2. A caducidade da concessdo € declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

3. A caducidade da concessdo determina a reversdo do terre-
no, a posse do primeiro outorgante com todas as benfeitorias
af introduzidas, sem direito a qualquer indemnizaga@o por parte
do segundo outorgante.

Cldausula décima quinta — Rescisdo

1. A presente concessdo pode ser rescindida quando se veri-
fique qualquer dos seguintes factos:

1) Falta do pagamento pontual da renda;

2) Alteracdo, ndo consentida, do aproveitamento do terreno
e/ou da finalidade da concessdo, no caso de ja estar concluido o
aproveitamento do terreno;

3) Incumprimento das obrigagdes estabelecidas na cldusula
sexta;

4) Incumprimento repetido, a partir de 4.* infrac¢do, das
obrigacdes estabelecidas na cldusula sétima;

5) Transmissao de situacdes decorrentes da concessdao, com
violacdo do disposto na cldusula décima segunda.

2. A rescisdo da concessdo é declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Clausula décima sexta — Exting¢do da concessdo de servigco
publico

A exting@o da concessdo do servigo publico de fornecimento
de energia eléctrica na RAEM por qualquer das circunstancias
referidas no artigo 54.° do contrato titulado por escritura de 3
de Novembro de 2010, lavrado a fls. 53 a 78 do Livro 014A da
DSF, determina a extin¢do da presente concessdo e a conse-
quente reversdo do terreno com as construgdes nele incorpora-
das, livre de 6nus ou encargos, a posse do primeiro outorgante,
sem prejuizo dos demais efeitos previstos no mencionado con-
trato de 3 de Novembro de 2010.

Clausula décima sétima — Foro competente

Para efeitos da resolucdo de qualquer litigio emergente do
presente contrato, o foro competente é o da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Clausula décima oitava — Legislacdo aplicdvel

O presente contrato rege-se, nos casos omissos, pela Lei
n.° 6/80/M, de 5 de Julho, e demais legislagdo aplicavel.
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cas, aos 27 de Junho de 2014. — O Chefe do Gabinete, Wong
WMAZEFE FIRE  Chan Tong.
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Extractos de despachos

Por despachos da subdirectora-geral, de 30 de Maio de
2014:

Chiang Kin Ieong — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como operdrio qualificado n.° 984 821, 4.°
escaldo, indice 180, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de De-
zembro, a partir de 15 de Junho de 2014.

Leong Ion Chun — renovado o contrato de assalariamento a partir
de 20 de Junho de 2014 até 22 de Marco de 2015, por limite de
idade para o desempenho de fung¢des publicas, como au-
xiliar n.° 953 561, 6.° escaldo, indice 160, nos termos dos
artigos 27.°, 28.°, e 44.°, n.° 2, do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

Servicos de Alfandega, aos 23 de Junho de 2014. — O Direc-
tor-geral, Choi Lai Hang.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extractos de despachos

Por despacho do presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, de 24 de Junho de 2014:

Licenciado Lai Tong Sang — renovada a comissao de servigo, pelo
periodo de um ano, como chefe da Divisdo de Assuntos de Justi-
ca deste Gabinete, ao abrigo do artigo 13.% n.° 1, do Regulamen-
to Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Marco, na redac¢io dos
Regulamentos Administrativos n.° 39/2004, de 22 de Dezembro,
n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, e n.° 39/2011, de 19 de Dezem-
bro , e dos artigos 2.% n.° 3, alinea 2), e 5.° da Lei n.° 15/2009, e 8.°
do Regulamento Administrativo n.” 26/2009, por possuir com-
peténcia profissional e experiéncia adequadas para o exercicio
das suas fungdes, a partir de 1 de Julho de 2014.

Por despachos do chefe deste Gabinete, de 24 de Junho de
2014:

Marcelino Jorge Sin, adjunto-técnico principal, 1.° escalao,
contratado além do quadro, deste Gabinete — renovado o
referido contrato, pelo periodo de um ano, na mesma cate-
goria e escaldo, ao abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do Regula-
mento Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Marco, na redac-
¢ao dos Regulamentos Administrativos n.° 39/2004, de 22
de Dezembro, n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, e n.° 39/2011,
de 19 de Dezembro, e n.° 1, alinea 7), do Despacho do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3/2000, conjugado
com os artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a partir de 8
de Julho de 2014.
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Ieong Weng I, adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo, contra-
tada além do quadro, deste Gabinete — renovado o referi-
do contrato, pelo periodo de um ano, na mesma categoria
e escaldo, ao abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Mar¢o, na redac¢do dos
Regulamentos Administrativos n.° 39/2004, de 22 de De-
zembro, n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, e n.° 39/2011, de 19
de Dezembro, e n.° 1, alinea 7), do Despacho do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3/2000, conjugado com
os artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a partir de 10 de
Julho de 2014.

Tao Kong Leng, adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, con-
tratada além do quadro, deste Gabinete — renovado o refe-
rido contrato, pelo periodo de um ano, na mesma categoria
e escaldo, ao abrigo do artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Marco, na redaccdo dos
Regulamentos Administrativos n.° 39/2004, de 22 de De-
zembro, n.° 35/2009, de 18 de Dezembro, € n.° 39/2011, de 19
de Dezembro, e n.° 1, alinea 7), do Despacho do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3/2000, conjugado com
os artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a partir de 16 de
Julho de 2014.

Gabinete do Presidente do Tribunal da Ultima Instancia, aos
25 de Junho de 2014. — O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Extracto de despacho

Por despacho do director deste Gabinete, de 11 de Junho
de 2014:

Mui Chong Meng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como técnico superior assessor, 1.° es-
calao, neste Gabinete, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 9 de Agosto de 2014.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 25 de Junho de 2014.
— O Director do Gabinete, Victor Chan.
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS

Extractos de despachos

Por despacho da signataria, de 10 de Junho de 2014:

Kan Pui Man, técnica superior assessora, 1.° escaldo, contrata-
da além do quadro, deste Gabinete — renovado o contrato,
pelo periodo de um ano, nos termos da Lei n.° 14/2009 (Re-
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gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 20
de Julho de 2014.

Por despacho da signatdria, de 13 de Junho de 2014:

Au Kin Ip, técnico principal, 1.° escaldo, contratado além do
quadro, deste Gabinete — renovado o contrato, pelo periodo
de um ano, nos termos da Lei n.° 14/2009 (Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e dos artigos
25° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 5 de Julho de
2014.

Por despacho de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 23 de
Junho de 2014:

Sio Fong Weng Wa, técnica de 2.7 classe, 2.* escalao — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.* do contrato além do quadro
com referéncia a categoria de técnico de 1. classe, 1.° escalao,
indice 400, nos termos dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
e 25.2e26.° do ETAPM, vigente, a partir de 25 de Junho de
2014.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 26 de Ju-
nho de 2014. — A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE
INFRA-ESTRUTURAS DO SISTEMA DE SAUDE

Extractos de despachos

Por despachos da signataria, de 12 de Junho de 2014:

Tong Kuok Tong — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, para o exercicio de fun¢des no Secreta-
riado desta Comissao, e alterada, por averbamento, a cldu-
sula 3.* do referido contrato progredindo para técnico de 1.°
classe, 2.° escalao, indice 420, nos termos dos artigos 25.%,
n.°3,e26.°n.1e3,do ETAPM, em vigor, conjugados com
o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 2
de Julho de 2014.

Fung I Ka — renovado o contrato além do quadro, pelo perio-
do de um ano, para o exercicio de fun¢des no Secretariado
desta Comissdo, e alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do referido contrato progredindo para técnico de 2.* classe,
2.2 escaldo, indice 370, nos termos dos artigos 25.° n.° 3, e
26.°, 1. 1 e 3, do ETAPM, em vigor, conjugados com o ar-
tigo 13.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 10 de
Julho de 2014.

Comissdo de Acompanhamento da Rede de Infra-estruturas
do Sistema de Satdde, aos 27 de Junho de 2014. — A Secretaria-
-geral, Lu Hong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despachos do signatério, de 12 de Maio de 2014:

Ieong Sao Kei — renovado o seu contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como técnica superior assessora, 2.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a
partir de 31 de Agosto de 2014.

Isabel Zeferino de Souza — renovado o seu contrato além do
quadro, pelo periodo de um ano, como técnica superior de 2.
classe, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009,
a partir de 1 de Agosto de 2014.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 14 de Maio de 2014:

Chan Chon In e Cho Un Mei — alterada, por averbamento, a
clausula 3.” dos seus contratos além do quadro com referén-
cia a categoria de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo,
indice 485, nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 14.°, n.° 1, ali-
nea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 15 de Maio de 2014.

Wong Si Ian, Wong Pou Hong, Chao Pek Sim e Vong Hoi Hong
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contra-
tos além do quadro com referéncia a categoria de adjunto-
-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, indice 305, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, con-
jugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/20009,
a partir de 15 de Maio de 2014.

Por despachos do signatdrio, de 19 de Maio de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, nas catego-
rias, escaldes e datas a cada um indicados, para exercerem
funcdes nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009:

Lei Meng I, como técnica superior de 1.* classe, 2.° escaldo,
area de informatica, a partir de 4 de Agosto de 2014;

Ip Kam Weng, como técnico superior de 2.% classe, 2.° esca-
lao, drea de informatica, a partir de 1 de Agosto de 2014;

Yu Siu Wai, como técnica principal, 1.° escaldo, a partir de 7
de Agosto de 2014;

Fong Lai Nok e Lei Lai Si, como assistentes de relagdes pu-
blicas principais, 2.° escaldo, a partir de 6 e 17 de Agosto de
2014, respectivamente;

Cheang I Ian, como assistente de relacdes publicas de 1.*
classe, 1.° escaldo, a partir de 18 de Agosto de 2014.
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Por despachos do signatdrio, de 21 de Maio de 2014:

Chao U Si — renovado o seu contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnica superior de 1.* classe, 1.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a
partir de 18 de Agosto de 2014.

Filipe Nery Campos — renovado o seu contrato de assalaria-
mento, pelo periodo de um ano, como operario qualificado,
6.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a
partir de 1 de Agosto de 2014.

Rectificacao

Tendo-se verificado inexactiddao na versdo chinesa do ex-
tracto de despacho publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 25/2014, I Série, de 18 de Junho, a paginas 9478, procede-se
a sua rectificacio:

Onde se 1&: BB HE..»

deve ler-se:; « 2B 4. .».

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fun¢ao Publica,

i RE#  aos 19 de Junho de 2014. — O Director dos Servigos, José Chu.
E BB DIRECC;\O DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
R 8
Extractos de despachos
EAREIRERR-ZE—NELAHHEER 2R
Por despachos da subdirectora dos Servigos, de 14 de
Maio de 2014:
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Tang Lai Peng, técnica superior assessora, 3.° escaldo, contra-
tada além do quadro, destes Servicos — renovado o con-
trato, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° e
26.°do ETAPM, vigente, a partir de 28 de Junho de 2014.

Ieong Sao Mei, técnica especialista, 1.° escaldao, contratada
além do quadro, destes Servicos — renovado o contrato,
pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, a partir de 11 de Julho de 2014.

Chan Sin In, técnica de 1.2 classe, 2.° escaldo, contratada além
do quadro, destes Servigos — renovado o contrato, pelo pe-
riodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.°do ETAPM,
em vigor, a partir de 2 de Julho de 2014.
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Por despacho da subdirectora dos Servicos, de 15 de Maio
de 2014:

Leung Peng Tou, motorista de ligeiros, 3.° escalao, assalariado,
destes Servigos — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, ao abrigo dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, em vigor, a partir de 28 de Junho de 2014.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 20 de Maio de 2014:

Chan Sin In, técnica de 1.7 classe, 2.° escaldo, area de servigo
social, destes Servigos — alterada a clausula 3. do contrato
além do quadro para técnica principal, 1.° escaldo, indice 450,
ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, conju-
gados com o artigo 14.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a
partir de 23 de Maio de 2014.

Choi Kit Cheng alids Teresa Joana Choi, assistente técnica
administrativa de 1.% classe, 2.° escaldo, destes Servigos —
alterada a cldusula 3. do contrato de assalariamento para
assistente técnica administrativa principal, 1.° escaldo, in-
dice 265, ao abrigo dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, em
vigor, conjugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, a partir de 26 de Maio de 2014.

Chan Pui Leng, técnica superior de 1.* classe, 2.° escaldo, e
Yuen Wing Yan, técnica de 1.7 classe, 2.° escaldo, drea admi-
nistrativa e financeira, destes Servigos — alterada a cldusula
3.* dos contratos além do quadro, respectivamente, para
técnica superior principal, 1.° escaldo, indice 540, e técnica
principal, 1.° escaldo, indice 450, nos termos dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 14.°,n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 23 de Maio de 2014.

Chio Hok Pang, técnico superior de 1.% classe, 2.° escaldo, area
de informatica, destes Servicos — alterada a cldusula 3.7 do
contrato além do quadro para técnico superior principal,
1.° escaldo, indice 540, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 23 de Maio de 2014.

Chiang Pek Ha, técnica principal, 2.° escaldo, drea de design gra-
fico, destes Servigos — alterada a cldusula 3.” do contrato além
do quadro para técnica especialista, 1.° escalao, indice 505, nos
termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados
com o artigo 14.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de
23 de Maio de 2014.

Mak Kuok Kai, técnico de 1. classe, 2.° escaldo, drea de design
grafico, destes Servigos — alterada a cldusula 3.* do contrato
além do quadro para técnico principal, 1.° escaldo, indice 450,
nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conju-
gados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a
partir de 23 de Maio de 2014.

Ho Kim Man e Wong Wa Pan, técnicos principais, 2.° escaldo,
area de servico social, destes Servigos — alterada a clausula
3.2 dos contratos além do quadro para técnicos especialistas,
1.° escaldo, indice 505, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 14.° n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 26 de Maio de 2014.
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Ng Ka I e Ma Lei Cheong, técnicos de 1.* classe, 2.° escaldo,
area de divulgacdo juridica, destes Servicos — alterada a
clausula 3.* dos contratos além do quadro para técnicos
principais, 1.° escaldo, indice 450, nos termos dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 14.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 23 de Maio de 2014.

Lam Chung Kit, técnico de 1.% classe, 2.° escaldo, drea de de-
sign grafico, destes Servigcos — alterada a cldusula 3. do
contrato além do quadro para técnico principal, 1.° escaldo,
indice 450, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM,
vigente, conjugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, a partir de 26 de Maio de 2014.

Por despachos da subdirectora dos Servicos, de 28 de
Maio de 2014:

José Anténio Choi Hoi, técnico superior principal, 1.° escaldo,
contratado além do quadro, destes Servicos — alterada a
clausula 3.” contratual para a mesma categoria, 2.° escalo,
indice 565, nos termos do artigo 25.° n.° 3, do ETAPM, vi-
gente, conjugado com o artigo 13.°, n.°* 1, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/2009, a partir de 24 de Maio de 2014.

Chan Lai Meng, adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, contra-
tada além do quadro, destes Servigos — alterada a cldusula
3.2 contratual para a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 365,
nos termos do artigo 25.°, n.° 3, do ETAPM, vigente, conjuga-
do com o artigo 13.°, n.* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a
partir de 24 de Maio de 2014.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 29 de Maio de 2014:

Kwong Iun Ieng, técnica superior assessora, 3.° escaldo, destes
Servigos — renovada a comissdo de servigo, por mais um
ano, como chefe da Divisdo de Recursos Humanos destes
Servicos, nos termos do artigo 8.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional
e aptiddo adequadas para o exercicio das suas funcdes, a
partir de 25 de Agosto de 2014.

Por despachos do signatario, de 30 de Maio de 2014:

Ieong Hio Mei, Fong Choi Wa, Lei Wai In, Fok Lai Meng,
Cheong Mei Pou e Pang Un Han, adjuntos-técnicos espe-
cialistas, 1.° escalao, contratadas além do quadro, destes
Servicos — alterada a cldusula 3.” contratual para a mesma
categoria, 2.° escaldo, indice 415, nos termos do artigo 25.°,
n.° 3, do ETAPM, vigente, conjugado com o artigo 13.°, n.* 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a partir de 24 de Maio de
2014.

Sio On Na, adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, contratada
além do quadro, destes Servicos — alterada a cldusula 3.?
contratual para a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 365,
nos termos do artigo 25.°, n.° 3, do ETAPM, vigente, conjuga-
do com o artigo 13.°, n.°* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a
partir de 24 de Maio de 2014.

Wong Hang Fa e Chan San San, adjuntos-técnicos de 1. classe,
1.° escaldo, contratadas além do quadro, destes Servicos —
alterada a cldusula 3.” contratual para a mesma categoria, 2.°
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PM, vigente, conjugado com o artigo 13.°, n.*° 1, alinea 2), e 4,
da Lei n.° 14/2009, a partir de 24 de Maio de 2014.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 25 de Ju-
nho de 2014. — O Director dos Servicos, Cheong Weng Chon.
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Rectificacao

Por ter saido inexacta a versdo portuguesa da lista classi-
ficativa da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes, publicada no Boletim Oficial da RAEM n.° 24/2014,
I1 Série, de 11 de Junho, a paginas 9278, se rectifica:

Onde se 1&: «2.° Wong Ka Po......»

deve ler-se: «2.° Wong Ka Pou.....».

Imprensa Oficial, aos 24 de Junho de 2014. — O Administra-
dor, Tou Chi Man.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixacdo de pensoes

Por despachos da Ex.™® Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 23 de Junho de 2014:

1. Cheong Kit, assistente técnico administrativo especialista, 3.°
escaldo, da Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, com
o numero de subscritor 155721 do Regime de Aposentacgdo e
Sobrevivéncia, desligado do servigo de acordo com o artigo
262°, n° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacao
por limite de idade — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 10
de Junho de 2014, uma pensdo mensal correspondente ao indice
135 da tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°,
n.” 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido
estatuto, por contar 16 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 3 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°¢ 9.°da Lei n.° 2/2011.
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2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na tota-
lidade, ao Governo da RAEM.

1. Mac Peng Iu Luis, técnico especialista, 3.° escalao, do Instituto
do Desporto, com o nimero de subscritor 35157 do Regime de
Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servi¢o de acordo
com o artigo 263, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou seja,
aposentacao voluntdria por requerimento — fixada, nos termos do
artigo 1°, n° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro,
com inicio em 9 de Junho de 2014, uma pensdo mensal corres-
pondente ao indice 590 da tabela em vigor, calculada nos termos
do artigo 264.°, n.* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 31 anos de servigo,
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos
termos da tabela, a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014,
conjugado com os artigos 7.°, 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na tota-
lidade, ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversio

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 23 de Junho de 2014:

Ho Man I, médica geral dos Servicos de Saide, com o nimero
de contribuinte 3011479, cancelada a inscri¢do no Regime
de Previdéncia em 1 de Junho de 2014, nos termos do artigo
13.°,n.°1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a
que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, cor-
respondentes a 100% do saldo da «Conta das Contribuigdes
Individuais» e 85% do saldo da «Conta das Contribuicoes
da RAEM>», por completar 20 anos de tempo de contribui-
¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°,
n.° 1, do mesmo diploma.

Lin Lam Kan, auxiliar de enfermagem dos Servicos de Satde,
com o numero de contribuinte 6068489, cancelada a ins-
cricdo no Regime de Previdéncia em 17 de Abril de 2014,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 5), da Lei n.° 8/2006
— fixada a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao
saldo da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar
menos de 15 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos do artigo 14.° n.”* 1, alinea 1), e 3,
do mesmo diploma.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 27 de Junho de 2014:

Chang Kun Hong — nomeado, em comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, como chefe da Divisdao de Adminis-
trativa e Financeira deste Fundo, nos termos dos artigos
2°%e 5.°da Lei n.° 15/2009 «Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia», 2.°, 3% 5° ¢ 7°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 «Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccédo e
Chefia», conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 120/2009, a partir de 2 de Julho de 2014.
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Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009 € publicada a
nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e o cur-
riculo académico e profissional do nomeado:

Fundamentos da nomeacgao:
— Vacatura do cargo;

— Chang Kun Hong possui competéncia profissional e apti-
dao para o exercicio do cargo de chefe da Divisdo de Adminis-
trativa e Financeira do Fundo de Pensdes, que se demonstra
pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Mestrado em Administragdo Publica organizado pelo
Instituto Nacional de Administragdo da Republica Popular da
China em colaboragdo com a Universidade de Pequim;

— Mestrado em Economia e Gestdo da Educacdo pela Uni-
versidade Sun Yat-Sen de Cantio;

— Licenciatura em Direito pela Universidade de Ciéncia
Politica e Direito da China;

— Licenciatura em Economia pela Universidade de Jinan de
Cantao;

— Curso de Lingua e Cultura Portuguesa da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra (Nivel Intermédio).

Curriculo profissional:

— Fevereiro de 1991 a Setembro de 2003 — técnico superior
da Direcg¢ao dos Servigos de Educacdo e Juventude;

— Outubro de 2003 a Marg¢o de 2007 — chefe da Divisdo de
Gestao Financeira e Patrimonial da Direccdo dos Servicos de
Educacao e Juventude;

— Abril de 2007 a Marco de 2012 — chefe do Departamento
de Gestdo e Administracdo Escolar da Direccido dos Servigos
de Educacio e Juventude;

— Abril de 2012 a Junho de 2012 — técnico superior asses-
sor principal da Direcc¢do dos Servicos de Educagao e Juventu-
de;

— Desde Julho de 2012 — técnico superior assessor princi-
pal do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Chong Ut Nun, ces-
sa, a seu pedido, a partir de 2 de Julho de 2014, a comissdo de
servigo, como chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
deste Fundo, regressando ao seu lugar de origem como técnico
especialista, 3.° escaldo, do quadro de pessoal do Fundo de
Pensdes, nos termos do artigo 16.°, n.°* 1, alinea 2), e 2, e 24.°,
n.”2 e 3, da Lei n.° 15/2009 «Disposi¢des Fundamentais do Es-
tatuto do Pessoal de Direcgao e Chefia», a partir de 2 de Julho
de 2014.

Fundo de Pensdes, aos 27 de Junho de 2014. — A Presidente
do Conselho de Administracdo, leong Kim I.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Extractos de despachos

Por despachos da subdirectora dos Servicos, de 9 de Ju-
nho de 2014:

Cheang Tak Hong, técnico de 2. classe, de nomeacao provi-
soria, destes Servicos — nomeado, definitivamente, para o
mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.° 3, do ETAPM,
vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, a partir de 13 de Junho de 2014.

Lo Pui Lin e Ho I Mei, técnicas de 2.? classe, de nomeagdo em
comissao de servico, destes Servicos — nomeadas, definitiva-
mente, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 23.°, n.° 12,
do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, a partir de 19 de Junho de 2014.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Chau Iao Leong, que
foi adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, contratado além do
quadro destes Servicos, cessou todas as funcdes nestes Servi-
¢cos, a partir de 16 de Maio de 2014, por motivo de falecimento
do mesmo.

Rectificacao

Por ter saido a inexactiddo da Escritura publica do contrato
de concessdo do servigo publico de Transportes Colectivos
Rodovidrios de Passageiros — Seccdo Il e Secgdo V, celebrada
entre a Regido Administrativa Especial de Macau e Macau
Nova Era de Autocarros Publicos, S.A., publicada no Boletim
Oficial da RAEM n.° 24/2014, 11 Série, Suplemento, de 11 de
Junho, se rectifica:

Onde se 1&: «Escritura publica do Contrato de Concessao
do Servigo Publico de Transportes Colectivos Rodovidrios de
Passageiros — Seccdo II e Seccdo V, celebrada entre a Regido
Administrativa Especial de Macau e Macau Nova Era de Au-
tocarros Publicos, S.A......»

deve ler-se: «Extracto do Contrato entre a Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau e Macau Nova Era de Autocarros
Publicos, S.A.

Escritura Publica do Contrato de Concessao do Servigo Pu-
blico de Transportes Colectivos Rodovidrios de Passageiros —
Secgdo IT e Seccao V

Certifico que por contrato de 10 de Junho de 2014, lavrado
a folhas 129 a 143 do Livro 110A da Divisao de Notariado da
Direccao dos Servigos de Finangas, foi celebrado a «Escritura
publica do contrato de concessao do servigo publico de Trans-
portes Colectivos Rodovidrios de Passageiros — Secgdo II e
Seccdo V, celebrada entre a Regido Administrativa Especial de
Macau e Macau Nova Era de Autocarros Ptblicos, S.A., pas-
sando a ter a seguinte redacCa0:......cuverueueerireereiririereereerereeeeeeenes
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Direcg¢do dos Servigos de Finangas, aos 10 de Junho de 2014.
— A Notaria Privativa, Ho Im Mei.

Direccao dos Servigos de Financas, aos 10 de Junho de 2014.
— A Directora dos Servicos, Vitéria da Concei¢ao».

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 18 de Junho de 2014.
— A Notdria Privativa, Ho Im Mei.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 26 de Junho de 2014.
— A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigdo.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para a Econo-
mia e Financas, de 8 de Abril de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* dos contratos para as categorias, esca-
16es e indices a cada um indicados, para exercerem fungdes
nesta Direcgdo de Servicos, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com os artigos 25.° e
26.°do ETAPM, vigente, a partir de 17 de Maio de 2014:

Tun I Lam, para adjunto-técnico de 1.% classe, 2.° escaldo, in-
dice 320;

Ng Ka Wali, para técnico de 1.7 classe, 2.° escaldo, indice 420.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 9 de Abril de 2014:

Tam Lai In — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico superior de 1.* classe, 2.° escalao, indice 510, nesta
Direcgao de Servigos, nos termos do artigo 13.° n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com os artigos 25.° ¢ 26.°
do ETAPM, vigente, a partir de 17 de Maio de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 14 de Abril de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. dos contratos para as categorias, esca-
16es e indices a cada um indicados, para exercerem fungdes
nesta Direccao de Servigos, nos termos do artigo 13.%, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com os artigos 25.° ¢
26.°do ETAPM, vigente, a partir de 17 de Maio de 2014:

Tou Chi Iau, para técnica superior principal, 2.° escaldo, in-
dice 565;

Lao Iok Ieong, para técnica de 1.* classe, 2.° escaldo, indice
420;

Kong Un Cheng, para adjunto-técnico de 1.* classe, 2.° esca-
140, indice 320;
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Kot Jack Nee Jackney, para assistente técnico administrativo
principal, 2.° escaldo, indice 275.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 23 de Maio de 2014:

Lei Kam Chong, Tam Ka Man, Jerénimo Silveira de Souza,
Leong Chi Wai, Choi Weng Man, Fung Shiao Ming, Cheong
Peng Hei, Leong Su Meng, Hong I Wan, Tam Wai Peng,
Luis Filipe Dias Martins Morais Borges, Lin Jing, Sou Keng
Pan, Ng Hei Wai, Wong Man Kit, Lau Chi Ian, Cheung
Cheok Chan, Joao Miguel de Oliveira da Rosa, Ma Chi
Fong e Che Wai Leng, assistentes técnicos administrativos
de 2. classe, 1.° escaldo, assalariados, desta Direccao de
Servigos — contratados além do quadro, pelo periodo de
um ano, para exercerem as mesmas fungdes, nos termos
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 5 de
Agosto para o primeiro e 6 de Julho de 2014 para os restan-
tes.

Direcgdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 26 de
Junho de 2014. — O Director, Manuel Joaquim das Neves.
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 23 de Junho de 2014:

Ip Sio Peng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, indice 350, neste Con-
selho, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente,
conjugados com o artigo 14.% n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
a partir de 23 de Junho de 2014.

Sin Kuai Chan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
assistente técnico administrativo de 1. classe, 1.° escalao,
indice 230, neste Conselho, nos termos dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 14.°, n° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 23 de Junho de 2014.

Fong Lai Sim, Lei San San, Un Hao Kuan e Lei Sok Man —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato
além do quadro com referéncia a categoria de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, indice 265, nes-
te Conselho, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, conjugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, a partir de 23 de Junho de 2014.

Conselho de Consumidores, aos 26 de Junho de 2014. — O
Presidente da Comissdo Executiva, Wong Hon Neng.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Extractos de despachos

Por Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 117/2014,
de 16 de Junho de 2014:

Wong Kai Po, guarda de primeira n.° 149 901, do Corpo de Po-
licia de Seguranga Publica — passa a situagdo de «adido ao
quadro», nos termos do artigo 98.° alinea e), do EMFSM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro,
na redac¢do do Regulamento Administrativo n.° 9/2004, a
partir de 23 de Abril de 2014.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 118/2014,
de 16 de Junho de 2014:

Wong Iat Wai, guarda de primeira n.° 428 921, do Corpo de Po-
licia de Seguranca Publica — passa a situag@o de «adido ao
quadro», nos termos do artigo 98.° alinea ¢), do EMFSM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro,
na redac¢do do Regulamento Administrativo n.° 9/2004, a
partir de 4 de Junho de 2014.

Por Despacho do Secretario para a Seguranga n.° 119/2014,
de 16 de Junho de 2014:

Lau Wai Kit, guarda n.° 115 091, do Corpo de Policia de Segu-
ranca Publica — passa a situagdo de «adido ao quadro», nos
termos do artigo 98.°, alinea ¢), do EMFSM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, na redacgao
do Regulamento Administrativo n.° 9/2004, a partir de 9 de
Abril de 2014.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 23 de Junho de
2014. — O Comandante, Ma lo Kun, superintendente-geral.
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POLICIA JUDICIARIA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para a Segu-
ranga, de 15 de Maio de 2014:

Lau Ka Kei — renovado o contrato além do quadro, pelo perio-
do de um ano, como adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
nesta Policia, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006,
a partir de 11 de Julho de 2014.

Mok Si Kei, Lei Chi Tou, Lok Lai Mei e Ieong Lai Peng —
renovados os contratos além do quadro, pelo periodo de um
ano, como assistentes técnicos administrativos principais, 1.°
escaldo, nesta Policia, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 5/2006, a partir de 24 de Julho de 2014.
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Chan Ka Kei — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de um ano, como assistente técnico administrativo de
1. classe, 2.° escal@o, nesta Policia, nos termos dos artigos
25.°e26.°do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 11.°,
n.° 1, da Lein.° 52006, a partir de 24 de Julho de 2014.

Chan Io Kong — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de um ano, como assistente técnico administrativo de
1.* classe, 1.° escaldo, nesta Policia, nos termos dos artigos
252 ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 11.°,
n.° 1, da Lein.° 5/2006, a partir de 13 de Julho de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para a Segu-
ranca, de 30 de Maio de 2014:

Ho Io Weng — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como motorista de pesados, 5.° escaldo,
nesta Policia, nos termos dos artigos 27.°, n.°* 1, 2, 3, alinea
a),5e7,e28°do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo
11.°,n.°1, da Lei n.° 52006, a partir de 1 de Agosto de 2014.

Ieong Meng Fai — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, e alterada, por averbamento, a cldusula
3.7 do respectivo contrato para motorista de pesados, 3.°
escaldo, indice 190, nesta Policia, nos termos dos artigos
13°,n.°° 2, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, e 27°,n.* 1, 2, 3,
alinea a), 5 e 7, e 28.° do ETAPM, vigente, conjugados com
o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, a partir de 1 de Agosto
de 2014.

Leong Kuok Wa — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, e alterada, por averbamento, a clausula
3.2 do respectivo contrato para motorista de ligeiros, 7.° es-
caldo, indice 240, nesta Policia, nos termos dos artigos 13.°,
n.” 2, alinea 4), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, e 27° n.** 1, 2, 3,
alinea a), 5 e 7, ¢ 28.° do ETAPM, vigente, conjugados com
o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, a partir de 1 de Agosto
de 2014.

Policia Judiciéria, aos 26 de Junho de 2014. — A Directora,

substituta, Cheong loc Ieng.
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SERVICOS DE SAUDE
Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 20 de
Janeiro de 2014:

Vitor Manuel Ferreira Moutinho — admitido por contrato in-
dividual de trabalho, pelo periodo de um ano, como técnico
superior assessor, 2.° escaldo, indice 625, ao abrigo do artigo
48.° n.° 3, do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro,
a partir de 28 de Abril de 2014.
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Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 17 de
Marco de 2014:

Tavares Lopes, David, chefe de servigo, 3.° escaldao, em regime
de contrato individual de trabalho, destes Servicos — reno-
vado o mesmo contrato, pelo periodo de um ano, a partir de
1 de Maio de 2014.

Por despacho do director dos Servigos, de 3 de Abril de
2014:

Zhang Xuming, consultor, em regime de contrato individual
de trabalho, destes Servigcos — renovado o mesmo contrato,
pelo periodo de um ano, a partir de 15 de Julho de 2014.

Por despacho de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 16 de
Abril de 2014:

Ke Liang, técnico superior de 2.7 classe, 1. escaldo, em regime
de contrato individual de trabalho, destes Servicos — reno-
vado o mesmo contrato, pelo periodo de um ano, e alterada
a cldusula 4.2, alinea /), do mesmo contrato com referéncia
a categoria de técnico superior de 2.% classe, 2.° escaldo, a partir
de 21 de Maio de 2014.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 25 de
Abril de 2014:

Gongalves Marques Picarra, Jodo, chefe de servigo, 3.° escalao,
em regime de contrato individual de trabalho, destes Servicos
— renovado o mesmo contrato, pelo periodo de um ano, a
partir de 1 de Junho de 2014.

Por despachos do director dos Servigos, de 2 de Maio de
2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados por
assalariamento, pelo periodo experimental de seis meses,
como técnicos de diagndstico e terapéutica de 2.7 classe, 1.°
escaldo, ao abrigo dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, vigente:

Ip Wai Kit, Lao Choi Peng, Lam U Sang, Sio Kam Tou, Ko
Siu Ping e Lai Fong Heng, a partir de 12 de Maio de 2014;

Un Wai Tak e Choi Cheng I, a partir de 19 de Maio de 2014;
Lao Ka Meng, a partir de 26 de Maio de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, de 5 de Maio de
2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados por
assalariamento, pelo periodo experimental de seis meses,
como auxiliares de servigos gerais, 1.° escaldo, ao abrigo dos
artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente:

Cheang Fong Leng, Choi Lai Kuan, Ung Kuai Heng, Chang
Pou Leng, Iong Sut Lai, Ian U Man e Chan Lai Ho, a partir de
12 de Maio de 2014;

Choi Weng Keong, Leong Sio Lin, Wong Keng Wa, Lei Sio
Vun, Chao Sai Keong e Vong Sai Peng, a partir de 15 de Maio
de 2014;

Kuan Fong Meng, Chan Lai Fan, Hon Miu Ching, Chan Lai
Ieng, Lai Pui Keng, Fan Chou Lin, Ieong Kam Mui, Lai Wui
Hong, Chan Weng Nin, Loi Seong Peng e Chan In Meng, a
partir de 26 de Maio de 2014.



N.°27 — 2-7-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10459

sk EE UL FERR B HEA A HHR

RBBT QRFIAHATHRLAEA BRI 55— HE—Fb)
TABREE\EKb) TH B T ARE TR BE14/20095K
BT =30 557201098 B LR R R IR
—HE B\ A UHE == GRPREBI{T B
INHRD) B TR A M AE R 5 2UHEA T R 3 AR BA 5 - DU
4 BAR SR BRI 22 55— IR S in B (4

TEH BT

TS A0S ) T BRAT I 1R R B R B+ A SR A
AHE 5T S TE AR AT AN SR B i RS R BT SR 25— IR
CEREEME -

s ERRREFE—TUEA AT —HAHR

RBIT QRFIAHITELEA B B B R
ZRUE AR 2 AR =W T ia R A N2 R B R - T T
EREHEZMA B=F—TUFAHF=HEE-

B R RN =F-TEAA+=HrHR

REIT GRFIAIITEIEA B BB R
ZHUTE AR I Z AR 28 = BB VR B A R S - SR E R
EFAL B = —TUFEAH-F=HEER -

IREHRT QREFPIAHATER TIEA BBAD) BRI
ZHTE » AR I 2 20 = WS TR B A T R R B T

RAEHEREAL BE=F—HEAH LB AR
RIBIRT QRFILITERTAEA B B B R

ZHUE - AREGR R R =R e AT B i E R
EFAL B —Z - TUFCH=HEER%-

IRIBIT GRFIAIATETAEA BB AT 38 R Ak
ZIE AR IR R AT AR = W G R AL A B R R
B e e TR AL § = —IUFC A HEE -

HIRERRN-FE—EAA T EHZHR:

JE IR A AR B S AR R RS - BUH MR IR R 5522258 DL
P AR A R R SE W N R S R R AR ST B
W 32 R B8 B0 S M R R IR P IE 2 [ 22 - B K & R [E 3
AJE -

KEUE A EE R 50 a8 BR A W SR S S A R It g i
“EEFNEE S E R AE" HEIR - FRoR R EE 24758 DL e Hg S BE

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 9 de Maio de 2014:

Hoi Kin I, 15.° classificado no concurso comum, de ingresso in-
terno, de prestagao de provas, para o preenchimento de dez
lugares de técnico de diagnéstico e terapéutica de 2.” classe,
1.° escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de téc-
nico de diagndstico e terapéutica do quadro destes Servicos,
a que se refere a lista classificativa final inserta no Boletim
Oficial da RAEM n.° 33/2013, II Série, de 14 de Agosto —
nomeado, em comissdo de servigo, técnico de diagndstico
e terapéutica de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico de diagndstico e terapéutica do quadro destes Servi-
¢os, nos termos dos artigos 20.°, n.° 1, alinea b), 22.°, n.° 8,
alinea b), e 23.°, n.° 12, do ETAPM, vigente, 12.°, n.° 3, da
Lei n.° 14/2009, conjugados com os artigos 7.° e 20.°, mapa
1 anexo a Lei n.° 7/2010.

Por despachos do director dos Servigos, de 11 de Junho de
2014:

Wong Sio In e Hung Huang Feng, médicos assistentes, 3.° escaldo,
de nomeagdo provisodria, destes Servigos — nomeados, defi-
nitivamente, para os mesmos lugares, nos termos do artigo
22.°,n°5, do ETAPM, vigente, a partir de 13 de Junho de
2014.

Por despachos do director dos Servigos, de 13 de Junho
de 2014:

Chu Man Leng, médico assistente, 3.° escalao, de nomeacao
provisdria, destes Servicos — nomeado, definitivamente,
para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.° 5, do
ETAPM, vigente, a partir de 13 de Junho de 2014.

Ho Cheuk Yin e Wong Fai, médicos assistentes, 3.° escaldo, de
nomeagdo provisoéria, destes Servicos — nomeados, definiti-
vamente, para os mesmos lugares, nos termos do artigo 22.°,
n.°5,do ETAPM, vigente, a partir de 19 de Junho de 2014.

Lei Kuok Pan, médico assistente, 3.° escaldo, de nomeacao pro-
visoria, destes Servicos — nomeado, definitivamente, para
o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.° 5, do ETAPM,
vigente, a partir de 3 de Julho de 2014.

Ng Ka Kei, Lao Hio Fai e Li Kin, médicos assistentes, 3.° escaldo,
de nomeagdo provisoria, destes Servigos — nomeados, defi-
nitivamente, para os mesmos lugares, nos termos do artigo
22.° n.° 5, do ETAPM, vigente, a partir de 10 de Julho de
2014.

Por despachos do subdirector dos Servicos, de 17 de Ju-
nho de 2014:

Conforme o pedido do portador da titularidade, Sr. Choi, Hoi
Chao, € cancelado o alvard n.° 222 da firma de importagao,
exportagdo e venda por grosso de produtos farmacéuticos
«Agéncia Comercial Kuong Lei Un», com local de funcio-
namento registado no Patio de Hong Fat, n.° 22-B, Edificio
Veng Fu, r/c «A», Macau.

Autorizada a emissdo do alvara n.° 247 da firma de importacao,
exportagdo e venda por grosso de produtos farmacéuticos
«Kuong Lei Un Comércio Limitada», com local de funcio-
namento no Patio de Hong Fat, n.° 22-B, Edificio Veng Fu,
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r/c «A», Macau, a Kuong Lei Un Comércio Limitada, com
sede no Pdtio de Hong Fat, n.° 22-B, Edificio Veng Fu, 1/c
«A», Macau.

(Custo desta publicagdo $ 705,00)

Por despacho do subdirector dos Servigos, de 18 de Junho
de 2014:

Conforme o pedido do portador da titularidade, Drogaria
Alwen Limitada, é cancelado o alvard n.° 76 da Farmacia
«Alwen», com local de funcionamento registado na Rua de
Tai Lin n.”® 402-408, Lei Man Keng Chai Fong Ok (Habita-
¢do Econémica «Lei Man»), r/c, loja J (Areas A1, A2 e A3),
Taipa-Macau.

(Custo desta publicagdo $ 353,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 18 de Junho de 2014:

Sit Io Fai e Cheong Kin Wai — concedidas autorizag¢des para
o exercicio privado da profissdo de enfermeiro, licengas
n.” E-2213 e E-2214.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Poon Chi Hin — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
na redaccgdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizagdo para o exercicio da profissao de médico, licenca
n.° M-1770.

(Custo desta publicagdo $ 304,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 20 de Junho de 2014:

Wong Lai Peng, Chan Iok Keng, Ho Teng Teng, Chan Man
Hong, Lam Pou Ian, Wong Sao Wan e Lam Sin Ieng —
suspenso, a seus pedidos, por dois anos, o exercicio privado
da profissdo de enfermeiro, licencas n.” E-1804, E-1860,
E-1865, E-1964, E-1985, E-2010 e E-2134.

(Custo desta publicacgéo $ 333,00)

Chiang Hiu Wa — cancelada, a seu pedido, autorizacio para o
exercicio da profissdo de enfermeiro, licen¢a n.° E-1390.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

André Au — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo 13.°, n° 2,
do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na redaccio
do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a autorizagao
para o exercicio da profissdo de enfermeiro, licenga n.° E-1791.

(Custo desta publicagio $ 304,00)

Sou Soi Ian — concedida autorizacdo para o exercicio privado
da profissao de enfermeiro, licenga n.® E-2215.

(Custo desta publicagdo $ 264,00)
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Chan Wai Wai — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdo de médico, licenga n.° M-1968.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 23 de Junho de 2014:

Ng U Seong — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo 13.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a au-
torizacdo para o exercicio da profissdo de técnico de meios
auxiliares de diagnostico e terapéutica (andlises clinicas e
saide publica), licenga n.° T-0118.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Carlos Alberto Leong, Lam Man Lai, Ng Veng Si e Vong Tat
Ieong — concedidas autorizagdes para o exercicio privado
da profissao de terapeuta (terapia ocupacional), licengas
n.°* T-0321, T-0322, T-0323 e T-0324.

(Custo desta publicagdo $ 304,00)

Cheong Tan Fong, [ao Wai Lam, Leong Tak Kei e Tam Kwong
Ho — canceladas, por ndo ter cumprido o artigo 13.°, n° 2, do
Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na redaccao
do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, as autorizagdes
para o exercicio da profissdo de médico, licengas n.”> M-1038,
M-1345, M-1582 e M-1879.

(Custo desta publicagdo $ 353,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 24 de Junho de 2014:

Kong Choi Ian, So Nga Teng e Chan Tak Leng — suspenso, a
seus pedidos, por dois anos, o exercicio privado da profissdo
de enfermeiro, licengas n.”* E-1915, E-1918 e E-2023.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Lam Seong — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exerci-
cio privado da profissdo de médico, licenga n.° M-1163.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

Kam Ka Lei, Paula Maria Senra de Azevedo e Chang Chia
Chen — canceladas, por ndo terem cumprido o artigo 12.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, as
autorizagdes para o exercicio da profissdo de enfermeiro,
licengas n.”® E-1822, E-1832 e E-2016.

(Custo desta publicagdo $ 353,00)

Ana Vong — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo 13.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na
redaccao do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizagdo para o exercicio da profissdo de enfermeiro,
licenca n.° E-1431.

(Custo desta publicagio $ 314,00)
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Fred Marion Howard — cancelada, por nédo ter cumprido o
artigo 12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezem-
bro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizacdo para o exercicio da profissdo de médico, licenca
n.° M-1874.

(Custo desta publicagdo $ 314,00)

Servigos de Satde, aos 26 de Junho de 2014. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 16 de Outubro de 2013:

Hong Hou Iong — contratada por assalariamento, pelo pe-
riodo de seis meses, como técnica de 2.* classe, 1.° escaldao
(ciéncias da educacao), indice 350, nos termos do mapa 2 do
anexo [ da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM,
vigente, a partir de 25 de Agosto de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 17 de Outubro de 2013:

As trabalhadoras abaixo mencionadas — contratadas por as-
salariamento, pelo periodo de seis meses, para exercerem
fungdes a cada uma indicadas, nestes Servigos, nos termos
do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e
28.2do ETAPM, vigente, a partir de 25 de Agosto de 2014:

Cheng Kit Leng e Ng Sok Han, como técnicas de 2.” classe, 1.°
escaldo (ciéncias da educag¢do), indice 350.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 7 de Novembro de 2013:

Lai Fong Moharana Tang — contratada por assalariamento,
pelo periodo de seis meses, como auxiliar de ensino, 1.° es-
caldo (ensino especial), indice 260, nos termos do mapa VI
anexo a Lei n.° 12/2010 e dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM,
vigente, a partir de 25 de Agosto de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 20 de Janeiro de 2014:

As trabalhadoras abaixo mencionadas — contratadas por as-
salariamento, pelo periodo de seis meses, para exercerem as
fungdes a cada uma indicadas, nestes Servigos, nos termos
do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e
28.2do ETAPM, vigente:

Wong San San, Wong Kit U e Lei Wai Si, como técnicas de
2.2 classe, 1.° escaldo (ciéncias da educag¢do), indice 350, a partir
de 14 de Julho de 2014 para a primeira e 25 de Agosto de 2014
para as restantes.
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Por despacho da chefe do Departamento de Gestao e Ad-
ministracdo Escolar destes Servigos, de 25 de Abril de
2014:

Wong I Sun — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato além do quadro com referéncia a carreira de do-
cente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario),
8.2 escaldo, indice 625, nos termos dos artigos 7.° e do mapa
IV anexo a Lei n.° 12/2010, 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, a
partir de 14 de Julho de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 30 de Abril de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados por as-
salariamento, pelo periodo de seis meses, para exercerem as
fung¢des a cada um indicadas, nestes Servigos, nos termos do
mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, vigente, a partir de 9 de Junho de 2014:

Wu Ut Si, Ng In Leng, Choi Kin Pang, Cheng Ka Io, Lam Im
Pan, Lei Nga Chi, Leung Juo-Mien Jeannette, Chao Sin Man,
Cheang Iok Lun e Chan Fong Kei, como assistentes técnicos
administrativos de 2.2 classe, 1.° escaldo (administrativa), indice
195.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 2 de Maio de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados por as-
salariamento, pelo periodo de um ano, para exercerem as
fung¢des a cada um indicadas, nestes Servigos, nos termos do
mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, vigente, a partir de 9 de Junho de 2014:

Sio Soi Pui, como operério qualificado, 1.° escaldo (electri-
cista), indice 150;

Leong Man Pok, como operdrio qualificado, 1.° escaldo (ca-
nalizador), indice 150;

Chao Choi Fan, como operaria qualificada, 1.° escaldo (fiel
auxiliar), indice 150.

Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 8 de
Maio de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos de assalariamento, pelo periodo de um ano, para
exercerem as fungdes a cada um indicadas, nestes Servigos,
nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos
artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, a partir de 1 de Julho
de 2014:

Claudia Maria Lopes Reto Furriel Mateus e José Carlos
Mendes Furriel Mateus, como técnicos superiores principais, 1.°
escaldo, indice 540.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 9 de Maio de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados além do
quadro, pelo periodo de um ano, para exercerem as funcoes
a cada um indicadas, nestes Servicos, nos termos do mapa
2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 21 de Julho de 2014:

Chong Kin Man e Chao Fei Fan, como técnicos de 2.7 classe,
1.° escaldo (comunicacdo de massas), indice 350;
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Pang Ngan Kuan, como técnica de 2.2 classe, 1.° escaldo (lin-
gua chinesa), indice 350.

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados por as-
salariamento, pelo periodo de seis meses, para exercerem as
funcdes a cada um indicadas, nestes Servicos, nos termos do
mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, vigente:

Iong Lai Leng, como técnica de 2.2 classe, 1.° escaldao (comu-
nica¢@o de massas), indice 350, a partir de 21 de Julho de 2014;

Kuok Chi Hong, como técnico de 2.% classe, 1.° escaldo (enge-
nharia civil), indice 350, a partir de 21 de Julho de 2014;

Lao Mei Leng, Leong A Mui e Wong Tat Choi, como téc-
nicos de 2.% classe, 1.° escaldo (lingua chinesa), indice 350, a
partir de 21 de Julho de 2014 para os dois primeiros e 25 de
Agosto de 2014 para o tltimo;

Wong Si Man, como técnica de 2.* classe, 1.° escaldao (ac¢do
social), indice 350, a partir de 25 de Agosto de 2014;

Chan Keng Lon, como técnico de 2.* classe, 1.° escaldo (des-
porto), indice 350, a partir de 25 de Agosto de 2014;

Lam Fong, como técnica de 2.% classe, 1.° escaldo (lingua in-
glesa), indice 350, a partir de 25 de Agosto de 2014.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — contratadas além do
quadro, pelo periodo de um ano, para exercerem as funcoes
a cada uma indicadas, nestes Servicos, nos termos do mapa
2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 16 de Junho de 2014:

Hong In Fei e Chong U Leng, como técnicas de 2.7 classe, 1.°
escaldo (lingua inglesa), indice 350.

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados por as-
salariamento, pelo periodo de seis meses, para exercerem as
fungdes a cada um indicadas, nestes Servigos, nos termos do
mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, vigente, a partir de 16 de Junho de 2014:

Mok Hoi Wai, como técnica de 2. classe, 1.° escaldo (comu-
nicacdo de massas), indice 350;

Hoi Kou Pang, como técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo (enge-
nharia civil), indice 350.

Por despachos da signatdria, de 14 de Maio de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, para exer-
cerem as fungdes a cada um indicadas, nestes Servigos, nos
termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.” 14/2009 e dos artigos
25°e26.°do ETAPM, vigente:

Ao Ka Lai, como técnica superior assessora, 2.° escaldo, in-
dice 625, a partir de 3 de Julho de 2014;

Cheong Heng Leong, como técnico superior principal, 2.°
escaldo, indice 565, a partir de 3 de Julho de 2014;
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Lam Sze Man, como técnica de 1.2 classe, 2.° escaldo, indice
420, a partir de 8 de Julho de 2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos além do quadro, pelo periodo de um ano, para exer-
cerem as fungdes a cada um indicadas, nestes Servigos, nos
termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25.°e26.°do ETAPM, vigente:

Saba Payman, como técnico superior assessor, 3.° escaldo,
indice 650, a partir de 20 de Julho de 2014;

Man Chi Chin, como técnica superior principal, 2.° escalao,
indice 565, a partir de 2 de Julho de 2014;

Cheong Kuai San, como técnico superior principal, 1.° esca-
lao, indice 540, a partir de 1 de Agosto de 2014;

Carla Sofia Rodrigues da Luz Silva, como técnica superior
de 1.7 classe, 2.° escaldo, indice 510, a partir de 2 de Julho de
2014;

Yim Lai Han, como técnica superior de 1.” classe, 1.° escalao,
indice 485, a partir de 29 de Julho de 2014;

Lei Kam Si, como técnica de 1.* classe, 1.° escalao, indice
400, a partir de 4 de Julho de 2014;

Leong Kuan Sut e Ieong Fun Fun, como adjuntos-técnicos
de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 305, a partir de 6 de Julho de
2014 e 10 de Julho de 2014, respectivamente.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 29 de Maio de 2014:

Cheong Chi Meng — renovada a comissao de servico, por mais
dois anos, como inspector escolar, nos termos dos artigos
31.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, e 8.°
do Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho, a partir de 1 de
Julho de 2014.

Chan Kit Leng — contratada além do quadro, pelo periodo de
um ano, como técnica de 2.2 classe, 1.° escaldo, indice 350,
nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 6 de Julho
de 2014.

As trabalhadoras abaixo mencionadas — contratadas além do
quadro, pelo periodo de um ano, para exercerem as funcoes
a cada um indicadas, nestes Servicos, nos termos do mapa VI
anexo a Lei n.° 12/2010 e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM,
vigente, a partir de 6 de Julho de 2014:

Lam Un Ieng e Paula Cristina da Costa Giga, como auxiliares
de ensino, 1.° escaldo, indice 260.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos contratos além do quadro com
referéncia a categoria, escaldo e indice para exercerem as
fun¢des a cada um indicadas, nestes Servigos, nos termos
dos artigos 14.° ¢ do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009,
25° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 11 de Junho de
2014:
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Sam Hio Tong e Lao Wai Ieng, para adjuntos-técnicos de 1.*
classe, 1.° escalao, indice 305;

Sam I Lun e Chou Io Lon, para assistentes técnicos adminis-
trativos de 1.% classe, 1.° escaldo, indice 230.

Por despacho da chefe do Departamento de Gestdo e Ad-
ministracdo Escolar destes Servicos, de 29 de Maio de
2014:

Kuong Chi Kei — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico de 2.2 classe, 2.° escaldo, indice 370, nos termos dos
artigos 13.° e do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, 25.° ¢
26.°do ETAPM, vigente, a partir de 26 de Junho de 2014.

Direc¢do dos Servigos de Educacgdo e Juventude, aos 23 de
Junho de 2014. — A Directora dos Servicos, Leong Lai.
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°
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INSTITUTO CULTURAL

Extracto de despacho

Por despachos do presidente do Instituto, substituto, de 17
de Junho de 2014:

Kuan Chon Hong, Leong In Fan e Alexandre Lou — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do
quadro progredindo para técnicos superiores de 2.% classe, 2.°
escaldo, indice 455, neste Instituto, nos termos dos artigos
25°e 26.° do ETAPM, em vigor, e 13.° da Lei n.° 14/2009,
a partir de 4 de Abril de 2014 para os dois primeiros e 1 de
Maio para o dltimo.

Instituto Cultural, aos 25 de Junho de 2014. — O Presidente
do Instituto, Ung Vai Meng.

BEEgRB

A
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77 CERFIATETECAEA BB 28 = B 38 =/ \ G Ry

INSTITUTO DO DESPORTO

Extracto de despacho

Por despacho do signatdrio, de 23 de Junho de 2014:

Lai Pak Peng — rectificada a data de progressd@o do contrato
de assalariamento, nos termos do artigo 135.° do CPA, e al-
terada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato pro-
gride para auxiliar, 8.° escalao, neste Instituto, nos termos
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dos artigos 13.° da Lei n.° 14/2009, e 27.° e 28.° do ETAPM,
em vigor, com efeitos retroactivos a partir de 29 de Janeiro
de 2014, ao abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Instituto do Desporto, aos 26 de Junho de 2014. — O Presi-

dente do Instituto, José Tavares.
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Extractos de despachos

Por despacho do coordenador deste Gabinete, de 23 de
Maio de 2014:

Wong Wai Lan — rescindido, a seu pedido, o contrato além do
quadro como técnica superior principal, 1.° escaldo, neste
Gabinete, a partir de 5 de Julho de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 3 de Junho de 2014:

O seguinte pessoal — contratado por assalariamento, pelo
periodo de seis meses, com referéncia a categoria, escalao e
indice a cada um indicados, nos termos do mapa 2 do anexo
I da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, vi-
gente:

Lao Sok Man, Leong Ka Io e Ng Keng Ieng, como técnicos
de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 400, a partir de 2 de Julho de
2014 para a primeira, 3 de Julho de 2014 para o segundo e 7 de
Julho de 2014 para a tdltima.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 24 de Junho de
2014. — A Coordenadora do Gabinete, substituta, Lo Lai Peng.

HeEerEERES
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extracto de deliberacao

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Fundo
de Seguranca Social, de 8 de Maio de 2014:

Tai Pok Ioi — admitida por assalariamento, pelo periodo expe-
rimental de seis meses, como técnica superior de 2.7 classe, 1.°
escaldo, indice 410, neste FSS, nos termos dos artigos 27.° e
28.2do ETAPM, em vigor, a partir de 25 de Junho de 2014.
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Extractos de despachos

RS 50.8/2009 %8 17 F i 4 (5T F 48 55 42.6/2009 8 17 De acordo com os artigos 41.° e 43.° do Regulamento Ad-

ministrativo n.° 6/2006, na redaccao que lhe foi conferida pelo

KERURER A MITTEE6/20065% 1T BGE M S IY+— K M0+ =1k Regulamento Administrativo n.® 28/2009 e republicado pelo
B E AR e LR R ER E - uEA A FER# R Despacho do Chefe do Executivo n.” 426/2009, publica-se a 1.

R S R R T — T B S — R TR -

alteracdo ao or¢camento privativo do Fundo de Seguranca So-
cial para o ano econémico de 2014, aprovada por despacho do
Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,

de 17 de Junho de 2014:

HEREEE T NHHRFESE RERIZN

1.7 alteracdo orcamental do Fundo de Seguranca Social para o ano econémico de 2014

Bif7 Unidade: 7% MOP

H—TRE AR
Caéd. contas org.

uniformizadas

R E 4R5i

Codigo da conta

=R Bm/ER i)

Designacao da conta Reforco/Inscricao Anulacao

22-00

22-01

25-00

25-01

25-02

25-03

22-01-01

22-01-02

25-01-01

25-02-01

25-02-05

25-02-07

25-02-08

25-03-01

=i

Gastos
L BT (R B 2 A FLTIE B B S
Prestagées do Regime da Seguranga Social e
abonos sociais
et 7 R o 1 o i T < R R
Pensdes e subsidios do Regime da Seguranca
Social
RN 176,604,400.00
Pensoes
e 1,210,000.00
Subsidios
NFEEH
Gastos com o pessoal
T&ERF &
Saldrios e vencimentos
e L i 90,000.00
Remuneragdes dos corpos gerentes
TR ~ B R HA AR S A
Subsidios, compensacdes e outros abonos
FERE 431,000.00
Prémio de antiguidade
B T g ARG 2,516,000.00
Subsidio de beneficios para pessoal
YN ARE T R 716,000.00
Remunerag¢des adicionais e compensatdrias
BYIHHE 305,000.00
Abonos em espécie
IR SRR I RE 5K
Contribuicdes para regimes de aposentacao e
sobrevivéncia e fundos de previdéncia
AR PR I PR 125,000.00
Contribui¢des para regime de aposentacdo e

sobrevivéncia
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BA{i7 Unidade: #[7# MOP
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Caéd. contas org.

MR E 4R5 =R B/E iR 31

. . Codigo da conta Designacao da conta Reforco/Inscricao Anulacao
uniformizadas

26-00 B=EHIEZ Y R I IR
Fornecimentos de terceiros

26-04 PN EE L e EoAt I i

Bens de secretaria e outros bens nao duradouros

26-04-02 MAET BRIV 200,000.00
Equipamento de secretaria e bens duradouros
26-09 <~ AR~ BIFSE ~ il i B R S S <

Despesas com comissdes, consultorias, estu-

dos, apoio técnico e honorarios profissionais
26-09-01 b e I e 2 5,300,000.00
Estudos e consultorias

26-09-02 A 9,100,000.00
Comissdes de promotores

27-00 &R

Depreciagcbes e amortizagoes

27-01 NENEE BRI RITE
Depreciagdes de bens imdveis, decoragdo e

benfeitorias
27-01-02 EETE 100.00
Depreciagdes dos edificios

27-01-03 R A 500,000.00
Amortizacdes das despesas de decoragdo e

benfeitorias

R
Resultado

AT THE R ER
Resultado do exercicio

51-01-01 R ER 197,097,500.00

Resultados acumulados

SEEE | 197.097.500.00 197,097,500.00
Total

HEREEE T NHBRFEESE REEZN

1.” alteracao orcamental do Fundo de Seguranca Social para o ano econémico de 2014

BA{i7 Unidade: #[7# MOP

H—TREARR

Caéd. contas org.

MR E 4R5E =R Bn/E % 31

i . Codigo da conta Designacao da conta Reforco/Inscricao Anulacao
uniformizadas

35-00 [EE B RV R
Activos fixos tangiveis e intangiveis
35-01 BEERA

Custos de activos
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H—TRE AR o ; "
. IRE4R5E RE2HE Em/ERR 51
Céd. contas org. L. . - . < ~
i . Cédigo da conta Designacao da conta Reforco/Inscricao Anulacao
uniformizadas
35-01-01 NENZE BRI R
Bens imdéveis, decoracio e benfeitorias
35-01-01-03 KERBER 2,000,000.00
Obras de decoracdo e benfeitorias
35-01-02 AR ~ R B e HLA [ E B
Maquinaria, equipamento e outros activos fixos
35-01-02-03 HiNEE 4 700,000.00
Equipamento de escritdrio
35-01-02-04 NP & ] 700,000.00
Mobilidrio e instalagdes de escritorio
35-01-03 mipéaE
Imobilizagdes incorpdreas
35-01-03-01 A R 600,000.00
Sistema informatico e software
HBEH 4,000,000.00 0.00
Total
TEPUEASATFCHRESREES —THREERES Fundo de Seguranga Social, aos 12 de Junho de 2014. — O

Conselho de Administracdo: — Ip Peng Kin — Chan Pou Wan —

SETHE DR B 5905
@ ER R KR 5rsRe Lau Veng Seng — Sam Kam San.

fmEEBEAN_E-UFA A A EHAHR

Por despacho do signatario, de 22 de Maio de 2014:

RIBHT (RFIL TR TIEANEE
ZAARRIRE  FTENAEAR RSB ER
BHiRHIING A7
i R R 350 -

H) BE-+AKE
ek e 1 o il il 2
F R —FE—-UFEEA+HE2EH = HIE

Chao Fei Fan — renovado o contrato além do quadro como
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, indice 350, neste FSS,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, de
12 a 20 de Julho de 2014.

Por despacho do signatario, de 5 de Junho de 2014:

MEEHEFAN_FEUFAHLHAR

O Chio Hong — rescindido, a seu pedido, o contrato além do

JERTEEALRIRE K > HAE AR SR —
BERHREIINER 5 =F—

e B — S5 B i
PO H A I HE T LURR -

quadro como adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, neste
Fundo, a partir de 25 de Junho de 2014.

sk EHEBANZE—UEAH /B AR :

RBHT (RFALETERIMHEANEBA) B R KE
ZAARERAIRUE Y AR BAEACEE S HE A0 T S B 1 S
BRI

AR MR —
FLAE RN iR 305 %: 5

FREEE 5 _F e/ (HNH

Por despachos do signatdrio, de 18 de Junho de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano, para exerce-
rem as fun¢des a cada um indicadas, neste FSS, nos termos
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor:

Tam Un I, como adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, in-
dice 305, a partir de 4 de Agosto de 2014;
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TEEHZEG TR TN

Teong Sok Ieng, Lai Tan Wan, Lou Koi Hong, Lam Cheok
Weng, Chan Io Chan, Lio Mei Chan e Ng Ka Hou, como ad-
juntos-técnicos de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 305, a partir de
11 de Agosto de 2014;

Pun Lai Wan, como adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
indice 305, a partir de 16 de Agosto de 2014;

Coloane, Julieta Maria, como técnica superior assessora, 2.°
escaldo, indice 625, a partir de 16 de Agosto de 2014.

Por despachos do signatdrio, de 24 de Junho de 2014:

Lei Hio Cheng e Tang Choi Ieng — alterada, por averbamento,
a cldusula 3.* do seu contrato além do quadro para adjuntos-
-técnicos de 1.7 classe, 2.° escalao, indice 320, neste FSS, nos
termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, em vigor, conju-
gados com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a
partir de 13 de Julho de 2014.

Fundo de Seguranca Social, aos 26 de Junho de 2014. — O
Presidente do Conselho de Administragado, Ip Peng Kin.

EMERKEBXRBEEEZEEG
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho do coordenador desta Comissdo, de 8 de
Maio de 2014:

Kuong Weng Lit, assalariado, desta Comissdo — cessa as suas
funcdes, por motivo de limite de idade para o exercicio de
fungdes, nos termos do artigo 44.°, n.** 1, alinea c), e 2, do
ETAPM, vigente, a partir de 27 de Junho de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 3 de Junho de 2014:

1) Nomeado o representante do Instituto do Desporto, José
Maria da Fonseca Tavares, em substituicdo do Vong lao Lek,
como membro da Comissao, a partir do dia 9 de Maio até 31 de
Dezembro de 2014.

2) Ao abrigo do n.° 8 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 292/2003, o exercicio destas funcoes é remunerado mensal-
mente pelo indice correspondente a 80% (oitenta por cento)
do indice 100 da tabela indicidria em vigor da Administracao
Publica de Macau.

Comissdao do Grande Prémio de Macau, aos 25 de Junho de
2014. — O Coordenador da Comissdo, Jodo Manuel Costa
Antunes.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 23 de Maio de 2014:

Ng Cheok Tong — rescindido, a seu pedido, o contrato de as-

salariamento como auxiliar, 3.° escaldo, nestes Servicos, a
partir de 23 de Junho de 2014.

Por despachos do signatdrio, de 9 de Junho de 2014:

U Sio Pang, técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, contrata-

do além do quadro, destes Servigos — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. do seu contrato além do quadro com
referéncia a categoria de técnico superior de 2.* classe,
2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de De-
n.” 1, alinea 2), e 4,
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores

zembro, conjugados com o artigo 13.%,

dos servigos publicos), a partir de 1 de Junho de 2014,
mantendo-se as demais condi¢des contratuais.

Chan Keng Sun, técnica superior de 2. classe, 1.° escaldo, con-

tratada além do quadro, destes Servicos — alterada, por
averbamento, a cldusula 3. do seu contrato além do quadro
com referéncia a categoria de técnico superior de 2. classe,
2.° escal@o, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
n.”* 1, alinea 2), e 4, da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-

bro, conjugados com o artigo 13.°,

vigos publicos), a partir de 1 de Junho de 2014, mantendo-se
as demais condigdes contratuais.

Sou Hang I, assistente técnica administrativa de 1.* classe, 2.°

escaldo — renovado o contrato além do quadro, pelo perio-
do de um ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 2 de Agosto de 2014.

Por despacho do signatario, de 11 de Junho de 2014:

Che Chon Wa, técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldao — re-

novado o contrato além do quadro, pelo periodo de um ano,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacc¢io
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
2 de Julho de 2014.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-

tes, aos 23 de Junho de 2014. — O Director dos Servigos, Jaime

B Efl%  Roberto Carion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Extracto de despacho

Por despachos do signatdrio, de 12 de Junho de 2014:

Fong Hong Chon, Loi Iat Kei, Chan Keng Chon e Che Wai
Kin — renovados os contratos além do quadro, pelo periodo
de um ano, como topdégrafos de 1.% classe, 1.° escaldo, indi-
ce 305, nestes Servigos, ao abrigo dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a partir
de 3 de Julho de 2014.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 24 de
Junho de 2014. — O Director dos Servigos, substituto, Vicente
Luis Gracias.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 30 de Abril de 2014:

Licenciado Kuok Wang Ngai — renovada a comissdo de ser-
vico, pelo periodo de seis meses, como chefe da Divisao de
Servicos Maritimos destes Servicos, nos termos dos artigos
5.°da Lei n.° 15/2009, e 8.° ¢ 9.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungdes, a
partir de 18 de Julho de 2014.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 14 de Maio de 2014:

Heong Chong, Kam Weng Hang, Lam Chong Fong, Chau Pui
Yin, Chao Chi Iong, Ao Hon Teng, Wong Kai In, Lou Chon
Hin, Ng Cheok Tong, Wong Chon Wai, Chao Kai U, Ieong
Kin Fai, Lao Ion Wa, leong Ieng Chi, Ng Hon Kuan, Wong
Kam Jao, Ng Ka Kei, Iao Iong Kan, Lei Hang Tak, Chan
Chi Kai, Chong Kam Seng, Chan Wai Ip, Pun Tek On, Au
Chan Hong, Lei Chi Hong, Cheang Ion Sang, Choi Wai Kit,
Fan Kuok Koi, Cheong Kuok Tou, Lou Chan Cheong, Chan
Ka Lok, Fong Chi Kuong, Wong Kun Wa, Chao Sio Cheng
e Hon Lei Kuong — contratados por assalariamento, pelo
periodo de seis meses, como pessoais maritimos de 3.* clas-
se, 1.° escaldo, indice 225, nestes Servigos, nos termos dos
artigos 12.°n.° 1 e 3, 40.°,n.° 2, da Lei n.° 14/2009,29°, n.° 1,
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, e 27.° ¢ 28.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 23 de Junho de 2014.
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Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptublicas, de 20 de Maio de 2014:

Kou Su In, Chan Ka In, Tam Sai In, Leong Cheok Fong e
Cheong Io Wa — contratados além do quadro, pelo perio-
do de um ano, renovaveis, como técnicos de 2. classe, 1.°
escaldo, indice 350, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro a partir de 2 de Julho de 2014 para os trés
primeiros, de 8 e 13 de Julho de 2014 para os restantes.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 26 de Maio de 2014:

Wu In Lan, Si Pan Pan, Wong Man Chon, Kuok Kam Man,
Cheng Wai Ip, Wong Pou I e Lei Chun Kuan — contratados
além do quadro, pelo periodo de um ano, renovéveis, como
assistentes técnicos administrativos de 2.2 classe, 1.° escalao,
indice 195, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 6 de Julho de 2014 para os seis primeiros, € 5
de Agosto de 2014 para o ultimo.

Por despacho da signataria, de 10 de Junho de 2014:

Chao Sio Cheng — rescindido, a seu pedido, o contrato indi-
vidual de trabalho como operario qualificado, 3.° escalao,
nestes Servicos, a partir de 23 de Junho de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Pblicas, de 20 de Junho de 2014:

Tao Iok Lan, técnico especialista, destes Servicos, Unico can-
didato aprovado no concurso a que se refere a lista classifi-
cativa inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 21/2014, 11
Série, de 21 de Maio — nomeado, definitivamente, técnico
especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
quadro de pessoal destes Servicos, nos termos dos artigos
14°,n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 14/2009, e 29.° n.° 1, do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011, e 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro.

Lam Kit Mei, assistente técnico administrativo especialista,
destes Servigos, Unico candidato aprovado no concurso a
que se refere a lista classificativa inserta no Boletim Oficial
da RAEM n.° 21/2014, 11 Série, de 21 de Maio — nomeado,
definitivamente, assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo do quadro de pessoal destes Servicos, nos termos dos
artigos 14.° n.° 1, alinea 7), da Lei n.° 14/2009, e 29.°, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, e 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 25 de Junho de 2014. — A Directora dos Servigos, Wong
Soi Man.
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SECRETARIADO DO CONSELHO DE CIENCIA
ETECNOLOGIA

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Piblicas, de 9 de Junho de 2014:

Che Wai Meng, técnico superior de 1.% classe, 2.° escaldo (drea
de informatica), tnico candidato classificado no concur-
so a que se refere a lista inserta no Boletim Oficial da
RAEM n.° 21/2014, 11 Série, de 21 de Maio — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato além do
quadro ascendendo a técnico superior principal, 1.° esca-
lao, indice 540, area de informatica, neste Secretariado,
nos termos dos artigos 8.°, n.° 3, alinea 2), do Regulamen-
to Administrativo n.° 16/2001, alterado pelos Regula-
mentos Administrativos n.”® 17/2005 e 10/2009, 14.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, 29.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a
partir de 11 de Junho de 2014.

Secretariado do Conselho de Ciéncia e Tecnologia, aos 25 de
Junho de 2014. — A Secretdria-geral, Leong Pou Fong.
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SECRETARIADO DO CONSELHO DO PLANEAMENTO
URBANISTICO

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 9 de Maio de 2014:

Lei Ion Hong — contratado por assalariamento, pelo periodo
de seis meses, como adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escalao,
no Secretariado deste Conselho, ao abrigo dos artigos 27.° e
28.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 23 de Junho de 2014.

Secretariado do Conselho do Planeamento Urbanistico, aos
26 de Junho de 2014. — O Secretdrio-geral, Lao Iong.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento, em
regime de contrato além do quadro, de um lugar de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de as-
sistente técnico administrativo, na drea de apoio técnico-admi-
nistrativo dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 7 de Maio de
2014:

Candidato aprovado: valores

Choi MeiIeK ... 82,22

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
18 de Junho de 2014).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 16 de Junho de
2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1.* classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Cheong Chi Meng, inspector-escolar da Direccdo dos Servi-
¢os de Educacdo e Juventude.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de nove lugares de
assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, na drea de apoio
técnico-administrativo dos Servigcos de Apoio da Sede do
Governo, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 7
de Maio de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ng Meng Kin...oooviiviiiiiiiiicicicecceeceeeseene 81,78 a)
2.° Tam Kin Tat JOSE.....coeveieieieieeiereereeeeeeieieeieeiens 81,78

3.2 Tam ChiIeng ... 81,33
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n.°23/2011.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
da presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
18 de Junho de 2014).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 16 de Junho de
2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1.% classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Lei Chak Meng, técnico de 2.* classe da Direccao dos Servi-
¢os de Educagdo e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 3 295,00)

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada no edificio dos Servigos
de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa do
Paiva, n.° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG (http://
WWW.sasg.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para
o preenchimento, por provimento, em assalariamento, de dois
lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, na drea
funcional de distribuidor dos SASG, aberto por aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 21, I Série, de 21 de Maio de 2014.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 25 de Junho de 2014.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para seis trabalhadores con-
tratados além do quadro na categoria de adjunto-técnico prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nos termos de-
finidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos ptblicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, «Edificio dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instancias» e publicado no
website dos Tribunais e da Direccdo dos Servicos de Adminis-
tracao e Fung¢ao Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato
ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
25 de Junho de 2014.

O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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(RIETIE#E M $1,018.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Torna-se ptblico que se encontra afixado, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Administracao
e Funcao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n° 162, Edi-
ficio Administracao Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o
preenchimento de trés lugares de técnico especialista, 1.° escalao,
da carreira de técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apre-
sentacdo de candidaturds, a contar do primeiro dia ttil imediato
ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 9 de Junho de 2014.

O Director do Servicos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdio Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de dois lugares de assistente
de relacdes publicas especialista, 1.° escaldo, da carreira de
assistente de relagdes publicas, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal desta Direccio de Servicos, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 20, II Série, de 14 de Maio de
2014.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 23 de Junho de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

CRIETIEE S $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
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Concurso Piiblico n.° 1/CCM/2014

«Aquisi¢do de equipamentos de iluminagao Profissional para

palco do Centro Cultural de Macau»

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 11 de Junho de 2014,
se acha aberto o Concurso Publico n.° 1/CCM/2014 para a
«Aquisi¢do de equipamentos de iluminacdo profissional para
palco do Centro Cultural de Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos antes da data limite para a entrega das propostas, to-
dos os dias tteis e dentro do hordrio normal de expediente, no
Niucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de Almeida Ri-
beiro n.° 163, r/c, Macau.

Os concorrentes devem prestar uma caugdo provisoria no
valor de $ 76 000,00 (setenta e seis mil patacas). A caucdo pro-
visdria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Conta-
bilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, por depédsito em dinheiro,
cheque ou garantia bancdria, em nome do «Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais».

Os concorrentes devem entregar as propostas, dentro do
horario normal de expediente, no Nucleo de Expediente e
Arquivo deste Instituto. O prazo para a entrega das propostas
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termina as 17,00 do dia 1 de Agosto de 2014. O acto publico do
concurso realizar-se-4 na Sala de Conferéncias do Centro Cul-
tural de Macau, pelas 10,00 horas do dia 4 de Agosto de 2014.

Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais, aos 20 de
Junho de 2014.

O Presidente do Conselho de Administracao, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Concurso piiblico da empreitada de
«Projecto de modificag¢dao do Centro de seguranga alimentar
da RAEM»

1. Modalidade do concurso: concurso publico.

2. Local de execugdo da obra: Rua Nova da Areia Preta,
Centro Comercial San Kin Wa.

3. Objecto da empreitada: projecto de modificagdo do Centro
de seguranca alimentar da RAEM.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

6. Caucdo proviséria: MOP$180,000 e pode ser prestada por
depésito em dinheiro, por garantia bancdria ou por seguro-
-caucdo aprovado nos termos legais.

7. Caucgao definitiva: a caucdo definitiva ¢ de 5% do prego
total da adjudicacdo (das importincias que o empreiteiro tiver
a receber em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos
5% para garantia do contrato, em refor¢o da caucdo definitiva
a prestar).

8. Preco base: nao ha.

9. Condig¢des de admissdo: inscricio na DSSOPT na modali-
dade de execucdo de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nucleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Av. de
Almeida Ribeiro, n.° 163-r/c, Edif. Sede do IACM, até as 17,00
horas do dia 28 de Julho de 2014 (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Divisdo de Formacdo e Documentacdo do IACM, sita na
Avenida da Praia Grande, Edificio China Plaza 6.° andar, no
dia 29 de Julho de 2014, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais didvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.
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12. Local, dia e hora para exame do processo e obtencdo da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados,
nos Servicos de Construcdes e Equipamentos Urbanos do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av.
da Praia Grande, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar —
Macau, durante as horas de expediente, desde o dia da publica-
¢do do antncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poder@o ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 18 de Julho de 2014, cépias do processo do con-
curso ao preco de MOP$500,00 por exemplar, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execugdo da obra:

O prazo de execugdo ndo podera ser superior a 100 dias, con-
tados a partir da data de consignagao dos trabalhos.

14. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Prego global da empreitada e lista de pregos unitdrios:
60%;

— Prazo de execucdo razodavel: 10%;

— Plano de trabalhos:

i. O nivel de discretizacdo das actividades elementares: 3%;
ii. A interdependéncia das actividades elementares: 3%;

iii. A adequabilidade e efectividade dos prazos de execugao: 4%:
— Experiéncia em obras semelhantes: 10%;

— Material: 10%.

15. Jungéo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer nos Servicos de Cons-
trucdes e Equipamentos Urbanos do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande, Edifi-
cio Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau, a partir de 21
de Julho de 2014, inclusive, e até a data limite para entrega das
propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 25 de
Junho de 2014.

O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, Lo Veng
Tak.

CRIETIEE s $3,608.00) (Custo desta publicagdo $ 3 608,00)
RAKREZS FUNDO DE PENSOES
=+HA%R Edito de 30 dias
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Faz-se publico que tendo Lei Kam Lin, vitiva de Ku Cheong
Iok, falecido, que foi operdrio, 7.° escaldao, da entdo Camara
Municipal de Macau Provisdria, aposentado, requerido a pen-
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sdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que
se julgam com direito a percepcdo da mesma pensdo, requerer
a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da
data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da
RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo ha-
vendo impugnacdo serd resolvida a pretensdo da requerente,
findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 26 de Junho de 2014.
A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim 1.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, drea
de informadtica, da carreira de técnico superior, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direccédo
dos Servigos de Economia, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014, nos termos do n.° 5 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos):

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lei Sit Kel oo 86,25
2.2 Leong Ka Fai .o 82,50

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento ad-
ministrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para a
Economia e Financas, de 23 de Junho de 2014).

Direcgdo dos Servicos de Economia, aos 17 de Junho de
2014.

O Jdri:
Presidente: Chao Ka Chali, técnico superior assessor da DSE.

Vogais efectivos: Leng Tat Hoi, técnico superior assessor da
DSE;e

Chan Pui Leng, técnica superior principal da DSAJ.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Financas, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 17, I1 Série, de 23 de Abril de
2014:

Candidato aprovado: valores

Lei Vai INueciccceeeeeee e 89,06

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 23 de Junho de 2014).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 16 de Junho de 2014.
O Juri:

Presidente: Chui How Yan, técnica superior assessora.
Vogal: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.” classe.

Vogal suplente: Wong Meng Fong, técnico de 2.* classe da
DSEJ.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Antncios

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o seguinte concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
do quadro da Direccdo dos Servicos de Finangas:

— um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° es-
caldo, da carreira de adjunto-técnico.

O aviso do concurso acima referido, encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢ido dos Servicos
de Financas, sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e
585, Edificio «Financas», 14.° andar, e publicado na internet
desta Direccdo de Servicos e da Direccdo dos Servicos de Ad-
ministracdo e Fun¢do Publica. O prazo para a apresentagdo de
candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 23 de Junho de 2014.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.
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Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos», se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servicos de
Finangas:

— Dois lugares de técnico superior assessor principal, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico superior;

— Um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-se
afixados na Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos
Servicos de Finangas, sita na Avenida da Praia Grande n.os 575,
579 e 585, Edificio «Finangas», 14.° andar, e publicado na in-
ternet desta Direcgdo dos Servigos e da Direccdo dos Servigos
de Administracdo e Fun¢do Publica. O prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 24 de Junho de 2014.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direcgao
dos Servicos e da Direccdo dos Servigos de Administracdo e
Funcao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direc¢do dos Servicos de Finangas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos piblicos), para o preenchimento de
quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Direccdo dos Servicos de Financas,
com dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 24 de Junho de 2014.

A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigao.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direcgdo
dos Servicos e da Direccao dos Servigos de Administraciao e
Fungao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
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da Direc¢do dos Servicos de Finangas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos ptblicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de assalariamento do
pessoal da Direc¢do dos Servicos de Finangas, com dez dias de
prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicagdo do presente antncio no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 24 de Junho de 2014.
A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigado.

(Custo desta publicagio $ 3 706,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista proviséria do candidato ao con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado para o
preenchimento de um lugar de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime de
contrato individual de trabalho da Direcg¢do dos Servicos de
Financas, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de
28 de Maio de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 26 de Junho de 2014.
A Directora dos Servigos, Vitéria da Conceicao.

(Custo desta publicacéo $ 881,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Economia e Finangas, de 17 de Junho de 2014, foi anula-
do o concurso comum, de acesso, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direcg@o dos Servigcos de Finangas que
se encontra no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 23, IT Série, de 4 de Junho de 2014.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 24 de Junho de 2014.
A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicacgdo $ 685,00)
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Faz-se publico que, tendo Lou Iong Chan requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensagdes pecuniarias,
por falecimento de Chau Iao Leong, que foi adjunto-técnico de
1.% classe, contratado além do quadro destes Servigos, devem
todos os que se julgam com direito a percep¢ao dos referidos
subsidios, requerer a esta Direc¢do de Servicos, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicagdo do presente édito
no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, serd resolvida a
pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 26 de Junho de 2014.

A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigio.

CGRIETEE MR $715.00) (Custo desta publicagao $ 715,00)
BITEBBE DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS
2 B Listas
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Faz-se publico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor principal,
1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, para o pessoal
contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 15, II Série, de 9 de Abril de 2014:

Candidato aprovado: valores

JULIA LOPES ettt 84,68

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias ulteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 17 de Junho de 2014).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 9 de
Junho de 2014.

O Juri:

Presidente: Maria da Concei¢cao Rodrigues Pereira Farr, téc-
nica superior assessora principal.

Vogais: Carla Maria Jodo de Morais Borges, intérprete-tradu-
tora assessora; e

Kut Weng Kin, técnico superior assessor da DSAJ.
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Faz-se ptblica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico espe-
cialista principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
do pessoal provido em regime de contrato além do quadro da
Direcgdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, cujo antn-
cio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 7 de Maio de
2014:

Candidato aprovado: valores

Luisa Maria da Silva Pedruco Novo.........ccccceeveereerennenee. 86,69

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tlteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 23 de Junho de 2014).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 17 de
Junho de 2014.

O Jdri:
Presidente: Sou Man Cheng, técnica superior de 1.7 classe.
Vogais: Choi lat In, técnica de 2.7 classe; e

Chio Kin Weng, técnico de 2.7 classe.

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de assistente técnico administrati-
vo especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico ad-
ministrativo do pessoal provido em regime de contrato além do
quadro da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais,
cujo anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20, II Série, de
14 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

Susana Elisa dos Santos .......ccceeevvveevveeeieeeeieeeceeeeieeeneeen 82,55

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias ulteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 23 de Junho de 2014).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 18 de
Junho de 2014.
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O Juri:
Presidente: Ma Man Leng, técnica superior assessora.

Vogais: Ip Man Cheng Susana, assistente técnica administra-
tiva especialista; e

Ip Peng Chong, técnico especialista.

(Custo desta publicacdo $ 3 980,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢ao dos Servigos
para os Assuntos Laborais, nos termos definidos no «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», estipu-
lado pela Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no «Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», estipulado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto:

1. Seis lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

2. Nove lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

3. Dezanove lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo Administrativa e Financeira destes Servicos,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos
sitios da internet destes Servicos e da Direc¢do dos Servigos de
Administracido e Funcdo Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
recgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, que retinam as
condi¢des estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentagao de candidaturas ¢ de
dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢ao do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 23 de
Junho de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1498,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Listas
Classificativa final do candidato ao concurso comum, de

acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao, provido em
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regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgdo de
Inspeccao e Coordenacdo de Jogos, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativo Especial de
Macau n.° 17, I Série, de 23 de Abril de 2014:

Candidato aprovado: valores

Luis Vitor Manuel Ambrosio .....c.ooeveeeeeveeeeeeeeeeeneeereenne. 78,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua pu-
blicacédo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 23 de Junho de 2014).

Direccdo de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 18 de
Junho de 2014.

O Juri:
Presidente: Chan loc Sut, chefe de departamento da DICJ.

Vogais efectivos: Julieta Xavier de Sousa, chefe de seccdo da
DICJ.

Lei Chi Hong, técnico superior assessor do TACM.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgao de
Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativo Especial de
Macau n.° 17, 11 Série, de 23 de Abril de 2014:

Candidato aprovado: valores

Hoi Song Song ...t 80,00
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente

lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 23 de Junho de 2014).

Direcgao de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 18 de
Junho de 2014.

O Jdri:
Presidente: Cheang Kam Lei, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Julieta Xavier de Sousa, chefe de sec¢do da
DICIJ.

Vong Io Chou, chefe de divisao do TACM.

(Custo desta publicagdo $ 2 483,00)
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Anuncios

Faz-se publico que se encontra afixada, no quadro de antn-
cio da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo de
Inspec¢do e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.%s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista pro-
visdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal da Direccao de Inspec-
¢do e Coordenagao de Jogos, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 23, II Série, de 4 de Junho de 2014, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

Faz-se puiblico que se encontra afixada, no quadro de anin-
cio da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao de
Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.os 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista
provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior principal, 1.° escaldo, provido em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccao de Inspecgdo
e Coordenagio de Jogos, aberto por anuncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, I Série, de 11 de Junho de 2014, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

As listas afixadas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao de Inspeccido e Coordenacdo de Jogos, aos 24 de
Junho de 2014.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos piiblicos), se encontra afixada na Area Adminis-
trativa e Financeira do Conselho de Consumidores que fica
no 5.° andar do Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e
Costa, n.° 26 (e também publicada no website deste Conselho:
WWww.consumer.gov.mo), a lista provisoria do candidato ao con-
curso comum, de acesso, condicionado e documental, para o
preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 1.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor dos trabalhado-
res contratados além do quadro do Conselho de Consumido-
res, cujo anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 23, II
Série, de 4 de Junho de 2014.
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A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Conselho de Consumidores, aos 24 de Junho de 2014.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos puiblicos), se encontra afixada na Area Adminis-
trativa e Financeira do Conselho de Consumidores que fica
no 5.° andar do Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e
Costa, n.° 26 (e também publicada no website deste Conselho:
wWww.consumer.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado e documental, para
o preenchimento de quatro vagas de técnico principal, 1.° esca-
130, da carreira de técnico dos trabalhadores contratados além
do quadro do Conselho de Consumidores, cujo antncio do avi-
so de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 23, II Série, de 4 de Junho
de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Conselho de Consumidores, aos 25 de Junho de 2014.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS
Anincios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos Huma-
nos (GRH), sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.%s 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicada na pdgina electrénica
do GRH, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do GRH, cujo antincio de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 26 de Junho de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selecc@o e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», estipulado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se
encontra afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos
Humanos (GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues
n.°s 614A-640, Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicada na
pagina electrénica do GRH, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de trés lugares de adjunto-técnico especialista,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal do GRH, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de
2014.

A referida lista ¢ considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 26 de Junho de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 840,00)
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GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAQ
ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S

PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coope-
racdo Econdmica e Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa, sito no Lago Nam Van, Quarteirao 5 Lote
A, Edificio FIT (Financial & Information Technology), 13.°
andar «A» a «K», Macau, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Gabinete de Apoio ao Secretariado Per-
manente do Férum para a Cooperagdo Econémica e Comercial
entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 22, II Série, de 28 de Maio de 2014.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 25 de Junho de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Rita Santos.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada, no atrio da Direccao dos Servigos das For¢as de Segu-
ranga de Macau, a lista provisoria dos candidatos ao concurso
comum, de acesso, documental e condicionado, para o pre-
enchimento de cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato
além do quadro da Direccdo dos Servicos das Forcas de Se-
guranca de Macau, aberto por andncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11
Série, de 4 de Junho de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 23 de Junho de 2014.

O Juri:

Presidente: Van Im Fan, adjunto-técnico especialista principal
da Direcc¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Chiang Ka In, adjunto-técnico especialista da Direc-
¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Wong Meng Fong, técnico de 2.2 classe da Direc¢@o dos Ser-
vicos de Educacao e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Di-
reccdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.® 14/2009 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, para o preenchimento do seguinte lugar:

Para o pessoal do quadro:
Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica, bem como
afixado no dtrio destes Servicos. O prazo para a apresentacao
de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 24 de Junho de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, area de policia cien-
tifica, do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014:

Unico candidato aprovado: valores
Wong Chi KUn ... 72,47

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificacdo final, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da
sua publicacgao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 18 de Junho de 2014).

Policia Judiciaria, aos 17 de Junho de 2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Chau Wai Kuong, subdirector.

Vogais efectivos: Leong Kit Lan, chefe de divisdo; e

Chan Kai Chon, técnico superior assessor principal da Di-
reccao dos Servicos de Educacao e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto 2 Rua de Nagasaki, n.° 23),
podendo ser ainda consultada nos quiosques de informacdes
instalados no rés-do-chao do mesmo Edificio e na Delegacdo
de COTALI bem como no website desta Policia: www.pj.gov.
mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagcdo de provas, para o preenchi-
mento de cinco lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de peritagem informaética, do quadro
de pessoal da Policia Judiciaria, aberto por aviso publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10,
II Serie, de 5 de Marco de 2014.

A prova de conhecimentos (prova escrita) com a duragio de
trés horas, terd lugar no Colégio Catdlico Estrela do Mar (perto
do Largo do Lilau), sito na Rua do Padre Anténio, n.° 36, Macau,
no dia 27 de Julho de 2014, domingo, pelas 10,00 horas. Os
candidatos admitidos deverdao comparecer no local acima indi-
cado, 20 minutos antes da realiza¢do da mesma prova.
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Policia Judiciaria, aos 23 de Junho de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o pre-
enchimento dos seguintes lugares da Policia Judicidria, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

1. Para o pessoal do quadro:

Quatro lugares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo,
area de policia cientifica, da carreira de técnico superior:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico;

Trés lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, area de
interpretagdo e traducdo nas linguas chinesa e inglesa, da car-
reira de técnico superior;

Dois lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar
do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, bem como no website da mesma Policia e da
Direcgdo dos Servigos de Administragao e Funcao Publica. O
prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Policia Judiciaria, aos 24 de Junho de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da



10496

P71 BT EC I 2

NH— A BE27H] —2014 4 EF7H2 H

EEBITECEAIR) 28 LTS - DU IR R s 2 e e 2%

R A o B e A et R A T -
GREREN: 7
BEFBEE oo 93.13

HIREE23/201 18R 1T BUE A (8 A BRIHENS ~ Bl R &
SRl 56— \RAVELUE - &5 An] B A s 4 B i 2 B RERT
-l T HATAEF FTBE O B el L5 -

(REZ— DU/ AU Hi & UL A R R AR

CE-NERA A HREER

M8

HARE

T HERTEEREME  REH

EEERE

AR TEEREME  HOGE

‘lﬂm

it
i

f

%Iiﬂé

Ry YRR 26 R AR 1T A1 R A B0 5 B A2 28— K
R iR Bl R & s OB —UE = A RNESE =M

CEEPTRERIAT B 2N R ) 28 —FH T2 DU PR i R 58 A S 7 =
HET BB R E A - LA N SR BB T
GRS EN: o)
12 ZEIBE T .o 86.11
DO TRBEZS oo een 82.83

ZIAER23/2011 5 1T BGE M (OB A BRIFENE  BE &)

BRI B8 - R BLUE » $e% A AT B Al 44 B i 2 HREET

8 TAEH A FF AT B R B B R L5 -

(F=F DA HAHE LA AR

CE-NEAAS T EHREER

TR  FE R E R R R

(CIPELE!

E#EEE EERE R R E  BRRUR

MR RS A

carreira de técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 13, II Série, de 26 de Mar¢o de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lou Iong Kei ..ot 93,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Junho de 2014).

Servigos de Satde, aos 22 de Maio de 2014.
O Jari:

Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior de 2.” classe dos
Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Chan Man Si, técnico superior de 2.* classe
dos Servicos de Satde; e

Leong Kit Ieng, técnico superior de 1.” classe da Direcgdo
dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicacdes.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal dos Servigos de Satde, aberto por
antuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 13, II Série, de 26 de Marc¢o de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1O Lel SUFAN..ciiiiieeee s 86,11
2.2 Chu Yim YUNG ..ottt nenenenenenene 82,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Junho de 2014).

Servigos de Satde, aos 27 de Maio de 2014.
O Jari:

Presidente: Ho Ut Meng, adjunto-técnico especialista principal
dos Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Chan Chek Chun, adjunto-técnico especialista
principal dos Servicos de Saude; e

Lee Sok Man, adjunto-técnico especialista da Direc¢ao dos
Servigos de Finangas.
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
sete lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servigos de Satide, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 15, II Série, de 9 de Abril de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong Hio HONG.....ccoovvueiiiieiciiecciccenecceenes 81,28
2.° Tang Jat Peng ......cccovevevivinieicinniecincceneeeiceneeeeieneas 81,11
3.2 Cheang Mio Wan......c.cccoeeinniecnenneenineceneeeenee 81,06
4.° Sit San Lam .....oooveeeiiiieiiiieceeceeeeee et 80,44
5.2 Cheong Mei Iong.......ccccevvereinenineneineneeeceeeeees 80,39
6.° WU Wai [an .....ccooveeieiicieciiceeeeeeeee e 79,94
72 Leng Elena ... 79,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigcos publicos), os candidatos
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tuteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Junho de 2014).

Servicos de Saudde, aos 3 de Junho de 2014.
O Juri:

Presidente: Lok Kin Pan, técnico superior de 2.* classe dos
Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Lam Weng Kuan, técnico superior de 2.
classe do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Chan Sao Keng, adjunto-técnico especialista dos Servicos de
Satde.

(Custo desta publicagdo $ 4 117,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 5 do artigo 14.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 e n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divi-
sdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao
dos Servicos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Januério,
e disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.
mo, a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candi-
datos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de trés lugares de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (drea de pedia-
tria) (00513/02-MA), da carreira médica, providos em regime
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de contrato além do quadro dos Servigos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 4, I1 Série, de 22 de Janeiro de 2014.

Servigos de Sadde, aos 26 de Junho de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

(Ref. do concurso n. A05/TDT/LAB/2014)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de
Satide, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado no
website destes Servigos, o aviso referente a abertura do concurso
comum, de acesso, condicionado, de prestacdo de provas aos
trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o pre-
enchimento de vinte e trés lugares de técnico de diagndstico
e terapéutica assessor, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial,
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, providos
em regime contrato além do quadro do pessoal dos Servicos
de Sadde e um lugar de técnico do diagndstico e terapéutica
assessor, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime
contrato de assalariamento do pessoal dos Servicos de Saude,
com dez dias de prazo para a apresentacio de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Ref. do concurso n.° AO6/TDT/LAB/2014)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e
publicado no website destes Servigos, o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, condicionado, de pres-
tagdo de provas aos trabalhadores dos Servigcos de Satde, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e n.° 7/2010 (Regime da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de oito lugares de técnico
de diagndstico e terapéutica principal, 1.° escaldo, constante
do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 772010 (Regime da carreira
de técnico de diagnodstico e terapéutica), drea funcional labo-
ratorial, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servigos de Saude, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.
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(Ref. do concurso n.° AO7/TDT/LAB/2014)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
e publicado no website destes Servicos, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacao de provas aos trabalhadores dos Servigos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e n.° 7/2010 (Regime
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigcos publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico
de diagnéstico e terapéutica principal, 1.° escaldo, constante
do mapa 3 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica), drea funcional labo-
ratorial, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servigos de Saude, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Ref. do concurso n.° AO8/TDT/LAB/2014)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
e publicado no website destes Servicos, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas aos trabalhadores dos Servicos de Satude,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e n.° 7/2010 (Regime
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico
de diagnodstico e terapéutica de 1.% classe, 1.° escaldo, drea
funcional laboratorial, da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal dos Servigos de Satide, com dez dias de prazo para
a apresentac@o de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Saudde, aos 27 de Junho de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 3 608,00)

Avisos

Ao abrigo do n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 84/90/M,
de 31 de Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a Comissao de apreciagao dos pro-
cessos de reconhecimento da habilitacdo de mestre de medici-
na tradicional chinesa, passa a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan Long, mestre de medicina tradicional chi-
nesa, indicado pelo director dos Servigos de Satdde.
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Vogais: Leong Hon Weng, mestre de medicina tradicional
chinesa, indicado pela Associacdo dos Mestres da Medicina
Tradicional Chinesa de Macau (AMMTCM);

Kong Su Kan, mestre de medicina tradicional chinesa, in-
dicado pela Associacdo de Farmacia de Medicina Chinesa de
Macau (AFMCM);

Do Lago Comandante, Paulo, médico de medicina tradi-
cional chinesa, indicado pela Associa¢do dos Investigadores,
Praticantes ¢ Promotores da Medicina Chinesa de Macau
(ATPPMCM); e

Lam Heng Wan, médico de medicina tradicional chinesa,
indicado pela Associacdo de Medicina Chinesa de Macau
(AMCM).

Servigos de Satde, aos 18 de Junho de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagéo $ 1 194,00)

(Ref. do Concurso n.°01809/02-TDT)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 «Regime da carreira de
técnico de diagnoéstico e terapéutica», Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Publicos» e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dezasseis lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de
2.2 classe, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, em regime de contrato
além do quadro dos Servicos de Satde:

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

3. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de andlises, experiéncias ou ensaios em labora-
tério e no dominio da anatomia patoldgica, andlises clinicas e
satide publica, designadamente, a recolha de amostras, a pre-
paracdo de materiais e instrumentos, a selec¢do de técnicas,
equipamentos e materiais mais adequados ao trabalho a reali-
zar, a aplicacdo de métodos e técnicas padronizados de obser-
vagdo e processamento, o controlo e garantia da qualidade e a
avaliacdo dos resultados em funcao do diagndstico, tratamento
ou rastreio a que se destinam, bem como a emiss@o de parece-
res técnicos.
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4. Contetido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica de 2.7 classe sdo atri-
buidas as seguintes fungdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagndstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficécia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correccao técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de sadde;

4) Participar na aquisicdo e manuten¢ao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdo de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaborag@o e permanente actualiza¢ao dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevagao do ni-
vel dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de
atendimento ao publico, nomeadamente, de resposta diagndsti-
ca e terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos.
5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de diagndstico e terapéutica de 2.7 classe, 1.° esca-
130, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagnéstico e terapéutica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Func¢ao
Publica e do Regime da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau,

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

6.3 Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e tera-
péutica, na drea laboratorial, oficialmente aprovada, ou com
habilitacdes equiparadas, nos termos previstos na Lei n.° 7/2010.

7. Forma de admissdo

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electronica daquela entidade ptblica ou
dos Servicos de Satide) e apresentar os documentos abaixo
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indicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao
termo do prazo fixado (vinte dias a contar do primeiro dia til
imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau) e durante o ho-
rario de expediente (2. a 5.* feira: 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,45
horas; 6.2 feira: 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,30 horas), na Secgao
de Expediente Geral dos Servicos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

7.1. Os candidatos nao vinculados a fun¢ao publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (€ necessério
a apresentacio do original para autenticacio);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagdo dos
originais para autenticagao); e

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente a habilitacdo académica, formacao profissio-
nal e experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar
documentos comprovativos do mencionado (em chinés ou por-
tugués, assinada pelo préprio candidato, sob pena de se consi-
derar como falta de entrega da mesma);

7.2 Candidatos vinculados a funcdo ptiblica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a funcio puiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b), bem como do registo biografico, caso os mesmos se encon-
trem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha
de inscri¢gdo em concurso.

8. Métodos de seleccio

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatdria): 60%;
b) Entrevista profissional: 20%;
¢) Andlise curricular: 20%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duragdo de trés horas. Os resultados obtidos na
prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100, conside-
rando-se excluidos e ndo sendo admitidos as fases seguintes os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungdo.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fun¢do. Adopta-se a escala de 0 a 100.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacdo profissional
complementar. Adopta-se a escala de 0 a 100.

9. Classificagdo final

9.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos).

10. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

10.1 As listas serao afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.°
andar do Edificio da Administragcdo dos Servicos de Satide, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo dispo-
niveis no sitio electrénico dos Servigos de Saude: http:/www.
ssm.gov.mo. A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas
também sera publicada no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau.

10.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

11. Programa

O programa da prova de conhecimentos (prova escrita)
abrangerd as seguintes matérias:

a) Microbiologia;

b) Satuide publica;

¢) Bioquimica;

d) Hematologia;

e) Imunologia;

f) Anatomia patologica.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

O local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

12. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.
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13. Composicdo do juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Ip Peng Kei, chefe do Laboratério de Satde
Publica.

Vogais efectivos: Choi Sio Cheok, técnico de diagndstico e
terapéutica principal; e

Osério de Sousa Piscarreta, Daniel Pedro, técnico de diag-
nostico e terapéutica principal.

Vogais suplentes: Tang Chi Hong, técnico de diagnéstico e
terapéutica assessor principal; e

Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagndstico e terapéu-
tica assessor principal.

14. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.°s 7/2010 «Regime da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica», 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos Servigos Piblicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

Servigos de Satde, aos 25 de Junho de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 8 945,00)

(Ref. do concurso n.° 01013/03-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Julho de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), conjugado
com o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacao de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de qualidade e seguranca alimentar, em regi-
me de contrato além do quadro, dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Prazo de validade

A validade do presente concurso € de um ano a contar da
data da publica¢ao da lista de classificacao final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.
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4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
CUTSO Superior.

5. Contetido funcional
Técnico, drea de qualidade e seguranca alimentar

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de qualidade e seguranca
alimentar.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

6.1 O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptblicos).

6.2 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao
Piblica em vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Estejam habilitados com curso superior na area de quali-
dade e seguranca alimentar.

8. Apresentacgdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao da
«Ficha de inscrigao em concurso», aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servicos de Satde), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicac¢do deste aviso
no Boletim Oficial da RAEM) e no horario de expediente (2.
a 5.2 feira: 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,45 horas; 6.% feira: 9,00 as
13,00 e 14,30 as 17,30 horas), devidamente preenchida, a Sec-
cdo de Expediente Geral dos Servicos de Satide sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguinte
documentos:

8.1 Candidatos nado vinculados a fung¢do publica devem apre-
sentar:

a) Documento de identificacdo vélido (é necessario a apre-
sentacdo de original para autenticacio);
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b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacao de ori-
ginal para autenticacdo), e copia dos documentos em que cons-
tem todas as disciplinas de cada ano lectivo;

c) Curriculo assinado pelo candidato, acompanhado das c6-
pias dos documentos comprovativos da experiéncia profissional
e do curso profissional na drea relacionada (o curriculo a entre-
gar deve necessariamente ser assinado pelo proprio candidato,
sob pena de se considerar como falta de entrega do mesmo).

8.2 Os candidatos vinculados a func¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servigco a que pertencem, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagao da candidatura.

9. Métodos de selec¢ao

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
selecgdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Analise curricular: 20%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao. Reveste-se da forma escrita e tem a duragao
de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fun¢do. Adopta-se a escala de 0 a 100.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profis-
sional complementar. Adopta-se a escala de 0 a 100.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Classificagao final

10.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
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das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos).

11. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
11.1 Legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Reestruturagdo da organica dos Servicos de Saide de Ma-
cau, consagrada pelo Decreto-Lei n.° 81/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccido de Dados Pessoais.
11.2 Conhecimentos especificos:

a) Avaliagdo da seguranga alimentar;

b) Controlo da qualidade alimentar;

¢) Tecnologia de anélise da qualidade alimentar;

d) Higiene alimentar;

e) Aditivos alimentares;

f) Microbiologia alimentar.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta de
outros livros ou informagoes de referéncia, através de qualquer
forma, com excepgao da legislagdo do n.° 11.1 acima menciona-
da.

12. Publicagao de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

13. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Ip Peng Kei, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Loi I Leng, técnico superior de saide asses-
sor; e

Ip Ka Meng, técnico superior de satde principal.

Vogais suplentes: Sun Wai Ieok, técnico superior de satde
assessor principal; e

Chan Meng Tou, técnico superior de satde principal.
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14. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As listas serao afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.°
andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satide, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo dispo-
niveis no sitio electrénico dos Servigos de Sadde: http://www.
ssm.gov.mo. A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas
também sera publicada no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

Servigos de Satde, aos 27 de Junho de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 8 426,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Leong Oi Kan, requerido o subsi-
dio por morte, subsidio de funeral e outros abonos a que tem
direito, por falecimento do seu conjuge, Wong In Ieong, que
foi motorista de pesados, 3.° escaldo, dos Servicos de Satde,
devem todos os que se julgam com direito a percepgao dos
mesmos subsidios e outros abonos acima referidos, requerer
a estes Servigos, no prazo de trinta dias, a contar da data da
publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, serd resolvida a
pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.

Servicos de Sauide, aos 27 de Junho de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 783,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Anincio

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12
de Junho de 2014, se encontram abertos 0s concursos comuns,
de acesso, condicionados, documentais aos trabalhadores do
Instituto Cultural, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
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seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento dos seguintes lu-
gares deste Instituto:

1. Para o pessoal do quadro:

Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Cinco lugares de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap
Seac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, e publicados na
internet do Instituto Cultural e da Direccao dos Servicos de
Administracdo e Fungado Publica. O prazo para a apresentacio
de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente anincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Cultural, aos 25 de Junho de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico do quadro de pessoal da Direccao dos Servigos
de Turismo, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, II Série,
de 19 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lee Kam TONg .....ccvvvieueennieiciinicieenieieeceneieeeeeeveeens 86,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Junho de 2014).

Direcg¢do dos Servicos de Turismo, aos 23 de Maio de 2014.
O Juri:
Presidente: Choi Cheong Hong, técnico superior principal.

Vogais efectivas: Iong Hoi Sun Cinderella, técnica superior
principal; e

Sou Man Chang, técnica superior de 2.* classe da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)
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Romina Wong (FTEUA T

gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista provisdria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de cinco vagas de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea
de servigo social, da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal do Instituto de Accdo Social, cujo antncio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 23, 11
Série, de 4 de Junho de 2014, na Seccdo de Recursos Humanos
do Instituto de Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
durante as horas de expediente, para efeitos de consulta dos
interessados, podendo também os candidatos admitidos con-
sultar a lista proviséria no website do IAS http://www.ias.gov.
mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 25 de Junho de 2014.

O Jiri:

Presidente: Lao Chi Hong, técnico superior assessor principal.
Vogais efectivas: Tang Veng Si, chefe de divisao; e

Romina Wong, técnica superior assessora (pelos SAFP).

(Custo desta publicacgéo $ 1 194,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de pesados, em regime de contrato de assalaria-
mento do Instituto do Desporto, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar  Nome Pontuagao final
1.° HOo Vai Man......cooooovioeiciieieeeeeeeeeeeeeeeee e 75,39
2.2 Lol Wal SAM....ccvioiiciieieeeieeeceeeceteeceeee e 68,12
3.2 Chong Kan Kei......ccccovveeinneciinneccneiencinnes 66,23
4.° Tong Man Ieng.........cccveeeinnecvinneecnnereinnes 65,63
5.2 Fu Kuok Keong ......ccccvevrieneineneininenecneene 64,15
6.5 Mak Kit Seng .....cccoeveeneineniineneneeeeeeeeeene 64,03

7° Lau Kam IN ..o 61,92
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Candidatos aprovados:

Lugar  Nome Pontuagao final
8.2 Ha Chong Keong......ccoeeenvrereevinerceeennreenennnes 56,93
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova escrita de conheci-
mentos de conducdo e geral: 1 candidato;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 1
candidato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova escrita de conhecimentos de conducéo e geral: 1
candidato.

¢) Excluidos devido a falta de habilita¢do apropriada para
conduzir veiculos de exame: 1 candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Junho de 2014).

Instituto do Desporto, aos 30 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong.

Vogais efectivos: Cheong Kei; e

Welch Wong.

(Custo desta publicacédo $ 2 417,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagio de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros, em regime de contrato de assalaria-
mento do Instituto do Desporto, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar  Nome Pontuagao final
1.° Leong Kam HON....ccoovvuiiiiniiciiccccnecceeen 68,69
2.2 GUO JIAWEI .ttt ettt areeaeenns 67,58
3.2 Chan Kuok Cheong ........c.cocecveneeneincnecneneneenes 67,51
4° AOMAN Wit 66,25

5.2 Hoi Pak Keung .....cccceevieeneineninincinceeeceeeeees 63,73
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Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova escrita de conheci-
mentos de condugdo e geral: 3 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a prova pratica de conducao:
1 candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concur-
SO.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Junho de 2014).

Instituto do Desporto, aos 30 de Maio de 2014.
O Jiri:

Presidente: Lam Kuok Hong.

Vogais efectivos: Cheong Kei; e

Welch Wong.

(Custo desta publicacéo $ 1 801,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior dos trabalhadores contratados além do
quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, cujo andn-
cio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 20, II Série, de 14 de Maio
de 2014:

Candidato aprovado: valores

Choi Weng Lam.........ccccoiiiiiiiiiciccccccceenes 82,61

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Junho de 2014).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 4 de Junho de
2014.
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O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogais efectivos: Lai Vai Meng, técnica superior principal do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Cheang Kam Yiu, técnico superior de 1.* classe da Policia
Judicidria.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico dos trabalhadores contratados além do quadro do Ga-
binete de Apoio ao Ensino Superior, cujo antncio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 20, IT Série, de 14 de Maio de 2014:

Candidato aprovado: valores

HO YUBUN oo 82,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Junho de 2014).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 4 de Junho de
2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogais efectivas: Lai Vai Meng, técnica superior principal do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.* classe da Direccao dos
Servicos de Finangas.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do
quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, cujo antncio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 20, II Série, de 14 de Maio de
2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Weng Chi....coccoviviiininiiiiciniiecencccrceeceeeees 82,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos



10514

P71 BT EC I 2

NH— A BE27H] —2014 4 EF7H2 H

SRl 56— \RAE e AR H AR B B 2 SR T
TEHAN A BH= R B R R L3R -

(Rt & LR AR A Z A A= i RaE )

CE-TUEAANEREEHRE #EAE

(GRIATIE#E MK $3,941.00)

==
=]

>

Ty Al = 5 2B B R A = MR E MG R B R BRAE
— P — SRl Bk - BURBE514/200958 6 (A5 A B
TR ) 352320115817 BOE M (A A B BIHEES - 5%
WEEFN) FLE - DA A SR A TR G A AT dl E R % - B
B B 58 5 TR A E R B BT B B 614 A- 64057 RERL K7
HESSFAE WA E N WA AT BT R E A
HEEEZRAERAER QRFIRFTEE L) A i HRE
—{E TAEHREE T RAIEH -

CE-UEAH A TUERESSFHEHERAE

REE EBEN

CEHETIEE M Fs $1,018.00)

de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicacdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Junho de 2014).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 4 de Junho de
2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogal efectiva: Lai Vai Meng, técnica superior principal do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior.

Vogal suplente: Kuong Wai Lok Domingos Savio, técnico
principal da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 3 941,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, e publi-
cado nos websites deste Gabinete e da Direccdo dos Servigos
de Administracido e Funcao Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores do GAES, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, dos tra-
balhadores contratados além do quadro do Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior, com dez dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 24 de Junho de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Lo Lai Peng.

(Custo desta publicacédo $ 1 018,00)

If

n

fifk 38 2 e Ry SRR DA TS 22 5 - SRARIRER14/20095F 5 (05
NEREAZHIEE ) FIEE23/201157 T BOEH (AF A BHIHEES - B
RSN BT - DL B R TR 5 =0 Ry E2 e .2

INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Anincio

Informa-se que se encontram afixados no quadro de antncio
do Servico de Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto,
sito na Colina de Mong-H4, e publicados na internet do Instituto
de Formacao Turistica e da Direccao dos Servigos de Admi-
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nistracdo e Funcao Piblica, os avisos referentes a abertura dos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores do Instituto de Formagdo Turistica, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos» e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos», com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

1) Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:
— Dois lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.

2) Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indi-
vidual de trabalho:

— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escalao;
— Um lugar de técnico especialista, 1.° escalao;
— Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 27 de Junho de 2014.

BElftf HSEM
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.
GRIETIEE M F $1,429.00) (Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
BB AAREEZTE COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU
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Aniuncios

A Regido Administrativa Especial de Macau faz ptblico
que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Junho de 2014, foi
autorizado o procedimento administrativo para adjudicagdo de
«Aquisi¢@o de uniformes para o pessoal administrativo, pesso-
al de apoio a pista e VIPs do 61.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade que pde a aquisi¢do de bens a concurso: Comissao
do Grande Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Bens a adquirir: uniformes para o pessoal administrativo,
pessoal de apoio a pista e VIPs.

4. Prazo de entrega: obedecer as datas limite constantes no
caderno de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

6. Caucgdo provisoéria: § 20 000,00 (vinte mil patacas), po-
dendo ser prestada por depdsito em numerario ou mediante
cheque visado, a entregar na Divisdo Financeira da Direccao
dos Servigos de Turismo, ou por garantia bancdria, aprovados
nos termos legais, a ordem da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, devendo ser especificado o fim a que se destina.
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9. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos publi-
cos por motivo de for¢a maior, o termo do prazo de entrega das
propostas serd adiado para o primeiro dia ttil imediatamente
seguinte, a mesma hora.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: sede
da Comissdao do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na
Avenida da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, até
as 17,45 horas do dia 24 de Julho de 2014.

11. Sess@o de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd lugar
as 11,00 horas do dia 4 de Julho de 2014, na sede da Comissao
do Grande Prémio de Macau.

12. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;
Dia e hora: 25 de Julho de 2014, pelas 11,00 horas.

Os concorrentes deverao fazer-se representar no acto publico de
abertura das propostas para apresentacdo de eventuais recla-
magdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da documenta-
¢ao integrante da proposta.

13. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

a) Prego (50%);

b) Design (15%);

¢) Qualidade de material (15%);
d) Prazo de entrega (10%);

e) Experiéncia profissional (10%).

Os modos de cdlculo estdo descritos no artigo 11.° do programa
do concurso.

14. Local, data, horario para exame do processo e preco para
a obtengdo da copia:

Local: Comissiao do Grande Prémio de Macau;

Data e hordrio: dias tuteis, a contar da data da publicag@o do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso;

Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Comissdo do Grande Prémio de Macau, aos 23 de Junho de
2014.

O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 3 021,00)

A Regido Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Junho de 2014, foi
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autorizado o procedimento administrativo para adjudicagdo da
empreitada «Obra n.° 2 — Instalacdes para VIPs, sponsors e
comentadores para o 61.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade que p&e a obra a concurso: Comissdo do Grande
Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: zona do passeio pedonal do
reservatorio.

4. Objecto da empreitada: instalagdo duma estrutura tempo-
raria para as zonas de VIPs, de comentadores e de patrocina-
dores, incluindo a montagem e desmontagem de uma estrutura
metélica de dois andares com cobertura, instalagdo duma
plataforma tempordria e dos respectivos corrimaos metélicos,
das passagens comuns e espacos com degraus de acesso e dos
sistemas de energia eléctrica e demais equipamentos, assim
como o planeamento, montagem e desmontagem das bancadas
provisorias para espectadores localizadas no passeio pedonal
do reservatério, denominadas por «VIP Stand», incluindo a
constru¢@o do nivelamento do terreno da obra e a construgdo
de acessos, passagens e todos os trabalhos preparatorios.

5. Prazo maximo de execucao: datas limite constantes no ca-
derno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

7. Tipo de empreitada: por prego global.

8. Caucdo provisdria: $ 300 000,00 (trezentas mil patacas),
prestada, em numerario ou mediante cheque visado, a entregar
na Divisdo Financeira da Direccdo dos Servigos de Turismo,
por depdsito bancédrio ou garantia bancdria aprovada nos ter-
mos legais a ordem da Comissdo do Grande Prémio de Macau,
devendo ser especificado o fim a que se destina.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total de adjudicacio.
10. Valor da obra: sem preco base.

11. Condigdes de admissdo: entidades inscritas na Direcgao
dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes na moda-
lidade de execugdo de obras.

12. Adiamento: em caso de encerramento dos servicos pu-
blicos por motivo de forca maior, a sess@o de esclarecimento, o
termo de entrega das propostas e a abertura das propostas serd
adiado para o primeiro dia dtil imediatamente seguinte, a mes-
ma hora.

13. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Aveni-
da da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, até as 17,45
horas do dia 23 de Julho de 2014.

14. Sessao de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 10,00 horas do dia 14 de Julho de 2014, na sede da Co-
missdo do Grande Prémio de Macau.

15. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: Comissiao do Grande Prémio de Macau;
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Dia e hora: 24 de Julho de 2014, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publico
de abertura das propostas para apresentagdo de eventuais re-
clamagdes e/ou esclarecimento de ddvidas acerca da documen-
tagdo integrante da proposta.

16. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos factores
de ponderacio:

a) Preco: 70%;
b) Prazo de execucao: 10%;
¢) Plano de trabalhos: 10%:

i. Nivel de detalhe, descri¢ao, encadeamento e caminho critico
das tarefas: 3%;

ii. Adequabilidade a mao-de-obra e meios propostos: 7%.
d) Experiéncia em obras semelhantes: 10%.

i. Obras executadas deste tipo, de valor e dimensao igual ou
superior, com comprovativos de recepc¢do e de qualidade pelos
donos de obras ptblicas: 5%;

ii. Curriculo de obras publicas e privadas desta natureza: 5%.

O calculo estd descrito no artigo 11.° do programa do con-
curso.

17. Local, data, hordrio para exame do processo e prego para
a obtencao de copia:

Local: Comissiao do Grande Prémio de Macau;

Data e hordrio: dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso;

Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Comissdo do Grande Prémio de Macau, aos 24 de Junho de
2014.

O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 3 814,00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de comunicagdo
social em lingua chinesa, da carreira de técnico, em regime de
contrato além do quadro da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de
Abril de 2014, de que a lista definitiva se encontra afixada, para
consulta, no quadro de informacdo da Comissdo de Grande
Prémio de Macau, sito na Avenida da Amizade n.° 207, Edificio
do Grande Prémio, 1.° andar, Macau, e na pagina electrénica desta
Comissao (http:/www.macau.grandprix.gov.mo), ao abrigo do
n.°2 do artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Comissdao do Grande Prémio de Macau, aos 30 de Junho de
2014.

O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Aniuncios

Concurso piiblico para « Empreitada de reconstruc¢do da ponte

flutuante dos Servicos de Alfandega na Ilha Verde»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccao dos Servi-
cos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Servigos de Alfandega na Ilha
Verde.

4. Objecto da empreitada: reconstrug¢do da ponte flutuante
dos Servicos de Alfandega na Ilha Verde.

5. Prazo maximo de execugdo: 180 dias (cento e oitenta dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de pregos.

8. Caucdo proviséria: $ 260 000,00 (duzentas e sessenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condigdes de admissao: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissio é condicionada
ao deferimento do pedido de inscrigao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 28 de Julho de 2014 (segunda-feira), até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direcgdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria I1, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 29 de Julho de 2014 (terga-feira), pelas 9,30
horas.
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Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas mencionada de acordo com o nimero 12 ou em caso de
encerramento desta Direccao de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico de abertura das propostas acima menciona-
da por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora esta-
belecidas para o acto publico de abertura das propostas serdo
adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais davidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Local, hora e preco para obten¢do da copia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infraestruturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: hordrio de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Seccdo de Contabilidade da DSSOPT, poderio ser soli-
citadas cépias do processo do concurso ao preco de $ 230,00
(duzentas e trinta patacas).

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Prego razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

16. Juncado de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Infraestruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria 11,
n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 10 de Julho de 2014, in-
clusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aos 26 de Junho de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 3 843,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do can-
didato ao concurso comum, de acesso, documental, condiciona-
do, para o preenchimento de uma vaga de adjunto-técnico es-
pecialista, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro da
Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de
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11 de Junho de 2014, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 26 de Junho de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria I, n.° 33, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de 4 (quatro) vagas de adjunto-
-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além
do quadro da Direcg¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT), aberto por andncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, I1 Série, de 11 de Junho de 2014, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgido e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 26 de Junho de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de duas vagas de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, do pessoal contra-
tado além do quadro da Direccao dos Servicos de Solos, Obras
Piblicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2014, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 27 de Junho de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 2 620,00)
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Aviso

Por ter saido inexacta a versdo chinesa da lista classificativa
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de seis vagas de técnico
superior de 1. classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além
do quadro desta Direc¢do dos Servigos, publicada no Boletim
Oficial da RAEM n.° 24, 11 Série, de 11 de Junho de 2014, a
péginas 9277, se rectifica:

Onde se 1&: «1° EERE.....»
deve ler-se: «1.° EHRE......».

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 25 de Junho de 2014.

O Juri:

Presidente: Lee Mou Sun, técnica superior assessora princi-
pal da DSSOPT.

Vogais efectivos: U Kuok Tat, técnico superior assessor prin-
cipal da DSSOPT; e

Ng Tak Long, técnico superior assessor principal da Direc-
¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Anincio

Informa-se que, nos termos da alinea 2) do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), a lista definitiva dos candidatos admitidos
ao concurso comum, de ingresso externo, de presta¢do de pro-
vas, para o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (lin-
guas chinesa e portuguesa), do quadro de pessoal da Direcgao
dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 15, II Série, de 9 de Abril de 2014, encontra-se
afixado na Estrada de D. Maria II, n.>s 32-36, Edificio CEM, 6.°
andar, e publicado na pagina electronica daquela Direccao de
Servigos (www.dscc.gov.mo).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 26 de
Junho de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Vicente Luis Gracias.

(Custo desta publicacgdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 25 de Marco de
2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccado e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de doze
lugares de controlador de trdfego maritimo de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de controlador de trdfego maritimo, em re-
gime de contrato além do quadro da Direccdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.

2. Forma de provimento

O pessoal é provido em regime de contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, renovéavel, precedido de um periodo
experimental de seis meses em regime de contrato de assala-
riamento.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino secundéario comple-
mentar;

3.4 Estejam habilitados com «curso de controlador de tra-
fego maritimo» da Escola de Pilotagem desta Direc¢do ou
equivalente, ou possuem pelo menos trés anos de experiéncia
profissional na drea de controlador de trafego maritimo.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovado pelo Despacho do Chefe de Executivo n.°
250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa Ofi-
cial ou disponivel no website da referida entidade), e bem como
apresentar os documentos abaixo indicados, os quais devem
ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
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durante o hordrio de expediente, no Departamento de Admi-
nistracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Seccdo de Apoio
Administrativo, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros.

a) Cépia do documento de identificacdo valido (carece da
apresentagdo do original para efeitos de conferéncia);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentagio do
original para efeitos de verificagdo e autenticagio);

c) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo dos originais para efeitos de ve-
rificag@o e autenticagio);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao a
concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b), ¢) e e) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

5. Contetido funcional

Da autorizacdo de entrada e saida dos portos as embarca-
¢Oes e controla a sua navegagdo nas proximidades dos portos
ou em espagos maritimos determinados de modo a garantir o
ordenamento do trafego e a sua eficiéncia e seguranca: recebe
periodicamente, através de radio-telefone ou por radar, mensa-
gens de posicdo; estima e anota a hora da chegada ou passagem
das embarcagdes em determinadas zonas; recebe os planos de
rota previstos e indicagdes sobre espagos reservados; capta pe-
riodicamente informagdes meteoroldgicas e transmite-as para
bordo, na frequéncia devida; fornece indicagdes recebidas de
outros centros ou torres sobre 0 movimento maritimo; comuni-
ca a frequéncia de rddio-ajudas a utilizar; comunica para bordo
as condi¢des meteoroldgicas no porto, intensidade e direccao
de ventos, nebulosidade, chuva, vias de servigos, etc.: estabe-
lece contactos com as embarcacdes em circulagdo; 1€ o telex,
mostradores e instrumentos de medida; mantém-se em contac-
to, através de radio, com diversas entidades; zela pela seguran-
¢a das embarcacdes em circulacdo e nas manobras de partida
e acostagem; envia mensagens aos organismos competentes, a
fim de ser prestada assisténcia as embarcacgdes em perigo.

6. Vencimento e Regalias

O controlador de trafego maritimo de 2. classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 260 da tabela indicidria de vencimento,
constante do Mapa 14 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos
direitos e regalias previstas no Regime Juridico da Funcédo Pu-
blica.
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O controlador de trafego maritimo de 2. classe, 1.° escaldo,
necessita de prestar trabalho por turnos, sendo-lhe atribuido o
correspondente subsidio de turno nos termos do ETAPM em
vigor.

7. Método de selec¢do

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 90%;

1.% fase: prova escrita, com a duragao de trés horas: (60% da
prova de conhecimentos);

2.2 fase: prova pratica: (40% da prova de conhecimentos); e
b) Analise curricular: 10%.

Os resultados obtidos nas provas de conhecimentos e na ana-
lise curricular sao classificados de 0 a 100. Cada uma das fases
do método referido na alinea a) do ponto anterior tém carécter
eliminatdrio, considerando-se excluidos e nao sendo admitidos
aos métodos seguintes os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores numa das fases.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungéo.

A andlise curricular visa avaliar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminato-
rias ou na classificacdo final obtenham classificacao inferior a
50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica
de Macau», vigente;

8.3 Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos»;

8.4 «Organizagao e funcionamento da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos ¢ de Agua», do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2013;

8.5 «Regulamento das Actividades Maritimas», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/99/M de 29 de Novembro;

8.6 «Regulamento de Balizagem», aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 57/96/M de 23 de Setembro;
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8.7 Edital n.° 01/98 de 20 de Maio;
8.8 Edital n.° 01/2007 de 8 de Outubro;

8.9 Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos
no Mar de 1972;

8.10 Conhecimento geografico da drea maritima do Estudrio
do Rio das Pérolas;

8.11 Conhecimentos de gestdo de trafego maritimo;

8.12 Conhecimentos de hidrografia, balizagem e aplicagao
de conhecimentos de cartografia ndutica;

8.13 Conhecimentos de utilizacdo informadtica e aplicacdo da
Internet, nomeadamente a operacdo de software do Microsoft
Office;

8.14 Conhecimento dos tipos de equipamentos privativos
de controlo maritimo e sua aplicagdo, nomeadamente VTS,
GMDSS, sistema de comunicagdes dos canais maritimos VHF
e sistema de circuito fechado de televisao (CFTV).

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a
8.9.

9. Publicagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no Departamento de Administracdo e Finangas/Divisdo
Administrativa/Sec¢do de Pessoal, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no website
desta Direccéo (http://www.marine.gov.mo).

As informacdes sobre o local, data e hora da realiza¢do da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

12. Composigao do juri
O Juri do presente concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Lao Wai Chun, chefe de divisio.

Vogais efectivos: Cheang Hon Wa, técnico superior de 1.*
classe; e

Ricardo Agostinho Gomes, controlador de trafego maritimo
especialista principal.
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Vogais suplentes: Sam Kin Long, técnico superior assessor; e
Wu Chon Wali, técnico superior de 2.7 classe.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 25 de Junho de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 8 971,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢do dos Servicos de Correios, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», para o preenchimento
de dois lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escalao, da
carreira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato in-
dividual de trabalho da Direccdo dos Servicos de Correios.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso se encontra afixado no 2.° andar do edificio-sede da Di-
recgao dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau e publicado nas paginas electrénicas da Direccdo dos
Servicos de Correios e da Direc¢ao dos Servigos de Adminis-
tracao e Funcdo Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato
ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direcg¢do dos Servicos de Correios, aos 20 de Junho de 2014.
A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Anincio
(N.° de recrutamento: 03/1H/2014)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de
anuncio da recepcdo do Instituto de Habitacdo (IH), sita na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, r/c, Ilha Verde, e publicada
na pagina electrénica do ITH (www.ihm.gov.mo), a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacao de provas, para o preenchimento de dois lugares
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de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de engenharia civil,
da carreira de técnico, do quadro de pessoal do IH, cujo aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 21, II Série, de 21 de Maio de
2014.

Instituto de Habitacdo, aos 23 de Junho de 2014.

REE  FEMN
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.
CRIETEEH R $1,087.00) (Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
EGEEERB DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES
B E
Lista
EEEHE R REWRG NG N S5 ERAE 5 — P — Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
S i B DB A ST R A R 5 2 (e S S B documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar

HEgE A EEHBER_F—FEIYA =158t 0 (BRI
BIFTERER ) 55 AP « B e N R AZBGREAN T -

GIsHEZ A ax
T et 73.94
R 23/201157 T BUEF (AN ERVTHES » B B il

BRI 26—\ RAUAUE - HEH AT AR B 2 FHEET -
TAER AL HERR A B B LR -

CREE iy 5 =] Al R A= F— WS AL H BV RIS
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HEAREY
TiE - EEEHRARERE FREE

Ry

THRARR —SFalEms B

GEHETIEE MR $1,390.00)

B s
HHEHTHE : 004/ DNTT/DSRT/2014

FIRER LB R FRR_F—UFE AT HZ R DUAR
P2EE14/200957 8 (LB N BREFEHIE) K 2523/2011 5% 1T UL

de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro da Direcc¢do dos
Servigos de Regulag@o de Telecomunicagdes, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de 23 de
Abril de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ts€ Chill YUNE c.vviiiicieiiciccineeeeeeeeeceeere e 73,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade competente,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 19 de Junho de 2014).

Direccao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 10 de Junho de 2014.

O Juri:

Presidente: Tam Van Iu, chefe de departamento da DSRT,
substituta.

Vogais efectivas: Choi Fan, chefe de divisdo da DSRT,
substituta; e

Chao U Si, técnica superior de 1.% classe dos SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1.390,00)

Aviso

Recrutamento n.° 004/DNTT/DSRT/2014

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 10 de Junho de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
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dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
técnico-adjunto de radiocomunicagdes de 2. classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico-adjunto de radiocomunicacdes, em re-
gime de contrato além do quadro da Direccdo dos Servigos de
Regulagdo de Telecomunicacdes:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o ensino secundario complementar
e possuam curso de formacdo na drea das telecomunicacdes,
electrénica ou comunica¢des de no minimo 400 horas ou res-
pectiva experiéncia profissional que nao seja inferior a dois
anos.

Podem, ainda, candidatar-se, em conformidade com o artigo
74.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos», os trabalhadores da Administragao Pu-
blica integrados a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009
na carreira geral de técnico auxiliar de radiocomunicagdes,
desde que, a data da abertura do concurso, detenham trés anos
de servico na categoria de especialista da carreira geral de as-
sistente técnico administrativo na drea das radiocomunicacgoes,
com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo de desem-
penho.

3. Forma, local de apresentacdo de candidaturas e elementos
e documentos que as devem acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢do
em concurso» aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011 e entregé-la pessoalmente durante as horas nor-
mais de expediente, na Divisdo Administrativa e Financeira da
Direcgdo dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
sita na Avenida do Infante D. Henrique, n.s 43-53A, The Macau
Square, 22.° andar, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (deve ser
apresentado o original para conferéncia);
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b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (deve ser apresentado o
original para conferéncia);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelos Servigos
a que pertencem, do qual constem, designadamente os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso;

e) Copia dos documentos comprovativos da formagio profis-
sional (caso possua, deve ser apresentado o original para con-
feréncia);

f) Cépia dos documentos comprovativos da respectiva expe-
riéncia profissional (caso possua, deve ser apresentado o original
para conferéncia), emitido pela entidade patronal ou declaragéo
feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candidato, em
que refira que possui a referida experiéncia profissional;

g) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b) e d) caso os mesmos ja se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo no entanto declarar
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Fiscaliza as instalacdes e aparelhos de radiocomunicagdes e
as emissoes de radiocomunicagdes, mediante aparelhos apro-
priados: zela pela seguranga, condi¢des técnicas e pelo respeito
pelas leis e regulamentos locais e internacionais; analisa os
pedidos de instalacdes radioeléctricas e submete os pareceres
que emite a homologagdo superior; coordena os trabalhos de
instalagd@o, conservacao e reparagdo de equipamentos de trans-
missdo; colabora em estudos, aplicacao e difusdo de instrucdes
sobre os servicos de radiocomunicagdes radioeléctricas.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico-adjunto de radiocomunicacdes de 2.* classe, 1.°
escaldo, vence pelo indice 260 da tabela indicidria, constante
do Mapa 18 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e
regalias previstos no regime geral da funcao publica.

6. Forma de provimento

O provimento é em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de trés meses em regime
de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;

¢) Andlise curricular: 20%.
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7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior
tém cardcter eliminatdrio.

A prova de conhecimentos reveste-se de forma escrita e tem
a duracao de trés horas. Consideram-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 50 pontos percentuais
sem direito a ser admitidos ao método de selec¢do constante na
alinea b).

Nao ser@o admitidos ao método de selec¢@o constante na alinea
¢), e consideram-se excluidos, os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 pontos percentuais na entrevista pro-
fissional.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido, salvo o disposto na alinea ¢) do ponto
anterior.

A classificacdo final € valorizada de 0 a 100 e resulta da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos métodos
de seleccdo e consideram-se excluidos os candidatos que nas
provas eliminatdrias ou na classificagdo final obtenham classi-
ficacdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, os candidatos serdo or-
denados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

8. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcgéo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcio;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

9. Programa das provas

O programa das provas abrangerd as seguintes matérias:
a) Conhecimentos de legislagao

— Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

— Regulamento Administrativo n.° 5/2006 — Organizacao
e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Regulacdo de
Telecomunicagdes;

— Lein.°14/2001 — Lei de Bases das Telecomunicacdes;

— Decreto-Lei n.° 18/83/M — Diploma fundamental das ra-
diocomunicacdes;

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;
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de radiocomunicacdes, sistema de antena de radiocomunicacoes,
sistema de radiocomunicagoes).

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem consultar os diplomas legais mencionados, nao
podendo, contudo, consultar quaisquer livros de referéncia ou
outras informacdes, nem usar qualquer aparelho electrénico.

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva.

10. Locais de afixagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de
Regulagdo de Telecomunicacdes, sita na Avenida do Infante
D. Henrique, n.°s 43-53A, The Macau Square, 22.° andar, em
Macau, bem como disponibilizadas no website da mesma Di-
reccdo (http:/www.dsrt.gov.mo).

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servirao apenas
para efeitos do presente recrutamento desta Direc¢do dos Ser-
vicos. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo
com as normas da Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados
Pessoais.

13. Composigdo do jiiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lou San, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Kam Seng, chefia funcional (técnico
superior principal); e

Cheong Sio Tai, técnico superior de 1.* classe.

Vogais suplentes: Chan Chi Keong, técnico superior de 1.2
classe; e

Tang Kai Lam, técnico superior de 1.% classe.

Direccao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 24 de Junho de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacdo $ 8 942,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro
de aniincios da Area de Atendimento, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizada no sitio da
internet (http://www.dsat.gov.mo), desta Direccao dos Ser-
vigos, para consulta, a lista classificativa da 1.* fase da prova
de conhecimentos (prova escrita de conhecimentos) dos can-
didatos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento do seguinte lugar, em regime
de assalariamento da Direcc¢ao dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 5
de Marco de 2014.

Quatro lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo.

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 24
de Junho de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)



10534

P71 1T 233 —— 48—

BE27H] —2014 4 EF7H2 H

P
fad
i
P
Of
o
&
P

& ANUNCIOS NOTARIAIS E OUTROS

F-—LEE
= B
MEEETHED

R AR ERY - 2538 B bl ik B Y
WUBERNAH -ZE—UFA-+=H
i FE A A 2 Y ik B R T A A S
A KEZAH298130/2014 -

MEEETHER
L

g8
#BAl

Rk

i
AEghxxBh " FEEAEL
W& - R R T

“New Gaming Employees Advance
Association” °

e

R
e
A hIERFEE - 55 P

PRIGE 1R (0 S B RUTRAIHE SR UL EAR S
o AN TR -

AR
=g

AR g bk B A M BLTE I B
15-179R R 2 HEC -

JLB ARG R EMRFAARG FEIEN
MEREE O HFELRAGEE - KA
GHBG MR FA g

EERaN S
G BRI RS
(—) GERRBHERGRBHE F
ARG BRI — USRI AIRER] -
(Z) FEEEFE BN DLk
AL BT -

P ——

= ol
B

Aepe 1

Va2
FEHE
AEFHEMEBOETERY HE
g
Bk
FERNE
() BEREHAE KEE K
B ash el BEgERY
TR BIERE WEMMHEE BEFEEK
=

’
=4

&

RIEGH T8t FEMPER RS T
e

(D) HEREERERER %
BlEF -2 RE % BEEHR=
A AT -

(Z) BEARGEFET X ED
fefl/\REEH R E s s
R N ZEFE I & R T ~ IR ]~ st G
FIFERE - A0S B KBRS S 15 BT 51
gEAG-

(M) oA B 2 ek HIE
e BN AR ; ARG
W HEREY BN R R

f

Tﬁ.

LN S
HEg

(—) BB AT ECE H %
& BERTIERGREEHEA-

(=) HEEHHEER B &
ER—Y EHERZY ME—F Y
B—% BB REERESY - BEE
Hi=4 > nlEEEE R

() HEFHRF=HHEME—X-
TR E AL BRI TR
HH - RRA R B IAEE 2 B R R
TiRER
IR
o

() EFFRATEERE a8
ERH S OESHHEENT BUi -

(=) g =480l EFREL
Bl mEER AEERS—H EE
T4 BEERR = EEEE

(2 EEgREF=FHAH—X-
FRAA A HEEREE KA TR
REH R AR ERRHN HE
FIZE R B

FE
S
e
S~
ARG REE VRN G B R & B ST

BRSO 2L i BBl
THIRES  SHHEETREEF L

i

CEHETEZ MR $1,683.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 683,00)

FE—LEE
7= B
BESEED

Ry NG B Y > 25 E BH St i B 3%
UEEYAHZE—IYEASA U
R TF O A B 0 i B R B [ A A e
o fE ZEfH257132/2014

BEEEEELERE

B8
#aA

B ARSI XS
EERSY R ER EEE X
L H8 s “Chong Sin Se Charity Asso-
ciation” » L fifE “CSSCA” -

B ARG RIFRTEE =5
E R HE B R - (OISR S DU AT
BEAMEREEBEE ERAL -
BN R AR £ R T Aok
RO BIFE MR Rl AEAHRE M
GHET  PARE S FHl2#EE



N.°27 — 2-7-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10535

GBS0 SRR - BRI
M - FS  RAI R E S A EA L2
- BRI B AU TR

B A LB E
K B SOBE 473 T 36 K THEATE - 41
TS ERE IR L

BTE
DEER - EFHER
BVE—LRFRAE TIEZ At

ERHBAT  KIEBAGRR  KHE
gEHREE hEAEgga-

BAR—AGEEERBHE R E
B 2IMAG B -UNEE KEH
KRG — Y AR -

BAG—AGGEAMZGE HE
TTAg YRR T -

o e TL sl T
R R - E A O
e -

g==
4B R

FBR—EERERAGREES
T - RE RtmaT A e — Y s - HEE
BREEHEE HEGNEEGRERE
AIAEERE-

FBIE—EERETEFEREGR—
N EERZAN GRENIMNINEAS
Rl @i B GRS HEIFRY
REE: - FERGFERT X HEE
BER AR W B UR LR (E B
BT A& A WA EHE N
B I sl IR R R e -

Frr—AgRHEFTRERET -

Fr——HEFRAER A
HERE T REETARMECE FA B
NBUE R B8 AR BE S R EEAR
&L BEGRAMEN =4 #RGE
£

Bt of—REEEREER AN
BEEAETA SABAREY aFEE®
TR GH5EF - F M EIND - B
HEREEN =5 R

BH=r—EREREA R AE
HFEE BNy = 2B - A A
IERENEZ R HE R AL
=BFE-

B AFIRBEEERER B
H R B R IR EA DU (IS L ry
ERFFRIGEG R -

Frhfe—CEREAGTR LT
BZBF0 it E RESFZIBT O BE
BE B LRS-

ZFE-UEAH S HARE - AFE

i

CBIETIE# Mk $1,174.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 174,00)

R MR E R - 838 BH il EAYR%
UEEYAH ZE—PYEASH 1 UH
FE o TF U A B 0 i B R B [ 7 A S
A fE 2 AH255133/2014

B
(k8

REHSCERE : RIEET S
“Creation King Club” -

B
(&)

1. ARg g ik i% R vk 21K B RS
105598 B FEHUO0REM

2. ARG H G 2R AT G kAl
B AR AT -

=1
(BAGAETE RAFAEED

ARG EEEMR L HEB IREE - 2
AR A -

EHUES
(RE

AgR—EIERATLE  RERER
&R - AlERE R R -

CERaN S

UoN)
EN-=Pal YN B,
1. GEMINZ NG E R FE
2. BV A LABK -

B8
28
LAY S
(NGB REED)

1. JLRRRIAE FERMEM AL 2]
DAEE T A A GBS R (15
FAFHEGHER A AEEE;

2. AGEEHHAHR LR
Bk
(HER B 25

KEgEIGEHNABIT M2
S5 -

1. B2INgE g %5 BBy
b

2. ZHURE ZIEE) AT 2%
i

3. FAHGERE HEG EEY
AR NESREE AT T EARER] 5

4. BELARCCE T - MR
O - B G F RR

EYANCS
GEH R B4

L HBEITRHAE AR ERT
/b —EA SR A ARG HE T i

B

2. B E 15 OIS BB 1T 60 e PR b
sH S B2 R R TS

B=E
PR S AR
EENARS
GENZ R
N 3l ke
1. FEKE;
2. HEHg;
3. BEEg
FNE
EEAE
B
(K&

FERE /AT Z i IHE - JL
TR B AR A R R SR L B
HHECFE KRG ERRIEHRE -



10536

P71 1T 233 —— 48—

BE27H] —2014 4 EF7H2 H

Btk
(TEFR)
FERGLHEFAELUTHER

L EBHESERGEHRIGEN TS
“BAFERERER IR

2. EBFERGEFE HEGLE
FGRE K EMRE

5. SYEL @ B EAEBT ISR 1
H 2 0 B T 4 52 G AR A 2
AT

[
(HHL R B2 8 1)

1. FEREgEFERTRE A KE
gRETH HEREREERGIER
FFE

2. ERZBAANGHEEEERE
Gkl GBI A-FH 0GR R
= ERGET

3. FEREFFERT KGR HF
BESEE N QG ETERGED (A b
HEERIR - IR B TR

4. GERNGEEEHBEESHERTT
& EnAERDRI\HBZ MH
JHH I S H A IR B R R

A
=
=

T

5. 9 BOR S IRER M R A R T
A DA S R -

BhE
HEEg
FHH=fF
(REL B RGETE)
1. ESEEEAG 2T EE EE - 5K
BRI, B B2 REC
2. HEFREHTE AT =L T
Ry =4 EEGEE

3. HEgREER - WER—
Yo MEE % BIHERNEESET
£

4. B EE R B PER M R
EPAisEaE 2 YE STk

5. HEEERXERIEERE HRCH®
MR FEMEA - DA AR -

+rufE
(HEFR)

HEFaREHEAGHERES LH
AHEIR

AT RS B RATEE T

y

it

1.
5

2. WMERAE 2B B R EAE

3. MEREER HEER  SOBE
REZE - IS N = =

4. Wl TAESR &R FEIRE > 2
RXGERNGHER;

5. HITEEANEATEZ R

GECREEE 3=

6. Hin g BB IBEE
5 ;

7. BEG ST HEERAG ERER
FUE o HADRERR -

LS i 3
(HERIER)

1 #IMUEAE
2. GEARE ZAIBTHCLAE
3. AERNERHET TR

4. IRIBERICH ZRE > BEH LWL
CIERENES )& E e e

5. B ERAGIRITALZEER
BE N B IR
FEARE
BEg
CERAY S
(LR RGETE)
1. BEFEEAT ZBEERE EA
BR = ANBDA_EREEC 4GB
2. BEEER BB AT EL  EH
Ry =45 HEIGET;
3. EEERESFR % AEWEET
1B SElEER I EEE T4
4. BHREEHERHE R 2L EK
IR T DU THI ;
5. BEER S 2 E R Sk A T A
DAL ;

6. HRkHEFFATIER L TIFHRE R
FRERE -

Btk
(FEFR)
BEGEE:

L HHEEER AN TAG B ET
B

2. e S HEEE 2R

3. MEFEFAERZ TIFREE R
FERAZELRER

4. [BITH R LT EAh R -
EtE
IRFEIRE
R AN
(EREE)

AREBRRERES A ARETH
Bt BE N A RAUERTE -

“F AR AR AR
=

GRETIEE MR $3,090.00)
(Custo desta publicacédo $ 3 090,00)

Fil

E

/N
7= BA

EARSBERESNTESEE

R NI E R - 3858 BH _E it EAY R
NEREYAH ZFE-NESHHAA
R TF O A B 0 i B R B [ A A S
A fE 2 AH295134/2014

FE
EAl

Bt
(REAIE L)

REP AR " EABREREE
HILIFERE" - ARy “Chinese So-
ciety of Embodiment Imagination and
Dream-Work” » # 3 f& % “CSEIDW” >
FITA 1 Bl AR 98 VR T 1 4T B i B T
HETT o A G Uk E PR R R U
WG 20 EE - REEHE R
G HESE R -

B
CRE
() A By 2 BREE L B 7347 UK
NERRIREZH T HEEE 2o
[Epsibiuliiagts S YNGERNEE & YNl



N.°27 — 2-7-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10537

HE Bl A B A B0 38 T S KSR Y
FETF s B AN R flr 22 0 - S 2
oG i R AT E N E NS o
Wre S RIEHER -

() ARE R IR AR -

-
=
=

MUW

i
=

(FEE)

(—) ARFEAAEFERETAG
AL U SFIRFT B A R
(B RSB REAIED, MRS T
ERSIEE ) R L R HAT BB 154 AT
BREE -

(Z) HRZHHE Bl Mg all
i@ﬂbfﬁ@%i‘ﬁ% B A R
TE AR L

i
il
\r

JE
o<

/

CAIES
(& EHERD

(—) A g B ZH LT ZHEA
-

a) ZHEE AT
b) 2B FTE I EED ;
o) LA G EH &R LR R

= .
ik

\b

d) Fre & B 54 1M B R
HREBME

e) HEEHEERAERIEFE KR
w7
f)iRd -
EENANCS
(FEEH)

(—) HEE R EEARG LR
S HET; TT’FT@EK‘é»‘ﬁH’Jﬁ%

(Z) B FAGNEREREE RGN
PR G AIRE ;

(=) ERE BT B REATR]E L
AGENEEGE -

EREIV

P

E YA
(FEERIFIFIEL)

(— B
HE BB 5% EF’JJ:

I

(Z) K& E =R B E I
BRI R ERGRE  FIUHES

e

s
(HE)
A R ORI - e -

HEAGEE N8 HHERE
RAE R AEHE B IR ST o

EANCS
(FEKE)

() GEREEAGREME IR
i BRI R AT T 2 RS - 2 R
EMERTE & ERBNERTERTEFE
o EEFNEETHNRE  FREEY
B S A LA F R S A B 2 - HIE A
YR R FAh B A RIRE T F HARE -

()RR FETRERE
Gyl VN

a) PHEERGHEEGEEMI &
SRR HEBEE R URETEL
I E PP E P ENEaHE

B> AEREAEEHE R HW] - R
iﬁj%ﬁ& #I2 ETER LIRS  BER
H SRR

b) PHEERGFEBFEEM X

o FREEARGEHHESE EEE
=5 — Pl b B RER -

(=) WEATRBIHT AMRZ
I+ 6 A S+ A — (R S
R B ~ — (B R — (R
o EMIR =4 MRS AT - A B
AT

(M) &= FHREEFERNF
HARHFTERKEERATENE
%R HRHENNE s =g B8R
i B I MR D RS2 A8
KW -

L
(B
(—) B 2 E(E

a) HEFHFE g EHMER—
YEEERE A MER A M
G R B T N TR A ELAE O B Ry B
s

b) B EE Y IR R FHAE 2 2 S
i fE R AR I B R R AR RE
f—5 - HE G g E I Hb

o) MBS R Sl R AEH) 5
A HAINA G LRI

d) EHHER G BB REE AT
HRER KK EBEEIJIE%%&H%EF:@
£ IE%%REJEELWE

(=) FHE 2 R

E R G TR BRI
TR T B - R -

a) Bl A G BT R 8
RIATT B MR 7 1 IS )

b) AR A 2 Hft
W

¢) FF R B MH AT

) TS S R B R 5

o) [ BA R B 4 - HEEIA
RS

£) A

o) ERTHMTEA TR B EGH-

(Z) R E— G2 Al 45
FEPAh - 7 = R A A H
—ARFARAERREEEE R H
- AL — M 2 SO I SRR ]
— iR EHE -

st
()

(—) BRGHTEA G TR =

Rep EALEG i B IR A B

—ARER-A =5 B RAE
HE B AEE L A DHE AT

(Z) BHEGHEEME T2 BER

EHEEEEGN T E HHEEGNE5E
RERE
B (=) BRI LIARg L5
Ht—1
(BB )

(—) FE ARG EEIUA
()t B A+ R 180
(=) BURH#IE & Hotnt & B B) -

B
(3ZHD

ARG AT A RS
WITEENBA S ATRE R -

FHE
(hEatl
=1
(BZE)
RE AT AR EERE BEAE

CEHRRGEE BEAHERXEERER
B EA B A R 1k -



10538

P71 1T 233 —— 48—

BE27H] —2014 4 EF7H2 H

CEaAES
(FFEO
FRRE N BUE Rk NP 2 IR
DAEEREEGEISZ Z BRI
AT DAGH 5 o
CE AT HARE AR
&

CRIETIEZ I F $2,679.00)
(Custo desta publicacéo $ 2 679,00)

F-—L0EE
== BA
BPImEERBD

RN ERY - 2EEEBH it B R
UBEEXAAZE-HEASAZ+HA
0 FE AR 5B R i B R S A A SO
A - R A 25£135/2014

RPImAERGD

g-=
76 RS Rt

Bk ARG BRI B E
% IR A e R AR
Pt HERRGE " - E XA “Macao
Toy Industry Association” » &3 f# % By

MTIA" - IREF BT R R AR EE

SEIEEH

B R E R A ER P PR X
46557 & S TEE M TDE -

BER—Ag5E:

1) BRI

2) HEB R PTEN S R Bt FE A S
I

3) hnod BT B 8 R B B EE S A
TR ;

4) HEF) W) E K o BBl E
i

5) i 3 T M A St B 18 K B A
it B AZE SRR AN & 1 5

6) Ba Lot B > 22 BLRF TR IH A0 Rt
G

BE
SEMRFIERE

FIUE— LR AAE R 5T 2
B VS B A B T B AL R Bk
FUEN AE LA A e H H R R R
GEMNREE-

B B
IDEJI=1=VN =

2) BINAE—YIiEE) ;

3) ARG —YliEfl

4) HE NS RE A RO

VAN S

D ETEE JITTERGHHEES
IR S

GEED:

2) RN
3) BIERAG G B LA SR
5o
F=E

Be—1) G
a) MERE;

b) BEE ;

o) BideEr s

2) G RIBR ERE S REEL (T
MR =5 n[EEHET -

BE—1 §FEKREHATATE
EHEMNE SR

) FEAFERER 2gR —%
BgRMN—2RER KRAETHEE
RELIE:

I ERFEFERGAREN HER
R BRI RE ST IR > FRE R R AT

BT EREAITGHE

D EERG ARG REE I

2) GREBEEEAIMAREBEIN

3) FESAGTER;
4) FIEAG B T8

5) ERNRAFEANG EFERE
HEFNEREY;

6) fR#E & s R T E M At & A £
FEEARE BT

DEERGERE HEGREHY
Rk E S B K E 8 R =4 v
HET

8) H i HAUMERR - RAREIRAE AR A
ERE LA T N H AR

9) FMHFGFE TIERGENF
AR S -

FHR—EBEREEFERN X
WHRE SR AMGIEERE -§
BARG ZAEARDVIRA/\HLHEE
FHAEEEHFW A% AEENERS
g T~ IRR [ B R A - S50
WHZ - HEFREXN =72 F5
B 2Rk W AR R AT - B E
RV  AEHE g 502 =8 R
TR o FREIOE N BUAE Rk AR ik
AR ERI S =B R

B —E—1) HEE R AR
HYgREME G- HEER ETH
B ERER R THHE

2) FHEER R EA TS GERTT I
75 A R AT -

R — BB A

D IRBEFERFHIEN 8t HE
EHMEREHEE

2) fRg &

3) BUEFEE TE R EEMM B &R E

s

4 RIEAEENFEEE -

Br=f—D EFgH—HEE
R CRARIE SRR

2) HEFRH R A S A GERTTIE
B AR B R ACITIRS -

BB TO R ——ER S I

D ERHEAFHOHE LELREHEE

2) FEARGFERE TN &

y

3) T HEEABA TSRS -
ESJUES
BARUA
BrO—RKESE AGE LME
(EEZE RS E = 3 2] RN
A »
“E-EAH T HARE A

&

(RHETEE AR $1,997.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 997,00)



N.227 — 2-7-2014 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 10539
E-ABE HE E-_ABE
= gy HEAE 2° CARTORIO NOTARIAL
(—) ETEAE R A G R T DE MACAU
R R RS HE EEHERERTE R FIE I
“HhE N Y = = =
AR R iR T L TR PR
B A B —PUEA A AH B - - CERTIFICADO
HE T IO B I R B I 7 1 (D) EREHREFE 4 BIER .
— R E % - SRR =4 T BEFBRED

N - T ZERH25£137/2014
HAEMERRARE RS

=72
F—5
#281

1k

HiE
A 4R "MRSUEZRGRE
W » #8308 “Mundo Cultural Comu-
nicacdo & Conservacdo Associacdo’ *
B “World Cultural Communica-

tion & Conservation Association’ * &
R “WCCCA” -

B
RE
R RIERAER - RE R L
J& o RE AR -

Bepe

B
-
A GgHkHREMTEILE RS RE
ST BEE 2 A H

ot —

HB—E
28

CAIES
FEAR
NBRAE R ERRFAAEEREE
R RAT G E - AT HET I
ke EAI R REE -

LENaNS
& BRI R B
(—) GERRBHERGORBE F
A ARG — YT E RIS AHER] -
(Z) FERETHEMRZE DLk
AL GBI -

e

= =
AR

Jepe L

E YA
HEHE

Al EEaEgaE ARy HE
gEEg-

T -

(Z)FERGEFRT - ED
SRl \ K E R R E k@ T ke |
KN ZHEE I & R 2 H D~ R[]~ st R
iz A E AR B RIS SRR S
BRg-

(T9) A B2 Gk A&
FEEN =WV EFR ; A g R
o AERREGENy s ZHERE -

S\
R
(—) BBEG A F 07T BUE B
& BRPTHERGRBENEREA-
(=) HEFhR Y =HL EHH
pEMR RHEER BHERE %
BRI R =4 nE T
(E)HEgHF=HEM—X-
G BRGNS R A
AR DRAREE T B AR 2
BRIFE T RAER

LIS
G
(D EFFRATEERE a8
B H e OE G RE(EMM BUi
(Z) BEEEHR =L LHE
Rk ERL REER BEFRS %
FEE R =4 nESEE -
(=) EFEgRF=FHAEM—X-
EE AR ERED (6 == G SR )
AR PRGR BT HH T ik B AE 2 B
BRZG AR

=r

U
=5
i FS
wE
REREFRNG ETBERSRALE
B - 475 R B kR B2 E - S R
GIREEE
ZEPUEASAZHASHRE— A
=

CG2IETIEE AR $1,449.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 449,00)

BRI E R 2R Bt R R
TEEYABERENEAAZHHE
REAAZE2014/A SS/M 3K EH A - #m 57
20355 o %28 B SR :

BEFPEETEEE
1
ezl

B—t—agg

A SCATEE “BERTRE T -

Bof—ME

HACHTRE e — IR RS -

BoE—FE

FRILZE E G IR B MG A8
KEDRZEE R fEFLfELEsE -

VY ——hk

KRR E G2 B 135
135DIREAEHHT VU ESE -
_=
=
BH—EBER

ATl “EHAEH BRI Y
ATHRE R AN G S -

m g i

A

BAG—Z R
— HEFENER;

TR DA S SRR R
EHE S

= SIS B IRIEE;
P =2 SE Al o
Fo—aBEES

— HEREEEMNG ERRE

[l

- SFN NS ¥

A i P R B BT R S
JEITERMEHACEES
EIRRIEE

B R AR R A SRS -

[1]

H =B

>



10540 TR I T I 1 23— — ] H27H —2014 F 7 H 2 H
g== = RERE % TS B AT =
4 T IRRa A R i
B EAY = RRIRRE 27 7 5 3 5 B P R R A
PP —— @»K@a&ﬁﬁﬁ g IR YIS0 T A H 17K -
AT R E ARG TR S5 T8 F R
HE HERERTE RETE Bl EAR= P
B HEGREEaRE; i om
— BRAGEEEN JCHREE gy A 2

A Kg 2kl \HE SR E
FHAEGEEFW AR AEENERS
HIE R Z I e B Rl RE

= HARERERE RN &P
AEG A A REE Rk
TENB R AT A 5 AT T E AR ]
=R EREM R NS
BZNBEE e R

V9~ R — B S B SR AT BB A
PRGN A & -
Fhk—ER

—ATRIETR A BERAT
N SN BUR T B R =4 HRAG
AL

SR RERETHFEAGIE BIE
& /\/\Eﬁa,j@% DIAAVESEN £ 36
& N AR A TAE

= fHE R BRI R 22 BRI R

/KE%%EPEE%% = YNGIEEES S S
JIIEF?EE{ FREELRMARZERR -

Hife—HEg

— HEERTHE

S HEFAMEEANT RWTTA
KB RER BB L HR TIERE

S HEEHSERERBESL R
HERS A AHEEESE TAREES T
N MANBER B HEGREEN=
B EREE S

USREE eSS PR R=1 i e/
HHEEREEARTER THEEEHREH
TAE-

Bt —fr—EEY

EREgREREREE N BEEEE T
FESRETAN RERABALREE &
EEEESE?'Z’%IT’F c BEHE R BRI =4

RS ELE

ESLES
hgEll
B fE—ERR B A

— BRERIRE HELETE
ARG ZGENZ = 2 BRI

oA E IR HEAGRE
GRS = ZEFE;

HIR LIS & 1B AR BEVO AL
TR DU AN R R R & B -

Bt hf——EHE

ABERAEREZR HFERNTE
PRI P TR T I R 2

TEYEARHAT T HRE CAESE
—EgE e RHHLeong Kam Chio

CEIETIEZ T Es $1.723.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 723,00)

FEZLEE

2°CARTORIO NOTARIAL
DE MACAU

= BE

CERTIFICADO

H—SXtiEESD

NI ERY - 2% R BH i B %
TEBEABR_E—ESH - +HEF
TR Z2014/ASS/M3TE LN - #R5E
520287 « 5% R T B SUARAT R :

E—XbieEg
ot

B
#aA

B
e

Ny YR Rl S [
g @R “Associagio de Promo-
¢do da Cultura do Senhor Wen Yi-duo” °

AR

RE
ARG R IER AL - =5 Ry - BV
B - BAERFT - RSl AN — S R
HEERE  J A SRR R AR
SE[FEIREFE 5L — 2SRRI E B X
FAAH - BOTHEBSUERF EE - (EM
AL SRR ©

\ﬁﬁ
-
o

.
o’

JUBRAE =5 MR FERE 0]
HRE AT g & ARG H e
A& A -

CERIR S
ERER R

(—) GERRBHERGORBE F
A G YT E IR A A HER 5

(D) FEFYETYBEMNIRENRE
%

(=) GEERES A G 1 &ETE
Bl 5 TR R P S 25 S B ol - (i T
WU R R AR R R IR 20
AEENE — 2 S bAF T -

F==
AHARAE

Jepe L

EYay S
RS

A LA 3 B A E R
o By

Bk
gERY

(D FERGEAGREEIR
o HME T RERg R ERFEX
GENBIER MENHEEE EEg
BB REGH it FEHET TER

e

(D) FERGREE —H BIERH
—HRME % BEERE =4 A
AT

(Z) EERGEERT R 2D
ST\ RE i H R (E s T a5
I AR R 2 H I R R
FIFERE Q058 B R SR il 55 015 A B
gEARG-

(M) ERAE R ZRE AE
== VA A et D= {IE S 3 S = DRS
o AEEEGEN s A ERE -



N.°27 — 2-7-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10541

EIYN S
HEE

(—) BB g R A G AT BUE B
& BERTFERGRENEHEA

(Z) HEFHRY =AU LR
AR E R R BER BIHERS %

EE R =4 nEEE

() HEFHF=HHEME -
A B g RS R 5 AT
wk R EL  PRGR AT HH T Rk B R B
BRZL AR

ERCS
BEEE

() BEFFLAGEREM aF
ERHEEOEGBEFENMBUCT -

(Z) BEFEHRs =20l LRk
Bl sEEFER AIEFRES—F
JE R R =4 > AE s T -

(S BREgHRF=FEAEM X
EEEREEEEE G R = = )
AR RARATE R B RIAE T 2 L
BRZET AR

FUE
S|
St

RERBFNTEFENSEALE
By A A PR B R A AR S R
GREEFZ

CEVUEAA T AR NS

—ZHE e ELeong Kam Chio

CRIATIEE M E $1,703.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 703,00)

FEZLEE

2°CARTORIO NOTARIAL
DE MACAU

=S
CERTIFICADO
BRI RIBE

RN ERY » 2EEEBH it B %
VERYACRE-IUEAAHILHETE
TR ZE2014/ASS/M3TE LM - #75F
F52005F - AT BERE SR :

HEMRITRHEEE

=
43R
B A BTSRRI K

EXIZI=E

Sk < PR R [ RS B 495 g
—HEC DJE

B — AT RERERIIER
PR - DA St i 22 i - BB SR AN
InGER IS R G Ry iR

e
L]

B — LB BRI R G &
» ZIINRFI ST IS & B G5 LB S
HEFIRBRE QRIS ERR) 5%
bR (RFIT S BRI ) 58
AR E R FBACR =K E 5 BREEST
GEE A HFEAY - HFF
HEE RIS B —A i - R e
7 B P I P R - A g AP
wk o TR AT EE -

BV —E I A & & - B
AGEEREETH_HH -

CENIN S EHEA]:

— AFR TGRSR
IR ;

o I

\\\\\\

= HE & B R 52 H A R 2
Bl

= BIIAGRIR S EEE)
BAG—EER:
— ESTEE MRS
T o O

= M2 B SR R B A P R
W2 A TEIGED 5

VO HERE A BB R A

B — & B SR AT G AW
FE EHELEE® -

B\ ENEENEREEHA
BR(FHIRET R  HEg G HE

WE - EHBEER S & BEESIGE
HEE&E -
B=E
FIEE
Bh—EERE:

GERG Ry = IR
REATT

=

— HE R ER

TSR R LR E;
= WRELIET 8t 25

VO dE A E A TR R
& R LW -

BT EREEHEEFRE
‘oREEEEGR A BGR_-E=
Ao DURCE 3 5 B R B SR IS

B

Bt —R—HEFRATNTHER
fil > HLBSAELT T

— T B K

o HlEE s TR E g AR
R TS

= EHgEAY -

BHofr—HEFRHEER A
RHEBERET/BER-ALLEAE
EEIE Al RMAREBHES) S
HTA MABCRREY HEg Mg
filT ~ Bk R FAE - WMBSSEED (EH=

o nHEBEEE . (FR HERIRSE
ERED

FBr=h—EFTLATEER
i aEEE N SEH T

Hriuk—ESERgREFR A
BEERE=AREEEFA BAR
JE B BRI =4 AL -
(BEFRRAIRZETWE)

BrOf—EBERGEFFEHEM—
X HHEBFEHEHEL - WHRFREDR
S8 = grz—Dh B Bl SR Ry
PEgEARE HHEABEEEEEEE
ZABO T EE R - KRG L AR AR
YRR \H AR E TR sl D12
i\ HE @ # T Mk ARENIE
fRHE a2 A - R B R A -

FrA—HFFERE _EAA
PI—X EHHEEEHAM X HHE
BERARZ - WHLE HERG MG

R
e
1 R
HHEE—FERAR:

— AFEERMBAETRGES
FEFEEET

o Bz Rt & B O A RN
= BEXPTERE &



10542

P71 1T 233 —— 48—

BE27H] —2014 4 EF7H2 H

Py B R R LB TR
ré:% °

Bt/ E—RHEBEFEY FEX
SO A A HEH AT G RIRER B
B R RKBRREER BT -

ARt A LR AT SRR 28
WA~ S5l - DA R Bl Ergs T -

<

EP
GE

B Ul A B K S
1T -

B A R
R - BRI FIEHI & 8 Y
Sy = 2 MRS BRI A B R A
QU R R R B IS = 2
EES

—Z i AH AR ARE

—ZPHE  H#ILeong Kam Chio

[E

(RIETEE AR $1,967.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 967,00)

FEZLEE

2° CARTORIO NOTARIAL
DE MACAU

= A&
CERTIFICADO
BEPIARBHRBEE RS

A E R - 2ERE bl it E R R
TERYABER-E—IYEASATILHTE
TR Z2014/ASS/M3TEZEFHIN » #a ik
20155 © 4R TEFL SRR

RPIARBHEE RS

i

g
B RERE

B-—Ag TR "RIIAZH
WA AHE s FLHMEE "The Macau

People Daily Readers Association” °

B AGRE R EREMIA
BB SRR - (e AR A B A
b S P 22 B R e PR
ARt & BRI 2 55 E) » SRk
TR TT R RIHT R - BRI R
B

B — AT FURNEMIRE
A ESEHRGSETL3R -

=

=]
BIUE— AR ASRHBE A R &

FIAERE HRATHFER CHEY

L AR E & NLAE = =D

EF MR AGEEE -

BB A B

(—) GREZAEEME  JOREHERN
FROUHE A2 A S B 2 — YT Eh
SHEERG SRR -

(Z) L BLEETEE - IRIEH
R AL R AR

FAG—FRNEENER B
AEBEEE SHESFERIGHEETY
DA ~ B kB & R BE o) -

Bof— LEREHGE S A
AT E UM HIhRRE G E S
s LB R B B sl E# - fEH
R

£

i)

B WEKERARE R
BB BER—A BIERETA HRE
T RS

(—) FERGHFERT R HH
EE A% AL ERSHE R ET T
SHER - R ARG AP H MR 2RI+
RS (5 s T s A AR &AM
A E S0 ~ R B ARERE -

(=) ABgE R G BERES -
&R R DA & B B AR T
NRFENB GRMRA D ET A
AmtE NS D SRR

(=) EHEBFREAL DL E
FEARBAER G AT a AT -

(P9) & B K & B B 2 B8 HUR &
HHEF T RS WHERS HEETR
o REG 8t BB RER  EY
R BHREHRE  BREEMNHAME
REIH -

FhE—HETRTERGHE
WM m TR B EHEEHN
B THOC MBI BER A& &
KRGS iEw S RE R DU RS
AE R E T EE NG R B
FEEHME R BHEFHGE ARG E
BES - HEFHF TS HRGE
- HEF AR S ER A
HER MRS T WHEER THH

FEEH-
N e LT PN

EA BREEARGZH  MBGEE; &
FEANURBEY REFER A REEE
AP EEE T EHHRF G
HE -

Bt A A A Lk
BB gR BN B
PTG A7 A S 75 2 e -

B EGRRR) 1
AR BRI 2 ET ki
RS R SR LARI R D)

Bt =R R AT RRAHE
[EE] N B R 17 Bl B R 5 Y M A B Hopth 5 %
N

FhE
(hEEtl

BT — AT EE R EERE
BARE-

Bthafk—EROFEN Hhd
BAG R W F R AN =
BRI RAER-

BHAR—URSAE  HREE
RERL THEEEENSZ =8F
S RER

ZENUEAHTHHRBE SRR

—ZPHE  JH#Leong Kam Chio

il

CRHETIEE MR $1,537.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)

BEREE

CARTORIO NOTARIAL
DAS ILHAS

= BHE

CERTIFICADO
NIEEEE

Ry ARG EIRY %5 BH L St i 5 3%
UEEXAGZE-EASAZ+=H
L TERUAA B “2014 48 (B B B [
R 551/2014/A S STE M 5554
0 B RS E AT

AEEEESE
e

& it R
B AR AR

B A F LR PR TR A
IR AN ESHEG R HE

AR EANE HoAM it 5 -




N.°27 — 2-7-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10543

B A RIFRAERE  RE
HEENA R BE R R R - IR A HES)
B HUKE eEARfE R EHE2

J=
Y. e

ot —

ETE
SEER  BIAERE
FUUGE— A BB A L 2
ARG =R RAGHEGFELIUER A
B EE TR R
OOF 3 =43 =Y N—riE Fd=F
(2) Z2HARGEIRYFTETES)
(3) BiA G TIEFRHE RN
(4) BF ARG BEFR kg
(5) GEWNE &N AT REEIE
EOR g R I ) B
HEER
(6) 1R s -

b —

= =l =
HHIIRE

BAR—EHERGRAGREET]
R RER A EIER A BE-A
EH =4 WA & 8 R e RN
T

(D HE BB E
(2) ERHEEGFXNE
(3) Y AR5t - (£ Rt -

FBoe—HEBEF /AT RITHE
BEMNTHB S REFER A E
HER-AHEF T (RAHLEE
WO AR =S - AT - B S A
e

(1) BHEMGEAS
(2) T @ AR

(3) Mg E KRG HE LIEFIBIR
o

(4) PRIE S BRI R -

B\ E g B E R B (e
BEERHELE ®EEFR A BESER—
N BB =4 AT -

B—EEREBERDEM—
KoAEBAENBER T gRAEHEE R
A RERIR A & B 2 f8H %
BT 15 - (R ER RN - K
RS 5 L IPANEIVE: LA E DS e
sl D EERT\ B s s ks &
EENERLER O R R

=l
FEY =

FHe—HEFRERTE=(EH
BB AIEFE IR TR DU AT R 2B

Bt —R— A BEEREN
BOAL R HEEERAGRES
R 2EgR BB BN WA
S FE

M=
FES =

BTk —AgKEREEEY
B BURFEEL - it G S R LT R B E RS
1 5 B B B MR B A FL Al B iR i A e A
AT B AL B IR 2 & Bl -

FhE
BRIEE
B =—AREERAYIHZIEH
RHZRFIRIT A RBIE R 2R H - B
FEENRELADHEFEN S Z =
ZEFFER R NAEEEREE
V5 =2 &% -

&
—EFIHEA HER

CEIETIEZ M E $1,409.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 409,00)

BEREE

CARTORIO NOTARIAL
DASILHAS

=B E
CERTIFICADO
WiTiEEg
R DATHIE R > 2 RE R _E il it B A st
VEEREXAHZFE-UFEAHZT=H
R FFIRAA B 2 “20144F it B R o [ 3

E R 51/2014/AS ST E A ESS5
BE - RSN HAT A

WETRERBERE
g8
28 it RS
B A ELRBATRES -
B — A G UL R RE
FHER 435 E TR RE B K H R
A 3t PS8 T AR LA A

BEI——ANG R F AR SR EHE
BAREFEBN R EAER &
HB RO (e AR R B TR E A -

BIE
SEER - EFREE
FVOE— A B A LRE R
ARG TR MR G H S F AR > 7]
Bh——E B AL R 27 -
(1) B YRR R ARG FHERLE
(2) 2 BAGERIFHIFTEIEE
(3) BiAE TAFfE HE R
(4) M FAEEHE RRGE
(5) GEAEENATRR  RFEEIE
AEBEE  KEHEEEE AR

=
=
GEE

(6) L FHGHE 2 -
B=E

HREIRIB

FBAR—EFEART AT RS
TIHERE BER A BlER A fE—
N A =5 - nEEEEAT - & B NG TR
LR

(D) FIE B E
(2) BB REEME
(3) Y TAE T3t » (£ Rt -

Fo—HET RAGRITHE
BEITNHD G sEEE A
HER A HELFT (BAHRLEE
B - ARE=5 - n]E AT - B S A
anr:

(D) EffHAMAFERT
Q) PITEERGRE

(3) [a) & 5 A &5 TOER 75k
T

(4) PRIE S BRI ERERA -

FIE—EHEFEERGER
HEGSHEIF REFR A TS
R BEE A =5 nlHEEH
£

BE—FBARNEEFFRIEM—
Ko AEMARTER T FRAAMEAEX
TR E R IR TR H T & B2 iR 2%
BEETREE (R EERI - KRG
ZEERVREA\HUAHESRE T2
s DR \HE @ ER T AL &
EENERRT R B R B
AN

Frr—EHEFREFTE=(EH
AR QU FFIR B UL AT R 7B



10544

P71 1T 233 —— 48—

BE27H] —2014 4 EF7H2 H

Btk —AFEHEEEEN
BOAL RS HEEERAGREY
R ZEGR HEEMNKEN SR
FEH LR

FHE
FES =
B —AEFRERETAS
B BURERG - it S SR AL T R B
1 SEAY B BN B RO Ho M 5 v i o ke A
i T B LB IR 2 & Bl -

FhE
BREE

Fr=—AERRFIINZHE
HHZRFIRIT A BB B - B
FEENRELADHEGEN =
ZBFRFEER FECE AV ERE S

Wi = 2B
CEAEAAST=EHRBRE AR
—FIHEA HER

CEIETE 2 s $1,409.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 409,00)

Th ANREE

CARTORIO PRIVADO
MACAU

=R E

CERTIFICADO

RPEEERULHARS

Associacao de Investigacao Jianfu
Industria Ceramica e Cultural de Macau
com a abreviatura «<AIJICCM»

Macau Jianfu Ceramic Industry Culture
Research Association, com a abreviatura
«MJCICRA»

Certifico, para efeitos de publicacdo
que, por documento n.° 17 arquivado neste
Cartoério no mago a que se refere a alinea
f) don.°2 do artigo 45.° do Cédigo do Nota-
riado com o n.° 1/2014/ASS, foi constituida
a Associac¢do com a denominagdo em epi-
grafe, conforme estatutos que constam do
documento anexo:

RPIREERLIARE
g
B—F
wE it -RE
B——0 R
g e R e R

“Associacdo de Investigacdo Jianfu
Indidstria Cerdmica e Cultural de
Macau” - & X f#fE s “AIJICCM” » 52
#f@ )k “Macau Jianfu Ceramic Indus-
try Culture Research Association “’ %
fEfER MJCICRA” (DUTREE “Z&
g ).

BE A bk« B AP B A
177-1999% REE PG 53 BV & =& I
B -

B =Rl A M« PEREM RO 2
HIHARE - A8 BB Rk AT ek B L ek -

FUE—RE BAEREE
ZNLRLNEZ SN ATE R - 32
ISR F R B R R s - B E S UL
EIra ARG S BGE - HEMER R
LA - ERBM U LATE k2T
AR F B ACEAE R ZHRY - By
HZENESRARTEAG RENESRE
B RS B OMERE - R 2 B P
Nt g e B B

B — T8  E ETEATE 2
TE AR BRI S A AR R
22 TS » E B S IR AE R
HRRTIY) & TAERITG &) s A - 5
T~ SN e - (B PR S S5 o B e
i RBRZREEM UL 22 S 1F

BTE
28

B — &R LSRR A
GEBAERFAE - Q7] B3R E
A SEE S S RTIIAAE R A
A== iV

— AlgEE  2HATAFNEE
EEPNINC RS RreR VS

ZoHEgE L AF G

A

= EAZE:EETIEE-

Bor—IEBENESR: §8F
HEE LB ERN &R ZHERE
RAGERBRE WA &R SR
BR SIMAEEBEEN - DUCETE
MO AGE  FE R R AT R RN
BEEHEMERS - KRBT Dl
ENGEIGEERL S CHEE A
ARAEEE -

et — r

FE=F

BNE—FERG  AFREHET]
AT ERE = FE TR EE
AgHRER—AN BHRIERETA BE
R T AR R =4 fO#EENET -
RENEETH  HIMEAET - FRER
JHS > FHE SRR BRI B R AR IR -

Fhfe—HFET HEFHEEER
—ANHEBREERE T4 BHERS
T HHHEE T2 RS T2 B
HR—H BIWERE TR DEEEE
ARG =4 FE B nET -

— HEGREHT S -HEE
RE#ERES — 2 —HAIgEERE
- FEAE TAHEET AR
HIER RSB EIRT ] - & A 3
MR 7 A R IR
SRR B HIAE S BB R T R 8 -

= G A B
R AR - T RS A e 6
FEEE -

Bhh—EET EFEIHES
A EEEREFARESEE T
DA Bk EAH B (R =48 RS SR n]
T HFEAGERESL GHIAEF
AN s R S T ) S B RS
G RAE A A S R - T AT AR S
B R B H S HRER
TR R

Bt ——H Ml AN a Al
FE KBEREBGR REBEGR KEH
gk HEGR BN 2R
R T

EELES
e
BB AR AR

AGERGE RIS EN AEHRE
GillTan - E= YNSRI = U

FhE
EEARBZEE ER

Bt=f—aERFNEE HHE
HErR BERIAER-R BEEE
KB ERT /K UM (5 s i
Ko » SR 7R B & H 30~ ] 3l
MhkgHRcHERE AL NWEERE
FEHHAHEEREAEREE NG -

B —E B RS R R
— R R ME UGB X 2 B - T RE
S HAERR -

— ERTRERERE R E (BE
E/HEI s g & HpaEn
D —BIE g A MRAIE & ERAEET
Py BN A& & L 58585
REAER)

TR FE A G By — Y E Bk
&

|

CEHOEBRFEN RS M
W BHEHEE



N.°27 — 2-7-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10545

VY~ RO S R
SRR BTN C RIS
MALEE

1 EEE

Cartério Privado, em Macau, aos 20 de
Junho de 2014. — O Notario, Manuel
Pinto.

CEHETIEE A $2,016.00)
(Custo desta publicagdo $ 2 016,00)

ThADEE

CARTORIO PRIVADO
MACAU

= BE

CERTIFICADO

RMEEREEEE

Fo M Z HRY » 203800 Lt B g8 2
HRYARE-=FCEATNHE 7
TBURAAS T 2 41201 3555 ZEAA Y - B RO
SR1SR WL E R M BRI
N MR R 6 RESEEEREANTEHR
Wi 5 IR 2 Pl B S — ST

RMEEREESE
S
F—F
4381

B—le— AR ESR T
ERERST #CMHR "Fundagido
de Beneficiencia Neng Care de Macau”
XM R “Macau Neng Care Charity
Foundation” » UG “AEEE" -

B — AR ST R RRIL
WIBERE > 2 AN FEAE SR P TRs BT BUE (DA
TS PR ET ) AR A DA

“REGLE - BAESE R AR IR
& R s BETE & ST A R
U5 [k 7 % S AR B > G EE AT A RGE
B> BRI AEZE L 2 REZA
A an BRI BB 55 B R AE S A Mt o 4R
BhTHE) - LABA S it @ fE v - B Rt &
HHRE BRSNS EERR
= EZET BRI EEEL
w LHE  BREEEERER - R
PN s FRHR A ER -

B —AEEFWEE RN
PR - 3k 25 i R R P31 R AL A 7244
2465 R BRI DIEA B AR g
R AR R AR Gtk B Al RGE
TR % 8 i 1 BRI P9 A T
filidtz 5 -

FUGE—AE G ZIRATERN
BRREGEERER B HETEX
B - R AR ST G F R SR IRHET
R b~ a5 B MR A I & - DME
5 AU Bl R B 7 s Bl - R Bl
P ER LA BREHERT MRS
3

FBhE— ARG LM G
B AMRNSHEFEAEEE R
B HEE e E -

BT
BAERER
BAR—AREENYELR:
(—) BB AR I AL A

EEmiBre XSS SHE
[B%

(Z) FEBA TR R 1S BUUS HY —
YIMAEE ~ HEA R RS -

Fl—ARSEWEFRLE:
(—) ok A G B &L
E
() ik 8 2 PR & s LA
HORE A R ABUE AR E & WE TR
H S SR R B

(=) EEBA G W AT I A T
{FHUBE A BE - S HA A A R
{FAUBIE AN -

F==
ABEIERIB

B/ e AR B e LB -

Bhe—ERZEY EHEE
KBS REAGEREENE  Hit
F B LI S SRR T
Fou EEE  BREEEREIAL
TR - WA IR AR S & AR R
AEEREIL S EH AN LEERERER 28
ZE - BRI S -

BB —— AW B bt 55 VB P
MR < REIR T AR R B IR S
A L ELAth Bl P B B - L L ALK
BLEFYZ A B RERTEG HEH
BT AL

FM=E
EtEEE
Bt ——EEREgHRE T4
BB B 5% =45 "R
AT

FHrok—ERETETRER—
EIEFE =R WER-HAEESET
BB B EEE L -

BI=—ABEREFALARE
AEERAEGERKRE  HPEBESCR TR
EHIANIR - 2 H R RAL R R L HoAl sk
BEM=4 SR GEE - HEEAERE
R B AT R RS E Ak B BT
I R E TR E g EE -

FBrUE—EEREgE TR
DEBEITVEER X A EL RS =5
R BB R IR sEE LA
R REER AT LR AR g -

FHrhfr—ERZETTHEEL
HIRE B BB BT HE A
EENEIRH SRR Z I - IR B R
a2 AR - ELFR I L o o S 1 B A 2 B
AR B &k S D& T H
B \KPEHIAHSE ; R E & Al
Gt E HIRT =R IEH % -

BrAGR—GFEREZAG G HERE
B & R B AR B T R
AR HRGR AR I 2 DL 2 SOl S
SERRIEY SGECIIEE IR 2

Brth—EEREgIRER
ik EAEAR ST HE - LB EAHEK
I LB b L I8 B B - AR RR B B Y
] FEER LT AT PR E 78
T E RS B R =00 — £
Bk B ST R E R e

B/ EAREFN L EHER

%
#

(—) HERMEEESTNRE FE
EBAEENE - EPORTT & Ll Z5RAE
SRR AR AR EOR K fdE5 [

(Z) R 2R B R  THE
FHa poHEEHEEFRCN E—FEE
TR E MHEREREEEFNER
= -

=

(=) AfEREH T B G R B 5IE &
HAE AR - (HS B A

(IO B H R B~ ok B8
Egr—HEEREgRE:

(H) ZEREREEEEGNES
TR E;

(75) 3 Y% o7 Hoth 5 i 4 e B BE

AN

fis
() FitEm-HEEfTsol L&
BhtAG
() Sz AL 8k G e B8
EfA T
W) FTEAR B REHZT B E AT
HE



10546 P71 1T 233 —— 48— H27H —2014 FF7 H2 H
(+) R R B TR (F—) BT EEREY LR AR () REAEIERREGE L

(F—) B AERE R H A= AT
THIHERIRE -

FhE
EEREE

FHiE—— EEERTHEEES
BERENE T LMK AR B3
Y HEREATAR BB
EHEER  (CBEEERG MR Tb.
HLSEHE(T -

B thR—EHZEFRER—
EIEFE - MER-HREESET
G ERR B A A A

Bt ——EHEZEgGF =M
HE Y BT PR E#— K HEREEH
5 IR AT R HE 2 sk B R E BB
G G AH 2R A
TR R HRGR AR R B A BB B
S - A58 S AR > ER AR —
SE o WAN 35 R RE A B TR R AR
&R ER - JRAT R SRR -

B —ERATHE LR S
RN ARIREAGE LR A IER
FEATT

B =—EE AT T A
=

(—) ERESERNITHE I
ERERRETHRAR - RBEREZEEH
TERVEEHEE - B BUR AIE AT
F B TAEARAL

() HR A s O HAth e ol 1 g B B
{3z - 6 R HAH R RGEER T E M BRI 5

(=) FF AT fEHH R S @ B 7 FL M
B TR OB

(M) EEEEEG ] T RZH®
A~ TR - BB E

(1) BREEFEREE I R EE
Ik 2REFEREGTHEAR

(7)) 3% 3L R AfEFRF AR U S I - i
REREIRT ~ HETE K 5o R S R B 2 8 (9
BUIRL ;

(&) i Il 6 22 0 &5 0 55

&2 RERREEEE;

V) A AR — a8 TIE®R
HERELERET;

) EHESGRIME - I R
T HRITE:

(1) BB AR A
B EEG i BB B2
EEAEEL

#
%

HELAES

(+o) BEHESEHEKENE T
PR AL |

(+=) LEFAAGFREEG LN
R CBERERET R

(+) AEEFMEREETNE
T ReR TR B T 56 B R R < Al

e
EEG

B EREFHEER
ZEGRENILL LR EME - FEE
BB ER AR E TS ERR
SR > AT DA AT -

Bt hfe—EEZAEgRER—
o BIERHE T4 HRE EEES -

B AR—ERELZEGEFRD
BATPE & E— JR ] JE RS R R
Rl &k G /B A 20 m-FERK EH
T R R RS I & DA B
Pl S i - A1 SR BRI - T Al 2

_HH,

Bt EhR—EZLZETVHER
(2EGR

(—) ERLZEGHMER:

(D FERSFN L EFEEEA
ERNMRE - AR RIS R BT B B
Fii 55 795 T 380 22k <8 8 S SR O P 1 1O 85 52
FIZWE  WREFRERE

(2) FESERIMEIR D - DAEE
HETrRra#is:

Q) FHREHLZEFTRBEBETHRE
FraRi— i ;

(4) [EfEFEZR B E L H 20K $UTH
il B SRR -

(D) BEfTEREE BEREES
A REER R SR SR -

(=) fE ERATRATER T - 20H B
Y RRE BEREREESHEAREN
1 GHIEALT SR REETE
-

(W) MERZEG R REEGT M
RUFENEFERIHEDI GHRBEAER
ZEG  WAHSE HAM AR -

FtE
R
BRI ARIRES] -
(D WEREZEGER BHEZA
GER R ZEE WK HCN e &

SRR - ZE R T A BB — 2 & R
e DA H IR RERERR 5

TR WA AR R BRI
HIE BRI -

BNE
BEEH
B ESEHE TIERER

ZEGER AREHFEAHETEES
BITHE BREhGETEHZES T

Bt AR E GRS T
B s PRI P AR A S PRRE At B kY
Gk HE #iERCE EERETE
VAR VA

BhE
BEEEZHORLGN

Bt —h—EREEFEEN
RATESF W H = AMFHAEMTTREE
AT & ] SRR R I IMUERA L £
G AR T R s -

BtTE
ARIEEHT

B — ARG WRHTR LS
B oOH I - D HRERREE TR G
— DL EAERR B B PR I REER{E
AERBEG R &Rk =02 L B
FiRk B e RR T I A WERR R - LA
BRI/ AR E R EE

#t+-=
RS
== AR A AR

ZEAEEFERRETNE ERA -

ZE TR H A= HREFTR BIAT
B

NNAN-+41=1

MREEE

il

CEHETIZEE M Fs $4,009.00)
(Custo desta publicacdo $ 4 009,00)

F—LEE
BEETHES

Ry AN B Y - 2578 I Lkt B ey &
MERCA _F-NESAZF=H
R TF O A B 0 i ) R B [ 7 A S
A fE 2 AH29%131/2014 <



N.°27 — 2-7-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10547

BEETIHEGZIENER

Bt — AT

ZEANEAH A =ZHRE-AE
&

(B TEE AR $382.00)
(Custo desta publicacédo $ 382,00)

RPBERR

RN ERY - 225 IH ol it B 12
NEEREAH E—IYERNH ZF+SH
L FF A A 5B ik B e B B A A S
AN i F A 255136/2014

RPRERBIEHERE

BT —a) GERRE)

b) (HERFTE)

o) (HEFFT)

d) (HERTRE)

S RAGRER 2 BERE
T BB 5 LER TRE—EIE
E—% - 2  BIRENS (&R &
B 1 LK S A - (R = 7
R

= GHERFTR)

AR — EEE R ARENTR
HELA A ELR R B R -

CERERGE L HERET
© RERE—2 - DB TR B G R
— A B R T MR
5 T4 B B P B K R
A o (A T -

=ea) GREFERR)

b) (HERFR)

o) (HERFTR)

) GEFFR)

g (RERFTEE)

Tiva) GHERFRE)

b) (HERFTE)

FrhE—— EFORATES
e BB BB R L BT B
EfR 7 BB T BT
%o EFROEE ARG RBEL =
IR -

—B YRR AHRE AR
R

ey
N

(T EE s $685.00)
(Custo desta publicacédo $ 685,00)

o — 2

E_-LNE

2°CARTORIO NOTARIAL
DE MACAU

EHE

CERTIFICADO
MBYLREHD

R AR E R - 2XRE Bl it E &
REME AR E—EASH S HEF
A Z2014/ASS/IM3TEZFHA - #a ik
R20455 « BB ERE SR :

B RFIE AR EE 1158
KHEARE3-H -

ZEANEAASTHF=EHRBEIARE
=

—&IH e BHLeong Kam Chio

(EIETEE s $294.00)
(Custo desta publicacdo $ 294,00)

FEZLEE

2°CARTORIO NOTARIAL
DE MACAU

=B E

CERTIFICADO
BRI IREEHE S

Ry AN B Y - 253 I Lt e
MEBERE CABR - IYEANAHIHE
TR Z2014/ASS/M3TE LM N » #75FE
F51995% « BB ERE SCAUT T :

B — AT G RR R R B

FEHE139-1455F R TERNEITEBE -
Bhg— (—) GERGHEET

FEGHE - HGEAE MEIgE

KRG ZEHERMEEG EE  SRERD

KI5y Z—& BRIEORIE6E - £ AT
[N PEVARNIIIPS e =L s
SRNIEES i = W SIS R S Rk
AR e (D) e R E PR IR T 2 1R Y
PN AEmHEABZ D R RG]
Wl Fs B 855 -

TEUFEAATTHRE D AEE
—ZPHE  PHHLeong Kam Chio

CEIETIEZ s $411.00)
(Custo desta publicacédo $ 411,00)

BELQE

CARTORIO NOTARIAL
DAS ILHAS

EHRE
CERTIFICADO
hEIfEH (RF) BirEE

R ANRBIERY - 2558 BE Bt B E
EEMN XA ZZE—WEASHHHRE
AR Z 2 “2014 48 5H: B J B B 5 1
SCUERE R H51/2014/A S STE ZEFH 55355
BRI ST A E A -

hEEH (RF) EiiEE
ERE
BB A Ry IR A i - 0 £
L HARR R PR AT BRI 3% 37 Bl R

fift G EE 2 HRLSEAE » o ik 3% A RT3
B E131-13397 #E & T 2R E —f8A -

ZE-NUEAATAHRBELEE
—HIHE  AMEE

CRIETE 2 ks $362.00)
(Custo desta publicacédo $ 362,00)

BEBELESE
CARTORIO NOTARIAL
DASILHAS
EHE

CERTIFICADO

RPIXIEE RS

B AEIER - 2538 B it B &0k
BRI SOAREH - YEA A LHE
AR ZE S “20144F 5 B K B B 617
SCUERE T B51/2014/A SSHE AR #5255 »
B RSO A -



10548

BE27H] —2014 4 EF7H2 H

RS ERGE
ERE
B A R IE At -
7 LR - BRI RE Bl AT BUE 3% I7 B 5

fiit > P EE T HELSESE - S bl 3% AR
B (HBEEE) 195F

ZENEAATAERBE R EE
—HHHE  MHEER

CRIETIEE S $372.00)
(Custo desta publicacdo $ 372,00)

CARTORIO NOTARIAL
DAS ILHAS
= HE
CERTIFICADO
RiERESE

Ry NG EY > 2238 A it & 2
BREASCAEH ZZ e AR
FHURAASZ S “20144 ik B K Wt B 17
TR B51/2014/A SSTE 2 A B 5195
B BRI SC AR A: ©

ST )T B A=A
R ERRSE SR
R
i

AEFUHRPNRIIEZ AR ERHE6
5 ASEH S TR - UL TE BRI
oAl 75 -

ZETUEAR I HREBEARES
—HHE  MEER

CRIETIE 2 R $372.00)
(Custo desta publicacéo $ 372,00)

BELREE

CARTORIO NOTARIAL
DAS ILHAS

=R E
CERTIFICADO
[P NEEAT R

R NATHIE Y 23R Lttt Bl 2 ok
HERXAEZE-NEAHZH=H

RE » RSB 2 “2014 45 3 B U B 3
FESCERE 22" 551/2014/A S STE ZEHHEE 56
7 A B ST IR AR -

TREEHRED
fErtEERE
B —E&
=4 @Ekt$%mt¢7ﬁﬁﬁ~
R EE@% % TR HERK
BEHE A %EU;%—EH@%*%%
RS 57\2 EEGEEACH A

Z R R/ B DL (5 505
é%ZﬁT%ZﬂE%%WﬁE%@%Z
NI R R
HEREIER -

ZE-NNEAASA=AREELRE

i

PREER

CRIETIE# T Es $519.00)
(Custo desta publicacédo $ 519,00)



N.227 — 2-7-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10549

s FIHZSER 77

WS RITRIIBRAE]

BANCO ESPIRITO SANTO DO ORIENTE, S.A.

(IRBCATHE32/93/MIRE L ERBEREERE R T IR ZAS)
(Publicagdes ao abrigo do artigo 75.° do RJSF, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho)

EERARNR"F—=F+"RA=1—H

Balanco anual em 31 de Dezembro de 2013

BANCO ESPIRITO SANTO do Oriente

T MOP

A ELA0AE RS S TR
DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR
TES iz FoAE RS HIR
OUTROS VALORES
H A pRE & E
CREDITO CONCEDIDO
TBGER
APLICACOES EM INSTITUICOES DE CREDITO

NO TERRITORIO
TEABYE PRSI
DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO

NO EXTERIOR
TESME FIHRE w0 B B IR
ACCOES, OBRIGACOES E QUOTAS
RYEE, (B B A
DEVEDORES
HIBA
OUTRAS APLICACOES
Hibig&
PARTICIPACOES FINANCEIRAS
B ISR E
EQUIPAMENTO
i
CUSTOS PLURIENAIS
IEAEE
DESPESAS DE INSTALACAO
B &
IMOBILIZACOES EM CURSO
KRSERAE)EE
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO
RIS EE R

TOTAIS
HRE

10,281,789.29
95,249.28

840,957,406.34

0.00

2,859,274,400.00

67,202,5625.99

PROVISOES
ACTIVO ACTIVO BRUTO AMORTIZACOES E | ACTIVO LIQUIDO
Gk B msa MENOS - VALIAS BRERE
i F 4, TS AR AE
CAIXA
o 317,480.81 317,480.81
DEPOSITOS NA AMCM
AMCMZ 482,298,924.13 482,298,924.13
VALORES A COBRAR
000.00 ,196,000.00

e 1196, !
DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUICOES

DE CREDITO NO TERRITORIO 2,754,085.08 2,754,065.08

10,281,789.29
95,249.28

840,957,406.34

0.00

2,859,274,400.00

-48,534.00 67,153,991.99

1,148,616.00 1,148,616.00
190,000.00 190,000.00
3,778,859.62 -2,864,934.62 913,925.00
183,395.56 -149,394.00 34,001.56
4,316,303.50 -1,892,245.00 2,424,058.50
13,029,888.09 13,029,888.09
20,789,463.23 20,789,463.23
4,307,814,366.92 -4,955,107.62 4,302,859,259.30
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[T MOP
PASSIVO SUB-TOTAIS TOTAL
aff AN AR
%3;%;?08 SCREEY 59,619,900.28
%%’%?KTOS APRAZO 1,501,256,036.71
/DAE;%?}%T%)%DO SECTOR PUBLICO 2,113,814,930.45 3,674,690,867.44

RECURSOS DE INSTITUICOES DE CREDITO
A IS R

CHEQUES E ORDENS A PAGAR
(37 R

CREDORES

A

EXIGIBILIDADES DIVERSAS

&AL

CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO
PR B AR

103,000,000.00
1,558,801.34
6,856,617.34
177,702.13

39,208,557.31

PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS

150,801,678.12

et 9,851,556.00
HIE G &
CAPITAL
200,000,000.00
itz '
RESERVA LEGAL
o o e 46,049,744.79
TR R
OUTRAS RESERVAS
) ; 112,873.04 256,914,173.83
Ho A
RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS
RESULTADO DO EXERCICIO
- - 39,463,095.50 220,452,539.91
ARG R
TOTAIS
4,302,859,259.30
et
BEFIHE MOP
CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS MONTANTE
fi iR $H
VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO e
RERENR 401,
VAL(;RES RECEBIDOS PARA COBRANCA 115,472,067.93
IR
VALORES RECEBIDOS EM CAUCAO
1,832,540,241.80
KR
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS
h " 161,016,376.46
{REE RIERATER
CREDITOS ABERTOS
it 106,135,674.49
IEREEEN
ACEITES EM CIRCULACAO
133,755,748.82
HRMEEE
COMPRAS A PRAZO
HEEA 192,497.93
VENDAS A PRAZO
e 191,981.75
HEEH

OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS
HAth IR

3,261,547,658.74
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T HFEREREH
Demonstracao de resultados do exercicio de 2013
ERRE

Conta de exploragiao

P MOP

R Y
SERVICOS DE TERCEIROS
A RS

-12,894,448.19

DEBITO MONTANTE CREDITO MONTANTE
" £ WF 28
CUSTOS DE OPERACOES PASSIVAS 08,527,675.47 |PROVEITOS DE OPERACOES ACTIVAS 134,250,675.99
A EH AR REEHKA
CUSTOS COM PESSOAL PROVEITOS DE SERVICOS BANCARIOS 210,094.00
AFHA SRATAR AW
REMUNERACOES DOS ORGAOS PROVEITOS DE OUTRAS OPERAGOES
DE GESTAO E FISCALIZACAO 6,405,188.30 | BANCARIAS 22,886,277.68
FTEFRBERGML FAB AT EFICH
REMUNERACOES DE EMPREGADOS 9,711,726.91 |[RENDIMENTOS DE T{TULOS DE
BAML CREDITO E DE PARTICIPAGOES ,
ENCARGOS SOCIAIS 630,295.30 | FINANCEIRAS 210,393.07
1 £ 38, R 454 B AR A
OUTROS CUSTOS COM O PESSOAL 521,785.00 [OUTROS PROVEITOS BANCARIOS 275,794.26
RRAFH R C e AT R
FORNECIMENTOS DE TERCEIROS 323,218.68

OUTROS CUSTOS BANCARIOS 2,646,673.76
HAbsRAT R R
IMPOSTOS 143,385.04
A X
CUSTOS INORGANICOS 175,311.95
4EEF EH LA
DOTACOES PARA AMORTIZAGOES 839,323.90
IR
DOTACOES PARA PROVISOES 125,922.00
LUCRO DA EXPLORAGAO 44,888,280.50
BFEAR :
TOTAIS 177,833,235.00 TOTAIS 177,833,235.00
A B
BEETER
Conta de lucros e perdas
BRI MOP
DEBITO MONTANTE CREDITO MONTANTE
& g R 24
PREJUIZO DE EXPLORACAO LUCRO DE EXPLORACAO 44,888,280.50
BEHAL BEAH
PERDAS RELATIVAS A EXERCICIOS LUCROS RELATIVOS A EXERCICIOS
ANTERIORES 8,075.00 | ANTERIORES 1,055.00
B5Z % RELAN
PERDAS EXCEPCIONAIS LUCROS EXCEPCIONAIS 4,120.00
AR & AR ]
DOTACOES PARA IMPOSTOS SOBRE PROVISOES UTILIZADAS
LUCROS DO EXERCICIO 5,422,285.00 i il & 4L
BEAMRIAR L
RESULTADO DO EXERCICIO RESULTADO DO EXERCICIO
(SE POSITIVO) 39,463,095.50 | (SE NEGATIVO)
B R(B) BEE R(EE) : )
TOTAIS 44,893,455.50 TOTAIS 44,893,455.50
fok] 428
TBUEHZEG TIE BT ECREE

O Presidente da Comissao Executiva,

José Morgado

ZFE V= A=A HRERM
Macau, aos 31 de Marco de 2014.

Administrador e Vice Presidente da Comissdao Executiva,

Carlos Freire
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REWIE

REAXGEHTEAT

Maria de Lurdes Nunes Mendes da Costa ( F=J&)
Rui Luis Cabral de Sousa (#4&)

552

Pedro José de Sousa Fernandes Homem (Z=J&)
José Manuel Trindade Morgado

Carlos José Nascimento Magalhdes Freire
Jorge Manuel da Conceigao Gois

Manuel Alexandre da Rocha Barreto

Paulo Jorge Gongalves Dias Afonso

Rui Manuel Fernandes Pires Guerra

Paulo Jorge Carrageta Ferreira

Anmilcar Carlos Ferreira de Morais Pires
HITEES

José Manuel Trindade Morgado (TTBU )
Carlos José Nascimento Magalhaes Freire (BIfTEEEL)
Jorge Manuel da Conceigao Gois

Manuel Alexandre da Rocha Barreto

Rui Manuel Fernandes Pires Guerra

Paulo Jorge Gongalves Dias Afonso

Paulo Jorge Carrageta Ferreira

BEE

Ricardo Abecassis Espirito Santo Silva (F=/&)
José Manuel Macedo Pereira

Joaquim Jorge Perestrelo Neto Valente

IR ABRBEHESE O ANBERREEA S A HENBRKE
BRONEL A IR GRFT) HFRAH].
R B S e A IR A ]

ERER

Banco Espirito Santo, S.A.
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Sintese do Relatorio do Conselho de Administragao
Enquadramento Econémico Internacional

O ano de 2013 ficou marcado por uma recuperagao da actividade econdmica global, particularmente visivel nas principais economias
desenvolvidas. A economia dos EUA registou uma aceleracdo no 2° semestre, suportada pela recuperacido dos mercados do trabalho e
da habitacdo, por um recuo dos riscos orcamentais e por fortes estimulos da politica monetdaria, com a target rate dos fed funds préxima
de zero e com uma politica agressiva de quantitative easing. No conjunto do ano, o PIB da economia americana cresceu 1.9%, mas com
uma variacdo trimestral anualizada de 2.6% no 4° trimestre. O bom desempenho das economias desenvolvidas foi também suportado
por uma recuperacdo da actividade na Europa, com fortes estimulos monetdrios e progressos no deleveraging das familias e empresas no
Reino Unido (que cresceu também 1.9% em 2013) e com um forte recuo dos riscos sistémicos associados a crise da divida soberana da
Zona Euro. Apesar de uma queda anual de 0.4% em 2013, o PIB da Zona Euro regressou a crescimentos trimestrais positivos no 2° tri-
mestre, sustentando a expectativa de um crescimento em torno de 1% em 2014.

A recuperagdo da actividade na Zona Euro foi extensivel as economias da periferia, que regressaram igualmente a crescimentos
positivos na segunda metade do ano. Espanha e Portugal registaram ainda varia¢des anuais negativas do PIB em 2013 (-1.2% e -1.4%,
respectivamente), em resultado da quebra da actividade observada no inicio do ano, mas o 2° semestre foi marcado por uma recuperagao
dos indicadores de confianca, por uma expansdo da actividade e por uma estabiliza¢do das condicdes financeiras. Nos EUA e na Europa,
a recuperacdo do crescimento e da confianga no contexto de politicas monetdrias expansionistas beneficiou particularmente o mercado
accionista. Nos EUA, os indices S&P500 e Nasdaq registaram ganhos de 29.6% e 38.3%, respectivamente. Na Europa, o DAX, o CAC
e o IBEX avangaram 25.5%, 18% e 21.4%, respectivamente. Com a persisténcia de riscos “desinflacionistas”, o BCE reduziu a taxa de
juro das operagdes principais de refinanciamento em Novembro, de 0.5% para 0.25%. No entanto, a Euribor a 3 meses subiu 6 bps no 4°
trimestre e 10 bps no ano, para 0.287%, reflectindo sobretudo a reducdo da liquidez associada ao aumento de reembolsos dos LTROs por
parte dos bancos. O EUR apreciou-se perto de 4.5% face ao USD, para EUR/USD 1.379. A auséncia de pressoes inflacionistas foi sus-
tentada pela estabilidade do preco do petréleo. O Brent recuou 1% em 2013, para USD 110.8/barril.

Com a recuperagdo da actividade e com a Reserva Federal americana a sinalizar uma atenuagdo do quantitative easing, as yields dos
Treasuries e dos Bunds a 10 anos subiram, em 2013, de 1.758% para 3.029% e de 1.316% para 1.929%, respectivamente. A perspectiva
de uma subida dos juros de mercado na economia americana, bem como de uma apreciacdo do délar e de uma liquidez menos acessivel,
gerou um aumento da volatilidade nos mercados financeiros a partir de Maio e penalizou, em particular, os mercados emergentes. No
Brasil, o real depreciou-se cerca de 13% face ao USD e perto de 17% face ao EUR, enquanto o indice Bovespa recuou 15.5%. Com uma
procura interna dindmica e enfrentando pressoes inflacionistas, dada uma inflagdo préxima de 6%, o Banco Central elevou a taxa de
juro SELIC de 7.25% para 10% em 2013 (e para 10.5% ja no inicio de 2014). A economia brasileira cresceu 2.3% em 2013, mas com uma
deterioragdo sucessiva das expectativas de crescimento para 2014 (para para cerca de 2%).

A conjuntura nos mercados emergentes foi ainda penalizada por receios relativos a desacelerag@o da actividade econémica na China,
sobretudo na primeira metade do ano. As autoridades chinesas tém procurado um padrdo de crescimento mais equilibrado e menos as-
sente no crédito, reorientando também a actividade econémica do investimento e das exportagdes para o consumo privado, aceitando
assim crescimentos tendencialmente mais moderados. Mas a desaceleragdao mais rapida que o esperado do PIB no 2° trimestre, de 7.7%
para 7.5% em termos homoélogos, associada aos receios de um credit crunch em Junho, obrigou o Governo chinés a anunciar um pacote
de estimulos selectivos a actividade econémica. Na segunda metade do ano, este abrandamento foi entao invertido, com expansdes ho-
mologas de 7.8% e 7.7% no 3° e 4° trimestres, respectivamente. No conjunto de 2013, a economia chinesa expandiu-se 7.7%, repetindo o
registo do ano anterior.

Na India, a rupia depreciou-se cerca de 15% face ao euro e perto de 11.5% face ao délar, reflectindo a conjuntura mais volatil nos
mercados emergentes, bem como a redugdo dos juros de referéncia na primeira metade do ano, de 8% para 7.25%. No entanto, a reacgdo
credivel do Banco Central a deterioragdo das condi¢des financeiras externas, incluindo uma nova subida dos juros para 7.75% ainda em
2013 (e para 8% ja em 2014), atenuou a pressdo dos mercados sobre a economia indiana. O indice Sensex subiu 9%, num ano em que o
PIB cresceu 4.5%. Embora aumentando os riscos para o outlook, a maior vulnerabilidade das economias emergentes ndo afectou signi-
ficativamente o desempenho de Angola. O PIB da economia angolana cresceu 5.6% em 2013, em aceleragdo face ao registo de 5.2% no
ano anterior, beneficiando de um ligeiro aumento da produgéo de petréleo mas, sobretudo, da aceleragdo da actividade nos sectores nao
petroliferos, em particular associados a agricultura, aos diamantes e a industria transformadora.

Figura 1: Crescimento do PIB mundial vs. PMI Global
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Figura 2: Spreads da divida piblica a 10 anos vs. Alemanha
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Macau

Macau apresentou um crescimento de 11.9% em 2013, um resultado bastante positivo que revela uma aceleracdo da actividade face
ao registo de 9.1% do ano anterior. Para o bom desempenho da economia muito contribuiu a forte performance das exportagdes, em
especial das exportagdes de servigos associados ao sector do Jogo e Turismo, que se mantém como principal driver de crescimento. No
conjunto do ano, as receitas do Jogo cresceram 18.6%, espelhando o forte dinamismo do sector. As exportacdes de bens mantiveram-se,
igualmente, em trajectoria crescente, contribuindo de modo significante para a boa performance da economia.

Apesar do alivio da inflacdo, que recuou, em termos médios, para 5.5%, a manutencao dos niveis nominais dos saldrios conduziu a um
enfraquecimento moderado dos saldrios reais e, consequentemente, ao ligeiro abrandamento do consumo privado. No mercado de traba-
lho, a taxa de desemprego manteve-se estdvel, descendo de 1.9% para 1.8% da populacdo activa. O investimento cresceu perto de 13.1%,
impulsionado pelo sector privado, em especial no sector da construgdo. Embora bastante positivo, este registo evidencia um abranda-
mento face ao ano anterior, explicado pela queda do investimento publico. O aumento robusto da procura interna, apesar da ligeira mo-
deracdo do consumo e do investimento, conduziu, por seu lado, a um crescimento expressivo das importagdes de bens.

Figura 3: Mediana dos salarios (%, y-o-y) e Inflacio homéloga (%).
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Figura 4: PIB trimestral (%, y-o0-y) e Receitas mensais do Jogo (%, y-o0-y).
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Actividade e Resultados

Em 2013, o Banco Espirito Santo do Oriente, S.A. (BESOR) apresentou, os seguintes principais Indicadores de Gestao: o total do Ac-
tivo Liquido registou o valor de MOP4,302,859,259 e os Lucros Liquidos atingiram o total de MOP39,463,095.50.

De referir, igualmente, o impacto inicial dos custos associados a implementacao do Plano Estratégico do BESOR (2014-2017).

A evolugao da Actividade e Resultados do BESOR ¢, essencialmente explicada, pela actividade de drea de Corporate/Trade Finance,
associada a importantes fluxos comerciais entre a R.P. da China e os paises onde o GBES tem uma presenca estratégica mais determi-
nante, nomeadamente, em Africa, na América Latina, na Europa, utilizando Macau como Plataforma de negdcio entre a R.P. da China e
os Paises de Lingua Portuguesa.

Também a fidelizag¢do e o crescimento da base de depdsitos ao longo dos dltimos anos, continuam a assumir particular relevancia no
contexto actual, tendo o BESOR desenvolvido iniciativas comerciais junto dos varios segmentos de clientes que permitiram manter um
elevado nivel de Depédsitos de Clientes.

Proposta de Aplicacio de Resultados

Nos termos legais e estatutdrios o Conselho de Administragao propde, para aprovagao da Assembleia Geral, que o resultado do exer-
cicio findo em 31 de Dezembro de 2013 que se apura em MOP39,463,095.50 (trinta e nove milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil e
noventa e cinco Patacas e cinquenta avos) seja aplicado da seguinte forma:

Para Reserva Legal ® MOP 8,478,271.76

Para Resultados Transitados MOP30,984,823.74

(a) Correspondente a 20% do Resultado Liquido nos termos da legislacio aplicével.
Macau, 31 de Marco de 2014

O Conselho de Administragao

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos da lei e do mandato que nos conferiram vimos submeter a Vossa apreciacdo o Relatério sobre a actividade fiscalizadora
desenvolvida e dar o Parecer sobre o Relatério do Conselho de Administragdo, o Balango e a Demonstragdo de Resultados do BANCO
ESPIRITO SANTO DO ORIENTE. S.A., relativamente ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2013.

O Relatério do Conselho de Administragdo evidencia de maneira clara a situacdo econdmica e financeira e a evolugdo da actividade
do Banco durante o exercicio de 2013.

Verificimos a regularidade da escrituracdo contabilistica, ndo tendo tomado conhecimento de qualquer violacio da lei ou do contrato
de sociedade.

Em resultado dos exames efectuados, é nossa conviccdo que o Relatério do Conselho de Administragdo € suficientemente esclarece-
dor da actividade do Banco e que os demais documentos apresentados satisfazem as disposicdes legais e estatutdrias.
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Com base nas verificacdes e conclusdes referidas, somos de Parecer que:

1. Sejam aprovados o Relatério do Conselho de Administragdo, o Balango e a Demonstracdo de Resultados;

2. Seja aprovada a proposta de aplica¢do de resultados.
Macau, 31 de Marco de 2014

O Conselho Fiscal

Orgaos Sociais

Mesa da Assembleia Geral

Maria de Lurdes Nunes Mendes da Costa (Presidente)
Rui Luis Cabral de Sousa (Secretdrio)

Conselho de Administracio

Pedro José de Sousa Fernandes Homem (Presidente)
José Manuel Trindade Morgado

Carlos José Nascimento Magalhaes Freire

Jorge Manuel da Concei¢do G6is

Manuel Alexandre da Rocha Barreto

Paulo Jorge Gongalves Dias Afonso

Rui Manuel Fernandes Pires Guerra

Paulo Jorge Carrageta Ferreira

Anmilcar Carlos Ferreira de Morais Pires

Comissao Executiva

José Manuel Trindade Morgado (Presidente da Comissdo Executiva)
Carlos José Nascimento Magalhaes Freire (Vice-Presidente da Comissao Executiva)
Jorge Manuel da Concei¢do G6is

Manuel Alexandre da Rocha Barreto

Rui Manuel Fernandes Pires Guerra

Paulo Jorge Gongalves Dias Afonso

Paulo Jorge Carrageta Ferreira

Conselho Fiscal

Ricardo Abecassis Espirito Santo Silva (Presidente)
José Manuel Macedo Pereira

Joaquim Jorge Perestrelo Neto Valente

Instituicoes em que detém participacio superior a 5% do respective capital ou superior a 5% dos seus fundos proprios

Europ Assistance (Macau) — Servigcos de Assisténcia Personalizados, Limitada 25%

Espirito Santo do Oriente — Estudos Financeiros e de Mercado de Capitais, Limitada 90%

Assionistas com participacao qualificada
Nome Accdes detidas (n.°) Valor percentual (%)

Banco Espirito Santo, S.A. 199,500 99.75
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Sintese do Parecer dos Auditores Externos

Para os accionistas do Banco Espirito Santo do Oriente, S.A.
(Sociedade anénima constituida em Macau)

Procedemos a auditoria das demonstracdes financeiras do Banco Espirito Santo do Oriente, S.A. relativas ao ano 2013, nos termos das
Normas de Auditoria e Normas Técnicas de Auditoria da Regido Administrativa Especial de Macau. No nosso relatério, datado de 31 de
Marco de 2014, expressimos uma opinido sem reservas relativamente as demonstragdes financeiras das quais as presentes constituem um
resumo.

As demonstragdes financeiras a que acima se alude compreendem o balancgo, a data de 31 de Dezembro de 2013, a demonstragdo de
resultados, a demonstragdo de alteragdes no capital préprio e a demonstragdo de fluxos de caixa relativas ao ano findo, assim como um
resumo das politicas contabilisticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstracdes financeiras resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstragdes financeiras anuais auditadas e dos
livros e registos do Banco. Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais,
com as demonstracdes financeiras auditadas e os livros e registos do Banco.

Para a melhor compreensdo da posi¢do financeira do Banco e dos resultados das suas operagdes, no periodo e ambito abrangido pela
nossa auditoria, as demonstracdes financeiras resumidas devem ser lidas conjuntamente com as demonstracdes financeiras das quais as
mesmas resultam e com o respectivo relatorio de auditoria.

leong Lai Kun, Auditora de Contas
KPMG

Macau, aos 31 de Margo de 2014.
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