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Despacho do Secretério para a Economia e Financas
n.° 74/2014, que atribui ao Gabinete de Apoio ao Se-
cretariado Permanente do Férum para a Cooperacao
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa um fundo permanente. .................

Gabinete do Secretario para a Seguranca:

Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 83/2014,
que subdelega poderes no director-geral dos Servigos
de Alfandega, como outorgante, no contrato de pres-
tagdo de «servicos de manutengio e conservagdo do
sistema de abastecimento de electricidade do Centro
de Dados sem ininterrupgao» para os mesmos Servi-
cos.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura:

Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 72/2014, que subdelega poderes no presidente
do Instituto Cultural, como outorgante, no contrato
de prestacdo de servigos de reparagdo e manutengao
do sistema de seguranca nas instalacdes no Museu de
Macau e no Centro Ecuménico Kun Iam, durante o
periodo de 1 de Junho de 2014 a 31 de Dezembro de
2015.

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 73/2014, que designa os vogais da Comissao
para os Assuntos do Cidad@o SEnior. ..........ceccveeuceuneee

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Pi-
blicas:

Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas n.° 27/2014, que revé a concessdo, por ar-
rendamento, dos terrenos situados na peninsula de
Macau, na Avenida de Demétrio Cinatti, para serem
aproveitados com a constru¢do de um edificio, em
regime de propriedade horizontal, destinado a habi-
tagdo e comércio.

Comissariado da Auditoria:

Extractos de despachos.

Servicos de Alfindega:

Extracto de despacho.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa:

Extractos de deliberacoes.

Gabinete do Procurador:

Extractos de despachos.

Gabinete para a Proteccio de Dados Pessoais:

Extractos de despachos.

Direccdo dos Servicos de Administracio e Funcio Pi-
blica:

Extractos de despachos.

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica:

Extractos de despachos.

Direcgio dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito
Internacional:

Declaracio.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais:

Extracto de deliberacio.
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HURTEERIUD o oo 7741 Extractos de despachos. 7741
RHRELE : Fundo de Pensdes:
BURTEEERBT © oo 7748 Extractos de despachos. 7748
BB : Direccéo dos Servicos de Financas:
HERTEFREUDT © oo 7760 Extractos de despachos. 7760
BTERE : Direccio dos Servicos para os Assuntos Laborais:
T REAR B 7761 Extractos de despachos. 7761
MEBEEES Conselho de Consumidores:
SRR - 7761 Extractos de despachos. 7761
. - . Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Ma-
RPYRBEHETS : e
RIS 17 o o 7764 Extracto de despacho. 7764
ARERS Corpo de Policia de Seguranca Piblica:
HE R I o oo 7764 Extractos de despachos. 7764
BEEERS Policia Judicidria:
PERIFERIUT o oo 7765 Extractos de despachos. 7765
BRPYESS - Estabelecimento Prisional de Macau:
PEURTEERET © oo 7766 Extractos de despachos. 7766
BER Servicos de Saide:
BERTESIT © oo 7768 Extractos de despachos. 7768
R Direccdo dos Servicos de Turismo:
ST R - 7774 Extractos de despachos. 7774
I S 1 - 7777 Extractos de licengas. 7777
T T EE Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:
T - Extractos de despachos. 7777
TITREER BT © oot
— Instituto de Formacao Turistica:
2
” Tffi%&{;} Extractos de despachos. 7778
TIRTEERBTT © oot 7778
S EREES Fundo de Seguranca Social:
SR . Extractos de deliberagdes. 7779
FRRIIERELT © e 7779
‘ Fundo de Turismo:
MOBERE - Extracto de despacho. 7780
FURTEER 11 o oo, 7780
Comissao do Grande Prémio de Macau:
RPIRMBAAREREE - Extracto de despacho. 7781
e T s 7781 o , -
Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
T TFEES : portes:
HET SR - 7781 Extractos de despachos. 7781
HEE R B ES Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro:
HE TR ) 7780 Extractos de despachos. 7782

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de

BEMKER : Agua:
PERTEEEEU o oo 7783 Extractos de despachos. 7783
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Obra Social da Direccio dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua:

Extracto de despacho.

Instituto de Habitacao:

Extractos de despachos.

Declaracao.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes:

Extractos de despachos.

Avisos e andncios oficiais

Conselho Executivo:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de técnico superior de 1.% classe. ........cceeunee.

Antncio sobre a afixacao do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de uma vaga de técnico de 1.*
classe.

Servicos de Apoio da Sede do Governo:

Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
acesso, para o preenchimento de vérias vagas. ............

Antncio sobre a afixacio da lista provisdria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de uma vaga de técnico de 1.7 classe. ......ceevveeeereereuennee

Antncio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de ingresso, para o preenchimento
de quatro vagas de assistente técnico administrativo
principal.

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
mento de duas vagas de auxiliar, drea funcional de
distribuidor.

Comissariado da Auditoria:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de quinze vagas de técnico superior principal. ............

Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de uma vaga de adjunto-
-técnico principal.

Servicos de Alfandega:

Aviso sobre o concurso de ingresso externo, para a
admissdo dos candidatos considerados aptos, destina-
dos a frequéncia do curso de formacdo e respectivo
estagio, para o preenchimento de oitenta vagas de
verificador alfandegério.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa:

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
ingresso, para o preenchimento de duas vagas de
intérprete-tradutor de 1.7 classe. .......ceueveeeeeveeeereereerenncs

Aviso sobre a anulag¢do do concurso de acesso, para o
preenchimento de uma vaga de adjunto-técnico de 1.
classe.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia:

Antncio sobre a afixagio da lista definitiva dos candida-
tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
duas vagas de técnico de 2.” classe, drea de engenha-
ria electromecanica.
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BERPEAZEMS Gabinete do Procurador:
o Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
B EEY ey
RIS ERALERPIEHES AR - oo 7801 acesso, para o preenchimento de vdrias vagas. ............ 7801
RS Gabinete de Comunicacao Social:
. I Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
R i/%i\jf_ W B — R A S MBS A RTZ para o preenchimento de uma vaga de intérprete-
B © ettt ettt nens 7804 -tradutor de 1.2 classe. 7804
[ Gabinete para a Proteccio de Dados Pessoais:
BABERRERAEME
Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
EIEM— SR E (B R EE) —HEHREEN para o preenchimento de uma vaga de técnico de 1.*
RN 7805 classe, 4rea juridica. 7805
Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
EIEE ERENE (TR i) —E AR ingresso, para o preenchimento de uma vaga de téc-
B I FEIZE AR © oo 7806 nico de 2.2 classe, drea administrativa e financeira. .... 7806
Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
ANE—HI - BERA R AL R tE R R S i R il & — so, para o preenchimento de uma vaga de técnico
ERFIBRHTED © o 7807 Superior assessor. 7807
Direcciao dos Servicos de Administracao e Funcao
TRABRMRS Publica:
N ey Jr— - Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
ﬁf%ﬁéfﬁ? AR R B — IR R B HIMES A K para o preenchimento de uma vaga de técnico supe-
FETR © et 7808 rior principal. 7808
Antncio sobre a afixacao do aviso do concurso de aces-
AN A =
& S| Al B iﬁﬁg%tﬁ\ﬁé s BT B — ik so, para o preenchimento de uma vaga de adjunto-
%/&Eﬁ%é’j@ T N 7809 -técnico pnnc1pal 7809
. « . Antncio referente ao concurso publico para a prestacao
ﬁ:;_ E b Par’
AN R Al B Rt "R SATBOREE LR dos servigos de condominio do Edificio Administra-
% E]/j Eﬁ?ﬁﬁﬁ .............................................. 7809 ¢do Publica. 7809
P o g o o Jos Antncio referente ao concurso publico para a prestacao
e _,: i BAR Rofe BA RS LR dos servicos de condominio do Centro de Formacio
MRS HIABAFEER © oo, 7810 para os Trabalhadores dos Servigos Publicos. ............ 7810
. Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica:
EHEME
Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
e HE R R R SRR & = s B para o preenchimento de trés vagas de técnico supe-
=N 4 = 7811 rior principal, drea juridica. 7811
Direccao dos Servicos de Identificacao:
B SIS
StEmRRES Antncio sobre a afixac¢do da lista provisoria dos candi-
e datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
N ARE =Y 2 )
g ’E*]J BRFCERAG R SR — SRl i B (& de trés vagas de técnico superior de 1.7 classe, drea de
ET’L i) =hhE ﬁ&%%ﬂ’]@%)\%ﬁ’f%ﬁ 7811 informatica. 7811
EREEGE : Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais:
i Antncio referente ao concurso publico da obra de reor-
IR BRA B PG ) R R R B S R denamento e construgdo de instalagdes desportivas
B T R NBIFERE o e, 7812 na zona de lazer do Lago Sai Van. .........cccccevverveucnnnee 7812
Antncio sobre o concurso publico referente a «Obra
NE—HT - BREET A RIGESREER TIZR de substituicdo das escadas mecanicas da passagem
INBHFAREE o s 7814 superior para pedes do Lido». 7814
Antincio sobre o concurso publico para fornecimento
NE—H]  BEIRRERME 20148 PR A # BUEE de servicos de coordenacio, de produgdo de espec-
& E’J%ﬁ% RETEEE s B Féculos, de .atnistas, palco, iluminacgéo, prtojzcgéo de
P JREIE imagens e sistema sonoro para o «Concerto da passa-
ROE BRI TR IATIER - oo 815 gem de ano — Macau 2014». 7815
BERELSEHE : Fundo de Pensoes:
- o . Subdelegagido de competéncias no chefe, substituto, da
R T R BRI 52 7SR R R O 6 P2 o B B X Divisdao de Apoio aos Subscritores do Regime de
B e 7816 Aposentagio e Sobrevivéncia. 7816



7718

P71 T 23— ]

FE21 ] —2014 E5 H 21 H

BISHENES :

nE—HD %W%%Eﬁﬁ%ﬁﬂ%% R
BB 155 NBRIF R o s

BAEHEERMHE

ZFE-NUE=EH = HERFI B REEES
TEIIITTR © oo

ANERRLERS :

Fo A — B =ik B BRI BRE ik B2 AU I 5 A B
FEZZ © oo

PEEEEEREES(FRER RN EERRA
EGEE

/,

Al BRRAE R SRR (TH
%%%&%ﬂﬁ%ﬁ W) W R A B BE A EE AR
REBAER © oo

RMRZEBEEBEGHS

\u

R SE T 1T R i Bh B B R e SR B R e
TIHEZZ © e eeaees

WE—H - R REMESHEANS (R )

FHERATABEIBIE o e

IR
’

AREZFMHE
Al R E S BB RIS
FIFEE NFAE o s

BERMS

B E R — S e T B =S B I AR
BRI TZ © oot

oAl BB SRIAG Ry A — F%>&%§ﬂﬁéiﬁ@ﬁ%
ERBAH AR ARG o

NE—R WW%Wﬁ“ﬁﬁi%%m¢bﬁ%
BRIEAES TIONBHFERE © o

R BRI R G R S o ] ST 7 R 5 0
BIS NI RE ARSI o s

DRI IR TP R Pl R LA B S il g R
PHE RS N RIS B o

NEHL %V%%%Eﬁ%ﬁ%ﬁﬁﬁ&m%
BB VUERAREBIZATEE o oo

7818

7819
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7826

7826

7827

7827

7828

7828

7828

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais:

Antncio sobre a afixagio da lista proviséria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de intérprete-tradutor principal. ...............

Autoridade Monetaria de Macau:

Sinopse dos valores activos e passivos da reserva finan-
ceira da RAEM referente a 31 de Margo de 2014. ....

Gabinete para os Recursos Humanos:

Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
para o preenchimento de duas vagas de técnico supe-
rior de 1.2 classe.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanen-
te do Férum para a Cooperacio Econémica e
Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa:

Antncio sobre a afixagio da lista provisdria dos candi-
datos ao concurso de ingresso, para o preenchimento
de duas vagas de intérprete-tradutor de 2.* classe,
area de linguas chinesa e portuguesa. ...........cccuveveeunee

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau:

Lista classificativa dos candidatos ao concurso de acesso,
para o preenchimento de duas vagas de assistente
técnico administrativo principal. .........cc.ccceerneivecrinnes

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
to de quinze vagas de auxiliar, area de servente. ........

Corpo de Policia de Seguranca Piblica:

Aviso sobre a afixacio da lista dos candidatos ao con-
curso de admissdo ao curso de promogdo a guarda
principal.

Servicos de Saude:

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
acesso, para o preenchimento de trés vagas de técnico
superior de 1.% classe.

Antncio sobre a afixacao do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de uma vaga de técnico
especialista principal.

Antncio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de duas vagas de técnico superior de 1.% classe. ...........

Antncio referente ao concurso publico para o «Forneci-
mento de material de consumo clinico para o Centro
de Transfusdes de Sangue dos Servigos de Satde». ...

Antncio sobre a afixagdo da lista classificativa da prova
de conhecimentos dos candidatos ao concurso de
acesso, para o preenchimento de duas vagas de far-
macéutico consultor.

Antncio sobre a afixacdo da lista classificativa da prova
de conhecimentos dos candidatos ao concurso de
acesso, para o preenchimento de duas vagas de far-
macéutico sénior.

Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de duas vagas de adjunto-
-técnico de 1.” classe.

Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de acesso,
para o preenchimento de quatro vagas de assistente
técnico administrativo especialista principal. ...............
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N BIRERS B IEEIREA & (BIETRR S Anuncio sobre a afixagdo da lista proviséria dos candi-
SR ) A o St 47 B o atos ao concurso de ingresso, para o preenchimento
WG ) R ARBHE 115 BRI - 7829 d dei hi
de seis vagas de auxiliar, drea de cozinheiro. ............... 7829
NE—HI - B ERE B IER SR i B ik Antincio sobre a afixa¢do da lista proviséria dos candi-
I S AL \ AL o 7829 datos ao concurso .de acesso, para o preenchimento
de sete vagas de adjunto-técnico de 1. classe. ............. 7829
INE—H s BEA IR B IE S A R s B — Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria do candida-
EPRESAOYE | Bl o 7830 to ao concurso .de acesso, para 0 prf.:enchimento de
uma vaga de adjunto-técnico especialista. .........c.cc..... 7830
NI > BEFATR R FE e — e S U R A Antncio sobre a afixagio da lista classificativa da prova
L S LI g de conhecimentos dos candidatos ao concurso de
%%Eq&%j\ﬂﬁ%uﬁﬁxﬁ%ﬁ """""""""" 7830 acesso, para o preenchimento de quatro vagas de far-
macéutico de 1.* classe. 7830
‘gi ) &
ARERTRMHE Direccao dos Servicos de Educaciio e Juventude:
R B RRE B IE R T B H T — AT Anitncio sobre a afixacdo da listas definitivas dos
o CERISEN BT —ER GBI BN candidatos aos concursos de ingresso, para o pre-
— B FhED g s enchimento de uma vaga da carreira de docente do
A ﬂ?’?%&% <\/J ) Hﬁkil <fﬂ“ IRAH W) ensino secunddrio de nivel 1 (drea disciplinar: lingua
—ERABBAE RS AREEZE o 7830 portuguesa) e uma vaga da carreira de docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), drea
LB do ensino especial. 7830
=SS
Instituto Cultural:
BE I BRI =S5 e, (AR ) Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
AR 7831 aento do sote vagns de oo do 35 class fren do
informatica. 7831
s A el A e e o
AT - BRESR U — S Bl B (SESCiEs ) Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
#@%B’JJ\H&E‘%% .............................................. 7836 to de trés Vagas de técnico de 2.3 classe, érea de lingua
inglesa. 7836
S A — &t 2 (NFRE
G . ,Et'J BB RS — S hciir B (A TEE Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
HERE) {:&J&E’j]\ﬂﬁﬁﬁ% ------------------------------- 7840 mento de sete vagas de técnico de 2.* classe, area de
gestdo e administragdo publica. .......c.veceeverereeneeencrennee 7840
AL — A S M SR A B
A~ RS Ry U S S ) 657k Y A B Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
Eﬁ% .................................................................. 7844 to de seis vagas de motorista de pesados. ................ 7844
s T Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
‘f': —HI BRI S5 S (MEHE mento de cinco vagas de técnico de 2.% classe, drea de
02 AHEIATEFEE o e 7847 educacdo comunitaria. 7847
s . e Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
Al B RIEM SR e (E R k1S to de quatro vagas de técnico de 2.* classe, drea de
?’ﬁ E#E ) 7Y ﬁ)%ﬂ’)/\ﬁ-‘kﬁﬁ% ........................... 7851 comunicagdo e marketing. 7851
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Antncio sobre a afixagdo dos resultados da prova de
conhecimentos ¢ a lista dos candidados admitidos a
entrevista profissional do concurso de ingresso, para
o preenchimento de uma vaga de técnico de 2.” classe,
area de engenharia civil.

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de seis vagas de adjunto-técnico de 1. classe. .............

Antincio sobre a afixagdo da lista provisoria dos candi-
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Antincio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
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Instituto do Desporto:

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
ingresso, para o preenchimento de seis vagas de ope-
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Antncio referente ao concurso publico para «Prestagio
de servicos de manutencdo e reparacdo do sistema de
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Antncio sobre a afixacao do aviso do concurso de aces-
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Transportes:

Antncio sobre a afixagdo da lista dos candidatos para
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Anuncio referente a prestagdo de esclarecimentos e
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 119/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.°* 6 e 7 do Despacho do Chefe do Executivo n.” 14/2005, o
Chefe do Executivo manda:

1. E renovado o mandato dos seguintes membros da Comis-
sao de Fiscalizacdo da Disciplina das Forgas e Servigos de Se-
guranc¢a de Macau:

Ma lao Hang;
Leong Sio Pui.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de Junho
de 2014.

12 de Maio de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 12 de Maio de 2014. —
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Extractos de despachos

Por despachos do signatdrio, de 15 de Abril de 2014:

Lo Wai Leong e Leong Pek Fong — alterada, por averbamen-
to, a cldusula 3.” dos seus contratos de assalariamento pro-
gredindo a auxiliares, 2.° escaldo, indice 120, nos SASG, e
renovados os referidos contratos, pelo periodo de um ano, a
partir de 1 de Maio de 2014, nos termos dos artigos 27.°, n.* 5
e 7,e28°n°1,alinea b), do ETAPM, em vigor, conjugados
com o artigo 13.°,n.° 2, alinea 1), da Lei n.° 14/2009.

Por despacho do signatario, de 16 de Abril de 2014:

Leong Ngan Ieng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato de assalariamento progredindo a auxiliar,
3.% escaldo, indice 130, nos SASG, nos termos do artigo
27°,n.* 5e7,do ETAPM, em vigor, conjugado com o ar-
tigo 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 1 de
Maio de 2014.
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Por despachos do signatdrio, de 22 de Abril de 2014:

Mui Weng Si — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de dois anos, para o exercicio de funcdes nos SASG, e
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do referido contra-
to progredindo a adjunto-técnico de 2.? classe, 2.° escaldo,
indice 275, nos termos do artigo 26.°, n.” 1 e 3, do ETAPM,
em vigor, conjugado com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, em vigor, a partir de 24 de Maio de 2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de dois anos, para o exer-
cicio das funcdes a seguir indicadas, nos SASG, nos termos
do artigo 26.°, n.* 1 e 3, do ETAPM, em vigor, a partir de 1
de Julho de 2014:

Mak Tai Kuan, como assistente técnico administrativo espe-
cialista, 2.° escalao;

Paulo José da Silva, como assistente técnico administrativo
especialista, 1.° escalao;

Vong A Lai Maria Cristina, como assistente técnica admi-
nistrativa principal, 1.° escalao.

Por despachos do signatdrio, de 24 de Abril de 2014:

Hong Weng Ian e Lam Sin I — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos seus contratos além do quadro progredindo
a assistentes técnicos administrativos de 1.2 classe, 2.° esca-
lao, indice 240, nos SASG, nos termos do artigo 26.°%,
n.° 3, do ETAPM, em vigor, conjugado com o artigo 13.°
n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 23 de Maio de
2014.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 14 de Maio de 2014. —
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

KEMBIARMELE

58 73/2014 SEBMBEIEIRILR

R A B R R AT B QURFTRR AT B B A2 ) 2575 U
BT AR - TR B 116/200 73R TR E B R E AR L E L
O B515/200955 R 55 Fi M6~ 5526/200958 (T EUE R 5 1L -
e & 8121/200953 T B 2 55— sk HUE » EHIAHER -

— DEMIRE S AL ERTTE R AIE R A ER L
HEZF-HFEAATHAHERI—%F-

TR TR EAFRREL15/200958 E KRR —HME—
Pt B £ 7 R e

= DA A M2 (R RI IR R 2o (R N BB IR e
FE o

“E-UERA+TH

BB AR AR

GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 73/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.” 6.° e 7.° do Despacho do Chefe do Executivo n.° 116/2007,
do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 e do artigo 9.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 , conjugados com o n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 121/2009, o Secretdrio para a Economia e Finan-
¢cas manda:

1. E nomeado, em comissio de servigo, Chan Un Tong para
exercer o cargo de coordenador-adjunto do Gabinete para os
Recursos Humanos, pelo periodo de um ano, a partir de 26 de
Maio de 2014.

2. Ao nomeado ¢ atribuida a remuneracdo equiparada ao
indice de vencimento de subdirector constante da Coluna 1 do
Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009.

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeacgao e ao curriculo académico e profissional do nomeado.

12 de Maio de 2014.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.
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ANEXO

Fundamentos da nomeacdo de Chan Un Tong para o cargo
de coordenador-adjunto do Gabinete para os Recursos Huma-
nos:

— Vacatura do cargo;

— Chan Un Tong possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do referido cargo, conforme se comprova no
seu curriculum vitae.

Nota do curriculo académico e profissional de Chan Un
Tong:

Curriculo académico:

2001 Curso de Introducdo ao Direito de Macau na Fa-
culdade de Direito da Universidade de Macau;
2000 Licenciado em Direito Econémico na Faculda-

de de Economia da Universidade de Jinan, em
Guangzhou.

Curriculo profissional:

12/2013 até a presente data Coordenador-adjunto, substi-
tuto, do Gabinete para os Re-
cursos Humanos;

2008 — 2013 Técnico Superior do Gabinete
para os Recursos Humanos

(chefia funcional);

2007 Técnico do Gabinete para os
Recursos Humanos, (chefia

funcional);

2005 — 2007 Técnico da Direccdo dos Ser-
vicos para os Assuntos Labo-

rais;

2002 — 2005 Adjunto-técnico da Direccao
dos Servicos de Assuntos de

Justica.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 74/2014

Considerando a necessidade de ser atribuido ao Gabinete
de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Co-
operacao Econdmica e Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa, para o corrente ano econémico, um fundo
permanente de $ 740 300,00 (setecentas e quarenta mil e tre-
zentas patacas), constituido nos termos do disposto nos artigos
26.° a 29.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragio financeira pudblica), na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.°28/2009;

Sob proposta do aludido Gabinete e ouvida a Direc¢ao dos
Servicos de Finangas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, conjugado com
a Ordem Executiva n.° 121/2009, o Secretdrio para a Economia
e Financas manda:

E atribuido ao Gabinete de Apoio ao Secretariado Perma-
nente do Férum para a Cooperagdo Econdmica e Comercial
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manente de $ 740 300,00 (setecentas e quarenta mil e trezentas
patacas), para ser gerido por uma comissdo administrativa
composta pelos seguintes membros:

Presidente: Rita Botelho dos Santos, coordenadora do Gabi-
nete.

Vogal: Ieong I, técnica superior assessora;

Vogal: Paulo Ventura Pereira, assistente técnico administra-
tivo especialista principal.

Vogal suplente: Lao Man Teng, técnica superior de 1.7 classe;

Vogal suplente: Joaquim Anténio Gomes Monteiro, assisten-
te técnico administrativo especialista principal.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

13 de Maio de 2014.

O Secretdrio para a Economia e Financas, Tam Pak Yuen.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas, aos 14
de Maio de 2014. — A Chefe do Gabinete, Lok Kit Sim.

FREEIARMWLE

55 83/2014 SERREIFIRIT

L ERATH QEFIR BT BIR B A ) BN T
I - AR B 6/19995R 17 BUE BB IO 5 — 3k fISE 15 DL
S ARER28 /20115 T I S 1B IR Z 55122/2009 57 1T i S 5 —
OB RS TR E - R AR R

WS T SR B R g R — YT I RERR - DABEAR SR P Rr
FTEEE g B A0 B “E B ERRCE R AT %51 AR
FIRFAITT B S B FE (1 B TR O A R B B R L R A (R =
B W& -

“E-EAA+THH

REFFER RE(EE

“E-UERATAHRREZFE AR AE
WA=

\

it

5%

GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 83/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 4.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Admi-
nistrativo n.® 6/1999, conjugados com os n.** 1, 2 ¢ 5 da Ordem
Executiva n.° 122/2009, alterada pela Ordem Executiva
n.°28/2011, o Secretdrio para a Seguranca manda:

Sédo subdelegados no director-geral dos Servigos de Alfan-
dega, Choi Lai Hang, todos os poderes necessarios para repre-
sentar a Regido Administrativa Especial de Macau, como ou-
torgante, no contrato de prestagdo de «Servicos de manutengdo
e conservacao do sistema de abastecimento de electricidade do
Centro de Dados sem ininterrupg@o» para os mesmos Servigos,
a celebrar com a «Mega Tecnologia Informatica LDA .».

15 de Maio de 2014.

O Secretdrio para a Seguranca, Cheong Kuoc V.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranga, aos 15 de Maio de
2014. — O Chefe do Gabinete, Vong Chun Fat.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 72/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
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n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/1999, conjugados com os n.”* 1, 2 e 5 da Or-
dem Executiva n.° 123/2009, com a redac¢do dada pela Ordem
Executiva n.° 29/2011, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

Sdo subdelegados no presidente do Instituto Cultural, Ung
Vai Meng, ou no seu substituto legal, todos os poderes neces-
sarios para representar a Regido Administrativa Especial de
Macau, como outorgante, no contrato de prestacdo de servigos
de reparacdo e manutencdo do sistema de seguranga nas ins-
talagdes no Museu de Macau e no Centro Ecuménico Kun Iam,
durante o periodo de 1 de Junho de 2014 a 31 de Dezembro de
2015, a celebrar com a empresa «long Kei Hong Telecom E & E».

9 de Maio de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 73/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto nos n.°° 6, 7 ¢ 9 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 307/2007, na redaccao dada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 214/2010, o Secretédrio para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. E designada como vogal da Comissdo para os Assuntos do
Cidadao Sénior, pelo periodo de dois anos, a representante do
Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Ho
Lai Chun da Luz.

2. Sdo designadas como vogais da Comissdo para os Assun-
tos do Cidadao Sénior, pelo periodo de dois anos, as seguintes
organizagdes ou instituigdes:

1) Associag@o de Beneficéncia Tung Sin Tong;

2) Santa Casa da Misericérdia de Macau;

3) Associagao Geral das Mulheres de Macau;

4) Unido Geral das Associa¢des dos Moradores de Macau;
5) Federagdo das Associacdes dos Operarios de Macau;

6) Obra das Maes;

7) Caritas de Macau;

8) Associagdo dos Assistentes Sociais de Macau;

9) Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau.

3. Sdo designadas como vogais da Comissdo para os Assun-
tos do Cidadao Sénior, pelo periodo de dois anos, as seguintes
individualidades:

1) Kwan Fung;
2) Lau Sin Peng;

3) Vong Hin Fai.
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4. O presente despacho entra em vigor a partir do dia 18 de
Junho de 2014.

9 de Maio de 2014.

O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 14 de Maio de 2014. — A Chefe do Gabinete, Cheung So
Mui Cecilia.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.° 27/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 125.° e do artigo 213.°, ambos da Lei n.° 10/2013
(Lei de terras), o Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas manda:

1. E revista, nos termos e condicdes constantes do contrato
em anexo, que faz parte integrante do presente despacho, a
concessao, por arrendamento, do terreno situado na peninsula
de Macau, na Avenida de Demétrio Cinatti, e do terreno junto
a mesma, com a drea global de 98 m?, descritos na Conserva-
téria do Registo Predial sob os n.”* 12 599 e 12 600, para serem
aproveitados com a constru¢do de um edificio em regime de
propriedade horizontal, destinado a habitagdo e comércio.

2. No ambito da referida revisao, por for¢a dos novos alinha-
mentos definidos para o local, reverte, livre de quaisquer énus ou
encargos, para o dominio ptblico, como via publica, uma parcela
dos terrenos identificados no niimero anterior, com a area de 18
m?, passando o terreno concedido a ter a drea de 80 m.

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
14 de Maio de 2014.

O Secretario para os Transportes e Obras Publicas, Lau Si
lo.

ANEXO

(Processo n.’ 2 528.02 da Direccao dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes e Processo n.” 50/2013 da
Comissao de Terras)

Contrato acordado entre:

A Regido Administrativa Especial de Macau, como primeiro
outorgante; €

Zou Zhongen e conjuge, You Yanhong, como segundos ou-
torgantes.
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Considerando que:

1. Zou Zhongen, casado com You Yanhong, no regime da co-
munhao de adquiridos, ambos com domicilio de correspondén-
cia em Macau, na Rua da Erva, n.° 60 A, r/c, Edificio Kin Seng,
sdo titulares do direito resultante da concessdo, por arrenda-
mento, do terreno situado na peninsula de Macau, na Avenida
de Demétrio Cinatti, onde se encontrava construido o prédio
com o n.° 38, e do terreno junto a mesma avenida, com a drea
global de 98 m?, descrito na Conservatéria do Registo Predial,
adiante designada por CRP, sob o n.° 12 599 a fls. 197 do livro
B33 e n.? 12 600 a fls. 197v do livro B33, conforme inscricao a
seu favor sob os n.” 247 155G e 246 995G.

2. Pretendendo proceder ao reaproveitamento do terreno
com a construcdo de um edificio de 7 pisos, em regime de
propriedade horizontal, destinado a habita¢do e comércio,
0s concessiondrios submeteram, em 7 de Fevereiro de 2013, a
Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
adiante designada por DSSOPT, um projecto de arquitectura
que foi considerado passivel de aprovacdo, condicionada ao
cumprimento de alguns requisitos técnicos, por despacho da
subdirectora destes Servicos, de 17 de Abril de 2013.

3. Em 9 de Abril de 2013, os concessiondrios solicitaram,
através do seu procurador Ho Hon Keong, autorizagao para
modificar o aproveitamento do terreno, em conformidade com
o projecto considerado passivel de aprovagdo pela DSSOPT, e
a consequente revisao do contrato de concessao, ao abrigo do
artigo 107.° da Lei n.° 6/80/M, de 5 de Julho.

4. Reunidos os documentos necessarios a instrugdo do pro-
cedimento, a DSSOPT procedeu ao cédlculo das contrapartidas
devidas e elaborou a minuta de contrato de revisdo de conces-
sao.

5. O terreno em apreco, com a area de 98 m?, encontra-se
demarcado e assinalado com as letras «A» e «B», respectiva-
mente, com as dreas de 80 m? e 18 m?, na planta n.° 4 579/1993,
emitida pela Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro,
adiante designada por DSCC, em 18 de Fevereiro de 2013.

6. Por forga dos novos alinhamentos definidos para o local, a
parcela de terreno com a 4rea de 18 m?, assinalada com a letra
«B» na referida planta cadastral, a desanexar do terreno iden-
tificado no nimero anterior, reverte para o dominio publico do
Estado, como via publica.

7. O procedimento seguiu a sua tramitacdo normal, tendo o
processo sido enviado a Comissdo de Terras que, reunida em
16 de Janeiro de 2014, emitiu parecer favordvel ao deferimento
do pedido, ao abrigo do disposto nos artigos 107.° e 129.° da Lei
n.° 6/80/M, de 5 de Julho, o qual foi homologado por despacho
do Chefe do Executivo, de 11 de Fevereiro de 2014.

8. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 125.° da
Lei n.° 6/80/M, de 5 de Julho, as condi¢des do contrato titulado
pelo presente despacho foram notificadas aos requerentes e por
estes expressamente aceites, conforme declaragao apresentada
em 13 de Margo de 2014.

9. Os concessiondrios pagaram o prémio e prestaram a cau-
¢ao estipulados, respectivamente, na cldusula oitava e no n.° 1
da cldusula nona do contrato titulado pelo presente despacho.

10. Encontrando-se o terreno objecto do contrato onerado
com hipoteca registada na CRP sob o n.° 147 117C a favor do
«Banco Delta Asia S.A.», esta entidade declarou, nos termos
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legais, autorizar o cancelamento dessa hipoteca quanto a par-
cela identificada com a letra «B», com a 4drea de 18 m?, na plan-
tan.° 4 579/1993, que reverte para o dominio publico, como via
publica.

Cldusula primeira — Objecto do contrato
1. Constitui objecto do presente contrato:

1) A revisdo da concessdo, por arrendamento, do terreno si-
tuado na peninsula de Macau, onde se encontrava construido o
prédio n.° 38 da Avenida de Demétrio Cinatti, e do terreno jun-
to 2 mesma, com a drea total de 98 m? (noventa e oito metros
quadrados), demarcados e assinalados com as letras «A» e «B»
na planta n.° 4 579/1993, emitida pela DSCC, em 18 de Feverei-
ro de 2013, descrito na CRP sob 0s n.°° 12 599 a fls. 197 do livro
B33 e 12 600 a fls. 197 v do livro B33 e cujo direito resultante
da concessao se acha inscrito sob os n.%® 247 155G e 246 995G,
a favor dos segundos outorgantes;

2) A reversao, por for¢a dos novos alinhamentos, a favor do
primeiro outorgante, livre de quaisquer énus ou encargos, da
parcela de terreno demarcada e assinalada com a letra «B»
na mencionada planta cadastral, com a drea de 18 m? (dezoito
metros quadrados) e com o valor atribuido de $ 18 000,00 (de-
zoito mil patacas), a desanexar dos terrenos referidos na alinea
anterior, que se destina a integrar o dominio publico, como via
publica.

2. A concessdo do terreno agora com 80 m? (oitenta metros
quadrados), demarcado e assinalado com a letra «A» na re-
ferida planta, de ora em diante designado, simplesmente, por
terreno, passa a reger-se pelas cldusulas do presente contrato.

Clausula segunda — Prazo de arrendamento
1. O arrendamento € valido até 3 de Setembro de 2015.

2. O prazo do arrendamento, fixado no nimero anterior,
pode, nos termos da legislagdo aplicdvel, ser sucessivamente
renovado.

Cldausula terceira — Aproveitamento e finalidade do terreno

1. O terreno ¢é aproveitado com a construcao de um edificio,
em regime de propriedade horizontal, compreendendo 7 (sete)
pisos, afectado as seguintes finalidades de utilizagao:

1) Habitacdo: ........ com a drea bruta de construcio de 509 m?;
2) Comércio:.......... com a 4rea bruta de construgio de 126 m?.

2. As areas referidas no nimero anterior podem ser sujeitas a
eventuais rectificagdes, a realizar no momento de vistoria, para
efeito de emissdo da licenca de utilizacao respectiva.

Clausula quarta — Renda

1. De acordo com a Portaria n.° 50/81/M, de 21 de Marco, os
segundos outorgantes pagam a seguinte renda anual:

1) Durante o periodo de aproveitamento do terreno, $ 6,00
(seis patacas) por metro quadrado de terreno concedido, no
montante global de $ 480,00 (quatrocentas e oitenta patacas);

2) Ap0s o aproveitamento do terreno, passa a pagar:

(1) Habitacédo: $ 3,00 (trés patacas) por metro quadrado de
area bruta de construcao;
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(2) Comércio: $ 4,50 (quatro patacas e cinquenta avos) por
metro quadrado de drea bruta de construgdo.

2. As rendas sdo revistas de cinco em cinco anos, contados
a partir da data da publicacdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau do despacho que titula o
presente contrato, sem prejuizo da aplicagdo imediata de novos
montantes de renda estabelecidos por legislacdo que, durante a
vigéncia do contrato, venha a ser publicada.

Clausula quinta — Prazo do aproveitamento

1. O aproveitamento do terreno deve operar-se até 3 de Se-
tembro de 2015.

2. O prazo referido no nimero anterior inclui os prazos para
a apresentacdo, pelos segundos outorgantes, e apreciagao, pelo
primeiro outorgante, do projecto de obra e para a emissao das
respectivas licengas.

3. Relativamente a apresentacdo dos projectos e inicio da
obra, os segundos outorgantes devem observar os seguintes
prazos:

1) 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
do despacho que titula o presente contrato, para a elaboragdo
e apresentacdo do projecto de obra (projectos de fundagdes,
estruturas, dguas, esgotos, electricidade e demais projectos de
especialidade);

2) 60 (sessenta) dias, contados da data da notificacdo da
aprovagao do projecto da obra, para a apresentagdo do pedido
de emissao da licenca da obra;

3) 15 (quinze) dias, contados da data de emissdo da licenca
da obra, para o inicio da obra.

4. Para efeitos do cumprimento dos prazos referidos no nu-
mero anterior, os projectos sé se consideram efectivamente
apresentados quando completa e devidamente instruidos com
todos os elementos.

Clausula sexta — Encargos especiais

Constituem encargos especiais, a suportar exclusivamente
pelos segundos outorgantes, a desocupacao das parcelas de
terreno demarcadas e assinaladas com as letras «A» e «B» na
planta n.° 4 579/1993, emitida pela DSCC, em 18 de Fevereiro
de 2013, e remocao das mesmas de todas as construcdes, mate-
riais e infra-estruturas, porventura, ai existentes.

Clausula sétima — Multa

1. Salvo motivos especiais, devidamente justificados, aceites
pelo primeiro outorgante, pelo incumprimento de qualquer um
dos prazos fixados na cldusula quinta, os segundos outorgantes
ficam sujeitos a multa que pode ir até $ 2 000,00 (duas mil pa-
tacas), por cada dia de atraso até 60 (sessenta) dias; para além
desse periodo e até ao maximo global de 120 (cento e vinte)
dias, ficam sujeitos a multa até ao dobro daquela importéncia.

2. Os segundos outorgantes ficam exonerados da responsabi-
lidade referida no nimero anterior em casos de forca maior ou
de outros factos relevantes, cuja producdo esteja, comprovada-
mente, fora do seu controlo.

3. Consideram-se casos de forca maior os que resultem ex-
clusivamente de eventos imprevisiveis e irresistiveis.
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4. Para efeitos do disposto no n.° 2, os segundos outorgantes
obrigam-se a comunicar, por escrito, ao primeiro outorgante, o
mais rapidamente possivel, a ocorréncia dos referidos factos.

Clausula oitava — Prémio do contrato

Por forca da presente revisdo do contrato de concessao, os
segundos outorgantes pagam ao primeiro outorgante, a titu-
lo de prémio do contrato, o montante de $ 1 016 563,00 (um
milhdo, dezasseis mil, quinhentas e sessenta e trés patacas),
aquando da aceitacdo das condi¢des do presente contrato, a
que se refere o artigo 125.° da Lei n.° 6/80/M, de 5 de Julho.

Clausula nona — Caucdao

1. Nos termos do disposto no artigo 126.° da Lei n.° 6/80/M,
de 5 de Julho, os segundos outorgantes prestam uma caucao no
valor de $ 480,00 (quatrocentas e oitenta patacas), por meio de
depésito ou garantia bancdria aceite pelo primeiro outorgante.

2. O valor da caugao, referido no nimero anterior, deve
acompanhar sempre o valor da respectiva renda anual.

3. A caugdo referida no n.° 1 serd devolvida aos segundos
outorgantes pela Direcgdo dos Servigos de Financas, a pedido
daqueles, apds a apresentacdo da licenga de utilizacdo emitida
pela DSSOPT.

Cldausula décima — Transmissdo

1. A transmissio de situagdes decorrentes desta concessao,
enquanto o terreno nao estiver integralmente aproveitado, de-
pende de prévia autorizagdo do primeiro outorgante e sujeita
o transmissdrio a revisdo das condi¢des do presente contrato,
designadamente da relativa ao prémio.

2. Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero an-
terior, os segundos outorgantes, para garantia da obrigagao
ai estabelecida, prestam uma caugdo no valor de $§ 50 000,00
(cinquenta mil patacas), por meio de depésito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-cauc¢do, em termos aceites pelo
primeiro outorgante, a qual sera devolvida, a seu pedido, com a
emissdo da licenca de utilizacdo ou a autorizagdo para transmi-
tir os direitos resultantes da concessao.

Clausula décima primeira — Licencga de utilizagdo

A licenga de utilizacdo apenas ¢ emitida desde que seja
cumprida a obrigacdo prevista na cldusula sexta e esteja paga a
multa, se houver.

Clausula décima segunda — Fiscalizagdo

Durante o periodo de aproveitamento do terreno concedido,
os segundos outorgantes obrigam-se a franquear o acesso ao
mesmo e as obras aos representantes dos Servicos da Adminis-
tragdo, que ai se desloquem no desempenho da sua acc¢éo fisca-
lizadora, prestando-lhes toda a assisténcia e meios para o bom
desempenho da sua fungéo.

Clausula décima terceira — Caducidade
1. A presente concessdo caduca nos seguintes casos:

1) Findo o prazo da multa agravada, previsto no n.° 1 da cldu-
sula sétima;

2) Alteracao, ndo consentida, da finalidade da concessao, en-
quanto o aproveitamento do terreno nao estiver concluido;
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3) Interrupgdo do aproveitamento do terreno por um prazo
superior a 90 (noventa) dias, salvo motivos especiais devida-
mente justificados e aceites pelo primeiro outorgante.

2. A caducidade da concessdo € declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. A caducidade da concessdo determina a reversao do ter-
reno a posse do primeiro outorgante com todas as benfeitorias
ai introduzidas, sem direito a qualquer indemnizagao por parte
dos segundos outorgantes.

Clausula décima quarta — Rescisdo

1. A presente concessao pode ser rescindida quando se veri-
fique qualquer dos seguintes factos:

1) Falta do pagamento pontual da renda;

2) Alteracdo, ndo consentida, do aproveitamento do terreno
e/ou da finalidade da concessao, no caso de jd estar concluido o
aproveitamento do terreno;

3) Incumprimento das obrigagdes estabelecidas na cldusula
sexta;

4) Transmissao de situagdes decorrentes da concessiao, com
violag@o do disposto na cldusula décima.

2. A rescisao da concessao é declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Clausula décima quinta — Foro competente

Para efeitos de resolucdo de qualquer litigio emergente do
presente contrato, o foro competente é o da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Clausula décima sexta — Legislagdo aplicdvel

O presente contrato rege-se, nos casos omissos, pela Lei
n.° 6/80/M, de 5 de Julho, e demais legislacao aplicével.
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dec alinhamento oficial da DSSOPT No.2012A052 de 23/07/2012 .

AL ZE R T & A B i

Terreno junto 4 Avenida de Demétrio Cinatti

[UZE confrontagdes actuais:

- 3Bk Parcela A: KU 12599% 1260019555 -
Parte das descrigdes n®sl2539 e 12600.

@Tﬁ "A "

Area

BRI ALE 379 (n°12598) ;

Avenida de Demétrio Cinatti n°37(n°12598);
ERIMEA B 4058 (n°12601) 7

Avenida de Demétrio Cinatti n°40(n°12601);
WETHHSE 598 (n°12587) & 79 (n°12588) ;

Rua da Ribeira do Patane n°5(n°12587) e n°7(n°12588);
L RINEFIOA TGRS (BIUSL) 7

Avenida de Demétrio Cinatti{parcela B):

80 FFk
m?

EEEROBEE

77) m¥"B" = 18 ¥5K
m

Area U Parcela B: FURMN 12599F 12600098553 « BHRATIASAT AITISH -

Parte das descrigdes n°s12599 e 12600, em ocupagdo sobre arcadas com
passeio publico ao nivel do r/c.

b - BERIMEEHAEE 378 (n°12598) » PURRMITAILT TSR
N

- Avenida de Demétrio Cinatti n°37{n°12598), em ocupaclo sobre arcadas com passeio

Ne| M(m) | P (m) piblico ao nivel do r/c; ) o
- BRIMTHALHE 109 (n°12601) » PUIERILTAIATAMAHEM ;
1 19 754 .9 18 806 8 s - A\f:;ida de D:mé;r:o C}n?tti n°40({n°12601), em ocupagio sobre arcadas com passeio
2 19763 .8 18804 .9 P o R O GG
3 19 761 .8 18 796 .0 E - Parcela A;
4 19753 .3 18 798 .0 T - EEIEAARY -
W ~ Avenida de Demétrio Cinatti.
ik - AR HUSURIERNTHYE 12599)% 12600 ¢ (AR)
OBS: As parcelas “A+B” correspondem & totalidade das descrigdes n°sl12599 e 12600. (AR)
- BHEL » RIFAERE (IR i ¢ WBRAMI IR TG A LI -
A parcela “B” & terreno destinado a via publica(arcada), e a ser integrado no
dominie piblico da R.A.E.M..
@ W B e B/ OB M #® R
DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA E CADASTRO
ik #  ESCALA  1:1000
10 [ 10 20 30 40 50 60 70 80 90 oR
22020 0= = ee—— = —E==———=r———"3 metros
1A REFE#RE EREER FYETHE
A EQUIDISTANCIA DAS CURVAS € DE 1 METRO Datum Vertical : NITVEL MEDIO DO MAR (MSL)
it 7R 4R Bt 27 EHIEE /2014 L% B S B R E R 092014 1216/01/2014 4579/1993 12 18/02/2013
Despacho no. SOPT Parecer da C.T. no. de de

YR AT IYH A E R TR ERIEAE Gabinete do Secretério para os Transportes € Obras Publi-
) n cas, aos 14 de Maio de 2014. — O Chefe do Gabinete, Wong

&=
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Auditoria,
de 17 de Marco de 2014:

Wong Kin Fai — renovada a comissao de servigo, por mais dois
anos, como auditor da Direccao dos Servigos de Auditoria,
nos termos dos artigos 25.° da Lei n.° 11/1999, 22.°, 28.°, 29.°
e 30.° do Regulamento Administrativo n.° 12/2007, e 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir com-
peténcia profissional e experiéncia adequadas para o exerci-
cio das suas funcgdes, a partir de 29 de Maio de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Auditoria,
de 24 de Abril de 2014:

Fong Kuok Io — renovada a comissdo de servigo, por mais
dois anos, como chefe da Divisd@o de Estudo e Metodologia
da Direc¢do dos Servicos de Auditoria, nos termos dos ar-
tigos 25.° da Lei n.° 11/1999, 21.°, 28.° ¢ 29.° do Regulamento
Administrativo n.° 12/2007, e 8.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungdes, a
partir de 29 de Maio de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissario da Auditoria,
de 30 de Abril de 2014:

Lou Mei Lei e Cheong Nga Lai, técnicos superiores de 2.*
classe, 2.° escaldo, contratadas além do quadro, deste Co-
missariado, candidatos classificados, respectivamente do
primeiro e segundo lugar no concurso a que se refere a
lista de classificagdo final publicada no Boletim Oficial da
RAEM n.° 15/2014, I1 Série, de 9 de Abril — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do qua-
dro ascendendo a técnicos superiores de 1.? classe, 1.° escaldo,
indice 485, nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, conjugados com os artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
em vigor, a partir de 7 de Maio de 2014.

Comissariado da Auditoria, aos 14 de Maio de 2014. — A
Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, Ho Wai Heng.
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Extracto de despacho

Por despachos da subdirectora-geral, de 29 de Abril de
2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos de assalariamento, pelo periodo de um ano, para
exercerem as fungdes a cada um indicadas, nas respectivas
categorias, carreiras e indices, nos termos dos artigos 27.° e
28.2do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 87/89/M, de
21 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro:
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Chan Lap San, como operario qualificado n.° 005 721, 3.° es-
caldo, indice 170, a partir de 1 de Maio de 2014;

Tang Wai Man, como operdrio qualificado n.° 005 541, 6.°
escaldo, indice 220, a partir de 3 de Maio de 2014;

Ao Ieong Lai Fong, como auxiliar n.° 943 040, 6.° escalao,
indice 160, a partir de 6 de Maio de 2014.

Servicos de Alfandega, aos 13 de Maio de 2014. — O Direc-
tor-geral, Choi Lai Hang.

3K 8 8 B AP
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Extractos de deliberacoes

De acordo com o artigo 43.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, republicado pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 426/2009, publica-se a 1.* alteragdo ao orcamento
privativo da Assembleia Legislativa, para o ano econémico
2014, autorizada por deliberagdo da Mesa da Assembleia
Legislativa, de 13 de Maio de 2014:

" -NMBREEILEEE RS TREEN

1.7 alteracdo ao orcamento privativo da Assembleia Legislativa para o ano econémico de 2014

Bi{7 Unidade: #[7% MOP

B
Classificacdo economica
o B S8
RRED BEAE BXIEE Reforco Anulagiao
Classificacao o - N
A Classificacdo econéomica Designacao da despesa
funcional
HERX
Despesas correntes
01 00 00 00 00 A&
Pessoal
01 | 01 | 00 | 00 | 00 |[&5E K HAH
Remuneragdes certas e permanentes
01 | 01 | 01 | 00 | 00 |EEEEZEHANE
Pessoal dos quadros aprovados por lei
1-01-1 01 | 01 | 01 | 01 | 00 |#rEEsuiRise: 950,000.00
Vencimentos ou honorarios
1-01-1 01 01 01 02 00 |F&ELEE 150,000.00
Prémio de antiguidade
01 | 01 | 02 | 00 | 00 | #WHILAOMAE
Pessoal além do quadro
1-01-1 01 01 02 02 00 |F&ELEE 80,000.00
Prémio de antiguidade
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Bif7 Unidade: #[7# MOP

B
Classificacdo economica . s
o =y S8
RRESIE REAHE L IEE Reforco Anulacgao
Classificacao . ~ oo i -
. Classificacdo econéomica Designaciao da despesa
funcional
01 | 01 | 03 | 00 | 00 |#&%HAERN
Remuneragdes de pessoal diverso
1-01-1 01 01 03 01 00 | 877,200.00
Remuneracoes
01 | 01 | 05 | 00 | 00 |FEEFAETHE
Salarios do pessoal eventual
1-01-1 01 01 05 02 00 |FEHESE 20,000.00
Prémio de antiguidade
01 | 01 | 07 | 00 | 00 |[EE KA
Gratificagdes certas e permanentes
1-01-1 01 01 07 00 01 |FE 2,700,000.00
Deputados
1-01-1 01 01 07 | 00 | 02 |ZEGKE 7,300.00
Membros de conselhos
1-01-1 01 01 07 00 99 | Hith 1,980,000.00
Outras
01 | 02 | 00 | 00 | 00 |KiFeen
Remuneracdes acessorias
01 | 02 | 03 | 00 | 00 |#BRFI(E
Horas extraordinarias
1-01-1 01 02 | 03 00 | 01 |ZEINIAE 740,000.00
Trabalho extraordinario
1-01-1 01 02 06 00 00 | JBEENE 760,500.00
Subsidio de residéncia
01 | 02 | 10 | 00 | 00 |&AHEMH—HE
Abonos diversos — Numerario
1-01-1 01 02 10 00 02 | FHEHEHS 219,800.00
Subsidio de arrendamento
1-01-1 01 | 02 | 10 | 00 | 06 |FFBEERZ2ZEE 50,000.00
Transportes por motivo de licenca especial
1-01-1 01 | 02 | 10 | 00 | 10 |IfERIAHEE 102,000.00
Prémio de avaliagdo de desempenho
1-01-1 01 02 10 00 99 | Hfflr= 207,200.00
Outros*
01 | 05 | 00 | 00 | 00 |it&riEf]4:
Previdéncia social
1-01-1 01 05 01 00 | 00 |ZEEHEHL 400,000.00
Subsidio de familia
02 | 00 | 00 | 00 | 00 |\EERE
Bens e servigos
02 03 00 00 00 | &G
Aquisicao de servigos
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B Unidade: #F7% MOP
TEaE
Classificacdo economica . s
— B S
RiAE R REAE BXIER Reforco Anulacao
Classificacao o - N
. Classificacdo econéomica Designacio da despesa
funcional
02 | 03 | 07 | 00 | 00 |RE&HKEMH
Publicidade e propaganda
1-01-1 02 | 03 | 07 | 00 | O1 |RE&E&ERA 50,000.00
Encargos com anuncios
05 | 00 | 00 | 00 | 00 |HEAM#HHLT
Outras despesas correntes
05 04 00 00 00 |5t
Diversas
1-01-1 05 | 04 | 00 | 00 | 90 |fiFH#AE 7,100,000.00
Dotacao provisional
MFFL | 8,197,000.00|  8,197,000.00
Total

* HrEsEE

* Nova rubrica inscrita

TFEERTREGR_E-TIE=AUHER T

Lufs Gabriel Batalha——RfTE AR iR G A 25— TR
TEMEE BB+ H +—HE87/89/ ML S 4R BT
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GBS AR ES B4 B 2F—F
HA+HHBAER-

TE IR AT A RIS EHEES

Por deliberacdo da Ex.™ Mesa da Assembleia Legislativa,
de 19 de Margo de 2014:

Luis Gabriel Batalha, intérprete-tradutor chefe, 1.° escaldo, do
quadro de pessoal da DSAFP — requisitado, pelo periodo
de um ano, como intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo,
nos SAAL, nos termos do artigo 34.° do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac-
¢do vigente, a partir de 15 de Maio de 2014.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 15 de Maio
de 2014. — A Secretéria-geral, leong Soi U.

MERBLE

il

mERERN_F—NFEA A+ HHEHAER

MRIEREHE38/2011 57 1T EUEHUE U2 H513/19995% 1T BUE A
BT IUER ~ 5530/200458 1T BUE LB =T AR DURERTT (ERFI A
HATBTIEANERAD 5 =+ HE/\Ka) HZHE £ -F
—HENH =A% QRFIR T B A ) 25 —#F
B THR BT cE AL BT R RS I FRAZ i R AL AL B AR
ZEMBE PR RE— SRR BT E AR M

GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Procurador, de 15 de
Maio de 2014:

Leong In Leng, Lam In Sang, Choi Wai In, Leong Kam Fai,
Su Chin Cheng, Lei Wai Kuan, Wong Hoi Tou, Chan Heng
Fong, Chan Kam Lon, Leonor Rodrigues Boyol, Lei o
Tong, Cheng Kwok Wai, [ao Man Lou, Leong Lei Chi Lydie,
Daniel Jose Borges, Luis Manuel Mendes e Rosario e Chan
Sok I, classificados do 1.° ao 17.° lugares, respectivamente, na
lista de classificag@o final do curso de formacdo para acesso
a categoria de escrivao do Ministério Publico especialista,
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publicada no Boletim Oficial da RAEM n.° 17/2014, II Série,
de 23 de Abril — nomeados, definitivamente, escrivaes do
Ministério Publico especialistas, 1.° escaldo, da carreira de
oficial de justica do Ministério Publico, nos termos do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 13/1999, na redacgao
do Regulamento Administrativo n.° 38/2011, e artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.® 30/2004, conjugados com o
artigo 22.°,n.° 8, alinea a), do ETAPM, em vigor.

Wong Mei leng, Lam Sut Nga, Cheang Sio Man, Chan Pui
Lan, Luk Ka Ku, Chan Kin Nang, Chan Ka Lok, Cheung
Koi Man e Angela Silveira de Souza, classificados do 1.° ao
9.2 lugares, respectivamente, na lista de classificacdo final do
curso de formagdo para acesso a categoria de escrivao do
Ministério Publico adjunto, publicada no Boletim Oficial da
RAEM n.° 17/2014, 11 Série, de 23 de Abril — nomeados,
definitivamente, escrivaes do Ministério Publico adjuntos, 1.°
escaldo, da carreira de oficial de justica do Ministério Publi-
co, nos termos do artigo 19.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 13/1999, na redac¢ao do Regulamento Administrativo
n.° 38/2011, e artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 30/2004, conjugados com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do
ETAPM, em vigor.

Gabinete do Procurador, aos 15 de Maio de 2014. — O Che-
fe do Gabinete, Lai Kin lan.

BAEHNEREBRLQE
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 28 de
Abril de 2014:

Ng Kuan Kit — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato além do quadro com referéncia a categoria de téc-
nico de 2.% classe, 2.° escaldo, indice 370, nos termos da Lei
n.° 14/2009, e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a
partir de 10 de Abril de 2014.

Por despacho de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 29 de
Abril de 2014:

Lei Man Tou — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato além do quadro com referéncia a categoria de téc-
nico superior principal, 2.° escaldo, indice 565, nos termos
da Lei n.° 14/2009, e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vi-
gente, a partir de 13 de Abril de 2014.

Gabinete para a Proteccao de Dados Pessoais, aos 15 de
Maio de 2014. — A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi
Fan.
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IRIEHE14/20095F A 28 -HPURREE— 3 (—) 5 » RHAT (I
FIAATER TAEA BB AT) 55 =5 /\fka) HIYHUE - 78
C“E-NEZATAES T QRFR T REAER) B
A EIFAZ A T o BIBE R — 38 R B = Y5 = R R
R fit B Madalena da Concei¢do Younes Mendes Pires
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IRIE /AT HE11/96/ MR BB VU {6k K 5875 58 5Ky
BUE Y "BERIRESE” THAME NIER -

ZE-ER AT RERTERARE

ISEJIF N

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justica, de 8 de Abril de 2014:

Madalena da Conceicdo Younes Mendes Pires Peyroteo, Lio
Sio Meng e Lao Kang Sang, técnicos superiores assessores,
3.2 escaldo, classificados em 1.5, 2.° e 3.° lugares, respectiva-
mente, no concurso a que se refere a lista inserta no Boletim
Oficial da RAEM n.° 12/2014, II Série, de 19 de Marco —
nomeados, definitivamente, técnicos superiores assessores
principais, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do
quadro de pessoal destes Servigos, nos termos dos artigos
14.°,n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 14/2009 e 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, vigente.

Por despacho de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 12 de
Maio de 2014:

E atribuida a qualificacio legal de pessoa colectiva de uti-
lidade publica administrativa, nos termos dos artigos 4.° e 6.°,
n.° 2, da Lei n.° 11/96/M, de 12 de Agosto, a «Fundagdo Rui
Cunha».

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Ptblica,
aos 15 de Maio de 2014. — O Director dos Servicos, José Chu.

EBB

A

BHEZENNFE-UFIA=+THERZHR

REIT QRFIDIATERTAEAN BB 38 =+ T ke 28
CAABRIEE FIRREARELE BB _SENEER
HIfmHI SNSRI — 5 B —F—UE LA =THEE%-

RBHT QRFID TR AEAN BEA) 38 Tl 5
AR HUE ARG A O S IR — R B S
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RBHAT QRFIARITERCCEA @A 25 = F A
TR HUE R R ERER LA I R R S R R &
Artur Rosa Aratjo MotalVimHlyNE A& —F 5 =&Y
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REBHRIT QRMAEITE LA BB 58—+ A R 5
TR FAE B R ANEES A LS — B — S Bl B 2R
ZHIRREISNE RIEHA— 4 - B =T — A H -/ \HRR AR

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 30 de Abril de 2014:

Lao da Silva, Carmen Ka Man, adjunto-técnico de 2. classe,
1.° escaldo, contratada além do quadro, destes Servigos —
renovado o contrato, pelo periodo de um ano, nos termos
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 30 de
Maio de 2014.

Fong Hou, técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, contratado além
do quadro, do CFJJ — renovado o contrato, pelo periodo
de um ano, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em
vigor, a partir de 12 de Maio de 2014.

Artur Rosa Aratjo Mota, técnico superior assessor, 3.° escaldo,
contratado além do quadro, do CFJJ — renovado o contra-
to, pelo periodo de um ano, ao abrigo dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, em vigor, a partir de 1 de Junho de 2014.

Lau Man Chi, técnica de 1.° classe, 1.° escaldo, contratada além
do quadro, do CFJJ — renovado o contrato, pelo periodo
de um ano, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em
vigor, a partir de 18 de Junho de 2014.
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Francisco Xavier WongfJEL{iies
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Francisco Xavier Wong, motorista de ligeiros, 10.° escaldo, as-
salariado, do CFJJ — renovado o contrato de assalariamen-
to, pelo periodo de um ano, ao abrigo dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, em vigor, a partir de 7 de Junho de 2014.

Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justiga, aos 14 de
Maio de 2014. — O Director dos Servicos, Cheong Weng
Chon.

EFRRNERBBREIEBR

g 95

RERRRT LBV ES
HEZF—UEA A =HHIE-

HAEAR TR R AR

CE-NER AT E BRI KB EER R

[ AR

DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Sio Su Heong cessou a
sua requisi¢ao para exercer fungdes nestes Servigos, a partir de
13 de Maio de 2014.

Direccao dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 13 de Maio de 2014. — A Directora dos Servi-
cos, Chu Lam Lam.

R B ®E

R E R

BABERERGRT
=F

TIEN A+ —HEETEZ R

R+ A=+ —HEE87/89/MuF & A B 1T (8P
NHETICTAEN BRI 28—+ iR B 38 — St LURARIBRES
1420095 FH 25 - FPORES—3K (2 B HE » BRI AR ROl
HREE TR E AT BRI BB B R R R SR H SN E T
B AR I AR R R B — R R AR T BB fl B B & 305
B B F—PUEYH+—HE AR

A

BB+ H+EHZE17/2001 555 @ R ( REGEEERR)
B IR (—) TE R AR EE28/20095F 1T BUE H B B> DA %
55426/200957 1T BUR B LR B HT A MBI EE 6/200658 1T BUE RS
Pt—fZ BE - BAMTBOEB R RIRR - E—HEAHEH
e REGEE - BN E ARG THREZ B —RERENR:

INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Extracto de deliberacao

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo deste Ins-
tituto, na sessdo realizada em 11 de Abril de 2014:

Leong, Sio Wali, assistente técnico administrativo principal,
2.° escalao, dos SAL — alterada a clausula 3. do contrato
além do quadro para assistente técnico administrativo es-
pecialista, 1.° escaldo, indice 305, nos termos dos artigos
25°¢e26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e do artigo 14.°, n.° 1, ali-
nea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 11 de Abril de 2014.

Extractos de despachos

De acordo com o artigo 29.° alinea /), dos Estatutos do Insti-
tuto para os Assuntos Civicos e Municipais, aprovados pela Lei
n.° 17/2001, de 17 de Dezembro, juntamente com o artigo 41.°
do Regulamento Administrativo n.” 6/2006, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 28/2009 e republicado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 426/2009, publica-se a 1.* alteracao
orcamental do TACM para o ano de 2014, autorizada por despacho
da Ex.™ Senhora Secretdria para a Administracao e Justica, de 7
de Maio do corrente ano:
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1." alteracao ao orcamento privativo do IACM do ano 2014
B{7 Unidade: [T MOP
P
Classificacao
— BN/ E "
,.«(ﬁfi = H&ﬁ
. E L. Reforco/ Anulaci
: conomica nulacio
FeiRE R /Inscricao ¢
Funcional| = 2z & = b=} Designacao das despesas
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
KERxZ
Despesas correntes
1-01-3 01 01 10 00 00 | fEdt R 3,765,000.00
Subsidio de férias
1-01-3 01 02 03 00 01 |ZEHINTAE 2,500,000.00
Trabalho extraordinario
1-01-3 01 02 | 06 | 00 | 00 |EEHERL 1,000,000.00
Subsidio de residéncia
1-01-3 01 05 01 00 00 | ZZE AL 6,500,000.00
Subsidio de familia
1-01-3 02 | 03 02 | 02 | 02 |@ERIBER 2,500,000.00
Higiene e limpeza
1-01-3 02 | 03 | 02 | 02 | 03 \EHHENRZE 3,965,000.00
Condominio e segurancga
1-01-3 02 03 09 00 99 | Hth 1,000,000.00
Outros
1-01-3 05 | 04 | 00 | 00 | 98 |fHARKAFIBHZBHT 3,000,000.00
Despesas eventuais e ndo especificadas
1-01-3 07 01 00 00 00 |t 300,000.00
Terrenos
1-01-3 07 | 09 | 00 | 00 | 00 |:E#PE: 2,000,000.00
Material de transporte
1-01-3 07 10 00 00 00 | H Mk S 35 2,000,000.00
Magquinaria e equipamento
SEZE | 14,265,000.00| 14,265,000.00
Total

EARBEHREGREMN_F - NFE=H = UEEHZ
it WHRFEH =/ \HZ R B R B g s :

R+ H = —HE87/89/ Mk 1= & Fr % E I FT (Y
INHATERCTAEAN ESBAT) 85 M R B8 7516 LR IESS
14/20095 LA =A% 2 HUE - T 51 & T e S L iR o1

BRI SR =5k :

Mesquita, Jorge Manuel Fragoso Rebelo de——iZ575
WO B8 =P R AR RO #4808 B TF Y
F=H="THEAR:

Por despachos do presidente do Conselho de Administra-
¢do, substituto, deste Instituto, de 24 de Margo de 2014
e presentes na sessao realizada em 28 do mesmo més e
ano:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada a clau-
sula 3." dos seus contratos além do quadro, nos termos
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e 13.° da Lei
n.° 14/2009:

Mesquita, Jorge Manuel Fragoso Rebelo de, para adjunto-
-técnico especialista principal, 3.° escaldo, indice 480, no GC, a
partir de 30 de Marco de 2014;
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Licenciado Lei, Chi Hong, para técnico superior assessor, 3.°
escaldo, indice 650, nos SAL, a partir de 29 de Janeiro de 2014;

Licenciada Pang, Sau Kuen, para técnica superior assessora,
3.2 escaldo, indice 650, nos SZV]J, a partir de 29 de Janeiro de
2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada a cldusula 3.*
dos seus contratos de assalariamento, nos termos dos artigos
27° e 28.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e 13.° da Lei n.° 14/2009:

Lou, Kuok Seng, para auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, nos
SAL, a partir de 1 de Abril de 2014.

Nos SZ V1.

Pun, Sio Chun, para auxiliar, 8.° escalao, indice 200, a partir
de 1 de Abril de 2014;

Kuan, Fong Oi e Cheok, Wa San, para auxiliares, 6.° escalao,
indice 160, ambos a partir de 29 de Margo de 2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os respec-
tivos contratos de assalariamento, pelo periodo de um ano,
exceptuando Lio, Kuok Wa, pelo periodo de seis meses, nos
termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro:

Tam, Chi San, como auxiliar, 7.° escalao, indice 180, no GC,
a partir de 7 de Maio de 2014.

Nos SCR:

Lio, Kuok Wa, como assistente técnico administrativo espe-
cialista, 2.° escaldo, indice 315, a partir de 24 de Maio de 2014;

Cheang, Wai Kao, como auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, a
partir de 7 de Maio de 2014.

Nos SIS:

Lo, Kam Hong, Chan, Chon Choi, Lei, Kuok Ian, Lei, Mui
Kuan, Ieong, Sio Fan, Chiang, Tan Leng e Tam, Lai Ieng, como
fiscais especialistas das cAmaras municipais, 3.° escaldo, indice
280, a partir de 11 de Maio de 2014 para o primeiro, 8§ de Maio
de 2014 para o segundo ao quarto e 20 de Maio de 2014 para os
restantes;

Leong, Kin Po, como motorista de pesados, 7.° escalao, indi-
ce 260, a partir de 13 de Maio de 2014;

Chan, Io Wan e Lau, Ioc Long, como operarios qualificados,
6.° escaldo, indice 220, ambos a partir de 5 de Maio de 2014;

Chan, Pou Keong, Man, Kuok Man e Sio, Son Keong, como
operarios qualificados, 5.° escaldo, indice 200, a partir de 5 de
Maio de 2014;
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Wong, Iong Seng, como auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, a
partir de 5 de Maio de 2014.

Nos SAL:

Ng, Iong Hong, como fiscal especialista das cimaras munici-
pais, 3.° escaldo, indice 280, a partir de 20 de Maio de 2014;

Lai, Kam Weng, como operdrio qualificado, 7.° escaldo, indi-
ce 240, a partir de 23 de Maio de 2014.

Nos SFI:

Leong, Chon Fai, como motorista de pesados, 3.° escaldo,
indice 190, a partir de 22 de Maio de 2014;

Wong, Ioi Hoi e Lei, Keng Lon, como operdrios qualificados,
6.° escaldo, indice 220, a partir de 3 e 22 de Maio de 2014, res-
pectivamente.

Por despachos do vice-presidente do Conselho de Admi-
nistracdo deste Instituto, de 24 de Margo de 2014 e pre-
sentes na sessdo realizada em 28 do mesmo més e ano:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os respec-
tivos contratos de assalariamento, pelo periodo de um ano,
nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro:

Hao, Kuai Hong, Leong, Wa Seng, Un, Tak Fai e Wong, Fu
Kun, como auxiliares, 7.° escaldo, indice 180, nos SCEU, a par-
tir de 5 de Maio de 2014.

Nos SSVMU:

Lam, Tat Meng, como fiscal técnico especialista, 3.° escalao,
indice 380, a partir de 14 de Maio de 2014;

Leong, Chak Kao, como operdrio qualificado, 9.° escaldo,
indice 280, a partir de 21 de Maio de 2014;

Lei, Kam Cheong e Lei, Kun Kan, como auxiliares, 8.° esca-
130, indice 200, ambos a partir de 30 de Maio de 2014.

Por despachos do presidente do Conselho de Administra-
¢do, substituto, deste Instituto, de 25 de Margo de 2014
e presentes na sessao realizada em 28 do mesmo més e
ano:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os respec-
tivos contratos além do quadro, pelo periodo de dois anos,
exceptuando Lou, Wai On, pelo periodo de seis meses, nos
termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro:

U, Man Ian, como adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
indice 400, nos SZV]J, a partir de 3 de Maio de 2014;

Vong, Pek Ha, como adjunto-técnico especialista principal,
1.° escaldo, indice 450, no CCM, a partir de 18 de Maio de
2014;
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Weng, Chin-Yen, como técnico especialista, 1.° escaldo, indi-
ce 505, n0o MAM, a partir de 3 de Maio de 2014;

Yuen, Io Wai, como adjunto-técnico principal, 1.° escalao,
indice 350, no CSA, a partir de 4 de Maio de 2014.

Nos SIS:

Chim, Kueng Hong, como adjunto-técnico principal, 1.° es-
caldo, indice 350, a partir de 24 de Maio de 2014;

Lou, Wai On, como assistente técnico administrativo princi-
pal, 1.° escalao, indice 265, a partir de 1 de Junho de 2014.

Nos SAL:

Ng, Chon Leng, como adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
indice 350, a partir de 1 de Junho de 2014;

Chan, Sek Chao, como assistente técnico administrativo es-
pecialista, 3.° escaldo, indice 330, a partir de 3 de Maio de 2014;

Teong, Ion Tim, como assistente técnico administrativo prin-
cipal, 1.° escaldo, indice 265, a partir de 10 de Maio de 2014.

Por despacho do vice-presidente do Conselho de Admi-
nistragao deste Instituto, de 25 de Marco de 2014 e pre-
sente na sessdo realizada em 28 do mesmo més e ano:

Un, leok Chun, adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, indice
400, dos SSVMU — renovado o respectivo contrato além do
quadro, pelo periodo de dois anos, nos termos dos artigos
25° e 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 10 de Maio de
2014.

Por despachos do vice-presidente do Conselho de Admi-
nistragao deste Instituto, de 26 de Marco de 2014 e pre-
sentes na sessao realizada em 28 do mesmo més e ano:

Os trabalhadores abaixo mencionados, do LAB — renovados
os respectivos contratos além do quadro, pelo periodo de
dois anos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro:

Licenciada Chan, Ian Hoi, como técnica superior assessora,
3.% escaldo, indice 650, a partir de 1 de Junho de 2014;

Licenciada Ng, Mei Ieng, como técnica superior de 1.” classe,
1.° escaldo, indice 485, a partir de 29 de Maio de 2014;

Lei, Kam In, como técnico especialista, 1.° escaldo, indice
505, a partir de 18 de Maio de 2014;

Lo, Sut Fa, Ho, Wai In e Kuan, Ka Lim, como técnicos prin-
cipais, 1.° escaldo, indice 450, a partir de 12 de Maio de 2014
para o primeiro e 18 de Maio de 2014 para os restantes;

Ao, Weng Mang, como adjunto-técnico especialista, 1.° esca-
130, indice 400, a partir de 26 de Maio de 2014;
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Por despachos do presidente do Conselho de Administra-
¢do, substituto, deste Instituto, de 31 de Margo de 2014
e presentes na sessao realizada em 4 de Abril do mesmo
ano:

Si Tou, Wai Chao, auxiliar, 5.° escaldo, dos SZVJ — alte-
rada a cldusula 3.* do contrato de assalariamento para a
mesma categoria, 6.° escaldo, indice 160, nos termos dos
artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ¢ 13.° da
Lei n.° 14/2009, a partir de 6 de Abril de 2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada a clau-
sula 3.* dos seus contratos além do quadro, nos termos
dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e 13.° da
Lein.° 14/2009:

Licenciada Au, Ka I, para técnica superior assessora, 3.°
escaldo, indice 650, no MAM, a partir de 14 de Fevereiro de
2014;

Licenciada Kum, Mei Wai Aleda, para técnica superior
assessora, 3.° escaldo, indice 650, nos SAA, a partir de 29 de
Janeiro de 2014.

Nos SZ V1.

Licenciado Leung, Va, para técnico superior assessor, 3.° es-
caldo, indice 650, a partir de 29 de Janeiro de 2014;

Lai, Chan Long, para assistente técnico administrativo es-
pecialista, 3.° escaldo, indice 330, a partir de 29 de Janeiro de
2014.

Por despachos do vice-presidente do Conselho de Ad-
ministragdo deste Instituto, de 31 de Marco de 2014 e
presentes, na sessdo realizada em 4 de Abril do mesmo
ano:

Wong, Kam Son, adjunto-técnico especialista principal, 2.°
escaldo, dos SCEU — alterada a clausula 3.* do contrato
além do quadro para a mesma categoria, 3.° escaldo, indice
480, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M, de 21 de Dezembro,
e 13.°da Lein.® 14/2009, a partir de 7 de Abril de 2014.

Mou, Kuai Un, operério qualificado, 6.° escalao, dos SSVMU
— alterada a clausula 3.* do contrato de assalariamento
para a mesma categoria, 7.° escaldo, indice 240, nos termos
dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e 13.° da Lei
n.° 14/2009, a partir de 8 de Abril de 2014.

Por despachos do presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, substituto, deste Instituto, de 1 de Abril de 2014
e presentes na sessdo realizada em 4 do mesmo més e
ano:

Lio, Kuok Wa, assistente técnico administrativo especialista,
2.2 escalao, dos SCR — alterada a clausula 3.* do contrato de
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assalariamento para a mesma categoria, 3.° escaldo, indice
330, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
e 13.°da Lei n.° 14/2009, a partir de 26 de Marco de 2014.

Wan, Chong Hong, dos SAL, auxiliar, 7.° escaldao — rescindido
por justa causa, o respectivo contrato de assalariamento, a
partir de 19 de Marco de 2014.

Por despachos do vice-presidente do Conselho de Admi-
nistrag@o deste Instituto, de 1 de Abril de 2014 e pre-
sentes, na sessao realizada em 4 do mesmo més e ano:

Os trabalhadores abaixo mencionados, dos SSVMU — alte-
rada a clausula 3.? dos seus contratos de assalariamento, nos
termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e 13.° da
Lein.° 14/2009:

Ng, Cheng Tim e Chau, Vai Keong, para motoristas de ligei-
ros, 7.° escaldo, indice 240, a partir de 29 de Novembro de 2013
e 2 de Janeiro de 2014, respectivamente;

Kuok, Tim Iao, para auxiliar, 9.° escaldo, indice 220, a partir
de 26 de Marco de 2014.

Por despachos do presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, substituto, deste Instituto, de 2 de Abril de 2014
e presentes na sessdo realizada em 4 do mesmo més e
ano:

Os trabalhadores abaixo mencionados, dos SZVJ — renovados
os respectivos contratos de assalariamento, pelo periodo
de um ano, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM,
vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro:

Lam, Sio Cheong, como motorista de pesados, 3.° escaldo,
indice 190, a partir de 17 de Maio de 2014;

Fong, Kuai Wa, como operario qualificado, 8.° escaldo, indi-
ce 260, a partir de 21 de Maio de 2014;

Wu, Ion Choi, como operdrio qualificado, 7.° escalao, indice
240, a partir de 20 de Maio de 2014;

Ao leong, Kuok Tim, Leong, Ieng Kuong, Leong, Peng Nam,
Tam, Chun Tai, Chou, Kun Tou, Tam, Fok Chun e Tang, Weng
Hong, como auxiliares, 8.° escaldo, indice 200, a partir de 5 de
Maio de 2014;

Lai, Chio, como auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, a partir de 7
de Maio de 2014.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 9 de
Maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Vong lao Lek.
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FUNDO DE PENSOES
Extractos de despachos

Fixagdo de pensoes

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Administra-

cdo e Justica, de 5 de Maio de 2014:

. Carlos Alberto Dias, assistente técnico administrativo es-

pecialista principal, 2.° escaldao, da Direc¢ao dos Servigos
de Solos, Obras Publicas e Transportes, com o nimero de
subscritor 86711 do Regime de Aposentagdo e Sobrevi-
véncia, desligado do servico de acordo com o artigo 263.°,
n° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposenta¢io
voluntdria por declaragdo — fixada, nos termos do artigo
1.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro,
com inicio em 22 de Abril de 2014, uma pensao mensal
correspondente ao indice 285 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4, conjugado com o artigo
265°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 32 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo
1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.%, 8.° ¢ 9.° da
Lein°2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Ricardo da Luz, assistente técnico administrativo especia-

lista principal, 2.° escaldo, dos Servigos de Satde, com o
nimero de subscritor 18422 do Regime de Aposentagdo e
Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com o artigo
263°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou seja, apo-
sentacdo voluntdria por requerimento — fixada, nos termos
do artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de
Novembro, com inicio em 7 de Abril de 2014, uma pensdo
mensal correspondente ao indice 355 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.° n.° 1, alinea a), ambos do referido esta-
tuto, por contar 36 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°¢e 9.° da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Cheong Cheok Un, auxiliar de servigos gerais, 8.° escalao,

dos Servicos de Satude, com o nimero de subscritor 14494
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria por de-
claracdo — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 7 de
Abril de 2014, uma pensdo mensal correspondente ao indice
175 da tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°,
n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do re-
ferido estatuto, por contar 31 anos de servico, acrescida do
montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da
tabela, a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjuga-
do com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.
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1. Jose Manuel Pereira de Oliveira, inspector assessor, 3.°
escaldo, da Direccdo dos Servicos de Economia, exercendo
em comissdo de servigo o cargo de chefe de departamento,
com o nudmero de subscritor 36323 do Regime de Aposen-
tac@o e Sobrevivéncia, desligado do servigo de acordo com
o0 artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja,
aposentagdo voluntdria por declaracdo — fixada, nos termos
do artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de
Novembro, com inicio em 18 de Abril de 2014, uma pensao
mensal correspondente ao indice 850 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.° n.° 1, alinea a), ambos do referido esta-
tuto, por contar 36 anos de servigo, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.” 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 8 de Maio de 2014:

1. Leung Va, técnico superior assessor, 3.° escaldao, do Insti-
tuto para os Assuntos Civicos e Municipais, com o nimero
de subscritor 57673 do Regime de Aposentacido e Sobrevi-
véncia, desligado do servico de acordo com o artigo 263.°,
n° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposenta¢io
voluntaria por declaragdo — fixada, nos termos do artigo
1.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro,
com inicio em 22 de Abril de 2014, uma pensao mensal
correspondente ao indice 490 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo
2652, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 30 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 5 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo
1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.%, 8.° ¢ 9.° da
Lein.2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

1. Lei Chi Hao, motorista de pesados, 8.° escaldo, do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, com o nimero de
subscritor 60348 do Regime de Aposentagdo e Sobrevi-
véncia, desligado do servico de acordo com o artigo 263.°
n. 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacao
voluntdria por declaracdo — fixada, nos termos do artigo
1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro,
com inicio em 22 de Abril de 2014, uma pensdo mensal
correspondente ao indice 220 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.°* 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 31 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo
1.°da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.°¢ 9.°da
Lein2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

1. Chao Wai Hong, operdrio qualificado, 8.° escalao, da Direc-
¢ao dos Servicos de Correios, com o nimero de subscritor
4758 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desli-
gado do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea
a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria
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por declaragdo — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 28 de Abril de 2014, uma pensdo mensal correspondente
ao indice 260 da tabela em vigor, calculada nos termos do
artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1,
alinea a), ambos do referido estatuto, por contar 36 anos de
servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios de anti-
guidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo 1.° da
Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da Lei
n.°2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Ho Weng Hong, técnico especialista principal, 2.° escalao,

do Instituto do Desporto, com o nimero de subscritor 37508
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntaria por
declaragdo — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do De-
creto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em
17 de Abril de 2014, uma pensdo mensal correspondente ao
indice 435 da tabela em vigor, calculada nos termos do arti-
20 264.°,1n.°° 1 e 4, conjugado com o artigo 265.° n.° 2, ambos
do referido estatuto, por contar 30 anos de servigo, acresci-
da do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos ter-
mos da tabela, a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014,
conjugado com os artigos 7.°, 8. e 9.° da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Ma Wai Meng, codificador de comércio externo especialista

principal, 1.° escaldo, da Direc¢do dos Servigos de Estatisti-
ca e Censos, com o numero de subscritor 37826 do Regime
de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de
acordo com o artigo 263.° n.° 1, alinea a), do ETAPM, em
vigor, ou seja, aposentacdo voluntdria por declaragdo — fixada,
nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de
30 de Novembro, com inicio em 17 de Abril de 2014, uma pen-
sdo mensal correspondente ao indice 300 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.°* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
contar 30 anos de servico, acrescida do montante relativo a
6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que se re-
fere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°,
8.2e9.°da Lein.°2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Lai Man Yin Isabel, codificadora de comércio externo es-

pecialista principal, 2.° escaldo, da Direc¢do dos Servigos
de Estatistica e Censos, com o nimero de subscritor 37656
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligada do
servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagao voluntaria por
declaragdo — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 22 de Abril de 2014, uma pensido mensal correspondente
ao indice 310 da tabela em vigor, calculada nos termos do
artigo 264.°, n.** 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 30 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos
termos da tabela, a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014,
conjugado com os artigos 7.° 8.°e 9.°da Lei n.° 2/2011.
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2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Vong Choi In, agente de censos e inquéritos especialista
principal, 3.° escaldo, da Direccdo dos Servicos de Estatistica
e Censos, com o nimero de subscritor 38199 do Regime de
Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo
com o artigo 263°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou
seja, aposentacdo voluntdria por declaracdo — fixada, nos
termos do artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30
de Novembro, com inicio em 22 de Abril de 2014, uma pen-
sao mensal correspondente ao indice 280 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.%, n.” 1 e 4, conjugado com
o0 artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 30
anos de servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios
de antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo
1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da
Lein.®2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Vong Chak Hong, agente de censos e inquéritos especialista
principal, 2.° escaldo, da Direc¢@o dos Servigos de Estatisti-
ca e Censos, com o nimero de subscritor 38180 do Regime de
Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo
com o artigo 263°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou
seja, aposentacao voluntdria por requerimento — fixada, nos
termos do artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30
de Novembro, com inicio em 17 de Abril de 2014, uma pensao
mensal correspondente ao indice 270 da tabela em vigor, cal-
culada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o
artigo 265.° n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 30
anos de servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios
de antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo
1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7., 8.° ¢ 9.° da
Lein’2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Tam Ian Ian, agente de censos e inquéritos especialista prin-
cipal, 3.° escaldo, da Direcgdo dos Servicos de Estatistica e
Censos, com o nimero de subscritor 38121 do Regime de
Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acor-
do com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor,
ou seja, aposentag@o voluntdria por requerimento — fixada,
nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M,
de 30 de Novembro, com inicio em 17 de Abril de 2014, uma
pensdo mensal correspondente ao indice 280 da tabela em
vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conju-
gado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto,
por contar 30 anos de servico, acrescida do montante relati-
vo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que se
refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos
7°,8.2¢9.°da Lein.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lei Kin Chong, agente de censos e inquéritos especialista
principal, 2.° escaldo, da Direc¢do dos Servicos de Estatistica
e Censos, com o nimero de subscritor 37729 do Regime de
Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acor-
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do com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor,
ou seja, aposentacdo voluntdria por requerimento — fixada,
nos termos do artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M,
de 30 de Novembro, com inicio em 17 de Abril de 2014, uma
pensdo mensal correspondente ao indice 270 da tabela em vi-
gor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4, conjuga-
do com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
contar 30 anos de servigo, acrescida do montante relativo a 6
prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere
o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.°
e 9.°da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Cheong Tong Tin, técnico de estatistica especialista, 3.°

escaldo, da Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos,
com o nimero de subscritor 37346 do Regime de Aposen-
tagdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com
o0 artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou seja,
aposentagdo voluntdria por requerimento — fixada, nos ter-
mos do artigo 1.°% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30
de Novembro, com inicio em 17 de Abril de 2014, uma pen-
sdo mensal correspondente ao indice 445 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.°° 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
contar 30 anos de servico, acrescida do montante relativo a
6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que se re-
fere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°,
8.2e¢9.°da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Lo Kam Leng, técnico de estatistica especialista principal, 4.°

escaldo, exercendo em comissdo de servico o cargo de Chefe
de divisao da Direc¢ao dos Servigos de Estatistica e Censos,
com o nimero de subscritor 37770 do Regime de Aposen-
tacdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com
o0 artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou seja,
aposentagao voluntdria por requerimento — fixada, nos ter-
mos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de
Novembro, com inicio em 17 de Abril de 2014, uma pensao
mensal correspondente ao indice 580 da tabela em vigor, cal-
culada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o
artigo 265.° n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 30
anos de servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios
de antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo
1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.%, 8.° ¢ 9.° da
Lein.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Lei Mei Chu, agente de censos e inquéritos especialista prin-

cipal, 3.° escaldo, da Direcgdo dos Servicos de Estatistica e
Censos, com o nimero de subscritor 37737 do Regime de
Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo de acor-
do com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor,
ou seja, aposentagdo voluntdria por requerimento — fixada,
nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M,
de 30 de Novembro, com inicio em 22 de Abril de 2014, uma
pensdo mensal correspondente ao indice 280 da tabela em
vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.°* 1 e 4, conju-
gado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto,
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por contar 30 anos de servigo, acrescida do montante relati-
vo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que se
refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos
7°,8°¢e¢9.°da Lein.°2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Alice Tang Borges, segunda-ajudante, 3.° escaldo, dos Ser-

vigos dos Registos e do Notariado da Direcgdo dos Servigos
de Assuntos de Justica, com o nimero de subscritor 10375
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligada do
servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntaria por
requerimento — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 22 de Abril de 2014, uma pensdo mensal correspondente
ao indice 415 da tabela em vigor, calculada nos termos do
artigo 264.°, n.° 1 e 4, conjugado com o artigo 265.° n.° 1,
alinea a), ambos do referido estatuto, por contar 36 anos de
servigo, acrescida do montante relativo a 7 prémios de an-
tiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo 1.°
da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.°¢ 9.° da
Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Jose Tang, auxiliar, 9.° escaldao, da Direccdo dos Servigos

de Solos, Obras Publicas e Transportes, com o nimero de
subscritor 27308 do Regime de Aposentacdo e Sobrevi-
véncia, desligado do servico de acordo com o artigo 263.°,
n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacao
voluntdria por declaragdo — fixada, nos termos do artigo
1.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro,
com inicio em 22 de Abril de 2014, uma pensao mensal cor-
respondente ao indice 220 da tabela em vigor, calculada nos
termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°,
n.° 1, alinea a), ambos do referido estatuto, por contar 36 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 7 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo 1.°
da Lein.®° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da
Lein.® 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 9 de Maio de 2014:

. Cheang Mui Leng, técnico superior assessor principal, 1.°

escaldo, da Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos,
com o numero de subscritor 37311 do Regime de Aposenta-
¢do e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com o
artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja,
aposentagdo voluntaria por declaracdo — fixada, nos termos
do artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de
Novembro, com inicio em 28 de Abril de 2014, uma pensao
mensal correspondente ao indice 490 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
contar 30 anos de servico, acrescida do montante relativo a
6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que se re-
fere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°,
8.2e9.°da Lein.°2/2011.
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1. Vong Vai Man, auxiliar, 8.° escalao, da Direcgdo dos Servicos
de Assuntos de Justica, com o nimero de subscritor 9571 do
Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servi-
¢o de acordo com o artigo 263.% n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por requerimento
— fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 29 de Abril
de 2014, uma pensdo mensal correspondente ao indice 150 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.° n. 1 e
4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido es-
tatuto, por contar 30 anos de servigo, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°¢ 9.°da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Cham Cheng Chi, vitiva de Jodo da Silva Lao, que foi agen-
te auxiliar de 2.7 classe, 1.° escaldo, aposentado da Policia
Judicidria, com o nimero de subscritor 72915 do Regime de
Aposentagao e Sobrevivéncia — fixada, nos termos do arti-
go 1.° n° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novem-
bro, com inicio a 13 de Margo de 2014, uma pensao mensal a
que corresponde o indice 90 correspondente a 50% da pen-
s@o do falecido, nos termos do artigo 264.°, n.° 4, conjugado
com o artigo 271.°, n.** 1 e 10, do ETAPM, em vigor, a que
acresce o montante relativo a 50% dos 6 prémios de antigui-
dade do mesmo, nos termos do artigo 1.° da Lei n.° 1/2014,
conjugado com o artigo 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Chiu On Kei, subinspector alfandegario, 4.° escaldo, dos
Servigos de Alfandega, com o nimero de subscritor 32123
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagio voluntdria por
requerimento — fixada, nos termos do artigo 1.° n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 21 de Abril de 2014, uma pensao mensal correspondente
ao indice 420 da tabela em vigor, calculada nos termos do ar-
tigo 264.°, n.°° 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea
a), ambos do estatuto referido, por contar 36 anos de servigo,
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade,
nos termos da tabela, a que se refere o artigo 4.°, conjugado
com os artigos 7.° 8.°e 9.°da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Nidia da Vitoria Estrocio de Souza, subinspectora alfande-
garia, 4.° escaldo, dos Servigos de Alfandega, com o nime-
ro de subscritor 32182 do Regime de Aposentacgao e Sobre-
vivéncia, desligada do servico de acordo com o artigo 263.°,
n° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacao
voluntdria por requerimento — fixada, nos termos do artigo
1% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro,
com inicio em 22 de Abril de 2014, uma pensido mensal cor-
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respondente ao indice 420 da tabela em vigor, calculada nos
termos do artigo 264.° n.”° 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°
n° 1, alinea a), ambos do estatuto referido, por contar 36 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo 4.°,
conjugado com os artigos 7., 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justica, de 12 de Maio de 2014:

. Leong Kam Hong, chefe, 1.° escaldo, do Corpo de Bombei-

ros, com o nimero de subscritor 8478 do Regime de Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo
com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou
seja, aposentagdo voluntdria por requerimento — fixada,
nos termos do artigo 1.% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de
30 de Novembro, com inicio em 28 de Abril de 2014, uma pen-
sdo mensal correspondente ao indice 430 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do referido esta-
tuto, por contar 36 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a
que se refere o artigo 4.°, conjugado com os artigos 7.%,8.° e 9.°
da Lein.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Chao Tak Kong, subchefe, 4.° escaldo, do Corpo de Bombei-

ros, com o nimero de subscritor 7137 do Regime de Apo-
sentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo
com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou
seja, aposentacdo voluntdria por requerimento — fixada,
nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de
30 de Novembro, com inicio em 28 de Abril de 2014, uma pen-
sdo mensal correspondente ao indice 420 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.° n.° 1, alinea a), ambos do referido esta-
tuto, por contar 36 anos de servigo, acrescida do montante
relativo a 5 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a
que se refere o artigo 4.°, conjugado com os artigos 7., 8.°e 9.°
da Lein.°2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. André Avelino Anténio, adjunto-técnico especialista princi-

pal, 1.° escaldo, da Direccdo dos Servicos de Economia, com
o nimero de subscritor 35696 do Regime de Aposentacdo e
Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com o artigo
263.° 1n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposen-
tacdo voluntdria por declaracdo — fixada, nos termos do ar-
tigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novem-
bro, com inicio em 28 de Abril de 2014, uma pensdo mensal
correspondente ao indice 325 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.°* 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 30 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 5 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo
1.°da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.°¢ 9.° da
Lein.2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.
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1. Chan Hon Fai, guarda principal, 1.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranga Publica, com o nimero de subscritor
50270 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desliga-
do do servigo de acordo com o artigo 263.° n.° 1, alinea b),
do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por
requerimento — fixada, nos termos do artigo 1.° n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 25 de Abril de 2014, uma pensao mensal corresponden-
te ao indice 340 da tabela em vigor, calculada nos termos
do artigo 264.°,n.°* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1,
alinea a), ambos do referido estatuto, por contar 36 anos de
servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios de anti-
guidade, nos termos da tabela, a que se refere o artigo 1.° da
Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da Lei
n.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Kuok Pak Im, subchefe, 3.° escaldo, do Corpo de Poli-
cia de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor
115380 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia,
desligado do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1,
alinea b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagiao
voluntdria por requerimento — fixada, nos termos do ar-
tigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de No-
vembro, com inicio em 22 de Abril de 2014, uma pensao
mensal correspondente ao indice 300 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.°* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
contar 30 anos de servico, acrescida do montante relativo
a 5 prémios de antiguidade, nos termos da tabela, a que
se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°,8.°¢ 9. da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversdo

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justi¢a, de 5 de Maio de 2014:

Lam Kam Kong, motorista de pesados do Instituto Cultural,
com o nimero de contribuinte 6007200, cancelada a ins-
cricdo no Regime de Previdéncia em 4 de Abril de 2014,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos
saldos da «Conta das Contribui¢des Individuais», da «Conta
das Contribuicoes da RAEM» e da «Conta Especial», por
completar 25 anos de tempo de contribui¢do no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, ¢ 39.°, n.° 6, do
mesmo diploma.

Leong Kam Chio, seguranca do Gabinete do Chefe do Execu-
tivo, com o numero de contribuinte 6008427, cancelada a
inscri¢do no Regime de Previdéncia em 21 de Abril de 2014,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de revers@o a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta
Especial», e 50% do saldo da «Conta das Contribuicdes da
RAEMp», por completar 14 anos de tempo de contribuicdo
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no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1,
e 40.°, n.° 4, do mesmo diploma.

Hong Sut Peng, auxiliar do Instituto para os Assuntos Civicos
e Municipais, com o nimero de contribuinte 6041092, can-
celada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 9 de Abril
de 2014, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea I), da Lei
n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% dos saldos da «Conta das Contribui¢des Individuais»,
da «Conta das Contribuicdes da RAEM» e da «Conta Es-
pecial», por completar 37 anos de tempo de contribui¢do no
Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e
39, n.° 6, do mesmo diploma.

Chan Pan, assistente técnico administrativo da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, com o nimero
de contribuinte 6046051, cancelada a inscricdo no Regime
de Previdéncia em 8 de Abril de 2014, nos termos do artigo
13.°, n° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no A&mbito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribuicdes Individuais» e da «Conta Especial», e 97%
do saldo da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por
completar 24 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1, e 40.°, n.° 4, do
mesmo diploma.

Artur Joaquim Remizio Mauricio, secretdrio judicial do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, com o
nimero de contribuinte 6057444, cancelada a inscricdo no
Regime de Previdéncia em 17 de Abril de 2014, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, alinea 7), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as
taxas de reversdo a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta
das Contribuic¢des Individuais», da «Conta das Contribui-
¢does da RAEM>» e da «Conta Especial», por completar 26
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e 40.° n.° 4, do mesmo di-
ploma.

Chao Iok Teng, assistente técnica administrativa dos Servigos
de Apoio da Sede do Governo, com o nimero de contribuin-
te 6156647, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 23 de Abril de 2014, nos termos do artigo 13.°,n.° 1, da Lei
n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversdo a que tem direito no
ambito do Regime de Previdéncia, correspondente a 100%
do saldo da «Conta das Contribuicdes Individuais» e sem
direito ao saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM»,
por contar menos de 5 anos de tempo de contribuicdo no
Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do
mesmo diploma.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justiga, de 8 de Maio de 2014:

Lok Iok Mui Cérdova, assistente técnica administrativa da Di-
rec¢io dos Servigos de Assuntos de Justica, com o nimero
de contribuinte 6009121, cancelada a inscricdo no Regime
de Previdéncia em 22 de Abril de 2014, nos termos do artigo
13.°, n° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao
a que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia,
correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das Con-
tribui¢des Individuais» e da «Conta das Contribui¢des da
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RAEMp», por completar 28 anos de tempo de contribui¢cdo
no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1,
do mesmo diploma; e determinado nao ter a mesma direito
ao saldo da «Conta Especial», nos termos do artigo 40.°, n.° 4,
do mesmo diploma, por o motivo de cancelamento da ins-
cri¢do ndo corresponder ao estipulado no artigo 7., n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 5/2007.

Ieong Wa Cheng, auxiliar da Direcgdo dos Servicos das For-
¢as de Seguranca de Macau, com o nimero de contribuinte
6036102, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 18 de Abril de 2014, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
alinea 7), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo
a que tem direito no dmbito do Regime de Previdéncia, cor-
respondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribui-
¢oes Individuais», da «Conta das Contribuigcdoes da RAEM»
e da «Conta Especial», por completar 31 anos de tempo de
contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos termos dos ar-
tigos 14.°,n.° 1, € 39.° n.° 6, do mesmo diploma.

Fong Iok Mui, auxiliar do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, com o nimero de contribuinte 6042978, cance-
lada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 22 de Abril
de 2014, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei
n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% dos saldos da «Conta das Contribuicdes Individuais»,
da «Conta das Contribuicoes da RAEM» e da «Conta Es-
pecial», por completar 25 anos de tempo de contribui¢do no
Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e
39.%,n.° 6, do mesmo diploma.

Leong Cheng Po, auxiliar do Instituto para os Assuntos Civi-
cos ¢ Municipais, com o nimero de contribuinte 6042986,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 21 de
Abril de 2014, nos termos do artigo 13.° n° 1, alinea 7), da
Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a que tem di-
reito no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes
a 100% dos saldos da «Conta das Contribuigdes Individuais»,
da «Conta das Contribuicoes da RAEM» e da «Conta Es-
pecial», por completar 28 anos de tempo de contribui¢do no
Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e
39.%,n.° 6, do mesmo diploma.

Ng Weng o, médico geral dos Servicos de Satde, com o niime-
ro de contribuinte 6149853, cancelada a inscri¢do no Regime
de Previdéncia em 16 de Abril de 2014, nos termos do artigo
13°, n° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversao a
que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, cor-
respondente a 100% do saldo da «Conta das Contribuigdes
Individuais» e sem direito ao saldo da «Conta das Contri-
buicdes da RAEM», por contar menos de 5 anos de tempo
de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Chan Ieng Ieng, técnica superior da Direccdo dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes, com o nimero de
contribuinte 6169145, cancelada a inscricdo no Regime de
Previdéncia em 16 de Abril de 2014, nos termos do artigo
13.° n° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversdo a
que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, cor-
respondente a 100% do saldo da «Conta das Contribuigdes
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Individuais» e sem direito ao saldo da «Conta das Contri-
buigdes da RAEM», por contar menos de 5 anos de tempo
de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Wong Man Hin, técnico do Instituto de Formacao Turistica,
com o numero de contribuinte 6174270, cancelada a ins-
cricdo no Regime de Previdéncia em 29 de Marco de 2014,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada
a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicdes Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.° n.° 1, do mesmo diploma.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justiga, de 9 de Maio de 2014:

Kuong Iok Wa, técnica superior da Comissdo do Grande Pré-
mio de Macau, com o nimero de contribuinte 6006394, can-
celada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 1 de Maio
de 2014, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e 50% do saldo
da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por completar
10 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdén-
cia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma; e
determinado ndo ter a mesma direito ao saldo da «Conta
Especial», nos termos do artigo 40.°, n.° 4, do mesmo diplo-
ma, por o motivo de cancelamento da inscricdo ndo corres-
ponder ao estipulado no artigo 7.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 25/96/M, de 27 de Maio, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5/2007.

Che Lao In, auxiliar de servigos gerais dos Servicos de Satde,
com o nimero de contribuinte 6007455, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 14 de Margo de 2014, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta das
Contribuicdes da RAEM», nos termos do artigo 14.°, n.”* 1
e 2, do mesmo diploma e determinado ter a mesma direito
a totalidade do saldo da «Conta Especial», nos termos do
artigo 39.°, n.° 6, do mesmo diploma, por o motivo de cance-
lamento da inscri¢ao corresponder ao estipulado no artigo
7°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5/2007.

Wan Chong Hong, auxiliar do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, com o nimero de contribuinte 6067920, cance-
lada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 19 de Margo
de 2014, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 5), da Lei
n.? 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% do saldo da «Conta das Contribui¢des Individuais» e
50% do saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por
completar 27 anos de tempo de contribui¢cdo no Regime de
Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.** 1, alinea 1), e 3,
do mesmo diploma; e determinado ndo ter o mesmo direito
ao saldo da «Conta Especial», nos termos do artigo 39.°,n.° 6,
do mesmo diploma, por o motivo de cancelamento da ins-
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cri¢do ndo corresponder ao estipulado do artigo 7.%,n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.® 5/2007.

Fundo de Pensoes, aos 15 de Maio de 2014. — A Presidente
do Conselho de Administragdo, leong Kim 1.

S

A

HIREM AR RN E—E = —HZR

RIBE+—H =+ —HEB87/89/ MR E St 2 BifT (P
ST RN AN 55 =B RS /U UE - DAL &
15 208 FH BRI B R PR T B AN SR B (TS - =8 H - 7351
HZ VR U H R A A H - BRaoR 55— B —
Fl A - Fr R 350 -

ZIREEY BE RIRN_E—FE A+ AR

R HE14/200957 E R HE R+ H 1+ —H%87/89/
MERE L% 2 BT QRFIAITECLMEA Bl Al 58—+ Fifk
o ZAR SR ERE - DAY 35 5 28 BGR IR R A SR IS I 5 1
A il S5 [ B8 =06 3K R IODURE S5 A B8 — W — S5 AR R Al
BH R E485F 5 B - Z— UM H —HILHEBAER -

HRIEE514/2009 57 L H 21T e+ H —+—H#87/89/
MERIE S 2 BT QRFIAIITEC A Bl ) 56—+ Fifk
BB AT REE - DA 377 B S BREF SE E A R E E s 1y
Al AN E R = 1R300 BRI S A B — B — S iir B /Y
FrEEERA0009F B B - —UEIYH L HEER -

IRIZEE14/20095 EH B F =k + A= —H587/89/
MR S 2 BRTT GRFIAFHTECTAEA E5EAT) 28 - Tufk
R ZANREUE - DA FE G B BEE R E AR BT
M HING [FI S8 =Rk R OV <5 A28 Ik — S R g A
HIFT ERRE2TSHUR B H T —UF =+ —Hill %%

BERARRRR-F-UENH AR

P R RE R - TR A RPE (R 56 = IR PE Bl T A5 A9k
(A FE —E—E R AT AHE T LU#RE: -

IR B R R AT A AU H R

IRIZH26/20095F 7T BUE N /\ Mo 2 HUE - BTH 4 DX HL g
B s BRI TS - HAE AR IE ERFTY BB &

PLL GTrE
R

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 21 de Marco de 2014:

Kong Vun Cheong e Lok Sai Wa — contratados por assala-
riamento, pelo periodo de trés meses, como técnicos de 2.*
classe, 1.° escaldo, indice 350, nestes Servicos, nos termos
dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 29
de Abril de 2014 e 12 de Maio de 2014, respectivamente.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 15 de Abril de 2014:

Lo Pui Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato além do quadro com referéncia a categoria de téc-
nico superior de 1. classe, 1.° escaldo, indice 485, nos termos
dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009 e 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, a partir de 29 de Abril de 2014.

Chan Si Wan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria
de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, indice 400, nos termos
dos artigos 14.° da Lei n.° 14/2009 e 25.° e 26.° do ETAPM,
vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, a partir de 29 de Abril de 2014.

Ip Wai I — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico de 2.” classe, 2.° escaldo, indice 275, nos ter-
mos dos artigos 13.° da Lei n.° 14/2009 e 25.° ¢ 26.° do ETA-
PM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, a partir de 21 de Marco de 2014.

Por despacho da directora dos Servicos, de 16 de Abril de
2014:

Lei Kin Wa — rescindido, a seu pedido, o contrato de assala-
riamento como operdrio qualificado, 3.° escalao, nestes Ser-
vigos, a partir de 16 de Maio de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para a Econo-
mia e Financas, de 24 de Abril de 2014:

Cheang Sai Kit — renovada a comissao de servigo, pelo periodo
de um ano, como chefe da Reparti¢do de Financas de Ma-
cau destes Servicos, nos termos do artigo 8.° do Regulamen-
teo Administrativo n.° 26/2009, por possuir competéncia
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profissional e experiéncia adequadas para o exercicio das
respectivas funcodes, a partir de 11 de Julho de 2014.

Direccdo dos Servicos de Finangas, aos 14 de Maio de 2014.
— A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 08 ASSUNTOS LABORAIS

Extractos de despachos

Por despachos do signatdrio, de 26 de Marco e 15 Abril de
2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos de assalariamento, pelo periodo de um ano, na categoria
e indice a cada um indicados, para exercerem funcdes nes-
tes Servicos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro:

Tam Chi Sam, como motorista de ligeiros, 3.° escaldo, indice
170, a partir de 1 de Maio de 2014;

Ip Wai I, como auxiliar, 6.° escaldo, indice 160, a partir de 21
de Maio de 2014;

Wan Keng Hong, como motorista de ligeiros, 3.° escaldo, in-
dice 170, a partir de 3 de Junho de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Economia
e Finangas, de 4 de Abril de 2014:

Licenciada Choi Lai Fan — renovada a comissao de servigo,
pelo periodo de um ano, como chefe da Divisdo de Informa-
tica destes Servigos, nos termos dos artigos 5.° n.° 1, da Lei
n.° 15/2009, de 3 de Agosto, e 8.° n.”*2 e 3, do Regulamen-
to Administrativo n.° 26/2009, de 10 de Agosto, a partir de
27 de Junho de 2014, por possuir competéncia profissional
e experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungdes.

Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 8 de
Maio de 2014. — O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Extractos de despachos

De acordo com o artigo 43.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, publica-se a 2.* alteracdo ao orcamento privativo
do Conselho de Consumidores para o ano econémico de 2014,
autorizada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para a
Economia e Financas, de 12 de Maio do mesmo ano:
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2." alteracao ao orcamento privativo do Conselho de Consumidores

{7 Unidade: 9% MOP

#ZiE 45348 Classificacio econémica

s di Em/EE o
45 Codigo = syou
HZ &% Reforco/ Anulaci
= # 5 £ 15 . - . nulacio
' i Designacio das despesas /Inscricao

Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.

HERXZ

Despesas correntes

01 00 00 00 00 | AE
Pessoal

01 | 01 | 00 | 00 | 00 | [k RHIHRM

Remuneracdes certas e permanentes
01 | 01 | 01 | 00 | 00 | HfEEEZEHAS

Pessoal dos quadros aprovados por lei

01 01 01 01 00 | #FEskse 150,000.00

Vencimentos ou honorérios
01 | 01 | 02 | 00 | 00 | #WHILLIMAE

Pessoal além do quadro
01 01 02 01 00 | i 162,500.00
Remuneracdes
01 | 01 | 05 | 00 | 00 | EEFAETHE

Saldarios do pessoal eventual

01 01 05 01 00 | T& 300,000.00

Salarios

01 01 07 00 00 | [EE K EHHENZ

Gratificacdes certas e permanentes

01 01 07 00 02 | REFGKE 2.,400.00
Membros de conselhos
01 01 07 00 03 | WSEE MiE 10,100.00

Chefias funcionais e pessoal de secretariado

02 | 00 | 00 | 00 | 00 | BEREFEE

Bens e servigos

02 | 03 | 00 | 00 | 00 | ZHZHE
Aquisicao de servigos
02 | 03 | 06 | 00 | 00 | ¥HFFE: 100,000.00

Representacdo

02 03 07 00 00 | EENEE

Publicidade e propaganda
02 03 07 00 02 | fEBEFIR BT Z TGS 180,000.00
Accdes na RAEM

02 | 03 | 08 | 00 | 00 | RBIAREBITIE
Trabalhos especiais diversos

02 03 08 00 01 | WFoe  EER 670,000.00
Estudos, consultadoria e traducao
02 03 08 00 03 | SN FMET8E 20,000.00

Publicacdes técnicas e especializadas
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Bif7 Unidade: #[7% MOP

#ZE 248 Classificacdo econémica
T Em/EsR .
4R3E Codigo = Edi
XA Reforco/ B
&= 48 s S i . - L Anulacao
Designacao das despesas /Inscricao
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
02 | 03 | 09 | 00 | 00 | R¥IHZEHE
Encargos nao especificados
02 03 09 00 99 HoAth 80,000.00
Outros
07 | 00 | 00 | 00 | 00 | #&&
Investimentos
07 09 00 00 00 SEEGYR 170,000.00
Material de transporte
07 | 10 | 00 | 00 | 00 | R8I %fH 880,000.00
Magquinaria e equipamento
B 1,362,500.00 1,362,500.00
Total

CE-NELATCHRNHEELZES —HBEEZAS S
BREg— 1 =B —ZA BB AR 258 5k
B S R AR e A

EEHEERETITEZEENERN_F-UELAR
HEH g4t -
RBIT QRFTASTHR TIEA BB BBk

A VBREAUE - R TTAEAN BAEAE R B IBL S
— R It~ BRI e AT -

IR A

I‘S$3—:"‘" o=y

E-{:IZ!
A= 30

—R IR EA S B F - IEEAS

BRI BRI B RESMAE BEF-NEEA=
H AR -

i % 2 AR I BR] Rl R R = F — TR A+ = E AV

RIBEAT QRFIAIATER TAEA BB 58—+ R 2
TR DUR 147200955 A A TR EE— 3k () THAYHL
& DA EE R A ER BI = A TE A IR B AR EIN S RE=
HERy WSTSURE S5 A 55 — R P — S5 il B AR U 37 6 4.00
B H-Z-PUEH A= HE AR

ke

—mERA AR BB A

Conselho de Consumidores, aos 12 de Maio de 2014. — Con-
selho Geral do Conselho de Consumidores. — O Presidente,
Vong Kok Seng. — Os Vogais, Ao leong Ut Seng — Lei Loi
Tak — Kok Lam — Fong Koc Hon — Mok Chi Wai — Tse Ka
Ming — Lei Wai Peng.

Por despachos do presidente, substituto, da Comissao
Executiva deste Conselho, de 5 de Maio de 2014:
Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos de assalariamento, pelo periodo de um ano, nas catego-
rias, escaldes e datas a cada um indicados, para exercerem
func¢oes neste Conselho, nos termos dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, vigente:

Chao Wai Peng, como auxiliar, 1.° escaldo, nivel 1, a partir
de 2 de Julho de 2014;

Fong Fong Ieng, como auxiliar, 1.° escaldo, nivel 1, a partir
de 3 de Julho de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 13 de Maio de 2014:

Lao Cheong Choi — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 400, neste Conselho,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conju-
gados com o artigo 14.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a
partir de 13 de Maio de 2014.

Conselho de Consumidores, aos 15 de Maio de 2014. — O
Presidente da Comissdo Executiva, Wong Hon Neng.
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BRMMREZBEEBER DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU
i N 5
Extracto de despacho

BEIREFEANRTETEN A ASEHZH#0R
Por despacho do signatario, de 16 de Abril de 2014:

FEARRim AN R 25— B — S5 i B e e 2 FEs - Lok Sai Wa, adjunto-técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, contrata-

H o —VYEAH -+ HE & H RS - do além do quadro, destes Servicos — cessa fungdes, a seu
pedido, a partir de 12 de Maio de 2014.

TEUER AT HRBRFR LSRR R Direccio dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 12 de Maio de 2014. — O Director dos Servigos, Pun Su
R BESEPEBRER  Peng, superintendente-geral.

BREERF CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
AR Extractos de despachos
R E R T R ER B PRI H =L E 5 Por Despacho (.10 Secretdrio para a Seguranca n.° 73/2014,
B de 29 de Abril de 2014:
73/20145F 4175 -
B O pessoal abaixo mencionado do CPSP — passa da situacao
RIBBUT (RPIR LB S0 RBAI Bt/ fka) 10 de «adido ao quadro» para a situacdo de «no quadro», nos
KENTEGRIHE B REER TYAE AE—PUERH termos dos artigos 96.° alinea a), e 97.° do EMFSM, vigente,

SR H BRI BRAR AR R a partir de 6 de Maio de 2014,

B4 o ¥4 Posto Numero Nome
7 JL
mme s 202841 T Guarda de primeira 202841  Lei Cheng Kao
FEH
" 161851 iRy » 161851  Leong Sek Kuan
7'<\ =)
R EE LRI RIER - E— IR AR E79/2014 Por despachos do Secretdrio para a Seguranca n.° 79/2014,
de 7 de Maio de 2014:

et :

MRIBTH T GRPT 2 ER B AL A ESm A B H+51%a) Lo Fong Ieng, guarda principal n.° 183 920, do CPSP — cessa a

. . sua comissdo de servico na DSFSM, nos termos dos artigos
SRR S E B EE = M) Y B — :
BT EREE-EFTRE=a) HIAE H—% 96.°, alinea a), 97.°, e 107.°, n.° 3, alinea a), do EMFSM, vi-

FRATTHE  RIG L ESE R E K EERE183920 - #H % gente, a partir de 12 de Maio de 2014, inclusive, regressando
R EERR S RGBS L EZER B MR ao CPSP e passa da situacdo de «adido ao quadro» para a
B R, AT T o situacdo de «no quadro».

RIBHT (PR LB EE( A EEBA) /e Lau Sao Wai, guarda principal n.° 117 970, do CPSP — marcha

R T B T A e T R para a DSFSM, em regime de comissao de servigo no am-

bito das FSM e passa a situagdo de «adido ao quadro», nos

117970 2155 % - § —Z—U4ER A+ Hl - DUBRFIRZ 5% termos dos artigos 98.%, alinea c), e 107.°, n.° 1, do EMFSM,
#EI N 2 E AT T 20 BT PR LB R ) » IR BR 1A vigente, a partir de 12 de Maio de 2014.

B R BRI -

TEUEAH AT EHRIAEERE Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 13 de Maio de

2014. — O Comandante, substituto, Lai Kam Kun, superinten-
REE REHERIEBREE  dente.
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ZHUE BRI R R AR RS AT B AR 2 R
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FEERZ A RRN-F—UFEEA B ERRHR

B RINE L RENEERRAREIINE R B EE
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POLICIA JUDICIARIA
Extractos de despachos

Por despachos do director desta Policia, de 12 de Marco
de 2014:

Licenciado Leong Chong Kai, intérprete-tradutor de 2.* clas-
se, 1.° escaldo, contratado além do quadro do Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, classificado em 2.° lugar no
concurso a que se refere a lista de classifica¢ao final publi-
cada no Boletim Oficial n.° 5/2014, 11 Série, de 29 de Janeiro
— nomeado, provisoriamente, pelo periodo de um ano,
intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor do quadro de pessoal desta Policia,
nos termos dos artigos 27, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
19.°,20.°, n.° 1, alinea a), 22.°, n.° 4, do ETAPM, vigente,
e 29.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
conjugados com os artigos 11.° n.° 1, e 20.° da Lei n.° 52006,
e 24.° n.* 1, alinea 5), e 2, ¢ 25.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 20/2010, e com referéncia ao disposto
no n.° 1, alinea 3), do Despacho do Secretédrio para a Segu-
ranca n.° 153/2009, publicado no Boletim Oficial n.° 51/2009,
IT Série, Suplemento, de 23 de Dezembro, indo ocupar o
lugar criado pelo Regulamento Administrativo n.° 9/2006,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 20/2010.

Licenciada Tang lok Peng, intérprete-tradutora de 2.* classe,
1.° escaldo, contratada além do quadro da Direccdo dos Ser-
vigos de Regulacdo de Telecomunicagdes, classificada em
3.° lugar no concurso a que se refere a lista de classificagao
final publicada no Boletim Oficial n.° 5/2014, II Série, de 29
de Janeiro — nomeada, provisoriamente, pelo periodo de
dois anos, intérprete-tradutora de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor do quadro de pessoal desta
Policia, nos termos dos artigos 27.°, n.° 2, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, 19.°, 20.°, n.° 1, alinea a), 22.°, n.° 1, do
ETAPM, vigente, e 29.°, n.° 1, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, conjugados com os artigos 11.°, n° 1, e
20.° da Lei n.° 5/2006, e 24.°, n.** 1, alinea 5), e 2, € 25°, n° 1,
do Regulamento Administrativo n.” 9/2006, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 20/2010, e com referéncia
ao disposto no n.° 1, alinea 3), do Despacho do Secretario
para a Seguranca n.° 153/2009, publicado no Boletim Ofi-
cial n.° 51/2009, II Série, Suplemento, de 23 de Dezembro,
indo ocupar o lugar criado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 20/2010.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 9 de Abril de 2014:

Mestre Lok Keng Chong, técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, con-
tratado além do quadro da Policia Judicidria, classificado
em 1.° lugar, no concurso a que se refere a lista de classifica-
¢ao final publicada no Boletim Oficial n.° 8/2014, 11 Série, de
19 de Fevereiro — nomeado, provisoriamente, pelo periodo
de dois anos, técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal desta Poli-
cia, nos termos dos artigos 19°, 20°, n.° 1, alinea a), 22.°, n.° 1,
e 69.°,n.° 1, do ETAPM, vigente, conjugados com os artigos
11°,n°1, e 20.° da Lei n.° 52006, e 24.° n.* 1, alinea 3), e 2, ¢
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25°,n.°1, do Regulamento Administrativo n.® 9/2006, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010, indo ocu-
par o lugar criado pelo Regulamento Administrativo n.° 9/2006,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.°20/2010.

Mestre Chiang, Iat Hou Paulo, técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo,
de nomeacéao definitiva, da Policia Judicidria, classificado
em 2.° lugar no concurso a que se refere a lista de classifica-
¢do final publicada no Boletim Oficial n.° 8/2014, 11 Série, de
19 de Fevereiro — nomeado, em comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal desta Po-
licia, nos termos dos artigos 19.° 20°, n° 1, alinea b), 22.°, n.° 8,
alinea b), 23.° ¢ 69.°, n.° 1, do ETAPM, vigente, conjugados
com os artigos 11.°, n.° 1, e 20.° da Lei n.° 5/2006, e 24.°, n.*° 1,
alinea 3), e 2, € 25.°, n.° 1, do Regulamento Administrati-
vo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 20/2010, indo ocupar o lugar criado pelo Regulamen-
to Administrativo n.® 9/2006, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 20/2010.

Mestre Lao Iok Son, técnico principal, 1.° escaldo, de nomea-
cdo definitiva, da Policia Judicidria, classificado em 4.° lugar
no concurso a que se refere a lista de classificagdo final pu-
blicada no Boletim Oficial n.° 8/2014, 11 Série, de 19 de Fe-
vereiro — nomeado, em comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior do quadro de pessoal desta Policia,
nos termos dos artigos 19.°, 20.°, n.° 1, alinea b), 22.°, n.° §,
alinea b), 23.° ¢ 69.°, n.° 1, do ETAPM, vigente, conjugados
com os artigos 11.°, n.° 1, e 20.° da Lei n.° 5/2006, e 24.°, n.** 1,
alinea 3), e 2, € 25.°, n.° 1, do Regulamento Administrati-
vo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 20/2010, indo ocupar o lugar criado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 20/2010.

Policia Judiciaria, aos 13 de Maio de 2014. — A Directora,
substituta, Cheong loc leng.

il N
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 5 de Margo de 2014:

Lai Hon Fai, técnico principal, 1.° escaldo, contratado além do
quadro, do EPM — rescindido, a seu pedido, o referido con-
trato, a partir de 29 de Abril de 2014.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 23 de Abril de 2014:

Lam Kam Sau, comissério, 1.° escaldo, do EPM — renovada
a comissdo de servigo, por mais um ano, cComo comissario-
-chefe, do EPM, nos termos dos artigos 10.° ¢ 28, n.° 2,
alinea 1), da Lei n.° 7/2006, conjugados com o artigo 23.°,
n.” 1, alinea a), e 2, alinea b), do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
10 de Agosto de 2014.
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Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 28 de Abril de 2014:

Chan U Tou, adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, contra-
tado além do quadro, do EPM — renovado o referido con-
trato, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 3 de Junho de 2014.

Sio Kuok Wa e Chan Cheok San, adjuntos-técnicos princi-
pais, 1.° escaldo, assalariados, do EPM — renovados os
contratos de assalariamento, pelo periodo de um ano, nos
termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
13 € 26 de Junho de 2014, respectivamente.

Ao Ieong Mei Lin, Iong Ka Man e Lam Man Fong, enfer-
meiras, grau 1, 3.° escaldo, contratadas além do quadro, do
EPM — renovados os referidos contratos, pelo periodo de
um ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 16 de Junho de 2014.

Leong Sao Fong, Lei Choi Kam e Leong Veng Teng, enfermei-
ras, grau 1, 5.° escal@o, contratadas além do quadro, do EPM
— renovados os referidos contratos, pelo periodo de um
ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26. do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na re-
dacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a
partir de 17 de Junho de 2014 para a primeira e 26 de Junho
de 2014 para as restantes.

Ho Fai In, técnica superior assessora, 2.° escaldo, contratada
além do quadro, do EPM — renovado o referido contrato,
pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redacg@o do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, a partir de 18 de Junho de 2014.

Chim Ieng, técnica especialista, 3.° escaldo, contratada além
do quadro, do EPM — renovado o referido contrato, pelo
periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 23 de Junho de 2014.

Pau Ko Yan, técnico especialista, 2.° escalao, contratado além
do quadro, do EPM — renovado o referido contrato, pelo
periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 23 de Junho de 2014.

Siu Pui Leng, técnica de 1.% classe, 1.° escalao, contratada além
do quadro, do EPM — renovado o referido contrato, pelo
periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢ido do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, a partir de 28 de Junho de 2014.
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Ieong Weng Kin, adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo, con-
tratada além do quadro, do EPM — renovado o referido
contrato, pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 25.°
e 26.°do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccao do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir de 1 de Julho de 2014.

Por despacho da directora do EPM, substituta, de 5 de
Maio de 2014:

Ng David, técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, de nomeacao pro-
viséria, do EPM — cessa funcdes a seu pedido, no referido
lugar, a partir de 9 de Maio de 2014.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 14 de Maio de
2014. — O Director, Lee Kam Cheong.
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SERVICOS DE SAUDE
Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servigos, substituto, de 26
de Dezembro de 2013:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contratos
de assalariamento, pelo periodo de um ano, nestes Servigos,

ao abrigo dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, vigente:

Lei Chong Kong, como operério qualificado, 6.° escalao, a
partir 7 de Fevereiro de 2014;

Kong Wai Sam, como operario qualificado, 3.° escaldo, a partir
de 11 de Fevereiro de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, de 23 de Janeiro
de 2014:

Lam Wun Chi, Kuok Wun Iao ¢ Wong Choi Wun, auxiliares
de servigos gerais, 1.° escaldo, assalariados, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos contratos
com referéncia a categoria de auxiliar de servigos gerais,
2.° escalao, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
vigente, conjugados com o artigo 7.°, n.° 1, alinea 7), da Lei
n.° 9/2010, ao abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro,
com efeitos retroactivos a partir de 18 de Janeiro de 2014.

Por despachos do director dos Servigos, de 27 de Janeiro
de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de um ano, nestes Servicos,

ao abrigo dos artigos 25.° € 26.° do ETAPM, vigente:

Choi Chi Wai, como técnico superior de 2.7 classe, 1.° escalao, a
partir de 1 de Margo de 2014;

Leong Kuan Kin, como técnico superior de 2.* classe, 1.° es-
caldo, a partir de 24 de Fevereiro de 2014.
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Por despachos do director dos Servicos, substituto, de 5
de Fevereiro de 2014:
Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contratos
de assalariamento, pelo periodo de um ano, nestes Servigos,
ao abrigo dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, vigente:

Chan Lai Sim, como auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 2.°
escaldo, a partir de 6 de Margo de 2014;

Chang Man Ieng, Che Ngan Kim, Fong Wun Kei, Tang Soi
Man e Un Iat Kuan, como auxiliares de enfermagem de 2.*
classe, 2.° escaldo, a partir de 16 de Marco de 2014;

Ao Sio Ieng, Cheong Mong Peng, Cheong Sut Fan, Leong
Sut Ieng e Wong Keng Fong, como auxiliares de enfermagem
de 2.7 classe, 2.° escaldo, a partir de 20 de Margo de 2014;

Leong Sio In, como auxiliar de enfermagem de 2.” classe, 3.°
escaldo, a partir de 18 de Marco de 2014;

Chang King U Manuel, como auxiliar de enfermagem de 2.*
classe, 4.° escaldo, a partir de 1 de Abril de 2014;

Kuong Fong Mui, como auxiliar de enfermagem de 2.7 classe,
5.% escaldo, a partir de 13 de Marco de 2014;

Lee Hoi Ieng, como auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 5.°
escaldo, a partir de 15 de Margo de 2014;

Pun Wai Keng, como auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 5.°
escaldo, a partir de 21 de Margo de 2014;

Hoi Sio Lai, como auxiliar de enfermagem de 2.* classe, 5.°
escaldo, a partir de 22 de Margo de 2014;

Lei Ioc Lan e Mak Cheong Iong, como auxiliares de enfer-
magem de 2.% classe, 5.° escaldo, a partir de 25 de Margo de
2014;

Cheong Wai Keong, como auxiliar de enfermagem de 2.*
classe, 6.° escaldo, a partir de 21 de Marco de 2014;

Chan Tak Sao, como auxiliar de enfermagem de 2. classe, 6.°
escaldo, a partir de 22 de Margo de 2014;

Chao Cheong Hei, Lio Sio Mei e Wong Ka Chun, como auxi-
liares de servicos gerais, 2.° escaldo, a partir de 23 de Marco de
2014;

Teong Soi Fong, como auxiliar de servigos gerais, 3.° escalao,
a partir de 5 de Marco de 2014;

Chao Pek Tong e Chio Sok Man, como auxiliares de servigos
gerais, 4.° escaldo, a partir de 4 de Margo de 2014.
Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de dois anos, nestes Servigos,
ao abrigo dos artigos 25.° € 26.° do ETAPM, vigente:

Hai Chon Mui, como enfermeiro, grau 1, 5° escaldo, a partir de 1 de
Abril de 2014;
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Chan Weng Ian, como enfermeiro, grau 1, 3.° escalao, a partir de
5 de Marco de 2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos de assalariamento, pelo periodo de um ano, nestes Ser-
vicos, ao abrigo dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente:

Ao Chong Meng, Mui Ngok San e Ng Chi Kin, como moto-
ristas de pesados, 2.° escaldo, a partir de 16 de Marco de 2014;

Wong Chiu Kong, como motorista de pesados, 2.° escaldo, a
partir 1 de Abril de 2014;

Vong Lemos, Anténio, como motorista de pesados, 7.° escaldo, a
partir de 17 de Margo de 2014;

Hong Wai Meng, como operério qualificado, 2.° escaldo, a
partir de 23 de Marco de 2014;

Lam Iam Fat, Kam Kuan, Kam Hio Wan e Kam Fo Tai,
como operdrios qualificados, 3.° escaldo, a partir de 23 de Marco
de 2014,

Dos Santos Fonseca, Eurico, como operdrio qualificado, 4.°
escaldo, a partir de 4 de Margo de 2014;

De Andrade Lobo, Jodo Manuel, como operario qualificado,
4.° escaldo, a partir de 15 de Marco de 2014;

Sou Weng Sang, como operario qualificado, 4.° escaldo, a
partir de 23 de Marco de 2014;

Ho Pan Cheong, como operério qualificado, 6.° escaldo, a
partir de 13 de Marco de 2014;

Pun Sio Chan, como auxiliar de servicos gerais, 4.° escaldo, a
partir de 4 de Marco de 2014;

Lou Un Man, como auxiliar de servigos gerais, 4.° escaldo, a
partir de 15 de Marco de 2014;

Lio Chan Un Ha, como auxiliar de servigos gerais, 5.° escalao, a
partir de 14 de Margo de 2014;

Lei Lai Cheng, como auxiliar de servigos gerais, 5.° escalao,
a partir de 19 de Margo de 2014;

Lao Sao Mui e Cheong Lai Hong, como auxiliares de servicos
gerais, 6.° escaldo, a partir de 6 de Marco de 2014;

Chang Peng Lam, como auxiliar de servicos gerais, 6.° escaldo, a
partir de 7 de Marco de 2014;

Lei Fong I, como auxiliar de servigos gerais, 6.° escaldo, a
partir de 15 de Marco de 2014;
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Sou Lei Meng, como auxiliar de servigos gerais, 6.° escaldo, a
partir de 23 de Marco de 2014;

Wong Chong Sio, como auxiliar de servigos gerais, 6.° escaldo, a
partir de 26 de Marco de 2014;

Leong Kei Kuan, como auxiliar de servicos gerais, 6.° escalao, a
partir de 28 de Marco de 2014;

Ip Wai Lei, como auxiliar de servigos gerais, 6.° escaldo, a
partir de 30 de Marco de 2014.

Por despacho do director dos Servicos, de 7 de Fevereiro
de 2014:

Un Cheong — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, como motorista de pesados, 1.° escaldo,
nestes Servicos, ao abrigo dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
vigente, a partir de 24 de Margo de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, de 24 de Fevereiro
de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contratos
de assalariamento, pelo periodo de um ano, nestes Servigos,
ao abrigo dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, vigente:

Fong Kin Chong, como operario qualificado, 3.° escaldo, a
partir de 21 de Abril de 2014;

Tam Ngok Fong, como operario qualificado, 4.° escaldo, a
partir de 4 de Abril de 2014;

Pang Chi Fat, como operério qualificado, 6.° escaldo, a partir
de 6 de Abril de 2014,

Wu Cheok Wai, como operario qualificado, 8. escaldo, a
partir de 9 de Abril de 2014.

Por despachos do director dos Servicos, de 26 de Fevereiro
de 2014:

Lei Weng Tat e Vong Lemos, Antonio, motoristas de pesados,
7.° escaldo, assalariados, destes Servicos — alterada, por
averbamento, a clausula 3.* dos contratos com referéncia a
categoria de motorista de pesados, 8.° escaldo, nos termos dos
artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo
13°,n.°2, alinea 4), da Lei n.° 14/2009, ao abrigo do artigo 118.°,
n.°2, alinea a), do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,
de 11 de Outubro, com efeitos retroactivos a partir de 1 de
Janeiro de 2014.

Tam Kuok Ian, operdrio qualificado, 8.° escaldo, assalariado,
destes Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
contrato com referéncia a categoria de operario qualificado, 9.°
escaldo, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, vigente,
conjugados com o artigo 13.°, n.° 2, alinea 4), da Lei n.° 14/2009,
a partir de 1 de Marco de 2014.

Lam Chi Hong, operario qualificado, 5.° escaldo, assalariado,
destes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.?
do contrato com referéncia a categoria de operdrio qualificado,
6.° escaldo, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM,
vigente, conjugados com o artigo 13.°, n.° 2, alinea 3), da
Lei n.° 14/2009, a partir de 27 de Fevereiro de 2014.
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Por despacho do director dos Servicos, de 28 de Fevereiro
de 2014:

Wong Pui Pui — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnico superior de 2." classe, 1.°
escaldo, nestes Servigos, ao abrigo dos artigos 25.° e 26.° do
ETAPM, vigente, a partir de 3 de Marco de 2014.

Por despacho do director dos Servigos, de 5 de Marco de
2014:

Lon Weng Chi, enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, contratado além
do quadro, destes Servigos — alterada, por averbamento, a
cldusula 3." do contrato com referéncia a categoria de enfer-
meiro, grau 1, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 12.°, n.° 1, da
Lei n.° 18/2009, ao abrigo do artigo 118.° n.° 2, alinea a), do
CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Ou-
tubro, com efeitos retroactivos a partir de 16 de Fevereiro de
2014.

Por despacho do director dos Servigos, de 10 de Margo de
2014:

Pun Sok Ieng, adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, contra-
tado além do quadro, destes Servicos — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* do contrato com referéncia a categoria
de adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo, nos termos dos
artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com o ar-
tigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 15 de
Marco de 2014.

Por despacho do director dos Servicos, de 13 de Marg¢o de
2014:

Dias, Angela Beatriz, técnica superior de satide principal, 2.°
escaldo, contratada além do quadro, destes Servicos — alte-
rada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato com refe-
réncia a categoria de técnico superior de satde principal, 3.°
escaldo, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigen-
te, e 13.° da Lei n.° 6/2010, conjugados com o artigo 13.°,n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 30 de Marco de 2014.

Por despacho do director dos Servicos, de 24 de Abril de
2014:

Wan Mei Teng, enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, de nomeagdo
provisdria, destes Servicos — nomeado, definitivamente,
para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.** 3 e 5, do
ETAPM, vigente, a partir de 2 de Abril de 2014.

Por despacho do subdirector dos Servicos, de 28 de Abril
de 2014:

Autorizado a farmdcia «Diligencia VI», alvard n.° 172, com
local de funcionamento na Rua da Tribuna Chun Pek Gar-
den, n.° 132 r/c «<O» e n.° 136 «P» r/c e coc-chai, Macau, a co-
mercializagdo de estupefacientes e substancias psicotrépicas
compreendidos nas Tabelas I a IV, com excepg¢do da II-A,
referidas no artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 34/99/M, de
19 de Julho. O prazo desta autorizacao ¢ de um ano, contado
a partir da data desta publicacdo.

(Custo desta publicagdo $ 392,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos, de 5 de Maio
de 2014:

Autorizada a emissdo do alvara n.° 216 de farméacia chinesa
«Iong Hung Hong», com local de funcionamento na Rua 1.°
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de Maio n.”® 74-78, Edificio U Wa, Bloco X «A» r/c e coc-chai,
Macau, a Lao, Keng Chak, com residéncia na Rua 1.° de
Maio n.” 74-78, Edificio U Wa, Bloco X «A» r/c e coc-chai,
Macau.

(Custo desta publicagio $ 353,00)

Autorizada a emissdo do alvara n.° 199 de farmacia «Paisagem
Verde (Sucursal Portas do Cerco)», com local de funciona-
mento na Praga das Portas do Cerco n.° 2, Jardins do Mar
do Sul, Bloco 1, r/c E, Macau, a Ao, Sek Kai, com residéncia
na Rua do General Ivens Ferraz n.° 422, Edificio Jardim
Lok Yeung, Bloco 3, 3.° andar «E», Macau.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Conforme o pedido do portador da titularidade, a Companhia
de Grande Natureza Vida Sociedade Unipessoal Limitada,
é cancelado o alvard n.° 210 da firma de importagao, ex-
portacdo e venda por grosso de produtos farmacéuticos
«Companhia de Grande Natureza Vida Sociedade Unipessoal
Limitada», com local de funcionamento registado na Avenida
do Almirante Magalhaes Correia n.° 41, Edificio Centro In-
dustrial Keck Seng, 6.° andar Y (Salas A e B), Macau.

(Custo desta publicacdo $ 372,00)

Autorizada a emissdo do alvara n.° 246 de firma de importagao,
exportacdo e venda por grosso de produtos farmacéuticos
«Companhia de Grande Natureza Vida Sociedade Limitada»,
com local de funcionamento na Avenida do Almirante
Magalhaes Correia n.° 41, Edificio Industrial Kek Seng, 6.°
andar Y (Salas A e B), Macau, a Companhia de Comercio
Happy Wealthy Limitada, com sede na Rua Direita Carlos
Eugénio n.° 94, Edificio Chun Mun Hin, 2.° andar C,
Taipa-Macau.

(Custo desta publicagdo $ 392,00)

Por despacho do subdirector dos Servicos, substituto, para
0s CSG, de 7 de Maio de 2014:

Lam Un Ieng — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo 12.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a au-
torizag@o para o exercicio da profissdo de médico, licenca
n.° M-0897.

(Custo desta publicagio $ 314,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 8 de Maio de 2014:

Chen Chuwen — cancelada, a seu pedido, a autorizagdo para o
exercicio da profissao de enfermeira, licenca n.” E-1519.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

Concedido o alvard para o funcionamento do Hang Ut Medical
Centre, situado na Avenida de Artur Tamagnini Barbosa,
n.° 80, Lei Tat San Chun (1, 2 Fase), 1.° andar B, Macau,
alvard n.° AL-0297, cuja titularidade pertence a Hoi Chi
Hang, com residéncia na Avenida do Ouvidor Arriaga, n.° 48,
Edif. Nga Lim, 5.° andar D, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 353,00)
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Tong Kuong Lan — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
13.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizacgdo para o exercicio da profissao de médico de me-
dicina tradicional chinesa, licenca n.° W-0251.

(Custo desta publicacdo $ 314,00)

Chan Man I — concedida autorizagdo para o exercicio privado
da profissao de médico de medicina tradicional chinesa, li-
cenga n.° W-0472.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Por despacho do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 12 de Maio de 2014:

Concedido o alvara para o funcionamento do Man On Chinesa
Centro Médico, situado na Travessa do Bem Estar n.° 35,
Cheong Meng Fa Un, Bloco III (Pearl Court), r/c-D, Macau,
alvard n.° AL-0298, cuja titularidade pertence a Quan Uma,
Limitada, com sede na Av. Marg. do Lam Mau, n.° 500, Edf.
San Chon Seng Garden, 20.° andar B, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Servicos de Saude, aos 14 de Maio de 2014. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.

i #5 B

il

e E LR RIRN=F - NEZH A HEHAYHT

PREE —IRIZE26/20095 1T BUE R AR/ \REE A R =
AL HE AR SRR N R ERE RS 2 R EE
F—UEANH T HEE

s E AR RN -FE—HE A T HRE AR -

RN —REBIRAT QRFIA AT TEABEAD) 5
SRR E R HE  FEARYE (£ 28 = b A i =)
R BRI A R B = F—VUET A+ H R —F -

EwoE—REBERT QRIS TR TIEANEEA) 5
A EGREEARZRUE - AR IE R /B R R
R BRI AL A R B = F TR H = RN —4 -

fmEARRRR-FE - E=HUHEHAHR
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 25 de Fevereiro de 2014:

Chan Lou — renovada a comiss@o de servico, pelo periodo de
um ano, como chefe do Departamento de Licenciamento e
Inspeccao destes Servigos, nos termos do artigo 8.%,n.*2 e 3,
do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, a partir de 20
de Junho de 2014.

Por despachos da directora dos Servicos, de 26 de Feve-
reiro de 2014:

Cheong Peng Nam — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, como motorista de pesados, 3.° es-
calao, nestes Servigos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, vigente, a partir de 10 de Maio de 2014.

Pun Seac Cheng — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, como motorista de pesados, 6.° es-
caldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, vigente, a partir de 20 de Maio de 2014.

Por despachos da directora dos Servigos, de 4 de Marco
de 2014:

Victor Manuel Sou — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, como motorista de pesados, 6.° es-
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caldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, vigente, a partir de 20 de Maio de 2014.

Mok Sai Cheong — renovado o contrato de assalariamento,
pelo periodo de um ano, como motorista de pesados, 6.° es-
caldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do
ETAPM, vigente, a partir de 30 de Maio de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 5 de Marco de 2014:

Chiang Hio Ian — alterado o contrato individual de trabalho
sendo promovido para a categoria de técnica especialista, 1.°
escaldo, indice 505, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea
2),17°,18.° e 69.° da Lei n.° 14/2009, a partir de 12 de Marco
de 2014.

Lei Ngoi Ian e Mio Kin Mou — alterados os contratos individuais
de trabalho sendo promovidos para a categoria de adjun-
to-técnico principal, 1.° escaldo, indice 350, nos termos dos
artigos 14.°, n° 1, alinea 2), 17.°, 18.° ¢ 69.° da Lei n.° 14/2009, a
partir de 12 de Marco de 2014.

Por despachos da directora dos Servigos, de 6 de Margo
de 2014:

Lei Cheok Man — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, indice 350, nestes Servigos, nos termos dos artigos
25° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 21 de Maio de
2014.

Cheong No — renovado o contrato além do quadro, pelo perio-
do de dois anos, como adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° esca-
lao, indice 260, nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, vigente, a partir de 30 de Maio de 2014.

Chio Sin Ieng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, indice 260, nestes Servicos, nos termos dos artigos
25 e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 3 de Junho de
2014.

Por despachos da directora dos Servigos, de 18 de Marco
de 2014:

Ao leong Pui I, Cheong Long Teng, Choi Ka Fai, Iong Chi
Fong, Ng Sio Mei e Yi Tat [an Pedro — renovados os con-
tratos além do quadro, pelo periodo de dois anos, como
inspectores de 2. classe, 1. escaldo, indice 280, nestes Ser-
vicos, nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente,
a partir de 19 de Maio de 2014.

Tang Weng Lam — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como técnica superior principal, 1.°
escaldo, indice 540, nestes Servicos, nos termos dos artigos
25° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 21 de Maio de
2014.

Chan Ka Iat — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de dois anos, como inspector de 2.7 classe, 1.° escaldo,
indice 280, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, a partir de 22 de Maio de 2014.
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Un Son Hong — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico de 2.° classe, 1.°
escaldo, indice 260, nestes Servicos, nos termos dos artigos
25° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 26 de Maio de
2014.

Chan Vai Tim — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de dois anos, como inspector de 2.” classe, 1.° escalao,
indice 280, nestes Servigos, nos termos dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, a partir de 29 de Maio de 2014.

Che Un Leng, Chio Keng Io, Fong Wai Chio, Lai Chi Kin,
Lio Si Man, Lok Kim Fai e U Sio Hong — renovados os
contratos além do quadro, pelo periodo de dois anos, como
inspectores de 2. classe, 1.° escaldo, indice 280, nestes Ser-
vicos, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente,
a partir de 3 de Junho de 2014.

Ng In Choi — renovado o contrato além do quadro, pelo perio-
do de dois anos, como adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° esca-
lao, indice 260, nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e
26.°do ETAPM, vigente, a partir de 3 de Junho de 2014.

Leong On Kei — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, indice 260, nestes Servicos, nos termos dos artigos
25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 6 de Junho de
2014.

Chan Hio Weng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico de 2. classe, 1.°
escaldo, indice 260, nestes Servigos, nos termos dos artigos
25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 7 de Junho de
2014.

Chan Ho Shan — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, indice 260, nestes Servicos, nos termos dos artigos
25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 14 de Junho de
2014.

Chan Iok Man — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como inspector de 2.* classe, 1.° esca-
lao, indice 280, nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e
26.°do ETAPM, vigente, a partir de 14 de Junho de 2014.

Loi Sin I — renovado o contrato de assalariamento, pelo periodo
de um ano, como adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
indice 400, nestes Servigos, nos termos dos artigos 27.° e 28.°
do ETAPM, vigente, a partir de 16 de Junho de 2014.

Ieong Weng Sam — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de dois anos, como adjunto-técnico de 2. classe, 1.°
escaldo, indice 260, nestes Servigos, nos termos dos artigos
25°e 26.° do ETAPM, vigente, a partir de 17 de Junho de
2014.
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Kuok Cheng Weng e Sin Hin Hang — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de dois anos, como inspecto-
res de 2.7 classe, 1.° escaldo, indice 280, nestes Servigos, nos
termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, a partir
de 17 de Junho de 2014.

Licénio Luis Martins da Cunha — renovado o contrato além
do quadro, pelo periodo de um ano, como técnico especia-
lista principal, 3.° escaldo, indice 600, nestes Servigos, nos
termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a partir
de 18 de Junho de 2014.

Extractos de licencas

Foi emitida a licenca n.° 0216, em 23 de Abril de 2014, em
nome da sociedade «FESIREBIIEH IR/ F)», em portugués
«Companhia Internacional de Viagem Wah King, Limitada»
e em inglés «Wah King Travel International Co. Ltd.», para
a agéncia de viagens «IERRIEBEA IR/ F]», em portugués
«Companhia Internacional de Viagem Wah King, Limitada»
e em inglés «Wah King Travel International Co. Ltd.», sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcio n.° 180, Tong Nam Ah Cen-
tral Comércio, 12.° andar «G», Macau.

(Custo desta publicacio $ 451,00)

Foi emitida a licenca n.° 0600/2014, em 5 de Maio de 2014, em
nome da sociedade «H TEEHTAHR/AF]», em portugués «Ve-
netian Oriente, Limitada» e em inglés «Venetian Orient Limited>,
para o bar denominado «fHI[E&Ei», em portugués «Lounge
Paiza Clube» e em inglés «Paiza Club Lounge» e classificado de 1.*
classe, sito na COTAI, a Poente do Istmo Taipa-Coloane,
parcelas 5 e 6, piso 3 (L3) do «Sands Cotai Central» (interior
do casino).

(Custo desta publicagdo $ 421,00)

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 12 de Maio de 2014.
— A Directora dos Servicos, substituta, 7se Heng Sai.
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Extractos de despachos

Por despacho da coordenadora, substituta, deste Gabine-
te, de 19 de Margo de 2014:

Leong Sin I — renovado o contrato além do quadro, por mais
dois anos, como técnica de 2.? classe, 1.° escaldo, indice 350,
nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, a par-
tir de 14 de Maio de 2014.
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Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 26 de
Margo de 2014:

José Manuel Bento Ferreira de Almeida — renovado o contra-
to individual de trabalho, por mais dois anos, como técnico
superior assessor, 3.° escaldo, indice 650, nos termos dos
artigos 97.° ¢ 99.° da Lei Basica da RAEM, e 1.°, n.° 4, alinea
3), e do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, a partir de 2
de Maio de 2014.

Maria Isabel da Silva Spinola — renovado o contrato indivi-
dual de trabalho, por mais dois anos, e alterado, por aver-
bamento, o contrato para a categoria de técnica superior
assessora, 2.° escaldo, indice 625, nos termos dos artigos 97.°
€ 99.° da Lei Basica da RAEM, e 1°,n.° 4, alinea 3), 13°,n.° 1,
alinea 2), e do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, a partir
de 2 de Maio de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 16 de Abril de 2014:

Chan Ka Hou, técnico superior assessor, 3.° escaldo, do quadro
de pessoal da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e Juven-
tude — transferido para o quadro de pessoal deste Gabine-
te, na mesma categoria e escaldo, nos termos do artigo 32.°
do ETAPM, vigente, a partir de 23 de Maio de 2014.

O seguinte pessoal — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
dos contratos além do quadro com referéncia a categoria,
escaldo e indice, a cada um indicados, nos termos dos arti-
gos 13.° n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, e 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, vigente:

Choi Weng Lam, para técnica superior de 2. classe, 2.° esca-
130, indice 455, a partir de 10 de Abril de 2014;

Ho Yu Bu, para técnica de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 370,
a partir de 10 de Abril de 2014;

Fu Un Teng, para adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo,
indice 275, a partir 17 de Abril de 2014.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 12 de Maio de
2014. — O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Extractos de despachos

De acordo com o artigo 41.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 6/2006, versdo republicada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 426/2009, publica-se a 3.* alteracdo ao orcamen-
to privativo do Instituto de Formagao Turistica, para o ano
econdmico de 2014, autorizada por despacho do Ex.™ Senhor
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Maio do
mesmo ano:
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3. alteracao do orcamento privativo do Instituto de Formacao Turistica

B} Unidade: #[7# MOP

&5 48 Classificacdo econémica ‘
185 Codigo BIVESR st
BXRE Reforgo/ .
&= 4 TS = i . - L Anulacao
Designacao das despesas /Inscricio
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
02 03 01 00 05 | BIEEE 266,000.00
Diversos
02 | 03 | 02 | 02 | 03 | EHHERHEZL 1,120,000.00
Condominio e seguranca
02 03 04 00 01 | THEjE 2,855,000.00
Bens iméveis
02 | 03 | 05 | 03 | 00 | 73K smal2 HihEdE 156,000.00
Outros encargos de transportes e comunicagdes
02 03 08 00 05 | HE 190,000.00
Formacao académica
02 03 09 00 01 | g KRE® 547,000.00
Semindrios e congressos
02 03 09 00 99 | Hih 218,000.00
Outros
04 03 00 00 02 | FEERAEA 106,000.00
Familias e individuos
07 | 10 | 00 | 00 | 00 | HbH R fH 1,000,000.00
Magquinaria e equipamento
A 3,229,000.00 3,229,000.00
Total

RIEAE b RN —ENA —/\HZ#R

5L AR R R T LS R — R
7 QRMAFITHR TN B B+ BB =a) HEE
AR —RKb) IHZ MUE - HE R — & TR — Bk
FegilE - B = F— DU A H AR -

ZFE PR AT =HRIREE R

bef ITHE

Por despacho da presidente deste Instituto, de 28 de Abril
de 2014:

Lai Kam Tong, operdrio qualificado, 2.° escaldo, assalariado,
deste Instituto — renovado o referido contrato, pelo periodo
de um ano, na mesma categoria e escaldo, nos termos dos
artigos 27.°,n.° 3, alinea a), e 28.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor, a partir de 14 de Maio de 2014.

Instituto de Formagao Turistica, aos 13 de Maio de 2014. —
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

HtEREERES
# R 18R

ERtOREESTREEEES - F - UELA/\HE
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RIEE14/200998E 5 H VOGRS —2k (—) TE &7 (M
ANHATEIAEAN BB 8 =+ 65 \fKa) HZHE £

FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extractos de deliberacoes

Por deliberagdes do Conselho de Administragdo, de 8 de
Maio de 2014:

Lee I Lei, assistente técnica administrativa especialista, 3.°
escaldo, tinica classificada no concurso a que se refere a lista
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inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 16/2014, II Série,
de 16 de Abril — nomeada, definitivamente, assistente técnica
administrativa especialista principal, 1.° escaldo, da carreira
de assistente técnico administrativo do quadro de pessoal
deste FSS, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea /), da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do
ETAPM, vigente.

Ao Kam Weng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato além do quadro com referéncia a categoria de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, indice 350, neste FSS,
nos termos dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, con-
jugados com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/20009,
a partir de 9 de Maio de 2014.

. Fundo de Seguranca Social, aos 9 de Maio de 2014. — O
THEHZEEG LR WM Presidente do Conselho de Administracio, Ip Peng Kin.
M & & £ FUNDO DE TURISMO

i

RBFIER BB NFE+—ANBEE A GRFIRRITT
A ) F—HRIEE426/200953 T EUR B iR EH A MRS
6/20065F 1T BUER VY- — 10 - DUR 5347/200657 1T EURE #t
AL R RRTE - BB B — 25— DY A fife 30 12 B e P
WAEBIIHEZ B —REYC ZESEE ULFRIRE—Z
— YA+ B

Extracto de despacho

De acordo com o artigo 41.° do Regulamento Administra-
tivo n.” 6/2006, na redaccdo que lhe foi dada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 426/2009, republicado integralmen-
te no Boletim Oficial da RAEM n.° 45/2009, I Série, de 9 de
Novembro e n.° 8§ do Anexo I do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 347/2006, publica-se a 1." alteracdo or¢amental ao or¢amento
individualizado do Gabinete de Gestdo de Crises do Turismo de
2014, autorizado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Abril do mesmo ano:

Ik fe R IR N =B TR SR R TARSI

1." alteracao ao orcamento individualizado do Gabinete de Gestao de Crises do Turismo

BiA7 Unidade: #[7# MOP

#27E 5348 Classificacdo econémica
#R5E Codigo _ Bn/EsE ]
= 48 1% £y 18 FA< = Reforco/Inscricao Anulacao
! ~ - - Designacao das despesas
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.

01 01 02 01 00 | R 220,000.00
Remuneracoes

01 01 05 01 00 | T& 130,000.00
Salarios

01 05 01 00 00 | FEEHERL 90,000.00
Subsidio de familia

02 03 07 00 01 [ 252 F 140,000.00
Encargos com anuncios

02 | 02 | 07 | 00 | 06 | foifihksi 40,000.00
Lembrancga e ofertas
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Bifi7 Unidade: 78 MOP

#4248 Classificacio econémica
4w Codigo ——— B/ S8 Edic]
£ i .~ ~
= 4 sz E Reforco/Inscricao Anulacao
= # i A A Designacao das despesas
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin.
05 | 04 | 00 | 00 | 02 | BHRESE—AMESHE ((BETD) 100,000.00
F. Pensoes — Reg. Previdéncia (parte patronal)

poral 360,000.00 360,000.00
Total

CE-NERTAEARNRER—REESTHEHEEZE

TR SR —Z A BT R T SR

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 7 de Maio de 2014.
— O Conselho Administrativo do Fundo de Turismo. — A
Presidente, Maria Helena de Senna Fernandes. — Os Vogais,
Tse Heng Sai — Cheng Wai Tong — Daniela de Souza Fao —
Carlos Alberto Nunes Alves.

RMRBREBREARNBEEELZES
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Extracto de despacho

Por despacho do coordenador da Comissdo, de 9 de Maio
de 2014:

Sun Chi Keong — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato de assalariamento para auxiliar, 2.° escaldo, in-
dice 120, a partir de 9 de Maio de 2014, nos termos do artigo
27° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, e artigo 13.°, n.°* 2, alinea 1), e 4, da Lei
n.° 14/2009.

Comissdao do Grande Prémio de Macau, aos 15 de Maio de
2014. — O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa An-
tunes.

T IBEGS

i

sk i T A AR R — HEH — HF AR -
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Piblicas, de 1 de Abril de 2014:

Wong Kam Fong, Cheong Wan Ha, Lam Mui e Lam Chio
Lan — contratadas por assalariamento, pelo periodo de
seis meses, como auxiliares, 1.° escaldo, nestes Servigos,
ao abrigo dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
12 de Maio de 2014.
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&F T B — R R A fg.g—fﬁjc)@—k H—-+—H#%  Lei Chi Wang, desenhador especialista, 1.° escalio — renova-

\ —g— do o contrato além do quadro, pelo periodo de um ano, nos
ELF AERETH D .

?WSWM%& Rt LA TAREC2/98/ M k< termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo
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A3 21 de Junho de 2014.
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Por despachos do signatario, de 30 de Abril de 2014:

Lei In Heng e Ho Chi Hong, desenhadores especialistas, 1.° es-
caldo — renovados os contratos além do quadro, pelo perio-
do de um ano, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 21 de Junho de 2014 e 1 de Julho de 2014,
respectivamente.

Wong ok Fan, adjunto-técnico principal, 1.° escaldo — reno-
vado o contrato além do quadro, pelo periodo de um ano,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
1 de Julho de 2014.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Piiblicas e Transpor-
tes, aos 15 de Maio de 2014. — O Director dos Servicos, Jaime
Roberto Carion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Extractos de despachos

Por despachos do signatdrio, de 22 de Abril de 2014:

Tang Hoi Seng e Lei Lan Lan — renovados os contratos além
do quadro, pelo periodo de um ano, como adjuntos-técnicos
de 1.% classe, 1.° escaldo, indice 305, nestes Servicos, ao abri-
go dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados
com a Lei n.° 14/2009, a partir de 4 de Maio de 2014.

Lio Kun Hong — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, a partir de 4 de Maio de 2014, e altera-
da, por averbamento, a cldusula 3.* do contrato com referén-
cia a categoria de adjunto-técnico de 1.* classe, 2.° escaldo,
indice 320, nestes Servigos, ao abrigo dos artigos 25.° ¢ 26.°
do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo 13.°, n.” 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a partir de 18 de Abril de
2014.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do quadro para
exercerem funcdes nestes Servicos, ao abrigo dos artigos
25.° e 26.° do ETAPM, vigente, conjugados com o artigo
13°,n.° 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a partir de 18 de
Abril de 2014:

Lo Hin Chi, Lo Chong Hou, Fong Chi Keong, Chan Hin Un
e Choi Leong Tan, para técnicos superiores de 1. classe, 2.° es-
caldo, indice 510;
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Cheong Kong Meng, para técnico de 1.% classe, 2.° escaldo,
indice 420;

Chan Sek Ion, para adjunto-técnico de 1.7 classe, 2.° escaldo,
indice 320.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 30 de Abril de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.* dos seus contratos além do quadro para
exercerem funcdes nestes Servigos, nos termos do artigo
14°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009 e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, conjugados com os artigos 25.° ¢
26.°do ETAPM, vigente, a partir de 2 de Maio de 2014:

Ng Kim Teng, para topdgrafo principal, 1.° escaldo, indice
350

Lee Iok Fan, para adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo,
indice 305.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 12 de
Maio de 2014. — O Director dos Servigos, Chan Hon Peng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Extractos de despachos

Por despacho da signatéria, de 2 de Abril de 2014:

Lam Io Fai, controlador de trafego maritimo de 1. classe, 1.°
escaldao — renovado o contrato além do quadro, pelo periodo
de um ano, para exercer funcdes nestes Servicos, nos termos
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do De-
creto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 4 de
Junho de 2014.

Por despachos da signatdria, de 3 de Abril de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano, para exerce-
rem fungdes nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e
26.°do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir das datas abaixo indicadas:

Leong Mei lan, como adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
a partir de 9 de Junho de 2014;

Fong Chong Man, como adjunto-técnico especialista, 1.° es-
caldo, a partir de 10 de Junho de 2014;

Mak Sio Chuen Tome e Cou Hon Wan, como controladores
de trafego maritimo especialistas, 2.° escaldo, a partir de 16 de
Junho de 2014.
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Por despachos da signatdria, de 10 de Abril de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano, para exerce-
rem fungdes nestes Servicos, nos termos dos artigos 25.° e
26.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, a partir das datas abaixo indicadas:

Che Kio Nam e Ung Kam Weng, como adjuntos-técnicos de
1.2 classe, 1.° escaldo, a partir de 11 de Junho de 2014;

Ho Chin Hou, como adjunto-técnico especialista, 1.° escalao,
a partir de 2 de Julho de 2014;

Cheong Wai Cheong, como adjunto-técnico de 1.% classe, 1.°
escaldo, a partir de 5 de Julho de 2014.

Por despachos da signataria, de 14 de Abril de 2014:

Ng Kuok Ngai e Chan Wun Sing, operarios qualificados, 2.°
escaldo — renovados os contratos de assalariamento, pelo
periodo de um ano, para exercerem fungdes nestes Servicos,
nos termos dos artigos 27.° e 28.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de
7 de Junho de 2014.

Direccio dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 14 de Maio de 2014. — A Directora dos Servicos, Wong Soi
Man.
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OBRA SOCIAL DA DIRECCAO DOS SERVICOS DE
ASSUNTOS MARITIMOS E DE AGUA

Extracto de despacho

De acordo com os artigos 41.°, n.° 3, e 43.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006, republicado nos termos do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009, publica-se a 1.*
alteragdo ao orcamento privativo da Obra Social da Direcgdo
dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua para o ano
econdmico de 2014, autorizada por despacho do Ex.™ Senhor
Secretdrio para os Transportes e Obras Piblicas, de 8 de Maio
de 2014:

“FNFEEBEKERENEESEEZE —RIEN

1.7 alteracdo ao orcamento privativo da Obra Social da Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua do ano 2014

Bif7 Unidade: #[7# MOP
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Bif7 Unidade: #[7# MOP

#2E 348 Classificacdo econémica
L B/ & ]
4R5E Codigo = Bt
R Reforco/ _
1 48 s e 15 . - L Anulacao
- Designacao das despesas /Inscricio
Cap. | Gru. | Art. | N.° | Alin.
01 | 01 | 00 | 00 | 00 | [&%E K FHAH M
Remuneragdes certas e permanentes
01 | 01 | 07 | 00 | 00 | [EEKkELHHIL
Gratificagdes certas e permanentes
01 | 01 | 07 | 00 | 02 | REGKE 2,000.00
Membros de conselhos
01 01 07 00 03 Wk 148 S 2,000.00
Chefias funcionais e pessoal de secretariado
01 | 02 | 00 | 00 | 00 | Fff7iam
Remuneracgdes acessorias
01 | 02 | 04 | 00 | 00 | SEEHHDY 1,000.00
Abono para falhas
01 02 | 10 | 00 | 00 | RIEFE—HE
Abonos diversos — Numerario
01 02 10 00 99 Hith 10,000.00
Outros
01 | 03 | 00 | 00 | 00 | EYWHE)
Abonos em espécie
01 | 03 | 03 | 00 | 00 | FREERMEAFG—EY 5,000.00
Vestuadrio e artigos pessoais — Espécie
02 | 00 | 00 | 00 | 00 | BEREH
Bens e servigos
02 | 02 | 00 | 00 | 00 | FEMmIAS
Bens ndo duradouros
02 02 05 00 00 [ f 40,000.00
Alimentacgao
02 | 02 | 07 | 00 | 00 | HABIEM AL
Outros bens ndo duradouros
02 | 02 | 07 | 00 | 06 | fiindhits 50,000.00
Lembrangas e ofertas
02 03 00 00 00 B2 BUS:
Aquisicdo de servigos
02 | 03 | 04 | 00 | 00 | BEMS
Locacdo de bens
02 03 04 00 01 TEpE 10,000.00
Bens imodveis
07 | 00 | 00 | 00 | 00 | BE
Investimentos
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%= 348 Classificacdo econémica
. EBN/EE o
4wk Codigo = |
R Reforco/ ~
= #H & = 18 L Anulacao
i ’ - Designacao das despesas /Inscri¢ao
Cap. | Gru. | Art. | N.° | Alin.
07 | 10 | 00 | 00 | 00 | H&f8 I RpH 10,000.00
Magquinaria e equipamento
AEAH 65,000.00 65,000.00
Total

ZE-NERA AT HRBE KB RENE—TBEA
T wERBRRER ERES—REIEE EER
KB RN AR R R — R E R ROKBRT
BRI ERER SHER—FE W BURE R RS

& Maria Helena Azevedo Correia de Paiva

Obra Social da Direccao dos Servigos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua, aos 12 de Maio de 2014. — O Conselho
Administrativo. — A Presidente, Wong Soi Man, directora da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua. — O
Vice-presidente, substituto, Lei Veng Seng, chefe do Departa-
mento de Embarcacdes e Tripulantes da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua. — O Secretdrio, Tang Ieng
Chun, chefe do D.A.F. da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua. — A Vogal, Maria Helena Azevedo Cor-
reia de Paiva, adjunto-técnico especialista principal da D.S.F.
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INSTITUTO DE HABITACAO

Extractos de despachos

Por despachos do signatdrio, de 5 de Marco de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos além do quadro, pelo periodo de um ano, nas categorias,
indices e datas a cada um indicados, para exercerem fungoes
neste Instituto, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, e da Lei n.° 14/2009:

Lei Pou I e Lam Chi Leong, como técnicos superiores de
1.7 classe, 1.° escaldo, indice 485, a partir de 1 e 11 de Abril de
2014, respectivamente;

Lou Kai Ian, como técnico principal, 1.° escaldo, indice 450,
a partir de 1 de Abril de 2014;

Choi Se Fong, Tong Wai Kun, Lai Sio Wai, Mok Oi Ian, Teng
Ut Ieng, Chung Tat Man, Ku Sin Kuan e Leong Weng Si, como
adjuntos-técnicos de 1.% classe, 1.° escaldo, indice 305, a partir
de 12 de Abril de 2014.

Por despachos do signatdrio, de 31 de Marco de 2014:

Lei Chan Seng e Lei Ka Yan — renovados os contratos além
do quadro, pelo periodo de um ano, como técnicos superio-
res de 1.2 classe, 1.° escaldo, indice 485, neste Instituto, nos
termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, vigente, a partir
de 8 e 13 de Maio de 2014, respectivamente.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 1 de Abril de 2014:

Wu Kei Ian — contratada além do quadro, pelo periodo de um
ano, como fiscal técnica de 2.? classe, 1.° escaldo, indice 225,
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neste Instituto, nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
vigente, conjugados com a Lei n.° 14/2009, a partir de 18 de
Maio de 2014.

Por despachos do signatdria, de 8 de Abril de 2014:

Wan Chin Pang Luis — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Junho de 2014, e
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato
com referéncia a categoria de adjunto-técnico de 2.° classe, 2.°
escaldo, indice 275, neste Instituto, nos termos dos artigos
25.°¢26.° do ETAPM, vigente, e 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, a partir de 18 de Junho de 2014.

Ho Ka Kun — renovado o contrato de assalariamento, pelo
periodo de um ano, a partir de 19 de Julho de 2014, ¢ alte-
rada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato com
referéncia a categoria de motorista de ligeiros, 6.° escaldo,
indice 220, neste Instituto, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.°
do ETAPM, vigente, e 13.°, n.°® 2, alinea 3), e 3, da Lei
n.° 14/2009, a partir de 1 de Agosto de 2014.

Declaracao

Para os devidos efeitos, Lei Lek Hang, adjunto-técnico de 2.*
classe, 2.° escaldo, rescindiu, a seu pedido, o contrato além do
quadro, neste Instituto, a partir de 5 de Maio de 2014.

Instituto de Habitacgao, aos 13 de Maio de 2014. — A Presi-
dente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 13 de Marco de 2014:

Ng Ka Kam — rescindido, a seu pedido, o contrato além do
quadro como assistente técnica administrativa de 2.7 classe,
1.° escaldo, neste Gabinete, a partir de 20 de Maio de 2014.

Por despachos do signatdrio, de 14 de Abril de 2014:

Wong Hoi Weng — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como técnico superior de 1. classe, 1.°
escaldo, indice 485, neste Gabinete, nos termos do n.° 1,
alinea §8), do Despacho do Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas n.° 68/2009, e dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
em vigor, a partir de 1 de Junho de 2014.

Cheang Kuai Hou — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, como técnico superior de 2.7 classe,
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1.° escaldo, indice 430, neste Gabinete, nos termos do n.° 1,
alinea 8), do Despacho do Secretdrio para os Transportes
e Obras Publicas n.° 68/2009, e dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, em vigor, a partir de 3 de Junho de 2014.

Kong Chon Fa — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, e alterada, por averbamento, a cldusula
3. do contrato para técnica superior de 2.* classe, 2.° esca-
lao, indice 455, neste Gabinete, nos termos dos artigos 13.°,
n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM,
em vigor, a partir de 19 de Junho de 2014.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 15 de Abril de 2014:

Ho Ka Hou — contratado além do quadro, pelo periodo de um
ano, como técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, indice
485, neste Gabinete, ao abrigo do n.° 6 do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 289/2007, e dos artigos 25.° ¢ 26.° do
ETAPM, em vigor, a partir de 11 de Maio de 2014.

So Ka Ching — contratado além do quadro, pelo periodo de
um ano, como técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, in-
dice 430, neste Gabinete, ao abrigo do n.° 6 do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 289/2007, e dos artigos 25.° € 26.° do
ETAPM, em vigor, a partir de 2 de Junho de 2014.

Por despachos do Ex.™° Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 8 de Maio de 2014:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3. dos seus contratos além do quadro com
referéncia a categoria, escaldo e indice a cada um indicados,
neste Gabinete, ao abrigo dos artigos 14.° n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, e 25.° ¢ 26.° do ETAPM, em vigor, a partir
de 15 de Maio de 2014:

Chan Mei Mei, para adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo,
indice 305;

Cheong Lai In, para técnica de 1.* classe, 1.° escaldo, indice
400;

Tao Sok Kuan e Mak Hoi Lan, para técnicas superiores de 1.
classe, 1.° escaldo, indice 485.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 14 de
Maio de 2014. — O Coordenador do Gabinete, Lei Chan Tong.
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CONSELHO EXECUTIVO

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa, Financeira ¢ Informatica da Secretaria do Conselho
Executivo, sita em Macau, na Travessa do Padre Narciso n.os 1-3,
Edf. «Banco Chinés de Macau», 3.° andar, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, pro-
vido em regime de contrato além do quadro do pessoal desta
Secretaria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de
16 de Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 13 de Maio de 2014.
A Secretdria-geral, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa, Financeira e Informatica da Secretaria do Conselho
Executivo (SCE), sita em Macau, na Travessa do Padre Narciso
n.°s 1-3, Edf. «<Banco Chinés de Macau», 3.° andar, e publi-
cado no website da Direccdo dos Servigos de Administragéo e
Funcédo Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da SCE, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio, e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.2
classe, 1.° escaldo, provido em regime de contrato além do qua-
dro do pessoal da SCE, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato
ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 14 de Maio de 2014.
A Secretaria-geral, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de um lugar de assis-
tente técnico administrativo especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, drea de apoio
técnico-administrativo, dos Servigos de Apoio da Sede do Go-
verno, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial n.° 12,
II Série, de 19 de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

José Armando de Matos Duarte........ccccoeeveereeeeeeeecieniens 88,31

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 5
de Maio de 2014).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 29 de Abril de
2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1.* classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Hong Chi Hang, técnico de 1.* classe da Direccao dos Servi-
¢os para os Assuntos Laborais.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento, em
regime de contrato além do quadro, de um lugar de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de
assistente técnico administrativo, drea de apoio técnico-admi-
nistrativo, dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial n.° 12, 11 Série, de 19
de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

Cheang Chin Leong........cccooeviiiiniiiiciiccccccnes 75,19

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacdo.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 5
de Maio de 2014).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 29 de Abril de
2014.
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O Jari:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1. classe
dos Servigcos de Apoio da Sede do Governo; e

Tong Pak Fok, letrado assessor da Direccdo dos Servigos de
Assuntos de Justica.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimen-
to, em regime de contrato além do quadro, de trés lugares de
assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, drea de apoio
técnico-administrativo, dos Servicos de Apoio da Sede do Go-
verno, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial n.° 12,
I1 Série, de 19 de Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Kan Sam L. 73,63
2.°Teong In Leng.....ccccoveeennereeineceeeereeneneeneeeeseenene 73,13
3.2 Tong Wai Ha ..o 70,31

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
da presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 5
de Maio de 2014).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 29 de Abril de
2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivas: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1.% classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Sou Man Chang, técnica superior de 2.* classe da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 3 843,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada no edificio dos Servicos
de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa do
Paiva, n.° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG (http://
WWW.sasg.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao con-
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curso comum, de acesso, documental e condicionado, para o
preenchimento, por provimento em contrato além do quadro,
de um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de apoio técnico-administrativo dos SASG, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de Abril de
2014.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 8 de Maio de 2014.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos Servigos Publicos), se encontra afixada no Edificio dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Tra-
vessa do Paiva, n.° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG
(http://www.sasg.gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso interno, de prestacdo de provas,
para o preenchimento, por provimento em contrato além do
quadro, de quatro lugares de assistente técnico administrativo
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo, drea de oficial administrativo dos SASG, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 13, II Série, de 26 de Margo de 2014.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 8 de Maio de 2014.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe do Executivo, de
7 de Maio de 2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Pu-
blicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», se acha aberto o concurso,
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento, por provimento em assalariamento, de dois
lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, na drea
funcional de distribuidor, dos Servigos de Apoio da Sede do
Governo:

1. Contetido funcional

Distribui mensagens, encomendas, documentos e outros ti-
pos de correspondéncia: separa por destinatdrios a correspon-
déncia a entregar; ordena-a por locais de destino, urgéncia ou
outros factores; distribui a correspondéncia pelos respectivos
destinatdrios deslocando-se a pé, em transportes publicos ou
por outro meio.



N.?21 — 21-5-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

7793

2. Bl HAh TAFfR gl

2.1 B ERFEEHE N B R R ER14/200958 LI 1 — 3%
T R AR PR AT R R 1108 -

2.2 oM AR e e 1) S 2 T R T R ) — i R

3. #EHH BRI E A

NAEERE IR IERAT - FIRF TG NI # - S

a) WRFTRF AT EE R AR R

b) BBAT CERFTAIATE RN BER) 55T Rtk A e
AR AR AR — R E R K

c) Efifi/NER FRSEERE

4. BU#Tj

4.1 R MY ER HEE

a) HIEEE - B EE Rl — N ——50% ;

b) BHEHH BEKMTEE—40%; &

o) BRESHT—10% °

4.2 FEATREHER T ETIUSAIRAE L0 E1003 T - &tk

ol A 75 R B T v T S 23 A INRE BT S5 8 - AE AT — T UREL

BRI BB S A 5053 B 5 A\ E a8 IR -

4.3 BRIFS B AR S B S A I 52 A bR

5. @It

1S HHE] > BRAEE23/20115R T BUE L /N BT E 1Y

B i -

6. & il HilE

6.1 A HEEE TIIAE

a) RPN

DEZSEE

6.2 RIS Bl > 5 NS B T E R e T (T B T 45
M NS ERZEERELER -

2. Vencimento e outras condigdes de trabalho e regalias

2.1 O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela in-
dicidria constante do mapa 2 do anexo I a Lei n.” 14/20009.

2.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais do Regime Juridico da Fungao Publica.

3. Requisitos de admissao

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo para apresentacido de candidatura, satisfagcam cumu-
lativamente as seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos no artigo 10.° e seguintes do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Ptublica de Macau, na
redacgdo vigente; e

¢) Estejam habilitados com o ensino primaério.
4. Métodos de selec¢do

4.1 A selecgdo efectua-se mediante a aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos escrita, com cardcter eliminaté-
rio e duragdo de uma (1) hora — 50%;

b) Entrevista profissional, com caracter eliminatério — 40%; e
¢) Anélise curricular — 10%.

4.2 Nos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo e na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 va-
lores, sendo a classificacdo final resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccgdo utilizados, sendo considerados excluidos os candi-
datos que, em qualquer prova eliminatdria, obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores.

4.3 E excluido o candidato que falte ou desista da prova de
conhecimentos ou da entrevista profissional.

5. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, aplicam-se os crité-
rios de preferéncia previstos no artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011.

6. Programa

6.1 A prova de conhecimentos abrangerd as seguintes maté-
rias:

a) Conhecimentos gerais das actualidades; e
b) Conhecimentos basicos de cultura geral.

6.2 Durante a realizag@o da prova de conhecimentos, aos
candidatos € proibido o uso de mdquina calculadora ou outros
equipamentos electrénicos, nem € permitida a consulta de li-
vros ou informacoes.
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7. Apresentacdo da candidatura

7.1 A apresentagdo da candidatura efectua-se mediante a
entrega, pessoalmente, dos seguintes documentos, dentro do
prazo de vinte (20) dias, contados a partir do primeiro dia ttil
imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau, e durante o
hordrio de expediente, junto dos Servigos de Apoio da Sede do
Governo, a Travessa do Paiva, n.° 5:

a) Ficha de Inscrigdo em Concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a venda na Imprensa Ofi-
cial ou descarregédvel do sitio electrénico da mesma), devida-
mente preenchida e assinada;

b) Copia do documento de identificacao vélido (contra apre-
sentacdo do original para efeitos de autenticagdo);

¢) Documento comprovativo da habilitagdo académica (em
caso de cdpia, contra apresentacdo do original para efeitos de
autenticagio);

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
ou formagao profissional, para efeitos de andlise curricular,
caso os houver (em caso de cdpias, contra apresentagdo dos
originais para efeitos de autenticagao);

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional
emitidos pelas entidades empregadoras ou declaracdo do can-
didato sob compromisso de honra, para efeitos de andlise cur-
ricular, caso os houver (em caso de cdpias, contra apresentagao
dos originais para efeitos de autenticacao);

f) Nota curricular, devidamente assinada; e

g) Registo biografico a que se referem os n.>s 2 e 8 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, tratando-se
de candidato vinculado aos servigos publicos.

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b), ¢), d), e) e g) do ponto 7.1, desde que os mesmos ja se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e
o declarem expressamente na Ficha de Inscricdo em Concurso.

7.3 Podem ser adoptadas as medidas necessdrias para a veri-
ficacdo da autenticidade dos documentos ou da veracidade das
declaragdes referidas no ponto 7.1.

7.4 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implicam, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provi-
mento, a participagao a entidade competente para procedimen-
to disciplinar e penal, conforme os casos.

8. Prazo de validade

8.1 O concurso ¢ valido até um (1) ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

8.2 Os lugares que venham a vagar nos Servigos de Apoio da
Sede do Governo, na mesma categoria e area funcional duran-
te a validade do concurso, sdo preenchidos segundo a ordena-
¢do da lista classificativa final.
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(RENBERA R $7,272.00)

9. Listas proviséria, definitiva e classificativa

9.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa da prova de
conhecimentos serdo afixadas nas instalagdes dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo, sitas na Travessa do Paiva, n.° 5,
bem como disponibilizadas no sitio da internet gerido pelos Ser-
vicos de Apoio da Sede do Governo (http:/www.sasg.gov.mo),
sendo estes actos avisados por antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

9.2 Na lista definitiva constardo o local, a data, a hora e as
regras da realizagdo da prova de conhecimentos.

9.3 Na lista classificativa da prova de conhecimentos consta-
rao o local, a data e a hora da realizacdo da entrevista profis-
sional.

9.4 A lista classificativa final serd afixada nas instala¢des dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo, sitas na Travessa do Paiva,
n.° 5, bem como disponibilizada no sitio da internet gerido pelos
Servicos de Apoio da Sede do Governo (http:/www.sasg.gov.mo)
e publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da se-
guinte legislacao:

a) Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos);

b) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos);

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, na redacgéo vigente.

11. Observacio

Os dados que o candidato apresente servirdo apenas para
efeitos deste recrutamento e serdo tratados de acordo com as
normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais».

12. Juri
A constitui¢@o do juri € a seguinte:

Presidente: Lei Lai Na, técnica de 2.* classe dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: José Armando de Matos Duarte, chefia
funcional dos Servigos de Apoio da Sede do Governo; e

Leong Ka Wa, assistente técnico administrativo de 2.7 classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais suplentes: Huang Jiali, assistente técnica administra-
tiva de 1.% classe dos Servigos de Apoio da Sede do Governo; e

Wong Sin I, assistente técnica administrativa de 1.* classe dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 12 de Maio de 2014.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicacdo $ 7 272,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpgio, n.°s 336-342, Centro Co-
mercial Cheng Feng, 20.° andar, a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, documental,
para o preenchimento de quinze lugares de técnico superior
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal do Comissariado da Auditoria, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de Abril de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Comissariado da Auditoria, aos 14 de Maio de 2014.

A Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, Ho Wai
Heng.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria (CA),
sita na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.%s 336-342, Centro
Comercial Cheng Feng, 20.° andar, e publicado nos sitios do
CA e da Direccédo dos Servicos de Administracdo e Funcéo
Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do CA,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do quadro
de pessoal do CA, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Comissariado da Auditoria, aos 14 de Maio de 2014.

A Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, Ho Wai
Heng.

CRIATIEZE T $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
=l SERVICOS DE ALFANDEGA
B & Aviso
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Faz-se ptiblico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 14 de Abril de 2014, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
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tagdo de provas, nos termos do disposto na Lei n.° 3/2003 e no
Regulamento Administrativo n.° 1/2004, com a nova redacgado
dada pelo Regulamento Administrativo n.° 14/2008, e conju-
gados com a aplicacdo das disposi¢des pertinentes estipuladas
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para a admissdo
dos candidatos considerados aptos, destinados a frequéncia do
curso de formagao e respectivo estagio, com vista ao preenchi-
mento de oitenta (80) lugares de verificador alfandegario, 1.°
escaldo, da carreira geral de base do quadro de pessoal alfan-
degdrio dos Servigos de Alfandega da Regido Administrativa
Especial de Macau:

1. Fases do concurso de ingresso
a) Concurso de admissdo ao curso de formagao;

b) Curso de formacao (nimero de vagas para a frequéncia
do curso é de 85), incluindo as vagas ndo excedentes a 15% de
candidatos com idades superiores a 30 anos, (ou seja, de 12),
a contar na data da publicacdo da lista de ordenagdo final, no
ambito da alinea a); e

¢) Estagio (nimero de vagas para o estdgio é de 85).
2. Tipo de concurso, prazo de candidatura e de validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas. O prazo para a apresentagdo da ficha de inscri-
¢d0 ao concurso ¢ de vinte (20) dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau. O prazo
de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares postos
a concurso.

3. Condigoes gerais e especiais de candidatura
3.1 Candidatos:

Podem candidatar-se a este concurso os individuos que, até
ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos legais:

a) Serem residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas;

¢) Nao terem sido condenados por qualquer crime doloso;

d) Possuam como habilitagdes académicas o 11.° ano de es-
colaridade ou superiores;

e) Terem idade ndo inferior a 18 anos nem superior a 35; e
f) Terem boa complei¢ao e robustez fisica.
3.2 Documentos a apresentar:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente de Ma-
cau;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdo académica exigido
no presente aviso;

¢) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar um registo biografico, emitido pelo servigo a que
pertencem;
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d) O original do Certificado de Registo Criminal para o in-
gresso nas carreiras do pessoal alfandegdrio dos Servigos de
Alfandega de Macau; e

e) uma foto a cores, recente, sem chapéu.

(A entrega dos documentos acima mencionados nos pontos a)
e b) devem ser apresentados os originais).

4. Forma de admissdo

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da ficha de inscricdo em concurso (adquirida na Divisdo de
Recursos Humanos destes Servicos ou download através do
website: http://www.customs.gov.mo), devendo a mesma ser en-
tregue pessoalmente ou através de correio registado, com aviso
de recepcdo, na/para Divisdo de Recursos Humanos, no Edifi-
cio dos Servigos de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago
da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, até a data limite fixada
e nas horas de expediente, acompanhado dos documentos ne-
cessdrios a entregar, indicados no ponto anterior.

Considera-se como data de apresentacao da candidatura:

a) A data no recibo emitido pelo acto de recep¢ao de docu-
mentos, quando a candidatura seja efectuada pessoalmente;

b) A data do respectivo registo, quando a candidatura seja
apresentada através de correio registado com aviso de recep-
¢ao.

5. Contetido funcional

Funcdes de natureza executiva, desempenhadas de acordo
com a respectiva qualificacdo técnica e no ambito do cargo que
ocupa, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Apoiar os superiores hierdrquicos; e

b) Executar as tarefas de cardcter executivo dadas pelos su-
periores hierdrquicos em subunidades organicas operacionais
e/ou administrativas.

6. Vencimento

a) O verificador alfandegdrio, 1.° escaldo, da carreira geral
de base, vence pelo indice 260 da tabela de vencimentos, fixada
no mapa III, anexo a Lei n.° 2/2008; e

b) Ao abrigo do mapa III, anexo a Lei n.° 2/2008 e do artigo
21.° do Regulamento Administrativo n.° 1/2004, os estagiarios,
durante o curso de formagado e no periodo de estagio, tém di-
reito a auferir o vencimento com valor equivalente ao indice
220 da mesma tabela. Caso funciondrios, podem optar pelo
vencimento de origem.

7. Frequéncia do curso de formacgdo e regime de estdgio

a) Em regime de comissdo de servigo para formandos que
detenham a qualidade de funcionérios; e

b) Por contrato de assalariamento, nos restantes casos.
8. Método de selecgio

a) Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 1/2004,
os métodos de seleccdo a utilizar no concurso de admissdo ao
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curso de formagdo sdo os seguintes, cada um dos métodos de
seleccdo tem cardcter eliminatoério, salvo a entrevista profissio-
nal:

— Prova de conhecimento;
— Exame médico;

— Prova fisica;

— Exame psicolégico;

— Entrevista profissional; e
— Exame de integridade.

b) O metédo de seleccao mencionado realiza-se na férmula
seguinte que é considerado como a classificacao final:

[3,5 (valores obtidos na prova de conhecimentos, de forma
escrita)+ 1,5 (valores obtidos na prova de conhecimentos, de
forma oral)+3,8 (valores obtidos na entrevista profissional)+1,2
(valores obtidos no exame psicoldgico)]/10

9. Admissdo ao curso de formagdo

Os candidatos aprovados no coucurso de admissdo ao curso
de formacdo sdo admitidos ao curso de formacéao, segundo a
ordem da respectiva lista de classificacdo e de acordo com o
nimero de vagas existentes indicado na alinea b) do ponto 1.

10. Admissao ao estdgio

Os formandos aprovados no curso de formacdo sdo admiti-
dos ao estagio, segundo a ordem da respectiva lista de classifi-
cacdo e de acordo com o numero de vagas existentes indicado
na alinea c) do ponto 1.

11. Locais de afixac¢do das listas provisorias, definitivas e
classificativas

Serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos, no Edifi-
cio dos Servicos de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago
da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, e disponibilizadas no
website destes Servigos: http://www.customs.gov.mo.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 3/2003 e do Regulamento Administrativo n.° 1/2004,
com a nova redaccao dada pelo Regulamento Administrativo
n.° 14/2008, do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 e do
Despacho do Secretario para a Seguranga n.° 20/2004, com as
alteracdes introduzidas pelo Despacho do Secretdrio para a
Seguranca n.® 55/2005.

13. Composigao do jiiri

Presidente: Lou Kam In, comissdria alfandegdria.

Vogais efectivos: Mok Wai Leng, inspectora alfandegéria; e
Ung Ion Chi, inspector alfandegario.

Vogais suplentes: Tou Kuok Seng, inspector alfandegario; e

To Vai Hong, inspector alfandegério.
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Para consulta dos critérios relativos ao exame médico e a
prova fisica, dirija-se a Divisdo de Recursos Humanos durante
as horas de expediente ou poderd aceder a http:/www.customs.
£ov.mo.

Servicos de Alfandega, aos 9 de Maio de 2014.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicacdo $ 7 203,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o provimento
de dois lugares de intérprete-tradutor de 1.% classe, 1.° escalao,
e dos que venham a vagar na mesma categoria até ao termo da
validade do concurso, da carreira de intérprete-tradutor, nas
linguas chinesa e portuguesa, do quadro de pessoal dos Servigos
de Apoio a Assembleia Legislativa, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 5, I1 Série, de 29 de Janeiro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Tam, Carlos ANtONIO ....c.cccvevueeeeeeeieereeieeieeeeeee e 81,0
2.2 Lei, KUOK HOU...cvouvevieieiiieciectecececeeeeeeee e 79,6
3.2 Chan, Wal....ooooiiiiieeiceee e 78,9
4.2 Fong, Kuai Wa ......ccccocoiiiiiiiiiiccccccccecceeens 71,5
5.2 Chao, Wa KUan........cccoceeieinieineeeeeeeeeecee e 67,5

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
Mesa da Assembleia Legislativa, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por deliberagdo da Ex.™ Mesa da Assembleia
Legislativa, de 13 de Maio de 2014).

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 14 de Maio
de 2014.

O Juri:

Presidente: Kuan Kun Fan, assessora, coordenadora do Ga-
binete de Traducgao.

Vogais efectivas: Virginia Carlos Alberto, intérprete-tradutora
especialista em tradugdo juridica; e

Leong Kit Cheng, intérprete-tradutora assessora.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)
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Aviso

Para os devidos efeitos se declara que foi dado sem efeito o
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislati-
va, para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico de
1.7 classe, 1.° escaldo, em regime de contrato além do quadro,
do pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa,
aberto pelo antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fe-
vereiro de 2014, em virtude de alteracdo da situagdo contratual
do candidato admitido a este concurso.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 30 de Abril
de 2014.

A Secretaria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicagdo § 715,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagd@o para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito
na Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda e
Ultima Instancias, e publicado no website dos Tribunais, a lis-
ta definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia
electromecanica, da carreira de técnico, do quadro de pessoal
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 26 de Feverei-
ro de 2014.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
14 de Maio de 2014.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan Iok Lin.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
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adjunto-técnico do trabalhador contratado além do quadro do
Gabinete do Procurador, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 13, IT Série, de 26 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chan Weng Tim.......ccoiiiiiiiiiiiiceccceccnes 79,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 13 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Leong Kam Fan, chefe funcional do Servi¢o do
Ministério Ptblico junto do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais efectivos: Wong Tin Peng (secretdrio), chefe funcional
do Departamento de Gestao Pessoal e Financeira do GP; e

Chan Wai Chong, Pessoal designado pelos SAFP (adjunto-
-técnico especialista da DSEC).

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento um lugar de
técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores contratados além do quadro do
Gabinete do Procurador, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau

n.° 13, IT Série, de 26 de Marco de 2014:
Candidato aprovado: valores

Paula Cristina Pereira Carion .........c.cceeeeeeveeevecvesnennenne. 81,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 14 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Lee Hoi Sun, chefe do Departamento de Gestao
Pessoal e Financeira do GP.

Vogais efectivos: Lai Soi Lan, chefe da Divisdo de Gestédo
Pessoal do DGPF do GP; e

Chan Kok Sang, Pessoal designado pelos SAFP (técnico su-
perior assessor principal da DSAJ).

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
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trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete do
Procurador, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, II Série,
de 26 de Marco de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tu Chi Fal..ociiiiiiccccce 84,11
2.2 Arquiminio Monteiro de Jesus .........ccccccocciucuinunnnee. 82,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 14 de Maio de 2014.
O Jdri:

Presidente: Tang Wai Man, chefe do Departamento de
Apoio do GP.

Vogais efectivos: Leong Lai Ha, chefe da Divisao de Gestao
Financeira do DGPF do GP; e

Tam Chi Kuong, Pessoal designado pelos SAFP (técnico su-
perior de 1. classe do TAS).

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico do trabalhador contratado além do quadro do Gabi-
nete do Procurador, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, 11
Série, de 26 de Margo de 2014:

Candidato aprovado: valores

Te0ng FONG.....oveiiiciciircrccerneeeee e 77,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 14 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Lai Soi Lan, chefe da Divisao de Gestdo Pessoal
do DGPF do GP.

Vogais efectivos: Lei Ieong, técnica principal do GP; e

Lam I Ling, Pessoal designada pelos SAFP (adjunto-técnico
principal do GRH).
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(CRIETEEH R $6,051.00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
dos trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete do
Procurador, aberto por anincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, IT Série,
de 26 de Margo de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Ka Kim ......cccoovevieiiiniiieieeeeeeeeeeeieieeeie e 83,33
2.2 Kuok Kam Fai......ccccocvevievievieiesicecececeeeeee e 81,94%*
3.2 Kou Chi Keong.........ccccovvvivivininininiciicciinine 81,94
4.2 Zhang YUaNQiN.....cccoeeeeenneeninenreenenenreseeseeneseneenenes 81,72

* A melhor avaliacdo do desempenho na tltima mengdo que
tiver sido atribuida.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 15
de Maio de 2014).

Gabinete do Procurador, aos 15 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Cheok Soi Wan, chefe funcional do Servigo do
Ministério Publico junto do Tribunal de Judicial de Base.

Vogais efectivos: Lei leong (secretéria), técnica principal do
GP;e

Lam Ka Wong, Pessoal designado pelos SAFP (técnico supe-
rior de 2. classe da DSFSM).

(Custo desta publicacdo $ 6 051,00)

wEB

2 =

R R EM RGNS FEAWERERES B %

WEE i R F—E= A+ HE+—H QRFIRRITT
BUE AN ) 58 A A DA 2 ST o TR 5 =0T B i 5
BHZHYA TS « RAMRIES A G BB T
EISEZN o)
BB ettt ene 77.25

IRIZEE23/201 15T BGE A (B A ERIFEEE ~ B2 R &l

GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, do pessoal provido em regime de contrato
além do quadro do Gabinete de Comunicacao Social, cujo
antncio foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 12 de Marco de

2014:
Candidato aprovado: valores

Wong SUt TeNg...c.covevveiiiiiiiceeeec e 77,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
12 de Maio de 2014).

Gabinete de Comunicacio Social, aos 5 de Maio de 2014.
O Juri:

Presidente: Vong Pui San.

Vogais: leong Pou Kam; e

Cheang Lai Sa.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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HIRPRZ AR AN T -
EREEEAN: 5y
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Manuel Domingos Luis

GREIETIEE R $1,498.00)

GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area
juridica, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal do Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 9, IT Série, de
26 de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Sio Fong Weng Wa ......cccooiiiiniininiiccncecrceeceeeee 81,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
teis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
12 de Maio de 2014).

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 15 de
Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Lio Chi Hon, técnico superior assessor do Gabi-
nete para a Protec¢do de Dados Pessoais.

Vogais efectivos: Lei Man Tou, técnico superior principal do
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais; e

Manuel Domingos Luis Pereira, técnico de 1.* classe do Ins-
tituto para os Assuntos Civicos € Municipais.

(Custo desta publicacéo $ 1 498,00)
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10 BB oo 77.02
2° BEGEH oo 75.95
3.2 BRI oo 74.45
42 FRFESE o 74.42
5.2 AATEEHH oo 73.97
6.2 I covvorveeeeeeeeee s 73.32
T2 BBTELZE e 71.48
T 7 5y AU 68.87
9.0 BEIMAT.vooveeveerereseeeee e 68.08
10.° BT oo 67.98
112 ZEE L oo 67.67
120 BHBED oo 66.80
132 ZBEDE e 65.82
142 BEFFE coveeeeeeeeeeeeeeee e 65.12
152 BEHES oo 64.83
16.° ZEZZEE oo 63.98
170 EFM oo s 63.97
182 FRITETT wovveeeeeeeeeeeeeee e 63.92
192 BUIFEE oo 63.82
20.° BRI oo 63.58
210 BREE oo 63.28
22.° BHEE oo 62.92
23.° TGREH e 62.45
24.° ZRE S oo 62.18
25° ZEMMEZ oo 61.63
26° BRI e 60.83
272 FBATE oo 60.75
28.° BEEETZ e 60.48
29° BHDEE oo 59.65
30.° BE/NEE o 58.65
310 BEVEE e 58.35
32.° FEEERA oo 58.28
330 BB oo 58.18
34° ABFEEF oo 58.00

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de presta¢do de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea adminis-
trativa e financeira, em regime de contrato além do quadro do
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 31, II Série, de 31 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem

1°

2°

3e°

4°

50

6°

70

8e°

9°
10°
e
120
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
262°
27°
28°
29°
30°
31e
32°
330
34°

Nome Classificacao
final
Tong Kit Cheng ......ccccoeeiviveicininciiiiiccinnee 77,02
Ng David.....ccoovivniniiiniiiniinnns 75,95
Chan Un Kei ...ooeeveiiriieeeeeeeeeee 74,45
Lam Ka HOU .ouoviiiiiieiceeeeiee 74,42
HO ST Meng....ccouvivieiiniciinicccnieccceeeeeenes 73,97
Lou Sok Man ..o 73,32
Tek Chi Weng .....oceeeviveeveininiccenincceeceeceene 71,48
Loi Kuok Lap.....cccccvveeinineiiniiccncecines 68,87
Wong In Ui 68,08
Tang HOi SeNng.......ccoeuveveveveviviviriririccirireeees 67,98
Choi Kit Ui 67,67
Pang Man Leng.......ccccocovivniiiiiiiiniciccnns 66,80
Leong Iok Mei c.cecuceeeveeecinieiciiniciccnniccceenes 65,82
Hong I Man......ccccccviviiinniininiicinniccinnes 65,12
Kuok Kam Man .....c.ccceceveinennineineiciecnne 64,83
Lei Onleng ... 63,98
Wong In HOng......ccccoovvviiviiciiiiiiiiiiciines 63,97
Tai Un FONg...ccovvveiiniiiiiniiciiniccinccces 63,92
Lao Ka Kun...cocooeiiiiiniiinccccncncnee 63,82
Ng Fong Keng......cccoviiviiniinniiiiniiicinnes 63,58
Cheong Wai Man........ccooeveiviviiininicininiiicenns 63,28
Teong Fun Fun ... 62,92
Teong Si Man ... 62,45
Leong Kit Man .....cc.ccccvveeniiicniiiiiniciccs 62,18
Lei Pui Man ..o 61,63
Ng oK Teng....ccovuiiuiiiiiiicccccccccccee 60,83
Chio HO Wal c..ocoviviiieiieececeeeeeeeeeeeene 60,75
IpIMan ... 60,48
Wong Sio Ha ..o 59,65
Chan Si0 K€l ...oovevieeieieieieieieeeeeeeeeereaeneans 58,65
Ip Hou Seng ... 58,35
Tam Pek I ..o 58,28
Chan Sok Teng.......ccoovviviiiecniniccciccccnes 58,18
Teong Ka Cheng.......ccocecevviviiiniiiinniiiccinnnes 58,00
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350 AR oo 57.97 final
35.°2 Lam Sai Ui 57,97
36.° WEHUER oo 57.93
36.° Fong Man L.....cccoooiniininiiniiccncecccee 57,93
37° BRBEZE oo 57.88
37.° Ngai Hio Wan ......cccceveeinncininccnnccennes 57,88
38.° R e 5777
B 38.° Chan Kam [0C.....ccccoeviininininiiiiieieccee, 57,77
o £ VAN
392 BRI coovveeeeeereerieeeieeseiseseees i 55.88 399 LK SNl 55.88
40.° BFEMER oo 55.58 40° Cheang FONg Le.ooeeereooooeeeeeseseeeesessseeseesee 55.58
1.0 ZEBHIE e 51.63 41.° Lei Chun Wa ... 51,63
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
184 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 10
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluido por terem obtido classificacao inferior a 50 valo-
res na prova de conhecimentos: 98 candidato;

— Excluido por ter obtido classificagdo final inferior a 50 va-
lores: 1 candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
12 de Maio de 2014).

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 2 de Maio
de 2014.

O Juri:

Presidente: Yang Chongwei, coordenador-adjunto.
Vogais efectivos: Lei Man Tou, chefia funcional; e
Lio Chi Chong, chefia funcional.

(Custo desta publicacdo $ 4 048,00)

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos») e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 («Recru-
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tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos»), se acha aberto o concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior dos trabalhadores contratados
além do quadro do Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° an-
dar, A-F e também nos websites deste Gabinete e da Direccao
dos Servicos de Administragao e Fung@o Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete para a Protec¢cao de Dados Pessoais, aos 15 de
Maio de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.
(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal da Direccao dos Servigos de Administracdo e Fungdo
Publica, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, IT Série, de 19
de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Leong Sok Han......cccccocuciiiiiiiiiiiiiiccceccecceees 83,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
Gteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para
a Administracdo e Justica, de 7 de Maio de 2014).

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 22 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Lam Kuan Fan.
Vogais: Yip Pak Tong; e
Teong Sao Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1331,00)
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Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direccao dos Servicos de Administracdo
e Funcao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edifi-
cio Administragdo Piblica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos
SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio
e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
SAFP, com dez dias de prazo para a apresentagdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 9 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Concurso Publico n.”1/2014
da Direcg¢do dos Servicos de Administra¢dao e Fungao Piiblica
para a prestagdo dos servigos de condominio do Edificio

Administragdo Piiblica

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.ma
Senhora Secretdria para a Administracdo e Justica, de 5 de
Maio de 2014, a Direccdo dos Servicos de Administracdo e
Funcao Piblica vem proceder, em representacdo do adjudi-
cante, a abertura do concurso publico para a aquisicdo dos ser-
vicos de condominio do Edificio Administracido Publica.

A partir da data da publicacido do presente antncio, os in-
teressados poderao dirigir-se ao balcdo de atendimento dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracao
Publica, r/c, nos dias tteis, das 9,00 as 17,30 horas, para a ob-
tengdo da cépia do programa do concurso e do caderno de en-
cargos, mediante o pagamento da importancia de $ 100,00 (cem
patacas) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros
pela internet na pagina electrénica: www.safp.gov.mo.

A sessdo de esclarecimento deste concurso tera lugar no
préoximo dia 10 de Junho de 2014, pelas 11,00 horas, no au-
ditério do Edificio Administracdo Publica, sito na cave 1. Caso
os interessados tenham dudvidas sobre o programa do concurso
e o caderno de encargos deste concurso, devem apresenta-las
até as 17,30 horas do dia 6 de Junho de 2014, de acordo com a
forma estabelecida no respectivo programa do concurso, para
que as davidas sejam esclarecidas na sessao de esclarecimento.

O prazo para a apresentacdo das propostas termina as 17,30
horas do dia 19 de Junho de 2014, ndo sendo aquelas admitidas
fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua pro-
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posta dentro do prazo estabelecido no balcdo de atendimento
dos SAFP, sito no Edificio Administracdo Publica, entregando
um depdsito no valor de $ 100 000,00 (cem mil patacas), em ga-
rantia bancdaria, a favor da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcdo Piblica ou efectuar um depdsito em dinheiro
no banco indicado, para efeitos de pagamento da caugdo pro-
visdria deste concurso.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 20 de Junho de 2014, pelas 10,00 horas, no au-
ditério do Edificio Administracdo Publica acima referido.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacéo $ 1 908,00)

Concurso Publico n.°2/2014
da Direcg¢do dos Servigos de Administragdao e Fungao Puiblica
para a prestacdo dos servicos de condominio do Centro de

Formacao para os Trabalhadores dos Servigcos Piiblicos

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 63/85/
/M, de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.m2
Senhora Secretdria para a Administracdo e Justica, de 8 de
Maio de 2014, a Direcg¢do dos Servicos de Administragao e Fun-
¢do Publica vem proceder, em representagdo do adjudicante, a
abertura do concurso publico para a aquisi¢ao dos servigos de
condominio do Centro de Formacao para os Trabalhadores dos
Servigos Publicos.

A partir da data da publicacido do presente antncio, os in-
teressados poderdo dirigir-se ao balcao de atendimento dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administragao
Piblica, 1/c, nos dias tteis, das 9,00 as 17,30 horas, para a obten-
¢do da copia do programa do concurso e do caderno de encar-
gos, mediante o pagamento da importancia de $ 100,00 (cem
patacas) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros
pela pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/.

A sessao de esclarecimento deste concurso terd lugar no pré-
ximo dia 12 de Junho de 2014, pelas 11,00 horas, na sala de reu-
niodes, sita no Centro de Formagao para os Trabalhadores dos
Servigos Publicos, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao
n.0s322-362, Centro Comercial Cheng Feng 7.° andar, Macau.
Caso os interessados tenham dudvidas sobre o programa e o
caderno de encargos deste concurso, devem apresentd-las até
as 17,30 horas do dia 4 de Junho de 2014, de acordo com a for-
ma estabelecida no respectivo programa do concurso, para que
as duvidas sejam esclarecidas na sessdo de esclarecimento.

O prazo para a apresentagdo das propostas termina as 17,30
horas do dia 25 de Junho de 2014, ndo sendo aquelas admitidas
fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua propos-
ta dentro do prazo estabelecido no balcido de atendimento dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administragcao
Publica, r/c, entregando uma garantia bancdria no valor de
$ 70 000,00 (setenta mil patacas), a favor da Direc¢do dos
Servigos de Administracdo e Fung¢do Piblica ou efectuar
um depésito em dinheiro no banco indicado, para efeitos de
caucdo proviséria deste concurso.
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O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 26 de Junho de 2014, pelas 11,00 horas, na sala de
reunides, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
cdo Publica, 26.° andar.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 1 977,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea juridica,
da carreira de técnico superior dos trabalhadores contratados
além do quadro da Direccao dos Servigos de Assuntos de Justi-
¢a (DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 14, I1 Série, de 2 de Abril de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lam Keong Chon ... 80,44
2.2 Tou Wang Kei ... 80,28
3.2 Leong Man 01 ... 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 12 de Maio de 2014).

Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 8 de Maio
de 2014.

O Juri:
Presidente: Hoi Lai Fong, chefe de departamento da DSAJ.
Vogais efectivas: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdao da DSAJ; e

Chan Hoi Lam, técnica superior assessora da Direc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau.

(Custo desta publicacéo $ 1 390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anincio
Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°

do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao
dos Servicos de Identificacdo (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, drea de informé-
tica, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Identificacdo (DSI) cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servigos de Identificacdo, aos 16 de Maio de
2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Ao leong U.

(Custo desta publicagéo $ 1 194,00)
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Anuncios

Concurso ptiblico da obra de reordenamento e construgao de

instalagoes desportivas na zona de lazer do Lago Sai Van

1. Modalidade de concurso: concurso publico.

2. Local de execugdo da obra: Avenida Panoramica do Lago
de Sai Van.

3. Objecto da empreitada: obra de reordenamento e cons-
trugdo de instalacdes desportivas na zona de lazer do Lago Sai
Van.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de pregos.

6. Caugdo provisoria: $ 190 000,00 (cento e noventa mil patacas)
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancédria ou
seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

7. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagdo (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

8. Preco base: ndo ha.
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9. Condicdes de admissdo: inscrigdo na Direc¢do dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes, na modalidade de
execugdo de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na
Av. de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edif. Sede do IACM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 10 de Ju-
nho de 2014, as 17,00 horas (a proposta deve ser redigida numa
das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formagao do IACM, sito na Avenida da
Praia Grande n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: dia 11 de Junho de 2014, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para se-
rem esclarecidas as eventuais dividas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obten¢do da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
nos Servicos de Saneamento, Vias e Manuten¢ao Urbana do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av. da
Praia Grande, Edificio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Ma-
cau, durante as horas de expediente, desde o dia da publicagdo
do antncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido, poderao ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 3 de Junho de 2014, cépias do processo do concur-
so ao preco de $ 800,00 (oitocentas patacas) por exemplar, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execucdo da obra: o prazo de execu¢do ndo po-
derad ser superior a 120 dias.

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Preco global da empreitada e lista de precos unitarios —
65%;

— Prazo de execucdo razoavel — 10%;

— Plano de trabalhos:

i. O nivel descritivo das actividades elementares — 3%;

ii. A interdependéncia das actividades elementares — 1%;

iii. A adequabilidade e viabilidade dos prazos de execucao
— 1%.

— Experiéncia em obras semelhantes — 5%;
— Qualidade do material — 10%;

— Plano de seguranga — 5%.
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15. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer nos Servigos de Sa-
neamento, Vias e Manuten¢ao Urbana do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande,
Edificio Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, a partir do
dia 3 de Junho de 2014 até a data limite para entrega das pro-
postas, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos
adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 14 de
Maio de 2014.

O Vice-Presidente do Conselho de Administracio, Lo Veng
Tak.

(Custo desta publicacéo $ 4 048,00)

Concurso Piiblico n.°02/2014/SCEU

«Obra de substitui¢dao das escadas mecdnicas

da passagem superior para pedes do Lido»

1. Modalidade do concurso: concurso publico.

2. Local de execucdo: na passagem superior para pedes do
Lido.

3. Prazo de execugdo: o prazo maximo € de sete meses.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da pro-
posta é de 90 dias, a contar da data do acto ptiblico do concurso,
prorrogavel nos termos previstos no programa do concurso.

5. Caugéo provisoria: $ 166 000,00 (cento e sessenta ¢ seis
mil patacas) e pode ser prestada por dep6sito em dinheiro ou
por garantia bancaria.

6. Caucao definitiva: 4% do preco total da adjudicacao.
7. Preco base: nao ha.

8. Condicdes de admissdo: inscri¢do na Direc¢do dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes na modalidade de exe-
cucdo de obras.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Niucleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Av. de
Almeida Ribeiro, n.° 163-r/c, Edif. Sede do IACM, até as 17,00
horas do dia 13 de Junho de 2014.

10. Local, dia e hora do acto ptblico:

Divisdo de Formacgdo e Documentacdo do IACM, sita na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza 6.° andar,
pelas 10,00 horas do dia 16 de Junho de 2014.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M e para es-
clarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.
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11. Local, dia e hora para exame do processo e obtencdo da
copia:

O programa do concurso, o caderno de encargos e outros
documentos complementares podem ser examinados, nos Ser-
vicos de Constru¢des e Equipamentos Urbanos do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia
Grande, Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau,
durante as horas de expediente, desde o dia da publicacdo do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 9 de Junho de 2014, cépias do processo do concurso
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, ao abrigo don° 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M.

12. Critérios de avaliacdo das propostas:

— a) Preco: (50%);

— b) Qualidade do material a empregar: (20%);

— ¢) Plano e prazo de execucdo dos trabalhos: (10%);

— d) Plano de manutengao, assisténcia técnica e disponibili-
dade de pecas sobressalentes: (10%);

— e) Experiéncia profissional dos técnicos da firma em tra-
balhos congéneres: (10%).

13. Jungdo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdao comparecer nos Servicos de Cons-
trugdes e Equipamentos Urbanos do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande, Edificio
Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau, a partir do dia 9 de
Junho de 2014, inclusive, e até a data limite para entrega das
propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 15 de
Maio de 2014.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Lo Veng
Tak.

(Custo desta publicacdo $ 3 197,00)

Concurso Puiblico n.°003/SCR/2014

Fornecimento de servigos de coordenacgdo, de producgdo

de espectdculos, de artistas, palco, iluminagdo, projec¢io de

imagens e sistema sonoro para o «Concerto da Passagem de
Ano — Macau 2014»

Faz-se publico que, nos termos da alinea 33 da Deliberacdo
do Conselho de Administragdo n.° 16/2014, de 17 de Abril de
2014, se encontra aberto o concurso publico para o “Forneci-
mento de servi¢os de coordenagdo, de produgdo de espectiacu-
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tema sonoro para o «Concerto da Passagem de Ano — Macau
2014»”.

O limite méximo do valor global da prestacao de servicos é
de trés milhdes e quinhentas mil patacas ($ 3 500 000,00).

O programa do concurso, o caderno de encargos e a Tabela
das Exigéncias Especificas encontram-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Nucleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na
Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, todos os dias
uteis, durante as horas normais de expediente.

As propostas deverdo ser entregues até as 17,00 horas do dia
11 de Junho de 2014, 4.7 feira. O proponente ou o seu repre-
sentante, deve entregar a proposta e os seus documentos no
Niucleo de Expediente ¢ Arquivo do IACM. Com a proposta,
deve o proponente apresentar uma caugao provisoria, no valor
de setenta mil patacas ($ 70 000,00), mediante depdsito em di-
nheiro, garantia bancdria ou seguro-caugdo a favor do ITACM
ou cheque bancario, entregue directamente na Divisao de Con-
tabilidade e Assuntos Financeiros/Tesouraria do IACM, sita
na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c.

O IACM realizard a este respeito uma sessio de esclareci-
mento pelas 15,00 horas do dia 28 de Maio de 2014, 4.% feira, no
Centro de Formacao deste Instituto, sito no 6.° andar do Edifi-
cio China Plaza.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 pelas
10,00 horas do dia 12 de Junho de 2014, 5.? feira, no Centro de
Formacgao deste Instituto, sito no 6.° andar do Edificio China
Plaza.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 12 de
Maio de 2014.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)
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FUNDO DE PENSOES

Aviso

Despacho Interno n.°01/DRAS/FP/2014

Assunto: Subdelegagdo de competéncias no chefe, substituto,
da Divisdo de Apoio aos Subscritores do Regime de Aposenta-
¢do e Sobrevivéncia (DAS).

1. Usando da faculdade que me é conferida pelo Despacho
Interno n.° 03/CA-PRES/FP/2013, de 3 de Janeiro de 2013,
subdelego no chefe, substituto, da Divisdo de Apoio aos Subs-
critores do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, Lei Wai
Hong, as seguintes competéncias:

1. Proceder a gestdo corrente e a coordenag@o da subunidade
que dirige;
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2. Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

3. Aprovar os mapas de férias;
4. Autorizar os pedidos de gozo de férias;
5. Decidir sobre a acumulagio de férias, por motivos pessoais;

6. Decidir sobre os pedidos respeitantes a justificacdo de fal-
tas, atrasos e a todos os factos geradores do direito a dispensa
de comparéncia ao servigo;

7. Visar as requisi¢cdes de material destinado ao uso corrente;

8. Emitir certiddoes de documentos arquivados, bem como
certificar fotocdpias extraidas dos originais existentes em ar-
quivo, no ambito das competéncias da subunidade que dirige,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

9. Emitir declaragdes simples;

10. Autorizar o abono e a cessagdo de subsidios, nomeada-
mente de familia, de residéncia, de nascimento, de casamento
e de funeral as classes inactivas;

11. Autorizar a introducdo de dados no sistema informatico
de base de dados referentes aos subscritores do Regime de
Aposentacgdo e Sobrevivéncia;

12. Autorizar a introducdo de dados referentes as classes
activas no sistema de aplicacdo do pessoal, existente no Depar-
tamento de Sistemas de Informacgdo da Direccdo dos Servigos
de Financas.

II. A subdelegacdo de assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser enderecado:

e Aos gabinetes do Chefe do Executivo, dos Secretdrios, do
Comissario contra a Corrupcao, do Comissario da Auditoria,
dos Servicos de Policia Unitdrios e dos Servigos de Alfandega;

o A Assembleia Legislativa;

e Aos Orgios de Administracdo de Justica;

e Aos Servigos da Reptiblica Popular da China.

III. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos pode-
res de avocacgdo e superintendéncia.

IV. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 1 de
Maio de 2014.

(Homologado por deliberacdo do Conselho de Administragdo, de
7 de Maio de 2014).

Fundo de Pensodes, aos 2 de Maio de 2014.

O Chefe do Departamento do Regime de Aposentacdo e So-
brevivéncia, Ian Iat Chun.

(Custo desta publicagdo $ 2 894,00)
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DIRECC[&O DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Antncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdao Administrativa e Fi-
nanceira da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221 a 279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, e publicada na intranet
destes Servicos, a lista provisdria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de intérprete-tradutor principal, 1.° es-
caldo, da carreira de intérprete-tradutor, provido em regime de
contrato além do quadro do pessoal destes Servicos, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 15, II Série, de 9 de Abril de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 13 de
Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de dois lugares de técnico su-
perior de 1.° classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do pessoal providos em regime de contrato além do quadro do
Gabinete para os Recursos Humanos, cujo antncio de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 13, II Série, de 26 de Margo de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chang Chi HOU....ccovvueuiiniiciciiicccreceeceeeee 72,41
2.2 Chan Chon U ......ccoiieiieieiieeeeeeeee e 70,25

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 13 de Maio de 2014).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 15 de Maio de
2014.

O Juri:

Presidente: Chong Chi Kuok, técnico superior assessor do
Gabinete para os Recursos Humanos.

Vogais: Leong Sin I, técnica superior principal do Gabinete
para os Recursos Humanos; e

Vong lo Chou, chefe de divisdo do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagio $ 1 537,00)
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GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO

PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO

ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coopera-
¢ao Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lin-
gua Portuguesa, sito no Lago Nam Van, Quarteirao 5 Lote A,
Edificio FIT (Financial & Information Technology), 13.° andar
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«A» a «K», Macau, a lista provisdria do candidato ao concurso
comum, de ingresso, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor nas linguas chinesa
e portuguesa, em regime de contrato além do quadro do Gabi-
nete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a
Cooperagdo Econdémica e Comercial entre a China e os Paises
de Lingua Portuguesa, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 9,
II Série, de 26 de Fevereiro de 2014.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 12 de Maio de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, Rita Botelho dos Santos.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
em regime de contrato além do quadro da Direccdo dos Servi-
¢os das Forgas de Seguranga de Macau, aberto por anincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 14, II Série, de 2 de Abril de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Keong Lai SEONg....cccceveireniircieencircceeeeceieeenene 80,94
2.2 Chu Vai Iun ... 77,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 7 de Maio de 2014).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 2 de Maio de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Man Lei, adjunto-técnico de 1.* classe da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Poon Fong Meng, adjunto-técnico de 1.* classe da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Wong Meng Fong, técnico de 2.% classe da Direcgdo dos Ser-
vicos de Educacio e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 25 de Abril de 2014, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, documental, complementado por entrevista
profissional, para o preenchimento de quinze lugares de auxi-
liar, 1.° escaldo, area de servente, da carreira de auxiliar, em
regime de contrato de assalariamento, do pessoal civil da Di-
recgd@o dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, documen-
tal, complementado por entrevista profissional, com vinte dias
de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo da candidatura, satisfacam as seguin-
tes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, vigente;

2.3 Estejam habilitados com o ensino primario.

3. Forma de admissdo, local de apresentac¢do de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentacdo da
Ficha de Inscri¢do em Concurso (impresso préprio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual deve
ser instruida com os documentos abaixo indicados e entregue,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expedien-
te, a Seccdo de Recrutamento da Direc¢do dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos néo vinculados a funcao publica:

a) Copia do documento de identificagdo (é necessdria a apre-
sentagdo do original para autenticagio);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresen-
tagdo dos originais para autenticagao);

¢) Nota curricular, elaborada na lingua chinesa ou portu-
guesa, devidamente assinada pelo candidato, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formagado profissio-
nal e experiéncia profissional, bem como os seus documentos
comprovativos.
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3.2.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do ponto
anterior, bem como o registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos referidos nas alineas a) e b), bem como do registo
biografico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
processos individuais do Servico a que pertencem, devendo ser
declarado expressamente tal facto na Ficha de Inscricdo em
Concurso.

3.2.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar a prova.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente nao especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética, susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

5. Contetido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas, de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
elementares de indole prética: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, vence pelo indice
110 da tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

O provimento faz-se por contrato de assalariamento, tendo o
primeiro contrato a duracdo de seis meses.

8. Métodos de selec¢do

a) Entrevista profissional, de cardcter eliminatdrio;
b) Anélise curricular.

9. Objectivos dos métodos de selecgio

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.
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10. Sistema de classificacdao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificag@o inferior a 50 valores na prova eliminatdria ou na
classificagao final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista profissional = 50%;
Andlise curricular = 50%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

13. Publicitagdo de listas

13.1 O antncio referente as listas provisdria e definitiva serd
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau e as respectivas listas serdo afixadas no étrio da
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, sita
na Calcada dos Quartéis, Macau, bem como disponibilizadas
na pdgina electronica das Forgas de Seguranca de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo.

13.2 A lista classificativa final tornar-se-a publica no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, sendo
afixada no atrio da Direccdo dos Servigos das Forgas de Se-
guranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau, bem
como disponibilizada na pédgina electréonica das Forgas de Se-
guranca de Macau, em http:/www.fsm.gov.mo.

14. Lingua a utilizar na entrevista

Durante a realizag@o da entrevista profissional, a lingua que
os candidatos utilizam deve ser chinesa ou portuguesa.

15. Composicgdo do jiiri
Presidente: Chan Sok Ian, comissaria do CPSP.
Vogais efectivos: Ho Kam lan, guarda de primeira do CPSP; e

Wong Wun Chun, adjunto-técnico de 1.* classe.

Vogais suplentes: Lai Sheuk Man, guarda de primeira do
CPSP; e

Kuok Pui San, adjunto-técnico de 1.% classe.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 13 de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 6 420,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por aviso de concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 7 de
Maio de 2014, encontra-se aberto o concurso de admissdo ao
curso de promogao a guarda principal da carreira de base, com
vista ao preenchimento de 142 vagas ordindrias.

Por homologacdo do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Mi-
litarizados das Forcas de Seguranga de Macau, a lista de candi-
datos encontra-se afixada na Seccdo de Expediente e Arquivo
do Departamento de Gestao de Recursos do CPSP, a partir da
data da publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim
de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer o recurso para a entidade
que autorizou a abertura do concurso no prazo de cinco dias,
contados da data da publicacdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau do presente aviso, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 172.° do Estatuto dos Militarizados das
Forgas de Seguranga de Macau.

TE-NERHTHRELEESEE
Corpo de Policia de Seguranca Piblica, aos 5 de Maio de
. 2014.
AR FEEEEHRE
O Comandante, Ma lo Kun, superintendente-geral.
CRIATIE Ry $1,087.00) (Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
s LB SERVICOS DE SAUDE
as Lista
E
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, aberto por antin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fevereiro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Yeung Wah Yau....cccoconieiiiniinciiieincececeenne 83,44
2.° HO KEONG ...t 81,38
3.2 Chan Chi Kit....cccoveiiiriecinnicccnreccceneeeee 79,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Abril de 2014).

Servigos de Satde, aos 17 de Abril de 2014.
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O Juri:

Presidente: Lei Pui I, técnico superior assessor dos Servicos
de Saude.

Vogais efectivos: Chio Ileng Meng, técnico superior assessor
da Policia Judiciaria; e

Chan Soi Fan, técnico superior principal dos Servigos de
Satde.

(Custo desta publicagdo $ 1498,00)

Anuncios

Torna-se ptblico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administraciao dos Servi-
¢os de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servigos e da Direcgao dos Servigos de
Administra¢do e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servicos de Satde, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldao, da
carreira de técnico, do quadro dos Servigos de Satde, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Ofical da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Servicos de Saude, aos 12 de Maio de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electronico dos Servicos de Saide
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior de 1.% classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servicos de Satde,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de
Abril de 2014.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Sadde, aos 12 de Maio de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao $ 881,00)
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Concurso Piiblico n.° 6/P/14

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Abril de 2014, se
encontra aberto o concurso ptblico para o «Fornecimento de
material de consumo clinico para o Centro de Transfusdes de
Sangue dos Servigos de Satde», cujo programa do concurso e
o caderno de encargos se encontram a disposi¢ao dos interes-
sados desde o dia 21 de Maio de 2014, todos os dias tuteis das
9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30 as 17,30 horas, na Divisido de
Aprovisionamento ¢ Economato destes Servicos, sita na Rua
Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administracio dos Servigos
de Saude, 1.° andar, onde serdo prestados esclarecimentos rela-
tivos ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento
de $ 50,00 (cinquenta patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocépias (local de pagamento: Seccdo de Tesouraria destes
Servicos de Sadde) ou ainda mediante a transferéncia gratuita
de ficheiros pela internet no website dos S.S. (WWw.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 19 de Junho de 2014.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 20 de Junho
de 2014, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada jun-
to ao CHCSJ.

A admissao ao concurso depende da prestagdo de uma cau-
¢do provisdria no valor de $ 84 400,00 (oitenta e quatro mil e
quatrocentas patacas) a favor dos Servigos de Saide, mediante
depdsito, em numerdrio ou em cheque, na Secgdo de Tesou-
raria destes Servigos ou através da garantia bancaria/seguro-
-caugao de valor equivalente.

Servicos de Saude, aos 14 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de dois lugares de farmacéutico
consultor, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de
Janeiro de 2014.

Servicos de Saudde, aos 15 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo § 783,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, e
disponivel no website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestacao de
provas, para o preenchimento de dois lugares de farmacéutico
sénior, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
Satde, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de
Janeiro de 2014.

Servigos de Satdde, aos 15 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, e
publicado no website destes Servigos e da Direccdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos) e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de dois lugares de adjunto-técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
Satde, com dez dias de prazo para a apresentacao de candida-
turas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente antncio no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau.

Servigos de Satide, aos 15 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servi-
¢os de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servicos e da Direcgdo dos Servigos de
Administra¢do e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.o
23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), para o preen-
chimento de quatro lugares de assistente técnico administrati-
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vo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, do quadro dos Servicos de Sadde, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Servigos de Satde, aos 15 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de
Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no
website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de seis vagas de auxi-
liar, 4.° escaldo, da carreira de auxiliar, area de cozinheiro, em
regime de contrato de assalariamento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 2 de Abril de
2014.

Servicos de Saude, aos 16 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos puiblicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Ser-
vicos de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como esta disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento de sete lugares de adjunto-técnico de 1.% classe,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de
Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 16 de Maio de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 920,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Ser-
vicos de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem
como esta disponivel no sitio electronico dos Servicos de Sau-
de (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico especialista,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de
Abril de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 16 de Maio de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestagao
de provas, para o preenchimento de quatro lugares de farma-
céutico de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II
Série, de 15 de Janeiro de 2014.

Servigos de Sadde, aos 16 de Maio de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anincio

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser
consultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar (e
também no website desta Direcgdo de Servigos: http://www.
dsej.gov.mo), as listas definitivas dos candidatos admitidos
aos concursos comuns, de ingresso externo, de prestacao de
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provas, para o preenchimento dos seguintes lugares do pessoal
contratado por assalariamento da Direc¢do dos Servicos de
Educacio e Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, 11
Série, de 19 de Fevereiro de 2014, nos termos do artigo 19.°,n.° 2,
do Regulamento Administrativo n.®23/2011:

Carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° es-
caldo:

— Area disciplinar: lingua portuguesa — um lugar.

Carreira de docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primadrio), 1.° escaldo:

— Area do ensino especial — um lugar. *
(* Exercer fungdes na subunidade administrativa).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 13 de
Maio de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Avisos

2014-1C-T-INF-7

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de sete lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea
de informética, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam, como habilitagdes académicas, curso superior de
informadtica ou afins, ou preecham os requisitos indicados no n.° 2
do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissd@o ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticacio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacao complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), c) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacao genérica do conteudo funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, area de informatica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
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tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de informatica.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condigdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fungdo Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢io

7.1 A selecgao é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duracdo de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém caracter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacao inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selec¢ao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcdo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢dao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7.4 Classificacdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagao final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores.
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3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Despacho n.° 39/GM/96 — Mecanismos de coordenacao
das actividades da Administracio no dominio da informatica;

11) Despacho do Chefe do Executivo n.° 54/2000 — Licenga
de utilizacdo para a instalacdo de programas de computador
nos equipamentos informaéticos pertencentes a entidades publi-
cas da RAEM;

12) Despacho do Chefe do Executivo n.° 261/2009 — Servico
Publico de Carimbo Postal Electréonico Certificado;

13) Lein.° 5/2005 — Documentos e assinaturas electrénicas;
14) Lein.° 11/2009 — Combate a criminalidade informatica;

15) Conhecimentos de design, configuragdo, gestdo, manu-
tencdo e seguranca de sistemas de redes;

16) Conhecimentos de design, configuragao, gestdo, manu-
tengdo e seguranca do sistema de servidores;

17) Conhecimentos de equipamentos de sistema de servido-
res, sistema de armazenamento corporativo e sistema de redes;

18) Conhecimentos relativos a gestdo e implementacgdo de
projectos informaéticos;

19) Conhecimentos de design e codificacdo de sistemas de
Website, incluindo conhecimentos de ASP.NET, HTMLS,
CSS, C#, Java, Javascript, Web service, Web API, Ajax, Adobe
Flash e XML;
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20) Conhecimentos de design e codificagdo de programa
cliente, incluindo a programacao de macros em MS Access e
Microsoft Office VBA;

21) Conhecimentos de design, implementacdo e gestdo de
bases de dados, incluindo programacio de SQL, Microsoft Ac-
cess, MS SQL Server e MySql,

22) Conhecimentos das formas de teste do sistema aplicativo;

23) Conhecimentos de tecnologia informadtica aplicada aos
multimédia;

24) Conhecimentos basicos de estudo, avaliagdo e implemen-
tagdo de sistema informatico;

25) Conhecimentos basicos de gestdo de seguranga e de cri-
ses da informacao;

26) Conhecimentos bdasicos relativos a Governo Electrénico
e gestdo técnica da informagao;

27) Conhecimentos de aplicagdo de tecnologia informatica
na area cultural;

28) Conhecimentos das formas de teste relativas a software
de aplicacdo, redes informadticas e hardware;

29) Elaboracao de documentos técnicos relacionados com o
sistema de informacao;

30) Elaboracao de propostas, informacao e/ou pareceres téc-
nicos.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagado das listas

O local, a data e hora da realizag@o da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

11. Observacgoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composigao do jri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Leong Heng Cheong, chefe do Sector de Infor-
matica, substituto.
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Vogais efectivos: Anna Ho, técnica superior principal (chefia
funcional); e

Ho Hoi Seng, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Chan Ieong On, técnico superior assessor; e
Tang Mei Lin, directora da Biblioteca Central de Macau.
Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 10 292,00)

2014-1C-T-ING-3

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de trés lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, area de
lingua inglesa, da carreira de técnico, em regime de contrato
além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam, como habilitacdes académicas, curso superior
de lingua inglesa ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praga do Tap
Seac).
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3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo vélido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresenta-
¢ao do original para autenticacio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacdo complementar, de-
vem entregar cOpias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tagao do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos puiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) € e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizagao genérica do contetdo funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, drea de lingua inglesa

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de lingua inglesa.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fung¢ado Ptblica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selecgdo

7.1 A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%;
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b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém caracter eliminatdério.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de seleccao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7.4 Classificacio final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;
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7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
cdo Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Gramética inglesa e capacidade de compreensio de leitura;

11) Escrita em inglés e numa das linguas oficiais de Macau,
chinés ou portugués;

12) Redacgao de documentos oficiais e actualidades.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta dos diplomas legais
acima mencionados e diciondrios em suporte de papel no de-
curso da prova de conhecimentos, ndo podendo, contudo, con-
sultar quaisquer livros de referéncia ou outras informagdes.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

12. Composig¢ao do juiri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Chon Keong, chefe da Divisdo de Projectos
Especiai.

Vogais efectivos: Kuok Mio U, técnica de 2. classe; e
Lok Cheng, técnica principal.

Vogais suplentes: Ng Hio Tong, técnica de 2.7 classe; e
Sam Weng lo Basilla, técnica de 2.” classe.

Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacéo $ 8 123,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de sete lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea
de gestdo e administrag@o publica, da carreira de técnico, em
regime de contrato além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica,
em vigor;

¢) Possuam, como habilita¢des académicas, curso superior de
administracdo publica, gestdo de empresas, gestdo e adminis-
tragdo ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidracado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo vélido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessaria a apresenta-
¢ao do original para autenticacio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou formagao complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessaria a apresen-
tacdo do original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;
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e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e €), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacao genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, area de gestao e administragao publica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestdo e administragao
publica.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condigdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fungao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢do

7.1 A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7.4 Classificacao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Ptblica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacido do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.®* 4/2008 e 5/2010 —
Organizagdo e funcionamento do Instituto Cultural;

10) Decreto-Lei n.° 26/94/M, de 16 de Maio — Estrutura e
funcionamento do Fundo de Cultura;
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11) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.? 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos (a versdo em
lingua chinesa pode ser consultada na pdgina electrénica da
Imprensa Oficial);

12) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Processo de
aquisicdo de bens e servicos (a versdo em lingua chinesa pode
ser consultada na pagina electrénica da Imprensa Oficial);

13) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

14) Conhecimentos de gestao e administragao ptblica;
15) Elaboracgdo de proposta, informagao e/ou parecer.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizag¢do da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisodria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electré-
nica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composigdo do jiri
O judri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lo Lai Mei, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: Chan Pak Tim, técnico superior principal; e
Teong Chi Kin, chefe do Departamento de Acgdo Cultural.

Vogais suplentes: Wong Man Fai, chefe da Divisdo de Estu-
dos, Investigacao e Publicagdes; e

Leung Sok Ieng, técnica especialista (chefia funcional).
Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 8 560,00)
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Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de seis lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de pesados, em regime de contrato de
assalariamento do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publica¢do da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Ma-
cau, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do ensino prima-
rio, sejam titulares da carta de condugdo de automdveis pesa-
dos e com trés anos de experiéncia profissional na condugao de
pesados.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praga do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificagao valido (€ necesséria
a apresentacgao do original para autenticagio);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessaria a apresentacao
do original para autenticagdo);

¢) Copia da carta de conducdo valida (apresentacio do origi-
nal para confirmacao);

d) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de condugdo de automdveis pesados, emitido pela



N.?21 — 21-5-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

7845

WS RZA R Y 8 -5 B 1S 8 HI A ST 0 - B 5 A DA B RGE
IRERRE ;

i {EH

e) BB N B MHEEERNE T R BRI
frEIA CAHURIEAIERSREZ M) - DUEIEERE 17 ;

) ’H AR ZNERE

g) B IERFTE IR Y 1 5 N FERIRFH2 22 B Al 28 HH Ay
8 AN BRHC Sk - FLTC R & 5 AN (B 3 R A2 R K
Mo BRI R BB FE - BEABAEE DU ZN
BB TR LIF RGP -

BUAESPIA BB RIS A Q1 Eita) ~b) vo) ~d) o) K
g) EATHEN SR EAF BN EE AE = A Rl bR 22 - HAFE
gk EIAEEA -

4. BB

B Tl 6l B 2 A SEE SR M/ R ) - R IRAE Y
LA BEUEM L ENER ERNBHIMHIA S
B TR A H it - FREh I R G AR S S
Al E - EATHIR AT R AR ST S TEEHTE TR - SR ETE R B
HERAY RS SIRITERE IR ANTT AR TE « 2@ M B2 AR IR AR
HLERIRIEERE B HERAGEEAIRUE ; HhaRE LD
KEEE TR B FE S EAE Y R IR R EEEE
PR BIVE R 15 B Rebm B AR YR K 5 A5 7 S B M
G e AT A R E I 2 B (R TR AR 1 U R {E RS
[EHY AR EEFAN R B REEFR - EHETIE
Rl & TAERF 84 =N - 1270 e BT IR B B i all T0E s 1550
SCPRIR % T - MK 5% B H B s R 2 T WA FE— i LA
EFDIEE - (HHA RS HA A B P TAF SR B R &R i T
BRI -

5. Fit s  HEFI R A

B — ek P B 2R ] B T BN R B 14/20 09 5 TR A T R —
Fe ZA-FTERII 1705 - G EEAE A R A R E 1 AR R R
Fl e

entidade patronal onde foi obtida ou mediante declaracdo do
candidato sob compromisso de honra;

e) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais ou formacdo complementar, de-
vem entregar cOpias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tagdo do original para autenticacdo), para efeitos de andlise
curricular;

f) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

¢) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ain-
da apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao
a concurso.

Os candidatos pertencentes aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b), ¢), d), e) e g), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
atencdo a seguranga e comodidade das viagens; conduz carrinhas
com mais de 9 lugares, transportando os passageiros em servigo
ao local de destino, de que previamente se informou: pde o
veiculo em funcionamento, manobra o volante, engrena as mu-
dangas, acciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a
circulacdo; mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade,
procede as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia
e o estado do veiculo, a circulagdo de automdveis e pedes, as
sinalizagdes de transito e dos agentes da policia; observa, res-
peita e cumpre as regras da Lei do Tréansito Rodovidrio; auxilia
os passageiros na subida ou descida do veiculo e colabora na
carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias transpor-
tadas; assegura o bom estado de funcionamento e manutengio
didria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e veri-
ficacdo dos niveis de combustivel, éleos e dgua; muda pneus,
quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria periodicamente
e a oficina quando necessita reparagdes; recolhe a viatura no
respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estaciona em
servico; mantém-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e apoia os
agentes da policia na coordenagdo das operagdes necessarias
quando houver acidentes em servigo; pode colaborar na expe-
dicdo de documentos, transportando-os aos locais de destino
e entregando-os aos destinatdrios e colabora na execucdo de
tarefas genéricas, exceptuando as que sejam manifestamente
tipicas de outras dreas ou para as quais ndo possua a necessaria
qualificacio.

5. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170 da ta-
bela indicidria, constante do mapa 20 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza das condicdes de trabalho e regalias previstas no Regime
Juridico da Funcéao Publica.
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6. Método de selec¢dao

6.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 60%:

1.* fase — Prova escrita de conhecimentos de conducdo de
veiculos e conhecimentos de cultura geral e social, com a duracio
de 2 horas (50% da prova de conhecimentos);

2. fase — Prova pratica de condug¢do, com a duragdo de 2
horas (50% da prova de conhecimentos).

b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Anélise curricular — 10%.

6.2 Cada uma das fases do método referido na alinea a) e o
método referido na alinea b) do ponto anterior tém carécter
eliminatdrio.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacao inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

6.3 Objectivos dos métodos de seleccao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificac¢do e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

6.4 Classificagao final

Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa

A prova de conhecimentos abrangerd as seguintes matérias:
1) Lein.® 3/2007 — Lei do Transito Rodovidrio;

2) Conhecimentos sobre conducéo de veiculos;

3) Conhecimentos de cultura geral e social.

Aos candidatos ¢ permitida apenas a consulta da legislacdo
acima referida na prova escrita de conhecimentos.
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8. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizag¢do da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electrénica
deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

11. Composigdo do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lo Chi Keong, chefe do Sector da Biblioteca
Central de Macau.

Vogais efectivos: Chan Pak Tim, técnico superior principal; e

Altino Carvalhosa Gomes, assistente técnico administrativo
especialista principal.

Vogais suplentes: Leong Tek Cheong, assistente técnico ad-
ministrativo especialista principal; e

Suen Kam Ming, técnico superior assessor principal.
Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 7 849,00)

2014-1C-T-EC-5

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de cinco lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
de educacgdo comunitdria, da carreira de técnico, em regime de
contrato além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam, como habilitacdes académicas, curso superior
de educagio, educagdo comunitdria, educacio social ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da ficha de inscri¢do a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser entregue,
pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, no Centro Comercial da Praca do Tap
Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessaria a apresenta-
¢do do original para autenticacgio);

¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou formacao complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticagio), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Contetido funcional
Caracterizacdo genérica do contetdo funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
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dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, area de educacdo comunitaria

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisao superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de educa¢do comunitdria.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de seleccio

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragio de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anilise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selecgdo

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7.4 Classificacdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
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das classificacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacao final obtenham classificacio inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com as alteragdes dadas pelo Decreto-
-Lein.® 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.os 4/2008 e 5/2010 —
Organizagao e funcionamento do Instituto Cultural,

10) Conhecimentos na drea de educagdo comunitéria;

11) Elaboracao de proposta, informagao, parecer e/ou desen-
volvimento de um tema sobre educagdo comunitaria.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagdo das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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11. Observagées

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.

12. Composig¢ao do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: leong Chi Kin, chefe do Departamento de Accdo
Cultural.

Vogais efectivos: Lam Chon Keong, chefe da Divisao de Pro-
jectos Especiais; e

Chan Pak Tim, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Tang Sio I, técnica principal (chefia funcio-
nal); e

Tu Wai Man, técnica principal.
Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 8 094,00)

2014-1C-T-COM-4

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Abril de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de quatro lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de
comunicacio e marketing, da carreira de técnico, em regime de
contrato além do quadro do Instituto Cultural:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigoes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;
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¢) Possuam, como habilitagdes académicas, curso superior
de comunicagao e marketing, comunicacao, marketing ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a qual deve ser en-
tregue, pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, no Centro Comercial da Praca
do Tap Seac, Macau (edificio envidragado na Praca do Tap
Seac).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresenta-
¢ao do original para autenticacio);

c¢) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitacdes profissionais ou forma¢do complementar, de-
vem entregar copias dos documentos (€ necessdria a apresen-
tacdo do original para autenticagdo), para efeitos de andlise
curricular;

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos puiblicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Contetido funcional
Caracterizacao genérica do conteudo funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Técnico, area de comunicagao e marketing

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestao na drea de comunicacdo e market-

ing.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das condicdes de trabalho e
regalias previstas no Regime Juridico da Fung¢éo Ptblica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Método de selec¢ao

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duracdo de
trés horas): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatério.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que ob-
tenham classificacdo inferior a 50 valores nos métodos elimina-
torios.

7.3 Objectivos dos métodos de selecgcao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fungdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7.4 Classificacdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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3) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

5) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

6) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢ido do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

8) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

9) Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, com as al-
teragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho,
e pelos Regulamentos Administrativos n.°s 4/2008 e 5/2010 —
Organizagdo e funcionamento do Instituto Cultural,

10) Decreto-Lei n.° 72/89/M, de 31 de Outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 23/92/M, de 6 de Abril, e pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2008 — Regime do depdsito legal;

11) Lei n.° 7/90/M, de 6 de Agosto — Lei de Imprensa;

12) Conhecimentos profissionais na drea de comunicagdo e
marketing;

13) Técnicas de redaccao de notas de imprensa, discursos,
textos promocionais e textos para apresentagdes;

14) Técnicas de elaboracdo de propostas, pareceres, oficios e
outros documentos oficiais.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados.

9. Publicagado das listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constarao do aviso referente a lista definitiva.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Instituto Cultural, sito na Praga do Tap Seac, Edificio do
Instituto Cultural, Macau, e disponilizadas na pagina electro-
nica deste Instituto (http://www.icm.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos destinam-se exclusiva-
mente ao presente recrutamento. Todos os dados apresentados
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005.



N.?21 — 21-5-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

7855

12. AR E S
T F R B AR

HAZES

TR R EE R R MR

12. Composigdo do juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lam Chon Keong, chefe da Divisao de Projectos
Especiais.

IEEERE: ERmE P
Vogais efectivos: Kuok Mio U, técnica de 2.7 classe; e
WP EEEER  BI5EE S o
Tang Mei Lin, directora da Biblioteca Central de Macau.
BfiZE: HFRME  ME -
Lk S e Vogais suplentes: Lam Weng Na, técnica de 2.” classe; e
—RRR Ho Hou Fai, técnico de 2.7 classe.
ESYES —
—F-NMELAT=RARULR Instituto Cultural, aos 13 de Maio de 2014.
Rt RS O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.
CRIETZERR $8,397.00) (Custo desta publicagdo $ 8 397,00)
i & B DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
N = Anincios

HIRHEN=F—VUFE—H/AHE I GRPIR TR S
) BB DA R T ST 5 S B 5 DA i
30 Jeg N Bl P 5 il B 26— IR B — S5 5T B GRE T g )
— ik o ZLARIRER23 201 VR TBCEM B T ERE T
R85 B B A B R BE R PR R 4 B 55335 - 3415 2 A1)
RIE 12 R fJ ot B B AR#EH (http:/industry.

macautourism.gov.mo) e

ZE-NER A ERIRE R

REk #ES

CGRIETIEER R $920.00)

VR PR 11 T B 57 S AR 5 ey A A - AR BBt & S B R RIR A
TP AL EMFHAYHS - B 526/ R B B A A E LEFR e
TR 8 FHEEFE RS ~ Mt R B e i PR (S i s ZHURGAE

ANCEEELE

1 HAREE B -

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de economia, da
carreira de técnico do quadro de pessoal da Direccdo dos Ser-
vicos de Turismo, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, I Série,
de 8 de Janeiro de 2014, de que a lista classificativa da prova de
conhecimentos se encontra afixada, para consulta, no quadro de
informac@o da Direccao dos Servigos de Turismo, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcgao, n.>s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.°
andar, Macau, podendo ainda ser consultada na pagina electrénica
destes Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo), ao
abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 14 de Maio de 2014.
A Directora dos Servicos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

A Regido Administrativa Especial de Macau, através da
Direc¢do dos Servigos de Turismo, faz puiblico que, de acordo
com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 9 de Maio de 2014, se encontra aberto o
concurso publico para adjudicagdo do servico de «Iransporte
de material pirotécnico, morteiros e materiais sobressalentes
destinados ao 26.° Concurso Internacional de Fogo-de-Artifi-
cio de Macau».

1. Entidade que pde a prestag@o de servicos a concurso: Di-
reccdo dos Servicos de Turismo.
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2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Local de execugao dos servicos: locais mencionados no ca-
derno de encargos.

4. Objecto dos servicos: transporte de material pirotécnico,
morteiros e materiais sobressalentes destinados ao 26.° Con-
curso Internacional de Fogo-de-Artificio de Macau.

5. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do encerramento do acto ptblico do concurso.

7. Caucdo provisoria: $ 98 000,00 (noventa e oito mil pa-
tacas), a prestar mediante garantia bancédria ou depdsito em
numerdrio, em ordem de caixa ou cheque visado, emitidos a
ordem da Direc¢do de Servigos de Turismo, efectuado direc-
tamente na Divisdo Financeira da Direcg¢do dos Servicos de
Turismo ou no Banco Nacional Ultramarino de Macau através
de depdsito a ordem do Fundo de Turismo, na conta nimero:

8003911119, , devendo ser especificado o fim a que se desti-
na.

8. Caucio definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
9. Precgo base: ndo ha.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Di-
reccdo dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgdo, n.>s 335-341, Edificio Hotline, 12.°
andar até as 17,45 horas do dia 11 de Junho de 2014.

11. Local, dia e hora do acto de abertura das propostas: au-
ditério da Direccao dos Servicos de Turismo, sito no 14.° andar
da sede dos Servicos, pelas 10,00 horas do dia 12 de Junho de
2014.

Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo
estar presentes no acto publico de abertura das propostas para
os efeitos de apresentacdo de eventuais reclamacdes e/ou para
esclarecimento de eventuais dividas dos documentos apresen-
tados a concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes ou os seus representantes legais poderao
fazer-se representar por procurador devendo, neste caso, apre-
sentar procuragao notarial conferindo-lhe poderes para o acto
de abertura das propostas.

12. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos publi-
cos por motivo de forca maior, o termo do prazo de entrega das
propostas, a data e a hora de abertura de propostas serdo adia-
dos para o primeiro dia ttil imediatamente seguinte, a8 mesma
hora.

13. Critérios de apreciacdo das propostas:

Fll4a 2R FriGthE Critérios de adjudicaciio Factores de ponderacio
G 50% Preco 50%
e YNERE S 20% Experiéncia do concorrente 20%
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Flza 2R FriGtbE Critérios de adjudicacio Factores de ponderacio
BRI % N EACRI B 20% Maior garantia de seguranca ¢ 20%
eficiéncia na prestacdo do servico
351 9L S B 2B 10% Maior Qexibilidade dos prazos da 10%
prestagao

14, BRI RIS EREIAZ RS  H] R R -

i« RPTOR R AR RS 335-341 B 2 A [ 1 2 M iR i Ry
FEfEfE - 5B @R F# E (http:/industry.macautourism.
gov.mo) N FEE [

HIA R R : AL S T B I 2 A PERE R A 2 A
NS
ZEF-NEA AT HRIGER
Ek #ES

CRETIEER R $3,608.00)

14. Local, dias, horario para a obtenc¢do da cépia e exame do
processo do concurso:

Local: Balcao de Atendimento da Direc¢do dos Servigos de
Turismo, sito em Macau, na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.%s 335-341, Edificio Hotline, 12.° andar, além disso ainda se
encontra igualmente patente no website da Direcgao dos Servi-
¢os de Turismo (http://industry.macautourism.gov.mo), poden-
do os concorrentes fazer «download» do mesmo.

Dias e hordrio: dias tteis, desde a data da publicacdo do pre-
sente antncio até ao dia e hora limite para entrega das propos-
ta e durante o horario normal de expediente.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 15 de Maio de 2014.
A Directora dos Servigos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicagdo $ 3 608,00)

HEIERB
2 =

(HZ #4597 : ING-201303)

& TIERRE—=F+H+/NHEN+5 GRS
T~ B M RITIA M DA 7 s T E B A
e B 7 - SELA m 1 S & R BT B BRE 0 FE B (R B 28— T s —

FRE R MRS N R R A BT

aIEEAN:

R S % B
10 BB oo 65.27
2° BEZENE oo 63.60
3.2 BERE e 62.80
4.2 BBFERE oo 61.50
5.2 BEZETH oo 61.43
6.2 BBFEA covveererereee et 61.07
70 BUZ oo 60.87
8.2 BHEEME oo 56.83
9.2 BT HT oo 56.20

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Listas

(Recrutamento n.’: ING-201303)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de relacdes
publicas, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro do pessoal do IAS, cujo aviso foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11
Série — 2.° Suplemento, de 16 de Outubro de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao

final
1.2 Chan Mei...ooeeevevereeirrrereeereeeseeeeees 65,27
2° Wong Mei Teng......ccoeveeveninencencnecnecnene 63,60
32 MOKIMaAN....iiiiieeeeeeeeee e 62,80
4° Kuong Chon Iong.......cccccveviveneineniecncenene. 61,50
5° Chan Mei Kei...oooovioiicieeieeieeeeeeeeeeee e 61,43
6.2 Teong Kalan ..., 61,07
7°  Lao Wun Chi.....ccccceiiicvininiciiicccecenes 60,87
8.2 Wong Ka Lai ..o 56,83

9.2 Chiang Chi Hang........cccccveeivneecenncccnnnnnes 56,20



7858

P71 1T 233 —— 48—

E21 ] —2014 45 H21 H

g

a) IRIEH23/201 15T BUEH (A BRIFRNS » B R
AEGAN) 26— =R UK HE -

——AIBRIE HIE S AR 2 B A 184

b) IR 23/201158 T EBUER (A A BRYTEEE » Bl K&
BN B HEE = E

—RAAEE FS BRI IR 2 B A 284

—RREBERAES SRR Ak BN 44

IRIZEE23/201 VR FTEGENL (A H5 A BRIFENS ~ B2 R & i
BRI 28 A /BRI BLUE - B An] B A AR GRPTRFBITTER
B3 ) iz BB 8 TIE HArAET al B 1 B e it &
e

£

hal

(ZF—ER HE RS bR RRAIREERD

—F VU H Z HRA RS TR

B

T ER RE

IEERE R e (BB EE) PR

TERME BB

CRIETIEE AR $2,212.00)

(% #a45E : ING-201301)

& TAERN_F— =4/ A+ A% =1+=5 QR
TTERER N ¥ ) 55 A BT A > DAE G 2T 3 58 SO A B
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B 1S N R AR A BN :

ELiEr =P

HR % B AR
10 BEZZI oo 65.38
20 REFZE s 64.43
32 BRFEH e 64.27
R 53 7O 63.72

50 BREEVK oot 63.67

Notas:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 18
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 28 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacdo final inferior a 50
valores: 4 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2014).

Instituto de Acg@o Social, aos 2 de Abril de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Lee Kuai Heng, técnica especialista (chefia
funcional); e

Lou Sok Man, técnica de 2.2 classe.

(Custo desta publicagdo $ 2 212,00)

(Recrutamento n.’: ING-201301)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacao de provas, para o preenchimen-
to de duas vagas de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, area de direito, do quadro de pessoal do IAS, cujo
aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 33, II Série — Suplemento, de 14 de
Agosto de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao
final
1.° Constantino Ana Kam ........cccccevvevievievenennenns 65,38
2° Lam Cheng Man.....c.coeevivveccennrercennneenennnns 64,43
3.2 Cheong Ka Man ....ccccccceevvveecinncccennecnennnee 64,27
4.° Lam Hoi Tong....cccccoveeninineeinnicciniecines 63,72
52 AoImPeng ..o 63,67
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HR W Btk AAE Ordem  Nome Classificacio
L 63.55 final
TR 573 63.37 07 LeONg PAUIO vt 63,55
RIS 62.13 77 Wong Un leng .ot 63,37
R L 60.83 8.2 Lio HEi Ieng covvvvvssssossissi i 62,13
102 BRI oo sesesees s 60.08 9% Cheng Chon HiOw oo 60,83
SR 59.77 107 LeONE TTENG o 60,08
SR EL = S 58.47 L2 KOU LAT FaN v 9,77
SRR = 55.77 122 WU Tm KUan. 28,47
RIS 2 54.95 137 Cheong Un Leng ..ot 33,77
TR S 5470 147 Cheong Wai Man. ... 54,95
16°  BEEEZE e 54.12 152 Tam Chon Meng.cocssvsvesissssisssnes 470
17° BBBEEFF oo 52.95 167 LOU WaH Sl 412
182 BBl oo 52.78 177 Cheang HIo Tan s 52,95
190 FEEEBS oo 52.75 187 KuOk [at FONg.orivsvsrsvsisssisissssvssns 52,78
ey 19.° Wong leong Leng ......ccccoeeeveneinenncnccincnne 52,75

Notas:
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—RIBRIE A A bR 2 B A 524

— AR AR BN 1

b) IRIEEE23/201 15T ECGEM (OB A BRUAENE - HLE L
AN 2 TR = A RE -

— RS R G BRI ORIk 2 B A 604

—RAERBAES S ER ATk REN 2%

HRIB2320 1A TROES (2515 A BRHIN - BOE R B4
HE3I1) 25 BRI - B AT B A B CRPTR BT BC
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BEEEHREE EER

CGRIETIEEF R $2,992.00)

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 52
candidatos;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 60 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacao final inferior a 50
valores: 2 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2014).

Instituto de Acgao Social, aos 2 de Abril de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Wong Kam Fong, técnica superior assessora.

(Custo desta publicagio $ 2 992,00)
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H I - 1 ST 63.57
20 BEREEH . o 62.37
30 AIBHBR oo 60.50
42 BEFETE e 60.39
50 BB 60.26
6.0 FEFEEL .o 60.18
70 R s 60.17
8.2 BHEELS oo 60.15
9°  IRTEI e 60.09

10° FRBIE oo 60.05

112 ZEJEIY oo 59.99

120 FEEBE oo s 59.83

132 BRI s 59.77

142 BBHUB oo 59.71

152 BT HT oo 59.66

16°  BEERR oo 59.64

172 BHFEIE oo 59.63

182 JEITERH oo 59.53

192 EITEZE o 59.51

20° BRI oo 59.24

21°  BERIE e 59.12

22.°  BBEEER ..o s 58.39

232 BBIEEE oo 58.25

242 BUZERH oo s 58.12

25°  BERETZ e 57.97

26.°  BEEZE e 57.85

A OO 56.79

28°  BREBEEZE oo 56.33

29°  BHHIE oo 56.25

300 FRTEIR ..o 55.93

310 ZEEEER e 55.74

320 BB MA s 55.33

330 A B ZE e 54.59

(Recrutamento n.’: ING-201308)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de duas vagas de assistente técnico administrativo de 2.% classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro de pessoal do IAS, cujo aviso foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, I1
Série — Suplemento, de 14 de Agosto de 2013:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao
final

1.2 Chao Chileng......ccoooceiicccccicincicicciencnnens 63,57

2.2 LOK Si Kei..oiiiiiiiiiieiciieeeeeeccieeeeeeaenes 62,37

3.° HoMeng Chu.......ccovuvvivivininininiinciiicienene 60,50

4.2 Chang Nga Si.c.cccceveeeneeinnieeenneeeneeeeneneenes 60,39

5.2 Cheang Oi Man ......ccccoevivineenenineneenceee 60,26

6.° Tam Ka Kel...ooooooveviieiieiicieceeceeceece e 60,18

7.° Yu Chin Shan......cccccoeeiiieiieieniiceeienenes 60,17

8.2 Chan Wai Fan .......ccccccoeoiivviieeiieeeceeeeeeeees 60,15

9. Nglok Chan.......ccooiiiiiiiinniiiiiiiciiine 60,09
10.° Choi Man Wa.......ccccoeeeieveneeeceeeeeeieiesiesvenenn 60,05
11.° Lei ToK TONZ .oveeeiieiciirieicireeiecereeeeeeeeenee 59,99
12.° Chio Chon Wal .......cccoeeeveieereieceicceieceenes 59,83
13.2 U Cheong Kat....cocooeiveiineneinieeneerceene 59,77
14° NgMan T .o 59,71
15.° Chiang Chi Hang.......ccccceveveceninecnccincncennnes 59,66
16.° Chang Keng Wai......ccocccevnereininnccnnicccnnenes 59,64
172 Wong Ka Lai ... 59,63
18.° Chao Chi Meng........cccoeeviniiicininicniiiccccnes 59,53
192 SiTou Ieng......cooiiiniiiciniiiiiicccaes 59,51
20.° Lam Wal e 59,24
21.° HONg I Teng...cccevueireieinieieeeereeeeeeseeenene 59,12
22.°2 Kuong Ka Wali......ccooceveiniinineincncncenccenene 58,39
232 Teong Chileng .....ccccoevnevnieneiincnncnicinccenene 58,25
24° LaoMei Lan......coooooieeieeiciecieeeeeeeeeeeeeeee 58,12
252 IP IMAN e 57,97
26.° Tong HO Wan .....ccccoevivieicinniccinccreeecenenene 57,85
27.° Lam HoOi Si cvovveiiieeeeeeeeeeeeeee e 56,79
28.° Ao leong Ka Weng......cccooeveivevicceninierccennnenens 56,33
29.° Wong Chong L......ccccviviiineiniiiinececee 56,25
30.° Lam Sut Wan ...ccooevvveviiieieieeeeee e 55,93
31.° Mak Ka Wal ..o 55,74
322 Lok Sin T, 55,33

33.° Ho Sin Fan.......coeieieieieieieceeeeeeeeeee e 54,59
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340 BB oo 54.49 final
350 BRI oo 53.02 342 WOong Wai Kil..ooovvesvssvesvssssssessssss s 54,49
36,0 BEEEBE oo 52.21 357 Liang Fengpiao ...coevesivcsivssiesiissss s 53,02
e r A S 51.50 362 Cheong Chan Long....cc.vvvescsesicsiossossoe 52,21

- 37° Chio Cheng ..., 51,50
fiiaE
Notas:
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(RIETIEE MR $3,872.00)
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A ERE KRS - RHEE RS A R R R A

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
368 candidatos;

— Excluidos por terem faltado & entrevista profissional: 18
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 185 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificagdo final inferior a 50
valores: 24 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Maio de 2014).

Instituto de Accdo Social, aos 2 de Abril de 2014.
O Juri:

Presidente: Cheang Sin Wali, técnico superior assessor (chefia
funcional).

Vogais efectivos: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e
Tam Chi Kuong, técnico superior de 2.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 3 872,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afixados,
no quadro informativo do Instituto de Accdo Social, sito na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicados na pagina
electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, os resulta-
dos da prova de conhecimentos e a lista dos candidados admi-
tidos a entrevista profissional, do concurso comum, de ingresso
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externo, com prestacdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenha-
ria civil, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro de pessoal do IAS, para efeitos de consulta, cujo aviso
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 42, I Série — 2.° Suplemento, de 16 de
Outubro de 2013.

Instituto de Accdo Social, aos 30 de Abril de 2014.
O Juri:

Presidente: Chu Wai Chi, técnico superior assessor (coorde-
nador).

Vogais efectivos: Lei Kin Tong, técnico superior de 2.7 classe; e
Chang Heng Un, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
seis lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do pessoal contratado além do quadro
do Instituto de Accdo Social, cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014, na
Secc¢do de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sita
na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente,
para efeitos de consulta dos interessados, podendo também os
candidatos admitidos consultar a lista provisdria no website do
IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 13 de Maio de 2014.
O Juri:
Presidente: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Leong Peng Kuan, técnico superior asses-
sSor; €

Cheong Sio Tai, técnico superior de 1.7 classe (pelos SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da drea
de servigo social, da carreira de técnico superior do pessoal
contratado além do quadro do Instituto de Acgao Social, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da RAEM n° 18, II Série, de 30 de Abril de 2014, na Secgao
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de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente,
para efeitos de consulta dos interessados, podendo também os
candidatos admitidos consultar a lista provisdria no website do
IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 15 de Maio de 2014.

O Juri:

Presidente: Au Chi Keung, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Long Wai Hung, técnico superior assessor; e
Lo Soi Keng, intérprete-tradutor chefe (pelos SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista provisdria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de uma vaga de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
servigo social, da carreira de técnico superior do pessoal con-
tratado do quadro do Instituto de Accdo Social, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 18, I Série, de 30
de Abril de 2014, na Sec¢do de Recursos Humanos do Instituto
de Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as
horas de expediente, para efeitos de consulta dos interessados,
podendo também os candidatos admitidos consultar a lista
proviséria no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 15 de Maio de 2014.

O Presidente do Juri:

Au Chi Keung, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Long Wai Hung, técnico superior assessor; e
Sin Weng Hang, técnica superior principal (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de
seis lugares de operario qualificado, 1.° escaldo, area de electri-
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cista, da carreira de operdrio qualificado, em regime de contrato
de assalariamento do pessoal do Instituto do Desporto, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18 de Dezembro de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao
final
1.2 Leong Wai Man ......ccccecevecineneencnncnecncneenens 85,78
2°  Leong Son Lei....cncininienccnceceeen 78,75
3.2 Lam Weng Fai....ccoocoininnniiciiicceccen 78,35
4°  Wong Kuok Fong.......cccoccoeeniincniincnncneenn 77,40
5° Lam Walo.. e 71,96
6.° Ieong Kuok Keong......ccocoevvivivvvirinnnninenne. 68,16
7°  KamIp Lam....iiiiiiicics 58,66
8.2 Kam Wai Kuong.......ccoeveueeinncennnccnnerencnes 56,48

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Abril de 2014).

Instituto do Desporto, aos 15 de Abril de 2014.
O Jdri:

Presidente: Prem Singh Mann.

Vogais efectivos: Welch Wong; e

Wong Si Wa.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)

Anincio
Concurso ptiblico

«Prestacdo de servicos de manutencdo e reparacdo do sistema
de climatizacdo das instalacoes desportivas situadas em Macau

afectas ao Instituto do Desporto»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.™
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 9 de
Maio de 2014, o Instituto do Desporto vem proceder, em repre-
sentagdo do adjudicante, a abertura do concurso ptblico para
a prestacdo de servigos de manutencao e reparagdo do sistema
de climatizacdo das seguintes instalagdes desportivas situadas
em Macau afectas ao Instituto do Desporto, durante o periodo
de 1 de Agosto de 2014 a 31 de Julho de 2016:

IBEERHE

Designacao das instalacoes

1 BB

1 Pavilhdo Polidesportivo Tap Seac
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1SERTE Designacdo das instalacdes
2 | FEEK EIEEG 2 | Centro Nautico da Grande Praia
3 FHEEEHL 3 Centro Desportivo da Victéria
4 B EEF O 4 Centro Desportivo Tamagnini Barbosa

5 |(MEEEFDO

5 Centro Desportivo do Colégio D. Bosco

6 | EEEBETO

6 Centro Desportivo Lin Fong

HREZIRE AR S TIE B RIS RE LTI
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A partir da data da publicacdo do presente antincio, os inte-
ressados poderao dirigir-se ao balcao de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, s/n, Forum de Macau, bloco 1, 4.° andar, no horario de
expediente, das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para
consulta do processo do concurso ou para obtengdo da cépia do
processo, mediante o pagamento da importancia de $ 1 000,00
(mil) patacas.

Os interessados deverdao comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para tomar conhecimento dos even-
tuais esclarecimentos adicionais.

O prazo para a apresentagao das propostas termina as 12,00
horas do dia 11 de Junho de 2014, ndo sendo admitidas pro-
postas fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua
proposta dentro do prazo estabelecido, na sede do Instituto do
Desporto, no enderego acima referido, acompanhada de uma
caucdo proviséria no valor de $ 46 000,00 (quarenta e seis mil)
patacas. Caso o concorrente opte pela garantia bancaria, esta
deve ser emitida por um estabelecimento bancario legalmente
autorizado a exercer actividade na RAEM e a ordem do Fundo
de Desenvolvimento Desportivo ou efectuar um depdsito em
numerdrio ou em cheque na mesma quantia, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 12 de Junho de 2014, pelas 9,30 horas, no auditério
da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Ro-
drigo Rodrigues, s/n, Férum de Macau, bloco 1, 4.° andar.

As propostas sdo vélidas durante 90 dias a contar da data do
acto da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 15 de Maio de 2014.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicacédo $ 2 525,00)

HtERrREESE
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranga Social,
sita na Rua de Eduardo Marques, n.* 2-6, 1.° andar, em Ma-
cau, e publicado na internet do Fundo e dos SAFP, o aviso re-
ferente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado ao pessoal do Fundo de Seguranca Social, nos
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termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», para o preenchimento de um lugar de assistente técnico
administrativo especialista principal, 1.° escaldo, do quadro de
pessoal do Fundo de Seguranca Social, com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Fundo de Seguranga Social, aos 8 de Maio de 2014.
O Presidente do Conselho de Administragdo, Ip Peng Kin.
(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se encontra afixada, para consulta, no Departamento
Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar da Direcg¢édo dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e disponibilizada no websi-
te desta Direcgdo de Servicos (http://www.dssopt.gov.mo), a
lista dos candidatos para a entrevista profissional ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento das seguintes vagas, em regime de contrato da
DSSOPT, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série, de
25 de Setembro de 2013:

Duas vagas de motorista de ligeiros, 1.° escalao.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Faz-se saber que em relac@o ao concurso publico para a
execucdo da «Empreitada de construcdo do Edificio da Di-
reccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua e
melhoramento em volta», publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, IT Série,
de 23 de Abril de 2014, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.° do programa do concurso e foi feita
aclaracdo complementar conforme necessidades, pela entida-
de que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.
Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de
expediente no Departamento de Edificagdes Piblicas da
DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar,
Macau.
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Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Concurso piiblico para

«Empreitada da obra de canalizagdo proviséria na Zona B »

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccdo dos Servigos
de Solos, Obras Ptblicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo de obra: Zona B dos novos aterros
urbanos.

4. Objecto da empreitada: extensdo do box culvert existente
e construcdo de canalizacdo proviséria.

5. Prazo maximo de execucdo: 180 dias (cento e oitenta dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caugio provisoria: $ 200 000,00 (duzentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou
seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execugao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissio é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria I, n.° 33, r/c, Macau,;

Dia e hora limite: dia 12 de Junho de 2014, quinta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local:sala de reunidao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;
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Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico de abertura das propostas acima mencionada
por motivos de tufao ou de forca maior, a data e a hora esta-
belecidas para o acto publico de abertura das propostas serdao
adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Local, hora e preco para obtengdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infrae-struturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Sec¢do de Contabilidade da DSSOPT poderdo ser soli-
citadas cdpias do processo do concurso ao preco de $ 220,00
(duzentas e vinte patacas).

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

— Prego razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

16. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento
de Infra-estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 28 de Maio de 2014,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

—F-MELATHER T TEE R Direcg¢ao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 15 de Maio de 2014.
R EH%
O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.
CRHETIEEA R $3,677.00) (Custo desta publicagdo $ 3 677,00)
ih R EMERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO
B &
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Faz-se publico que, pelo despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Novembro de 2013,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
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prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento de oito lugares de
auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de auxiliar de
campo, em regime de contrato de assalariamento:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam como habilita¢ao o ensino primadrio.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscricdo a que se refere o artigo 11.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, devendo a mesma ser
entregue pessoalmente e conjuntamente com os documentos
indicados no nimero seguinte, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Cartografia
e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar.

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificag@o vélido (apresentacao
do original para confirmaco);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacio do origi-
nal para confirmacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
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b) e d) desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contertido funcional

Auxilia o topografo e porta-miras: ajuda a transportar o ma-
terial necessdrio as medigdes e observagdes de campo; auxiliar
na preparacao do terreno para a colocagdo dos instrumentos,
cortando ramos de arvores se necessario; executa tarefas si-
milares relacionadas com a fixagdo e posicionamento de alvos,
como estacas e bandeirolas necessdrias a marcacao de alinha-
mentos.

5. Vencimento e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indi-
cidria, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da
Funcao Publica.

6. Métodos de selecciao

A seleccdo serd efectuada pela aplicagdo de trés métodos de
selecgdo, cujos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecgdo classificados de 0 a 100 valores consideram-se excluidos
os candidatos que nas provas eliminatorias ou na classificagao
final que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

Os métodos de selec¢ao sao ponderados da seguinte forma:

1.° método: Prova de conhecimentos — 50% da classificagcao
final:

a) Prova escrita, de cardcter eliminatério — 60% da prova de
conhecimentos;

b) Prova prética sobre tarefas externas, de cardcter elimina-
tério — 40% da prova de conhecimentos.

2.° método: Entrevista profissional, de caracter eliminatdrio
— 30% da classificagao final.

3.°método: Andlise curricular — 20% da classificacao final.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais e especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao e terd a duragdo de duas horas na prova escrita e a duragdo
de uma hora na prova prética sobre tarefas externas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).
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8. Programa da prova
O programa da prova abrangera as seguintes matérias:

8.1 Conhecimentos gerais (prova escrita) — conhecimentos
gerais e sociais;

8.2 Conhecimentos especificos (prova pratica sobre tarefas
externas) — execug¢do de tarefas externas, nomeadamente a
subida pela escada instalada na parede exterior do prédio;

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos (prova es-
crita), os candidatos sao proibidos o uso de mdquina calculado-
ra ou outros equipamentos electrénicos e a consulta de livros
ou informagdes de referéncia.

9. Os locais de afixacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, sita na
Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, e
disponibilizadas no respectivo website (http://www.dscc.gov.
mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

10. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais) da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

12. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Law Sio Peng, chefe da Divisdo de Recolha de
Dados.

Vogais efectivos: Chan Tu Chou, chefia funcional (técnico su-
perior assessor principal); e

Fong Weng On, chefia funcional (topégrafo especialista
principal).

Vogais suplentes: Lai Wai Hou, técnico superior assessor
principal; e

Tam Vai Keong, topdgrafo especialista principal.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 14 de
Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicacdo $ 6 861,00)
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Faz-se publico que, pelo despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Novembro de 2013,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), para o preenchimento de um lugar de
motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato de assalariamento:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam como habilitagdo o ensino primaério;

d) Sejam titulares da carta de condug@o de automoveis ligei-
ros com trés anos de experiéncia profissional na conducao de
ligeiros.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscri¢ao a que se refere o artigo 11.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, devendo a mesma ser
entregue pessoalmente e conjuntamente com os documentos
indicados no niimero seguinte, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direccao dos Servigcos de Cartografia
e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.es 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar.

3.2. Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo védlido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacio do origi-
nal para confirmacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Coépia da carta de conducao valida (apresentacdo do origi-
nal para confirmacao);
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e) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de conducdo de automéveis ligeiros, emitido pela
entidade patronal (apresentacdo do original para confirmagio)
ou uma declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo pro-
prio candidato, em que refira que possui a referida experiéncia
profissional;

f) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), d), e) e f) desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Conduz automoveis ligeiros para transporte de passagei-
ros, tendo em atengdo a seguranca e comodidade das viagens;
conduz carrinhas com lotagdo até 9 lugares, transportando os
passageiros em servico ao local de destino, de que previamen-
te se informou: pde o veiculo em funcionamento, manobra o
volante, engrena as mudancgas, acciona o travao, faz os sinais
luminosos necessdrios a circulacdo; mantém atengdo ao estado
da via, regula a velocidade, procede as manobras necessarias,
tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo
de automoveis e pedes, as sinaliza¢des de transito e dos agentes
da policia; observa, respeita e cumpre as regras do cédigo da
estrada; auxilia os passageiros na subida ou descida do veiculo
e colabora na carga e descarga de bagagens ou outras mercado-
rias transportadas; assegura o bom estado de funcionamento
e manutengdo didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificacdo dos niveis de combustivel, lubrificantes
e dgua; muda pneus, quando necessario; leva o veiculo a vis-
toria periodicamente e a oficina quando necessita reparagoes;
recolhe a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-
-a quando estaciona em servico; mantém-se no seu posto de
trabalho quando houver acontecimentos extraordindrios que
o justifiquem e apoia os agentes da policia na coordenacao das
operacdes necessarias quando houver acidentes em servico;
pode colaborar na expedi¢do de documentos, transportando-
-os aos locais de destino e entregando-os aos destinatarios e
colabora na execug¢ao de tarefas genéricas, exceptuando as que
sejam manifestamente tipicas de outras dreas ou para as quais
ndo possua a necessaria qualificacao.

5. Vencimento e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, constante do Mapa 21 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no Regi-
me Juridico da Funcgao Pblica.

6. Métodos de selec¢do

A seleccdo serd efectuada pela aplicagdo de trés métodos de
seleccdo, cujos resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
seleccdo classificados de 0 a 100 valores; consideram-se exclui-
dos os candidatos que nas provas eliminatérias ou na classifica-
¢do final obtenham classificac@o inferior a 50 valores.
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Os métodos de seleccao sdo ponderados da seguinte forma:

1.° método: Prova de conhecimentos — 50% da classificagcao
final:

a) Prova escrita, de cardcter eliminatério — 50% da prova
de conhecimentos;

b) Prova prética de condugdo, de cardcter eliminatério —
50% da prova de conhecimentos.

2.° método: Entrevista profissional, de cardcter eliminatério
— 30% da classificacdo final.

3.2 método: Andlise curricular — 20% da classificagao final.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais e especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢a0 e terd a duragdo de duas horas na prova escrita e a duragcdo
de trinta minutos na prova prética de condugao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissional dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

8. Programa da prova

O programa da prova abrangera as seguintes matérias:
a) Lein.’ 3/2007 (Lei do Transito Rodovidrio);

b) Conhecimentos de condugéo;

¢) Conhecimentos gerais e sociais.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (prova
escrita), os candidatos podem consultar apenas os textos cons-
tantes no diploma legal indicado na alinea a), sem quaisquer
anotagdes nem exemplos. Aos candidatos € proibido o uso de
maquina calculadora ou outros equipamentos electronicos.

9. Os locais de afixacao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Direc¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro, sita na
Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, e
disponibilizadas no respectivo website (http://www.dscc.gov.
mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.
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10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais) da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

12. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Law Sio Peng, chefe da Divisdo de Recolha de
Dados.

Vogais efectivos: Chan Tu Chou, chefia funcional (técnico su-
perior assessor principal); e

Fong Weng On, chefia funcional (topdgrafo especialista
principal).

Vogais suplentes: Lai Wai Hou, técnico superior assessor
principal; e

Tam Vai Keong, topdgrafo especialista principal.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 14 de
Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicagio $ 7 751,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
cujo andncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT
Série, de 5 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ng Sang Kei....ocovivviriiiiiiniinicinicncnses 76,36

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista a
entidade competente, no prazo de dez dias tuteis, contados da
data da sua publicacao.
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O Juri:

Presidente: Lei Ka Pek, técnico especialista da Direcgdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Tong Pak Fok, letrado assessor da Direcgao
dos Servicos de Assuntos de Justica; e

Ko Man Vai, técnico especialista da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista principal, 1.° escalao, da carreira de técnico
do quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 10, II Série, de 5 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

TA0 TOK LN oottt 90,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Maio de 2014).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 24 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Vong Kit Han, técnico superior assessor principal da
Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Lam Ka Wong, técnico superior de 2.7 classe
da Direc¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

U Choi Fong, técnico superior de 2.* classe da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro da Direccdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de 5 de Marco
de 2014:
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n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados
da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Maio de 2014).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 24 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Sam Weng Sut, técnico superior assessor da Di-
reccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Lam Pou Chu, técnico de 1.* classe da Di-
reccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais; e

Lam Sio Kong, técnico superior de 1. classe da Direccdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do qua-
dro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 9, II Série, de 26 de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Kit MEi ccoveieieiiiicicieieeeeeeseeeseeeeeseeeee e 87,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista a
entidade competente, no prazo de dez dias uteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Maio de 2014).

Direcgdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 24 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Pun Chi U, técnico especialista da Direccido dos

Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Leong Kuan Kit, técnico de 2.* classe do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais; e

Leong Mei Ian, adjunto-técnico principal da Direcgdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores contratados além do quadro da
Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de
5 de Marco de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Sio KON ....c.ccviiiiiiiiiiiiiiiiiicceeceieceeeeeees 74,09
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista

a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Maio de 2014).

Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 25 de Abril de 2014.

O Juri:

Presidente: Mario Alexandre Chin, técnico superior assessor
principal da Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e
de Agua.

Vogais efectivos: Chan Hoi Lam, técnico superior assessor
da Direcg¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chan Un Seng, técnico superior principal da Direc¢do dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 4 926,00)
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CGEIETIEZ I F $920.00)

INSTITUTO DE HABITACAO
Antncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de
anuncio da recepcdo do Instituto de Habitacdo (IH), sita na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, rés-do-chao, e
publicada na pégina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo), a
lista dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de oito lugares
de técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area
de economia, em regime de contrato além do quadro do IH,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18
de Dezembro de 2013.

Instituto de Habitacdo, aos 15 de Maio de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagio $ 920,00)
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Aviso
(N.°de recrutamento: 03/1H/2014)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, de 31 de Dezembro
de 2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, area de engenharia civil, do quadro de pes-
soal do Instituto de Habitagao, adiante designado por TH:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagd@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes literdrias ao nivel de curso superior
na drea de engenharia civil.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, e entregue, dentro do prazo
fixado, durante as horas de expediente, por envelope fechado
ou por carta registada com aviso de recep¢do (com a indicacio
no seu rosto, do nome do(a) candidato(a), em chinés e portu-
gués e a designacdo da categoria do recrutamento), fazendo fé
a data de expedicao do correio, no IH, sito na Travessa Norte
do Patane, n.° 102, I1ha Verde, Macau.

Os candidatos devem apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo valido de Macau;

b) Nota curricular em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma;

¢) Coépia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias exigidas no presente aviso;

d) Caso os candidatos detenham certificados de formagao
profissional complementar, podem entregar copia dos mesmos,
para efeitos de andlise curricular;
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e) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso;

f) Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos,
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), ¢) e e), caso se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscricao;

g) Quando seja necessario, o IH pode solicitar os candidatos
a apresentarem o programa do respectivo curso ou outros do-
cumentos, a fim de analisar se os documentos relativos as habi-
litacdes literarias apresentados pelos candidatos correspondem
as habilitagdes literdrias exigidas pelo presente aviso de aber-
tura de concurso.

4. Contetido funcional

Cabem-se funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma
especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos atra-
vés de um curso superior. Estuda, adapta ou aplica métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando
em reunides e grupos de trabalho de caricter departamental e
interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de deci-
sdo superior sobre medidas de politica e gestdo na area de en-
genharia civil. As funcdes principais abrangem: supervisionar
a qualidade e o progresso das obras executadas pela empresa
contratada, analisar, estudar, avaliar os trabalhos da empresa
contratada e apresentar os respectivos relatérios, bem como
assegurar o acompanhamento do processo do concurso.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias
previstos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

6. Métodos de selec¢do

A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados:

a) Prova de conhecimentos, de cardcter eliminatorio;

A prova de conhecimentos revestird a forma de prova escri-
ta, com a duracao de trés horas.

b) Entrevista profissional;
¢) Andlise curricular.
7. Objectivos dos métodos de selec¢iao

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo;
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Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao adequada.

8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimi-
natdria ou na classificac¢do final obtenham classifica¢do inferior
a 50 valores;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados da passagem a proxima fase
de selecgao.

9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, com a
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 40%; e
Andlise curricular — 10%.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagio para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa final serdo
afixadas no quadro de antncio na Recepg¢ao do IH, sito na Tra-
vessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, r/c, e dispo-
nibilizadas na pagina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixagdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

12. Programa das provas
12.1 Conhecimentos bésicos de engenharia civil;
12.2 Conhecimentos juridicos:

e Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

e Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizacio e
funcionamento do Instituto de Habitacao;
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e Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

e Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M e Regu-
lamento Administrativo n.” 6/2006 — Regime das despesas com
obras e aquisicao de bens e servicos;

e Decreto-Lei n.° 63/85/M — Processo de aquisi¢do de bens e
Servigos;

e Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato das
empreitadas de obras publicas;

e Decreto-Lei n.° 56/96/M — Regulamento de Seguranca e
Accodes em Estruturas de Edificios e Pontes;

e Decreto-Lei n.° 60/96/M — Regulamento de Estruturas de
Betdo Armado e Pré-esforcado;

e Decreto-Lei n.° 46/96/M — Regulamento de Aguas e de
Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

12.3 Conhecimentos de software e hardware das aplicacdes
informdticas, nomeadamente a aplicacdo de Microsoft Office e
de AutoCAD;

12.4 Aplicacao prética da redaccdo de documentos oficiais
(elaboracdo de informacao relacionada com o conteido funcio-
nal deste recrutamento e documentos para os concursos publi-
cos como regulamento de execucdo da obra).

Aos candidatos € permitida, na prova de conhecimentos
(prova escrita), a consulta da legislacdo acima referida, nao po-
dendo, contudo, utilizar os aparelhos electronicos e consultar
outros livros de referéncia ou informacodes.

O local, data e horas da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva de candidatos
admitidos.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

14. Observagoes

A documentagdo apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente concurso. Todos os dados da can-
didatura serdo tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecc¢do de Dados Pessoais).

15. Composigao do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lau Peng Kei, técnico superior assessor.
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Vogais efectivos: Kuok Kin Man, técnico superior de 1.* clas-
se; e

Chan Tak Kwong, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Leong Chi Seng, técnico superior de 2.2
classe; e

Lam Chi Leong, técnico superior de 1. classe.
Instituto de Habitacao, aos 9 de Maio de 2014.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicagdo $ 9 108,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada na Direc¢ao dos
Servigos de Regulacao de Telecomunicagdes, sita na Avenida
do Infante D. Henrique, n.*s 43-53A, The Macau Square, 22.°
andar, Macau, e publicada na pagina electrénica da Direccao
dos Servicos de Regulacao de Telecomunicac¢des (DSRT), a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento do seguinte
lugar, provido em regime de contrato além do quadro do pes-
soal da DSRT, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun. 17, II Série, de 23 de Abril de 2014:

Um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 15 de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, da
carreira de auxiliar, em regime de contrato de assalariamento
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% " ST o BN 18 R . aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
BESIARBZ RS - RO MR RS AEATT Especial de Macau n.° 31, II Série, de 31 de Julho de 2013:

B UES A Candidatos aprovados:
B B 1R AR Pontuacao
N Lugar Nome final
1.0 B e 80.10
R 1.° Kuok Sio Iong ..., 80,10
2.° TR s 7478
o 2.° Kou Pek Lin cocooieieirieieieieieeseseeeeeeeeieens 74,78
3° BRIEREE oot 72.54
- 3.2 NgWai Lai .o 72,54
4° ZEETF e 72.10
4.2 Mak Wan Ol ..c.cceeeeenveeeninieeeneeeieenseenenenen 72,10
5° FEDER oo 71.79
5.2 Chong Sio Ngan ....c.cccceevevnencnncneinrcenenne 71,79
6.° JEITFER oot 71.78
6.° Chao Hang Leng ......cccccvevvincnncncinccncnnes 71,78
70 BRI oot nee 70.77
7.° Chan Kam FOng ......cccovveevvvciinnccnnnccne 70,77
8.2 MBAEVK cevvereveeeireeiseeieeeieeese s 69.84 ,
8.2 Fong Sin Peng ......cccccovviviniiinniiiiicins 69,84
9.2 FHEFID oot 69.83
9.° Chong Kuan Chan ........cccccevvvvnvnnnnnnnnne 69,83
10:° BB oottt 69.55
10.° Tong Chan Keong ........cccoveecenererecennecnnenencas 69,55
112 BREIH oo 69.32
11.° Chan Soi Heng ......ccccccccciiiiiiniciiiccccee 69,32
12.° JATBETS oo 69.19
’ 12.° HoIm FONg ..coovvvviiiciiiiiciccccccc 69,19
132 ZEFKZT oo 69.15
=hE 13.° Lei Chao Iong ... 69,15
14.° ZZEBIB oo 68.86
S 142 UN Lai KUN oo 68.86
O A s .
152 B2H 68.57 152 AU St CRENG weovoveeeeeeceeseeeeees e 68,57
16.° JEBEZE .ot 67.66 16° Chao Lai Wan o 67.66
o AL pav
B 06.94 172 Li YANEEN oo 66,94
o ==
18.0 BB oo 66.86 18° Fok KAM Kitl oo 66.86
192 TEEER oo 65.88 19° ChanKam ChU oo 65.88
20.° BB oo 65.50 20° SAM Lai HONG oo 65.50
o A 5
210 BB oo 64.73 212 Lei FONG PENG oo 64.73
220 BETHFE coooveeeeeeereeeee s 63.64 222 PA0 TN PENE oo 63.64
o [EF[E /]»)
232 BREGDUK v 63.57 23° A0 10N Si0 PENE worroeroeeseeseereeeeseer e 63,57
24.0 %\%@&% ................................................................. 63.24 24.0 LOll Im Seong ..................................................... 63,24
25.0 %,\Efi ................................................................. 6267 25-0 Ieong Pou Chu .................................................... 62,67
26.° FEHEEFZ oo 61.56 26.° VONE 10C LENg wororeeeeereeeeseeeeseeeseeesessseeereesse 61,56
272 FREIAL covveeeeeecee e 60.73 27° Ching Pak HONE weooroereeeseessreeerseer e 60.73
282 BTELE oo 60.50 282 ChAO T8O LLOK oo 60,50
29.° BEEEIT oo 59.46 29.° Wong Ka Man ...........cooeommmmremeeeeeeeceesssssssreeeeee 59,46
30.° BBRZR oo 58.10 30.° Tang SUWENE «...eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseessesesene 58,10
312 BRI oot 56.41 312 LONE U UL coooeeeeeseeeeeseeeesessseesessseessessereesesee 56.41
32.° BIREBR oo 54.16 322 Pang Kuai MUi coooooooooccereeeeereeeeeeeeeeeesesessssseseeee 54,16
33.° %%Hﬂﬂ ................................................................. 54.07 33° Yeung ‘Wai Heng ................................................. 54,07
34° %15% ................................................................. 54.02 34° W()ng Hao Weng ................................................. 54,02
352 ZEBM e 53.02 35.° Lei Kam IN oo sseeeseeeenns 53,02
36.° BEEEID e, 52.79 36.° Leong Wai Chan ......cccceeeeeeeeeieiceeieneeeieieeeens 52,79
372 BRAME oo 52.74 37.° Chan Sio Ki0 ..cerveeeererieereeiieceeeeseceesesessenens 52,74

382 PHIEF oo 52.37 38.° Chan Iok Choi ......ccoeoeuviiciiiiiiciciicae 52,37
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HARES :
T BERERRR REE

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 40
candidatos; e

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 7
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

— Excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 15 candidatos; e

— Excluido por ter obtido classificagdo final inferior a 50 va-
lores: 3 candidatos.

¢) Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista classifi-
cativa para o Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da publicacao da
presente lista no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 9 de Maio de 2014).

Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 2 de
Maio de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Sio Kei, director da Direccao dos Servi-
cos de Proteccio Ambiental.

IEERE THWBURRER Z2OK
Vogais efectivos: Lei Sio long, chefe da Divisdo Administra-
- tiva e Financeira; e
Frkkair g 3R
Wong Mei Leng, técnica especialista.
(BIETIBE T $4,146.00) (Custo desta publicagio $ 4 146,00)
BEREBEREBRLOE GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO
nE
Anincio
e R SR 9 e i 3 2 AR 5 177 > B 8 i s e 2 Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
) i 2 T 0 8 0 S e — e » A — P4 PO do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,

FANHESHE M GRFIRIITTERE A HR) A
FAE TG 3 H AN A B By
(DB ANEMTEE - B R EHREID 3

ML E % 5
M BAR PR AE23/201 15 T B
B UES = ES

seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, no Gabinete para
o Desenvolvimento do Sector Energético, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpgdo, n.° 398, Edificio CNAC, 7.° andar, e pu-
blicada na pédgina electrénica deste Gabinete: http://www.gdse.
gov.mo, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
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i » B 4 B AR B A R K AR B35 3985k i K 7T &
0l Sl L ER AR E (http://www.gdse.gov.mo) DAHEEER -

“FE PR AT HARGEEER R AE

(RIETIEE M $1,087.00)

de ingresso externo, de prestagcdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato de as-
salariamento, do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector
Energético, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de
16 de Abril de 2014.

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
15 de Maio de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Lou Sam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

REEBB

2 &

BRI REA ARG R A BT 26 R =T —=
F/AH A —HE =T QR RIT B A ) 56 /M T&
DR A% 5 2 7 3 5l MBS B 58 o - BUAR #85523/20115%
TTECEH (A A BRI SRR BRI B -+ ERE—

R E - HIEE sl B 2 B E R R PR AL A B 5 %33
SR T B &SRR DU EEEARHEE (http:/www.dsat.
gov.mo) DAEARRE :

—HERE —E AR A R

ZE-NUEA A+ HRZEESR
Rk EE
CRIETIEE MR $989.00)

BT R R DL 2 B SN E - TUE = H A ST

1 CERFIRFBITTERER A 30 26 R TI 8 DA A% 05 =UHEA T 325 S 5
ABRBHE RS - BURIBEE23/201 1R TTEUE R ( AN B

W5 BUEE R B ARG A ) SR HILIREE KA RUE - T E B E AR AL
ORI AS A MG 6 B8 335 I AR 75 B s ki > DAR R 3 E]

AR E (http://www.dsat.gov.mo) DAL AR :

— R FIEE — B —F R B R TR HE) W

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de antincios
da area de atendimento, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c,
Macau, e disponibilizada no sitio da internet (http://www.dsat.
gov.mo), desta Direccdo de Servigos, para consulta, a lista clas-
sificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento dos seguintes lugares, em regime de contrato
além do quadro da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 21
de Agosto de 2013:

Onze lugares de inspector de veiculos de 2.7 classe, 1.° escaldo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 12
de Maio de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.
(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), se encontram afixadas, no quadro de antincios da
area de atendimento, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c,
Macau, e disponibilizadas no sitio da internet (http://www.dsat.
gov.mo), desta Direccdo de Servigos, para consulta, as listas
definitivas dos candidatos aos concursos comuns, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento dos se-
guintes lugares da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, abertos por avisos publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 5
de Margo de 2014:

1. Dois lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de en-
genharia automével, em regime de contrato além do quadro; e



N.?21 — 21-5-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

7887

Wl R R o D
—EUET S BRSBTS
RR EE
CRHTIEZ R $950.00)

RGBT R A LU 22k - BARIEEE14/200958 %6 (4~
BN ERGREHIE ) K 552320115 T EGEM (A A BRIFENS - B
2R BN ) HUE - R A SRR BRFTT 0 B2l
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2. Quatro lugares de motorista de pesados, 1.° escaldao, em
regime de contrato de assalariamento.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 13
de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos de Trafego (DSAT), para o preenchimento dos se-
guintes lugares:

1. Oito lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior (seis lugares da drea geral e dois
lugares da drea de informadtica);

2. Dois lugares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior;

3. Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

4. Trés lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

5. Vinte e sete lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico;

6. Dois lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico;

7. Um lugar de inspector de veiculos especialista, 1.° escalao,
da carreira de inspector de veiculos;

8. Dois lugares de examinador de conducdo principal, 1.°
escaldo, da carreira de examinador de condugéo;

9. Um lugar de examinador de condugdo de 1.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de examinador de condugao; e

10. Cinco lugares de assistente técnico administrativo principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

Mais se informa que se encontram afixados, para consulta,
os avisos dos concursos acima referidos, no quadro de antdncios
da Divisdo Administrativa e Financeira da DSAT, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados nas
péginas electréonicas da DSAT e da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fung@o Publica, com dez dias de prazo para
a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicag¢do do presente anincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trifego, aos 15
de Maio de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 1 869,00)
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MEZEZEEWEE SECRETARIADO DO CONSELHO DE CIENCIA
E TECNOLOGIA
% B
Lista

BHEZ B & E R RiE i DR R oG R B b & . . .
Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
TR & NS S — TP e = R ir & — k- & “ZF—P44EPY  documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar

. L de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de informaética,
H [ (S]8] N k"_#(\ [ ED . . . . .
SR D CRPIRS BT B ) 25— Pl S DA S da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato

FE [R5 =t SHERBE NS - FHAMGEZ A &% além do quadro do pessoal do Secretariado do Conselho de
Ciéncia e Tecnologia, aberto por antincio publicado no Boletim

b= .
BT : Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 14, IT Sé-
rie, de 2 de Abril de 2014:
GIREZA: 7
~ Candidato aprovado: valores
FHTTEEH oo 81.1
Che Wai MENE ..ottt 81,1

RIRER23/201 151 T BRI (AT N\ RIS U ) Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo

Y B R B AT B AR S L Mz A#EEf n.°23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
I A H PRI AT B ) B R R AR - pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,

- contados da data da sua publicacao.
(R L% Al Al R A F—NE A H -+ HHREE ]

Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
2 p p p

Transportes e Obras Publicas, de 12 de Maio de 2014).
ZE-NEAAEHRBRZES SR

Secretariado do Conselho de Ciéncia e Tecnologia, aos 7 de

Maio de 2014.
M Zag:
O Juri:
TR RIRREURNEE PEE Presidente: Leong Pou Fong, secretdria-geral do Conselho
EENE g = PO SV

de Ciéncia e Tecnologia.

Vogais efectivos: Tam Wai Chu, técnica superior assessora
principal da Direc¢@o dos Servicos de Administra¢do e Fungao
Publica; e

IRZE TBRABEEREN SRS FER

eSSl T e S Lam Chan Seng, técnico superior assessor do Conselho de
Ciéncia e Tecnologia.

CRIE T8 % ks $1,468.00) (Custo desta publicagdo $ 1 468,00)
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BANCO WENG HANG, S.A., MACAU

EERARN—"F—=F+"H=t+—H
Balanco anual em 31 de Dezembro de 2013

PR
MOP

ACTIVO

ACTIVO BRUTO
R

PROVISOES,
AMORTIZAGOES E
MENQOS - VALIAS

18 & 3 AIRUE

ACTIVO LIQUIDO
KB

CAIXA
R
DEPOSITOS NA AMCM
AMCMFERR
VALORES A COBRAR
FEWHRIE
DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUIGOES
DE CREDITO NO TERRITORIO
TEAHL 2 FoAh (S ISR
DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR
oM FfhfE RIS
OURO E PRATA
.58
OUTROS VALORES
HAnF S E
CREDITO CONCEDIDO
APLICACOES EM INSTITUICOES DE CREDITO
NO TERRITORIO
TEAR B S TSR
DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO
NO EXTERIOR
TES M (S P 2 S A0 B EHERK
ACGOES, OBRIGAGOES E QUOTAS
B (fs A
APLICACOES DE RECURSOS CONSIGNADOS
REHRERE
DEVEDORES
HEBA
OUTRAS APLICAGOES
HARE
PARTICIPAGCOES FINANCEIRAS
WMBRE
IMOVEIS
R
EQUIPAMENTO
Bl
CUSTOS PLURIENAIS
IREEA
DESPESAS DE INSTALAGAO
FRE A
IMOBILIZAGOES EM CURSO
REERRABhEE
OUTROS VALORES IMOBILIZADOS
HitE e T E
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO
B B S EENR
TOTAIS
4a%E

394,883,495
427,701,867
544,861,076

41,918,643

382,414,851

19,514,721,236

4,187,185,686

4,098,105,278

1,155,969,858

4,176,226

35,546,458

17,479,810

531,841,048

156,947,062

94,795,777

1,632,550

31,433,201

115,636,950

394,883,495

427,701,867

544,861,076

41,918,643

382,414,851

19,513,088,686

4,187,185,686

4,098,105,278

1,155,969,858

4,176,226

35,546,458

17,479,810

500,407,847

41,310,112

94,795,777

31,588,548,371

148,702,701

31,439,845,670
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EdikH
MOP

PASSIVO
=iz

SUB-TOTAIS
UG

TOTAIS
HaR

DEPOSITOS A ORDEM

TERITERR ‘

DEPOSITOS C/ PRE-AVISO

WETFEK

DEPOSITOS A PRAZO

TERITFRK

DEPOSITOS DE SECTOR PUBLICO

D HASHETERK ,

RECURSOS DE INSTITUICOES DE CREDITO
NO TERRITORIO

A A &

RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS

HA e

EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS

SNESERK .

EMPRESTIMOS POR OBRIGACOES

B EK

CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS

HHRESHEA

CHEQUES E ORDENS A PAGAR

Mt S R

CREDORES

{HIEA

EXIGIBILIDADES DIVERSAS

ETEA )

CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO

PO BRI

PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS

SEARERS

CAPITAL

B

RESERVA LEGAL

SESERE ,

RESERVA ESTATUTARIA

B )

RESERVA DE REAVALIACAO

L

OUTRAS RESERVAS

HAEf ,

RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

FEEERER
RESULTADO DO EXERCICIO 334,805,297 1,631,656,565
FEEHER
TOTAIS 31,439,845,670
L

12,389,896,806

13,547,943,620

946,827,623

344,377

1,468,663,673

111,092,233
67,087,973

77,676,947

120,000,000

120,000,000

349,640,677

350,895,173

1,296,851,268

26,884,668,049

1,724,865,203
240,829,452

8,290,551

940,535,850

* PRFRE - LA F B 5 T 9166,695,17 37T A — ik JEU KR ff FH <2 < SRTTER A R PI0A5  o5 MR A1) Aol R U 5 R A R K
JBk (L #E M - A5 R UBCE HE (i ] REAC Y% (5R18/93-AMCMSEE &) Fit KR E Y B (7RSI — il JE B e i <2z « SRAT S B HH— S N
AR 7K S Gk FH < B i 8 A 7 SR 0 230 (B BB AE R IR T922,731,162) 1F R B 8 R - B2 00 0 P AR IR L N Y B A5 5T
RIURFs TR B S B R R A R B R iR A & ) - MAEAHRRRE ST M B i R A s e vy DL BRI R B A ) BLAR R - R R ik
FRHI TR TR SR ) < FRYRRERIHE SR -

* As Outras Reservas incluem uma reserva obrigatéria no montante de 166 695 173 Patacas. Porque o Banco adopta as Normas de
Relato Financeiro de Macau na preparacdo das suas demonstragdes financeiras anuais, as perdas de imparidade com base nas NRFM
podem ser inferiores ao nivel minimo de provisdes genéricas calculadas de acordo com o Aviso n.° 18/93 da AMCM (o nivel minimo). A
referida reserva obrigatdria representa, pois, a diferenca entre o nivel minimo e as perdas de imparidade nos termos das NRFM (antes
dos impostos diferidos de 22 731 162 Patacas). Este mesmo montante, inscrito na linha «Dotagdes adicionais para provisdes conforme
RISF» da Conta de Lucros e Perdas das contas resumidas, estd reconciliado entre o «Lucro depois de impostos» e os «Resultados do
ano» de acordo com as regras da RJSF na Conta de exploracdo das demonstracdes financeiras auditadas anuais.
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pEeiRalat
MOP
CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS MONTANTE
fBERR & 5H

VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO 7,115,221,804
RERERR
VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA 68,471,337
FRUHR
VALORES RECEBIDOS EM CAUCAO 33,660,436,994
EHER
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS 173,654,019
REBRIBRAFK
CREDITOS ABERTOS 58,128,975
fERR
ACEITES EM CIRCULACAO 48,704,595
ERER
VALORES DADOS EM CAUCAO
RITRES )

COMPRAS A PRAZO 2,128,504,239

HEEA N

VENDAS A PRAZO 2,125,183,617

HEED
OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS 529,691,515
Hit ik
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T FERERER
Demonstracio de resultados do exercicio de 2013

EXRRE

Conta de exploraciao

EAtRak
MOP
Débito MONTANTE Credito MONTANTE
vl S &5 il
CUSTOS DE OPERAGOES PASSIVAS 228,660,371 [PROVEITOS DE OPERAGOES ACTIVAS 649,879,731
CUSTOS COM PESSOAL PROVEITOS DE SERVICOS BANCARIOS 106,120,585
ANEH A SRAT IR Ak
REMUNERAGOES DOS ORGAOS 265,000 |PROVEITOS DE QUTRAS OPERAGOES BANCARIAS | 24,241,956
DE GESTAO E FISCALIZAGAO HAnsRAT s
HHE R GRS RENDIMENTOS DE TITULOS DE CREDITO E DE 57,131,734
REMUNERAGOES DE EMPREGADOS 114,922,945 | PARTICIPACOES FINANCEIRAS
= RO R TR A
ENCARGOS SOCIAIS 43,006,354 [OUTROS PROVEITOS BANCARIOS 29,897,260
I SE I, B AR H AR TS
OUTROS CUSTOS COM O PESSOAL 1,130,381 |PROVEITOS INORGANICOS 54,224,788
HAth N2 g FEIEHE ST A
FORNECIMENTOS DE TERCEIROS 9,030,256
P HEEHZ P
SERVICOS DE TERCEIROS 34,400,356
BB 5T
OUTROS CUSTOS BANCARIOS 62,223,508
HABIRITE
IMPOSTOS 964,034
LAt
CUSTOS INORGANICOS 869,616
JEIEH SR
DOTAGOES PARA AMORTIZACOES 18,573,521
g
DOTAGOES PARA PROVISOES 285,341
RSB .
LUCRO DA EXPLORAGAQ 407,164,371
R
TOTAIS 921,496,054 TOTAIS 921,496,054
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BmstER
Conta de lucros e perdas
PRI
MOP
Débito MONTANTE Crédito MONTANTE
{=0A] o 5 gz}
PREJUZO DE EXPLORAGAO LUCRO DE EXPLORAGAO 407,164,371
F-E SRS e
PERDAS RELATIVAS A EXERCICIOS ANTERIORES 2,775,069 |LUCROS RELATIVOS A EXERCICIOS ANTERIORES 671,036
o= PN BaEZHIE
PERDAS EXCEPCIONAIS LUCROS EXCEPCIONAIS
R BIR% IR
DOTACOES PARA IMPOSTOS SOBRE LUCROS 48,608,810 (PROVISOES UTILIZADAS 2,775,069
DO EXERCICIO iz F
BT BRI
DOTAGOES ADICIONAIS PARA PROVISOES 24,421,300
CONFORME RISF
HRIR SR R L e R BN i F &
RESULTADO DO EXERCICIO (SE POSITIVO) 334,805,297
BIERER (BE)
TOTAIS 410,610,476 TOTAIS| 410,610,476
R Pupsals
O Director e Gerente-Geral, O Chefe da Contabilidade,
IETR BERER
Lee Tak Lim Lou Pou Hong
RS HR R
—F—=5+"H=1+—H
Inventario de participacoes financeiras
em 31 de Dezembro de 2013
Valor do Valor
Tipo / Sector de actividade Nome balango percentual
B | EBRE e IR E{E Bt
Acges/ Quotas por sector de actividade (MOP)
RE /| iy — DIZEBRIESE (EFTE)
Bancos, seguros e outros servigos Companhia de Seguros 4,731,561 12.00%
Luen Fung Hang, S.AR.L.
SRTT , PRBR R EAATEE B = REAERAT
Companhia de Seguros 12,305,880 10.50%
Luen Fung Hang-Vida, S.A.
BEF ASREROERAHE
TOTAIS &% 17,037,441

S 3L s Al N SR E vl Sy i R/
Quadro a publicar ao abrigo do artigo 75.° do R.J.S.F.
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BRPIKFRITRNBRAE] BANCO WENG HANG, S.A., MACAU

FERRCRBE: Lista dos accionistas qualificados :

KERITERAF Wing Hang Bank Ltd.

TR s Constituida em Hong Kong

VNG E 3 Nomes dos titulares dos érgios sociais:

=3 Conselho de Administracéio

AN N wast EE Sr. Fung Yuk-Bun Patrick, presidente

EHHEE EF Sr. Frank John Wang, administrador

ihasic S mast #H Sr. Fung Yuk-Sing Michael, administrador

(ErSEvs = Sr. Ho Louis Chi-Wai, administrador

ErERRILE HE Sr. Lee Tak-Lim, administrador

= ma HE Sr. Yuen Sui-Chi Stanley, administrador

B EERI A #HH Sr. Wong Chun-Kau Stephen, administrador

BRIE RS04 HE Sr. Chan Han-Wo, administrador

BEE Conselho Fiscal

R e/ IME T St Lo Wai-Ching Maggie, presidente

A LE S Sr. Tse Hau-Yin, membro

e HEiTR Sr. Leung Chiu-Wah, membro

ERELZEE Assembleia Geral

BRI E XE Sr. Lee Tak-Lim, presidente

AN St B S Sr. Fung Yuk-Sing Michael, vice-presidente

T i Sr. Yuen Sui-Chi Stanley, secretario

EHRHESE E3=1 Sr. Frank John Wang, membro
FBMEIHE

FEA TR 2 R ikl S R A BRLEE - PR PR R PSR - WPIAH A B ER S — = HENR11.9% - LA E T RT3

BIRZB—ZE SRR Sk Z ] - A R IS AR 2 MR - R (SR Al =R =T A E T o2
Pl (BT #E T 2i39.0% - WG E BRI =H —-+UENTEC RRES BEME —+HEC T A& #H_%
FELRHE > 53 BB IN21.1% 5 21.2 % o SPHE E a8 RSP S SR B 0K 55 B 51,2 % F2 14.3%

ST ATTHERE A7 s B 7 T Al s A R 5 « AT pl DO #E H 2T B R g DAHERE R R o BEATT R NZ
FRUGR15.4% 2T —EHATIUETT - %7 S5 $71514.3 % 098 & 2 PTE — B - AIETT - BEERERTET2.6%2
FREHREKY - BT REZRESTERE UEEEE HBERFEES GXEME REMHERE - TERARERE(LZ
HERE M A RB A CDBE S E 3 AT E 5 R E S5 M T B R - IR T A e A a1 AT HEH —%
S K SR E M S > B E P TR E SIS IET K BRI RS ek G R R - AR 5 2 M S e
WA E71 - AT IR R [ R EHE B B ) 5 RV R i - eIh 23K 2 % P GRS R AL N BERGTE] R FE G RS50% - A&
TEEBRFHER MR EEZERNRMREZGERE DA ZEEREEE BN - R-F =R AR ERIGRE T
RAERFE S BEAY0.13% ©

FERE WA TTH > 2B e I SR T35 R SRR LIRSk A8 Ry i M > ATTRE TR $5:1516.1% 238 &= - ATTET 22014
FEE— BRI LR TR S S 2 Thee  BUTRTITE P E AT 285 - 5 R EBRER15.5% R - A TRER A H#H
HEEE ZECE R EREE AR LB RREBRG22% 8K - A THEERE P L5 R LA - R E IR FR2013FENZES RFrHE
HFSEBCEHAR B SR BAHREE I R S TEBHCZR R BE PRI ERERE -

T - AR R R DU RERE T VIR ERRNFAN BT - R Rk TEEFRAZH201260 B E
FETEMFTR 8 TR RORE HLE T e R B - (HE LRI - (BT AR B Al BN - P AIBTe R kb ik
BHER TRV E R RSB ATAR 8 755 SR e e b/ A DRI g 3 S T Y O T o R B2 ¢ - T BR e A ST B S AR
TR - TERCEIGIE R AR A BRI A A B J5 2 H i BRI TR M E (B I - S5 R A E RS- 25 [fEA -

ATRAERTRATEER =M - CRETEZF P TENSF-UE—ARR - BE_F—=F+AK  BIKFRTH
PERHNECHERE T kT RENHBA=THEN %A T,
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BEAFEI R K FIRTTIN F B CHERBARILEE B Z KT IRTT (TED FRAF  REEYIRIARES - 12 ftam A R IR -
7K R A9 2 [ L A BR T = A B 2 73 AT R 10 AR PN PR B st — Pl =1 T B SR B I TP IR 2 00/ AT R
F15MH - A1 LA sl AT A RBH AR St B R AR EE B P &R e R SR E Sk -

AATIE Ry— R BRI AR AR PP S R - —m) S B AT St & HAE RS ZZ fan R - MR SR E R SR1T HHEEZ
—EMD  EEATEENEELE BEEZEGNE MU TEEE &5 T B RN TR BE M E T e R RBIERE
FOMEE B AT © FR20134F AT AV TR R B ANBUROTA MARFS R BE 1,704/ MR > BRA AR » AT /28 P B Lty R R P TIA 22
m G S TR L — > DR RIS R 1 THk Bt & g5 St B (- PR T HEHH B LT R EE MR I H % IR 20.3% 58
REHE TP B LT R B A - IR Bl R I B A 2R i 5 RS TR B < 20134F - AT 1T R 1805 B LU I e A3 S8 45 2 K & LA IR
HE108% - Z59h AT 20124 Fe 201 3EF I ERLE fifi & 1 - 2280 T SEfi oK B ATEY ) - BREETEIRZH RS MEGEH AR
T - R AT R I & TR AN 25 0 e, Ry B R R S R A et W R AR T

REARAC BB RN F — VYRR Teim P EL - B AL SE R It 8 R A A g el B A L R RR R - & U o R B i o = i

B T35 i B A & BRI LR FTE s 2 BT B B TR K BB S RIS IME I Z &K LR 201 3 A IRTT SR B E X

3850 % LK E— DR M LA TR P M B B BRAR - So— 5 P THEE IR 2014 fE T IR A N B i i e =

EHERF BRI 5 o T 1E 18 K6 B 1 S BT 80 S R T A 2016 47 76 Bl A ek BRI KA, - 327 38 R P AR 2 e ol 3 1Y) 328 Je D B P AR
-

ik ANFEIHEE  HEBRENF MR RHENHE - MAANTIRERESGL A MERE S — BRI R R EHEE
e )=

Sintese do relatorio das actividades

O crescimento econémico de Macau manteve-se forte em resultado da continua prosperidade das industrias do jogo e turismo. O
Produto Interno Bruto real em Macau cresceu 11,9% em 2013. Em consequéncia, o nosso Banco registou um resultado recorde em 2013
com crescimento satisfatorio nas diferentes actividades. O lucro atribuido aos accionistas aumentou 39,0% para 335 milhdes de Patacas,
comparado com o valor de 241 milhdes de Patacas em 2012. Os activos totais aumentaram para 31.440 milhdes de Patacas, um aumento
de 21,1% comparado com 2012, enquanto o fundo dos accionistas atingiu 2.572 milhdes de Patacas, representando um crescimento de
21,2%. As rentabilidades médias nos activos e no fundo dos accionistas foram 1,2% e 14,3%, respectivamente.

No que concerne aos resultados, o Banco registou um crescimento satisfatério em depésitos de clientes e empréstimos. O Banco reali-
zou vdrias actividades de publicidade para promover novos produtos de depdsitos, fazendo com que os depdsitos no nosso Banco tenham
aumentado em 15,4% para 26,9 mil milhdes de Patacas. Além disso, os empréstimos aos clientes cresceram 14,3% para 19,5 mil milhdes
de Patacas. A propor¢do empréstimos — depdsitos foi mantida a um sélido nivel de 72,6%. Os pedidos de empréstimos vieram de diver-
sos sectores da sociedade, incluindo a hipoteca da habitacdo, o comércio por grosso e a retalho, o financiamento empresarial e o emprés-
timo para automoveis e consumo. Beneficiando da internacionalizagdo do Renminbi e a promocao da liquidagdo comercial em Renmin-
bi, o Banco continuou a alcangar um crescimento notével nas actividades relativas ao financiamento comercial. Quanto a hipoteca e aos
empréstimos no sector de iméveis, 0 Banco iniciou uma série de novas carteiras compreensivas de produtos de empréstimo, atendendo
as diferentes necessidades financeiras dos clientes. Assim, apesar da queda das transac¢des e do investimento no sector imobilidrio, o
Banco registou ainda um crescimento satisfatério nas actividades de hipoteca. Além disso, devido as necessidades crescentes dos bens de
consumo, o Banco aproveitou o robusto mercado de trabalho e maior rendimento familiar para o bem sucedido langamento de diversos
produtos de financiamento automoével e de consumo. Em resultado, os empréstimos deste sector de negdcio registaram um crescimento
de 50%. A qualidade dos activos do Banco mantém-se sélida devido principalmente a estabilidade da economia de Macau e as politicas
eficazes de controlo dos riscos de crédito. No final de 2013, a propor¢do de empréstimos malparados para o total de empréstimos mante-
ve-se a um nivel relativamente baixo de 0,13%.

No que respeita a rendimentos sem incidéncia de juros, beneficiando da melhoria do mercado de accdes de Hong Kong, as transacgdes
de ac¢des tornaram-se mais activas. Em resultado, o rendimento do Banco relacionado com a corretagem de titulos aumentou 16,1%.
O Banco planeia melhorar, em 2014, a sua plataforma de transaccdo de titulos on-line e telemével, a fim de optimizar a experiéncia dos
usuarios. Além disso, as actividades relativas aos cartdes de crédito evidenciaram também um crescimento de 15,5%. Em 2013, o Banco
lancou diversos bem-aceites cartdes de crédito temdticos, tendo aumentado o volume total de cartdes emitidos em 22%. O Banco presta
muita atencdo a seguranca de transacc¢des dos clientes. Por isso, emitimos novos cartdes ATM com chip para os nossos clientes em 2013,
antes dos prazos estabelecidos pelas autoridades competentes e parceiros de negécio, a fim de reduzir ao minimo os incdmodos aos clien-
tes.

A combinacdo do rdpido crescimento econémico e baixas taxas de juro continuou a fazer subir o preco dos imdveis durante o ano. O
preco dos escritérios e prédios industriais, uma vez que néo ¢ sujeito ao imposto de selo ao comprador introduzido em 2012, teve um au-
mento ainda mais notdvel devido a grande demanda no mercado. Ao mesmo tempo, houve um declinio significativo das transac¢des das
propriedades para habitacdo. Duas novas leis, relativas a pré-venda da propriedade e a actividade de media¢@o imobilidria, entraram em
vigor em 2013, a fim de regular as actividades da venda e mediacdo de edificios em constru¢do. Em consequéncia, as transac¢des foram
indirectamente influenciadas pelo facto de que o mercado, os desenvolvedores e os mediadores imobilidrios precisaram de tempo para se
adaptar as novas disposicdes legais. Na perspectiva do crescimento vigoroso econémico e da conclusdo de varios projectos de hotéis de
grande escala nos préximos anos, as propriedades recentemente colocadas a venda de alguns grandes projectos residenciais foram preci-
ficadas de forma agressiva, o que vai exercer uma pressao ascendente nos precos do mercado de segunda méo.
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Até ao momento, o Banco tem 13 agéncias, sendo que a agéncia em Fai Chi Kei se abriu em Janeiro de 2014. Até ao final de Dezembro
de 2013, o Banco empregava 477 empregados em Macau, enquanto o Grupo empregava um total de 3.446 empregados.

A empresa-mae, o Wing Hang Bank, Hong Kong, estabeleceu na China uma subsididria totalmente detida, o Wing Hang Bank (China)
Limited («\WHBCL») em 2007. Com a sede em Shenzhen, o WHBCL oferece uma gama completa de servicos em Renminbi na China.
Em 2013, o WHBCL continuou a reforgar a sua rede de agéncias na regido do delta do Rio das Pérolas e abriu, em Outubro, uma nova
agéncia no Distrito de Haizhu da cidade de Cantdo. Assim, a rede do Grupo na China acabou por ter um total de 15 agéncias. Como foi
mencionado acima, o Banco teve crescimento satisfatorio no que respeita as actividades da liquidagao comercial em Renminbi e vai con-
tinuar a explorar comércio transfronteiri¢o através da plataforma China/Hong Kong/Macau.

Sendo uma institui¢do financeira bem estabelecida com uma longa histéria em Macau, o Banco tem um enorme empenho em desen-
volver uma responsabilidade social colectiva («RSC») e assegurar que isso é parte da nossa operacdo diaria. A nossa dedicada Comissao
RSC e as suas equipas de apoio sdo responsdveis pela promocéo, apoio e implementacdo de actividades RSC e por alcancar os nossos
objectivos em responsabilidades de governagdo, ambiental e comunitdria. Em 2013, 97 voluntdrios da nossa Equipa de Servi¢o Social
dedicou 1.704 horas a servigos comunitérios, tendo alcangado bons resultados. O Banco é um dos parceiros mais activos da ORBIS e da
CARITAS de Macau para apoiar a missao das duas organizagdes na assisténcia aos menos favorecidos da sociedade. Além de emitir car-
toes de crédito de caridade da ORBIS e CARITAS e da doagdo de 0,3% dos gastos em cada transac¢do a ORBIS e Caritas de Macau, o
Banco patrocinou e apoiou a realizag@o de varias actividades de caridade das duas organiza¢des. Durante o ano, o Banco arrecadou, via
diferentes canais, cerca de 1,08 milhdes de Patacas para a ORBIS e a CARITAS de Macau. Ademais, em 2012 e 2013, o Banco cooperou
com a Oxfam Hong Kong e participou na «Oxfam Rice Selling» em Macau. A actividade foi bem recebida pela comunidade e arrecadou
doacdes significativas. Olhando para o futuro, o Banco vai continuar a prestar recursos e esforcos em servigos comunitdrios, a fim de
contribuir para a construgdo de uma sociedade harmoniosa.

Olhando para o futuro, o ambiente de operacdo mantém-se cheio de desafios em 2014. Devido a redugao das politicas de alivio quanti-
tativo da Federal Reserve dos EUA, aumentar-se-4 o risco da fuga de capital. Além disso, as condi¢des de liquidez apertadas da China e
o aumento da demanda de empréstimos devido a diferenga de taxas de juro entre a China e Macau vao elevar ainda mais a proporgao de
empréstimos para uso fora de Macau para o total de empréstimos do sector bancario, a qual ja ultrapassou 50% no final de 2013. Isto vai
apertar ainda mais a liquidez local e elevar o custo dos fundos. Por outro lado, prevé-se que a economia de Macau vé crescer de forma
estdvel em 2014, beneficiando do crescimento continuo do nimero de visitantes. O recém-planejado novo portdo da fronteira Zhuhai-
-Macau e a conclusdo da obra da Ponte Hong Kong-Zhuhai-Macau em 2016 vao estimular favoravelmente o desenvolvimento do sector
turistico de Macau no futuro.

Em fim, eu gostaria de aproveitar essa oportunidade para agradecer a todos os colegas do Banco pelos esforcos e dedicacdo. Em repre-
sentagao do Conselho de Administragdo, queria também agradecer aos clientes pelo seu continuo apoio e confianga.
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Sintese do Parecer dos Auditores Externos

Para os accionistas do Banco Weng Hang, S.A.
(Sociedade Anénima constituida em Macau)

Procedemos a auditoria das demonstracdes financeiras do Banco Weng Hang, S.A. relativas ao ano de 2013, nos termos das Normas de
Auditoria e Normas Técnicas de Auditoria da Regido Administrativa Especial de Macau. No nosso relatério, datado de 21 de Marco de
2014, expressdmos uma opinido sem reservas relativamente as demonstracdes financeiras das quais as presentes constituem um resumo.
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As demonstragdes financeiras a que acima se alude compreendem o balanco, a data de 31 de Dezembro de 2013, a demonstragao de
resultados, a demonstragao de alteragdes no capital préprio e a demonstragdo de fluxos de caixa relativas ao ano findo, assim como um
resumo das politicas contabilisticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstragdes financeiras resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstracdes financeiras anuais auditadas e dos
livros e registos do banco. Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais,
com as demonstracdes financeiras auditadas e os livros e registos do banco.

Para a melhor compreensdo da posicdo financeira do banco e dos resultados das suas operacdes, no periodo e ambito abrangido pela
nossa auditoria, as demonstragdes financeiras resumidas devem ser lidas conjuntamente com as demonstracdes financeiras das quais as
mesmas resultam e com o respectivo relatorio de auditoria.

leong Lai Kun, Auditor de Contas.
KPMG.

Macau, 21 de Marco de 2014.
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Parecer do Conselho Fiscal

O balanco, a demonstracdo de resultados e a conta de exploragdo e lucros e perdas deste Banco, respeitantes ao exercicio do ano findo
em 31 de Dezembro de 2013, foram elaborados nos termos da lei bancdria e auditados pela KPMG e segundo o nosso Parecer, as mesmas
corresponderam as regras de contabilidade bancdria, sendo, portanto, documentos suficientes para mostrar a real situacdo financeira
deste Banco até 31 de Dezembro de 2013, e o lucro apurado do exercicio que terminou nesta data.

O Presidente do Conselho Fiscal,
Lo Wai Ching Maggie.

Macau, 21 de Marco de 2014.

CEIETE % R $16,585.00)
(Custo desta publicacdo $ 16 585,00)
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BPEARITRIIBRAE)
BANCO CHINES DE MACAU, S.A.
(ARIBEHIHE32/93/ MR LS SRR EEFIE R T T ARZ A E)
(Publicacdo ao abrigo do Artigo 75.° do RIJSF, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho)
EERBERN"S—=1+"RA=t+—8
Balanco anual em 31 de Dezembro de 2013
TR
MOP

PROVISOES
AMORTIZACOES E
MENOS - VALIAS

EASTENRE

ACTIVO
EE ACTIVO BRUTO

ACTIVO
LIQUIDO

CAIXA

Re

DEPOSITOS NA AMCM

AMCM7ZE=k

VALORES A COBRAR

JEBRE

DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUICOES
DE CREDITO NO TERRITORIO

FEA M 2 BLpth S FRIETERITE

DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR

SN Z HoAth (S SRS ERATER

OURO E PRATA

.88

OUTROS VALORES

HAtnREARE

CREDITO CONCEDIDO

e

APLICACOES EM INSTITUICOES DE CREDITO
NO TERRITORIO

EZIRS;&%H%W%?EM

DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO
NO EXTERIOR

EYM(E M B A R BT

ACCOES, OBRIGACOES E QUOTAS

RESE (R Bt

APLICACOES DE RECURSOS CONSIGNADOS

RHESRE

DEVEDORES

EBA

OUTRAS APLICACOES

HitnieE

PARTICIPACOES FINANCEIRAS

MBRE

IMOVEIS

TEhE-

EQUIPAMENTO

S

CUSTOS PLURIENAIS

IRIEEF

DESPESAS DE INSTALACAO

BMEAE

IMOBILIZACOES EM CURSO

RERAENE

OUTROS VALORES IMOBILIZADOS

HitEEEE 3

CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO

PIED R R AR

TOTAIS

22,087,681.30

17,709,934.52

20,058,478.33

84,063,451.29

2,549.50
329,598,973.26

30,000,000.00

20,600,000.00

83,345,748.38

8,142,892.61

87,299,861.72

23,837,967.55

4,228,539.06

834,597.31

18,012,359.59

22,087,681.30

17,709,934.52

20,058,478.33

84,063,451.29

2,549.50
329,598,973.26

30,000,000.00

20,600,000.00

83,345,748.38

8,142,892.61

86,465,264.41

5,825,607.96

4,228,539.06

730,976,077.52

18,846,956.90

712,129,120.62
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ek
MOP

PASSIVO SUB-TOTAIS TOTAL
SR /NG RG]

DEPOSITOS A ORDEM 87,606,676.00
SEEATEAR )
DEPOSITOS C/PRE-AVISO
WETERR

DEPOSITOS A PRAZO 250,065,708.18
EHER )
DEPOSITOS DE SECTOR PUBLICO 804.67 337,673,188.85
ANHRIEIER

RECURSOS DE INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO
s FAtE S &

RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS

HAeh A E S

EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS

SMIEERR

EMPRESTIMOS POR OBRIGACOES

EHER

CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS

EBESHEA

CHEQUES E ORDENS A PAGAR 5,844,222 .43
A R BB
CREDORES 8,086,842.14
fEREA
EXIGIBILIDADES DIVERSAS 489,682.00 15,320,746.57
BIEAR
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAOQ 2,269,802.33
PRER R FREE AR
PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS 539,015.00
BIERRRMERAE
CAPITAL 260,000,000.00
iz
RESERVA LEGAL 13,375,020.00
Y] )
RESERVA ESTATUTARIA
B E bk

RESERVA DE REAVALIACAO 39,601,792.23
BE{E
OUTRAS RESERVAS 3,003,985.00
s 315,980,797.23
RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30,688,271.39 ‘
RESEER
RESULTADO DO EXERCICIOS 9,657,299.25 40,345,570.64
FEBEER

TOTAIS 712,129,120.62
R

flaE s “HARME HEANEE —ERREREHHH18/93-AMCMER A 2 HUE i3 # 2 4 86 J b i € S8R
3,003,9857C «

Nota: A rubrica «Outras Reservas» estd incluido um valor de MOP 3.003.985,00 de provisdes genéricas adicionais constituidas em
cumprimento das regras do Aviso n.° 18/93-AMCM.
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ek
MOP

CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS MONTANTE
EER g

VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO
RERERR
VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA
U
VALORES RECEBIDOS EM CAUCAO 637,647,785.83
FEHRRR
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS 16,873,806.60
TREG BB RARR
CREDITOS ABERTOS 5,419,163.60
{ERR
ACEITES EM CIRCULACAO
VALORES DADOS EM CAUCAO
R RES

COMPRAS A PRAZO

HEEA

VENDAS A PRAZO

HIEEH
OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS 1,129,777.75
HAh R
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T FERERER

Demonstracio de resultados do exercicio de 2013

E2IRE
Conta de exploraciao
Ll
MOP
DEBITO MONTANTE CREDITO MONTANTE
&7 &5 g5 S8
CUSTOS DE OPERACOES PASSIVAS 3,660,855.72 |[PROVEITOS DE OPERACOES ACTIVAS 17,020,544.74
BEEBRA BEREBIS
CUSTOS COM PESSOAL PROVEITOS DE SERVICOS BANCARIOS 1,809,205.10
ANEEH i SRITHR U
REMUNERACOES DOS ORGAOS 264,000.00 [PROVEITOS DE OUTRAS OPERACOES 1,743,771.24
DE GESTAO E FISCALIZACAO BANCARIAS
EERERORHY HASRITHRB
REMUNERACOES DE EMPREGADOS | 12,374,700.98 |RENDIMENTOS DE TITULOS DE
Mk EREE CREDITO E DE PARTICIPACOES
ENCARGOS SOCIAIS FINANCEIRAS 5,936,340.96
EER 2 ER] BE MBI EWES
OUTROS CUSTOS COM O PESSOAL OUTROS PROVEITOS BANCARIOS 789,889.73
Hih NEEF HAgRTUR S )
FORNECIMENTOS DE TERCEIROS 1,425,284.32 PROVEITOS INORGANICOS 4,799,850.00
B EEH GLE JEIEHE BT ES
SERVICOS DE TERCEIROS 7,475,276.00 |PREJUIZOS DE EXPLORCAO
EoEREZ BHEX i )
OUTROS CUSTOS BANCARIOS 23,115.23 [DOTACOES REDUCAO PARA PROVISOES
HAmRTE CONFORME RISF
IMPOSTOS 420,542.00 |fR{ESRIAS 2oL RGBS E S
FRIE )
CUSTOS INORGANICOS 29,586.70
JEIEEEHER .
DOTACOES PARA AMORTIZACOES 1,917,868.32
PrEHEL )
DOTACOES PARA PROVISOES
BHEZER )
LUCRO DA EXPLORACAO 4,508,372.50
BEFHE
TOTAL|  32,099,601.77 TOTAL 32,099,601.77

waR

e




O Administrador,
Chan Tat Kong

CEPE=H I AHRER

Macau, aos 26 de Margo de 2014.

O Chefe da Contabilidade,
Lio Kuok Keong

it BB E AR B EEREER R O E L 2R MR R

Nota: O balanco anual e a demonstragdo de resultados do exercicio foram preparados a partir dos registos contabilisticos auditados.

BEEETRERS»RBBEETERS N HENBRKE

FEBRR

Winwise Holdings Ltd. (FAZ#ERLIT)
Discovery Planet Ltd. (FAE #5E L)
AEIEIBBRA

e A&

EFF : Albert Saychuan Cheok
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BiEstER
Conta de lucros e perdas
S
MOP
DEBITO MONTANTE CREDITO MONTANTE
=0l &% &7 A

PREJUIZO DE EXPLORACAO LUCRO DE EXPLORACAOQ 4,508,372.50
BHRRL ) B
PREJU{ZO DE EXPLORACAO LUCROS RELATIVOS A EXERCICIOS

ANTERIORES ANTERIORES 49,926.75
BEZEE FEF 2 FIE
PERDAS EXCEPCIONAIS LUCROS EXCEPCIONAIS 5,280,000.00
BrRl#EL FERIFIE
DOTACOES PARA IMPOSTOS SOBRE PROVISOES UTILIZADAS

LUCROS DO EXERCICIO HREZFER
BB IEER DOTACOES REDUGAO PARA PROVISOES
DOTACOES ADICIONAIS PARA PROVISOES 181,000.00 {| CONFORME RISF

CONFORME RISF TRiB SRS 25 BRI ERENERE
RIB SRS A SRS RIENERE &
RESULTADO DO EXERCICIO 9,657,299.25
BRER

TOTAL 9,838,299.25 TOTAL 9,838,299.25
] kS
THREEGZER HFitEEA
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Abucay, Lucas Jr. L. (201348 H13HZEE)
C1i%) S
FEEST (FR2013FTHIHEHT)
HITEEY
EJE - BOERE
ZE:FhiE
RS (1A2013F 2 H1HEHT)
L1580
BRS (FR2013F 2 HIBRE RERHEZEES)
TE—FE=H T NHRER

Instituicoes em que detem participacio superior a 5% do respectivo capital ou superior a 5% dos seus fundos préprios:
Nenhuma
Accionistas qualificados:
Winwise Holdings Ltd. (constituida em Hong Kong)
Discovery Planet Ltd. (constituida em Hong Kong)
Nomes dos titulares dos orgios sociais:
Mesa da Assembleia Geral
Presidente : Albert Saychuan Cheok
Secretdrio : Hau Tat Kwong, Andrew
Conselho Fiscal
Presidente : Chan Nim Leung, Leon
Vogal : Chui Sai Cheong
Leung Nai Chau, Jesse
Conselho de Administracdo
Presidente : Lee Luen Wai, John
Administrador : Chan Tat Kong
Ng Tai Chiu, David
Abucay, Lucas Jr. L. (Nomeacdo em 13 de Agosto de 2013)
Cheng Sai Chong
Ma Chi Man (Resignagdo em 1 de Julho de 2013)
Comissdo Executiva
Presidente : Chan Tat Kong
Vogal : Lee Luen Wai, John
Ma Chi Man (Resignagao em 1 de Fevereiro de 2013)
Cheng Sai Chong
Ng Tai Chiu, David (Nomeacao alternante membro do comité de Lee Luen Wai, John em 1 de Fevereiro de 2013)

Macau, aos 26 de Marco de 2014.
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Sintese do relatorio de actividade a 31 de Dezembro de 2013

Em 10 de Janeiro de 2013, a empresa controle aciondrio realizou um aumento de capital no valor de 80 milhdes de Patacas no nosso
Banco, com vista a apoiar o aumento continuo das actividades e o desenvolvimento do nosso Banco. Gragas a este aumento de capital
e aos esforcos no desenvolvimento das actividades, o nosso Banco registou, até ao final de Dezembro de 2013, um crescimento notavel
quanto ao crédito e aos depdsitos. O valor total dos depdsitos cifrou-se em trezentos e trinta e sete milhdes seiscentas e setenta mil Pata-
cas, um aumento de setenta e quatro milhdes e vinte mil Patacas em comparagdo com o mesmo periodo de 2012, o que representou um
crescimento de 28,07%. O valor total do crédito foi de trezentos e vinte € nove milhdes e seiscentas mil Patacas, um aumento de dezoito
milhdes e quatrocentas e noventa mil Patacas, representando um crescimento de 5,94%. Em consequéncia, a margem financeira atingiu
treze milhdes e trezentas e sessenta mil Patacas, um aumento de quatro milhdes e noventa mil Patacas, o que representou um cresci-
mento de 44,26%. Porém, a margem complementar cifrou-se em quinze milhdes e setenta mil Patacas, um decréscimo de setecentas mil
Patacas em comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior, o que representou uma descida de 4,44%. Por outro lado, em comparacao
com 2012, a despesa total anual aumentou trezentas e vinte mil Patacas para vinte e trés milhdes, novecentas e trinta mil Patacas. O nos-
so Banco obteve um lucro liquido de nove milhdes e seiscentas e sessenta mil Patacas em 2013, comparado com o valor total de dez mi-
lhdes, duzentas e quarenta mil Patacas de 2012. Além disso, a qualidade do crédito do nosso Banco tem melhorado constantemente ndo
se tendo registado empréstimos em incumprimento nas diferentes carteiras de crédito. Nos tltimos anos, o nosso Banco tem fornecido
diversos produtos de depdsitos e de empréstimo, todos com bom desempenho. Em 2013, o nosso Banco também procedeu a revisdo e ao
aperfeicoamento do plano de continuacdo das actividades, das orientacdes para os procedimentos de crédito e empréstimo, dos tramites
de hipoteca e empréstimo para habitagdo, das orientagdes para os riscos da liquidez e das orientacdes para o empréstimo individual. O
Banco persistiu nos principios para a boa administracdo da empresa e respeitou as politicas para a operacao estavel do banco e as exigén-
cias da Autoridade Monetaria de Macau.

Em 2013, os Estados Unidos comecaram a apertar gradualmente a sua politica monetdria, 0 que nos causou preocupagdo quanto ao
risco da recuperacao dos fundos na economia local e em outras economias, especialmente nos mercados emergentes. As taxas de juro a
longo prazo dos EUA subiram em 2013 e esta tendéncia poderd continuar em 2014.
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As medidas oportunas da Zona Euro evitaram o acontecimento de grandes riscos e mantiveram a estabilidade do mercado financeiro,
embora o crescimento econémico ainda esteja restringido pelo aperto do crédito. Prevé-se que em 2014 a Zona Euro saia gradualmente
da recessao.

Em 2013, a taxa do crescimento econdmico da China foi de 7,7%, sendo inferior a previsdo anterior e a mais baixa de ha 14 anos. Al-
guns economistas prevéem ainda o abrandamento do crescimento econémico da China no préximo ano e consideram que o pais vé sofrer
os impactos do reajustamento do modelo de crescimento econémico a curto prazo.

Em 2014, as economias avangadas vao substituir as economias emergentes no impulsionamento do crescimento da economia mundial.
No inicio de Outubro de 2013, o Fundo Monetdrio Internacional anunciou que a taxa de crescimento econémico do mundo em 2013 se-
ria 2,9% e previu uma taxa de 3,6% para 2014. Além disso, a Organizacdo para a Cooperacdao e Desenvolvimento Econémico também
previu que a economia mundial crescesse 3,6% em 2014.

Apesar da baixa taxa de crescimento prevista para 2014, estima-se que a economia de Macau va continuar a crescer em mais de 10%.
De acordo com o novo relatério da Economist Intelligence Unit (EIU), prevé-se que a economia da RAEM tenha uma taxa média de
crescimento de 11,75% em 2014. Devido ao apoio e ao aumento do capital pela empresa-mae, o nosso Banco vai continuar a desenvolver
novos produtos e servigos, a fim de atender as novas necessidades financeiras dos clientes. O Banco vai continuar a aperfeigoar as poli-
ticas relativas a administracdo da empresa e a gestdo de riscos, a adaptar-se as mudangas do ambiente de operagdo, a reforcar o funcio-
namento do sistema automatico, a aumentar o conhecimento dos trabalhadores sobre as actividades do banco, a melhorar os processos
operacionais e a elevar a capacidade de atendimento aos clientes.

Em consequéncia dos bons resultados obtidos em 2013, gostariamos de agradecer aos nossos clientes pelo apoio continuo, a todas as
chefias e a todo o pessoal do nosso Banco pelo seu esforco e dedicacéo.

Lee, Luen Wai, John
Presidente do Conselho de Administracio

26 de Margo de 2014.
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Parecer de auditor independente sobre o relatério e contas

Para os accionistas da Sociedade do Banco Chinés de Macau, S.A.
(sociedade por acg¢des de responsabilidade limitada, registada em Macau)

Procedemos a auditoria das demonstragdes financeiras da Sociedade do Banco Chinés de Macau, S.A. relativas ao ano de 2013, nos
termos das Normas de Auditoria e Normas Técnicas de Auditoria da Regido Administrativa Especial de Macau. No nosso relatorio, da-
tado de 26 de Marco de 2014, expressaimos uma opinido sem reservas relativamente as demonstragdes financeiras das quais as presentes
constituem um resumo.



7916 TEFTEF T i 253 ——45 — 7 E21 ] —2014 45 H21 H

As demonstragdes financeiras a que se acima se alude compreendem o balango, a data de 31 de Dezembro de 2013, a demonstragdo de
resultados, a demonstracdo de rendimento integral, a demonstracao de alteragdes no capital proprio e a demonstragao de fluxos de caixa
relativas ao ano findo, assim como um resumo das politicas contabilisticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstracdes financeiras resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstragdes financeiras anuais auditadas a que aci-
ma se faz referéncia. Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as
demonstragoes financeiras auditadas.

Para a melhor compreensdo da posicdo financeira da sociedade e dos resultados das suas operagdes, no periodo e ambito abrangido
pela nossa auditoria, as demonstragdes financeiras resumidas devem ser lidas conjuntamente com as demonstragdes financeiras das quais
as mesmas resultam e com o respectivo relatorio de auditoria.

Bao, King To
Auditor de Contas
Ernst & Young — Auditores

Macau, aos 26 de Marco de 2014.
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Parecer do Conselho Fiscal de 2013

Durante 2013, o Conselho Fiscal seguiu atentamente as actividades do Banco. Ao manter um estreito e frequente contacto com o Con-
selho de Administracdo, o Conselho Fiscal obteve a melhor cooperacdo e informacdo do Conselho de Administragdo que lhe permitiu
executar as suas tarefas e responsabilidades eficaz e eficientemente.

Ap6s rever e analisar os documentos que lhe foram apresentados, o Conselho Fiscal é de opinido que esses documentos reflectem clara
e verdadeiramente os bens e a situagdo econdémica e financeira do Banco.

Portanto, o Conselho Fiscal considera que as contas e relatério financeiros para o exercicio de 2013 submetidos pelo Conselho de Ad-
ministracdo deveriam ser apresentados a Assembleia Geral de Accionistas para aprovagao.

Chan Nim Leung, Leon
Presidente do Conselho Fiscal

26 de Marco de 2014.

CRHEHEZ R $16,585.00)
(Custo desta publicacdo $ 16 585,00)
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DBS BANK (HONG KONG) LTD., SUCURSAL DE MACAU

EERRERN"F—=F1+"RA=1t—8
Balanco anual em 31 de Dezembro de 2013

PR

ACTIVO

ACTIVO BRUTO
KL

PROVISOES
AMORTIZACOES E
MENOS - VALIAS

I > ST EEATIE

ACTIVO LIQUIDO
ErEEPH

CAIXA

B

DEPOSITOS NA AMCM

AMCME=

VALORES A COBRAR

JEURIE .

DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUICOES
DE CREDITO NO TERRITORIO

FEAS 2 HoAh A= RIS 7R

DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR

TESMh 2 Hofth {5 PR RSN

OURO E PRATA

&0 R

OUTROS VALORES

HtRBh &

CREDITO CONCEDIDO

KR . i ,

APLICACOES EM INSTITUIGOES DE CREDITO
NO TERRITORIO

FEA S ISR

DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO
NO EXTERIOR

FES M PR 2 388 R R BT

ACCOES, OBRIGACOES E QUOTAS

RS > B3 AR

APLICACOES DE RECURSOS CONSIGNADOS

REEEEE

DEVEDORES

BEBA i

OUTRAS APLICACOES

Hipie®w

PARTICIPACOES FINANCEIRAS

iy
IMOVEIS

Ao

EQUIPAMENTO

Rl

CUSTOS PLURIENAIS

IR

DESPESAS DE INSTALACAO

BREE

IMOBILIZACOES EM CURSO

RS T

OUTROS VALORES IMOBILIZADOS

A R

CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO

REEEE S

TOTAIS
e

16,174,410.31

177,163,627.09

112,930,068.98

125,987,860.03

3,155,952,647.22

32,124,213.08

16,174,410.31

177,163,627.09

112,930,068.98

125,987,860.03

3,123,828,434.14

379,970,327.27 379,970,327.27
1,339,034.12 855,240.43 483,793.69
3,076,239.58 2,960,520.58 1156,719.00
754,222.39 737,242.12 16,980.27
554,219,931.72 554,219,931.72
4,627,568,368.71 36,677,216.21 | + 4,490,891,152.50
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p
PASSIVO SUB-TOTAIS TOTAL
o N e
DEPOSITOS A ORDEM 1,610,905,672.74
SEER ,
DEPOSITOS C/PRE-AVISO 84,393.08
AT
DEPOSITOS A PRAZO 1,362,246,390.84 2,973,236,356.66
ERER ,
DEPOSITOS DE SECTOR PUBLICO 2,170.00
NS ) , ,
RECURSOS DE INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO 2,344 45
AR RIS
RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS -
HA S

EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS
SN )
EMPRESTIMOS POR OBRIGACOES

A

CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS
TIHE RN

CHEQUES E ORDENS A PAGAR

SRR S

CREDORES

{HREA
EXIGIBILIDADES DIVERSAS

SIEG K
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO
PR B AR

PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS
SERBERS

CAPITAL

R

RESERVA LEGAL

s B ,

RESERVA ESTATUTARIA

S A
OUTRAS RESERVAS

A ,
RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
B A R ,

RESULTADO DO EXERCICIO

REBHEER

TOTAIS

4

759,386,003.72

91,965,329.21

564,531,481.77

29,141,970.53

39,675,479.04

33,050,017.12

1,415,887,329.16

68,717,449.57

33,050,017.12

4,490,891,152.50
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WP
CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS MONTANTE
e &
VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO =
R R
VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA 21,686,704.562
(RUCHE )
VALORES RECEBIDOS EM CAUCAO 11,554,242,398.91
AR
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS 333,192,508.82
AT RAB R
CREDITOS ABERTOS 302,305,836.76
BRI )
ACEITES EM CIRCULACAO -
ASER
VALORES DADOS EM CAUCAO -
RAHRIES
COMPRAS A PRAZO 328,058,204.03
SR
VENDAS A PRAZO 328,058,204.03
s '
OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS 3,792,670,172.43
S e
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Demonstracio de resultados do exercicio de 2013
EZIRE
Conta de exploraciao
TP
DEBITO MONTANTE CREDITO MONTANTE
&7 &8 g5 £
CUSTOS DE OPERACOES PASSIVAS 10,851,624.93 [PROVEITOS DE OPERACOES ACTIVAS 73,305,703.79
BEEHRE HEEBWAR
CUSTOS COM PESSOAL PROVEITOS DE SERVICOS BANCARIOS 18,122,418.71
AEE FRITRR S U AR

REMUNERACOES DOS ORGAOS
DE GESTAO E FISCALIZAGCAO
HERERGHY

REMUNERACOES DE EMPREGADOS
AR

ENCARGOS SOCIAIS
[ TEHEk £t

OUTROS CUSTOS COM O PESSOAL
HiWAEER

FORNECIMENTOS DE TERCEIROS
BB R BUE

SERVICOS DE TERCEIROS
BEHRB Y '
OUTROS CUSTOS BANCARIOS
HASRTTE R

IMPOSTOS

T .

CUSTOS INORGANICOS
FFIEREH B .
DOTACOES PARA AMORTIZACOES
TR i
DOTACOES PARA PROVISOES
RS2 i

LUCRO DA EXPLORAGAO
BEH

15,006,834.15
1,441,075.41
619,365.40
555,669.73
24,021,088.25
2,012,275.19
176,961.00
172,788.00
245,087.71
16,377,279.78

31,698,054.65

PROVEITOS DE OUTRAS OPERACOES
BANCARIAS

HAMSRITHESULES ,

RENDIMENTOS DE TITULOS DE CREDITO
E DE PARTICIPACOES FINANCEIRAS

HEZR B AR AR ’

OUTROS PROVEITOS BANCARIOS

HARSRITULRS )

PROVEITOS INORGANICOS

FEIEFE IS

PREJUIZOS DE EXPLORACAO

BB

7,725,056.85

4,025,824.85

TOTAL

103,179,004.20

TOTAL

103,179,004.20
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BaEtER
Conta de lucros e perdas
il
DEBITO MONTANTE CREDITO MONTANTE
9] ok | g7 Bt
PREJUIZO DE EXPLORAGAO - [LUCRO DE EXPLORACAO 31,698,054.65
BRI | | |
PERDAS RELATIVAS A EXERCICIOS - |LUCROS RELATIVOS A EXERCICIOS 7,104,962.47
ANTERIORES ANTERIORES
EAFZARK B ZFIH
PERDAS EXCEPCIONAIS - |LUCROS EXCEPCIONAIS -
RTIEEES B AR
DOTACOES PARA IMPOSTOS SOBRE PROVISOES UTILIZADAS =
LUCROS DO EXERCICIO 5,753,000.00 |{# s> FH
R Pay et RESULTADO DO EXERCICIO -
RESULTADO DO EXERCICIO 33,050,017.12 | (SE NEGATIVO)
(SE POSITIVO) BRER (HR)
BRER (HER)
TOTAL 38,803,017.12 TOTAL 38,803,017.12
e HatE
RITAE B EE
Representante do Banco, A Chefe da Contabilidade,
T Ees1t
Cheng Kwong Moon Carolina Vong

(IRBECHRHRE32/93/MERE LM Z SRl RERFIE R ARZ A S)
(Publicacdes ao abrigo do artigo 76.° do RJSF, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho)
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Sintese do Relatorio de Actividade

Esta sucursal registou, no exercicio de 2013, um lucro de trinta e trés milhdes de patacas, o que significa uma reducao de 30% rela-
tivamente ao ano anterior, e que resulta principalmente das despesas gerais no montante de oito milhdes de patacas e do aumento da
provisdo para cobrir os créditos irrecuperdveis no montante de cinco milhdes de patacas. Os proveitos em juros foram de sessenta e dois
milhdes de patacas, o que significa uma redugdo de 7%, e os outros proveitos do exercicio foram de trinta milhdes de patacas, configu-
rando um crescimento de 9%. O montante global de empréstimos concedidos foi de trés mil cento e sessenta milhdes de patacas, o que
corresponde a um crescimento ligeiro de 3%; o montante de depdsitos de clientes foi de dois mil novecentos e setenta milhdes de patacas,
ou seja um crescimento de 27%; o activo liquido foi de quatro mil quatrocentos e noventa milhdes de patacas, registando um crescimento
de 8%.

DBS Bank (Hong Kong) Limited
Sucursal de Macau
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Relatério dos auditores externos sobre as demonstracées financeiras resumidas

Para a geréncia do DBS BANK (HONG KONG) LIMITED — Sucursal de Macau

As demonstracdes financeiras resumidas anexas do DBS Bank (Hong Kong) Limited — Sucursal de Macau (a Sucursal) referentes ao
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2013 resultam das demonstracdes financeiras auditadas e dos registos contabilisticos da Sucursal
referentes ao exercicio findo naquela data. Estas demonstragdes financeiras resumidas, as quais compreendem o balango em 31 de De-
zembro de 2013 e a demonstracdo dos resultados do exercicio findo naquela data, sdo da responsabilidade da Geréncia da Sucursal. A
nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido, unicamente dirigida a V. Exas. enquanto Geréncia, sobre se as demonstra-
¢des financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstracdes financeiras auditadas e com os re-
gistos contabilisticos da Sucursal, e sem qualquer outra finalidade. Ndo assumimos responsabilidade nem aceitamos obrigacdes perante
terceiros pelo contetdo deste relatdrio.

Auditdmos as demonstragdes financeiras da Sucursal referentes ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2013 de acordo com as Nor-
mas de Auditoria e Normas Técnicas de Auditoria emitidas pelo Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, e expressdmos
a nossa opinido sem reservas sobre estas demonstracdes financeiras, no relatério de 24 de Janeiro de 2014.

As demonstragdes financeiras auditadas compreendem o balango em 31 de Dezembro de 2013, a demonstragdo dos resultados, a de-
monstragdo de alteragdes nas reservas e a demonstragao dos fluxos de caixa do exercicio findo naquela data, e um resumo das principais
politicas contabilisticas e outras notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstragdes
financeiras auditadas e com os registos contabilisticos da Sucursal.

Para uma melhor compreenséo da posicdo financeira da Sucursal, dos resultados das suas operagdes e do ambito da nossa auditoria,
as demonstragdes financeiras resumidas em anexo devem ser lidas em conjunto com as demonstracdes financeiras auditadas e com o res-
pectivo relatério do auditor independente.

Tsang Cheong Wai
Auditor de contas
PricewaterhouseCoopers

Macau, 24 de Abril de 2014.
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