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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Avisos

Faz-se puiblico que, por despachos do Ex.m° Senhor Secreté-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Fevereiro de
2013 e de 25 de Julho de 2013, e nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de duas vagas de técnico de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico da drea de direito do quadro de
pessoal do TAS.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢é valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfacam as seguin-
tes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam habilitacdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de direito.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso» aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode
ser adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na péagina
electrénica desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Secgdo de Recursos Humanos do Instituto de Acgao
Social, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indi-
cacdo de «direito» no campo da drea funcional e <ING-201301»
no campo do n.° do concurso da ficha de inscri¢ao).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vilido (¢ necessdria a apresentagdo do respectivo
original para autenticacio);
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b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso e das respectivas trans-
crigdes de notas anuais (€ necessdria a apresentacao dos origi-
nais para autenticacao);

¢) Copia dos certificados de formacao (se os houver) (¢ ne-
cessdria a apresentacdo dos originais para autenticacio);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, donde constem os cargos anteriormente exerci-
dos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na fung¢@o publica e as avaliagdes de
desempenho para efeitos de participagdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este
Instituto exigir aos candidatos a apresentag¢do do programa dos
cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizag¢do genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

O técnico da drea de direito estuda, adapta ou aplica mé-
todos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e
participando em reunides e grupos de trabalho de caracter de-
partamental e interdepartamental, tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestao
nas dreas da sua especialidade.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2
do anexo I da Lei n.° 14/2009 e direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Método de seleccao

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e

¢) Analise curricular: 10%.
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7.2 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100;

7.3 A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatdrio,
sendo considerado excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores;

7.4 Na classificacd@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
sendo considerado excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores;

7.5 O candidato que falte ou desista da prova de conhecimen-
tos ou da entrevista profissional € automaticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio de determi-
nada funcgéao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e a experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

9. Programa da prova

O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:
a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;
b) Cdédigos:

— Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M, de
13 de Novembro;

— Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48/96/M, de 2 de Setembro;

— Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M, de
3 de Agosto;

— Cédigo de Processo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 55/99/M, de 8 de Outubro;

— Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

— Cédigo de Processo Administrativo Contencioso, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

¢) Lein. 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoatis;
d) Lein.? 13/2012— Lei Geral de Apoio Judicidrio;
e) Regime Juridico da Fung¢édo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;
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— Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

— Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacado para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

— Lein.?2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e dos
Subsidios de Residéncia e de Familia;

f) Legislagao relativa a acgao social:

— Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — Lei Organica
do Instituto de Acgdo Social;

— Regulamento Administrativo n.° 33/2003, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 13/2011 — Composicéo, Es-
trutura e Modo de Funcionamento do Conselho de Acg¢do So-
cial;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 307/2007, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 214/2010 — Cria a
Comissao para os Assuntos do Cidaddo Sénior;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 179/2008, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 219/2010 — Cria a
Comissao de Luta contra a Droga;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 239/2008, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 215/2010 — Cria a
Comissao para os Assuntos de Reabilitagao;

— Decreto-Lei n.° 90/88/M, de 27 de Setembro, que estabe-
lece as condi¢des gerais a que ficam sujeitos os equipamentos
sociais que visam o desenvolvimento de actividades de apoio
social, destinadas a criangas e jovens, a idosos, a deficientes ou
a populacdo em geral;

— Lein° 6/94/M, de 1 de Agosto — Lei de Bases da Politica
Familiar;

— Decreto-Lei n.° 33/99/M, de 19 de Julho — Regime da
Prevencao, Integracdo e Reabilitagdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

— Regime Educativo e de Proteccdo Social de Jurisdigcdo
de Menores, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 65/99/M, de 25 de
Outubro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 9/1999 e revogacao
parcial pela Lei n.° 2/2007;

— Regime do Subsidio para Idosos publicado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 12/2005, com a nova redaccdo dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2006;

— Regulamento Administrativo n.° 6/2007 — Regime do
Subsidio a Atribuir a Individuos e a Agregados Familiares em
Situagdo de Caréncia Econdmica;

— Lei n.° 9/2011 — Regime do Subsidio de Invalidez e dos
Cuidados de Sadde Prestados em Regime de Gratuitidade;



11682

PR THE T 28— — i —HI T

E33H] —2013 48 H 14 H

—B320118RATBUE M (BRI B AR ATRE 4G ~ BRC R 5%
A 5

——RAHAZFJLHE22/95/ M5 %
it & B B iE B BN E REAIE B R

& TAERE S

——2E54/GM/9THEHL IR —— BT R ARG T AL R RA B
VR EE T Z— iR AL

g) RGP TR AT B A B SR T B R

A H+FAHE30/89/ MR ES B s+ _H+AHZE
122/84/MBEES (ERITRE « BUSEF & B 45752 BT HIE)

FEH28/200958 17 BUEF B XN EE 6/200658 17 BUEH
(ANFEEA B FAI ) (RREE426/200958 T I E H#HUREH A
i) s
h) A SCEAE RAB 2534

BeH NS (FEF) K> T2 E Ll ik S (HA ] 6

PR TR

S A IS ~ E 0T R B R B 2 A 75 A\ E 4 BEL IR S
pSIC

10.55% B2 B A S B

Wi Py 4 B~ T 4 B R ol 4 B SR B IR P PSR R B 7S
Sent & TIERADERBHI L S0 - IR E A & TER

H (http://www.ias.gov.mo) °

11. SEREH

ARPIEZH14/200958 F 8 (LB N EREFEHIRE ) F2R
23201 15RITEOERL (7 N BRIFARS ~ BUE RO R ESFI) A -

12 (EEEIE

wWHA R CEAUER TR RAEERS  AraEEER
AR 8200557 1 ((H AR RTE L) HUMUE ETTIEH -

13.

B

AZH®

aul

\

S

— Regulamento Administrativo n.° 3/2011 — Regime de
Avaliagao do Tipo e Grau da Deficiéncia, Seu Registo ¢ Emis-
sao de Cartao;

— Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio, que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Accdo Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

— Despacho n.° 54/GM/97 que actualiza e clarifica as regras
gerais a que deve obedecer a atribui¢do de apoios financeiros a
particulares e a institui¢des particulares;

g) Legislacdo que regulamenta a actividade financeira/de
aprovisionamento do servi¢o puiblico da administracdo da
RAEM:

— Regime das Despesas com Obras e Aquisicdo de Bens
e Servigos estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 122/84/M, de
15 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-
-Lein.° 30/89/M, de 15 de Maio;

— Regime de Administragao Financeira Publica aprovado
pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com a nova re-
dacgdo dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 (re-
publicado por Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009);

h) Redacgdo dos documentos oficiais e anélise de casos.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados. Contudo, ndo serd permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

10. Os locais de afixagdo das listas

As listas proviséria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro informativo do Instituto de Acg¢do Social, sito na Es-
trada do Cemitério n.° 6, Macau, e disponibilizadas no website
deste Instituto (http:/www.ias.gov.mo).

11. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 que regula o «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 que regula o processo de «Recrutamento, selec¢do
e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos».

12. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
que define a «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais» da RAEM.

13. Composigado do jiiri
O Juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.
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Vogais efectivos: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Wong Kam Fong, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Alice Wong, intérprete-tradutora assessora
(chefia funcional); e

Chang Heng Un, técnico superior assessor.
Instituto de Accdo Social, aos 9 de Agosto de 2013.
A Presidente do Instituto, substituta, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicagdo $ 11 085,00)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Fevereiro de
2013 e de 25 de Julho de 2013, e nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Ser-
vigos Publicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, sendo dois do quadro de pessoal do IAS
e dois em regime de contrato além do quadro do IAS da drea
da administragado publica.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagd@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfacam as seguin-
tes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica
de Macau», em vigor;

¢) Possuam habilitacdes académicas ao nivel de curso supe-
rior em Administracao Publica.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode ser adqui-
rida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina electroni-
ca desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até ao termo
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do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Acg¢do Social,
sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indicagao de
«administragdo publica» no campo da drea funcional e «ING-
-201302» no campo do n.° do concurso da ficha de inscri¢ao).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vélido (é necessdria a apresenta¢do do respectivo
original para autenticacao);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso e das respectivas trans-
cricdes de notas anuais (€ necessdria a apresentacao dos origi-
nais para autenticacao);

¢) Copia dos certificados de formacao (se os houver) (¢ ne-
cessaria a apresentacao dos originais para autenticagio);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, donde constem os cargos anteriormente exerci-
dos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na fung@o publica e as avaliagdes de
desempenho para efeitos de participa¢do no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este
Instituto exigir aos candidatos a apresentacdo do programa dos
cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

O técnico da area da administracdo publica estuda, adapta
ou aplica métodos e processos técnico-cientificos, elaboran-
do estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo
pareceres e participando em reunides e grupos de trabalho de
caracter departamental e interdepartamental, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de politi-
ca e gestdo nas dreas da sua especialidade.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2
do anexo I da Lei n.° 14/2009 e direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.
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7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de seis meses em regi-
me de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c) do
n.° 3 do artigo 27.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragao Publica de Macau», em vigor.

8. Método de selecgio

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Andlise curricular: 10%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢a0 sdo classificados de 0 a 100;

8.3 A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatdrio,
sendo considerado excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores;

8.4 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
sendo considerado excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores;

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conheci-
mentos ou da entrevista profissional é automaticamente exclui-
do.

9. Objectivos dos métodos de selecgio

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecime-
tnos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio de determi-
nada funcgéio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e a experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

10. Ordem de provimento

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, nos concursos comuns os candidatos
aprovados sdo providos nos lugares segundo a ordenacdo da
respectiva lista classificativa final e ainda, o presente concurso
comum, de ingresso, para o preenchimento de lugares vagos de
duas formas de provimento, de acordo com a seguinte ordem:

a) Lugares a preencher por provimento em lugar de quadro;

b) Lugares a preencher por provimento em contrato além do
quadro.
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11. Programa da prova
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:
a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢do Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

— Lein.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.” 26/2009 — Disposicdes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

— Lein.?2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e dos
Subsidios de Residéncia e de Familia;

d) Legislacdo relativa a acgdo social:

— Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — Lei Organica
do Instituto de Accao Social,

— Regulamento Administrativo n.° 33/2003, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 13/2011 — Composicdo, Es-
trutura e Modo de Funcionamento do Conselho de Acg¢ao So-
cial;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 307/2007, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 214/2010 — Cria a
Comissao para os Assuntos do Cidaddo Sénior;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 179/2008, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 219/2010 — Cria a
Comissdo de Luta contra a Droga;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 239/2008, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 215/2010 — Cria a
Comissao para os Assuntos de Reabilitagao;

— Decreto-Lei n.° 90/88/M, de 27 de Setembro que estabe-
lece as condicdes gerais a que ficam sujeitos os equipamentos
sociais que visam o desenvolvimento de actividades de apoio
social, destinadas a criancgas e jovens, a idosos, a deficientes ou
a populacdo em geral;

— Lei n.° 9/2011 — Regime do Subsidio de Invalidez e dos
Cuidados de Satude Prestados em Regime de Gratuitidade;

— Regulamento Administrativo n.” 3/2011 — Regime de
Avaliagdo do Tipo e Grau da Deficiéncia, Seu Registo e Emis-
sao de Cartao;
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— Regulamento Administrativo n.° 6/2007 — Regime do
Subsidio a Atribuir a Individuos e os Agregados Familiares em
Situacdo de Caréncia Econémica;

— Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Accdo Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

— Despacho n.° 54/GM/97 que actualiza e clarifica as regras
gerais a que deve obedecer a atribui¢ao de apoios financeiros a
particulares e a instituicdes particulares;

e) Legislacdo que regulamenta a actividade financeira/de
aprovisionamento do servigo publico da administragdo da Re-
gido Administrativa Especial de Macau:

— Regime das Despesas com Obras e Aquisi¢do de Bens
e Servigos estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, de
15 de Dezembro, com nova redacc¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 30/89/M, de 15 de Maio;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, que regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, que aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

f) Legislacdo relacionada com a politica administrativa e a
optimizacao dos servigos:

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 224/2011 que publica
as «Normas para a Consulta de Politicas Ptblicas» da Regido
Administrativa Especial de Macau;

— Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, que regula as
comunicacdes oficiais, o uso de simbolos e logotipos, a norma-
lizagdo de papéis da Administragdo Publica, simplifica alguns
procedimentos administrativos e fixa o prazo geral de validade
de documentos emitidos fora do territério de Macau que aqui
devam produzir efeitos;

— Despacho da Secretaria para a Administragdo e Justica
n.° 13/2000 vem determinando que os dirigentes dos servigos e
organismos ptblicos designem, de entre os titulares dos cargos
de direccdo e chefia ou de entre os membros do conselho de
administracao ou 6rgdo equiparado, o responsavel por algumas
tarefas;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2007, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2010 que cria na
dependéncia da Secretdria para a Administragdo e Justica, a
Comissdo de Avaliacdo dos Servicos Publicos;

— Despacho da Secretdria para a Administragdo e Justica
n.° 22/2007 que aprova os critérios da avaliacdo da qualidade e
eficiéncia dos servicos e entidades publicas previstos na alinea 1)
do n.° 3 do Despacho do Chefe do Executivo n.” 69/2007;

g) Conhecimentos relativos & optimizagdo de procedimentos
administrativos, aos servigos de qualidade e ao programa de
carta de qualidade:

h) Redaccao de documentos oficiais e actualidades da socie-
dade;

i) Conhecimentos profissionais da drea de administragdo pu-
blica.
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Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados, mas ndo ¢ permitida a utiliza¢do de aparelhos electréni-
cos durante a prova.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

12. Os locais de afixac¢do das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro informativo do Instituto de Accao Social, sito na Es-
trada do Cemitério n.° 6, Macau, e disponibilizadas no website
deste Instituto (http://www.ias.gov.mo).

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 que regula o «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 que regula o processo de «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos».

14. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
que define a «Lei da Protecgdo de Dados Pessoais» da RAEM.

15. Composicdo do jiiri
O Jtri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheang Sin Wali, técnico superior assessor
(chefia funcional);

Lee Kuok In, técnico superior de 2.% classe.

Vogais suplentes: Tang Kit Fong, chefe de divisio;
Tam Chi Kuong, técnico superior de 2.7 classe.
Instituto de Accdo Social, aos 9 de Agosto de 2013.
A Presidente do Instituto, substituta, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicagdo $ 11 855,00)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Fevereiro de
2013 e de 25 de Julho de 2013, e nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, seleccio e formacgado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos puiblicos», se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de uma vaga de técnico de 2.*
130, da carreira de técnico da drea de finangas e contabilidade
do quadro de pessoal do IAS.

classe, 1.° esca-
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfacam as seguin-
tes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam habilitacdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea contabilistica e financeira.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admiss@o ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscricdo em concurso» aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode ser adqui-
rida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina electrénica
desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até ao termo do
prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na Sec-
¢do de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indicacdo de «fi-
nangas e contabilidade» no campo da drea funcional e «ING-
-201305» no campo do n.° do concurso da ficha de inscri¢do).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vilido (¢ obrigatdria a apresentagdo do respectivo
original para autenticacdo);

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso e das respectivas trans-
cricdes de notas anuais (€ obrigatoria a apresentagdo dos origi-
nais para autenticacio);

¢) Cépia dos certificados de formacao (se os houver) (¢ obri-
gatdria a apresentacdo dos originais para autenticacao);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, donde constem os cargos anteriormente exerci-
dos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na fung@o publica e as avaliagdes de
desempenho para efeitos de participagdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.
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Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este
Instituto exigir aos candidatos a apresentacdo do programa dos
cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional

O técnico da drea de finangas e contabilidade estuda, adapta
ou aplica métodos e processos técnico-cientificos, elaboran-
do estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo
pareceres e participando em reunides e grupos de trabalho de
caracter departamental e interdepartamental, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de politi-
ca e gestdo nas dreas da sua especialidade.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2
do anexo I da Lei n.° 14/2009 e direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 20%.

7.2 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100;

7.3 A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatdrio,
sendo considerado excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores;

7.4 Na classificaga@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
sendo considerado excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores;

7.5 O candidato que falte ou desista da prova de conhecimen-
tos ou da entrevista profissional € automaticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢cdo

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecime-
tnos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio de determi-
nada funcao.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A anélise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho de determinada func¢do, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificacdo e a experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

9. Programa da prova
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:
a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Lein.? 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;
d) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

—Lein.? 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

—Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

—Lein.°2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e dos
Subsidios de Residéncia e de Familia;

—Lein.° 8/2004 — Principios relativos & avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — «Regime Ge-
ral de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — «Regras
Relativas a Constituicdo, Composicao e Funcionamento da
Comissdo Paritaria»;

— Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — «Regime dos
Prémios e Incentivos ao Desempenho dos Trabalhadores dos
Servigos Ptblicos»;

— Lei n.° 8/2006, alterada pela Lei n.° 3/2009 — «Regime de
Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2006, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 8/2009 — «Regulamento da
aplicacdo das contribui¢des do Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Ptiblicos»;
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e) Legislacdo relativa a acgdo social:

— Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — «Lei Orgénica
do Instituto de Acgao Social»;

— Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio, que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Accdo Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

— Despacho n.° 54/GM/97, que actualiza e clarifica as regras
gerais a que deve obedecer a atribuicdo de apoios financeiros a
particulares e a institui¢des particulares;

— Regulamento Administrativo n.° 6/2007 — «Regime do
Subsidio a Atribuir a Individuos e a Agregados Familiares em
Situacdo de Caréncia Econdémica;

— Regime do Subsidio para Idosos publicado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 12/2005, com nova redac¢do dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2006;

— Lei n.° 9/2011 — «Regime do Subsidio de Invalidez e dos
Cuidados de Sauide Prestados em Regime de Gratuitidade»;

— Regulamento Administrativo n.° 3/2011 — «Regime de
Avaliacdo do Tipo e Grau da Deficiéncia, Seu Registo e Emis-
sdo de Cartao»;

f) Legislag@o que regulamenta a actividade financeira/aquisi-
¢ao do servico putblico da administragao da RAEM:

— Regime das Despesas com Obras e Aquisicdo de Bens e
Servigos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15
de Dezembro, com nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 30/89/M, de 15 de Maio;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, que regula o Pro-
cesso de Aquisicao de Bens e Servigos;

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, que aprova o
Regime Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras Publi-
cas;

— Regime de Administrac@o Financeira Publica, publicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com nova redac-
¢do dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 (repu-
blicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009);

— Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 1/2007, que aprova as Instrugdes para o Processamento de
Despesas com Aquisicao de Bens e Servicos, para o Processa-
mento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e para
o Processamento de Reposi¢oes e Restituicdoes de Dinheiros
Piblicos;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006, que estabe-
lece a Tramitagdo das Alteracdes Orcamentais e dos Orcamen-
tos Suplementares do Sector Publico Administrativo da Regido
Administrativa Especial de Macau;

—Lein.17/2012 — Lei do Or¢camento de 2013;
g) Redacgdo de documentos oficiais e actualidades;

h) Conhecimento de informadtica de processamento de texto
e de operacao;
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i) Andlise de casos;

j) Elaboragao de propostas, informacdes, pareceres técnicos
especializados, etc;

k) Conhecimento profissional na drea do concurso.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados. Relativamente a utilizacdo de maquinas calculadoras,
apenas s@o autorizadas as que nao permitem a introdug@o de
férmulas ou programas de cdlculo automatico.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

10. Os locais de afixagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro informativo do Instituto de Accdo Social, sito na Es-
trada do Cemitério n.° 6, Macau, e disponibilizadas no website
deste Instituto (http://www.ias.gov.mo).

11. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 que regula o «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Ptblicos» ¢ do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 que regula o processo de «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos».

12. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005
que define a «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais» da RAEM.

13. Composic¢ao do jiiri
O Jiri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheong Keng Fai, técnico superior princi-
pal (chefia funcional);

Lei Ioc Leng, técnica superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Chang Kin Wa, técnica superior principal;
Choi Iat Teng, técnica superior de 2.” classe.

Instituto de Acgao Social, aos 9 de Agosto de 2013.

A Presidente do Instituto, substituta, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicacdo $ 10 948,00)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Fevereiro de
2013 e de 25 de Julho de 2013, ¢ nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
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«Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo, drea de psicologia ou aconselhamento, da carreira de
técnico, em regime de contrato além do quadro de pessoal do
IAS.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa.

2. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», em vigor;

c) Estejam habilitados com curso superior em psicologia ou
aconselhamento.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscri¢do em concurso» aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.°250/2011 (a qual pode ser adqui-
rida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina electroni-
ca desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
Seccao de Recursos Humanos do Instituto de Acg¢do Social,
sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indicacdo de
«psicologia ou aconselhamento» no campo da drea funcional e
«ING-201306» no campo do n.° do concurso da ficha de inscri-

¢do).
3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM viélido (¢ obrigatéria a apresentacdo do respectivo
original para autenticagio);

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso e das respectivas trans-
cricdes de notas anuais (é obrigatdria a apresentagdo dos origi-
nais para autenticagio);

¢) Cépia dos certificados de formagao (se os houver) (é obri-
gatoria a apresentacdo dos originais para autenticacio);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos ptiblicos devem ain-
da apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
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pertencem, donde constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e as avaliacdes do desempenho para efeitos de participagdo no
presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao de candidatura.

Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessdrio, este
Instituto exigir aos candidatos a apresentagao do programa dos
cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

O técnico da area de psicologia ou aconselhamento estuda,
adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientificos, ela-
borando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emi-
tindo pareceres e participando em reunides e grupos de traba-
lho de caricter departamental e interdepartamental, tendo em
vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica e gestdo nas dreas da sua especialidade.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2
do anexo I da Lei n.° 14/2009 e direitos e regalias previstos no
Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de seis meses em regi-
me de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau», em vigor.

8. Método de selecgao

8.1 A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100;
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8.3 A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatdrio,
sendo considerado excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 50 valores;

8.4 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, sendo con-
siderado excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores;

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conheci-
mentos ou da entrevista profissional é automaticamente exclui-
do.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio de determi-
nada funcgéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candida-
to para o desempenho de determinada func¢do, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

10. Programa das provas
O programa do concurso abrangera as seguintes matérias:
a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fung¢édo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

— Lei n.? 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislacdo relativa a ac¢do social:

— Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — Lei Organica
do Instituto de Acgdo Social;

— Regulamento Administrativo n.° 33/2003, na nova re-
daccdo dada pelo Regulamento Administrativo n.° 13/2011 —
Composi¢do, Estrutura e Modo de Funcionamento do Conse-
lho de Accgédo Social;

— Decreto-Lei n.° 90/88/M, de 27 de Setembro, que estabe-
lece as condicdes gerais a que ficam sujeitos os equipamentos
sociais que visam o desenvolvimento de actividades de apoio
social, destinadas a criangas e jovens, a idosos, a deficientes ou
a populacdo em geral,
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— Lein.? 6/94/M, de 1 de Agosto — Lei de Bases da Politica
Familiar;

— Regulamento Administrativo n.® 6/2007 — Regime do
Subsidio a Atribuir a Individuos e a Agregados Familiares em
Situagdo de Caréncia Econdmica;

— Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio, que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Accdo Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

— Despacho n.° 54/GM/97, que actualiza e clarifica as regras
gerais a que deve obedecer a atribuigao de apoios financeiros a
particulares e a instituigdes particulares;

e) Legislacdo relativa ao Jogo:

Lei n.° 16/2001 — Regime Juridico da Exploracdo de Jogos
de Fortuna ou Azar em Casino;

Lei n.° 10/2012 — Condicionamento da Entrada, do Traba-
1ho e do Jogo nos Casinos;

f) Redaccao de documentos oficiais e actualidades;

g) Conhecimentos de informética de processamento de texto
e de operagao;

h) Analise de casos;

i) Elaboracdo de propostas, informacdes, pareceres técnicos
especializados, etc;

j) Conhecimento profissional na drea do concurso.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Locais de afixagdo das listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das no quadro informativo da Seccdo de Recursos Humanos
do IAS, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e disponi-
bilizadas no website do IAS (http://www.ias.gov.mo).

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
— «Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

13. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais» da
RAEM.
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14. Composigado do jiri
O Jtri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Hon Wai, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Wu I Mui, técnica superior principal (coor-
denadora); e

Ip Weng Sam, técnica superior de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Cheang Ka Chao, técnico superior asses-
sor; e

Wong Kin Pan, técnico especialista.
Instituto de Accao Social, aos 9 de Agosto de 2013.
A Presidente do Instituto, substituta, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicagdo $ 9 578,00)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Abril de
2013 e de 26 de Julho de 2013, ¢ nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigcos publicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de duas vagas de assistente técnico administra-
tivo de 2.% classe, 1.° escalao, da carreira de assistente técnico
administrativo do quadro de pessoal do IAS.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
¢ao de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», em vigor;

¢) Estejam habilitados com o ensino secunddrio geral.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso» aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode
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ser adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pdgina
electrénica desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Sec¢do de Recursos Humanos do Instituto de Acgao
Social, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indi-
cacdo de «ING-201308» no campo do n.” do concurso da ficha
de inscri¢do).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vilido (¢ obrigatdria a apresentagdo do respectivo
original para autenticacao);

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (é obrigatoria a apresen-
tacdo dos originais para autenticacgio);

¢) Cépia dos certificados de formagédo (se os houver) (é obri-
gatdria a apresentacao dos originais para autenticacao);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem ain-
da apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, donde constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e as avaliacdes do desempenho para efeitos de participagdo no
presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se 0s mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao de candidatura.

Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este
Instituto exigir aos candidatos a apresentacdo do programa dos
cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fung¢des de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no estabelecimento ou adaptagdo de métodos e proces-
sos, enquadrados em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, ou executa tarefas com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, de-
signadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimonio,
arquivo e expediente, requerendo habilitacdo literdria de nivel
do ensino secunddrio geral.

5. Contetido funcional

Executar todas as tarefas relacionadas com a actividade
administrativa, podendo compreender uma ou mais areas fun-
cionais, assegurando o funcionamento dos érgaos incumbidos
da prestacdo de bens e servicos: na drea de pessoal executar
todo o expediente e desenvolver todos os procedimentos buro-
craticos necessarios a tramitacdo dos processos de nomeacdes
de pessoal, pedidos de exonerag@o, concessdo de abonos por
falecimento, emissdo de cartdes de beneficiario de assisténcia
médica dos funciondrios, requerimento do subsidio de familia,
concessao do subsidio de residéncia, atribui¢do do prémio de
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antiguidade, verificagdo da assiduidade dos funciondrios, cal-
culo de tempo de servigo, listas de antiguidade, atribui¢ao da
classificagdo de servigo, mapas de férias, controlo e registo de
faltas, autorizacao de licengas, apresentacdo de funciondrios a
junta médica, aposentagdo; na drea de contabilidade executar
os calculos relativos a propostas orcamentais, efectuar o con-
trolo das despesas correntes, executar os procedimentos relati-
vos a cobrangas de acordo com a tabela de receitas, aquisicoes
e despesas com pessoal, nomeadamente remuneragdes, abonos
e descontos; na area de expediente executar os procedimentos
relativos a entrada, encaminhamento e expedi¢do de toda a
correspondéncia; na drea de arquivo proceder a organizacao
e classificacdo dos documentos, zela pela conservagdo do ma-
terial em arquivo e efectua o controlo interno do fluxo dos
documentos; na area de patriménio proceder a classificacao
de bens e executa tarefas relativas ao aprovisionamento, efec-
tuando o controlo e gestdo do material de consumo; na area
de processamento de texto/dactilografia produzir documentos
diversos digitando-os e imprimindo-lhes a apresentacdo esté-
tica adequada; na drea de atendimento do publico acolher e
satisfazer as solicitacdes apresentadas pelos utentes prestando
as informacoes se relacionadas com a sua area de actividade ou
encaminhando para os respectivos destinos os casos cuja solu-
¢ao ultrapassa o seu ambito de competéncia.

6. Vencimento

O assistente técnico administrativo, de 2.2 classe, 1.° escaldo,
vence pelo indice 195 da tabela indicidria da carreira de as-
sistente técnico administrativo constante do mapa 2 do anexo
I da Lei n.° 14/2009 e direitos e regalias previstos no Regime
Juridico da Funcao Publica.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

7.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100;

7.3 A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatério,
sendo considerado excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores;

7.4 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados, sendo con-
siderado excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores;

7.5 O candidato que falte ou desista da prova de conhecimen-
tos ou da entrevista profissional ¢ automaticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio de determi-
nada funcao.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A anélise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho de determinada func¢do, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa do concurso abrangera as seguintes matérias:
a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — Lei Organica
do Instituto de Accdo Social;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

d) Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

e) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

f) Lein.° 2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e dos
Subsidios de Residéncia e de Familia;

g) Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio, que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Acgao Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

h) Regime do Subsidio para Idosos publicado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 12/2005, com nova redac¢do dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2006;

i) Lei n.° 9/2011 — Regime do Subsidio de Invalidez e dos
Cuidados de Saude Prestados em Regime de Gratuitidade;

j) Regulamento Administrativo n.° 3/2011 — Regime de Ava-
liacdo do Tipo e Grau da Deficiéncia, Seu Registo e Emissao
de Cartao;

k) Regulamento Administrativo n.° 6/2007 — Regime do
Subsidio a Atribuir a Individuos e a Agregados Familiares em
Situacdo de Caréncia Econdmica;

/) Regime das Despesas com Obras e Aquisi¢cao de Bens e
Servigos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de De-
zembro, com nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio;

m) Redacg¢do de documentos oficiais;
n) Actualidades; e

o) Conhecimentos de informadtica de processamento de texto
e de operacao.
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Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

10. Locais de afixagdo das listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das no quadro informativo da Seccdo de Recursos Humanos
do IAS, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e disponi-
bilizadas no website do TAS (http://www.ias.gov.mo).

11. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 — «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
— «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos».

12. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccao de Dados Pessoais» da
RAEM.

13. Composigdo do juri
O Juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor (chefia
funcional).

Vogais efectivos: Chiu Man Vai, técnico superior principal;
Tam Chi Kuong, técnico superior de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Leonel Luis de Almeida, adjunto-técnico
especialista;

Chiang In Ioi, adjunto-técnico de 1.7 classe.
Instituto de Accdo Social, aos 9 de Agosto de 2013.
A Presidente do Instituto, substituta, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicagdo $ 9 578,00)
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