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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigcos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Recursos
Humanos e Arquivo dos Servicos de Apoio da Sede do Gover-
no, sita na Travessa do Paiva n.° 5, 2.° andar, e disponibilizada
no sitio electrénico (http://www.sasg.gov.mo/) dos Servicos de
Apoio, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de quatro lugares de
assistente técnico administrativo de 1. classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio dos Servicos de Apoio da
Sede do Governo, cujo antincio de aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 10, IT Série, de 6 de Marco de 2013.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 26 de Marco de 2013.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA
Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso condicionado, documental, para o preenchimento de
cinco vagas de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, provido em regime de contrato além
do quadro do Comissariado da Auditoria, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 5, II Série, de 30 Janeiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 HO JUHA et 86,56
2.2 S0 Yam TiNG.....ccovirueriinirieieinieicnieneiceneeeneeseeee e 82,13
3.2 Fang Chung Hua ........ccccooveeininecinnicccnccinenne 7738
4.° Hoi Chi KON ..c..ciiiiiiiiiiiencneeneeceeene 76,88
5.2 Chan Su NEal.....oceeveirenieineieenereeeereeee e 72,13

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da
Auditoria, em 26 de Margo de 2013).
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Comissariado da Auditoria, aos 26 de Marco de 2013.

O Jdri:

Presidente: Lau Tat Kun, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Romina Wong, técnica superior assessora; e
Cheong Im Ha, técnica superior principal.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio

Faz-se ptblico que se encontra afixada, na Divisao de Recur-
sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro
dos Servicos de Alfandega, localizada na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para a admissao dos candidatos conside-
rados aptos, com destino a frequéncia do curso de formacao e
respectivo estdgio, com vista ao preenchimento de lugares de
verificador alfandegdrio, 1.° escaldo, da carreira geral de base
do quadro de pessoal alfandegédrio dos Servicos de Alfande-
ga da Regido Administrativa Especial de Macau, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 10, II Série, de 6 de Marco de 2013, nos
termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) ou, podendo,
consultar a lista em causa através do website destes Servicos
http:/www.customs.gov.mo.

Servigos de Alfandega, aos 3 de Abril de 2013.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
contratados além do quadro do Gabinete do Procurador, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptblicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos»,
para os seguintes lugares:

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo; e

Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.
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tdo Pessoal e Financeira do Gabinete do Procurador, sito na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢do, NAPE, Edificio Dynasty
Plaza, 7.° andar, e publicado na internet do Ministério Publico
e dos SAFP e que o prazo para a apresentagdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 27 de Marco de 2013.
O Chefe do Gabinete, Lai Kin lan.

(Custo desta publicacdo $ 1224,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Antincio

Torna-se publico que se encontram afixadas, no atrio do Gabi-
nete de Comunicacdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.%” 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, as listas provisdrias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares do
Gabinete de Comunicacdo Social, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 9, II Série, de 27 de Fevereiro de 2013, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recru-
tamento, seleccdo e formacado para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigcos publicos»:

Pessoal do quadro:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo;
Dois lugares de técnico especialista principal, 1.° escalao;
Dois lugares de redactor especialista principal, 1.° escalao.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Comunicacao Social, aos 27 de Margo de 2013.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publica¢io $ 1 057,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Chefe
do Executivo, de 21 de Marco de 2013, nos termos definidos
na Lei n.” 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de seis lugares de assistente
técnico administrativo de 2.2 classe, 1.° escaldo, drea de oficial
administrativo, da carreira de assistente técnico administrativo
do quadro de pessoal do Gabinete de Comunicagao Social:
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau (RAEM).

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitagoes literarias do ensino secundério ge-
ral.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento do
impresso proprio aprovado pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 250/2011, devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente,
conjuntamente com os documentos abaixo indicados, até ao ter-
mo do prazo fixado e durante as horas normais de expediente,
na Divisdo Administrativa e Financeira do Gabinete de Comu-
nicagdo Social, sito na Avenida da Praia Grande, n.%s 762 a 804,
Edif. China Plaza, 15.° andar, Macau.

3.1 Candidatos nédo vinculados a fung¢do ptblica:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Documento comprovativo da habilitagdo do ensino exigi-
da no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacdo profissio-
nal e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompa-
nhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo puiblica devem apresentar
os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda
um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado expressamente tal facto na apre-
sentacgao da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.
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3.4 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

3.5 O requerimento, em impresso proprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcoes
da mesma.

4. Publicitagdo das listas

4.1 As listas provisoria e definitiva do concurso serdo afixa-
das no atrio do Gabinete de Comunicac¢ao Social, sito na Ave-
nida da Praia Grande, n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.°
andar, Macau, bem como disponibilizadas na pégina electré-
nica do GCS, em http://www.gcs.gov.mo, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas. O local, data e hora para a realizag@o de prova
escrita de conhecimentos serdo publicados na lista definitiva.

4.2 A lista classificativa da prova escrita de conhecimentos
serd afixada no atrio do Gabinete de Comunicagao Social, sito
na Avenida da Praia Grande, n.os 762 a 804, Edif. China Plaza,
15.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina elec-
trénica do GCS, em http://www.gcs.gov.mo, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau os locais em que a mesma se encontra afixada e pode ser
consultada. O local, data e hora para a realizacdo de entrevista
profissional serdo publicados na lista classificativa da prova es-
crita de conhecimentos.

4.3 A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau, ap6s homologa-
¢ao.

5. Vencimento, direitos e regalias

O assistente técnico administrativo de 2.% classe, 1.° escaldo,
nivel 3, vence pelo indice 195 da tabela indicidria, constante do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da fungdo publica.

6. Contetido funcional

Executa todas as tarefas relacionadas com a actividade ad-
ministrativa, podendo compreender uma ou mais areas fun-
cionais, assegurando o funcionamento dos 6rgdos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos: na drea de pessoal executa
todo o expediente e desenvolve todos os procedimentos buro-
craticos necessdrios a tramitagdo dos processos de nomeagdes
de pessoal, pedidos de exoneracdo, concessdo de abonos por
falecimento, emissdo de cartdes de beneficiario de assisténcia
médica dos funciondrios, requerimento do subsidio de familia,
concessio do subsidio de residéncia, atribuicdo do prémio de
antiguidade, verificagdo da assiduidade dos funciondrios, cal-
culo de tempo de servigo, listas de antiguidade, atribui¢do da
avaliacdo de desempenho, mapas de férias, controlo e registo
de faltas, autorizacao de licencas, apresentacdo de funciondrios
a junta médica, aposentacdo; na drea de contabilidade executa
os calculos relativos a propostas orcamentais, efectua o contro-
lo das despesas correntes, executa os procedimentos relativos
a cobrangas de acordo com a tabela de receitas, aquisi¢des e
despesas com pessoal, nomeadamente remuneracdes, abonos
e descontos; na drea de expediente executa os procedimentos
relativos a entrada, encaminhamento e expedicao de toda a
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correspondéncia; na drea de arquivo procede a organizagdo e
classificacdo dos documentos, zela pela conserva¢do do mate-
rial em arquivo e efectua o controlo interno do fluxo dos docu-
mentos; na drea de patriménio procede a classificacdo de bens
e executa tarefas relativas ao aprovisionamento, efectuando o
controlo e gestdo do material de consumo; na drea de processa-
mento de texto/dactilografia produz documentos diversos digi-
tando-os e imprimindo-lhes a apresentacdo estética adequada;
na drea de atendimento do ptblico acolhe e satisfaz as solici-
tagdes apresentadas pelos utentes prestando as informacdes se
relacionadas com a sua drea de actividade ou encaminhando
para os respectivos destinos os casos cuja solug¢@o ultrapassa o
seu Ambito de competéncia.

7. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante a aplicacdo dos seguin-
tes métodos, os quais serdo ponderados da seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

O método referido na alinea a) tem caracter eliminatério e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos terd a duracdo de 3 horas e visa
avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio da funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificag@o e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

Através da andlise curricular pretende-se examinar a prepa-
racdo do candidato para o desempenho da funcao, ponderando
a habilitacd@o académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

8. Programa das provas
I) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

2) Regulamento Administrativo n.° 7/2012 — Organizacao e
funcionamento do Gabinete de Comunicagdo Social;

3) Lei n.° 7/90/M — Lei de imprensa;

4) Anexo a Portaria n.° 11/91/M — Regulamento do registo
de imprensa;
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5) 5522/20095 TR B R —— S TR i E R 5) Despacho do Chefe do Executivo n.° 522/2009 — Delega-
. ¢do de competéncias no director do Gabinete de Comunicagao
ISE=
Social;
6) 145120028 T HUEE #L~ TR PR BT O BT B 6) Despacho do Chefe do Executivo n.° 145/2002 —Sistema
AT B A de ap01\os do 'Goveirno da% ’Régléo Administrativa Especial de
Macau as publicacdes periddicas;
7) H54/IGM/9TIEHE R —— A AR ARSI R B ECE 7) Despacho n.° 54/GM/97 — Atribuicdo de apoios financei-
B ; ros a particulares e a instituicdes particulares;

8) B557/99/ MRS e 2 (TR ik e )

9) FEEE62/98/MuR S B ER BT EE 8 7/89/ MR i S 1% HE R (I
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19) 2828/200957 1T BUEFMER T EE6/20065F 1T EUE T ——
INFEEFBUE BRI 5

20) 5566/200655 4% 75 i BUA] FlR A R e iy 2 SR R B
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8) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M,;

9) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a altera-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

10) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos ptblicos;

11) Lei n° 15/2009 — Disposi¢des fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

12) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

13) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

14) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

15) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

16) Lein.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

17) Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos;

18) Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Estabelece
as normas reguladoras dos planos de aplicacdo das contribui-
¢oes para o Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos;

19) Regime de administrag@o financeira publica, aprovado
pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com alteracdo
dada pelo Regulamento Administrativo n.” 28/2009;

20) Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 66/2006, que aprova as Instrugdes para a Classificacdo
Econdmica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como
as Instrucdes para a Classificagdo Funcional das Despesas
Publicas;

21) Regime das despesas com obras e aquisicao de bens e
servigos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 122/84/M, com a alte-
racdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M;

22) Elaboracao de oficios ou propostas.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislagdes acima
referidas, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia e outros materiais, nem utilizar aparelhos electréni-
cos.
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9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

10. Composigdo do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Wong Man Fu, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira.

Vogais efectivos: Wong Pou Hao, chefe da Divisdo de Infor-
madtica e Arquivo; e

Che Vai Leng, adjunto-técnico especialista.

Vogais suplentes: Adelina Andrade de Aguiar, adjunto-
-técnico principal; e

Jodo Bosco de Carvalho, adjunto-técnico especialista.
11. Observagoes

As informagdes fornecidas aos candidatos servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgao
de Dados Pessoais».

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 28 de Margo de 2013.

ke BRECE O Director do Gabinete, Victor Chan.
(BT EE MR $10,263.00) (Custo desta publicacdo $ 10 263,00)
BAERNRERLQE GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
2 = Lista
Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
BEA A A SRR E A E A BB S R B2 & documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar

ERARIE B SR lEim e GERER) —8 BHER

ZE-CEFCAT BT ISE A GRPIR IR E S

W) WA DI E SRR IREG AT B F R E L
FBUAMI R AR R AR AN T -

GIEREN: 7

IRIZER23/201 18R 1T BUE R (OB N BHIFETS » B KB
BRI B8 A VBRI IE - B AT E AR B i HREET {8
TAERAIAFF I BAH A EHE IR L3R -

(BATHRERBER-F == — ARHRIER

SEEETATHRE AR R RER S

de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, drea juridica, em regime de contrato individual
de trabalho do Gabinete para a Protec¢dao de Dados Pessoais,
cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 51, II
Série, de 19 de Dezembro de 2012:

Candidato aprovado: valores

HO T SUL.eiieeeeeeeee s 82,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
21 de Marco de 2013).

Gabinete para a Protecgdo de Dados Pessoais, aos 28 de Fe-
vereiro de 2013.
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O Juri:

Presidente: Lei Man Tou, técnico superior principal do Ga-
binete para a Proteccdo de Dados Pessoais.

Vogais efectivos: Lio Chi Hon, técnico superior assessor do
Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais; e

Wong Mei Lei, técnico superior de 1.” classe do Gabinete
para o Desenvolvimento do Sector Energético.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)

B %AITERERME
IR 3% =

2 &

BRI 5% 2 s LR B & (R N RS R ol =) 4 e 2 2 — T
RERS AR A S (1) 6 R OF—=F T HANHE AR (P
Fe AT & N ¥ ) 38 AT E DAE % 05 AR 1T 3 58 S IN A B
HHE o BARIEE23/2011 5T BUE M (A A\ BRIFEIE ~ B
R REEF) B A E LM B AEER D
IRAGTACAT B8 B B8185-195 SR BRI 9% 2 i R &L » W b 8 51
FIRERIATBU&E BUS A8 %G « (http://portal.gov.mo/web/guest/

proclamation/others)

ZF - EFE = AT/ H R TR AT B BUF BRI SR =

EE B

CEHETIZEZ M Fs $1,018.00)

GABINETE DE ESTUDO DAS POLITICAS DO
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE MACAU

Antincio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no
rés-do-chao do Gabinete de Estudo das Politicas (GEP), sito
na Rua do Desporto n.°s 185-195, Taipa, e disponivel na internet
do Portal do Governo da RAE de Macau «http://portal.gov.mo/
web/guest/proclamation/others», a lista definitiva dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de pro-
vas, para o preenchimento de um lugar de motorista de ligeiros,
1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, em regime de
contrato de assalariamento, do GEP, cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 6, II Série, de 6 de Fevereiro de 2013.

Gabinete de Estudo das Politicas, aos 28 de Marco de 2013.
O Coordenador do Gabinete, Lao Pun Lap.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

HEREHATRESS  FrEEE g HRABR S —=
PIE =+ A I -

CE-SFA=HRTERAR A

Bf  REE

GRHETIEE My $646.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aviso

Para os devidos efeitos se faz saber que a Ex.m@ Senhora Se-
cretdria para a Administragdo e Justica determina que o uso de
uniforme de Verao, para o pessoal a ele obrigado por lei, tenha
inicio no dia 22 de Abril de 2013.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Pblica,
aos 3 de Abril de 2013.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 646,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, area de aten-
dimento publico, da carreira de adjunto-técnico dos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos de Justica (DSAJ), cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 9, IT Série, de 27 de Fevereiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Fong Kuong In .....ccoeoiviiiiiniiiniecceceeceecene 79,38
2.°L01 HAao Man.....oooiiiiiiiiiiiceeeeecceeceeeeee e 72,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para a Ad-
ministracao e Justiga, de 25 de Margo de 2013).

Direc¢ao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 21 de
Marco de 2013.

O Juri:
Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento da DSAJ.

Vogais efectivas: Ip Kam Man, técnica superior assessora
principal da DSAJ; e

Lou Oi Fong, adjunto-técnico especialista da Direc¢do dos
Servicos de Administragao e Fung¢do Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de técnico superior de 1.%
classe, 1.° escaldo, drea juridica, da carreira de técnico superior
dos trabalhadores contratados além do quadro da Direccao
dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito Internacional
(DSRIJDI), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de
30 de Janeiro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Wong Soi Wan ..o 79,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicacdo

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracéo e Justica, de 22 de Margo de 2013).

Direccio dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 13 de Margo de 2013.

O Juri:

Presidente: Sio Su Heong, técnico superior assessor principal
da DSRJDI.

Vogais efectivas: Lam Pou Iu, técnica superior principal da
DSRIDI; e

Chui How Yan, técnica superior assessora da DSF.

(Custo desta publicagdo $ 1429,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de técnico superior de 1.
classe, 1.° escaldo, area de informatica, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores contratados além do quadro da
Direccao dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito Inter-
nacional (DSRJDI), aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5, II
Série, de 30 de Janeiro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Hoi Kam ChUn.......cccooieieieieeeeceeeceeeeeeee e 81,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagado para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 22 de Margo de 2013).

Direccdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 13 de Margo de 2013.

O Juri:

Presidente: Sio Su Heong, técnico superior assessor principal
da DSRJIDI.

Vogais efectivas: Lam Pou Iu, técnica superior principal da
DSRIDI; e

Chui How Yan, técnica superior assessora da DSF.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de adjunto-técnico princi-
pal, 1.° escaldo, area de gestdao de documentacio, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
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da Direccdo dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito
Internacional (DSRIJDI), aberto por antincio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macaun.5,
11 Série, de 30 de Janeiro de 2013:

Candidato aprovado: valores

120 HiO I€NG ..viuiiieiiiiciicc et 84,37

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracao e Justica, de 22 de Marco de 2013).

Direccdo dos Servigcos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 13 de Margo de 2013.

O Juri:

Presidente: Sio Su Heong, técnico superior assessor principal
da DSRJDI.

Vogais efectivas: Lam Pou Iu, técnica superior principal da
DSRIDI; e

Cheng Iok U, adjunto-técnico principal da DSI.
(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para dois trabalhadores
contratados além do quadro na categoria de adjunto-técnico de
1.2 classe, 1.° escaldo, drea administrativa ¢ financeira, da car-
reira de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além
do quadro da Direc¢do dos Servigos da Reforma Juridica e do
Direito Internacional (DSRJDI), aberto por antincio publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 5, II Série, de 30 de Janeiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Kun Vai KU ..o 79,87
2.2 1Le1 S10 KUAN ..oceviieieieieeeeeeeeeee e 78,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 22 de Margo de 2013).

Direccao dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 13 de Marco de 2013.

O Jari:

Presidente: Sio Su Heong, técnico superior assessor principal
da DSRIJDI.

Vogais efectivos: Lam Pou Iu, técnica superior principal da
DSRIDI; e

Lei Ka Weng, técnico de 2.? classe da DSFSM.
(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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Aviso

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Adminis-

IRIRE15/2006 51T BUAR S T LR =3RS R

trativo n.° 15/2006, publicam-se as demonstracdes financei-

ras anuais do Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos

METBUEF R AIRR - =F=H T AU A IR E %
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Servigos Publicos da RAEM relativas ao exercicio de 2012
acompanhadas da certificacdo legal das contas, aprovadas por

despacho da Ex.m2 Senhora Secretdria para a Administracio e

B

REPIFRIITHRELABASLEERIE

Justiga, de 22 de Margo de 2013:

Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Piiblicos da RAEM

FEEFEHHRR

Demonstracao dos Movimentos Anuais

HE_S——HF+"B=1—HILEE
Exercicio findo em 31 de Dezembro de 2012
b EE
Notas

R A ERE A 7 KA &

Activos Liquidos Disponiveis para Pagamento de Beneficios no Inicio do Ano
HERUA

Receitas das Contribuigdes
[EPNESL S

Contas das Contribuicdes Individuais
TAFTRF BT BE (R KR =

Contas das Contribui¢des da RAEM
Rk =

Contas Especiais

RS

Contas Transitorias

LR A B (R AP Ak 4
Direitos Pagos e a Pagar aos Contribuintes Desligados do Servico
LT e A A it R R i ) R 5 BB 5
Saldos das Contas de Direitos Nao Revertidos Pagos e a Pagar
B EE R E(E 2 E) 6
Mais ou Menos Valia dos Planos de Aplicagao das Contribuicdes
R RO H
Receitas dos Planos de Aplicacdo das Contribui¢des

e (EIE 7

Rebates de Investimento

HAb A 8

Outras Receitas

FE AR RS &

Activos Liquidos Disponiveis para Pagamento de Beneficios no Final do Ano

2012
R
MOP
3,650,766,460

2011
itk

MOP
3,101,672,574

296,922,375 265,265,301
593,796,322 530,136,552
72,188 6,431
39,000 390,971
890,829,885 795,799,255

(46,973,364)

(16,411,816)

(35,224,690)

(12,087,700)

448,427,676 (210,530,740)
12,425,769 11,061,234
397,468,265  (246,781,896)
98,572 76,527

4,939,163,182

3,650,766,460
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BRI R
Demonstracao do Resultado Financeiro
—FT——F+"HA=+—H
em 31 de Dezembro de 2012
B 2012 2011
Notas WP TP
MOP MOP
Activo
Kt EEE 9 4,934,670,477  3,648,391,879
Planos de Aplicacdo das Contribui¢des
R 10 2,592,317 1,288,379
Depdsitos Bancarios
FL A L 11 1,938,837 1,124,356
Outros Valores a Receber
4,939,201,631  3,650,804,614
afd
Passivo
JEE A B A S A\ e 12 (38,289) (37,982)
Direitos a Pagar aos Contribuintes Desligados do Servico
JEAR IR BT B (1) -
Valores a Pagar a RAEM
HoAh AT (159) (172)
Outros Valores a Pagar
(38,449) (38,154)

AITERRA IR E

4,939,163,182

3,650,766,460

Activos Liquidos Disponiveis para Pagamento de Beneficios

BAFS AR MIEE

1. B E#

BT HITTREABABLAEEHIE ("TAMEEFHE ) 2
BN FEFLE—H —HAERZ 820065 AR LY - IR
BEEBGRVRE AHESHERERESSAREHR K
AT o A < 1 BE 1 B R g TR SR R B B FH 251.5/2006 5%
TTECR R IR -

I S AR R Ry — TR GE (i AR AR AR T« 5 A B RO
PR BT B S THAR U ROCR - A FE R B E S & 7
PR BT > 1R 7 B (A PR TR 2 o o 1 g s e A e
HH - EE MR RRE R B R R AR LR AR -

Notas as Demonstracoes Financeiras

1. Informacio basica

O Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos da RAEM («Regime de Previdéncia»), foi constituido
pela Lei n.° 8/2006, que entrou em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2007. Nos termos do disposto pelo artigo 2.° do referido
diploma, cabe ao Fundo de Pensdes a gestdo e a execucdo do
regime, sendo os planos, o funcionamento e a fiscalizagdo da
aplicagao das contribui¢des regulamentados pelo Regulamento
Administrativo n.° 15/2006.

O Regime de Previdéncia é um plano de garantias de apo-
sentacdo, baseado no sistema de contribui¢des definidas, pelo
qual os trabalhadores dos Servicos Publicos e o Governo
efectuam mensalmente contribuicdes a taxas previamente fixa-
das. O Fundo de Pensdes procede a aplicagdo das respectivas
contribuicdes nos planos de aplicacao disponibilizados pelo
regime, consoante a vontade do contribuinte. As garantias de
aposentacdo sio facultadas aos contribuintes através de acu-
mulagdo das contribuicdes e dos rendimentos obtidos das res-
pectivas aplicacdes.
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TG 820065 A FRFE =M ENABA S ALERER
IMALRTEERIE - FriL 29 REBZAEFZA=T—HER
PROBHE IR 8 B FE RO RN CR R R R R Be mliE s ) - ]
HEBRFBECHEAA T HFFEALTES R HEE
CEEAREAA A=A AR AR MR FI RS R - AL
Ry < T P (L R IR ] B R W

JEAHE R AR SN A LT S HIE I EERON R
Hir s s & B AR E SR BT RS AR B E (E - B E(E
LRy ATE B HI R T RIEERR H =42 — 30 s s A/ TELA
HEKIRE, » =02 ZRCHN RS, -

IS ATEE R AR B 0t BATEHEAE TE R R
VIR - R RESE RS 1R - TRIEIR S BORSER A NIRRT
BCER RS ) - 1 TE R FERIVE U -

ATBZLE—H—HIER AR & SN T A R BB A
BHEERAE (BENREHEHRERRINRTARIEAE
) e 1 37 12 B Y A AR SN B B AN A 20 R < 71 2 > R4 56
25/96/MEfIE L HIRTE G20 1S — EEEMIE - R {ERC R

TREBIIRE A

REZBZUF—H—HRAE SRR H % g5 - BAE
B EOTERR B SN T A R BB N BRI & AER —F
ZLFEAHZHEIMA LT EHIE  rIT25E25/96/MBRIE <1
AtREITE S — SRR R0 R BERKGELER Y TREBIIR L 1

FFEH15/200957 E B 5 =5 ST BUE RUBRIEZ A
B I IRE— RS =5 () HHE BN F T
A—HHFEALEEHE HEE-FFNE/\A=HHEEK
e D7) 5 B - A b Ry 2 o T R (B ] R RS W
B

RN BB S B Bk N R B AN AT A R <8 Y
ARVLIRE - HPA AT B Y B RS i E AR 8 -

Os trabalhadores dos servicos publicos que preenchem os re-
quisitos estipulados no artigo 3.° da Lei n.° 8/2006, podem ade-
rir ao Regime de Previdéncia através de inscricdo. Além disso,
os subscritores que, em 31 de Dezembro de 2006, se encontrem
inscritos no Regime de Aposentagao e Sobrevivéncia (excluindo
os magistrados judiciais e do Ministério Publico), podem até 29
de Junho de 2007, requerer a mudanca para o Regime de Pre-
vidéncia, sendo o respectivo tempo de servico para efeitos de
aposentagao e sobrevivéncia até 31 de Dezembro de 2006, con-
vertido em tempo de contribuicdo do Regime de Previdéncia e
em valor a transferir.

Aos contribuintes autorizados a mudar do Regime de Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia para o Regime de Previdéncia, sdo
calculados os valores a transferir com base nos seus vencimen-
tos, no nimero de anos de servico e correspondentes factores
de mutiplicag@o. O valor a transferir é convertido em contribui-
¢oes para o Regime de Previdéncia, sendo um tergo registado
na Conta das Contribui¢des Individuais e dois tercos na Conta
Transitoria.

Os primeiros cinco anos a contar da aquisicdo da qualidade
de contribuinte do Regime de Previdéncia e durante os quais
o contribuinte tenha efectuado contribuicdes sao considerados
como periodo transitdrio. Findo o periodo transitério, o saldo
da Conta Transitdria € transferido para a Conta das Contribui-
¢oes da RAEM, sendo logo extinta a Conta Transitoria.

O pessoal operdrio e auxiliar em regime de assalariamento
fora do quadro ou equiparado (pessoal assalariado fora do
quadro cujo indice médximo do vencimento da respectiva car-
reira seja igual ou inferior ao indice maximo de vencimentos
aplicdvel ao pessoal operdrio e auxiliar), que a 1 de Janeiro de
2007 se encontrem em efectividade de funcdes e que adiram
ao Regime de Previdéncia, € atribuida uma compensacdo pe-
cuniaria, calculada nos termos do Decreto-Lei n.° 25/96/M e
registada numa Conta Especial.

Os trabalhadores que ndo sejam pessoal operario e auxiliar
em regime de assalariamento fora do quadro ou equiparado, e
que a 1 de Janeiro de 2007 ndo estejam inscritos no Regime de
Aposentacdo e Sobrevivéncia e se encontrem em efectividade
de funcgoes, e que adiram ao Regime de Previdéncia até 29 de
Junho de 2007, tém direito a uma prestacdo pecunidria extra-
ordindria, calculada nos termos do Decreto-Lei n.° 25/96/M ¢
registada numa Conta Especial.

Os trabalhadores que preenchem os requisitos estipulados
no n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 15/2009, podem até 1 de Feve-
reiro de 2010, requerer a mudancga para o Regime de Previdén-
cia, nos termos da alinea 4 do n.° 3 do mesmo artigo, sendo o
respectivo tempo de servico para efeitos de aposentacdo e so-
brevivéncia até 3 de Agosto de 2009, convertido em tempo de
contribui¢do do Regime de Previdéncia e em valor a transferir.

E automaticamente cancelada a inscrigcdo do contribuinte
que desligue do servigo ou passe a estar em situa¢do que nao
lhe permita a adesdo ao Regime de Previdéncia.
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(a) (HRECA B )

Variagdo do ntimero de contribuintes

#E=T A= H
Até 31 de Dezembro de 2011
REERHTER

Novas inscricdes do corrente ano
RN SR

Cancelamentos de inscri¢do do corrente ano

PAEERE N LE St I A A TR

SN

Total de contribuintes

14,939

1,653

451)

@

Revogacdo de despacho de autorizagdo de inscri¢do no regime do corrente ano

HE_E 4+ "H=1—H
Até 31 de Dezembro de 2012

(b) fEFCR

Taxas de contribuicao

A

Novas adesoes

Ll

Mudancas de regime

2. EEEFBR
(a) &HUEH

A B S i 2% R 1A IR TR BT B AR AR Y (— i 5
HERI) Tz S PR < o 58 5 P A YO S 5 e 3 B AHI R I 2 i A% =X
HUE B o DU 2 AR < il PR AR E G 7T BRI -

(b) BT R ety e

P R AR TR - I B SO R R B AT A
WESN (R EF B (o) ) » AR s 2 2 LR o AR
AL

(o) Bfffit s EH

FR R H DA IS A AR - 3 A5 H LA E(E
iR - B~ e EE R EE A F D DR Qe EEE
BRI AE B

(d) K

PR DAME 2 38 2R AR -

16,139

PN/ VR PR AT B fE K
Contribuicdes Contribuicdes da
Individuais RAEM
7% 14%
10% 20%

2. Principais politicas contabilisticas
(a) Declaragao de conformidade

As demonstragdes financeiras sdo preparadas em conformi-
dade com as Normas Sucintas de Relato Financeiro promulga-
das pelo Governo da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau e de acordo com os modelos das demonstragdes financeiras
e respectivas notas, publicados pelo Fundo de Pensdes. O
resumo das principais politicas contabilisticas adoptadas pelo
Regime de Previdéncia é de seguida apresentado.

(b) Bases de preparagio das demonstrac¢des financeiras

As demonstragdes financeiras sdo expressas em patacas. As
demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com o
principio do custo histdrico, excepto os planos de aplicagdo das
contribuigdes que sdo contabilizados ao justo valor (ver politi-
ca contabilistica 2(c) abaixo descrita).

(c) Planos de aplicacdo das contribuicdes

Os planos de aplicagdo das contribui¢des sdo reconhecidos
inicialmente ao custo de aquisi¢do e posteriormente ao justo
valor a data de balanco. As diferengas entre o justo valor e o
valor inicialmente contabilizado, e as variacdes futuras do justo
valor sdo contabilizadas nas demonstra¢gdes dos movimentos
do ano a que se reporta.

(d) Contribuicdes

As contribuicdes sdo contabilizadas segundo o regime conta-
bilistico do acréscimo.
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(e) FEHA

B BARIR AR & BRER S PR T8 28 SR 2R 4 I ] L
PIETE -

(F) EF R A BfE R (A FR AR 2

LR AT BN (1 S A 2t R R AL RE N A L RE S BT
AL RN FITHE SZ A B P 2 M0

(g) AT R JEAS AN 7 R HEE e O i P B B

BT R B AN ER B HE 1 VIR P R B TR RXF L N ERE
SH A RL R BE AN B B 2 BERKIR P AT R - R R B P R
TR A -

(h) AIERE A IR A &

AIPERER S IR B E TR E A R R B E R AV ERER - IRAGE
H 155 A TE U B S H A 3 22 R R A SR A A E

(i) SN R

DIONES B GRS BRI AL 5 - 1522 5 6 H I ESR IR R R T
DN BRI BB E R &E AR ZER G E
PRI o [RSTHRIT A A4 LM S s 18 A AR RE TR B iR e 2

3. BH

B BT ATHEHIRES (B A e - s TR 1T BlE A 5 -

B T A Ko AR BRI R P T - BRI THASN -
ESRL RSO B BB AEENA - e IR T
&R B R R E S G A E - (A 0HF IIRTTE A ft
NS/

4. BN BB R AR D

(e) Rédito de juros

Os réditos de juros sdo reconhecidos numa base de propor-
cionalidade de tempo, atendendo ao saldo do capital e a taxa
de juro efectiva.

(f) Direitos pagos e a pagar aos contribuintes desligados do
Servico

Os direitos pagos e a pagar aos contribuintes desligados do
servigo representam o montante total pago ou a pagar aos con-
tribuintes que cancelaram as inscricdes durante o exercicio.

(g) Saldos das contas de direitos nio revertidos pagos e a pagar

Os saldos das contas de direitos ndo revertidos pagos e a pa-
gar representam os saldos das contas de contribui¢cdes que nao
sdo revertidos aos contribuintes que cancelaram as inscricoes
durante o exercicio e que serao revertidos para a Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

(h) Activos liquidos disponiveis para pagamento de benefi-
cios

Activos liquidos disponiveis para pagamento de beneficios
correspondem ao valor residual dos activos. A cada data de ba-
lango, o resultado apurado entre as receitas e as despesas da-
quele periodo é transferido para os activos liquidos disponiveis
para pagamento de beneficios.

(i) Conversao de moedas estrangeiras

As transacgdes em moeda estrangeira sao convertidas em
patacas a taxa de cAmbio em vigor nas datas das transacgoes.
Os activos e 0s passivos monetdrios em moeda estrangeira sao
convertidos a taxa de cambio da data de balango. Os ganhos
e perdas de cambio sdo reconhecidos nas demonstragdoes dos
movimentos do ano.

3. Despesas

Os encargos decorrentes da execu¢do do Regime de Previ-
déncia sdo suportados pela Regido Administrativa Especial de
Macau.

Quanto as despesas relacionadas com os planos de investi-
mento, salvo disposicdo em contrario, os custos necessarios a
gestao dos fundos de investimento sdo computados no valor
das respectivas unidades de participacdo. As despesas decor-
rentes da gestdo da carteira de depdsitos bancarios sdo supor-
tados pelo Fundo de Pensdes, excepto as eventuais despesas
bancdrias, que s@o suportadas pelos contribuintes.

Direitos pagos e a pagar aos contribuintes desligados do servico

fE A BEFKIR =

Contas das Contribui¢des Individuais
TEFIRE BT B KR =

Contas das Contribuicdes da RAEM

2012 2011
P ki
MOP MOP

18,057,479 12,817,069

20,659,315 12,782,778
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2012 2011
TR AR
MOP MOP
FenliR= 8,164,294 7,616,732
Contas Especiais
HENA I 92,276 2,008,111
Contas Transitérias
46,973,364 35,224,690
5. B MEATERBERNIRFRE
Saldos das contas de direitos nio revertidos pagos e a pagar
2012 2011
TR AR
MOP MOP
(EPNCIS I 647,247 -
Contas das Contribui¢des Individuais
RS BT B B RR F 13,744,042 10,006,819
Contas das Contribui¢does da RAEM
FenliR = 1,894,977 1,486,775
Contas Especiais
IR = 125,550 594,106
Contas Transitérias
16,411,816 12,087,700
6. RHRIEENEEEH
Mais ou menos valia dos planos de aplicacido das contribuicoes
2012 2011
TR AP
MOP MOP
EEHR A AREREE R/ (BE) -
Ganhos/(Perdas) realizados e nao realizados dos planos de aplicagdo das contribuicdes:
- BRIRREREES R ERRESERY—
BRERCEIN ECHERy  BEREEAL 317,851,386 (284,496,909)
Fundo de Investimento em Acc¢des Internacionais:
Schroder ISF — Global Equity Alpha C Acc
- REREFFHEES  PIMCO Funds:
Global Investors Series plc
Global Bond Fund (Institutional Class) 102,325,563 55,709,197
Fundo de Investimento em Obriga¢des Internacionais:
PIMCO Funds: Global Investors Series plc
Global Bond Fund (Institutional Class)
- HRITTEEGHE 28,250,727 18,256,972
Carteira de Dep0dsitos Bancarios
448,427,676 (210,530,740)
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7. {5 & O] 7. Rebates de Investimento

Rebates de Investimento referem-se aos rebates da taxa do

= Rt = b/ 3R [===] .
A8 e B <5 MR AR 2 FH A E1 0 - Tt R 12 g H 2 8 T A encargo total. A diferenca entre a taxa do encargo total cobra-
da normalmente e a taxa anual cobrada no ambito do Regime

r IETR 4 T _ I
INEERIIE A 8RR AT - BEGEIURERC de Previdéncia pelo Schroders em relacdo ao fundo da Schro-

KEL Y BREEEAT | — U Y §E s F BB A R 4 s ey g der ISF - Global Equity Alpha C Acc, € reembolsada mensal-
mente a favor do Regime de Previdéncia através do método de

TR ZEFURE [ BGPTSR - aquisi¢do de unidades de participagdo adicionais.

8. Outras receitas

8. EAthiTA

Outras receitas referem-se aos juros de depdsitos bancérios
que nio sejam provenientes dos planos de aplicagdo das contri-

HA A R NI B E R E A ZIRITEFFEHA . buicdes.

9. I MUHFIAR

Planos de aplicacao das contribuicoes

2012 2011
R HRFTEE
MOP MOP

- BRIRREREES MR ERRESRY—
REGENRECHERDY REEA 2,517,821,323  51%  1,843,519,769 50%
Fundo de Investimento em Accdes Internacionais:
Schroder ISF — Global Equity Alpha C Acc

- ERMEZFEES PIMCO Funds:
Global Investors Series plc
Global Bond Fund (Institutional Class) 1,201,497,494 24% 836,261,583 23%

Fundo de Investimento em Obriga¢des Internacionais:
PIMCO Funds: Global Investors Series plc
Global Bond Fund (Institutional Class)

- IRTHEEGEE 1,215,351,660 25% 968,610,527 27%

Carteira de Depdsitos Bancérios

4,934,670,477 100%  3,648,391,879 100%

10. SRITEAR

Depéositos bancarios

AR 57 -
Distribuidos por tipos de depdsito:

2012 2011
Ptk TS
MOP MOP
TP SR A 1,359,459 906,331
Depésitos a Ordem em MOP
R s R e 1,232,857 382,048
Depésitos de Poupanca em MOP
ETHBEN 1 .

Depésitos de Poupanca em USD

2,592,317 1,288,379
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11. Bt FEUL

Outros valores a receber

e EE H B B AR

Resgate das unidades de participagdo

&R E Y

Rebates dos fundos de investimento

Hls

Outros

12. FEATRERE TR A i

Direitos a pagar aos contribuintes desligados do servico

[EPNEEAUI

Contas das Contribui¢des Individuais

TRFIR AT B ARk =
Contas das Contribui¢does da RAEM

HWRARESSTHEEERSEE

AEZEET (LU R "3, ) EFZREFTR T B AH
ANBATHEHE (DU T ARSI ) M B #RE - 1
BREOER-Z-—F+2A=T—HOM BRI REEE
ZH 1R R R Eh R - DUR B A R A B 2 R HoA
AL -

RARESSTHEEZEEHABSFENMBERRER
ENEE

RRESETEE H LB /& FRBEMR T &
BRI ERY M S 785 S HE ) R SR R o < 8 508 & % # FO F 5
AR FARRBR M RE AR SR E e B 2| Ik - B E LA

AT BRI R Y PO AR PR - DA o DA SR B SRR T
SELRCTE A B e 52 R 55 R 2 U T B B R RR R 5 SR RN 5
IS SHEOR  (EH A E SR DU R E IR &
ARk -

2012 2011
P itk
MOP MOP
653,804 118,519
1,285,033 995,787
- 10,050
1,938,837 1,124,356
2012 2011
P P
MOP MOP
30,583 30,378
7,706 7,604
38,289 37,982

Certificacao legal das contas

Para o Conselho de Administracio do Fundo de Pensdes

Auditamos as demonstragdes financeiras do Regime de Pre-
vidéncia dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos da Regido
Administrativa Especial de Macau (adiante abreviadamente
designado por Regime de Previdéncia), que integram a de-
monstragdo do resultado financeiro a 31 de Dezembro de 2012
e demonstragdo dos movimentos anuais do ano entdo findo,
bem como um resumo das principais politicas contabilisticas e
outras notas explicativas.

Responsabilidade do Conselho de Administracao do Fundo
de Pensoes pelas demonstracoes financeiras do Regime de
Previdéncia

O Conselho de Administracdo do Fundo de Pensdes € res-
ponsével pela preparacdo e apresentacdo das demonstracdes
financeiras de acordo com as Normas Sucintas de Relato Fi-
nanceiro promulgadas pelo Governo da RAEM, e de acordo
com os modelos das demonstracdes financeiras e respectivas
notas, publicados pelo Fundo de Pensdes. Esta responsabilida-
de inclui conceber, implementar e manter um controlo interno
pertinente para a preparagdo e apresentagdo de demonstra-
¢oes financeiras isentas de distor¢des significativas, devido a
fraude ou a erros, seleccionar e aplicar politicas contabilisticas
adequadas e preparar estimativas contabilisticas razodveis nas
circunstancias e manter adequados e exactos registos contabi-
listicos.
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REETMEE

H A E AR AE B AL B T ARAO SR B3 E i i R
KER - B2 R BATE ST i € R RERS R KR A E - (E %
ELRRESSTEEHEZEE RS - FRILLIN HMIHREED
FTREEA A - BT A S S B AR - BT A £
BRIURIBEERE -

FME AR BRI B (B2 (Rl T R B s e
) B I T AT - S S0 R TR P~ A B B 4
- DR ER B3 AR R BT AATERE (SIS R 2
BRI AEE -

8 TR RS E S R R /5 DA R i 5 ek
RISEXEV-E i ARNEiNE A Y Ere s SRER e QR E A IENE S S
AT A 55 13 - T S SR B B AR T 5 [ B B R £
R o PO A B P F B A A 38 20 Ja B 1 HA R A5 B - 3AMT 5
FE T Bl A A T S R i B R AR B B P R R DA
R AT AU R e (B GIEF 7R H AL E RE E PE A
ARMERRER - BT IR IS FHEE L A PR & 5 F

TR MRS SR A & B DURGGHE I B SR AR
it o
AR RMEES T R NEE G BE R

BERREM TEHEIER

ER—EFREAER

BATRE Ry - Ll B 5 F R S IR P TR AT @ AR A Y (—fike
S 7 i ey R ) ) e SR R s < o 5 o A Y S 5 S 2R B AR B B
R ARUE A EE RNl
R+ A=t — Y BIR DU B R H L
WO BTG -

HEMG

SR E—aE i

:

FEEGETATEHAT

R R R T I A RS B R B ERTT K

[E24BCHEE

—E-=F=HAH

CGRIETIE#E R $19,260.00)

Responsabilidade dos Auditores

A nossa responsabilidade é a de expressarmos uma opinido
sobre essas demonstragdes financeiras, com base na nossa
auditoria. Este relatorio é elaborado exclusivamente para o
Conselho de Administracdo do Fundo de Pensdes, de acordo
com os termos contratuais acordados, e para mais nenhuma
outra finalidade. Nao assumimos quaisquer responsabilidades
nem aceitamos obrigacdes perante qualquer outra pessoa pelo
contetdo deste relatorio.

Conduzimos a nossa auditoria de acordo com as Normas de
Auditoria e as Normas Técnicas de Auditoria emitidas pelo
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau. Tais
normas exigem que o auditor cumpra com requisitos de ordem
ética, assim como que a mesma seja planeada e executada com
o objectivo de obter um grau de seguranga aceitdvel sobre se
as demonstragdes financeiras estdo isentas de distor¢des mate-
rialmente relevantes.

Uma auditoria envolve a realizagdo de procedimentos para
se obter prova de auditoria sobre as quantias e divulgacdes nas
demonstrac¢des financeiras. Os procedimentos seleccionados
dependem do julgamento profissional do auditor, incluindo a
avaliagdo dos riscos de distor¢do significativa das demonstra-
¢oes financeiras, como resultado de fraudes ou de erros. Ao
realizar tais avaliagdes do risco, consideramos o controlo in-
terno relevante para a preparacdo e razoavel apresentacio das
demonstracdes financeiras da entidade, com o objectivo de de-
finir os procedimentos de auditoria apropriados as circunstan-
cias, e ndo com o fim de expressar uma opiniao sobre a eficacia
do controlo interno dessa entidade. Uma auditoria também in-
clui a avaliagdo da adequagdo das politicas e critérios contabi-
listicos utilizados, e da razoabilidade das estimativas efectuadas
pelo Conselho de Administragdo, bem como a apreciagdo da
apresentacdo, em termos globais, das demonstragdes financei-
ras.

Entendemos que a prova de auditoria que obtivemos ¢ sufi-
ciente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido de auditoria.

Opiniao — Opiniido sem reservas

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras a que acima
se faz referéncia apresentam adequadamente, em todos os as-
pectos materiais, a posicao financeira do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos da RAEM, a data
de 31 de Dezembro de 2012, e os movimentos financeiros do
ano findo, nos termos das Normas Sucintas de Relato Finan-
ceiro promulgadas pelo Governo da RAEM, e de acordo com
os modelos das demonstracgdes financeiras e respectivas notas
publicados pelo Fundo de Pensdes.

Ng Kar Ling Johnny, Auditor de Contas.
KPMG

Edificio Banco da China, Unidade B&C, 24.° andar, Aveni-
da Doutor Mario Soares, Macau.

Aos 6 de Marco de 2013.

(Custo desta publicagdo $ 19 260,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Economia,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 6 de Fe-
vereiro de 2013, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos):

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Cheng Man ........ccccceevviiiiinininiiiiicceceeeens 81,88
22 Cheng ITan......cccciiiiiiiiicccccccccceee 77,69

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 22 de Marg¢o de 2013).

Direcc¢ao dos Servigos de Economia, aos 28 de Margo de
2013.

O Juri:

Presidente: U Ion Tak, técnico superior assessor principal da
DSE.

Vogais efectivos: Fong Sao Peng, técnica superior principal
da DSE; e

Leong Pac Kin, técnico de 2.” classe da DSEJ.

(Custo desta publicacéo $ 1 498,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, no 4trio da Di-
visdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos
de Economia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3,
20.° andar, Edificio Banco Luso Internacional, a lista proviso-
ria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal
desta Direcc¢do dos Servigos, aberto por andncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 11, II Série, de 13 de Margo de 2013, nos termos definidos no
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).
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Direccdo dos Servigos de Economia, aos 28 de Marc¢o de 2013.
O Director dos Servigos, substituto, 7ai Kin Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direccdo dos Servicos de Financgas, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 3, I Série, de 16 de Janeiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Teong WU Peng.......ccoceveineniincinceicccecceee 83,38
2.2 Diana Gageiro Madeira .........coccceeeeveenecenecenecneennnenn 81,56
3.2 Chan Chee KWan........coccooeviieiieecieicieeeeee e 81,25

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 22 de Marco de 2013).

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 11 de Margo de 2013.
O Juri:

Presidente suplente: Lao Ka Fei, técnica superior assessora.
Vogal: Lei Man Tou, técnica superior principal (GPDP).

Vogal suplente: Manuel Agostinho G. Gouveia, técnico supe-
IiOr assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de sete luga-
res de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do qua-
dro do pessoal da Direccdo dos Servigos de Finangas, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 19 de Dezembro
de 2012:
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GIEEZ A bax Candidatos aprovados: valores
1O BEEE e 78.50 a) 1.2 Hao Sai Kit.oocooeieciriiiicinceecnceccceee 78,50 a)
20 BEEEHH e 78.50 a) 2° Leong Tat MENE ....vuveeeireiieeeriereineeeeseiaeieeseieeeeees 78,50 a)
BB e 78.50 3.2 Mou Hoi Lam ..c.coovveieiiiciiniicccieecenecceneeienens 78,50
40 BT s 77.31 4.° Ng Kei T€ONG ..vuvvrreiereierieieisiseesiseesie s sssnes 77,31
52 FEAEE s 74.88 5.2 WONE Si0 IENG....uverieeiverecrrieeeeeveeees s 74,88
R == DO 73.06 6.2 Chan Weng Weng.........co..coevvrvenevenessensssensssnssssssens 73,06
a) W FE B R a) Maior antiguidade na categoria.

ﬁ,ﬁ%23/2011%ﬁT?ﬁ%£ﬁ <Q?%}\§B@?EH% . gﬂ:% %i(f\& NOS ter'mos dosn.1e2do artlgo 28.°do Reg~ulament0 A’.’d-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao

Al 26 = RS — R B R MUE - e AR AR AR A4 B para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
I B S TOE H N A 2 B 0 S e F 5 - os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(BT = CHREV R FIRIUT RS
(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
ZE-CEEHLHRE R Economia e Financas, de 27 de Marco de 2013).
L= L Direccio dos Servicos de Financas, aos 19 de Marco de 2013.

O Juri:
Presidente: Leong Kok Keong, técnico superior de 2.% classe.

Vogais: Lam Yik Kiu, técnica superior de 2.7 classe; e

— e 2 Psy=} == =+ SPU3
—S RIS (AEERER) R Wong Kin Leung, técnico superior de 2.% classe (DSEJ).

(BHETIBE Ty $1,498.00) (Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

B R YL DA R SN E R R 7 B fl Bh 3 IR 56 Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
- . . . P . .. documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
— R E TR B T F =B TAHEE e assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da car-

Eﬂ ((@Fﬁ%ﬂﬂﬁﬂl =] /A$E>> /;% — 'Eﬂﬁu%?ﬁﬁ:&ﬁ Kﬂﬁﬂﬁﬁ reira de assistente técnico administrativo, provido cm regime de
. sy S (8]} i 5 %_‘
contrato além do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos

T SE S M BAE I AN - IRAMRESZ A\ FERZ Bl . de Finangcas, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 16

SRR EE ) £ de Janeiro de 2013:
FRIEAR oo e 81.00 Candidato aprovado: valores
Lam Wai Kan........oooooiioiioiicieeceeeeeeeeeeeee e 81,00

IRER23/201 1R ITBUE M (OB N ERIHERS » B B )
B B R I AT AR o termos dosn® 1 e 2 do artigo 287 do Regulamento Ad-
ministrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selecgao ¢ formagao

M BB EHE TVE N A o] B p B e e R para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-

tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
(K Z—=F = A E R I B F R AR iR dias uteis, contados da data da sua publicagéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
TE-=FE=H T —HRBBE Economia e Finangas, de 27 de Margo de 2013).

Direccao dos Servigos de Financas, aos 21 de Marco de 2013.
O Jdri:

X CEESREE R Presidente: Leong Kin Cheong, técnico superior de 2.* classe.
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Vogais: Lao Ka Fei, técnica superior assessora; e
Ieong Choi Wai, técnico especialista dos SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1 224,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direc¢do
dos Servigos e da Direccdo dos Servicos de Administraciao e
Funcao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direc¢ao dos Servicos de Financas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos), para o preenchimento de
seis lugares de inspector especialista principal, 1.° escalao, da
carreira de inspector, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servicos de Financas, com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente
antuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Direccao dos Servigos de Financas, aos 5 de Abril de 2013.
A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigdo.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)

3
EH
1
g
7]
i |

2 &

R 2 R R E A R GL E [F) R B B A B HRAE 2 56
—HEREEIME N B CHEREIRS) Mk - SN =T+ 2H+2H
B QEFIR BT BUE A ) 58 AT B DIE 2T T %
i YA B B B 15 o SRR E23/2011 5 T BUEM (A BA
SRR B RCE SR ST IUREE SRS i HEH
ANHEEH B ERMER KA ES411-41758 "SS5 L
MEt B & RN - WS &R BN

CE AT HR R E S A

ISE E5V4

CGRIETEE F Tk $920.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada na Direc¢do dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpc¢ao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de
auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, da carreira de auxiliar,
do grupo de pessoal operdrio, em regime de contrato de assa-
lariamento da DSEC, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 50, II Série, de 12 de Dezembro de 2012.

Direcg¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 2 de Abril
de 2013.

A Directora dos Servicos, Kong Pek Fong.

(Custo desta publicacdo $ 920,00 )
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Anuncios

Torna-se puiblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos Humanos
(GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicada na pagina electrénica
do GRH, a lista provisodria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de informadtica, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do GRH, cujo antncio de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 12, IT Série, de 20 de Margo de 2013.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 2 de Abril de 2013.
A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av. do Dr.
Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640, Edif. Long Cheng, 9.° andar,
e publicado nas péginas electréonicas do GRH e da Direccéo
dos Servicos de Administragcdo e Funcdo Pblica, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do GRH, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢@o e formacado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal do GRH, com o prazo de dez dias para
a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil
imediato ao da publicacdo do presente anincio no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 2 de Abril de 2013.
A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada para consulta, no Gabinete para os Recursos Humanos
(GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicada na pagina electrénica
do GRH, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
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de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do GRH, cujo antincio de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 11, II Série, de 13 de Marco de 2013.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 3 de Abril de
2013.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Informa-se que se encontra afixada, no atrio da Direcgédo
dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, podendo ser
consultada no local indicado e disponibilizada na pégina elec-
tréonica da DSFSM — http://www.fsm.gov.mo — a rectificacdo
da lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de
administracdo, da carreira de técnico do quadro do pessoal
civil da Direcg¢do dos Servicos das Forcas de Seguranga de Ma-
cau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 47, I Série, de 21 de No-
vembro de 2012.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 20 de Marco de 2013.

O Juri:

Presidente: Chan Hoi Lam, técnica superior assessora.
Vogais: Tong Nga Ian, técnica especialista; e

Vong Weng Koi, técnico de 1. classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Informa-se que se encontra afixada, no édtrio da Direcgdo dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, podendo ser con-
sultada no local indicado e disponibilizada na pagina electrénica
da DSFSM — http://www.fsm.gov.mo — a rectificacdo da lista
definitiva do candidato ao concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 2.? classe, 1.° escaldo, drea de mecanica, da carreira
de técnico do quadro do pessoal civil da Direccdo dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 44, II Série, de 31 de Outubro de 2012.
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Direccédo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, aos
22 de Marco de 2013.

O Juri:

Presidente: Chang Heng Chong, técnico superior de 2.° classe.
Vogais: Fong Ka Chon, técnico especialista; e

Kwan Man Fei, técnica principal.

(Custo desta publicagao $ 950,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista dos candidatos para a entrevista profissional do concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdao de provas, para o
preenchimento de um lugar de fiscal técnico de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de fiscal técnico, em regime de contrato
além do quadro do pessoal civil da Direcgao dos Servigos das
Forcas de Seguranga de Macau, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 47, 11 Série, de 21 de Novembro de 2012.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 25 de Marco de 2013.

Juri:

Presidente: Kuan Wai Peng, técnico especialista.
Vogais: 1o Kong Tong, adjunto-técnico principal; e
Kwok Mi Keung, adjunto-técnico de 1.% classe.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da no étrio da Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga
de Macau, a lista provisoria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, em regime de contrato além do quadro da Direccado
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrati-
va Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 13 de Marco de 2013.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 28 de Marco de 2013.

O Juri:

Presidente: Wong Ieng Fong, adjunto-técnico de 1.” classe da
Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.
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Vogais: Ho Wai Man, adjunto-técnico de 1.* classe da Direc-
¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Teong Si Wai, técnico de 1." classe da Direc¢@o dos Servigos
de Educagdo e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Di-
reccdo dos Servigcos das Forgas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.® 14/2009 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, para o preenchimento do seguinte lugar:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Um lugar de técnico especialista, 1.° escalao.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccao
dos Servicos de Administracao e Fun¢do Publica, bem como
afixado no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentacio
de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia ttil
imediato ao da publicagdo do presente anuncio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Abril de 2013.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

CRHETEE MR $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
A EEER POLICIA JUDICIARIA
2 B Listas
HETIE R BB = DS F S 4 G De classificacdo final dos candidatos admitidos ao concurso

TTEE A ) FIA T - B RIS E SRR BRI 5 27358 A
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1.0 BBIKIE oo 73.80
2.2 BEFEMH oo 73.26
3° BEREIH oo 70.76
4.2 ZE/NTH oo 70.47
50 AAIBFER oo 70.30
6.2 REFHE ..o 70.09
AT 5 SO 69.46

comum, de acesso condicionado, documental, para o preenchi-
mento de nove lugares de adjunto-técnico de criminalistica es-
pecialista principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico
de criminalistica do quadro da Policia Judiciaria, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial n.° 5, 11 Série, de 30 de
Janeiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Teong Weng Kun ..o 73,80
22 UN KA MENG it ssssseeses 73,26
3.2 FOK Wail HAI .ot eeeneae 70,76
4.2 CROT ST0 TN ees 70,47
5.° Ho Cheng Man ..o 70,30
6.° Chang Chong Fai.........co.cccoevueruerveeeeeeneeeesee e, 70,09

7. Lei Chi K@ONG...u.oeocveeveeeeeeeeeeeeeveeeeeee e 69,46
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Candidatos aprovados: valores
8.2 Loi Weng HONE.........coeveeeereeeeeereeieseeseeses oo 69,42
9.2 Sam Ieng ChEONE ......vveuvvervenrieeieeiseeissiseeissssesssesseeees 69,25

Observagao:

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os concorrentes podem interpor recurso da lista de
classificagdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da publicagao da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 28 de Marco de 2013).

Policia Judicidria, aos 27 de Margo de 2013.

O Juri do Concurso:

Presidente: Chau Wai Kuong, subdirector.

Vogais efectivos: Chio Tak Iam, chefe de departamento; e
Choi Iat Peng, chefe de divisdo.

(Custo desta publicacdo $ 1 801,00)

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso condicionado, documental, para o preenchi-
mento de um lugar de adjunto-técnico de criminalistica princi-
pal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico de criminalistica
do quadro da Policia Judiciaria, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial n.° 5, 11 Série, de 30 de Janeiro de 2013:

Unico candidato aprovado: valores
Lei SUWENG ... 70,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o concorrente pode interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias uteis, contados da data
da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 28 de Marco de 2013).

Policia Judicidria, aos 27 de Margo de 2013.

O Juri do Concurso:

Presidente: Chau Wai Kuong, subdirector.

Vogais efectivos: Chio Tak lam, chefe de departamento; e
Choi Iat Peng, chefe de divisdo.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Ju-
dicidria, bem como no website desta Policia, a lista proviséria
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do candidato ao concurso comum, de acesso, documental e
condicionado para o preenchimento de um lugar de técnico de
1.2 classe, 1.° escaldo, em regime de contrato além do quadro
da Policia Judicidria, aberto por andncio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 9, 11
Série, de 27 de Fevereiro de 2013.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judicidria, aos 28 de Margo de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Ju-
diciaria, bem como no website desta Policia, a lista provisoria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
dos trabalhadores contratados além do quadro da Policia Ju-
dicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 27
de Fevereiro de 2013.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 2 de Abril de 2013.
A Directora, substituta, Cheong loc Ileng.

(Custo desta publicagao $ 783,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Ju-
diciaria, bem como no website desta Policia, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico
dos trabalhadores contratados além do quadro da Policia Ju-
diciaria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 6
de Margo de 2013.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 3 de Abril de 2013.
A Directora, substituta, Cheong loc Ieng.

(Custo desta publicacdo $ 822,00)
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Aviso

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versao portuguesa a
péginas 1834, relativamente ao aviso do concurso desta Policia,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 8/2013, II Série, de 20 de Fevereiro, procede-se a
seguinte rectificacao:

Onde se 1é: «... se encontra aberto o concurso comum, de aces-
so, de prestagdo de provas, condicionado, para o preenchimento
de cinco lugares de inspector de 2.? classe, 1.° escalao, ...»

deve ler-se: «... se encontra aberto o concurso comum, de
acesso, de prestacdo de provas, condicionado, tendo em vista a
admissdo ao curso de formacao, para o preenchimento de cinco
lugares de inspector de 2.? classe, 1.° escaldo, ....».

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versdo portuguesa a
péginas 1838, no que diz respeito ao aviso do concurso desta Po-
licia, publicado no mesmo ntimero do Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, procede-se a seguinte recti-
ficacdo:

Onde se 1€: «... se encontra aberto o concurso comum, de aces-
so, de prestag@o de provas, condicionado, para o preenchimento
de oito lugares de subinspector, 1.° escaldo, ...»

deve ler-se: «... se encontra aberto o concurso comum, de
acesso, de prestagdo de provas, condicionado, tendo em vista a
admissao ao curso de formacao, para o preenchimento de oito
lugares de subinspector, 1.° escaldo, ....».

Policia Judiciaria, aos 2 de Abril de 2013.
A Directora, substituta, Cheong loc leng.

(Custo desta publicagio $ 1 361,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro de antincio do rés-do-chdao do Edificio Admi-
nistrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua
de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores do Estabelecimento Prisional de
Macau, para o preenchimento, em regime de contrato além do
quadro, de um lugar de técnico superior de 1.* classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial Macau
n.° 11, II Série, de 13 de Margo de 2013.

A referida lista provisoria é considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.
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Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organizacio
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Li Tak Fan, técnica superior principal do Es-
tabelecimento Prisional de Macau; e

Lam Pou Cheng, técnica superior assessora da Direccdo dos
Servigos de Estatistica e Censos.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro de anuncio do rés-do-chdo do Edificio Admi-
nistrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua
de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista provisdria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores do Estabelecimento Prisional de
Macau, para o preenchimento, em regime de contrato além do
quadro, de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial Macau n.° 11, IT Série, de 13 de
Margo de 2013.

A referida lista provisdria é considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 2 de Abril de 2013.
O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organizacdo
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Voguais efectivos: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 2.7 classe
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Leong Chi Seng, técnico superior de 2.* classe do Instituto de
Habitacao.

(Custo desta publica¢io $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada no quadro de antincio do rés-do-chdo do Edificio Admi-
nistrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua
de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Estabelecimento Prisional
de Macau, para o preenchimento, em regime de contrato além
do quadro, de trés lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial Macau n.° 11, IT Sé-
rie, de 13 de Marco de 2013.

A referida lista provisoria é considerada definitiva, ao abrigo
do n.°5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.
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Estabelecimento Prisional de Macau, aos 2 de Abril de 2013.
O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organiza-
¢ao e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 2.” clas-
se do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Sam Ka Ian, técnica de 1.* classe da Comissdo de Seguranca
dos Combustiveis.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Torna-se publico que se encontram afixados, a partir da
publicagdo do presente antincio, no Centro de Atendimento e
Informacgdo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Ma-
cau, e também publicados no website deste Estabelecimento
Prisional (www.epm.gov.mo), para serem consultados, a lista
dos candidatos aptos no exame médico — fase I e o hordrio da
realizacdo das provas de aptiddo fisica do concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, com destino a
frequéncia do curso de formacdo e estdgio, para a admissao de
cinquenta candidatos do sexo masculino e trinta candidatos
do sexo feminino considerados aptos e melhores classificados,
para o preenchimento dos 59 lugares (34 lugares do sexo mas-
culino e 25 lugares do sexo feminino) de guarda, 1.° escaldo, do
quadro de pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais
do Estabelecimento Prisional de Macau, e também ao provi-
mento de lugares que venham a vagar, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 38, I Série, de 19 de Setembro de 2012, nos termos do
n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 2 de Abril de 2013.
O Presidente do juri, Lam Kam Sau.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)
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GIERHEN: 7
10 LI ot 61.50
2.° Alves, Manuel Filipe do Amaral ........ccccceceeenennene 61.02

SERVICOS DE SAUDE

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso interno, de prestacao de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de saide de 1. classe, 1.° esca-
130, area funcional dietética, da carreira de técnico superior de
satde do quadro dos Servigos de Satide, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 35, IT Série, de 29 de Agosto de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ng ChOK PENg ...t 61,50
2.° Alves, Manuel Filipe do Amaral .......cccccceeevrueuenennne. 61,02
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De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
ptblicos), os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da publicacido desta
lista no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Margo de 2013).

Servigos de Satde, aos 3 de Marcgo de 2013.
O Juri:

Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina inter-
na.

Vogais efectivos: Sr* Emily Yeung, nutricionista sénior de

Hong Kong; e
Dr.* Pun Man Ieng, médico consultor de medicina interna.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

De classificagdo final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso interno, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional de
saude publica, da carreira médica do quadro dos Servigos de
Satude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, suplemento,
de 5 de Setembro de 2012:

Candidato aprovado: valores
Leong ek HOU .o 6,29
Candidato excluido: Observagoes
Kong Pan a)

a) E excluido por ter faltado a discussio do curriculo.

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicacdo desta lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Marco de 2013).

Servicos de Satide, aos 4 de Margo de 2013.
O Juri:
Presidente: Dr. Tong Ka Io, chefe de servico de satde ptblica

Vogais efectivos: Dr. Lam Chong, médico consultor de satde
publica; e

Dr. Tang Chi Ho, médico consultor de satide ptblica.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso interno, de prestacao de provas, para o preenchimento
de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (patologia clinica), da carreira médica do quadro
dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, 11
Série, de 5 de Setembro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chin, Wal..ooeeeeeeeeeieieiecieieee e 7,52
2.° Lam, Cheok Meng......ccccceeeerumueuereninueeninenreeenenneenennene 6,44
3.2 Cheung, SHUN.....ccoeeirirccirncceec e 5,94
4.2 Wong, Lai Cheng........cccccccciiiiiiiicicccccccenees 5,69

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
ptblicos), os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da publicagdo desta
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Margo de 2013).

Servigos de Satde, aos 6 de Marco de 2013.

O Juri:

Presidente: Dr.* Koon Kin Veng, médica assistente de pato-
logia clinica.

Vogais efectivos: Dr.* Chan Kung, médica assistente de pato-
logia clinica; e

Dr.* Lam Mio Leng, médica assistente de patologia clinica.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, condicionado, documental, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Sauide, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 3, I Série, de 16 de Janeiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
L2 U IN Lt 82,50
2.2 Wong Choi Ieng.......cccoceeeereineneinincnccrceeeeeees 80,13
3.2 Che Wal SON..uiiiiiiiiiecieeceeeeeeee e e 79,63

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigcos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Marco de 2013).
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Servigos de Satdde, aos 8 de Marcgo de 2013.
O Juri:

Presidente: Cheong Yi Man, técnico superior assessor dos
Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Fong Ut Wa, técnico superior assessor dos
Servigos de Satdde; e

Cheong Keng On, técnico superior assessor do Estabeleci-
mento Prisional de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (obstetricia e ginecologia), da carreira médica do
quadro dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chou 10 HONG ...vuviiiiiciiciciccccccccce 8,75
2.2 Hoi Lan Heng ..o 8,31
3.2 Mui PO Mabel....ouvviiiiiciieeeeee e 8,26

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacgido
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
os candidatos podem interpor recurso da presente lista classi-
ficativa para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Margo de 2013).

Servigos de Satde, aos 5 de Abril de 2013.
O Juri:

Presidente: Dr. Silveiro Gomes Martins, Rolando Ernesto,
chefe de servico de obstetricia e ginecologia.

Vogal efectiva: Dr.* Tong Van leng, chefe de servigo de obs-
tetricia e ginecologia.

Vogal suplente: Dr. Wong Keong, médico consultor de obste-
tricia e ginecologia.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Aniincios

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), faz-se publico que se encontra afixada, na Divisdao de
Pessoal dos Servigos de Satide, situada no 1.° andar do Edificio
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da Administracido dos Servigos de Satide e disponivel no web-
site destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista classificativa
da entrevista profissional dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de saude de 1.” classe, 1.° escaldo,
area funcional de reabilitacio — terapia da fala, da carreira de
técnico superior de saude do quadro de pessoal dos Servicos
de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 29 de
Agosto de 2012.

Servigos de Satde, aos 28 de Marco de 2013.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacido $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 5 do artigo 14.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamen-
to do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos do candidato ao
concurso comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (estomatologia), da carreira
médica do quadro dos Servicos de Satide, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial

ZE—=4 Hi 4
SR HR de Macau n.° 36, I Série, de 5 de Setembro de 2012.
BE ZEE Servicos de Saude, aos 2 de Abril de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
(GEEHEE R $852.00) (Custo desta publicagdo $ 852,00)
WEBESER DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude (DSEJ), nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009, no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 e no Despacho do Chefe do Executivo n.® 231/2011:

Trés lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico contratado além do quadro. O respectivo con-
curso destina-se aos técnicos principais do grupo de pessoal téc-
nico contratado além do quadro da DSEJ.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
na Avenida de D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, e ainda publicado
no sitio da internet da DSEJ e da Direccao dos Servigos de Ad-
ministra¢do e Fungao Publica.
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O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do pre-
sente antncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 27 de
Margo de 2013.

R 2E
A Directora dos Servicos, Leong Lai.
C2MET &%k $1,194.00) (Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
ik & B DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
.- Listas
&
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de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Margo de 2013).

Direcg¢do dos Servicos de Turismo, aos 7 de Marco de 2013.
O Juri:

Presidente: Mak Sio Sang, técnico superior assessor princi-
pal.

Vogais efectivos: Shirley Maria Sousa, técnica superior asses-
sora; e

San Chi Iun, técnico superior assessor principal (Instituto de
Accao Social).

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, provido em regime de contrato além do quadro da Direc-
¢ao dos Servicos de Turismo, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 2, II Série, de 9 de Janeiro de 2013:
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Candidato aprovado: valores

Kuan Hel Man ..o 81,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Sercretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Margo de 2013).

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 12 de Marco de 2013.
O Juri:

Presidente: Wu Man Teng, técnica superior de 2.7 classe.
Vogais efectivos: Vong Fu Va, técnico especialista; e

Chu Mei Peng, técnico especialista do Fundo de Pensdes.

Secretdrio: José Antonio de Assis, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do quadro
da Direccado dos Servicos de Turismo, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 4, II Série, de 23 de Janeiro de 2013:

Candidato aprovado: valores

HO Ka Leng ..o 81,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Marco de 2013).

Direccédo dos Servigos de Turismo, aos 13 de Marco de 2013.
O Juri:
Presidente: Kuan Hei Man, técnica de 1.% classe.

Vogal efectivo: Leong Weng Mun, técnico de 2.? classe da Di-
recgdo dos Servicos de Educacio e Juventude.

Vogal suplente: Ao 1ok Lon, adjunto-técnico especialista.

(Custo desta publicacio $ 1 194,00)
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Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada,
no quadro de informacao da Direccao dos Servigos de Turismo,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.% 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes
Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista proviso-
ria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, provido em regime de contrato além do qua-
dro da Direcgdo dos Servicos de Turismo, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 9, II Série, de 27 de Fevereiro de 2013.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 28 de Marco de 2013.

O Director dos Servigos, substituto, Manuel Gongalves Pires
Junior.

(Custo desta publica¢io $ 881,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncios

Concurso Piiblico para a Empreitada das
Obras de Remodelagdo do Centro Geral de Reabilitacdo e
Formacao Profissional

1. Entidade que pde a obra a concurso: Instituto de Acgao
Social (IAS).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucao da obra: Avenida Norte do Hip6dromo
n.°s 175-181, Pou Lei Kok, r/c, Macau.

4. Objecto da empreitada: obras de remodelag@o no local de
execugdo da obra.

5. Prazo méaximo de execug¢do: 150 dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 dias, a contar da data do acto puiblico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: € por série de pregos.

8. Caucdo provisdria: $ 520 000,00 (quinhentas e vinte mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais (é con-
siderada prestada a caugdo provisdria aquando da emissdo do
Documento de Receita — Operagdes de Tesouraria, pela Sec-
¢do de Contabilidade e Tesouraria do IAS).
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9. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscrigdo, estando, neste dltimo caso, a admissdo condi-
cionada ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Recursos Humanos do IAS, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau.

Dia e hora limite: 3 de Maio de 2013, 6.% feira, até as 12,00
horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Instituto de Accdo Social, sito na Rua de Jorge Alva-
res, n.°s 10-24, Edf. San Pou, 2.° andar, sala de reunides, Macau.

Dia e hora: 6 de Maio de 2013, 2.7 feira, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados para o concurso.

14. No caso de ndo funcionamento dos Servicos Publicos da
Regidao Administrativa Especial de Macau, por motivos de tu-
fao ou de forca maior, o fim do prazo para a entrega de propos-
tas, assim como a hora e data para o acto publico do concurso,
sdo adiados para o primeiro dia ttil imediatamente a seguir.

15. Local, dia, hora e preco para a obtengdo da copia e con-
sulta do processo:

Local: Seccao de Recursos Humanos do IAS, sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau.

Data: desde a data de publicagdo do presente antincio até a
data e hora limite para a entrega das propostas.

Hora: durante o horario de expediente.

Pode ser adquirida a cépia do processo na Seccdo de Recur-
sos Humanos do Instituto de Accdo Social pelo prego de $ 500
(quinhentas patacas) por cada exemplar.

16. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Prego razoavel: 60%;
— Prazo de execucido razoavel: 15%;
— Plano de trabalhos: 10%.

a) Coeréncia com o prazo;
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b) Encadeamento e caminho critico;
— Experiéncia e qualidade em obras semelhantes: 10%;

— Registo comprovativo de que os socios da sociedade con-
corrente ou o proprio concorrente nio tenham sido sentencia-
dos pelo tribunal ou 6rgao administrativo, de terem empregado
trabalhadores ilegais, contratado trabalhadores para o exerci-
cio de funcdes fora da empreitada ou ndo autorizados nos ulti-
mos cinco anos: 5%.

17. Documentos adicionais de esclarecimento:

Os concorrentes deverdo comparecer na Secg¢do de Recursos
Humanos do IAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, a
partir de 18 de Abril de 2013 e até a data limite para a entrega
das propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclare-
cimentos adicionais.

Instituto de Accdo Social, aos 27 de Marco de 2013.
O Presidente do Instituto, Jong Kong Io.

(Custo desta publicacédo $ 4 117,00)

Faz-se ptblico que se encontra afixada, no placar de anin-
cios no rés-do-chao do Instituto de Accao Social, sito na Es-
trada do Cemitério, n.° 6, Macau, e disponibilizada na péagina
electronica deste Instituto (http://www.ias.gov.mo), a lista
provisdria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestacdo de provas para o preenchimento de quatro
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, (Ambito de servigos
sociais), da carreira de técnico do quadro do Instituto de Ac-
¢ao Social, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 6, I Série, de
6 de Fevereiro de 2013, em referéncia ao n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos.

Instituto de Accdo Social, aos 28 de Marco de 2013.

O Juri:

Presidente: Lao Kit Im, chefe de divisio.

Vogais efectivos: Long Wai Hung, técnico superior assessor; e
Lao Man Hong, técnica de 1.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Marco de
2013, foi anulado o concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de intérprete-
-tradutor de 1.% classe, 1.° escaldo, para o pessoal em regime de
contrato além do quadro deste Instituto, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
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de Macau n.° 43, II Série, de 24 de Outubro de 2012, por o can-
didato ndo reunir os requisitos de acesso previstos na alinea 2)
don.°1do artigo 14.° da Lei n.” 14/2009.

Instituto de Accdo Social, aos 26 de Marco de 2013.
O Presidente do Instituto, Iong Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncio

Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados além do quadro do Instituto do Desporto, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:

Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escalao;

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
lao;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo; e

Dois lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n,
Edificio Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e
publicados nos sitios da internet deste Instituto e da Direccdo
dos Servicos de Administragdo e Fung¢do Publica, e o prazo
para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicagcdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Instituto do Desporto, aos 5 de Abril de 2013.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de presta¢do de provas, para o preenchimento de
um lugar de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, da carreira de
auxiliar do grupo de pessoal operdrio, em regime de contrato de
assalariamento, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de
21 de Novembro de 2012:
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
dez;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: sete.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

— Excluidos por terem reprovado na prova de conhecimen-
tos: doze;

— Excluidos por terem obtido classifica¢@o final inferior a 50
valores: um.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publica¢do no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Margo de 2013).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 14 de Margo de
2013.

O juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional.

Vogais efectivos: Lam Man Tat, técnico superior assessor; e
Lai Vai Meng, técnica superior de 1.” classe.

(Custo desta publicagio $ 2 649,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontram afixadas, no quadro de antincio
do Servico de Apoio Administrativo e Financeiro deste Insti-
tuto, sito na Colina de Mong-Ha4, e publicadas na intranet do
Instituto de Formacao Turistica (IFT), as listas provisorias dos
candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais, con-
dicionados aos trabalhadores do IFT, para o preenchimento dos
seguintes lugares do IFT, cujo antincio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 9, II Série, de 27 de Fevereiro de 2013:

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indivi-
dual de trabalho:

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo;

Dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escalao;

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo; e
Trés lugares de adjunto-técnico de 1.? classe, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 27 de Marco de 2013.
A Vice-presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacao $ 1 224,00)
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CONSELHO PARA O DESENVOLVIMENTO TURISTICO
Antncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Secretariado
do Conselho para o Desenvolvimento Turistico, sito no 2.° an-
dar do Centro de Actividades Turisticas, edificado na Rua de
Luis Gonzaga Gomes n.° 431, e publicado no sitio electrénico
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica
(SAFP), o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental e condicionado aos agentes do CDT, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos
Trabalhadores dos Servicos Publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
para o preenchimento, em regime de contrato além do quadro,
de um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio do mesmo Conselho, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.
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Secretariado do Conselho para o Desenvolvimento Turistico,
aos 2 de Abril de 2013.

A Secretaria-geral, Wong Mei Cheng.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, do
pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos
de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 7, I Série, de 14 de Fevereiro de 2013:

Candidato aprovado: valores

LoU ChOn SUN..c.viiiiiiieececeeeee e 84,31

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 2 de Abril de 2013).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 27 de Margo de 2013.

O Juri:

Presidente: Américo Galdino Dias, chefe de seccdo da
DSSOPT.

Vogal efectiva: Chao Sio Kun, adjunto-técnico principal da
Direccao dos Servicos de Identificacao.

Vogal suplente Leong Lai Man, adjunto-técnico de 2.7 classe
da DSSOPT.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)

Anuncios

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para a execu-
¢do da empreitada de «Obra de Remodelacao do Centro Juvenil
de Divulgacao Juridica da DSAJ», publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, II Série,
de 27 de Margo de 2013, foram prestados esclarecimentos, nos
termos do artigo 2.° do programa do concurso e foi feita acla-
ragao complementar conforme necessidades, pela entidade que
realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.
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Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar en-
contram-se disponiveis para consulta durante o horario de expe-
diente no Departamento de Edifica¢cdes Publicas da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 3 de Abril de 2013.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Concurso Puiblico para
«Empreitada da ampliagcdo do Posto Operacional

de Bombeiros Junto ao Lago Sai Van»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servigos
de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Edificio do Comando do Corpo
de Bombeiros Lago Sai Van, sito na Avenida Doutor Stanley
Ho, Macau.

4. Objecto da empreitada: construcdo de uma cave para me-
lhor funcionamento do Corpo de Bombeiros.

5. Prazo méaximo de execucdo: 270 dias (duzentos e setenta
dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto ptiblico
do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caugdo provisoria: $ 520 000,00 (quinhentas e vinte mil pa-
tacas), a prestar mediante dep6sito em dinheiro, garantia banca-
ria ou seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contra-
to, para reforco da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidas como concorren-
tes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de obras,
bem como as que a data do concurso, tenham requerido a sua
inscricdo, neste dltimo caso a admissdo é condicionada ao defe-
rimento do pedido de inscrigao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Sec¢do de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 9 de Maio de 2013, quinta-feira, até as
12,00 horas.
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Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servicos na hora
limite para a entrega de propostas acima mencionadas por mo-
tivos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora limites estabe-
lecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.

13. Local, dia e hora do acto ptblico:

Local: sala de reuniao da DSSOPT, sita na Estrada de D. Ma-
ria I, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 10 de Maio de 2013, sexta-feira, pelas 9,30 ho-
ras.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de encer-
ramento desta Direc¢d@o de Servicos na hora estabelecida para
0 acto publico de abertura das propostas acima mencionada por
motivos de tufdao ou de forca maior, a data e a hora estabeleci-
das para o acto publico de abertura das propostas serdao adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar presen-
tes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para esclare-
cer as eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados
NO CONCurso.

14. Local, hora e preco para obtencdo da cdpia e exame do
processo:

Local: Departamento de Edificacdes Publicas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Hora: horério de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas)

Na Secg¢do de Contabilidade da DSSOPT, poderio ser solici-
tadas copias do processo do concurso ao preco de $1 000,00 (mil
patacas).

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderagao:

Preco razodvel: 60%;

Plano de trabalhos: 10%;

Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
Integridade e honestidade: 12%.

16. Junc¢do de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificagoes Publicas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
IT, n.° 33, 17.° andar, Macau, a partir de 22 de Abril de 2013 (in-
clusive) e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 3 de Abril de 2013.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 3 941,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anuncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do arti-
go 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para con-
sulta, no 2.° andar do edificio-sede da Direc¢do dos Servigos
de Correios, sito no Largo do Senado, em Macau, e disponivel
no website desta Direcc@o dos Servicos, a lista definitiva do
candidato ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de um lugar de motorista
de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, dos
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho da
DSC, cujo aviso de abertura foi publicitado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de
23 de Janeiro de 2013.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 2 de Abril de 2013.
A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong, subdirectora.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Apoio do Instituto de Habitacdo, sita na Travessa Norte do
Patane, n.° 102, I1ha Verde, 9.° andar, a lista proviséria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de fiscal técnico de
1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de fiscal técnico, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal do Instituto de
Habitagao, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de 6
de Margo de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo acima referido.

Instituto de Habitacdo, aos 28 de Margo de 2013.
O Presidente do Instituto, 7am Kuong Man.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de antn-
cio da recepg¢do do Instituto de Habitacdo (IH), sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, I[Tha Verde, rés-do-chéo, e publicada na
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internet do TH (www.ihm.gov.mo), a lista definitiva dos candida-
tos ao concurso comum, de ingresso externo e mediante pres-
tacdo de provas, para o preenchimento, em regime de contrato
além do quadro, de treze lugares de fiscal técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de fiscal técnico do IH, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 5, II Série, de 30 de Janeiro de 2013.

Instituto de Habitacdo, aos 3 de Abril de 2013.

O Presidente do Instituto, Tam Kuong Man.

CRHETEZ R $852.00) (Custo desta publicagio $ 852,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direccao dos Servicos de Regulagdo de Telecomunicacdes,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II
Série, de 6 de Fevereiro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Chao PeK Kl ..couviiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 82,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade competente,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Margo de 2013).

Direccado dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 14 de Marco de 2013.

O Juri:
Presidente: Vong Vai Hong, chefe de divisdo da DSRT.

Vogais efectivas: Cheang Lai Sa, técnica superior de 1. classe
da DSAT; e

Leong Tek Ian, técnica superior principal da DSRT.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a instituicoes particulares, vem a Direccdo dos Servigos de
Regulagdo de Telecomunicagdes publicar a lista dos apoios fi-
nanceiros concedidos no 1.° trimestre do ano de 2013:
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Associacao dos Empregados das Entidades
de Utilidade Publica de Macau

Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a realizacdo da «Prova de Futebol

para o Sector das Telecomunicagdes».
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ke Faixis

Direccao dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes,
aos 27 de Margo de 2013.

O Director dos Servigos, Tou Veng Keong.

CRIEFIZEM K $950.00) (Custo desta publicacgdo $ 950,00)
RBEBEBB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS
DE TRAFEGO
B E
Avisos
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(Referéncia n.° 003/T/CON/DSAT/2013)

Faz-se publico que por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Piblicas, de 15 de Junho de
2012, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de trés lugares de
técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de planeamento de trafego
terrestre, em regime de contrato além do quadro, da carreira de
técnico da Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcoes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;
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3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os elemen-
tos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (o impresso pode ser
comprado ou descarregado da pdgina electrénica da Imprensa
Oficial), e entregue, pessoalmente ou por outrem, dentro do pra-
zo fixado e durante o hordrio de expediente, na Divisdo de Re-
lagdes Publicas, da Direccao dos Servicos para os Assuntos de
Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.
No acto de apresentacdo, a pessoa incumbida de apresentar a
candidatura deve exibir o original do seu documento de identifi-
cacdo, assim como entregar a «Ficha de inscricdo em concurso»,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, juntamente
com os documentos que devem acompanhar a candidatura.

3.2 Documentos que a devem acompanhar:

a) Cépia do documento de identificacdo, vdlido (exige-se a
exibi¢do do respectivo original para efeitos de autenticagio);

b) Cépias de documentos comprovativos das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso (exige-se a exibicdo do
respectivo original para efeitos de autenticagdo);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢do pu-
blica e a avaliagao do desempenho relevante para apresentagao
a concurso;

e) Cépias de documentos comprovativos da respectiva expe-
riéncia profissional (caso haja) (exige-se a exibicdo do respecti-
vo original para efeitos de autenticagio);

f) Cépias de documentos comprovativos de conhecimentos
linguisticos (caso haja) (exige-se a exibicdo do respectivo origi-
nal para efeitos de autenticagio);

g) Copias de documentos comprovativos de formacao pro-
fissional (caso haja) (exige-se a exibi¢dao do respectivo original
para efeitos de autenticacdo).

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

3.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizacdo genérica do contetido funcional

Funcgdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de na-
tureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
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em planificagdo estabelecida, requerendo uma especializacao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso
superior.

5. Conteiido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo na drea de planeamento de tréafego terrestre.
Responsabiliza-se, principalmente, pela assisténcia na realizagao
de estudos de trafego; pela elaboragdo de projectos de aperfei-
¢oamento do transito e ordenamento vidrio; pela coordenacdo
e acompanhamento da concepgdo de projectos de instalagdes
de trafego e pela realizacdo de andlises e emissdo de pareceres
técnicos acerca de projectos de trafego terrestre.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptblicos), e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungao Piblica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de contrato de assalaria-
mento de seis meses, como periodo experimental.

8. Métodos de selec¢io
8.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos, sob a forma de pro-
va escrita com a dura¢do maxima de 3 (trés) horas e com carac-
ter eliminatoério;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com cardcter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Andlise curricular.
8.2 Objectivos dos métodos de selecgao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcio.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcao.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato para
o desempenho de determinada funcao, ponderando a habilitagao
académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissio-
nais, os trabalhos realizados e a formacdo profissional comple-
mentar.

9. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacio final obtenham classifica¢do inferior
a 50 valores.

Os resultados dos candidatos, excluidos ou ndo, serdo publica-
dos em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdo con-
vocados para participarem no método de selec¢ao seguinte.

10. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%;
Analise curricular — 20%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

d) Ordem Executiva n.® 45/2010;

e) Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizacéo e
funcionamento da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de
Trafego;

f) Lei n.° 3/2007 — Lei do Transito Rodovidrio;

g) Regulamento do Transito Rodovidrio, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 17/93/M, com as alteracdes dadas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 15/2007;

h) Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

i) Decreto-Lei n.° 42/89/M — Cria a obrigatoriedade de dreas
destinadas exclusivamente a estacionamento de veiculos auto-
moveis em edificios a construir e bem assim uma contribuicao
especial a pagar pelos construtores de edificios em que tenha
sido dispensada essa reserva de dreas de estacionamento;

j) Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime de despesas com
obras e aquisicdo de bens e servicos, com as alteracdes dadas
pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M e pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 6/2006; (a versdo em lingua chinesa esté disponivel para
consulta em www.macaolaw.gov.mo — Portal Juridico de Ma-
cau).
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k) Lein.° 9/83/M — Supressao de barreiras arquitectonicas;

[) Conhecimentos profissionais nas dreas de trafego e trans-
portes terrestres, de engenharia civil e de arquitectura.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos po-
dem consultar apenas a legislagao indicada no programa e sem
anotagdes nem exemplos.

A divulgagdo do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicac@o da lista
definitiva.

13. Publicagao de listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das na Area de Atendimento da Direccdo dos Servigos para
os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, r/c, Macau, bem como disponibilizadas na pagina elec-
trénica da DSAT (http://www.dsat.gov.mo).

14. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos).

15. Observagoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados ape-
nas neste recrutamento e o seu tratamento sera feito conforme
a Lei n.° 8/2005.

16. Constitui¢do do juiri

O juri é composto por:

Presidente: Sio Iat Pang, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Kuong Sio Fong, técnico superior principal; e
Leong Hei Ian, técnica superior de 1.* classe.

Vogais suplentes: Wong Wai Nga, técnico superior principal; e

Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico superior de 1.*
classe).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 27 de
Marco de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicagio $ 9 630,00)

(Referéncia n. 004/T/CON/DSAT/2013)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 26 de Marco de
2012, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea administrativa, em regi-
me de contrato além do quadro, da carreira de técnico da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

¢) Estejam habilitados com curso superior na area de gestao
de empresas ou de administragdo publica.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentagio
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (o impresso pode ser
comprado, ou descarregado da pagina electrénica da Imprensa
Oficial), e entregue, pessoalmente ou por outrem, dentro do
prazo fixado e durante o horario de expediente, na Divisdo de
Relagdes Publicas da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Tréafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar,
Macau. No acto de apresentacdo, a pessoa incumbida de apre-
sentar a candidatura deve exibir o original do seu documento
de identificacdo, assim como entregar a «Ficha de inscricdo em
concurso», devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
juntamente com os documentos que devem acompanhar a can-
didatura.

3.2 Documentos que a devem acompanhar:

a) Cépia do documento de identificagdo, valido (exige-se a
exibi¢do do respectivo original para efeitos de autenticagio);

b) Cépias de documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (exige-se a exibicdo do
respectivo original para efeitos de autenticacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
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natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso;

e) Copias de documentos comprovativos da respectiva expe-
riéncia profissional (caso haja) (exige-se a exibi¢ao do respecti-
vo original para efeitos de autenticacdo);

f) Cépias de documentos comprovativos de conhecimentos
linguisticos (caso haja) (exige-se a exibicdo do respectivo origi-
nal para efeitos de autenticagdo);

g) Copias de documentos comprovativos de formagao pro-
fissional (caso haja) (exige-se a exibi¢do do respectivo original
para efeitos de autenticacio).

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizag¢do genérica do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea administrativa.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fun¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de contrato de assala-
riamento de seis meses, como periodo experimental.

8. Métodos de selecgdo
8.1 Sao métodos de selec¢@o os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos, sob a forma de
prova escrita com a dura¢do maxima de 3 (trés) horas, e com
carécter eliminatério;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com caracter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Andlise curricular.
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8.2 Objectivos dos métodos de seleccao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular examina a preparac¢do do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

9. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Os resultados dos candidatos, excluidos ou nao, serdo pu-
blicados em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdo
convocados para participarem no método de selec¢do seguinte.

10. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 30%;
Analise curricular: 20%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

12. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

d) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;
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¢) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

f) Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

g) Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizagao e
funcionamento da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego;

h) Ordem Executiva n.° 45/2010;

i) Formalidades administrativas dos servigos, prestadas pela
Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, ao publi-
co;

j) Conhecimentos sobre aperfeigoamento de procedimentos
administrativos, servigos de qualidade e a Carta de Qualidade;

k) Inquérito por questiondrio, andlise estatistica ¢ aplicagao
do software SPSS;

) Conhecimentos de cultura geral e social;
m) Capacidade de redacgdo.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislacdo indicada no programa e
sem anotacdes nem exemplos.

A divulgacao do local, data e hora da realizaciao da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicagdo da lista
definitiva.

13. Publicacdo de listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Area de Atendimento da Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, r/c, Macau, bem como disponibilizadas na pdgina elec-
tréonica da DSAT (http:/www.dsat.gov.mo).

14. Legislacgao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

15. Observagoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados
apenas neste recrutamento e o seu tratamento sera feito con-
forme a Lein.® 8/2005.

16. Constitui¢do do juiri
O juri é composto por:
Presidente: Tang Lai Fong, técnica superior de 1.% classe.

Vogais efectivos: Leong Hei lan, técnica superior de 1.* clas-
se; e

Fong Man Cheng, técnico superior de 2.7 classe.
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Vogais suplentes: Un Kit Ling, chefia funcional (técnica su-
perior de 2.7 classe); e

Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico superior de 1.
classe).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 27
de Margo de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacéo $ 9 412,00)

Do concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de onze lugares de assistente
técnico administrativo de 2.* classe, 1.° escaldo, area de oficial
administrativo, em regime de contrato além do quadro, da
carreira de assistente técnico administrativo da Direccdo dos
Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo antncio foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 4, II Série, de 23 de Janeiro de 2013.

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Transpor-
tes e Obras Publicas, de 28 de Marco de 2013, foi autorizada a
alteracdo da composicdo do respectivo juri do concurso, com
os seguintes elementos:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior de 1.% classe).

Vogais efectivos: Lei Ka I, chefia funcional (técnica de 2.2
classe); e

Ip Kam Po, adjunto-técnico de 2.7 classe.
Vogais suplentes: Leung Miu Yi, adjunto-técnico especialista; e
Wong Weng Seng, adjunto-técnico de 2. classe.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 5 de
Abril de 2013.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

{'F—E Pégina seguinteJ
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