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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Antincios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Administra-
¢do e Fungdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracido Publica, 26.° andar, e publicado na internet
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de trés lugares de intérprete-tradutor
chefe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor do quadro
de pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica,
aos 28 de Novembro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacao $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.® 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisao Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢ao dos Servigcos de Administracio
e Funcdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Ad-
ministracao Publica, 26.° andar, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior principal, 1.°
escaldo, drea de informatica, da carreira de técnico superior,
provido em regime de contrato além do quadro de pessoal desta
Direccao de Servigos, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, de 7 de Novembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 30 de Novembro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagéo $ 920,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdao Administra-
tiva e Financeira da Direccdo dos Servicos de Administracio e
Funcao Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Admi-
nistragdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento de dois lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° esca-
lao, da carreira de técnico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal desta Direc¢do de Servicos, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 47, I Série, de 21 de Novembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcdo Publica,
aos 4 de Dezembro de 2012.

R RiEw
O Director dos Servigos, José Chu.
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E BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
n &
Anincio
B R R E DL TN 220k K FE - —HFIUHE Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°

PR3 GEFIR TG A ) 28 TS AR E S A

PRANEY AT E B R E A - BURIRE23/20115- T BGE

MRS/ ER =RAHUE AT e B R4 B EL ARG AR T

EE62S A TBAE RS RN - ERESHREE N

AN

|81 CIA=EIPN S K7

BRI S AT R B Ak

IL. #w i ShE R A B 226k

IR RIE S IR — SRR A TR

17 B ECRE IS 55— T 5 T i s Bk 5

5 e R 2 — IR R AR S I e B R R

2B — IR RS o B Rk

IRBFE—1TEGEM S /RSB AIUE - Bilthigis 45
TS TEEHH -

do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 se encontram afi-
xadas na Direc¢io dos Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ),
sita no 19.° andar do Edificio Administracao Ptublica, Rua
do Campo, n.° 162, e publicadas na internet da DSAJ, as listas
provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores da DSAJ, para
o preenchimento dos seguintes lugares da DSAJ, cujo antncio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 14 de No-
vembro de 2012:

1. Lugar do trabalhador contratado por assalariamento:

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

II. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

Cinco lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da
drea de atendimento publico;

Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da area
administrativa e financeira;

Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
area de monitor/vigilante; e

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18. © do supracitado diploma
legal.
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Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 30 de No-
vembro de 2012.

O Director dos Servigos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicacio $ 1 605,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Anitincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011(Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada e pode ser consultada,
na Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Ser-
vicos de Identificacdo (DSI), sita na Avenida da Praia Grande,
n.” 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dois lugares de adjunto-
-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
providos em regime de contrato além do quadro de pessoal da
DSI, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45,
II Série, de 7 de Novembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Identificagdo, aos 29 de Novembro
de 2012.

O Director dos Servigos, Lai Ieng Kit.

(Custo desta publicagio $ 989,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdao Ad-
ministrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Identi-
ficacdo (DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.>s 762-804,
Edificio China Plaza, 20.° andar, e publicado na internet da DSI
e da Direccdo dos Servigos de Administragao e Funcio Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado aos trabalhadores da DSI, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptiblicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direc-
¢ao dos Servigos de Identificacdo (DSI), com dez dias de prazo
para a apresentacao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Identificag@o, aos 5 de Dezembro de
2012.

O Direccido dos Servicos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicacio $ 881,00)



N.250 — 12-12-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

14885

TRy SEA RC R B 00 3 B Ry DA 1 A1 & R A R il B iR
BB —-SFHEmE= KB F+—H_+—HHE
P CRFTEHITTEEAR) B _HTELIERT REE
X FGETE B E RIS N g o BHRIRER23/20115 1T BUEA
(DFNBRHEES - BUR R BRI BB+ =5 IRE
I P NI R B EL RGO IR T 18K 6 B8 762-804 5% 32
ES =+ EEEHRZITEREMBUEAN - DItEE -

PRI LAl AT BURRUR + /RS R - B2 Bl B
TEE 8 -

—E-CHETZHAERSHENR

CRIETISEFE $881.00)

Ry SECREAE R B 00 78 B = DA i MG (R FH OB 5 5 K
R i RS L = R RS B e B B
HE--E8 GRFIRFRITEE AR ) 25 T LIRS &
FEXGAETEREERAZ LS o HIRIEH23/20115E 1T
ER (LB AN ERITEES - BOE RSB B+ U =50
FUE L - 25 ARG 2 B E R AEFOR T R EAS B8762-804 5%
rhEE S RS OER R ZATEEMBUER - DA -

R B T BOEREE /RSB TR AIRUE - BB s
HEEHE -

CE-CHETFATHREOENE

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada e pode ser con-
sultada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo
dos Servicos de Identificacao (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, pro-
vidos em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direccao dos Servigos de Identificacdo, cujo antncio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.® 47, I Série, de 21 de Novem-
bro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Identificagdo, aos 5 de Dezembro de
2012.

O Director dos Servigos, Lai Ieng Kit.

(Custo desta publicagio $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada e pode ser con-
sultada, na Divisao Administrativa e Financeira da Direccao
dos Servicos de Identificagdo (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.os 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
provisodria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal da Direc¢@o dos Servicos de Identificacdo, cujo antncio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de 21 de No-
vembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos de Identificacdo, aos 5 de Dezembro de
2012.

O Director dos Servigos, Lai leng Kit.

CGEHETEE A $881.00) (Custo desta publicagio $ 881,00)
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, do-
cumental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de téc-
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nico superior, provido em regime de contrato além do quadro
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 38, IT Série, de 19 de Setembro de 2012:

Candidato aprovado: valores

Chan, TSZ WINEZ...c.cccouvueirirrieiiineieenenieieeeneieeeeeeveesesaenes 86,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracao, de 30 de
Novembro de 2012).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 30 de
Outubro de 2012.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisao de Gestao de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Chan Iok Kuan, técnico superior assessor da
Divisao de Inspecgdo e Higiene Alimentar; e

Iu Iok Leng, técnica superior assessora do Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético.

(Custo desta publicacio $ 1 429,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, do-
cumental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, provido em regime de contrato além do quadro
do Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 37, II Série, de 12 de Setembro de 2012:

Candidato aprovado: valores

HO, Chio Tat.....ccoooiieiieiieeeeeeeeeeeceeee e 86,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contado da data da sua publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 30 de
Novembro de 2012).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, 1 de Novem-
bro de 2012.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.
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Vogal efectivo: Leong Peng Kuan, técnico superior assessor do
Instituto de Accao Social.

Vogal suplente: Kum Mei Wai Aleda, técnica superior assesso-
ra da Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, do-
cumental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do quadro
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 38, I Série, de 19 de Setembro de 2012:

Candidato aprovado: valores

A0, Weng Mang.........coeereirenieeneieeneeneeeeieneeeeeeseeeees 87,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 30 de
Novembro de 2012).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 9 de No-
vembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogal efectiva: Chan Ian Hoi, técnica superior assessora do
Laboratorio.

Vogal suplente: Wong Weng 1, técnica superior de 2.% classe da
Direccédo dos Servicos de Finangas.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.” 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, nos Servigos de
Apoio Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, sitos na Calgada do Tronco Velho n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «M», Macau, as listas provisdrias dos candi-
datos admitidos aos concursos comuns, documentais, de acesso,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares,
providos em regime de contrato além do quadro do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, abertos por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 45, II Série, de 7 de Novembro de 2012:
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Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo; e

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 28 de
Novembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracao, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacio $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Avisos

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 27 de Junho e de 16 de Novem-
bro de 2012, e nos termos da Lei n.° 14/2009 «Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos publicos» e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecciao e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de moto-
rista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros,
em regime de contrato de assalariamento, da Direccao dos Ser-
vicos de Economia (DSE):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

O concurso € valido por um ano, a contar da data da publica-
¢ao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigoes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, em vigor;

3) Possuam a habilitacdo com o ensino primario;

4) Sejam titulares da carta de condugao de automéveis ligei-
ros com trés anos de experiéncia profissional na condugdo de
ligeiros.
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3. Documentos a apresentar

1) Cépia do documento de identificagdo valido (€ necessdria
a apresentacao do original para autenticacio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresentagao
do original para autentica¢do);

3) Cépia da carta de conducdo valida (¢é necesséria a apresen-
tagdo do original para autenticagio);

4) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia pro-
fissional na condugdo de ligeiros, emitido pela entidade patronal
ou uma declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo pro-
prio candidato, em que refira que possui experiéncia profissio-
nal;

5) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

6) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servi¢o a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica,
bem como a avaliacdo do desempenho relevante para apresen-
tacdao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢ao dos documentos referidos nas alineas 7),
2) e 6), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricdo.

4. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante as horas
de expediente, ou seja, de 2.* a 6.* feira, das 9,00-18,00 horas
(sem interrup¢do), acompanhada dos documentos indicados no
nimero anterior, no balcao de recebimento de candidaturas da
DSE, instalado no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua
Nova da Areia Preta, n.° 52, 1.° andar (assuntos econémicos),
area «J».

5. Contetido funcional

Cabe ao motorista de ligeiros conduzir, devidamente unifor-
mizado, automodveis ligeiros para transporte de passageiros,
tendo em atenc@o a seguranca e comodidade das viagens; con-
duzir carrinhas com lotacdo até nove lugares, transportando os
passageiros em servico ao local de destino, de que previamente
se informou; por o veiculo em funcionamento, manobrar o vo-
lante, engrenar as mudangas, accionar o travao, fazer os sinais
luminosos necessarios a circulagdo; manter atengdo ao estado
da via, regular a velocidade, proceder as manobras necessarias
tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdo
de automoveis e pedes, as sinalizacdes de transito e dos agentes
da policia; observar, respeitar e cumprir as regras do cédigo da
estrada; auxiliar os passageiros na subida ou descida do veiculo
e colaborar na carga e descarga de bagagens ou outras merca-
dorias transportadas; assegurar o bom estado de funcionamen-
to e manutencdo didria do veiculo, designadamente lavagem,
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limpeza e verificagdo dos niveis de combustivel, dleos e agua;
mudar pneus, quando necessdrio; levar o veiculo a vistoria pe-
riodicamente e a oficina quando necessita reparagdes; recolher
a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando
estacionar em servigo; manter-se no seu posto de trabalho quan-
do houver acontecimentos extraordindrios que o justifiquem
e apoiar os agentes da policia na coordenagao das operacdes
necessarias quando houver acidentes em servigo; pode colabo-
rar na expedicdo de documentos, transportando-os aos locais
de destino e entregando-os aos destinatdrios e colaborar na
execucdo de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam mani-
festamente tipicas de outras dreas ou para as quais nao possua a
necessaria qualificacdo.

6. Vencimento e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I da Lei
n.° 14/2009 e goza das demais regalias previstas no Regime Ju-
ridico da Funcao Publica.

7. Método de seleccio

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
complementada por entrevista profissional e anédlise curricular,
as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos:

Prova de conhecimentos de conducéo: 30%;
Prova pratica de conducdo: 30%.

2) Entrevista profissional: 20%;

3) Analise curricular: 20%.

A prova de conhecimentos de conducio, que reveste a forma
de prova escrita, tem a duragdo méaxima de duas horas. Tanto a
prova de conhecimentos de condugido como a prova pratica de
conducao tém natureza eliminatdria, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classifica¢ao inferior a 50 valores;
também se consideram excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores na classificacdo final. A classi-
ficacdo € aferida numa escala de 100 valores.

8. Programa
A prova de conhecimentos abrangerd as seguintes matérias:
1) Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

2) Regulamento Administrativo n.® 15/2003, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 27/2011 «Organizagdo e Fun-
cionamento da Direccdo dos Servigos de Economia»;

3) Lei n.° 3/2007 «Lei do Transito Rodovidrio»;
4) Conhecimentos de condugio.

Aos candidatos ¢ permitida apenas a consulta da legislagdao
acima referida na prova de conhecimentos de condugao.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos de conducdo constardo do aviso respeitante a lista defi-
nitiva dos candidatos admitidos.



N.250 — 12-12-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I1 SERIE

14891

9. FERAYIRAGHIRS

PR 2 B T A B R ol A B SR A PR VD B TR 52 55%
BUR 7 e RS KM - I EEEREE R -

10. 5# B

ARBHHHH14/200958 =6 (LB A BRBEHE) KEH
231201 15RFTBUERL (AF A BRIFEIE « BE R EHIEFID

Fepe

i -
11 EESEE

WH N B AUEARREREN A% - FrA g
BRHHEZIREE8/2005 5 A B (I AERHRTE L) MFUE#ETTRE
i)

ERE  ITBEEM BUE R Lidia Maria dos Santos Rodrigues
Dias
IEBEEE  BEERETE TH
HRERHREOTEEE (B2
fEZEE - AR E R RS
REAUEE A F b SR
CE-CHET-HI T HRRE R

GEHETEE R $7,135.00)

BIEEEV A ARR ZF - A ek +—A
TARHZHR - AR 1420095755 (A8 A BBIZHIE)
K BE2312015RITBOER (A8 A BRIHENE « BUE K 2D
WIRE - B PLE 1 T 2GR E S SN ARRBE % - DI &
A7 RS S AN BIRAE S0 — MRS B N B (MR Ens ) —
o

LA HIRRAROH

ARSI IS DS AT © BB R
TR (RPTRBIGBIEAR) A2 0 RS TR
AR -

AREAH AR R —4F - B R ARREGE A B G -

9. Local de afixagado de listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo afixadas
no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua Nova da Areia
Preta, n.® 52, e disponibilizadas no website da DSE.

10. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005
«Lei da Protecgdo de Dados Pessoais».

12. Composigdo do juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lidia Maria dos Santos Rodrigues Dias, chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, substituta.

Vogais efectivas: Fong Sao Peng, técnica superior principal; e
Ng Kyin Hwa, adjunto-técnico especialista principal;

Vogais suplentes: Leonardo Lok, motorista de ligeiros; e

Ng Hon Ieng, motorista de ligeiros.

Direccao dos Servigcos de Economia, aos 29 de Novembro de
2012.

O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagao $ 7 135,00)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Secretario
para a Economia e Finangas, de 27 de Junho e 16 de Novembro
de 2012, e nos termos da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos ptiblicos» e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos»,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacao de provas, para o preenchimento de um lugar de auxiliar,
1.° escaldo, area de servente, da carreira de auxiliar, em regime
de contrato de assalariamento da Direccdo dos Servigos de Eco-
nomia (DSE):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

O concurso € valido por um ano, a contar da data da publica-
¢ao da lista classificativa final.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, em vigor;

3) Possuam a habilitacao com o ensino primario.
3. Documentos a apresentar

1) Cépia do documento de identificagdo vdlido (é necessaria
a apresenta¢do do original para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresentagao
do original para autentica¢io);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

4) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungado publica,
bem como a avaliacdo do desempenho relevante para apresen-
tacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas 1),
2) e 4), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricdo.

4. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante as horas
de expediente, ou seja, de 2.* a 6.* feira, das 9,00-18,00 horas
(sem interrupgao), acompanhada dos documentos indicados no
ndmero anterior, no balcao de recebimento de candidaturas da
DSE, instalado no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua
Nova da Areia Preta, n.° 52, 1.° andar (assuntos econémicos),
area «J».

5. Contetido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter manual,
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos elemen-
tares de indole pratica: distribui correspondéncia ou outros do-
cumentos ou encomendas no interior ou no exterior; auxilia os
profissionais da especialidade em trabalhos menos qualificados
como cargas, descargas, transporte e arrumagao de materiais;
encarrega-se da limpeza de locais de trabalho varrendo, limpan-
do o po, lavando, aspirando ou executando outras tarefas simila-
res mantendo as superficies e objectos em adequado estado de
limpeza.
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6. Vencimento e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indi-
cidria, constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza
das demais regalias previstas no Regime Juridico da Funcao
Publica.

7. Método de seleccdo

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
complementada por entrevista profissional e anélise curricular,
as quais sao ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

A prova de conhecimentos, que reveste a forma de prova
escrita com duracdo maxima de duas horas, tem natureza elimi-
natdria, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores; também se consideram exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 50 va-
lores na classificacdo final. A classificacdo é aferida numa escala
de 100 valores.

8. Programa
1) Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

2) Regulamento Administrativo n.° 15/2003, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 27/2011 «Organizagio e Fun-
cionamento da Direccdo dos Servigos de Economia»;

3) Conhecimento geral.

Aos candidatos é permitida apenas a consulta da legislagao
acima referida na prova de conhecimentos.

O local, a data e a hora da realiza¢do da prova de conheci-
mentos constardo do aviso respeitante a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

9. Local de afixagdo de listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo afixadas
no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua Nova da Areia
Preta, n.° 52, e disponibilizadas no website da DSE.

10. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

11. Observacées

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005
«Lei da Protecgdo de Dados Pessoais».

12. Composigao do juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lidia Maria dos Santos Rodrigues Dias, chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, substituta.
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Vogais efectivas: Fong Sao Peng, técnica superior principal; e
Ng Kyin Hwa, adjunto-técnico especialista principal.
Vogais suplentes: Tu Wai Kuan, técnica superior assessora; e

Micaela Francesca Costa Anténio, adjunto-técnico especialis-
ta principal.

Direcgdo dos Servicos de Economia, aos 29 de Novembro de
2012.

O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacio $ 5 748,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Aviso

Aviso do abertura do concurso de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento
de lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo,
dos servigos piiblicos, da carreira de auxiliar.

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretario
para a Economia e Finangas, de 26 de Novembro de 2012, e nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de dois lugares de auxiliar,
1.° escaldo, area de servente, da carreira de auxiliar, em regime
de contrato de assalariamento, da Direc¢do dos Servigos de Es-
tatistica e Censos.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da data da
publica¢do da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas satisfagcam as seguintes
condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcoes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;
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¢) Possuam habilita¢des de ensino primario.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidatura e
elementos e documentos a apresentar

A admissdo ao concurso faz-se mediante a entrega dos se-
guintes documentos, pessoalmente, dentro do prazo fixado e
durante as horas de expediente, na Divisdo Administrativa e
Financeira da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos d’ Assumpgao,
n.”* 411- 417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau:

a) Ficha de inscricdo em concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a venda na Imprensa Ofi-
cial ou descarregavel no website da mesma), devidamente pre-
enchida e assinada;

b) Cépia do documento de identificacdo valido (é necessdrio
a apresentacdo do original para autentica¢do);

¢) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas exigidas no presente aviso (é necessdrio a apresentagio
dos originais para autenticagio);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao publica,
bem como a avaliacdo do desempenho relevante para apresen-
tagdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
¢) e e), desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Contetido funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de cardcter manual,
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos elemen-
tares de indole pratica: distribui correspondéncia ou outros do-
cumentos ou encomendas no interior ou no exterior; auxilia os
profissionais da especialidade em trabalhos menos qualificados
como cargas, descargas, transporte e arrumac¢do de materiais;
encarrega-se da limpeza de locais de trabalho varrendo, limpan-
do o pé, lavando, aspirando ou executando outras tarefas simila-
res mantendo as superficies e objectos em adequado estado de
limpeza.

5. Vencimento

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, de vencimentos constante do mapa 2 do anexo 1 da
Lei n.° 14/20009.

6. Método de seleccio

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird a forma de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas, entrevista e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a. Prova de conhecimentos — 50%;
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b. Entrevista — 40% ;e
c. Analise curricular — 10%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem carac-
ter eliminatdrio, sendo os resultados obtidos na prova de conhe-
cimentos classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais, exigiveis para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista — determinar e avaliar elementos de natureza
profissional relacionados com a qualificacdo e a experiéncia dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcao.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a habi-
litagdo académica, a avaliagdo do desempenho, a qualificacdo e
experiéncia profissionais.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de selecg@o utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

7. Programa da prova

O programa da prova de conhecimentos abrangerd conheci-
mento geral da sociedade e questdes de cultura geral.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

8. Locais de afixagdo das listas provisérias, definitivas e classifi-
cativas

As respectivas listas serdo afixadas na Direc¢ao dos Servicos
de Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’ Assumpgao,
n.” 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas no website desta Direc¢ao de Servicos.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos).

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento desta Direc¢do de Servicos. Todos os
dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais).

11. Composigdo do juiri
O jtri do concurso tera a seguinte composigao:
Presidente: U lok Lan, chefe de divisdo, substituta.

Vogais efectivos: Leong Hong Foc, chefe da Sec¢do de Conta-
bilidade, Patriménio e Economato; e

Lam Pou Cheng, técnica superior assessora.
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Vogais suplentes: Leong Heng In, assistente técnico adminis-
trativo especialista, e

Wu Pou Wa, chefe da Seccdo de Pessoal, Expediente Geral e
Arquivo.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 29 de No-
vembro de 2012.

A Directora dos Servicos, Kong Pek Fong.

(BHETIEE R $6,325.00) (Custo desta publicagao $ 6 325,00)
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Torna-se publico que, nos termos do n.” 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direc¢ao
dos Servigos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na intranet destes Servicos, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de dois lugares de assistente
técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
assistente técnico administrativo do pessoal provido no regime
de contrato além do quadro da Direc¢do dos Servicos para os
Assuntos Laborais, cujo antncio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de 2012.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 3 de
Dezembro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Avisos

Despacho n.° 30 /sdir/DSAL/2012

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.° 3 do
Despacho do Director para os Assuntos Laborais n.® 29/dir/
/DSAL/2012, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 5 de Dezembro de
2012, determino:

1. Sdo subdelegadas na chefe, substituta, do Departamento
de Inspeccao do Trabalho, licenciada Lurdes Maria Sales, ou em
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quem a substitua na sua auséncia ou impedimento, as compe-
téncias abaixo mencionadas:

(1) Confirmar autos, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Re-
gulamento Administrativo n.® 26/2008 — «Normas de funciona-
mento das ac¢des inspectivas do trabalho»;

(2) Aplicar multas pela pratica de infracgdes previstas no arti-
go 88.° da Lei n.® 7/2008 — «Lei das Relac¢des de Trabalho», nos
termos do artigo 89.° daquela lei;

(3) Aplicar multas pela pratica de infracgdes previstas no arti-
20 32.° da Lei n.° 21/2009 — «Lei da contratagdo de trabalhado-
res nao residentes», nos termos do artigo 34.° daquela lei;

(4) Decidir sobre a aplicacdo de sangdes acessorias pela pra-
tica de infracgdes previstas no artigo 33.° da Lei n.° 21/2009 —
«Lei da contratacido de trabalhadores nao residentes», nos ter-
mos do artigo 34.° daquela lei;

(5) Aplicar multas pela pratica de infracgdes previstas no
n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento Administrativo n.® 8/2010
— «Regulamentacao da Lei da contratacao de trabalhadores
ndo residentes», nos termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo 22.°
daquele diploma;

(6) Aplicar multas pela pratica de infrac¢des previstas nas ali-
neas /) e 4) do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 17/2004 — «Regulamento sobre a Proibicdo do Trabalho
Ilegal», nos termos do artigo 12.° daquele diploma;

(7) Decidir sobre a aplicacdo da sanc@o acessdria prevista no
artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.° 17/2004 — «Re-
gulamento sobre a Proibi¢do do Trabalho Ilegal», nos termos do
artigo 12.° daquele diploma;

(8) Aplicar sangdes pela pratica de infrac¢des previstas no
artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 40/95/M, nos termos do artigo 69.°
daquele diploma;

(9) Aplicar multas pela pratica de infrac¢des previstas nos
n.>s 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 32/94/M, nos termos
do artigo 21.° daquele diploma;

(10) Exercer os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 5.° da
Lei n.° 2/83/M, conjugado com o artigo 1.° daquela lei;

(11) Exercer os poderes conferidos pelo artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 13/91/M, conjugado com o artigo 1.° daquele diploma;

(12) Exercer os poderes conferidos pelo artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 44/91/M, conjugado com o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 67/92/M;

(13) Exercer os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/94/M, conjugado com o artigo 1.° daquele
diploma.

2. A presente subdelegagdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso da subdelegacido de competén-
cias constantes do presente despacho, cabe recurso hierdrquico
necessario.
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4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 27 de No-
vembro de 2012.

5. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 6 de
Dezembro de 2012.

A Subdirectora dos Servicos, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicagdo $ 3 197,00)

Despacho n.° 31/sdir/DSAL/2012

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.° 3 do Despa-
cho do Director para os Assuntos Laborais n.° 29/dir/DSAL/2012,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 49, 11 Série, de 5 de Dezembro de 2012, determino:

1. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento de Seguranga
e Sadde Ocupacional, licenciada Lam Iok Cheong, ou em quem
a substitua na sua auséncia ou impedimento, as competéncias
abaixo mencionadas:

(1) Confirmar autos relacionados as acusagdes na area da se-
guranca e satide ocupacional verificadas nos estabelecimentos e
postos de trabalho, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Regula-
mento Administrativo n.® 26/2008 — «Normas de funcionamen-
to das acgdes inspectivas do trabalho»;

(2) Exercer os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 5.° da
Lein.° 2/83/M, conjugado com o artigo 1.° daquela lei;

(3) Exercer os poderes conferidos pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 13/91/M, conjugado com o artigo 1.° daquele diploma;

(4) Exercer os poderes conferidos pelo artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 44/91/M, conjugado com o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 67/92/M;

(5) Exercer os poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/94/M, conjugado com o artigo 1.° daquele
diploma.

2. A presente subdelegacdo de competéncias é feita sem pre-
juizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso da subdelegagdo de competén-
cias constantes do presente despacho, cabe recurso hierdrquico
necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 27 de No-
vembro de 2012.

5. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.
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Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 6 de
Dezembro de 2012.

A Subdirectora dos Servigos, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicacio $ 1 908,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Lista

A Direcgio de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos torna pu-
blica a lista de jurisdi¢gdes, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2012:

e Nevada, E.UA.

® New Jersey, E.U.A.
* Mississippi, E.U.A.
® Australdsia

® Nova Zelandia

¢ Gra-Bretanha

e Singapura

Direccao de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos, aos 30 de
Novembro de 2012.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacio $ 989,00)

Antincio

Faz-se ptblico que se encontra afixada, no quadro de antncio
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do de Inspec-
¢do e Coordenacao de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.% 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista provisdria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de oito lugares de inspector
assessor, 1.° escaldo, do quadro de pessoal da Direcgao de Ins-
peccao e Coordenagdo de Jogos, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, II Série, de 7 de Novembro de 2012, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccgao de Inspecgiao e Coordenacdo de Jogos, aos 5 de De-
zembro de 2012.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagio $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldao, do quadro de pessoal civil da
Direccédo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aber-
to por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.® 42, I Série, de 17 de Outubro
de 2012:

Candidato aprovado: valores

Ng Leong Kam ..ot 86,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacao,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Seguranca, de 28 de Novembro de 2012).

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
23 de Novembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Vong Kin Keong, técnico superior de 1. classe da
Direcc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Wong Kin, letrado-chefe da Direcgdo dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau; e

Chau Leng Fong, intérprete-tradutor de 2.% classe da Direcgao
dos Servicos de Administracido e Fungio Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, em regime de contrato além do
quadro da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 42, II Série, de 17 de
Outubro de 2012:

Candidato aprovado: valores

KOu S10 KOK ..ottt 79,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagao,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Dezembro de 2012).

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
28 de Novembro de 2012.
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Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Eurico da Silva Leong, intérprete-tradutor de 2. classe da Di-
recgdo dos Servigos de Administragao e Fun¢do Publica.

(Custo desta publicacio $ 1 224,00)

Anitincios

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http://www.fsm.gov.mo — a lis-
ta definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso ex-
terno, documental, complementado por entrevista profissional,
para o preenchimento de quarenta e quatro lugares de auxiliar,
1.° escaldo, area de servente, por contrato de assalariamento, da
carreira de auxiliar do pessoal civil da Direcgdo dos Servigos
das Forcas de Seguranga de Macau, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 37,11 Série, de 12 de Setembro de 2012.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
27 de Novembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Choi Kam Tim, chefe do CPSP.
Vogais: Ho Kam Ian, guarda do CPSP; e
Choi Wing On, adjunto-técnico especialista.

(Custo desta publicagio $ 989,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada
no atrio da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau, a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, em regime de con-
trato além do quadro da Direccdo dos Servicos das Forgas de
Seguranca de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 45, II
Série, de 7 de Novembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
30 de Novembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lao Man I, técnico principal da Direc¢do dos Ser-
vigos das Forgas de Seguranca de Macau.
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Vogais: Lao Tak Keong, técnico principal da Direccdo dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chan Chou Wa, técnico superior de 2. classe da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, a lista provisdria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, em regime
de contrato além do quadro da Direcgdo dos Servigos das For-
cas de Seguranca de Macau, aberto por anuncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 46, II Série, de 14 de Novembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
30 de Novembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Van Im Fan, adjunto-técnico especialista da Direc-
cdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: leong Weng U, adjunto-técnico especialista da Direc-
¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Leong Weng Mun, técnico de 2.” classe da Direccdo dos Servi-
cos de Educacio e Juventude.

(Custo desta publicagio $ 1 018,00)

Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da Direc-
cdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo;
Um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forgas de Seguranga de Macau e da Direccdo
dos Servigos de Administragdo e Fun¢do Publica, bem como
afixados no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentagao
de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
5 de Dezembro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagio $ 881,00)
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Regulamento Administrativo n.° 23/2011, sera afixada, a partir
da data da publicacdo do presente antncio, no quadro de antn-
cio do Centro de Atendimento e Informagdo do EPM, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau,
e no website deste Estabelecimento Prisional www.epm.gov.mo,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de uma
vaga de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de comunicagao
em inglés, do quadro de pessoal deste Estabelecimento, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 39, II Série, de 26 de Setembro de
2012.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 29 de Novembro de
2012.

A Presidente do juri, Ho Sio Mei.

(Custo desta publicagio $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, serd afixada, a partir da
data da publicacdo do presente antincio, no quadro de antincio do
Centro de Atendimento e Informacido do EPM, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e no website
deste Estabelecimento Prisional www.epm.gov.mo, a lista pro-
viséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés vagas de
técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de informdtica, do quadro
de pessoal deste Estabelecimento, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial Macau n.° 39,
II Série, de 26 de Setembro de 2012.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 3 de Dezembro de
2012.

O Presidente do jtri, Chang Man Wai.

(Custo desta publicagao $ 754,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, serd afixada, a partir
da data da publicacdo do presente antncio, no quadro de anin-
cio do Centro de Atendimento e Informagdo do EPM, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e
no website deste Estabelecimento Prisional www.epm.gov.mo, a
lista provisdria do candidato ao concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestagdo de provas, para o preenchimento de uma vaga
de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de servigo social e de
psicologia, do quadro de pessoal deste Estabelecimento, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial Macau n.° 39, II Série, de 26 de Setembro de 2012.
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Estabelecimento Prisional de Macau, aos 4 de Dezembro de
2012.

A Presidente do juri, Ho Sio Mei.

(Custo desta publicagio $ 852,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co superior, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos Servigos de Satde, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 35, II Série, de 29 de Agosto de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Fong Kin HOU ...cccoooiiiniiiiicccc e 84,94
2.°Vong Yin Wah MONicCa.......cccccoeeveiiicniiccniicecenes 81,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Novembro de 2012).

Servigos de Satde, aos 30 de Novembro de 2012.
O Juri:

Presidente, substituto: Chan Siu Kao Luther, técnico superior
assessor dos Servicos de Saude.

Vogal efectivo: Vong Kun Kio, técnico superior assessor dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

Vogal suplente: Tong San, técnico superior assessor dos Servi-
cos de Saude.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Anitincios

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec-
cdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administragao dos Servicos de Saude, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como esta disponivel no
sitio electrénico dos Servigos de Satde (http://www.ssm.gov.mo),
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a lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
interno, de prestagao de provas, para o preenchimento de cinco
lugares de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospi-
talar (hematologia/imuno-hemoterapia), da carreira médica do
quadro dos Servicos de Satde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 36, IT Série, suplemento, de 5 de Setembro de 2012.

Servicos de Saude, aos 3 de Dezembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administra¢do dos Servicos
de Saudde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
no website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista defi-
nitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso interno,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (radiolo-
gia e imagiologia), da carreira médica do quadro dos Servigos de
Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, suplemento,
de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 3 de Dezembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos n.° 5 do artigo 14.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamen-
to do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Satide
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de co-
nhecimentos dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hos-
pitalar (medicina de urgéncia), da carreira médica, em regime
de contrato além do quadro dos Servicos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 37, II Série, suplemento, de 12 de Setem-
bro de 2012.

Servigos de Satde, aos 5 de Dezembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 852,00)
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Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser consul-
tadas, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista aprovada na pro-
va escrita do candidato ao concurso comum, de ingresso interno,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar (psi-
quiatria), da carreira médica do quadro dos Servigos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, suplemento, de 5
de Setembro de 2012, ao abrigo do artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos)
e artigo 14.° do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica).

Servigos de Satde, aos 5 de Dezembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao $ 754,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamen-
to do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januario, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Saude
(http://www.ssm.gov.mo), a lista definitiva do candidato ao con-
curso comum, de ingresso interno, de prestacao de provas, para
o preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (gastrenterologia), da carreira mé-
dica do quadro dos Servicos de Saude, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 36, II Série, suplemento, de 5 de Setembro de 2012.

Servicos de Satide, aos 5 de Dezembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 822,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Servicos
de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado no
website destes Servicos e da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura do concur-
so comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhado-
res dos Servigos de Satdde, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
assistente técnico administrativo especialista principal, 1.° esca-
130, da carreira de assistente técnico administrativo do quadro
de pessoal dos Servigos de Sauide, com dez dias de prazo para a
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apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Satde, aos 5 de Dezembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos putblicos), faz-se piblico que se encontra afixada, na Di-
visdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no 1.° andar do
Edificio da Administracido dos Servigos de Saude e disponivel
no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista defi-
nitiva do candidato ao concurso comum, de ingresso interno, de
prestacao de provas, para o preenchimento de cinco lugares de
técnico superior de satde principal, 1.° escaldo, drea funcional
radioldgica, da carreira de técnico superior de saide do quadro
de pessoal dos Servicos de Satde, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 35, IT Série, suplemento, de 29 de Agosto de 2012.

Servigos de Satde, aos 6 de Dezembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 754,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos
de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como
estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Sadde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de co-
nhecimentos dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de saude de 1.” classe, 1.° escaldo, area
funcional dietética, da carreira de técnico superior de satide do
quadro dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 35, IT Série, suplemento, de 29 de Agosto de 2012.

Servigos de Satde, aos 6 de Dezembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 754,00)

Aviso
(Ref. do concurso n.° 02411/01-1S)
Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario

para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.° 8/2010 (Regime da Carreira
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de Inspector Sanitdrio) e n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos), conjugadas com o Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas para o preenchimento de oi-
tenta e sete vagas de formandos a formagdo especifica de ins-
pector sanitdrio de 2.* classe; apds a conclusao da formacao, os
primeiros oitenta e sete formandos na lista classificativa serdo
providos, em regime de contrato de além do quadro, no cargo
de inspector sanitdrio de 2.*
Satde:

classe, 1.° escaldo, dos Servigos de

1. Tipo do concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Validade do concurso

O concurso € vdlido até ao preenchimento das vagas para que
foi aberto.

3. Contetido funcional

Ao inspector sanitdrio de 2. classe sdo atribuidas, nomeada-
mente, as seguintes fungdes:

1) Executar acgdes de fiscalizagdo sanitdria em estabeleci-
mentos hoteleiros e similares, industriais, de ensino, sociais, de
prestagdo de cuidados de saide, outros estabelecimentos e lo-
cais sujeitos a vigilancia sanitdria nos termos da lei susceptiveis
de causar risco para a satide publica;

2) Participar em acgdes conjuntas de inspeccdo sanitaria;

3) Recolher e proceder ao tratamento de queixas no dmbito
da saudde publica;

4) Recolher amostras para andlises laboratoriais;

5) Participar nas ac¢des de vigilancia sanitaria nos postos
fronteirigos terrestres, portos e aeroportos;

6) Participar nas ac¢des de instrucdo nos processos por crimes
ou por infrac¢des administrativas no ambito da satide publica;

7) Executar acgdes de fiscalizagao de controlo e prevengao do
tabagismo;

8) Efectuar quaisquer diligéncias necessdrias a prossecucao
das atribui¢des dos Servigos de Saude.

4. Vencimento

O inspector sanitdrio de 2.” classe, 1.° escaldo, ¢ remunerado
pelo indice 280, da tabela de vencimentos constante do mapa 1,
do anexo a Lei n.° 8/2010 (Regime da Carreira de Inspector Sa-
nitario).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da Carreira de Inspector Sanitario.
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5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

5.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

5.2. Sejam maiores de 18 anos;

5.3. Possuam como habilitagdes académicas o ensino secun-
dario complementar quando se trate de ingresso na categoria de
inspector sanitdrio de 2. classe, referido no artigo 5.° da Lei
n.° 8/2010 (Regime da Carreira de Inspector Sanitario);

5.4. Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

5.5. Possuam capacidade profissional;
5.6. Possuam aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega, pessoalmente,
da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (através da pédgina electrd-
nica destes Servicos), devidamente preenchida, até ao termo
do prazo fixado e durante o horério de expediente, no local da
recepcdo para inscri¢do de formandos a formacdo especifica de
inspector sanitdrio de 2.” classe, sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, rés-do-chdo do Edificio da Administracido dos Servi-
cos de Saude, acompanhada dos seguintes documentos:

6.1. Os candidatos nao vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido (¢ necessario
a apresentacdo do original para autenticaco);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagio do ori-
ginal);

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacdo profissional
e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompanha-
da das copias dos documentos comprovativos do mencionado
(é necessdrio que a nota curricular seja assinada pelo préprio
candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega da
mesma).

6.2. Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificagdo valido (é necesséario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessdrio a apresentagdo do ori-
ginal);

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacdo profissional
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e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompanha-
da das copias dos documentos comprovativos do mencionado
(é necessdrio que a nota curricular seja assinada pelo préprio
candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega da
mesma);

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacoes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentacgio a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na apresentacao da candidatura.

7. Métodos de selec¢cao

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista profissional: 20%;
¢) Anélise curricular: 30%.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duracio de trés horas, aferida numa escala de 100
valores pontuais.

Os valores totais para a prova de conhecimento é de 100 va-
lores, sdo excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A anélise curricular visa examinar a preparacio do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificagdo final € adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificagao inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade classificativa, sd@o aplicados os cri-
térios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccéo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).
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9. Contetidos da prova escrita de conhecimentos
A prova inclui o seguinte contetido:
Prova de conhecimento: prova escrita

1) Conhecimentos bésicos nas areas, tais como controlo do
tabagismo, sanidade dos postos fronteiricos, preven¢ao de doen-
¢as transmissiveis e saide comunitdria;

2) As seguintes leis e diplomas legais relacionados com a sau-
de publica de Macau:

a) Reestruturacao da organica dos Servi¢os de Satide de Ma-
cau, consagrada pelo Decreto-Lei n.° 81/99/M;

b) Regime da carreira de inspector sanitdrio, estabelecido
pela Lei n.° 8/2010;

¢) Lei de prevengao, controlo e tratamento de doencas trans-
missiveis, consagrada pela Lei n.® 2/2004;

d) Regime de evicc¢do escolar, definido pelo Decreto-Lei
n.° 1/97/M;

e) Novo regime de actividade hoteleira e similar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 16/96/M;

f) Regulamento da Actividade Hoteleira e Similar, aprovado
pela Portaria n.° 83/96/M, de 1 de Abril, com as alteracdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 173/97/M, de 21 de Julho, e pela Ordem
Executiva n.° 7/2002, de 4 de Marco;

g) Regulamento de Satde Internacional (2005), publicado
pelo Aviso do Chefe do Executivo n.® 4/2008;

h) Regime de execuc¢do do Regulamento de Saude Interna-
cional (2005), estabelecido pelo Regulamento Administrativo
n.° 11/2011;

i) Regime de prevencdo e controlo do tabagismo, definido
pela Lei n.° 5/2011;

j) Modelos de disticos e avisos previstos no regime de pre-
vengdo e controlo do tabagismo, aprovados pelo Regulamento
Administrativo n.° 37/2011;

k) Correspondéncia dos requisitos gerais nas salas de fuma-
dores referidos na Lei n.° 5/2011 (Regime de preven¢do e con-
trolo do tabagismo), determinada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 401/2011;

/) Modelos de rétulos previstos no Regime de prevencdo e
controlo do tabagismo, aprovados pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 16/2012;

m) Normas relativas aos requisitos a que devem obedecer as
dreas para fumadores nos casinos, aprovadas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 296/2012;

n) Instrucdes técnicas sobre a medi¢do da qualidade do ar in-
terior nas dreas para fumadores nos casinos e directrizes sobre
as dreas para fumadores nos casinos, aprovadas pelo Despacho
n.° 16/SS/2012;

0) Regime geral das infrac¢des administrativas e o respectivo
procedimento, definido pelo Decreto-Lei n.° 52/99/M;
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p) Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electronicos, com excepcao da
legislagdo acima mencionada.

10. Regime de formagdo especifica

A formacao especifica é efectuada nos termos do Regulamen-
to da Formacao Especifica para Ingresso na Carreira de Inspec-
tor Sanitario, aprovado pelo Despacho do Director dos Servigos
de Saude n.° 20/SS/2011, de 27 de Outubro de 2011.

10.1. Duracao
A formagao especifica tem a duracdo de um ano.

10.2. A formacdo especifica ¢ ministrada em estagio e tem por
principal objectivo proporcionar aos formandos os conhecimen-
tos necessdrios ao desempenho de fungdes correspondentes a
categoria de inspector sanitdrio constante do regime da carreira
de inspector sanitdrio.

10.3. Regime de frequéncia da formacdo especifica e venci-
mento

A frequéncia da formagdo especifica faz-se num dos seguintes
regimes:

a) Em regime de contrato de assalariamento, tratando-se de
trabalhadores ndo vinculados a fung¢@o publica, sendo remune-
rados pelos indices previstos para o 1.° escaldo das respectivas
categorias de ingresso, diminuido de 20 pontos da tabela indi-
cidria, vence pelo indice 260;

b) Em regime de comissdo de servigo, tratando-se de agentes,
mantendo o vencimento de origem se este for superior ao pre-
visto na alinea anterior.

10.4. Programa da formacgao especifica e avaliagdo

A formagdo compreende, aulas tedricas e praticas, podendo
ainda integrar, semindrios, conferéncias e debates. Terminado a
formacao especifica, procede-se a avaliacdo final da formacao.

O programa da formacdo especifica e regime de avaliacdo
estdo definidos no Regulamento da Formagao Especifica para
Ingresso na Carreira de Inspector Sanitdrio, aprovado pelo Des-
pacho do Director dos Servigos de Saude n.° 20/SS/2011, de 27
de Outubro de 2011. Os candidatos podem aceder ao referido
regulamento através da consulta a pagina electrénica destes
Servicos (http://www.ssm.gov.mo).

10.5. A formagdo mantém-se valida durante 2 anos, a contar
da data de publicacdo da lista classificativa.

11. Admissdo na formacgdo especifica

Os candidatos aprovados em todas as fases de selec¢do acima
referidas sd@o ordenados em lista classificativa por ordem decres-
cente segundo os valores obtidos, sendo os primeiros oitenta e
sete classificados, admitidos a formacgao especifica.
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12. Ordenacgdo de formandos

Concluida a formagao, os formandos sdo ordenados em lista
classificativa homologada por despacho do Chefe do Executivo
e publicada no Boletim Oficial da RAEM. Ha lugar a recurso da
lista classificativa, nos termos estabelecidos para a lista de clas-
sificagd@o final no concurso de ingresso na carreira.

13. Provimento de formandos aprovados

13.1. O provimento dos formandos aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa, os pri-
meiros oitenta e sete formandos aprovados serao providos, em
regime de contrato além do quadro, no cargo de inspector sani-
tario de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector sanitdrio
dos Servicos de Satde.

13.2. Aos formandos que ndo forem providos serd caducado o
contrato de assalariamento ou terminada a comissdo de servigo,
consoante 0s casos.

14. Juri

O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:
Presidente: Leong Iek Hou, médico assistente.

Vogais efectivos : O Heng Kin, médico consultor; e

Ng Weng Man, técnico de 1.° classe.

Vogais suplentes: Fong Ut Wa, técnico superior assessor; e
Lam Sok Man, técnico de 2.* classe.

15. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Administra-
¢do dos Servicos de Satde e disponivel na pdgina electrénica
destes Servigos (http://www.ssm.gov.mo). Os locais de afixacao e
da consulta da referida lista serdo também publicados no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

16. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.° 8/2010 (Regime da Carreira de Inspector Sanitério) e
n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Ser-
vi¢os Publicos), conjugadas com o Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 5 de Dezembro de 2012.

E=h

SRR O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

CERIEFIEE TR $12,840.00) (Custo desta publicagio $ 12 840,00)

HWBEBBESERB DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAOQ

E JUVENTUDE

nE
Aniincio
AEEEFRHEMLTER  KRRZF—-"FTH

= —HHENEEE GRFIRFBITTEE A HR) B FIEE

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar (e também
no website desta Direc¢do de Servigos: http://www.dsej.gov.mo),
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as listas provisdrias dos candidatos admitidos aos concursos
comuns, de ingresso externo, de prestacao de provas, para o pre-
enchimento dos seguintes lugares da Direcgdo dos Servicos de
Educacdo e Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 44, 11
Série, de 31 de Outubro de 2012, nos termos do artigo 18.°,n.° 3,
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

Carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° esca-
lao:

Area disciplinar: lingua chinesa — trés lugares (Ntimero de
referéncia: DS01);

Area disciplinar: lingua inglesa — dois lugares (Ntimero de
referéncia: DS02);

Area disciplinar: matematica — um lugar (Ntimero de refe-
réncia: DS03);

Area disciplinar: disciplina e aconselhamento/educagio mo-
ral) — um lugar (Numero de referéncia: DS04);

Area disciplinar: lingua chinesa — um lugar (Ntimero de refe-
réncia: DS05);

Area do ensino especial — dois lugares (Ntimero de referén-
cia: DS06).

Carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(primario), 1.° escaldo:

Area de ensino primario — dois lugares (Nimero de referén-
cia: DP01);

Area de lingua inglesa — um lugar (Ntimero de referéncia:
DP02);

Area de lingua chinesa — dois lugares (Ntimero de referén-
cia: DP03);

Area de lingua inglesa — um lugar (Ntimero de referéncia:
DP04).

Carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil), 1.° escalao:

Area de lingua inglesa — um lugar (Nimero de referéncia:
DIO1);

Area de lingua chinesa — um lugar (Nimero de referéncia:
DI102).

Direccdo dos Servicos de Educacio e Juventude, aos 3 de De-
zembro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 2 212,00)

ik & S
2E
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista
Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de

acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
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adjunto-técnico, provido por assalariamento da Direc¢@o dos
Servigos de Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 35, II
Série, de 29 de Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

Loi SIn T oo 83,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Novembro de 2012).

O Juri:
Presidente: Lei Chi Wali, técnica superior de 1.7 classe.

Vogais efectivos: Woo Un Han, assistente de relacdes ptblicas
especialista; e

Lam Chi Tim, técnico de 2.” classe do Instituto do Desporto.

(Custo desta publicacao $ 1 292,00)

Antincios

Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de in-
formagao da Direc¢do dos Servigos de Turismo (DST), sito na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicado na pagina electrénica des-
tes Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo) e na péagina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Administragdo e Fun-
¢do Publica, os avisos referentes a abertura dos concursos co-
muns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
da DST, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, seleccio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptiblicos», com dez dias de prazo para a apresentagdo de candi-
daturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagio
do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido por contrato além do quadro; e

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, provido por assalariamento.

Direcgao dos Servigos de Turismo, aos 29 de Novembro de
2012.

O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada no Quadro de Informagdo da Direcgdo dos Servicos de
Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’ Assumpg¢ao, n.% 335-341,
Edificio «<Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica
destes Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista
provisoria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor principal, 1.° escalao, da carreira de
técnico superior do quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos
de Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, IT Série, de 31
de Outubro de 2012.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direcgao dos Servigos de Turismo, aos 3 de Dezembro de
2012.

O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagio $ 754,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico do quadro de pessoal da Direc¢ao dos
Servicos de Turismo, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial n.° 37,11 Série, de 12 de Setembro de 2012, de que a lista
definitiva se encontra afixada, para consulta, no quadro de in-
formacao da Direcgdo dos Servicos de Turismo, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.° 335-341, Edificio «Hot Line»,
12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultada na péagina
electrénica destes Servicos (http://industry.macautourism.gov.
mo), ao abrigo do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011.

Direccédo dos Servicos de Turismo, aos 3 de Dezembro de
2012.

O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

A Regido Administrativa Especial de Macau, através da
Direccdo dos Servicos de Turismo, faz publico que, de acordo
com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 4 de Dezembro de 2012, se encontra aberto
o concurso publico para adjudicacdo do servico de realizacdo de
um Especticulo de Fogo-de-Artificio destinado a Celebragdo
do Ano Novo Lunar 2013.

Desde a data da publicacdo do presente antncio, nos dias
dteis e durante o hordrio normal de expediente, os interessa-
dos podem examinar o Processo do Concurso na Direc¢do dos
Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.>s 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar, e le-
vantadas copias, incluindo o programa do concurso, o caderno
de encargos e demais documentos suplementares, mediante o
pagamento de duzentas patacas ($ 200,00), além disso ainda se
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encontra igualmente patente no website da Direcgdo dos Servi-
cos de Turismo (http://industry.macautourism.gov.mo), podendo
os concorrentes fazer «download» do mesmo.

A sessdo de esclarecimento serd realizada no Auditério da
Direcgdo dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgao, n.% 335-341, Edificio «Hotline», 14.°
andar pelas 10,30 horas do dia 18 de Dezembro de 2012.

O limite maximo do valor global da prestacao de servigo é de
$ 2,500,000.00 (dois milhdes e quinhentas mil patacas).

Critérios de apreciagdo das propostas e percentagem:
Preco: 60%;

Experiéncia em larga escala de langamento de fogo-de-artifi-
cio: 15%;

Maior garantia de seguranca e eficiéncia na prestagao do ser-
vigo: 15%;

Registo de maus resultados de lancamento de fogo-de-artifi-
cio: 10%.

Os concorrentes deverdo apresentar as propostas na Direc¢io
dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Car-
los d’Assumpcao, n. 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar,
durante o horario normal de expediente e até as 17,00 horas do
dia 2 de Janeiro de 2013, devendo as mesmas ser redigidas numa
das linguas oficiais da RAEM ou em inglés, a prestar a caugdo
provisoria de $50 000,00 (cinquenta mil patacas), mediante

1) depdsito em numerario a ordem da Direcgdo dos Servicos
de Turismo no Banco Nacional Ultramarino de Macau;

2) garantia bancdria;

3) depdsito nesta Direc¢ao dos Servicos em numerdrio, em
ordem de caixa ou em cheque visado, emitidos a ordem da Di-
rec¢do de Servigos de Turismo;

4) por transferéncia bancéria na conta da Direccao dos Servi-
¢os de Turismo do Banco Nacional Ultramarino de Macau.

Acto publico do concurso, no Auditério da Direccdo dos
Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.% 335-341, Edificio «Hotline», 14.° andar pelas
10,30 horas do dia 3 de Janeiro de 2013.

Os representantes legais dos concorrentes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura das propostas para efeitos
de apresentacdo de eventuais reclamagdes e/ou para esclareci-
mento de eventuais dividas dos documentos apresentados ao
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador devendo, neste caso, o procurador
apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe poderes para o
acto publico do concurso.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 7 de Dezembro de
2012.

O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicacio $ 2 825,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Antncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
seis lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do pessoal contratado além do quadro
do Instituto de Accdo Social, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 43, II Série, de 24 de Outubro de 2012, na
Secgdo de Recursos Humanos do Instituto de Acgdo Social, sita
na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente,
para efeitos de consulta dos interessados, podendo também os
candidatos admitidos consultar a lista proviséria no website do
IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Instituto de Acgdo Social, aos 20 de Novembro de 2012.
O Juri:

Presidente: Lao Man Hong, técnica de 1.° classe.

Voguais efectivas: Sou Chi Kuan, técnica principal; e
Leong Mei Yun, técnica de 2.” classe, pelos SAFP.

(Custo desta publicagio $ 1 155,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Aniincios
(Concurso Puiblico n.° PT/026/2012)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de
Novembro de 2012, se encontra aberto o concurso publico para
o fornecimento e instalacdo de equipamentos para as instala-
¢oes desportivas (os campos, piscina, pavilhdao desportivo e o
estadio) no novo campus da Universidade de Macau na Ilha da
Montanha.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposicao dos interessados, a partir do dia 12 de Dezembro
de 2012, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita no Edificio
Administrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do concurso, cada con-
corrente poderd destacar trés elementos, no maximo, para com-
parecerem na sess@o de esclarecimento. A sessdo de esclareci-
mento decorrera as 16,30 horas do dia 14 de Dezembro de 2012,
no Edificio do Jubileu de Prata, cave, 3.° andar, Sala JLG301 da
Universidade de Macau.
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tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos a
Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e pres-
tar uma caugdo proviséria no valor de $ 83 000,00 (oitenta e trés
mil patacas) feita em numerario ou mediante ordem de caixa,
garantia bancdria ou seguro de caucado a favor da Universidade
de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
17 de Janeiro de 2013, no Edificio Luso-Chinés, 1.° andar, Sala
L105 da Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Dezembro de 2012.

O Vice-Reitor, Lai lat Long (no exercicio de poderes delega-
dos pelo Reitor da Universidade de Macau).

(Custo desta publicacio $ 1 566,00)

(Concurso Publico n.° PT/020/2012)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de
Dezembro de 2012, se encontra aberto o concurso publico para
o fornecimento e instalagdo de mobilia para as salas de compu-
tadores e os laboratdrios no novo campus da Universidade de
Macau na Ilha da Montanha.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encon-
tram-se a disposi¢do dos interessados, a partir do dia 12 de
Dezembro de 2012, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita no
Edificio Administrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade
de Macau.

A fim de compreender os pormenores da mobilia a fornecer
e instalar no ambito deste concurso, cada concorrente podera
destacar trés elementos, no maximo, para comparecerem na
sessdo de esclarecimento. A sessdo de esclarecimento decorrera
as 11,30 horas do dia 14 de Dezembro de 2012, no Edificio do
Jubileu de Prata, cave, 3.° andar, Sala JLG301 da Universidade
de Macau.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 17 de Janeiro de 2013. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo proviséria no valor de $ 320 000,00 (trezentas
e vinte mil patacas) feita em numerério ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caucdo a favor da Univer-
sidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
18 de Janeiro de 2013, no Edificio Luso-Chinés, 1.° andar, Sala
L105 da Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 7 de Dezembro de 2012.

O Vice-Reitor, Lai lat Long (no exercicio de poderes delega-
dos pelo Reitor da Universidade de Macau).

(Custo desta publicacio $ 1 537,00)
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Concurso Puiblico n.° PT/032/2012

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de
Novembro de 2012, se encontra aberto o concurso publico para
o projecto de concepgdo, fornecimento e instalagdo de cortinas
motorizadas no novo campus da Universidade de Macau na
Ilha da Montanha.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposicao dos interessados, a partir do dia 12 de Dezembro
de 2012, nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita no Edificio
Administrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do concurso, cada con-
corrente poderd destacar dois elementos, no maximo, para com-
parecerem na sessdao de esclarecimento. A sessdao de esclareci-
mento decorrera as 15,00 horas do dia 14 de Dezembro de 2012,
no Edificio do Jubileu de Prata, cave, 3.° andar, Sala JLG301 da
Universidade de Macau.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 14 de Janeiro de 2013. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos a
Sec¢do de Aprovisionamento da Universidade de Macau e pres-
tar uma caucdo proviséria no valor de $ 21 000,00 (vinte e uma
mil patacas) feita em numerario ou mediante ordem de caixa,
garantia bancdria ou seguro de cauc@o a favor da Universidade
de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
15 de Janeiro de 2013, no Edificio Luso-Chinés, 1.° andar, Sala
L105 da Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 5 de Dezembro de 2012.

O Vice-Reitor, Lai lat Long (no exercicio de poderes delega-
dos pelo Reitor da Universidade de Macau).

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

(Concurso Puiblico n.° PT/035/2012)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de
Dezembro de 2012, se encontra aberto o concurso publico para
o fornecimento e instalacao de bebedouros para o novo campus
da Universidade de Macau na Ilha da Montanha.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-
-se a disposicdo dos interessados, a partir do dia 12 de Dezem-
bro de 2012, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30
as 17,30 horas, na Sec¢do de Aprovisionamento, sita no Edificio
Administrativo, 2.° andar, Sala A201 da Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do concurso, cada con-
corrente podera destacar dois elementos, no maximo, para com-
parecerem na sess@o de esclarecimento. A sessdo de esclareci-
mento decorrera as 12,30 horas do dia 14 de Dezembro de 2012,
no Edificio do Jubileu de Prata, cave, 3.° andar, Sala JLG301 da
Universidade de Macau.
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tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos a
Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e pres-
tar uma caugdo proviséria no valor de $ 54 000,00 (cinquenta e
quatro mil patacas) feita em numerdrio ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caucdo a favor da Univer-
sidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
16 de Janeiro de 2013, no Edificio Luso-Chinés, 1.° andar, Sala
L105 da Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 7 de Dezembro de 2012.

O Vice-Reitor, Lai lat Long (no exercicio de poderes delega-
dos pelo Reitor da Universidade de Macau).

(Custo desta publicacio $ 1 498,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado
além do quadro da Direcgao dos Servicos de Solos, Obras Publi-
cas e Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 41, I Série, de 10 de Outubro de 2012:

Candidato aprovado: valores

Hoi HOl K€l ..o 82,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias ttelis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 29 de Novembro de 2012).

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 26 de Novembro de 2012.

O Jtri:
Presidente: Lok Wai Choi, chefe de divisao da DSSOPT.

Vogal efectivo: Ho Kam Fu, técnico superior principal da
DSSOPT.

Vogal suplente: Chan Yee Ling Anna, técnica superior asses-
sora do Fundo de Seguranca Social.

(Custo desta publicacio $ 1 429,00)
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Antincio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
das seguintes vagas, providos em regime de contrato além do
quadro da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e
Transportes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos»:

Uma vaga de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo;
Uma vaga de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo;
Uma vaga de desenhador especialista, 1.° escaldo; e

Trés vagas de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.°
escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados no Departamento Administrativo e Financeiro da Di-
reccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, e ainda publicados
na internet desta Direcc¢do dos Servicos e da Direcgao dos Servi-
¢os de Administracao e Funcdo Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do pre-
sente anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 3 de Dezembro de 2012.

Rk BN%
O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.
(RIEHEZ A E $1.390.00) (Custo desta publicagdo $ 1 390,00)
it e BHHMES DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO
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Faz-se publico que se encontra afixada, na Direcgao dos Ser-

TR ST B E e R A —HE vigos de Cartografia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II,
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#aH (www.dscc.gov.mo)

n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, bem como no website desta
Direcgao de Servigos (www.dscc.gov.mo), o local, data e hora da
prova de conhecimentos relativa ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo de 2." classe, 1.° esca-
130, da carreira de assistente técnico administrativo, do quadro
de pessoal da Direc¢ao dos Servigos de Cartografia e Cadastro,
cujo avisos de abertura foram publicados nos Boletins Oficiais
da Regido Administrativa Especial de Macau n.%s 31 e 33, II Série,
de 1 e 15 de Agosto de 2012, respectivamente.
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Dezembro de 2012.
R O Director dos Servigos, Chan Hon Peng.
(BHETIEE MR $1,018.00) (Custo desta publicacio $ 1 018,00)
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edificio-sede da Direc¢@o dos Servigos de Correios, sito no Lar-
go do Senado, em Macau, e publicadas na pagina electréonica da
Direccao dos Servigos de Correios, as listas provisérias dos can-
didatos aos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados, para o preenchimento dos seguintes lugares da Direccdo
dos Servigos de Correios, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 46, I1 Série, de 14 de Novembro de 2012:

1. Para o pessoal em regime de contrato individual de trabalho:

Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da drea de tecno-
logia da informacao.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de técnico auxiliar de manutencdo de instrumentos
de precisao especialista, 1.° escalao.

As listas provisérias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 4 de Dezembro de
2012.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacio $ 1 361,00)

B EB

2 =

J75 B R R SR AR 1 S0 & (R 2 B Bl i o8 B R AR 28 —
SRR R Ak > KoF-CFNA S HAHBE =T
) CEFIREBITTBE ) 28 A T35 DUE PRI R & T

RETEEEWRFAENE - WAOMES NRBREAEAT

INSTITUTO DE HABITACAO
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de cinco lu-
gares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do qua-
dro, do pessoal do Instituto de Habitagdo, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 39, II Série, de 26 de Setembro de 2012:
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n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Ptblicas, de 26 de Novembro de 2012).

Instituto de Habitacdo, aos 19 de Novembro de 2012.
O Juri:
Presidente: Vong Sio Ieng, técnica especialista do TH.

Vogais efectivos: Chan Kuan Kit, adjunto-técnico especialista
do IH;e

Leong Un Mei, técnica de 2. classe do GEP.

(Custo desta publicagdo $ 1 605,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Antncio

Concurso publico para
«Empreitada de construgdo da Nova Estacdo Elevatoria da
Estacio de Tratamento de Aguas Residuais da

Peninsula de Macau»
1. Entidade que pde a obra a concurso: Gabinete para o De-
senvolvimento de Infra-estruturas.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: drea adjacente a Estacdo de
Tratamento de Aguas Residuais da Peninsula de Macau.

4. Objecto da empreitada: construcido da nova Estacao Eleva-
téria e Emissario de Aguas Tratadas.

5. Prazo maximo de execugao: 360 (trezentos e sessenta) dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.
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7.Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caucdo proviséria: § 820 000,00 (oitocentas e vinte mil pa-
tacas), a prestar mediante dep6sito em dinheiro, garantia banca-
ria ou seguro-caucao aprovados nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contra-
to, para reforco da caugdo definitiva a prestar).

10. Preco base: nao ha.

11. Condigdes de admissao: serao admitidos como concorren-
tes as entidades inscritas na DSSOPT para execugdo de obras,
bem como as que a data do concurso tenham requerido a sua
inscri¢io, neste dltimo caso a admissdo é condicionada ao defe-
rimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Dia e hora limite: dia 24 de Janeiro de 2013, quinta-feira, até
as 17,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, sala de reuniao;

Dia e hora: dia 25 de Janeiro de 2013, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar presen-
tes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.® 74/99/M e para esclare-
cer as eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados
no concurso.

14. Local, hora e prego para obtencdo da cdpia e exame do
processo:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Hora: horario de expediente;
Preco: $2 000,00 (duas mil patacas).

15. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos factores
de ponderagao:

— Preco razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%; e
— Integridade e honestidade: 12%.

16. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na sede do GDI, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, a partir de 9 de Janeiro de 2013, inclusive, e até a data li-
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mite para a entrega das propostas, para tomar conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 5
de Dezembro de 2012.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicagdo $ 3 530,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado para o preenchimento de sete vagas
de técnico superior de 1.* classe, 1.° escalao, do pessoal contra-
tado além do quadro da Direc¢do dos Servicos de Proteccao
Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, IT Série, de 26
de Setembro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Leung Yuen Fun ... 79,56 a)
2.2 Chan Hou Fei.......cccccoiviiiiiiiicicccccccceeenes 79,56 a)
3.2 Chau Weng Kei ......cceivivieeennieiinccineiecenenenees 79,44
4.°Lou Chong Mao.......ccccceeveeinineeneineneencecneeens 79,25
5.°Wong Hon Long.........ccccceiiiiiiciiciciccccenns 79,00
6.° Tong Pei Hin ....ccoooviiiiiiiiiiiiceeeeeceee 78,81
7.° Hong Chon Chol ....c.coeveveeeeeninieeiennciceeeeiecesevenenes 74,19

a) Igualdade de classificac@o: sdo aplicadas as preferéncias es-
tipuladas do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Piblicas, de 30 de Novembro de 2012).

Direccido dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 27 de No-
vembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Direcgido dos Servicos de Protec¢ao Ambiental.

Vogais efectivos: Fong Man On, chefe da Divisdo de Orga-
nizagdo e Informadtica da Direccdo dos Servicos de Protecciao
Ambiental; e

Iu Iok Leng, técnica superior assessora do Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético.

(Custo desta publicagdo $ 1 771,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada, no quadro de antncios
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas nas péginas elec-
trénicas da DSAT, a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
contratados além do quadro da DSAT, para o preenchimento
do seguinte lugar da DSAT, cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 47, I Série, de 21 de Novembro de 2012:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico de apoio.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18. ° do supracitado diploma legal.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 5 de
Dezembro de 2012.

O Director dos Servigos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicacio $ 1 057,00)
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