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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Antincio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acham abertos dois concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados além do quadro dos Servicos de Apoio a Assembleia
Legislativa, para um lugar de técnico superior assessor, 1.° esca-
130, do grupo de pessoal técnico superior, e um lugar de técnico
principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico, contratados
além do quadro dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislati-
va.

Os avisos de abertura dos concursos encontram-se afixados
na Divisdo de Administracdo Geral e Gestdo Financeira dos
Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da
Assembleia Legislativa, na Praca da Assembleia Legislativa, e
esta disponivel na pagina oficial da Assembleia Legislativa, na
internet.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do pre-
sente anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 5 de Outubro
de 2012.

A Secretéria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicacio $ 1 292,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para quatro trabalhadores
em regime de contrato individual de trabalho na categoria de
intérprete-tradutor de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de intér-
prete-tradutor, e para um trabalhador contratado além do qua-
dro na categoria de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos».
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Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados no Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, «Edificio
dos Tribunais de Segunda e Ultima Instancias», e publicados no
site dos Tribunais e da Direcc¢do dos Servigos de Administracao
e Funcdo Publica, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao

ZE-THEHUHRREERE R AE Administrativa Especial de Macau.
p
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
PAETE BB 4 de Outubro de 2012.
O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.
CRIEFIEZ R $1,331.00) (Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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tados além do quadro do Gabinete do Procurador, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos ptblicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», para os seguin-
tes lugares:

Trés lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo; e

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.°
escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados no Departamento de Gestao Pes-
soal e Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda
Dr. Carlos D’ Assumpgao, NAPE, Edificio Dynasty Plaza, 7.° an-
dar, e publicado na internet do Ministério Publico e dos SAFP,
e que o prazo para a apresentacdo de candidaturas € de dez
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 5 de Outubro de 2012.
O Chefe do Gabinete, Lai Kin lan.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CIENCIAS
E DA TECNOLOGIA

Lista

Nos termos dos n.” 4 ¢ 5 do artigo 13.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/2011 (Regulamento dos Prémios para o De-
senvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia), ¢ publicada a lista
de Contemplados com os Prémios de Ciéncia e Tecnologia do
ano de 2012, aprovada pelo Chefe do Executivo:
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1. Prémio de Ciéncias da Natureza:

HEEN ~
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Prémio . . .
. Premiados Designagdo do projecto
classificado
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Primeiro lugar | Qian Tao Time-Frequency Analysis of Transient Signals and Algorithm: Harmonic
and Clifford Analysis of Signals.
2 T BHIE - BE > BSE | 3 ges B E SRR IT -
Segundo lugar | #ii + FESfE Association Study of Pharmacology and Quality in Chinese Medicine.
Wang Yi Tao, Lee Ming Yuen,
Chen Xiu Ping, Chen Mei Wan,
Lu Jin Jian
K~ Il rCOSTE AR Ba Bk (B3 /7 1% -
Liu Zhi Ming, Li Xiao Shan rCOS Formal Model Driven Method for Software Development.
=55 AFEE - AR EEE R WA BRI SE -
Terceiro lugar |17 + EEE Analysis and Research on Exploration Data of Chang’E Mission.

Xu Ao Ao, Zhu Meng Hua, Wong
Hon Cheng, Wu Yun Zhao, Tang
Ze Sheng

REEE - BT RE - RFR HENRAEREHESFIERAGE (GPGPU) WIRTFEEAIHT -

Wu En Hua, Wu Wen, Zhu Jian, | Investigation and Innovation in the General Purpose Computation Based

Xu Tian Chen on GPU (GPGPU).
B E ~ F G RIEN - F | IR K B R N HAE B R IR A
B R Discontinuous Orthogonal Functions Theory and Applications in Massive

Qi Dong Xu, Cai Zhan Chuan,| Data Processing.
Liang Yan Yan, Lei Kin, U Kin
Tak

— R

2. Prémio de Invencao Tecnoldgica:

BNk
Prémio L 1IN HHAH
classificado Premiados Designagdo do projecto
g FEFFRE ~ ARBCH ~ Z8AR ~ VRIESE | BRERENR S (55RO —— R N e R R T TSR

Segundo lugar |Rui Paulo da Silva Martins, U | Analog and Mixed-Signal Interfaces for an Ubiquitous Electronic World.
Seng Pan, Mak Pui In, Sin Sai

Weng
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Ieong Lei Lei R&D of an Environmentally Friendly Water Based Cement System for
the Vulcanized Shoe Segment. This is a Two Component System with
High Solid Contend and Excellent Bonding that Represents a Techno-
logical Breakthrough in the Industry.

=5 BT R I R 22 SR T A B s (S SR AR -
Terceiro lugar |Tang U Wa A GIS-based City-scale Modelling System with High Spatial Resolution

for Traffic-induced Air and Noise Pollution.
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Terceiro lugar

Wong Man Chon, Dai Ning Yi,
Lok To Keong

Three-Dimensional Pulse Width Modulation Techniques and its Applica-
tion in Three-Phase Four-Wire Active Filters.

R s
Tam Kam Weng, Sou [am Keong,
Ho Sut Kam

JEFH IR PG K SRR SR SN K BRI 25 -
Wireless UV Flame Detectors for Fire-safety Applications.

PR~ 2R - RRAREE
Hon Chi Tin, Lei Cheong Fai, Ma
Tai Hua

E RS VM FE SR R BHE R B /LA A& A Eepaifll & -
Personal Intrusion Detection System Based on Reduced Vectors SVM

Classification Algorithm.
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3. Prémio de Progresso Cientifico e Tecnolégico:
RS -
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Prémio . . .
N Premiados Designagao do projecto
classificado
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Segundo lugar

& BGEE
U Seng Pan, Chan Iu Leong, Mok
Kuok Hang, Mok Weng leng, Ao
Ieong Ka Hou

A=A

72 o

Applied R&D of Full High-Definition, Multi-format Video Analog Front-End
IP in 65nm CMOS.

Bl ~ EAHEE - BE{E - Francisco
de Oliveira

Wong Fai, Dong Ming Chui, Tang
Chi Wai, Francisco de Oliveira

AP R R L A -
Technologies and Applications of Portuguese-Chinese Machine Transla-

tion System.

=

Terceiro lugar

HEH - ERZE - MEE
HE o FOEE

Wong Chi Kong, Lou Chin Wang,
Lam Sio Cheong, Dong Ming
Chui, Han Ying Duo

HH

PRFTEE G RR e R R R TR AT R TAE BT SRATIEA
The Analysis of Stability Problem and Loop Flow Problem in Macau

Electric Network and Its Implementation.

IR Sl B B R T T AR E -
Cheung Hon Yiu Built-Up Metal Roofing Systems Industry Standard.
FHEE - HALE - MR - RIF | BERFTE T BUT A D R BB L 2 - R - — B R R

3 MR
Wong Chan Tang, Dong Ming
Chui, Lin Dong, Leong Pok Man,
Tou Chi Pio

Fefia & -
Establish Macau e-Gov Portal and Data Safety, Prompt, Coincidence &

Integrity Protection Technology & Implementation in e-Government.
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(RBIHETIEE MR $4,731.00)

Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia,
aos 5 de Setembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracao, Tong Chi Kin.
O Membro do Conselho de Administragdo, Cheang Kun Wai.

(Custo desta publicagdo $ 4 731,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS

Anitincios

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais:

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
no Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito na Aveni-
da da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° andar, A-F, e
também nos websites deste Gabinete e da Direccdo dos Servicos
de Administracido e Fungdo Publica.

O prazo para a apresentagio de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 27 de Se-
tembro de 2012.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
dos trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete
para a Protecgdo de Dados Pessoais:

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
no Gabinete para a Proteccido de Dados Pessoais, sito na Aveni-
da da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° andar, A-F, e
também nos websites deste Gabinete e da Direccao dos Servicos
de Administracido e Fungio Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, aos 27 de Se-
tembro de 2012.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.

(Custo desta publicacio $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Administracao
e Funcao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos ptblicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de trés lugares de técnico de 1.° classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo
para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica,
aos 26 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 077,00)

Esclarecimentos sobre os concursos piiblicos relativos a
«Aquisi¢do de softwares informdticos» e a
«Prestacdo de servicos de manutencdo de equipamentos e

sistemas informdticos»

Faz-se saber que em relagcdo ao Concurso Publico n.® 3/2012
«Aquisi¢ao de softwares informaticos» e ao Concurso Ptblico
n.° 4/2012 «Prestagao de servicos de manutencao de equipa-
mentos e sistemas informaticos», publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série,
de 26 de Setembro de 2012, foram prestados, de acordo com o
estipulado no ponto 4.3 dos respectivos programas do concurso,
esclarecimentos por escrito das questdes apresentadas, os quais
sdo anexados aos processos dos concursos.

Os referidos esclarecimentos podem ser consultados durante
o horédrio de expediente no balcdao de atendimento — «expe-
diente» dos SAFP, localizado no rés-do-chdo do Edificio Ad-
ministracao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Macau, ou
ainda através da pagina electrénica dos SAFP: http://www.safp.
gov.mo.

Direcgdo dos Servigcos de Administragao e Funcdo Publica,
aos 8 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 067,00)
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Maria da Natividade Cabrita Xavier
Delgado Cabral Taipa......cccceceeeverenenenenenienieienenes 79.06
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da area linguistica, da
carreira de técnico superior, dos trabalhadores contratados além
do quadro da Direc¢do dos Servicos da Reforma Juridica e do
Direito Internacional (DSRJDI), cujo anincio do aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 30, IT Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores
Maria da Natividade Cabrita Xavier
Delgado Cabral Taipa.......ccoceeeeeereeenineererieennreereneerecnnes 79,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a

Administracio e Justica, de 21 de Setembro de 2012).

Direccdo dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 13 de Setembro de 2012.

O Juri:
Presidente: Chan Hin Chi, subdirector da DSRJDI.

Vogais efectivos: Sio Su Heong, técnico superior assessor prin-
cipal da DSRJDI; e

Sam Kin Long, técnico superior assessor da CP.

(Custo desta publicacio $ 1 292,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, area administrativa
e financeira, dos trabalhadores contratados além do quadro da
Direccao dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito Inter-
nacional (DSRJDI), cujo antncio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 30, II Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Alice Maria Tang Cheong.........cccoovievininicciicccnccnns 79,43

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a

Administracao e Justiga, de 21 de Setembro de 2012).

Direccdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 13 de Setembro de 2012.
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O Juri:
Presidente: Chan Hin Chi, subdirector da DSRJDI.

Vogais efectivos: Sio Su Heong, técnico superior assessor prin-
cipal da DSRJIDI; e

Irene Wong Martins, técnica superior principal do GDI.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea administrativa
e financeira, dos trabalhadores contratados por assalariamen-
to da Direccio dos Servigcos da Reforma Juridica e do Direito
Internacional (DSRIJDI), cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 30, II Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

FUMEIL POU.....oviiiiciceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 82,37

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 21 de Setembro de 2012).

Direccdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 14 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lam Wai Lon, chefe de divisdao da DSRIDI.

IEEZRE RN M LS R E A SRR &
HmEE Vogais efectivos: Sio Su Heong, técnico superior assessor prin-
cipal da DSRIDI; e
NETEERET S IRIR
ATTRIRIRE SHWA RS Ng Pan, técnico de 2.” classe do GRH.
CGRIETIE# A Es $1,194.00) (Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
BEl@E=E INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS
g oo
Listas
ABER_F-"FELA S THHE =T M (EF Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, do-
eI AN ) FIB NS » DIEE SR AT IR cumental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de
EREREE - FHHEAREEZLRTINE FEMSHEN  técnico superior, provido em regime de contrato além do quadro
B A R R S R B b - B M A ST B do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por

e

antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 30, IT Série, de 25 de Julho de 2012:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 14 de
Setembro de 2012).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 10 de Se-
tembro de 2012.

O Juri:

Presidente, substituta: Chan Ian Hoi, técnica superior assesso-
ra do Laboratorio.

Vogal efectiva: Tam Wai Chu, técnica superior assessora prin-
cipal da Direcc¢ao dos Servigos de Administragcdo e Funcao Pu-
blica.

Vogal suplente: De Jesus, Armando, chefe da Seccido do Labo-
ratorio.

(Custo desta publicacio $ 1 468,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, do-
cumental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, provido em regime de contrato além do quadro
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 30, IT Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Ng, Mei [eNg ..o 81,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada na sessao do Conselho de Administracdo, de 14 de
Setembro de 2012).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 10 de Se-
tembro de 2012.

O Jri:

Presidente, substituta: Chan Ian Hoi, técnica superior assessora
do Laboratério.

Vogal efectiva: Chan Hoi Lam, técnica superior assessora da
Direccédo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogal suplente: De Jesus, Armando, chefe da Seccdo do Labo-
ratério.

(Custo desta publicacio $ 1 263,00)
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, do-
cumental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo, provido em re-
gime de contrato além do quadro do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, IT
Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Chan, Chi Peng........cccccoveueioinncinniccnneccreccneenennes 82,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na sessao do Conselho de Administragao, de 14 de
Setembro de 2012).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 10 de Se-
tembro de 2012.

O Juri:

Presidente, substituta: Chan Ian Hoi, técnica superior assessora
do Laboratdrio.

Vogal efectivo: Wong Seng Fai, técnico da 2. classe da Direc-
¢do dos Servigos de Finangas.

Vogal suplente: Lei Kam In, técnico principal do Laboratério.

(Custo desta publicagio $ 1 194,00)

Anuncios
Concurso Publico n.°002/SZVJ/2012

«Prestagdo de servigos de corte de relva em determinadas
estradas, encostas e dreas ajardinadas de Macau»

Faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo do IACM, tomada na sessdo de 14 de Setembro de 2012,
se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao de servigos
de corte de relva em determinadas estradas, encostas e dreas
ajardinadas de Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias tuteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos ¢ Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 30 de Outubro de 2012. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caugdo proviséria no valor de
$ 30 000,00 (trinta mil patacas). A caugdo provisoria pode ser
efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade e Assun-
tos Financeiros do IACM, sita no rés-do-chdo do mesmo edifi-
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cio, por depdsito em dinheiro, garantia bancéria ou cheque, em
nome do Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacao do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 1 de
Novembro de 2012. O TACM realizara uma sessdo de esclare-
cimento que terd lugar as 15,00 horas do dia 17 de Outubro de
2012 no Centro de Formagédo do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 20 de Se-
tembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracdo, substituto, Lei
Wai Nong.

(Custo desta publicacio $ 1 566,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccao e formagédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada, nos Servicos de Apoio
Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Muni-
cipais, sitos na Calgada do Tronco Velho n.° 14, Edificio Centro
Oriental, «<M», Macau, a lista proviséria do candidato admitido
ao concurso comum, documental, de acesso, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico adminis-
trativo principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo, provido em regime de contrato além do quadro
do Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 35, I Série, de 29 de Agosto de 2012.

A presente lista ¢ considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de Se-
tembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracao, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagio $ 881,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Antincios

Torna-se publico que se encontra afixada, no 4trio da Divisao
Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Eco-
nomia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.°s 1-3, 20.° andar,
Edificio Banco Luso Internacional, a lista proviséria do candi-
dato ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior assessor
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal desta Direc¢ao
dos Servicos, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 37, IT Série, de
12 de Setembro de 2012, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).
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A presente lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Economia, aos 26 de Setembro de
2012.

O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, no 4trio da Divi-
sdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de
Economia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, 20.°
andar, Edificio Banco Luso Internacional, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal desta Direccao
de Servicos, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de
5 de Setembro de 2012, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).

A presente lista ¢ considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Economia, aos 26 de Setembro de
2012.

O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagao $ 881,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos
de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisao Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 20.° andar, bem como pode ser consultado nos
sitios da internet desta Direcgdo dos Servigos e da Direccdo dos
Servicos de Administracdo e Funcdo Publica. O prazo para a
apresentagao de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antncio no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Economia, aos 26 de Setembro de
2012.

O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagao $ 950,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, as listas provisdrias dos candidatos aos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados, para
o preenchimento dos seguintes lugares, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Financas, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 34, 11 Série, de 22 de Agosto de 2012:

Seis lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico;

Doze lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

As listas sdo consideradas definitivas, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direcc¢do dos Servicos de Financas, aos 4 de Outubro de 2012.
A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigdo.

(Custo desta publicacio $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anitincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada, na Direccdo dos Servi-
¢os de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpciao, n.> 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar,
e publicado na internet da DSEC, a lista proviséria do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da DSEC, para o preenchimento de um lugar de técnico de es-
tatistica principal, 1.° escaldo, da carreira de regime especial na
area de estatistica, do quadro de pessoal da DSEC, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 29 de
Agosto de 2012.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 27 de Se-
tembro de 2012.

A Directora dos Servicos, Kong Pek Fong.

(Custo desta publicacio $ 1 018,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direccdo dos
Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.*s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicado na internet da DSEC, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, para o preenchimento de cinco lugares de
estagidrios de técnico de estatistica de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de regime especial na drea de estatistica, do quadro de
pessoal da DSEC, cujo antincio do aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 17, II Série, de 25 de Abril de 2012.

Direcgdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 27 de Se-
tembro de 2012.

A Directora dos Servicos, Kong Pek Fong.

(Custo desta publicagio $ 783,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncios

Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo, para o pessoal
contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais, nos termos definidos no «Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servigos publicos», estipulado pela
Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no «Recrutamento, seleccao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», estipulado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, de 8 de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisao Administrativa e Financeira destes Servicos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
internet destes Servicos e da Direccdo dos Servicos de Adminis-
tragdo e Fungdo Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
reccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, que reinam as
condigdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de
dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagio
do presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagio $ 1 361,00)
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Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
oito lugares de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, para o pessoal contratado além do quadro da Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos Laborais, nos termos definidos no
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
estipulado pela Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no «Recruta-
mento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto:

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisao Administrativa e Financeira destes Servicos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
internet destes Servigos e da Direc¢do dos Servicos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
reccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, que reinam as
condi¢oes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de
dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagio
do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, em regime de con-
trato além do quadro da Direc¢do dos Servigos das Forgas de
Seguranga de Macau, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 31, II
Série, de 1 de Agosto de 2012:

Candidatos aprovados: valores
T.0Lam KUun ..o 82,38
2.°Wong Wal Sam .....c.cccvvveueennierciinieceneeiereeeeeeeeseenenenens 80,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagdo, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 24 de Setembro de 2012).

Direccédo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
21 de Setembro de 2012.
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O Juri:

Presidente: Tong Nga Ian, técnico especialista da Direccdo dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau.

Vogais: Fong Ka Chon, técnico especialista da Direc¢ao dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Ip Kam Io, técnico superior de 2.* classe do Gabinete para os
Recursos Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Antincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de trés lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, em regime de
contrato além do quadro da Direcciao dos Servicos das Forcas
de Seguranca de Macau, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 37,
II Série, Suplemento, de 12 de Setembro de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
27 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Sio Pui Ieng, técnico de 1. classe da Direccido dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau.

Vogais: Wan Keng Fun, técnico de 1.” classe da Direc¢do dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chung Fu Yu, técnico de 1.” classe do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Direcgao
dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
informatica.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direcc¢ao dos
Servigos de Administracdo e Funcio Piblica, bem como afixado
no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentacdo de candi-
daturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.



12072

P71 1T 233 —— 48—

41 B —2012 F 10 H 10 H

CE-CEAASHUHREMIR L RS R
ik wEESPERRE

CRIETISE R $881.00)

B &

BRRLZFEFARR _Z—-F=H+/SHHR - DIRIR
BEE14/200959F 5 K 5523201 1R T BUE R & - WP REL
R R DA R G AT B AN ATRBE S - DA R AR
LRI Sk N Efm TSN E R B B TR AR A — TP — 58
e (P EERE ) gk o

1. 720 IR R 308

e BN AT B2 DAL T T - EMARIEI AR
EBEAMRY GEFIEFTTEE A ) & HEBENE @ TI/EH
R = RAEAS -

ARBEEII—E - HRREESE A HREET -

2. E G

JUERZ AR AT & DU IR AN a5 -

2.1 WPTRF BT ECE A AR 5

22 FEBT (RFAHTHITEAEBR) HEREES
B — R -

2.3 Effh g L2 aEE s (horeiies) 248

iz

24 ZEFERES (FORHESD) -

3. WA TTE B R IR AR BB R S

3.1 #&H NHEEREZ AL (BE250201 15 TR E#
TAGAEREFHENE ) - IRYEE AR AR - S8R R A

X ERRFI S RS RPTR LR B R A R R -

3.2 JHIRA S

3.2.1 BRI 2 BB

a) SEEISEIAR

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Segurancga de Macau, aos
28 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagio $ 881,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para a Seguranca, de 16 de Margo de 2012, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
dois lugares de intérprete-tradutor de 2.” classe, 1.° escalao, da
carreira de intérprete-tradutor da drea de traducdo nas linguas
chinesa e inglesa, em regime de contrato além do quadro do
pessoal civil da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga
de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso comum € valido por um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfacam as seguintes
condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente;

2.3 Possuam a licenciatura em traducdo e interpretagao (chinés
e inglés) ou em lingua (chinesa ou inglesa);

2.4 Dominio das duas linguas chinesa e inglesa.

3. Forma de admissdo, local de apresentagdo de candidaturas e
elementos e documentos a apresentar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da Ficha de Inscrigdo em Concurso (impresso proprio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual
deve ser acompanhada dos documentos necessdrios e entregue
a Seccdo de Recrutamento da Direc¢ao dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau, sita na Calgcada dos Quartéis, Macau,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente.

3.2 Documentos a apresentar:

3.2.1 Os candidatos ndo vinculados a fungio publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificacio;
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b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso; e

c) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formagao profissional
e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompanhada
dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2.2 Os candidatos vinculados a funcao publica devem apre-
sentar:

Documentos acima referidos nas alineas a), b) e c), e ainda o
registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos acima referidos nas alineas a) e b), bem como do
registo biografico, caso se encontrem arquivados nos processos
individuais do Servigo a que pertencem, devendo, neste caso,
ser declarado expressamente tal facto na Ficha de Inscri¢ao em
Concurso.

3.2.3 No acto de entrega da documentagao supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

4. Contetido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2.% classe compete efectuar a tra-
dugao de textos numa das duas linguas (chinés/inglés) para a
outra e vice-versa, procurando respeitar o contetido e a forma
dos mesmos; fazer a interpretacdo consecutiva ou simultdnea
de intervencdes orais em uma das duas linguas (chinés/inglés)
para a outra e vice-versa, procurando respeitar o sentido exac-
to do que ¢é dito pelos intervenientes; prestar servicos de pe-
ritagem oficial em documentos escritos em qualquer das duas
linguas (chinés/inglés); podendo ser especializado em certos
tipos de tradug@o ou de interpretacdo e ser designado em con-
formidade.

5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escalao, vence pelo in-
dice 440 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do Mapa
7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica.

6. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

7. Métodos de selec¢ao
7.1 Os métodos de selecgao sdo os seguintes:

1.° método: Provas de conhecimentos, com caracter elimina-
tério, que se revestirdo sob a forma de prova escrita e de prova
oral e desenvolver-se-a0 em 2 fases:

1. fase: prova escrita, com a duracdo maxima de 3 horas e ca-
racter eliminatorio;

2.* fase: prova oral, com a duragdo maxima de 30 minutos e
cardcter eliminatorio.

2.° método: entrevista profissional;
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3.° método: analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automa-
ticamente excluido.

7.2 Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcéo;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcao, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Sistema de classificacdao

1.° método: Provas de conhecimentos (com carécter elimina-
tério) — 80%:

1.7 fase : prova escrita (com carécter eliminatério) — 40%;
2.2 fase: prova oral (com carécter eliminatério) — 40%.
2.° método: Entrevista profissional — 10%;

3. método: Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo in-
ferior a 50 valores nas provas com caracter eliminatorio.

Sendo excluidos ou nao, os resultados serdo publicados em
lista classificativa e os candidatos aprovados serdo convocados
para a proxima seleccdo.

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacao, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

10. Programa das provas de conhecimentos

10.1 As provas de conhecimentos terdo como conteido maté-
rias relativas a Administragdo Publica da RAEM, actualidades
€ assuntos nacionais e internacionais:

Prova escrita — 40%:
Parte A — Traducao de chinés para inglés — 50%;
Parte B — Traducéo de inglés para chinés — 50%.

Prova oral — 40%:
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Parte A — Interpretagdo de chinés para inglés — 50%;
Parte B — Interpretacdo de inglés para chinés — 50%.
10.2 Conhecimento da legislagao:

— Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Cédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente — Organi-
zacdo e funcionamento da Direccdo dos Servigos das Forgas de
Seguranca de Macau.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados e qualquer tipo de diciondrios em suporte
papel, mas ndo é permitida a utilizacao de aparelhos electroni-
cos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

11.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa das fases
intermédias do concurso, juntamente com a calendarizagdo das
provas, bem como as informagdes de interesse dos candidatos
serdo afixadas no éatrio da Direcgdo dos Servicos das Forgas de
Seguranga de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, e
disponibilizadas no website das Forgas de Seguranca de Macau
(http://www.fsm.gov.mo), sendo publicados no Boletim Oficial
da RAEM os locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

11.2 A lista classificativa final serd publicada no Boletim Ofi-
cial da RAEM, apés homologacao.

12. Composigao do juiri
Presidente: Chan Shuk Wai, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Lai Pereira In Wan, intérprete-tradutora as-
sessora; e

Chan Sin Ian, técnica superior principal.
Vogais suplentes: Vong Sok I, intérprete-tradutora assessora; e
Kou Chan Man, técnico superior assessor.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
4 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagio $ 8 054,00)

Torna-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 8 de Fevereiro de 2012, e nos termos
definidos na Lei n.® 14/2009, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de



12076

P71 T 23— — ]

41 B —2012 F 10 H 10 H

ZEER R R S Sl I A BT AR 50— MRS i B
(FERRHIG ) —®k -

LA HRR AN

A BB SN ABKBES DLS 12 T 2T - IS A RIEEAR
HWENER QEFIRHITEEAR) Z HEENE—ELEH
HEF T RAER -

ABAEH I —4F - H R A FREE -

2. B Rt

JUEHRS PIRARF & U R - R

2.1 BPRFBITT BUE K AR

22 FFEBT QRFIAITHRIEANEER) RErBEL
A — AR EL T

2.3 ELffEE BB R il 2 = SR R -

3. AT HBE R ER AR R S

3.1 %F NEHEE R ZRAFE (HE250201 15 TBEEE L
IRZHEE AENE ) » AT E AR AR - HBEZERAS 1
SR BRI R PR LS R R T R R

3.2 JHIRAZ S

3.2.1 BN 2 1 N

a) S REHASCHREIA ;

b) A& B R ELEERE I S

c) EEEANFEBNEE (FFYIZE - BRIk TR
B > DARTRIAHBAREIISCAE ) -

3.2.2 HATRAEBER ZEE N

Lifta)
NERHL S -

b)) Kee) TEFTHREYSOA AR FE P R A 2 L A {1

0 Eifia) Keb) MEATESAFLLRAE N E R CAF R T8
APTRIMEARE 5 > BlRbREEse - (HAR S AR N R
B -

ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de uma vaga de técnico de 2." classe, 1.° escaldo, drea de elec-
trotécnica, da carreira de técnico do quadro do pessoal civil da
Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso € de um ano, a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condic¢des, dentro do prazo para a apresentagdo de
candidatura:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3 Possuam habilita¢des de curso superior em electrotécnica
ou em dreas pertinentes.

3. Forma de admissao, local de apresentacdo de candidaturas e
os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura ¢ formalizada mediante a apresentagao do
boletim de candidatura (impresso préprio aprovado pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), o qual deve ser ins-
truido com os documentos abaixo indicados e entregue dentro
do prazo fixado e durante hordrio de expediente, na Secgao de
Recrutamento da Direc¢ao dos Servigos das Forcas de Seguran-
¢a de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos nao vinculados a funcédo publica:
a) Cépia do documento de identificacio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato, don-
de constem, detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao
profissional e experiéncia profissional, juntando-se, em anexo, 0s
seus documentos comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a fungio publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do ponto
anterior, bem como o registo biografico emitido pelo Servico a
que pertence o candidato.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b), bem como do registo bio-
grafico, caso os mesmos se encontrem arquivados nos processos
individuais do Servigo a que pertencem, devendo, no entanto,
ser declarado expressamente tal facto na apresentacdo da can-
didatura.
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3.2.3 Na apresentagdo de documento, deve-se exibir o seu ori-
ginal ou cOpia autenticada.

3.2.4 Na apresentacao de candidatura, deve o candidato in-
dicar expressamente se vai usar a lingua chinesa ou portuguesa
durante a realizag¢do do concurso.

4. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de na-
tureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso
superior.

5. Conteiido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de caracter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo da drea de electrotécnica.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da drea de electrotécnica,
vence pelo indice 350 da tabela indicidria de vencimentos, cons-
tante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

7. Métodos de seleccao

a) Prova de conhecimentos, de carécter eliminatério;
b) Entrevista profissional, de cardcter eliminatério;
¢) Andlise curricular.

8. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcéo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcgéo;

Andlise curricular — examinar a preparacao do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

9. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores;

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores na prova eliminatdria ou na
classificacdo final;

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a proxima fase
de selecgao.
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10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, com a se-
guinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista profissional = 40%; e
Andlise curricular = 10%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serao or-
denados, de acordo com as indica¢gdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Publicitagdo de listas

12.1 As listas provisoria e definitiva, bem como as listas classi-
ficativas da prova de conhecimentos e da entrevista profissional
serdo afixadas no atrio da Direc¢ao dos Servicos das Forcas
de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica das Forgas de
Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo. Os locais de
afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente pu-
blicados no Boletim Oficial da RAEM;

12.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-a publica no Boletim Oficial da RAEM.

13. Programa das provas

13.1 As provas abrangem conhecimentos profissionais ou res-
peitantes a drea funcional em causa:

— Conhecimentos basicos sobre obras de electrotécnica;

— Projecto, teoria de trabalho e conhecimentos de manu-
tencdo sobre sistemas de electricidade, de ar condicionado, de
incéndio e elevador;

— Redacgao de relatério ou proposta acerca da drea de elec-
trotécnica.

13.2 Conhecimentos da legislagao:
— Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragiao Publica de
Macau, vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do desem-
penho dos trabalhadores da Administragao Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime Geral
de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica;

— Regulamento Administrativo n.® 9/2002, vigente — Orga-
nizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servigos das Forgas
de Seguranga de Macau;

— Decreto-Lei n.° 57/99/M, vigente — Coédigo do Procedi-
mento Administrativo;
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— Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das despesas
com obras e aquisi¢cdo de bens e servigos;

— Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M — Processo de aquisicdo de bens
€ Servigos;

— Regulamento Administrativo n.° 35/2011 — Procedimento
para a emissdo de licenga de exploracao de instalacoes eléctri-
cas.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados.

14. Composigao do juri

Presidente: Chan Ngon Mou, técnico superior principal.
Vogais efectivos: Ng Leong Kam, técnico principal; e
Lam Wai I, técnica de 1.° classe.

Vogais suplentes: Lao Tak Keong, técnico principal; e
Vong Weng Koi, técnico de 1.7 classe.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
4 de Outubro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagio $ 7 849,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Lista

De classificacdo final dos candidatos aprovados no concurso
comum, de acesso, condicionado, documental, para o preenchi-
mento de dois lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° esca-
130, da carreira de adjunto-técnico dos trabalhadores contrata-
dos além do quadro da Policia Judicidria, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 31, II Série, de 1 de Agosto de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Wu Lai HEONG ....vcveuiiiieiiieiccnieeceeceeeieiccseeene 70,32
2.° Leung, Luis Miguel......c.cccoveenninieicinnicinnierecnenienenae 67,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os concorrentes podem interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da publicacdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 19 de Setembro de 2012).

Policia Judiciaria, aos 14 de Setembro de 2012.
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O Juri do concurso:
Presidente: Pun Wai Yeng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Sin Weng Seng, técnico de 2.% classe do Insti-
tuto para os Assuntos Civicos e Municipais; e

Cheang U Kuong, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacio $ 1 361,00)

Anitincios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Judi-
cidria, bem como no website desta Policia, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de assistente técnico
administrativo especialista principal, 1.° escaldao, do grupo de
pessoal técnico de apoio do quadro da Policia Judiciaria, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 36, I Série, de 5 de Setembro de
2012.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Policia Judiciaria, aos 27 de Setembro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagéo $ 881,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afixadas,
para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Judicidria,
bem como no website desta Policia, as listas provisérias dos can-
didatos aos concursos comuns, de acesso, condicionados, docu-
mentais, para o preenchimento dos seguintes lugares da Policia
Judicidria, abertos por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de 5
de Setembro de 2012:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Um lugar de técnico superior principal, 1.° escalao;
Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.

As listas acima referidas sdo consideradas definitivas, nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento adminis-
trativo.

Policia Judiciaria, aos 28 de Setembro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagéo $ 920,00)
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, nos termos definidos nas
Leis n.os 5/2006, 2/2008 e 14/2009, conjugados com o disposto
no Decreto-Lei n.° 26/99/M, Regulamentos Administrativos
n.°27/2003 e 23/2011, bem como no Regulamento Administrativo
n.° 9/2006, na redac¢do dada pelo Regulamento Administrativo
n.° 20/2010, para o preenchimento de um lugar de investigador
criminal principal, 1.° escalao, do grupo de pessoal de investiga-
¢do criminal do quadro da Policia Judicidria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa da
Policia Judicidria, e ainda, publicado no website desta Policia. O
prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente
antuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Policia Judiciaria, aos 4 de Outubro de 2012.

O Director, Wong Sio Chak.

( |82 F Ry $822.00) (Custo desta publicagio $ 822,00)
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado aos trabalhadores do Estabeleci-
mento Prisional de Macau, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, area de relagdes publi-
cas, da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato além
do quadro, aberto por antinico publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial Macau n.° 33, II Série, de 15 de
Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

Lam Wai KUn.......ccoooveiiieieieeeeeeceeeeeee e 78,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 25 de Setembro de 2012).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 19 de Setembro de
2012.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wali, chefe da Divisdo de Organizacdo
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Yip Kwok Fan, técnico superior de 2. classe
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Lok Keng Chong, técnico de 2.” classe da Policia Judicidria.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.° escalao,
area da oficina de cozinha, da carreira de assistente técnico ad-
ministrativo, em regime de contrato além do quadro, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial Macau n.° 33, II Série, de 15 de Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

Wong Ka Lap.....ccveiniiineciiecnecceeeeeeenenenes 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranga, de 25 de Setembro de 2012).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 19 de Setembro de
2012.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisao de Organizagido
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Yip Kwok Fan, técnico superior de 2. classe
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Wong Kin On, técnico superior de 2.* classe da Direccdo dos
Servicos de Educacao e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado aos trabalhadores do Estabeleci-
mento Prisional de Macau, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, drea
da reparac@o e manutencdo da dgua e electricidade, da carrei-
ra de assistente técnico administrativo, em regime de contrato
além do quadro, aberto por antncio publicado no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial Macau n.° 33, II Série,
de 15 de Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

HO HOT Ut 80,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 25 de Setembro de 2012).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 19 de Setembro de
2012.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisao de Organizacdo
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.
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Vogais efectivos: Yip Kwok Fan, técnico superior de 2.% classe
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Chang Mei Kuan, técnica superior de 2.* classe da Direccdo
dos Servicos de Educacgédo e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Avisos

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.me
Senhor Secretério para a Seguranga, de 3 de Setembro de 2012,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de sete vagas de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, area administrativa e financeira, da
carreira de técnico do quadro de pessoal do Estabelecimento
Prisional de Macau (EPM), nos termos da Lei n.° 14/2009 e do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM).

1.3 O presente concurso € vdlido durante um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade.

2. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de candidatura, satisfacam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM,;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

2.3 Estejam habilitados com curso superior, relacionado a
area administrativa e financeira, em administracédo, contabilida-
de, financas, gestao, economia ou gestao de recursos humanos.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e os elemen-
tos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da ficha de inscricdo em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo ser entregue pessoalmente, acompanhada
das documentacdes abaixo indicadas, dentro do prazo fixado e
do hordrio de expediente, no Centro de Atendimento e Infor-
macgio do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau;
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a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas exigidas pelo presente aviso;

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués);

d) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar, a0 mesmo tempo, o registo biografico, emitido pelo
respectivo Servico, donde constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na func@o pu-
blica e as avaliagdes do desempenho relevantes para a apresen-
tacdo a concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por servigo
onde o original estd arquivado ou por trabalhador do EPM,
para o tultimo devem exibir os originais no acto de entrega das
fotocopias.

Para os candidatos vinculados aos servigos publicos, a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) do
ponto 3.2 ¢ dispensada mediante declaragdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual.

4. Area e contetido funcional

Ao técnico, area administrativa e financeira, cabem funcgoes
de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza téc-
nica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em plani-
ficac@o estabelecida, requerendo uma especializagdo e conheci-
mentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o téc-
nico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350.

6. Método de selecgio e sistema de classificagdo
6.1 Escala de avaliacdo do método de seleccdo
6.1.1 Prova de conhecimentos: (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio das fungdes acima referidas, através da
prova escrita com duracdo mdaxima de 3 horas. O candidato
pode optar por responder a prova escrita em lingua chinesa ou
em lingua portuguesa;

6.1.2 Entrevista profissional: (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificagdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcao;

6.1.3 Anilise curricular: (20%)

Examinar a preparacdo do candidato para o desempenho das
fungdes acima referidas, ponderando a habilitacdo académica e
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profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar.

6.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100 valores;

6.3 Cada um dos métodos de seleccao tem caracter eliminato-
rio;

6.4 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou classificagdo final obtenham a classificacao in-
ferior a 50 valores;

6.5 Sao excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento em legislagao:

7.1.1 Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

7.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

7.1.3 Legislagdes relativas ao EPM:

7.1.3.1 Regulamento Administrativo n.° 25/2000, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2006 e
Regulamento Administrativo n.® 22/2009 — Orgénica do Estabe-
lecimento Prisional de Macau;

7.1.3.2 Lei n.° 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira do
Corpo de Guardas Prisionais;

7.1.3.3 Regulamento Administrativo n.® 13/2006 — Regime
dos Concursos, Cursos de Formagao e Estdgio do Pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais;

7.1.3.4 Lei n.° 2/2008 — Reestruturagao de carreiras das For-
¢as e Servicos de Seguranga;

7.1.3.5 Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o
Regime de Execucao das Medidas Privativas da Liberdade;

7.1.3.6 Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de Dezembro — Aprova
o Regime Disciplinar do Corpo de Guardas Prisionais de Ma-
cau;

7.1.3.7 Despacho n.° 8/GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;

7.1.3.8 Regulamento Administrativo n.® 11/2003 — Regime
do Fundo do Estabelecimento Prisional de Macau;

7.1.4 Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

7.1.4.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publi-
ca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

7.1.4.2 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos;

7.1.4.3 Lei n.° 15/2009 — Disposicoes Fundamentais do Esta-
tuto do Pessoal de Direcgao e Chefia;
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7.1.4.4 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dispo-
sicoes Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e
Chefia;

7.1.4.5 Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recruta-
mento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos;

7.1.4.6 Lei n.° 2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e
dos Subsidios de Residéncia e de Familia;

7.1.5 Regime de Avaliagdo do Desempenho:

7.1.5.1 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Ptblica;

7.1.5.2 Regulamento Administrativo n.® 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

7.1.5.3 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Re-
gras relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da
Comissao Paritaria;

7.1.5.4 Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

7.1.6 Regime de Previdéncia:

7.1.6.1 Lei n.° 8/2006, na redaccdo dada pela Lei n.° 3/2009 —
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Publi-
cos;

7.1.6.2 Regulamento Administrativo n.° 15/2006, na redaccao
dada pelo Regulamento Administrativo n.® 8/2009 — Regula-
mento da aplicacao das contribui¢des do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

7.1.7 Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 49/84/M, de 26 de Maio, e Decre-
to-Lei n.° 22/87/M, de 27 de Abril — Regulamenta a elaboragdo
e execucdo do Orcamento Geral do Territério, a Contabilidade
Piblica Territorial, a elaboragdo das contas de Geréncia e Exer-
cicio e a fiscalizacdo da actividade financeira do sector publico
administrativo de Macau;

7.1.8 Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac¢do
dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 — Regime
de Administragdo Financeira Ptblica (republicado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 426/2009);

7.1.9 Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006 — Esta-
belece a tramitagdo das alteracdes orcamentais e dos orgamen-
tos suplementares do sector piblico administrativo da Regido
Administrativa Especial de Macau;

7.1.10 Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 1/2007 — Aprova as instrugdes para o processamento de
despesas com aquisi¢cdo de bens e servicos, para o processamen-
to das despesas com conta dos fundos permanentes e para o
processamento de reposi¢des de dinheiros publicos;

7.1.11 Despacho n.° 39/GM/96, de 3 de Junho — Define me-
canismos de coordenacdo das actividades da Administracdo no
dominio da informatica;
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5 Noel Alberto de Jesus

7.1.12 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, na re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio —
Regime das despesas com obras e aquisicao de bens e servicos;

7.1.13 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢cdo de bens e servigos;

7.1.14 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova
o regime juridico do contrato das empreitadas de obras publi-
cas;

7.1.15 Ordem Executiva n.° 122/2009, na redac¢do dada pela
Ordem Executiva n.° 28/2011 — Delega competéncias executi-
vas do Chefe do Executivo no Secretdrio para a Seguranca;

7.1.16 Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 157/2009
— Subdelega competéncias no director do Estabelecimento Pri-
sional de Macau;

7.1.17 Lei n.° 4/2010 — Regime da Seguranca Social;
7.1.18 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

7.2 Conhecimento profissional na drea administrativa e finan-
ceira;

7.3 Redacgdo de documentos oficiais e actualidades.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacdes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso da prova escrita, a excep¢io de
quaisquer livros de referéncia ou informacdes.

8. Data, hora e local de realizagdo de provas

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
serd anunciada com a publicacdo da lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso.

9. Locais de afixagdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antincio do
Centro de Atendimento e Informacao do EPM, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau.

As listas provisdria e definitiva serdo publicadas na forma de
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau e a lista classificativa poderd também ser consultada
no referido Boletim Oficial.

10. Legislagoes aplicdaveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

11. Composigao do Jiri

Presidente: Chao Wai San, chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos.

Vogais efectivos: Tang Man Sam, chefe da Divisdo Financeira
e Patrimonial; e

Wong Ka Nun, chefe da Divisdo de Relagdes Puiblicas e Im-
prensa.

Vogais suplentes: Cheong Keng On, técnico superior assessor; e

Noel Alberto de Jesus, técnico superior de 2.” classe.
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Estabelecimento Prisional de Macau, aos 21 de Setembro de
2012.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publica¢io $ 10 703,00)

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretério para a Seguranga, de 3 de Setembro de 2012,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de duas vagas de técnico
de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de engenharia electromecanica, da
carreira de técnico do quadro de pessoal do Estabelecimento
Prisional de Macau (EPM), nos termos da Lei n.° 14/2009 e do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

1.2 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagio do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM).

1.3 O presente concurso € vdlido durante um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade.

2. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de candidatura, satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM,;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

2.3 Estejam habilitados com curso superior, relacionado a
area de engenharia electromecéanica, eléctrica, mecanica e auto-
matizacao ou em area semelhante.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os elemen-
tos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao
da ficha de inscri¢do em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo ser entregue pessoalmente, acompanhada
das documentacdes abaixo indicadas, dentro do prazo fixado e
do horério de expediente, no Centro de Atendimento e Infor-
macio do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau,

Horario de funcionamento do Centro: de segunda a quin-
ta-feira: das 09,00 as 17,45 horas; sexta-feira: das 09,00 as
17,30 horas, sem interrupcao a hora do almocgo.
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3.2 Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas exigidas pelo presente aviso;

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués);

d) Os candidatos vinculados aos servigos piiblicos devem
apresentar, ao mesmo tempo, o registo biogréfico, emitido pelo
respectivo Servi¢o, donde constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e as avaliagdes do desempenho relevantes para a apresen-
tacao a concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser au-
tenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por servigo
onde o original estd arquivado ou por trabalhador do EPM,
para o dltimo devem exibir os originais no acto de entrega das
fotocopias.

Para os candidatos vinculados aos servigos publicos, a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) do
ponto 3.2 é dispensada mediante declaragcdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual.

4. Area e contetido funcional

Ao técnico, drea de engenharia electromecanica, cabem fun-
¢oes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em pla-
nificacdo estabelecida, requerendo uma especializa¢@o e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o téc-
nico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350.

6. Método de selecgio e sistema de classificagdo
6.1 Escala de avaliagdo do método de selec¢ao
6.1.1 Prova de conhecimentos: (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio das fungdes acima referidas, através da
prova escrita com duracdo maxima de 3 horas. O candidato
pode optar por responder a prova escrita em lingua chinesa ou
em lingua portuguesa;

6.1.2 Entrevista profissional: (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificagdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcio;

6.1.3 Andlise curricular: (20%)

Examinar a preparac@o do candidato para o desempenho das
fungdes acima referidas, ponderando a habilitacdo académica e
profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificacio e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar.
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6.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100 valores;

6.3 Cada um dos métodos de seleccao tem caracter eliminato-
rio;

6.4 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou classificacdo final obtenham a classificacdo in-
ferior a 50 valores;

6.5 Sdo excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento em legislacao:

7.1.1 Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

7.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

7.1.3 Legislacoes relativas ao EPM:

7.1.3.1 Regulamento Administrativo n.® 25/2000, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2006
e Regulamento Administrativo n.® 22/2009 — Organica do Esta-
belecimento Prisional de Macau;

7.1.3.2 Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o
Regime de Execu¢do das Medidas Privativas da Liberdade;

7.1.3.3 Despacho n.° 8/GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;

7.1.4 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

7.1.4.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

7.1.4.2 Lein.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos;

7.1.5 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

7.1.6 Regime de Previdéncia:

7.1.6.1 Lein.° 82006, na redaccdo dada pela Lei n.° 3/2009 —
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publi-

cos;

7.1.6.2 Regulamento Administrativo n.° 15/2006, na redaccdo
dada pelo Regulamento Administrativo n.” 8/2009 — Regula-
mento da aplicacdo das contribui¢des do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhador;

7.1.7 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais;

7.1.8 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, na redac-
cdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio — Regi-
me das despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos;
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7.2 Concepcao, gestdo, principios de trabalho e conhecimento
nos equipamentos electromecanicos; elaboracdo de propostas,
caderno de encargos, relatérios e oficios na darea de engenharia
electromecénica;

7.3 Redacgdo de documentos oficiais e actualidades.

Aos candidatos € permitida a consulta das legislagdes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso da prova escrita, a excepcao de
quaisquer livros de referéncia ou informagdes.

8. Data, hora e local de realizacdo de provas

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
serd anunciada com a publicacdo da lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso.

9. Locais de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas ser@o afixadas no quadro de antncio do
Centro de Atendimento e Informacdo do EPM, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau.

As listas proviséria e definitiva serdo publicadas na forma de
antuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, e a lista classificativa poderd também ser consultada
no referido Boletim Oficial.

10. Legislagoes aplicdveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Composigao do Jiri

Presidente: Tang Man Sam, chefe da Divisao Financeira e Pa-
trimonial.

Vogais efectivos: Ng Tok Wong, técnico superior assessor (chefia
funcional do Grupo de Administracdo de Bens e Manutencao); e

Fan Sao Wai, técnico superior de 1.% classe.
Vogais suplentes: Lei Ka Nang, técnico superior assessor; e
Si Tou Wai Chu, técnica superior de 2.% classe.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 21 de Setembro de
2012.

o 5 =
itk =G O Director, Lee Kam Cheong.
CGEETIBER R $7,918.00) (Custo desta publicagio $ 7 918,00)
mER SERVICOS DE SAUDE
2 = Listas provisorias

WER (RREEFRSEE) —(thEsssd—F B
ACE-THEEANHE RIS TE QRMRHITHRELS
o) AL - WEARRBERRZF-ZEUAZHAER

Tendo sido publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 4 de Julho de 2012,
o aviso dos Servicos de Satide sobre o exame para a Equipa-
ra¢dao de Habilitacdes na area do diagndstico e terapéutica —
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acordo com o despacho do director dos Servicos, substituto, de
26 de Setembro de 2012, exarado em conformidade com as dis-
posicdes do n.° 12) da Deliberagao n.° 2/TDT/2011 da Comissdo
para a Equiparagdo de Habilitagdes na area do diagndstico e
terapéutica:

A. Andlise Clinica e Satide Puiblica

JFH% e 1. Candidatos admitidos a prova:
1 6 N.° Nomes
2 PREEEE 1. Ao Kam Chan
3 PR 2. Chan Ka Wai
4 EENX 3. Chan Keng Lin
5 fRInE 4. Choi Ka Ian
6 De Quadros Fiqueiredo, Jodo Bernardo Sousa Pinto 5. Choi Pui Man
7 De Siqueira, Henrique Guilherme 6. De Quadros Figueiredo, Jodo Bernardo Sousa Pinto
8 FrEtit 7. De Siqueira, Henrique Guilherme
9 s 8. Hoi Keng Kei

10 1555 B 9. Teong Hio Mei

11 HEIE 10. Ieong Pou Lan

12 HEE 11. Kam Mou Kun

13 TEEE 12. Kam Wai Chong

14 F$9) 13. Kok Lai Kuan

15 ReH 14. Lei Meng Chio

16 L 15. Leong Kam Meng

17 i 16. Leong Kin Tong

18 SR EAT 17. Nip Chu Iong

19 b 18. Tang Pui lan

2. B EHRIIHE A 19. Wong Un Fong
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2. Candidatos dispensados da realizagdo do exame:

N.° Nomes

—_

Ao Ieong Im Kuan
Chio Hang I

Choi Sok Kuan
Chon Ka Hou

Ho Wai Meng
Kwan Pak Man
Lei Sok Man

Ng Kak U

© »®» N ok WD

Ng Sin Man
10. Wong Chio Hang

3. Candidatos admitidos condicionalmente:
N.° Nomes Observagoes:

1. Chan Ka Man a),b),c)
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N° Nomes Observacoes:
2. Hoi Wai Ian b)
Observagoes:

a) Falta a publica forma do diploma de licenciatura em area
congénere a diagnostico e terapéutica obtido no exterior da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;

b) Falta a publica forma do boletim classificativo em édrea
congénere a diagndstico e terapéutica obtido no exterior da
RAEM;

¢) Falta a fotocépia do plano de estudo e programa do curso,
assim como as cargas hordrias do estagio e os créditos de cada
disciplina.

4. Candidatos excluidos:

N.° Nomes Observagoes
1. Lam Chi Long a)

2. Lei U Wang a)

3. Wong Chi Tat a)
Observagdo:

a) Ao abrigo da alinea 8.1 do n.° 8 e n.° 9 da Deliberacao
n.° 2/TDT/2011 «Procedimento para a Equiparacdo de Habi-
litacdes na Area do Diagnéstico e Terapéutica», o contéudo
do curso indicado no certificado de habilitagdes apresentado
pelo candidato ndo corresponde aos requisitos estipulados.

B. Anatomia Patolégica
Candidato admitido condicionalmente:

Nome Observagoes

Ho Rebecca Lucinda Ka Yan a),b),c)

Observagoes:

a) Falta a publica forma do diploma de licenciatura em area
congénere a diagndstico e terapéutica obtido no exterior da
RAEM,;

b) Falta a publica forma do boletim classificativo em édrea
congénere a diagndstico e terapéutica obtido no exterior da
RAEM,;

¢) Falta a fotocdpia do plano de estudo e programa do curso,
assim como as cargas hordrias do estagio e os créditos de cada
disciplina.

Os candidatos admitidos condicionalmente devem apresentar
os documentos em falta na Seccdo de Expediente dos Servigos
de Satde ou remeté-los, por meio de correio, para a mesma Sec-
¢do, até 22 de Outubro do corrente ano, devendo ser indicado no
rosto do sobrescrito «Prova de Equiparacdo de Habilitagdes na
Area do Diagnéstico e Terapéutica (Area Laboratorial — Ana-
lise Clinica e Satde Publica/Anatomia Patoldgica) — entrega
dos documentos em falta». Caso contrério, o candidato perderd a
qualidade de admissd@o a prova de exame, consoante a situacao.

Servigos de Satde, aos 4 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 4 721,00)
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Tendo sido publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 4 de Julho de 2012,
aviso dos Servicos de Satde sobre o exame para a Equiparagao
de Habilitagdes na drea do diagndstico e terapéutica — area
farmacéutica, faz-se publica a seguinte lista proviséria de acor-
do com o despacho do director dos Servicos, substituto, de 26
de Setembro de 2012, exarado em conformidade com as dispo-
sicoes do n.° 12) da Deliberagdo n.° 2/TDT/2011 da Comissao
para a Equiparagdo de Habilitagdes na area do diagndstico e
terapéutica:

1. Candidatos admitidos a prova:
N.° Nomes

Choi U Hang
Fan Pui Ieng

1

2

3. Lao Ka Meng
4 Lei Man Hang
2

. Candidatos admitidos condicionalmente:

N.° Nomes Observagdes
1. Chan Kam Fai b)

2. Cheong Kuan Long b)

3. Choi Sok T b)

4. Chong Wai Kuan b)

S. Chu Wai In a),b)
Observagoes:

a) Falta a publica forma do diploma de licenciatura em area
congénere a diagnostico e terapéutica obtido no exterior da Re-
gido Administrativa Especial de Macau,

b) Falta a publica forma do boletim classificativo em drea
congénere a diagndstico e terapéutica obtido no exterior da
RAEM.

Os candidatos admitidos condicionalmente devem apresentar
os documentos em falta na Sec¢do de Expediente dos Servigos
de Satde ou remeté-los, por meio de correio, para a mesma sec-
¢do, até 22 de Outubro do corrente ano, devendo ser indicado
no rosto do sobrescrito «Prova de Equiparacdo de Habilitacdes
na drea do diagnoéstico e terapéutica (drea farmacéutica ) —
entrega dos documentos em falta». Caso contrario, o candidato
perderd a qualidade de admissdo a prova de exame, consoante a
situacao.

Servigos de Satde, aos 4 de Outubro de 2012.
O Director dos Servicos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)

Tendo sido publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 4 de Julho de
2012, o aviso dos Servicos de Saude sobre o exame para a Equi-
paracdo de Habilitacdes na drea do diagndstico e terapéutica
— drea ortdptica, faz-se puiblica a seguinte lista proviséria de
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acordo com o despacho do director dos Servicos, substituto, de
26 de Setembro de 2012, exarado em conformidade com as dis-
posi¢des do n.° 12) da Deliberagao n.° 2/TDT/2011 da Comissao
para a Equiparacio de Habilitacdes na Area do Diagnéstico e
Terapéutica:

Candidatos excluidos:

N.° Nomes Observagao
1. Lam Im Lan a)
2. Wong Chan San a)
Observagao:

a) Ao abrigo da alinea n.° 8.3 do n.° 8 e n.° 9 da Deliberacdo
n.° 2/TDT/2011 «Procedimento para a Equiparacdo de Habili-
tacdes na Area do Diagnéstico e Terapéutica», o contetido do
curso indicado no certificado de habilitacdes apresentado pelo
candidato nao corresponde aos requisitos estipulados.

Servigos de Saude, aos 4 de Outubro de 2012.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Tendo sido publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 4 de Julho de 2012,
o aviso dos Servicos de Satde sobre o exame para a Equipa-
racdo de Habilitacdes na drea do diagndstico e terapéutica —
area registografia, faz-se publica a seguinte lista provisoria de
acordo com o despacho do director dos Servicos, substituto, de
26 de Setembro de 2012, exarado em conformidade com as dis-
posi¢des do n.° 12) da Deliberagdo n.° 2/TDT/2011 da Comissao
para a Equiparagdo de Habilitagdes na area do diagndstico e
terapéutica:

A. Cardiopneumologia

Candidato excluido:

Nomes Observacao
LoILeng a)
Observagao:

a) Ao abrigo da alinea 8.4 do n.° 8 e n.° 9 da Deliberacao
n.° 2/TDT/2011 «Procedimento para a Equiparag¢do de Habili-
tacdes na Area do Diagnéstico e Terapéutica», o contetido do
curso indicado no certificado de habilitagdes apresentado pelo
candidato nao corresponde aos requisitos estipulados.

B. Audiologia

Candidato excluido:

Nomes Observacao
Tang Sio Peng a)
Observagdo:

a) Ao abrigo da alinea 8.4 do n.° 8 e n.° 9 da Deliberacdo
n.° 2/TDT/2011 «Procedimento para a Equiparagdao de Habi-



12096

P71 T 23— — ]

41 B —2012 F 10 H 10 H

FP) B GGKERS 4 KR NUAUE » HEE BRI B2 R & 5GR
NERTEGHERRE -

CE-CETHAEARELER

(RBHETIEE R $1,605.00)

Q&

RIS AN J2 AR I S G R R Sk By SRR S —
Wb —EFmidsmaE T REF-CF AT ZHERE=TE
B CRFS TR A ) 28 B DIE IRH R EE S
FOETEEE WML A E - RIRBE23/2011RTBUER (A8
NEHERS ~ BUE R E RGN BB/ RS =5 AR E M
&E N 2 B ORI S ERBREERTEAE —EAH
i - DAEER -

litacdes na Area do Diagnéstico e Terapéutica», o contetido do
curso indicado no certificado de habilitagdes apresentado pelo
candidato ndo corresponde aos requisitos estipulados.

Servigos de Sauide, aos 4 de Outubro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 1 605,00)

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Servigos de
Satide, na Estrada do Visconde de S. Januario, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de sete lugares de técnico
superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 37, 11

ZER-CHEHAHREER Série, de 12 de Setembro de 2012.
) Servicos de Satde, aos 5 de Outubro de 2012.
R ERE

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

CRIETIEE TR $852.00) (Custo desta publicagio $ 852,00)
BEESER DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCAC[\O
E JUVENTUDE
n&
Anincios
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Faz-se ptblico que se encontra afixada e pode ser consulta-
da, na Avenida de D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar (e também no
website desta Direc¢do de Servicos: http://www.dsej.gov.mo), a
lista classificativa da prova de conhecimentos e as informagdes
referentes a realizacdo da entrevista profissional dos candidatos
admitidos ao concurso comum, de ingresso, de prestacdo de
provas, para o preenchimento da seguinte vaga de pessoal con-
tratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Educacado
e Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 18, II Série, de
2 de Maio de 2012, nos termos do artigo 27.°, n.° 2, do Regula-
mento Administrativo n.® 23/2011:

Uma vaga de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, drea
de interpretacao e tradugdo — linguas chinesa e inglesa.

Direcgdo dos Servicos de Educagdo e Juventude, aos 27 de
Setembro de 2012.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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Faz-se publico que se encontra afixada e pode ser consultada,
na Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, a lista provisdria do
candidato admitido ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento do seguinte lugar por con-
trato além do quadro do pessoal da Direcgdo dos Servicos de
Educacao e Juventude, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 37, IT Sé-
rie, de 12 de Setembro de 2012, nos termos do artigo 18.°,n.° 3, do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

Dois lugares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, por
contrato além do quadro.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do artigo 18.°,n.° 5, do supracitado regulamento adminis-
trativo.

Direcgado dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 4 de
Outubro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagio $ 754,00)

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodao IV, n.>s 7-9, 1.° andar (e também
no website desta Direc¢do de Servigos: http://www.dsej.gov.mo),
as listas provisérias dos candidatos admitidos aos concursos
comuns, de ingresso externo, de presta¢ao de provas, para o pre-
enchimento dos seguintes lugares da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.® 35, I1
Série, de 29 de Agosto de 2012, nos termos do artigo 18.°, n.° 3,
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

Quinze lugares de assistente técnico administrativo de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea administrativa, em regime de contrato
além do quadro, do grupo de pessoal técnico de apoio;

Seis lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, da drea de
actividade de transporte, da carreira especial, em regime de con-
trato de assalariamento.

“E-CHETHAHNNHRAEETER o , ~
Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude, aos 4 de Ou-
tubro de 2012.
[k RE
A Directora dos Servicos, Leong Lai.
(RIETIEZ M Fy $881.00) (Custo desta publicacio $ 881,00)
Ik # B DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
2 = Lista
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, provido em regime de contrato além do quadro
da Direccdo dos Servicos de Turismo, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 30, IT Série, de 25 de Julho de 2012:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores do servigos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade qua autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Setembro de 2012).

Direcgao dos Servigcos de Turismo, aos 12 de Setembro de
2012.

O Juri:

Presidente: Kuong Song Heng, técnica superior assessora.

EEERE - BEHSMEE  FEH

Vogais efectivos: Li Chi Kong, técnico superior assessor; e
BEHR e SEE - :
Tang Van Son, técnico superior assessor.
(RIEHEE MR $1.361.00) (Custo desta publicagio $ 1 361,00)
BEEEEEB INSTITUTO DO DESPORTO
Qo Antincio

Faz-se publico que se encontram afixadas, nos termos do n.” 3
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(BIETIEER T $1,292.00)

Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto
(ID), sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publi-
cadas no sitio da internet deste Instituto, as listas provisorias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores contratados além do quadro
do ID, para o preenchimento dos seguintes lugares do Institu-
to, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 37, II
Série, de 12 de Setembro de 2012:

Trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo;

Cinco lugares de técnico principal, 1.° escalao;

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo; e

Dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.% classe,
1.° escalao.

As listas provisdrias acima referidas sd@o consideradas definiti-
vas, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Instituto do Desporto, aos 5 de Outubro de 2012.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacio $ 1 292,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Antincio

Faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
quadro de anuncio, no 7.° andar do Gabinete de Apoio ao
Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues
n.> 614A-640, Edf. Long Cheng, e disponibilizada no website
deste Gabinete (http://www.gaes.gov.mo), procede-se a rectifi-
cacdo e republicagdo da lista definitiva do concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, do quadro de pessoal do GAES; cinco lugares em regi-
me de contrato além do quadro do GAES, drea de técnico auxi-
liar, e da carreira de assistente técnico administrativo, cujo aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.® 32, IT Série, de 8 de Agosto de
2012.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 5 de Outubro de
2012.

O Presidente do juri, Chan Ka Hou.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5.* sessdo realizada no dia 30 de Maio
de 2012:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau, apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou alterar a organizacgio cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia
Civil) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Macau, publicados no aviso da Universidade de Macau no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 34,
II Série, de 24 de Agosto de 2011. A organizagao cientifico-pe-
dagdgica e o plano de estudos alterados constam dos anexos I e
IT a presente deliberagdo e dela fazem parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
os seus estudos no ano lectivo de 2012/2013. Os alunos admiti-
dos no ano lectivo de 2011/2012 tém direito a escolher a organi-
zacdo cientifico-pedagégica e o plano de estudos alterados pela
presente deliberacdo, ou a organizacdo cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias (En-
genharia Civil) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Macau, publicados no aviso da Universidade de
Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 34, II Série, de 24 de Agosto de 2011.
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TE-THENH S AHREF R Universidade de Macau, aos 25 de Setembro de 2012.

WE  #iE O Reitor, Zhao Wei.

Bt — ANEXO I
IEt-Ey (1ARTHE) FE

Organizacao cientifico-pedagoégica do Curso

Bz 2 4R HE de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Civil)
— o B et 1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias
Z o FEBEZE LARTE 2. Variante: Engenharia Civil
= BRFRIEEEAR - PUEAE 3. Duragdo normal do curso: 4 anos lectivos

VY SEER SRR EEAER S AR - 42BN R FTERIE R 4. Numero total de unidades de crédito necessdrias a conclu-
sdo do curso: pelo menos 142 unidades de crédito, com aprova-
& < L
= ¢do em todas as disciplinas
o EREE S 1 5. Lingua veicular: Inglés
= ANEXO I1
BELBN (ARIR) RE L .
S Plano de estudos do Curso de Licenciatura em Ciéncias
c=E (Engenharia Civil)
#E e | SEER | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
g Primeiro ano lectivo
Calculo I Obrigatdria 4 3
[Z¢-Vap! e 4 3
Calculo 11 » 4 3
Z=vanl " 4 3 Fisica I » 5 4
wyE ) 5 4 Quimica Geral » 5 4
Informatica » 4 3
e " 5 4
Design para Engenha-
) ria Civil » 3 2
At HERRIE " 4 3
Estatica » 4 3
1] [=] "
A TR 3 2 Introdug@o a Engenha-
ria Civil e Ambiental » 1 1
e ' 4 3 : o
Vida Universitaria » - 0
TARTAZEG, " 1 1 Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 16 16
REET ' - 0 Numero
total de
SEEERE " 16 16 unidades
de crédito
- - do ano
BERER | 39 lectivo 39
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H Unidad
RE BE | SEEE | 29 Disciplinas Tipo oras | omeaces
semanais | de crédito
E—mr Segundo ano lectivo
Matematica para Enge-
TAREEET AME 4 3 nharia I Obrigatéria 4 3
Matematica para Enge-
TAREEERT ! 4 3 nharia IT » 4 3
Matematica para Enge-
14 B "
TARTIERE 4 3 nharia Civil » 4 3
%fgll " 5 4 Fisica II » 5 4
Cinética e Dindmica » 4 3
BB I8 " 4 3
Resisténcia de Materiais » 4 3
R IER " 4 3 Mecanica dos Fluidos » 4 3
. ; Estruturas » 4 3
ik =wALE " 4 3
Materiais de Construgao » 4 3
gt AN "
w AT 4 3 Geologia para Enge-
nharia » 4 3
RSO 4 ” 4 3 '
Medicao (Topogréfica) » 5 2
TR " 4 3 Disciplina da Educagdo
Holistica » 2 2
22 ! 5 2 Niimero
total de
EE&%{?M E " 2 2 unidades
de crédito
- - do ano
BFpsg 35 lectivo 35
Terceiro ano lectivo
E=EF . .
Engenharia Ambiental
I Obrigatéria 4 3
BRI TAZI e 4 3
Engenharia Ambiental
- 1T 4
B T AR ' 4 3 7 X
Design para as Estrutu-
AR T " 4 3 ras em A¢o » 4 3
Design de Betdao Refor-
SR ARt ' 4 3 cado » 4 3
54025 £ . Gestao e Prdtica de
RS ES 4 3 Construgao » 4 3
|- 15 " 4 3 Mecéanica dos Solos » 4 3
Engenharia de Funda-
HE T ! 4 3 coes » 4 3
e Disciplinas da Educa-
EHAERE ' 9 9 ¢do Holistica » 9 9
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= BE | SASE =25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
2 Disciplinas de Opgao
I BGEERIE (& 6 6 da Distribuicao/Diver-
sidade Opcional 6 6
Nimero
DERB7 | 36 total de
unidades
de crédito
do ano
lectivo 36
FIYELF )
Quarto ano lectivo
Concepgao do Projecto
RS E RS AME 3 2 Integrado Obrigatdria 3 2
Projecto em Engenha-
ria Civil I » - 3
TARTAEEEZE T " -- 3 .
Projecto em Engenha-
ria Civil 1T » - 3
ok TR B 11 " - 3 6 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas
de Opcao da Engenha-
- N ria Civil Opcional 18 18
APIEE A TR R E & b
LR =] {5 18 18 2 Disciplinas de Opgédo
da Distribuicao/Diver-
sidade » 6 6
5 BEEERH ! 6 6 Numero
total de
unidades
EEmEs | 32 de crédito
do ano
lectivo 32
HaEa s 142 Niumero total de unida-
des de crédito 142
BEBLEMN (LATE) FiE Curso de Licenciatura em Ciéncias (Engenharia Civil)
BERER Lista de Disciplinas de Opcio
(2= =S EL LS 245 Disciplinas Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
== R AL 4 3 Mecanica de Materiais Avancada 4 3
B RE ST 4 3 Anilise Avancada de Estruturas 4 3
ek g i £ 4 3 Vibragao de Estruturas 4 3
g e g 2ns 4 3 Design Avangado de Betdao Reforcado 4 3
st o Andlise de Sistemas Estruturais 4 3
et R Ed o AT 4 3
Tépicos Escolhidos de Engenharia
=)
THTIREE 4 3 Geotécnica 4 3
&R 4 3 Sistemas de Retencdo de Terras 4 3
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B SEER 25 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
WHEAL A TAE - D TR e 4 3 Aplicacido de Métodos Numéricos em
Engenharia Geotécnica 4 3
sEEa
Lot At S 4 3 Introducdo ao Melhoramento do Solo 4 3
TR Ky e B 4 3 Economia e Etica da Engenharia 4 3
ope s § Planeamento, Agendamento ¢ Con-
FESET B - SRS 4 3 =
trolo de Construcao 4 3
BEEETTE  RR P EER b 4 3 Métodos, Procedimentos e Equipa-
mento de Construgao 4 3
I TEI 4 3 _ _
Engenharia Ambiental III 4 3
BEEVIRHECE 4 3 Aspectos Essenciais da Biotecnologia
Ambiental 4 3
JEg /K A2 4 3 ;
Engenharia do Tratamento das Aguas
Z5E TR 4 3 Residuais 4 3
B Engenharia de Trafego 4 3
eyt NS i 4 3
Planeamento de Transportes e Siste-
+ R TR e 4 3 ma de Transportes Publicos 4 3
Topicos Especiais de Engenharia Civil 4 3
FATHLEE - 3 preos TP &
Treinamento Industrial Intensivo --- 3
+ARTIEEEI - 15 : -
Estagio de Engenharia Civil I --- 1.5
EARTREEI - L5 Estédgio de Engenharia Civil 11 15

(BIETIEE T $8,766.00)

AR KBS R A S
RETFHLRBATT :

REZB-"HFOHA=1TH®H

BRRHZ B E IR 1/200655 12 R TR B A=
FEERE R — KPR T AUREIR - R ER 14/200657 1T Ban <%
HER EPIREBER) F=TABRE K () HIER - 3~
BREUTER T ——F /A HUAE =TS M R
FIRF T AR ) - RFTREE & A RIRFTRER R 2
B8N (FHEMME) SRIENEM BB ERDE - RE%T
BREF-THE=ZHCHB S M QEFRBITEE &
#) o WPTREBEEENARIEFIASR SRR BB (5
RHRIE) BRIZREERTE] - RS SR A S iy B 2 4w D B2
T B E P A R AI B — RO = o IR A R FE AT AL R

3

T REFTER R E AR R R BB EE AR T
2012/2013 2 BAt0 A B2HIER 4R » 5E2011/2012 824 A 2952
4 o AR P AR TR GRS B B i B B R AR e R 2 T
WA BR T ——F/\H ZFIYHE =V M GREPR
BITTECE AN ) WEPIRERE & A BT R R 22 b i 22

(Custo desta publicagdo $ 8 766,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5.% sessdo realizada no dia 30 de Maio
de 2012:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau, apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou alterar a organizacgdo cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da
Computagdo) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Macau, publicados, respectivamente, nos avisos da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 24 de Agosto de
2011, e n.° 10, IT Série, de 7 de Margo de 2012. A organizacao
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos alterados cons-
tam dos anexos I e II a presente deliberacdo e dela fazem par-
te integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
os seus estudos no ano lectivo de 2012/2013. Os alunos admiti-
dos no ano lectivo de 2011/2012 tém direito a escolher a organi-
zacao cientifico-pedagégica e o plano de estudos alterados pela
presente deliberagdo, ou a organizagao cientifico-pedagdgica e o
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plano de estudos do Curso de Licenciatura em Ciéncias (Cién-
cias da Computacdo) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Macau, publicados, respectivamente, nos avisos
da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 24 de Agosto de
2011, e n.° 10, IT Série, de 7 de Marco de 2012.

Universidade de Macau, aos 25 de Setembro de 2012.

O Reitor, Zhao Wei.

ANEXO 1
Organizacao cientifico-pedagogica do Curso de Licenciatura em
Ciéncias (Ciéncias da Computacio)
1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias
2. Variante: Ciéncias da Computacio
3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos

4. Niumero total de unidades de crédito necessdrias a conclu-
sdo do curso: pelo menos 141 unidades de crédito, com aprova-
¢do em todas as disciplinas

5. Lingua veicular: Inglés

My fF— ANEXO I1
HELTEM (FHEMRE) R
o Plano de estudos do Curso de Licenciatura em Ciéncias
SEETE - <
(Ciéncias da Computacio)
Horas | Unidades
HE R | =ARR | B9 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
s Primeiro ano lectivo
Estruturas Discretas Obrigatdria 4 3
B Hofr Gt “\ X
B e 4 3 Ciéncia da Programacao » 4 3
TR et Rt " 4 3 Cilculo I » 4 3
Calculo 11 » 4 3
(Ve " 4 3
Algoritmos e Estruturas
i de Dados I » 4 3
[Ze=aal! " 4 3
Probabilidades e Esta-
T v B A " 4 3 tisticas » 4 3
Sistemas Digitais » 4 3
;_(REE_;[,\ g n
WAERALA 4 . Vida Universitaria » - 0
B A " 4 3 Disciplinas da Educacgiao
Holistica » 15 15
KEAE " - 0 Niimero
total de
SHEHERE " 15 15 unidades
de crédito
. . do ano
EBFEEs | 36 lectivo 36
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(2= EE | 382N | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
£ Segundo ano lectivo
BB
Matematica para Enge-
nharia [ Obrigatdria 4 3
TR N 4 3
Matemética para Enge-
nharia I1 » 4 3
1 HHy B "
TAREART 4 3 Algoritmos e Estruturas
de Dados I1 » 4 3
RGN eS| " 4 3 Organiza¢do Computa-
cional » 4 3
=1 B R [ " 4 3 Métodos Numéricos e
Computagdo » 4 3
- Construcdo de Compila-
YRS [
BIE kR 4 3 dores , A ;
Introducdo a Sistemas
e i B ' 4 3 de Bases de Dados » 4 3
Principios de Sistemas
BB A s " 4 3 Operativos » 4 3
Disciplinas da Educagao
= Holistica » 8 8
PR B " 4 3
1 Disciplina escolhida
na Lista de Disciplinas
HEHAERE " 8 8 de Opcdo em Ciéncias
da Computagdo Opcional 4 3
—FIEEERPEEER | EE 4 3 Nimero
- total de
EESAEREE unidades
de crédito
do ano
B3 =2
RERED | 35 lectivo 35
Terceiro ano lectivo
o Redes de Computadores | Obrigatdria 4 3
E=BF
Disciplinas da Educacao
Holistica » 10 10
FyR L i fE 4 3 L .
5 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas
EEHERIE " 10 10 de Opgao em Ciéncias
da Computacao Opcional 20 15
= . 2 Disciplinas de Opcao
EE T EER ERER EEs N L
HFTEARH R ERERN = 20 15 da Distribui¢io/Diversi-
E 2% WE"]E{‘ E dade » 6 6
Niimero
M5 R ERE " 6 6 total de
unidades
de crédito
BEEBS | 34 do ano
lectivo 34
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(2= BE @ SEZ2R | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
. Quarto ano lectivo
FIEE
Principios de Engenha-
ria Informaética Obrigatdria 4 3
¢ AME
Htr LRI & 4 3 Projecto Final » --- 6
7 Disciplinas escolhidas
g, " - 6 na Lista de Disciplinas
de Opcdo em Ciéncias
da Computacao Opcional 28 21
HEEEE SR ER B S
tFﬁl& D‘f‘ﬁ%%*’{'%l&ﬂ/%’,’ 1&{/ 28 21 2 DlSClpllnaS de Opgﬁo
HZEAEHE da Distribui¢ao/Diversi-
dade » 6 6
e s A ) Numero
MR EEEER E 6 6
total de
unidades
N de crédito
BEBEs 36 do ano
lectivo 36
ymEa Sy 141 Nimero total de unida-
des de crédito 141
BBy (FHERPE) R Curso de Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computacio)
B2ERax Lista de Disciplinas de Opcao
HE SESE 85 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
N2 4 3 Interaccdo Homem-Computador 4 3
T [ S S R B 2 2 4 3 Andélise Orientada ao Objecto e Pa-
drdes de Design 4 3
ESHT 4 3 : :
BRFRIER Sistemas Operativos Avangados 4 3
B ERHERE 4 3 Sistemas Avancados de Bases de Dados 4 3
ATREETE 4 3 Simulag¢@o por Computador 4 3
AL EE = B o 4 3 Linguagens Formais e Autémata 4 3
REnsEs 4 3 Linguagem de Programagao 4 3
= T T 4 3 Griéficos por Computador 4 3
o Sistemas Distribuidos de Computador 4 3
I ET BRI 4 3
Fundamentos do Processamento de
B E G R 4 3 Imagens Digitais 4 3
AT EIGEE 4 3 Fundamentos da Inteligéncia Artificial 4 3
(E BRI E 4 3 Projecto e Anélise de Sistemas de In-
7N sSxXno
- formacao 4 3
=1 3| B 2
SRR R T 4 3 Estdgio T 4 3
STERERIEEEN 2 1.5 Estagio IT 2 15
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(1= SEELELS 25 Disciplinas Horas. Umd’ad.es
semanais | de crédito
A A 4 3 Sistemas e Redes 4 3
T 4 3 Inteligéncia Artificial de Ponta 4 3
— Fundamentos de Reconhecimento de
LWl 4 3 Padroes 4 3
PESH I 1 25 4 3 Sistemas de Grupo 4 3
SRR T ) 15 Estégio 111 2 1.5
L - Introducdo ao Processamento de Lin-
HARRE 5 R R 4 3 gua Natural 4 3
e 26 E 5 e [ 7 4 3 Teoria das Filas e Escalonamento 4 3
s 4 3 Gestao de Projecto de Software 4 3
B Tépicos Especiais de Computadores e
TR (S E R T 4 3 Ciéncias da Informacio I 4 3
R TR R 4 3 Métodos formais de Engenharia de
Software 4 3
sR% 4 3
ER%ZE Seguranga da Informacao 4 3
EERRIE i 4 3 Introdugdo ao Comércio Electrénico 4 3
T ) ST S R s i 4 3 Loégica para Ciéncia de Computadores 4 3
o h e 4 3 Organizacio e Gestao 4 3
- Profissional de Engenharia de Software 4 3
LICEN k5 3] 4 3 : -
Topicos Especiais de Computadores e
SHEMLE(S BRI ERAETT 4 3 Ciéncias da Informacao II 4 3
SRR 4 3 Visualizacido de Dados 4 3
B - Recuperagio de Informacao e Web
18 b 2R Bl A& B 4 3 Mining 4 3

THIEZ R $8,668.00)

(Custo desta publicagdo $ 8 668,00)

-
I8

2 E

R BITRARAE TR R AL A BRI B B /A H =175 H

H54/GM/9ITHR R » fifRilE

FEBER A - R =S ETE

%

INSTITUTO DE FORMA CAO TURISTICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e as
instituicdes particulares, vem o Instituto de Formagao Turistica
publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° trimestre do ano

7§ e de 2012:
e Hote H A = gl |
ZHEY ) i
. L Data de Montantes .
Entidades beneficidrias L . Finalidades
autorizagdo atribuidos
[EIEERS 15/03/2012 $ 535.50 | 2 iR be. s B2 L] -
Chow Kwai Seng Participacdo num estdgio no Instituto de For-
magcdo Turistica.
PREF 15/03/2012 $255.00 | 2 S L HE AL E]
Lam Si Man Participacdo num estagio no Instituto de For-
macao Turistica.
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. e H I AT g
ZEBNE i H i
. . Data de Montantes o
Entidades beneficidrias L . Finalidades
autorizagao atribuidos

fRe 07/06/2012 $3,945.00 | 22NNk be 2 B E 451 E] -

Gao Yanni 19/07/2012 Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

Sha Ya 31/05/2012 $3,202.56 | Z2fNfkEER < B FBIFRACFRRE
Participacdo num Programa de Intercambio In-
ternacional de Verdo no Instituto de Formacgao
Turistica.

TN 09/08/2012 $27.600.00 | FRIZAEEE 5>

Luo Xiaoyan Bolsa de estudo.

&1 A 09/08/2012 $12,000.00 | FRAZHEERG: -

Zhou Hanyang Bolsa de estudo.

por] $47,538.06
Total
ZF-CEHNERRER Instituto de Formac@o Turistica, aos 4 de Outubro de 2012. —
BE R A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.
CEIETIEZ A F $1,840.00) (Custo desta publicacio $ 1 840,00)

HtEREESE

gun

et 7 O B 22k < s SRR DARR 1 0 & R RO Bl SR 28
—EkRE -SSR & (BNEE) mik > SR ZF-2F A
BN GRFIRBITTEE A R) 2B AT - DA
BRI R A ST A GE T Bl AR B RN BLANE
NI

EISIEZ A o
L0 BRILLT oo 83.75 *
I = S 83.75

R MHE - IRIBEE23/2011 5T RS — AN RIUERT
HHE AR T -

IRIZEE2320115R1TBGEM (A8 A BRIFENS © B R B
BRI BB VBRAIRE - HES AR H ARG B i 2 H
E T B A AR Al B S R B R R -

(R =% — 4+ H V0 AT ECE B B &)

“E-CHENAASAERI S RIERE S

FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de dois lu-
gares de técnico de 1.% classe, 1.° escalao, drea de informatica, do
grupo de pessoal técnico, provido em regime de contrato além
do quadro do Fundo de Seguranca Social, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 34, II Série, de 22 de Agosto de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2°S0U WU SNttt 83,75 *
2.0 Ta1 LOT ceviiiieeccireieereee ettt 83,75

*Igualdade de classificacdo; sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administragdo, de 4 de
Outubro de 2012).

Fundo de Seguranca Social, aos 26 de Setembro de 2012.
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HHZES

TR BUERE R UEES

EERA  HESHREGTE
RifZE « WP FE e s

CRIETIEE R $1,498.00)

O Juri:
Presidente: Sin Vai Tong, chefe da Divisdo de Informatica.
Vogal efectivo: Wu Kam Keong, técnico superior principal.

Vogal suplente: Tun Chi Ying, técnica de 1.7 classe do Estabele-
cimento Prisional de Macau.

(Custo desta publicagio $ 1 498,00)

TwIBEGRS

% E

3 TR s R AR SNSRI B S — IR — ST
i BhE S ik - R ZF -2 /A /NHB =20 (#F
R TECE 2 ) 28 — R TS DL A S B A BRI 5 AT

FIRESEE REAZ NS o BAMUES AFERZEGELTT -
BHEEZ A ¢ P
1.0 BHTETE oot 83.75 (a)
A = OO 83.75
3.0 FEIREFS oot 78.56
42 BETERE coeoeeeeeeeeeeeeee e raen 78.50
5.0 ZEIDIE et 78.44
6.0 FREEHE oo 78.00 (b)
X = T 78.00

(a) HRIEE23/201 15T BOEME A HE =K (=)
THRUE -

(b) BHRFERE -

HHREE23 20119 TTEUER (A A ERVHEEE  BHE )
B2l BB EREE - M AT E ARG BN 2 HEEE
{8 A R A (B4 vE B 5 1 B RS HE LB

CRE =3 — AL H 08 i %5 =) R R B R HERS)

ZE-CHEAATUER T ER R

HATHE :
P TEERREE  F5
EREE : LU TH MR RS A bR

& TR _FakEiEe FEE

B AR $1,801.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de sete vagas
de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, do
pessoal contratado além do quadro da Direcg¢ao dos Servigos
de Solos, Obras Ptblicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
antuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 32, IT Série, de 8 de Agosto de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan YOk KUn.....cccovevivirininininnnininnieisscseeeseseseene 83,75 (a)
2.2 Lei S10 Val.ucuiiccccecceeeeeee e 83,75

3.° Tam Cheong Leng.....c..cccocveereineneencnncneeennnes 78,56

4.° Chang Iok Lan .......cccccceviiinniiniiiieccccce 78,50

5.2 Lei Si0 Chan.....ccvceeeevieieeieccieeeeeeeeeeete e 78,44

6.° Lam Wai ChUNG ...c.ovvevirieieniieieneeeeeceeeeienenes 78,00 (b)
7.2 MOK SiN T oo 78,00

(a) Nos termos da alinea 3) do n.° 2 do artigo 26.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011;

(b) Maior antiguidade na categoria.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Setembro de 2012).

Direccédo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 19 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lei Ka Heng, chefe de secgédo, substituta, da
DSSOPT.

Vogais efectivas: Chan Ut Seong, adjunto-técnico especialista
da DSSOPT.

Lee Kuok In, técnico superior de 2.* classe do Instituto de Ac-
¢ao Social.

(Custo desta publicagao $ 1 801,00)
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Aniincios

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
das seguintes vagas, providas em regime de contrato além do
quadro da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e
Transportes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos»:

Uma vaga de técnico superior principal, 1.° escalao;
Sete vagas de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo;
Cinco vagas de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo; e

Trés vagas de assistente técnico administrativo de 1.” classe, 1.°
escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados no Departamento Administrativo e Financeiro da Di-
rec¢do dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, e ainda publicados
na internet desta Direcgdo dos Servicos e da Direccdo dos Servi-
¢os de Administracdo e Funcdo Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 27 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de fiscal técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de fiscal técnico do quadro de pessoal da Direccdo dos
Servicos de Solos, Obras Piblicas e Transportes, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos puiblicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
no Departamento Administrativo e Financeiro da Direcgido dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, sito na Estrada
de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, e ainda publicados na internet
desta Direcgdo dos Servicos e da Direc¢@o dos Servigos de Ad-
ministracdo e Funcdo Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direccédo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 27 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagio $ 950,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Antincio

Faz-se publico que se encontra afixada, na Direc¢ao dos Ser-
vicos de Cartografia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria 11,
n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, bem como no website desta
Direcgdo de Servigos (www.dscc.gov.mo), a lista provisdria dos
candidatos admitidos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
assistente técnico administrativo de 2.? classe, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo do quadro de pes-
soal da Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, cujos
avisos de abertura foram publicados nos Boletins Oficiais da
Regido Administrativa Especial de Macau n.>s 31 e 33, II Série,
de 1 e 15 de Agosto de 2012, respectivamente, nos termos do
artigo 18.°, n.° 3, do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Direcgao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 28 de
Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicagio $ 950,00)
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EtEHEZ A - 53
Lo BN oo, 92.00
20 FRIETHE oo 88.00
3O BE A e 84.07
A2 BEEHF s 83.87
SOBRTEEY oo 83.07
6.2 BTG oo 82.53
ToBEIE e 81.00
SO LRBETT oo 80.27
9.2 TR B oo 79.83

102 FBEELT covovveeveeeeeseseeeee e sses 78.40

L1 FRIELER oo, 78.33

12.° DD e 76.40

13,0 ZEBH oo 75.53

CAPITANIA DOS PORTOS
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de onze lugares
de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, em regime de contrato
de assalariamento, da Capitania dos Portos, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 9, II Série, de 29 de Fevereiro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Shek Seng Kuong........ccccceeeverincencnincnecncicnne 92,00
2.2 Choi IN IN e 88,00
3.2 Wong Keng Chun.......c.cccoeveieennecninniccineecenn 84,07
4.° Leong Sai MeNg.....c.covueueirireeuerenineeieineeieseeneeeeneens 83,87
5.2 Ung Chi Leng......cccooeiiiiiiiiiiiicccccccce 83,07
6.° Chan IoK In ..., 82,53
7.2 Leong Wun Hel.....c.cccocociiiiiiiiiicciicccenen 81,00
8.2 Leong Lai FONG.....ccccccevivecivniiinnciercceee 80,27
9.2 Leong Ut Lan.....cccoccvieinecinincincecncencneeeee 79,83

10.° Lo Kuan Hou .....ocoooveeiiiiieceeccececeeeeeeeeeae 78,40

11.° Lam Fong Chu .....cccoeiiiiiiiniiincieenececece 78,33

12,2 Wang QiN..ceeecereeieveenireiciirieeeeneeeeese e 76,40

13.% Kuok INZaN ...coovvieiiiiiiciirccccccneeeeeeeeneees 75,53
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s D SIS S0 1 01 SO 72,33
R 15.°Chan Lai HOU....cooeeieiiieeeceeeeeeeeeeeee 71,00
o ifﬁi::;::::::::::::::;1):22 165 KUOK S0 Fal e 70,08
17 BEZETT oo 69.33 172 Chan Ml Keng ..o 09:33
weEEy 6007 JEKD BT @ Tt e T 69,27
19.% BEEAE oo 69.13 197 WORE FONE WAl 69,13
200 BEHEM oo 69.03 20.° Kun In NgO ..ot 69,03
DO B e 68.93 21.° LOK MENE ..ottt 68,93
IR Y=L A 68.73 227 Cheang Lit HOr CeCilia....ousvrvrrvc 68,73
PR S 68.40 237 XU MEIGIONG vt 68,40
240 ST oo 68.33 * 24.° Lei IoK KU ...oooviiiicicecicccvecveceeeeeeeeee e 68,33 *
PRRE 121 < 68.33 25.% L0 ChiO KUaN. o 68,33
26.° BIVEEHL oo sese s 68.27 267 Tang 10ng LMl oot 68,27
UL L5 67.67 27 Tam K@i FONg oo 67,67
PLR 11 S 67.53 282 La0 Seng Ngan.ooccovvesvssvesvssses s 67,53
20 0 BB e 67.47 * 29.° Teong Kam Lin.....ccoeveenneenininieinncccnreceenes 67,47 *
300 T U oo, 67.47 30.° PUn ST MaAN ....oooniiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 67,47
YUl LS 67.43 31.° Tam FONg MEng ceccovvvovvvvsssssnnvssssssnnsssssssnnnssssson 67,43
Ry 131/ B 67.13 32.7 Kuong Lai KN 67,13
KTl = 67.00 * 33.% Cheong Nin Chi0 ... 67,00 *
B4L TR oo 67.00 34.% Cheong [ong e 67,00
I3 66.73 35.° Lai Ion Heong.....coccecevmueueneninieieenniecennieienenienenens 66,73
T e o = | OO 66.33 36.% Leong FONG Lao ... 66,33
A £ . o 66.13 37.° Ip Kuan Ieng........ccccoecevveeninineiciinniecennecceenenns 66,13
3L FRETH oo e 65.87 * 382 Cheong Pou Kit.......ooriinne, 65,87 *
39.° FEERET oo 65.87 39.2 Wong Ngan Ol 65,87
40.° ZEBIL oo 65.83 40.2 Mak FOng Yeng ... 65,83
AL BEZRVK oo 65.67 41.° Ip ChOi PENG....ooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 65,67
A2 BIMEZE o 65.40 42.° Tang SON Ol vuceceevoieririeeiesi e 65,40
A3 AIERAE oo 65.27 43.2 HO NZAN SONG.....voveeeerreeeeeeeeeeeeereeseees s 65,27
44.° FIFER (oo 65.20 44.° Wong Keng Chul.......ccoveieieieieeineineensercseeseneens 65,20
A5.° TEFREE oo 65.00 45.° Tp Ngan KUai ......cveveceereeeeeecieieeeeesee e 65,00
46.° FEIGHE oo 64.87 46.% U T20 LiN oo 64,87
A7.0 BB vt 64.80 47.° T0NE SOi KAM .ovvvvrvrierieesieeieiseseseseesee e 64,80
A8 BB oo 64.60 48.° LAt Lai T .o 64,60
49.° B ..o 64.43 49.° A0 ST Wl ..oovvoeveereoesie s 64,43
S0 ZRIET oo 64.27 50.° Leong IN MENG.......coueerveeerreeeeeeeereeseesees s 64,27
STOBRBEHE oo 64.10 51.° Chan Lai Nga ......oooooovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseseeeeee 64,10
520 BB o 64.00 52.° Leong T0K U .oooooooooooooeeecccceceoooeeeeeeeeeeeeeeeeeesseesees 64,00
53 BEMETT oo 63.67 53.2 Lou Kai FONE ..c.ccoveuiiniiiiiiniicincccinncciene 63,67

SA° FHEGI oo 63.33 54.° Chan Soi Heng
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59.° FREZFEEE woovoieeeeieeeee s 62.33
60.° FEIETE ..o 61.93
61.° TS oo 61.80
62.2 BEREHIE oo 61.60
63.° FREEIY oo 61.30
64.° THIFIE (oo 61.00
65.°BEFETS oo, 60.67
66.° BEEEM ..o.oovoee e 59.47
67.° BEARAFR oo 58.93
68.° THREETE oo 58.80
69.° BRSTT oo 58.77
T0L BRAETR oo 58.33
TLL BEEER oo 58.17
T2.0 KRB ©ooveveeee et 58.00
R Y = = QOO 57.90
T4 BEGTE s 56.77
T5.° ZEZME oo 56.73
L€ A 55.53
TTLIREET oo 55.00
782 JEIZZIE oo 54.50
79.° ZESEZL o 51.75
80.° BIMEHIE. ..o 51.50
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Candidatos aprovados: valores
55.° Kuok U Lam....ccoooviiieeiiiiecieeeeeeeeeeeeeeee e 62,97
56.° Lei Lai Kuan.......coooooveeeeiieeieirieeeeeeeeeeeeeeenn 62,83
57.° Leong Choi Ha......ccooeeiiiniiiiniincccene 62,67
58.° Wong Ian Wo........ccccevvieeienniecinnecineeeeseeeeens 62,53
59.° Lam Lio Choi Peng ........ccccceveveininiiininncneene 62,33
60.° PUn Mei SUt.....oouiiiiiiecieceeeeeeeeeeeeeeee e 61,93
61.° Pang Jieling ......ccccocvuiuiuiiiiiiiciiiccccccccccees 61,80
62.° Chan Soi Kin ... 61,60
63.° Lam A PO...ccciiiiiiiccccccce e 61,30
64.° Chan Oi Cheng .........cccceeeeieeeeecereeenenerenenens 61,00
65.° Ip Mei Leng......cccoecivincoinicieincinccenceceeeenes 60,67
66.° Chan Kuai Heng ... 59,47
67.° Kwong Lam Ut Sam.....c.coccovinivniniinincncinne 58,93
68.° Chan Lai Peng..........cccccceciiiiiiiiiiiiicccenen 58,80
69.° Sou Man Heong.........cccecevvveeieenecnennrenecnneenens 58,77
70.° Chan Kuai Fei ... 58,33
71.° Wong Tok Ngan ......ccccceevecennereinnereeneereneeneneeenens 58,17
72.° Lam Fong Lin.....cocccviviininiineinicnceeeene 58,00
73.2 Lol SON L. 57,90
74.° Leong Kam Lin......cccocoeevinnecinnecineeccnnenenens 56,77
75.° Lei Sut MUi...oiiiiiiiiiiciiecceeeeeeeeenenenene 56,73
76.° Huang Yanping .........cccccocoeeeueeuceencreemercreenenenenens 55,53
77.° Lam Chon HOU......ooooeeiiiiieiieiieececeeeeeeeee 55,00
78.° Chao NOI SON.....oiviiieeeiiceeeeeeeeeeeeeeeeee e 54,50
79.° Lei Peng NOL..c.ccveueirinieueeniniercieeneceneereveeneneenenens 51,75
80.° Lao Chun Chong .......cccccveeveeneineneineeeneeneene 51,50

Obs.:* Nos termos das alineas /) e 2) do n.° 2 do artigo 26.°
(Igualdade de classificagdo) do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Observagoes:
a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-

nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
setenta e um;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: nove.
b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagdo para

efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem reprovado na prova de conhecimen-
tos: cinquenta e quatro;
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— Excluidos por terem obtido classificacdo final inferior a 50
valores: quarenta.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagdo no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Setembro de 2012).

Capitania dos Portos, aos 13 de Setembro de 2012.
O Jtri:
Presidente: Ana Cristina Cachinho, chefe de seccao.

Vogais efectivos: Tam Wai Chong, assistente técnico adminis-
trativo especialista; e

Kong Io Va, operdrio qualificado.

(Custo desta publicacio $ 6 217,00)

Antncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Financgas/Divisdo Administrativa/Seccdo de
Pessoal, sito na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cado na internet desta Capitania e da Direccdo dos Servigos de
Administra¢do e Fung¢do Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas, condi-
cionado aos trabalhadores desta Capitania, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos), para o preenchimento de
dois lugares de pessoal maritimo de 1.% classe, 1.° escalao, da car-
reira de pessoal maritimo, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Capitania dos Portos, com vinte dias de
prazo para a apresentacio de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacido do presente antncio no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Capitania dos Portos, aos 27 de Setembro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagéo $ 950,00)

Edital
Edital n.°3/2012

Com vista a garantir a seguranca de navegagao, nos termos do
disposto na alinea b) do artigo 90.° do Regulamento das Acti-
vidades Maritimas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/99/M, de
29 de Novembro, e do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Regula-
mento Administrativo n.° 4/2005, a directora da Capitania dos
Portos manda publicar o presente edital:
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Artigo 1.°

Disposicoes gerais

Salvo autorizagdo da Capitania dos Portos, as embarcagdes
estdo proibidas de praticar, na zona fora da drea exclusiva para
actividades, assinalada na planta em anexo, os seguintes despor-
tos nduticos utilizando qualquer forma de reboque de pessoas
ou coisas:

1) Ski aquatico;

2) Outras actividades desportivas ou recreativas que se reali-
zam através de reboque de embarcacao.

Artigo 2.°

Regras dos desportos

Na pratica dos desportos mencionados no artigo anterior,
deve o condutor da embarcagao observar as seguintes regras:

1) Nao estard em condigdes de praticar os referidos desportos
se o praticante se encontrar sob influéncia de édlcool, estupefa-
cientes ou substancias psicotropicas;

2) As embarcagdes, os equipamentos de reboque, as pessoas e
coisas rebocadas devem manter uma distancia de seguranca em
relacdo a outras embarcacdes e obstaculos;

3) Podem apenas ser praticados os referidos desportos quan-
do a situagdo na zona circundante e os equipamentos de rebo-
que estiverem em conformidade com as condic¢des de seguranca;

4) Deve observar permanentemente as alteragdes do estado
do tempo, o estado da superficie do mar e o trafego no mar, se
estas condicdes nao forem favoraveis, deve cessar imediatamen-
te a pratica dos desportos;

5) Deve desligar o motor da embarcacdo, no momento de em-
barque ou desembarque das pessoas a serem rebocadas;

6) Deve observar permanentemente o estado da pessoa rebo-
cada e os sinais que a mesma emitir;

7) Antes de a embarcacdo deixar a drea permitida para pra-
ticar desportos em forma de reboque, deve garantir que as pes-
soas rebocadas, os equipamentos de reboque e coisas de rebo-
que se encontram a bordo.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente edital entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
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ZE-CEAASHEARERR
Rk #=REX

GEIHTIEE T $4.048.00)

Capitania dos Portos, aos 27 de Setembro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacao $ 4 048,00)

HEB

Q&

R RRBEMEASBERAE (HERE) 55—
ZEEmA s KEF TR EA S AHBE =T GR

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anincios
Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo

19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
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communications.museum ) °

(www.macaupost.gov.mo/macao.

ZE-CEAASTAHRERE
RER R (ARR)
( %% H1Fy $950.00)

R TORE BRI A B2t ROB—-"HF A+ ZH
=T GEPIRRIITEE A ) 55 M FIE AR A ST
BIRGIR G T E BB RS A - BUREE23/201155 1T
ERH (OB A BRI « B R ERETD H+/RE =3
BUE A - HE5 BRI B DR IR R R F At B B 4
AT - WA R E N A

— EAZHEFRAA :
B SRS & CGEA YRR HEE ) —6k 5
= mESMERIAE

o — BRI RN T B B P Rk

dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no 2.°
andar do edificio-sede da Direccido dos Servigos de Correios,
sito no Largo do Senado, em Macau, e disponivel no website
desta Direc¢ao dos Servicos e Museu das Comunicacgdes (Www.
macaupost.gov.mo/macao.communications.museum), a lista de-
finitiva do candidato ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, area de engenharia electrome-
canica, do trabalhador contratado em regime de contrato indivi-
dual de trabalho da DSC, cujo aviso de abertura foi publicitado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 30, II Série, de 25 de Julho de 2012.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 28 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong, subdirectora.

(Custo desta publicagao $ 950,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, no 2.° andar do
edificio-sede da Direc¢@o dos Servigos de Correios, sito no Lar-
go do Senado, em Macau, e publicadas na pégina electrénica da
Direccdo dos Servigos de Correios, as listas provisérias dos can-
didatos aos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados, para o preenchimento dos seguintes lugares da Direc¢do
dos Servigos de Correios, cujo antncio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 37, I1 Série, de 12 de Setembro de 2012:

1. Para o pessoal em regime de contrato individual de traba-
lho:

Um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de
museu das comunicagdes.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°

IR — T ORI T /B FaK e - Lotins e escaldo.
iR ESLE As listas provisérias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.
ZE-CHENHA S AHRERS
Direccdo dos Servicos de Correios, aos 28 de Setembro de
s -~ 2012.
RER s (BlRR)
A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong, subdirectora.
CGRIETIEE AR $1,126.00) (Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
EER INSTITUTO DE HABITACAO
N &
= Aniincio do concurso
2
THRAE (274/2012)
(274/2012 ) o
1. Objectivo:
1. 1EHY -
Torna-se publica a abertura do concurso para prestacdo de
Ry PEE T 2 SRR MEFEER - LHEE servigos de administracdo, nomeadamente limpeza, seguranca,
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&% F5$600,000.00 CERFIREEIS ECEE) - DLUEEIRITE
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4. ZZAEHEL ~ HI R R

HREE DR A 5 A0 2 R B RS PSP 7
NEBHI02HBER - BEANE—E——F+—H+_H
FRARE -

5. BRI - IR R g

ZE - Ft— = H AR EREME N ELEE L
H10255 5 = = ET -

6. M55 i

RSERN_F—"F+A+AH LF R =0T
AEREAERL bl 5 RS B S  hERE
ANBHEESR - AERENERZZE -+ H-+ZHATroH
N IR AT PRI 5 2 S B2 15 i B B P 285948 7 SHE T TR HIFE 3155
HRZEE

g R - _E+H+AH FTF =R =9 RErE
M BLEEALBER1025E F R #1T - FERABEAER -Z——F
3 H R R R R B R A i BB EE 28594875
ETEA R &R -

7. RAURE G R R B

TRER A IR R N EER T FH I BLEE AL R 10255 7 B2 Ja e i iR
B R R BRARR S » QAR AN Bl ST 2 S BN A - TR LAB
7 AT EN B R AR ER I $200.00 CEFIRSEVECEE) 80 F
ERE#EE (http://www.ihm.gov.mo ) AJRE [ -

8. FUFSHRHE

—{&1% 1 50%

manuten¢@o e reparagdo dos equipamentos colectivos e partes
comuns do edificio para a Habitacdo Social de Seac Pai Van
Edificio Lok Kuan, por periodo de dois anos. O respectivo pro-
cesso € da responsabilidade do Instituto de Habitagdo, adiante
designado por IH.

2. Condigdes gerais dos concorrentes

Podem concorrer ao presente concurso as empresas que se
encontrem registadas na Conservatdria dos Registos Comercial
e de Bens Mdveis, cujo ambito das actividades, total ou parcial,
inclua a prestacdo dos servicos de administragdo de proprieda-
des.

3. Caugao provisdria

O montante é de $ 600 000,00 (seiscentas mil patacas). A cau-
¢do provisdria pode ser prestada por garantia bancdria legal ou
por depdsito em numerdrio através da conta em nome do IH,
no Banco Nacional Ultramarino.

4. Local, data e hora para entrega das propostas

As propostas devem ser entregues a partir da data da publica-
¢do do presente antincio até as 17,00 horas do dia 12 de Novem-
bro de 2012, no IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
Ilha Verde, Macau, durante as horas de expediente.

5. Local, data e hora do acto publico do concurso

O acto publico do concurso tera lugar do dia 13 de Novembro
de 2012, as 10,00 horas, no IH, sito na Travessa Norte do Patane,
n.° 102, Ilha Verde, Macau.

6. Visita ao local e sessdo de esclarecimento

A visita ao local sera feita as 10,30 horas do dia 16 de Ou-
tubro de 2012. Os concorrentes interessados devem chegar ao
local de concentracdo a hora e data acima mencionadas e serdo
guiados pelos trabalhadores do IH. Os concorrentes interessa-
dos devem dirigir-se a recep¢do do IH ou através do telefone
n.° 2859 4875, durante as horas de expediente, antes do dia
12 de Outubro de 2012, para proceder a respectiva inscrigdo
prévia de participagdo na visita ao local.

A sessdo de esclarecimento terd lugar as 15,30 horas do dia
16 de Outubro de 2012, no IH, sito na Travessa Norte do Patane,
n.° 102, I1ha Verde, Macau. Os concorrentes interessados devem
dirigir-se a recepg¢ao do IH ou através do telefone n.® 2859 4875,
durante as horas de expediente, antes do dia 12 de Outubro de
2012, para proceder a respectiva inscri¢ao prévia de participa-
¢d0 na sessao de esclarecimento.

7. Obtengdo do programa e processo do concurso:

Podem consultar ou obter o respectivo processo do concurso,
na recepcao do IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
ITha Verde, Macau, durante as horas de expediente. Caso quei-
ram obter as fotocépias dos documentos acima referidos, devem
pagar, em numerério, o montante de $ 200,00 (duzentas pata-
cas), para os custos das fotocdpias ou também se encontram dis-
poniveis na pagina electrénica do IH (http://www.ihm.gov.mo).

8. Critérios de adjudicaciao

— Preco: 50%;
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B~ SUITHIHIEFREZTIE » (IR IRE DL AE R BB

FEALIRGS A2 D) 1 10%

—EHIRE AT E (EEEFEZEHEE  BERARLK
W ER - BMAED RGN TIEE - &R
£ 1 40%

9. HA=HIH :

ERSEHRECMET B RES - YR EEREN

MARE IR EHNEE R EERMEE (http:/www.ihm.
gov.mo ) A -

ZE-CETHNUHRERR

— Experiéncia (incluindo a experiéncia da gestao global, do
funcionamento dos equipamentos instalados, de manutenc¢do
dos sistemas do edificio, dos trabalhos necessarios para a execu-
cdo deste objectivo, da oferta e de servigos, bem como experién-
cia na prestagao dos servigos do concurso): 10%;

— Qualidade dos servigos (incluindo o controlo de entrada e
saida do edificio, a fiscaliza¢do e seguranga, a limpeza, a manu-
tencdo dos sistemas dos equipamentos, recursos humanos, equi-
pamentos e materiais para a prestacao de servicos): 40%.

9. Outros assuntos

Os pormenores € os assuntos a observar do respectivo con-
curso encontram-se disponiveis no processo de concurso. As
novas informagdes do presente concurso serdo publicadas na
pagina electrénica do TH (http://www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 4 de Outubro de 2012.

(NGEE Y A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.
(BIETEER R $3,364.00) (Custo desta publicagdo $ 3 364,00)
EGEERB DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES
g [=1=]
Lista

TR EH R RE R SN R B SR A N S i B
MR

WA 28 — IR oy s S A FE M ST B R i B sk - LIS
ARSI A XET T RS - HEZASEFER_E
—ZHEANA—HE=ZF—8 CHASIITEEAR) M
A o B HES N FERZEGELT -
GIEHEFH A 5
L0 BRITTE oottt 86.25
2O AISTIR e es 83.38

IRIZEE23/201 15317 BUR M 1 /URIIBUE - #E5 AT

12 42 LA 2 R T R P B B R 35
i -
(HGHE T H A RN = F — LA SN A RIHURERS )
B H AR EEEER
HHEEE :
I BEERREE EIL

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de técnico-adjunto de radiocomunicacdes principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico-adjunto de radiocomunicagdes
dos trabalhadores contratados além do quadro da Direccdo dos
Servicos de Regulacdo de Telecomunicacdes, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 1 de Agos-
to de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Lai Peng KuN...c.occiviieeiinieccneceieceeeeccseenes 86,25
2°PHOMAN L0 .o 83,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da pre-
sente lista a entidade competente, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Setembro de 2012).

Direccao dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 14 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lou San, chefe de divisdo da DSRT.
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 REGEZE " SHirE  Chan, Herminia
FEHEE  BETER SRS T

(BHETIEE R $1,566.00)

Vogal efectiva: Chan, Herminia, técnica de 2.? classe do IACM.

Vogal suplente: Chong Kin Man, técnico de 2.* classe da
DSRT.

(Custo desta publicacio $ 1 566,00)
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(BIETIEE I $1,400.00)

BRI R mEaIEE AR RimE NG R SET
— BRI — S B ARG B R N
ZE-CHECASTRAE GRFIRBITEE A ®R) B=1

HASE R o BAMHES A GBI T ¢
GRS A an
1O TR e 82.50

DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, do pessoal contra-
tado além do quadro da Direccdo dos Servigos de Proteccdo
Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, IT Série, de 25
de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Cheang Mei [eng.......coccoeveviriniinicniiicnceecereeee 78,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Setembro de 2012).

Direc¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental, aos 11 de
Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Direccao dos Servigos de Protec¢cao Ambiental.

Vogais efectivos: Fong Man On, chefe da Divisao de Orga-
nizagdo e Informatica da Direc¢do dos Servicos de Proteccdo
Ambiental; e

Wong Chi Un, técnico superior assessor dos Servigos de Poli-
cia Unitarios.

(Custo desta publicacio $ 1 400,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de onze vagas
de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, do pessoal contra-
tado além do quadro da Direcgdo dos Servigos de Protecciao
Ambiental, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 25

de Julho de 2012:
Candidatos aprovados: valores

1.2 Chan Ngon NOng .....c.cccvevieeneineneicncnneneeneene 82,50
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EIRUEEZ N oA Candidatos aprovados: valores
PR L B 81.25 2. Mi0 ChOn NEai vosvsvsvs s 81,25
XX iR. S 81.13 3.7 Ng HOn KEONg oo 81,13
poIEE 2075 BOVUKIEMET oo ses s 80,75
R ¢ 80.06 3-° WONE Wal MaN oo 80,06
(R c 79.69 6.2 Leong Wai Chu .cocvssvssscssssssss 79.69
7O EBIZE eeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeeeeeeeeesee e 79.13 a) 72 KUOK PULFAN vttt 79,13 a)
8.0 BT oroessees s eese s sees s 79.132) 8.2 Tong Hang SAM w...coovvsvesossesesossssesoeosn 79,13 a)
0 BE T oo 7831 a) 9.2 Sit Chi KUan ......c.cccceeeverereeeereeeeerceeneeeenenenens 78,31 a)
TR . 7831 2) 102 CU LAT M oo 7831 a)

a) 1504 - IREESE23/201 15T BUE RS A I E—
FHIHUE RTHBE R B R -

IRIZER2320115RTBUEM (8 A BRITEES » B R &k
BRI BB REIMUE - #EH AN H AR B LM HEEr T
{8 TE H AFetL i -

(RGEI LH A A RR T ——F U = A HIRERE)

CZE-CHENAT - HRBRERER

HAZEE -
T BRAERTEMEERER FOK

IE#EEE - BRAERRHRENE =ER

RN E B

=

CRIETIEEAF $1,977.00)

a) Tgualdade de classificacdo; sdo aplicadas as preferéncias es-
tipuladas no n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Piblicas, de 26 de Setembro de 2012).

Direcc¢ao dos Servigos de Proteccao Ambiental, aos 11 de
Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Direc¢do dos Servicos de Protec¢ao Ambiental.

Vogais efectivas: Wong Mei Leng, técnica especialista da Di-
rec¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental; e

Wai I Pan, técnica especialista da Direc¢ao dos Servigos de
Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 1 977,00)

EHGEEBRLE

% E

S EL A RN = R AR ONS R B Rl B B
B2 B — WS E T S AR BT B = DA E S A IR 7=
HETEEERE - ZEEFEAEETER F -2 /\A+5H
H QRFIRIIITHREAR) == MR - A MRER
PRI BRATT

BIEHEZ A 5
1.0 BRI ettt 88.75

GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico superior principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes (GIT), aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 33, IT Série, de 15 de Agosto de

2012:
Candidatos aprovados: valores

1.°Ng Keng Chung ........cccccovvvvvvinnniirnncceseeeens 88,75
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PR 83.75 22 Ip Weng Chiucoccscsososisissesicsics s 83,75
KR IE: S, 81.63 3.7 Tong HO Kei, GIOTi. vttt 81,63

o Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
IRIZEE23201 BRITBUEM (OB A BTN » B K&l
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CE-THENATEAREREERAE

EFF EEEAZEEIFE(E  André Sales Ritchie

IERZE  ERBERIAEEESMIEE  Irene Wong
Martins
EEREERAEEE eSS B

(RBIHETIEE R $1,566.00)
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(BIETIEEH T $1,263.00)

n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Ptblicas, de 26 de Setembro de 2012).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 17 de
Setembro de 2012.

O Juri:
Presidente: André Sales Ritchie, coordenador-adjunto do GIT.

Vogais efectivos: Irene Wong Martins, técnica superior princi-
pal do GDI; e

Mio Chan Ip, técnico superior principal do GIT.

(Custo desta publicacio $ 1 566,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes (GIT), aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.® 33, I Série, de 15 de Agosto de
2012:

Candidato aprovado: valores

Kuan Keng San........ccccoeevinenninincnicnccseeeccceeee 81,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Setembro de 2012).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 17 de
Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: long Ho Kei, Gloria, técnica superior de 1.% classe
do GIT.

Voguais efectivas: Ip Weng Chi, técnica superior de 1.7 classe do
GIT;e

Sin Weng Hang, técnica superior de 1.% classe da DSAL.

(Custo desta publicacio $ 1 263,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete para as
Infra-estruturas de Transportes (GIT), aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 33, II Série, de 15 de Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

A0 1e0ng Un Mei....ccoveieiiriiciiniciccnecteeeeeneeeveeeee 80,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Piblicas, de 28 de Setembro de 2012).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 24 de
Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Loi Weng U, Estela, técnica superior de 2.% classe
do GIT.

Vogais efectivas: Ho Kit Sum, técnica de 1.° classe do GIT; e
Chan Tin Mei, técnica de 1. classe da DSEJ.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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