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1.0 BETE e 71.67
2.°0 BREFH oo 70.28
3.0 BRI oo 69.72
4°  BEHEHH e 67.94
5.° BBEEEL s 67.78
6.0 TESTHE oo 67.61
7.2 BBIEDT oo 67.22
8. ZEMBA e 66.39
9.0 BEFRE oo 66.11

102 BHEFIE oo 65.83

11.°0 FEBRIE oo 65.67

120 BHEER e 65.56

13.° BHETAE oo 64.72

14.° BREEHE oo 63.69

155 BESTHE oo 63.06

16,2 LREETE oo 62.78

170 BEHEEL oo 62.56

185 TR oovoeeeeee et 62.39

195 BRHIER oo 62.22

20°  BFTET oo 61.58

21°  IBEEEY e 61.11

22.°  ZBHEEE oo 59.28
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, documental, para o provimento, em regime de
contrato de assalariamento, de sete lugares de auxiliar, 1.° es-
caldo, drea de jardineiro, do grupo de pessoal operario dos Ser-
vigos de Apoio da Sede do Governo, cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 21, II Série, de 23 de Maio de 2012:

Candidatos aprovados: Pontuagdo final
Lugar Nome

1.2 Wong Man Lei.....cccoconennincininiincncnecnecnens 71,67
2.° Zhang Xinhai

3.2 Chan 10 PUi....ccccoenicinniiciinccecenccce
4.° Leong Sai Meng .....ccceevveeveeeinieieinenieneeneneeneennes 67,94
5.2 Tao Wai LeOng ....ccoveuevveiriinieincicicneinceecseeeenes 67,78
6.° Fan Man Fai.......cccoooveviiiiicicececeeeeeeeeeeeeeeen 67,61
7.° Zheng Zhengfu ......cccocccevveecnnrcicnnccnneecnnes 67,22
8.2 LiJUNChENG...covcviiiieriiiriciciicceceeeeceenes 66,39
9.2 Mok Fei Kin......ccccooeiiiiiiiiiiiiniiiicccciccc 66,11
10.° Wong Pou Cheng .......c.ccveveevneueennrecinenieeeenes 65,83
11.° Chong ok Fai.....ccocovivivininiiniiiiiinicicinccine 65,67
12.° Wong Keng Chun.......ccovvveeivivivivininieieinreeesne 65,56
13.° Chan Chi Kin......ccoooviiiiiiiiiiiiciciiccne 64,72
14.° Chan Song Fai .....ccccveeeineeiciniicinnicccneeenee 63,69
15.° Hong Man Wai ....c.cccoeceerereicenneeennreneenneeceeenes 63,06
16.% GO VICOT ... 62,78
17.° Chan Io Man......cccooovieeeieecieiceeeeeeeeee e 62,56
18.° Leong Lai WUn....c.ccveueiviniciiniccicecnecies 62,39
19.° Leong Sai MUl ..o 62,22
20.° Ieong Cheng Sao0.......ccovvvieeverirenerininieerieeeees 61,58
21.° Fong Wai Leng ......cccccoveveencineneincncnccnceenene 61,11
22.° Lei Nga L. 59,28
Observacoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, Seleccao e Formagao para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos):

— Excluidos por terem faltado & entrevista profissional: vinte
e selis;

— Excluidos por terem desistido da entrevista profissional:
onze;
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b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, Seleccao e Formagao para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos Publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo final inferior a 50
valores: noventa.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Chefe do Executivo, interino, de 14
de Setembro de 2012).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 19 de Setembro
de 2012.

O Juri:

Presidente: Wai Wa Chan Carreira, chefe da Divisdo de Re-
cursos Humanos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do
Governo.

Vogais efectivos:

Che Pui Man, técnica superior de 1.* classe dos Servicos de
Apoio da Sede do Governo; e

Cheong Chong Man, chefia funcional dos Servicos de Apoio
da Sede do Governo.

(Custo desta publicagao § 3 090,00)

Antincios

Torna-se ptblico que se encontram afixados, na Divisdo de
Recursos Humanos e Arquivo dos SASG, sita na Travessa do
Paiva n.° 5, 2.° andar, e publicados nos sitios electrénicos dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo (SASG) e da Direcgdo
dos Servigcos de Administragdo e Funcdo Publica (SAFP), os
avisos referentes as aberturas dos concursos comuns, de acesso,
documentais e condicionados aos agentes dos Servigos de Apoio da
Sede do Governo (SASG), nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
Selec¢ao e Formagao para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos), para o preenchimento, em regime
de contrato além do quadro, de um lugar de técnico superior
assessor, 1.° escaldo, um lugar de assistente de relacdes ptblicas
especialista, 1.° escaldo, e um lugar de assistente técnico admi-
nistrativo de 1.7 classe, 1.° escaldo, com dez dias de prazo para a
apresentacgao de candidaturas, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 17 de Setembro de
2012.

O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.
(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Re-
cursos Humanos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do
Governo (SASG), sita na Travessa do Paiva n.° 5, 2.° andar, e
publicado na intranet dos SASG e nas paginas web da Direc-
¢ao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica (SAFP),
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental e condicionado aos funcionarios dos SASG, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) para
o preenchimento de um lugar de assistente de relacdes publi-
cas especialista principal, 1.° escalao, do quadro de pessoal dos
SASG, com dez dias de prazo para a apresentagdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 18 de Setembro de
2012.

O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicagio $ 920,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA
Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, provido em regime de contrato além do qua-
dro, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de 27 de Ju-

nho de 2012:
Candidato aprovado: valores

WOong S0 T .o 83,69

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex."® Senhor Comissério da Audi-
toria, de 18 de Setembro de 2012).

Comissariado da Auditoria, aos 11 de Setembro de 2012.
O Juri:

Presidente: Sin Seong Fai, auditor.

Vogais suplentes: Lei U Tang, técnico superior principal; e
Leong Weng On, técnico superior principal.

(Custo desta publicacio $ 1 224,00)
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Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
sete vagas de técnico superior principal, 1.° escaldo, do quadro
de pessoal do Comissariado da Auditoria, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 26, II Série, de 27 de Junho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Cheong Im Ha....coceiiniiiicincccccceeeeees 80,69
2.°Fong Kuok 10 ...cociiiniiiiiiiccccccccece 80,19
3.2Yuen Kin Man ... 80,13
A2 LAl TTaK .ottt eeseieiesenesenenenes 79,69
S5.0Leong Pui Si...ccoviiinniciisicciecceeeeeeee e 79,31
6.° Wong Mei KU ......ccooveeinnieirinineiincecnneeeenenene 78,63
7.2 Choi HOl Man ..o 76,44

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Comissério da Audi-
toria, de 13 de Setembro de 2012).

Comissariado da Auditoria, aos 12 de Setembro de 2012.
O Juri:
Presidente: Ng Wing Kwan Annie Leocadia, auditora superior.

Vogais efectivos: Luiz Amado de Vizeu, técnico superior asses-
sor principal; e

Ng Mei In, técnica superior assessora principal.

(Custo desta publicagdo $ 1 292,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, drea juridica, dos trabalhadores contratados além
do quadro do Gabinete para a Protec¢ao de Dados Pessoais, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de
11 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 17
de Setembro de 2012).

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 6 de Se-
tembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lei Man Tou, técnico superior principal do Gabi-
nete para a Protecgao de Dados Pessoais.

Vogais efectivos: Lio Chi Hon, técnico superior assessor do
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais; e

Chan Ieok Lei, técnico superior principal da Direcg¢do dos
Servigos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicacao $ 1 537,00)
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A) HEZA

1. Alice Batalha

2. Ana Filipa Kuan Barroso
3. Anabela Agostinho Poon Almeida
4. Barbara Pinto de Morais
5. EFE

6. FHEE

7. HREZS

8. TR EE

9. RELE

10. RT-RE

11. Diamantina dos Santos
12. FF 5K

13. ERAAHE

14. 15 BEL

15. 853 R

16. $5 5%

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de qua-
tro lugares de intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor da drea de interpretacdo e tra-
dugdo nas linguas chinesa e portuguesa, do quadro de pessoal
da Direccao dos Servicos de Administragao e Fungdo Pblica,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.® 32, IT Série, de 8 de Agosto de
2012:

A) Candidatos admitidos:

1. Alice Batalha
2. Ana Filipa Kuan Barroso
3. Anabela Agostinho Poon Almeida
4. Bérbara Pinto de Morais
5. Chao Ka Ieng
6. Chao Wa Kuan
7. Chiu Lai Fan
8. Choi Chon Kit
9. Chu Kai Cheong
10. Daniel Delgado de Sousa
11. Diamantina dos Santos
12. Hoi Ka Ian
13.Jao Meng Im
14. Ieong Fong Chi
15. Ieong Man Chon

16.Ieong Man Leng
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43. E Rl

44.
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47. Antonieta Gloéria Sam
48. César Rodrigues H6
49. 1B K5

50. ZfmeE

51. R

52. PREERK

53. 2

54. RARHE

55. BT

a)
a)
d)
c)
a)
c)
a)
c)
c)

[

i b)

i c)

i c)

i c)

A) Candidatos admitidos:

17. Iong Wai Leng
18. Ip Chon Chao
19. Kong Ian I

20. Kuok Hong Sérgio Gomes Fong
21.Lam Lai Kei
22.Lam Leng Leng
23.Lam Sao Wai
24. Lam Ut Meng
25.Lao Weng 1

26. Lei Ka Kei

27. Lei Sin Kuan
28. Lei Wai Fong
29. Lio Choi Leng
30. Lok Kun Kun
31. Mak Kit Man
32.Ng Chon Kin
33.Ng Hou Meng
34.Sio Sut Ieng
35.Sit San Lam

36. Sou Sio Pan
37.Tang Iok Peng
38.Tong Lai Meng
39.Tou Ka Ian

40. U Chi Man

41. Un Sio Man
42.Wong Hoi I
43.Wong Ka |

44. Wong Ka Meng
45. Wong Wai Keong
46. Wu Chon Kit

B) Candidatos admitidos condicionalmente:

47. Antonieta Gldria Sam

48. César Rodrigues HO

49. Feng Tianyu

50. Iek Pui I

51. Isabel Dillon Lei do Rosério
52.Lam Lai Man

53. Lei Wai Meng

54.Ng Chan Fai

55.Tai Wai

Obs.

a); b);c)
d)

a); c)
<)
a); c)

¢)



11594

P71 1T 233 —— 48—

E39H —2012 4 9 H 26 H

B) HRIRFIRIHES A :

fifaE
56. #ER 5 a)
57. 25 a)
fifs

a) REMENERFC ;

b) RAH IS8 A RERERIA

v

¢) RAZEZFEFHVASIREREEIA
d) REJERE -

ZERE232011 5 TBGEM (A8 N ERIHERS ~ B K B ik
BRI BB TURKIIAE - A BRIEIR SR 45 A EE A4
B FUREET 8 TAF H A B oe sa s & 220 - Al
R -

ZE-CFAATEERTBORE

EE=

GEHETEE R $4,760.00)

D&

R LR PR AR J=) DA i 1) S 5 R4 P O 150 70 9 B T2 26
—BEERE SR 5k KEZ -2/ T LHES
=0 GRFRFBITBE A ) B TS DU IR e &
X FGETE B E RIS N o BRIRIRE23/20115% 1T BUEHA

(DB NBRHERS « B R BRI 55+ UREE =3I E
I 3B NIRRT TTRE —E AT 20 AT
BORAE AT B A IR Z AT BOR W BUig DA AR -

R¥E Ll TBOERER /(RSB AR RUE - R B R
HEEZE -

ZE-CHEAHTERRITRORE

Rk RER

(RIETIEE I $950.00)

B) Candidatos admitidos condicionalmente:

Obs.
56. Wong Chi Weng a)
57.Wong Pui San a)

Observagoes:
a) Por falta de registo biografico;
b) Por falta de copia do documento de identifica¢do vélido;

¢) Por falta de c6pia do documento comprovativo das habili-
tacoes exigidas;

d) Por falta de nota curricular.

Nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagido para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os
candidatos admitidos condicionalmente devem suprir as defi-
ciéncias ou provar os requisitos no prazo de dez dias tteis,
contados a partir da data da publicacao desta lista, sob pena de
serem automaticamente excluidos.

Direcgdo dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica,
aos 14 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Lucia Abrantes dos Santos.
Vogais: Manuela Teresa Sousa Aguiar; e
Lao Sou Mui.

(Custo desta publicacio $ 4 760,00)

Anitincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgado para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢ao dos Servigcos de Administracio
e Fungdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Ad-
ministracao Publica, 26.° andar, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime de
contrato além do quadro do pessoal desta Direc¢ao de Servigos,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 35, IT Série, de 29 de Agosto
de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica,
aos 17 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagido $950,00)
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Concurso Puiblico n.° 3/2012
Aquisic¢do de softwares informaticos

De acordo com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e ainda de acordo com o despacho da
Ex.m2 Senhora Secretdria para a Administracao e Justica, de 19
de Setembro de 2012, a Direccao dos Servigos de Administragdo
e Func¢ao Publica vem, em representacao do adjudicante, proce-
der a concurso publico para aquisicdo de softwares informéticos.

1. Adjudicante: Secretdria para a Administracio e Justica.

2. Servico responsavel pela realizacao do processo do concur-
so: Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcao Ptblica
(SAFP).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: fornecimento de softwares informati-
cos aos SAFP.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta ndo deve ser inferior a cento e cinquenta dias, a contar
da data do acto publico do concurso.

6. Caucdo provisoria: a caugéo provisoria é de $ 150 000,00
(cento e cinquenta mil patacas), e deve ser prestada por meio
de depdsito bancdrio ou por garantia bancaria legal a favor do
Governo da RAEM — SAFP.

7. Caugdo definitiva: valor correspondente a 4% (quatro por
cento) do prego global da adjudicacao.

8. Condig¢des de admissdo: podem candidatar-se ao presen-
te concurso as empresas que tenham sede ou escritérios na
RAEM, tenham no ambito das actividades, total ou parcial, o
fornecimento de equipamentos de informagao, sistemas e servi-
¢os e, comprovem ter cumprido as obrigacdes fiscais.

9. Todas as duvidas sobre o programa do concurso e o caderno
de encargos deste concurso publico podem ser apresentados de
acordo com o determinado no mesmo programa do concurso.

10. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Balcao de atendimento dos SAFP, sito na Rua do Cam-
po, Edificio Administragao Publica, n.° 162, r/c, Macau.

Data e hora limite: até as 17,30 horas do dia 17 de Outubro de
2012 (nao sendo aceites propostas fora do prazo).

11. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala Polivalente do 4.° andar de Vicky Plaza, sito na
Rua do Campo, n.>s 188-198, Macau.

Data e hora: 11,00 horas do dia 18 de Outubro de 2012.

(De acordo com o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou seus representan-
tes legais devem estar presentes no acto publico, munidos do
termo de nomeacado (vide ponto 8.3 do programa do concurso),
para esclarecimento de eventuais ddvidas que venham a surgir
nos documentos da proposta entregue).

12. Local, data e hora para consulta do processo e obtengao
da copia do processo:

Local: Balcao de atendimento dos SAFP, sito na Rua do Cam-
po, Edificio Administracdo Publica, n.° 162, r/c, Macau.
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Data: a partir da data da publicac¢do do presente antincio até a
data limite para a entrega das propostas.

Horas: das 09,00 as 17,30 horas dos dias tteis.
Preco da cépia do processo: $ 200,00 (duzentas patacas).

13. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacdo:

a) Prego: (90%); e
b) Prazo de entrega: (10%).
14. Esclarecimentos adicionais:

A partir da data de publicagdo do presente antncio até a data
limite para a entrega das propostas, os concorrentes podem
dirigir-se ao balcao dos SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragdo Publica, r/c, Macau, para obterem quais-
quer eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Administragdo e Funcao Publica,
aos 24 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacio $ 3 021,00)

Concurso Piiblico n.° 4/2012

Prestacdo de servicos de manuten¢do de equipamentos e
sistemas informdticos

De acordo com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e ainda de acordo com o despacho da
Ex.™ Senhora Secretdria para a Administracdo e Justica, de 19
de Setembro de 2012, a Direccao dos Servigos de Administracao
e Fungdo Publica vem, em representagdo do adjudicante, proce-
der a concurso publico para prestacdo de servigos de manuten-
¢do de equipamentos e sistemas informaticos.

1. Adjudicante: Secretdria para a Administracdo e Justiga.

2. Servigo responsdvel pela realizagdo do processo do concur-
so: Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Funcido Publica
(SAFP).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: prestacdo de servigos de manutencao
de equipamentos e sistemas informéticos aos SAFP.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta ndo deve ser inferior a cento e cinquenta dias, a contar
da data do acto publico do concurso.

6. Caucdo provisoria: a caucgdo provisoria é de $ 150 000,00
(cento e cinquenta mil patacas), e deve ser prestada por meio
de depdsito bancdrio ou por garantia bancaria legal a favor do
Governo da RAEM — SAFP.

7. Caucdo definitiva: valor correspondente a 4% (quatro por
cento) do prego global da adjudicacio.
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8. Condigdes de admissdo: podem candidatar-se ao presen-
te concurso as empresas que tenham sede ou escritérios na
RAEM, tenham no ambito das actividades, total ou parcial, o
fornecimento de equipamentos de informagao, sistemas e servi-
¢os e comprovem ter cumprido as obrigagdes fiscais.

9. Todas as duividas sobre o programa do concurso e o cader-
no de encargos deste concurso publico podem ser apresentadas
de acordo com o determinado no mesmo programa do concur-
SO.

10. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Balcdao de atendimento dos SAFP, sito na Rua do
Campo, Edificio Administragdo Publica, n.° 162, r/c, Macau.

Data e hora limite: até as 17,30 horas do dia 19 de Outubro de
2012 (néo sendo aceites propostas fora do prazo).

11. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala Polivalente do 4.° andar de Vicky Plaza, sito na
Rua do Campo, n.” 188-198, Macau.

Data e hora: 11,00 horas do dia 22 de Outubro de 2012.

(De acordo com o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou seus representan-
tes legais devem estar presentes ao acto publico, munidos do
termo de nomeagao (vide ponto 8.3 do programa do concurso),
para esclarecimento de eventuais duvidas que venham a surgir
nos documentos da proposta entregue).

12. Local, data e hora para consulta do processo e obteng@o
da copia do processo:

Local: Balcdao de atendimento dos SAFP, sito na Rua do
Campo, Edificio Administragao Publica, n.° 162, r/c, Macau.

Data: a partir da data da publicagdo do presente antncio até a
data limite para a entrega das propostas.

Hora: das 9,00 as 17,30 horas dos dias tteis.
Preco da copia do processo: $ 200,00 (duzentas patacas).

13.Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

a) Preco: (50%);

b) Qualidade e normas de servi¢os: (25%);

¢) Competéncia profissional e experiéncia do pessoal: (25%).
14. Esclarecimentos adicionais:

A partir da data de publicagdo do presente antncio até a data
limite para a entrega das propostas, os concorrentes podem
dirigir-se ao balcao dos SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragdo Publica, r/c, Macau, para obterem quais-
quer eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccdo dos Servigos de Administracdo e Fung¢do Publica,
aos 24 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagio $ 3 364,00)
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IMPRENSA OFICIAL

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lu-
gares de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de encadernacao,
em regime de contrato de assalariamento da Imprensa Oficial,
aberto por antncio publicado no Suplemento do Boletim Ofi-
cial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série,
de 15 de Fevereiro de 2012:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao final
1.° Cheong Wan Hei .......ccoeeivinieenccininicnicieee 68,80
2.° Chan Chi Seng.....ccccoeoeveirinieeneineneeneeeenene 65,90
3.2 Ma Wai SOl 64,40
4.° Lou Han Tai ...ccccoeeevieiieiiciecieeeeceeeeeee e 63,20
5.° Chan Pou Kao........ccccovevvieiiiiiciececeeceeees 54,70
6.° Chan SAm ......ocviievieeieeeeecceeeeeeeeee e 52,00
7.° Tong Miu NgO....cooviiiiniiiriicrciecctreceee 51,20

Observacoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluido por ter faltado a prova de conhecimentos: um.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

— Excluido por ter obtido classificagdo final inferior a 50 va-
lores: um.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagdo no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica de 18 de Setembro de 2012).

Imprensa Oficial, aos 20 de Setembro de 2012.
O Juri:

Presidente: Kou Kam Weng, chefe de oficina.
Vogais: Che 1 Wo, operdrio qualificado; e

Chiang Chan Wa, operario qualificado.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de impressao e
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corte de papel, em regime de contrato de assalariamento da Im-
prensa Oficial, aberto por antincio publicado no Suplemento do
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 7, 11 Série, de 15 de Fevereiro de 2012:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuagao final
1.° Lam Kam PUl..ccoooiiiiiiiiiiceeeeeeceeeeeeeeeeeeaene 91,50
2.2 SiTou Cheng Meng........ccoeciverieucerenierecenneeenennenenens 88,50
3.2 Sou Kin Man........ccvevvieiieiieieceeeeeeeee e 79,10
4.° LeiTon Meng.......coiiviiiiiiicciccccecccceenns 67,20
5.2 Chan Wa PoO.......c.oovieiiieeieececeeeee e 60,10
Observagoes:

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publica¢@o no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justiga, de 18 de Setembro de 2012).

Imprensa Oficial, aos 20 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Anténio Tang, chefe de oficina, substituto.
Vogais: Lee Wai Kuan, operario qualificado; e

Kou Kam Weng, chefe de oficina.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec-
cdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) se encontra afixada, na Direc¢do dos Servicos da
Reforma Juridica e do Direito Internacional (DSRJDI), sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcdo, n.° 398, Edf. CNAC, 6.° an-
dar, Macau, e publicada no website da DSRJDI, a lista proviso-
ria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores contratados além do quadro da
DSRIDI, para o preenchimento de trés lugares de técnico supe-
rior de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea juridica, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 35, IT Série, de 29 de Agosto de
2012.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.
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Direcgdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 21 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, substituto, Chou Kam Chon.

(Custo desta publicacio $ 1 126,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Antncio

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracao, na sessao realizada no dia 14 de Setembro de 2012,
se acham abertos os concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos
Civicos ¢ Municipais (IACM), providos em regime de contrato
além do quadro, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 «Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», para o preenchimento dos seguintes lugares:

Dois lugares de assistente técnico administrativo especialista,
1.° escalao; e

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados nos Servicos de Apoio Adminis-
trativo do IACM, sitos na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Edi-
ficio Centro Oriental, «M», em Macau, bem como publicados na
intranet, internet do IACM e internet dos SAFP, cujos prazos de
apresentacdo das candidaturas sdo de dez dias, contados a par-
tir do primeiro dia 1til imediato ao da publica¢do do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 17 de Se-
tembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administragéo, substituto, Lei
Wai Nong.

(Custo desta publicacio $ 1 468,00)

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracao, na sessao realizada no dia 14 de Setembro de 2012,
se acha aberto o concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), providos em regime de contra-
to de assalariamento, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»



N.?39 — 26-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I1 SERIE

11601

& RN S A BT B i B 3 S AR 58 — BRI R a7 B Bt
BE SRR o
bttt B AR B R AN AL PRI SR T RE ISR R T

ohU O M T ISR BT 0 ) £ 1 B AE A R~ SRR B
TR REE R > BREZ AZHEEEARSE (F

FIRFRITTERE N ) FIE R — 8 TAF HEFHAY+RAEL -
—E-CHENAATTEARRBEE

EHLZEGRER ZE

il

CRIEFIE 2 R $1,087.00)

BB
)%

BB R
il L

EE002/ITACM/2012%5 4\ BH1412

BB -CHEAATATREEARRZMR - B R
BUREBE T+ OIS & Bl AR 8 AT
N GEETET AR

HERAEE - A HAI AR P9 B T e ST A1 JFE R G B
(AR ) 16358 PAZGE MRS L RIVEREEE
(Y& s Bl

BlETEELE -FE - —F B +=H TR
=157 o B NEE ARG KB B E RS A A AR B R
FICE RN MR R R S PR G B S LT E
1E ($125,000.00) - WGERECREE & DAR B aiiaii sy “REGE
B W EEIRTEAS Al REEE NREE
TR TRBEFTRR B FTAIEE R S E (HTBIE ) 16359/t A
B A AR AL

il

PIH IR —F — -+ —HTIUH BT RAER
Al (FEAERRS045F -HHEE S N i) 81T -
ZHEAATANHRRERE
R

ZEGAREN ZEE

(RBIHETIEE MRy $1,400.00)

e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», para o preenchimento de dois lugares de
assistente técnico administrativo especialista, 1.° escalao, da car-
reira de assistente técnico administrativo.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado nos Servicos de Apoio Administrativo do
TACM,; sitos na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio Centro
Oriental, «M», em Macau, bem como publicado na intranet, in-
ternet do IACM e internet dos SAFP, cujo prazo de apresentagao
das candidaturas ¢ de dez dias, contados a partir do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 17 de Se-
tembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracao, substituto, Lei
Wai Nong.

(Custo desta publicagio $ 1 087,00)

Concurso Piiblico n.° 002/IACM/2012

«Aquisigdo, pelo IACM, de doze viaturas ligeiras mistas de
cabine dupla, equipadas com caixa aberta»

Avisam-se todos os interessados que se encontra aberto o
concurso publico para a «Aquisi¢do de doze viaturas ligei-
ras mistas de cabine dupla, equipadas com caixa aberta pelo
IACM», nos termos do despacho da Secretdria para a Adminis-
tragdo e Justica, de 5 de Setembro de 2012.

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tuteis e dentro do horédrio normal de ex-
pediente, no Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,30 horas
do dia 13 de Novembro de 2012. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma caugdo
proviséria no valor de $ 125 000,00 (cento e vinte e cinco mil
patacas). A caugdo provisoria pode ser efectuada na Tesouraria
da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM,
sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, por depdsito em
dinheiro, cheque, garantia bancdria ou seguro-caucio, em nome
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério do Centro de Formacdo do IACM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.® 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00
horas do dia 14 de Novembro de 2012.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 18 de Se-
tembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administragdo, substituto, Lei
Wai Nong.

(Custo desta publicagdo $ 1 400,00)
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Concurso Publico n.° 003/[ACM/2012

«Aquisigdo, pelo IACM, de duas viaturas pesadas,
equipadas com grua»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragcdo do IACM, tomada na sessdo de 24 de Agosto de 2012, se
acha aberto o concurso publico para a «Aquisicdo, pelo IACM,
de duas viaturas pesadas, equipadas com grua».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tuteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,30 ho-
ras do dia 13 de Novembro de 2012. Os concorrentes ou seus
representantes devem entregar as propostas e os documentos
no Nucleo de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma
caugdo proviséria no valor de $ 34 000,00 (trinta e quatro mil
patacas). A caucdo proviséria pode ser efectuada na Tesouraria
da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM,
sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, por depdsito em
dinheiro, cheque, garantia bancdria ou seguro-caucdo, em nome
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério do Centro de Formacdo do IACM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.® 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 15,00
horas do dia 14 de Novembro de 2012.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 18 de Se-
tembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administragdo, substituto, Lei
Wai Nong.

(Custo desta publicacdo $ 1 292,00)

Concurso Piblico n.° 004/IACM/2012

«Aquisigao, pelo IACM, de trés viaturas mistas de cabine dupla,

equipadas com caixa basculante»

Faz-se ptblico que, por deliberacdo do Conselho de Adminis-
tracdo do TACM, tomada na sessdo de 24 de Agosto de 2012, se
acha aberto o concurso publico para a «Aquisicdo, pelo IACM,
de trés viaturas mistas de cabine dupla, equipadas com caixa
basculante».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do hordrio normal de ex-
pediente, no Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,30 horas
do dia 13 de Novembro de 2012. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma caugdo
proviséria no valor de $ 36 000,00 (trinta e seis mil patacas). A
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caugdo proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo
de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Ave-
nida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, por depédsito em dinheiro,
cheque, garantia bancdria ou seguro-cau¢ao, em nome do Insti-
tuto para os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-a no au-
ditério do Centro de Formacdo do IACM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00
horas do dia 15 de Novembro de 2012.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 18 de Se-
tembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracao, substituto, Lei
Wai Nong.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Concurso Publico n.° 005/IACM/2012
«Aquisicdo, pelo IACM, de trés viaturas pesadas de mercadorias»

Faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo do IACM, tomada na sessdo de 24 de Agosto de 2012, se
acha aberto o concurso publico para a «Aquisicao, pelo IACM,
de trés viaturas pesadas de mercadorias».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias uteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,30 horas
do dia 13 de Novembro de 2012. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma caugao
provisoria no valor de $ 30 000,00 (trinta mil patacas). A caugio
provisédria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisao de Con-
tabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, por depdsito em dinheiro, cheque,
garantia bancdria ou seguro-caucgiao, em nome do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério do Centro de Formacio do IACM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas 15,00
horas do dia 15 de Novembro de 2012.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 18 de Se-
tembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administragao, substituto, Lei
Wai Nong.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Vong, Jose Lopes requerido os
subsidios por morte, de funeral e outras compensacdes pecu-
nidrias, por falecimento do seu filho, Vong, Kim Chi, operério
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qualificado, 6.° escalao, da Divisdo de Oficinas e Armazéns dos
Servigos de Construcdes e Equipamentos Urbanos deste Insti-
tuto, devem todos os que se julgam com direito a percepc¢ao das
mesmas compensacdes, requerer a este Instituto, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicagdo do presente édito no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, a
fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impug-
nagdo, serd resolvida a pretensdo do requerente, findo que seja
esse prazo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 11 de Se-
tembro de 2012.

A Administradora do Conselho de Administracao, Isabel Jorge.

CRIETIE 2 A $852.00) (Custo desta publicagdo $ 852,00)
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do qua-
dro do pessoal da Direcgao dos Servicos de Financas, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 27, II Série, de 4 de Julho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Chan Chi Pan .......cccoeveieieieieieceeeeeeeeeeeeiese e 81,38
2.° Ernesto Orlando Pereira .........ccccoeveeeeeieecieeciecieeneeen. 80,06

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 11 de Setembro de 2012).

Direcgao dos Servicos de Finangas, aos 30 de Agosto de 2012.
O Juri:

Presidente: Fatima Dias da Silva, chefe de divisao.

Vogais: Lam Yik Kiu, técnica superior de 2.7 classe; e

Leong Un Mei, técnica de 2.° classe (GEP).

(Custo desta publicacio $ 1 224,00)

Anitincios

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o seguinte concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
do quadro da Direccédo dos Servigos de Financas:

Dez lugares de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos
de Financas, sita na Avenida da Praia Grande n.*s 575,579 e 585,
Edificio «Financas», 14.° andar, e publicado na internet desta
Direcgdo de Servigos e da Direccdo dos Servigcos de Administra-
¢do e Funcdo Publica. O prazo para a apresentacao de candida-
turas é de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 20 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao Adminis-
trativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Finangas, sita
na Avenida da Praia Grande n.°s 575,579 e 585, Edificio «Finan-
cas», 14.° andar, a lista proviséria dos candidatos ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de trés lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, drea
de informadtica, da carreira de técnico, provido em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos
de Finangas, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 22
de Agosto de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 21 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigdo.

(Custo desta publicagao $ 881,00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direccdo dos Servigos de
Finangas:

Um lugar de inspector principal, 1.° escaldo, da carreira de
inspector;
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Trés lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

Um lugar de assistente de relacdes publicas principal, 1.° esca-
lao, da carreira de assistente de relagdes publicas.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-se
afixados na Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgado
dos Servicos de Financas, sita na Avenida da Praia Grande n.*s 575,
579 e 585, Edificio «Financas», 14.° andar, e publicado na internet
desta Direccdo dos Servicos e da Direccao dos Servicos de Ad-
ministracao e Funcao Publica. O prazo para a apresentagao de
candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia tutil imedia-
to ao da publicacd@o do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servigos de Financas, aos 20 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anitincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos» se encontra afixada, na Direccdo dos Servicos
de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcdo, n.%s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar,
e publicado na internet da DSEC, a lista provisoria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado
aos trabalhadores da DSEC, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da drea de informatica, do grupo
de pessoal técnico, contratado além do quadro da DSEC, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, I Série, de 29
de Agosto de 2012.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direcgao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 17 de Se-
tembro de 2012.

O Director dos Servigos, substituto, leong Meng Chao.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direccdo dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
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Carlos d’Assumpcao, n.> 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.°
andar, e publicada na internet da DSEC, a lista proviséria dos
candidatos as concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores da DSEC, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
informadtica, do grupo de pessoal técnico superior, contratado
além do quadro da DSEC, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 35, IT Série, de 29 de Agosto de 2012.

A lista proviséria acima referida ¢ considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 18 de Se-
tembro de 2012.

O Director dos Servigos, substituto, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagio $ 1 018,00)

BIEBRB
gﬂﬂ
SLERREaLEE TR - iRt A BETHEMT

Rl Bh B B B AR 55 — W R R A A7 BB ol B B B — TR A BR A 1
EREEEEASER S8\ A\ GEFIRHITER
EAH) SH=1 T TR A - BREUH JUH 55232011
SRAITBUE R (OB A B8 - BB R EREE) B
T EBREIFHE - AR RS -

GIEIEE A ¢ an
Daniel Amante GOMES......cceeeeveeeeieeeeiieeeerreeeeieee s 71.5

IR B TEOER R A VBRRE - BB AREARZER
ffii.z B8 TAF AR AR al B 5 A B iR fE L3R -

(=T A+ = M B Al R R )

CE-CFAATHRE TEBER

HARES

ERE - —FEREE  EER

ZE  HREWREmE RER
CEERITE Wi

(RIETIEE I $1,400.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Lista classificativa

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de assistente técnico
administrativo especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo do pessoal do quadro da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial

de Macau n.° 32, II Série, de 8 de Agosto de 2012:
Candidato aprovado: valores

Daniel Amante GOMES.......ccoveeereeeeeeeereeeeireeeeeeeereeerreeeaeees 71,5

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 13 de Setembro de 2012).

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 11 de
Setembro de 2012.

O Jri:

Presidente: Wong Vai lan, técnico superior de 1. classe.
Vogais: Leong Kuai Chu, técnico superior principal; e
Cheang U Keong, técnico superior de 2.” classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 400,00)
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R/FE Noémia Maria de Fatima Lameiras

(BHETIEE R $1,194.00)

Antincio

Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de inspector assessor, 1.° escaldo, da carreira de ins-
pector, para o pessoal do quadro da Direcgdo dos Servicos para
os Assuntos Laborais, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
de 3 de Agosto, e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», de 8 de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servicos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio
«Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da in-
tranet destes Servicos e da Direc¢do dos Servicos de Administra-
¢do e Funcdo Publica.

Pode candidatar-se o pessoal do quadro da Direc¢ao dos Ser-
vigos para os Assuntos Laborais, que retna as condigdes esti-
puladas na alinea /) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009. O
prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
antuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 17 de
Setembro de 2012.

A Directora dos Servigos, substituta, Noémia Maria de Fitima
Lameiras.

(Custo desta publicacio $ 1 194,00)
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
de 1.2 classe, 1.° escaldo, area de informatica, da carreira de téc-
nico superior do pessoal provido no regime do contrato além do
quadro do Gabinete para os Recursos Humanos, cujo antncio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 1 de Agosto de
2012:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicagio.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 11 de Setembro de 2012).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 14 de Setembro de
2012.

O Juri:

Presidente: Chong Chi Kuok, técnico superior principal do
Gabinete para os Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Sin Weng Hang, técnica superior principal
da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais; e

Chan Iok Leng, técnica superior de 1.% classe do Gabinete
para os Recursos Humanos.

(Custo desta publicagio $ 1 498,00)

Anincio

Torna-se publico que se encontra afixado, para consulta, no
Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av. do Dr.
Rodrigo Rodrigues, n.>s 614A-640, Edif. Long Cheng, 9.° andar,
e publicado nas paginas electrénicas do GRH e da Direccdo
dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do GRH, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal do GRH,
com o prazo de dez dias para a apresentacdo de candidaturas,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacido do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 18 de Setembro de
2012.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do quadro de pessoal
civil da Direc¢@o dos Servigos das Forgas de Seguranga de Ma-
cau, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 30, IT Série, de 25 de Ju-
lho de 2012:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacio,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 13 de Setembro de 2012).

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
7 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Pun Pou Leng, técnico superior assessor principal
da Direcg¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Chan Hoi Lam, técnico superior assessor da Direc¢do
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Long Wai Hung, técnico superior assessor do Instituto de Ac-
¢do Social.

(Custo desta publicacio $ 1 400,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do quadro de pes-
soal civil da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 1 de
Agosto de 2012:

Candidato aprovado: valores

Choi WINE OMN.....ceeiiiciiiieieicinirieiceeeiciceseieeeeaeee e 86,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacio,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 17 de Setembro de 2012).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
13 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Cheang Chan San, técnico-adjunto de radiocomu-
nicacgdes especialista da Direc¢@o dos Servicos das Forcas de
Seguranga de Macau.

Vogais: Chao Weng Ian, assistente de relacdes publicas espe-
cialista da Direc¢ao dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau; e

Lee Hin Iam, técnico especialista do Fundo de Seguranca So-
cial.

(Custo desta publicacio $ 1 263,00)
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Leonardo Luis

Castilho

(RIETIEE T $1,057.00)

Antincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixa-
da no atrio da Direc¢@o dos Servigos das Forcas de Seguranca
de Macau, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, em regime de contrato além do quadro da Direc¢ao dos
Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 33, II Série, de 15 de Agosto de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
14 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Chan Man Ieng, adjunto-técnico de 1.% classe da
Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Un Wan Long, adjunto-técnico de 1.” classe da Direc-
¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Leonardo Luis Castilho, técnico superior de 2.* classe da Di-
recgdo dos Servicos de Educacao e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Judi-
cidria, bem como no website desta Policia, a lista provisdria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de 68 lugares de investigador cri-
minal de 1.7 classe, 1.° escalao, do grupo de pessoal de investiga-
¢do criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial n.° 32, I1 Série, de 8 de Agosto de
2012.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Policia Judicidria, aos 18 de Setembro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publica¢io $ 852,00)

Sdo avisados os candidatos aos concursos comuns, de ingres-
so, de prestacdo de provas, para o preenchimento dos seguintes
lugares do quadro de pessoal da Policia Judicidria, abertos por
avisos publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 35, II Série, de 31 de Agosto de 2011:
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Cinco vagas de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, drea
de recursos humanos;

Seis vagas de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, area administra-
tiva.

As listas provisérias encontram-se afixadas, para consulta, no
1.° andar do Bloco B, Rua Central, bem como nos quiosques de
informagdes instalados no rés-do-chdo dos blocos A e C, Rua
Central, e no rés-do-chdo da Delegacdo de COTAI (e também
no website desta Policia: www.pj.gov.mo), ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redaccido do Decreto-Lei n.° 62/98/M. O prazo
para supressao de deficiéncias é de dez dias, contados a partir da data
da publicac@o deste antincio, nos termos do n.° 4 do mesmo artigo e
diploma.

Policia Judicidria, aos 20 de Setembro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacio $ 1 155,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Antncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos) se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o preen-
chimento dos lugares do Estabelecimento Prisional de Macau
seguintes:

1. Lugares a preencher por provimento em contrato além do
quadro:

Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo drea de informa-
tica, da carreira de técnico;

Um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, drea de
informatica, da carreira de adjunto-técnico.

2. Lugar a preencher por provimento em contrato de assala-
riamento:

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.°
escaldo, area de oficina de reparagdo de automoveis.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados no quadro de antuncios do rés-do-chao do Edificio
Administrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na
Rua de S. Francisco s/n, Coloane, Macau, e publicado no website
do EPM. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao do
presente anuncio no Boletim.
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Estabelecimento Prisional de Macau, aos 19 de Setembro de
2012.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)

Avisos

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para a Seguranca, de 3 de Setembro de 2012, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, para o preenchimento de trés vagas de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, area de informatica, da carreira de técnico
do quadro de pessoal do Estabelecimento Prisional de Macau
(EPM), nos termos da Lei n.° 14/2009 e do Regulamento Admi-
nistrativo n.® 23/2011.

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas.

1.2 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM).

1.3 O presente concurso ¢ valido durante um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade.

2. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de candidatura, satisfacam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM,;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

2.3 Estejam habilitados com curso superior, relacionado a
area de informatica, ou estejam em conformidade com o n.° 2
do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e os elemen-
tos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao
da ficha de inscricdo em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo ser entregue pessoalmente, acompanhado
das documentacdes abaixo indicadas, dentro do prazo fixado e
do horério de expediente, no Centro de Atendimento e Infor-
macgio do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau;

Horario de funcionamento do Centro: de segunda a quin-
ta-feira: das 9,00 as 17,45 horas; sexta-feira: das 9,00 as 17,30
horas (sem interrupcdo a hora do almogo).
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3.2 Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas pelo presente aviso;

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués);

d) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar, a0 mesmo tempo, o registo biografico, emitido pelo
respectivo Servico, donde constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢édo pu-
blica e as avaliagdes do desempenho relevantes para a apresen-
tacdo a concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser autenti-
cados, nos termos previstos na lei por notério, por servico onde
o original estd arquivado ou por trabalhador do EPM, para o
dltimo devem exibir os originais no acto de entrega das fotoco-
pias.

Para os candidatos vinculados aos servigos publicos, a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) do
ponto 3.2 ¢ dispensada mediante declaracdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual

4. Area e conteiido funcional

Ao técnico, area de informatica, cabem funcdes de estudo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacao
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o téc-
nico de 2.% classe, 1.° escalao, vence pelo indice 350.

6. Método de selecgdo e sistema de classificagdo
6.1 Escala de avaliacdo do método de seleccao
6.1.1 Prova de conhecimentos (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio das fungdes acima referidas, através da
prova escrita com duragdo mdxima de 3 horas. O candidato
pode optar por responder a prova escrita em lingua chinesa ou
em lingua portuguesa;

6.1.2 Entrevista profissional (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificagdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcéo;

6.1.3 Andlise curricular (20%)

Examinar a preparac@o do candidato para o desempenho das
funcdes acima referidas, ponderando a habilitagdo académica e
profissional, a avaliacdo do desempenho, a qualificagcdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacdo profis-
sional complementar.
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6.2 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100 valores;

6.3 Cada um dos métodos de selec¢cdo tem caracter elimina-
torio;

6.4 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou classificacdo final obtenham a classificacao in-
ferior a 50 valores;

6.5 Sdo excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem de qualquer das provas.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento em legislacdo:

7.1.1 Lei Bésica da RAEM da Republica Popular da China;

7.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

7.1.3 Legislacdes relativas ao EPM:

7.1.3.1 Regulamento Administrativo n.® 25/2000, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 12/2006
e Regulamento Administrativo n.” 22/2009 — Organica do Esta-
belecimento Prisional de Macau;

7.1.4 Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

7.1.4.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publi-
ca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

7.1.4.2 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos;

7.1.4.3 Lei n.° 2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e
dos Subsidios de Residéncia e de Familia;

7.1.5 Regime de Avaliacdo do Desempenho:

7.1.5.1 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragio Publica;

7.1.5.2 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

7.1.5.3 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Re-
gras relativas a constitui¢do, composicao e funcionamento da
Comissao Paritdria;

7.1.6 Regime de Previdéncia:

7.1.6.1 Lei n.° 8/2006, na redac¢do dada pela Lei n.° 3/2009 —
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos;

7.1.6.2 Regulamento Administrativo n.® 15/2006, na redaccdo
dada pelo Regulamento Administrativo n.® 8/2009 — Regula-
mento da aplicacdo das contribui¢des do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos;
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7.1.7 Despacho n.° 39/GM/96, de 3 de Junho — Define me-
canismos de coordenacdo das actividades da Administracdo no
dominio da informadtica;

7.1.8 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio — Regi-
me das despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos;

7.1.9 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos;

7.1.10 Lei n.° 4/2010 — Regime da Seguranga Social;
7.1.11 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais;

7.1.12 Lei n.° 11/2009 — Lei de combate a criminalidade in-
formatica;

7.2 Conhecimento profissional na drea de informatica, desig-
nadamente:

7.2.1 Estruturacao e gestao do sistema informatico;
7.2.2 Técnicas de programacao;

7.2.3 Conhecimento da estrutura e seguranga de rede infor-
matica;

7.2.4 Aplicagdes de banco de dados;

7.2.5 Andlise e gestao de eventos do sistema informatico;
7.2.6 Solugdo e gestdo do sistema de vigilancia digital,
7.2.7 Seguranga da informatica;

7.3 Redacgdo de documentos oficiais.

Aos candidatos € permitida a consulta das legislagdes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso da prova escrita, a excepcao de
quaisquer livros de referéncia ou informagdes.

8. Data, hora e local de realizacdo de provas

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
serd anunciada com a publicacao da lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso.

9. Locais de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas no quadro de anuncio do
Centro de Atendimento e Informacao do EPM, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau.

As listas proviséria e definitiva serdo publicadas na forma de
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau e a lista classificativa poderd também ser consultada
no referido Boletim Oficial.

10. Legislagoes aplicdveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

11. Composicdo do Jiiri

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organizagiao
e Informatica.
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Vogais efectivos: Leong Chon Hei, técnico superior principal
(chefia funcional do Grupo de Informética); e

Wong Wang Wai, técnico superior de 1.7 classe.
Vogais suplentes: Fan Sao Wai, técnico superior de 1.% classe; e
Lei Chit Kao, técnico superior de 1.7 classe.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 13 de Setembro de
2012.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagio $ 8 834,00)

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranga, de 3 de Setembro de 2012,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de uma vaga de técnico
de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de servigo social e de psicologia,
da carreira de técnico do quadro de pessoal do Estabelecimento
Prisional de Macau (EPM), nos termos da Lei n.° 14/2009 e do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacao de provas.

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM).

1.3 O presente concurso € valido durante um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade.

2. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de candidatura, satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM,;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

2.3 Estejam habilitados com curso superior, relacionado a
area de servico social, psicologia ou em area semelhante.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e os elemen-
tos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da ficha de inscricdo em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo ser entregue pessoalmente, acompanhado
das documentacdes abaixo indicadas, dentro do prazo fixado e
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macio do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau,

Horério de funcionamento do Centro: de segunda a quin-
ta-feira: das 09,00 as 17,45 horas; sexta-feira: das 09,00 as 17,30
horas, sem interrupg¢ao a hora do almogo.

3.2 Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
a) Cépia do documento de identificagao vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas exigidas pelo presente aviso;

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués);

d) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar, a0 mesmo tempo, o registo biografico, emitido pelo
respectivo Servico, donde constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcédo pu-
blica e as avaliagdes do desempenho relevantes para a apresen-
tacdo a concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser autenti-
cados, nos termos previstos na lei por notdrio, por servico onde
o original estd arquivado ou por trabalhador do EPM, para o
dltimo devem exibir os originais no acto de entrega das foto-
copias.

Para os candidatos vinculados aos servigos publicos, a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) do
ponto 3.2 é dispensada mediante declaracdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual.

4. Area e conteiido funcional

Ao técnico, drea de servigo social e de psicologia, cabem fun-
¢oes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacao e co-
nhecimentos profissionais adquiridos através de um curso supe-
rior.

5. Vencimento

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.® 14/2009, o téc-
nico de 2.” classe, 1.° escalao, vence pelo indice 350.

6. Método de selecgao e sistema de classificagcdo
6.1 Escala de avaliacdo do método de selec¢ao
6.1.1 Prova de conhecimentos (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio das fungdes acima referidas, através da
prova escrita com dura¢do mdxima de 3 horas. O candidato
pode optar por responder a prova escrita em lingua chinesa ou
em lingua portuguesa;

6.1.2 Entrevista profissional (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcio;
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6.1.3 Andlise curricular (20%)

Examinar a preparacao do candidato para o desempenho das
funcdes acima referidas, ponderando a habilitagdo académica e
profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificagcdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar.

6.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100 valores;

6.3 Cada um dos métodos de selec¢@o tem cardcter eliminato-
rio;

6.4 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou classificacdo final obtenham a classificacdo in-
ferior a 50 valores;

6.5 Sao excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem de qualquer das provas.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento em legislacdo:

7.1.1 Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

7.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

7.1.3 Legislagdes relativas ao EPM:

7.1.3.1 Regulamento Administrativo n.° 25/2000, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 12/2006
e Regulamento Administrativo n.° 22/2009 — Orgénica do Esta-
belecimento Prisional de Macau;

7.1.3.2 Lei n.° 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira do
Corpo de Guardas Prisionais;

7.1.3.3 Lei n.° 2/2008 — Reestruturagdo de carreiras das For-
cas e Servicos de Seguranga;

7.1.3.4 Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o
Regime de Execucdo das Medidas Privativas da Liberdade;

7.1.3.5 Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de Dezembro — Aprova
o Regime Disciplinar do Corpo de Guardas Prisionais de Ma-
cau;

7.1.3.6 Despacho n.° 8/GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;

7.1.3.7 Regulamento Administrativo n.° 11/2003 — Regime
do Fundo do Estabelecimento Prisional de Macau;

7.1.4 Regime Juridico da Fung¢do Publica de Macau:

7.1.4.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

7.1.4.2 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos;

7.1.5 Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 157/2009
— Subdelega competéncias no director do Estabelecimento Pri-
sional de Macau;
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7.1.6 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

7.1.7 Decreto-Lei n.° 86/99/M, de 22 de Novembro — Regu-
la o regime de intervencao jurisdicial na execucdo da pena de
prisdo e da medida de seguranca de internamento e respectivos
efeitos;

7.1.8 Convengao contra a Tortura e Outras Penas ou Trata-
mentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes;

7.2 Conhecimento profissional na drea de servigo social e de
psicologia;

7.3 Andlise, planeamento, implementacgdo e avaliacdo de de-
sempenho da politica social;

7.4 Redaccdo de documentos oficiais e actualidades.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacdes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso da prova escrita, a excep¢do de
quaisquer livros de referéncia ou informagoes.

8. Data, hora e local de realizacdo de provas

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
serd anunciada com a publicacdo da lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso.

9. Locais de afixagdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antincio do
Centro de Atendimento e Informacao do EPM, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau.

As listas provisoria e definitiva serdo publicadas na forma de
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, e a lista classificativa podera também ser consultada
no referido Boletim Oficial.

10. Legislagoes aplicdveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Composigdo do Juiri

Presidente: Ho Sio Mei, chefe da Divisdo de Apoio Social,
Educagao e Formacao.

Vogais efectivos: Lei Chit Kao, técnico superior de 1.% classe; e
Li Tak Fan, técnica superior de 1.* classe.

Vogais suplentes: Kuan Kit Peng, técnica superior de 1.” classe; e
Chang Kin Wa, técnica superior de 1.7 classe.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 13 de Setembro de
2012.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicacio $ 7 849,00)

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para a Seguranca, de 3 de Setembro de 2012, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
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¢do de provas, para o preenchimento de uma vaga de técnico de
2.% classe, 1.° escaldo, drea de comunica¢do em inglés, da carreira
de técnico do quadro de pessoal do Estabelecimento Prisional
de Macau (EPM), nos termos da Lei n.° 14/2009 ¢ do Regula-
mento Administrativo n.® 23/2011.

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas.

1.2 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM).

1.3 O presente concurso € vdlido durante um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade.

2. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de candidatura, satisfacam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM,;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

2.3 Estejam habilitados com curso superior, relacionado a
drea de comunicag¢ao em inglés, literatura inglesa ou em drea
semelhante.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os elemen-
tos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da ficha de inscricdo em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo ser entregue pessoalmente, acompanhado
das documentagdes abaixo indicadas, dentro do prazo fixado e
do horario de expediente, no Centro de Atendimento e Infor-
macao do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau;

Hordrio de funcionamento do Centro: de segunda a quinta-fei-
ra: das 09,00 as 17,45 horas; sexta-feira: das 09,00 as 17,30 horas,
sem interrupcdo a hora do almocgo.

3.2 Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
a) Cépia do documento de identificagao vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas pelo presente aviso;

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués);

d) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
apresentar, a0 mesmo tempo, o registo biografico, emitido pelo
respectivo Servico, donde constem, designadamente, os cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na func@o pu-
blica e as avaliagdes do desempenho relevantes para a apresen-
tacao a concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser auten-
ticados, nos termos previstos na lei por notdrio, por servigo onde
o original estd arquivado ou por trabalhador do EPM, para o
dltimo devem exibir os originais no acto de entrega das fotoco-
pias.

Para os candidatos vinculados aos servigos publicos, a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) do
ponto 3.2 é dispensada mediante declaragdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual.

4. Area e contetido funcional

Ao técnico, darea de comunicagdo em inglés, cabem fungdes de
estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planifica-
¢do estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimen-
tos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o téc-
nico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350.

6. Método de selecgio e sistema de classificagdo
6.1 Escala de avaliacdo do método de seleccao
6.1.1 Prova de conhecimentos (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio das funcdes acima referidas, através da
prova escrita com duracdo mdxima de 3 horas. O candidato
pode optar por responder a prova escrita em lingua chinesa ou
em lingua portuguesa;

6.1.2 Entrevista profissional (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificagdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcio;

6.1.3 Andlise curricular (20%)

Examinar a preparac@o do candidato para o desempenho das
fungdes acima referidas, ponderando a habilitacdo académica e
profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar.

6.2 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100 valores;

6.3 Cada um dos métodos de seleccdo tem caracter eliminatoé-
rio;

6.4 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou classificagdo final obtenham a classificacao in-
ferior a 50 valores;

6.5 Sdo excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem de qualquer das provas.



N.?39 — 26-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

11623

7. B -
B BE TS

7.0 EERATE -

700 (i A RSRIBAMIRS BTG A )

7.1.2 +H+—HES7/99/ M iESEHER (TR i
)

>N

7.1.3 HRBEMTERAAE |

7.1.3.1 #EE512/200655 17 BUE M K 5522/200957 1T BUE IR &
BRI EE25/200055 7T BUE R —— (EFTESRARIARZERE)

7.1.32 EA T+ HE40/94/MiRES—— (Rt EEE
[ 57 BT HHIE )

7.1.3.3 —H=+—HES/GM/9657 it~ (RS IR

FRE)
714 BRFVARRE AR -

7.1.4.1 #&+ " H -+ /\HE62/98/ MiFES B+ —H
Z+—HEE87/89/MERIES L UERY (EPTAIATE TA/E N Bl
")

7.1.4.2 551420095053 —— (A A EREFE)

7.1.5 5820045 ik —— (AT TIEA B TIERIFF
REAT)

7.1.6 AFESHIE

7.1.6.1 $&EE3/200957 L ERERAIEES20065F FHE— (1
HAENTEEHIE)

7.1.6.2 #LEE8/200958 1T BUEHUE VI EE 15/20065% 17 EUZ:
H— (A ABEAHESHERRETHE)

7.1.7 58200558 FEH—— (A AERHRE L)
7.2 EFE SR K BRETRARAE ST

7.3 RESRTHRSCESTE

7.4 DNOCERE R G IRE -

FERGRS T 1505 ABR AT 2 B85 LHFR A R R — ik
PERCA T AL - G2 BN IR IR BRSO -

8. FiZ HH - WERAIMES -

NG ST T~ R PR St A 2 M v 5 AT XE 4 B If
NG

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento em legislacdo:

7.1.1 Lei Bésica da RAEM da Republica Popular da China;

7.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

7.1.3 Legislacdes relativas ao EPM:

7.1.3.1 Regulamento Administrativo n.® 25/2000, com as alte-
racoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 12/2006
e Regulamento Administrativo n.° 22/2009 — Organica do Esta-
belecimento Prisional de Macau;

7.1.3.2 Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o
Regime de Execugdo das Medidas Privativas da Liberdade;

7.1.3.3 Despacho n.° 8/ GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;

7.1.4 Regime Juridico da Func¢a@o Publica de Macau:

7.1.4.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

7.1.4.2 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos;

7.1.5 Lei n.° 82004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7.1.6 Regime de Previdéncia:

7.1.6.1 Lei n.° 8/2006, na redac¢ao dada pela Lei n.® 3/2009 —
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
Ccos;

7.1.6.2 Regulamento Administrativo n.° 15/2006, na redacgiao
dada pelo Regulamento Administrativo n.® 8/2009 — Regula-
mento da aplicacao das contribui¢des do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos;

7.1.7 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais;
7.2 Gramadtica inglesa e capacidade de compreensao de leitura;
7.3 Escrita em chinés-inglés/portugués-inglés;

7.4 Redacgdo de documentos oficiais e actualidades.

Aos candidatos € permitida a consulta das legislacdes referi-
das na alinea 7.1 e diciondrios em suporte de papel no decurso
da prova escrita, a excepcdo de quaisquer livros de referéncia
ou informacdes.

8. Data, hora e local de realizacdo de provas

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
serd anunciada com a publicacao da lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso.
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9. Locais de afixac¢ao das listas provisoria, definitiva e classifi-

cativa

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antincio do
Centro de Atendimento e Informacdo do EPM, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau.

As listas provisdria e definitiva serdo publicadas na forma de
antuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau e a lista classificativa poderd também ser consultada
no referido Boletim Oficial.

10. Legislagoes aplicdveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

11. Composigao do Jiri

Presidente: Ho Sio Mei, chefe da Divisdo de Apoio Social,
Educagao e Formacao.

Vogais efectivos: Au Man San, técnica superior assessora; e
Kuan Kit Peng, técnica superior de 1.* classe.

Vogais suplentes: Chan Nga Lon, técnica superior de 2.? classe; e
Yip Kwok Fan, técnico superior de 2.* classe.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 13 de Setembro de
2012.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicacio $ 7 888,00)

mEB
% &=
R BT A RBARG T AARAZ BRI Be& Bhag /A H =+ H

F54/GM/ITHRIR - AR —F - R SR EEY
OEZR

SERVICOS DE SAUDE
Listas

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a institui¢cdes particulares, vém os Servicos de Satde publicar a
listagem dos apoios concedidos no 2.° trimestre de 2012:

i AR AT ey o |
FHEEEE - ; H
. . Data da Montantes o
Entidades beneficiarias . . Finalidades
autorizagao atribuidos
AR & B2 AT 8/6/2012 $157,500.00 | 25 —F L&D -
Clinica da Medicina Chinesa da Associacdo dos Apoio financeiro relativo ao 2.° trimestre.
Moradores de Macau
TR e R RS HE Rl 8/6/2012 $20,790.00 | Hiflw CEFIEER) MEIERTE &L -
Macau Health Bulletin Press Apoio financeiro para a edicdo da revista
«Satude de Macau», relativo ao 2.° trimestre.
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Entidades beneficidrias

T H A
Data da

autorizagao

a2 SR
Montantes

atribuidos

Hi
Finalidades

P

Caritas de Macau

16/4/2012

$232,124.50

RTINS I IR =5
JEEEER -

Subsidio de prestacdo de assisténcia médica
nos asilos dependentes da Caritas de Ma-

cau, relativo ao 2.° trimestre.

RPIE RINER S
Association For Reach Out (Macau)

24/4/2012

$ 171,000.00 | %5

BOFEE -

Ap010 financeiro relativo ao 2.° trimestre.

RISk I i e
Chitang Women Association

16/4/2012

$ 148,134.00 |

GBI SRR TP HEE T -
Subsidio para o programa de prevencao da
SIDA, relativo ao 2.° trimestre.

P CREE

Santa Casa da Misericordia de Macau

14/6/2012

$ 120,000.00

TR T A e i B R IR s 8 —
AL -

Subsidio de prestacdo de assisténcia médica
no Lar de Nossa Senhora da Misericordia,

relativo ao 2.° trimestre.

EEe

Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong

8/6/2012

$ 3,832,931.25

EFRIZE T B E R PR -
Apoio financeiro para servigos de consulta

externa e estomatologia das criancas.

RPN -4

Cruz Vermelha de Macau

14/6/2012

$ 463,450.01

476 A 5y i#Eim NIRB &R -
Apoio financeiro para o transporte de doen-

tes, relativo aos meses de Abril a Junho.

WA T EhaHEg
Federacao das Associacdes dos Operérios de

Macau

8/6/2012

$ 3,499,653.00

HEETOAHZEH A -
Apoio financeiro para o centro de recupe-

racdo, relativo aos meses de Abril a Junho.

4/6/2012

$1,170,036.00

HEGE N TARRABHZE4ANED) -
Apoio financeiro a Clinica dos Operarios,

relativo aos meses de Margo a Abril.

30/5/2012

$ 5,430.00

BRI R YR & RS -

Apoio financeiro para o projecto de pre-
vencao de doengas sexualmente transmissi-
veis e da SIDA.

13/4/2012

$11,340.00

&l 2T SR AR A R -
Subsidio para a prestacdo do servico de
exame do cancro cervical em mulheres rea-

lizado pela clinica.

13/4/2012

$ 85,837.00 |

& B E R A R
Apoio financeiro para a aquisicdo de equi-
pamentos.

TR P Y 2l 5

Associacdo Geral das Mulheres de Macau

17/5/2012

$102,960.00

B20125F3 A w2 R o TE
TS -

Subsidio para a prestacdo do servico de

S 15

exame do cancro cervical em mulheres rea-
lizada pela clinica, relativo ao més de Mar-
co de 2012.
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i RS AT g k|
ZEYEE - ! H
. . Data da Montantes o
Entidades beneficidrias . . Finalidades
autorizagao atribuidos

P S R 21/6/2012 $7,448.00 | B4 H LHEFL RS -

Associagdo Geral das Mulheres de Macau Apoio financeiro para a prestagdo do ser-
vico de consultas de psicologia, relativo ao
més de Abril.

BB g R e R 17/5/2012 $130,340.00 | & B3 H 24 H 43 LELFARIARES -

Unido Geral das Associacdes dos Moradores de Apoio financeiro para a prestagdo do ser-

Macau vigo de consultas de psicologia, relativo aos
meses de Margo a Abril.

13/4/2012 $ 956,060.00 | & Bl L2 FA R0 AR PS & Rt 2 12 2 M1 B R B
HH -
Apoio financeiro para a remodelacio das
instalacdes e aquisicdo de equipamentos no
ambito da prestacdo de consultas de psico-
logia.

R e SR E R TE 8/6/2012 $197,250.00 | H5%& A T T 0B —FE -

Centro de Tratamento Dentdrio da Unido Geral Apoio financeiro ao Centro de Tratamento

das Associagdes dos Moradores de Macau Dentario, relativo ao 2.° trimestre.

WRFTRPRIR A R I N 6 A\ 15 & 14/6/2012 $ 88,955.00 | B ERZFTHVE S HED) -

Assomagao dos Aposentados, Reformados e Apoio financeiro para a clinica da associa-

Pensionistas de Macau ¢do, relativo ao 2.° trimestre.

RFER R 7/5/2012 $.89,796.00 | ERhEL & B L3 H YR -

Association of Returned Overseas Chinese Apoio financeiro para a clinica da associa-

Macau ¢do, relativo ao més de Marcgo.

23/5/2012 $67,536.00 | EBIREE 04T B -
Apoio financeiro para a clinica da associa-
¢do, relativo ao més de Abril.

R FIRR R U & 16/4/2012 $ 184,495.20 | BN A TP HERE T H -

Associagdo para os Cuidados da SIDA em Apoio financeiro para o programa de pre-

Macau vencdo da SIDA.

P R B A i 6/6/2012 $21,000.00 | & B B TIEE) -

Assoma(;ao de Obstetricias e Ginecologistas de Apoio financeiro para a realizacdo de acti-

Macau vidades.

TR0 M B (R R AR TR T ey 8/6/2012 $ 171,500.00 | & BRI 5 E -

Smoking and Healthy Life Association of Apoio financeiro para a realiza¢ao da acti-

Macau vidade de Macau sem tabaco.

6/6/2012 $100,000.00 | &EBIRZ & #RATIEE) -
Apoio financeiro para a realiza¢ao de acti-
vidades.

WP TR 3/5/2012 $1,251,016.00 | TN B/ T 5 fE e AR B U268 — S

Federacao das Associa(;()es dos Operérios de Al

Macau Subsidio de prestacdo de cuidados de satde
domiciliarios pela Clinica dos Operérios,
relativo ao 1.° trimestre.
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ZEYEE - i i
. . Data da Montantes o
Entidades beneficidrias ) . Finalidades
autorizagao atribuidos
ARl o Eed =yt 13/4/2012 $164,340.00 | B H 252 F {4 20 - Lo 1 o SH AR A
Associacdo Geral das Mulheres de Macau RA% -
Subsidio para a prestagdo do servigo de exa-
me do cancro cervical em mulheres realizada
pela clinica, relativo aos meses de Janeiro a
Fevereiro.
BT A e 16/4/2012 $24,198.90 | BB G HRIFHIL -
Associacdo dos Médicos de Medicina Apoio financeiro para a realizacdo de sim-
Tradicional Chinesa de Macau posio.
T H i 8/5/2012 $132,048.00| EBIZ GBI P L3A B4A MEMA -
Associagdo de Nova Juventude Chinesa de Apoio financeiro para a clinica da associa-
Macau ¢ao, relativo aos meses de Margo a Abril.
R TRE S 30/5/2012 $19,619.10 | EBIRZE 2 TGS -
Associacdo dos Voluntdrios de Pessoal Médico Apoio financeiro para a realizagdo de acti-
de Macau vidades.
TR Ik A Rk B 30/5/2012 $62,916.00 EBIZEEREHL4ADEA -
Alianca de Povo de Instituicdo de Macau Apoio financeiro para a clinica da associa-
¢ao, relativo ao més de Abril.
8/5/2012 $ 81,648.00 | EBIRZ S BEAHLIHMIEM -
Apoio financeiro para a clinica da associa-
¢do, relativo ao més de Marco.
16/4/2012 $53,928.00| EEIF G PLIAMEM -
Apoio financeiro para a clinica da associa-
¢do, relativo ao més de Janeiro.
W RSURREEE 8/5/2012 $ 132,500.00 | EPIRZEG BATIRE) -
Clube Recreativo e Desportivo dos Servicos de Apoio financeiro para a realizagdo de acti-
Saude de Macau vidades.
EPTRET R S 8/5/2012 $20,256.70 | EBIEZ & B TIGE) -
Associagdo de Psiquiatria de Macau Apoio financeiro para a realizacdo de acti-
vidades.
PR R 3/5/2012 $17,280.00 | EBIEZ & B1TIGE) -
Sociedade de Médicos Especialista da Medicina Apoio financeiro para a realizagdo de acti-
Interna de Macau vidades.
RFTRRELE & 30/5/2012 $26,165.50 | BB B TIGE) -
Macau Special Olympics Apoio financeiro para a realizagdao de acti-
vidades.
RO BN & 3/5/2012 $ 4,000.00 | & Bhf FESk Tt BN B BhETE] -
Macau Heart Yoga * Dance Association Apoio financeiro para a realizagdo de acti-
vidades promotoras do projecto da «Cidade
Saudavel».
WMIEFS OBRRGE 3/5/2012 $5,900.00 | & By e St B E Eh & DR -

Apoio financeiro para a realizagdo de acti-
vidades promotoras do projecto da «Cidade

Saudavel».
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i e H e S
ZEYEE - § H
. . Data da Montantes o
Entidades beneficidrias . . Finalidades
autorizagao atribuidos
BILHFALIEERS 14/6/2012 $3,000.00 | & B Bk ik S B Rt -
Hou Kong Youth Cosplayer Culture Association Apoio financeiro para a realiza¢do de acti-
vidades promotoras do projecto da «Cidade
Saudavel».
BMEFELBERRGY 14/6/2012 $5,900.00 | & B FEm Tt B B & AT -
Macau Body Mind Soul & Environmental Friendly Apoio financeiro para a realiza¢ao de acti-
Youth Association vidades promotoras do projecto da «Cidade
Saudavel».
[EElEcait 3/5/2012 $2,500.00 | & B R it B B B AT -
Escola Seong Fan Apoio financeiro para a realizagdo de acti-
vidades promotoras do projecto da «Cidade
Saudavel».
(eI 30/5/2012 $47,551.60 | BB E MRS & -
Associagdo de Laboratério Tecnélogos de Apoio financeiro para a realizacido de semi-
Macau nério.
WP R e 3/5/2012 $ 6,000.00 | & B R T EVE B & B H -
Colégio Diocesano de Sao José Apoio financeiro para a realizacdo de acti-
vidades promotoras do projecto da «Cidade
Saudavel».
EE TN ey 16/5/2012 $10,000.00 | & BhR% & # TG
Uniao dos Estudantes da Universidade de Cién- Apoio financeiro para a realizagdo de acti-
cia e Tecnologia de Macau vidades.
s 14/6/2012 $16,798,348.00 | 4 H {7 i 5 52 [T72 A0 e Il 5 19 i
Hospital Kiang Wu B -
Subsidio protocolar para prestagdo de con-
sultas externas e internamento no més de
Abril.
30/5/2012 $121,400.00 | & B & SHFE AR AL
Subsidio para a prestacdo do servico de
exame do cancro cervical em mulheres.
14/6/2012 $1,359,993.00| 3H 24 A (2 it Re kg et H &) -
Apoio financeiro protocolar para realiza¢ao
de andlises clinicas nos meses de Marco a
Abril.
14/6/2012 $22,000,000.00 | 55 —HARE R ED) -
Subsidio de investimento e desenvolvimen-
to relativo a 2.% prestacdo.
TR S P B2 16/4/2012 $ 14,000,000.00 | 201255 —HAEB) -
Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau Apoio financeiro relativo a 1.* prestagao de
2012.
16/4/2012 $ 63,827.50 | & By HL i PR E A £5 )l FRAZ B

Apoio financeiro para a realizacido do curso
de formacgdo dos professores de enferma-

gem clinica.
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. . Data da Montantes o
Entidades beneficidrias ) . Finalidades
autorizagao atribuidos

VP A S T R 16/4/2012 $ 7,151.40 | BB MR/ 2R GE ERTE] -

Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau Apoio financeiro para o projecto de pre-
vencao de doengas sexualmente transmissi-
veis e da SIDA.

LR aiE S 15/5/2012 $ 498,616.80 | EB) —{EEH ER HEERIEL A -

Associacdo de Beneficéncia do Hospital Kiang Apoio financeiro para a realizag¢do de 3

Wu cursos para o aprofundamento dos conheci-
mentos de enfermagem.

el 15/5/2012 $17,188,138.00 | 3 H {3 £ {4t 5 & 732 A 3 e A 75 ) 1o i

Hospital Kiang Wu gl -

Subsidio protocolar para prestagdo de con-
sultas externas e internamento no més de
Marco.

16/4/2012 $1,750,000.00 | & B 5B e o8 — HARS B2 22 it Rt B
Subsidio para o Fundo de Intercambio e
Formacao do Hospital Kiang Wu, relativo a
1.% prestagao.

16/4/2012 $ 15,000,000.00 | EBIEE— RSB P B 7 A\ 2 RN
Apoio financeiro para o pessoal médico e
de enfermagem do Hospital Kiang Wu, rela-
tivo a 1.7 prestacao.

15/5/2012 $ 1,204,400.00 | 353 {3 FREE LAY -
Apoio financeiro ao Centro Hong Ling, re-
lativo ao més de Margo.

14/6/2012 $1,230,800.00 |4 H {3 ¥ FEEE L LATEDR) -
Apoio financeiro ao Centro Hong Ling, re-
lativo ao més de Abril.

14/6/2012 $9,003,263.00 | 3H ZE4H {3 FF 8T LEHE A B RS R
‘o -
Subsidio protocolar para financiamento
das despesas médicas dos doentes do foro
cardiaco ndo transferidos pelo CHCSJ, nos
meses de Marco a Abril.

MEE 12/6/2012 $ 6,400.00 | & BBt ik HE N ERE & AR AE -

Lam Sin Hang Apoio financeiro para Fundamental Health
Care Training Programme.

ZE-CHEATEHREER

(GEIETIEE AR $11,307.00)

Ry SRR R 28 SR DA A0 & (R P R = Bt S IRAE AT

ISR 2 — P —

HEE =98] GRFIRAITTEE A

FrEikdkir B - KT -ZFEAHT=
N B AL TR DA R R

Servicos de Satide, aos 13 de Setembro de 2012.

Pel’ O Conselho Administrativo, Chan Wai Sin, Presidente.

(Custo desta publicacdo $ 11 307,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de dois lu-
gares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, drea admi-
nistrativa, da carreira de técnico superior, provido em regime
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P71 T EC I 2

NH— A E39H —2012 4F 9 H 26 H

A FCETE B E MBS - WAMIES ALK

REANT
GIREZ A ¢ 73
TOEFETED oo 84.88
2O BRI oo 80.50
ZIREE23201 18- T BCGEM (85 AN BRYHENS - ik

BRI 38 = \RARRE - 5 A\ A] B ARBGE B B 2 H
st HETAE H R R b= R E R e LA -

GRZF - /A Bt & e m] " RAHIRFE D

ZENAATEREER

SRR

SN H

HE :

RER : BERBEHSREmME P

EREE : O TR ERHRLTE W

RifZE « mER—SFEMEmE BEns

GEHETEE T $1.263.00)

nE

T AR FB 28 R AR S5 [R] AR R RO i i o8 B AR 1T
DI 5 — P — S ROl S B AR i EF - AH
T=EEUE GRFRRITEE A ) 2B M TIEDIER
il R B AT B R BEE N - BARIEER23/20115%

TBEM (OB A BRITERS  BUE R &S B IURE
KHTRUE i > 525 ANHEE % B DRI EE E B I E A R
RE—HAFRE - DIEER -

ZE-CHENAATREREER

HEfK BRIERE

de contrato além do quadro de pessoal dos Servi¢os de Satde,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 13 de Junho
de 2012:

Candidato aprovado: valores
1.2 Kong Pou Chan.........covveinininininininicinnnicsseeeseas 84,88
2.°Wong 1an NO ..o 80,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Agosto de 2012).

Servicos de Satide, aos 19 de Setembro de 2012.
O Jari:

Presidente, substituta: Lei Pui I, técnica superior assessora dos
Servigos de Saude.

Vogal efectivo: Wong Kam Fong, técnico superior principal do
Instituto de Acgdo Social.

Vogal suplente: Au leong Pui Leng, técnico superior de 1.*
classe dos Servicos de Satde.

(Custo desta publicacio $ 1 263,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de
Saude, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de dezasseis lugares de
adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea administrativa, da
carreira de adjunto-técnico provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 24, II Série, de 13 de Junho de 2012.

Servigos de Satde, aos 19 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(RIETIEZ R $783.00) (Custo desta publicagdo $ 783,00)
X1t B INSTITUTO CULTURAL
g = Listas

SRR R L P 5 B TS 4 5 Bt
R A SRR A GRPR TR

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do quadro de pessoal do
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BN ER ) IS AR & SCIF R BRI A T i B 5 1

ZNg o BAMAES A RBRELT ¢
BISEEZ N o
R R ettt et eeeen 89.88

I3 201 1 9RTTEUEIRE 1/ URHIHE » JEZ ATTH
RNz BB TAF HNEERE L5R -

(Rt & LR AR —F— LA F = HRHRERT)

CE-CHEAAZARULF

HAZEE -
TR ERATHREV BURE R FREED
E#EEE - tREMAERENE EEHE

& TR SRS 2N

CGEIETE# T $1,224.00)

AL R S R B — B R = R Bl & —

B R E - CEEA T AHHE =TI T R
TGN FIE USSR A R 5 = SEE B
HEE NS » B MES RGN ¢
BISIEEZ A - 5
BRI ettt ettt 77.75

ZHREE 2320115 T BOEF S —+ /EIHUE - [EZ AT H
AL HFEETHE T/E H NS LR -

GGt B U R FR ZF — 2 LA+ = HIYHUREETT )

SE-CHENH=ZHRUEE

%

o

AZEY

\

<

ERE  ULRITHEMBURER  FEERN

E#EEE - tREMAEHRETE EEHE
& TIEREE SR E RN
GEHETEE R $1,087.00)
AR REAERE NS FABR—E —-FaREma =

o R ZF -G A SR AS = A QRFR

Instituto Cultural, aberto por antncio do aviso de abertura do
concurso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 30, IT Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Tok Lan Fu Barreto......coooeeeeeeeeeeeieeecceeeeeeveceeeve e 89,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Setembro de 2012).

Instituto Cultural, aos 3 de Setembro de 2012.
O Juri:

Presidente: Lo Lai Mei, chefe da Divisdao Administrativa e Fi-
nanceira do IC.

Vogais efectivos: Choi Cheng Cheng, técnica superior assesso-
rado IC;e

Leong Peng Kuan, técnico superior assessor do IAS.

(Custo desta publicagio $ 1 224,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, para o pessoal contrata-
do além do quadro do Instituto Cultural, aberto por antincio do
aviso de abertura do concurso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, IT Série, de 25

de Julho de 2012:
Candidato aprovado: valores

Chan Chi LeK ...ocoviiiiiiieieeeeceeeee e 77,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Setembro de 2012).

Instituto Cultural, aos 3 de Setembro de 2012.
O Juri:

Presidente: Lo Lai Meli, chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira do IC.

Vogais efectivos: Choi Cheng Cheng, técnica superior assessora
do IC;e

Leong Peng Kuan, técnico superior assessor do IAS.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, para o pessoal
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TR AT ) & DA SO S A PR 7 2T 8 5 i B &
B N BRAES N RREaEan T -
GIEEZ A ¢ Pax
L0 JEIELTE et 82.81
2O THRHE .ottt 81.50

HZIER23 20115 TBUE S —+ /\IRIIKUE » [EH ARTH
AN HEEHE TIE H A EFF -

(it &AL R AR F - ZF U+ = HIHRERT)

SE-CHENAH=ZERUEE

HARET :

TR XERITHREM BURE R FEEER

IERERE - XLREREHEME  Sandra Fitima Bento
RIfZRE « EFERRRAE SRR EmE  H3EA

CRIETIEE R $1,224.00)

XAt RE RGN G R B — R — SR A (th
e ) —#k > KR _F - EA S P RHB =R
A CERFTRR AT B N ) T8 DA A S R A PR 5 =T

BEWFHFIEE NS - WAMES N REGEATT
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contratado além do quadro do Instituto Cultural, aberto por
antncio do aviso de abertura do concurso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, II
Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chao Hong Peng......cccoeeevevnecnninicinccrcecnenee 82,81
2.2 Chan Chong.........coeeveirinieineieenesese e 81,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Setembro de 2012).

Instituto Cultural, aos 3 de Setembro de 2012.
O Jari:

Presidente: Lo Lai Meli, chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira do IC.

Vogal efectiva: Sandra Fatima Bento, técnica superior princi-
pal do IC.

Vogal suplente: Wong Mei Lei, técnica superior de 1. classe
do GDSE.

(Custo desta publicacio $ 1 224,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor de 1.” classe, 1.° escaldo, area de inter-
pretacao e traducdo — linguas chinesa e inglesa, para o pessoal
contratado além do quadro do Instituto Cultural, aberto por
antncio do aviso de abertura do concurso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 30, II

Série, de 25 de Julho de 2012:
Candidato aprovado: valores

Angela Mericia VONE.......ccoveueieeninieeninieieeinecieneereeens 79,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Setembro de 2012).

Instituto Cultural, aos 3 de Setembro de 2012.
O Juri:

Presidente: Lo Lai Mei, chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira do IC.

Vogais efectivos: Sandra Fatima Bento, técnica superior prin-
cipal do IC; e

Ng Tak Long, técnico superior assessor da CP.

(Custo desta publicacao $ 1 087,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, para o pessoal
contratado além do quadro do Instituto Cultural, aberto por
anuncio do aviso de abertura do concurso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11
Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Sérgio Miguel Chin.......cccoeeiveneeneniicnencececsceeees 80,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua pu-
blicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Setembro de 2012).

Instituto Cultural, aos 3 de Setembro de 2012.
O Juri:

Presidente: Angela dos Santos Afonso da Silva, chefe da Sec-
¢do de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo do IC.

Vogais efectivas: U Lai Peng, adjunto-técnico especialista
(chefia funcional) do IC; e

Ho Choi, técnica superior de 2. classe do IAS.

(Custo desta publicagdo $ 1 067,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo,
para o pessoal contratado além do quadro do Instituto Cultural,
aberto por antuncio do aviso de abertura do concurso publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau

n.° 30, II Série, de 25 de Julho de 2012:
Candidato aprovado: valores

Leong Lai HEONG .......coeiviiiiniiiiciicnececneccnceee 88,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Setembro de 2012).

Instituto Cultural, aos 3 de Setembro de 2012.
O Juri:

Presidente: Angela dos Santos Afonso da Silva, chefe da Sec-
¢do de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo do IC.

Vogais efectivos: U Lai Peng, adjunto-técnico especialista
(chefia funcional) do IC; e

Leong Kin Wan, técnico especialista principal do IACM.

(Custo desta publicagdo $ 1 077,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para acesso a dois lugares
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, pro-
vidos por contrato além do quadro da Direccao dos Servicos de
Turismo, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, I Série, de 13
de Junho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 SiTOU Wal Sifl e 83
2.2 Kou Chan Mei.....c.ccveveueininieeininieiirieiccieeiceeeneecns 82

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Agosto de 2012).

Direccido dos Servicos de Turismo, aos 25 de Julho de 2012.

O Juri:

Presidente: Chen Yuan Yuan, técnica superior assessora.
Vogais efectivos: Tam Si Weng, técnica superior de 1.7 classe; e

Ip Peng Chong, técnico especialista do Instituto de Ac¢ao So-
cial.

(Custo desta publicacio $ 1 263,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, provido em regime de contrato além do qua-
dro da Direcgdo dos Servicos de Turismo, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 24, II Série, de 13 de Junho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Ma HOi Weng......cccoveiriniiineieeneecteeeeeeeeeeee e 82,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Agosto de 2012).

Direcg¢do dos Servicos de Turismo, 1 de Agosto de 2012.
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O Juri:
Presidente: Shirley Sousa, técnica superior assessora.
Vogais efectivos: Pou Oi Man, técnica superior; e

Ng Mei In, técnica superior assessora principal da Direccdo
dos Servicos de Estatistica e Censos.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, providos em regime de contrato além do quadro da Di-
rec¢do dos Servigos de Turismo, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 27,11 Série, de 4 de Julho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Leong Sa0 Man........ccccvvviviniiinininiiicsceees 81,00
2.2 Chan Sa0 Ieng....c.cccvereereineneericeceeceeceeeenes 76,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Agosto de 2012).

Direcgao dos Servicos de Turismo, aos 16 de Agosto de 2012.
O Juri:
Presidente: Chong Cheok Ip, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais efectivas: Tong Heong In, técnica superior de 2.? classe;

Lai Sio Ian, técnica superior de 2.* classe da Direccao dos Ser-
vigos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para preenchimento de
dois lugares de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, provido em regime de contrato além
do quadro da Direccdo dos Servicos de Turismo, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa

Especial de Macau n.° 32, II Série, de 8 de Agosto de 2012:
Candidatos aprovados: valores

1.°Tong Heong In ....cocoveeniiiniiniiicnccccecece 78,44
2.2Leng ST WA ...c.ciiiiiiiiiiiccccccceeeeaes 77,81
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Setembro de 2012).

Direcgao dos Servicos de Turismo, aos 27 de Agosto de 2012.
O Juri:

Presidente: Wong Chi Hong, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Lei Wan Wai, técnico superior principal; e
Lo Chi Vai, técnico superior de 1. classe.

(Custo desta publicacio $ 1 224,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de letrado de 1.7 classe, 1.° escalao, da carreira de letrado,
provido em regime de contrato além do quadro da Direc¢ao dos
Servicos de Turismo, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, II
Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Vong Seng Long........cccoviiiiniiiininiiiiiiccecne 82,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Setembro de 2012).

Direcgao dos Servicos de Turismo, aos 29 de Agosto de 2012.
O Juri:

Presidente: Leong Weng Man, técnica superior assessora.
Vogais efectivas: Sio Ka Pek, técnica superior de 1.% classe; e

Chan Yee Ling Anna, técnica superior assessora (Fundo de
Seguranca Social).

(Custo desta publicacio $ 1 126,00)

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro da Direcgdo dos Servigos de Turismo, aberto por antn-
cio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 30, IT Série, de 25 de Julho de 2012:
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n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Setembro de 2012).

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 20 de Setembro de
2012.

O Juri:

Presidente: Olivia Maria de Almeida Xavier, técnica superior
assessora.

Vogais efectivos: Lam Sio Chong, técnica superior principal; e

Tang Van Son, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servicos de Estatistica e Censos.

(Custo desta publicagio $ 1 361,00)

Antincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
no Quadro de Informacdo da Direc¢do dos Servigos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes
servigos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista provisé-
ria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
provido em regime de contrato além do quadro da Direc¢do dos
Servigos de Turismo, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 35, 11
Série, de 29 de Agosto de 2012.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccado dos Servicos de Turismo, aos 17 de Setembro de
2012.

O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicacio $ 950,00)

A Regido Administrativa Especial de Macau, através da Di-
rec¢do dos Servicos de Turismo, faz puiblico que, de acordo com
o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos So-
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ciais e Cultura, de 10 de Setembro de 2012, se encontra aberto
o concurso publico para adjudicacdo do servico de produgdo e
instalacdo de um sistema interactivo na cave 2 do Centro de Ac-
tividades Turisticas e Culturais.

O processo do concurso encontra-se disponivel na Direc¢ao
dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos
d’ Assumpcdo, n.s 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar, onde
decorreré o procedimento do concurso, nos dias tteis e durante
o horério normal de expediente, desde a data da publicag¢do do
presente antncio, podendo ser examinado e levantadas cdpias,
mediante o pagamento de $ 200,00 (duzentas patacas). O pro-
cesso do concurso encontra-se igualmente patente no website da
Direccao dos Servigos de Turismo http://industry.macautourism.
gov.mo, podendo os concorrentes fazer «download» do mesmo.

Uma sessdo de esclarecimento serd realizada no Auditério da
Direccao dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d” Assumpgdo, n.>s 335-341, Edificio «Hotline», 14.°
andar, pelas 11,00 horas do dia 15 de Outubro de 2012.

O preco-maximo do concurso fixa-se em trés milhdes de pata-
cas ($ 3 000 000,00).

Critérios de apreciagdo das propostas e percentagem:
O presente concurso estd estruturado em duas fases:

FASE I — Pré-selec¢do — A Direcgdo dos Servigos de Turis-
mo fard a andlise das propostas com base nas informacgdes nelas
contidas e nos seus esclarecimentos e seleccionara as 3 (trés)
propostas consideradas mais adequadas, oportunas e convenien-
tes para os objectivos pretendidos, com base nos critérios de
avaliacgdo e factores de ponderacdo a seguir indicados:

HEHB () RlEE 165 AFFERITEI B SR RisE
THEENE (B—TEE) Frfdi LLEE

1E% 20%

[T A AR 155 78 B 20%

B 30%

BUFE R a%E 30%

Critérios de Factores de ponderacdo
Pré-Selec¢ao (FASE I) Percentagem
Preco 20%
Experiéncia no fornecimento de
servico semelhantes 20%
Concepgao geral 30%
Producdo e design 30%

BB - R RS SEES (2) [

FASE II — Selec¢do — Apenas passardo a 2.% fase os 3 (trés)
concorrentes que obtiverem a classificagdao mais alta na Fase I.
Os concorrentes que passarem a esta fase deverdo realizar uma

ARG AR T REBE - (T IURE B A B AR Mot fey i apresentacdo completa e detalhada da sua proposta, a ter lugar
INEEFT T R S A B s B IR G E ik Eae s s em Macau, na sede da DST, para apreciagdo final por parte da
” S DST, sendo seleccionada a melhor proposta com base nos crité-
HRIRLL T Z R iE rios de avaliacdo e factores de ponderagao a seguir indicados:
FFARINE (55 T IRERS) Fr{5 LB E 4 Critérios de adjudicacdo Factores de ponderacdo
(FASE 1I) Percentagem
L 22
TR B Rt 20% Planeamento do espago e «design» 20%
R L% E 20% Valor de animagao 20%
N Variedade de fung¢des
DE o o
— Nivel de compreensao
73 77 o,
&SRR 40% — Investigacdo de contetidos 40%
—EENE - -
Plano geral (produgao, instalagao e
seBEELE (BUE « ZRHE TR ) 10% manutengao) 10%
B Outras sugestdes (contetdos adi-
HAthidzg (MHnma) 10% cionais) 10%
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Tk K — R E R 5 B 5 - LRI R (R TR hE
7t ($50,000.00) AYEGRRFERFEESE: - 1E R B RRIRAVERIF AR
W IR ORRE B IR AT AT ) B AP PR TT MR G Rs
iR WEREARFEA 5 2) RITHER  3) DEE  KE
SR AT SZ R A AR R #AL - AR BRI S AR AR I IR
MANRy “IRERT 5 Bd) FERE 2T RGE R TS IR T B
SLHJIRFA o

PR = — 2+ A =N H R R R PR
KA EE5335-341 B 2 IR -+ DU AN =) (o R E Y 28 1T -

CE-CHENHAS T HRKER
Rk ZRR

(RIETIEE R $3,227.00)

Os concorrentes deverdo apresentar as propostas na Direcgio
dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos
d’ Assumpgao, n.” 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar, du-
rante o horario normal de expediente e até as 17,00 horas do dia
25 de Outubro de 2012, devendo as mesmas ser redigidas numa
das linguas oficiais da RAEM ou em inglés e prestar a caugio
provisoria de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas), mediante
depédsito em numerdrio a ordem da Direccdo dos Servigos de
Turismo no Banco Nacional Ultramarino de Macau, garantia
bancdria ou cheque efectuado directamente na Direc¢do dos
Servicos de Turismo.

O acto publico do concurso terd lugar no Auditério da Direc-
¢do dos Servicos de Turismo, sito em Macau, na Alameda Dr.
Carlos d” Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 14.° andar,
pelas 10,00 horas do dia 26 de Outubro de 2012.

Direcgao dos Servicos de Turismo, aos 20 de Setembro de
2012.

O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 3 227,00)

HtEIERB

VNS5

IRIZEE23/201 VAR T BUEAER /U ES =32 HE - BUREAR
Jr LA i ] P9 = AR R il B R AT R it B A R O — P i
R SR B RIER - D2~ BRGNS T R E S
R BRI A e 2 AT IR 4 B AR T A PE S S B 7S & TAE R A D
EIERE - DIEEA R A LRI AR RN ER] o #EE AIRATRASS
FIfdEhttp://www.ias.gov.mo® il H Bk A - BEmEEHY
NEBRRZE-"F /AT HE=A=1 QRMR ITEE
N BBTAHA e

T

RIZEE 23201 15T BUER S+ /R A HE » Ltk
I 4 B TR st B 4 B
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CRIEFIE 2 R $1,224.00)

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Antincio

Faz-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista provisdria referente ao concurso comum, documental, de
acesso, condicionado, para o preenchimento de duas vagas de
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, drea de adminis-
tracdo e sociologia, da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal do Instituto de Accdo Social, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de 15 de Agosto de
2012, na Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Accdo
Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de
expediente, para efeitos de consulta dos interessados, podendo
também os candidatos admitidos consultar a lista proviséria no
website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Instituto de Acgao Social, aos 12 de Setembro de 2012.
O Juri:
Presidente: Zhang Hong Xi, chefe de departamento.

Vogais suplentes: Ho Lai Cheng, técnica superior assessora
principal; e

Chan I Vo, técnico superior assessor principal (pelos SAFP).

(Custo desta publicagio $ 1 224,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Setembro de
2012, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestag@o de provas, para o preenchimento de dois lugares de
enfermeiro de grau I, 1.° escaldo, drea de prestacdo de cuidados
de sadde, da carreira de enfermagem, do grupo de pessoal de
enfermagem do quadro de pessoal do Instituto do Desporto,
nos termos definidos na Lei n.° 18/2009, Lei n.° 14/2009 € no Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2011:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

2.3. Estejam habilitados com a licenciatura em enfermagem,
oficialmente aprovada, ou com habilitacdes equiparadas, nos
termos previstos no Regulamento Administrativo n.° 4/2010.

3. Forma de admissdo e local de apresentacio de candidaturas
e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo (modelo 1 que se encontra a venda na
Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida entidade,
bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, devendo a
mesma ser entregue, conjuntamente com os documentos indi-
cados no niimero seguinte, pessoalmente, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente (sem interrup-
¢do a hora do almogo), na sede do Instituto do Desporto.

3.2. Documentos a apresentar:
a) Coépia do documento de identificacdo valido:

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
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riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser auten-
ticados por notdrio, nos termos do Cddigo do Notariado, ou por
trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 5/98/M, por o tltimo devem ser exibidos os
originais no acto de entrega das copias, sob pena de se conside-
rar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se os mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Ao enfermeiro de grau I, drea de prestacdo de cuidados de
satde, sdo atribuidas as seguintes fungdes:

4.1 Avaliar as necessidades dos individuos em matéria de cui-
dados de enfermagem;

4.2 Programar e prestar os cuidados de enfermagem;

4.3 Executar o plano de cuidados de enfermagem favorecen-
do um clima de confianga que suscite a participacdo dos destina-
tarios dos cuidados de satide, designadamente dos individuos, na
drea dos cuidados de enfermagem e intergrando as actividades
educativas para promover o auto-cuidado e a satide publica;

4.4 Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando
os respectivos registos e analisando os factores que contribui-
ram para os resultados obtidos;

4.5 Utilizar os resultados de estudos e de trabalhos de investi-
gacdo para a melhoria dos cuidados de enfermagem;

4.6 Colaborar na formagao realizada na unidade ou no servi-
¢o onde sejam prestados cuidados de enfermagem.

5. Deveres especiais

5.1 Os enfermeiros exercem a sua actividade com responsabi-
lidade profissional, devendo cooperar com outros profissionais
de saude para coordenar ou participar em equipas de trabalho;

5.2 Os enfermeiros, ainda que em periodo de folga ou de des-
canso, devem tomar as providéncias necessarias para proteger
a satde da populacdo e participar em trabalho de socorro em
situacdes de emergéncia ou calamidade.

6. Vencimento e regalias

6.1 O enfermeiro de grau I, 1.° escaldo, vence pelo indice 430
da tabela indiciaria de vencimentos constante do anexo I da Lei
n.° 18/2009.

6.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Fun¢ao Publica.

7. Método de selec¢do

7.1 A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:
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a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anilise curricular: 20%.

7.2 O método referido na alinea a) do ponto anterior tem ca-
racter eliminatdrio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duragdo maxima de trés horas. Consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50
pontos percentuais na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacgao profissional complementar.

A valorizagdo méxima em fase final é de 100 valores e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

8. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

8.1 Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizagao e
funcionamento do Instituto do Desporto;

8.2 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

8.3 Fundamentos da Enfermagem,;

8.4 Enfermagem Médico-Cirurgica;
8.5 Enfermagem de Satde Publica;
8.6 Primeiros-Socorros;

8.7 Constituicio fisica e testes.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta das legislacdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excepgao de quaisquer
livros de referéncia ou informacdes.

A data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimentos
constarao do aviso referente a lista definitiva dos candidatos ad-
mitidos.

9. Locais de afixagdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serao afixadas na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto,
sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Comple-
mentar do Férum, bloco 1,4.° andar, Macau, e disponibilizadas no
website deste Instituto do Desporto (http://www.sport.gov.mo).



N.?39 — 26-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I1 SERIE

11643

0. 58 I B

ABAZ A 18/200955 4 « &
BRATHOE AR -

14/200957 1544 ) 5523/2011

11 FEEE

WENREZERRAERRERBERE - fTEERZH
ERDRFZ IR EE /20059 ({E NERHA L) HIHEETTER

B
12. A ZES
AR B G H T VIR SR -
T EERRRERE  BHE
IEBEERE  FAERTIEEE  #iId
WA RERENEL B
REE  BERRRTEMBUERE  MREH
WA EERENEL REHE
CE-CHENHASTHREERRR
Rk #EH
CRIETIGLRR $7,575.00)
it g LR A RN ZE -8 A =+ iR
DR ARIEHE14/200957 5 FIEE23/20 11 51T BUE LI E - 48
B R RRBEEE T AT @S IR - DUAE A&
i SR BBl BRRESE — RS RO A ( leEE
W) Fifk -
1. U530~ BIRR B oA 3500
AL E A I AR BEE DAB 1 T2 GETT - EWABRIEA R

HENER GRFIRHITEEAR) & HREEE—
RUET = RAIEAL -

8 TfFH

RBAE AR —4 - BRI ARERE A B RS -
2. HE M
&5 NIRRT E LA A > Tiale%

2.1 BPTRF BITTEE A AR 5

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 18/2009, da Lei n.° 14/2009 e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais».

12. Composigdo do Juri
O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: José Maria da Fonseca Tavares, vice-presidente do
Instituto do Desporto.

Voguais efectivos: So Lap Chung, médico assistente dos Servi-
cos de Saude; e

Ma Sio Mei, enfermeira-especialista graduada dos Servigos de
Saude.

Vogais suplentes: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdao Adminis-
trativa e Financeira do Instituto do Desporto; e

Leong Hang Cheng, enfermeira-especialista graduada dos
Servigos de Satde.

Instituto do Desporto, aos 20 de Setembro de 2012.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 7 575,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Agosto de 2012, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de cinco lugares de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de gestdo do desporto, da carreira
de técnico, do grupo de técnico do quadro de pessoal do Insti-
tuto do Desporto, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no
Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

O presente concurso € vélido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

2.3. Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidaturas
e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo (modelo 1 que se encontra a venda na
Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida entidade,
bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, devendo a
mesma ser entregue, conjuntamente com os documentos indi-
cados no nimero seguinte, pessoalmente, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente (sem interrup-
¢ao a hora do almoco), na sede do Instituto do Desporto.

3.2. Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagao vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser auten-
ticados por notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado, ou por
trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 5/98/M, por o tltimo devem ser exibidos os
originais no acto de entrega das cépias, sob pena de se conside-
rar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se 0s mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de carédcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo nas dreas de gestdo do desporto. As funcdes
principais abrangem:

4.1. Prestar apoio a coordenag@o e implementagao da forma-
¢ao de talentos do desporto ou dos grandes eventos desporti-
vos/das actividades do desporto para todos;

4.2. Prestar apoio ao melhoramento da orgnizagao dos gran-
des eventos desportivos e das actividades do desporto para to-
dos;
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4.3. Elaborar propostas e informagdes no ambito da prestacio
de apoio técnico, material e financeiro ao Plano de formacao
dos talentos do desporto, aos grandes eventos desportivos e as
actividades do desporto para todos;

4.4. Recolher dados e informacdes do Plano de formagio dos
talentos do desporto, com vista a elaboracido dos relatérios e
respectivo arquivo;

4.5. Prestar assisténcia ao desenvolvimento das ligacdes entre
os diversos servicos e organismos publicos com vista a coorde-
nar diferentes provas, reunides, treinos, grandes eventos despor-
tivos, actividades do desporto para todos promovidos, organiza-
dos ou apoiados financeiramente pelo Instituto, e assegurar uma
melhor prossecucdo das referidas actividades.

5. Vencimento e regalias

5.1. O técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indi-
ce 350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2
do anexo I da Lei n.° 14/2009.

5.2. As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais do Regime Juridico da Funcdo Publica.

6. Método de seleccio

6.1. A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

6.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem ca-
rdcter eliminatdrio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duragdo maxima de trés horas. Consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50
pontos percentuais na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
¢do.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢éo, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacdo profissional complementar.

A valorizagdo méxima em fase final é de 100 valores e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

7. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:
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7.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

7.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

7.3 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

7.4 Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com as al-
teracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro — Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau;

7.5 Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizagao e
funcionamento do Instituto do Desporto;

7.6 Decreto-Lei n.° 67/93/M — Regula as actividades despor-
tivas em Macau,;

7.7 Despacho n.° 23/SAAEJ/94 — Regulamento de Atribui-
¢do de Apoios Financeiros as Organiza¢des do Desporto Asso-
ciativo;

7.8 Despacho n.° 9/SAAEJ/98 e respectivas alteragdes — Re-
gulamento dos Prémios do Desporto de Alta Competicdo;

7.9 Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 37/2000 e respectivas alteragdes — Regulamento dos
Prémios do Desporto para Deficientes;

7.10 Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fevereiro, com as al-
teracdes dadas pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2011
— Estrutura e funcionamento do Fundo de Desenvolvimento
Desportivo;

7.11 Regulamento Administrativo n.° 30/2001, com as alte-
racoes dadas pelos Regulamento Administrativo n.® 12/2004
e n.° 4/2009 — Regula a composicdo, competéncias e funciona-
mento do Conselho do Desporto;

7.12 Regulamento Administrativo n.® 19/2002 e respectivas
alteracoes — Define as normas gerais de utilizagao das instala-
¢oes desportivas afectas ao Instituto do Desporto;

7.13 Elaborag@o de propostas e informagdes.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta das legislacdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excepgao de quaisquer
livros de referéncia ou informagoes.

A data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimentos
constarao do aviso referente a lista definitiva dos candidatos ad-
mitidos.

8. Locais de afixacao das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixadas na
Divisao Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto,
sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Comple-
mentar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e disponibilizadas no
website deste Instituto do Desporto (http://www.sport.gov.mo).

9. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.
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10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais».

11. Composigdo do Jiiri
O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente: Mac Peng Iu Luis, chefe da Divisao de Apoio ao
Associativismo Desportivo e a Formacao.

Vogais efectivos: Lam Kuok Hong, chefe da Divisao Adminis-
trativa e Financeira; e

Bernardino Pereira Lo, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Ho Wa, chefe da Divisao de Desporto para
Todos e Projectos Especiais; e

Choi U San, técnica especialista.
Instituto do Desporto, aos 20 de Setembro de 2012.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 8 328,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Agosto de 2012, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, drea de tecnologia da informacao, da car-
reira de técnico, do grupo de técnico do quadro de pessoal do
Instituto do Desporto, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

O presente concurso é valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

2.3. Possuam habilitacdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na area de tecnologia da informagao.
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3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo (modelo 1 que se encontra a venda na
Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida entidade,
bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, devendo a
mesma ser entregue, conjuntamente com os documentos indi-
cados no nimero seguinte, pessoalmente, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente (sem interrup-
¢do a hora do almoco), na sede do Instituto do Desporto.

3.2. Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacido a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser auten-
ticados por notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado, ou por
trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 5/98/M, por o dltimo devem ser exibidos os
originais no acto de entrega das cOpias, sob pena de se conside-
rar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresenta¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se 0s mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Conteiido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo nas dreas de tecnologia da informacao. As
funcdes principais abrangem:

4.1. Desenha e programa aplicagdes informadticas e participa
na sua implementagdo: desenha e codifica médulos de progra-
magdo e assegura a manuten¢do e normalizagdo dos médulos e
utilitarios existentes;

4.2. Assegura a administragdo e programacgao dos sistemas in-
formaticos, participando na sua configuragdo e geracdo, contro-
lando os respectivos niveis de desempenho e propondo medidas
de rentabiliza¢do do seu funcionamento;

4.3. Programa e participa na concepg¢ao e implementacio de
sistemas e redes de comunicacdo de dados;
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4.4. Implementa e assegura a administracao de bases de da-
dos;

4.5. Instala e encarrega-se da manutencao de equipamentos
informaéticos, sistemas operativos, redes, bases de dados, progra-
mas produto e outros programas utilitarios;

4.6. Participa na defini¢ao dos procedimentos de salvaguarda
e recuperacao da informacao.

5. Vencimento e regalias

5.1 O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indi-
ce 350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2
do anexo I da Lei n.® 14/2009;

5.2 Caso por conveniéncia do servigo necessite prestar tra-
balho por turnos, é atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno nos termos do ETAPM.

5.3 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

6. Método de selecgao

6.1. A seleccao € efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

6.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem ca-
racter eliminatdrio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duragdo maxima de trés horas. Consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagio inferior a 50
pontos percentuais na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigén-
cias da fungdo.

A analise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagao do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

A valorizagdo méaxima em fase final é de 100 valores e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagcao
inferior a 50 valores.

7. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:

7.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;
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7.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

7.3 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

7.4 Decreto-Lei n.°o 87/89/M, de 21 de Dezembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 62/98/M, de 28 de
Dezembro — Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau;

7.5 Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizacdo e
funcionamento do Instituto do Desporto;

7.6 Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fevereiro, com as alte-
racoes dadas pelo Regulamento Administrativo n.® 2/2011 —
Estrutura e funcionamento do Fundo de Desenvolvimento Des-
portivo;

7.7 Regulamento Administrativo n.° 30/2001, com as alte-
racoes dadas pelos Regulamento Administrativo n.° 12/2004
e n.° 4/2009 — Regula a composi¢ao, competéncias e funcio-
namento do Conselho do Desporto;

7.8 Regulamento Administrativo n.° 19/2002 e respectivas
alteragoes — Define as normas gerais de utilizagdo das instala-
¢oes desportivas afectas ao Instituto do Desporto;

7.9 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, e pelo Regula-
mento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das despesas com
obras e aquisicao de bens e servicos;

7.10 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢do de bens e servigos;

7.11 Despacho n.° 39/GM/96 — Define mecanismos de coor-
denacdo das actividades da Administracdo no dominio da infor-
matica;

7.12 Andlise de sistemas de informadtica;

7.13 Seguranca informatica;

7.14 Desenvolvimento de programas de informaética;
7.15 Desenho de base de dados;

7.16 Desenvolvimento e gestdo do projecto de sistemas de
informacgéo;

7.17 Desenvolvimento de sistema informatico em Client/Ser-
ver e WEB;

a) Programacao em SQL,;

b) Desenvolvimento de programas de JAVA;
¢) Aplicagdes em XML;

d) Aplicacdes em PHP;

e) Aplicagdes em UML;

7.18 Elaboracdo de propostas, informacoes e composicdo dos
processos do sistema informaético.

Ao candidato é permitida a consulta das legislagdes acima

referidas no decurso da prova escrita, a excepgao de quaisquer
livros de referéncia ou informacoes.
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A data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimentos
constarao do aviso referente a lista definitiva dos candidatos ad-
mitidos.

8. Locais de afixagdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serao afixadas na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto,
sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Comple-
mentar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e disponibilizadas
no website deste Instituto do Desporto (http://www.sport.gov.
mo).

9. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagées

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecgao de Dados Pessoais».

11. Composicao do Jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Prem Singh Mann, chefe da Divisdo de Gestao do
Equipamento Desportivo do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira do Instituto do Desporto; e

Tang Chan Seng, técnico especialista principal da Direccdo
dos Servicos de Administracdo e Funcio Publica.

Vogais suplentes: Chio Man I, técnica superior de 1.% classe do
Instituto do Desporto; e

Sou Su Peng, técnico superior assessor principal da Direc¢ao
dos Servicos de Administracdo e Func¢io Publica.

Instituto do Desporto, aos 20 de Setembro de 2012.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 9 069,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Agosto de 2012, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico
de 2.% classe, 1.° escaldo, area de engenharia electromecanica,
da carreira de técnico, do grupo de técnico do quadro de
pessoal do Instituto do Desporto, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.
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O presente concurso ¢ vélido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do ETAPM, em vigor;

2.3 Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na area de engenharia electromecanica.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidaturas
e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissao ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscricdo (modelo 1 que se encontra a venda na
Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida entidade,
bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, devendo a
mesma ser entregue, conjuntamente com os documentos indi-
cados no niimero seguinte, pessoalmente, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente (sem interrup-
¢do a hora do almoco), na sede do Instituto do Desporto.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser auten-
ticados por notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado, ou por
trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 5/98/M, por o tltimo, devem ser exibidos os
originais no acto de entrega das cépias, sob pena de se considerar
como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 3.2, se os mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de caracter departamental e interdepartamental, tendo
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em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo nas dreas de engenharia electromecénica.
As fungdes principais abrangem:

4.1 Emitir pareceres profissionais sobre a repara¢do e manu-
tengdo do sistema electromecanica das instala¢des desportivas;

4.2 Apoiar o tratamento e resolucdo de problemas de repara-
¢do e manuten¢do do sistema electromecanica das instalagoes
desportivas;

4.3 Apoiar a fiscalizacdo da qualidade e progresso de execu-
¢do dos trabalhos de engenharia electromecénica;

4.4 Apoiar a monitorizagdo e coordenacdo dos servicos adju-
dicados de diferentes sistemas electromecanicos das instalagdes
desportivas;

4.5 Apoiar a gestdo dos equipamentos electromecanicos das
instalagdes desportivas;

4.6 Coordenar a organizacao e articulagio do sistema e equi-
pamentos electromecanicos durante a realizagdo de grandes
eventos desportivos;

4.7 Apoiar a elaborag@o dos processos de empreitada de en-
genharia electromecénica;

4.8 Apresentar sugestdes sobre a melhoria e aperfeigoamento
do sistema electromecanico das instalagdes desportivas.

5. Vencimento e regalias

5.1 O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indi-
ce 350 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 2
do anexo I da Lei n.° 14/2009;

5.2 Caso por conveniéncia do servigo necessite prestar tra-
balho por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau;

5.3 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Funcdo Publica.

6. Método de seleccio

6.1 A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Analise curricular: 20%.

6.2 O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatorio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duragdo maxima de trés horas. Consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50
pontos percentuais na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da
funcao.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacao e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigén-
cias da funcio.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fungao, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

A valorizagdo maxima em fase final € de 100 valores e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

7. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

7.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

7.2 Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

7.3 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

7.4 Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro — Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao Pu-
blica de Macau;

7.5 Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizagao e
funcionamento do Instituto do Desporto;

7.6 Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fevereiro, com as alte-
ragdes dadas pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2011 —
Estrutura e funcionamento do Fundo de Desenvolvimento Des-
portivo;

7.7 Regulamento Administrativo n.® 30/2001, com as altera-
¢oes dadas pelos Regulamentos Administrativos n.® 12/2004
e n.° 4/2009 — Regula a composicdo, competéncias e funciona-
mento do Conselho do Desporto;

7.8 Regulamento Administrativo n.° 19/2002 e respectivas
alteragdes — Define as normas gerais de utilizagdo das instala-
¢oes desportivas afectas ao Instituto do Desporto;

7.9 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, e pelo Regula-
mento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servicos;

7.10 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

7.11 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

7.12 Conhecimento bdésico de engenharia electromecanica;

7.13 Planeamento, gestdo, teoria de funcionamento e o res-
pectivo conhecimento de equipamentos electromecanicos;

7.14 Elaboracio de informacdes ou propostas de engenharia
electromecanica.
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Aos candidatos sdo permitidas a consulta das legislacoes
acima referidas no decurso da prova escrita, a excepgao de
quaisquer livros de referéncia ou informagoes.

A data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimentos
constarao do aviso referente a lista definitiva dos candidatos ad-
mitidos.

8. Locais de afixacgdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto,
sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Comple-
mentar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e disponibilizadas
no website deste Instituto do Desporto (http://www.sport.gov.
mo).

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

11. Composigdo do juri
O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prem Singh Mann, chefe da Divisao de Gestdo do
Equipamento Desportivo.

Vogais efectivos: Lam Kuok Hong, chefe da Divisao Adminis-
trativa e Financeira; e

Un Tin Ian, técnico de 2.% classe.

Vogais suplentes: Helder Lam Brito da Rosa, técnico superior
de 2.2 classe; e

Chio Man I, técnica superior de 1.7 classe.
Instituto do Desporto, aos 20 de Setembro de 2012.
O Presidente do Instituto, Vong Iao Lek.

(Custo desta publicagdo § 8 560,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Setembro de 2012,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o provimento de um lugar de auxiliar, 1.°
escaldo, drea de servente, da carreira de auxiliar do grupo de
pessoal operdrio, em regime de contrato de assalariamento, do
Instituto do Desporto, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.
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O presente concurso ¢ vdlido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrati-
va Especial de Macau ou, ndo permanentes que se encontrem
abrangidos pelas excepcdes previstas no artigo 97.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

2.3 Possuam habilitagdes académicas ao nivel de ensino pri-
mario.

3. Forma de admissdo e local de apresentacio de candidaturas
e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da ficha de inscrigdo (modelo 1 que se encontra a venda na
Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida entidade,
bem como do Instituto do Desporto), a que se refere o artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, devendo a
mesma ser entregue, conjuntamente com os documentos indi-
cados no nimero seguinte, pessoalmente, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente (sem interrup-
¢ao a hora do almoco), na sede do Instituto do Desporto.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagao vélido:

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas no presente aviso;

¢) Copia do certificado de formagio (se o tiverem);
d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcio publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) podem ser au-
tenticados por notério, nos termos do Cédigo do Notariado, ou
por trabalhador do Instituto do Desporto, nos termos do artigo
27.° do Decreto-Lei n.° 5/98/M, e por ultimo devem ser exibidos
os originais no acto de entrega das cdpias, sob pena de se consi-
derar como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e) do ponto 3.2, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.
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4. Contetido funcional

O auxiliar executa tarefas simples ndo especificadas de carac-
ter manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conheci-
mentos elementares de indole prética: distribui correspondéncia
ou outros documentos ou encomendas no interior ou no exte-
rior; auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos me-
nos qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumagao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho var-
rendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou executando outras
tarefas similares mantendo as superficies e objectos em adequa-
do estado de limpeza.

5. Vencimento e regalias

5.1 O auxiliar, 1.° escaldo, nivel 1, vence pelo indice 110 da ta-
bela indicidria de vencimentos constante do mapa 2 do anexo |
da Lei n.° 14/2009;

5.2 Pela prestagao de trabalho por turnos é devido o subsidio
de turno nos termos definidos no ETAPM, vigente.

5.3 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem os
critérios gerais do Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Método de selec¢ao

6.1 A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anélise curricular: 20%.

6.2 O método referido na alinea a) do ponto anterior tem ca-
racter eliminatorio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duracdo maxima de uma hora. Consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50
pontos percentuais na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigidos para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacao e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

A valorizagdo maxima em fase final € de 100 valores e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagcdo
inferior a 50 valores.

7. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

7.1. Regulamento Administrativo n.° 1/2006 — Organizagio e
funcionamento do Instituto do Desporto;



11658

P71 T EC I 2

NH— A E39H —2012 4F 9 H 26 H

7.2 —fREHH -

TESTAE RS - 1% AT 2B Rk -+ ER {5 2 ft
BE BN -

\

RIGE T B~ R P e S S R 2 £ 5 A E 2 BRI

NG
8. IR AL B ARG

BRI A4 B~ T AL B R A A B R A A PR P T R B
ARG B AR ERAE S — U RS B R R T BUE - I L&
P EHEAME (http://www.sport.gov.mo) °

9. 3 F 1

ARG FHES 14/200955 1A F K B523/201 1551 TEUE R -
0. EEHIH

wE ARt ZER RERRZEXEEAZ - FrA gL
ERLIHZ IR 8/2005 58 1 ((H NERHRE L) HINUEETTIE
B -

11. AT B8
AR B NI B AL

TR - T BUERE R ARE

E#EEE  —F

nl]

R e R

ERERRATBOm B S ShAEE
fRMZE « —FHilmE R
—EHEEINA EHEEZ
CE-CHEAHCSHHREERER
Rk #EHTI

CRIETIEE R $6,557.00)

7.2. Conhecimentos gerais.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta da legislacdo acima
referida no decurso da prova escrita, a excep¢do de quaisquer
livros de referéncia ou informacdes.

A data, hora e local da realizagdo da prova de conhecimentos
constarao do aviso referente a lista definitiva dos candidatos ad-
mitidos.

8. Locais de afixagao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas na
Divisao Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto,
sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Comple-
mentar do Férum, bloco I, 4.° andar, Macau, e disponibilizadas
no website deste Instituto do Desporto (http://www.sport.gov.
mo).

9. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observacoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccio de Dados Pessoais».

11. Composigao do juri
O jtri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira.

Vogais efectivos: Cheong Kei, técnico superior de 1.7 classe; e

Io U Long, assistente técnico administrativo especialista prin-
cipal.

Vogais suplentes: Leong Ka In, técnica de 1.” classe; e
Welch Wong, técnica de 1.7 classe.

Instituto do Desporto, aos 20 de Setembro de 2012.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacio $ 6 557,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Antncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamen-
to, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no quadro de antncio, no 7.° andar do Gabinete de Apoio ao
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Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
n.” 614A-640, Edf. Long Cheng, e disponibilizada no website
deste Gabinete (http://www.gaes.gov.mo), a lista definitiva do
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de assistente técnico admi-
nistrativo principal, 1.° escaldo, do quadro de pessoal do GAES;
cinco lugares em regime de contrato além do quadro do GAES,
da drea de técnico auxiliar e da carreira de assistente técnico
administrativo, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, 11
Série, de 8 de Agosto de 2012.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 20 de Setembro
de 2012.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Wong Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Deliberagdo do Conselho de Gestiao n.° 12D/CG/2012

Assunto: Delegacao de competéncias no chefe do Servico de
Administracido Geral

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, o Conselho de Gestao, nos termos do artigo
32.° do Estatuto do Pessoal do Instituto Politécnico de Macau,
aprovado pelo Despacho n.° 29/SAAEJ/99, de 23 de Agosto,
com as alteracdes introduzidas pelos Despachos do Chefe do
Executivo n.°s 15/2011 e 457/2011 e do n.° 3 do artigo 14.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados pela
Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, delibera:

1. Delegar no chefe do Servico de Administragdo Geral, Chiu
Ka Wai, ou em quem legalmente o substitua, no ambito do Ser-
vigo de Administragdo Geral da Divisao de Gestao de Pessoal,
Divisdao de Obras e Aquisi¢cdes e Divisdo de Apoio a Adminis-
tragdo Geral, a competéncia de estabelecer horarios diferen-
ciados dos horarios normais de trabalho e horarios por turnos,
desde que observados os pressupostos legais.

2. A presente delegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacio de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. A presente deliberagdo produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 18 de Setembro de 2012.
O Conselho de Gestdo do IPM:

O Presidente, Lei Heong Iok.
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A Vice-Presidente, Yin Lei.
O Secretario-Geral, Chan Wai Cheong.
O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicacio $ 1 674,00)

Deliberagdo do Conselho de Gestdo n.° 13D/CG/2012

Assunto: Delegacdo de competéncias no chefe do Servico de
Contabilidade e Tesouraria

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Politéc-
nico de Macau, o Conselho de Gestao, nos termos do artigo 32.°
do Estatuto do Pessoal do Instituto Politécnico de Macau, apro-
vado pelo Despacho n.° 29/SAAEJ/99, de 23 de Agosto, com as
alteragoes introduzidas pelos Despachos do Chefe do Executivo
n.°s 15/2011 e 457/2011 e do n.° 3 do artigo 14.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Macau, aprovados pela Portaria
n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, delibera:

1. Delegar no chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria,
Lam Ieng Kit, ou em quem legalmente o substitua, no ambito
do Servico de Contabilidade e Tesouraria, da Divisdo de Gestao
Financeira e Divisdo de Tesouraria, a competéncia de estabe-
lecer hordrios diferenciados dos horarios normais de trabalho
e hordrios por turnos, desde que observados os pressupostos
legais.

2. A presente delegagdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacgao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. A presente deliberacdo produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 18 de Setembro de 2012.
O Conselho de Gestao do IPM:

O Presidente, Lei Heong lok.

A Vice-Presidente, Yin Lei.

O Secretario-Geral, Chan Wai Cheong.

O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicacio $ 1 498,00)

Deliberagdo do Conselho de Gestio n.° 14D/CG/2012

Assunto: Delegacdo de competéncias na chefe do Servico de
Assuntos Académicos

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, o Conselho de Gestao, nos termos do artigo
32.° do Estatuto do Pessoal do Instituto Politécnico de Macau,
aprovado pelo Despacho n.° 29/SAAEJ/99, de 23 de Agosto,
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com as alteracdes introduzidas pelos Despachos do Chefe do
Executivo n.°s 15/2011 e 457/2011 e do n.° 3 do artigo 14.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados pela
Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, delibera:

1. Delegar na chefe do Servigo de Assuntos Académicos, Lei
Ngan Lin, ou em quem legalmente a substitua, no dmbito do
Servico de Assuntos Académicos da Divisao de Assuntos de
Estudantes e Divisdo de Admissao, Matricula e Inscricao de
Alunos, a competéncia de estabelecer hordrios diferenciados
dos horarios normais de trabalho e horarios por turnos, desde
que observados os pressupostos legais.

2. A presente delegagdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. A presente deliberacdo produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 18 de Setembro de 2012.
O Conselho de Gestao do IPM:

O Presidente, Lei Heong Iok.

A Vice-Presidente, Yin Lei.

O Secretario-Geral, Chan Wai Cheong.

O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢@o dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, e disponibilizada no web-
site desta Direcgdo dos Servicos (www.dssopt.gov.mo), a lista
classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de motorista de pesados, 1.°
escaldo, da carreira especial, drea de actividade de transporte,
em regime de contrato de assalariamento da Direc¢do dos Ser-
vicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 19, II Série, de 9 de Maio de 2012, nos
termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

Direccédo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 17 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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CAPITANIA DOS PORTOS

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de operério qualificado, 1.° escaldo, drea de canalizador, em
regime de contrato de assalariamento da Capitania dos Portos,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 29 de Fevereiro
de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Wong Hon Kun ..o 77,87
2.2 Chu Tam Chi.eceveeeeeirieieieeeeseeeee e 68,04
3.2 LouMeng HONE....covueeninieieiininiceneeicicciecceeveeens 66,85
42 HIP AO SA .o 65,75
5.2Teong Kin Fai....ccocoiiniiiiniicenceccccnne 63,39
6.2 HO MOU IENG......coimiiiiiiiiiiciicccccccccceccceee 59,38

Candidato excluido por ter faltado a prova de conhecimentos,
nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.” 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»: 1 (um).

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Setembro de 2012).

Capitania dos Portos, aos 27 de Agosto de 2012.
O Juri:
Presidente: Lam Wai Pong, técnico superior de 2.7 classe.

Vogais efectivos: leong Weng Peng, adjunto-técnico especia-
lista; e

Chao Ian Hoi, assistente técnico administrativo especialista.

(Custo desta publicacdo $ 1 674,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de pedreiro, em regime
de contrato de assalariamento da Capitania dos Portos, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 9, II Série, de 29 de Fevereiro de 2012:

Candidatos aprovados: valores

1.°Wong Kam Neng.......ccoeeevnreennneinnineeresieeeenenenen 76,06
2.2 U Keng T€0K. ..ot 74,49
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Candidato excluido por ndo ter comparecido a entrevista
profissional, nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:
1 (um).

Candidato excluido por ter reprovado na prova de conheci-
mentos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»: 1 (um).

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagdo no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Ptblicas, de 10 de Setembro de 2012).

Capitania dos Portos, aos 27 de Agosto de 2012.
O Juri:
Presidente: Lam Wai Pong, técnico superior de 2. classe.

Vogais efectivos: leong Weng Peng, adjunto-técnico especialis-
taje

Chao Ian Hoi, assistente técnico administrativo especialista.

(Custo desta publicagdo $ 1 840,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
operdrio qualificado, 1.° escaldo, area de carpinteiro, em regime
de contrato de assalariamento da Capitania dos Portos, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 9, II Série, de 29 de Fevereiro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Cheong Kuok Wa....c.cccoueiniinniniinincncceceececne 67,64
2.°Lei Cheong Seng.........ccciiiciiicciiciiccceceaes 67,38
3.°5La0 U HONE ..o 67,23
4.°WONg S10 MENG.....ciririeiiinirieieirieiettseeieeneeieeeeseeeeieens 67,01
5.2Yuen Ka Man ......ccoooeevieeeeiieeceeeeeeeeeeeeee e 61,45

Candidatos excluidos por terem faltado a prova de conhecimen-
tos, nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»: 2 (dois).
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Candidato excluido por ndo ter comparecido a entrevista pro-
fissional, nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»: 1 (um).

Candidatos excluidos por terem reprovado na prova de conhe-
cimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.” 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»: 2 (dois).

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Setembro de 2012).

Capitania dos Portos, aos 27 de Agosto de 2012.

O Juri:

Presidente: Lam Wai Pong, técnico superior de 2. classe.
Voguis efectivos: Teong Weng Peng, adjunto-técnico especialista; e
Chao Ian Hoi, assistente técnico administrativo especialista.

(Custo desta publicacio $ 1 869,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res de controlador de trafego maritimo principal, 1.° escaldo, da
carreira de controlador de trafego maritimo, dos trabalhadores
contratados além do quadro da Capitania dos Portos, cujo antin-
cio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de 27
de Junho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
TLLA0 TaK IN i 65,50
2.2 KOU SU IN.ciiiiiiiieeceeeeeeeee s 64,50
B2 LUIS Al 61,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista & entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados
da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Setembro de 2012).

Capitania dos Portos, aos 31 de Agosto de 2012.
O Juri:

Presidente: Lao Wai Chun, chefe de divisdo da Capitania dos
Portos.
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Vogais: Leong Kit Ieng, técnico superior de 2.* classe da Di-
reccao dos Servigos de Regulag@o de Telecomunicagoes; e

Ricardo Agostinho Gomes, controlador de trafego maritimo
especialista principal da Capitania dos Portos.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, no Departamento
de Administracao e Financas/Divisdo Administrativa/Secgao de
Pessoal, sita na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros e publi-
cada na internet desta Capitania, a lista provisdria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de dois lugares de técnico superior de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal da Capitania dos Portos, cujo antincio do aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 33, II Série, de 15 de Agosto de 2012.

A lista proviséria acima referida ¢ considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Capitania dos Portos, aos 19 de Setembro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagio $ 852,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracio e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao de
Pessoal, sita na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros e publi-
cado na internet desta Capitania e da Direcgdo dos Servigos de
Administracdo e Funcao Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores desta Capitania, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do qua-
dro de pessoal da Capitania dos Portos, com dez dias de prazo
para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Capitania dos Portos, aos 19 de Setembro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 852,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Secgdo de
Pessoal, sita na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros e publi-
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cado na internet desta Capitania e da Direcgdo dos Servigos de
Administragdo e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores desta Capitania, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
trés lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Capitania dos Portos, com dez dias de
prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antncio no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Capitania dos Portos, aos 19 de Setembro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.
(Custo desta publicagio $ 852,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracao e Financas/Divisdo Administrativa/Secgao de
Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros e publi-
cado na internet desta Capitania e da Direc¢do dos Servigos de
Administragdo e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores desta Capitania, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.° es-
caldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal da Capitania
dos Portos, com dez dias de prazo para a apresentacdo de candi-
daturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagio

THEAATNBERES R do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau.
RE =EY Capitania dos Portos, aos 19 de Setembro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.
GEIHATIEE R $852.00) (Custo desta publicacio $ 852,00)
EERB INSTITUTO DE HABITACAO
g = Lista
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co superior, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal do Instituto de Habitacdo, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau

n.° 27,11 Série, de 4 de Julho de 2012:
Candidato aprovado: valores

Lei Ka Yan ..oooooviiieeicceceeeeeeeeeeeeeeee e 84,06
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servi¢os publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que au-
torizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, con-
tados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Setembro de 2012).

Instituto de Habitacdo, aos 11 de Setembro de 2012.
O Juri:
Presidente: Cheong Tong In, chefe da Divisao de Apoio do ITH.

Vogais efectivos: Tang Heng Kin, técnico superior principal do
Gabinete para os Recursos Humanos (GRH); e

Chan Tak Kwong, técnico superior assessor do TH.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Antincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Apoio
do Instituto de Habitacao, sita na Travessa Norte do Patane,
n.° 102, 9.° andar, Ilha Verde, e publicado nas paginas electréni-
cas deste Instituto e da Direc¢@o dos Servigos de Administragao
e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do
IH, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de cinco lugares de adjunto-técnico de
1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, contratados
além do quadro do IH, com dez dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao

—E-_FNATHERERR Administrativa Especial de Macau.
. Instituto de Habitacdo, aos 14 de Setembro de 2012.
AR EDLR
O Presidente do Instituto, Tam Kuong Man.
(RIETIE 2 R $950.00) (Custo desta publicagio $ 950,00)
BOURER AR GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS
n&E Aniincio
T Hi A B B = A TR 51 Concurso piiblico para

LA

LERERE « ERERRAE -

«Empreitada de Remodelagdo no 3.° andar
do Novo Edificio da Migracdo — Fase 1»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Gabinete para o De-

senvolvimento de Infra-estruturas.
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2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: no 3.° andar do Novo Edificio
do Servico de Migracdo, na Taipa.

4. Objecto da empreitada: remodelagdo do 3.° andar do Novo
Edificio do Servigo de Migracao.

5. Prazo méaximo de execug¢io: 150 (cento e cinquenta) dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7.Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caucdo provisoria: $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil pa-
tacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia banca-
ria ou seguro-caucgao aprovados nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do contra-
to, para reforco da caugdo definitiva a prestar).

10. Preco base: nao ha.

11. Condigdes de admissado: serdo admitidos como concorren-
tes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de obras,
bem como as que a data do concurso tenham requerido a sua
inscricdo, neste ultimo caso a admissdo € condicionada ao defe-
rimento do pedido de inscrigdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Dia e hora limite: dia 25 de Outubro de 2012, quinta-feira, até
as 17,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, sala de reuniéo;

Dia e hora: dia 26 de Outubro de 2012, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar presen-
tes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para esclare-
cer as eventuais dividas relativas aos documentos apresentados
no concurso.

14. Local, hora e preco para obtencdo da copia e exame do
processo:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Hora: horario de expediente;
Preco: $ 2 000,00 (duas mil patacas).

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderacdo:

— Prego razoavel: 60%;
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— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;

— Integridade e honestidade: 12%.

16. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na sede do GDI, sita na
Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar,
a partir de 10 de Outubro de 2012, inclusive, e até a data limi-
te para a entrega das propostas, para tomar conhecimento de

eventuais esclarecimentos adicionais.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 18
de Setembro de 2012.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicagdo $ 3 432,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

Faz-se publico que se acham abertos concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores contra-
tados além do quadro da Direcgdo dos Servicos de Proteccdo
Ambiental, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», para as seguintes vagas:

I. Uma vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

II. Sete vagas de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

III. Uma vaga de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

IV. Uma vaga de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

Mais se informa que o aviso de abertura dos referidos concur-
sos se encontra afixado na Direccdo dos Servigos de Protec¢ao
Ambiental, sita na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcio, n.os 393
a 437, Edificio «Dynasty Plaza», 10.° andar, Macau e publicado
nas paginas electronicas da Direccdo dos Servicos de Protec-
cdo Ambiental e da Direcgdo dos Servicos de Administracdo e
Funcédo Publica, com o prazo de dez dias para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Proteccio Ambiental, aos 20 de Se-
tembro de 2012.

O Director dos Servigos, substituto, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicagio $ 1 400,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), se encontra afixada, no Gabinete para
as Infra-estruturas de Transportes (GIT), sito na Rua do Dr.
Pedro José Lobo, Edif. Banco Luso Internacional, n.s 1-3, 26.°
andar, Macau, e publicada na internet do GIT (www.git.gov.mo),
a lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de assistente técnico administrativo de 2.% classe, 1.° es-
caldo, drea de oficial administrativo, do grupo de pessoal técnico
de apoio, em regime de contrato além do quadro do GIT, cujo
antuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de
11 de Julho de 2012.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 18 de
Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: long Ho Kei, Gloria, técnica superior de 1.7 classe.
Vogais efectivas: Cheong Lai In, técnica de 2.” classe; e

Loi Weng U, Estela, técnica superior de 2.% classe.

(Custo desta publicacao $ 1 126,00)

Tendo em conta que o antncio de abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
contratados além do quadro do Gabinete para as Infra-estrutu-
ras de Transportes (GIT), para o preenchimento do lugar abaixo
mencionado se encontra no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de
2012, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», in-
forma-se que a respectiva lista proviséria do candidato admitido
se encontra afixada e pode ser consultada no quadro do antdncio
do GIT, sito na Rua do Dr. Pedro José Lobo, Edif. Banco Luso
Internacional, n.*s 1-3, 26.° andar, Macau, além de ser publicada
na internet do GIT:

Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 19 de
Setembro de 2012.

O Coordenador do Gabinete, Lei Chan Tong.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anincio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.” 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados além do quadro da Direccao dos Servigos para os As-
suntos de Trafego (DSAT), para o preenchimento dos seguintes
lugares:

1. Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, area de
informatica, do grupo de pessoal técnico superior;

2. Um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior;

3. Um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico;

4. Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio;

5. Quatro lugares de inspector de veiculos principal, 1.° esca-
130, do grupo de pessoal técnico de apoio;

6. Dois lugares de examinador de condugdo principal, 1.° esca-
130, do grupo de pessoal técnico de apoio;

7. Dois lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio.

Mais se informa que se encontram afixados, para consulta, os
avisos dos concursos acima referidos, no quadro de anuncios da
Divisao Administrativa e Financeira da DSAT, sita na Estrada
de D. Maria I1, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados nas paginas
electronicas da DSAT e da Direccido dos Servicos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica.

Podem candidatar-se os trabalhadores contratados além do
quadro da DSAT, que rednam as condicdes estipuladas na ali-
nea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.® 14/2009. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 17 de
Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Wan.
(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)
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