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Aviso referente ao processo disciplinar instaurado
contra uma funciondria.

Direccio dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau:

Lista classificativa do candidato ao concurso para o
preenchimento de uma vaga de adjunto-técnico
principal.

Antncio sobre a afixac¢do da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso para o preenchimento de quatro
vagas de adjunto-técnico de 1.” classe. ......coceveeeueeeunee

Antncio sobre a afixagdo da lista proviséria do candi-
dato ao concurso para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior assessor.

Antncio sobre a afixagiio da lista provisdria dos candi-
datos ao concurso para o preenchimento de trés
vagas de técnico principal, area de informatica. .........

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso para o preenchimento de duas
vagas de técnico especialista.

Antncio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos para
o preenchimento de uma vaga de intérprete-tradutor
principal, trés de técnico de 1.% classe, uma de técnico
de 1. classe, drea de informdtica, uma de adjunto-
-técnico especialista, duas de adjunto-técnico principal
e vinte e cinco de adjunto-técnico de 1.% classe. ..........

Servicos de Saude:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso para o preenchimento de duas
vagas de técnico superior assessor principal. ..............

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso para o preenchimento de uma
vaga técnico principal.

Aviso sobre o concurso para o preenchimento de uma
vaga de médico assistente, drea funcional hospitalar
(patologia clinica).

Aviso sobre o concurso para o preenchimento de duas
vagas de médico assistente, drea funcional hospitalar
(medicina de urgéncia).

Aviso sobre o concurso para o preenchimento de uma
vaga de médico assistente, drea funcional hospitalar
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 12 de Julho de 2012:

Yeung Heong Meng — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, e alterada, por averbamento, a clau-
sula 3." do seu contrato com referéncia a categoria de técni-
co superior assessor, 3.° escaldo, indice 650, nos termos da
Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
a partir de 16 de Setembro de 2012.

Rebeca Vong — renovado o contrato além do quadro, pelo perio-
do de um ano, e alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato com referéncia a categoria de técnico superior
assessor, 2.° escaldo, indice 625, nos termos da Lei n.° 14/2009
e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 15
de Setembro de 2012.

Por despachos da subdirectora dos Servicos, de 16 de Julho
de 2012:

Lo Keng Tong — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjunto-técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos
artigos 25.° e 26.° do ETAPM, em vigor, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 18 de
Setembro de 2012.

Chan Chong Lam — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, como adjunto-técnico de 1.* classe,
1.° escalao, nestes Servicos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, em vigor, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 19
de Setembro de 2012.

Chu Choi Iok — renovado o contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, como adjunto-técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, nestes Servicos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e dos
artigos 25.° e 26.° do ETAPM, em vigor, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 18 de
Setembro de 2012.

Por despacho da subdirectora dos Servigos, de 25 de Julho
de 2012:

Carlos de Sousa Pinto Variz — renovado o contrato além do qua-
dro, pelo periodo de um ano, como adjunto-técnico especia-
lista, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos da Lei n.® 14/2009
e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, em vigor, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 7 de
Setembro de 2012.
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Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 27 de Julho de 2012:

Viviana Lai — renovado o contrato além do quadro, pelo pe-
riodo de um ano, e alterada, por averbamento, a cldusula
3.* do seu contrato com referéncia a categoria de adjunto-
-técnico especialista 3.° escaldo, indice 430, nos termos da
Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, a partir de 20 de Setembro de 2012.

Cheong Chi Hang e Lei Pak Lan — renovados os contratos
além do quadro, pelo periodo de um ano, e alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos com referéncia
a categoria de adjunto-técnico de 2.* classe, 2.° escaldo, in-
dice 275, area de informética, nos termos da Lei n.® 14/2009
e dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 13
de Setembro de 2012.

Por despacho da subdirectora dos Servigos, de 3 de Agosto
de 2012:

Chu Kuok Hou Gordon — renovado o contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, como adjunto-técnico de 2.* classe,
1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos da Lei n.° 14/2009 e
dos artigos 25.° e 26.° do ETAPM, em vigor, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 16
de Setembro de 2012.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 14 de Agosto de 2012:

Rute Rondao Cerveira de Melo, Lei Sio Leng, Chiu Meng Ian,
Cheong Sao Chon, Lo Sio Ho, Osvaldino Domingos Agues ¢
Leong Veng Hang — alterada, por averbamento, a cldusula
3.2 dos seus contratos além do quadro com referéncia a ca-
tegoria de técnico superior assessor, 1.° escaldo, indice 600,
nos termos do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009 e dos artigos
25.° e 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 27 de Agosto
de 2012.

Wong Ka Meng, Lao Lou Ka, Lai Wai Ian, Cheong Mui, Chan
Sio Chan, Chan Seong Ieng, Ao Ieong On, Leong Kam Io e
Wong Chi
dos seus contratos além do quadro com referéncia a catego-

Wa — alterada, por averbamento, a cldusula 3.

ria de inspector de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 325, nos ter-
mos do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009 e dos artigos 25.° e 26.°
do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M,
de 21 de Dezembro, a partir de 27 de Agosto de 2012.

Wong Pontie — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato além do quadro com referéncia a categoria de assis-
tente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escaldo, indice
230, nos termos do artigo 14.° da Lei n.® 14/2009 e dos artigos
25.° e 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 27 de Agosto de
2012.
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Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 30 de Agosto de 2012:

Wan Soi Kok Clara e Leong Vai Tong, técnicos superiores asses-
sores, classificados em 1.° e 2.° lugares, respectivamente, no
concurso a que se refere a lista classificativa inserta no Bo-
letim Oficial da RAEM n.° 30/2012, II Série, de 25 de Julho
— nomeados, definitivamente, técnicos superiores assessores
principais, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do qua-
dro de pessoal destes Servicos, nos termos do artigo 14.° da
Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, nas vagas criadas pelo Decreto-Lei n.° 30/99/M,
de 5 de Julho, e substituidas pelo Mapa 1 anexo a Ordem Exe-
cutiva n.° 69/2010, e preenchidas pelos mesmos.

Si Mei Kun, adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo, do quadro
da Direcgao dos Servigos de Educacgdo e Juventude — pror-
rogada a requisicao, pelo periodo de um ano, como adjunto-
-técnico especialista principal, 1.° escaldo, nestes Servigos,
nos termos do artigo 34.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 1
de Setembro de 2012.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas, de 31 de Agosto de 2012:

Wan Tai Wai, Tang Sai Kit, Pedro Miguel Rodrigues Cardoso
das Neves e Ulisses Jilio Freire Marques, técnicos superiores
principais, classificados do 1.° ao 4.° lugares, respectivamente,
no concurso a que se refere a lista classificativa inserta no
Boletim Oficial da RAEM n.° 30/2012, II Série, de 25 de Ju-
lho — nomeados, definitivamente, técnicos superiores asses-
sores, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal destes Servicos, nos termos do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, o 2.° ndo ocupando vaga do quadro, conservando
o direito ao lugar de origem, nos termos dos artigos 7.°,n.° 1,
e 24.°,n.° 2, da Lei n.° 15/2009, os restantes nas vagas criadas
pelo Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho, e substituidas
pelo Mapa 1 anexo a Ordem Executiva n.° 69/2010, e preen-
chidas pelos mesmos.

Direc¢ao dos Servicos de Financas, aos 6 de Setembro de
2012. — A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigao.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos de
Finangas:

Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escalao, da car-
reira de técnico superior;

Trés lugares de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

Trés lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados na Divisdo Administrativa e Financeira da Di-
recgdo dos Servicos de Financas, sita na Avenida da Praia
Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio «Finangas», 14.° andar,
e publicado na internet desta Direccao dos Servicos e da
Direccao dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica.
O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao do
presente antncio no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau.

Direcgao dos Servicos de Financas, aos 6 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00 )

Aviso

Nos termos do n.° 2 do artigo 333.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, é notificada a fun-
ciondria da Direccdo dos Servigos de Finangas, Ho Cheang Veng
Si, para, estando pendente processo disciplinar contra si instau-
rado, apresentar a sua defesa escrita no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicagdo do presente aviso, podendo consultar o
respectivo processo no 9.° andar do Edificio da Direccao dos
Servigos de Financas, sito na Avenida da Praia Grande,
n.% 575,579 e 585, em Macau, e requerer copia da acusacao con-
tra si deduzida.
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Direccao dos Servicos de Finangas, aos 5 de Setembro de 2012.
A Instrutora, Carolina Figueiredo.

(Custo desta publicagio $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS DE SEGURANCA
DE MACAU

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, em regime de contrato
além do quadro da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Se-
guranca de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11
Série, de 27 de Junho de 2012:

Candidato aprovado: valores

WU Wai TENE ..ottt 85,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacdo para a entidade que autorizou a abertura do con-
curso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 28 de Agosto de 2012).

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
23 de Agosto de 2012.

O Juri:

Presidente: Onofre Cheong Braga da Costa, adjunto-técnico
especialista principal da Direc¢do dos Servicos das Forcas de
Seguranga de Macau.

Vogais: Hong Chi Wai, adjunto-técnico especialista da Direc-
¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Cheang Ka Weng, técnico de 2. classe do Gabinete de Estudo
das Politicas do Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)

Aniincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, em
regime de contrato além do quadro da Direccido dos Servicos
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das Forgas de Seguranga de Macau, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 32, II Série, de 8 de Agosto de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
30 de Agosto de 2012.

O Juri:

Presidente: Un Wan Long, adjunto-técnico de 1.* classe da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Poon Fong Meng, adjunto-técnico de 1.* classe da Di-
reccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Cheong Lai In, técnica de 2.? classe do Gabinete para as Infra-
-estruturas de Transportes.

(Custo desta publicacio $ 1 155,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, a lista provisdria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, em regime de
contrato além do quadro da Direccdo dos Servigos das Forgas
de Seguranga de Macau, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32,
II Série, de 8 de Agosto de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
31 de Agosto de 2012.

O Juri:

Presidente: Pun Kit I, chefe de divisdo da Direc¢ao dos Servi-
¢os das Forcas de Seguranga de Macau.

Vogais: Ngou Kuok Lim, chefe de divisdo da Direc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Leong Peng Kuan, técnico superior assessor do Instituto de
Acgdo Social.

(Custo desta publicacio $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direcc¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de trés lugares de técnico principal, 1.° escaldo, area de infor-
matica, em regime de contrato além do quadro da Direcc@o dos
Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, aberto por antncio
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publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 32, IT Série, de 8 de Agosto de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, aos
31 de Agosto de 2012.

O Juri:

Presidente: Leng I Kuan, técnico especialista da Direcgao dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Lam Pui Chi, técnico especialista da Direc¢ido dos
Servigos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Tse Man, técnico superior de 2.% classe da Direccao dos Servi-
¢os de Regulacio de Telecomunicagdes.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, em regime de
contrato além do quadro da Direcciao dos Servicos das Forcas
de Seguranca de Macau, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 31,
II Série, de 1 de Agosto de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
3 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Tong Nga Ian, técnico especialista da Direcgdo dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Fong Ka Chon, técnico especialista da Direccdo dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Ip Kam Io, técnico superior de 2.” classe do Gabinete para os
Recursos Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da Direc-
cdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Um lugar de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo;

Trés lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escalao;
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Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, area de informa-
tica;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao;
Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo;

Vinte e cinco lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° esca-
lao.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forcas de Seguranga de Macau e da Direcgao
dos Servigos de Administracdo e Fun¢do Publica, bem como
afixados no dtrio destes Servigos. O prazo para a apresentagcdo
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
4 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacao $ 1 361,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Antincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Servigos de
Satide, na Estrada do Visconde de S. Januario, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de dois lugares de técnico
superior assessor principal, 1.° escaldo, de carreira de técnico su-
perior, do quadro de pessoal dos Servicos de Satde, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 33, IT Série, de 15 de Agosto de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 7 de Setembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagéo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de
Satide, na Estrada do Visconde de S. Januario, a lista provisoria
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dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servicos de Saude,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de 15 de Agosto
de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Saude, aos 7 de Setembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publica¢io $ 881,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.” 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area
funcional hospitalar (patologia clinica), da carreira médica, em
regime de contrato além do quadro dos Servicos de Satide:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

3. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da érea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servigcos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢ao da terapéutica a instituir e a determinagao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;
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5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operacdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar ptblica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperagdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formagao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta drea funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

4. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formacgao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigaco, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da satide da comunidade e a prossecug@o de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.
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5. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de patologia clinica;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
7. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias Uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢ao de Expediente Geral
dos Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:

1) Copia do documento de identificagdo vélido (€ necessdria
a apresentacdo do original para autenticacao);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (patologia clinica), exigida no pre-
sente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢des exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias, capacidade e aptidao para
a gestdo, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-
-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desempenho de car-
gos na area médica, actividades docentes ou de investigagdo e
outros elementos de valorizagio profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos).
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7.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 4) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢do publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados a fun¢@o publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /), 2) e 3),
bem como do registo biografico, caso os mesmos se encontrem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscri¢ao
em concurso.

8. Métodos de selecgio

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Anilise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva area funcional.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualifi-
cagdo para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica,
tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, gené-
ricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso pro-
fissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempe-
nho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1. ° andar do Edificio da Admi-
nistracao dos Servigos de Satde, estao disponiveis para a devida
consulta.

9. Classificacgdo final

9.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

9.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situacido de igualdade de classi-
ficagdo persistir apds a aplicacdo dos critérios anteriormente re-
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feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

10. Programa
O programa abrangerad as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre pa-
tologia clinica.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electréonicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

11. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr.* Koon Kin Veng, médica assistente de patolo-
gia clinica.

Vogais efectivas: Dr.* Lam Mio Leng, médica assistente de pa-
tologia clinica; e

Dr.* Chan Kung, médica assistente de patologia clinica.

Vogais suplentes: Dr. Chin Wai, médico assistente de patologia
clinica; e

Dr.* Wong Lai Cheng, médica assistente de patologia clinica.
12. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista de classificacdo final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Satude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificagdo final.

13. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

14. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagéo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satde, aos 7 de Setembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 10 165,00)
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Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n. 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
drea funcional hospitalar (medicina de urgéncia), da carreira
médica, em regime de contrato além do quadro dos Servigos de
Saude:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

3. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da drea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satude generalizados, em especial:

1) Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricao da terapéutica a instituir e a determinagdo do interna-
mento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperagdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;

11) Orientar a formagao de médicos internos;
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12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulacao das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

4. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes funcoes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitérias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais funcgdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fun¢des docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;
14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;

15) Participar na gestdao do servi¢o onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas equi-
pas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao diagnds-
tico da saude da comunidade e a prossecucdo de intervengdes
sanitdrias e médicas.

5. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de medicina de urgéncia;
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4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
7. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias udteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 Candidatos nao vinculados a funcédo publica:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticaco);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da gradua¢do em especialista
na drea funcional hospitalar (medicina de urgéncia), exigida no
presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fungdes
exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia de
unidades técnico-funcionais, a orienta¢ao de internos e a parti-
cipagdo em equipas ambulatorias, capacidade e aptidao para a
gestao, organizacdo e chefia de servicos e unidades técnico-fun-
cionais, trabalhos e artigos publicados, desempenho de cargos na
area médica, actividades docentes ou de investigacio e outros
elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos devem ne-
cessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de
se considerarem como falta de entrega dos mesmos).

7.2 Candidatos vinculados a funcao ptblica:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas 1), 2), 3) ¢ 4) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢do publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados a func@o ptblica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas 7),2) e 3),
bem como do registo biogréfico, caso 0os mesmos se encontrem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscricdo
em concurso.

8. Métodos de selecgao

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
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b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciag@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagio
para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

9. Classificagdo final

9.1 Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

9.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0ds a aplica¢@o dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

10. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita;

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre me-
dicina de urgéncia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informagdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

11. Composigao do jiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumolo-
gia.

Vogais efectivas: Dr.* Chan Lai Ieong, médica assistente de
medicina de urgéncia; e

Dr.®* Lao Weng I, médica assistente de medicina de urgéncia.
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na de urgéncia; e

Dr.* De Matos Pimenta Simdes, Maria Paula, chefe de servigo
de medicina interna.

12. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificagdo final.

13. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixagdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

14. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.% 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedi-
mento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento Ad-
ministrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

Servigos de Satde, aos 7 de Setembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 9 784,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n. 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de presta¢do de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area
funcional hospitalar (psiquiatria), da carreira médica, em regime
de contrato além do quadro dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.
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3. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satide diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita coopera¢do com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervencao médica que, em seu diagnodstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicagdo e cooperacao entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
11) Orientar a formacgido de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacgao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulag@o das actividades desta drea funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

4. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
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9) Prestar servicos médicos diferenciados;
10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da satde da comunidade e a prossecug@o de inter-
vencOes sanitarias e médicas.

5. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de psiquiatria;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
7. Forma de admissdao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias Uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, acompanhada dos seguintes documentos:

7.1. Candidatos nao vinculados a funcao publica:

1) Coépia do documento de identificacdo vélido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacdo);
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2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na area funcional hospitalar (psiquiatria), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢des exercidas no ambito da 4rea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizagdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais, trabalhos e artigos publicados, desempenho de cargos na
area médica, actividades docentes ou de investigagdo e outros
elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos).

7.2. Candidatos vinculados a fungao publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 4) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servigco a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensados
da apresentacgao dos documentos referidos nas alineas 7), 2) e 3),
bem como do registo biografico, caso os mesmos se encontrem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscri¢do
em concurso.

8. Métodos de selecgio

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duragdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do dmbito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciagdo e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualifica¢do
para o desempenho de determinada funcéo, atendendo-se, desig-
nadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungodes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1. ° andar do Edificio da Admi-
nistrac@o dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.
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9. Classificagdo final

9.1 Na classificacdo final é¢ adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classifica¢@o final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

9.2 Em caso de igualdade de classificagdao dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0ds a aplicagdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

10. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangera os conhecimentos médicos sobre psi-
quiatria.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacio da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

11. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:
Presidente: Dr. Ho Chi Veng, chefe de servigo de psiquiatria.

Vogais efectivos: Dr. Ho Cheuk Yin, médico assistente de psi-
quiatria; e

Dr. Kwok Wai Tak, médico assistente de psiquiatria.

Vogais suplentes: Dr.* Wong Fai, médica assistente de psiquia-
tria; e

Dr. Chang Mei lao, médico assistente de psiquiatria.
12. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdao preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificativa final.

13. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixagdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.



N.?37 —12-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — SUPLEMENTO

11057

4. E P

B HHER10/201058 53 (BARAERIE) ~ 5514/2009
Sk (A AERERE) -~ HI3120128 THEE IR
(B AEMAEBE S EE) DU 2320115 TBUER (A
ERFHEIE - B R BRI R -

“E-CEAHEHRELER

RE ZEHE

(RBIHETIEEH R $10,028.00)

ZE g EAAR - At = HIiUR - RIBE
10201055 8 (BEAERAZHIE) ~ 5514/200957 L8 (A A
ERFEHIE)  FBI3120125 THREE#UR (BEMEMER
FriiE) DURE2320115RTHOER (A8 AN ERYHER -
EWET) HE - BUBEF 27 ST m S N AR S
DA il o [ 7 A A i 4 S B8 A WA B e s i (iRt )
BRI VAR A -

1. A2

AL SN ARGBE S LB G A GETT -

2 AEHEF

DmtlobE R =ER - ZBIR AL &
H -

A G = E

3. W EmE e 5 =X

BB M Y B A R E R A R R R TR
s N NSy v ile st S BN N Ay (S Y
B W BRI - T HALSE

1) kR A v L E R RS e ik s - AR R
FFEDOREA SR RS SR )

2) SITHEBFTRZ RE2 R TE -
BETT ~ PRER A RS 5

FFE2HET - BHILIGH

3) ARSI EF B _EAVRE

4) RFEBR ARIRTERRG BT - 6 177 58 A B BT T
fE s

14. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedi-
mento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgio
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satde, aos 7 de Setembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 10 028,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.> 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area
funcional hospitalar (pneumologia), da carreira médica, em re-
gime de contrato além do quadro dos Servicos de Saude:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

3. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita coopera¢do com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;
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5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operacdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatdrios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formagao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

4. Contertido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formagao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitérias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da satide da comunidade e a prossecug@o de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.
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5. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de pneumologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
7. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias Uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscricdo em concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:

1) Copia do documento de identificagao vélido (€ necessdria
a apresentacdo do original para autenticacao);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na area funcional hospitalar (pneumologia), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢des exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientag¢do de internos e a par-
ticipagdo em equipas ambulatorias, capacidade e aptidao para a
gestao, organizagdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais, trabalhos e artigos publicados, desempenho de cargos na
drea médica, actividades docentes ou de investigaciao e outros
elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos).
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7.2 Candidatos vinculados a funcao ptblica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 4) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo ptblica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /), 2) e 3),
bem como do registo biogréfico, caso os mesmos se encontrem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscri¢do
em concurso.

8. Métodos de seleccio

A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A anélise curricular consiste na apreciagdo e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacdo
para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistrac@o dos Servicos de Satde, estdo disponiveis para a devida
consulta.

9. Classificagao final

9.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

9.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da éarea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficag@o persistir ap0s a aplicag@o dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).



N.?37 —12-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — SUPLEMENTO

11061

10. HEHiF

LR AL FNA
KT
it SR B ER RN, -

EHWIHE - HEANGIMEM AR (E
ERL(TER - HRENSEER -

ORI T EM)

SRS - B R RE R E 2 B 5 A -
11. #iE4Z & & 2R
AP 2 i Z B & TR B

R R A RSN E

i iRl (T84 4 Bettencourt Pinto Nobre de
Oliveira, Maria Teresa de Jesus
kR e 4 BRI R
et - FERHEART B A LR
FRHEERI R RS A4
12. #E5 HIIR 5 A 250

REFHHE SR —F - HRREEZEA M B -
e 887 25 R B 7 ol 4 B I N R — B 2 HE B 228k - TTEFP 3l
ﬁc

13. RRF 4 B ~ W2 4 B e e 4 B A R A R

bl B AR S R A B T BRI — AR R R A
W FE A A R Ehttp://www.ssm.gov.mo ° _ilt 4 B RsRAL
8GR A R R R e QEPIREAIITE&E A ) A1 -

4. E D

AFFHEE10/201055 5 # (BAREREZ) - 5514/2009
BRI (A ABRBREHEIE) - $B131/20128 T REE#H R
(B AEARPESTE I E) DU 23201 1 5RTBUER (%A
EROFHRE s K BRI AT -
—E-CEAACHREER
FE FEE

CEIHTIEZE T $10,194.00)

10. Programa
O programa abrangerad as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre
pneumologia.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electréonicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

11. Composigdo do juiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Cheong Tak Hong, médico consultor de pneu-
mologia.

Vogais efectivos: Dr.* Bettencourt Pinto Nobre de Oliveira,
Maria Teresa de Jesus, chefe de servigo de pneumologia; e

Dr. Mok Tin Hou, médico consultor de pneumologia.

Vogais suplentes: Dr. lam Lap Fong, médico consultor de
pneumologia; e

Dr. Chan Hong Tou, médico consultor de pneumologia.
12. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicac@o da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Satude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificacdo final.

13. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serao afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracido dos Servicos de Satde, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Satde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

14. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedi-
mento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satde, aos 7 de Setembro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 10 194,00)
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IMPRENSA OFICIAL
Legislac¢do de Macau

1979 Portarias $ 15,00 1999 Leis, Regulamentos
1979 Decretos-Leis $ 50,00 Administrativos e outros 20 a 31 Dez. $ 90,00
1980 Decretos-Leis $ 30,00 2000 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1981 Decretos-Leis 5 30,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1982 Decretos-Leis $ 70,00 2001 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1983 Decretos-Leis 70,00 Administrativos e outros Il Semestre $120,00
1984 Decretos-Leis $ 90,00 2002 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1985 Decretos-Leis $120,00 Administrativos e outros Il Semestre  $ 90,00
1986 Decretos-Leis $ 90,00 2003 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1987 Leis. Decretos-Leis e Portarias $120.00 Administrativos e outros Il Semestre $100,00
1988 Leis, Decretos-Leis e Portarias $ 230,00 2004 Leis, Regulamentos | Semestre  $ 90,00
1989 Leis. Decretos-Leis e Portarias $300,00 Administrativos e outros Il Semestre $130,00
1990 Leis, Decretos-Leis e Portarias $280,00 2005 A dLeiSz Regulamentos ||| SsemeStfe g 28'88
1991 Leis, Decretos-Leis e Portarias $250,00 2006 Flms;ratlvlos € outros s emestre $ 80 ‘00
; _ eis, Regulamentos emestre ,
1992 -LLeeliss' E g((:)rr?;?isas :ISSeeTneesst{% :: 1 gggg Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1993 Leis. Decretos- | Semestre q 180‘00 2007 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
_Leis e Portarias Il Semestre $250.00 Administrativos e outros Il Semestre  $ 90,00
1994 Leis, Decretos- | Semestre $200,00 2008 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
-Leis e Portarias Il Semestre $450,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1995 Leis, Decretos- | Semestre $360,00 2009 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $350,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1996 Leis, Decretos- | Semestre $220,00 2010 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $370,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1997 Leis, Decretos- | Semestre $170,00 2011 Leis, Regulamentos I Semestre  $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $200,00 Administrativos e outros
1998 Leis, Decretos- | Semestre $170,00
-Leis e Portarias Il Semestre $350,00 1993 Despachos Externos $120,00
1999 Leis, Decretos- 1994 Despachos Externos $150,00
-Leis e Portarias | Semestre  $250,00 1995 Despachos Externos $200,00
1999 Leis, Decretos- 1996 Despachos Externos $135,00
-Leis e Portarias Il Trimestre  $180,00 1997 Despachos Externos $125,00
1999 -IEeeli?s' E ggrr?;?isa_s 1998 Despachos Externos $260,00
(versao portuguesa) 10ut.a19Dez.  $220,00 1999 Despachos Externos $300,00

é
1

0 i &

Imprensa Oficial

n & {8 $33.00
PRECO DESTE NUMERO $33,00



	sum) 11033-11034
	A01) 11035-11037
	B01) 11038-11062

