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CONSELHO EXECUTIVO

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Divisao Admi-
nistrativa, Financeira e Informatica da Secretaria do Conselho
Executivo, sita em Macau, na Travessa do Padre Narciso n.>s 1 e
3, Edf. «Banco Chinés de Macau», 3.° andar, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal desta
Secretaria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de
15 de Agosto de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Secretaria do Conselho Executivo, aos 4 de Setembro de 2012.
A Secretaria-Geral, O Lam.

(Custo desta publicacao $ 1 018,00)
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
de interpretagdo e tradug¢do do quadro de pessoal dos Servigos
de Policia Unitérios, cujo antincio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 28, II Série, de 11 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Anabela Maria GOMES .........ccevvevreereereereeeeeeeereseesvesreenens 83,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.” 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 27 de Agosto de 2012).

Servigos de Policia Unitérios, aos 28 de Agosto de 2012.
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O Juri:
Presidente: Chan Si Man, chefe de departamento.

Vogal efectivo: Sam Kin Long, técnico superior assessor da
Capitania dos Portos.

Vogal suplente: Wong Weng Kei, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, area de in-
formdtica, do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal dos Servicos de Policia Unitarios, cujo antncio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de 11 de Julho de
2012:

Candidato aprovado: valores

Kuong 10 HON....oviiiiiiiiiccceeeeee 91,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretério para a
Seguranca, de 27 de Agosto de 2012).

Servigos de Policia Unitérios, aos 4 de Setembro de 2012.
O Juri:

Presidente: Chio U Man, coordenador do Gabinete do Co-
mandante-geral.

Vogal efectiva: Chan Si Man, chefe de departamento.

Vogal suplente: Tam Wai Chu, técnica superior assessora princi-
pal da Direccao dos Servicos de Administragdo e Func@o Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 224,00)
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GABINETE DE ESTUDO DAS POLITICAS DO
GOVERNO DA REGIAQ ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE MACAU

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontram afixadas, no Gabinete de Estudo
das Politicas (GEP), sito na Rua do Desporto, n.> 185-195, 5.°
andar, Taipa, as listas provisdrias dos candidatos aos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
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dores do GEP, para o preenchimento dos seguintes lugares do
GEP, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33,
IT Série, de 15 de Agosto de 2012:

1. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

Trés lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico.

2. Lugares dos trabalhadores contratados individuais de tra-
balho:

Um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal técnico de apoio.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Estudo das Politicas, aos 5 de Setembro de 2012.

O Coordenador do Gabinete, Lao Pun Lap.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anitincios

Torna-se ptiblico que se encontra afixado, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direcc¢do dos Servicos de Administracao e
Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administragdo Publica, 26.° andar, e publicado no website dos
SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ido e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para
o preenchimento de um lugar de assistente de relacdes ptblicas
de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente de relagdes
publicas, provido em regime de contrato além do quadro de
pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacido do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Direcgdo dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica,
aos 3 de Setembro de 2012.

A Directora dos Servigos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicacao $ 1 087,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos), se encontra afixada no balcdo de atendimento da Di-
reccdo dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica, sito
na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publi-
ca, r/c, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponi-
bilizada na pagina electrénica dos SAFP — http://www.safp.gov.
mo — a lista provisoria do concurso centralizado, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o provimento de cento
e vinte e oito (128) lugares vagos e dos que vierem a verificar-
-se no prazo de dois anos nos servicos publicos, na categoria de
adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, nas dreas funcionais de apoio técnico-administrativo
geral, de apoio técnico-administrativo com atendimento ao pu-
blico e de informadtica, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 31, II Série, de 1 de Agosto de 2012.

Direcg@o dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 7 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.
(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimento
de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, area de activi-
dade de transporte, da carreira especial do trabalhador contrata-
do por assalariamento da Direc¢do dos Servicos de Assuntos de
Justica, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, IT Série, de
7 de Marco de 2012:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao final
1. Hong Sio LONg....cccoviueininieiiineicireceenieeenns 73,66
2.° Fong Un Cheong.......ccccceevueincenenieeneencenecnnees 68,36
3.2 AOTON Va.iiieieeceeeeeeeeeeeeee e 68,10
4.° Cheang Iat San......cccccvevvenieincnnenicieeereeee 60,50
5.2 Lai Chou KiNu....ccooovevievieiiececececectceeieee e 58,13
6.2 VONE LEC...ciniiiiiciiiciccinectecereeeeeeene 57,50
7.2 Chang Weng Kin......c.coccoveniiininnencncnceecnee 52,93

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 4 can-
didatos;
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Excluido por ter faltado ao exame psicoldgico: 1 candidato; e

Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 3 candi-
datos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

Excluidos por terem reprovado na prova de conhecimentos: 7
candidatos; e

Excluidos por terem reprovado no exame psicoldgico: 13 can-
didatos.

¢) Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», os
candidatos podem interpor recurso da presente lista classifica-
tiva para a Ex.™ Senhora Secretdria para a Administragdo e
Justiga, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua pu-
blicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracado e Justiga, de 5 de Setembro de 2012).

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 30 de Agos-
to de 2012.

O Juri:

Presidente, substituta: Kwong Iun Ieng, chefe da Divisdo de
Recursos Humanos.

Vogal efectiva: Ip Kam Man, técnica superior assessora princi-
pal.

Vogal suplente: Lau Kit Sam, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacio $ 2 584,00)
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5. Chan Gilberto Hermano.........cccceeeeeveeeecieeeecnenn. 71.00

DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
cinco lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, drea
de informadtica, da carreira de adjunto-técnico, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgcdo dos
Servigos de Identificagdo (DSI), aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 27, I1 Série, de 4 de Julho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
TONEIEOK U s 73,13
2.° Cheong Kuan Peng ........ccccoeeeenireeineneecneieeene 72,25 a)
3°SiTou ImM Lei v 72,25
4.° Leung, Kar Chiu Alexander ..........ccccoeeeeeneuerenae 71,75
5.° Chan Gilberto HErmano .........cccceeevvveevvveeeeeecneeenen. 71,00
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a) Igualdade de classificagdo; sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 3
de Setembro de 2012).

Direcgdo dos Servicos de Identificagdo, aos 22 de Agosto de
2012.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogais efectivos: Lau David, técnico superior de 1.* classe da
DSI;e

Sin Weng Hang, técnico superior de 1.° classe da DSAL.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trinta e sete lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escalao,
da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Identi-
ficacao (DSI), aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de
4 de Julho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.° Monteiro Choi, EmMilio.......ccccoeveeieviecienieieceeeeveee 75,25
2.°Teong Sio HONG ... 74,75 a)
3.°Leong Kin Ieong .......ccccveeeeniincnnincncnecnccnne 74,75
4.°Isabel Chan.......cccovuevieeiieieieeeeeeeeeete e 74,56
S.ONE KA U e 74,25 a)
6.2 120 ME1 SAN ...ooouvieiicieiieeceeeceeeeeeeeeeee e 74,25
7.° Cremilda Andrade Dias Azedo ......cccceeveevevereeenennne 74,19
8.9 Chan Sai Hang .....cccoeevevriniincniincecccnccnne 74,06
9.° Che Sin Man.....c.ccoveieieieieerieeeeeeeeee et 73,94
10.° Cheang In Leng.......cccoveeverererenenenenennencnenenenceesesencenes 73,75 a)
11.° Chan Tin HONE «...oovvevireeireriiirinirieseseceeree s 73,75 a)
12 °. Lam Keng Man .....ccccoveveieenneennierecineeeeeneeneeens 73,75
13.°2Yeung Sin Ieng .....cccoeveveveininicincieecerceeeeeen 73,69
14.° Pang Hoi Wan ... 73,25 a)
15.2 A0 KA TaN e 73,25 a)
16.° Chong Ieng Fai .....cccceeeinieiiiniincicncenceceeee 73,25

17.°Lau Wal Man ........oooveeiieeiceceeeceeeeeeeeeeee e 73,00
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a) Igualdade de classificagdo; sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 27 de Agosto de 2012).

Direcgdo dos Servicos de Identificagdo, aos 23 de Agosto de
2012.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogais efectivos: Chan Ka Pik, técnica superior de 1.% classe da
DSI;e

Chau Ka Lok, técnico de 1.* classe da Direccido dos Servicos
das Forgas de Seguranca de Macau.

(Custo desta publicagdo $ 3 197,00)

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.°
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%S - MPIBEEEFR SRR A  Carla Sofia

Rodrigues da Luz Silva

CRIETIEE R $1,498.00)

escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provi-
dos em regime de contrato além do quadro do pessoal da Di-
reccao dos Servigos de Identificacao (DSI), aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 27, I1 Série, de 4 de Julho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan HOu FOn........ccoiviniiiiinniccicccceneeeeee 70,5 a)
2.° Lam Heong Weng........cccccoeveevinncineneeenneccnnnenes 70,5

a) Igualdade de classificacdo; sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo n.° 26 do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 31 de Agosto de 2012).

Direccdo dos Servicos de Identificagdo, aos 28 de Agosto de
2012.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisdao da DSI.

Vogal efectiva: Van Kit Lam, técnica superior de 1.* classe da
DSI

Vogal suplente: Carla Sofia Rodrigues da Luz Silva, técnica
superior de 1.* classe da Direccdo dos Servicos de Educagdo e
Juventude.

(Custo desta publicagio $ 1 498,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Anincio

Informa-se que se encontra afixado, na Direccao dos Servicos
da Reforma Juridica e do Direito Internacional (DSRJDI), sita
na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.° 398, Edf. CNAC, 6.°
andar, Macau, e publicado no website da DSRIDI e da Direcgao
dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores da DSRIDI, nos termos defi-
nidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», para o preen-
chimento de um lugar de intérprete-tradutor de 1. classe, 1.° es-
caldo, drea de linguas chinesa e portuguesa, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal da DSRIDI, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do presente anincio
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Ma-
cau.
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Direcgdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 7 de Setembro de 2012.

R AR A Directora dos Servicos, Chu Lam Lam.
(RIETIEE R $1,155.00) (Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
ER#E INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS
2 B
Lista
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(RIETIEE T $1,537.00)
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Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provi-
do em regime de contrato além do quadro do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 26, II Série, de 27 de Junho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Vong, Hou Man ..o 86,88*
2.°2Chao, Fat PUi....ccccveeiiiiiieeeceeceeceeeeeee e 86,88*

*Igualdade de classificacdo; sdo aplicadas as preferéncias es-
tipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado da data da sua publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 31 de
Agosto de 2012).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 15 de
Agosto de 2012.

O Juri:
Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de

Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Fong Pak Kuan, técnico de 2.% classe dos Ser-
vicos Financeiros e Informaticos; e

Hong Chi Hang, técnico de 2.* classe da Direcgdo dos Servi-
¢os para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicacao $ 1 537,00)

Antncio

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tracao, na sessdo realizada no dia 31 de Agosto de 2012, se acha
aberto o concurso comum, de acesso, documental, condicionado
aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos Civicos e Mu-
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nicipais (IACM), providos em regime de contrato além do qua-
dro, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos ptblicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior assessor,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado nos Servigos de Apoio Administrativo do
TACM,; sitos na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio Centro
Oriental, «M», em Macau, bem como publicado na intranet e
internet do IACM e internet dos SAFP, cujo prazo de apresentacao
de candidaturas ¢ de dez dias, contado a partir do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 6 de
Setembro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracao, Tam Vai Man.

(EHEHEE AR $1,087.00) (Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
R E S FUNDO DE PENSOES
e Antncio
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(BHETIEE MR $1,018.00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira do Fundo de Pensdes, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgao, n.> 181 a 187, Centro Comercial Bri-
lhantismo, 20.° andar, e publicado na internet deste Fundo e dos
SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado ao pessoal do Fundo de Pensdes,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»,
para o preenchimento de quatro lugares de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos
em regime de contrato além do quadro do pessoal do Fundo de
Pensdes, com dez dias de prazo para a apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Fundo de Pensodes, aos 6 de Setembro de 2012.
A Presidente do Conselho de Administragdo, leong Kim 1.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Antncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
ptblicos), no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recru-
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(RBHETIEE R $1,155.00)

tamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal da Direc¢do dos Servicos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.°s 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 20.° andar, bem como pode ser consultado nos
sitios da internet desta Direccdo de Servicos e da Direccao dos
Servigos de Administracdo e Funcao Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primei-
ro dia udtil imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Economia, aos 30 de Agosto de
2012.

O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacio $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada, na Direc¢ao dos Servi-
cos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcio, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar,
e publicado na internet da DSEC, a lista proviséria do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da DSEC, para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico, contratado além
do quadro da DSEC, cujo antincio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 32, II Série, de 8 de Agosto de 2012.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 3 de Se-
tembro de 2012.

O Director dos Servigos, substituto, leong Meng Chao.
(Custo desta publicacio $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
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publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico do pessoal provido em regime de contra-
to além do quadro da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais, cujo anincio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 27, 11
Série, de 4 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Chan SOT WA .....c..ooviiiieceeeeeeeeeeeteeete et 79,31

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias lteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Finangas, de 30 de Agosto de 2012).

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 13 de
Agosto de 2012.

O Juri:

Presidente: Ma Man Leng, técnica superior assessora.
Vogais: Lam Soi Mui, técnica de 1.7 classe; e

Ho Choi, técnica superior de 2.* classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, na Divisao Administrativa e Financeira desta Direc¢ao
dos Servigos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na intranet destes Servigos, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do
pessoal do quadro da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
Laborais, cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 34, I1
Série, de 22 de Agosto de 2012.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 6 de Se-
tembro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
catorze lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provi-
dos em regime de contrato além do quadro do pessoal da Direc-
¢do de Inspeccido e Coordenacgdo de Jogos, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 30, II Série, de 25 de Julho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°Choi Wai Lan ......cccooevveeieeieeeeeeeeeeeceeee e 77,94
2.°Wong Leong HO Wal ... 77,44
3.2S0u Kong Pac ..o 76,88
4.°Chan Weng Lam ......cccccoeveineincnninicenececeeee 74,00
5.°Choi Meng Leong........cccouiiiiiiiicciicccccans 73,63
6.° Lang Chong Mei........ccoeuvuvivevininirinininirieierreieiesieene 71,19
7.2 Lam Chio Wal ....cccooveeiieiiieieeiecieceeeeee e 71,13
8.2 Avelino Zito Leong ......cccveeevnrereicinereininceccnnnes 71,06
9.2Che Pui Leng.......ccccouvivivivininiiiniciiniiciecrceene 70,75

10.°YIp Si0 Kai..ooioieieiiiiiiiiriieee e 70,50

11.° Chit Mei IeNng ....coveevveiriiiiiciicccceeeneeee 70,19

12.°Tam Ka Man ....c..ooveeiieiieiieieeceeeeeeeeeeeeeee e 69,88

13.° Cintia Matias XavVIer .......ccceeveeveereereereereeeereseenressennens 69,63

14.° Rui Ilidio Rodrigues Correia de Lemos ........c....c..... 69,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 31 de Agosto de 2012).

Direcgdo de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 4 de Se-
tembro de 2012.

O Juri:
Presidente: Ng On Lou, técnico superior de 1.” classe da DICJ.

Vogais efectivos: Chiu Yun Kuen, adjunto-técnico de 2. classe
da DICJ; e

Wong Kin Leung, técnico superior de 2.” classe da DSEJ.

(Custo desta publicacio $ 1 801,00)

ANDERBRLE

2 &
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GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS
Antincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regula-
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mento Administrativo n.® 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada para consulta, no Gabinete para os Recursos Humanos
(GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640,
Edificio Long Cheng, 9.° andar, e publicado na pagina electréni-
ca do GRH, a lista provisoria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do quadro
do pessoal do GRH, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau

P — T BCEMI /B FLRHE - LILBRIE 48 n.° 34,1 Série, de 22 de Agosto de 2012.
TS TEEHH - A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
- A BN e AN
—FNATHRATTERR A2 Gabinete para os Recursos Humanos, aos 4 de Setembro de
2012.
TE EHik
A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.
(BHEHEE AR $1,194.00) (Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
THERBELE GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
e Aniincio
. Torna-se publico que se acha aberto o seguinte concurso co-
BRI A AR 14/200958 58 (A A BRI o
mum, de acesso, documental, condicionado, para o pessoal con-
FE) T EE03/201 1 BT EOESE (AT BN « B =y tratado além do quadro do Gabinete de Informagéo Financeira,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
ANy ZHE  BHDAFESH A BaRE R AZEDREHIYN  dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
B B ministrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
Al A BT T HIRRH M B G para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):
o - o Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
P S AR 5 — IR T RO B — Bk - de adjunto-técnico.
N . \ . O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado no
e B 2 3 5 IR A R 9 T ok e M B e RS B8 307-323

SR BERIT R E 22 R B B AN E A - WA A= R ATER
NEFREE AL - HERREHFERZRARTH - AL
HOME GRPIRFBITTEE

)z HEREASR M TEHE

it

—ZENUH=HREMFERAE

MAEEE  ISOM

CRIETIEE A $1,292.00)

Gabinete de Informag¢do Financeira, sito na Avenida Doutor
Mario Soares, n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar,
Macau, bem como nos sitios da internet deste Gabinete de In-
formacdo Financeira e da Direccao dos Servicos de Administra-
¢do e Fungao Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente anidncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

Gabinete de Informacgao Financeira, aos 3 de Setembro de
2012.

A Coordenadora do Gabinete, Ng Man Seong.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 8 de Fevereiro de 2012, e nos termos
definidos na Lei n.® 14/2009, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de uma vaga de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de enge-
nharia civil, da carreira de técnico do quadro do pessoal civil da
Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condi¢des, dentro do prazo para a apresentagdo de
candidatura:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau, vigente;

2.3 Possuam habilitagdes de curso superior em engenharia
civil ou em 4reas pertinentes.

3. Forma de admissao, local de apresentagio de candidaturas e
os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura ¢ formalizada mediante a apresentacdo do
boletim de candidatura (impresso préoprio aprovado pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), o qual deve ser ins-
truido com os documentos abaixo indicados e entregue dentro
do prazo fixado e durante o horério de expediente, a Seccdo de
Recrutamento da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguran-
¢a de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos néo vinculados a fun¢éo publica:
a) Copia do documento de identificagio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso; e

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato, don-
de constem, detalhadamente, a habilitagao académica, formagao
profissional e experiéncia profissional, juntando-se, em anexo, 0s
seus documentos comprovativos.
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3.2.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do ponto
anterior, bem como do registo biogréfico emitido pelo Servico a
que pertence o candidato.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b), bem como do registo bio-
grafico, caso 0s mesmos se encontrem arquivados nos processos
individuais do Servigo a que pertencem, devendo, no entanto,
ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo da can-
didatura.

3.2.3 Na apresentagdo de documento, deve-se exibir o seu ori-
ginal ou cépia autenticada;

3.2.4 Na apresentacdo de candidatura, deve o candidato in-
dicar expressamente se vai usar a lingua chinesa ou portuguesa
durante a realizag¢do do concurso.

4. Caracterizagao do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de na-
tureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso
superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo de engenharia civil.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da drea de engenharia civil,
vence pelo indice 350 do nivel 5 da tabela indicidria de venci-
mentos, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.” 14/2009 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fun-
¢ao Publica.

7. Métodos de selec¢do

a) Prova de conhecimentos, de cardcter eliminatério;
b) Entrevista profissional, de cardcter eliminatério; e
¢) Andlise curricular.

8. Objectivos dos métodos de selecgio

Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada func¢io;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcio;e

Anadlise curricular — examinar a preparacido do candidato
para o desempenho da respectiva funcio, ponderando a habi-
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litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

9. Sistema de classifica¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores na prova eliminatéria ou na
classificacdo final.

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados na prova de conhecimentos devidamente avisados de
assistirem a entrevista profissional.

10. Classificagao final

A classificagao final resulta da média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, com a se-
guinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 40%; e
Andlise curricular — 10%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificag¢@o, os candidatos serdo or-
denados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Publicitagdo de listas

12.1 As listas proviséria e definitiva ser@o afixadas no atrio da
Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita
na Calcada dos Quartéis, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica das Forgas de Seguranca de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo. Os locais de afixacdo e de acesso as lis-
tas supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim Oficial
da RAEM;

12.2 As listas classificativas da prova de conhecimentos e da
entrevista profissional serdo afixadas no atrio da Direc¢do dos
Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis, Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electro-
nica das Forcas de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.
mo. Os locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo
igualmente publicados no Boletim Oficial da RAEM;

12.3 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da RAEM.

13. Programa das provas

13.1 As provas abrangem conhecimentos profissionais ou res-
peitantes a drea funcional em causa, bem como a elaboracao de
relatério, proposta ou oficio.

13.2 Conhecimentos da legislagdo:
— Lei Bésica da RAEM da Republica Popular da China;

— Decreto-Lei n.° 57/99/M, vigente — Coédigo do Procedi-
mento Administrativo;



N.?37 —12-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I1 SERIE

10973

— T CRFAITERCTIEASEHT

——5514/20095 1 1 N YN =7 B

— BT 9/200257 17T BUE M —— R PR Z S B 5 R Y
AH AR ELE 1

——HB74/99/MBfE S — (L dk TRRE & FRE RS
&)

—H56/96/ ML —— (BT MRIREE 2 L2 R
AR )

—— 547196/ M E 2 —— (M LEiTHE)

—HRITE122/84/MER ES—— (BRI LR » IS &KX
R BASHIE) -

BB NEAFE R (FHD) K - T2 Bk p) -

14. BiEAZ B oA ak

R R BRI
EEERE : FRmgE  BREY
—EHEEMA EHERO

i & ER R =R A

—EHME A
ZE-CFENUHAHREPIRZER S A

ISEIRE SRR o

CGEHETEE R $7.820.00)

ERLEFRR % 8= B+ = HITHE8E28/20115;
T B 2 1B 2B 122/200958 1T B < 85— #5358 = 3 T HOME
BRI 7E HEIHETR » ARIEES14/200958 2 F 5 T 1655 3k K AR
FUE » DAREE232011 5 TBGERIHE - WP LR EBE
DA 2R ST R DA B 2 T 3 S 1T m B AN AR » DUE
HRFI R 2B S 5 e SO A BB & R 0 A B B2 25 — i
PSRN B (FERHIRE) PO-FPysh -

L7530 R R AU

ARy A BB 5 DA A SO e i DA B S T el 5 2
T - ERPREAABELMR CGRFIFHITEREAR) &
H B RS — 8 LI HRER = RAEAL -

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

— Regulamento Administrativo n.® 9/2002, vigente — Orga-
nizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servigcos das Forgas
de Seguranca de Macau;

— Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

— Decreto-Lei n.° 56/96/M — Regulamento de Seguranca e
Accoes em Estruturas de Edificios e Pontes;

— Decreto-Lei n.° 47/96/M — Regulamento de Fundagdes;

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das despesas
com obras e aquisi¢do de bens e servigos.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos (prova escrita), os diplomas legais
acima mencionados.

14. Composigao do jiri

Presidente: Chan Sai Kit, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Kuan Wai Peng, técnico especialista; e
Wong Sin Sam Celina, técnica de 1.% classe.

Vogais suplentes: Pun Pou Leng, técnica superior assessora
principal; e

Sio Pui Ieng, técnica de 1.” classe.

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, aos
6 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 7 820,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 13 de Marco de 2012, exarado mediante o
uso da faculdade conferida pelos n.”* 1 e 3 da Ordem Executiva
n.° 122/2009, alterada pela Ordem Executiva n.® 28/2011, e nos
termos do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 14/2009 e do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, documental, complementado por
entrevista profissional, para o preenchimento de quarenta e
quatro lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, por con-
trato de assalariamento, da carreira de auxiliar do pessoal civil
da Direcg¢do dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, documen-
tal, complementado por entrevista profissional, com vinte dias
de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes, dentro do prazo para a apresentagao de
candidatura:

2.1 Sejam residentes da Regido Administrativa Especial de
Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungoes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracio Publica de Macau, vigente;

2.3 Possuam habilitacdes académicas ao nivel do ensino pri-
mario.

3. Forma de admissao, local de apresentacdo de candidaturas e
os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentagao do
boletim de candidatura (impresso préprio aprovado pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), o qual deve ser ins-
truido com os documentos abaixo indicados e entregue dentro
do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Seccdo de
Recrutamento da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguran-
ca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos nao vinculados a funcdo publica:
a) Coépia do documento de identificagdo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato, don-
de constem, detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao
profissional e experiéncia profissional, juntando-se, em anexo, os
seus documentos comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a fungao publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do ponto
anterior, bem como o registo biogréfico emitido pelo Servico a
que pertence o candidato.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b), bem como do registo bio-
grafico, caso 0s mesmos se encontrem arquivados nos processos
individuais do Servigo a que pertencem, devendo, no entanto,
ser declarado expressamente tal facto na apresentag¢do da can-
didatura.

3.2.3 Na apresentagdo de documento, deve-se exibir o seu ori-
ginal ou cépia autenticada.

3.2.4 Na apresentacdo de candidatura, deve o candidato in-
dicar expressamente se vai usar a lingua chinesa ou portuguesa
durante a realizagdo do concurso.

4. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcodes de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente ndo especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem aprendi-
dos no local de trabalho.
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5. Conteiido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter manual,
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos elemen-
tares de indole pratica: distribui correspondéncia ou outros do-
cumentos ou encomendas no interior ou no exterior; auxilia os
profissionais da especialidade em trabalhos menos qualificados
como cargas, descargas, transporte e arrumacio de materiais;
encarrega-se da limpeza de locais de trabalho varrendo, limpan-
do o pod, lavando, aspirando ou executando outras tarefas simila-
res mantendo as superficies e objectos em adequado estado de
limpeza.

6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, da area de servente, vence pelo indice
110 do nivel 1 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

E provido por contrato de assalariamento, sendo de seis me-
ses a duracdo do primeiro contrato.

8. Métodos de selecgio

a) Entrevista profissional, de caracter eliminatério;
b) Anélise curricular.

9. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcio; e

Andlise curricular — examinar a preparacido do candidato
para o desempenho da respectiva funcio, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

10. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 valores na prova eliminatdria ou na
classificacao final.

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer excluidos,
serdo publicados na lista classificativa.

11. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, com a se-
guinte forma:

Entrevista profissional — 50%; e
Analise curricular — 50%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificac@o, os candidatos serdo or-
denados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.
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13. Publicitagdo de listas

13.1 As listas provisdria e definitiva serdo afixadas no dtrio da
Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, sita
na Calcada dos Quartéis, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica das Forgas de Seguranca de Macau, em
http://www.fsm.gov.mo. Os locais de afixacdo e de acesso as lis-
tas supracitadas serdo igualmente publicados no Boletim Oficial
da RAEM.

13.2 A lista classificativa da entrevista profissional serd afixa-
da no étrio da Direc¢@o dos Servigos das Forcas de Seguranca
de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau, bem como dis-
ponibilizada na pagina electrénica das Forcas de Seguranca de
Macau, em http://www.fsm.gov.mo. Os locais de afixagdo e de
acesso a lista supracitada serdo igualmente publicados no Bole-
tim Oficial da RAEM.

13.3 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-4 publica no Boletim Oficial da RAEM.

14. Composicao do jiri

Presidente: Choi Kam Tim, chefe da PSP.

Vogais efectivos: Ho Kam lan, guarda da PSP; e

Choi Wing On, adjunto-técnico principal.

Vogais suplentes: Ao Chan Hou, verificador alfandegério; e
Teong Pou San, assistente técnico administrativo especialista.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
6 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacio $ 6 394,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 275.° do
Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranca de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, é
citado o guarda n.° 164 961, U Hon Long, do Corpo de Policia
de Seguranca Publica de Macau, ora ausente em parte incerta,
para, no ambito do processo disciplinar por auséncia ilegitima
n.° 142/2012, contra si instaurado, apresentar a sua defesa escri-
ta, no prazo de trinta dias, contados da data a partir da publica-
¢ao deste aviso.

Corpo de Policia de Seguranca Piblica, aos 31 de Agosto de
2012.

O Comandante, Lei Siu Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagao $ 783,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Listas

De classificag@o final do concurso comum, de ingresso, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de cinco vagas de
técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, area de recursos humanos, do
grupo de pessoal técnico do quadro da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 36, IT Série, de 8 de Setembro de 2010,
com aviso de rectificagdo publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de 29 de
Dezembro de 2010:

A) Candidatos aprovados: valores
1.°Wong Choi Ha......ccoeuvivvinniiiiiiiicncene 7,402
2.°Leong Man [eng.......ccccveveeneninenninieneeneeeeneeeees 6,956
3.°Leung Chi HUNG ....coovvieiiiiiiinirccireccencceene 6,869
4.°Lao Nga FUn....ccoooeeiiniiinnicccreceeceeecenene 6,775
SCHO Ut KIO .o 6,773
6.°Wong Lai Na......cccceiiiiiiiiiiiiciceeieeeeeeeeeeens 6,757
7.°Cheong Hou Ha.......coocoviiiiniiiiceeee 6,745
8.2 LOK Si0 ChONE ....eveiiiiiiiiciienieieieeieeeeseeieeee e 6,606
9.2Wong Lo PUl..ccouciiiiciiiciinnccecneeccceene 6,562

10.° Leong Tek ToK......coeeeeririnieinieiniiecncercecseceeenes 6,486

11.°Wong Ion Tai ... 6,358

12.°2 Chan, NICOIE ....cueevveeeeeerreeteeeeeeeteeete et 6,323

13.°Wu Sao Han......ooviieiiiieeciccececeeeee e 6,233

14.° Da Silva Kok, Celia Iok Teng........c.coceeuecerercrcecnennenee 6,225

15.°Wong Kam Peng .......cccccveveiniinincincinceereeene 6,146

16.°Ung Nga Teng......ccoveeevevieevirinirieiririeieseeeeieeeeeeieeenas 6,135

17.2 Kong Pou San.......cccveeivneecinnecinnecenecccneanes 6,118

18.° Leong Sin Cheng .......ccccceevveneincnneneecncenceeeenene 6,113

19.° Sam Choi Cheng........ccocoeuvivvivivinininiririierceeene 6,094

20.° Ho Pui San SOXXXXO(S5)...eerervereerereerenirrriereereeeeeenennens 6,090

2 BN Y B2 LY F: 1 o S 6,066

22.° Lam Mei FOng.......cccovoviiiinnieeinecieecceneeeeenee 6,035

23.°2 Choi Jat IN .. 5,893

24.°TOU ST MEl1...uiuiiiiiiniiiiiieeeetee ettt 5,890

25.°2 81U PUi Leng ..ot 5,876

26.° Lok Sai Wal ...t 5,874

27.° Chan Pui Shan.........ccccoceveviivenieieececeesesesesennn 5,825

28.°Wan Weng Wa........cccoevirinnineiienenceeneeeseceeeee 5,822

29.°2 Chau Tac L. s 5,794

30.° Leong Weng Lan.....c.cccoeeevnieeennereinineccneeneennns 5,789

31.°WU Hin Seng.....coveieiniiniieinciecneencecneeceeceeeees 5,778

32.° Chan Man ChON........cccceverieeieeeeeeeeeeeeeesie e 5,761



B) #HEIKAIES A 1 2260 A

PRIk EE N LR ERMRESH R EEERBEAME

— & DUEERR -

fHRE -

IRIEE 23201 VHRITROEAEE —+ /R HUE - [EH A ATHE

AR HEETTE T AF H At A g 5 -

(RPRL A FRIRN ZF— N A H RS

10978 MR TFE I T I 2 H—55 =l HE37TH —20124 9 H 12 H
A) GIEIEZ AN : o A) Candidatos aprovados: valores
330 HRUFIE oo e 5.759 33.2Lam HOi PaN .......ooevveecveeeseoeceee e 5,759
34° BUZRIE oo 5.751 34.° 120 WAL L coovveoeeeeeceeceeceeeeeeee e 5,751
35.° FRIHEEZ coovveeeeceereee s 5.749 35.°Tam UN LENE...uvuierieeierieiieeieeessseiseseesesessesessssssenens 5,749
36.° FE DB oo 5.744 36.% S50 S10 MAN ..o 5,744
370 BEHREE oo 5.731 372 LOK SOi Lo 5,731
380 TEFFHL covvee s 5.701 38.2Le0ng Si MAN c.ooooorvveeeeeeeeeseeeeeeseeeseeseee s 5,701
39.° FBEEZE oot 5.693 39.2 KUOK, Chi Leng JOYCE w..uvvrereeeeeeeeeeeeeeeerereeeeeeeeesssssesses 5,693
40.° BREIEEHF oot 5.685 40.° Leong Teng Hil covveeeveeeeeeeeseeeeeececcceeeereeseeeeeeeeessssssssens 5,685
AL R o 5.675 41,2 L&l N cvvvvvevverrreveseseesseesessseesessssesssssssesesssses s 5,675
A2.° FEEET oo 5.671 42.° Leong KAN FU ..oooooeeeeeeceeeeseeseseeeseeeeeeeseeeseesseseessssesseen 5,671
43.° FHIEB oot 5.670 43.° Wan Nan Keng ...oooeeeeveoceerseooeersseseessesseeesssseeesse 5,670
2 5.641 VD S = (631 (R 5,641
45.° FETRTE oo 5.636 45.° Ma Weng HOM oo 5,636
46.° FEIHZF oo 5.633 46.°TOU PN FANl oo 5.633
E AR 5.626 472 FONG KA LU 1o 5.606
8.8 TR oo 5.624 FTRD D R0 1 SO 5,624
49.° B S e 5.619 49.°Tang Chi MAN oo 5.619
50.2 ZFFEEL oo 5.585 50.° Lei Ka Leng....ccovvieeeennieeirnnecineeenceneeeeneeeeeneeeens 5,585
STOBREDEE oo 5.545 51° Chan Mio Hatmomoooo 5,545
528 ML o 333 500 Lei Wan Chicc 5,543
I L = SO 5.525 53,9 WONG MENE FONG oo 5525
5S40 TEER oot 5.523 54,2 ChAN KAM LENerrororoeoososeeoeeseoeeseeseseso 5.523
55:7 ZERTT vttt 2497 5.2 Lei Mei FONE orrrerreerseesseseeseesseresss s 5497
56.% ATFAH STRXKXE(6)-cvvsvvvvvrvrsvrsvsvsvsnsees 2491 56.° HO Pui S0 STXXXKE(6).crererererseoseseseseereere 5491
STEBERRER oot 3391 57.2 A0 ChOF WA oo 5,391
S8 TN o 3366 TRl T P S, 5,366
59.0 BEAEIEE ..o 5.362 50,2 Chan S FONE oo 5362
O 5 5.306 605 WONgE KUAD LT 5,306
R 5268 61.°La0 Choi WU ...cuvieieiicreicice e 5,268
LRI 5.253 629 WONE S0 PN oo 5253
63.°2 FTHEH oo 5.202 63.2 FONg Chi MENgeoooooo 5202

B) Candidatos excluidos: 2260 pessoas.

A lista dos candidatos excluidos encontra-se afixada, para
consulta, no 1.° andar do Bloco B da Policia Judiciaria, Rua
Central.

Observagao:

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os concorrentes podem interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
publicacdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 4 de Setembro de 2012).
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Policia Judicidria, aos 28 de Agosto de 2012.

O Juri do concurso:

Presidente: Cheong Ioc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivos: Tou Sok Sam, chefe de departamento; e
Lou Iok Chun, director da Escola de Policia Judiciaria.

(Custo desta publicagdo $ 4 652,00)

De classificacao final do candidato aprovado ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de assistente técnico administrativo princi-
pal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo
dos trabalhadores contratados além do quadro da Policia Judi-
cidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial n.° 28,
II Série, de 11 de Julho de 2012:

Unico candidato aprovado: valores
Lam Kin Seng.....cccccveeinicininineincneenceeeneeceeceeeees 72,80

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o concorrente pode interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
publicacdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Setembro de 2012).

Policia Judicidria, aos 30 de Agosto de 2012.

O Juri:

Presidente: Chan Si Cheng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Che Ka Kin, técnico superior de 2.7 classe; e

Lo Iat Cheong, técnico especialista principal do Fundo de
Pensdes.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Anuncios

Faz-se publico que se acha aberto concurso comum, de acesso
condicionado, documental, nos termos definidos nas Leis n.>s 5/20006,
2/2008 e 14/2009, conjugados com o disposto no Decreto-Lei
n.° 26/99/M, Regulamentos Administrativos n.®s 27/2003 e 23/2011,
bem como no Regulamento Administrativo n.° 9/2006, na re-
daccdo dada pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010,
para o preenchimento de dezasseis lugares de adjunto-técnico
de criminalistica de 1.% classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de
adjunto-técnico de criminalistica do quadro da Policia Judicidria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa da
Policia Judicidria e ainda publicado no website desta Policia. O
prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.
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Policia Judicidria, aos 5 de Setembro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagio $ 950,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Judi-
ciaria, bem como no website desta Policia, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, em regime de contrato além do quadro da
Policia Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim Ofi-
cial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 31, IT Série,
de 1 de Agosto de 2012.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Policia Judiciaria, aos 6 de Setembro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagio $ 754,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestac@o de provas, para o preenchimento de quatro vagas
de técnico superior de 2.? classe, 1.° escaldo, drea de aprovisiona-
mento, do grupo de pessoal técnico superior do quadro da Poli-
cia Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
n.° 36, II Série, de 7 de Setembro de 2011, de que a lista provi-
sdria se encontra afixada, para consulta, no 1.° andar do Bloco
B, Rua Central, bem como nos quiosques de informacdes insta-
lados no rés-do-chdo dos Blocos A e C, Rua Central, e no rés-
-do-chdo da Delegagdo de COTAI (e também no website desta
Policia: www.pj.gov.mo), ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M. O prazo para supressao de deficién-
cias é de dez dias, contados a partir da data da publicagdo deste
antncio, nos termos do n.” 4 do mesmo artigo e diploma.

Policia Judicidaria, aos 6 de Setembro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagao $ 822,00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro vagas
de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, area de contabilidade, do
grupo de pessoal técnico do quadro da Policia Judicidria, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrati-
va Especial de Macau n.° 35, IT Série, de 31 de Agosto de 2011,
de que a lista provisdria se encontra afixada, para consulta, no
1.° andar do Bloco B, Rua Central, bem como nos quiosques de
informacoes instalados no rés-do-chiao dos Blocos A e C, Rua
Central, e no rés-do-chdo da Delegacdo de COTAI (e também
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no website desta Policia: www.pj.gov.mo), ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Puiblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M. O prazo
para supressdo de deficiéncias é de dez dias, contados a partir da
data da publicacdo deste antncio, nos termos do n.° 4 do mesmo
artigo e diploma.

Policia Judiciaria, aos 7 de Setembro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagao $ 881,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 27 de Julho de 2012, foram revogados, nos
termos do artigo 127.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, os concursos comuns externos, de ingresso, de prestagao
de provas, para o preenchimento de cinco lugares de técnico de
2.% classe, 1.° escaldo, drea de andlise de informacdo, e quatro
lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de electronica,
informacdo, electromecanica ou automatizacao, do grupo de
pessoal técnico do quadro da Policia Judicidria, abertos por
avisos publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 18, II Série, de 2 de Maio de 2012, por al-
gum conteddo dos referidos avisos ndo obedecer as respectivas
disposicdes legais, de acordo com o parecer emitido pela Direc-
¢do dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica.

Os documentos que tenham instruido o processo de admissao
aos referidos concursos siao restituidos aos candidatos, desde
que os solicitem a esta Policia no prazo de sessenta dias apds a
publicacdo do presente aviso.

Policia Judiciaria, aos 6 de Setembro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, area de traba-
lho social, da carreira de técnico superior, em regime de con-
trato além do quadro, aberto por antnico publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 27, 11

Série, de 4 de Julho de 2012:
Candidatos aprovados: valores

1.°Kuan Kit Peng........cccceeviininiiinicncerceeeeene 81,56
2.2 Lei Chit Kao.....cciiiiiiiiciiccccccceeenes 81,25
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranga, de 3 de Setembro de 2012).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 27 de Agosto de
2012.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdao de Organizacdo
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Ng 1ok Wong, técnico superior assessor do
Estabelecimento Prisional de Macau; e

Tu Iok Leng, técnica superior assessora do Gabinete para o
Desenvolvimento do Sector Energético.

(Custo desta publicacdo $ 1 400,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado aos trabalhadores do Estabeleci-
mento Prisional de Macau, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, area de oficina de
artesanato, da carreira de adjunto-técnico, em regime de con-
trato além do quadro, aberto por antinico publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial Macau n.° 27, II Série,
de 4 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Lai HONG ON...c.oiiiiiiiciiiiicciiececceseeeeeveeeae 79,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 3 de Setembro de 2012).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 27 de Agosto de
2012.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organizagao
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 2.% classe
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Leong Kit Ieng, técnica superior de 2. classe da Direccdo dos
Servicos de Regulacao de Telecomunicagdes.

(Custo desta publicacido $ 1 194,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado aos trabalhadores do Estabeleci-
mento Prisional de Macau, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, drea
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de oficina de reparacdo de automoveis, da carreira de assistente
técnico administrativo, em regime de contrato além do quadro,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de 20 de Junho
de 2012:

Candidato aprovado: valores

Mak Chan HOng........ccceovieininiinciicncincecneeceeceeeees 79,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 3 de Setembro de 2012).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 27 de Agosto de
2012.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wali, chefe da Divisdo de Organizacdo
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogal efectivo: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 2.* classe
do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogal suplente: Ho Un Kuan, técnica de 2.* classe do Instituto
do Desporto.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado aos trabalhadores do Estabeleci-
mento Prisional de Macau, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, drea
de oficina de serralharia, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo, em regime de contrato além do quadro, aberto por
antuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 27, II Série, de 4 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Hoi Man HOl ...coooiieiieiececeeeeeeeeeeee e 78,63

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 3 de Setembro de 2012).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 27 de Agosto de
2012.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organizacdo
e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 2. classe
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Kuong Wai Lok Domingos Savio, técnico de 1.* classe da Di-
recgdo dos Servigcos de Educacio e Juventude.

(Custo desta publicagio $ 1 194,00)
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ESCOLA SUPERIOR DAS FORCAS DE SEGURANCA
DE MACAU

Antincio

Nos termos do artigo 111.° do Regulamento da Escola Su-
perior das Forcas de Seguranca de Macau, vigente, a lista dos
candidatos ao concurso de admissdo ao 14.° Curso de Formacao
de Oficiais destinado ao Corpo de Bombeiros, encontrar-se-a
afixada, em 11 de Setembro de 2012, no atrio da Escola Superior
das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada do Quartel,
Coloane, e na Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, sita na Calgada dos Quartéis S. Francisco, Macau,
para conhecimento publico dos interessados. A mesma também
poderéa ser consultada na pagina electrénica das Forgas de Se-
guranca de Macau (http://www.fsm.gov.mo). Para além disso, os
resultados das diversas fases de seleccdo também poderdo ser
consultados na pagina electrénica e nos locais acima referidos.

Escola Superior das Forgas de Seguranca de Macau, aos 4 de
Setembro de 2012.

O Director, Hoi Sio long, chefe-mor do CB.

(Custo desta publicagio $ 920,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Anincios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Servigos
de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado
no website destes Servicos e da Direc¢do dos Servigos de Ad-
ministracdo e Fun¢ao Publica, o aviso referente a abertura do
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servicos de Satde, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de
sete lugares de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servigos de Satde, com dez dias de
prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos Servigos
de Satdde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado
no website destes Servigos e da Direc¢ao dos Servigos de Ad-
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ministracdo e Func¢ao Publica, o aviso referente a abertura do
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Saude, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos), e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de
quatro lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos Servigos de Satde, com dez dias de prazo para a
apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagio $ 920,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos
de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado
no website destes Servigos e da Direc¢do dos Servicos de Ad-
ministracdo e Funcao Publica, o aviso referente a abertura do
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servicos de Satide, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
onze lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servigos de Saude, com dez dias de
prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antncio no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Antincios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009, no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 e no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico superior de 1.* classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico superior contratado além
do quadro da Direc¢ao dos Servicos de Educagao e Juventude
(DSEJ). O respectivo concurso destina-se aos técnicos supe-
riores de 2.* classe do grupo de pessoal técnico superior con-
tratado além do quadro da DSEJ.
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O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
na Avenida de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, e ainda publicado
no sitio da internet da DSEJ e da Direcgao dos Servigos de Ad-
ministracdo e Funcdo Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias, a
contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 30 de
Agosto de 2012.

A Directora dos Servigos, substituta, Kuok Sio Lai, subdirec-
tora.

(Custo desta publicacio $ 1 155,00)

Faz-se ptblico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau
(e também no website desta Direccdo de Servigos: http://www.
dsej.gov.mo), as listas definitivas dos candidatos admitidos aos
concursos comuns, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento das seguintes vagas do pessoal contra-
tado além do quadro da Direccao dos Servigcos de Educacédo e
Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de 20 de
Junho de 2012, nos termos do artigo 19.°, n.° 2, do Regulamento
Administrativo n.® 23/2011:

Um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e prim4-
rio de nivel 1 (primario), 1.° escaldo (lingua portuguesa);

Um lugar da carreira de docente dos ensinos infantil e prima-
rio de nivel 1 (infantil), 1.° escaldo (lingua portuguesa);

Um lugar da carreira de auxiliar de ensino, 1.° escaldo (ensino
especial);

Dois lugares da carreira de auxiliar de ensino, 1.° escaldo (apoio
no ensino de lingua portuguesa).

Direcc¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 4 de Se-
tembro de 2012.

A Directora dos Servigos, substituta, Kuok Sio Lai, subdirec-
tora.

(Custo desta publicacao $ 1 057,00)

Aviso

Tendo-se verificado uma inexactiddao na versdo chinesa do
antncio desta Direccdo de Servigos, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 36, II
Série, de 5 de Setembro de 2012, a paginas 10667, se rectifica o
seguinte:

Onde se 1&: «fmHl AT 5 A SR — B R o B
Ot g ) —8t - ARMESERATETFRRFING
I BN BMBEFEM S (& REEEnS ) M7 ; »
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—= N HEAREEEEEE Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 7 de
o Setembro de 2012.
REE IVNE (BEE) A Directora dos Servigos, substituta, Kuok Sio Lai, subdirec-
tora.
CRIATIE AR $989.00) (Custo desta publicagio $ 989,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada,
no Quadro de Informagao da Direccdo dos Servigos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.% 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pégina electrénica destes
Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista provisé-
ria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dois lugares de técnico
superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
providos em regime de contrato além do quadro da Direc¢do
dos Servicos de Turismo, aberto por antncio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 32,
II Série, de 8 de Agosto de 2012.

A referiada lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagio $ 950,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Julho de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de administragdo publica,
da carreira de técnico do quadro de pessoal da Direc¢do dos
Servicos de Turismo (DST).

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a entrega das
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candidaturas, contados a partir do primeiro dia ttil imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ vdlido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes literdrias ao nivel de curso superior
na area de administragao publica.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e documen-
tos que a devem acompanhar

3.1 A admissa@o ao concurso € feita mediante o preenchimento
da ficha de inscricao a que se refere o artigo 11.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2011, o qual deve ser entregue, pessoal-
mente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais
de expediente, no balcao de atendimento da Direc¢do dos Ser-
vicos de Turismo, sita no 12.° andar do Edificio «Hot Line», na
Alameda Dr. Carlos D’ Assumpcao, n.s 335-341, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas exigidas;

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubrica-
da em cada pagina);

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser auten-
ticados, nos termos previstos na Lei, por notario ou por traba-
lhador da DST; neste tltimo caso, devem exibir os originais no
acto de entrega das fotocdpias.

Caso tenha os documentos comprovativos da experiéncia
profissional em causa e conclusdo de cursos de formacao, deve
entregar a copia e mostrar o original dos documentos para con-
firmacgao.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente tal
facto na apresentagdo da candidatura.
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4. Contetido funcional
Técnico, drea de administracao publica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestao na drea de administrag@o publica.

5. Vencimento

O técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da Lei
n.° 14/2009.

6. Método de selecg¢ao

A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anilise curricular: 20%.

Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior
tém caracter eliminatdrio, sendo a valorizacio méaxima de 100
valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores.

7. Programa da prova

1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China;

2. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Organizacao e
funcionamento da Direcgao dos Servigos de Turismo;

3. Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

4. Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos;

5. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

6. Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

7. Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau, vigente;

8. Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Pu-
blicos (Lei n.° 8/2006 ¢ Regulamento Administrativo n.° 15/2006);

9. Regime Geral de Avaliagao do Desempenho dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica (Regulamento Administrativo
n.° 31/2004 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004);

10. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;
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11. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

12. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Os candidatos podem utilizar na prova de conhecimentos,
como elementos de consulta, diciondrios e os diplomas legais
relativos as matérias indicadas.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo da lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Os locais de afixagdo das listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixadas
no quadro de informacao da Direc¢do dos Servigos de Turismo,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.% 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultadas
na pagina electronica destes Servigos (http://industry.macautou-
rism.gov.mo).

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

10. Juri
O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente: Daniela de Souza Fao, chefe do Departamento
Administrativo e Financeiro.

Vogais efectivas: Ip Ka I, técnica superior assessora; e
Herminia Celeste da Silva, técnica especialista.

Vogais suplentes: Cheang Kam Ha, técnica especialista; e

Tam Leng In, técnica de 2.” classe.

Secretdrio efectivo: Teng Fun Lok, adjunto-técnico de 1.? classe.

Secretdria suplente: Ana Maria Nancy da Silva Rodrigues, as-
sistente técnica administrativa especialista principal.

11. Observagoes

As informagoes fornecidas pelos candidatos servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do
de Dados Pessoais».

Direcc¢do dos Servicos de Turismo, aos 3 de Setembro de 2012.
O Director dos Servicos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicacio $ 6 831,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Julho de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
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Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgido e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de informatica, da carreira
de técnico do quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de
Turismo (DST).

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a entrega das
candidaturas, contados a partir do primeiro dia util imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido por um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatutos dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes literdrias ao nivel de curso superior
na drea de informadtica, ou preencham o n.° 2 do artigo 73.° da
Lei n.° 14/2009.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e documen-
tos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
da ficha de inscrigdo a que se refere o artigo 11.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2011, o qual deve ser entregue, pessoal-
mente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais
de expediente, no balcao de atendimento da Direcgdo dos Ser-
vigos de Turismo, sito no 12.° andar do Edificio «Hot Line», na
Alameda Dr. Carlos D’ Assumpcao, n.% 335-341, em Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas;

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato e rubrica-
do em cada pagina);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcio publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os documentos referidos na alineas a) e b) podem ser auten-
ticados, nos termos previstos na lei, por notario ou por trabalha-
dor da DST; neste dltimo caso, devem exibir os originais no acto
de entrega das fotocopias.
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profissional em causa e conclusao de cursos de formagdo, deve
entregar a copia e mostrar o original dos documentos para con-
firmagao.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente tal
facto na apresentacao da candidatura.

4. Contelido funcional
Técnico, area de informadtica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestao na drea de informatica.

5. Vencimento

O técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da Lei
n.° 14/2009.

6. Método de seleccio

A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sao ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 20%; e
¢) Andlise curricular: 30%.

Os métodos referidos na alineas a) e b) do ponto anterior
tém cardcter eliminatério, sendo a valorizagdo médxima de 100
valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores.

7. Programa da prova

1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China;

2. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Organizacao e
funcionamento da Direcc¢ao dos Servicos de Turismo;

3. Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

4. Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;

5. Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Pu-
blicos (Lei n.° 8/2006 e Regulamento Administrativo n.® 15/2006);

6. Regime Geral de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalha-
dores da Administra¢do Publica (Regulamento Administrativo
n.° 31/2004 e Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2004);

7. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as al-
teracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 30/89/M, de 15 de
Maio;
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8. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

9. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

10. Conhecimentos profissionais:

10.1 Conhecimentos de design da pagina electrénica, constru-
¢ao e gestao;

10.2 Conhecimentos técnicos aplicados sobre a Internet e
€-CoOmércio;

10.3 Conhecimentos tedricos de desenvolvimento dos siste-
mas de informatica;

10.4 Aplicagdo do conhecimento das linguagens para os se-
guintes computadores: Java, PHP, ASP.Net e Microsoft SQL
Server.

Os candidatos podem utilizar na prova de conhecimentos,
como elementos de consulta, diciondrios e os diplomas legais
relativos as matérias indicadas.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo da lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Os locais de afixacdo das listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serao afixadas
no quadro de informacao da Direccdo dos Servigos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.% 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultadas
na pagina electrénica destes Servigos (http://industry.macautou-
rism.gov.mo).

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Ho Chon Man, chefe da Divisao de Informatica.

Vogais efectivos: Mak Sio Sang, técnico superior assessor prin-
cipal; e

Choi Cheong Hong, técnico superior de 1.% classe.

Vogais suplentes: Lee Kam Tong, técnico especialista; e

Un Tao Cheong, técnico de 1.7 classe.

Secretdria efectiva: Lei Chi Ieng, adjunto-técnico especialista.
Secretdria suplente: Lou Sio Man, adjunto-técnico de 2.? classe.
11. Observagoes

As informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢ao
de Dados Pessoais».

Direcgdo dos Servicos de Turismo, aos 3 de Setembro de 2012.
O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagio $ 6 694,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de treze lugares
de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de servico so-
cial, da carreira de técnico superior do pessoal contratado além
do quadro do Instituto de Acg¢@o Social, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 25, II Série, de 20 de Junho de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.°L0 SOK Halueoiiiiiiciincesces e 85,56
2.°Tong Choi Kun ......c.cccoveieinnncenceniccceeeecenee 82,81
3.°Wong 1on FONg......ccccecvveieininincerinccnecceeeneeenes 82,75
4.°Choi Lai Man .........ccceeieeiieoiieieeieeeeeeeeeeee e 81,75
5.2 Cheang 1o Tat ... 81,31
6.° Choi Pui Ying Janet ......c.ccoevecevveeicnnncinencnccnnnnes 81,06
7.°Wan FOng Mei .....cccccoeirenneniiinceenicencneeceeeenenes 80,69
8.2Lam Chi HONE .....ccovvvviiiiiiiiiiiiciccceene 80,25
9.2 810 KUan Lei.....coiciieciiiieiieieeieeeeceeeece e 80,13

10.°Ho Lai HONG ..o 79,81

11.°Lou Chan SUn ........cooveevieeeeeieceeeeeeeeeeeeeee e 79,44

12.° Kam Kit Leng.....ccccocoeviriniencniiieencenenceneeecene 79,31

13.° Cheang U Keong ........cccoevvvivivininininninieinnineenininns 78,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Agosto de 2012).

Instituto de Acgdo Social, aos 9 de Agosto de 2012.

O Juri:

Presidente: Lao Kit Im, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Kong San Kio, técnica superior principal; e
Irene Wong Martins, técnica superior principal (pelos SAFP).

(Custo desta publicacio $ 1 840,00)

Anitincios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista proviséria do candidato admitido ao concurso comum, do-
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cumental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo de 1. classe, 1.° esca-
lao, da carreira de assistente técnico administrativo do pessoal
contratado além do quadro do Instituto de Acgdo Social, cujo
antuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série,
de 15 de Agosto de 2012, na Sec¢do de Recursos Humanos do
Instituto de Acgdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
durante as horas de expediente, para efeitos de consulta do in-
teressado, podendo também o candidato admitido consultar a
lista provisdria no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida ¢ considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

Instituto de Acgdo Social, aos 4 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Alice Wong, intérprete-tradutora assessora.
Voguais efectivos: Ip Weng Sam, técnica superior de 2.” classe; e
Cheong Sio Tai, técnico superior de 1.% classe (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Concurso piiblico para Obras de Remodelagio
das Novas Instalagoes do Complexo de Apoio a Familia da Asso-
cia¢do Exército de Salvag¢do (Macau)

1. Entidade que pde a obra a concurso: Instituto de Acgado So-
cial (IAS).

2.Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Rua da Tranquilidade do Bairro
do Hipdédromo, Lote HR — HS, Habitacdo Econémica r/c- Ce 1.°
andar, Macau.

4. Objecto da empreitada: obra de remodelagdo no local de
execugao da obra.

5. Prazo maximo de execucao: noventa dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7.Tipo de empreitada: a empreitada é pelo prego global.

8. Caugio provisoria: $92 000,00 (noventa e duas mil patacas),
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caugdo aprovado nos termos legais (é considerada pres-
tada a caugdo proviséria aquando da emissdo do Documento de
Receita — Operagdes de Tesouraria pela Sec¢do de Contabilida-
de e Tesouraria do TAS).

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contra-
to, para reforco da caugdo definitiva a prestar).
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10. Preco base: nao ha.

11. Condigdes de admissao: serdo admitidas como concorren-
tes as entidades inscritas na DSSOPT para execugdo de obras,
bem como as que a data do concurso tenham requerido a sua
inscrigdo, neste dltimo caso a admiss@o € condicionada ao defe-
rimento do pedido de inscricdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Sec¢ao de Recursos Humanos do IAS, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, Macau.

Dia e hora limite: 8 de Outubro de 2012, segunda-feira, até as
12,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Instituto de Acgdo Social, sito na Rua de Jorge Alva-
res, n.° 10-24, Edf. San Pou, r/c, Loja «G», Macau.

Dia e hora: 9 de Outubro de 2012, terca-feira, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. Local, dia, hora e prego para obtencdo da cdpia e exame
do processo:

Local: Sec¢ao de Recursos Humanos do IAS, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, Macau.

Data: desde a data de publica¢do do presente antncio até a
data e hora limite para a entrega das propostas.

Hora: durante o hordrio de expediente.

Pode ser adquirida a cépia do processo na Seccido de Recur-
sos Humanos deste Instituto pelo prego de $500,00 (quinhentas
patacas) cada exemplar.

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderagao:

— Prego razoavel: 60%;

— Prazo de execugdo razodvel: 15%;

— Plano de trabalhos: 10%:

a) Coeréncia com o prazo; e

b) Encadeamento e caminho critico.

— Experiéncia e qualidade em obras semelhantes: 10%;

— Registo comprovativo de que os sécios da sociedade con-
corrente ou o préprio concorrente nao tenham sido sentencia-
dos pelo tribunal ou 6rgdo administrativo, de terem empregado
trabalhadores ilegais, contratado trabalhadores para o exercicio
de funcdes fora da empreitada ou ndo autorizados nos tltimos
cinco anos: 5%.

16. Documentos adicionais de esclarecimento:

Os concorrentes deverdo comparecer na Sec¢ido de Recursos
Humanos do IAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, a
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partir de 21 de Setembro de 2012 até a data limite para a entre-
ga das propostas, para tomar conhecimento de eventuais escla-
recimentos adicionais.

Instituto de Acgdo Social, aos 10 de Setembro de 2012.
O Presidente do Instituto, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 3 706,00)

Aviso

Tendo-se verificado inexactiddo no antincio publicado no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.® 24,
II Série, de 13 de Junho de 2012, a paginas 7094, procede-se a
seguinte rectificacao:

Onde se 1&: «O Jtri:

Ng Mei In, técnica principal dos SAFP. »

deve ler-se: «O Juri:

Ng Mei In, técnica superior assessora principal dos SAFP»

Instituto de Acgdo Social, aos 4 de Setembro de 2012.

O Juri:

Presidente: Tang Kit Fong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Tang Veng Si, chefe de divisao; e

Ng Mei In, técnica superior assessora principal dos SAFP.

(Custo desta publicagao $ 1 155,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Listas

Dos candidatos admitidos e aprovados no concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico dos trabalhadores contratados além do quadro do Insti-
tuto do Desporto, cujo antincio foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, IT Série, de
14 de Marco de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1. Chan Cheong Kin.......cccocoeviivinninnniiniiccns 90
2.° Chan Hoi Fong Vincent .........cocceveveencnncneencneene. 77,69

3.° Luk Elsa Pereira Hoi Ying .......cccoocveviivinniniccncnincncnes 71,56
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2012).

Instituto do Desporto, aos 30 de Julho de 2012.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Mac Peng Iu Luis, chefe da Divisao de Apoio
ao Associativismo Desportivo e a Formacao do Instituto do
Desporto; e

Chau Ka Lok, técnico de 1.* classe da Direccdo dos Servicos
das Forgas de Seguranca de Macau.

(Custo desta publicacio $ 1 400,00)

Classificativa do unico candidato admitido e aprovado no
concurso comum, documental, de acesso, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico dos trabalhadores contratados além do
quadro do Instituto do Desporto, cujo antncio foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 13 de Junho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Cheong Pek Man.......ccccoeirinicincniiiicncecccneeeene 74,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica¢do
no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2012).

Instituto do Desporto, aos 30 de Julho de 2012.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: So Lap Chung, chefe do Centro de Medicina
Desportiva do Instituto do Desporto; e

Kam Lou Man, técnica superior de 2.? classe do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicacao $ 1 087,00)

Classificativa dos candidatos admitidos e aprovados ao con-
curso comum, documental, de acesso condicionado, para o pre-
enchimento de cinco lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico dos trabalhadores contratados além do
quadro do Instituto do Desporto, cujo antincio foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 25, II Série, de 20 de Junho de 2012:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2012).

Instituto do Desporto, aos 30 de Julho de 2012.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogal efectivo: Chau Ka Lok, técnico de 1.% classe da Direcgido
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogal suplente: So Lap Chung, chefe do Centro de Medicina
Desportiva do Instituto do Desporto.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Antncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados além do quadro do Instituto do Desporto, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:

Trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo;

Cinco lugares de técnico principal, 1.° escalao;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo;
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo; e

Dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.% classe,
1.° escalao.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do
Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edi-
ficio Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e pu-
blicados nos sitios da internet deste Instituto e da Direccdo dos
Servigos de Administracdo e Func¢do Publica, e o prazo para a
apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primei-
ro dia dtil imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.



11000 PEFTEF I TT I U 2N —— 45—l FEITH —2012F9H 12 H
TE-CTHENANEREERRR Instituto do Desporto, aos 6 de Setembro de 2012.
BE =7 O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

CGEHETEE T $1.361.00)

(Custo desta publicacio $ 1 361,00)

AP R BB E  ARIB RS EE 14/2006 57 1T Buan 2 &% HERy (R
FIREER) B+ /EE— (+—) HZHRE  REF -2
F/AH I =HREEAEI T ER ZF - ZF/\H—H%H
=M QREFIRRITEREAR) - WPIREEEANZ
QREFIREMMIUENE) BT

g
ML ER B A

R

(Ju) BEERES

=

(EAERNSIEE AR

(+) TEEEEEHFZERETRE -

UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

De acordo com o disposto na alinea /7) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau, na sua sessao de 23 de Agosto de 2012, deliberou apro-
var a seguinte alteracdo ao artigo 7.° do Regulamento relativo
a Estrutura Orgénica da Universidade de Macau, publicado no
aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 31, IT Série, de 1 de Agos-
to de 2012:

«Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes

9) Laboratério de Referéncia do Estado em Circuitos Inte-
grados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos;

10) Laboratério de Referéncia do Estado para Investigagao
de Qualidade em Medicina Chinesa.
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8) Director do Laboratério de Referéncia do Estado em Cir-
cuitos Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos;

9) Director do Laboratério de Referéncia do Estado para In-
vestigacdo de Qualidade em Medicina Chinesa.

Universidade de Macau, aos 5 de Setembro de 2012.
O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.

(Custo desta publicagdo $ 2 649,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de auxiliar, 4.° escaldo, drea de servente, do grupo
de pessoal operério, em regime de contrato de assalariamento, do
Instituto de Formacao Turistica, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 16, II Série, de 18 de Abril de 2012:

Candidato aprovado:

Nome Pontuagdo
final
Ha Ka Fat...ccoiiiiiiiiiiiccicceceecceecceecenenes 68,6

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servi¢os publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacd@o no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Agosto de 2012).

Instituto de Formacgao Turistica, aos 22 de Agosto de 2012.
O Juri:

Presidente: Lo Ka In Helena, directora da Pousada de Mong-H4,
substituta.

Vogal efectivo: Wai Hung Kei Kicky, monitor da Escola de Tu-
rismo e Industria Hoteleira.

Vogal suplente: Lei Kit Ho, técnico especialista.

(Custo desta publicagdo $ 1 400,00)
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Antincio

Informa-se que se encontram afixados, no quadro de antncio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Institu-
to, sito na Colina de Mong-H4, e publicados na internet do Insti-
tuto de Formacao Turistica e da Direccdo dos Servicos de Admi-
nistracdo e Funcdo Publica, os avisos referentes a abertura dos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores do Instituto de Formagao Turistica, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Ma-
cau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo.

Para o pessoal em regime de contrato individual de trabalho:
Nove lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escalao;

Um lugar de assistente de relacdes publicas de 1.* classe, 1.°
escaldo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 6 de Setembro de 2012.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacio $ 1 155,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Maio de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» € no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, para o preenchimento de dois lugares de
assistente técnico administrativo de 1.2 classe, 1.° escalao, area
de oficial administrativo, do grupo de pessoal técnico de apoio,
em regime de contrato individual de trabalho do Instituto de
Formacao Turistica.

1. Tipo de concurso, prazo de admissdo a concurso e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcoes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitacdes literdrias ao nivel de ensino secunda-
rio geral;

d) Tenham 2 anos de experiéncia profissional de tesouraria ou
caixa bancdria.

3. Forma de admissdo, documentos a apresentar e local de re-
cep¢do

Os candidatos devem apresentar a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, bem como os documentos abaixo indicados pessoal-
mente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais
de expediente, no Servico de Apoio Administrativo e Financei-
ro deste Instituto, Edificio Equipa do Campus Principal, sito na
Colina de Mong-Ha:

a) Copia do documento de identifica¢do vélido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original para
confirmagio);

¢) Copia do certificado de habilitacdo profissional e formacdo
(se tiver, apresenta¢do do original para confirmagio);

d) Documento comprovativo de 2 anos de experiéncia pro-
fissional de tesouraria e caixa bancdria, emitido pela entidade
patronal ou uma declaracdo feita, sob compromisso de honra,
pelo préprio candidato, em que refira que possui experiéncia
profissional (apresentacdo do original para confirmagao);

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

f) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresenta¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f), desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Contetido funcional

Executa todas as tarefas relacionadas com a actividade admi-
nistrativa, assegurando o funcionamento dos érgaos incumbidos
da prestacao de bens e servicos, nas areas de pessoal e contabili-
dade.
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5. Vencimento e relagias

O assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escalao,
vence pelo indice 230 da tabela indicidria de vencimentos, cons-
tante do mapa 2, anexo I, nivel 3, a Lei n.° 14/2009, e goza dos
direitos e regalias estabelecidas no seu préprio contrato indivi-
dual de trabalho.

6. Método de selecgio

6.1. A seleccao é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Analise curricular: 20%.

6.2. Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior tém cardcter eliminatorio, sendo a valorizacdo méaxima de
100 valores e consideram-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 50 valores.

6.3 A prova de conhecimentos revestird a forma de uma pro-
va escrita e terd a dura¢do maxima de trés horas. A prova de co-
nhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das fungoes a
desempenhar.

6.4 A entrevista profissional visa determinar e avaliar elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e
a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcio.

6.5 A analise curricular visa examinar a preparagao do candi-
dato para o desempenho de determinada fungdo, ponderando
a habilitacao académica e profissional, a avaliacdo do desempe-
nho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formagao profissional complementar.

7. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
7.1 Conhecimentos sobre legislagao:

a) Decreto-Lei n.° 87/89/M, na nova redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M (Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Puiblica de Macau);

b) Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 42/96/M, de 29 de Julho,
e pelo Decreto-Lei n.° 47/97/M, de 17 de Novembro, (Organica
e funcionamento do Instituto de Formacao Turistica);

¢) Portaria n.° 477/99/M, de 6 de Dezembro, (Estatuto do Pes-
soal Docente e de Formacao Profissional de Hotelaria do Insti-
tuto de Formagao Turistica).

7.2 Conhecimentos profissionais:

Conhecimentos relativos a tesouraria e recep¢do pecunidria
na caixa.

Os candidatos podem consultar as legislagdes acima referidas
na prova de conhecimentos.
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O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

8. Locais de afixacdo das listas provisérias, definitivas e classifi-
cativas

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antincio do
Servico de Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto,
sito no edificio «Equipa» do Campus principal, na Colina de
Mong-H4, e disponibilizadas no website deste Instituto.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Juri
O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Wong Yuk Shan, gerente assistente executivo (Ali-
mentos e Bebidas).

Voguais efectivos: Wong Man Su, assessor culindrio; e
Cheang Chi Sam, assessor culindrio.

Vogais suplentes: Chan Hong Fai, adjunto-técnico especialista
principal; e

Wong Chi Wai Raymond, monitor da Escola de Turismo e In-
dustria Hoteleira.

Instituto de Formacgéao Turistica, aos 6 de Setembro de 2012.

A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

GRIETIE# H R $6,655.00) (Custo desta publicagdo $ 6 655,00)
X it&EE FUNDO DE CULTURA
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Rectificacdo da designacdo das seguintes actividades publi-
cadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 31, IT Série — Suplemento, de 1 de Agosto de 2012:

ZE I

Entidades beneficidrias

AR
Despacho de

(S En e

Alteracdo da designagdo da actividade apoiada

autorizagdo
Clube Fringe de Macau 09.03.2012 | ks - EHEAL - REREREEE (EE) 7
onde se 1é&: T

Subsidio para actividade: prestagao de for-
macao aos participantes do IV Concurso de
Narracao de Contos pela 3.” Idade.
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L Alteracao da designagdo da actividade apoiada
autorizagao
Clube Fringe de Macau 09.03.2012 | EIEk : BEERA - "REWEREET (FRE) 7
deve ler-se: TEE)
Subsidio para actividade: prestagao de forma-
¢do aos participantes do V Concurso de Nar-
racdo de Contos pela 3.” Idade.
HRES g ERE 09.03.2012 | 5k BOERG - TSR VEE) -
Unido Geral das Associagdes dos Moradores onde se 1é:
de Macau IR - WO R EREE EE) -
deve ler-se:
IRFTELEE 16.03.2012 | J5iky : BN RFTRETLEE20127 TEE) -
Associacao de Orquestra Tauista de Macau onde se lé: Subsidio para actividade: Concerto do Ano
Novo Chinés de Macau 2012.
BIERs - BEYEAL © B EECERMEI S -
deve ler-se: Subsidio para actividade: 1.° Curso de Mtsica
Tauista.
Edicdes Va Kio, Lda. 11.05.2012 | ik : GRS ¢ 23 L EEENE S 15 -
onde se l&: Subsidio para actividade: 23.° Bazar do Dia
Mundial da Crianga.
HIER : BYERAE - "E3BE A HEEEE R -
deve ler-se: Subsidio para actividade: 33.° Bazar do Dia
Mundial da Crianga.

BEFER -F -4/ \A—HE =1 GEFIFHITT
BN ) 5 R EITIZ89393H K 39395 H » HRISUbLIEESE

CEEERMGREPE LRI > AT

Tendo-se verificado incorrecgdes na lista publicada no Bole-
tim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 31,
IT Série — Suplemento, de 1 de Agosto de 2012, a paginas 9393
e 9395, respeitantes aos apoios financeiros concedidos pelo Fun-
do de Cultura no 2.° trimestre do ano de 2012, procede-se a sua

rectificagdo:
e R | AT EIERG T84
ZEHHEH ORI ST fEIEE#
. . Despacho de| Montante | Montante atribuido o
Entidades beneficidrias L . L Finalidade
autorizagdo | atribuido ap0s revisao

T L 2 S 09.03.2012 |  $35,400.00 $27,000.00 | EBHERS © “HEISEMEMEEE IR —

Associacdo de Cultura e REAEELE" JEH) -

Arte Macau Subsidio para actividade: realiza¢io de uma
exposicdo de objectos artisticos e culturais
subordinada ao tema do ano do dragao.

TRFTE LS E 16.03.2012 | $97,400.00 $15,500.00 | EBIHEAS - "EREEESERE HH -

Orquestra Filarmonica de Subsidio para actividade: realiza¢io de um

Macau concerto.

HFVE LY 16.03.2012 |  $19,100.00 $101,000.00 | EBEERG : “RATEZERY" HF4EEE

Associagio de Regentes de WPIEEEREESEEY (S85) 7 5§

Banda de Macau
gif] o
Subsidio para actividade: realizacio de
dois concertos (um deles com 3 apresenta-
¢oes).
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- RHERR Y
2 - 3 Entidade B
. Despacho de| Montante . ; .
Entidade beneficiaria . o beneficidria apos Finalidade
autorizagdo | atribuido L
revisao

AFTS L2 23.03.2012 $8,400.00 | RFTZALEAMITHE | BEEIEAG © "ARMBEGET o SR RIS B g i

Associacao de Cultura e Associacdo de Cultu- | g ey -

Arte Macau rae Arte de Macau | gybsidio para actividade: um concerto de
cangdes populares cldssicas da China e do
estrangeiro.

—ZHENHASHR I ES Fundo de Cultura, aos 6 de Setembro de 2012.
LSRRG TR SR (@) Presider.lte do Conselho Administrativo do Fundo de Cul-
tura, Ung Vai Meng.
(RETIEE MRy $3,638.00) (Custo desta publicagdo $ 3 638,00)
NIbtEEXEZESTWERE SECRETARIADO DO CONSELHO PARA AS INDUSTRIAS

2B

Fo DA o0 & [R5 2R SO L S 2 B 5ol B 5156
BEEREEmEER - R 2T - 2FEH /(BB
CGRFIFFBITTEE ) 55—/ FIZ DO & A IR HT 2

BATE B EREEZNEE LS - HAMIEZ AR BE
B
GISEE A ax
DR ettt eeeen 85.69

HHREE23201 VR TT BUE R 1+ URAIEUE - [EH AT
EARZE A HREEHE TERA MG T pZ R E R
AT

Ot b AR —F — 8 /\H =S HBYURHERS)

CE-CHEAAS T EARUEERE B E R

HHZEE -
TR XLERZEEWER TYK

EEERE  HLEFR—HFakEing

YLEEZEG _FRENME SIS

2 Ry $1,400.00 )

CULTURAIS
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de um lugar de técnico
principal, 1.° escaldao, do grupo de pessoal técnico do Conselho
para as Industrias Culturais, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 29, II Série, de 18 de Julho de 2012:

Candidato aprovado: valores

Lau S10 MUL..ooiiiiiiiiiciee e 85,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Agosto de 2012).

Secretariado do Conselho para as Industrias Culturais, aos 23
de Agosto de 2012.

O Juri:

Presidente: Wong Keng Chao, secretdria-geral do Conselho
para as Industrias Culturais.

Vogais efectivos: Leong Ka U, técnico superior de 1. classe da
Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais; e

Chang Hong Cheong, técnico superior de 2.” classe do Conse-
lho para as Industrias Culturais.

(Custo desta publicagio $ 1 400,00)
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IRIEER23201 1R TBUER (85 AN BRIFERS © B K B
BRI B+ RB=FIRE - i —F— % /\A/\H
B=12 QRFIRIITBEA®R) BB g A
ARIRAEE ST - T ith T8 R = 1 S & (RN B E A
55— B E — SRS & — R PR B M 2 AR - HEF A
W FRF 4 B IEBRIG A B 22 A M5 F R 335 AR T = AR T BUE I B

IR BT BOE LS RSB TR - R B s
e 8 -

“E-CHEAA = AR TEERE

Rk BHF%

CGEHETEE R $989.00)

IREEER23201 5T BOER (5 A BRIHERS © B K E )
BRI B+ AREB =3RE - i —F % /\H/\H
FB=+20 CGRFIFHITEREAR) BoMTEZ S - AH
RIPAEE AT Ryt TasE R RfmH o & R A 2EH
BB —FEPE W =R B —BRAVIR B B S RS o HEH A
s 44 B IESRAG IR B 20 M5 G R 335 A R+ = M T B B

IR Ll T EOE R T  RE ARARUE - B R

ZE-CHENAZHR M TS ER

R BEN%

GEHETIEE R $881.00)

IRIRER23201 15 TBUER (85 AN BRIFERS © B R B
FEAI) BB RS =FRUE - A = — 4\ H/\H

B=2 QRFIRITEE A ) BB E - G

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Antincios

Torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de uma vaga de adjunto-técnico de 1.* classe,
1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro da Direc¢io
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 32, I Série, de 8 de Agosto
de 2012, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 30 de Agosto de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Torna-se ptblico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de uma vaga de técnico superior principal,
1.° escalao, do pessoal contratado além do quadro da Direccao
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 8 de Agosto
de 2012, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, seleccio e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos».

A referida lista € considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 3 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagio $ 881,00)

Torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria do candi-
dato ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
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RIHPAEE T B T HsE R iR H I & F A S
BB — 5 B — ARG S B S WP - AR
HEIESRIGA ARG B335 A T =81 T B s -

IR Ll T BOE R T RSB A RAIRUE - B R

CHENA=ZHR M TR RS

Rk BF%

CRIETIE 2 ks $881.00)

RN E - BRAMR_F -4/ \HZ+ZHE=+N
) CEPIRIATEE® 2 ) 28 /R T D R EE R G T
B—R=0) AREE > BEEE LR =R R

BUETEHIRE > RETRE - (FHMFer - i E TR
BERENA -

. ) A9 25 A S R P 152 388 S i B T P T 62 R R
AR B B =1 =8R43 TRE R m T N TR a e
=B -

—E-CHENARER ST ER R

Rk EFZ

CGRHETE#ERE $715.00)

RIBEE232011 3R TTHOEMR (A A BB « BUE KSR

BRI BB+ AR =3 RUE - i —F — 4 /AH/\H
B CRPIFSRITEREAR) BoMAEZAE > G
ARIGLABE ST - 13 T s = AR 1 /& RN B A

— BRI T S B B = SRR B E E B - dEEA

b PR 42 B IR SR AG AR S A2 M 5 RS R 335 A R - = AT BREE A B
B o
IR BT EOER S+ \RE RIRUE - B2 A R
fEEAE -
ZE-CHEAACHR M T ERR
Rk EHZ%

CEIETIE 2 R $852.00)

para o preenchimento de uma vaga de técnico de 1.7 classe, 1.°
escalao, do pessoal contratado além do quadro da Direccao dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 32, IT Série, de 8 de Agos-
to de 2012, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 3 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagio $ 881,00)

Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para a exe-
cuciao da «Empreitada do Reordenamento Viario do ZAPE,
Fase 3», publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 34, II Série, de 22 de Agosto de 2012, fo-
ram prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 2.° do pro-
grama do concurso, e foi feita aclaragdo complementar confor-
me necessidades, pela entidade que realiza o concurso e juntos
ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta durante o horario de
expediente no Departamento de Infra-Estruturas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau.

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 5 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publica¢io $ 715,00)

Torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de trés vagas de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, do pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por antdncio publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 8 de Agosto
de 2012, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, seleccio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi¢os
publicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccédo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 7 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacio $ 852,00)
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i

L]

BN BR R S EL A 25 B 5 R\ S B PR 2 — T — S5 ik

=

Bk REF-THFCH TR HE=E QRPIR TR

NHR) BRI DA T ST s A SN AP R
BRBEER 232011 BRITECEE ML (B AN BRITAIY - B8 R B il
Al BB\ =R MU M 15 AR B R HA IR
ah BT E PR A AR - 0 R E RO R R R Y AR

H (www.macaupost.gov.mo/macao.communications.museum ) °

—ZENHANHREBE

ik 20EWH

GEIHETIEE T $881.00)

ZGBAIMR A 14/200958 %5 (A N ERBEHE) KA

23201 15RTTBUER (AT A BRI - BHE R BEWEEE) ZH

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», se encontra afixada, no 2.° andar
do Edificio-sede da Direcgdo dos Servicos de Correios, sito no
Largo do Senado, em Macau, e publicado na pagina electréni-
ca da Direccdo dos Servigos de Correios, a lista provisoria do
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de seis lugares de técnico de 1.% classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico (trés lugares da area de tecnologia da
informacao, dois lugares da 4rea de artes graficas e multimédia
e um lugar da drea administrativa), em regime de contrato in-
dividual de trabalho da Direcc@o dos Servicos de Correios, cujo
antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, IT Série, de
22 de Agosto de 2012.

A lista provisodria acima referida € considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direc¢do dos Servicos de Correios, aos 6 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 2.° andar do Edificio-sede da Direccao dos Servicos de Cor-
reios, sito no Largo do Senado, em Macau, e disponivel no web-
site desta Direccdo dos Servicos e Museu das Comunicacdes
(www.macaupost.gov.mo/macao.communications.museum), a
lista provisdria do concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de téc-
nico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de engenharia electromecani-
ca, do trabalhador contratado em regime de contrato individual
de trabalho da DSC, cujo aviso de abertura foi publicitado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30,
II Série, de 25 de Julho de 2012.

Direcgao dos Servicos de Correios, aos 6 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagio $ 881,00)

Faz-se publico que se acham abertos 0s concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores da
Direccao dos Servigos de Correios, nos termos definidos na Lei
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n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», para o preenchimento dos
seguintes lugares destes Servigos:

1. Para o pessoal em regime de contrato individual de traba-
lho:

Um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, drea de
museu das comunicagdes, da carreira de adjunto-técnico.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

Mais se informa que o aviso de abertura dos referidos con-
cursos se encontra afixado no 2.° andar do Edificio-sede da
Direccédo dos Servicos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau, e publicado nas péginas electrénicas da Direc¢do dos
Servigos de Correios e da Direcgdo dos Servigos de Administra-
cdo e Funcdo Publica, com dez dias de prazo para a apresenta-
cdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicacao do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Correios, aos 6 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagio $ 1 224,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», se encontra afixada, no 2.° andar
do Edificio-sede da Direc¢do dos Servigos de Correios, sito no
Largo do Senado, em Macau, e publicado na pégina electréni-
ca da Direccdo dos Servicos de Correios, a lista proviséria do
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de doze lugares de assistente técnico adminis-
trativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo (dez lugares da area de correios, um lugar da
drea de caixa econdmica postal e um lugar da drea de museu
das comunicagdes), em regime de contrato individual de traba-
lho da Direccao dos Servigos de Correios, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 34, IT Série, de 22 de Agosto de
2012.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direc¢do dos Servicos de Correios, aos 6 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagao $ 920,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum externo, de
ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento do se-
guinte lugar, em regime de contrato individual de trabalho da



11012

P71 T 23— — ]

BE37H —2012 9 H 12 H

ABBE5 - DMEA S8 & [R5 2 AERs LU 228k

CHERCHERS ) 25— IRREEhMEA N B — Bk -

VIR IREE23/201 1SR 1T BUER (A% A BRYTEES -~ B
BEREEAD) BT LB SARERE - B ANEEEHA
BT AR P R VB P 3 o Tt T R S A T - I B
TR Fom A E Y R E (www.macaupost.gov.mo/macao.

communications.museum ) °

ZE-CENUHAHRERE

fif 2IEH

GEHETIEE T $1,018.00)

Direccao dos Servicos de Correios, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da RegidoAdministrativa Especial de Macau
n.° 22, II Série, de 30 de Maio de 2012:

Um lugar de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente.

A lista dos candidatos para a entrevista profissional encontra-
-se afixada, para consulta, no 2.° andar do Edificio-sede da Di-
reccao dos Servicos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau, e disponivel no website desta Direccdo dos Servigcos e
Museu das Comunicagdes (Www.macaupost.gov.mo/macao.com-
munications.museum), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos».

Direcgao dos Servicos de Correios, aos 6 de Setembro de
2012.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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GABINETE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anuncio

Faz-se publico que se encontram afixadas, no quadro de antin-
cios do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas
(GDI), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam
Kwong, 10.° andar, as listas provisorias dos candidatos aos con-
cursos comuns, de acesso, condicionados, documentais, para o
preenchimento das seguintes vagas de pessoal do GDI, a prover
em regime de contrato além do quadro, abertos por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 30, IT Série, de 25 de Julho de 2012, nos termos do
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escalao;
Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escalao;
Um lugar de técnico superior de 1.° classe, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo;

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo;
Um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escalao;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°

escaldo.

As listas afixadas s@o consideradas definitivas, ao abrigo do

n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 4

de Setembro de 2012.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicacio $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Antncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores contra-
tados além do quadro da Direccdo dos Servicos de Regulacdo
de Telecomunicagdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», para os seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

2. Um lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Mais se informa que o aviso de abertura dos referidos concur-
sos se encontra afixado no 2.° andar do Edificio da Direcgédo dos
Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes, sito na Avenida da
Praia Grande, n.” 789-795, e publicado nas péginas electronicas
da Direcgao dos Servicos de Regulagdo de Telecomunicacdes e
da Direccao dos Servicos de Administracao e Fungdo Piblica,
com o prazo de dez dias para a apresentacao de candidaturas,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente anidncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direc¢ao dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 5 de Setembro de 2012.

O Director dos Servigos, Tou Veng Keong.

(Custo desta publicagao $ 1 224,00 )
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