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Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 70/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.” 6 e 7 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 116/2007, dos
artigos 2.°,4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamen-
tais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia) e dos artigos
2.°,7.° ¢ 9.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Dis-
posi¢des complementares do estatuto do pessoal de direc¢ao e
chefia), conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 121/2009,
o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. E nomeada, em comissdo de servico, Lou Soi Peng para
exercer o cargo de coordenadora do Gabinete para os Recursos
Humanos, pelo periodo de dois anos, a partir de 5 de Abril de
2012.

2. A nomeada ¢ atribuida a remuneracio equiparada ao indi-
ce de vencimento de director constante da Coluna 1 do Mapa 1
anexo a Lei n.° 15/20009.

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeagao e ao curriculo académico e profissional da nomeada.

30 de Margo de 2012.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.

ANEXO

Fundamentos da nomeacdo de Lou Soi Peng para o cargo de
coordenadora do Gabinete para os Recursos Humanos:

— Vacatura do cargo;

— Lou Soi Peng possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do referido cargo, conforme se comprova no
seu curriculum vitae.

Nota do curriculo académico e profissional de Lou Soi Peng:
Curriculo académico:

1984 Licenciada em Financas Internacionais pela
Faculdade de Economia da Universidade de

Jinan em Guangzhou.
Curriculo profissional:

2007 até a Coordenadora-adjunta do Gabinete para os
presente data Recursos Humanos;

1998 —2007  Chefe do Departamento de Estudos e Infor-
matica da Direccao dos Servigos para os As-

suntos Laborais;

1997 -1998  Chefe da Divisdo de Planeamento do Empre-
go e do Desenvolvimento Profissional da Di-

reccdo dos Servigos de Trabalho e Emprego;

1990 -1997  Adjunta do chefe do Departamento de Traba-
lho e Emprego da Direcgdo dos Servicos de

Trabalho e Emprego;

Desde 1990  Técnica superior da Direccao dos Servigos de

Trabalho e Emprego;

1988 - 1990  Técnica da Direcgdo dos Servicos de Trabalho

e Emprego.
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