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SERVICOS DE ALFANDEGA

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, para o preenchimento de dois lugares de adjunto-
-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, além do quadro de pessoal civil
dos Servigos de Alfandega da Regidao Administrativa Especial
de Macau, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, IT Série, de 15
de Junho de 2011:

Candidatos aprovados: valores
1.° Adjunto-técnico de 2.* classe — Tong Kit Fong............ 8,01
2.° Adjunto-técnico de 2.* classe — Wu Pui Ha................. 7,90

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 68.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os can-
didatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacdo, para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Secretério para a Seguranga, de 15
de Agosto de 2011).

Servigos de Alfandega, aos 17 de Agosto de 2011.
O Juri:

Presidente: Lam 1 Mei, inspectora alfandegaria.
Vogais: Mak Soi Kun, subinspectora alfandegdria; e
Chiu On Kei, subinspectora alfandegéria.

(Custo desta publicagdo $ 1 389,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.° es-
calao, do quadro de pessoal civil dos Servigos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 24, II Série, de 15 de Junho de 2011:

Candidato aprovado: valores
Assistente técnica administrativa
especialista — Wong Pui L., 9,25

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 68.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢ao
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dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, o can-
didato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publica¢@o para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Secretdrio para a Seguranga, de 15
de Agosto de 2011).

Servigos de Alfandega, aos 17 de Agosto de 2011.
O Juri:

Presidente: Lam 1 Mei, inspectora alfandegaria.
Vogais: Mak Soi Kun, subinspectora alfandegaria; e
Chiu On Kei, subinspectora alfandegéria

(Custo desta publicacio $ 1 222,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, para o preenchimento de quatro lugares de assis-
tente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escaldao, do além
do quadro de pessoal civil dos Servigos de Alfandega da Regido
Administrativa Especial de Macau, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 24, II Série, de 15 de Junho de 2011:

Candidatos aprovados: valores
1.° Assistente técnico administrativo de 2.? classe —

HO SQ0 LeNg...c.ccuviiieuiiirieciriecicerneeeeeeneeeeeeee s 7,88
2.° Assistente técnico administrativo de 2.7 classe —

HA0 S10 ME1.uiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 7,83 a)
3.° Assistente técnico administrativo de 2. classe —

Cheang Pou Chi.......ccccoiiiiiiiiiiciiccccccccans 7,83 a)
4.° Assistente técnico administrativo de 2. classe —

HOi O Leng...c.ceoveiiiiiiiiiecrceeeeeeseeeiee 7,83 a)

Nota: a) Preferéncia nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
66.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 68.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os can-
didatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacdo, para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 15 de Agosto de 2011).

Servicos de Alfandega, aos 18 de Agosto de 2011.
O Juri:

Presidente: Lam I Meli, inspectora alfandegdria.
Vogais: Mak Soi Kun, subinspectora alfandegaria; e
Chiu On Kei, subinspectora alfandegaria.

(Custo desta publicacio $ 1 565,00)
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prestagdo de provas, relativo ao curso de formagao, para o pre-
enchimento de quarenta lugares de verificador principal alfande-
gério, 1.° escaldo, da carreira geral de base do quadro de pessoal
alfandegdario dos Servigos de Alfandega da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da RAEM n.° 19, II Série, de 12 de Maio de 2010:

Candidatos aprovados:

Ordem

1o
2.0
30
4°
50
6.0
70
8.
9.

10.°

11°
12°

132

14°

152

16°

17°
182°

19

20.°

21°

2

23°

24.°
25.°
26.°
27.°
28.°
29.°
30.°

31.e

300

330

340

35.0

N.°de
VFa/Va
12 980
18 971
12971
30 061
32951
32061
41 060
70 061
31981
21971
41 951
28 931
07 951
09 061
51061
26 931
103 941
43 961
14 991
70 920
48 961
40981
03 940
23 981
50991
14 961
77 941
77 921
86 941
11971
07 891
53921
11921
06 930
24 061

Nome Valores
U Weng Kun......ccoeeeennecncnnnnnne. 842 a)
Lai Kam Fun .......ccccocvevvieveciinenenee. 84,2
U Chan Fai.....ccoveveveieicieeeree 83,5
Chan Kin Kei.......ccooeevveveeieenienens 834
Leong Cheng Man.........cccocceuvuenee 83,0
Wong Kin Seng .......ccovveevincnnee 82,6 a)
Chan Ka Man.......ccccceeeevvevieviennennene 82,6
Choi Oi Neng .....cccceeeveevcnencnnne. 81,7
Lok Man Fai .....coceevvveeciiinieenn, 81,4
Chan Chong Ip......cccoevvvvivinininnnns 80,2
Chan Ion Hong .......ccccvvvvvviccnnnnee 80,1
Lo Man Long.......coeceveveeeneencnnne 80,0
Suen TSz KiNu.oovoevvveevieicieieienee. 79,9 a)
Ho Cheung Shing........ccccocveuenene 79,9
Lam Chi Man ........cceeveveeveeneenen. 78,5
Mak Kuok Tim ......ccccceeeveerieineennnnne 78,3
Wong Ieng Wa......ccoeevvinccncnnnne 78,0
Chan Cheng Un ......ccccoeeuvucuccncnnns 77,8
Chan Ka Fong ......cccccceeeeveeenennes 77,7 a)
Fong Iat Wai ....ccoeeueenrceiniineen 77,7 a)
Lao Chi Lim ...c.ccccecueeiiiciiiicicnennn, 77,7
Leong Wai Pong .......ccceoveveenennneee. 77,5
Lai UtWan ..o, 77,3
Wong Man .....cccvveeenneecnennennes 76,6 a)
Ip Sio Kei Antonio........cccceueueunnee 76,6
Kou Kuok Wai......ccooeeveeviereerene, 76,4
Hoi Keng Man........ccccoevevenecnnne 75,9
Ho ChuWa.....ccooovveiiiiiieieeen, 75,7
Wong Keng Sin.......ccovveeevvinicncnee 75,3 a)
Wong Wut Kam......cccocveennrencnnnnne 753
Lai Weng Kun......cccoeiveincnincnne 75,1
LaoTak Inu..cooveevvieeiiiciieieeee 75,0
Wu Weng Son ... 74,8 a)
Chan Sio Iong......ccceceveeveevvuccnnnnnnee 74,8
Leong Tak Kit.....ccoceoeveneenccincnnne 74,5
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Nota: (a) melhor classificagdo na avaliac@o curricular

Nos termos do disposto no artigo 68.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os can-
didatos poderdo interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias uteis, a contar da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex,™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 15 de Agosto de 2011).

ZE——F/\H+/\HRIGE
Servigos de Alfandega, aos 18 de Agosto de 2011.
=] (E:i3
Ll LS A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.
(RIETIEZ M $3,266.00) (Custo desta publicacio $ 3 266,00)
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Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
intérprete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
de interpretacdo e traduc@o do quadro de pessoal deste Gabi-
nete, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 2 de Margo
de 2011, do seguinte:

1) A lista dos candidatos aprovados na prova oral de conheci-
mentos e admitidos a entrevista profissional encontra-se afixada,
para consulta, no atrio do Gabinete de Comunicacao Social, sito
na Avenida da Praia Grande, n.>s 762 a 804, Edif. China Plaza,
15.° andar (e também no website deste Gabinete: www.gcs.gov.
mo);

2) O local, data e hora da entrevista profissional serdo indica-
dos na lista supracitada.

Gabinete de Comunicacado Social, aos 17 de Agosto de 2011.
O Director do Gabinete, substituto, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Antincio

Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, para o preenchi-
mento de um lugar de inspector assessor, 1.° escaldo, da carreira
de inspector do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Economia.

Podem candidatar-se os funciondrios do quadro de pessoal da
Direc¢do dos Servicos de Economia, que retinam as condigdes
estipuladas na alinea /) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009,
com dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente anidncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
e pode ser consultado no atrio da Divisdao Administrativa e Fi-
nanceira da DSE, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.>s 1-3,6.°
andar, Edificio Banco Luso Internacional.

Direcgdo dos Servigos de Economia, aos 17 de Agosto de
2011.

O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 253,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para a Economia e Finangas, de 9 de Agosto de 2011, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso, de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Estatuto dos Tra-
balhadores da Administracdo Publica de Macau, em vigor, para
o preenchimento de quinze lugares de técnico superior de 2.?
classe, 1.° escaldo, da area de administragdo publica, gestdo de
empresas, contabilidade, financas, do grupo de pessoal técnico
superior do quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos de Fi-
nangas.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacdo
de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo de can-
didaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
cdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, e vdlido até ao preenchimento dos
lugares postos a concurso.



NH— A 34 B —2011 FE8 H 24 H

9598 HEFTEF T i 2
2. HFEARE
TERZWME REERZIREAN - LM R BT B K A E

R - BRFGERT (EFASITECTIEASER) ArigiEEs
By — M= R B ARATE TrgE s Fateli B8
Ay AL - % -

3. 8F S
WHE N NEIHET S 87/89/MER 1 S 1% U 1Al #8556 2/98 /M
EASERTH (EMIAREITEHRTIEAESER) HH-+ IEATiEN

HAFRW (HIBEREED) - WHEE T SO € R R IR
TN FRE 1 P9 2 R K S R 575 ~ 57928 58555 A B =) A M P A R
%

3.1 BRI 2 1B A

a) BRI S OREASEEIA (AR REAERRE M)

b) ASEE TR B
A K

WISt (RHUR IEAPEE R

) JBRE (B NEHRS) -
N EZE) S YN
a) AR REVSFEIA (AHREAMERRZZM)

b) A
)

& T EORA R RIS (AR EAEERE

o) BEE CRENEEL) K

d) FEERGHERAZE A8 N RO - H BRI R (2R

WA - SRR ARGY, B BRIGRER AR E  FESRERAR AN

FERRRIVERE - DURA R TIEREFGE
HBENNBHERRIANE > QIERELZa) ~b) Kd) H

FERISCHE s A EFENEREAEZEA - BiERAER

AR -

4. TBEE

i

AEHERGE R IR B AR DIEER R
W RAR P ERERNL I BB AT — R s M I AIRE ) ~
WTE  AE R I A TR - BER B AR EHRR -

P

5. %76

— SRS S Rl R & R B R EE14/20095 i I —
RSN FTER 4308, -

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisitos
gerais para o desempenho de fun¢des publicas mencionados no
ETAPM, em vigor, com licenciatura em administracido publica,
gestdo de empresas, contabilidade ou finangas.

3. Forma de admissdo

A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de
requerimento, em impresso proprio, a que se refere o artigo 52.°
do referido ETAPM (exclusivo da Imprensa Oficial), devendo
o mesmo ser entregue, dentro do prazo indicado, no hordrio
normal de expediente, na S/L. do Edificio de Financas, sito na
Avenida da Praia Grande, n.> 575, 579 e 585, acompanhado dos
seguintes documentos:

3.1 Candidatos nao vinculados a fun¢édo publica:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (é necessdrio
a apresentacdo do original para autentica¢do);

b) Copias dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdrio a apresen-
tacdo dos originais para autenticagdo); e

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato).
3.2 Candidatos vinculados a fun¢ao ptblica

a) Copia do documento de identificagdo vialido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

b) Copias dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdrio a apresen-
tacdo dos originais para autenticagio);

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato); e

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, don-
de constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo ptblica e as classificacoes de
Servigo.

Os candidatos pertencentes a Direccao dos Servigos de Fi-
nancas ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d), caso se encontrem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Contetido funcional

Ao técnico superior de 2.% classe cabem funcdes consultivas,
de investigacao, estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e
formacao basica de nivel de licenciatura.

5. Vencimento

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009.
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6. Método de selec¢io

A selec¢ao serd feita mediante prestagdo de prova escrita de
conhecimentos, com a duragdo maxima de trés horas, comple-
mentada por entrevista profissional e andlise curricular, ponde-
radas da seguinte forma:

1.% fase:

Prova de conhecimentos — 50%.
2.7 fase:

a) Entrevista profissional — 30%; e
b) Analise curricular — 20%.

N3ao serao admitidos a 2.? fase, sendo considerados excluidos,
os candidatos que obtenham classificacio inferior a cinco valo-
res na 1.% fase, aferida numa escala de dez valores.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:
7.1. Conhecimento em legislacao:

I. Lei Basica da RAEM;

I1. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

III. Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, «Regula-
menta a elaboracdo e execucdo do Or¢camento Geral do Ter-
ritério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboracdo das
Contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizagdo da actividade
financeira do sector ptblico administrativo de Macau»;

IV. O Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, «Regime
das despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos» com
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;

V. O Regulamento Administrativo n.° 6/2006, de 24 de Abril,
«Regime de administracdo financeira publica» com alteracdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, de
10 de Agosto;

VI. O Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, «Regula o pro-

cesso de aquisic@o de bens e servigos»;

VILI. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

VIII. Regulamento Administrativo n.® 15/2006, Regulamento
da aplicagdo das conttibui¢des do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos;

IX. Regime Juridico da Fun¢do Puiblica de Macau:

a) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

b) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

¢) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicoes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;
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d) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redac¢@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

e) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracao Publica;

f) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constitui¢do, composic¢ao e funcionamento da Comis-
sdo Paritdria;

h) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos;

i) Despacho do Chefe do Executivo n.° 157/2011 — Instru-
¢oes das deslocacdes ao exterior em missdo oficial de servico
dos trabalhadores dos servicos publicos.

X. Legislacdo relativa a Direc¢@o dos Servigos de Financas:

Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho — Lei Orgénica da
Direcgdo dos Servicos de Finangas.

7.2 Conhecimento profissional:
Elaboracido de propostas, informacdes, etc., ou composigao.
7.3 Conhecimento geral na drea social:

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta, na
prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencionados.

O local, a data e hora da realiza¢@o da prova de conhecimen-
tos constarao do aviso referente a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

8. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do ETAPM, em vigor.

9. Composigdo do jiiri

O jtri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Chong Seng Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: Cheang Sai Kit, chefe de departamento; e
Ho Pui Va, chefe de departamento.

Vogais suplentes: Elfrida Botelho dos Santos, chefe de depar-
tamento; e

Chu Iek Chong, chefe de divisao.
Direccao dos Servicos de Financas, aos 19 de Agosto de 2011.
O Director dos Servigos, substituto, long Kong Leong.

(Custo desta publicacio $ 7 340,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretério
para a Economia e Financas, de 9 de Agosto de 2011, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso, de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracio Publica de Macau, em vigor, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior de 2.” classe,
1.° escaldo, da drea de informatica, do grupo de pessoal técnico
superior do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servigos de Fi-
nancas.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e vdlido até ao preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisitos
gerais para o desempenho de funcdes puiblicas mencionados no
ETAPM, em vigor, com licenciatura na drea de informdtica.

3. Forma de admissao

A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagao de
requerimento, em impresso proprio, a que se refere o artigo 52.°
do referido ETAPM (exclusivo da Imprensa Oficial), devendo
o mesmo ser entregue, dentro do prazo indicado, no horério
normal de expediente, na S/L do edificio de Financas, sita na
Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579 e 585, acompanhado dos
seguintes documentos:

3.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autentica¢do);

b) Copias dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (é necessdrio a apresen-
tacdo dos originais para autenticagio); e

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato).
3.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autentica¢do);

b) Copias dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (é necessério a apresen-
tacdo dos originais para autenticagio);

¢) Nota curricular (assinada pelo préprio candidato); e

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, don-
de constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica e as classificagdes de
Servigo.

Os candidatos pertencentes a Direccao dos Servigos de Fi-
nancas ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
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referidos nas alineas a), b) e d), caso se encontrem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Contetido funcional

Ao técnico superior de 2.* classe cabem fungdes consultivas,
de investigacdo, estudo, concepcao e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializacao e
formacao bdsica de nivel de licenciatura.

5. Vencimento

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/20009.

6. Método de selecgio

A seleccdo serd feita mediante prestagdo de prova escrita de
conhecimentos, com a duracdo maxima de trés horas, comple-
mentada por entrevista profissional e andlise curricular, ponde-
radas da seguinte forma:

1.% fase:

Prova de conhecimentos — 50%.
2. fase:

a) Entrevista profissional — 30%; e
b) Anilise curricular — 20%.

Naio serdao admitidos a 2.* fase, sendo considerados excluidos,
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a cinco valo-
res na 1.% fase, aferida numa escala de dez valores.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1. Conhecimento em legislagdo:

1. Lei Bésica da RAEM;

II. Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

a) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

b) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redac¢@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

II1. Legislacao relativa a Direcgdo dos Servicos de Financas:

a) Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho — Lei Orgéanica da
Direccédo dos Servicos de Finangas.

7.2 Conhecimento profissional:

— Anadlise e Concepgao de Sistemas de Informagéao;
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— Desenvolvimento e Gestdo do Projecto de Sistemas de In-
formacao;

— Desenho de base de dados;

— Desenvolvimento dos sistemas informaticos de Client/Ser-
ver e Web, incluindo o seguinte:

Desenvolvimento de programas em Java;
Desenvolvimento de programas em Delphi;
Programacao em SQL;

Aplicacdo do XML;

— Elaboragdo dos Processos do sistema informatico;
— Elaboracao de informagoes, propostas, etc.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta, na
prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencionados.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

8. Legislagdo aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do ETAPM, em vigor.

9. Composicao do juiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chong Seng Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: Ma Kam Sang, chefe de departamento; e
Cheong Chi Kin Estevao, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Siu Yin Leng, chefe de divisdo; e

Chang Tou Keong Michel, chefe de divisao.

Direcc¢do dos Servicos de Finangas, aos 19 de Agosto de 2011.
O Director dos Servigos, substituto, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 5 885,00)

Edital

Cobranga do Imposto Complementar de Rendimentos

respeitante ao exercicio de 2010

Faz-se saber que, nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do Regu-
lamento do Imposto Complementar de Rendimentos, aprovado
pela Lei n.° 21/78/M, de 9 de Setembro, com a nova redacgdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 37/84/M, de 28 de Abril,
durante o més de Setembro préximo estara aberto o cofre da
Recebedoria da Reparti¢do de Finangas de Macau destes Servi-
¢os para a cobranca do referido imposto.
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$ 3 000,00 (trés mil patacas), a mesma pode ser paga em duas
prestacdes venciveis em Setembro e Novembro, de harmonia
com o disposto no artigo 57.° do mencionado Regulamento,
com a nova redacc@o que lhe foi dada pela Lei n.° 4/90/M, de 4
de Junho.

E, para constar, se passou este edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares ptblicos de costume e publica-
dos nos principais jornais chineses e portugueses, sendo, ainda,
reproduzido no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

Direcgao dos Servicos de Finangas, aos 2 de Agosto de 2011.
A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigdo.

(Custo desta publicacio $ 1 184,00)
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DIRECC;\O DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Antincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, se encontra afixada, na Divisdo Administrativa e
Financeira da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio «Advance Plaza», a lista provisdria do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, do grupo
técnico superior do quadro da Direcgdo dos Servigos para os As-
suntos Laborais, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, II

IRPE LB RS A+ BB RS - 2B TE  Série, de 27 de Julho de 2011.
EGH - A presente lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado diploma legal.
— g . N KK
FARTRHRS LHER Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 15 de
Agosto de 2011.
Rk #RENM , ,
O Director dos Servigos, Shuen Ka Hung.
CEIETIEE R $1,057.00) (Custo desta publicacio $ 1 057,00)
BEEZEHRARB DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
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Faz-se publico que se encontra afixada, no quadro de antn-
cios da Divisdao Administrativa e Financeira da Direccao de
Inspeccao e Coordenacao de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.%s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista provi-
soria do concurso comum, documental, de acesso, condicionado,



N.? 34— 24-8-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

9605

BN o BURBTZH =+ —HE87/89/MIR LS B — R
9~ WA+ = H =+ /N HH62/98/ MEFESBETH (RFIA S
TTBCLAEANESERT) BRHEBRE=FHHE - #5 N4
AR AETA R K B % 762-804 5% HHHE G LS — +— 1B AR R T BU X
iR AR A AR -

R Eafsm RS L HE AR TR EIRUE - bl B Ky
fEEZE -

“E )\ A+ O HREEESE R

ISR

I
i
E%%

(BHETIEE MR $1,018.00)

=t+HE%R

EL MG - BEER SRR R ST
fif B3 Elker Azpiazu CordeiroZ fF#iDas Dores Cordeiro
Azpiazu, Deolinda IvoneFiEEHBBILTHAS  BEFEHAL - —
L —E—H—HI R EZEBD L —F——ERNTIE
(8 B R H 2 TGS e - e ALk
ELMEF L SR KR E - JEE AR SR CRFRERIT B
ANE) FIBZHEH=FRA - MARFHES 2R - 1R
EIRHARR P R AT A 5 - BB N BRI -

—E )\ A+ O HREEESER R

Fik

1
=
fusing

(RIETIEE T $989.00)

para o preenchimento de um lugar de inspector especialista, 1.°
escaldo, do quadro de pessoal da Direcgdo de Inspeccdo e Co-
ordenacdo de Jogos, aberto por anuncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, II
Série, de 3 de Agosto de 2011, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado diploma legal.

Direccdo de Inspecgdo e Coordenacao de Jogos, aos 15 de
Agosto de 2011.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagao $ 1 018,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo da Das Dores Cordeiro Azpiazu,
Deolinda Ivone, mée de Iker Azpiazu Cordeiro, que foi assisten-
te técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da Direcgao
de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, requerido o subsidio por
morte, subsidio de Natal, dias de férias vencidos em 1 de Janeiro
de 2011 e ndo gozados e compensagdo pecunidria correspon-
dente a 2,5 dias de vencimento por cada més de servico comple-
to prestado no ano 2011, deixado pelo mesmo, devem todos os
que se julgam com direito a percep¢do dos mesmos subsidios e
outros abonos acima referidos, requerer a esta Direc¢do de Ser-
vigos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagao
do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnagdo serd resolvida a pretensdo dos
requerentes, findo que seja esse prazo.

Direccdo de Inspecgdo e Coordenacao de Jogos, aos 15 de
Agosto de 2011.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagio $ 989,00)

BMRRBBESTEHER
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aviso
Concurso Piiblico n.° 14/2011/DSFSM

A Direccgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor Se-
cretdrio para a Seguranca, de 16 de Agosto de 2011, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisicao de «Sapatos e botas
de cabedal».
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O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Sec¢do de Abastecimentos do Depar-
tamento de Administracio da Direccdo dos Servicos das Forgas
de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau,
e os mesmos poderd@o ser consultados nas horas de expediente,
estando os interessados sujeitos ao pagamento das fotocdpias
dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, até
as 17,00 horas do dia 27 de Setembro de 2011. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caugdo proviséria, no valor de $ 47 800,00
(quarenta e sete mil e oitocentas patacas) prestada em nume-
rério, ordem de caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia
bancdria. Caso a referida caucao seja prestada em numerério ou
ordem de caixa, devera ser entregue a Tesouraria do Departa-
mento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forgas
de Seguranca de Macau. Caso seja prestada em garantia banca-
ria, esta ndo deve possuir quaisquer limitagcdes de responsabili-
dade ou prazo de validade.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢do dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 28 de Setembro de 2011.
Os concorrentes ou os seus representantes legais deverao estar
presentes a sessdo de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho,
a fim de esclarecerem as eventuais duvidas relativas aos docu-
mentos apresentados no concurso.

Desde a data de publicacdo do presente aviso até a data li-
mite de entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do Depar-
tamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forgas
de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau,
para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicio-
nais.

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, aos
17 de Agosto de 2011.

R B RE
O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.
CRIETIEE R $2,173.00) (Custo desta publicacdo $ 2 173,00)
SEEER POLICIA JUDICIARIA
g = Listas
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De classificagdo final dos candidatos aprovados no concurso
comum, de acesso, de prestacdo de provas, condicionado, tendo
em vista a admissdo ao curso de formagao, para o preenchimen-
to de seis vagas de inspector de 2. classe, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia Judi-
cidria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de 1 de De-
zembro de 2010:
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1) GHIEEZ AN T 1% R 1) Candidatos aprovados: Classificacdo
5 final
valores

TOBRERIE (oo 85.36 1.2 Chan Kin HONE eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesesesssesesennes 85.36
2 TRV e 80.25 2.2 Cheng FONE MENE «....ceevevveeseeesoeeeereeessessseereeeeessssesse 80,25
32 BEAFE v 77.98 3.5 Mok Heong I0......coeeviirinieiniiicnenceeeeceeee 77,98
AL PEIEE oo 65.88 B T & (o3t C: DO 65,88
52 BB s 65.13 5.2 TU KONG Falcovuveieiiiiieiieieieieieieisesstesse s sssees 65,13
6. I s 064.73 6.2 LeONZ, LUTS ....oooorveveeveeeeeeveeeeeeeseee e senneeeeoes 64,73
7.2 Rui Manuel da Amada Izidro.........cccccoevniiinines 55.44 7.° Rui Manuel da Amada Izidro ........ccccoeeeveeeveierenennnne. 55,44
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CRIEFIEE R $1,772.00)

EIRTIBER ZF—FE+ 2 H— BN/ (R
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1) &HEES A B %3P
5
1O BBEF oot 82.72
2O BRIBLIR s 81.07
3O ZRERIH oo 80.70
4.2 AATHRFH covereeeeeeeereeie et 73.30
5.0 BB oo 72.18
6.% FEZEBH oot 71.39
TOBFERLE oot 69.68
8.2 BB EL ooverveeeeseeeeeesss s ssssss s 69.54

1I) Candidatos excluidos: 3 pessoas.
Observagao:

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, os concor-
rentes podem interpor recurso da lista de classificacdo final, no
prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 15 de Agosto de 2011).

Policia Judicidria, aos 3 de Agosto de 2011.

O Juri do concurso:

Presidente: Wong Sio Chak, director

Vogais efectivos: Cheong loc Ieng, subdirectora;

Lou Iok Chun, director da Escola de Policia Judiciaria.

(Custo desta publicagdo $ 1 772,00)

De classificacdo final dos candidatos aprovados no concurso
comum, de acesso, de prestacdo de provas, condicionado, tendo
em vista a admissdo ao curso de formagao, para o preenchimen-
to de quinze lugares de subinspector, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal de investigagdo criminal do quadro da Policia Judicidria,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial de Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de 1 de Dezembro
de 2010:

I) Candidatos aprovados: Classificacao
final
valores
1.° Cheang Pou S€ong..........cccovvvviviiiiinininiiiiiiccns 82,72
2.2 Chan Cho Man......ccccoreueiinnieeeennieieeneeeneeveeeee 81,07
3.2 Leong Keng Hang ........ccoeeveevvieeininiecnnncccnnnes 80,70
4.°Ho Chan Nam .......cooveevreeeeieieieecereeeeeeeeeee e 73,30
5.°Vong Kuan Hung ........cccoeeveeennecnnneennnecenneenes 72,18
6.2 Ma Ka KOI ....oooviiiiiiiiiiieeeecceeceeceeeeee e 71,39
7.° Cheang Hong Lok ..., 69,68

8.2VU Chi LeONng ....cucueivieiiiiiciininiectireeeneeeneceenenes 69,54
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) BH&EZAN : RIREE 1) Candidatos aprovados: Classificacdo
7 final
valores
9.2 FRIKTA 1o 68.70 9.2 SOU S10 KEONG..rvvvvveerereerreeiseeeseesssesessesessessesnns 68,70
LOLAFBEHT oo 67.97 10.° Ieong Heng MUi...........reeeereeemeeeeiseeseeesesesieeenes 67,97
T TEEEBI oo 66.14 11.° FUNE KAM Chillecveovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeseesseesesseeeneeenes 66,14
12.2 FEBRTE covvvveeeeeeeieeiieeisee s 65.41 12.°Tong Keang PO .......cccccvurrivnrvcinniiseiiiscsisssiiesinanns 65,41
132 BEESL oo 65.33 13.2WONE Yitl MaN ..ot 65,33
142 BEFHEE oo 65.19 14.°Tang KAM VA ..o 65,19
152 BBBRIBH covooeeeeceeeerereisesssesie i seesssensenes 63.93 15.° WU Kim MENG ...ooovereeernreeeseneeesseeeeesseeseessessesssneeees 63,93
L6 BETI i 63.88 16.° 10U LaP U cvvvveeeeemmsmseeeeeeesssessesssssssseseesssssssssssssnenns 63,88
1T HRFLZE oo 63.70 17.° Lam Ka Weng.......c.ecerverunerinerieeeeeeeeseceeesseessenns 63,70
T80 FRBEER ..ot 63.03 18.° Lam Heng CheON ...ooooeeeeeeeeeeeeeeeseeceeeeeeeeseessceeenee 63,03
19.° FERTE oo 61.74 19.° TAM WenE KON ...rvveeeeeeeeeereeeereeeeeesesssssssssessseseeerenes 61,74
20.° TRIIRIZR oo 61.57 20.° KOoU Chio WENE.......oeoeveeveeeeeeeeeeeeeeeee e 61,57
21 BRBH oo 60.40 21.° Leong KUOK Hei coccvvvvvvveeeermemmenerereeeseeessannseeesesesseeees 60,40
22.° BB S wovvoneeessiesssssseses s ssssnes 60.14 22.° Cheok Kun Man..........co..ervvemrverrereesesiessssessssensnees 60,14
230 TN e 58.78 23.°ToU Wai KUONG ..o 58,78
24.° BEPRLE e 58.57 24.° Le0ng ChON SANE w.cevveveeeeererrreeeseseeseseessesseessesssssssssseen 58,57
250 BT oo 56.41 25.° KUAn Chi KNl oeeoeeeeeeeeeeesssseeeeesesssesssssssssesessssseeees 56,41
26.° BRI oo 53.68 26.° Cheang Chi Fai.................ccooommmrrrereeevvoooessssssseseeeesssnnes 53,68
27.° FERAME oo 53.55 27.° Cheng Chio Fai ......ovcorvveereveeneeeseseesevee s 53,55
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1) Candidato excluido: 36 pessoas.
Observagao:

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, os concor-
rentes podem interpor recurso da lista de classificagio final, no
prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicacdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 15 de Agosto de 2011).

Policia Judicidria, aos 3 de Agosto de 2011.

O Juri do concurso:

Presidente: Wong Sio Chak, director.

Vogais efectivos: Chau Wai Kuong, subdirector; e

Lou Iok Chun, director da Escola de Policia Judiciaria.

(Custo desta publicacio $ 2 721,00)

De classificacao final dos candidatos aprovados o concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de oitenta e quatro vagas de investigador criminal de 1.*
classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal
do quadro da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial n.° 21,11 Série, de 25 de Maio de 2011:
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A) EEZAN e
v
10 HTG o 75.00
20 BBHGIL e 74.69
O (7 OO 74.14
B2 BEUFEE oo 73.12
SCHRIIIE oot 73.00
6.2 FREEI ©.ooooeeeeeee e 72.86
AU 72.78
8.0 BR/INTHE ¢.vooeeeeeeeee e 72.53
9.0 BENTHTRE ¢.ovvoveeee e 72.14
10° BEHEHE v 71.32
L1 ZEIINEE oo 71.25
120 BAFEER oo 71.23
13,2 BESTME oo 71.18
1AL FLANZL et 70.85
IS BBEHETR v 70.61
16.° BETEHE oo s 70.35
170 BIRERME oo 70.28
18.° Leong Cheng Ian .......cccccoeeiiiniiiiniininicncccnee 69.95
19.° Gabriela Lopes da Silva........ccceeeeienenncncencnnen. 69.82
20.° ZRAEIE oo 69.80
210 FBEEBE oo 69.77
o [OOSR O 69.55
230 BGIRBE oo 69.46
240 FEFREL oot 69.42
O TETBEL oo 69.14
B 2N 69.08
270 BT oo 68.89
282 AT TT covvveeveeereeeseesee e 68.28
20.° ZREEE i 68.19
B0 AAHEZE (oo e 68.16
31.° Célia Maria Ferreira Lei ...coccooovvvveeeneeceinieeennn. 68.15
320 BTG oottt 68.14
330 ZEMEI s 67.85%
34.° Joao Luis de Sousa Rodrigues......c..cccceevuereennnne. 67.85
CEETKEZ oo 67.64
CIBTETE e, 67.61
370 FFTERR coeeeeeee et 67.58
38O TRIREE s 67.49
39.°2 B2 oot 67.47
ZEREEE oo 67.39

A) Candidatos aprovados:

valores
1.°U Sai Cheng ......cccceeieeeieceicceieeeeeenene 75,00
2°Ng Hoi Ieng....cccoveveeicennccnniccneccceceene 74,69
3.28in Sin HONG.....ovciiiciiiiiciicccnccceene 74,14
4.°Vong Hoi Leng......cccvevveveiineneinceeniecncene 73,12
5.°S0uMan Lai....cccoeeieieieieceeceeeeeeeeieeieiens 73,00
6.° Lam Wai Han ........cccccoevvveviiieiiieieccecceeeeee 72,86
7.°Tam Man Kinu......oooevveeeeeieeceeeeeceeee e 72,78
8.2 KUOK Si0 IN..eeiviiiiiiiiieeceeeeeeeeeeeeeene 72,53
9.2 Sit Pui Tak...cooveverereieieieicieieiecceeceeeceeevenene 72,14
10.° Lou Chan Fal......c.cccoveeieciiiieieeeeeeeeeveeieiene 71,32
11.°Lei Sio Ieng ...covceveenieenicieicecceccce 71,25
12.°Ng In Ha oo 71,23
13.°Wong Man Son......cccccveeereneenennenieeeeeeenenes 71,18
14.° Kong Sio TONg ....coeveverieinienieinieeeieceeeeceene 70,85
15.° Chan Wai Tim.......ccoevevieriinieieeeeeeeeeieeeceeiene 70,61
16.° Chang Chi Fai......cccccooceeeiiiciicciicccicnenes 70,35
17.°Yiu Cheuk Fung......ccccccovvvivvinniiiiiiiiene, 70,28
18.° Leong Cheng Ian ........cccceevvveeinerccneninccnennnes 69,95
19.° Gabriela Lopes da Silva........ccccoveevcnnccninnnnee 69,82
20.° Leong Kin Pan ..., 69,80
21.°Pun Wai Long......cccccevevieenecinincincecnecnene 69,77
22.°Ng Chi Kong.......cccoeeuiuiiiiiiiiiciccceecaes 69,55
23.°Teong Sio Lon....criiiiniinccnceccecne 69,46
24.° Chong Kam Leong .......cccccevvevveuecvrnrereenrnuencnnnns 69,42
25.° Leong Keng Man ..o, 69,14
26.°Un Ta0 Wa....ocovieiieeieiiceeeeeeeeee e 69,08
27.° Chan Hao Man.........cccccceeveeeeeeeceeeeeeieiesenne 68,89
28.° Ho In KONg.....ccvvviniiiiiiiiiiniincncecncceicne 68,28
29.° Chu Keng San ......ccccccevveenininieccennecennecne 68,19
30.° Ho Wai LOK ... 68,16
31.° Célia Maria Ferreira Lei......cccooveeeevieecveccneenens 68,15
32.° Mak Kuong Chi.......cccccccueuiiiuiiicciiiiicicicccene, 68,14
33.°2Lei Kin Meng ... 67,85%
34.° Joao Luis de Sousa Rodrigues .........ccccevueuenee. 67,85
35.° Fok Weng Fong ........c.cccccceucuieiiccineeciceceee 67,64
36.° Leung Chi Chung........cccccveeiveneinenneneenenene 67,61
37.°Hoi Chi Chong.....c.cccocucueueiiiiiiiiciiccciciceceee 67,58
38.°Leong Sou Ha .....cociviiiiniiniiincccice 67,49
39.° Leung Wai Man.......ccccevueeninnieecennreenennnecnnnns 67,47

40.°Lei Pak Tam .....cocoooviiiiiicieeeeceeceecceeeeee e 67,39

Classificagao final
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10 ZEFHGHE oo 67.26
R £ 67.14
A3 TEZR oo 66.98
44.° BEHAFR oo 66.89
CHEHFETR oo 66.78
A6 AFFETE coeveererereierieeseesee e 66.58
A2 FEHTHR oo 66.34
A8.2 BIBEIE oo 65.91
49.° ZETER oo 65.75
50.° BB .o.ooovee e 65.53
STOBEIEER oo 65.51
52.° FEBRIZE c.ooveoveve e 65.46
53° FRETE oo 65.32
S4° BHIKEE oo 64.98
S5 AR oot 64.80*
56.° T EE oo 64.80
A =17 < OO 64.62
58.° ZEEEHH oo 64.49
59.° BRI oo 64.48
60.° ZEFREE oo 64.37
O ZEBUFI oo 64.23
BT S ot 63.82
63.° FTHIE oo 63.77
64.° Carlos Alberto Dourado Francisco..................... 63.64
65.° FRIETE oo 63.35%
66.° BEFEHE oo 63.35
(A Y35 63.31
O BZTETR oo 63.16
69.2 ZRIE L oo 63.05
O = OO 62.82
TLLAGTEIR oo 62.41
72.° Luis Filipe da Rosa Estorninho........c.ccccceeeveeeee. 61.69
ZEIE oo 61.57
T4 JOSE YA crveoveeveeriereeeee e 61.46
ZETKIE ovoeveeeeeeeeeee e 60.99
ZEEESE oo 60.85
TTOBFEEE oo 59.87
T8 BIHMEE. oo 59.78
7L BRIEEME oo 59.23
80.0 BEEEFE it 58.30

N H 34 —2011 F8H24 H
A) Candidatos aprovados: Classificagao final
valores
41.°Lei Man Tong ....cccoceeereencnieeneinceeneeceeene 67,26
42.°Tek POU Leng .....cccccovevveeueinnicrcenneicineneecenenene 67,14
43.° Fan Ka HONg .....coooevviiiiniinicncecccrcne 66,98
44.° Ng Chio Chon .....c.coeevveeueinnrereinneeieieeeneenene 66,89
45.° KU Ka SeNng.....coviiiiiiiiiicccccccceeene 66,78
46.° Teong Sek Lam .......coccevveveinineineincnecncne 66,58
47.°Wong In Chio ..., 66,34
48.°LaoTac Lai.uccouiieiiiieieeeieeeeeeeeeeeee e 65,91
49.° Lei Chi Ieong ....c.ccvevvveueininiciiniccieeecenene 65,75
50.° Ung Kuok Fai......ccccccociiiiiiiiiiciicccnnes 65,53
51.° Chan Chon Chak .......c.cccccoeieeeievccieccnnecnen. 65,51
52.2Vong Kuok Wa ......ccccceevneicnnccnnieceneeneees 65,46
53.°Lam Cheok Wa ......cooovveviiieciieceieee e 65,32
54.° Chan Weng Hou.......coccoviniincnninccee 64,98
55.° Lam Hon Peng......ccccccvecinnecennccenncncnne 64,80*
56.° Luis Ka Hou de Oliveira Che .........cccouveeunenne... 64,80
57.° Teong Kuok Tai.....coeevneerericennecineeceneereneees 64,62
58.°Mak Ka Meng .....ccccccvveemenrencineneenceeeeenenne 64,49
59.°Wong Weng [on......cccoeiveniencnneneinceeceene 64,48
60.° Mak Kam Neng.......ccccccvvreuicenneerenereccenenrenenes 64,37
61.° Mak Kim Chun ........cccceceveeiiveeiccciccenceee 64,23
62.°Wong Jao Man.......c.cccceeuvvreuicennecnnreneeeneenenenes 63,82
63.2TU Sal Un ... 63,77
64.° Carlos Alberto Dourado Francisco................... 63,64
65.° Cheung Hon Va........ccccccciiiiiiniiiine, 63,35%
606.° AIDerto WOng......ccooevveuinieniiinicinceeeceeeeeeene 63,35
67.° Loi Chon HONE ....ccooveveinieiciiniccieccienenaes 63,31
68.° Lai Chi Keong........cccccoeeeeiiiiiinciicccnes 63,16
69.° Lai In Cheong .......cccceevveneencnenencencceceneene 63,05
70.° Teong Vai HONG .....coovvveueinnrecincceeccennene 62,82
71.° Teong Chi Wal......cccoevireeeeinnieeenneeeeeeiceneeee 62,41
72.° Luis Filipe da Rosa Estorninho ........c.cccecceec.. 61,69
73.° Lei Kin KUoK......coooivieeiieieeiececeeeeeee e 61,57
TA.L2JOSE YIP ettt 61,46
75.° Lee Weng HOng ....c.ccovvevevvviccenneccinriccenenene 60,99
76.° Lei Chong Peng ......ccoceeevrvecenineccnineniciceninene 60,85
77.° Teong Iok Ngai .....cccoeevrereinineincieenereeeene 59,87
78.° Pang Kim Chong..........cccoviviviiniininiicccnen. 59,78
79.° Cheong Hong Meng......c.cccceeveenccincnecncnnenene 59,23
80.° Ng Weng Wa ..o 58,30

* Maior antiguidade na fung¢do publica.
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(a) Por ter obtido classificagao inferior a cinquenta valores na
entrevista profissional, nos termos do artigo 65.°, n.° 3, do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redaccao do Decre-
to-Lei n.° 62/98/M, conjugado com o artigo 9.°, n.° 1, alinea 7),
do Regulamento Administrativo n.° 27/2003.

Observagdo:

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na redaccio do Decreto-Lei n.° 62/98/M, os concor-
rentes podem interpor recurso da lista de classificacdo final, no
prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicacdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 15 de Agosto de 2011).

Policia Judicidria, aos 4 de Agosto de 2011.

O Juri do concurso:

Presidente: Lou Iok Chun, director da Escola de Policia Judi-
cidria.

Voguais efectivos: Adriano Marques Ho, chefe de departamento; e

Cheong Kin Wa, chefe de departamento.

(Custo desta publicagdo $ 5 709,00)

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de uma vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo,
drea juridica, do grupo de pessoal técnico superior do quadro
da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 28, II
Série, de 13 de Julho de 2011:

Unico candidato aprovado: Classificacao final

valores

Cheong [0C Ieng...c..ccovveieenieiniieiiccccccccceeee 7,92

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, o concor-
rente pode interpor recurso da lista de classificacdo final, no
prazo de dez dias tuteis, a contar da data da publicacdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 15 de Agosto de 2011).

Policia Judicidria, aos 4 de Agosto de 2011.

O Juri do concurso:

Presidente: Wong Sio Chak, director.

Vogais efectivos: Chau Wai Kuong, subdirector; e
Adriano Marques Ho, chefe de departamento.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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Aniincios

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
geral, de prestacdo de provas, para a admissdo dos candidatos
considerados aptos, com destino a frequéncia do curso de forma-
¢do e respectivo estdgio, com vista ao preenchimento de oitenta
lugares de investigador criminal de 2.? classe, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia Judicia-
ria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial n.° 12, 11 Série,
de 23 de Marco de 2011, do seguinte:

1) A lista definitiva encontra-se afixada, para consulta, nesta
Policia, no 4.° andar do Bloco B, Rua Central, bem como nos
quiosques de informacdes instalados no rés-do-chao dos Blocos
A e C,Rua Central, e no rés-do-chiao da Delegacdo de COTAI (e
também no website desta Policia: Www.pj.gov.mo);

2) A prova de conhecimentos (prova escrita) com a duragio de
trés horas, terd lugar no Colégio Catdlico Estrela do Mar (perto
do Largo do Lilau), sito na Rua do Padre Anténio, n.° 36, em Ma-
cau, no dia 18 de Setembro de 2011, pelas 14,30 horas. Os candi-
datos admitidos deverdo comparecer no local acima indicado 30
minutos antes da realizagdo da mesma prova.

Policia Judicidria, aos 17 de Agosto de 2011.
A Directora, substituta, Cheong loc leng.

(Custo desta publicagio $ 989,00)

Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos do disposto no
Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau
(ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M e da Lei n.° 14/2009, para o
preenchimento de uma vaga de técnico superior de 1.7 classe, drea
de informatica, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico superior
do quadro da Policia Judicidria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa da
Policia Judicidria e que o prazo para a apresentacdo de candida-
turas € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Policia Judicidria, aos 17 de Agosto de 2011.
A Directora, substituta, Cheong loc leng.

(Custo desta publicagio $ 783,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés vagas de
técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de sociologia, do
grupo de pessoal técnico superior do quadro da Policia Judicidria,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 19, IT Série, de 11 de Maio de
2011, de que a lista proviséria se encontra afixada, para consulta,
no 4.° andar do Bloco B, Rua Central, bem como nos quiosques
de informacdes instalados no rés-do-chao dos Blocos A e C, Rua
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Central, e no rés-do-chdo da Delegacdo de COTAI (e também
no website desta Policia: www.pj.gov.mo), ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
na redacc@o do Decreto-Lei n.° 62/98/M. O prazo para supressao
de deficiéncias € de dez dias, contados a partir da data da pu-
blicagdo deste antincio, nos termos do n.° 4 do mesmo artigo e
diploma.

Policia Judicidria, aos 19 de Agosto de 2011.
A Directora, substituta, Cheong loc Ieng.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, drea admi-
nistrativa, do quadro de pessoal do Estabelecimento Prisional
de Macau, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 26, II Série, de 29 de Junho de 2011:

Candidato aprovado: valores

Lei Pui Nai..ooiiiiiiiiiieee e 8,73

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, o candidato pode interpor re-
curso da presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretério para a
Seguranga, de 15 de Agosto de 2011).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 11 de Agosto de
2011.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisao de Organizacio
e Informatica.

Vogais efectivos: Chan Sau Fong, técnica especialista; e
Lei Sio Leng, técnica de 2.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Avisos

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 18 de Abril de 2011, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso, de prestacdo de
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provas, para o preenchimento de cinco vagas de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, area de servigo social e de psicologia,
da carreira de técnico superior do quadro do Estabelecimento
Prisional de Macau, nos termos da Lei n.° 14/2009 ¢ do Estatuto
dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de Macau, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac-
cdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro:

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestacao de
provas.

1.2. O prazo para a apresentacdo de candidatura € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacido do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

1.3. O presente concurso ¢ vdlido até ao preenchimento das
vagas para que foi aberto.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de candidatura, satisfagcam as seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Retdnam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM.

2.3. Estejam habilitados com licenciatura em servigo social ou
psicologia e em area semelhante.

3. Forma de admissao, local e apresentacdo de documentos

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, devidamente preenchido, em impresso pré-
prio (Modelo n.° 7) (encontra-se a venda na Imprensa Oficial
ou disponivel no website da referida entidade), a que se refere o
n.° 2 do artigo 52.° do ETAPM, devendo o mesmo ser entregue,
acompanhado das documentagdes abaixo indicadas, dentro do
prazo fixado e do hordrio de expediente, no Centro de Atendi-
mento e Informacdo do EPM, sito na Avenida da Praia Grande,
China Plaza, 8.° andar «A», Macau;

Horéario de funcionamento do Centro: de segunda a quinta-
-feira das 09,00 as 17,45 horas; sexta-feira das 09,00 as 17,30 ho-
ras, sem interrup¢do a hora do almogo.

3.2. Os candidatos ndo vinculados a funcao publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificacao valido (€ necesséria a
apresentagdo do original para autenticacdo, no acto da entrega
de documentos);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas (é necessaria a apresentagdo do original para autentica-
¢do, no acto da entrega de documentos);

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués).
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3.3. Os candidatos vinculados a funcio publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificacdo valido (€ necessaria a
apresentacdo do original para autenticacdo, no acto da entrega
de documentos);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas (€ necessaria a apresentacdo do original para autentica-
¢do, no acto da entrega de documentos);

¢) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na fungdo publica e as avaliagdes do desem-
penho relevantes para a apresentagdo a concurso;

d) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués).

Os candidatos pertencentes ao Estabelecimento Prisional de
Macau néo precisam de apresentar os documentos referidos nas
alineas a), b) e c), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Ambito e conteiido funcional

Ao técnico superior, drea de servico social e de psicologia,
cabem funcdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepgao e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabi-
lidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializa¢do e formacao bdsica de nivel de licenciatura.

5. Vencimento

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o téc-
nico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430.

6. Método de selecgio e classifica¢do
6.1. Escala de avaliacdo do método de seleccao
6.1.1. Prova de conhecimentos (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigi-
veis para o exercicio de determinada func¢do, através da prova
escrita com duragdo maxima de 3 horas. O candidato pode optar
por responder a prova escrita em lingua chinesa ou em lingua
portuguesa.

6.1.2. Entrevista profissional (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificagdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos, por comparag@o com o perfil de exigéncias da fun-
¢ao.

6.1.3. Analise curricular (20%)

Examinar a preparacdo do candidato para o desempenho
de determinada fungdo, ponderando a habilitagdo académica e
profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificacio e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar.
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6.2. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 10 valores.

6.3. Cada um dos métodos de seleccdo acima referidos tem
cardcter eliminatorio.

6.4. Consideram-se excluidos os candidatos que, nas provas
eliminatdrias ou classificagdo final, obtenham a classificagao in-
ferior a 5 valores.

6.5. Sdo excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1. Conhecimento em legislagdo:

7.1.1. Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

7.1.2. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

7.1.3. Legislagdes relativas ao EPM:

7.1.3.1. Regulamento n.° 25/2000, com as alteragdes introduzi-
das pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2006 e Regulamen-
to Administrativo n.° 22/2009 — Organica do Estabelecimento
Prisional de Macau;

7.1.3.2. Lei n.° 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira do
Corpo de Guardas Prisionais;

7.1.3.3. Lei n.° 2/2008 — Reestruturagio de carreiras das For-
cas e Servicos de Seguranca;

7.1.3.4. Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o
Regime de Execucao das Medidas Privativas da Liberdade;

7.1.3.5. Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de Dezembro — Apro-
va o Regime Disciplinar do Corpo de Guardas Prisionais de
Macau;

7.1.3.6. Despacho n.° 8/ GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento do Estabelecimento Prisional de Coloane;

7.1.3.7. Regulamento Administrativo n.° 11/2003 — Regime
do Fundo do Estabelecimento Prisional de Macau.

7.1.4. Regime Juridico da Fung¢ao Puablica de Macau:

7.1.4.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administragcdo Piblica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro;

7.1.4.2. Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos.

7.1.5. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica.

7.1.6. Regime de Previdéncia:

7.1.6.1. Lei n.° 8/2006, na redac¢@o dada pela Lei n.° 3/2009 —
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos;
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7.1.6.2. Regulamento Administrativo n.° 15/2006, na redaccao
dada pelo Regulamento Administrativo n.® 8/2009 — Regula-
mento da aplicacdo das contribui¢des do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

7.1.7. Ordem Executiva n.° 122/2009, na redac¢do dada pela
Ordem Executiva n.° 28/2011 — Delega competéncias executi-
vas do Chefe do Executivo no Secretdrio para a Seguranga;

7.1.8. Despacho do Secretdrio para a Segurancga n.° 157/2009
— Subdelega competéncias no director do Estabelecimento Pri-
sional de Macau;

7.1.9. Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais;

7.1.10. Decreto-Lei n.° 86/99/M, de 22 de Novembro — Regu-
la o regime de intervencao jurisdicional na execugdo da pena de
prisdo e da medida de seguranca de internamento e respectivos
efeitos;

7.1.11. Convengao contra a Tortura e Outras Penas ou Trata-
mentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes;

7.2. Conhecimento profissional na drea de servigo social e de
psicologia;

7.3. Anilise, planeamento, implementacgio e avaliaciao de de-
sempenho da politica social;

7.4. Redac¢do de documentos oficiais, conhecimentos gerais e
actualidades.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacdes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso da prova escrita, a excepcio de
quaisquer livros de referéncia ou informagoes.

8. Data, hora e local de realizacdo de provas

A data, hora e local de realizacido da prova de conhecimentos
serd anunciada com a publicacdo da lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso.

9. Legislagées aplicdveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Estatuto do Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau.

10. Juri
Presidente: Lee Kam Cheong, director.

Vogais efectivos: Ng Ioi On, chefe do Departamento de As-
suntos Prisionais; e

Chang Man Wai, chefe da Divisd@o de Organizacao e Informa-
tica.

Vogais suplentes: Wong Mio Leng, chefe do Departamento de
Organizacao, Informatica e Gestao de Recursos; e

Lei Cheong Wang, chefe da Divisdo de Seguranga e Vigilan-
cia.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 18 de Agosto de
2011.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagio $ 8 834,00)



9618

P71 1T 233 —— 48—

34 B —2011 FE8 H 24 H

BEGEZERRER -Z——ENA+/\HEH 2R - 1R
14200957 E 4 K AE+ = H 1 /U H 5562/98/ MAF S 1B L
B+ H =+ —HEE87/89/MIR LS I HERy (EPTASITIT
TENEER]) ZHE » IR AT T I ARBE % - DA
MBS EI N SRR ERAESE B —Sa &
(FTECR A BEEnE ) Tk -

1. 5= HIIR A -

1.1 ABZ B Em A DAE R 2T ARBE %

12 WEWIREZ+H - BARZEER (RFIRHITTEE
N i BERES—(E TIF HEE

1.3 ABHE AR L 2B A R Ry 1k -

2. T et

FEEH WIIRIE RIS DU R - 7 a] %% -

2.1 g QRFIRHIITHREEAR) BhHERIHE - &
B NIRRT B K AR R

22 FFE bl QRFTAILATHRIME N ESERT) ST HRE—K
b) Ef) HEATHE BRI — R E I

23 BAETE - &5t WE > TrEE - KESs A D&ER
P S BT BUR S BRI AR R < SR BRI SRR

3. 8%F 75 M R EER ZER

3.1 &FNEHE (RFAHRTERTEAEEN]) BA+2
REE AR ATTERI DL AENE G HEE & (F&83X7)  (ATRRED
BRWESAERZRMEE N - WHEER T YIS EE R
e 3 2 B ] PR 2 P T e VO R s TP i B 3 TR AR 2 R B Ak
ARG LA

SRAW:NE) NSV

EH—E BHVY BN NS4Sy R Z2H T LT E
NESE309 0 AR

3.2 AR 2 RH A

a) AR EISFEIAR GRAZFRZAIREAEER)

b) SERERESFRIA GEZRHHRIEARERRE)

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 18 de Abril de 2011, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso, de prestacido de
provas, para o preenchimento de sete vagas de técnico superior
de 2.2 classe, 1.° escaldo, area administrativa e financeira, da car-
reira de técnico superior do quadro do Estabelecimento Prisio-
nal de Macau, nos termos da Lei n.° 14/2009 ¢ do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro:

1. Tipo, prazo e validade

1.1. Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestacdo de
provas.

1.2. O prazo para a apresentacido de candidatura € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

1.3. O presente concurso € vélido até ao preenchimento das
vagas para que foi aberto.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de candidatura, satisfagcam as seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM.

2.3. Estejam habilitados com licenciatura, relacionada a area
administrativa e financeira, em administracdo, contabilidade,
finangas, gestdo de empresas, economia ou gestdo de recursos
humanos.

3. Forma de admissao, local e apresentacdo de documentos

3.1. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, devidamente preenchido, em impresso pré-
prio (Modelo n.° 7) (encontra-se a venda na Imprensa Oficial
ou disponivel no website da referida entidade), a que se refere o
n.° 2 do artigo 52.° do ETAPM, devendo o mesmo ser entregue,
acompanhado das documentagdes abaixo indicadas, dentro do
prazo fixado e do hordrio de expediente, no Centro de Atendi-
mento e Informacdo do EPM, sito na Avenida da Praia Grande,
China Plaza, 8.° andar «A», Macau;

Horério de funcionamento do Centro: de segunda a quinta-
-feira das 09,00 as 17,45 horas; sexta-feira das 09,00 as 17,30 ho-
ras, sem interrupcao a hora do almogo.

3.2. Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (€ necessdria a
apresentacdo do original para autenticagdo, no acto da entrega
de documentos);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas (é necessaria a apresentagdo do original para autentica-
¢do, no acto da entrega de documentos);
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¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués).

3.3. Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificacdo vélido (é necessaria a
apresentacdo do original para autenticagdo, no acto da entrega
de documentos);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas (€ necessdria a apresentagdo do original para autentica-
¢do, no acto da entrega de documentos);

¢) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na func¢do publica e as avaliacdes do desem-
penho relevantes para a apresenta¢do a concurso;

d) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués).

Os candidatos pertencentes ao Estabelecimento Prisional de
Macau nao precisam de apresentar os documentos referidos nas
alineas a), b) e c), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Ambito e contetido funcional

Ao técnico superior, drea administrativa e financeira, cabem
funcdes consultivas, de investigacao, estudo, concepgdo e adap-
tagao de métodos e processos cientifico-técnicos, de dmbito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabi-
lidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializacdo e formacao basica de nivel de licenciatura.

5. Vencimento

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o téc-
nico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430.

6. Método de selecgio e classificagio
6.1. Escala de avaliacdo do método de selec¢ao
6.1.1. Prova de conhecimentos (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigi-
veis para o exercicio de determinada fungdo, através da prova
escrita com duragdo méxima de 3 horas. O candidato pode optar
por responder a prova escrita em lingua chinesa ou em lingua
portuguesa;

6.1.2. Entrevista profissional (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificagdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos, por comparag@o com o perfil de exigéncias da fun-
¢ao;

6.1.3. Andlise curricular (20%)

Examinar a preparacdo do candidato para o desempenho
de determinada fungdo, ponderando a habilitacdo académica e
profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar.
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6.2. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 10 valores;

6.3. Cada um dos métodos de seleccdo tem caracter elimina-
torio;

6.4. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou classificacdo final obtenham a classificacdo in-
ferior a 5 valores;

6.5. Sdo excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

7. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1. Conhecimento em legislagao:

7.1.1. Lei Bésica da RAEM da Reptiblica Popular da China;

7.1.2. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

7.1.3. Legislacoes relativas ao EPM:

7.1.3.1. Regulamento n.° 25/2000, com as alteragdes introduzi-
das pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2006 ¢ Regulamen-
to Administrativo n.° 22/2009 — Organica do Estabelecimento
Prisional de Macau;

7.1.3.2. Lei n.° 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira do
Corpo de Guardas Prisionais;

7.1.3.3. Regulamento Administrativo n.” 13/2006 — Regime
dos Concursos, Cursos de Formacdo e Estdgio do Pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais;

7.1.3.4. Lei n.° 2/2008 — Reestruturagdo de carreiras das For-
cas e Servicos de Seguranga;

7.1.3.5. Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o
Regime de Execug@o das Medidas Privativas da Liberdade;

7.1.3.6. Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de Dezembro — Apro-
va o Regime Disciplinar do Corpo de Guardas Prisionais de
Macau;

7.1.3.7. Despacho n.° 8/ GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento do Estabelecimento Prisional de Coloane;

7.1.3.8. Regulamento Administrativo n.° 11/2003 — Regime
do Fundo do Estabelecimento Prisional de Macau;

7.1.4. Regime Juridico da Fung¢do Publica de Macau:

7.1.4.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Puiblica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro;

7.1.4.2. Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos;

7.1.4.3. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢does Fundamentais do Esta-
tuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

7.1.4.4. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dispo-
sicoes Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e
Chefia;
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7.1.4.5. Lei n.° 2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e
dos Subsidios de Residéncia e Familia;

7.1.5. Regime de Avaliacdo do Desempenho:

7.1.5.1. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

7.1.5.2. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

7.1.5.3. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Re-
gras relativas a constituicdo, composicdo e funcionamento da
Comissao Paritaria;

7.1.5.4. Regulamento Administrativo n.® 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

7.1.6. Regime de Previdéncia:

7.1.6.1. Lei n.° 8/2006, na redac¢do dada pela Lei n.® 3/2009 —
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos;

7.1.6.2. Regulamento Administrativo n.° 15/2006, na redacgao
dada pelo Regulamento Administrativo n.° 8/2009 — Regula-
mento da aplicagdo das contribuicdes do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

7.1.7. Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 49/84/M, de 26 de Maio, e Decre-
to-Lei n.° 22/87/M, de 27 de Abril — Regulamenta a elaboracdo
e execucdo do Orcamento Geral do Territério, a Contabilidade
Publica Territorial, a elaboragdo das contas de Geréncia e Exer-
cicio e a fiscalizacdo da actividade financeira do sector publico
administrativo de Macau;

7.1.8. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac¢ao
dada pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009 — Regime
de Administracdo Financeira Publica (republicado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.® 426/2009);

7.1.9. Regulamento Administrativo n.° 22/2008 — Regime dos
meios de pagamento aceites pelo Governo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

7.1.10. Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 — Enu-
mera as despesas respeitantes a «despesa certa e indispensavel»
constante da alinea /) do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006;

7.1.11. Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006 — Esta-
belece a tramitag¢do das alteragcdes orcamentais e dos orgamen-
tos suplementares do sector piblico administrativo da Regidao
Administrativa Especial de Macau;

7.1.12. Despacho do Chefe do Executivo n.® 388/2006 — De-
fine os meios de pagamento de despesas publicas dos servicos e
organismos do sector publico administrativo, bem como a saida
de fundos por operacdes de tesouraria;

7.1.13. Despacho do Secretario para a Economia e Financas
n.° 66/2006 — aprova as instrugdes para a classificacdo econémi-
ca das receitas e despesas publicas, bem como as instrugdes para
a classificag¢do funcional das despesas publicas;
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7.1.14. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 1/2007 — Aprova as instru¢des para o processamento de
despesas com aquisi¢do de bens e servigos, para o processamen-
to das despesas com conta dos fundos permanentes e para o
processamento de reposi¢des de dinheiros publicos;

7.1.15. Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 40/2007 — Define os procedimentos de transferéncias de
dotacdes entre ac¢des inscritas sob o «Plano de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Administracio»;

7.1.16. Despacho n.° 39/GM/96, de 3 de Junho — Define me-
canismos de coordenacao das actividades da Administra¢do no
dominio da informaética;

7.1.17. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, na re-
daccdo do Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio — Regime
das despesas com obras e aquisicao de bens e servicos;

7.1.18. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisicdo de bens e servicos;

7.1.19. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova
o regime juridico do contrato das empreitadas de obras publi-
cas;

7.1.20. Ordem Executiva n.° 122/2009, na redaccao dada pela
Ordem Executiva n.° 28/2011 — Delega competéncias executi-
vas do Chefe do Executivo no Secretdrio para a Seguranca;

7.1.21. Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 157/2009
— Subdelega competéncias no director do Estabelecimento Pri-
sional de Macau;

7.1.22. Lein.® 4/2010 — Regime da Seguranga Social;
7.1.23. Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

7.2. Conhecimento profissional na drea de administracio e
financeira;

7.3. Redac¢@o de documentos oficiais, conhecimentos gerais e
actualidades.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacdes refe-
ridas na alinea 7.1. no decurso da prova escrita, a excepgao de
quaisquer livros de referéncia ou informacdes.

8. Data, hora e local de realizacdo de provas

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
serd anunciada com a publicacao da lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso.

9. Legislagées aplicaveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao
Publica de Macau.

10. Juri
Presidente: Loi Kam Wan, subdirectora.

Vogais efectivos: Wong Mio Leng, chefe do Departamento de
Organizacdo, Informatica e Gestdo de Recursos; e

Lei Cheong Wang, chefe da Divisdo de Seguranca e Vigilan-
cia.
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Vogais suplentes: Ng Ioi On, chefe do Departamento de As-
suntos Prisionais; e

Chang Man Wali, chefe da Divisdo de Organizacio e Informa-
tica.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 18 de Agosto de
2011.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicacio $ 11 102,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Antncio

Nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administra¢ao Publica de Macau, em vigor, faz-se
publico que se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos Ser-
vigos de Saude, sita no 1.° andar do Edificio da Administra¢dao
dos Servigos de Satude, a lista proviséria do concurso para o
preenchimento de quarenta vagas de enfermeiro-especialista
graduado, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem do quadro dos
Servicos de Satude, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 28, II Série, de 13 de Julho de 2011.

Servigos de Satde, aos 17 de Agosto de 2011.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao $ 744,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Antincio

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de
Agosto de 2011, se encontra aberto o concurso publico para o
fornecimento e instalagdo do sistema de deteccdo da difusdo de
luz para a Universidade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposicao dos interessados, a partir do dia 24 de Agosto de
2011, nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita no Edificio Admi-
nistrativo, 2.° andar, Sala A201, da Universidade de Macau.

A fim de compreender os pormenores do sistema do concur-
so, cada concorrente podera destacar trés elementos, no maxi-
mo, para comparecerem na sessao de esclarecimento e inspec-
cionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrerd no dia
30 de Agosto de 2011, as 15,00 horas, sita no Edificio Adminis-
trativo, 2.° andar, Sala A204, da Universidade de Macau, sendo
a inspecc¢do do local efectuada no mesmo dia, apds a sessdo de
esclarecimento.
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O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 14 de Setembro de 2011. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Secgdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caugdo proviséria no valor de $ 22 000,00 (vinte
e duas mil patacas) feita em numerario ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caucdo a favor da Univer-
sidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
15 de Setembro de 2011, no Edificio Luso-Chinés, 1.° andar,
Sala L105, da Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 18 de Agosto de 2011.
O Reitor, substituto, Ho Shun Man.

(Custo desta publicacio $ 1 498,00)

Avisos

No uso de poderes delegados pelo reitor da Universidade de
Macau, conforme o antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13
de Janeiro de 2010, e nos termos do artigo 38.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e do n.° 18 daquele antncio, o di-
rector da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas decidiu o
seguinte:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Histdria da Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Robert James Antony,
ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes
actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacgdo das faltas ao servigo dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com os requisitos legais;

2) De acordo com os requisitos legais, aprovar a passagem de
certiddes relativas aos processos individuais dos estudantes da
respectiva unidade que dirige, com excepg¢do das informagdes
respeitantes aos resultados académicos e aos estatutos indivi-
duais dos estudantes;

3) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de fi-
xa¢do de residéncia, bem como os respectivos termos de fianga,
apresentados pelos estudantes da respectiva unidade que dirige;

4) Assinar correspondéncia oficial ¢ documentos necessérios
para executar as decisoes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. A presente subdelegacdo de poderes entra em vigor no dia
1 de Setembro de 2011.

Universidade de Macau, aos 5 de Agosto de 2011.

O Director da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Hao
Yufan.

(Custo desta publicacio $ 1 566,00)
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No uso de poderes delegados pela Comissdao de Gestao Fi-
nanceira da Universidade de Macau, conforme o antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 48, II Série, de 2 de Dezembro de 2009, e nos termos
do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
n.° 20 daquele antncio, o director da Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Humanas decidiu o seguinte:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Histéria da Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Robert James Antony,
ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguintes
actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta ou
da celebragdo de contrato escrito, o valor referido no nimero
anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente subdelegacao
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. A presente subdelegacao de poderes entra em vigor no dia
1 de Setembro de 2011.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Director da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Hao
Yufan.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Publica-se a seguinte deliberacao do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5.* sessdo realizada no dia 12 de Maio
de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau, apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacdo cientifico-pedagogica e
o novo plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
(Engenharia Civil), da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Macau, constantes dos anexos I e II a presente
deliberagd@o e que dela fazem parte integrante.

2. A organizacdo cientifico-pedagdgica e os planos de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 22 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.
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FER 3
ST ER B MR Ciéncias (Engenharia Civil)

— BNy . THEE .. . . oa .
B A 1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias

s EEEEE L R 2. Variante: Engenharia Civil

[

3. Duragdo normal do curso: 4 anos lectivos

= REEEFEBIR : PUE4E
4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
T~ SERRERTEFTRRHYEE S M88 - D 1408257 MR ERIERL  sdo do curso: pelo menos 140 unidades de crédito, com aprova-
G AR ¢do em todas as disciplinas

"

5. Lingua veicular: Inglés

T HERRES T X

M= ANEXO II
BB (1AKTIE) F2

Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias

e D
SEEE (Engenharia Civil)
=B B SEER 25 Disciplinas Tipo Horas' Umdf:\d.es
semanais | de crédito
F—EF Primeiro ano lectivo
R 1 IME 4 3 Ciélculo I Obrigatoria 4 3
Calculo 1T » 4 3
W5 11 " 4 3
i Fisica I » 5 4
k| " 5 4 Quimica Geral » 5 4
e " 3 4 Informaética » 4 3
- Design para
= G B "
AR ats 4 3 Engenharia Civil 7 3 2
TARTAZ S fE " 3 2 Estatica » 4 3
S Introducdo a
= jjfﬁ' " 4 3
. Engenharia Civil ¢ » 1 1
+ AR TRRE " 1 1 Ambiental
o Vida Universitdria » -- 0
REATE " - 0
Disciplinas da 16 16
»
sEEEH BRI " 16 16 Educacao Holistica
P TpoN 39 Total 39
Segundo ano lectivo
F_BF i
- Matematl.ca para Obrigatéria 4 3
} . Engenharia I
TR T ME 4 3
Matematica para 4 3
»
TREEE 11 " 4 3 Engenharia I1
" Matemati
AT ' 4 3 AR > 4 3
ngenharia Civil
PyEE 11 " 5 4 Fisica II » 5 4
SEEELIE) " 4 3 Cinética e Dindmica » 4 3
- Resisténcia de 4 3
4 5 " »
MRIE 4 3 Materiais
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HE g SESE | 89 Disciplinas Tipo | lloras | Unidades
P p
semanais | de crédito
e e ME 4 3 Mecénica dos Fluidos Obrigatéria 4 3
, Estruturas » 4 3
F s AT " 4 3
Materiais de 4 3
»
TSI LR " 4 3 Construcao
AR Geologia para
TR 22 ! 4 3 . » 4 3
Engenharia
il ' 5 2 Medigdo (Topografica) » 5 2
= Disciplina da
AEAE ! 2 2
ERAEHE Educagao Holistica 7 2 2
BFmEs 35 Total 35
Terceiro ano lectivo
Engenharia Ambiental I | Obrigatdria 4 3
F=EF
Engenharia Ambiental 11 » 4 3
BRI e 4 3 .
Design para as , 4 3
o Estruturas em Aco
BIETRI " 4 3
Design de Betao 4 3
»
S AS R AT " 4 3 Reforgado
Gestdo e Pratica de
] AeAe Y LS "
Sl 7y R o R 4 3 Construcio 7 4 :
JREVE BT I " 4 3 Mecanica dos Solos » 4 3
ey ) 4 3 EngenhNarla de , 4 3
Fundacoes
TR ' 4 3 Disciplinas da 9 9
»
Educagao Holistica
HFHEERHE " 9 9
T 2 Disciplinas de Opgao
i da Distribui¢ao/ Opgao 6 6
SEERER 22 i . .
R R gl 6 6 Divercidde
BFmsEs 36 Total 36
Quarto ano lectivo
Projecto em s
EIYEF Engenharia Civil I Obrigatéria o 3
AR TR I BE | - 3 Projectoem - » 3
Engenharia Civil II
TARTAEHEEIIE 1 ! - 3 6 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas -
AFEE A TABRIERE | B 18 18 de Opciio da Opeao 18 18
£ HIRE Engenharia Civil
2 Disciplinas de Opcao
MM BGEERIE ! 6 6 da Distribuicio/ » 6 6
/Diversidade
BERBD 30
Total 30
BB 140 Total de unidades de crédito 140
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BELEN (ATIE) Fi2 Curso de licenciatura em Ciéncias (Engenharia Civil)
EERBER Lista de Disciplinas de Opc¢ao
(1= SHEEE | B9 Disciplinas ng Um%®s
semanais de crédito
EnsE R e 4 3 Mecénica de Materiais 4 3
Avancada
BRSO 4 3 Anadlise Avancada de 4 3
Estruturas
fe iR By 22 4 3 Vibragéo de Estruturas 4 3
T Design Avancado de 4 3
SR & G 4 3 Betio Reforcado
R A B BT 4 3 Analise d? Sistemas 4 3
Estruturais
+ TR 4 3 Topicos Escolhidos de
~ . . 4 3
Engenharia Geotécnica
=Y i) 4 3 Sistemas de Retencdo de 4 3
Terras
HE L TE L I TR EM 4 3 Aplicacio de Métodos
Numéricos em 4 3
iR R A 4 3 Engenharia Geotécnica
e Introdugio ao 4 3
TR R fin 2 4 3 Melhoramento do Solo
L S e ] 4 3 Economia e Etica da Engenharia 4 3
Planeamento, Agendamento e
~ 4 3
S5k - AR S 4 3 Controlo de Construcao
Métodos, Procedimentos e 4 3
IR THE 1T 4 3 Equipamento de Construgao
. Engenharia Ambiental 111 4 3
BRI YIRHECE 4 3 —
Aspectos Essenciais da
Biotecnologia Ambiental 4 3
Bk B T2 4 3 s
Engenharia do Tratamento das 4 3
TR 4 3 Aguas Residuais
Engenharia de Trafego 4 3
S iy EH B B\ ZR 2R %
LRI SRR 4 3 Planeamento de Transportes e
Sistema de Transportes 4 3
I N = 4 3 Pdblicos
. Topicos Especiais de Engenharia
TATAMILEE - 3 opeos P & 4 3
Civil
FATHEZ 1 B 15 Treinamento Industrial Intensivo 3
Estagio de Engenharia Civil I --- 1,5
TATREE 1T - 1.5 Estagio de Engenharia Civil I --- 1,5
(BHETIEE Ry $6,932.00) (Custo desta publicacdo $ 6 932,00)
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Publica-se a seguinte deliberagdo do Senado da Universidade

de Macau, tomada na sua 5.% sessdo realizada no dia 12 de Maio

de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
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vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacdo cientifico-pedagogica e
o novo plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
(Ciéncias da Computagdo), da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Macau, constantes dos anexos I e IT &
presente deliberagdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizacdo cientifico-pedagdgica e os planos de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 22 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1
Organizacao cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Ciéncias
(Ciéncias da Computacao)
1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias
2. Variante: Ciéncias da Computacdo

3. Duracao normal do curso: 4 anos lectivos

VU SERV IR R A B3 S ¢ /01388855 B A BHE Bk 4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
N s@o do curso: pelo menos 138 unidades de crédito, com aprova-
BT ¢do em todas as disciplinas

o FHES B 5. Lingua veicular: Inglés

HtE— ANEXO II
ey (5 3 g ) sEgo
BT (FERHER) RE Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
SEtE (Ciéncias da Computaciio)
#E mE | SEeE | 25 Disciplinas , Horas ) Unidades
Tipo semanais | de crédito
E—EBF Primeiro ano lectivo
Tl B R IME 4 3 Estruturas Discretas Obrigatéria 4 3
T . 4 3 Ciéncia da Programacao » 4 3
TP ECET IS
Calculo 1 » 4 3
&1 " 4 3
B Célculo IT » 4 3
et ' 4 3 Algoritmos e Estruturas
BB R " 4 3 de Dados I » 4 3
. - Probabilidades e Esta-
PR B T ' 3 3 tisticas » 3 3
B R ! 4 3 Sistemas Digitais » 4 3
S BB " _ 0 Vida Universitaria » - 0
e Disciplinas da Educagao
S Sk Y n
BHAFFE 15 15 Holistica > 15 15
BEMBS ) 36 Total 36
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(1= BE | SE2R | 29 Disciplinas . Horas | Unidades
Tipo semanais | de crédito
e Segundo ano lectivo
Matemadtica para Enge-
TR AME 4 3 nharia I Obrigatéria 4 3
Matemadtica para Enge-
TREEERT ! 4 3 nharia IT » 4 3
e . Algoritmos e Estruturas
BRI ' 4 3 de Dados II » 4 3
= [ A & > O i a C t =
= A S . 4 3 Jrganizagdo Computa
cional » 4 3
B {E T B " 3 3 Métodos Numéricos e
Computagado » 3 3
i e L " 4 3 Construgdo de Compila-
dores » 4 3
BRI A ! 4 3 Introducio a Sistemas
de Bases de Dados » 4 3
R "
BR{ER 4 3 Principios de Sistemas
Operativos » 4 3
:%Ef-\ =R " 8 8
HRAEHHE Disciplinas da Educagao
Holistica » 8 8
—PIEE TR SRR E | i 4 3 e -
FARHE 1seipiiia escoraida
na Lista de Disciplinas
de Opgao das Ciéncias
BERED| 35 da Computacao Opgio 4 3
Total 35
FE=BF Terceiro ano lectivo
) Redes de Computado-
At RS g 4 3 res Obrigatéria 4 3
. ) Disciplinas da Educagao
HHAAMHE 10 10 Holistica » 10 10
HPEEESMEERERE | # | 20 | 15 | |3 Disciplinas escolhidas
=R na Lista de Disciplinas
- de Opcao das Ciéncias
da Computacao Opcao 20 15
M ERERH " 6 6 o <
2 Disciplinas de Opcao
da Distribuicao/Diversi-
%Eﬁgﬁ 34 dade » 6 6
Total 34
FIIEE Quarto ano lectivo
e . Projecto Final Obrigatoéria - 6
@%Eﬁé J \ﬂ; - 6 ) g
7 Disciplinas escolhidas
EFSEEGEMRERERE | BE | 28 | 21 | |00 LSt de Disciplinas
= L E de Opcao das Ciéncias
da Computagao Opcdo 28 21
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" Horas | Unidades
3] B o e e
HA 22 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
MR ER E 6 2 Disciplinas de Opcao
da Distribuicao/Diversi-
33 dade Opcao 6 6
Total 33
138 . -
Total de unidades de crédito 138
Curso de licenciatura em Ciéncias
BRTRM (HERME) 5 (Ciéncias da Computacio)
Lista de Disciplinas de Opc¢ao
ESI=] 2 Disciplinas Horas. Umdfld'es
semanais | de crédito
ABARZE Interac¢do Homem-Computador 4 3
THI A S S 1 45 A i 3% 2 Analise Orientada ao Objecto e Pa-
drdes de Design 4 3
PR
. Sistemas Operativos Avancados 4 3
%— >
BRI Sistemas Avancados de Bases de Dados 4 3
SRR Simulagio por Computador 4 3
WA EE = B B Linguagens Formais e Autémata 4 3
fEpEmstEs Linguagem de Programacao 4 3
nXu E =
. 3} Graficos por Computador 4 3
A i : ————
Sistemas Distribuidos de Computador 4 3
s £ 7,
AR RRR AT Fundamentos do Processamento de
B B L Imagens Digitais 4 3
TR Fundamentos da Inteligéncia Artificial 4 3
- - Projecto e Andlise de Sistemas de
E=Edivantis& Informacgéo 4 3
AR EEET Estagio I 4 3
FHEHEIEE E LS Estdgio Il 2 15
Sistemas e Redes 4 3
RIS RS
Inteligéncia Artificial de Ponta 4 3
I R E Ll :
A s Fundamentos de Reconhecimento de
T 03 B Padroes 4 3
PR W1 S Sistemas de Grupo 4 3
I Estagio 111 2 1,5
AT RS E R 1.5
Introducio ao Processamento de
EIARGE 5 R B L A Lingua Natural 4 3
I 2 Bl = g [ Teoria das Filas e Escalonamento 4 3
o TR Principios de Engenharia Informatica 4 3
Gestao de Projecto de Software 4 3
WIFEEEH - -
Tépicos Especiais de Computadores e
ETE LS B R 2 HRE] Ciéncias da Informacio I 4 3
B TR AL Métodos formais de Engenharia de
Software 4 3
=
fFRzs Seguranca da Informacédo 4 3
TP 5 Introducdo ao Comércio Electrénico 4 3
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(2= FEBE 25 Disciplinas Horas- Umdfld,es
semanais | de crédito
H AT B R B e e 4 3 Logica para Ciéncia de Computadores 4 3
S ik Bl g 4 3 Organizacdo e Gestao 4 3
o Profissional de Engenharia de Software 4 3
et TR i 4 3 &
- Topicos Especiais de Computadores e
TR ER R EREL 4 3 Ciéncias da Informacéo 11 4 3
(RIETIEZ M F $7,066.00) (Custo desta publicacio $ 7 066,00)

AR BRI B ZEFTR
Kok L REEATT

F-FFLHATIHER

—  BRHEHZ B GIRIEE /200657 A H R TR E A
JESEERES — ST T RURERR - KA 55 14/20065531 T Blan < 1% HE
#y QRFIREER) B=-TAHRE K () HIRER - k&
FLHERPTAR R R e B2 827 (RN REI TR ) RRIZAY
R B R R R R B R - RS B R R R S B R

HR ARG BIB RO = MR ARG AIRA RS 5 -

o~ RERAT R A 2R gl B 2 22 R R B2 G I
2011/201 22 4F B AA A ERRYERAE -
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Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5.* sessdo realizada no dia 12 de Maio
de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau, apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizagdo cientifico-pedagégica e
o novo plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
(Engenharia Electrotécnica e de Computadores), da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Macau, constantes
dos anexos I e II a presente deliberacdo e que dela fazem parte
integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e os planos de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 22 de Agosto de 2011.
O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagdégica do curso de licenciatura em
Ciéncias (Engenharia Electrotécnica e de Computadores)
1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias
2. Variante: Engenharia Electrotécnica e de Computadores
3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: pelo menos 138 unidades de crédito, com aprova-
¢do em todas as disciplinas

5. Lingua veicular: Inglés
ANEXO II

Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias

(Engenharia Electrotécnica e de Computadores)

AT
T RS HY
Bt =
BEtEE (ERRENTR) B
EEEE
HE wE  SESR 25
F—g
1 e 4 3

Disciplinas Tipo Horas Unidades
P P semanais | de crédito
Primeiro ano lectivo
Célculo I Obrigatdria 4 3
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HE wE  SEESR 25 Disciplinas Tipo | lioras | Unidades
Y p
semanais | de crédito
A e 4 3 Calculo II Obrigatdria 4 3
Fisica I » 5 4
LB | " 5 4
Quimica Geral » 5 4
S j==4 n
HOE (LA 3 4 Sistemas Digitais » 5 4
[ e " 5 4 Introducdo a Enge-
nharia Electrotécnica e
B RIS T2 ! 2 1 Informdtica » 2 1
R L T ; > 1 Reflolugao das Te(ino—
logias da Informacao e
AR | 4 3 Electrénica » 2 1
Sistemas Inseridos » 4 3
T " 5 4 . o
Andlise de Circuitos » 5 4
BRI ! 3 3 Informdtica » 3 3
B VE " - 0 Vida Universitaria » -- 0
e Disciplinas da Educa-
EHAERHE 6 6 ¢do Holistica » 6 6
EfE4EERSY | 36 Total 36
Segundo ano lectivo
—Eg
F_BEF Matemética para En-
; R enharia | Obrigatoria 4 3
TS DA 4 3 £ £
Matemaética para En-
TRE8EE " 4 3 genharia II » 4 3
(EEE A ) 5 4 Sistemas e Sinais » 5 4
Instrumentacdo e Me-
T &2 B g s " 4 3 didas » 4 3
YIERII " 5 4 Fisica II » 5 4
Maidquinas Eléctricas » 4 3
EEHEI " 4 3
Fundamentos de Elec-
HppE T r 4 3 tronica » 4 3
B Estrutura Discreta » 4 3
BB " 4 3 R
Disciplinas da Educa-
BEHHERE " 10 10 ¢ao Holistica » 10 10
Total 36
SBERBS | 36
Terceiro ano lectivo
BB Electrénica Aplicada Obrigatéria 4 3
Processamento de Si-
FETE A g
T BiE 4 3 nal Digital , 4 3
(SRR " 4 3 Sistemas de Controlo » 4 3
Semindrios em Enge-
2 A ! 4 3
R nharia Electrotécnica e
%%%&?é I*ﬁ%%ﬁ@? " 2 1 Informatica » 2 1
Disciplinas da Educa-
WA ERHE ! 5 5 ¢do Holistica » 5 5
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S B SEsE | =29 Disciplinas Tipo | noras | Unidades
semanais | de crédito
EFSEERIE* SERME 28 21 7 Disciplinas de Op-
cdo* Opcado 28 21
Bryae 36
RERED Total 36
FEryEBE Quarto ano lectivo
TEEREH AME 6 3 Projecto de Design 1 Obrigatdria 6 3
Projecto de Design 11 » 6 3
HEEI " 6 3
Disciplinas da Educa-
HEHAERH " 6 6 ¢do Holistica » 6 6
APEERE* g 24 18 6 Disciplinas de Op-
cao* Opcao 24 18
B B
RERED 30 Total 30
Fil—ba) 138 Total de unidades de crédito 138
Spp Nota:

* (1) 2AEREE T =FEEMNE > LT

AREREIUFIEEH A ER TERME (DEEER
EP

o

\

—ERERERA T —REERENE ) PERERD
FIRHE -

—IEEEH RN H P ERLERER H E BRI W
FIRLE -

—EER HRASHERLREN HhEE R D IR

—ERERERA THE / BREEERE , fEERD
—MIRtE -

(2) BAEMRAERL IR LIEAT R KL PHE T =12 ER
H - 8 N ZEER H AISEE R H R AR e -

BB BN (ERAEMTIRE) FiE

* (1) O aluno deverd frequentar, no total, 13 disciplinas de
opgao de acordo com o seguinte modo:

— Devera escolher 4 disciplinas fora de Engenharia Electro-
técnica e de Computadores (Disciplinas de Opg¢ao da Distribui-
¢ao/Diversidade);

— Devera escolher, pelo menos, uma disciplina de entre as
Disciplinas Optativas Gerais da Variante constantes da Lista de
Disciplinas de Op¢ao;

— Deverd escolher, pelo menos, 2 disciplinas num dos grupos
de Disciplinas Optativas Temdticas na Lista de Disciplinas de
Opcao;

— Devera escolher, pelo menos, uma disciplina em cada gru-
po de Disciplinas Optativas Temadticas na Lista de Disciplinas
de Opcao;

— Devera escolher, pelo menos, uma disciplina de entre as
Disciplinas Optativas em Matemadtica/Ciéncia constantes da
Lista de Disciplinas de Opgao;

(2) Em caso de impossibilidade de frequéncia de todas as 13
disciplinas de opg¢do de acordo com o modo acima referido, as
restantes disciplinas de opcdo poderdo ser escolhidas das varias
categorias da Lista de Disciplinas de Opgao.

Curso de licenciatura em Ciéncias
(Engenharia Electrotécnica e de Computadores)

(ST . s -
A EZRISE S Lista de Disciplinas de Opcao
ES= SEBE 29 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
—fpEsEERE Disciplinas Optativas Gerais da
) Variante
B I R T s L 4 3 Fundamentos em Sistemas de Com-
putadores e Rede 4 3
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(2= SE2K 29 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
=] 4 3 Controlo Digital 4 3
e Introducao ao Design de Robos
EEl il NG a e 4 3 Eléctrico 4 3
BB TR EE 4 3 Temas Especiais de Engenharia
Electrotécnica e Informatica 4 3
" 4 3 Estagio 4 3
B 2 15 Estédgio I 2 1,5
Estégio 11 2 1,5
HE 2 1.5 — -
Disciplinas Seleccionadas de outros
Hofth TR SRR R AR 4 3 cursos em Engenharia 4 3
e o oo p e Disciplinas Optativas em Matema-
HE/HBEEHE tica/Ciéncia
Eh 4 3 Electromagnetismo 4 3
U Métodos Numéricos e Computagdo 4 3
FHERE 4 3
; Probabilidades e Estatistica 4 3
R BT A Algebra Linear
B R B T 4 3 Algebra L 4 3
BIERB 4 3 Biologia 4 3
Fisica de Semicondutores 4 3
B
R 4 3 Disciplinas Optativas Temadticas em
Sy B8 0 4 3 Engenharia Biomédica
Introducdo a Engenharia Biomédica 4 3
EBATI2ES Z 53
EMEBIEEHEERHE Fundamentos de Bio-electricidade 4 3
B ER T R G 4 3 Electrénica Biomédica 4 3
Introducdo a Analise de Sinais Bio-
HREVER 4 3 médica 4 3
R A 4 3 Medicao e Instrumentacdo Biomédi-
ca 4 3
=1 TS
VBB 4 3 Introdugdo a Imagiologia Biomédica 4 3
A ) B B B g e 4 3 Disciplinas Optativas Tematicas em
Engenharia Eléctrica e de Automa-
AW R 4 3 ¢cdo
o of 3 N Electrénica Eléctrica 4 3
BENTELEBICEREERE
Andlise de Sistemas Eléctricos 4 3
S o= =1
EIETE 4 3 Qualidade Eléctrica e Poupanca de
E i 4 3
VRSN 4 3 e
Conversao de Energias Renovéaveis 4 3
Sy Jreai =N oot ert
VAR R ANhE 4 3 Design e Implementagdo de Siste-
e mas Eléctricos 4 3
AR RE R 4 3
Design e Implementacao de Electro-
EWAES e e ¢! 4 3 nica Eléctrica 4 3
- Motriz Eléctrica 4 3
BhHETRRES 4 3
Disciplinas Optativas Tematicas em
B EHEE) 4 3 Microelectronica
s Design de Circuitos Analdgicos Inte-
= X 13 B8 e N
MEFBHBENE arados A 5
TR EE R EE M % 2 4 3 Toépicos Avancados de Design de
Circuitos Analdgicos e de Sinal Mis-
TR R & R AR S e a T R 4 3 to Integrados 4 3
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(1= FE2R| 29 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
R SR S 4 3 Introducédo aos Conversores de Da-
s dos 4 3
o - Introdugdo a Circuitos e Sistemas de
R R E 4 3
HRER LRSS Rédio- Frequéncia 4 3
o Em Tl s N Disciplinas Optativas Temdticas em
i1 BRI
RGRiTBHEERE Tecnologia Sem Fios
N Principios de Sistemas de Comuni-
B {E AT 4 3
S R EERE cacio 4 3
S e Técnicas de RF e Micro-ondas para
/ﬂl\};‘,\ ;\f\/\ R { 4 3 . .
R SR B Sistemas Sem Fios 4 3
- - Teoria e Aplicacdes de Antena em
RO (5 R AR i S 4 3 . .
IBEAIRE R B Comunicagdo Sem Fios 4 3
8 LR (SRR 3 T (B L 4 3 Design e Optimizac¢do de Redes de
- ! Comunicagao Celular 4 3
b 0] G S Introducdo as Redes de Sensores
AR AT AR 4 3 :
R Sem Fios 4 3
S T AL . Design de Sistemas de Micro-ondas
Y EF R T Erd 4 3 . .
B R RAR BB e Ondas Milimétricas 4 3
P ) G T 4 3 Introduc¢do a Tecnologia Sem Fios
3 para Jogos Digitais 4 3
(EIETIEZ M F $9,209.00) (Custo desta publicacio $ 9 209,00)
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—  BREHZE B G IEE1/200658 12 R FTR B L]
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1) CRFIREER) B=TAHRE - (1) HIHER - RE&
RLHERPTR SRR B e B L 827 (PR TR ) FRIZAVHT 1T
B R P e B R A - R ER i B AR PR e B R A AR
TRERAIIS R — AR AR ARERATRH B 7
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Publica-se a seguinte deliberacao do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5.* sessdo realizada no dia 12 de Maio
de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau, apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacdo cientifico-pedagogica e
o novo plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
(Engenharia Electromecénica), da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Macau, constantes dos anexos I e 11
a presente deliberacao e que dela fazem parte integrante.

2. A organizacio cientifico-pedagdgica e os planos de estudos
referidos no niimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 22 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de licenciatura
em Ciéncias (Engenharia Electromecanica)

1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias
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o hEHEZE  BETE 2. Variante: Engenharia Electromecanica
=\ EEEEER ¢ i 3. Duragdo normal do curso: 4 anos lectivos
—_— [ 7 . -

B 4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
Y~ SERERIZFATRRIVER D MEH « SV 1408 RFFERI B sdo do curso: pelo menos 140 unidades de crédito, com aprova-
o oop ¢do em todas as disciplinas

5. Lingua veicular: Inglés

P+ = ANEXO II
B J=EpE =] =] = =]
BRTRE (HEBTR) RE Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
SERTE (Engenharia Electromecanica)
(1= B ESEELLS B5 Disciplinas Tipo Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
E—Er Primeiro ano lectivo
R i 4 3 Calculo I Obrigatdria 4 3
X TE Nz
Cilculo II » 4 3
1 =t \II " 4 3
Ztive Fisica I > 5 4
PIEI ' 5 4 Fisica II » 5 4
LEEN " 3 4 Desenho para Engenha-
ria I » 2 1
=851 =] n
LA 2 ! Desenho para Engenha-
I*%%II " 2 1 ria I1 » 2 1
Quimica Geral » 5 4
i " 5 4
Materiais de Engenharia » 4 3
TRERRE " 4 3 Estdtica » 4 3
FH " 4 3 Design de Programa
para Engenharia » 4 3
I I:léE'H % ‘g}'hg [ 4 3
EREEAH Vida Universitdria » - 0
KREATE " - 0 Disciplinas da Educacio
ot e Holistica » 9 9
HFFERHE " 9 9
Total 38
BERES 38
Segundo ano lectivo
EEE Matemadtica para Enge-
nharia I Obrigatdria 4 3
S IAME o
THEE AE 4 3 Matematica para Enge-
TREmE ) 4 3 nharia II » 4 3
2
Mecanica dos Materiais » 4 3
k22 " 4 3 v
Termodinamica » 4 3
VAL ' 4 3 Tecnologia Manufactu-
B 1 ) 4 3 reira » 4 3
Engenharia Electrotéc-
BT " 4 3 nica » 4 3
&)/ " 4 3 Dinamica » 4 3
i e Design Assistido por
s G T 4 3 Computador » 4 3




9638 BTN TT I B 23— 28—l 34 —2011 F8 HH 24 H

(R BE @ SBEER | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
T A IME 4 3 Elementos de Mdquinas | Obrigatdria 4 3
Mecatrénica » 4 3
HE L " 4 3
Disciplinas da Educacdo
SEERHBERIE " 6 6 Holistica » 6 6
BEMBS | 36 Total 36
Terceiro ano lectivo
FE=BF Gestdo da Produgao Obrigatdria 4 3
AT WM 4 3 Mecanica dos Fluidos » 4 3
. ) Engenharia de Controlo » 4 3
ik VAl " 4 3
Transferéncia de Calor » 4 3
7% = "
Rl TAR 4 3 Engenharia de Compu-
s e ) 4 3 tadores » 4 3
Disciplinas da Educacdo
BT " 4 3 Holistica » 6 6
EHERE " 6 6 5 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas
HFTEERETRRER | EE 20 15 de Opgdo da Engenha-
. ria Electromecanica Opcdo 20 15
HERRIEH
Total 36
BERSED | 36
Quarto ano lectivo
P Projecto de Design Obrigatéria --- 6
Disciplinas da Educacao
PHEET g - 6 Holistica » 6 6
A ERE " 6 6 2 Disciplinas Escolhidas
na Lista de Disciplinas
MPTEEME TREER | EE 8 6 de Opgdo da Engenha-
. ria Electromecanica Opcao 8 6
HEAEE
4 Disciplinas de Opgao
PaFasEEERE " 12 12 da Distribuicao/Diversi-
dade » 12 12
By =]
i 30 Total 30
wWES 140 Total de unidades de crédito 140
Curso de licenciatura em Ciéncias
BEBETBN (#ETE) Fi8 (Engenharia Electromecanica)
8 (i E3
EHE= Lista de Disciplinas de Opcao
BE BEERS | By Disciplinas Horas. Umdfld,es
semanais | de crédito
SR i 4 3 Manufactura de Ponta 4 3
e T R 4 3 Materiais de Engenharia de Ponta 4 3
e Ar Condicionado e Refrigeracao 4 3
12 BRZEF 4 3
Aplicagdes de Controlo de Vibracdes
RENHERR ] B e 4 3 e Ruidos 4 3
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BH I | B Disciplinas Horas. Umd?d.es
semanais | de crédito
TREE S 4 3 Tecnologia Informatica em Engenharia 4 3
e Corrosao, Uso e Degradacdo de Mate-
FORHEER « B R R R 4 3 riais 4 3
SN e 4 3 Servicos Eléctricos - Colocacao de Fios
e Instalacoes 4 3
R R 4 3 Conversao de Energia Electromecanica 4 3
TR 4 3 Electrénica e Instrumentagao 4 3
- Técnicas de Elementos Finitos em En-
TREAERTTE 4 3 genharia 4 3
VR T FRER LR 4 3 Fundamentos da Engenharia Auto-
movel 4 3
THHEEH 4 3 Gestio de Dados Industriais 4 3
EERE RS 4 3 Edificios Inteligentes 4 3
Motores de Combustdo Interna 4 3
PR 4 3
Estégio 5 3
BETREEH 5 3 Estagio I 3 1,5
BT TIEE 1 3 15 Estagio 11 3 1,5
Introducdo a Dinamica de Fluidos
B TR EHEI 3 1.5 Computacional 4 3
=4 B S 4 3 Introducdo a Gestao de Engenharia 4 3
5] JIL A= S
Introducdo a Engenharia de Incéndios
TR 4 3 e Canalizagdes 4 3
i Introducao a Robética 4 3
S TR R kR 4 3 ¢
Comportamento Mecanico de Mate-
Mgy N\ ELEE 4 3 riais de Engenharia e Andlise Elemen-
tar do Insucesso 4 3
SO RS R A B ke L\
TAEPTRH BRI R R LR T 4 3 Técnicas de Optimizagao e sua Aplica-
4 n ¢do em Engenharia 4 3
fe (B LB A S HLAE TARE A 4 