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UNIVERSIDADE DE MACAU
Avisos

De acordo com o disposto da alinea /7/) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau aprovou, por deliberagdo tomada nas suas sessdes de 18
de Maio de 2010, de 30 de Junho de 2010, de 27 de Setembro de
2010 e de 18 de Novembro de 2010, a alteracdo do Regulamen-
to relativo a Estrutura Organica da Universidade de Macau e
manda publicd-lo novamente.

Universidade de Macau, aos 4 de Agosto 2011.

O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.

Regulamento relativo a Estrutura Organica

da Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissoes que integram o Conselho da Universidade, de
acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, sao as seguintes:

1) Comissdao Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;
3) Comissao de Fiscalizagao.

2. Funcionamento da Comissd@o Permanente:

1) Compete ao presidente a fixagcdo dos dias e horas das
reunides da Comissdo Permanente;

2) A Comissao Permanente retine ordinariamente, pelo me-
nos, quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da
maioria dos seus membros, sendo as actas das reunides apresen-
tadas ao Conselho da Universidade, para registo ou apreciacao,
no prazo de um més contado da data da sua realizagao;

3) A Comissdo Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulacao de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissao de Graus e Titulos Hono-
rificos:

1) Compete ao presidente a fixacdo dos dias e horas das reu-
nides da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;
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2) A Comissao de Graus e Titulos Honorificos retine, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das
reunides apresentadas ao Conselho da Universidade para regis-
to ou apreciagdo, no prazo de um més contado da data da sua
realizacao.

4. Funcionamento da Comissao de Fiscalizacao:

1) A Comissao de Fiscalizagdo retne, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberacoes da Comissao de Fiscalizagdo sdao tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reuniao da Comissao de Fiscalizacdo ¢ lavrada
acta, que € assinada por todos os que nela tenham participado e
da qual devem constar resumos das verificagdes efectuadas e as
deliberagdes tomadas;

4) A Comissao de Fiscaliza¢do deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificagdes efectuadas e das di-
ligéncias promovidas, bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissdes interi-
nas para tratar de assuntos especificos. A composicao, as compe-
téncias e o funcionamento das comissodes interinas sdo definidos
pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamente
designada por UM, tem cinco vice-reitores que coadjuvam o rei-
tor nas dreas dos assuntos académicos, da investigacdo, da admi-
nistracao, dos assuntos dos estudantes, e dos assuntos externos e
relacdes comunitdrias, respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissdo de Recru-
tamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.

Artigo 3.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compete
ao Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacao dos assuntos da
UM e estabelecer um canal formal de reflexao colectiva quando
sejam adoptadas medidas administrativas que se repercutam na
comunidade universitaria.

2. O Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universida-
de tem a seguinte composicao:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos;
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4) Os chefes dos varios servicos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou nao docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo méximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparagdo dos planos de actividades, planos
financeiros e relatdrios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparagdo das propostas de orcamento pri-
vativo, orcamento suplementar, bem como as propostas de al-
teragdo orcamental e submeté-las a apreciacdo do Conselho da
Universidade;

4) Coordenar a preparacao do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciacdo do Conselho da
Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalagdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento e de
coordenacao das vdrias unidades e dos varios servicos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opi-
nides e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento
da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Uni-
versidade discutir sobre a elaboragdo do or¢camento privativo,
do orcamento suplementar e sobre a alteragdo orgamental, o
presidente deve convidar todos os directores de faculdade para
participar na discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo dos
recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universi-
dade retine ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada
ano lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo
secretariado do reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composicao especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
é a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas independen-
tes, que sao:

(1) O director da Escola de Pés-Graduacao;
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(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(4) O director do Centro de Lingua Inglesa;

(5) O director do Centro de Educacdo Continua.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assuntos
académicos, que sao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecdrio da Universidade;

(3) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacio;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem.

3) Os representantes de cada faculdade sao eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a eleicdo realiza-se na reunido do conselho cien-
tifico.

(1) O numero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito e professor catedra-
tico, professor associado e professor auxiliar) de cada faculdade
equivale ao nimero total do pessoal docente destas categorias
na faculdade dividido pelo nimero total do pessoal docente das
mesmas categorias da UM, e multiplicado por quarenta. Caso o
resultado ndo seja um nimero inteiro, € acrescentado para que
se obtenha o nimero inteiro mais préximo. Os assentos do Se-
nado sao distribuidos nas categorias de professor catedratico de
mérito e professor catedrético, professor associado e professor
auxiliar em cada faculdade segundo a proporcao de 2:1:1. Caso
o nimero dos membros qualificados de determinada categoria
seja inferior a um, é contado como um. Compete a cada faculda-
de chegar a uma distribuicdo adequada das quotas para cada ca-
tegoria professoral, assegurando a sua conformidade com o nu-
mero total de representantes do pessoal docente das categorias
professorais da faculdade. Os representantes de cada categoria
professoral sdo eleitos por todo o pessoal docente da respectiva
categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas cate-
gorias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sdo:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pés-graduagdo em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associagdo dos Estudantes de
P6s-Graduagao da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sao nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos a
duragdo méxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da ali-
nea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os respec-
tivos mandatos a duracdo méaxima de um ano, de acordo com o
estatuto individual de cada estudante no seio da UM, renova-
veis se forem reeleitos.
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4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demissao ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga é preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associagdo de estu-
dantes, de acordo com o seu proprio procedimento eleitoral,
sendo a duragdo do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, ¢é definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e
hora de realizacdo das reunioes;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberacdes sdo to-
madas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas permanen-
tes ou ndo permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comissdes
subordinadas ndo podem estar presentes na discussdo de assun-
tos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos docu-
mentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissao ou a avaliacdo das habilitacdes de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

0) No caso de surgirem duvidas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decisdo sobre a mesma ¢ tomada pelo presidente
do Senado ou por quem presidir a reunidao do Senado ou as
reunides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva deci-
sdo definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que nado seja membro do Senado, o presidente do Sena-
do deve convidar o proponente a participar na reunido do Sena-
do para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado é secretariado pelo coordenador do Gabinete de
Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos Aca-
démicos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere
o n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas
em permanentes € nao permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes sdo:
1) Comissao de Assuntos Gerais;
2) Comissao de Investigagdo;

3) Comissdo de Qualidade Académica;
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8) Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem.
3. Comissao de Assuntos Gerais:

1) Composicao:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsével pelos assuntos académicos;

(3) Os directores de faculdade;

(4) O director do Colégio de Honra;

(5) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reuniao do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criagdo de novos cursos e disciplinas,
ou sobre alteracdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre a
elaborag@o ou revisdo das normas académicas, propostos pelas
unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissiao a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgdo;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no dmbito das suas fun-
coes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissao de Assuntos Gerais destinam-se
a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com a
antecedéncia minima de trés semanas em relacdo as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissao pode reunir sempre que entender necessario,
sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo,
no prazo de um més contado da data da realizacao das reunides;
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(3) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

4. Comissdo de Investigagao:

1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsdvel pela investigagdo, que preside;
(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo méximo de um ano, renovavel se
for reeleito;

(4) O director da Escola de Pés-Graduagio;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigacao.

2) Compete ao Gabinete de Administracdo da Investigacdo e
Desenvolvimento prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sao de Investigacao;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investigagdo académica e activi-
dades respectivas na UM,;

(2) Supervisionar a execugao dos projectos na drea de investi-
gacdo académica, constantes dos planos de actividades, anuais e
plurianuais, da UM;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do exte-
rior, para apreciacdo dos projectos de investigagdo apresentados
pelo pessoal docente, e tratamento de outros assuntos relacio-
nados com a conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotagdo para investigag¢ao, ouvidos
os especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM
para investigacdo e com as respectivas disposigdes;

(5) Organizar apreciagio interna e/ou recomendar avalia¢do
externa para as candidaturas aos fundos de investigacao exter-
nos;

(6) Promover a publicacio de resultados da investigacdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de pa-
tentes e marcas comerciais para as novas invencaes;

(7) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigacdo retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realizagao
das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.
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5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo maximo de um ano, renovavel se
for reeleito;

(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
fungdes de ensino;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(7) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo e os resultados da avaliacdo aca-
démica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodicamente
os cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orientacdes para garantir a qualidade
do ensino e da aprendizagem;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliacdo da qualidade e
avaliar a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade de
ensino/curso;

(4) Tomar decisdes estratégicas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdao de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apre-
sentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado
da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissao da Biblioteca:
1) Composicao:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecario da Universidade;
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(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade,
do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas e do Centro de Lin-
gua Inglesa pelo periodo méaximo de um ano, renovavel se for
reeleito;

(4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete a Biblioteca Universitdria prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissao da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitdria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca Uni-
versitdria em cada ano lectivo sejam adequados as necessidades
pedagdgicas e de investigagdo das vdrias unidades académicas
da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitaria;

(4) Assegurar a adequacio das instalagdes da Biblioteca Uni-
versitaria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no ambito das suas fun-
coes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educagao:
1) Composicao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informacdo e de educacido, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacio;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, e do Centro de Lingua
Inglesa, eleito por cada uma destas unidades, que tenha um es-
pecial interesse nas tecnologias de informacgao e de educacio,
pelo periodo mdximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(4) O representante do Centro para a Melhoria do Ensino e
da Aprendizagem;

(5) Um dos estudantes membros do Senado, eleito de entre si,
cujo mandato corresponde a duragdo do seu mandato no Senado.
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2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo prestar apoio técnico-administrativo a Comissao
de Tecnologias de Informagao e de Educacao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizacio das tecno-
logias de informagdo e de educacdo, nos ambitos académico e
administrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instala¢des desti-
nadas a elevar a eficdcia das actividades pedagdgicas, de investi-
gacdo e de aprendizagem;

(3) Oferecer oportunidades de formacao sobre a utilizagdo de
software e hardware relacionados com as tecnologias de infor-
macao e de educacio;

(4) Promover e fomentar a auto-construgéo do saber através
da utilizacdo de tecnologias de informacao;

(5) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orgamentos anuais no ambito das suas fun-
coes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Tecnologias de Informacdo e de Educagio
retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as res-
pectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de
um més contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

8. Comissdo da Escola de Pés-Graduacao:
1) Composicao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais anti-
gos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(4) O vice-reitor responsavel pela investigacdo;

(5) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(6) O presidente ou representante do conselho cientifico, pelo
periodo maximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(7) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
presidente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(8) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(9) Os representantes dos estudantes em regime de tempo in-
teiro dos cursos de pés-graduagdo que sejam membros do Sena-
do, por um periodo correspondente ao periodo do seu mandato
no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de um ano.

2) Compete a Escola de Pés-Graduagio prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissao da Escola de Pos-Graduagao;
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3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pés-graduagdo e projectos de in-
vestigagdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pds-Graduacao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM;

(2) Definir os procedimentos para a apresentagdo de propos-
tas para a criag¢@o de cursos e disciplinas de pés-graduagao, bem
como 0s respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdao e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pos-graduagido (ensino) e
cursos de pds-graduagdo (investigacdo);

(4) Aprovar candidaturas a admissao aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualificagdes dos formadores dos cursos de
pos-graduacdo (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduacao para elaboragdo de teses e realizagdo de projec-
tos de investigagdo independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicio
dos graus ou titulos académicos a atribuir apds a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Escola de P6s-Graduacao retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacao de documentos escritos.

9. Comissao da Educacao Holistica:
1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(3) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(7) O representante no Senado dos estudantes dos cursos de
licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo cor-
respondente ao periodo do seu mandato no Senado.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da Apren-
dizagem prestar apoio técnico-administrativo a Comissao da
Educacio Holistica;
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(1) Formular politicas, objectivos e regulamentagdes relativos
aos requisitos da educagdo holistica do curriculo de licenciatura;

(2) Formular orientagdes e critérios para as disciplinas da
educacao holistica;

(3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a educa-
¢do holistica de acordo com os objectivos do curriculo da edu-
cacdo holistica;

(4) Emitir sugestdes sobre a implementacao do curriculo da
educacao holistica e outros apoios;

(5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da edu-
cacdo holistica;

(6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado;

(7) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdao da Educacdo Holistica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apre-
sentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado
da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

10. Comissao para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou
seu delegado, que preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(3) O director da Escola de Pés-Graduagdo ou seu represen-
tante;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Centro de Lingua Inglesa ou seu represen-
tante;

(7) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(8) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(9) Os representantes dos estudantes no Senado.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da Apren-
dizagem prestar apoio técnico-administrativo & Comissdo para a
Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
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3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento
do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

(2) Supervisionar o progresso e desempenho do Centro;

(3) Supervisionar a implementacgdo das actividades de ensino
e de aprendizagem de boa qualidade, como também o funciona-
mento geral do Centro;

(4) Dar parecer sobre os programas de ensino e de aprendiza-
gem e as actividades propostos pelo Centro;

(5) Consentir o financiamento dos projectos e programas edu-
cacionais, relacionados com a melhoria do ensino e da aprendi-
zagem;

(6) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito
das suas funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem retine pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as
respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo
de um més contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades A cadémicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sdo as se-
guintes:

1) Faculdade de Gestao de Empresas;

2) Faculdade de Ciéncias da Educagao;

3) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;
4) Faculdade de Direito;

5) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigagao
subordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigag@o e institutos de investigagao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensino
e de investigacdo sdo definidos pelo Conselho da Universidade
em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investiga¢do sao no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendagéo do reitor.
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6. A comissao de servico dos directores de faculdade € reno-
vavel, tendo o primeiro mandato a duragdo méaxima de trés anos
e cada um dos seguintes a duragdo maxima de cinco anos.

7. Os directores de faculdade s@o recrutados pela Comissao
de Recrutamento nomeada pela Comissao Permanente do Con-
selho da Universidade.

8. Compete ao director de cada faculdade:

1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios administra-
tivo, académico e de investigagdo;

2) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgicos e de
investigacao realizados na faculdade com o nivel pretendido
pela UM;

3) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos apoios
necessarios as unidades de ensino e de investigagdo e ao pessoal
docente;

4) Assegurar a conformidade dos recursos atribuidos a facul-
dade as necessidades de ensino e de investigacdo;

5) Propor ao reitor a contratagdo e promogao do pessoal e a
renovacgdo dos contratos de trabalho;

6) Comunicar activamente com o pessoal docente, de investi-
gacdo e administrativo, e proceder a revisao e avaliagdo do seu
desempenho de acordo com o Estatuto do Pessoal da UM;

7) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e outros contra-
tos;

8) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos, com excepcao
dos de doutoramento;

9) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isen¢do da
frequéncia de disciplinas, a isen¢do de créditos, e a transferéncia
de disciplinas;

10) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigao
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conselho
cientifico;

11) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento de
estudos, ao adiamento e reassun¢do de estudos, bem com a de-
sisténcia de estudos e a readmissio;

12) Aprovar expulsao de estudantes de acordo com as respec-
tivas regras;

13) Autorizar a realizacdo de despesas e a prética de outros
actos no ambito das competéncias delegadas pelo reitor;

14) Exercer actividade docente.

9. Cada faculdade pode ter no maximo dois subdirectores. O
reitor pode nomear ou exonerar o subdirector de faculdade, sob
proposta devidamente fundamentada do respectivo director. O
subdirector coadjuva o director no tratamento e coordenagdo
dos assuntos académicos e no planeamento e execugdo das po-
liticas académicas. Normalmente um subdirector deve possuir a
categoria igual ou superior a de professor associado.

10. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um di-
rector de faculdade, o respectivo subdirector actua como subs-
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tituto. Quando, em circunstancias especiais, outro membro do
corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substitui¢ao
deve ser submetida a aprovagao do reitor.

11. Cada faculdade dispdoe de um conselho cientifico, com a
seguinte composigao:

1) O director de faculdade;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigacao;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro com a
categoria igual ou superior a de professor auxiliar;

4) Dois representantes dos assistentes em regime de tempo
inteiro, eleitos por todos os assistentes de cada faculdade em
regime de tempo inteiro, de entre os seus pares, cujos mandatos
sdo de um ano, renovaveis se forem reeleitos;

5) Até dois representantes dos docentes em regime de tempo
parcial, eleitos por todos os docentes em regime de tempo par-
cial de cada faculdade, cujos mandatos sao de um ano, renova-
veis se forem reeleitos;

6) Um representante dos estudantes por cada unidade de en-
sino de cada faculdade, eleito pelos estudantes da respectiva
unidade, pelo periodo mdximo de um ano;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.

12. O presidente ¢ eleito de entre os membros referidos nas
alineas /) a 4) do n.° 11 do artigo 6.°, cujo mandato é de um ano,
renovavel se for reeleito.

13. O conselho cientifico € responsavel perante o Senado pela
coordenacdo e pelo aperfeigoamento do ensino e da investiga-
¢do, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criagao, alteracdo
ou dissolucdo de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e re-
visdo dos contetidos programaticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de ad-
missao, sobre a nomeacdo de examinadores que nao pertencam
a UM, sobre os métodos de avaliacdo da aprendizagem dos es-
tudantes e sobre os requisitos para a graduagao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisdo dos critérios para a avaliacdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de cons-
titui¢do e a composi¢do dos juris das provas de mestrado, dou-
toramento e de outras qualificagdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico
pode homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos
a atribuir, acto que € ratificado na reunido seguinte do conselho
cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.
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14. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
ndo sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenca.

15. O reitor ou o vice-reitor responsdvel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessdrio, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicagao prévia
ao presidente deste 6rgao.

16. O secretario do conselho cientifico é eleito de entre os
membros referidos nas alineas 3), 4) ou 5) do n.° 11, cujo man-
dato é de um ano, renovavel se for reeleito, cabendo a respecti-
va faculdade prestar-lhe apoio.

17. O conselho cientifico retine em sessdo plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatdria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

18. O conselho cientifico pode reunir em sessdo extraordina-
ria, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e
hora da reunido, para tratar de assuntos especiais.

19. O conselho cientifico sé pode reunir com um nimero su-
perior a 50% dos seus membros com direito de voto e as delibe-
ragOes sdo tomadas por maioria relativa dos membros presentes.

20. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar dos
assuntos por meio de circulacdo dos respectivos documentos
e por votos escritos, assinados pelos membros com direito de
voto. As deliberacdes tomadas mediante circulagdo devem ser
registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

21. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assuntos
que podem ser tratados por meio de circulagdo, os quais nao
devem estar relacionados com matérias estratégicas de grande
complexidade.

22. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissdes subordinadas permanentes ou ndo permanentes,
e delegar, sujeito a aprovacgdo do Senado, algumas das suas com-
peténcias nas comissdes subordinadas permanentes.

Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sdo as unidades de
ensino, as unidades de investigacdo, ou, as unidades de ensino e
de investigagao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sio as seguintes:

1) Escola de Pés-Graduacao;

2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
4) Centro de Lingua Inglesa;

5) Centro de Educacdo Continua;
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6) Centro de Estudos de Macau,
7) Colégios Residenciais.

3. As designacdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Director da Escola de Pés-Graduagéo;

2) Director do Colégio de Honra;

3) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
4) Director do Centro de Lingua Inglesa;

5) Director do Centro de Educacio Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau.

4. A designagdo de cada Colégio Residencial e o titulo do
respectivo chefe sdo propostos pelo Reitor e aprovados pelo
Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sdao no-
meados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear e exonerar, no maximo, dois subche-
fes por cada unidade académica independente, sob recomenda-
¢do do chefe, sendo a duracdo do respectivo mandato, que ndo
pode exceder os limites de duracdo do seu contrato, decidida
pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo consentidas pelo Senado e aprovadas pelo reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no ambito das com-
peténcias das unidades académicas independentes, destinados a
regular as respectivas actividades pedagdgicas, com referéncia
ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos das fa-
culdades.

9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um che-
fe de unidade académica independente, o respectivo subchefe
actua como substituto. Quando, em circunstancias especiais,
outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicdo deve ser submetida a aprovagao do reitor.

Artigo 8.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servicos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sdo os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende como
subunidades a Secretaria e a Seccdo de Assuntos dos Estudan-
tes;

2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunida-
de a Sec¢ao de Assuntos da Biblioteca;

3) Gabinete para as Tecnologias de Informagido e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Sec¢@o Técnica e de
Apoio aos Utilizadores e a Seccdo para a Gestdo de Informa-
¢ao;
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4) Gabinete de Administra¢ao da Investigacdo e Desenvolvi-
mento;

5) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
6) Gabinete de Assuntos Globais;
7) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

8) Gabinete para os Assuntos da Satide, Seguranga e Ambien-
tais;

9) Centro de Publicacoes;
10) Gabinete do Reitor.

2. Os servicos a que se refere o nlimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor ou
aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-reitores
podem acumular as fung¢des de chefes dos servigos de apoio
para os assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneracdo dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do pes-
soal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designagdes dos chefes dos servigos de apoio para os as-
suntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecério da Universidade;

3) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informacao e
Comunicagao;

4) Chefe do Gabinete de Administragdo da Investigacao e
Desenvolvimento;

5) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da Apren-
dizagem:;

6) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

7) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvol-
vimento;

8) Chefe do Gabinete para os Assuntos da Satde, Seguranga
e Ambientais;

9) Chefe do Centro de Publicagdes;
10) Director do Gabinete do Reitor.

5. As designagdes dos chefes das subunidades dos servicos de
apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as
seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Chefe da Secgao de Assuntos dos Estudantes;

3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade;

4) Chefe da Seccao Técnica e de Apoio aos Utilizadores;

5) Chefe da Secc¢do para a Gestdo de Informacao.
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6. Os chefes dos servigcos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores responsa-
veis pelos respectivos servicos.

7. Os chefes dos varios servicos de apoio para os assuntos aca-
démicos sao membros do Conselho de Coordenacdo dos Assun-
tos da Universidade.

8. As competéncias dos servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissao,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagdgicos e dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico e os
guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificagdo académica e declaracdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realiza¢do das actividades académicas
e estudantis e da cerimdnia de graduagdo, com a colaboracao
dos varios servigos.

2) Biblioteca Universitdria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia, jornais académicos,
redes de informagdo electrénica e bases de dados electrénicas,
necessdrios ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo na UM;

(2) Promover a criacao, organizacao, actualizacdo e conserva-
¢do dos arquivos documentais da UM;

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem come a
orientacdo especializada, destinados a recolha de dados e a in-
vestigacao;

(4) Assegurar a adequacédo das instalagdes da Biblioteca Uni-
versitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagio e na partilha de re-
cursos com outras bibliotecas.

3) Gabinete para as Tecnologias de Informagido e Comunica-

¢do:

(1) Disponibilizar instala¢des de tecnologia de informacédo
necessarias ao ensino, a aprendizagem e a investigacao, em ge-
ral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacao e os estudan-
tes na utilizacdo eficaz de tecnologias de informagao para o en-
sino, a aprendizagem e a investigagao;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdao da infor-
magdo para a UM e apoiar os vdrios servicos na sua eficiente
utilizagdo;

(4) Disponibilizar servicos de tecnologia de informacdo para
a optimizagdo dos procedimentos administrativos.
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4) Gabinete de Administragdo da Investigacdo e Desenvolvi-
mento:

(1) Estabelecer, avaliar e executar as politicas da UM na édrea
de investigacdo fundamental e aplicada; promover e organizar
actividades de investigagdo da UM, e estimular a sua produti-
vidade tendo por objectivo atingir um nivel mais elevado no
ambito internacional;

(2) Fornecer informagdes, conselhos e um apoio administra-
tivo eficaz para os projectos de investigagdo e desenvolvimento
e actividades respectivas da UM, com vista a concretizacdo da
visdo e missao da instituicao;

(3) Estabelecer e implementar um mecanismo de selecgdo,
distribuicdo de verbas e supervisdo para os projectos de inves-
tigacdo, e disponibilizar informacdes e canais de candidatura ao
financiamento, na UM ou junto de entidades no exterior;

(4) Promover e divulgar os resultados e éxitos de investigagio
da UM;

(5) Definir os fundos para a investigacao, realizar negociagdes
com as outras institui¢cdes, autorizar contractos de investigacdo
e consultadoria, e gerir candidaturas ao registo de patentes ou
marcas comerciais.

5) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeicoar a politica, pratica e avaliagdo do ensi-
no e da aprendizagem na UM,

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficacia do ensino e da aprendi-
zagem;

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacio-
nais que promovam a prossecuc¢io da exceléncia no ensino e na
aprendizagem;

(4) Prestar consultadoria, investigacdo e servicos profissionais
relevantes, nas dreas do ensino e da aprendizagem, aos docentes
e estudantes.

6) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na definigéo da direc¢do de desenvolvimen-
to estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com vista
a aumentar a sua competitividade na regiao;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansao e a manutengao
da rede de contacto da UM com institui¢des académicas em ou-
tras regides, e realizar vistas de intercAmbio mutuas;

(3) Organizar ou assistir na organizagao de varios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posicdo da UM a nivel inter-
nacional e promover um ambiente académico e cultural na UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e 0s seus recursos, para
uma execu¢ao eficaz dos programas de intercAmbio globais e de
outras actividades culturais.

7) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenga dos antigos alunos e
das associacdes dos antigos alunos para com a alma mater e
promover uma relacao continua com a mesma;
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(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o contri-
buto e apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no
desenvolvimento e expansao das associagdes dos antigos alunos;

(3) Planear a direcgao estratégica e as metas sobre a parceria
com a comunidade, a relacdo com os doadores, programas de
doacdo anuais e outras iniciativas para angaria¢ao de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagio e
de angariagdo de fundos para desenvolver programas de doagdo
sustentdveis.

8) Gabinete para os Assuntos da Satide, Seguranga e Ambien-
tais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientagdes
da saudde, seguranca e proteccdo ambiental e assegurar a plena
conformidade com a legislacdo local e os requisitos de desen-
volvimento da UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementacao das
respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as violagdes e ndo-conformidades, emitir suges-
toes para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competen-
tes na implementagao das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promocao e forma-
cao.

9) Centro de Publicacdes:

(1) Publicar documentacao de investigagdao, monografias, ma-
teriais did4cticos e outras publicacdes com interesse académico;

(2) Organizar equipas para rever os trabalhos académicos ou
as monografias, cuja publicacdo foi solicitada, por forma a que
todas as obras publicadas atinjam os padroes de qualidade exi-
gidos, a nivel regional ou internacional,

(3) Proceder a impressao e distribui¢do, aplicando os princi-
pios comerciais de prudéncia;

(4) Propor a UM o orcamento relativo as despesas com publi-
cagdes para cada ano lectivo.

10) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagio dos as-
suntos didrios da Universidade;

(2) Coadjuvar o reitor na formulacao, implementacdo e moni-
torizacdo dos planos anual e multi-anual da UM;

(3) Coadjuvar o reitor na formulagao, implementacio e moni-
torizagdo dos relatdrios de trabalho da UM;

(4) Prestar parecer e servico de consultadoria juridicos ao
Conselho da Universidade, ao reitor e aos vice-reitores, acerca
dos assuntos relacionados com a Universidade;

(5) Prestar servigo de tradugdo/interpretagdo ao Conselho da
Universidade, ao reitor e aos vice-reitores para os assuntos did-
rios da Universidade;

(6) Exercer outras fungdes atribuidas pelo Reitor.
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Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM sao:

1) Gabinete de Recursos Humanos, que compreende como
subunidades a Sec¢do de Servigos de Recursos Humanos e a
Seccdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccdo de Contabilidade, a Seccido de Tesouraria
e a Seccao de Aprovisionamento;

3) Gabinete de Desenvolvimento do Complexo Universitario;

4) Gabinete de Gestdo do Complexo Universitario, que com-
preende como subunidades a Sec¢do de Instalagdes e Engenha-
ria e a Sec¢do de Servigos do Complexo Universitério;

5) Gabinete de Informagao e Relacdes Publicas;
6) Gabinete da Auditoria Interna.

2. Os servigos a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos
por especialistas da respectiva area, subordinados ao reitor ou
aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-reitores
podem acumular as funcdes de chefes dos servicos administrati-
VOs.

3. As designagdes dos chefes dos servigos administrativos a
que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Director do Gabinete de Recursos Humanos;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Desenvolvimento do Complexo
Universitario;

4) Director do Gabinete de Gestdo do Complexo Universita-
rio;

5) Chefe do Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas;
6) Chefe do Gabinete da Auditoria Interna.

4. As designacdes dos chefes das subunidades dos servicos ad-
ministrativos a que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Chefe da Seccado de Servicos de Recursos Humanos;

2) Chefe da Seccao de Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos;

3) Chefe da Secgao de Contabilidade;

4) Chefe da Sec¢do de Tesouraria;

5) Chefe da Seccdo de Aprovisionamento;

6) Chefe da Seccao de Instalagoes e Engenharia;

7) Chefe da Secgao de Servicos do Complexo Universitario.

5. Os chefes dos servicos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades sdo nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacdo dos vice-reitores responsaveis pelos respecti-
VOS Servicos.
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6. Os chefes dos varios servigos administrativos sio membros
do Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade.

7. As competéncias dos servicos administrativos sdo as seguin-
tes:

1) Gabinete de Recursos Humanos:

(1) Estudar as necessidades de afectacdo de recursos huma-
nos tendo em conta o desenvolvimento da UM;

(2) Coordenar a afectacdo do pessoal aos varios servigos e
proceder a respectiva formacdo e desenvolvimento, asseguran-
do a correspondéncia da capacidade do pessoal as necessidades
de recursos humanos da UM;

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacgado, promog¢ao e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM;

(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
incluindo as faltas, férias e licencas sem remuneragao;

(5) Apoiar a criacdo e aplicacdo do procedimento disciplinar
e de mecanismos de queixa e de recurso, para resolucdo de con-
flitos do pessoal;

(6) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(7) Promover a qualidade da gestdo na drea administrativa e
assegurar a respectiva conformidade com os padrdes internacio-
nais dos sistemas de gestao da qualidade;

(8) Apresentar propostas de revisdo do Estatuto do Pessoal
da UM.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboracdo dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de orcamento privativo, de
orcamento suplementar e de alteracdes or¢amentais da UM,;

(2) Elaborar as contas finais e relatérios financeiros e sub-
meté-los a apreciagdo da Comissdo de Gestdo Financeira e do
Conselho da Universidade;

(3) Organizar e manter actualizada a contabilidade da UM;

(4) Executar o or¢amento aprovado e assegurar a circulacao
normal dos fundos, e uma gestao financeira apropriada;

(5) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisi¢do de bens e servigos, ao acto ptiblico dos concursos e as
propostas de precos e assegurar o seu cumprimento rigoroso;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas as
operacdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

3) Gabinete de Desenvolvimento do Complexo Universitério:

(1) Formular planos para desenvolvimento de terrenos da
Universidade e colaborar na sua execuc¢ao, a fim de satisfazer as
necessidades de desenvolvimento da Universidade;

(2) Assegurar, que nos projectos arquitectonicos, sejam obser-
vadas as respectivas exigéncias profissionais e a satisfacao das
necessidades dos utilizadores;
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(3) Zelar pela realizagio e supervisdo dos projectos de cons-
trugdo e outras obras de grande escala, relativas a remodelacao,
incremento e melhoria de edificios, e assegurar a boa qualidade
das obras;

(4) Fornecer, as unidades/departamentos competentes, infor-
magao para orcamentacgao relacionadas com as obras supra-re-
feridas e assegurar a execugdo do orcamento;

(5) Zelar pelos assuntos relacionados com a convocacdo de
concursos pubicos para estas obras e dar parecer profissional no
processo seleccao.

4) Gabinete de Gestdo do Complexo Universitério:

(1) Zelar pelos servigos de transporte e seguranca, bem como
os de manutencdo, reparagdo e limpeza dos edificios e instala-
¢des do complexo universitario;

(2) Gerir as instalagdes do complexo universitario;
(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitario;

(4) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens pa-
trimoniais da UM;

(5) Coordenar o plano de desenvolvimento do complexo uni-
versitario e acompanhar a execugdo do mesmo;

(6) Gerir o planeamento de espago.
5) Gabinete de Informacio e Relagdes Publicas:

(1) Difundir a missao e os contributos da UM, promovendo a
sua imagem;

(2) Estabelecer boas relagdes com a comunidade e com a
comunicacio social, e proceder a divulgacdo oportuna das infor-
magdes relativas as actividades, planos e éxitos académicos da
UM;

(3) Apoiar a organizacdo e o planeamento de actividades de
grande dimensao;

(4) Apoiar recepgdes;

(5) Apoiar as actividades de desenvolvimento da UM, incluin-
do angariacao de doagdes.

6) Gabinete da Auditoria Interna:

(1) Prestar servicos de auditoria independente, profissional e
de boa qualidade ao Conselho da Universidade e a direcgao da
UM;

(2) Assegurar o estabelecimento, pela UM, de uma estrutura
adequada e eficaz para a gestdo de riscos, assim como um meca-
nismo para o controle e gestdo de procedimentos;

(3) Assegurar o cumprimento, pela Universidade, do enqua-
dramento legal e de outros requisitos e a utilizagdo dos recursos
de forma eficiente, eficaz e econdémica;

(4) Assegurar que as informagdes a direc¢do sejam atempa-
das, precisas e adequadas para apoiar a decisdo da direcgao;

(5) Coadjuvar a Universidade no estabelecimento de uma
cultura de honestidade e integridade, com padrdes éticos de alto
nivel, a fim de assegurar que o trabalho e comportamento dos
trabalhadores sejam conformes a legislacdo e regulamentacao
aplicdveis e sigam os principios de honestidade e integridade.

(Custo desta publicagio $ 51 089,00)
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BAMRMIASERBZEIN _F ——FLH=THHEA
RE L RERATT

—  BWRHEHZE B G RIEH /200657 A H R TR S E A
FESEC IR — AT T AUMERR - R AE S 14/200657 1T Blan < 1% HE
1) CRFIREERR) B=TAHRE - (1) HIHER - RE&E
BERTIER_EZNFUR T HBE T GRFR T EE
D) BT RIS S RIS TR B e T
e R BB ARAR A B2 Ml B S BB e R S B T - RSB R
E2 fi B 2B 2 Pk e B2 R B AR ER AT I — RO = - I
R AR RERATRH G 73 -

= R E Y0 B SR A PR R R T B A R A
2009/2010522010/2011 245 A B2 A ERLE

ZF /AT HRBRFTARE

ik HE

B —

ITHERET B MRE
BT ER BiRHF

T EEEZFE (ARSI H P EE IR E
ESEREEE )

(—) BT
(=) fESEME R
(=) \mEkpg e ;
(M) AN&EFEH ;
(1) PESERCEER

() e -

1B

AR BT —(EEE - AL T TR
EHETRUREAEEEE ) STHGRE -

PASERC IR R S T AR RS SRS O - AR RS S A
EEIREE - DHENG A T IR R (R
B—REEGE ) RENEEETE] ) SEHGE -

MHRHETRZERRBHHHEE  WERTE IR
BHSEEE - WA TR T TeEE R (5
B—ZERIRETS) SRIENEERTE] ) THEE -

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 6.% sessdo realizada no dia 30 de Maio
de 2011:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do ar-
tigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau aprova-
do pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos
Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau de-
liberou alterar a organizacdo cientifico-pedagdgica e os planos
de estudos do curso de licenciatura em Gestdao de Empresas, na
Faculdade de Gestdo de Empresas da Universidade de Macau,
constantes do aviso da Universidade de Macau publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 15, IT Série, de 15 de Abril de 2009. A nova organizagdo
cientifico-pedagdgica e os novos planos de estudos constam dos
anexos I e II a presente deliberagdo e dela fazem parte inte-
grante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se apenas aos alunos que
tenham iniciado os seus estudos nos anos lectivos 2009/2010 e
2010/2011.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura

em Gestao de Empresas

1. Grau Académico: Licenciatura em Gestdo de Empresas

2. Variante (o estudante pode escolher uma das seguintes va-
riantes ou ndo escolher nenhuma variante):

1) Comércio Electrénico;

2) Controladores Financeiros;

3) Gestao Empresarial Global;

4) Gestao de Recursos Humanos;
5) Economia Empresarial;

6) Marketing.

Se nido escolher nenhumas variantes acima referidas, devera
concluir o curso de acordo com o Plano de estudos do curso de
licenciatura em Gestdo de Empresas que consta do Anexo II.

A variante de Economia Empresarial tem uma area de espe-
cializacdo em Economia dos Servigos. Se o aluno escolher esta
area de especializagdo, deverd concluir o curso de acordo com
o Plano de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Em-
presas (Economia Empresarial - Economia dos Servi¢os) que
consta do Anexo II.

A variante de Marketing tem uma area de especializacdo em
Marketing do Retalho e Servicos. Se o aluno escolher esta area
de especializac@o, deverd concluir o curso de acordo com o Pla-
no de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Empresas
(Marketing — Marketing do Retalho e Servigos) que consta do
Anexo II.



9052 TS E LM — T 30— 201148 12
= BRFRIEEHAR ¢ PUEAE 3. Duragdo normal do curso: 4 anos lectivos
VU s R AR AR R SR ¢ /13255 R FFE RN E R 4. Numero total de unidades de crédito necessérios a conclu-
T NG .
! sdo do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-
AT ¢do em todas as disciplinas.
o RS L gy 5. Lingua veicular: Inglés
Pt = ANEXO II
ESIHE4-EE
THEERLEURE Plano de estudos do curso de licenciatura
BE:E em Gestao de Empresas
Horas | Unidades
B (G FREE B5 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
& Primeiro ano lectivo
£
Principios de Contabi-
B = M 3 3 lidade Financeira Obrigatéria 3 3
I Al b IWNE
Introdugéo a Informa-
%E%’—:ﬁfg " 3 3 tica » 3 3
Principios de Macro-
e B R i [P " 3 3 economia/Principios
e de Microeconomia » 3 3
A==
Principios de Gestao
i . 3 3 de Negdcios » 3 3
LR
Matematica Empresa-
?‘ﬁ%%{’&i " 3 3 rial » 3 3
2] =31
2 Disciplinas de Inglés
ﬁi]‘ Fuﬂ EF‘ f‘f& *%JE&L}J:% gg Eﬁ%ﬂ% 6 6 de nivel intermédio ou
superior Opcao 6 6
RE
Escolher 1 disciplina:
e o . Introducdo a Psicolo-
BB DEEREmIE 3 3 gia I/Sociopsicologia/
OB ER u (A Rt B /Competéncias de Re-
4 lacionamento Pessoal
ie e Social » 3 3
- o b g Escolher 1 disciplina:
22 I%* : = . " 3 3
2 M REAEAR Histéria Contempora-
sk BT B AR B SR BT 3R nea entre o Oriente e
AR 5 Bl R R T Ocidente/Histdria (.ia
Europa Moderna/His-
. \ téria da América Mo-
MITERZEEHER N 6 6 derna/Hist6ria Mun-
HIRE dial IT » 3 3
2 Disciplinas escolhi-
BEREs 33 das na Lista de Disci-
plinas de Opgdo A » 6 6
Total 33
EogE :
Segundo ano lectivo
Tl S5 A2 e L I T S A | M 3 3 Principios de Micro-
N economia/Principios
PRI de Macroeconomia Obrigatoria 3 3
- Principios de Contabi-
fran ZLBg "
REasRRE 3 3 lidade de Gestdo » 3 3
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#E BE | BBRZER | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
e IAME 3 3 Principios de Marketing | Obrigatdria 3 3
Gestéao Financeira » 3 3
ey MI B "
MR 3 3 Estatistica e Andlise
P de Dados » 3 3
MR EEE R T " 3 3
Sistemas de Informa-
15 B B RS A " 3 3 ¢do e Organizagdes » 3 3
Comunicacdes Empre-
HE Y= " 3 3 sariais » 3 3
B Comportamento Or-
HAETT R ! 3 3 ganizacional » 3 3
_ . . 3 Disciplinas de cursos
= Fets T B 22 ST
=FITrERRRUIN ) EE ? ? de licenciatura minis-
BA-BAERTERH trados fora da Facul-
dade de Gestdao de Em-
E3fE4EER S 33 presas Opcao 9 9
Total 33
&= Terceiro ano lectivo
o Direito Comercial Obrigatoria 3 3
2 R 3 3 -
Gestao Estratégica » 3 3
R E " 3 3 Ambiente Empresarial
Global » 3 3
i SNIE S 2 ' 3 3 Analise de Decisdes
Quantitativas » 3 3
g E=ANe IR VAN " 3 3
HRERFI 3 Disciplinas do 3.°
. g s o . ano ou superior dos
SEEICE SNVNTELE I 1= 9 9 Cureos do liconciatura
DA EEERAT AR fora da variante do
aluno Opcdo 9 9
PO L re e B B - B2 " 12 12 4 Disciplinas dos cur-
APERFRRLE sos de licenciatura da
Faculdade de Gestao
EEamE s 33 de Empresas » 12 12
Total 33
e Quarto ano lectivo
Gestdo de Projectos e
HEaEEH B 3 3 Qualidade Obrigatéria 3 3
. j ] . ] 4 Disciplinas dos cur-
PHFT T s B e 22 2| (R 12 12 sos de licenciatura da
TR H Faculdade de Gestao
de Empresas Opcao 12 12
NPT I B B2 e DU 47 " 18 18 6 Disciplinas do 4.° ano
B[ ER (i SmAR L dos cursos de licen-
ciatura da Faculdade de
EEmE S 33 Gestdo de Empresas » 18 18
Total 33
w27 132 Total de unidades de crédito 132
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TEEEELEMRE Curso de licenciatura em Gestiao de Empresas
BEEHER— Lista de Disciplinas de Opcio A
o Ex N (Disciplinas oferecidas pela Faculdade
(AR EBRBRAERFERHRE )
T - de Ciéncias Sociais e Humanas)
HE SESE | 29 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
PR s R SR 3 3 Chinés e Cultura Chinesa I 3 3
IR S g 3 3 Historia da Literatura Chinesa Moderna 3 3
R : PSRN R 3 3 Comunicagdo I: Interpessoal e em Pe-
quenos Grupos 3 3
I K 3 3 .
5 A Comunicacao II: Mass Media 3 3
B3 A
SCELRRL 3 3 Introducao aos Estudos Literarios I 3 3
SR 3 3 Introdugéo aos Estudos Literarios IT 3 3
TR 5 3 3 Histéria de Macau 3 3
SEFE g 5 3 3 Historia da China Moderna 3 3
T 3 3 Introducao a Sociologia 3 3
= =70
L Introducéo a Ciéncia Politica 3 3
Bh s 3 3 ¢
) Introducdo a Administragdo Publica 3 3
NHITBCE R 3 3
Histéria da América Moderna 3 3
ITHRARSEE 3 3 o
Histéria da Europa Moderna 3 3
i 3 3 Hist6ria Mundial I1 3 3
fHEF ORI 3 3 Introducio a Psicologia 11 3 3
(E EEEHTT 3 3 Competéncias de Relacionamento
- e Pessoal e Social 3 3
8N et # 4 fe 3 3
B Sociopsicologia 3 3
it g B ER 3 3
Histéria Contemporanea entre o Oriente
PG T E AR 3 3 e Ocidente 3 3
e [ N Plano de estudos do curso de licenciatura
THEEBITEMN (EFEE) F7i2 <
em Gestao de Empresas
St (Comércio Electrénico)
Horas | Unidades
N ¥5 e g s . ad,
HE 2 SRR 27 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
Z—EE Primeiro ano lectivo
. - Principios de Contabilida-
Mgt R e 3 3 de Financeira Obrigatéria 3 3
5 I e e o " 3 3 Introdugdo a Informaética » 3 3
o A8 2 D A ) 3 3 Prin(.:ipios d(j. Macroecg-
nomia/Principios de Mi-
PR ER i B croeconomia » 3 3
TG e " 3 3 Principios de Gestdo de
Negécios » 3 3
[HES o " 3 3 Matematica Empresarial » 3 3
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(1= BE @ SBEER | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
F@ Fuﬂ EF' %& *EDEE EZLJ\ J:ﬁ%% ;Eﬂz 6 6 2 DiS(.:iplinas d.e Inglés de
BE nivel intermédio ou supe-
rior Opcao 6 6
P c 0 E AT " 3 3 Escolhe~r 1 di.scipli'na:
LB (R i B Introducédo a Psicologia I/
o /Sociopsicologia/Compe-
e P g p
AHE téncias de Relacionamen-
to Pessoal e Social » 3 3
HEE— B AR " .
k'l/ " %\ﬁﬁ?f‘% 3 3 Escolher 1 disciplina:
%ﬁﬁfﬁﬁ@d\[\lﬁﬁﬁfﬁ Histéria Contemporanea
HRSE B B B ST entre o Oriente e Ocidente/
/Histéria da Europa Mo-
W EEEEREE—R " 6 6 derna/Historia da América
: Moderna/Histéria Mun-
IR
FHE dial 1T » 3 3
ESfF4REL Ly 33 2 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas de
Opcdo A » 6 6
Total 33
FoBF
Segundo ano lectivo
PRS2 R B B A | B 3 3
VR 2L Principios de Microeco-
nomia/Principios de Ma-
L croeconomia Obrigatdria 3 3
B R " 3 3
Principios de Contabilida-
iR . 3 3 de de Gestao » 3 3
s I
Principios de Marketing » 3 3
WMBE R ! 3 3 Gestao Financeira » 3 3
Estatistica e Andlise de
= N AN [
%ﬁuf%ﬁiﬁ*/l’ﬁj 7FF|‘ 3 3 Dados » 3 3
= p " a1 Sistemas de Informacao e
B RS B R A ' 3 3
15 B R B AR AL e Organizacdes N 3 3
R b=y " 3 3 Comunicac¢des Empresa-
riais » 3 3
AR TR " 3 3 Comportamento Organi-
zacional » 3 3
=M e E DI 9 9 3 Disciplinas de cursos de
B2 - B R R R H licenciatura ministrados
fora da Faculdade de Ges-
B mE s 33 tdo de Empresas Opcao 9 9
Total 33
E=EF
rg v I 3 3 Terceiro ano lectivo
Direito Comercial Obrigatdria 3 3
R ' 3 3 Gestdo Estratégica » 3 3
I . Ambiente Empresarial
RIS 3 3 Global » 3 3
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(1= BE @ SBEER | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
SRR AT M 3 3 Ana’l.lise de Decisdes Quan- o
titativas Obrigatdria 3 3
et g 2 " Programacao Empresarial
[FES SyEE- S 3 3 e
Basica » 3 3
S i P 457 " 3 3 Programagao Empresarial
Aplicada » 3 3
HENRHERR YT FE MR : 3 3 Concepeao de Solugoes
das Tecnologias da Infor-
magao » 3 3
[EES Ve S-gEd " 3 3
wE Gestado de Dados Empre-
sariais » 3 3
—FIEBHEDIMI=FR | EE 3 3 L o
v, 1 Disciplina do 3.° ano ou
L BRI E superior dos cursos de li-
cenciatura fora da varian-
. e e s e te do aluno Opcao 3 3
WFEEETEEYEE 6 6 ps
ERIEERANEIHE 2 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas de
} Opcao de Comércio Elec-
BEBEBN 33 trénico » 6 6
Total 33
FIOELF Quarto ano lectivo
Gestdo de Projectos e
BEERaGEEH WA ES 3 3 Qualidade Obrigatéria 3 3
) Rede Informatica para a
P ET B R A& ! 3 3 Gestio » 3 3
Comércio Electrénico e
Eemii= et St ! 3 3 Empresa Digital » 3 3
o Concepcao de Sites na
MUkt S B e S " 3 3 Rede e Aplicagdes da In-
ternet na Gestao » 3 3
RIS R EL AT " 3 3 Apoio e Anilise de Deci-
soes » 3 3
MFTEEHEDIMI=FE | EE 6 6 2 Disciplinas do 3.° ano
B FEEA- B ERAE R ou superior dos cursos de
licenciatura fora da va-
riante do aluno Opcao 6 6
VOFTE B TR % " 12 12
ﬂ%ﬂﬁi‘%?ﬁﬂ’ﬂﬂ@ 4 Di.sciplinas. ES.C().lhidaS
na Lista de Disciplinas de
Opcao de Comércio Elec-
EiEEEE 5y 33 trénico » 12 12
Total 33
BnB27 132
Total de unidades de crédito 132
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TEHEReL8 N (EFEHE) Fi2

Curso de licenciatura em Gestao de Empresas
(Comérecio Electronico)

ETBFRERECRBAR

Lista de Disciplinas de Opc¢iao de Comércio Electrénico

HE SEER | 29 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
£ A A T HIRLE R E T - Os es.tu.da.ntes dev.em escolher cinco
das disciplinas seguintes:
IR B gl 2 3 3 Tecnologias da Informacdo e Empre-
a o endedorismo 3 3
BT RGRAR S - PR, 3 3 Segurancga, Controlo e Auditoria no
Comércio Electrénico 3 3
EE Sy 3 3 Fluéncia do Trabalho e Anélise do Pro-
cesso de Gestao 3 3
GRS AR Y T B L s s ch e 3 3 Tecnologias da Informagdo para a Lo-
gistica e a Gestdo da Cadeia de Forne-
s 1o 2 i t 3 3
ZENRHIE H 3 3 cmento
Gestao de Projectos de Tecnologias da
e e e 3 3 Informacgao 3 3
Desenvolvimento de Sistema Informa-
T S B R A B 3 3 tico 3 3
Questdes Contemporaneas dos Siste-
A T T BT 3 3 mas de Gestao Electrénica e de Infor-
magao 3 3
EL A A RAIRNE A —Fd Etica Empresarial e Responsabilidade
Social Corporativa 3 3
s s 3 3 Os estudantes devem escolher uma das
disciplinas seguintes:
PG S TR ASE A 3 3 Controlo Estatistico da Qualidade 3 3
Modelos de Previsao em Comércio 3 3
=i ES H‘Eﬁi Tl
PSR IREREE 3 3 Modelagem e Simulagao em Gestao 3 3
TESmEtEN (DRMIEEE) B2 Plano de estudos do curso de licenciatura
EEtE) em Gestiao de Empresas
(Controladores Financeiros)
#E mE | SEEE | 25 Disciplinas Tipo | Hioras | Unidades
p P
semanais | de crédito
ZE—Er Primeiro ano lectivo
. - . Principios de Contabilida-
M e O e 3 3 de Financeira Obrigatéria 3 3
S " 3 3 Introducio 2 Informética » 3 3
_ _ Principios de Macroeco-
Sz BEH TR B atr 7k #E5H % [
LA 52 [ B BB 3 3 nomia/Principios de Mi-
VR ER i B croeconomia » 3 3
i 2 5 1 O ) 3 3 Principios de Gestdo de
3 Negécios » 3 3
[BEE " 3 3 Matematica Empresarial » 3 3
R R e | e 6 6 2 Disciplinas de Inglés de
nivel intermédio ou supe-
FHE rior Opcio 6 6
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(1= BE @ SBEER | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
S PY L LHEERIE | BT 3 3 Escolhe~r 1 disgiplinaf In-
.0 B o (A R R rodueao @ Peicolosta I
- /Sociopsicologia/Compe-
Ahe téncias de Relacionamen-
] o to Pessoal e Social Opcéo 3 3
EE—FT WG T5E AR " 3 3 Eecother 1 discinfina: Hi
= N . scolher 1 disciplina: His-
st BT 3R 4% B o 5T o ;
) ) o6ria Contemporanea entre
RSB S B SRS I o Oriente e Ocidente/His-
téria da Europa Moderna/
MFEREEERE RN " 6 6 /Histéria da América Mo-
IRIE derna/Histéria Mundial 1T » 3 3
P 2 Disciplinas escolhidas
i 33 na Lista de Disciplinas de
Opcao A » 6 6
Total 33
FEF
IS HE B REREEE | S 3 3 Segundo ano lectivo
IR S [ 3 Principios de Microeco-
nomia/Principios de Ma-
P e " 3 3 croeconomia Obrigatdria 3 3
o Contabilidade de Gestao I » 3 3
iR R " 3 3
Principios de Marketing » 3 3
M E " 3 3 Gestio Financeira » 3 3
LR " 3 3 Estatistica e Andlise de
Dados » 3 3
5 B RH B R RE % " 3 3 Sistemas de Informacio e
Organizagdes » 3 3
PAEEE " 3 3 o
Comunica¢des Empresa-
RN riais » 3 3
LR TFy " 3 3
Comportamento Organi-
=PRI E BRI | EE 9 9 zacional » 3 3
BB ERERE 3 Disciplinas de cursos de
licenciatura ministrados
BEREs 33 fora da Faculdade de Ges-
tdo de Empresas Opgéo 9 9
Total 33
FE=BF
s N Terceiro ano lectivo
[EE 3F DA e 3 3
Direito Comercial Obrigatéria 3 3
REEEH " 3 3 Gestao Estratégica » 3 3
b s o Ambiente Empresarial
L BNILE S e " 3 3 P
Global » 3 3
EFERE ST ! 3 3 Andlise de Decisoes Quan-
titativas » 3 3
= A AL TR B "
AR R AR 3 3 Gestao Financeira Avan-
B cada » 3 3
A5 2 B " 3 3
Teoria das Financas » 3 3
PRt TR ' 3 3 Contabilidade Intermédia I » 3 3
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(1= BE @ SBEER | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
@S e IAE 3 3 Contabilidade Intermédia II | Obrigatéria 3 3
Contabilidade de Gestao II » 3 3
faz=s =L Bg [
HE TR 3 3 1 Disciplina do 3.° ano ou
superior dos cursos de li-
—FIEBHEEDIMI=R | 2E 3 3 cenciatura fora da varian-
DL L2 BRI H te do aluno Opgao 3 3
1 Disciplina do 3.° ano ou
— P9 TR B2 e = AR " 3 3 superior dos cursos de li-
BYD BB A SR R cenciatura da Faculdade de
Gestdo de Empresas » 3 3
BFERES 33 Total 33
Quarto ano lectivo
ZmEsE Gestao de Projectos e Qua-
lidade Obrigatdria 3 3
BEERGEEH W ES 3 3 Concepgdo e Anilise dos
Sistemas de Controlo de
T A S 0 3 3 Custos » 3 3
Estudos em Finangas Cor-
TR = " 3 3 porativas » 3 3
} Contabilidade Intermédia
ik R EIT " 3 3 11 » 3 3
ot L . 2 Disciplinas do 3.° ano
@Fﬁfﬂzﬁﬁﬁu\%%:iﬁ 1%{'2 6 6 ou superior dos cursos de
DA R ERAE R H licenciatura fora da va-
riante do aluno Opcao 6 6
T EECETBRESEE ! 15 15 5 Disciplinas escolhidas
FEBERIHRAEIE na Lista de Disciplinas de
Opciao de Controladores
A 4EER S} 33 Financeiros » 15 15
Total 33
B
BED 132 Total de unidades de crédito 132
. - Curso de licenciatura em Gestao de Empresas
IHERSTSY (CRUBEE) R Jeae fe P
(Controladores Financeiros)
~ ko SERAZ FS
ERUBRESREEHER Lista de Disciplinas de Opc¢ao de Controladores Financeiros
HE SRS | 25 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
BEAAR TR HE BRI Os estudantes devem escolher duas das
disciplinas seguintes:
B P 2 3 3 , o
Finangas Internacionais 3 3
BB E 3 3 Simulagao de Gestao Financeira 3 3
IS B L 5 o 3 3 Fusoes e Aquisigdes 3 3
B8 I T RIRE R Qs e.stgdantes Qevem escolher uma das
disciplinas seguintes:
B 3 3 Gestao de Operagdes 3 3




9060 PR THE T 28— — i ——HI T H32H—2011 F8HI12 H
e FEZER | B9 Disciplinas Horas' Unld:dd.es
semanais | de crédito
P 2 T I 3 3 Modelos de Previsdo em Comércio 3 3
P o Os estudantes devem escolher uma das
RAESE THIR E AEE disciplinas seguintes:
ANJTE RS 3 3 Gestao de Recursos Humanos 3 3
e L i Etica E ial e R bilidad
T T 3 3 1?a mpresar?a e Responsabilidade
Social Corporativa 3 3
BAEATE N AIRIE A — Os estudantes devem escolher uma das
disciplinas seguintes:
R 3 3
R Microeconomia Intermédia 3 3
& RETEI 3 3 Analise de Investimentos e Projectos 3 3
TrESEEEy (BREEsE) 358 Plano de estudos do curso de licenciatura
N em Gestiao de Empresas
S5 E < .
(Gestao Empresarial Global)
(2= EE | BEZEN 2% Disciplinas Tipo Horas. Umdfl d.es
semanais | de crédito
o Primeiro ano lectivo
Principios de Contabilida-
e et W& 3 3 de Financeira Obrigatéria 3 3
L Introducao a Informatica » 3 3
IR " 3 3
Principios de Macroeco-
e 8 L B Y 0 A | 3 3 nomla/Pr11-1<:1p10s de Mi-
croeconomia » 3 3
THRER S
Principios de Gestado de
I Negocios » 3 3
EES=ga b ' 3 3 &
Matemadtica Empresarial » 3 3
e B "
RES S 3 3 2 Disciplinas de Inglés de
nivel intermédio ou supe-
PR R AR e DL B oEE | EE 6 6 rior Opgcio 6 6
FHE Escolher 1 disciplina: In-
troducao a Psicologia I/
EE—FY - LHEEE R " 3 3 /Sociopsicologia/Compe-
téncias de Relacionamen-
i / r N B =] [/ i
e B B Rt B to Pessoal e Social » 3 3
Ahe o
Escolher 1 disciplina: His-
. e e téria Contemporanea en-
B RIS HE A ' 3 3 tre o Oriente e Ocidente/
50BN T B AR O SR Ek i B /Histéria da Europa Mo-
derna/Historia da América
o .
RSB S B ST Moderna/Histéria Mun-
dial 1T » 3 3
MFEEZEERER—A " 6 6 L ,
i 2 Disciplinas escolhidas
HIFHE na Lista de Disciplinas de
Opcdo A » 6 6
=] =2
RERERD 3 Total 33
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N= BE @ SEsE | B85 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
g Segundo ano lectivo
- - Principios de Microeco-
PR A B2 IR B R RS | M 3 3 nomia/Principios de Ma-
o 2 croeconomia Obrigatoria 3 3
j Principios de Contabilida-
BT ! 3 3 de de Gestao » 3 3
7 4 [ N 3 3 Principios de Marketing » 3 3
Gestao Financeira » 3 3
E M} B " 3 3
TBEES Estatistica e Anélise de
I Dados » 3 3
MRt ELERL AT " 3 3
Sistemas de Informacao e
{2 B A M B M 1 % " 3 3 Organizagdes » 3 3
Comunicag¢des Empresa-
PEEE ! 3 3 riais » 3 3
R . 3 3 Cor.nportamento Organi-
zacional » 3 3
ST ERE DN | s 9 9 3 Disciplinas de cursos de
. licenciatura ministrados
B8 B8y SRADR
FLRAERENH fora da Faculdade de Ges-
tdo de Empresas Opcao 9 9
SERBD 33
Total 33
E=EEF Terceiro ano lectivo
Direito Comercial Obrigatéria 3 3
EESS W 3 3 .
Gestao Estratégica » 3 3
RIGE " 3 3 Introdugéo a Gestio Glo-
bal de Empresas » 3 3
T TR i S A P S 20 W ) )
IR LR 3 3 Anélise de Decisdes Quan-
o titativas » 3 3
PR " 3 3
Gestdo Internacional » 3 3
Bl P ' 3 3 Vantagens Competitivas » 3 3
51 5 B " 3 3 Métodos de Investigacao » 3 3
1 Disciplina do 3.° ano ou
WF9E 5k " 3 3 superior dos cursos de li-
cenciatura fora da varian-
—FIEBEHEELIIMI =4 | EE 3 3 te do aluno Opgao 3 3
AP v iVe S B RS 1 Disciplina escolhida na
Lista de Disciplinas de
—FIEERREEE S " 3 3 Opcio de Gestio Empre-
%Eﬂgﬂ E % m E"j*/[’ E sarial Global » 3 3
2 Disciplinas do 3.° ano
T P T p v B 2R B = A Ak " 6 6 ou superior dos cursos de
By DL B e SRR licenciatura da Faculdade
de Gestao de Empresas » 6 6
BERES 33 Total 33
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Horas | Unidades

B (o] SES 25 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
ZpnEsE Quarto ano lectivo
Gestdo de Projectos e Qua-
M EEH g 3 3 lidade Obrigatéria 3 3
TR ER R I | 3 3 Gestdo Estratégica Global » 3 3
Marketing Internacional » 3 3
BRI ' 3 3 Gestdo Global de Recur-
) o sos Humanos » 3 3
BRIRA T ERE " 3 3 : —
Negdcios Asidticos » 3 3
BEMIES " 3 3 2 Disciplinas do 3.° ano

ou superior dos cursos de

R EEEZEDIN =4 | E 6 6 licenciatura fora da varian-
S LB B AR te doaluno Opgao 0 0
2 Disciplinas escolhidas
I EEERIR P EEHE " 6 6 na Lista de Disciplinas de
stz w2 \ Opgao de Gestao Empre-
$RERHERANITRIE P
= sarial Global » 6 6
TN T P 7 B 2R e = AF " 6 6 2 Disciplinas do 3.° ano
B S (i SRR R ou superior dos cursos de
licenciatura da Faculdade
EEmE s 33 de Gestdo de Empresas » 6 6
Total 33
3%
w27 132 Total de unidades de crédito 132

Curso de licenciatura em Gestao de Empresas

ITHERSTEM (REBRER) RiE

(Gestao Empresarial Global)
RREREEEREEHNER

Lista de Disciplinas de Opcao de Gestao Empresarial Global

ER1=] BEEE | 29 Disciplinas Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
5 AL R R A 3 3 Comunicacio e Negociagio em Gestio
Multicultural 3 3
sz I At
BIfRE B 3 3 Gestdo do Comércio Internacional 3 3
[ N T /A 7 B 3 3 Gestao de Filiais Estrangeiras 3 3
e Empreendedorismo 3 3
AISEEH 3 3
Etica Empresarial e Responsabilidade
[E Sl raise RN Can 3 3 Social Corporativa 3 3
P— Topicos Seleccionados em Gestao Em-
ERNEES ) 3 3 presarial Global 3 3
N s o Plano de estudos do curso de licenciatura
ImEEEt8 M (AHEREE) R <
S em Gestao de Empresas
SERtE (Gestao de Recursos Humanos)
ME mE | SESE | 25 Disciplinas Tipp | Horas | Unidades
semanais | de crédito
E—EF Primeiro ano lectivo
e - Principios de Contabilida-
B AR IAE 3 3 de Financeira Obrigatéria 3 3
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e mE | SESE | 29 Disciplinas Tipo | Hors | Unidades
p P
semanais | de crédito
B IAME 3 3 Introducdo a Informética | Obrigatéria 3 3
Principios de Macroeco-
7 B RS I B2 [ P B AU A " 3 3 nomia/Principios de Mi-
VAR L [E T croeconomia » 3 3
Principios de Gestao de
[EES=giiei " 3 3 Negdcios » 3 3
Matemadtica Empresarial » 3 3
[HES Ve " 3 3
2 Disciplinas de Inglés de
. nivel intermédio ou supe-
< = atr [ e B8 42
P R AR AR BB DL R gERE | B 6 6 rior Opeiio 6 6
FH .
Escolher 1 disciplina: In-
. troducdo a Psicologia I/
A — iy = " . . .
f’“‘ﬂé R LR 3 3 /Sociopsicologia/Compe-
T 3 B2 B A R it B téncias de Relacionamen-
BE to Pessoal e Social » 3 3
7 He
Escolher 1 disciplina:
HEE—F R TE A " 3 3 Histéria Contemporanea
o B T B A RO 5 BT B entre o Oriente e Ociden-
25 B P R SR T te/Histéria da Europa Mo-
derna/Histéria da América
e e e ) Moderna/Histéria Mun-
HIREE o .
2 Disciplinas escolhidas
- - na Lista de Disciplinas de
BERES 33 Opcao A » 6 6
Total 33
2k
F_EF Segundo ano lectivo
o S R T B A | M 3 3 Principios de Microeco-
. nomia/Principios de Ma-
HER croeconomia Obrigatdria 3 3
= Principios de Contabili-
,—¢ SLES "
B AR 3 3
dade de Gestao » 3 3
T " 3 3 Principios de Marketing » 3 3
Gestao Financeira » 3 3
M B e " 3 3 . .
Estatistica e Andlise de
I Dados » 3 3
MeaTEEE R T " 3 3
Sistemas de Informagéo e
(BRI AL : 3 3 Organizagbes ’ 3 3
Comunica¢des Empresa-
[EESEYSE " 3 3 riais » 3 3
Comportamento Organi-
FEARAT Ry ! 3 3 zacional » 3 3
B Y - 3 Disciplinas de cursos de
=M TpE B DI | 9 9 licenciatura ministrados
BB ERERH fora da Faculdade de Ges-
tdo de Empresas Opcao 9 9
BEREs | B Total 33
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(1= BE @ SBEER | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
EoEE Terceiro ano lectivo
Direito Comercial Obrigatoéria 3 3
FES) E .
R f& 3 3 Gestdo Estratégica » 3 3
S T " 3 3 Ambiente Empresarial
Global » 3 3
TRER IR " 3 3 Andlise de Decisdes Quan-
titativas » 3 3
SRR T ! 3 3 Métodos de Investigacao » 3 3
s Gestao de Recursos Hu-
iEivtes 3 3 manos » 3 3
Planeamento e Contrata-
/—"—“vf "
ATTERER 3 3 ¢do dos Recursos Humanos » 3 3
N STEIEFE R A SR " 3 3 Etica Empresarial ¢ Res-
ponsabilidade Social Cor-
. ti 3 3
PEHNR RO EE | 3 3 poraa ’
1 Disciplina do 3.° ano ou
PR DN A | SR 3 3 superior dos cursos de li-
§ - cenciatura fora da varian-
a0 > =R B [ 2 HE
s R U opsto | 3 5
R P T 7 B R e = A " 6 6 2 Disciplinas do 3.° ano
. 1 g o . ou superior dos cursos de
S LBL BN licenciatura da Faculdade
de Gestao de Empresas » 6 6
BERSES | 33
Total 33
Quarto ano lectivo
FEIYEBE
Gestao de Projectos e Qua-
oy 1y W 3 3 lidade Obrigatéria 3 3
71<l:11:| AN
Treino e Desenvolvimento » 3 3
B e s e ! 3 3 Gestdo do Desempenho e
da Compensagao » 3 3
9= 7 =2l AL "
HOSRTE 3 3 Relacdes, Seguranca &
Saude dos Empregados » 3 3
BTLRAMR - Za ik " 3 3 o
2 Disciplinas do 3.° ano
R L | e 6 6 qu supérlor dos cursos de
S e == licenciatura fora da va-
DL FERA- B ERAE R riante do aluno Opgio 6 6
- JUR— 4 Disciplinas escolhidas
HFIE A A B R EE 12 12 na Lista de Disciplinas de
FEREMHERARHE Opcao de Gestdo de Re-
cursos Humanos » 12 12
— B f— "
P L B2 s = 4R 3 3 1 Disciplina do 3.° ano
Bl BB A ERAE R E ou superior dos cursos de
licenciatura da Faculdade
EFmER Sy 33 de Gestdo de Empresas » 3 3
Total 33
B2 132
asn 3 Total de unidades de crédito 132
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TEHEBSETEM (ANERERE) RiE Curso de licenciatura em Gestdo de Empresas
ANE EEEESEEREE (Gestao de Recursos Humanos)
e Z14

Lista de Disciplinas de Opcao de Gestao de Recursos Humanos

Horas | Unidades

ER1=] FEBR | B9 Disciplinas . .
semanais | de crédito
SR T B R 3 3 MuFlanga e Desenvolvimento Organi-
zacionais 3 3
HEEH 3 3 Gestao da Qualidade 3 3
Elegeg 3 3 Gestao Internacional 3 3
Psicologia Industrial 3 3
T OHE 3 3
Questdes Legais na Gestdo de Recursos
S S et i Humanos 3 3
ANTTE ISR 3 3
Gestao Global de Recursos Humanos 3 3
BRIRATTEREH 3 3
Gestdo Estratégica de Recursos Hu-
N manos 3 3
ANTTE R E A 3 3
Topicos Especiais em Gestdo dos Re-
A& EEE e 3 3 cursos Humanos 3 3
o Comunicag¢do e Negociacdo nos Negé-
B8 AL s S A 3 3 cios Multiculturais 3 3
TESESSE (EREES) 512 Plano de estudos do curso de licenciatura
em Gestao de Empresas
S8 (Economia Empresarial)
e mE | SEEE | 85 Disciplinas Tipo | Hioras | Unidades
semanais | de crédito
g —Ea4F Primeiro ano lectivo
Principios de Contabilida-
s e et DN ES 3 3 de Financeira Obrigatéria 3 3
LT . 3 3 Introduc¢do a Informatica » 3 3
Principios de Macroeco-
7 M T s 2 o O nomia/Principios de Mi-
VAR ESL [ T ' 3 3 croeconomia » 3 3
Principios de Gestao de
[EES=#= e " 3 3 Negécios » 3 3
L ) Matemdtica Empresarial » 3 3
HES IE " 3 3
2 Disciplinas de Inglés de
P R R R R DL s 215 6 6 nivel intermédio ou supe-
rior Opcao 6 6
FHE
Escolher 1 disciplina: In-
SR ¢ T EE AT " 3 3 troducdo a Psicologia I/
kg0, B ER B (AR il B /?00}0ps1c010gla./Compe—
e téncias de Relacionamen-
ke to Pessoal e Social » 3 3
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MB faim S EE LS B9 Disciplinas Tipo Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
WP HPEHEAE| BE 3 3 f;colhe(r:l disciplina:
. N . istoria Contemporanea
o BRI B AR B 5 SR ) PO
o ) entre o Oriente e Ocidente/
R B B BRI /Histéria da Europa Mo-
derna/Histéria da América
MFTEEEERHE N " 6 6 Moderna/Histéria Mundial
fRE II Opcdo 3 3
2 Disciplinas escolhidas
BEREBES 33 na Lista de Disciplinas de
Opgdo A » 6 6
Total 33
BB
Segundo ano lectivo
T AR 22 U B R AR | LB 3 3 . .
[ Principios de Microeco-
R A nomia/Principios de Ma-
croeconomia Obrigatdria 3 3
(gt g IFEE " 3 3
it Principios de Contabilida-
de de Gestao » 3 3
TR " 3 3
Principios de Marketing » 3 3
M E " 3 3 Gestao Financeira » 3 3
oo Estatistica e Andlise de
WMETEE R " 3 3
T B E R AT Dados N 3 3
(Z B A B R R A " 3 3 Sistemas de Informagao e
Organizagdes » 3 3
[EESE DS " 3 3 Comunica¢des Empresa-
riais » 3 3
TR 3 3 Comportamento Organi-
- o y zacional » 3 3
SMTHEREREII | R 9 9 —
B8 1B (SRR 3 Dlsc¥plmas dé cgrsos de
licenciatura ministrados
P fora da Faculdade de Ges-
BER8s 33 tdo de Empresas Opgao 9 9
Total 33
o — gy
B=EF Terceiro ano lectivo
[EE3FS IAME 3 3 Direito Comercial Obrigatéria 3 3
Gestao Estratégica » 3 3
& ,’S:’S,} " 3 3
R Ambiente Empresarial
. . Global » 3 3
RIRRG SRR " 3 3
Andlise de Decisdes Quan-
BRI | 3 3 titativas » 3 3
Microeconomia Intermé-
A A : 3 3 dia > 3 3
Macroeconomia Intermé-
HR R R AR R B2 " 3 3 dia » 3 3
o i \ Matematica Aplicada a
eI R 3 3 Economia » 3 3
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(1= BE @ SBEER | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
A T TR IAME 3 3 Gestdo Financeira Avan-
cada Obrigatéria 3 3
REESCE s BUNIEC S 1= 3 3 1 Disciplina do 3.° ano ou
B BB SRl superior dos cursos de li-
cenciatura fora da varian-
e te do aluno Opcao 3 3
EIEEES e S 6 6 B .
E%&%ﬂ%f#ﬁ?‘%mﬂ@*#g 2 Dl.smplmas. eS'CO']hldaS
na Lista de Disciplinas de
) Opcdo do 3.° Ano de Eco-
s ) 33 nomia Empresarial » 6 6
Total 33
FIMEE Quarto ano lectivo
o s Gestao de Projectos e Qua-
HRmEEH e 3 3 lidade Obrigatéria| 3 3
=t g ey " 3 3 Ir%trodugao a Econome-
tria » 3 3
VIS 4377 " 3 3 Anélise dos Indicadores
Econémicos » 3 3
JiE FHET S AR 2 " 3 3 Econometria Aplicada » 3 3
2 Disciplinas do 3.° ano
MFIEEHEELDIIMI =4 | #EE 6 6 ou superior dos cursos de
DL e BT ERAERL licenciatura fora da va-
riante do aluno Opcao 6 6
TP TP A T B B Y A " 15 15 5 Disciplinas do 4.° ano
R IA: ey = dos cursos de licenciatura
da Faculdade de Gestdo
.. (1
EEmEsy 33 de Empresas » 15 15
Total 33
HmEs 132 Total de unidades de crédito 132
s Nota:

() B A ] 538 1 P DY A A o S A B R L R SO
SRR E - (B iR HREH M T R TR A R

TESEWT e R/ BB 2R E -

THERBLE N (HRE

B

—IRISRETE ) FE

(M Os estudantes poderdo escolher 5 disciplinas do 4.° ano de
entre as disciplinas de Economia Empresarial, Ciéncias de Ges-
tdo/Investigagdo Operacional ou Financas, podendo, todavia,
apenas 2 destas disciplinas, no maximo, ser de Ciéncias de Ges-
tao/Investigagdo Operacional e/ou de Finangas.

Plano de estudos do curso de licenciatura

em Gestao de Empresas

BEstE
SREEE (Economia Empresarial — Economia dos Servicos)
e &5 Sy Rl E5 Disciplinas Tipo Horas. Umdfl d.es
semanais | de crédito
E—EE Primeiro ano lectivo
P N Principios de Contabilida-
A R E 3 3 inancei igatori
TR - de Financeira Obrigatéria 3 3
N " 3 3 Introducéo a Informatica » 3 3
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(1= BE @ SBEER | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
7 B O R R B AR | MM 3 3 Principios de Macroeco-
o g nomia/Principios de Mi-
‘m&i/ \I . . .
RERE croeconomia Obrigatoria 3 3
e e T [ T " 3 3 Principios de Gestao de
Negdcios » 3 3
[HES V&S ! 3 3 Matemédtica Empresarial » 3 3
. e - 2 Disciplinas de Inglés d
RIFTh AR R S DL R 30RE | e 6 6 e e Thees
nivel intermédio ou supe-
BHHE rior Opcao 6 6
P L EEEEATE, | 3 3 Escolher 1 disciplina: In-
- N - troducdo a Psicologia I/
L L HE R I A R L /Sociopsicologia/Compe-
A hE téncias de Relacionamen-
to Pessoal e Social » 3 3
el g_‘ : e f i " e e . .
= ﬂf N EE L 3 3 Escolher 1 disciplina: His-
sk BT B A B B2 BT 3 téria Contemporanea entre
RSER s sk 1T o Oriente e Ocidente/His-
téria da Europa Moderna/
M EEEEREE—R " 6 6 /Histéria da América Mo-
HIRLE derna/Histéria Mundial 11 » 3 3
2 Disciplinas escolhidas
EdfFympi sy 33 na Lista de Disciplinas de
Opcdo A » 6 6
Total 33
FEF
Segundo ano lectivo
1 s (““{;}?R’%’ 7 I AR l\\ = . P .
B P B2 UL S S & 3 3 Principios de Microeco-
B E nomia/Principios de Ma-
croeconomia Obrigatdria 3 3
paras E2N=cA "
CESHIE 3 3 Principios de Contabili-
. dade de Gestdo » 3 3
DEEL L e " 3 3
Principios de Marketing » 3 3
Pup il " 3 3 Gestdo Financeira » 3 3
IR Estatistica e Andlise de
MRt ELE R T " 3 3
Dados » 3 3
(5 5 2 3 B e s L " 3 3 Sistemas de Informagéo e
Organizagdes » 3 3
[EESEY=S ! 3 3 Comunica¢des Empresa-
riais » 3 3
RH AT R " 3 3
HRATR Comportamento Organi-
— . e - ional 3 3
SMTEEMARLINY | B 9 9 raeon ’
8L ER ST R 3. Discliplinas de. cursos de
licenciatura ministrados
B mEmsy 33 fora da Faculdade de Ges-
tdo de Empresas Opcao 9 9
Total 33
E=EF
Terceiro ano lectivo
[HESES e 3 3 Direito Comercial Obrigatdria 3 3
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(2= EE | 5EER | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
ST e 3 Gestao Estratégica Obrigatoéria 3 3
Ambiente Empresarial
IEERpG IR " 3 Global » 3 3
Andlise de Decisoes Quan-
SRR ST " 3 titativas » 3 3
B Microeconomia Intermé-
PR GBS £ " 3 dia » 3 3
. Macroeconomia Intermé-
SR N ! 3 dia » 3 3
. . Matemadtica Aplicada a
i ] R v 2 iy " i
L 3 Economia » 3 3
g B I " 3 Gestdo Financeira Avan-
cada » 3 3
—PIEBEEDINIZEL | R 3 1 Disciplina do 3.° ano ou
L [ BB SRR superior dos cursos de li-
- " cenciatura fora da varian-
te do aluno Opcao 3 3
REEEC it S 6 — ,
s e . 2 Disciplinas escolhidas
SFRCEEH AN na Lista de Disciplinas de
Opcdo do 3.° Ano de Eco-
33 nomia Empresarial » 6 6
Total 33
ZEpyEsLE Quarto ano lectivo
Gestéo de Projectos e Qua-
HEaEEH E 3 lidade Obrigatéria 3 3
Introdugdo a Econometria » 3 3
¢
aES " 3
Andlise dos Indicadores
L A . 3 Econdémicos » 3 3
Econometria Aplicada » 3 3
FEFIRT R ER ' 3 2 Disciplinas do 3.° ano
ou superior dos cursos de
P EEEED NI = | B 6 li.cenciatura fora da va-
S| B SRR ] riante do aluno Opcao 6 6
2 == Y VA
2 Disciplinas escolhidas
TR ) 2 e 1 | 6 na Lista de Disciplinas de
e Opcao do 4.° Ano de Eco-
FHCEERERAEE nomia Empresarial » 6 6
B 3 Disciplinas escolhidas
h— CEE FA e OIS G = "n
= P15 [ RS S 8 s ? na Lista de Disciplinas de
EEREHERAWEE Opgio da especializagio
em Economia dos Servi-
33 cos » 9 9
Total 33
=
HBE% 132 Total de unidades de crédito 132
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TEHERETE(N (EHREESR) Rig Curso de licenciatura em Gestdo de Empresas

—— 488 (Economia Empresarial)
S = 78 A T
BREERER=FMECNER Lista de Disciplinas de Op¢io do 3.° Ano

de Economia Empresarial

(1= SEEE | 29 Disciplinas Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
HEVR R B HHL & 3 3 Politica e Planeamento Econémicos 3 3
N R R B P 3 3 Economia e Finangas Ptblicas 3 3
{5 W s TR 3 3 Moeda e Bancos 3 3
. o Mercado Financeiro Asiatico 3 3
<Rl 3 3
- Economia Chinesa 3 3
B 8 17 2 3 3

Comércio Internacional e Politica Co-
B PR 5 o P R 3 3 mercial 3 3

Curso de licenciatura em Gestao de Empresas

THEEETEM (EHELESR) Fi2 (Economia Empresarial)
B EEE R ERRERBR Lista de Disciplinas de Opc¢ao do 4.° Ano

de Economia Empresarial

N N H i
(1= BEZR | B9 Disciplinas oras Umdfld.es
semanais | de crédito
DS EL 3 3 Economia do Desenvolvimento 3 3
G L FEL A o 3 3 Histéria do Pensamento Econémico 3 3
- Economia Financeira 3 3

BRI 3 3

Organizacao Industrial e Estratégias de
TEE SR ik I P S TR 3 3 Gestdo 3 3
25 20 5 i 3 3 Teor‘la dos Jogos e Aplicacdo da Eco-

nomia 3 3
B A A 22 3 3 Economia Europeia 3 3
AR % 3 3 O Desenvolvimento Econémico na Asia

Pacifico 3 3
SERATE 3 3 .
BRSBTS Banca Internacional 3 3
RE R AT 3 3 Investimento e Analise de Projecto 3 3
T[] 4 i B <A 3 3 O Sistema Financeiro da China 3 3
P Economia da Globalizagao 3 3
PRI 3 3 ¢

Etica Empresarial e Responsabilidade
RIEE R R T H AT 3 3 Social Corporativa 3 3

Curso de licenciatura em Gestao de Empresas

THERSET B0 (BRERS ARFSSRATTE ) SR1Z (Economia Empresarial — Economia dos Servicos)
= s Li Discipli i ializac
R EmEEEREE ista de Disciplinas de Opcao da especializacao
em Economia dos Servicos
(=] BEEE 29 Disciplinas Horas | Unidades

semanais | de crédito

iR e 2 3 3 Economia do Turismo 3 3
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(2= BREZR | 295 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
BT 3 3 Economia do Comércio Electrénico 3 3
B Economia Aplicada as Inddstrias do
DRI AR 75 2 i ARG R B2 3 3 Lazer 3 3
o M 3 3 Gestao de Instituicoes Financeiras 3 3
Economia Empresarial para PME’s do
T MR T R i 3 3 Retalho 3 3
, - s st Os Sectores de Servicos de Macau e
AP B2 PR = PRI AR B 3 3 do Grande Delta do Rio das Pérolas 3 3

THERELE M (H5E) Rig

Plano de estudos do curso de licenciatura em Gestao

= he de Empresas (Marketing)
s T . H i
(=] B | 5RZEE Ba Disciplinas Tipo oras Umdfl d.es
semanais | de crédito
Z—EE Primeiro ano lectivo
Principios de Contabilida-
o e =1 R AME 3 3 de Financeira Obrigatéria 3 3
Y Introducio a Informaética » 3 3
EL ket " 3 3
Principios de Macroecono-
o T 46 i B2 R mia/Pri.ncipios de Microe-
- " 3 3 conomia » 3 3
T ER I
Principios de Gestdo de
[EE=e=dei " 3 3 Negdcios » 3 3
Matematica Empresarial » 3 3
A "
RIS 3 3 2 Disciplinas de Inglés de
) nivel intermédio ou supe-
PR AR B B DL FIEEE | EE 6 6 rior Opgio 6 6
FHE Escolher 1 disciplina: In-
) o trodugdo a Psicologia I/
EEF L LEH BRI " 3 3 /Sociopsicologia/Compe-
it & el (A it B téncias de Relacionamen-
7 hE to Pessoal e Social » 3 3
Escolher 1 disciplina:
T 0 1 R " 3 3 Histéria Contemporanea
S5 T B AR B o T B nite 0 Drienie ¢ Octdene!
- . istéria da Europa Mo-
AR BTE RS S derna/Histéria da Amé-
rica Moderna/Histdria
M EEREREE N ! 6 6 Mundial IT » 3 3
HIRE 2 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas de
BFaEs 33 Opcdo A » 6 6
Total 33
FEF Segundo ano lectivo
e S 48 S L S < Principios de Microeco-
B o B2 RO SR B | B 3 3 S
- nomia/Principios de Ma-
R croeconomia Obrigatdria 3 3
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Horas | Unidades

e (i HEEE &85 Disciplinas Tipo . .
semanais | de crédito

AP g 21 [ W 3 3 Principios de Contabilida-

de de Gestao Obrigatdria 3 3
[zt " 3 3 Principios de Marketing » 3 3
o e T " 3 3 Gestdo Financeira » 3 3

Estatistica e Andlise de
et B R AT ! 3 3 Dados » 3 3
— P, . Sistemas de Informacéao e
{5 RA BB A 3 3 Oreanincs ¢

rganizacoes » 3 3

[EESE s " 3 3 Comunica¢gdes Empresa-

riais » 3 3
AT R : 3 3

Comportamento Organi-
zacional » 3 3

=P LR E B B DLINY

BB {1 SRR 3 Disciplinas de cursos de
22

licenciatura ministrados

fora da Faculdade de Ges-

W
O
O

EFREs 33

tdo de Empresas Opcao 9 9
Total 33
F=BIF
Terceiro ano lectivo
BESSS e 3 3 Direito Comercial Obrigatéria 3 3
SERRAL " estdo Estratégica »
Pl 3 3 Gestao Estratégi 3 3
- B Ambiente Empresarial
TRERR B ' 3 3 Global » 3 3
SRS " 3 3 Anélise de Decisdes Quan-
titativas » 3 3
WF7ET5% " 3 3 Métodos de Investigacdo » 3 3
s Comportamento do Con-
3 % j= " 3 3
HEETR sumidor » 3 3
i85 $H BRI " 3 3 Estratégias de Marketing » 3 3
L arketing Internaciona »
B8 ; 3 3 Marketing 1 ional 3 3
PR T 27
1 Disciplina do 3.° ano ou
—MIEBEEDUNY=FR | EE 3 3 superior dos cursos de li-
D B 2L cenciatura fora da varian-
te do aluno Opcao 3 3
M FTE A TSR EEEE " 6 6 2 Disciplinas escolhidas
BIHZARIEE na Lista de Disciplinas de
Opcao de Marketing » 6 6
=E] =]
RERED | 33 Total 33
s Quarto ano lectivo
£
Gestao de Projectos e Qua-
B AT ME 3 3 lidade Obrigatéria 3 3
N Marketing de Negdcio a
BTG " 3 3 Negdcio » 3 3
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e mE | SESE | 29 Disciplinas Tipo | _Loras | Unidades
p P
semanais | de crédito
s ot N Comunicag¢des Integradas
oD IME 3 3
BEBHNE al de Marketing Obrigatéria 3 3
R T (2 G BT " 3 3 Etica Empresarial e Res-
- - ponsabilidade Social Cor-
porativa » 3 3
BE DN =AFS FEE .
ﬁﬂfﬁﬁ}ﬂj#%uﬁ%_ﬁzﬁ f 6 6 2 Disciplinas do 3.° ano
DL PR R ERERH ou superior dos cursos de
licenciatura fora da va-
=S T N " 9 9 riante do aluno Opcao 6 6
BRIEHEABRIH 3 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas de
N o Opcao de Marketing » 9 9
A [ T 7 B R e = A " 6 6
D F BB SRR 2 Disciplinas do 3.° ano
ou superior dos cursos de
licenciatura da Faculdade
EAFiEE s 33 de Gestdo de Empresas » 6 6
Total 33
e 132
) Total de unidades de crédito 132
THERETEMN (HiFE) F12 Curso de licenciatura em Gestao de Empresas (Marketing)
hiEEEgEERER Lista de Disciplinas de Opc¢ao de Marketing
(1= SEEE | 29 Disciplinas Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
RS T 3 3 Marketing dos Servigos 3 3
S o 3 3 Gestao de Vendas 3 3
Estratégias do Retalho 3 3
B 3 3 s
Vendas a Retalho Internacionais 3 3
IREEIEE 3 3
Marketing para a Industria da Hospi-
AR S 5H 3 3 talidade 3 3
PRI R 25 B R RS B (MR e gy ) 3 3 Vendas a Retalho para o Lazer e o Es-
tilo de Vida (Marketing do Entreteni-
RENGEYE $HE 3 3 mento) 3 3
S A 3 3 Marketing de Eventos 3 3
Gestao de Canais de Marketing 3 3
B 3 3
Gestao de Producdo 3 3
TE E RIS E 3 3 .
- = Estratégias de Precos 3 3
B RACRE 3 3 Gestao das Relacoes do Consumidor 3 3
g TER « R R 3 3 Marketing na Internet: Principios e
Modelos 3 3
A 2 3 3
Gestao de Marcas 3 3
AL TSI 3 3
R Investigacao Quantitativa de Marketing 3 3
HETSHI 3 3 Investigagdo Qualitativa de Marketing 3 3
TS 5 3 3 Tépicos Especiais em Marketing 3 3




9074 BEFTEE T b 2\ A8 — ] ——F B3R H —2011 FEF8 H 12 H

Plano de estudos do curso de licenciatura

THERSETEM (HEE2—SENRBETE) FE

em Gestao de Empresas

S5 E
(Marketing — Marketing do Retalho e Servicos)
s H i
B BE | SE2En | 29 Disciplinas Tipo oras | Unidades
semanais | de crédito
g Primeiro ano lectivo
Principios de Contabilida-
WP ey st R B IAME 3 3 de Financeira Obrigatéria 3 3
) Introdugio a Informética » 3 3
B " 3 3 —
Principios de Macroeco-
i S 4t S ., o nomia/Principios de Mi-
7 TR RS TP R D B R A .
o " 3 3 croeconomia » 3 3
R
Principios de Gestdo de
e e g R | 3 3 Negdcios » 3 3
Matematica Empresarial » 3 3
ES E ' 3 3 2 Disciplinas de Inglés de
nivel intermédio ou supe-
WP R AR BB DL R OEEE | B 6 6 rior Opgdo 6 6
HH Escolher 1 disciplina: In-
) o troducdo a Psicologia I/
FEE—T L LHEEEERIEL " 3 3 /Sociopsicologia/Compe-
ik 0 HER B A S it B téncias de Relacionamen-
FHe to Pessoal e Social » 3 3
Escolher 1 disciplina:
EE—FT WP E AR ! 3 3 Histéria Contemporanea
sh BT B AR BN B2 B ER entre o Oriente e Ocidente/
PR P ki T /Histéria da Europa Mo-
derna/Historia da América
R@Fﬁ% %ﬂg fﬁ{. E i%éli\j " 6 6 Moderna/Histéria Mun-
T dial 1T » 3 3
BIRHH
2 Disciplinas escolhidas
B 4EER LY 33 na Lista de Disciplinas de
Opcdo A » 6 6
Total 33
FEF
Segundo ano lectivo
T AR s 22 U B AR | LB 3 3 Principios de Microeco-
VERER [ T nomia/Principios de Ma-
croeconomia Obrigatdria 3 3
EE R FE " 3 3 Principios de Contabilida-
de de Gestao » 3 3
[k zie) ot ' 3 3 Principios de Marketing » 3 3
B R " 3 3 Gestao Financeira » 3 3
Estatistica e Andlise de
S EE R " 3 3 Dados » 3 3
Sistemas de Informacao e
5 B A BE R AT " 3 3 Organizagdes » 3 3
e Comunica¢des Empresa-
GEESESSY ' 3 3 riais » 3 3
o oo e Comportamento Organi-
TR ' 3 3 P &
zacional » 3 3
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(1= BE | BRZER 245 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
ST ERE DM | e 9 3 Disciplinas de cursos de
- licenciatura ministrados
BB L SEHFE R
BLRIRENHE fora da Faculdade de Ges-
tdo de Empresas Opcdo 9 9
33
Total 33
Terceiro ano lectivo
=g
HBoF
Direito Comercial Obrigatéria 3 3
SESFA WME 3 Gestdo Estratégica » 3 3
et i \ Ambiente Empresarial
e 3 Global » 3 3
TR IR " 3 Anilise de Decisdes Quan-
titativas » 3 3
SEIRE ST " 3 Métodos de Investigacdo » 3 3
Comportamento do Con-
TisiWiken ! 3 sumidor » 3 3
R . 3 Estratégias de Marketing » 3 3
Marketing Internacional » 3 3
T S R ' 3 1 Disciplina do 3.° ano ou
superior dos cursos de li-
B ' 3 cenciatura fora da varian-
te do aluno Opcao 3 3
—MEBHERDUMNI =54 | EE 3 2 Disciplinas escolhidas
LA EEERAT AR R na Lista de Disciplinas
de Opgdo A da especiali-
M SEEEE R RET S " 6 zagdo em Marketing do
WEEEREE (—) K Retalho e Servicos » 6 6
HIEFE Total 33
33
Quarto ano lectivo
Gestao de Projectos e Qua-
lidade Obrigatdria 3 3
FOSE Marketing de Negdcio a
Negdcio » 3 3
HEnEEH e 3 :
Comunicagdes Integradas
d et g 3 de Marketing » 3 3
FESR 5 !
Etica Empresarial e Res-
e o Y (R " 3 ponsabilidade Social Cor-
% &
porativa » 3 3
[EES LY raise iRy Cal " 3 2 Disciplinas do 3.° ano
ou superior dos cursos de
@Fﬁ}ﬂ%g%l«iy[\ﬂqzﬁ:—%& :ggﬂz 6 licenciatura fora da va-
SR | B SR riante do aluno Opcao 6 6
2 Disciplinas escolhidas
PR e e R IRET S " 6 na Lista de Disciplinas
WEZEEREE (—) & de Opcdo A da especia-
- lizacdo em Marketing do
EE Retalho e Servicos » 6 6
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(1= BE | 5BRZER 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
—FREEE RGBS BE 3 3 1 Disciplina escolhida na
—_— Lista de Disciplinas de
EEEHER (Z) W Opgdo B da especializa-
HRE ¢do em Marketing do Re-
talho e Servigos Opcao 3 3
P T 7 B R e = AR AR ! 6 6 2 Disciplinas do 3.° ano
B R s R ou superior dos cursos de
licenciatura da Faculdade
B fF4RER 33 de Gestao de Empresas » 6 6
Total 33
B3
RS 132 Total de unidades de crédito 132

IEmEESL

SENRBHSEREEHER (—)

B (FRE—FERRBHIS)

1
%
(]

Curso de licenciatura em Gestao de Empresas

(Marketing — Marketing do Retalho e Servicos)

Lista de Disciplinas de Opc¢ao A da especializacao em

Marketing do Retalho e Servicos

(1= BEZR | 295
AR5 52 3 3
HEEH 3 3
THERIREE 3 3
BIFEZEEE 3 3
KRR EH 3 3
RS AETRALIRE S (IREEEZREH) 3 3
PACLARGEE I F T h e 3 3

N Horas | Unidades
Disciplinas . L 4
semanais | de crédito
Marketing dos Servicos 3 3
Gestado de Vendas 3 3
Estratégias do Retalho 3 3
Vendas a Retalho Internacionais 3 3
Marketing para a Indudstria da Hospi-
talidade 3 3
Vendas a Retalho para o Lazer e o
Estilo de Vida (Marketing do Entrete-
nimento) 3 3
Marketing de Eventos 3 3

THERSETE M (HEE—TENRBETE) FE

Curso de licenciatura em Gestao de Empresas

(Marketing — Marketing do Retalho e Servicos)

EERRETESERERER () Lista de Disciplinas de Opc¢io B da especializacio em
Marketing do Retalho e Servicos
(R1=] BEZR | B9 Disciplinas sel—lfl(::;is (}incil('le:d((llij(s)
B EEH 3 3 Gestio de Canais de Marketing 3 3
AL g 3 3 Gestao de Producdo 3 3
IR 3 3 Estratégias de Precos 3 3
] 3 3 Gestao das Relacdes do Consumidor 3 3
T 3 3 gfézfgl;etzng na Internet: Principios e Mo- X X
rinf 3 3 Gestdo de Marcas 3 3
LSt 3 3 Investigagao Quantitativa de Marketing 3 3
B &Gt 3 3 Investigagdo Qualitativa de Marketing 3 3
T2 B 5 3 3 Tépicos Especiais em Marketing 3 3
(BB E Ry $55,640.00) (Custo desta publicacdo $ 55 640,00)
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Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 6.* sessdo realizada no dia 6 de Julho
de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacdo cientifico-pedagégica e os
novos planos de estudos do curso de licenciatura em Gestao de
Empresas, na Faculdade de Gestdo de Empresas da Universida-
de de Macau, constantes dos anexos I e II a presente delibera-
¢do e que dela fazem parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de licenciatura

em Gestao de Empresas

1. Grau Académico: Licenciatura em Gestao de Empresas

2. Variante (o estudante pode escolher uma das seguintes va-
riantes ou nao escolher nenhuma variante):

1) Comércio Electrénico;

2) Controladores Financeiros;

3) Gestao Empresarial Global,

4) Gestao de Recursos Humanos;
5) Economia Empresarial,;

6) Marketing.

Se nao escolher nenhumas variantes acima referidas, devera
concluir o curso de acordo com o Plano de estudos do curso de
licenciatura em Gestao de Empresas que consta do Anexo II.

A variante de Economia Empresarial tem uma drea de espe-
cializacdo em Economia dos Servigos. Se o aluno escolher esta
area de especializagdo, devera concluir o curso de acordo com
o Plano de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Em-
presas (Economia Empresarial - Economia dos Servigos) que
consta do Anexo II.

A variante de Marketing tem uma érea de especializacao em
Marketing do Retalho e Servigos. Se o aluno escolher esta area
de especializagd@o, deverd concluir o curso de acordo com o Pla-
no de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Empresas
(Marketing-Marketing do Retalho e Servigos) que consta do
Anexo II.

3. Duracao normal do curso: 4 anos lectivos
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4. Numero total de unidades de crédito necessarios a conclu-
sdo do curso: pelo menos 135 unidades de crédito, com aprova-
¢do em todas as disciplinas.

5. Lingua veicular: Inglés

ANEXO II

Plano de estudos do curso de licenciatura

BEtE em Gestao de Empresas
Horas | Unidades
HE R SERR | B9 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
Primeiro ano lectivo
e
Principios de
{4 4 i [ IME 3 3 Microeconomia Obrigatoéria 3 3
Principios de Gestao
S B " 3 3 de Negdcios » 3 3
Inglés para os alunos
7 P HLEET " 3 3 do curso em Gestado
Empresarial I » 3 3
PG IEET " 3 3 Inglés para os alunos
do curso em Gestao
g ey ) 3 3 Empresarial 11 » 3 3
Matematica
B YE " 0 Empresarial » 3 3
2 -
Vida Universitaria » - 0
HEBAERHE " 12 12 Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 12 12
FFI AR ER £ 6 6 2 Disciplinas de Opc¢édo
da Distribuig¢do/Diver-
EafrymeRss | 33 sidade Opcao 6 6
Total 33
o Segundo ano lectivo
Principios de Contabi-
RS e 2 IME 3 3 lidade Financeira Obrigatoria 3 3
Principios de
B Ay L [ " 3 3 Macroeconomia » 3 3
Estatistica e Andlise de
Heat BB R AT " 3 3 Dados » 3 3
Sistemas de Informa-
{3 5 R B AR % " 3 3 ¢do e Organizacdes » 3 3
Comunicacdes Empre-
[ESES " 3 3 sariais » 3 3
o Principios de
T 458 [ " 3 3 Marketing » 3 3
O, Principios de Contabi-
SRR 3 3 lidade de Gestdo » 3 3
s . Analise Quantitativa
AT BRI 3 3 de Decisoes » 3 3
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ME | SEEE | 25 Disciplinas Tipo | loras | Unidades
semanais | de crédito
TR e 3 3 QOmportamento Orga- o
nizacional Obrigatdria 3 3
B e T " 3 3 Gestao Financeira » 3 3
Direito Comercial » 3 3
EESES ' 3 3 Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 3 3
SE =k =R "
HEHBERAE 3 3 Total 36
BERBD | 36
Terceiro ano lectivo
Ambiente Empresarial
Global Obrigatdria 3 3
pue——
E=EF Gestio Estratégica » 3 3
e T ME 3 3 D~1501p11/na{s da Educa-
¢do Holistica » 6 6
S T " 3 3 2 Disciplinas do 2.° ano
ou superior dos cur-
N, . sos de licenciatura da
HBAERH 6 6 Faculdade de Gestao
de Empresas Opcao 6 6
WA P i P R e — AR B DL | (B 6 6 2 Disciplinas do 3.° ano
B - B (7 S AR )
LRI E ou superior dos cur-
sos de licenciatura da
9 A R 7 T BB e = AR AR DA " 6 6 Faculdade de Gestio
FEEERERIE de Empresas » 6 6
3 Disciplinas de Opcao
=MEERH ! 9 9 Livre » 9 9
) Total 33
BFERBS 33
Quarto ano lectivo
Gestdo de Projectos e
FBIYEFE Qualidade Obrigatéria 3 3
Disciplinas da Educa-
HaaEEH E 3 3 ¢do Holistica » 6 6
e , 1 Disciplina de Opcao
A AR HE 6 6 da Distribuicao/Diver-
sidade Opgio 3 3
—[HER R FE % .
M REEERE f 3 3 2 Disciplinas do 3.° ano
o } ) ou superior dos cursos
P P R e = AR AR B D ! 6 6 de licenciatura da Fa-
EAEATRRERE culdade de Gestdo de
Empresas » 6 6
WA P I e e P 2 e Y A A B " 6 6 2 Disciplinas do 4.° ano
BAERERHE dos cursos de licencia-
tura da Faculdade de
=P EERIE " 9 9 Gestado de Empresas » 6 6
3 Disciplinas de Opcao
EdFsmERsy | 33 Livre » 9 9
Total 33
B3
B2 135 Total de unidades de crédito 135
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TESHEBEGG (EFEE) 18 Plano de estudos do curso de licenciatura
B em Gestao de Empresas

(Comércio Electronico)

5 — . s . H i
(1= B/E @ S8EZER | 2o Disciplinas Tipo oras Umd? d.es
semanais | de crédito
g Primeiro ano lectivo
Principios de
g 40 i 8 [ ME 3 3 Microeconomia Obrigatdria 3 3
Principios de Gestao
(EE S =e= et " 3 3 de Negécios » 3 3
B ~ Inglés para os alunos
F P GET " 3 3 do curso em Gestdo
Empresarial I » 3 3
e E e "
PSRRI 3 3 Inglés para os alunos
B do curso em Gestao
EES G " 3 3 Empresarial I1 » 3 3
Matematica
B J " .
ABEE 0 Empresarial » 3 3
EHERE " 12 12 Vida Universitaria » -- 0
Disciplinas da Educa-
RIS B ERIE S 6 6 ¢do Holistica » 12 12
2 Disciplinas de Opcao
BFmEeEs ) 33 da Distribui¢do/Diver-
sidade Opcao 6 6
Total 33
FBLF
Segundo ano lectivo
e et R IME 3 3 Principios de Contabi-
lidade Financeira Obrigatdria 3 3
TR s 2 iy P " 3 3 Principios de
Macroeconomia » 3 3
= P alia VAN "
et BB 4T 3 3 Estatistica e Andlise de
B Dados » 3 3
15 B SR B R R e " 3 3 X
Sistemas de Informa-
- ¢ao e Organizacoes » 3 3
[EESENS " 3 3
Comunicac¢des Empre-
7 " 3 3 sariais » 3 3
Principios de
Y ey 2R B " 3 3 Marketing » 3 3
Principios de Contabi-
ETERR T " 3 3 lidade de Gestao » 3 3
Andlise Quantitativa
AT Ry " 3 3 de Decisoes » 3 3
I \ Comportamento Orga-
R e B 3 3 nizacional » 3 3
e Y 3 3 Gestao Financeira » 3 3
Direito Comercial » 3 3
EHEHERHE " 3 3 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 3 3
BERED 36 Total 36
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Horas Unidades

(2= B/E | 58ER | 25 Disciplinas Tipo . L
semanais | de crédito
_ Terceiro ano lectivo
E=EBF
Comércio Electrénico
I e e e Ambiente Empresa-
R SRR SRR 5 e 3 3 rial Global Obrigatéria | 3 3
Programacido Empre-
e A B ! 3 3 sarial Bésica » 3 3
Gestdo de Dados Em-
EES e Zegil " 3 3 presariais » 3 3
Concepgdo de Solu-
AR F R : 3 3 ¢des das Tecnologias
da Informacao » 3 3
e T " 3 3 Gestao Estratégica » 3 3
Programagido Empre-
- , sarial Aplicada » 3 3
P 2 P2 ' 3 3 P ’
Processo de Trabalho
o do Comércio e Andlise » 3 3
AR B 17 " 3 3
Rede Informaética para
a Gestao » 3 3
7 FH T B A " 3 3
Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 6 6
EFHEERHE " 6 6

1 Disciplina de cursos
de licenciatura minis-

— P TR T R DA | R 3 3 trados fora da Facul-

o e . dade de Gestao de

B RERIE

R Empresas Opcao 3 3
Total 33

BEFlEs ) 33

Quarto ano lectivo

Concepcao de Sites na
s yEE Rede e Aplicacdes da
Internet na Gestao Obrigatdria 3 3

Desenvolvimento de

e GhR TR AL Ik e S A Do

W
w
w

Sistema Informatico » 3 3

Projecto de Gestdo no

RES RSt ' 3 3 Comércio Electrénico » 3 3
Disciplinas da Educa-
B RS EH " 3 3 ¢do Holistica » 6 6
2 Disciplinas escolhidas
SEERBERIE " 6 6 na Lista de Disciplinas
de Opgao de Comércio
. L ) Electrénico Opcao 6 6
MFEEE TR EEEEER | EE 6 6 ; o
. Disciplina de ao
B p P¢
HRPHIRE da Distribuicdo/Diver-
sidade » 3 3
—FIEEERE " 3 3

2 Disciplinas de cursos
de licenciatura minis-

0 P T e T 2 e DA g R " 6 6 trados fora da Facul-

A ERFE R E dade de Gestao de
Empresas » 6 6
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Horas Unidades

E=| EE | EREsER | Bo Disciplinas Tipo . -
semanais | de crédito
—FIE#ERIH L 3 3 1 Disciplina de Opgéo
Livre Opcao 3 3
BERE 33
SEREA Total 33
RES 135 Total de unidades de crédito 135
THESEEtEs (S7EE) 82 Curso de licenciatura em Gestdo de Empresas

(Comércio Electronico)

== = 3EE g N
BYERFREEHER Lista de Disciplinas de Op¢ao de Comércio Electrénico
(1= FEZER 25 Disciplinas Horas. Umdfl d.es
semanais | de crédito
e - Seguranca, Controlo e Auditoria no
& B M2 14 [Eﬁi i . .
T RS2 S~ PRIBERT 3 3 Comércio Electronico 3 3
e i s Tecnologias da Informacao para a
HRABHEAE Y RS ORI e A 3 3 Logistica e a Gestdo da Cadeia de
Fornecimento 3 3
B TR SRS B R o R 3 3 Questdes Contemporaneas dos Siste-
mas de Gestao Electrénica e de Infor-
e gty e CE gt g magao 3 3
RS 3 3 ¢
Modelagem e Simulacdo em Gestao 3 3
RS BT 3 3 Apoio e Anadlise de Decisoes 3 3
Casos sobre a Resolucdo de Proble-
5 ] 7 S o P B 4 o 3 3 mas através da Informatica Empre-
sarial 3 3
TrESEEE (DREesE) @ Plano de estudos do curso de licenciatura
mEtg) em Gestao de Empresas
(Controladores Financeiros)
= mE | SESE | 25 Disciplinas Tipp | lioras | Unidades
semanais | de crédito
g Primeiro ano lectivo
=
Principios de
S s 3 3 Microeconomia Obrigatdria 3 3
2 TEA == IR Nz
Principios de Gestao
i 2 T [ | 3 3 de Negdcios » 3 3
Inglés para os alunos
- - do curso em Gestédo
THER "
R ZaA] 3 3 Empresarial I » 3 3
N Inglés para os alunos
% A1l "
Rl 3 3 do curso em Gestao
Empresarial 11 » 3 3
TR " 3 3
PSR Matemaética Empresa-
rial » 3 3
B : " . 0
REBER Vida Universitaria » - 0
N Disciplinas da Educa-
\%:‘ N EHR "
BHAARHE 12 12 ¢do Holistica » 12 12
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BE B  SEEE | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
M5 R R #s | 6 6 2 Disciplinas de Opgio
da Distribui¢do/Diver-
mames | 33 sidade Opcao 6 6
Total 33
-y =2 Segundo ano lectivo
B Principios de Contabili-
P T I g 3 3 dade Financeira Obrigatéria 3 3
[ ) Principios de
TR v 2 B 3 3 .
Macroeconomia » 3 3
Ny S ey i " 3 3 Estatistica e Andlise de
Dados » 3 3
{5 B R BB S A ' 3 3 Sistemas de Informa-
¢do e Organizagdes » 3 3
PAEEE " 3 3 .
Comunicagdes Empre-
4 . 3 3 sariais » 3 3
Principios de
T gy 2B ] " 3 3 Marketing » 3 3
) Contabilidade de
SRR " 3 3 Gestdo I » 3 3
o Y Analise Quantitativa
AT 3 3 de Decisdes » 3 3
o ¥ A T L " 3 3 Comportamento Orga-
nizacional » 3 3
[HESES " 3 3 Gestao Financeira » 3 3
EHERE " 3 3 Direito Comercial » 3 3
Disciplinas da Educa-
BEFmES | 36 ¢ao Holistica » 3 3
Total 36
F=EF Terceiro ano lectivo
. . N Ambiente Empresarial
IREK RS IME : :
HERRSIRE 2 3 3 Global Obrigatdria 3 3
=il B=9)| " 3 3 Contabilidade de Ges-
tao II » 3 3
R T " 3 3 Gestdo Financeira
Avancada » 3 3
farad ;’—'-’—“»I " 3 3
wIEE Gestao Estratégica » 3 3
e s e " 3 3 Contabilidade Intermé-
dial » 3 3
s B2 T ! 3 3 Teoria das Financas » 3 3
B ERIE " 6 6 Disciplings da Educa-
¢ao Holistica » 6 6
=MHEERH A 9 9 3 Disciplinas de Opcio
Livre Opcdo 9 9
BER8s B Total 33
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N= BE  SEsE | 25 Disciplinas Tipo | Lloras | Unidades
semanais | de crédito
spyeaE Quarto ano lectivo
Contabilidade Intermé-
FRg e St e 3 3 dia II Obrigatoria 3 3
Gestdo de Projectos e
B g R T " 3 3 Qualidade » 3 3
Disciplinas da Educa-
EEHRBERE " 6 6 ¢do Holistica » 6 6
3 Disciplinas escolhidas
=FEE MM R E (s 9 0 na Lista de Disciplinas
BRIEHFZAEIE - de Opgao de Controla-
dores Financeiros Opcao 9 9
—FIEERE " 3 3 1 Disciplina de Opcio
da Distribuicao/Diver-
=FIHERHE " 9 9 sidade » 3 3
3 Disciplinas de Opcéo
EifEymEasy | 33 Livre » 9 9
Total 33
Y ES
) 135 Total de unidades de crédito 135
remE g my (RETSEE) B2 Curso de licenciatura em Gestao de Empresas
THERELEE (ERMBEER) RE (Controladores Financeiros)
EREBREFREEHNAR Lista de Disciplinas de Op¢io de Controladores Financeiros
(1= FEZBR B5 Disciplinas Horas. Umdfld.es
semanais | de crédito
BABERTYIRIEEERT - Os estudantes devem escolher duas
- das disciplinas seguintes:
B P < R R 3 3 : .
Financas Internacionais 3 3
R RTERILL 3 3 Contabilidade Intermédia I11 3 3
W ER & ff 3 3 Fusoes e Aquisicoes 3 3
q
FEE SR il 3 3 Modelos de Previsao em Comércio 3 3
e Gestdo de Operagdes 3 3
BEEH 3 3 peras
Os estudantes devem escolher uma
BN N YR E T das disciplinas seguintes:
AN HEEE 3 3 Gestdo de Recursos Humanos 3 3
AR S 3 3 Gestao Global de Recursos Humanos 3 3
o o Etica Empresarial e Responsabilidade
[HESELEIEIE SR {a= 3 3 Social Corporativa 3 3
. Plano de estudos do curso de licenciatura
THEREET2M (REHREE) R <
em Gestao de Empresas
e EiES
SERTE (Gestao Empresarial Global)
(=] B/E @ SEER | 25 Disciplinas Tipo Horas. Umd? d-es
semanais | de crédito
FE—EBEF Primeiro ano lectivo
o Principios de
TR R i l\\ = . . . .
DAL R L 3 3 Microeconomia Obrigatéria 3 3
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HE mE  SESE | 29 Disciplinas Tipo | lloras | Unidades
p p
semanais | de crédito
7 S T [ IAME 3 3 Principios de Gestao
de Negdcios Obrigatdria 3 3
g P 9eEE T " 3 3 Inglés para os alunos
do curso em Gestdo
—I’c"'f]—}ﬂ %EEH " 3 3 Empresarial 1 » 3 3
Inglés para os alunos
HES " 3 3 do curso em Gestéo
Empresarial 11 » 3 3
KREETE ! - 0 Matemadtica Empresa-
rial » 3 3
A EMHE ' 12 12 Vida Universitédria » - 0
. . Disciplinas da Educa-
THGEEE iz 6 6 )
FIFIREEHE = ¢ao Holistica » 12 12
EaFMmESy | 33 2 Disciplinas de Opcao
da Distribui¢ao/Diver-
sidade Opcao 6 6
Total 33
FEBLF
- . Segundo ano lectivo
B Fs B AR 2 3 3 §
Principios de Contabi-
7 4 R L [ 3 " 3 3 lidade Financeira Obrigatdria 3 3
Principios de
st RS NT " 3 3 Macroeconomia » 3 3
Estatistica e Andlise de
(EUSE it e ik " 3 3 Dados » 3 3
N Sistemas de Informa-
EESSYS 3 3 ¢do e Organizacdes » 3 3
s Comunicacdes Empre-
GEERE " 3 3
TERRE sariais » 3 3
AT e S ER B " 3 3 Principios de
Marketing » 3 3
EFER T " 3 3 Principios de Contabi-
lidade de Gestao » 3 3
HREIT Ry " 3 3 Analise Quantitativa
de Decisdes » 3 3
HA F AL TH ES, "
T EEE 3 3 Comportamento Orga-
nizacional » 3 3
[EiE2ES " 3 3 : :
Gestdo Financeira » 3 3
SEEHEERE " 3 3 Direito Comercial » 3 3
Disciplinas da Educa-
BEAES ) 36 ¢do Holistica » 3 3
Total 36
F=EF Terceiro ano lectivo
Ambiente Empresarial
IR SRR WME 3 3 Global Obrigatéria 3 3
Métodos de Investiga-
A= N [
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ME e | SESR | 29 Disciplinas Tipo | loras | Unidades
semanais | de crédito
ST ME 3 3 Marketing Internacio-
nal Obrigatdria 3 3
R B " 3 3 Gestdo Estratégica » 3 3
T Gestdo Internacional » 3 3
A " 3 3
B Disciplinas da Educa-
ERHERIE " 6 6 ¢ao Holistica » 6 6
H
1 Disciplina escolhida
—PHEE Bk g e e | B na Lista de Disciplinas
ERERANEE 3 3 de Opcgdo de Gestao
Empresarial Global Opcao 3 3
=FEERIE 9 3 Disciplinas de Opgéo
Livre » 9 9
EBFREsS | 33 Total 33
Quarto ano lectivo
FIEFE Gestao Estratégica
Global Obrigatdria 3 3
BRERORIS BB e 3 3 -
Vantagens Competiti-
5 . 3 ;3 vas » 3 3
Gestao de Projectos e
g%[ﬁjg%ﬁfﬁ " 3 3 Qualidade » 3 3
Empresas Asidticas » 3 3
I A 2 "
CbRCES 3 3 Disciplinas da Educa-
. ¢do Holistica » 6 6
R AERHE " 6 6
1 Disciplina escolhida
P R A | R na Lista de Disciplinas
e s ) - 3 3 de Opgdo de Gestido
EHEZRNHE Empresarial Global Opcdo 3 3
— P ERERIE " 3 3 1 Disciplina de Opg¢ao
da Distribuicao/Diver-
=pq g :EE*;I’ = N 9 9 sidade » 3 3
st JEEL
3 Disciplinas de Opcao
E3fFEERSY | 33 Livre » 9 9
Total 33
B3
_=2 135 Total de unidades de crédito 135
. s pmadser Curso de licenciatura em Gestao de Empresas
THEEBL8M (REREXEEE) RiE
- ?:_ q; N i (Gestio Empresarial Global)
HEREREREEHER Lista de Disciplinas de Opcao de Gestao Empresarial Global
(2= FEER 25 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
FE~C Al B a2 Ek ] 3 3 Comunicacdo Multicultural e Nego-
——— ; ; ciacdo em Negocio 3 3
Bl E e
- Gestdo do Comércio Internacional 3 3
YA
BN~ AR 3 3 Gestdo de Filiais Estrangeiras 3 3
BISEEH 3 3 Empreendedorismo 3 3
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HE =3 EL 1SS 245 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
TR LA 1 s T e 3 3 Questdes Contemporaneas da Gestao
Empresarial Global 3 3
7 SRE AL
BRI IRER 3 3 Gestao Global de Recursos Humanos 3 3
TEsEELEM (AHESESE ) B Plano de estudos do curso de licenciatura
T “ ; em Gestao de Empresas
EEE 8
FHRI= (Gestao de Recursos Humanos)
E1=| B/E | 58E2R | 25 Disciplinas Tipo Horas. Umdfld.es
semanais | de crédito
g Primeiro ano lectivo
Principios de
Tl B 4 e 3 [ P IME 3 3 Microeconomia Obrigatdria 3 3
Principios de Gestao
[HE X gt=guil " 3 3 de Negdcios » 3 3
Inglés para os alunos
ELiESA! " 3 3 do curso em Gestdo
Empresarial I » 3 3
ELIESI " 3 3 Inglés para os alunos
do curso em Gestado
e " 3 3 Empresarial IT » 3 3
Matemética Empresa-
REETE " - 0 rial » 3 3
Vida Universitaria » -- 0
N Z=R "
R EEHE 12 12 Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 12 12
NKE AR Fe M C
MM R EHE & 6 6 2 Disciplinas de Opgio
da Distribuicao/Diver-
BEiEs| 33 sidade Opcio 6 6
Total 33
EEF Segundo ano lectivo
Principios de Contabi-
7 o = [ P IME 3 3 lidade Financeira Obrigatdria 3 3
Principios de
TR I 2 B " 3 3 Macroeconomia » 3 3
Estatistica e Andlise de
HaTEE R AT " 3 3 Dados » 3 3
Sistemas de Informa-
{5 JE TRt B S L " 3 3 ¢do e Organizagdes » 3 3
o - Comunicag¢des Empre-
GHESEYE) ! 3 3 sariais » 3 3
g Principios de
i 3 3 Marketing » 3 3
- Principios de Contabi-
fran ZLBY "
SRS EE 3 3 lidade de Gestio » 3 3
S Anadlise Quantitativa
SLELS ~ "
ATRRIIT 3 3 de Decisoes » 3 3
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eS= B SEsE | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
SRR WME 3 3 Comportamento Orga-
nizacional Obrigatéria 3 3
E e " 3 3 Gestio Financeira » 3 3
s Direito Comercial » 3 3
[EE 3PS " 3 3
Disciplinas da Educa-
S ERIE " 3 3 ¢do Holistica » 3 3
Total 36
BER/BD| 36
Terceiro ano lectivo
Ambiente Empresarial
F=BF Global Obrigatdria 3 3
N R Métodos de Investiga-
E2GHE S IASES 3 3 cio N 3 3
g ik " 3 3 Gestao de Recursos
Humanos » 3 3
ANJTEREH " 3 3 Gestio Estratégica » 3 3
e s \ Planeamento e Con-
SR BT 3 3 tratacdo dos Recursos
Humanos » 3 3
AND&EETEI R A BISE " 3 3 : .
Treino e Desenvolvi-
o S mento » 3 3
FeAll R R " 3 3
Disciplinas da Educa-
EBHMERE " 6 6 ¢do Holistica » 6 6
3 Disciplinas de Opg¢ao
=FMEEMNHE i 9 9 Livre Opgao 9 9
. N Total 33
SERES | 33
Quarto ano lectivo
s Gestao do Desempe-
5
FHEE nho e da Compensagao | Obrigatéria 3 3
R SRS WME 3 3 Gestao de Projectos e
Qualidade » 3 3
HamEEH " 3 3 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 6 6
SER =R HR "
HHAEHHE 6 6 3 Disciplinas escolhidas
) na Lista de Disciplinas
:Fﬁ%gkﬁﬁ(ﬁﬁiig%g i%ﬂz 9 9 de Opgﬁo de Gestao de
EREEAEE Recursos Humanos Opcao 9 9
< e s 1 Disciplina de Opcéo
—FIREERHE 3 3 da Distribuicio/Diver-
sidade » 3 3
=FIE#EMH " 9 9
= 3 Disciplinas de Opc¢ao
Livre » 9 9
BERBS | 33
Total 33
pl=bas 135 Total de unidades de crédito 135
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THERSELTEM (ANEREE) FE
ANEREEEREEHMER

Curso de licenciatura em Gestao de Empresas
(Gestao de Recursos Humanos)
Lista de Disciplinas de Opcao de Gestao
de Recursos Humanos

®B STEES 25 Disciplinas Horas. Umd? d-es
semanais | de crédito
S ek A T Mudanca e Desenvolvimento Organi-
zacionais 3 3
BIRA TR EH Gestdo Global de Recursos Humanos 3 3
N TE B BN Gestao Estratégica de Recursos Hu-
manos 3 3
AN JTEIRE B A i Questdes Contemporaneas dos Ges-
tdo dos Recursos Humanos 3 3
HEEH 3 3 :
Gestao da Qualidade 3 3
g 3 3 Gestio Internacional 3 3
e T 3 3 C.on}unicagﬁo %\/I.ulticultural e Nego-
ciacdo em Negdcio 3 3
T HEE 3 3 Psicologia Industrial 3 3
. e Questdes Legais na Gestao de Recur-
S o kA 280
ARERER S 3 3 sos Humanos 3 3
B TRI% - % R 3 3 Relagdes, Seguranca & Satde dos
Empregados 3 3
G 3 3 Lideranga 3 3

Plano de estudos do curso de licenciatura

em Gestao de Empresas

= =48
SEEE (Economia Empresarial)
B BE | 5AER | B9 Disciplinas Tipo Horas. Umd? d-es
semanais | de crédito
o Primeiro ano lectivo
Principios de
P G £ [ A 3 3 Microeconomia Obrigatéria 3 3
Principios de Gestédo
P S T [ T " 3 3 de Negdcios » 3 3
Inglés para os alunos
wa AT N 3 3 do curso em Gestao
" Empresarial I » 3 3
w6 F BB " 3 3 Inglés para os alunos
do curso em Gestao
Empresarial II » 3 3
EHESIE " 3 3 o
Matemdtica Empresa-
rial » 3 3
,Eﬁé—E\‘ " . 0
RBER Vida Universitdria » - 0
- . Disciplinas da Educa-
HEHER " 12 12
ERBEME ¢ao Holistica » 12 12
ez e T - 2 Disciplinas de Opcao
SEEER EES 6 6 . .
PR ENE el da Distribui¢do/Diver-
sidade Opcao 6 6
By 33
RERen Total 33
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N= BE  SEsE | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
ZoEE Segundo ano lectivo
Principios de Contabi-
B =t E R e 3 3 lidade Financeira Obrigatéria 3 3
Principios de
TR RS R R " 3 3 Macroeconomia » 3 3
Estatistica e Andlise de
HETEE R AT " 3 3 Dados » 3 3
e . Sistemas de Informa-
{5 R R B RS A 3 3 ¢do e Organizagoes » 3 3
e e . Comunicagdes Empre-
RESL S 3 3 sariais » 3 3
i Principios de
LB [ 3 " 3 3 p
L Marketing » 3 3
Ty 2B E T " 3 3 Principios de Contabi-
lidade de Gestao » 3 3
SRRSO " 3 3 Andlise Quantitativa
de Decisoes » 3 3
FHARIT Ry " 3 3 Comportamento Orga-
nizacional » 3 3
M e " 3 3 Gestao Financeira » 3 3
s . ) ) Direito Comercial » 3 3
Disciplinas da Educa-
A ERIE " 3 3 ¢do Holistica » 3 3
Total 36
BERES 36
Terceiro ano lectivo
Questdes Globais Eco-
o — g némicas e Implicacoes
F=aF Empresariais Obrigatéria 3 3
BERHCH R AR | e 3 3 Microcconomia Inter-
média » 3 3
R RS R R " 3 3 Matemadtica Aplicada a
Economia » 3 3
JiEE FH R s B 22 ! 3 3 Gestao Estratégica » 3 3
Macroeconomia Inter-
RISE T " 3 3 média » 3 3
P \ Anilise dos Indicado-
AR BHSH E 3 3 res Econémicos » 3 3
R AT A A Y 3 3 Introducédo a Econo-
- metria » 3 3
S} B RS " 3 3 Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 6 6
SEIHHERIE " 6 6 1 Disciplina de cursos
de licenciatura minis-
T EEE RS L | B | 3 3 trados fora da Facul-
. . dade de Gestao de
BARERE Empresas Opgio 3 3
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Horas Unidades

(R]= B/ | 5R8ER | 2o Disciplinas Tipo . .
semanais | de crédito
—‘Fﬁ 5%3:3{‘ E jsi‘:ﬂ/ 3 3 1 Disciplina de Opgﬁo
~ Livre Opcio 3 3
EASF4mER 5y 33 Total 33
Quarto ano lectivo
P Andlise Econémica do
FASE Projecto de Investi-
mento Obrigatdria 3 3
AR =c] KQTIFAN IAME
BRI o e 3 3 Econometria Aplicada » 3 3
Vi FE 5 S s " 3 3 Disciplinas da Educa-
Al ¢ao Holistica » 6 6
G R " 6 6 4 Disciplinas escolhidas

na Lista de Disciplinas
de Opgdo de Economia

S5 [ 7 S A i wiE | RE
E Fﬁl/_\ g ]%]3751«« A5 gﬁ%kﬂ? lcﬂé 12 12 Empresarial OpgﬁO 12 12
FHHEARIRE o ~
1 Disciplina de Opgao
. da Distribuicdo/Diver-
—MSEEERE ' 3 3 sidade > 3 3
2 Disciplinas de cursos
Euaparan j=£A B "
P L AR e DAY B 6 6 de licenciatura minis-
BIERERE trados fora da Facul-
dade de Gestao de
EifFamERsy | 33 Empresas » 6 6
Total 33
B3
RED 135 Total de unidades de crédito 135
THESEEEN (EROES) 212 Curso de licenciatura em Gestao de Empresas
e (Economia Empresarial)
‘5I§«~ = = S(ZF
RREREEREENAR Lista de Disciplinas de Op¢ao de Economia Empresarial
HE SEER | 25 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
B AR NYIRIE g E—T Os estudantes devem escolher uma
das disciplinas seguintes:
ST R 3 3 — —
Politica e Planeamento Econémicos 3 3
R B4
INFHETH PP 3 3 Economia e Financgas Publicas 3 3
BT 3 3 Moeda e Bancos 3 3
TN AR TR 3 3 Mercado Financeiro Asiatico 3 3
1 R v 3 3 Economia Chinesa 3 3
Comércio Internacional e Politica Co-
BN 5 R R 3 3 ercial 3 3
TR s £ 3 3 Economia do Turismo 3 3
E TR £ 3 3 Economia do Comércio Electrénico 3 3
LA R HIRL E B =P - Os eétu.da.ntes de\{em .escolher trés
das disciplinas seguintes:
FERALH 2 3 3 Economia do Desenvolvimento 3 3
AR FEAR R 3 3 Histéria do Pensamento Econémico 3 3
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#Be SEELELS 25 Disciplinas Horas. Unldfmd‘es
semanais | de crédito
4 Rl Economia Financeira 3 3
e o Organizacdo Industrial e Estratégias
St E S de Gestio 3 3
RS 2 TS VR i Teoria dos Jogos e Aplicagdo Econé-
mica 3 3
BRI o £ Economia Europeia 3 3
S 7 3 O Desenvolvimento Econémico na
f=oy 13X -
Asia Pacifico 3 3
BIpRER TR Banca Internacional 3 3
B 4 A O Sistema Financeiro da China 3 3
2 57 B HE R
Economia da Globalizagao 3 3
2 Ty
Rk Economia Aplicada para as Indistrias
o o o do Lazer 3 3
R PRI 5 4 P RS 2
Economia Empresarial para PMEs do
T (L Retalho 3 3
" o . Os Sectores de Servicos de Macau e
AP Rz PR = PRI R do Grande Delta do Rio das Pérolas 3 3

TEHEEET2M (BREBE—RFRLE) FE

Plano de estudos do curso de licenciatura

em Gestao de Empresas

EasE st
=E (Economia Empresarial — Economia dos Servicos)
ME i B85 Disciplinas Tipo | ‘leras | Unidades
semanais | de crédito
s Primeiro ano lectivo
Principios de
g 40 i B [ WME 3 Microeconomia Obrigatdria 3 3
Principios de Gestdo
[EESCEE.: " 3 de Negécios » 3 3
Inglés para os alunos
P P 9EEET ! 3 do curso em Gestido
Empresarial I » 3 3
i RRETL ' 3 Inglés para os alunos
do curso em Gestao
[BES G " 3 Empresarial 1T » 3 3
Matemaética Empresa-
RERETS " 0 rial » 3 3
. . Vida Universitaria » - 0
SEHHERE ' 12 S
Disciplinas da Educa-
. a0 Holistica 12 12
RS R E i 6 ¢ ?
2 Disciplinas de Opgao
33 da Distribui¢do/Diver-
sidade Opcao 6 6
Total 33
FoBEF Segundo ano lectivo
- Principios de Contabi-
Sy g JIME
BRI 2 3 lidade Financeira Obrigatéria 3 3
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BE B SEEE | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
f%ﬁfﬁ;(ﬁ”_‘%ﬁfi /,[Z\ﬂ% 3 3 Principios de ' ) .
Macroeconomia Obrigatdria 3 3
BB RO " 3 3 Estatistica e Andlise de
Dados » 3 3
5 5 AR SRR R % " 3 3 Sistemas de Informa-
¢do e Organizacdes » 3 3
[EESC NS " 3 3 Comunicagdes Empre-
sariais » 3 3
TER " 3 3 Principios de
Marketing » 3 3
5 BNz "
SRS HE 3 3 Principios de Contabi-
lidade de Gestao » 3 3
TR " 3 3 . o
Anadlise Quantitativa
- de Decisoes » 3 3
AT Ry " 3 3
Comportamento Orga-
acional
B s . 3 3 nizaciona » 3 3
Gestao Financeira » 3 3
[EE3ES ! 3 3 Direito Comercial » 3 3
e Disciplinas da Educa-
EHAEHHE 3 3 ¢do Holistica » 3 3
" . Total 36
BEMES | 36 o
Terceiro ano lectivo
e Questdes Globais
F=EF Econémicas e Implica-
¢des Empresariais Obrigatdria 3 3
5 BR AR VR SR T s S Al AR E . .
BORMSTIRE RSN | 2 | 3 3 Microeconomia Tnfer.
média » 3 3
AR B 22 " 3 3
PR Matematica Aplicada a
o Economia » 3 3
ST " 3 3
Gestao Estratégica » 3 3
TRESE T " 3 3 Macroeconomia Inter-
média » 3 3
FR R R AR R B " 3 3 Andlise dos Indicado-
res Econdmicos » 3 3
TP FEIE AT ! 3 3 Introdugdo a Econo-
metria » 3 3
=1L = o S B "
AT R 3 3 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 6 6
BHAEE : 6 6
= ARE 1 Disciplina de cursos
o ) de licenciatura minis-
—PIT G E R MRt | R 3 3 trados fora da Facul-
BARERE dade de Gestdo de
Empresas Opcao 3 3
—MBEZENE ! 3 3 1 Disciplina de Opcao
Livre » 3 3
B 4E 4R e
BEREs 33 Total 33
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N= BE  SEsSE 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
uarto ano lectivo
By e
Anadlise Econémica do
B s R Projecto de Investi-
RAFRAHALTRIHT M 3 3 mento Obrigatéria 3 3
Econometria Aplicada » 3 3
;; '&1 " 3 3
Ll Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 6 6
NeeEoa = "
HHRAFEMHE 6 6 4 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas
PP R A | % | 12 12| | g€ Opelo d especia-
N izaca Economia
\ R izacdo em
PHERAEHE dos Servicos Opcao 12 12
1 Disciplina de Opgao
J— K & "
P REERE 3 3 da Distribuigdo/Diver-
sidade » 3 3
WA T e e B e DA S Y B " 6 6 2 Disciplinas de cursos
e N ESSE| de licenciatura minis-
trados fora da Facul-
dade de Gestao de
=2 B3
REREs B Empresas » 6 6
Total 33
itV 135
Total de unidades de crédito 135
. . . o Curso de licenciatura em Gestdo de Empresas
THERRLEMN (BREBEE—RBFLE) Fig . . . .
(Economia Empresarial — Economia dos Servicos)
Y
EiEMER Lista de Disciplinas de Opc¢ao
(1= HRER 25 Disciplinas Horas. Umd? d-es
semanais | de crédito
EAERE IR E e E— Os estudantes devem escolher uma
das disciplinas seguintes:
T PR B A 21 3 3
e Politica e Planeamento Econdémicos 3 3
INFLAR TS i B B2 3 3 Economia e Financas Piblicas 3 3
R TE 3 3 Moeda e Bancos 3 3
S At e Mercado Financeiro Asidtico 3 3
TR TS 3 3
Economia Chinesa 3 3
5] A 7 2 3 3
FEERS Comérecio Internacional e Politica Co-
B E 5 e R SE R 3 3 mercial 3 3
e Economia do Desenvolvimento 3 3
AT 3 3
Histéria do Pensamento Econémico 3 3
RIS L FE A oy 3 3
Economia Financeira 3 3
RIS 2R 3 3 Organizagdo Industrial e Estratégias
j o de Gestao 3 3
TEE SRR 7 B o SRE TG 3 3
Teoria dos Jogos e Aplicagdo Econd-
TELZE IR 7 i 3 3 mica 3 3
K e 3 3 Economia Europeia 3 3
- O Desenvolvimento Econémico na
R ACHS I 4 3 3 Asia Pacifico 3 3
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e BEEE B5 Disciplinas Horas' Umd?d,es
semanais | de crédito
B PR R e 3 3 Banca Internacional 3 3
o O Sistema Financeiro da China 3 3
F B < il e R 3 3
Economia da Globalizacao 3 3
S AE R 3 3 Os estudantes devem escolher trés
ot s . A das disciplinas seguintes:
B TR R = P £
Economia do Turismo 3 3
A T L . . .
LSELEAE S 3 3 Economia do Comércio Electronico 3 3
E TR e 3 3 Economia Aplicada para as Inddstrias
do Lazer 3 3
PR THIRR 75 ZE I P A 22 3 3
o Economia Empresarial para PMEs do
B 3 3 Retalho 3 3
] — ] Os Sectores de Servigos de Macau e
B Rz R = AR R P S 3 3 do Grande Delta do Rio das Pérolas 3 3
ITEHEBETE M (HiFE2) 12 Plano de estudos do curso de licenciatura
B g em Gestao de Empresas (Marketing)
o ; N H i
e EE | =REEBER | B9 Disciplinas Tipo oras Umdfxd.es
semanais | de crédito
e Primeiro ano lectivo
Principios de
SR R 2 5 M 3 3 Microeconomia Obrigatdria 3 3
Principios de Gestao
EES g e " 3 3 de Negécios » 3 3
Inglés para os alunos
[ E S ' 3 3 do curso em Gestdo
Empresarial I » 3 3
7 FH AT " 3 3 Inglés para os alunos
do curso em Gestao
e " 3 3 Empresarial 11 » 3 3
Matemédtica Empresa-
KEATE ! -- 0 rial » 3 3
Vida Universitaria » - 0
ERHAERE " 12 12
= Disciplinas da Educa-
. ¢ao Holistica » 12 12
M EEERE HEfE 6 6
2 Disciplinas de Opcao
da Distribuigdo/Diver-
B B3
BEmas 33 sidade Opgio 6 6
Total 33
— egundo ano lectivo
B Segund. I
. e Principios de Contabi-
B Rt A 3 3 lidade Financeira Obrigatdria 3 3
. Principios de
o B R i "
AR5 3 3 Macroeconomia » 3 3
B | 3 3 Estatistica ¢ Andlise de
Dados » 3 3
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Horas Unidades

E=| EE | EREsER | 8B5S Disciplinas Tipo . o
semanais | de crédito
(B R E B R 2 3 3 Sistemas de Informa- |~
¢do e Organizagdes Obrigatdria 3 3
[EESENSA " 3 3 Comunicac¢des Empre-
sariais » 3 3
= "
SRR 3 3 Principios de
o Marketing » 3 3
B R " 3 3 — :
Principios de Contabi-
SRR AT | 3 3 lidade de Gestao » 3 3
Anadlise Quantitativa
HHRRTT B " 3 3 de Decisdes » 3 3
T Comportamento Orga-
P E R " 3 3 nizacional » 3 3
e " 3 3 Gestao Financeira » 3 3
Direito Comercial » 3 3
e =R "
HRAAERHE 3 3 Disciplinas da Educa-
. ¢do Holistica » 3 3
BEEBS ) 36
Total 36

Terceiro ano lectivo

F=BIF
Ambiente Empresarial
B L NIE S e 3 3 Global Obrigatéria 3 3
Métodos de Investiga-
WF7ETT% " 3 3 ¢io » 3 3
s ) Comportamento do
HEHETR 3 3 Consumidor » 3 3
MR T " 3 3 Gestao Estratégica » 3 3
Marketing Internacio-
B PR 1155 ! 3 3 nal » 3 3
S £ R Y 3 3 Comunicagdes Integra-
HEETEIRE das de Marketing » 3 3
SEEHERE " 6 6 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 6 6
=M EERE EfE 9 9 3 Disciplinas de Opcio
Livre Opcao 9 9
B Al e
REREn B Total 33
Quarto ano lectivo
FHEFE .
Estratégias de
45 M 3 3 Marketing Obrigatéria 3 3
Gestdo de Projectos e
HEEEH " 3 3 Qualidade » 3 3
L Disciplinas da Educa-
HEBAERHE ! 6 6 ¢do Holistica » 6 6
ST R E SR AR | B 9 9 3 Disciplinas escolhidas

na Lista de Disciplinas

RARIELH de Opc¢ao de Marketing Opcao 9 9
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S B SEEE | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
— S E SRR E s 3 3 1 Dis.cip%ing de OP(}ﬁO
da Distribuicao/Diver-
. e sidade Opcao 3 3
=FIEERIE ” 9 9 b
3 Disciplinas de Opcao
EFEEG | 33 Livre » 9 9
Total 33
Y ER
“mEs 135 Total de unidades de crédito 135
ITEEWELTEN (hHiFE) F1E Curso de licenciatura em Gestao de Empresas (Marketing)
it sE2 e Py SI=F Lista de Disciplinas de Opcao de Marketing
Horas | Unidades
3 SE BS B SR T]
e SERR 27 Disciplinas semanais |de crédito
RS TH By e 3 3 Marketing dos Servicos 3 3
g o 3 3 Gestado de Vendas 3
Estratégias do Retalho 3 3
T RIS E 3 3
Vendas a Retalho Internacionais 3 3
o R A 2 et
B R 3 3 Marketing para a Inddstria da
1 T B 3 3 Hospitalidade 3 3
Marketing para o Lazer e o Estilo
3 (H Ik A g .
DRIHIR A2 37 it R 8 8 3 3 de Vida 3 3
RANE B E$HE 3 3 Marketing de Eventos 3 3
7 S S AL T 3 3 Gestao de Canais de Marketing 3 3
7 3 3 Gestao de Produgao 3 3
Estratégias de Precos 3 3
TE [E RS E 3 3
Gestao das Relacdes do Consumidor 3 3
7 fets
BRI 3 3 Marketing na Internet: Principios e
BT « JFA RS 3 3 Modelos 3 3
Gestao de Marcas 3 3
A B 3 3
Investigacdo Quantitativa de
ELHiS 3 3 Marketing 3 3
B e 3 3 Investigagdo Qualitativa de
Marketing 3 3
TR R 3 3
HESRIRE Tépicos Especiais em Marketing 3 3
EFETHS 3 3 Marketing de Negécio a Negécio 3 3

THEESLTEM (TBE—FERRBHIES) RE

Plano de estudos do curso de licenciatura

em Gestio de Empresas

(Marketing — Marketing do Retalho e Servicos)

SEEE
ME B | =Esn | 29
F—EF
P I B [ IS 3 3

R . Horas Unidades
Disciplinas Tipo . L .
semanais | de crédito
Primeiro ano lectivo
Principios de
Microeconomia Obrigatdria 3 3
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N= BE  SEsSE 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
7 S Y [ IAME 3 3 Principios de Gestdo
de Negdcios Obrigatdria 3 3
EEEEA! " 3 3 Inglés para os alunos
do curso em Gestao
—l.éﬁ% ﬁggn " 3 3 Empresarial 1 » 3 3
Inglés para os alunos
ES = " 3 3 do curso em Gestao
Empresarial 11 » 3 3
KREATE ! - 0 Matemética Empresa-
rial » 3 3
HAAEHE ' 12 12 Vida Universitéria » -- 0
. . Disciplinas da Educa-
THEER #£1& 6 6 :
RIFIAREEH A 2 ¢do Holistica » 12 12
EAFMRERSY | 33 2 Disciplinas de Opgéo
da Distribui¢@o/Diver-
sidade Opcao 6 6
Total 33
FEBLF
bof sy 21 [ I 3 3 Segundo ano lectivo
Principios de Contabi-
7 4 R L [ 3 " 3 3 lidade Financeira Obrigatéria 3 3
Principios de
HERTELE LT " 3 3 Macroeconomia » 3 3
Estatistica e Andlise de
{5 SR LA R " 3 3 Dados » 3 3
P Sistemas de Informa-
EESEN 3 3 ¢do e Organizacdes » 3 3
I Comunicagdes Empre-
B3 " 3 3
TRRE sariais » 3 3
BT " 3 3 Principios de
Marketing » 3 3
EFERR ST " 3 3 Principios de Contabi-
lidade de Gestao » 3 3
HAREIT Ry " 3 3 Anidlise Quantitativa
de Decisoes » 3 3
HA 5L B "
B EHE 3 3 Comportamento Orga-
nizacional » 3 3
[EESFS " 3 3 - .
Gestdo Financeira » 3 3
SEIHHERE n 3 3 Direito Comercial » 3 3
Disciplinas da Educa-
BEABES 36 ¢do Holistica » 3 3
Total 36
E=EBF Terceiro ano lectivo
Ambiente Empresarial
BRERPG BRI W 3 3 Global Obrigatéria 3 3
Métodos de Investiga-
Fu J n
Eﬂ:j‘bﬁ(f 3 3 géo » 3 3
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Sl B SEEE 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
LT AME 3 3 Compo.rtamento do . ‘
Consumidor Obrigatdria 3 3
oG] " 3 3 Gestao Estratégica » 3 3
Marketing Internacio-
R " 3 3 nal » 3 3
Comunicag¢des Integra-
TG BT RR ! 3 3 das de Marketing » 3 3
R . Disciplinas da Educa-
ERAEFHE 6 6 ¢do Holistica » 6 6
— s - 3 Disciplinas de Opgao
— FER (e 9 9
ELLGE 2 Livre Opcao 9 9
EIFMEERSy | 33 Total 33
Quarto ano lectivo
pos Estratégias de
PES.
FOEE Marketing Obrigatéria 3 3
TS S e ME 3 3 Gestdo de Projectos e
Qualidade » 3 3
BEERGEEH " 3 3 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 6 6
HHEERE " 6 6 3 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas
=PI B T E KR 5 # de Opgao de especiali-
SEERE ?% i | S 9 9 zagao em Marketing do
Retalho e Servicos Opcao 9 9
— PSRRI " 3 3 1 Disciplina de Opgao
da Distribuig¢ao/Diver-
— F;ﬂ g ;;E:*q’ E " 9 9 sidade » 3 3
3 Disciplinas de Opgao
EAGF4RERSY | 33 Livre » 9 9
Total 33
=2
B2 135 Total de unidades de crédito 135
THESEEtEM (hHiRs SERRETE) 212 Curso de licenciatura em Gestio de Empresas
. (Marketing — Marketing do Retalho e Servicos)
EERER . o <
Lista de Disciplinas de Opc¢ao
ks SESN 29 Disciplinas o | e
semanais | de crédito
B AR N YIREE A E R - Os estudantes devem escolher duas
- das disciplinas seguintes:
MREs 52 3 3 : .
Marketing dos Servicos 3 3
HEEE 3 3 Gestdo de Vendas 3 3
EEERIREH 3 3 Estratégias do Retalho 3 3
B e 3 3 Vendas a Retalho Internacionais 3 3
Marketing para a Industria da Hospi-
KRB 2 0 3 3 talidade 3 3
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(1= SEELELS B5 Disciplinas Horas. Umdf:ld'es
semanais | de crédito
N R N E e 3 3 Marketing para o Lazer e o Estilo de
Vida 3 3
T i AL 4 At
ABLEBYESHEH 3 3 Marketing de Eventos 3 3
BAEAGE MR E A E— Os estudantes devem escolher uma
‘ das disciplinas seguintes:
EHEEEH 3 3
Gestdo de Canais de Marketing 3 3
EamEH 3 3 Gestéo de Produgio 3 3
EERIE S 3 3 Estratégias de Precos 3 3
A 3 3 Gestao das Relagdes do Consumidor 3 3
Marketing na Internet: Principios e
BT - AR 3 3 Modelos 3 3
A g 3 3 Gestdo de Marcas 3 3
R Investigagdo Quantitativa de
LSt 3 3 Marketing 3 3
B &St 3 3 Investigacdo Qualitativa de
Marketing 3 3
TR I HE 3 3
HEERIE Tépicos Especiais em Marketing 3 3
TS 3 3 Marketing de Negdcio a Negdcio 3 3

(RBIETIE 2 Ry $50,238.00)

AMIERFIRBAF ZEGR _F-FFE+—HZ+IUH
BORERIPRATT

—  BREH R EGFIREE1/200657 12 R FTR B =]
FESE TR — ST T RURERR - RS 14/2006557 1T Blan < 14 e
1) CQRFIREER) B=TAHRE - (1) HIMER - RE&E
FEHERPIAR SR T g T B2 e B B BB 07 (Rt SRAEAVHITER
il L ER A D R ER A A o R SRl B B A P R B A R
ASRERAIIT A — RO » AR AR R IR R 75 -

= LA A 2 i R R P R B G A R
2011/201 22 4FBHaH ABRRYEL L -

ZF /AT HRRFTARE

R E

i —

BEBLEM (2R ) FiE
ST Eaz B4R HE

(Custo desta publicagio $ 50 238,00)

Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 2.* sessdo realizada no dia 24 de No-
vembro de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizagdo cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
(Contabilidade), na Faculdade de Gestdo de Empresas da Uni-
versidade de Macau, constantes dos anexos I e II a presente
deliberagdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura em
Ciéncias (Contabilidade)

1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias

2. Variante: Contabilidade
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PEIEH AR « THEAE

VY~ SERRERAE TR IR 1R

R385 RFTR R B

3. Duragdo normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessdrios a conclu-
sdo do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-

A
et ¢do em todas as disciplinas.
T HEREES T KX 5. Lingua veicular: Inglés
FIfF = ANEXO IT
BETBM (BR) 5Ri2 Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
B (Contabilidade)
Horas | Unidades
N 3 Fg Fg . . . .
#HE i BERR =9 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
&g Primeiro ano lectivo
Principios de Contabilida-
s et e 3 3 de Financeira Obrigatéria 3 3
Principios de Microeco-
R Vi ‘?R,Li, "
BB A 3 3 nomia » 3 3
P el [ P " 3 3 Principios de Gestédo de
Negocios » 3 3
(S ET " 3 3 Inglés para os alunos do
curso em Gestdo Empre-
ELIESI! ! 3 3 sarial I » 3 3
. . Inglés para os alunos do
H g "
FESRRLE 3 3 curso em Gestao Empre-
AT . 3 3 sarial 11 » 3 3
Matemadtica Empresarial » 3 3
REATE " - 0 Introducédo a Psicologia I » 3 3
EEERIE " 12 12 Vida Universitaria » - 0
Disciplinas da Educac¢do
EFREs 33 Holistica » 12 12
Total 33
BBF Segundo ano lectivo
< Principios de Macroeco-
B 2 [ P IME 3 3 . . :
R f nomia Obrigatdria 3 3
ETHIE R M " 3 3 Estatistica e Andlise de
Dados » 3 3
R e ' 3 3 Sistemas de Informacgao
o da Contabilidade » 3 3
EHERR] " 3 3
Contabilidade de Gestao I » 3 3
BEHEHE " 3 3 Contabilidade de Gestéo IT » 3 3
@ = . 3 3 Contabilidade Intermédia I » 3 3
) Al ==
Contabilidade Intermé-
HRR o AT ER T " 3 3 dia IT » 3 3
_\ Anélise Quantitativa de
SRR T ! 3 3 Decisoes » 3 3
- Padrdo do Relatério em
2] 5% T 5 e o EE " 3 3
po g AH R IR A SR R Financa Internacional e
s Ambientes Globais » 3 3
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HE B'E  BBEER | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
e IME 3 3 Comunica¢des Empresa-
riais Obrigatdria 3 3
[LESES ' 3 3 Direito Comercial » 3 3
BT AEEL Sy 33 Total 33
Terceiro ano lectivo
F=2F Gestao Financeira Obrigatdria 3 3
B s IME 3 3 Principios de Marketing » 3 3
o Contabilidade Intermédia
52 i B ! 3 3 III » 3 3
e ST " 3 3 Contabilidade Financeira
Avancada » 3 3
R TR " 3 3 Tributacdo em Macau e
) e Hong Kong » 3 3
TR R B RS " 3 3 .
Disciplinas da Educagao
SEERHERIE " 3 3 Holistica » 3 3
e e o e s 1 Disciplina escolhidas
—FIEREERARRR) 3 3 na Lista de Disciplinas de
FHH Opcio Opgéo 3 3
— R ERIE " 3 3 1 Disciplina de Opc¢do da
Distribuicao/Diversidade » 3 3
WP T # B e DASR Y " 6 6 2 Disciplinas de cursos de
2B ERERE licenciatura ministrados
fora da Faculdade de Ges-
—FIE#ERH ! 3 3 tdo de Empresas » 6 6
e 33 1 .Disciplina de Opgdo
Livre » 3 3
Total 33
FEOEFE
Quarto ano lectivo
HIEES IME 3 3
REE f Gestao Estratégica Obrigatéria 3 3
RFETR " 3 3 Governagdo Corporativa » 3 3
BREFOT | 3 3 Tributacdo Internacional » 3 3
Auditoria [ » 3 3
=I8=] "
AL 3 3 Gestao de Auditoria » 3 3
ETHSEETE " 3 3 Disciplinas da Educagdo
Holistica » 6 6
S SR BE 2SR "
ERAERH 6 6 1 Disciplina escolhidas
—PIEEEEREENY | EE 3 3 na L}sta de Disciplinas de N
. Opcao Opcao 3 3
FHHE
2 Disciplinas de Opcdo da
Mo EEERE " 6 6 Distribui¢do/Diversidade » 6 6
1 Disciplina de cursos de
. D AL T B 1 ; "
9T i 38 B2 s A S 3 3 licenciatura ministrados
x: X1 /-t S R
SELRERERH fora da Faculdade de Ges-
tdo de Empresas » 3 3
BFERBS | 33
Total 33
nE7 132 Total de unidades de crédito 132
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BEBELTBN (BF8) FiE

Curso de licenciatura em Ciéncias (Contabilidade)

EEHaR Lista de Disciplinas de Opcao
Horas | Unidades
. e | e s ad
HE SERR B9 Disciplinas semanais | de crédito
FEHE 3 3 Auditoria II 3 3
s 3 3 Contabilidade da Industria do Jogo 3 3
TR 3 3 Tributagdo Chinesa 3 3
retE 3 3 Teoria da Contabilidade 3 3
AT S
T ) 3 Contabilidade Publica 3 3
L\ N E
PRSP Topicos Especiais em Contabilidade 3 3
B illE 3 3
- Prética e Seminario de Contabilidade
NG E BB & 3 3 Piiblica 3 3

(RIETIEE T $6,081.00)

BAMRMTR BB R A AR —F B FT—H 1A
RGBT -

— R H T B IR 1/20065f 12 R TR S % H
FEE TR — R FTI TRUREIR - RS 14/200657 1T Blan 2 1%iHE
By CRFIREER) B=-TAGRE - (1) HIHER - RE&E
RHERFIR R Trg e 2 e B2 BT (M) SRR E
iy B ER AR R ER A Y o R SRl B ER AR R B A R
ASPGERAIF— RO TR A PRFEAIRL LR ST ©

= bEERAT B Y Bl B 2R A HE A BRI R R AE
2011/201 28 4E B aH A\ ERAYEL AL o

ZE A H T HREFTARE

R HE

3 —
BETRM (MFEE) RiE
ST B iR

— B Bt

= BfEEERE (R4 REEH Y b fE Sk
AR HEE )

(—) MHE—AREVBHE

1B

(Z) MBE—REEHE

1B

(=) MHE—BITES

(M) MPE—IRITER -

(Custo desta publicagio $ 6 081,00)

Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 2.* sessdo realizada no dia 24 de No-
vembro de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizagdo cientifico-pedagogica e
os novos planos de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
(Finangas), na Faculdade de Gestdo de Empresas da Universi-
dade de Macau, constantes dos anexos I e II a presente delibe-
racdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagégica do curso
de licenciatura em Ciéncias

(Financas)

1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias

2. Areas de Especializacio (o estudante pode escolher uma
das especializagdes seguintes ou nao escolher nenhuma especia-
lizagdo):

1) Finangas — Finangas Corporativas;
2) Financas — Gestao de Investimento;
3) Finangas — Engenharia Financeira;

4) Financas — Bancos.
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AR BT — (8 HE R - AL T e
B (MBE) SRS ERTE

[1]

AZEE AR « e

SRR -

Se ndo escolher nenhuma das especializacdes acima referi-
das, devera concluir o curso de acordo com o Plano de estudos
do curso de licenciatura em Ciéncias (Finangas) que consta do

anexo II.

3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos

VY~ SERGGRIEFTTRAVER > MR8 - A 132820 TR B E K 4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
EOHE sdo do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-
¢do em todas as disciplinas.
T IREEE TR 5. Lingua veicular: Inglés
M= ANEXO II
HEBBM (MBR) RiE Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
BEtE (Financas)
3 | B B isciplinas ipo . e
e i SEEE 245 Discipli Tip Horas | Unidades
semanais | de crédito
Z—EE Primeiro ano lectivo
o Principios de Microeco-
AR o 2 g 3 3 nomia Obrigatéria| 3 3
G 2 [ B | 3 3 Principios de Gestdo de
Negdcios » 3 3
ELIESR! " 3 3 Inglés para os alunos do
curso em Gestdo Empre-
L IES " 3 3 sarial T » 3 3
g gy ., 3 3 Inglés para os~a1unos do
curso em Gestdo Empre-
e B . 3 0 sarial IT » 3 3
Matemdtica Empresarial » 3 3
NerEo Z= "
ERAAEFHE 12 12 Vida Universitaria » - 0
RS ER & 6 6 Disciplinas da Educagao
Holistica » 12 12
SEREBN | 33 2 Disciplinas de Op¢ao da
Distribuicao/Diversidade Opcao 6 6
Total 33
FBLF
e FE 5 IME 3 3 Segundo ano lectivo
Calculo Aplicado Obrigatéria 3 3
MBI ' 3 3 Principios de Contabilida-
e e de Financeira » 3 3
TR I B2 i B " 3 3
Principios de Macroeco-
AT B E R AT " 3 3 nomia » 3 3
o Estatistica e Andlise de
MEHE ! 3 3 Dados » 3 3
T HE 8 g " 3 3 Gestao Financeira » 3 3
Principios de Marketing » 3 3
;’ f\(« i B, " 3 3
R Economia Intermédia » 3 3
FREAEL ! 3 3 Linear Algébrica » 3 3
st g . Comunicagdes Empresa-
F’cﬂ?ﬁ% = 3 3 riais » 3 3
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HE B  SESE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
EE RN ME 3 3 Direito Comercial Obrigatéria 3 3
et e \ Disciplinas da Educagao
EHRAEE 3 3 Holistica » 3 3
EamEsy | 33 Total 33
Terceiro ano lectivo
2=
E=EF Gestao Financeira Avan-
A £ ME 3 3 cada Obrigatéria 3 3
Gestao de Portfolio » 3 3
}'L:k;’ A,’S/—“,} n
REMaRE 3 3 Econométrica [ » 3 3
EH AL " 3 3 Bolsas de Valores Deriva-
dos » 3 3
W% ' 3 3 - :
Econométrica para as Fi-
RS REAL " 3 3 nangas ” 3 }
Gestao Estratégica » 3 3
TR T " 3 3
Introducao a Psicologia I » 3 3
qNEL 2t ! 3 3 1 Disciplina escolhida na
o e ] - Lista de Disciplinas de
—FIEEEREFEEANRIE | e 3 3 Opcio Opcio 3 3
— R ERIE " 3 3 1 Disciplina de Opcéo da
Distribuicao/Diversidade » 3 3
MFIE R E ' 6 6 2 Disciplinas de Opcéao
memEs | 33 Livre » 6 6
Total 33
FEEEF Quarto ano lectivo
= \ N Financa Internacional e
] P45 <5 b B B o ) IME 3 3 . . .
R AR 24 Questdes Globais Obrigatéria 3 3
JiE P 5 & " 3 6% Projecto Financeiro Apli-
cado » 3 6*
MBS AR " 3 3 : .
Modelos Financeiros » 3 3
IRTTEHER ! 3 3 Gestdo de Banco » 3 3
ESHERIE I 6 6 Disciplinas da Educacao
Holistica » 6 6
PO R E A 12 12 4 Disciplinas de Opcédo
. Livre Opcao 12 12
BFERS3 | 33
Total 33
HmEs 132 Total de unidades de crédito 132
* BRI * Disciplina Anual
HEL BN (K8 ) Fi2 Curso de licenciatura em Ciéncias (Financas)
BEERBER Lista de Disciplinas de Opciio
Horas | Unidades
. e - T
s SESR 29 Disciplinas semanais | de crédito
=R AR 7 3 3 Célculo Avancado 3 3
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(R]=| =S EL LS 25 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
= B R 3 3 Matematica de Finangas Avancada 3 3
P TR 3 3 Comportamento Financeiro 3 3
e Estudos em Finangas Corporativas 3 3
(= P 3 3 sas ot
Opcoes Exdticas e Produtos Estrutu-
BT SR SRR M 7 3 3 rados 3 3
RS TS I R 3 3 Mercados e Institui¢des Financeiros 3 3
o 746 e P 2 3 3 Gestdo de Risco Financeiro 3 3
s 3 3 B.olsas de Valores dos Rendimentos
Fixos 3 3
SRERATER 3 3 Banca Internacional 3 3
Wl & pf 3 3 Fusodes e Aquisi¢des 3 3
1S MssR T ES 3 3 Moeda e Bancos 3 3
SR R B T 3 3 Ip/vs:sﬂmento e Financiamento Imobi-
lidrios 3 3
Ja\B B i 3 3 Risco e Seguro 3 3
B B2 T 3 3 Teoria das Financas 3 3
BRTEW (] BRUBER) FiE Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
E (Financas — Financas Corporativas)
HE mE | SEEE | 29 Disciplinas Tipo | 'oras | Unidades
semanais | de crédito
Z—EE Primeiro ano lectivo
Principios de Microeco-
TR B2 [ B e 3 3 nomia Obrigatéria 3 3
. Principios de Gestdo de
AﬂL,A:é; n
RERCE e 3 3 Negdcios » 3 3
ElESS| " 3 3 Inglés para os alunos do
curso em Gestao Empre-
76 H 2B " 3 3 sarial I » 3 3
Inglés para os alunos do
[EES " 3 3 curso em Gestdao Empre-
sarial IT » 3 3
B A " .
AR 0 Matematica Empresarial » 3 3
ERERE " 12 12 Vida Universitaria » -- 0
Disciplinas da Educagao
M EEEERH S 6 6 Holistica » 12 12
- e 2 Disciplinas de Op¢ao da
BEmBs B Distribuicao/Diversidade Opcao 6 6
Total 33
—Eg
F_BEF Segundo ano lectivo
JiE ) s 4 IAME 3 3 Cdlculo Aplicado Obrigatéria 3 3
Principios de Contabilida-
et " 3 3 de Financeira » 3 3
s i ) Principios de Macroeco-
TRBRE T R 3 3 nomia N 3 3
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NE e | SESE | 29 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
p P
semanais | de crédito
W EtELE R T AME 3 3 Estatistica e Andlise de
Dados Obrigatéria 3 3
5) FoLS YR B "
MBERE 3 3 Gestao Financeira » 3 3
3552 [ B ! 3 3 Principios de Marketing » 3 3
FH I A o 2 " 3 3 Economia Intermédia » 3 3
) Linear Algébrica » 3 3
RRPEAEL " 3 3
Comunica¢des Empresa-
PSR ! 3 3 riais » 3 3
e | 3 3 Direito Comercial » 3 3
— Disciplinas da Educacéo
ERAERHE ' 3 3 Holistica » 3 3
BEfEmEas | 33 Total 33
Terceiro ano lectivo
o — g
=5F Gestdo Financeira Avan-
A Fo A B IME 3 3 cada Obrigatéria 3 3
- ~ Gestdo de Portfolio » 3 3
REMHGEH " 3 3
Econométrica I » 3 3
L i "
et ERETEER 3 3 Contabilidade Intermédia I » 3 3
HRAR R BT ERT " 3 3 Bolsas de Valores Deriva-
3 dos » 3 3
AT " 3 3 — -
Econométrica para as Fi-
MR B " 3 3 nancas > 3 3
Gestao Estratégica 3 3
g " 3 3 & ?
Introducdo a Psicologia I » 3 3
ns: %iﬁé& " T
LEEEEARI 3 3 1 Disciplina de Opcédo da
— SRR E B 3 3 Distribuicdo/Diversidade Opcao 3 3
e 2 Disciplinas de Opg¢do
1] 5 %*’I’ H 6 6 Livre » 6 6
BgmEs | 33 Total 33
Quarto ano lectivo
FBIHELF A :
Financa Internacional e
RIS 4 Bl B R TR PR IME 3 3 Questdes Globais Obrigatdria 3 3
- Projecto Financeiro Apli-
=LA " %
FE R st 3 6 cado > 3 6*
PUpETeii " 3 3 Modelos Financeiros » 3 3
i e B o " 3 3 Fusodes e Aquisicoes » 3 3
o Disciplinas da Educac@o
HEHEERHE 6 6 Holistica » 6 6
T E#ERE E1E 12 12 4 Disciplinas de Opgio
Livre Opcao 12 12
Bama 33
SERED Total 33
itV 132 Total de unidades de crédito 132
* BAERIH * Disciplina Anual
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BELEM (MBE—NEEES) R Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
EE=tE (Financas — Gestao de Investimento)
HE e | SEER | 25 Disciplinas Tipo | _Lioras | Unidades
semanais | de crédito
E—EE Primeiro ano lectivo
I e Principios de Microeco-
BB P ER I IAE 3 3 nomia Obrigatéria| 3 3
P S P [ T " 3 3 Principios de Gestdo de
Negocios » 3 3
PSR ' 3 3 Inglés para os alunos do
R .\ curso em Gestdo Empre-
RS 3 3 sarial I » 3 3
EES =] " 3 3 Inglés para os alunos do
curso em Gestdo Empre-
KEAE " -- 0 sarial 1T » 3 3
N Matemitica E ial 3 3
BEHHERE ., 1 1 atemdtica Empresaria »
Vida Universitaria » - 0
AR ue s ..
MM BEERE & 6 6 Disciplinas da Educacio
mEmEs | 3 Holistica » 12 12
2 Disciplinas de Opgdo da
Distribuicao/Diversidade Opcio 6 6
m—mEr Total 33
JE I A S ME 3 3 .
Segundo ano lectivo
s et R " 3 3 Cilculo Aplicado Obrigatéria 3 3
R i EEL [ ., 3 3 Prln.mplos clie Contabilida-
de Financeira » 3 3
T BRI AT ! 3 3 Principios de Macroeco-
nomia » 3 3
[yt " 3 3
IBEEE Estatistica e Andlise de
—Tﬁi%%ﬁfi " 3 3 Dados » 3 3
Gestao Financeira » 3 3
RS R " 3 3
o Principios de Marketing » 3 3
FRIERE ! 3 3 Economia Intermédia » 3 3
G e e " 3 3 Linear Algébrica » 3 3
Comunicagdes Empresa-
SE 20 ! 3 3 riais » 3 3
ESHERIE " 3 3 Direito Comercial » 3 3
Disciplinas da Educacéo
BEREES | 33 Holistica » 3 3
Total 33
F=BLF
Terceiro ano lectivo
TR S R e 3 3 Gestdo Financeira Avan-
N cada Obrigatdria 3 3
REHaEH " 3 3
Gestao de Portfolio » 3 3
B EAH T ! 3 3 Econométrica I » 3 3
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HE B  SESE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
NS IME 3 3 Bolsas de Valores Deriva-
dos Obrigatéria 3 3
RS AT LA 2 ' 3 3 Econométrica para as Fi-
nancas » 3 3
TR T ' 3 3
Gestdo Estratégica » 3 3
LEEEER] ! 3 3 Introducédo a Psicologia I » 3 3
G R " 3 3 Disciplinas da Educagao
Holistica » 3 3
—FIEEERE #EfE 3 3 1 Disciplina de Opgéo da
Distribuicdo/Diversidade Opcao 3 3
M E R E " 6 6
= 2 Disciplinas de Opcéao
EE%E\%Q 33 Livre » 6 6
Total 33
EmEEE Quarto ano lectivo
' = . N Financa Internacional e
R P < b ERL B TR ] IME . . .
B PR R EKRE 2 3 3 Questdes Globais Obrigatdria 3 3
e B B s " 3 6% Projecto Financeiro Apli-
cado » 3 6*
E 2, S n
WA R 3 3 Modelos Financeiros » 3 3
FU 765 iR g 7 1A 2 " 3 3 Gestao de Risco Financeiro » 3 3
R , Bolsas de Valores dos Ren-
ERF 3 3 dimentos Fixos » 3 3
SEESHERIE " 3 3 Disciplinas da Educacdo
Holistica » 3 3
PO EEREE B 12 12 4 Disciplinas de Opgdo
Livre Opcao 12 12
BFERBS | 33
Total 33
wEN 132 Total de unidades de crédito 132
* BERIH * Disciplina Anual
BRI 2N (MBEE—UEIRES) R Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
ER=tE (Financas — Engenharia Financeira)
HE BE  SESE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
P Primeiro ano lectivo
=
Principios de Microeco-
- nomia Obrigatéria 3 3
PR R E2 J PE e 3 3 —
Principios de Gestao de
Negocios » 3 3
g_m’/i—s n
RESCE 3 3 Inglés para os alunos do
curso em Gestao Empre-
Gl e " 3 3 sarial T » 3 3
Inglés para os alunos do
- curso em Gestao Empre-
T ZE]] " 3 3 .
REES sarial 11 » 3 3
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HE BE  SESE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
EEI I IME 3 3 Matemadtica Empresarial | Obrigatéria 3 3
. Vida Universitaria » -- 0
REETR " - 0
Disciplinas da Educagdo
SEERHERIE " 12 12 Holistica » 12 12
s . . 2 Disciplinas de Op¢éo da
M REERHE = 6 6 Distribui¢do/Diversidade Opcéo 6 6
BERES | 33 Total 33
Segundo ano lectivo
Ciélculo Aplicado Obrigatoéria 3 3
FERBEY e 3 3 Principios de Contabilida-
B de Financeira » 3 3
BB et R " 3 3
Principios de Macroeco-
T B R i L [P " 3 3 nomia » 3 3
Estatistica e Andlise de
AR e A "
MRt ELE R T 3 3 Dados N 3 3
fup it " 3 3 Gestio Financeira » 3 3
4 e " 3 3 Principios de Marketing » 3 3
Economia Intermédia » 3 3

HR AR B2 " 3 3
A Linear Algébrica » 3 3
FRIERE ! 3 3 Comunicagdes Empresa-

R riais » 3 3
[EESE s " 3 3 . :

Direito Comercial » 3 3
[HESES " 3 3 Disciplinas da Educagao
I Holistica » 3 3
WA ERHE " 3 3
Total 33
BERSES | 33
Terceiro ano lectivo
Gestao Financeira Avan-

=
E=8F cada Obrigatéria 3 3
TR S B e 3 3 Gestio de Portfolio » 3 3
vt | " 3 3 Utilizagdo C++ para Pro-

B gramacdo computador » 3 3
C++ENEHRE " 3 3 Célculo Avangado » 3 3
A " 3 3 Econométrica I » 3 3
I Programacdo de Compu-

AR AL ! 3 3 tador Avancada » 3 3
A e " 3 3 Bolsas de Valores Deri-

vados » 3 3

- gyé? >, n .

firem o 3 3 Gestdo Estratégica » 3 3
IR " 3 3 1 Disciplina de Opgao da

Distribuicao/Diversidade Opcao 3 3
—[5EEER E1E

MREEHE £ 3 3 1 Disciplina de cursos de
P T R ) G | licenciatura ministrados
SRR ] 3 3 fora da Faculdade de Ges-
bl tio de Empresas » 3 3
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Horas | Unidades

HE B/E @ SEER | B5 Disciplinas Tipo . .
semanais | de crédito
—FIEERIE B 3 3 1 Disciplina de Opgao
Livre Opcdo 3 3
EFmEsy 33 Total 33

Quarto ano lectivo

FOSE Financa Internacional e
B Questdes Globais Obrigatéria 3 3
s S BB 1 W 3 3 . .
Matematica de Financgas
= " 3 3 Avancadas » 3 3
Projecto Financeiro Apli-
JiEE PR st " 3 6* cado » 3 6*
. Sp—— ; Gestao de Risco Finan-
B e T 3 3 - » 5 5
25 FLHAME B EERE M 7 " 3 3 Opcoes Exdticas e Produ-
tos Estruturados » 3 3
(RG] ' 3 3 Introdugio a Psicologia I » 3 3
N N Disciplinas da Educacido
EBHERE " 6 6 P ¢
Holistica » 6 6
MY TR s e DN B4 | S8 2 Disciplinas de cursos de
B2 (i SAE R 6 6 licenciatura ministrados
fora da Faculdade de Ges-
EEmEs | 33 tdo de Empresas Opcao 6 6
Total 33
A pE)
RE 132 Total de unidades de crédito 132
* BRI * Disciplina Anual
BELEN (MEE—RITE) g Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
EBEEtEl (Financas — Bancos)
Horas | Unidades
HE wE | SEBE | 29 Disciplinas TPo | cemanais | de crédito
Py Primeiro ano lectivo
Principios de Microeco-
4 R L [ 3 ME 3 3 nomia Obrigatoéria 3 3
Principios de Gestdo de
i A " 3 3 Negécios » 3 3
Inglés para os alunos do
P IEEEL " 3 3 curso em Gestdo Empre-
sarial I » 3 3
ERESEI " 3 3 Inglés para os alunos do
curso em Gestdo Empre-
e I 3 3 sarial II » 3 3
Matemdtica Empresarial » 3 3
REE ' - 0 Vida Universitdria » - 0
. Disciplinas da Educagdo
S S "
SEHHERE 12 12 Holistica » 12 12
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HE BE  SESE | 25 Disciplinas Tipo | Heras | Unidades
semanais | de crédito
W EEERE EE 6 6 2 Disciplinas de Opgédo da
Distribuicao/Diversidade Opcao 6 6
=2 B
BERED | B Total 33
EEE Segundo ano lectivo
| . Calculo Aplicado Obrigatdria 3 3
i P et 4 e 3 3
Principios de Contabilida-
RS e Et R B " 3 3 de Financeira » 3 3
R i L T " 3 3 Prin?fpios de Macroeco-
nomia » 3 3
T B E R AT " 3 3 Estatistica e Andlise de
Dados » 3 3
s " 3 3
Gestao Financeira » 3 3
LB "
SR 3 3 Principios de Marketing » 3 3
R RS I 2 ! 3 3 Economia Intermédia » 3 3
LR " 3 3 Linear Algébrica » 3 3
- Comunica¢des Empresa-
PR ! 3 3 riais » 3 3
PEE 3R " 3 3 Direito Comercial » 3 3
e Disciplinas da Educagéo
SF Sk =R "
SEHHERE 3 3 Holistica > 3 3
BFlEg | 33 Total 33
o Terceiro ano lectivo
F=BF
Gestao Financeira Avan-
S RS TR IAME 3 3 cada Obrigatdria 3 3
Sy A . 5 3 Gestdo de Portfolio » 3 3
Banca Internacional » 3 3
BRESR{T 2 " 3 3 —
Econométrica | » 3 3
FHEARH 2T ! 3 3 Bolsas de Valores Deriva-
et e o dos » 3 3
ATERETR " 3 3
Gestdo Estratégica » 3 3
Paran ,/%_‘é; n
R 3 3 1 Disciplina de Opc¢ao da
MR E B 3 3 Distribuicao/Diversidade Opcao 3 3
4 Disciplinas de Opg¢édo
M E#ERE " 12 12 Livre » 12 12
EILF4EER Ly 33 Total 33
Quarto ano lectivo
FEIYEF . .
Financa Internacional e
B P 4 T R B B L IME 3 3 Questdes Globais Obrigatdria 3 3
) Projecto Financeiro Apli-
JrE A s " 3 6% cado N 3 6%
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HE B  SESE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
B Y pa i g 3 3 Modelos Financeiros Obrigatéria 3 3
b B ) 3 3 Gestao de Risco Financei-
o » 3 3
RTETE ! 3 3 Gestao de Banco » 3 3
[ FE B SN " 3 3 Introducédo a Psicologia I » 3 3
S S . Disciplinas da Educacéo
ERAEFE 6 6 Holistica » 6 6
MFTEERIE E1E 6 6 2 Disciplinas de Opc¢do
Livre Opcao 6 6
EAFimER 33
el Total 33
RES 132 Total de unidades de crédito 132
* BRI * Disciplina Anual

GRIEHEE ARy $21,472.00)

Gk LR

—  BWRHEHZ B G RIEH /200657 A F R TR A
JEERE IR — ST T AURER - K5 14/200657 1T Ban <%
HERy QRFIREER) B=TAGE 3 (1) EHZMER - 3k
ARIZHERFTAR R T B B2 B L0 CGRE IR ISR E
B) SREAH SRR R R B E R - R R
K B AT B A RGR A I —FOBR A = SR ARG AT R A
v

T EERAT R A 2Rl B B A R R B2 7 ST A R AE
2011/2012224EBIG A By E 4 -

ZE -\ A HREFTRER

B EE

i —

HEBT8M (RERBLELEE) RE
Sl e B YR HF

(—) FERG e EH

(=) FRE MRS R

R R B -

(Custo desta publicagdo $ 21 472,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 6.* sessdo realizada no dia 6 de Julho
de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacdo cientifico-pedagogica e
os novos planos de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
(Gestao da Hospitalidade e do Jogo), na Faculdade de Gestao
de Empresas da Universidade de Macau, constantes dos anexos
I e IT a presente deliberac@o e que dela fazem parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de licenciatura
em Ciéncias
(Gestao da Hospitalidade e do Jogo)
1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias

2. Areas de Especializacio:

1) Gestao da Hospitalidade e do Jogo — Gestdo dos Jogos de
Azar;

2) Gestdo da Hospitalidade e do Jogo — Gestdo das Conven-
¢oes e da Hospitalidade.
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3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: pelo menos 135 unidades de crédito, com aprova-

¢do em todas as disciplinas.

5. Lingua veicular: Inglés

ANEXO II

Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias

(Gestao da Hospitalidade e do Jogo

SEtE — Gestao dos Jogos de Azar)
#e BE @ SESE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
F—EF Primeiro ano lectivo
B Principios de Microeco-
Tl R i M . . .
DAABAS R R 5 & 3 3 nomia Obrigatoéria 3 3
e S T [ R " 3 3 Principios de Gestao de
Negocios » 3 3
P FHSEEET " 3 3 Inglés para os alunos do
curso em Gestdo Empre-
P SRR " 3 3 sarial I » 3 3
S \ Inglés para os alunos do
RES Cs 3 3 curso em Gestao Empre-
sarial II » 3 3
qWSiitcC =1 " 3 3
Matemadtica Empresarial » 3 3
REEAES " -- 0 Introducio 2 Psicologia I » 3 3
o Vi e B
EREERE Y 9 9 ida Universitaria » 0
Disciplinas da Educacao
MM EEERE £{& 6 6 Holistica » 9 9
2 Disciplinas de Opgao da
DEREN 33 Distribuicao/Diversidade Opcao 6 6
Total 33
g :
Segundo ano lectivo
HE N B P ME 3 3 Introdugio a Gestdo da
Hospitalidade Obrigatoria 3 3
E IRy = "
RS e H 3 3 Principios de Contabilida-
- de Financeira » 3 3
TR B2 " 3 3
Principios de Macroeco-
R BT " 3 3 nomia » 3 3
Probabilidade e Estatistica » 3 3
L—@ V. i AN " 3 3
FwaRA Cdlculo Aplicado » 3 3
T2 " 3 3 Principios de Marketing » 3 3
i o= g1 \ Principios de Contabilida-
EH R R 3 3 de de Gestio » 3 3




N.?32 —12-8-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — SUPLEMENTO 9115

S| EE | 5AZER 85

LSS FARIEEEY e fE 3 3
R e B B G " 3 3
[EESE s " 3 3
[ ELER " 3 3
EEHP—FRE B 3 3
o i BB HEH
o NIHEEH

BEREZ | 36
F=EF
AP R R 26 WafE 3 3
it Vi " 3 3
A& EH " 3 3
B e " 3 3
e " 3 3
[EE2F " 3 3
BB " 9 9
—[EEHEE S| EE 3 3
EREHERAEE
WA [ T i e B B2 e DA SR R " 6 6
B EARERE

BERBS | 36
FEOEFE
M TR WE 3 3
TR Sk 2 IO B BRI AT " 3 3
HREHEE " 3 3
TR T AR 5 " 3 3
MESE T R " 3 3

Disciplinas Tipo Horas | Unidades
P P semanais | de crédito
Andlise de Dados e Mode-
lagem Obrigatéria 3 3
Introdugdo a Gestao do
Jogo » 3 3
Comunicagdes Empresa-
riais » 3 3
Psicologia do Jogo » 3 3
1 Disciplina escolhida de| Opgéo 3 3
entre:
e [.6gica e Raciocinio
e Processamento de In-
formacdo Humana
Total 36
Terceiro ano lectivo
As Industrias do Jogo e da
Hospitalidade em Macau | Obrigatdria 3 3
Matematica para os Casi-
nos » 3 3
Gestdo de Recursos Hu-
manos » 3 3
Gestao Financeira » 3 3
Gestao dos Casinos » 3 3
Direito do Jogo » 3 3
Disciplinas da Educagdo
Holistica » 9 9
1 Disciplina escolhida na
Lista de Disciplinas de Op-
¢do de especializagdo em
Gestdo dos Jogos de Azar Opcdo 3 3
2 Disciplinas de cursos de
licenciatura ministrados
fora da Faculdade de Ges-
tdo de Empresas » 6 6
Total 36
Quarto ano lectivo
Marketing dos Casinos Obrigatéria 3 3
Questdes Globais em Ges-
tdo do Jogo e da Hospi-
talidade » 3 3
Estagio de Gestao do Jogo » 3 3
Projecto de Gestao do Jogo » 3 3
Contabilidade e Auditoria
dos Casinos » 3 3
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e fE5E EEER B9 Disciplinas Tipo Horas. Umd,ad.es
semanais | de crédito
Y R ISR T | e 3 3 Gestdo Estratégica para
as Industrias do Jogo e da
Hospitalidade Obrigatdria 3 3
EHBERE " 3 3 Disciplinas da Educacio
Holistica » 3 3
—FIEEEEE RS #E 3 3 1 Disciplina escolhida na
EBRIEEREIE Lista de Disciplinas de
Opcao de especializacdo
em Gestdo dos Jogos de
—FITpgE B2 LN " 3 3 Azar Opgio 3 3
BB SR
FEE R E 1 Disciplina de cursos de
licenciatura ministrados
s ) fora da Faculdade de Ges-
FIERE 3 3 tdo de Empresas » 3 3
1 Disciplina de Opcéao
SEREBS 30 Livre » 3 3
Total 30
4 135
amn Total de unidades de crédito 135
Curso de licenciatura em Ciéncias
BE+EG (RERELETSE —SrEE) B2 (Gestio da Hospitalidade ¢ do Jogo
EERBEE — Gestao dos Jogos de Azar)
Lista de Disciplinas de Opcao
(2= gE2R | 29 Disciplinas Horas. Umd:d d.es
semanais | de crédito
HESG IS 3 3 Finangas dos Casinos 3 3
¢
YR 3 3 Tecnologia do Jogo 3 3
B Jogo Responsavel 3 3
EAEAL S 3 3
Gestdo da Seguranca e da Vigilancia 3 3
1 T, B A A
AR 3 3 Gestao da Qualidade do Servico 3 3
i B R 5 B 3 3 Etica Empresarial na Industria do Jogo 3 3
T S e 3 3 Tecnologias da Informacao e as Indus-
trias do Lazer 3 3
FERBH R ARRISE 3 3 Topicos Seleccionados em Gestdo de
e Recursos Humanos 3 3
ATEIEHEE 3 3
Anilise de Dados para a Gestdo do
TR R R IR B S R T 3 3 Turismo e da Hospitalidade 3 3
Tt B 2 I A TR =R 3 3 Tecnlc?s Quant1tat1va.s Rara a Gestao
do Turismo e da Hospitalidade 3 3
PRI B S M A 22 3 3 Economia Aplicada para as Industrias
o do Lazer 3 3
it & RS 3 3
Impactos Sociais e Econémicos do Jogo 3 3
SLE VR
ATRRII 3 3 Analise Quantitativa de Decisoes 3 3
T B (A e B 3 3 Gestdo de Hotéis e Resorts 3 3
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e EEER | 25
B s R EE 3 3

T Horas | Unidades
Disciplinas . ‘3.
semanais | de crédito
Gestao de Convengdes e Exposicoes 3 3

BETEBM (RERBNIE
MERBEE) RE

FEE—BRNK

Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias

(Gestao da Hospitalidade e do Jogo

EEsE| — Gestao das Convencoes e da Hospitalidade)
#8 fExE SEERE E5 Disciplinas Tipo Horas. Umd’ad.es
semanais | de crédito
L Primeiro ano lectivo
Principios de Microeco-
OB R B2 I P ME 3 3 nomia Obrigatéria 3 3
" Principios de Gestao de
iESCEE AL ' 3 3 Negocios » 3 3
AP Inglés para os alunos do
% | " 3 3
RS curso em Gestdo Empre-
] sarial I » 3 3
P ERELL " 3 3
Inglés para os alunos do
. ; curso em Gestdao Empre-
g e "
FISRRLE 3 3 sarial II » 3 3
sl =r| " 3 3 Matemdtica Empresarial » 3 3
Introducio a Psicologia I » 3 3
REET ' - 0 : o
Vida Universitaria » - 0
SEEBERIH " 9 9 Disciplinas da Educagdo
Holistica » 9 9
W EEERH HEE 6 6 2 Disciplinas de Opcio da
Distribuicao/Diversidade Opcao 6 6
B3 B3
VEeBn) B Total 33
Segundo ano lectivo
gomE
- Principios de Contabilida-
L . de Financeira Obrigatéria 3 3
st IR e 3 3
Principios de Macroeco-
»—Zgﬁf(\g ‘}}’:(—.{R%JE EE " 3 3 nomia » 3 3
Estatistica e Andlise de
MRt E R T " 3 3 Dados > 3 3
) Introducdo a Gestdo da
IR E B " 3 3 Hospitalidade » 3 3
A . 3 3 Principios de Marketing » 3 3
75 I
Principios de Contabilida-
ALy L [ " 3 3 de de Gestao » 3 3
Introducgio a Gestdao do
R B " 3 3 Jogo > 3 3
e Comunicagdes Empresa-
EESSEE ' 3 3 riais » 3 3
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(= E =S EL LS 25 Disciplinas Tipo Horas. Umdfld_es
semanais | de crédito
EEHHERE M 9 9 Disciplinas da Educagao
Holistica Obrigatéria 9 9
—FIEEERH L 3 3 1 Disciplina de Opgdo da
Distribuicao/Diversidade Opcao 3 3
BERES 36 Total 36
Terceiro ano lectivo
E=HEF Gestdo de Festivais e
Eventos Obrigatdria 3 3
FifEE fe YE H g 3 3 As Industrias do Jogo e da
Hospitalidade em Macau » 3 3
TP IR RS AR 3 ! 3 3 Gestéo Financeira » 3 3
Gestao de Recursos Hu-
TR AL TH] B "
MBERS 3 3 manos » 3 3
A EE " 3 3 Anadlise Quantitativa de
o Decisoes » 3 3
SRS " 3 3 Gestao de Convengdes e
Exposicoes » 3 3
R " 3 3 Gestdo de Hotéis e Resorts » 3 3
Legislagdo da Hospitali-
I8 B A Bl ! 3 3 dade e do Turismo » 3 3
o Disciplinas da Educagéo
R AR R Rl v " 3 3 Holistica » 3 3
. 1 Disciplina escolhida na
SER Sk =R "
EHRAAMHE 3 3 Lista de Disciplinas de
Opcao de especializagdo
—FIEEgRGRERT | #EE 3 3 em Gestdo das Conven-
EIEHEEEREERE ¢oes e da Hospitalidade Opc¢ao 3 3
FHH 2 Disciplinas de cursos de
licenciatura ministrados
P TR A B B2 s DL AN " 6 6 fora da Faculdade de Ges-
B2 ER (ST R H tdo de Empresas » 6 6
Total 36
BFERBS| 36
Quarto ano lectivo
Questdes Globais em
EPYEELE Gestao do Jogo e da Hos-
pitalidade Obrigatéria 3 3
TR Bk 2 s 2= BRI AT e 3 3 Gestao da Qualidade do
Servico » 3 3
B B B " 3 3 Estdgio de Gestado das
Convencoes e da Hospita-
URRHEREEEEE | 3 3 lidade ’ ’ }
Desenvolvimento Profis-
BEESIL W R SENR " 3 3 sional nas Indtstrias da
2pr i Convengdo e da Hospita-
iEES
lidade » 3 3
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(1= LT =S EL LS 245 Disciplinas Tipo Horas. Umdfld_es
semanais | de crédito
;K%HIQ%%ZFEA%&?EE% f\ﬂ% 3 3 Marketing € Promogﬁo da
Hospitalidade Obrigatéria 3 3
7 B T 2 2 B T | 3 3 Projecto de Gestao das
e Convencoes e da Hospita-
ieE lidade » 3 3
s . Gestdo Estratégica para
TRR B i SRR 3 3 as Industrias do Jogo e da
Hospitalidade » 3 3
o Fﬁ EHEREKERD ) EE 3 3 1 Disciplina escolhida na
HH R EE R H R AR Lista de Disciplinas de
ﬂ@ Opcio de especializacio
em Gestdo das Conven-
P T i B B s O . ) ) ¢oes e da Hospitalidade Opcao 3 3
- U
BB smEn g 1 Disciplina de cursos de
licenciatura ministrados
} fora da Faculdade de Ges-
—FIE#ERHE " 3 3 tdo de Empresas » 3 3
1 Disciplina de Opcéao
DEEBD | 30 Livre » 3 3
Total 30
HED 135
Total de unidades de crédito 135
HEE (SRR TS aER Curso de licenciatura em Ciéncias
. . _— (Gestao da Hospitalidade e do Jogo
REMRBEEE ) 5Ri2 — Gestao das Convencoes e da Hospitalidade)
BERER Lista de Disciplinas de Opc¢io
(1= BEZR | B5 Disciplinas Horas. Umdfld,es
semanais | de crédito
e Rl 3 3 Gestdo dos Casinos 3 3
B Gestao de Instalacoes 3 3
A e T 3 3 : :
Gestdo da Alimentacdo e do Aloja-
BEC e 3 3 mento 3 3
Gestao da Segurancga e da Vigilancia 3 3
(o et Bl 47
(s R 3 3 Gestao do Retalho para os Resorts dos
Casinos 3 3
B g EY N S 3 3
Tecnologias da Informagao e as Indus-
B R R k% 3 3 trias do Lazer 3 3
Tépicos Seleccionados em Gestdo de
NITEE 3 3 Recursos Humanos 3 3
L Técnicas Quantitativas para a Gestdo
Ed /’i"’—“v} N
Bl B IR BT R AT 3 3 do Turismo e da Hospitalidade 3 3
T Z it & KA 5 3 3 Impactos Sociais e Econémicos do Jogo 3 3
o Economia Aplicada para as Industrias
IR THTRR 75 355 I FH A o 22 3 3 do Lazer 3 3

~

SEETIE s $14,230.00) (Custo desta publicagio $ 14 230,00)
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Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 1.* sessao realizada no dia 29 de Se-
tembro de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, ¢ pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacio cientifico-pedagogica e o
novo plano de estudos do curso de licenciatura em Letras (Lin-
gua e Literatura Chinesas), na Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade de Macau, constantes dos anexos I e
IT a presente deliberagdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de
licenciatura em Letras

(Lingua e Literatura Chinesas)

1. Grau Académico: Licenciatura em Letras
2. Variante: Lingua e Literatura Chinesas
3. Duragao normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-
¢do em todas as disciplinas.

H o FHEES T 5. Lingua veicular: Chinés
Bt — ANEXO II
XELTEN (DEESXE) Fi2 Plano de estudos do curso de licenciatura em Letras
Bt (Lingua e Literatura Chinesas)
(= BE @ SEER | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
S Primeiro ano lectivo
Lingua Chinesa Moderna | Obrigatdria 3 3
B e 3 3
B Literatura Chinesa Mo-
R L S " 3 3 derna » 3 3
Gramética e Pragmatica
IR JEEEER R EE F " 3 3 Chinesa Moderna » 3 3
[ . Literatura Chinesa Con-
PR OO 3 3 temporanea » 3 3
KBS " . 0 Vida Universitdria » - 0
. Disciplinas da Educacao
HFHAE R " 12 12 Holistica » 12 12
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S B SEEE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
TP E R R H £ N IRE M 6 6 2 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas de
P R " 6 6 Opgao Opgao 6 6
2 Disciplinas de Opgéo
BEFmEs | 36 Livre » 6 6
Total 36
FBF Segundo ano lectivo
(SR ME 3 3 Lingua Chinesa Classica | Obrigatdria 3 3
Introducdo a Linguistica
LA S P " 3 3 Chinesa » 3 3
) Literatura Chinesa Clas-
B R SR B L ' 3 3 sica: da Pré-Qin as Tang e
Cinco Dinastias » 3 3
PR A - RAEEN " 3 3 X : .
Literatura Chinesa Cldssi-
N : Dinastias S i 3 3
AR . 12 1 ca: Dinastias Song a Qing »
Disciplinas da Educagao
MFEEEERERANRE | #E 6 6 Holistica > 12 12
- 2 Disciplinas escolhidas
R BEEERE ! 6 6 na Lista de Disciplinas de
Opcao Opcao 6 6
BFgs 36 o
HERss 2 Disciplinas de Opgao da
Distribuicdo/Diversidade » 6 6
Total 36
E=EF
SE= b M 3 3 Terceiro ano lectivo
Linguas Comparadas Obrigatéria 3 3
B ZA B n
B GPALRY 3 3 Teoria e Critica Literaria » 3 3
SEEHERE " 6 6 Disciplinas da Educacédo
Holistica » 6 6
MFTREERERERANRE | #E 6 6 2 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas de
WP R R " 6 6 Opcio Opcio 6 6
N . 2 Disciplinas de Opcéo da
MFTEERE 6 6 Distribuicao/Diversidade » 6 6
EEmERSy | 3 2 Disciplinas de Opg¢édo
Livre » 6 6
Total 30
FIHEE
Quarto ano lectivo
B R A S e 3 3 Teoria da Literatura Tra-
dicional Chinesa Obrigatdria 3 3
| " 3 3
Tese I » 3 3
Epeall " 3 3 Tese 11 » 3 3
Literaturas Comparadas
ISR 3 3 Chinesa e Estrangeiras » 3 3
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S= B SEsE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
BB R IAME 6 6 Disciplinas da Educagao

RFTEEEERERAGRE | 2

WM H =R H

BERBS | 30

132

XBLIEfM (PEHESXE) RiE

Holistica Obrigatdria 6 6

2 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas de

Opcio Opcio 6 6
2 Disciplinas de Opgdo
Livre » 6 6
Total 30
Total de unidades de crédito 132

Curso de licenciatura em Letras (Lingua e Literatura Chinesas)

BENER Lista de Disciplinas de Opcao
(=] EREE 25 Disciplinas Horas, Umd:a d.es
semanais | de crédito
BE SR B | 3 3 Lingua e Cultura Cantonenses 3 3
VESE g EES B 3 3 Sociolinguistica Chinesa 3 3
] _ Poesia Chinesa Cldassica 3 3
PR o B K 3 3
Ficcao Classica Chinesa 3 3
PR NG 3 3
Tépicos de Escritores Chineses Mo-
HE B & E S B 3 3 dernos e Contemporaneos 3 3
5 e 3 3 Literatura Chinesa Mundial 3 3
Prosa Classica Chinesa 3 3
rH R T BT 3 3
Leitura de Cléssicos Pré-Qin 3 3
TR 3 3
SEREATH Filologia Chinesa 3 3
ST v B
AR S B 3 3 Leitura de Trabalhos de Linguistica
S g 3 3 Chinesa 3 3
. Bibliografia 3 3
SCRRER 3 3
Literatura e Cultura Chinesa Meridional 3 3
R SCERH AL 3 3
- Andlise e Investigacao Linguistica 3 3
SH= i
b = AT ATE 3 3 Temas Seleccionados de Linguistica
W S R 3 3 Chinesa 3 3
Temas Seleccionados de Literatura Chi-
5 ELE
FRE B S 3 3 nesa Cléssica 3 3
Hh g SR 3 3 Histéria do Pensamento Chinés 3 3
CEIETIEZ M $6,022.00)

LA MRFIREHBZEFTR T
REGHELRHRUT -

F-FFELHTIHER

—  EARHH R E G IRIEE1/200657 % F T A ER F EH

FEEEC RS — ST T RORERR - RS

514720065777 i S 1% 4k

#y QEFIREZER) B=TAGRE K () HIER - R#

(Custo desta publicacdo $ 6 022,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5. sessdo realizada no dia 12 de Maio
de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
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deliberou aprovar a nova organizagdo cientifico-pedagdgica e o
novo plano de estudos do curso de licenciatura em Letras (Es-
tudos Ingleses), na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade de Macau, constantes dos anexos I e II & presente
deliberagdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Letras
(Estudos Ingleses)

1. Grau Académico: Licenciatura em Letras
2. Variante: Estudos Ingleses
3. Duragao normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-

NE==qvE B2k B L =) jS=YAS 3 J
T SERGRIZATRRHOERS MEEL « 1328857 R TR T E R sdo do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-
$EETS ¢do em todas as disciplinas.
T T Y 5. Lingua veicular: Inglés
Hit = ANEXO II
XETE8Mu (REFRR) Fi2 Plano de estudos do curso de licenciatura em Letras
B (Estudos Ingleses)
#MB BE | 5RER | 2o Disciplinas Tipo Horas. Umd,ad'es
semanais | de crédito
&g Primeiro ano lectivo
Introdugio aos Estu-
R E E] WM& 3 3 dos Literérios I Obrigatdria 3 3
] Introdug¢io aos Estu-
XEREER1I ! 3 3 dos Literdrios II » 3 3
Introduc¢do ao Estudo
SRS st EETN "
Al = TS 3 3 Linguistico » 3 3
WiEEZETE " 3 3 Descjrlgao dos Sons do
Inglés » 3 3
KEATE u - 0 Vida Universitaria » - 0
Disciplinas da Educa-
SHEERHERE " 12 12 ¢do Holistica » 12 12
) 4 Disciplinas de Opcao
T3 ERE = 12 12 da Distribuicio/Diver-
sidade Opgéo 12 12
DERED 36 Total 36
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S= B SEsE | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
g —EatE Segundo ano lectivo
Panoramica da Litera-
PR EMREET WME 3 3 tura Inglesa I Obrigatoéria 3 3
Panoriamica da Litera-
ST Bk B "
SRR 3 3 tura Inglesa I1 » 3 3
WEELEERIEEY " 3 3 Introduc@o a Gramatica
do Inglés » 3 3
S Bt " 3 3 Lingua e Sociedade » 3 3
N Disciplinas da Educa-
S Sk =R "
SHHAFHHE 18 18 cdo Holistica » 18 18
l=E s e 6 6 2 Disciplinas de Opgdo
Livre Opcao 6 6
EFREs | 36 Total 36
Terceiro ano lectivo
F=EF Literatura em Inglés
) do Século XX e Con-
S R R SR T e 3 3 temporanea I Obrigatéria 3 3
. NI . Literatura em Inglés
4T A =~ B "
B : 3 do Século XX e Con-
o temporanea I1 » 3 3
LIFEEERE T " 3 3
Trabalhar com o Dis-
SE=RAE " 3 3 curso Oral » 3 3
Lingua e Significagao » 3 3
AR " 6 6 .
BHAAHE Disciplinas da Educa-
e S e . - a0 Holistica » 6 6
WFSREDRERERNORE | 2E 6 6 ¢
2 Disciplinas escolhi-
P B SER " 6 6 das na Lista de Disci-
plinas de Opc¢éao Opcao 6 6
BFEREBS 30 2 Disciplinas de Opgao
Livre » 6 6
Total 30
ZpyEsE Quarto ano lectivo
8 Disciplinas escolhi-
/\Fﬁ%g%ﬂ%*#gi‘%mlé‘@%#a %12 24 24 das na Lista de Disci-
plinas de Opcédo Opcao 24 24
MM EERE 6 6 2 Disciplinas de Opgao
. Livre » 6 6
BERBS 30
Total 30
Bwan 132 Total de unidades de crédito 132
EE4-E FEIFIOoD | fEFo
XBLRM (REMR) R Curso de licenciatura em Letras (Estudos Ingleses)
B SISES] Lista de Disciplinas de Op¢ao
HE SEEE | B5 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
EEETIT 3 3 Bilinguismo 3 3
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#E SEELLS B4 Disciplinas si(:ll:is (Ilincil(‘lz:lli‘:(s)

HEFREARERR 3 3 Bilinguismo e Discurso 3 3
FEERE 3 3 O Discurso das Noticias 3 3
s S H R 3 3 Linguistica e Literatura 3 3
i 5 BN 3 3 Lingua e Cognicao 3 3
HEER 3 3 Sintaxe 3 3
GRS 3 3 Teoria Sint4ctica 3 3
EEEE 3 3 A Aquisi¢do da Lingua 3 3
Lkl 3 3 Lingua e Género 3 3
e L HE 3 3 Principios da Mudanga Linguistica 3 3
TH S geEE 3 3 Os Ingleses do Mundo 3 3
[y 3 3 Fonologia Avancada do Inglés 3 3
E AR 3 3 Estrutura Avancada do Inglés 3 3
HEHHEES 3 3 Lingua em Interacgdo 3 3
e REE 3 3 Morfologia 3 3

SR GE S B HEERE S 3 3 Corpus Linguistico e a Lingua Inglesa 3 3
ME - GRS 3 3 Narrativa, Discurso e Identidade 3 3
FRE R 3 3 Literatura Infantil 3 3
HELH MRS 3 3 Literatura Vitoriana 3 3
RETHE 3 3 Romantismo 3 3
BREI B 3 3 Drama e Teatro 3 3
BAEE 3 3 Drama Moderno 3 3
TR SE B S R 3 3 Literatura Americana do Século XIX 3 3
TR SR SR 3 3 Literatura Americana do Século XX 3 3
4 1 B S B 3 3 Género e Literatura 3 3
SRR 3 3 Introdugéo a Critica Literdria 3 3
P2 n e 3 3 Shakespeare 3 3
SCEAIEL 3 3 Criatividade da Literatura I 3 3
SCEEIET 3 3 Criatividade da Literatura II 3 3
LR RSB Bl 3 3 Renascenca Inglesa 3 3
RIA RS 3 3 Literatura Pés-Colonial 3 3

FERHITE SRS 3 3 Literaturas Mundiais em Inglés 3 3
LR 3 3 Narrativas de Vidas 3 3

R 3 3 Poesia e Poéticas 3 3
HIEER T 3 3 Autores Principais 3 3
EEE] 3 3 Temas Especiais da Literatura I 3 3
R 3 3 Temas Especiais da Literatura II 3 3
S REE] 3 3 Temas Especiais da Linguistica I 3 3
S BRI 3 3 Temas Especiais da Linguistica IT 3 3
I 3 6% Tese Sénior 3 6*

*EMERE * Disciplina Anual
(BHETIEE MR $6,822.00) (Custo desta publicagao $ 6 822,00)
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Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5.* sessdo realizada no dia 12 de Maio
de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacio cientifico-pedagogica e o
novo plano de estudos do curso de licenciatura em Letras (Es-
tudos Japoneses), na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade de Macau, constantes dos anexos I e II a pre-
sente deliberagdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Letras

(Estudos Japoneses)

1. Grau Académico: Licenciatura em Letras
2. Variante: Estudos Japoneses
3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessdrio a conclu-
sao do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-

EEtg ¢do em todas as disciplinas.
F g g 5. Lingua veicular: Japonés
Mt — ANEXO II
XE+EN ( B ) FiE Plano de estudos do curso de licenciatura
EEstE em Letras (Estudos Japoneses)
#MB B/E  SEER | 25 Disciplinas Tipo Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
E—EF Primeiro ano lectivo
HHHEL AME 6 6 Japonés Pratico I Obrigatdria 6 6
B A H 2511 " 6 6 Japonés Pritico 11 » 6 6
EES e ; 6 6 Gramatica Japonesa [ » 6 6
. Gramatica Japonesa 11 » 6 6
HEA SO " 6 6 P
N Vida Universitaria » -- 0
REA: " - 0 —
Disciplinas da Educa-
B ERHE ! 6 6 ¢do Holistica » 6 6
BE@EBs | 30 Total 30
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HE BE  SESE | 25 Disciplinas Tipo Horas ) Unidades
semanais | de crédito
EEE Segundo ano lectivo
Japonés Pratico 11 Obrigatdria 3 3
B HEAI M 3 3 Japonés Pratico IV » 3 3
- Gramadtica Japonesa
= =z "
RSV 3 3 111 » 3 3
EESe 00 " 3 3 Gramadtica Japonesa
v » 3 3
HEETEIV " 3 3 Leitura e Compreen-
sdo em Lingua Japo-
=5 SR ; 3 3 nesa [ » 3 3
Leitura e Compreen-
HEE 1 " 3 3 sdo em Lingua Japo-
nesa II » 3 3
HEEES " 3 3 Composi¢do em Lin-
gua Japonesa | » 3 3
HEEEI ! 3 3 Composigdo em Lin-
gua Japonesa II » 3 3
EREERHE ' 12 12 Disciplinas da Edu-
cagdo Holistica » 12 12
Bg =]
PE@ET| 36 Total 36
Terceiro ano lectivo
F=EF Negocios em Japonés I | Obrigatdria 3 3
. = N Negdcios em Japonés
E 2l IME 3 3
sk F 2 B N ) X X
SEA=E0 " 3 3 Gramatica Japonesa V » 3 3
Métodos de Investiga-
HEECHEY ' 3 3 ¢do da Lingua Japo-
nesa I » 3 3
H S5 ' 3 3 Métodos de Investiga-
¢do da Lingua Japo-
HSChFgE I " 3 3 nesa II » 3 3
Leituras Seleccionadas
AR H BB ERET " 3 3 em Japonés Moderno I » 3 3
o Leituras Seleccionadas
HACH RESEHIT ! 3 3 em Japonés Moderno
11 » 3 3
SE S0k M ST "
A A 9 9 Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 9 9
FEBER HE o
P REEHHE & 6 6 2 Disciplinas de Opc¢ao
} da Distribui¢ao/Diver-
BERBS 36 sidade Opcao 6 6
Total 36
FEIYEFE Quarto ano lectivo
e - Disciplinas da Edu-
EHAAERHE BE 9 9 cacgdo Holistica Obrigatdria 9 9
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BE B  SESE | =25 Disciplinas Tipo Horas ) Unidades
semanais | de crédito
HFERERERERNNRE | 2E 15 15 > Disciplinas escolhi-
das na Lista de Disci-
plinas de Opgéo Opcao 15 15
THEER " 6 6 o
P RRERH 2 Disciplinas de Opc¢ao
da Distribuicao/Diver-
EF4EERS | 30 sidade » 6 6
Total 30
pAp=E)
L 132 Total de unidades de crédito 132
EAER ( QARRRE) 2 Curso de licenciatura em Letras (Estudos Japoneses)
EEREE Lista de Disciplinas de Opcao
(2= BREZK | 29 Disciplinas ng IM@@S
semanais | de crédito
HASTART 3 3 Cultura Japonesa I 3 3
B AL 3 3 Cultura Japonesa I1
Negocios no Japao [ 3 3
ERN | 3 3
Negocios no Japao 11 3 3
HARE AT 3 3 Leituras Seleccionadas em Japonés
Moderno III 3 3
T H BRI 3 3
Leituras Seleccionadas em Japonés
A HREEEIV 3 3 Moderno IV 3 3
B A 3 3 Japao Moderno 3 3
Historia do Japao 3 3
HAEE 52 3 3
Histérias e Culturas do Mundo 3 3
% ch Flil
HEFR R SRS 3 3 Macau, China e outras Sociedades 3 3
RS~ BB A 3 3 A Arte do Japdo 3 3
=¥ i 3 3 Tradugao I (Chinés/Japonés,
Japonés/Chinés) 3 3
IR CRH/HD 3 3 Tradugao II (Chinés/Japonés,
FE2I0 (b E/H ) 3 3 Japonés/Chinés) 3 3
Interpretacdo I (Mandarim e
R GRS - Baa/H R 3 3 Cantonense/Japonés) 3 3
{EHERI] (SEEL - BEEE/HEE 3 3 Interpretagdo II (Mandarim e
Cantonense/Japonés) 3 3
=31 3 3
RAE Literatura Japonesa I 3 3
HASCEI 3 3 Literatura Japonesa II 3 3
(RIETIEZ M E $6,149.00) (Custo desta publicacio $ 6 149,00)
WAMRFIREBHEBHZEGN _E——F—H T HE= Publica-se a seguinte deliberacio do Senado da Universidade
RGHZ PRI de Macau, tomada na sua 3." sess@o realizada no dia 12 de Janei-
ro de 2011:

R EUE 7 BRI 55 1/2006 57 12 1 B P R S - . o
1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
FEES TR — ST T RUREIR - RREEE14/20065% 1T B AT 2F%#E  artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
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1) CGRFIREER) B=TAHRE - (1) HIHER - RE&
R HE BRI SR S R ER R A SCER eSO 527 (HRERTSE ) &R
R B2l B 2R PR S SR AT - RS B S B e R R B
At EIE AR AN P — RO PF = MR AR RGRATHA AR 7D -

= LKA B Y B i B 2 2R A HE A BRI E R AE
201172012 B2 4F GG ARy ER 4= -

ZF—F/\H T HRBRMARE

Rk HE

B —
XBLBM (HERE) RE
T
— B : L
TR WA

= AELEFE YR - WS

vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacao cientifico-pedagdgica
e o0 novo plano de estudos do curso de licenciatura em Letras
(Estudos Portugueses), na Faculdade de Ciéncias Sociais e Hu-
manas da Universidade de Macau, constantes dos anexos I e 11
a presente deliberacdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizacdo cientifico-pedagégica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de licenciatura
em Letras
(Estudos Portugueses)

1. Grau Académico: Licenciatura em Letras
2. Variante: Estudos Portugueses
3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-

MY SERGERIERTRAVER B - RAIRES RFTERIER : L
s@o do curso: pelo menos 142 unidades de crédito, com aprova-
=i ¢do em todas as disciplinas.
T PEEREES B EE 5. Lingua veicular: Portugués
M= ANEXO I1
XELTEBM (FEMR) Fi2 Plano de estudos do curso de licenciatura em Letras
EmEsE| (Estudos Portugueses)
s N H i
#E BE | SESE | 25 Disciplinas Tipo oras | Unidades
semanais | de crédito
Primeiro ano lectivo
F—EF :
- Laboratério de Lingua:
Desenvolvimento da
b g - Prontincia e Produgio
FhE e A E R M ERTL | ME 3 3 Oral I Obrigatéria 3 3
Laboratério de Lingua:
Desenvolvimento da
SE=ETEREY | SESGLAD R i " )
A R ¢ R RE R 3 3 Prontncia e Producio
Oral 11 » 3 3
e E N | 3 3 Introducdo a Compre-
a ensdo do Portugués
Escrito I » 3 3
#572E B =T A FIT " 3 3 Introdugao a Compre-
ensao do Portugués
Escrito 1T » 3 3
EYN| " 3 3 Introducdo a Lingua
Portuguesa I » 3 3
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(R]=| BE | s82EK | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
=5 3 FHI1 ME 3 3 Introdugdo a Lingua
Portuguesa 11 Obrigatéria 3 3
I " 3 3 Comunicando em Por-
tugués » 3 3
= 1
b AR 3 3 Introdugdo a Conver-
j sacdo » 3 3
R AL AR " 3 3 X
Introducdo a Cultura
o A . 3 3 Lusoéfona » 3 3
Portugués ao Vivo » 3 3
RELE ' - 0 Vida Universitaria » - 0
SESHERE " 6 6 DlSClplll:la? da Educa-
¢do Holistica » 6 6
BERBS 36 Total 36
Segundo ano lectivo
F_EF Laboratério de Lingua:
Desenvolvimento da
BEEHRE  AEMERER | BE 3 3 Pronincia e Produgio
I Oral 11T Obrigatdria 3 3
Laboratério de Lingua:
EEEEE  EETMERIEN " 3 3 Desenvolvimento da
v Prontincia e Produgio
Oral IV » 3 3
(B ' 3 3 Estrutura da Lingua
Portuguesa I » 3 3
(R i | " 3 3
R AR R Estrutura da Lingua
. Portuguesa I1 » 3 3
FEL " 3 3
Escrita I » 3 3
BIFI " 3 3 Escrita II » 3 3
RS RS AL " 3 3 Lingua e Cultura Por-
tuguesa I » 3 3
HWEFES NIl " 3 3 Lingua e Cultura Por-
tuguesa II » 3 3
[0 " 3 3 Conversacao | » 3 3
T . 3 3 Conversacao II » 3 3
Disciplinas da Educa-
EHRAERE " 7 7 ¢ao Holistica » 7 7
Total 37
BERES| 37
Terceiro ano lectivo
- 2 Lingua e Cultura
=£F Portuguesa dos Paises
Luséfonos 1 Obrigatdria 3 3
CEE ES=y-8E|n! W 3 3 )
Lingua e Cultura
B Portuguesa dos Paises
AR BIAEA R oUL ' 3 3 Luséfonos 11 » 3 3
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(2= BE | BAZER | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
. . Escrita Prética para
JERRIFEIII HE 3 3 Fins Profissionais I Obrigatéria 3 3
Escrita Prética para
JiE F B e TS 1T | 3 3 Fins Profissionais 11 » 3 3
Técnicas de Compre-
ensao e Producao I
SR EE R T R FE T " 3 3 — Nivel Intermédio
Avancgado » 3 3
., Técnicas de Compre-
HRE AR T B B RE I ' 3 3 ensdo e Producéo II
— Nivel Intermédio
B } Avancado » 3 3
FaCER TR tawall " 3 3
Histéria Moderna e
Contemporanea dos
EHHEEE | 6 6 Paises Lusofonos I1 » 3 3
Disciplinas da Educa-
¢ao Holistica » 6 6
BATEEDTAMBEZH | #E 6 6
Z_ - lf—{ PATIFE H O estudante podera Opcao 6 6
o escolher 2 de entre as 6
o ZEIE] (2R disciplinas seguintes:
¢ Tradugdo I (Portu-
s HERAM gués/Chinés)
o ZHEEE|ZE T E A FYI e Introducdo a Linguis-
tica
=5 pryas
© FIREEIRBLE R e Introdugio ao Estudo
o EEESHEE] da Literatura Luséfona I
e Historia Moderna e
o ELEEZEIL] Contemporanea dos
Paises Lusofonos 1
BAETRELTHMBEZHE| 3 3 * Topico Especial |
F—Fq : e Tépico Especial 11
g . O estudante podera 3 3
o SEERI (PEA) P ’
escolher 1 de entre as 5
. WEEIESE disciplinas seguintes:
e Tradugdo IT (Chinés/
o B S CEE AT /Portugués)
o S . L1ngu1sE1?a Portugue-
sa: Gramaética
o ELHESEETV e Introdugdo ao
Estudo da Literatura
Lusofona I1
BERES ) 36 e Tépico Especial 111
e Tépico Especial IV
Total 36
e Quarto ano lectivo
Lingua e Cultura
Portuguesa dos Paises
EUEERAET RO | B | 3 3 Luséfonos I - Nivel
Avancgado Obrigatdria 3 3
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HE mE | SESE | 29 Disciplinas Tipo | oras | Unidades
p P
semanais | de crédito
) o Lingua e Cultura
E R B R B S KSR WE 3 3 Portuguesa dos Paises
Luséfonos II - Nivel
Avangado Obrigatdria 3 3
W5 R R R R ' 3 3 Técnicas de Pesquisa e
Elaboracio de Relato-
rios | » 3 3
0 Y ] Y AT "
IR B S R FIL 3 3 Técnicas de Pesquisa e
Elaboracao de Relaté-
R T R 3 S " ’ g
Ee i "
" Técnicas Avangadas de
Compreensao e Produ-
e aol 3 3
R T R E I ' 3 3 §29 >
Técnicas Avancadas de
Compreensdo e Produ-
FRB 5 B A S T ' 3 3 gaoll > 3 3
Instituicdes e Socieda-
des Contemporaneas
A " 3 3 dos Paises Luséfonos 1 » 3 3
Teatro em Lingua Por-
tuguesa » 3 3
EHHERE " 3 3 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica »
. O estudante podera Opcao 3 3
= sae 4 [y : ue e
BATREN FRMBEZE BE | 3 3 oo g
Hh—fg disciplinas seguintes:
o EAREEIE] (#EE) e Traducdo Avancada |
(Portugués/Chinés)
o MERL (AR e Interpretagio I (Por-
o BHUNEEET tugués/Chinés)
- e Ensino do Portugués
o HERREV como Lingua Estran-
o BEMEEVI geira [
e Tépico Especial V
e T6pico Especial VI
BEREEIUTAMIRHZH ' 3 3 O estudante podera » 3 3
T escolher 1 de entre as 6
e e I disciplinas seguintes:
o ERREEREI (hiEe) .
e Traducdo Avancada
o HEEI (FHEEAT) II (Chinés/Portugués)
w = Interpretacao 11
ML )
© HSMEEE (Chinés/Portugués)
o AREEIR E At & B e Ensino do Portugués
- como Lingua Estran-
B HEEE g
* SERREVIL geira I1
o BHFEEVIIL e Institui¢des e Socie-
dades Contemporaneas
dos Paises Lusofonos 11
BERBS| 33 e Tépico Especial VII
e Tépico Especial VIII
e 5y 142 Total 33
ey ==
Total de unidades de crédito 142

GEIETIEE T $8.864.00)

(Custo desta publicacio $ 8 864,00)
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[1]

Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 4. sessdo realizada no dia 24 de Mar-
¢o de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizagao cientifico-pedagdgica
e o novo plano de estudos do curso de licenciatura em Letras
(Histéria), na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade de Macau, constantes dos anexos I e II a presente
deliberagd@o e que dela fazem parte integrante.

2. A organizacdo cientifico-pedagégica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de licenciatura

em Letras (Historia)

1. Grau Académico: Licenciatura em Letras
2. Variante: Historia

3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos

DU~ S2RE SRR EEAEL S RAY - /1328 R R E A 4. Nimero total de unidades de crédito necessério a conclu-
N s@o do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-
HER ¢do em todas as disciplinas.

h BEREEE - FOORE - TR 5. Lingua veicular: Inglés, complementado pelo chinés

L Eﬁ#_ e ANEXO 11
XETBMN (ERE) FiE2
BT Plano de estudos do curso de licenciatura em Letras (Historia)
e BE | ZEEn | 29 Disciplinas Tipo Horas. Umd:ad.es
semanais | de crédito
B Primeiro ano lectivo
P 5 M 3 3 Histéria de Macau Obrigatéria 3 3
Histéria da China Antiga » 3 3
R R " 3 3 - _
Histéria da China Moderna » 3 3
ERAGAE LS ' 3 3 Teoria e Prética da Histéria » 3 3
JE o P G B " 3 3 Histéria da Asia Oriental
Moderna » 3 3
ATBLARER S " 3 3
= Historia da América Mo-
TR " 3 3 derna » 3 3
. Vida Universitaria » -- 0
REAE " - 0
Disciplinas da Educagao
HFHEERHE " 12 12 Holistica » 12 12
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eS= BE  SESE | 25 Disciplinas Tipo | Heras | Unidades
semanais | de crédito
—FIREEENERNNRE | #E 3 3 ! Disciplina escolhidas
na Lista de Disciplinas de
—FEERE : 3 3 Opgao Opgao . 3
1 Disciplina de Opc¢ao
EfFmES | 36 Livre » 3 3
Total 36
-yl Segundo ano lectivo
Civilizagdes Ocidentais I | Obrigatdria 3 3
H s g
P L 3 3 Civilizagdes Ocidentais IT » 3 3
H " Historia de Portugal » 3 3
75 5 SR BT 3 3 g
Leituras de Documentos
HE TR ! 3 3 Cléssicos e Materiais His-
téricos Chineses » 3 3
o5 i e e o] 525 " -
"B SO B SRR 2 : Histéria da Asia do Su-
deste Tradicional » 3 3
W 0 o PR e L5 " 3 3 o
Disciplinas da Educacao
B EEE ; v 1 Holistica » 12 12
pAGERT:)
2 Disciplinas escolhidas
e E R R EERNNRIE B 6 6 na Lista de Disciplinas de
Opcao Opcao 6 6
—FIE#ERH ! 3 3 1 Disciplina de Opcao
Livre » 3 3
BERBs 36 Total 36
Terceiro ano lectivo
pm—— P
F=BF Historia Maritima da Asia | Obrigatdria 3 3
TR e 3 3 Disciplinas da Educagdo
- Holistica » 6 6
SEEEERIE " 6 6 2 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas de
MFLEEERER EHEAANRE | #E 6 6 Opgiao Opgiao 6 6
2 Disciplinas de Op¢ao da
M FEEERE " 6 6 Distribuicio/Diversidade » 6 6
B e 3 Disciplinas de Opg¢édo
=MBEEHE 9 9 Livre » 9 9
SERBH | 30 Total 30
Quarto ano lectivo
Seminario de Redaccao
FEOEFE ’ : :
- nivel avancado I Obrigatdria 3 3
L2 Se BT E] AME 3 3 Semindrio de Redaccao,
nivel avancado II » 3 3
HIER SR ! 3 3 Disciplinas da Educagio
Holistica » 6 6
NerEo = "
HRAEHE 6 6 2 Disciplinas escolhidas
R R R - 6 6 na Llst:i de Disciplinas N
=E=E == de Opcao Opcao 6 6
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HE B  SESE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
RIS R s R H s 6 6 2 Disciplinas de Opgao da
Distribuicao/Diversidade Opcio 6 6
FF E R E ' 6 6 2 Disciplinas de Opgdo
Livre » 6 6
BFREESZ | 30
Total 30
i b 132 Total de unidades de crédito 132
BB (FEEE) Fig Curso de licenciatura em Letras (Historia)
BERER Lista de Disciplinas de Op¢ao
ER1=] SHEEE | 25 Disciplinas Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
HARFE S 3 3 Histéria da China Contemporanea 3 3
Fas 3 3 Histéria de Hong Kong 3 3
SR B B 5 3 3 Historia de Arte da China Antiga 3 3
SEER (R rh BB o 3 3 Histéria de Arte da China Moderna 3 3
R o B 2 3 3 Trabalho de Campo em Histéria 3 3
fHE B G - 3 3 Macau na Histéria Mundial 3 3
W o 4 S T 5 3 3 Histéria da Asia Oriental Tradicional 3 3
. R Historia do Sudeste Asidatico Moderno 3 3
ITERA R AR B 3 3 g
N N Histéria do Sul da Asia Moderna 3 3
ITERA R AR 3 3
o Histéria das Artes Asidticas 3 3
CEVIE S0P 3 3
— Histoéria das Artes Ocidentais 3 3
EEWE Ik 3 3
Historia e Filmes 3 3
PR 5k Bl B 5 3 3 .
Historia e Romances 3 3
FE sk B/ NER 3 3
Temas Especiais da Histdria 3 3
R HiE
SRS 3 3 China e o Patriménio Mundial 3 3
BT 3 3 Historia Cultural de Macau 3 3
HPISTALSE 3 3 Pintura e Caligrafia Chinesas 3 3
B G LA 3 3 Histéria das Relacdes Asiatico-Ameri-
EE P 3 3 canas 3 3
r BRI e e B B 3 3 Artes Budistas na China e em Macau 3 3
B A ST Ab g 3 3 Historia da Cultura Popular Chinesa 3 3
e 5L o b g e B 3 3 (@] Gepero e as Mulheres na Histéria
Mundial 3 3
SN SEEE b e
P AL AL 3 3 3 Crime e Protesto na Historia 3 3
EIA ¢
B AT 5 3 3 Historia da Europa Medieval 3 3
V=t w7 I
R E iR 3 3 Renascimento e Expansao Europeia 3 3
A BB 5 3 3 Historia da Russia do Século XX 3 3
FE 5L E B B 3 3 A Guerra Fria Internacional na Histéria 3 3
BT 3 3 Estudos Independentes 3 3

(RIETEZ A E $6,420.00) (Custo desta publicagio $ 6 420,00)
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Publica-se a seguinte delibera¢do do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5.* sessdo realizada no dia 12 de Maio
de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizagdo cientifico-pedagogica e
o novo plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
Sociais (Economia), na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas da Universidade de Macau, constantes dos anexos I e II a
presente deliberagdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizacdo cientifico-pedagégica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de licenciatura

em Ciéncias Sociais (Economia)

1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias Sociais

2. Variante: Economia

3. Duracao normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
s@o do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-

¢do em todas as disciplinas.

5. Lingua veicular: Inglés

MifE— ANEXO IT
AEREBELEMN (KEE) FRiE Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
EEstE| (Economia)
o N H i
HE mE | SEER | 29 Disciplinas Tipo oras | Unidades
semanais | de crédito
g EE Primeiro ano lectivo
T Sy L ME 3 3 Nogoes Basicas de Micro-
economia Obrigatéria 3 3
7 BEE TR e B, "
R BRSO 3 3 Nocdes Basicas de Ma-
B | " 3 3 croeconomia » 3 3
E
3 Matematica I » 3 3
LE ' 3 3
Matematica I1 » 3 3
EIWAN "
AT 1 3 3 Andlise Estatistica I » 3 3
HT AT 11 ! 3 3 Andlise Estatistica II » 3 3
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eS= B | SEEE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
NEAETE JAME - 0 Vida Universitéria Obrigatéria -- 0
o Disciplinas da Educagao
SR Sk =R "
AHAEHE 18 18 Holistica » 18 18
EBFEEa | 36 Total 36
Segundo ano lectivo
E B . . .
Microeconomia Intermé-
FRRE BB B2 1 ME 3 3 dial Obrigatéria 3 3
o Microeconomia Intermé-
A S B A 2 1T " 3 3 dia 11 > 3 3
PP AR R B | " 3 3 Macroeconomia Intermé-
dial » 3 3
b 7 B Yo AR B "
PP RS 11 3 3 Macroeconomia Intermé-
S dia II » 3 3
EHHERE " 12 12
Disciplinas da Educagdo
YLEE SE{E 3 3 Holistica » 12 12
. s S A T Inglé Opca 3 3
—FERESERERNE RN 3 3 e peao
BLH 1 Disciplina escolhida na
Lista de Disciplinas de Op-
M EER H " 6 6 ¢do da Distribuicao/Diver-
sidade » 3 3
B =2
RERED | 36 2 Disciplinas de Opgdo
Livre » 6 6
Total 36
F=EF
EHEASTEE | ME 3 3 Terceiro ano lectivo
B 5 " 3 3 Econometria I Obrigatdria 3 3
- Comércio Internacional » 3 3
il E R B " 3 3
Economia Institucional » 3 3
pasr P "
EUHRERAT 3 3 Moeda e Bancos » 3 3
SEBHERIE " 6 6 Disciplinas da Educacdo
Holistica » 6 6
EEHHEER J| EE o .
ﬁ\@rﬁj‘ REERERNT f 6 6 2 Disciplinas escolhidas
FH na Lista de Disciplinas de
e \ Opcédo da Distribuicdo/
PRI R 6 6 /Diversidade Opcao 6 6
EAfFMEERsy | 30 2 Disciplinas de Opcéao
Livre » 6 6
Total 30
FEOEFE
5 ) G g L M 3 3 Quarto ano lectivo
Economia do Trabalho Obrigatéria 3 3
SRR : 3 3
Economia Publica » 3 3
LR ! 3 3 Economia Industrial » 3 3
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(1= BE | SRER | 29 Disciplinas Tipo Horas- Unld:dd'es
semanais | de crédito
BATGEEDTZMRIEZH | EE 3 3 O estudante poderd esco-| Opcao 3 3
HH—F lher 1 de entre as 3 disci-
plinas seguintes:
o TR LRE e Economia Moderna de
Macau
o BRI e Economia Chinesa
e Economia da Regido da
o LRI A Asia-Pacifico
DU P SR B R R S R E " 12 12 4 D1.sc1p11nas. es.co.lhldas
HELE na Lista de Disciplinas de
) Opcdo da Economia » 12 12
I EERE " 6 6 2 Disciplinas de Opgdo
Livre » 6 6
Baaea 30
it Total 30
WED 132 Total de unidades de crédito 132
HEREBELEBN (KBE) R Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais (Economia)
ﬁ IEERBR Lista de Disciplinas de Op¢ao da Distribui¢ao/Diversidade
ER1=] SEBE 25 Disciplinas Horas. Umd:a d.es
semanais | de crédito
s e at I 3 3 Principios de Contabilidade Financeira 3 3
SR 3 3 Introdugdo a Informatica 3 3
M E e 3 3 Gestio Financeira 3 3
[EES=#= e 3 3 Principios de Gestdo de Negécios 3 3
BOAE MR 3 3 Introdugéo as Ciéncias Politicas 3 3
INFEATECEE 3 3 Introdugdo a Administracio Piblica 3 3
itk & E2 A 3 3 Introducio a Sociologia 3 3
B 3 3 Introducio 2 Psicologia I 3 3
HEREBELBN (KBB) FiE Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais (Economia)
gt =L CESN=F S Lista de Disciplinas de Op¢ao da Economia
(2= BREZR 2% Disciplinas Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
BT RS s 3 3 Economia Empresarial 3 3
& v B2 FEAR 51 3 3 Histéria do Pensamento Econémico 3 3
(LS 3 3 Histéria da Economia Ocidental 3 3
FR B i AR 3 3 Histéria Econémica e Social da China 3 3
3] % < R R o B2 3 3 Economia Monetéria Internacional 3 3
HERACTRE | 3 3 Economia do Desenvolvimento I 3 3
A £ 3 3 Economia do Desenvolvimento IT 3 3
I T RS I 3 3 Economia Urbana 3 3
BRI PR AR VA 3 3 Direito Econémico Internacional 3 3
i FH A 7% 3 3 Economia Aplicada 3 3




N.?32 —12-8-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — SUPLEMENTO 9139

N ; T H idad
#E =S EL IS 245 Disciplinas oras | Unidades
semanais | de crédito
BRI FTR s 3 3 Economia Moderna de Macau 3 3
Ay 3 3 Economia Chinesa 3 3
SR R BT 4 3 3 3 A Economia de Hong Kong, Macau e
do Delta do Rio das Pérolas 3 3
el . .
BRI 3 3 A Economia Europeia 3 3
PR 3 3 Matematica para a Economia 3 3
EHEASE R 1T 3 3 Econometria I1 3 3
T TE I O 3 3 Métodos de Previsdo 3 3
R (g A S e 3 3 Microeconomia Avancada 3 3
T A o 3 3 Macroeconomia Avangada 3 3
e g v Economia do Bem-Estar 3 3
RS ER 3 3
- Economia da Regido da Asia-Pacifico 3 3
R A I A 3 3
Topicos Escolhidos de Economia 3 3
e B AR 9 3 3
Projecto de Investigacdo em Ciéncias
it &R RE 1 3 3 Sociais I 3 3
e R B 1] 3 3 Projecto de Investigagdo em Ciéncias
Sociais 11 3 3
ERE Sy 3 3 .
e Direito e Economia 3 3
AT G o 2 Lo .
MBS 3 3 Economia Financeira 3 3
25 3 3 Teoria do Jogo 3 3
BN B2 3 3 Economia da Informacio 3 3

(BHETIEERR $7,712.00)

LAMRMIARSEHBEZETN _F ——F—-H+HE=
REGHRZPERATT

—  BWRHEHZ B GIREE /200657 A H R TREE A
FESRCIRES — AT T AUMERR - KA S5 14/2006557 1T Blan < 1% HE
fy CEFIRESEER) B=1ARE - () HIER - R#E
R HERPTR Rt & R e A SCERBe it G Rt SR AR 18207 (B B
NHATED) RRIZRHTER M B AR AR Tk R SR R A - RAER AT B
fm ik S B2 AT B AR ER AR — AN = SR ANERER
ARG D -

/

8 5

= b EkP e 0y B i B R A HE A B2 R I E H IR AE
2011201222 4F B MH ABRRYER A -

ZF-—F /AT HRBRFIRE

ik WE

(Custo desta publicagdo $ 7 712,00)

Publica-se a seguinte deliberagdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 3.? sessdo realizada no dia 12 de
Janeiro de 2011:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1
do artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau
aprovado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo
36.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de
Macau deliberou aprovar a nova organizacdo cientifico-peda-
gbgica e os novos planos de estudos do curso de licenciatura
em Ciéncias Sociais (Administragio Governamental e Publica),
na Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade
de Macau, constantes dos anexos I e II a presente deliberacao
e que dela fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que te-
nham iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.
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ANEXO 1
Organizacio cientifico-pedagoégica do curso de licenciatura em
Ciéncias Sociais
(Administracio Governamental e Piblica)
1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias Sociais

2. Areas de Especializagdo:

1) Administracdo Governamental e Publica — Administragdo
Publica;

2) Administragdo Governamental e Piblica — Assuntos In-
ternacionais e Publicos.

3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-

g A
BT ¢do em todas as disciplinas.
o EREES 1 5. Lingua veicular: Inglés
ANEXO II
= Plano d dos d del C S
. ano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
HERBBaT BN (BUTFEARTR—ARITR) FiE AT - R
N (Administracdo Governamental e Piblica — Administracao
SEEE Piiblica)
(2= BE | 3Egn | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
s Primeiro ano lectivo
Introdugao as Ciéncias
HOE MM 3 3 Politicas Obrigatéria 3 3
i Introdugdo a Adminis-
IN AT EEE " 3 3 tracdo Publica » 3 3
oz \ Introdugéo ao Sistema
Gl S 3 3 Internacional » 3 3
BOL R S " 3 3 Intrqdugéo a Teoria
Politica » 3 3
KERAEYE " - 0 Vida Universitaria » - 0
Disciplinas da Educa-
HHBERA " 12 12 ¢do Holistica » 12 12
. e » - 4 Disciplinas escolhidas
HWFERSRREREHERNE | EE 12 12 na Lista de Disciplinas
FHE de Opcio da Distribui-
cao/Diversidade Opcao 12 12
=2 Bg
BEAES | 36 Total 36
Segundo ano lectivo
— EX;
- Gestao Pessoal do
Sector Publico Obrigatdria 3 3
NAERFIANFE E 3 3
Comportamento Or-
e s ; ganizacional do Sector
INHEERFTRA AR T R 3 3 Piblico » 3 3
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Total de unidades de crédito

HE mE | SESE | 29 Disciplinas Tipo | oras | Unidades
p p
semanais | de crédito
Frimgs G e IME 3 3 Ciéncias Politicas
Comparadas Obrigatdria 3 3
ik & RIS T " 3 3 Métodos de Investiga-
¢ao de Ciéncias Sociais » 3 3
HEHEERHE ! 12 12 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 12 12
RIS S aps EfE 6 6 2 Disciplinas esco-
HERAEHE lhidas na Lista de
Disciplinas de Opg¢ao
MM EERIE " 6 6 da especializacao em
Administracao Publica Opcao 6 6
BERBS | 36 2 Disciplinas de Opc¢ao
Livre » 6 6
Total 36
F=BF
Terceiro ano lectivo
TECET IAE 3 3 Direito Administrativo I | Obrigatoria 3 3
LR .\ 3 3 Financas Publicas » 3 3
Andlise da Politica
/L\\/\E&%ﬁﬂf n 3 3 Publica » 3 3
Disciplinas da Educa-
BHMBERAE " 6 6 ¢do Holistica » 6 6
o B 3 Disciplinas esco-
=FHEE AT ECHIEE E1E 9 9 lhidas na Lista de
HENIRH Disciplinas de Opgio
da especializacdo em
P R E " 6 6 Administracao Publica Opcao 9 9
2 Disciplinas de Opcao
EFamERsy | 30 Livre » 6 6
Total 30
ByEELE Quarto ano lectivo
Direito Constitucional | Obrigatéria 3 3
Bk I ES 3 3
Projecto de Investiga-
HIREH : 3 O I ’ ’ ’
Disciplinas da Educa-
%%%&35234 E " 6 6 950 Holistica » 6 6
Al
4 Disciplinas esco-
VU5 B N AT B £ thidas na Lista de
. 12 12 Disciplinas de Opg¢ao
HERREHE P ps
da especializacdo em
s Administragao Publica Opcao 12 12
M EERH " 6 6
2 Disciplinas de Opcéo
EEmEs | 30 Livre » 6 6
Total 30
132

132




9142 PR THF T 28— — i —HI T FE32H —2011 FSH 12 H
an==p St =l Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
( BURFEA D HITIL NHITH ) 2iE (Administracio Governamental e Piblica — Administracio
N N Publica)
EZE
RIERER Lista de Disciplinas de Opc¢ao
L= SEEE | 29 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
NI P A Rk R B SR S 3 3 Estrutura e Modelo Organizacional
do Sector Publico 3 3
S G R S k
TR B RIOR 3 3 Politica de Desenvolvimento de Ma-
. . oot croeconomia 3 3
TR FTRF W U AH R A 3 3
Estrutura Organizacional do Gover-
INHEER TR 1 TR A 3 3 no da RAEM 3 3
i J . Plano Estratégico do Sector Ptblico 3 3
THCE R F ] 3 3 -
Responsabilidade e Etica Adminis-
EEESE R 3 3 trativa 3 3
e Avaliacdo de Programa e de Execu-
S S e EE 3 3 - 3 3
cdo
INFERER 3 3 Sistemas de Informatica de Gestao
do Sector Publico 3 3
PR AL 3 3 Relagoes Publicas 3 3
BN SR AT 3 3 Impostos em Hong Kong e Macau 3 3
e Administragao Piblica de Hong
Bl ETIER 3 3 Kong e Macau 3 3
N B R 3 3 Administragdo Publica da China 3 3
N e Semindrios sobre Temas de Adminis-
a S5 3 3 tragiio Piblica 3 3
FECEI 3 3 Tese de Honra 3 3
- o Direito Administrativo II 3 3
NAE T ERIAETE 3 3
Estatistica para a Administragao
HEBEOS 3 3 Publica 3 3
Politica em Hong Kong e Macau 3 3
FHEEGA 3 3
Politica na China 3 3
BOMETE 3 3 Politica Europeia 3 3
HENBRTEY Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
( BT AT —EIFRE N HEFE ) (Administracio Governamental e Piiblica — Assuntos
tmiopE L) Internacionais e Publicos)
(2= BE | 3Egn 29 Disciplinas Tipo Horas. Umd,a d.es
semanais | de crédito
2 Primeiro ano lectivo
Introducéo as Ciéncias
B S ME 3 3 Politicas Obrigatdria 3 3
Introducdo a Adminis-
INFAT R " 3 3 tracio Publica » 3 3
- Introducio ao Sistema
Bl ! 3 3 Internacional » 3 3
Introducio a Teoria
N ELS TN "
BRI 3 3 Politica » 3 3
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HE B  SESE | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
JoEELA Y IME 0 Vida Universitdria Obrigatéria -- 0
= YN 3 -
Disciplinas da Educa-
B ERE | 12 12 ¢ao Holistica » 12 12
4 Disciplinas escolhidas
@ F”ﬂi% ﬁj\i\%‘%ﬂg *4 E ?% W E/‘J na Lista de DiSCiplil’laS
B " & 12 12 de Opg¢ao da Distribui-
¢ao/Diversidade Opcao 12 12
Total 36
BERBD | 36
Segundo ano lectivo
Politica Comparada Obrigatdria 3 3
B
F_EE Métodos de Inves-
tigacdo em Ciéncias
PR ER HE 3 3 Sociais » 3 3
Histéria das Relagdes
it &R I T % ' 3 3 Internacionais Con-
temporaneas » 3 3
BB R " 3 3 Direito Internacional » 3 3
Disciplinas da Educa-
E5SeS " 3 3 ¢do Holistica » 12 12
2 Disciplinas esco-
B E R " 12 12 lhidas na Lista de
Disciplinas de Opc¢ao
A3 I S S 5 da especializagio em
- HF HfE 6 6 Assuntos Internacio-
EERERNHIHE nais e Publicos Opcio 6 6
N . 2 Disciplinas de Opgao
PR ERE 6 6 Livre » 6 6
Total 36
BERED | 36
Terceiro ano lectivo
Teoria das Relagoes
E=E4F Internacionais Obrigatéria 3 3
Organizacdo Interna-
BRI R G AR T B WE 3 3 cional e Governacio
Mundial » 3 3
B P e B i SR 3 " 3 3 Tomada de Decisoes
em Politica Externa » 3 3
NS TR " 3 3 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 6 6
HEHEERE " 6 6 3 Disciplinas esco-
lhidas na Lista de
= 3SR (B S L Disciplinas de Opgao
e o HfE 9 9 da especializacio em
EEHHERNIIHE Assuntos Internacio-
nais e Puiblicos Opcao 9 9
PRFTEERE ' 6 6 2 Disciplinas de Opcao
Livre » 6 6
=2 =2
BERED ) 30 Total 30
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Horas Unidades

B8 EE | SBEER | 29 Disciplinas Tipo i .
semanais | de crédito
e Quarto ano lectivo
=
Politica Econdmica
o Internacional Obrigatéria 3 3
B PR i 52 E 3 3
Seguranca Internacio-
nal » 3 3
AN ' 3 3 .
HIFR% Seminério sobre Pro-
jecto de Investigacdo
% 8 (A L S B HE T o " 3 3 sobre Relagoes Inter-
nacionais » 3 3
EESHERIE " 6 6 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 6 6

N o pore 3 Disciplinas esco-
=S R S L o S P

o fo e : S 9 9 lhidas na Lista de
EEPHERAIRE Disciplinas de Opgao
da especializagdo em
.. Assuntos Internacio-
T EERE " 6 6
= nais e Publicos Opcao 9 9

N N 2 Disciplinas de Op¢éao
BE@ES | 30 P Pe

Livre » 6 6
Total 30
HwBs 132
Total de unidades de crédito 132
e sy Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
( BB AT ERE A1 E ) B2 (Administracao Goverflamfantal ? P.ubllca — Assuntos
Internacionais e Publicos)
EERER Lista de Disciplinas de Opcio
E=| EEER | 29 Disciplinas Horas. Umd,a d.es
semanais | de crédito
=alEr LNy 3 3 Politica Externa Chinesa 3 3
RN ECE 3 3 Politica Externa Americana 3 3
R Politica Chinesa 3 3
TR EA 3 3
Politica Americana 3 3
J A 3 3
RIS Politica Europeia 3 3
BN 3 3 Politica em Hong Kong e Macau 3 3
RS 3 3 Politica Asidtica 3 3
TS 3 3 Politica Publica Internacional 3 3
s Politica Ambiental e Energética In-
NI 3 3 .
PR SRR ternacional 3 3
B RS REVRIBOR 3 3 Relacdes Sino-Americanas 3 3
ERALR 3 3 Relacoes Sino-Europeias 3 3
rR RIS 3 3 Tépicos Seleccionados sobre Rela-
¢oes Internacionais 3 3
R SR (A B BRI - :
PR R LB 3 3 Desenvolvimento Politico e Sustenta-
BORH ] Rl 3 3 vel 3 3
BN B 3 3 Politica Externa da Unido Europeia 3 3
Instituicdes e Processos das Nacdes
& Bt BRI 3 3 Unidas 3 3
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(2= BRZR | 29 Disciplinas Horas | Unidades
semanais | de crédito
E2INTre 3 3 Politica Internacional dos Direitos
Humanos 3 3
1) 'ﬂ SIA Ve
SR BB R 3 3 Ralacdes Internacionais da Asia
iental 3 3
o S AR 3 3 Orienta
Relagdes entre a China e a Asia
2 BRI TR 3 3 Oriental 3 3
E e 3 3 As Mulheres na Politica Mundial 3 3
>SN IX
Globalizagido e Desenvolvimento 3 3
REEFEM R POR 3 3 . I .
O Nacionalismo na Politica Mundial 3 3
BBRECAH R 3 3 Teoria Politica Internacional 3 3

Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
(Administracio Governamental e Publica)

SEEEHBER Lista de Disciplinas de Opc¢ao da Distribuicao/Diversidade
Horas | Unidades
3 3P B B o e ye
&8 FiEESR 25 Disciplinas semanais | de crédito
A NEETE e R L Os estudantes devem escolher disci-
B e . #RE TR = [})linas de opc¢do de pelo men.os trés
EHAERERE areas de. estu('io de'entr.e Sociologia,
Economia, Psicologia, Filosofia e Co-
MEE municacao:
it & A 3 3 Sociologia:
B A 3 3 Introdugao a Sociologia 3 3
L EER Introdugao a Antropologia 3 3
LT B 3 3 Economia:
o Nogoes Basicas de Microeconomia 3 3
SR B 3 3 ¢
Nogoes Bésicas de Macroeconomia 3 3
INWFEES
e Psicologia:
PR EREER 3 3 : .
Introdugéo a Psicologia 3 3
FTES
== Filosofia:
T B S 20
ke 3 3 Filosofia Ocidental: Uma Introdugio 3 3
B SR 2
R YT 3 3 Filosofia Asiatica: Uma Introdugio 3 3
AL e 3 3 Introducio a Légica 3 3
1EHEE Comunicacio:
N RS 3 3 Comunicagao Interpessoal 3 3

CEHETEE T $13,391.00)

BAMRMIASRRBEZEIN _F - FFELA+HEL

RE L RERATT

—  BREHZE EGFIRBE1/200657 5 R FTR B k2]
JEERE IR — ST R T AVREIR - K5 14/200657 1T Ban <%

Hery CRFIRERER) B8 =11k

R
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&

—i () HIHER - ®

(Custo desta publicacio $ 13 391,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 5.% sessdo realizada no dia 12 de Maio
de 2010:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
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dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacdo cientifico-pedagogica e
o novo plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
Sociais (Psicologia), na Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas da Universidade de Macau, constantes dos anexos I ¢ II a
presente deliberacdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizacdo cientifico-pedagégica e o plano de estudos
referidos no niimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO1

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso de licenciatura em
Ciéncias Sociais (Psicologia)

1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias Sociais
2. Variante: Psicologia
3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-
¢do em todas as disciplinas.

5. Lingua veicular: Inglés

ANEXO II
SREEEN (LWBE) B
HENS2L8M (LER) RiE Plano de estudos do curso de licenciatura em
EE=tE Ciéncias Sociais (Psicologia)
; s . H i
E=| Bl | ERsER | Bo Disciplinas Tipo oras Umd,a d.es
semanais | de crédito
E—EaF Primeiro ano lectivo
g R Introducao a Psicolo-
OEEE R e 3 3 gia Obrigatéria 3 3
DB " 3 3 Estatistica em Psicolo-
gia » 3 3
BROES " 3 3 Psicologia do Desen-
} . volvimento » 3 3
RE B " 3 3
Sensagao e Percepcdo » 3 3
RERENS " - 0 Vida Universitaria » - 0
S ERE " 12 12 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 12 12
A EEERE HE 12 12 4 Disciplinas de Opcio
da Distribui¢do/Diver-
3
SEEBD| 36 sidade Opcao 12 12
Total 36
BB .
Segundo ano lectivo
it e e 3 3 Psicologia Social Obrigatéria 3 3
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BE B SEEE | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
EEL7 £ 370 1 IME 3 3 Aprendizagem e Cog-
nicao Obrigatdria 3 3
NS LFER " 3 3 Psicologia da Persona-
lidade » 3 3
(o SR ! 3 3 Psicologia da Testagem » 3 3
N . Disciplinas da Educa-
\%_~ =R n 1 1
BRATFE 8 8 ¢do Holistica » 18 18
AT EER Se s 6 6 2 Disciplinas de Opgao
Livre Opcao 6 6
BERBD | 36 Total 36
Terceiro ano lectivo
F=EF Psicologia Anormal Obrigatéria 3 3
B M 3 3 Psicologia Transcultu-
ral » 3 3
v A " 3 3 Métodos de Investiga-
cado » 3 3
WF7ET5% ! 3 3 Psicologia do Jogo e
do Comportamento
T B I 1T (B 2 " 3 3 Adictivo » 3 3
Disciplinas da Educa-
SEEmEERE " 6 6 ¢do Holistica » 6 6
o 2 Disciplinas escolhi-
WP RERERAORE | BE 6 6 das na Lista de Disci
plinas de Opcéo Opcao 6 6
ER " 6 6
MIFIHERH 2 Disciplinas de Opcao
Livre » 6 6
BERBHD | 30
Total 30
. Quarto ano lectivo
FIHELF
Tese de Investigacao
i IME 3 3 Sénior I Obrigatédria 3 3
Tese de Investigacdo
B SRt " 3 3 Sénior 11 » 3 3
) Sistemas e Teorias em
OIERAR B G ! 3 3 Psicologia » 3 3
e < . 5 Disciplinas escolhi-
38 £ 38 A AR SHEE . s
HFTEAEREFEEANRE | EE 15 15 das na Lista de Disci-
plinas de Opgéao Opcao 15 15
T EER H " 6 6 o
2 Disciplinas de Opcéo
Livre » 6 6
BERED | 30
Total 30
BED 132 Total de unidades de crédito 132
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tEREBELEN (INWVEE) RiE Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais (Psicologia)
EENEE Lista de Disciplinas de Opc¢ao
(= =3Bl 245 Disciplinas Horas. Umdf:\d'es
semanais | de crédito
YL 3 3 Psicologia Bioldgica 3 3
T T ER 3 3 Psicologia Comunitdria 3 3
B B R B s 2 3 3 Int’r(.)dugao ao. Acon.selhamento
Clinico em Psicologia 3 3
S T EG 3 SA
BRI LB G i 3 3 Introdugdo a Neuropsicologia Clinica 3 3
B LR 3 3 Introdugdo a Psicologia Escolar 3 3
SR O ER 3 3 Estatistica Multivariada em Psicolo-
L E 3 3 gla ° °
. e Psicologia Organizacional 3 3
H H ket B HE 3 3 : .
Competéncia Pessoal e Social 3 3
R HE 3 3 . . .
FRLER Psicologia da Lideranca 3 3
FEE Zo 3
BT 3 3 Meétodos de Investigacdo Qualitativa 3 3
B 3 3 Semindrio Sobre Temas Especiais I 3 3
HEPET 3 3 Seminério Sobre Temas Especiais 1T 3 3

GEHETBE I $5.572.00)

A MRMIRERBZEIN _F——F A+ 2HE=
REFRZPGRATT

— R R B E IR 1/20065f % R TR B %
FEEEC R — KA T AUREIR - R ER 14/200657 1T B an < 1%
HERy CRFTREFER) B=1ABE % (7)) HIER - R
AR TR St B R R A SR et SRR S BT (i
B2 PRAE AT S0l L S SR A D I ER A o R SR B SR AR P
Je B R B A RGR A IS — RO = SRy AR ER AT R A
#y e

T R ERATHE Y Bl B B A R R B2 7 G I A R AE
2011201224 (AR AERHYER A -

ZE AT HRIRFTAE

ik HE

Bt —
MHERBELEN (HEB) FiE
BT ER B 4RIk

— i RS

T EEEZE g

[l

IR Z IEF IR - TYEEEE

(Custo desta publicacio $ 5 572,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 3.* sessdo realizada no dia 12 de Janei-
ro de 2011:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Universidade de Macau apro-
vado pela Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Or-
dem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau
deliberou aprovar a nova organizacdo cientifico-pedagogica e
o novo plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
Sociais (Sociologia), na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas da Universidade de Macau, constantes dos anexos I e II a
presente deliberagdo e que dela fazem parte integrante.

2. A organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2011/2012.

Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2011.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao, Wei.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de
licenciatura em Ciéncias Sociais

(Sociologia)
1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias Sociais
2. Variante: Sociologia

3. Duracdo normal do curso: 4 anos lectivos
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V9~ SERCGRIEATEE MY ER S A8 « 1328255 KA B REE B 4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
s e sdo do curso: pelo menos 132 unidades de crédito, com aprova-
e ¢do em todas as disciplinas.

T~ EREES 1 X 5. Lingua veicular: Inglés
H = ANEXO II
= ] B g - Bl Ay =Ed ) Hig
HBHB2TEM (HE2) RiE Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias Sociais
EEEtE (Sociologia)
Horas | Unidades
N %5 3 - e .
B R | SRR | 29 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
g Primeiro ano lectivo
Introducio a Sociologia | Obrigatéria 3 3
T e B FHL SO IS . . :
itk & B e 3 3 Leituras de Sociologia » 3 3
e s " 3 3 Introdugao a Antropo-
logia » 3 3
NIEE R ! 3 3 Métodos de Investigagcdo
Social » 3 3
it &R e ik " 3 3 Vida Universitaria » - 0
SR Disciplinas da Educagao
B N n . O
RBER Holistica » 12 12
SE BRI " 12 12 O estudante podera esco-| Opgao 12 12
lher 4 de entre as 10 disci-
BETBENFHIREZE | BE | 12 12 | |plinasseguintes:
e Introducdo a Logica
FRPAFT - e Filosofia Asidtica: Uma
oSEHEEL I Introdugio
o e Filosofia Ocidental:
o R T B Uma Introducéo
oG H e Introdugéo as Ciéncias
) Politicas
UG E R A e Introducdo a Adminis-
o N TR R tracdo Publica
B e Nogoes Basicas de Mi-
o FL TR BRI 22 croeconomia
o EL P 7 g e Nogdes Basicas de Ma-
. croeconomia
ot .0 B e Sociopsicologia
o R EH F o e Histéria da China Con-
temporanea
oI A T AR R B e Histéria da Asia Orien-
tal Tradicional
=] E3
RERBD 36 Total 36
Segundo ano lectivo
=y
E-EEF Teorias Socioldgicas Obrigatdria 3 3
il e EL RS IME 3 3 Anadlise Quantitativa de
Dados » 3 3
E R BRI T " 3 3 Disciplinas da Educacio
Holistica » 9 9
SF S B SR "
A EFHE 9 9 4 Disciplinas escolhidas
o na Lista de Disciplinas de
POFTEEEREMEHRANRE | #E 12 12 Opcio Opgio 12 12
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S= BE  SEsE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais | de crédito
= ERE SEE 9 9 3 Disciplinas de Opc¢éao
Livre Opcao 9 9
EAfFiEES | 36 Total 36
Terceiro ano lectivo
o
=8F Disciplinas da Educacio
AR M 6 6 Holistica Obrigatdria 6 6
5 Disciplinas escolhidas
HEEEERIHEAREIE SEE 15 15 na Lista de Disciplinas de
Opcao Opcao 15 15
=FIE#EMHE ' 9 9 3 Disciplinas de Opcao
. Livre » 9 9
BERBS | 30
Total 30
e Quarto ano lectivo
Projecto de Investigagdo | Obrigatéria 3 3
Tr4eIE IME 3 3
AHURH f Disciplinas da Educagdo
BERHERE | 9 9 Holistica » 9 9
4 Disciplinas escolhidas
MFEEEEREERANRIE | #E 12 12 na Lista de Disciplinas de
Opcio Opcdo 12 12
PR ERE ' 6 : 2 Disciplinas de Opcgao
. . Livre » 6 6
SERSBS | 30
Total 30
wWES 132 Total de unidades de crédito 132
HEREELEN (HEE) FiE Curso de licenciatura em Ciéncias Sociais (Sociologia)
BEREER Lista de Disciplinas de Opcao
=8 BHEBE B9 Disciplinas Horas. Umd? d.es
semanais | de crédito
EIZRERX— (RANEESR) Lista de Disciplinas de Opg¢ao A
B (6 créditos no minimo):
Bt &g 3 3 o :
Sociologia Politica 3 3
T N\ feg BHI NS EE
B RS 3 3 Estratificacdo e Desigualdade Social 3 3
R 2R 3 3 Desenvolvimento e Globalizacio 3 3
i Bl Eiii - 3 3 Género e Sociedade 3 3
ST e 3 3 Sociologia Cultural 3 3
] Lista de Disciplinas de Opg¢do B:
EIEEER= -
(1) Metodologia da Investigacao e Tese
2l — £
(1) BRRFIEGRRX Métodos Qualitativos de Investigagcdo
(ELE AT wates 3 3 Social 3 3
. Métodos de Pesquisa e de Amostra-
;lij: J Eﬁi =24
ST B 3 3 com X X
"HE 3 3 Estégio 3 3
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EI=| BEEE 25 Disciplinas Horas. Umd,ad.es
semanais | de crédito
i 3 3 Tese Sénior 3 3
(2) #EHIE (2) Instituicdes Sociais
PNm PR 3 3 Populagio e Sociedade 3 3
BB 57 T B S 3 3 Parentesco, Familia e Casamento 3 3
BT it e 3 3 Sociologia do Desvio 3 3
e e 3 3 Sociologia de Jogos de Azar 3 3
R gy 3 3 Direito e Sociedade 3 3
s g 3 3 Religido e Sociedade 3 3
BT e 3 3 Sociologia da Educacgao 3 3
. 3) Transformacoes Sociais
(3) EmE ®) ¢
- Estudos Comunitarios 3 3
it 5% 3 3
. Ambiente e Sociedade 3 3
IR & 3 3
Cultura Popular 3 3
Kk 3 3
Politica Contenciosa 3 3
FRMEBOA 3 3
- Modernidade e Mudanca Social 3 3
B A g 5858 3 3 . .
e 2 Nacionalismos e Pés-Nacionalismos 3 3
fEFBR KRR ESE 3 3 . -
REERRRRRTR Colonialismos e Pés-Colonialismos 3 3
2 phy g =
TR T FE R R T2 3 3 (4) Antropologia
=1 P
(4) AN Povos e Culturas da Asia 3 3
CEVADIES & 3 3 Teoria da Antropologia 3 3
NIE B 3 3 Antropologia Urbana 3 3
#ASHER 3 3 Cultura e Turismo Global 3 3
SUAREE T S H 3 3 3 Cultura, Etnicidade e Transnacionalis-
S~ TR 3 3 mo 3 3
(5) JPoees (5) Criminologia
g 3 3 Criminologia 3 3
Drogas e Crime 3 3
BT 3 3 £
iy - Jogo e Crime 3 3
R EUIE 3 3
Comunidade e Crime 3 3
it B3R 3 3
Mudanga Social e Crime 3 3
ks B IR 3 3 -
(6) Disciplinas de Area e de Seminario
(6) EiHAEKIATR .
A Sociedade de Macau 3 3
TP 3 3
i} A Sociedade Chinesa 3 3
Bl .. . .
BTt & 3 3 Semindrio sobre Temas em Sociologia 3 3
i EBEE I £
i il 3 3 Semindrio sobre Temas em Antropo-
NIRRT 3 3 logia 3 3
(EIETEZ M F $7,441.00) (Custo desta publicagdo $ 7 441,00)
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EN #% 3
2 P A Bl

1979 ElIS3 $ 15.00 1999 T }fa&:\\v ¥EFE $250.00
1979 TN $ 50.00 1999 B ESREIS E=F $180.00
1980 Nrea $ 30.00 1999 B /f?& i<
N ' (PTHR) tE-BETZATHE  $220.00
1981 B $ 30.00 1999 AR TBURMREfME  T-A-TBE-1-8  $ 90.00
1982 EL $ 70.00 2000 HER N ITRER R E¥E $ 70.00
1983 ey $ 70.00 T¥E $ 90.00
1984 E=S $ 90.00 2001 TR TRUER R AR it o $ 70.00
N RHE $120.00
1985 5 120.00
= s 2002 R GECERREME | L¥E $ 70.00
1986 EL $ 90.00 T $ 90.00
1987 B~ ELREIS $120.00 2003 SER  TEUER RN T¥E $ 70.00
1988 B NESRIIS $230.00 T¥E $100.00
1989 EE BRI $300.00 2004 BN TRUEE R EAM E¥E $ 90.00
1990 R ESRIIS $280.00 e R $130.00
1001 B2 SRS $250.00 2005 AR~ TRURRREME %ig : ;g'gg
1992 B ES Liz $110.00 2006 B TERRREM P¥E $ 80.00
Ral< ¥ $180.00 R $ 90.00
1993 BN ES a3 $180.00 2007 BN TRUEE R EAM ¥E $ 70.00
Bl s $250.00 _ T $ 90.00
1994 B S e $200.00 2008 R TEUERREM J_;IZ : ;g'gg
L T $450.00 2009 R DEERREE  LFE § 90.00
1995 /f?g N /f% Lﬂii $360.00 T¥¢ $ 90.00
K< THE $350.00 2010 B TEVER R AR F¥E $ 90.00
1996 B2 ES b $220.00 1993 HINERI #HR $120.00
RIS Tk $370.00 1994 #IMNEAI #HR $150.00
N = 1995 #IMEAI #H $200.00
1997 ’f;;”f? iﬁi :;gggg 1996 51581 Him $135.00
i< - 1997 HINRAI #ER $125.00
1998 TR ES ¥EF $170.00 1998 HINBEI R $260.00
)=5[S3 T $350.00 1999 HINEAI #HR $300.00
Legislac¢do de Macau
1979 Portarias $ 15,00 1999 I_Lei_s, Dgcrr(teto_s-
Lei -Leis e Portarias
1979 Decretos Le!s $ 50,00 (vers&o portuguesa) 10ut.a19Dez.  $220,00
1980 Decretos-Leis $ 30,00 1999 Leis, Regulamentos
1981 Decretos-Leis $ 30,00 Administrafivos e outros 20 a 31 Dez. 5 90,00
1982 Decretos-Leis $ 70,00 2000 Leis, Regulamentos | Semestre 5 70,00
1983 Decretos-Leis $ 70,00 Administrativos e outros Il Semestre  $ 90,00
1984 D tos-Lei 90,00 2001 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1985 ng::tgz_l_z:z 321 20.00 Administrativos e outros Il Semestre  $120,00
3 f q
1986 _ Decretos-Leis _ $ 90,00 2002 Adl?giﬁis'?r% iijllgl;n 6 rg)tl?t?os III SS%nr;%Séttg 3 58 88
1987 Leis, Decretos-Leis e Portarias $120,00 2003 Leis, Regulamentos | Semestre 5 70,00
1988 Leis, Decretos-Leis e Portarias $ 230,00 Administrativos e outros Il Semestre b1 00 00
1989 Leis, Decretos-Leis e Portarias $300,00 2004 Leis, Regulamentos | Semestre :> 90,00
1990 Leis, Decretos-Leis e Portarias $280,00 Admlnlstra ivos € outros Il Semestre () 1 30,00
1991 Leis, Decretos-Leis e Portarias $250,00 2005 Adﬁ:ﬁisﬁﬁ i%ignggt&?os III SS‘Z’:‘“%SSE{',‘Z g 23(0)88
1992 Leis, Decretos- | Semestre 110,00 . ’
L6 Poranas Il Somestie _ $180,00 2006 Lo Regarence  i%mere § 030
1993 Leis, Decretos- | Semestre 180,00 : ’
168 cPoraras Il Semesite  $250,00 - R
1994 Leis, Decretos- | Semestre $200,00 *
ToSoBotares  liSameste 84600 2008 Lo Rogerenee . iSomeie 8 4000
1995 Leis, Decretos- | Semestre <E360’00 2009 Leis, Regulamentos I Semestre  $ 90,00
1996 -Il:els eDPortarlas :' SSemestre : 22888 Administrativos e outros Il Semestre 5 90,00
eis, Decretos- emestre , ;
-Leis e Portarias Il Semestre EES?0,00 2010 Ad'}ﬁ;ﬁisl?é ﬁ,'g;“ : g&?os | Semestre > 90,00
1997 Leis, Decretos- | Semestre $170,00 1993 Despachos Externos $120,00
ol L . 1994 Despashos Externos $150,00
-Leis e Portarias Il Semestre 350,00 1882 Bespacﬂos Externos 5>$g0’88
1999 Leis, Decretos- espachos Externos $135,
-Leis e Portarias | Semestre  $250,00 1997  Despachos Externos 5125,00
1999 Leis, Decretos- 1998 Despachos Externos 5260,00
-Leis e Portarias Ill Trimestre ~ $180,00 1999 Despachos Externos $300,00
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Imprensa Oficial

1B & {8 $141.00
PRECO DESTE NUMERO $141,00
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