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ESTATUTOS DO COMITE OLIMPICO
E DESPORTIVO DE MACAU

Artigo primeiro
(Denominacio)
A associagdo «Comité Olimpico de Ma-
MR E R,

anteriormente identificada com as iniciais
C.O.M. passa a designar-se Comité Olimpico e

cau», em chinés

Desportivo de Macau, em chinés “J[THEH
BHEMILTTREE”, passando a identificar-se

abreviadamente com as iniciais C.O.D.M.

Artigo segundo

(Sede e duracgio)

O C.O.D.M. tem a sua sede na Re-
gido Administrativa Especial de Macau
(R.A.E.M.) e nela exerce a sua jurisdi¢ao,
sendo a sua duragio ilimitada.

Artigo terceiro

(Natureza)

O C.0O.D.M ¢ uma institui¢do com perso-
nalidade juridica e constituida de harmonia
com as normas estabelecidas pelo Comité
Olimpico Internacional, abreviadamente
C.OL

Artigo quarto

(Receitas)

O C.O0.D.M. nao tem fins lucrativos, de-
vendo assegurar os recursos indispensaveis
a um funcionamento independente e esta-
vel e ser absolutamente alheio a quaisquer
iniciativas ou influéncias de natureza politi-
ca, religiosa ou econdmica.

Artigo quinto

(Regime)

O C.O.D.M. rege-se pelos Estatutos su-
jeitos a aprovagdo do C.O.L e pelos regula-
mentos estabelecidos nos termos do artigo
trigésimo nono.

Artigo sexto

(Bandeira e insignias)

O C.O.D.M. adopta a bandeira e as insig-
nias reconhecidas pelo C.O.L. reproduzidas
em anexo, das quais tem direito ao uso
exclusivo, cabendo-lhe ainda a assegurar a
correcta utilizacdo na R.A.E.M. dos simbo-
los do C.O.1., da divisa «Citius, Altius, For-
tius» e das expressdes «Jogos Olimpicos»
e «Olimpiadas» de harmonia com a Carta
Olimpica.

Artigo sétimo
(Objectivos)
O C.O.D.M. tem, entre outros, 0s seguin-

tes objectivos:

1) Assegurar o desenvolvimento e protec-
¢do do Movimento Olimpico e do desporto
em geral;

2) Observar e reforgar as regras estabele-
cidas na Carta Olimpica;

3) Incentivar entre os jovens o interesse
pelo desporto e pelo espirito desportivo;

4) Organizar, em conjunto com as res-
pectivas associacdes desportivas locais, a
preparagdo e seleccdo de atletas para que
a R.A.E.M. esteja representada nos Jogos
Olimpicos, bem como nos jogos continen-
tais e intercontinentais patrocinados pelo
C.O.I ou pelo Conselho Olimpico da Asia;

5) Encarregar-se da organizagdo des-
ses jogos quando eles devam ter lugar na
R.A.EEM;

6) Submeter ao C.O.1. propostas respei-
tantes a Carta Olimpica, ao Movimento
Olimpico em geral, assim como a organiza-
¢ao dos Jogos Olimpicos;

7) Colaborar com entidades publicas ou
privadas na promogdo de uma sélida politi-
ca desportiva;

8) Salvaguardar a sua absoluta autono-
mia, alheando-se de todas as influéncias de
natureza politica, religiosa ou econémica.

Artigo oitavo

(Associados)
O C.O.D.M. € constituido por:

1) Delegados ou membros do C.O.1. resi-
dentes na R A.E.M;

2) Todas as associa¢oes desportivas locais
filiadas nas Federagdes Internacionais que
regem os desportos incluidos no programa
dos Jogos Olimpicos (Federa¢do com mo-
dalidade olimpica) e as que regendo des-
portos nao incluidos no referido programa,
mas que sejam reconhecidas pela Direc¢ao
do C.O.D.M. (Federacao sem modalidade
olimpica);

3) As personalidades eleitas pelos bons
servicos prestados ao Movimento Olimpico
ou a causa desportiva ou que possam con-
tribuir para reforgar a eficicia do C.0.D.M,;

4) Dois representantes da administragio
publica do desporto;

5) Os elementos que constituem a Direc-
¢d0 e que ndo representem qualquer asso-
ciagdo local desportiva;

6) Associados honordrios (sem direito a
voto);

7) Patronos (sem direito a voto).

Artigo nono

(Membros dos érgios sociais)

Os membros dos 6rgaos sociais devem
ser maiores, naturais de Macau ou nele re-
sidentes ha mais de sete anos, e estarem no
pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.
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Artigo décimo
(Associados honorarios e patronos)

Sdo associados honordrios ou patronos as
pessoas ou entidades locais ou estrangeiras
eleitas como tal por relevantes servigos e
apoios prestados a causa olimpica e cuja ac-
tividade e conduta merecem ser apontadas
como exemplo.

Artigo décimo primeiro
(Mandato)

O mandato dos membros dos drgdos so-
ciais tem a duragdo de dois anos, podendo
ser reeleitos, uma ou mais vezes.

Artigo décimo segundo
(Remuneracao)

Os membros dos 6rgaos sociais devem
desempenhar os cargos em que estiverem
investidos na base de voluntariado e gra-
ciosamente. Poderao, contudo, ser reem-
bolsados das despesas de viagem e outras,
quando ao servico do C.O.D.M.

Artigo décimo terceiro
(Exclusao)

A qualidade de associado do C.O.D.M.
ou de membro de 6rgdo social perde-se nos
casos seguintes:

1) Por dissolugdo ou falecimento;

2) Por deixar de ter residéncia habitual
na R A.LE.M.;

3) Por suspensdo dos direitos civis ou po-
liticos; ou

4) Por sangao disciplinar.
Artigo décimo quarto
(()rgﬁos sociais)

Sédo orgaos sociais do C.O0.D.M.:
1) A Assembleia Geral;
2) A Direcgao; e
3) O Conselho Fiscal.
Artigo décimo quinto
(Assembleia Geral)
A Assembleia Geral ¢ constituida por to-

dos os associados do C.O.D.M. e nela reside
o seu poder supremo.

Artigo décimo sexto
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta
por um presidente, trés vice-presidentes e
um secretdrio, competindo-lhes conduzir os
trabalhos da Assembleia Geral.

Artigo décimo sétimo
(Convidados)

Poderdo assistir as reunides da Assem-
bleia Geral as pessoas que esta julgar con-
veniente para o efeito.

Artigo décimo oitavo
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um. Sdo competéncias da Assembleia
Geral:

1) Definir as grandes linhas de actuacao
do C.O.D.M,;

2) Apreciar e votar o orcamento anual do
C.O.D.M;;

3) Apreciar e votar o relatdrio de contas
do exercicio do ano anterior e os da re-
presentacdo dos Jogos Olimpicos e outros
relacionados com o Movimento Olimpico,
elaborados pela Direcgao;

4) Eleger os membros dos 6rgdos sociais;

5) Deliberar sobre as propostas discipli-
nares referidas no artigo trigésimo quarto;

6) Eleger os associados honorarios e pa-
tronos;

7) Deliberar sobre os assuntos que lhe
sejam apresentados.

Dois. Compete ao presidente da Mesa:

1) Estabelecer a ordem de trabalhos e
presidir as reunides;

2) Assinar com os vice-presidentes, quan-
do presentes, e 0 secretdrio as actas das reu-
nides, bem como despachar o expediente da
Mesa.

3. Compete a um dos vice-presidentes
substituir o presidente na sua auséncia ou
impedimento.

Artigo décimo nono
(Votos validos)
Um. S6 os associados das alineas 1), 2), 3),

4) e 5) do artigo oitavo tém direito a voto
nas Assembleias Gerais.

Dois. Tratando-se de questdes especifi-
camente olimpicas, apenas podem tomar-
-se em conta, para efeitos de deliberacdo
os votos das associagdes desportivas locais
filiadas nas respectivas federagdes interna-
cionais com modalidade olimpica.

Artigo vigésimo
(Reunides da Assembleia Geral)

Um. A Assembleia Geral terd, pelo me-
nos, uma reuniao anual e as suas reunioes
sdo convocadas pelo presidente da Assem-
bleia Geral. Podera, no entanto, reunir-se
extraordinariamente a requerimento de
dois tercos, pelo menos, dos associados.

Dois. Reunir-se-a, também, em reunidao
especial, de dois em dois anos, para eleger
os membros dos 6rgaos sociais.

Artigo vigésimo primeiro
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um. As propostas relativas a assuntos
a incluir na agenda da Assembleia Geral
deverdo ser entregues ao respectivo secre-
tario-geral com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia.

Dois. As convocatdrias da Assembleia
Geral devem ser enviadas aos associados
com a antecedéncia minima de dez dias.

Trés. A Assembleia Geral poderd funcio-
nar validamente desde que se encontre pre-
sente, pelo menos, metade dos associados.

Quatro. As deliberacdes devem ser to-
madas por maioria absoluta dos associados
presentes, sem prejuizo do disposto no nu-
mero dois do artigo décimo nono.

Artigo vigésimo segundo
(Composicao da Direccio)

Um. O C.O.D.M. é administrado por uma
Direcgdo que sera constituida por 9 mem-
bros:

1) Um presidente;

2) Um primeiro vice-presidente;
3) Um segundo vice-presidente;
4) Um secretdrio-geral;

5) Um tesoureiro; e

6) Quatro vogais, sendo um deles a per-
sonalidade referida na alinea 3) do artigo
oitavo.

Dois. O presidente deverd ser uma das
personalidades indicadas nas alineas 3) ou 5)
do artigo oitavo;
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Trés. Um dos associados a que se refere a
alinea 4) do artigo oitavo deverd ser o pri-
meiro vice-presidente;

Quatro. Os membros referidos nas ali-
neas 4), 5) e 6) do n.° 1 supra e o segundo
vice-presidente deverdo ser representantes
das associac¢des desportivas locais citadas
na alinea 2) do artigo oitavo;

Cinco. Havendo membros do C.O.1., re-
sidentes na R.A.E.M., um deles integra a
Direcc¢ao do C.O.D.M. como vogal.

Artigo vigésimo terceiro
(Funcionamento da Direcc¢iao)

Um. A Direccdo deverd reunir-se bimes-
tralmente, pelo menos, podendo actuar va-
lidamente desde que se encontre presente
metade dos seus membros.

Dois. As deliberacoes serdo tomadas por
uma maioria simples dos membros presen-
tes.

Trés. Em caso de empate na votacdo, o
presidente da Direcgdo tera voto de quali-
dade.

Quatro. As reunides da Direcgdo serdo
convocadas pelo presidente com a antece-
déncia minima de dez dias e a convocatdria
especificard a respectiva agenda.

Artigo vigésimo quarto
(Competéncia da Direccao)

Sdo competéncias da Direcgio:
1) Representar o C.O.D.M,;

2) Cumprir e fazer cumprir os regula-
mentos que regem o Olimpismo, bem como
as determinacoes emanadas do C.O.1. e
Conselho Olimpico da Asia, administrando
e dirigindo o C.O.D.M. com observancia
das deliberagdes tomadas em Assembleia
Geral;

3) Tratar de todos os assuntos de interes-
se para o C.O.D.M.

Artigo vigésimo quinto
(Presidente da Direcc¢iao)
O presidente da Direccdo é o presidente
do C.0.D.M., competindo-lhe dirigir as reu-

nides da Direcgdo e orientar as actividades
internas e externas da mesma.

Artigo vigésimo sexto
(Substituicao)

O presidente serd substituido, na sua
auséncia ou impedimento, pelo primeiro

vice-presidente e, na auséncia ou impedi-
mento deste, pelo segundo.

Artigo vigésimo sétimo
(Secretario-Geral)

Ao secretario-geral compete:

1) Orientar e fiscalizar todo o servico da
secretaria e arquivo e superintender o pes-
soal do C.O.D.M.;

2) Providenciar para que a correspondén-
cia e actas estejam em dia;

3) Manter actualizado, em colaboragdo
com o tesoureiro, o inventdrio patrimonial
do C.O.D.M.;

4) Secretariar as reunides da Direccao.

Artigo vigésimo oitavo
(Tesoureiro)

Ao tesoureiro compete:

1) Orientar e fiscalizar todo o servico da
tesouraria e superintender o seu pessoal;

2) Cobrar as receitas do C.O.D.M., assi-
nar recibos e depositar aquelas nas institui-
¢des de crédito designadas pela Direcgéo,
salvo a importancia destinada ao «Fundo de
Maneio»;

3) Liquidar as despesas aprovadas pela
Direccao;

4) Pagar as remuneracdes ao pessoal do
C.OD.M.;

5) Diligenciar no sentido de serem escri-
turados, regular e atempadamente, os livros
de contas do C.O.D.M.

Artigo vigésimo nono
(Vogais)

Aos vogais compete:

1) Coadjuvar os demais membros da Di-
reccao;

2) Substituir, conforme for decidido pela
Direccao, o Secretario-Geral e o Tesoureiro
nas suas auséncias e impedimentos tempo-
rérios.

Artigo trigésimo
(Pessoal administrativo)

A Direcgdo podera contratar o pessoal
administrativo, que exercerd as funcdes sem
dependéncia de prazo e por acordo estabe-
lecido com a mesma Direcgdo, sendo-lhe
atribuida a remuneracdo que esta fixar.

Artigo trigésimo primeiro
(Forma de obrigar)

Um. O C.O0.D.M. sé se obriga se os res-
pectivos actos ou documentos contiverem as
assinaturas do presidente, secretdrio-geral e
tesoureiro ou dos que, em casos de auséncia
ou impedimentos, os substituirem.

Dois. Fica, todavia, ressalvado o caso de,
para assuntos determinados, um ou mais
membros da Direc¢do serem expressamente
autorizados pela mesma a assinar em nome
do C.O.D.M.

Trés. Os actos de mero expediente po-
dem ser subscritos apenas pelo presidente
ou por dois membros da Direcg¢do, ficando
desde ja consignado que ndo se consideram
como tais a celebragdo, alterag@o, rescisdo
ou revogacao de contratos e a intervengao,
a qualquer titulo, em cheques, letras, livran-
¢as ou outros documentos que importem a
assuncdo de dividas.

Artigo trigésimo segundo
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais, sendo que um dos
vogais deverd ser um dos associados a que
se refere a alinea 4) do artigo oitavo, e red-
ne, pelo menos, duas vezes por ano.

Artigo trigésimo terceiro
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar com regularidade as contas
do C.O.D.M,;

2) Dar parecer anual sobre as Contas e
Or¢amento do C.O.D.M. antes de serem
apresentados a Assembleia Geral;

3) Emitir os pareceres que lhe forem so-
licitados pela Direccdo ou pela Assembleia
Geral acerca de assuntos da sua competén-
cia.

Artigo trigésimo quarto
(Disciplina)
Um. A Direccdo propord a Assem-
bleia Geral que deixem de fazer parte do

C.O.D.M.:

1) Os membros individuais e repre-
sentantes que faltarem em cada ano, sem
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motivo justificado, a mais de um quarto do
nimero de Assembleias Gerais, a excep¢ao
dos delegados do C.O.1., dos associados ho-
nordrios e dos patronos;

2) Os que praticarem quaisquer actos que
possam afectar o bom nome e o prestigio
do C.O.D.M.

Dois. No caso da alinea 2) do nimero
anterior, a proposta serd precedida de pro-
cesso disciplinar, instruido por um membro
da Direc¢do, com audiéncia obrigatéria do
visado.

Trés. Se o eliminado for representante de
uma associagdo desportiva ou entidade que
funcione como tal em relacdo ao desporto
correspondente, serd esta imediatamente
avisada do facto para proceder a sua substi-
tuicdo.

Artigo trigésimo quinto
(Prémios e galardodes)

O C.O0.D.M. pode conceder prémios des-
tinados a galardoar ou recompensar pessoas
singulares ou colectivas que merecam ser
distinguidas pela contribui¢do que tenham
dado a realizagdo dos fins do C.O.D.M.

Artigo trigésimo sexto
(Patriménio)

As receitas do C.O.D.M. sdo constituidas
por:

1) Subsidios do Governo, entidades pu-
blicas e outras;

2) Déadivas e legados aceites pela Assem-
bleia Geral;

3) Rendimento de eventos tais como
«Dia Olimpico», emissao de selos, publica-
¢do e venda de material impresso de vendas
do emblema, aprovado pelo C.O.1;

4) Honordrios por servicos prestados;

5) Contribuigdes das associagdes despor-
tivas locais;

6) Outras receitas eventuais.

Artigo trigésimo sétimo
(Alteracoes)

Quaisquer alteragdes dos Estatutos e dos
Regulamentos s6 podem ser deliberadas em
Assembleia Geral especialmente convoca-
da para esse efeito, devendo ser aprovadas
por maioria de trés quartos dos votos dos
associados presentes.

Artigo trigésimo oitavo
(Extincao)

O C.O.D.M. extingue-se por deliberacao
da Assembleia Geral especialmente convo-
cada para este fim e aprovada por maioria
de trés quatros da totalidade dos votos dos
associados do C.O.D.M.

Artigo trigésimo nono
(Regulamentos)
A Direccao elaborara os Regulamentos que

julgue necessarios, os quais serdo aceites ou
rejeitados em bloco pela Assembleia Geral.

Artigo quadragésimo
(Conflito de normas)

Em caso de conflito entre as disposi¢des
destes Estatutos e as da Carta Olimpica,
prevalece sempre esta ultima, sem prejuizo
da observancia da legislacio da RAEM.

Artigo quadragésimo primeiro
(Integracao e interpretacao)
Os casos omissos e as ddvidas de inter-
pretacdo serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, em primeiro lugar, com base na le-

gislacdo da RAEM e, depois, nas regras da
Carta Olimpica.

Artigo quadragésimo segundo
(Vacatura)

A Direccdo poderd propor a Assembleia
Geral os nomes dos membros para o preen-

chimento dos lugares vagos, de acordo com
a composicdo prevista no artigo vigésimo
segundo.

Artigo quadragésimo terceiro
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
no primeiro dia ttil a seguir ao dia da sua
publicagdo no Boletim Oficial da RAEM.

Estd conforme o original.

Cartorio Privado, em Macau, aos cinco de
Setembro de dois mil e oito. — O Notario,
Leonel Alberto Alves..

CGRETIEE ARy $13,440.00)
(Custo desta publicacdo $ 13 440,00)
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Artigo segundo
(Duracao e sede)

A Associacdo durard por tempo indeter-
minado e tem a sua sede em Macau, na Rua
Francisco Xavier Pereira n.° 99, 11.° andar,
Cl11, Edif Yu Hou Garden, podendo esta ser
transferida para outro local por decisdo da
Assembleia Geral, sob proposta da Direccdo.

—FEEENAZTAERE-R
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CRITIELE Ry $353.00)
(Custo desta publicacdo $ 353,00)
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BANCO BPI, S.A. — Sucursal Offshore de Macau
Balancete do razao em 30 de Junho de 2008

MOP

DESIGNAGAO DAS RUBRICAS

SALDOS

DEVEDORES

CREDORES

Caixa

Patacas

Moedas externas

Depésitos na AMCM

Patacas

Moedas externas

Valores a cobrar

Depésitos a ordem noutras instituicées de crédito no Territorio
Depésitos a ordem no exterior

Ouro e Prata

Outros valores

Crédito concedido

Aplicagdes em institui¢des de crédito no Territorio
Depositos com pré-aviso e a prazo no exterior
Accdes, obrigacdes e quotas

Aplicacdes de recursos consignados
Devedores

Outras aplicagdes

Depasitos a ordem

Patacas

Moedas externas

Depésitos com pré-aviso

Patacas

Moedas externas

Deposiios a prazo

Patacas

Moedas externas

Depésitos de sector piblico
Recursos de instituicdes de crédito no Territorio
Recursos de outras entidades locais
Empréstimos em moedas externas
Empréstimos por obrigagdes
Credores por recursos consignados
Cheques e ordens a pagar
Credores

Exigibilidades diversas
Participacgdes financeiras

Iméveis

Equipamento

Custos plurienais

Despesas de instalagio
Imobilizag¢des em curso

Outros valores imobilizados
Contas internas e de regularizacio
Provisdes para riscos diversos
Empréstimos subordinados
Capital

Reserva legal

Reserva estatutaria

Outras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores
Lucros e Perdas

Custos por natureza

Proveiios por naiureza

Valores recebidos em depésito

Val hidog nara

valeres r para cebranga

Valores recebidos em caugio

Garantias e avales prestados

Créditos abertos

Credores por valores recebidos em depésito
Credores por valores recebidos para cobranca
Credores por valores recebidos em caugio
Devedores por garantias e avales prestados
Devedores por créditos abertos

Outras contas extrapatrimoniais

2.000,00

546.315,83
13.410.605,56

32.528.491.774,84

252.483,57
112.626,42
721.649,69

67.089,92
525.160.605,14

1.026.959.299,50

6.916.654.063,00

26.264.690.84321

6.026.680.801,44

907,94

699.008.536,58

33.957.300,60

5.010.207,00
1.817.996,00

6.916.654.063,00

TOTAIS

41.012.378.513,47

41.012.378.513,47

O Director da Sucursal,
Bento Granja

O Director da Contabilidade,
Alberto José Pitorra

CRIATIZEEHEs $2,140.00)
usto desta publicagao ,
C d bli $2 140,00
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BPISRTTER I BRASIRPIBFEDIMIE
BANCO BPIL, S.A. — SUCURSAL OFFSHORE DE MACAU
EERRRR=FTLtF+=-A=1+—H
Balanco anual em 31 de Dezembro de 2007

(JEFI¥/MOP)
PROVISOES,
ACTIVO ACTIVO BRUTO AMORTIZACOES E ACTIVO LIQUIDO
HE HEWE MENOS - VALIAS W
GBS, AR
CAIXA 2.000,00 2.000,00
Hé
DEPOSITOS NA AMCM
AMCM %
VALORES A COBRAR
FEBERE
DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUICOES DE CREDITO NO 223.704,07 223.704,07
TERRITORIO
A EoAtfE B RTEATESK
DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR 16.299.420,51 16.299.420,51

ES iz HoAt S P B RTR IS

OURO E PRATA

&, 87

OUTROS VALORES

HALFRBI R EE

CREDITO CONCEDIDO

B

APLICACOES EM INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO
EXBERRMIRGR

DEPOSITOS COM PRE-AVISO E PRAZO NO EXTERIOR
TESHE AR B B E T

ACCOES, OBRIGACOES E QUOTAS

PR, RS R

APLICACOES DE RECURSOS CONSIGNADOS
EPRESTR

DEVEDORES

BBA

OUTRAS APLICACOES

HM&

PARTICIPACOES FINANCEIRAS

HMEBHER

aAULYQ

iMOVEIS
By
EQUIPAMENTO
Eid]
CUSTOS PLURIENAIS
BT )
DESPESAS DE INSTALACAO
pRRE A
IMOBILIZACOES EM CURSO
RITCEABE
OUTROS VALORES IMOBILIZADOS
AU ERE )
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO
PSR B R R
TOTAIS
okl

201.091.977,48

201.091.977,48

34.008.423.625,63 34.008.423.625,63
538.986,27 249.938,98 289.047,29
236.436,22 91.938,01 144.498,21
1.042.677,65 304.114,34 738.563,31
67.044,55 67.044,55
402.201.378,92 402.201.378,92
34.630.127.251,30 645.991,33 34.629.481.259,97
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(JRF9%/MOP )

PASSIVO SUBTOTAIS TOTAL
& INE BB

DEPOSITOS A ORDEM
EIEK

DEPOSITOS C/PRE-AVISO
BRI

DEPOSITOS A PRAZO 28.014.108.019,08 28.014.108.019,08
TERERX ;

DEPOSITOS DO SECTOR PUBLICO

NIHBEEK ) ] )
RECURSOS DE INSTITUICOES DE CREDITO NO TERRITORIO
AHMfEAREBRE

RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS

Hit AR
EVMIFKEDLIVMIUD EVM
S BEfEK
EMPRESTIMOS POR OBRIGACOES

BEFERK

CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS
EEREEEA

CHEQUES E ORDENS A PAGAR

BN TERER

CREDORES 802,12
fEHEA
EXIGIBILIDADES DIVERSAS - 6.027.106.009,33
BIHEAMR :
CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZACAO 501.005.981,56
ILEYSE:L 4

PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS
BEBRRREAE

CAPITAL 33.957.300,00
i Z:S

RESERVA LEGAL

WIE R .
RESERVA ESTATUTARIA
=het=11

OUTRAS RESERVAS (*) 5.289.939,00
HAEEE (*) )
RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 39.247.239,00

B /e AR M ik F
LEST B ARMEAS

RESULTADO DO EXERCICIO (**) 48.014.011,00
FEBEER ()

AOEDAS EXTERNAS 6.027.105.207,21

TOTAIS 34.629.481.259,97
R

fRE -

(*) HAGER S R E SEEF82,010,9207T » # 8 (BB18/93AMCMSES: ) » 43 HEER IR IfTB@ 2 (W
B AR ) fRIE R B W R AGH R E AR 0 - BRI EE AT RER L (BR18/93AMCMEE S ) FrAiE iU B (7K SFAY
— R R < o 23 SRS & 18 L — AR IR A ARV R S BB M = R SRR IR R B E A - R R e IRTE AR 2N
Bt ERIURE MRS MR R e BN, -

() R BEFEMGROHIREE RN e E 25 -
Nota

(*) A rubrica <OUTRAS RESERVAS» incluem uma verba obrigatéria constituida de acordo com o Aviso n.° 18/93-AMCM no valor de
MOP 2 010 920,00.

A Sucursal adopta as Normas de Relato Financeiro da RAEM na preparacdo das suas demonstra¢des financeiras anuais e as provisoes
para as perdas de imparidade dos créditos concedidos podem serem inferiores ao nivel minimo de provisdes genéricas calculadas de acordo
com o Aviso n.° 18/93 da AMCM (o nivel minimo). A referida reserva obrigatdria representa, pois, a diferenca entre o nivel minimo e as
perdas de imparidade. Este mesmo montante, inscrito na linha «Dotagdes adicionais para provisdes conforme RJSF» da Conta de Lucros e
Perdas das contas resumidas.

(**) O Resultado do Exercicio é liquido de afectagdo de lucros como reserva regulamentar.
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(RF9#E/MOP )

CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS

IR

kx|

MONTANTE

RE R
VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA
RS ]
VALORES RECEBIDOS EM CAUCAO
S
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS
BB
CREDITOS ABERTOS
{EFR )
ACEITES EM CIRCULACAO
AR )
VALORES DADOS EM CAUCAO
RitREE

COMPRAS A PRAZO

HIEA

VENDAS A PRAZO

SRR
OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS
AR

5.387.700.500,00

5.387.700.500,00

EXRIRE

Conta de exploracao

({RF9#E/MOP )

DEBITO

MONTANTE
kX

CREDITO
85

MONTANTE
k2|

-9
CUSTOS DE OPERACOES PASSIVAS
BFRERA
CUSTOS COM PESSOAL
ANFEA i
REMUNERACOES DOS ORGAOS DE GESTAO
E FISCALIZAGCAO
HHEEEREHY
REMUNERACOES DE EMPREGADOS
=15
ENCARGOS SOCIAIS
] R AR A
OUTROS CUSTOS COM O PESSOAL
HAFEH
F=FEHZ R
SERVICOS DE TERCEIROS
BEEBRUCHE )
OUTROS CUSTOS BANCARIOS
HAthgR TE A
IMPOSTOS
BE .
CUSTOS INORGANICOS
FIEREBRA
DOTACOES PARA AMORTIZACOES
Eilg-3.0 514
DOTACOES PARA PROVISOES
&z 8K
LUCRO DE EXPLORACAO
BN

1.604.752.895,00

1.057.846,00
16.486,00
14.394,00
62.536,00
1.843.030,00
60.906.888,00
65.235,00
37.464,00

304.888,00

PROVEITOS DE OPERACOES ACTIVAS
BRI ,

PROVEITOS DE SERVICOS BANCARIOS

ST IR S ,
PROVEITOS DE OUTRAS OPERACOES BANCARIAS
SMSEITRR N ]
RENDIMENTOS DE TITULOS DE CREDITO E DE
PARTICIPACOES FINANCEIRAS

W BB BB 2S

OUTROS PROVEITOS BANCARIOS

AT )

PROVEITOS INORGANICOS

IR RBS
PREJUIZOS DE EX|
BRI

LORACAO

1.672.854.013,00

44.464.755,00

185.067,00
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BEHFtEx
Conta de lucros e perdas
(HETHEE/MOP)
DEBITO MONTANTE CREDITO MONTANTE
(i1 kx| 857 kX
PREJUIZO DE EXPLORACAO LUCRO DE EXPLORACAO 48.442.173,00
BREKX BRFE
PERDAS RELATIVAS A EXERCICIOS ANTERIORES LUCROS RELATIVOS A EXERCICIOS ANTERIORES
RS Bk fEG I
PERDAS EXCEPCIONAIS LUCROS EXCEPCIONAIS
ke villtisPN FRIFIE
DOTAGOES PARA IMPOSTOS SOBRE LUCROS DO PROVISOES UTILIZADAS
EXERCICIO R ]
BEAECRERRK RESULTADO DO EXERCICIO (SE NEGATIVO)
DOTACOES ADICIONAIS PARA PROVISOES 428.162,00| B4R (518
CONFORME RJSF
TR < RS R R R R SR RO R P
RESULTADO DO EXERCICIO (SE POSITIVO) 48.014.011,00
BRER &ED
TOTAIS 48.442.173,00 TOTAIS| 48.442.173,00
R
B THREE SHHBHCE]
O Director da Sucursal, O Director da Contabilidade,
Bento Granja Alberto José Pitorra
SRR BT R REZHE

B BPURTTR A IR AR FTEE S 0 SO E H e

AIZHENTT EZ RARMTR ST ERE TR BN (REER) KA EM A AR AER (RBEHGEN) TlE
BPIRTTR T AR FEFTEE R 0 s (LU "R O ) B2 - FT e+ A= HIHFEEZMBERE - B
REZBZ\FEA+ LR EVHRRER T EREERIRE -

BREFEEHMHEREHR -BFZLE A= -HZEEABRMEEZH EEREINEER  EAEBR B SRER
AHRK > VR K& ST R M EADE B PRI 5L

(58 P e 25 A 1 0 0 B2 5 R 2 R R R B R R A A - A TR BB AR B B iR I A - FEFT A R
i - EEEMI B ERRNE R -

FEMRF AR N - fER M B R 220 SO IE P  SRE R (F18/93-AMCMIE ) SHE—REMR S - 52—
fise L b Bk FH e AE BB T T AR T BRI IRIBEMEREERHRIEBAOMAE" - RBHEEEM B RENEAEERAY]
Ry CEEGE

Ry BE 2T T R %5 STHRRR O RA B IR DRI RSB A SR AR R B T AR AR [ - (S BAT Aoy S22 P 5 i 3 I B 3 A O 7 75 ¥R DA R J 0T
RS —HF2E -

s
S

TN

e BT S T
P

—E%F/ AT

T LERBHR

20074 FEBPIERAT I (0 PR R FIBE2 70 SE s (DU EIREARTT ) (e fs SR B I E A S RV BUR L LTS - B
R - e e IRl ek (51 97T28,014,000,000 (F1iE44% ) -

20074EK - AITHEE A ([E B FT34,629,500,000 (FHIES9% ) - & H{E EHAE FER7C201,000,000 (THE45% ) K 4ql
BERSTE R PT7E34,008,400,000 (FHiES9% ) F BRI TE S/ & I FIH7 i B B R T B SR BRI N B 4o 1T -



N.?37 — 10-9-2008 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 8981

. 7 S Y A SR BOR  P9E 3,000,000 (FFIRA47 % ) 0 43 BEy N BB AT 9T1,100,000 (FHiE4% ) K HE TGS T
1,900,000 (FE93% ) & H LA = R 80 R 9 71887,300 -

20074EK » AITREE TR EIIR 4 T7748,700,000 (NFEES% ) - fillsRIT 85 #3665 F51305,000 K2 5 & b 5 0 B 7171 428,000
% o $HSHIFIRFTT48,000,000 (FF%3.6% ) ©

AT RERE — E SR B AT BPIAR B R 2 BHL 28 T-/2 ] » Banco de Fomento Angola S. A B HH B $R1 TR FT /317 S B FR
MRS ERER G R ENGIFRTEE  WEBCHEERFIR AT B - SCH Ry 3 N RSB B 2 B RN - (R Ry R B AR5
VAN
=

o

FELL > AfTREARFTEE A R BPURTT I (2 A IR FIRFIBE A 0 ST T (SR R B - R lE -

SATEHEE

Sintese do parecer dos auditores externos

A Gerente-Geral do Banco BPI, S.A. — Sucursal Offshore de Macau

Procedemos a auditoria das demonstragdes financeiras do Banco BPI, S.A. — Sucursal Offshore de Macau (adiante designado por «Su-
cursal») relativas ao ano de 31 de Dezembro de 2007, nos termos das Normas de Auditoria aprovadas pelo Chefe do Executivo da Regido
Administrativa Especial de Macau e as Normas Técnicas de Auditoria aprovadas pelo Secretdrio para a Economia e Financas. No nosso
relatério datado de 15 de Julho de 2008, expressdmos uma opinido sem reservas relativamente as demonstracdes financeiras das quais as
presentes constituem um resumo.

As demonstragdes financeiras a que se acima se alude compreendem o balancgo, a data de 31 de Dezembro de 2007, a demonstracio de
resultados, a demonstracdo de alteracdes da conta corrente com a sede e a demonstragao de fluxos de caixa relativas ao ano findo, assim
como um resumo das politicas contabilisticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstracdes financeiras resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstracdes financeiras anuais auditadas a que acima
se faz referéncia. Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as de-
monstragdes financeiras auditadas.

Gostarfamos de dar énfase que se encontra incluido, nas demonstragdes financeiras resumidas, a Sucursal criou provisao genérica para
crédito concedido de acordo com o Aviso n.° 18/93-AMCM da Autoridade Monetdriade Macau. Esta provisdo genérica ¢ apresentada como
«Dotacoes adicionais para provisdes conforme RJSF» nas acompanhadas Conta de Lucros e Perdas publicadas. Esta provisdo ¢ apresenta-
da como «Reserva Regulamentar» na demonstracdo de movimento de capitais das demonstragdes financeiras para o ano findo.

Para a melhor compreensdo da posi¢@o financeira da Sucursal e dos resultados das suas operagdes, no periodo e ambito abrangido pela
nossa auditoria, as demonstracdes financeiras resumidas devem ser lidas conjuntamente com as demonstragdes financeiras das quais as
mesmas resultam e com o respectivo relatério de auditoria.

Quin Va

Auditor de Contas

Deloitte Touche Tohmatsu — Sociedade de Auditores
Macau, aos 15 de Julho de 2008.

Sintese da actividade do exercicio referente ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007

No prosseguimento da sua actividade durante o ano de 2007, a Sucursal Offshore de Macau do Banco BPI, S.A. continuou a prestar o seu
apoio a oferta dos produtos de poupanca e de investimento ao dispor da Rede de Particulares do Banco BPI, S.A., nomeadamente, os De-
positos a Prazo de clientes nao residentes que, no final periodo, atingiram o total de MOP 28 014 M(+44%).

No final de 2007, o Activo totalizava MOP 34 629,5 M (+59%), com o Crédito a Clientes a atingir MOP 201 M (+45%) e as Aplicacoes
em Instituicoes de Crédito, nomeadamente, junto da Sede, em Portugal, e/ou outras Sucursais ou Filiais do Grupo BPI sedeadas no exterior,
a aumentaram para MOP 34 008,4 M (+59%) em consonéncia com a politica definida, desde inicio, para a gestdo de fundos interna (Funding)
por parte da Sede.

Na componente dos Custos Operativos registou-se um total de MOP 3 M (+47%), repartindo-se por MOP 1,1 M (+4 %) referentes a Cus-
tos com o Pessoal e por MOP 1,9 M (+93%) em Gastos Gerais Administrativos, com particular destaque nestes para o valor de honorarios (3
anos) em Auditoria e Certificagdo de Contas, no total de MOP 887,3 mil.

No final de Dezembro de 2007, a actividade da Sucursal gerou um Cash Flow de MOP 48,7 M (-5%), com os resultados liquidos da Su-
cursal atingirem os MOP 48 M (-3,6% ) apds constituicdo de amortizagdes (MOP 305 mil) e provisdes adicionais conforme RJISF (MOP 428
mil).
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No ambito dos protocolos assinados no ano anterior entre o Banco Fomento de Angola, subsidiaria (100%) do Grupo BPI em Angola,
com a Sucursal em Macau do Banco da China e a ACIML — Associagdo Comercial Internacional para os Mercados Lus6fonos de Macau,
a actividade da Sucursal pautou-se por dar continuidade e suporte as acc¢des e iniciativas entre aquelas instituicdes em ordem a promover a
RAEM como plataforma de servicos e de negdcios, em particular, entre a Republica de Angola e a Reptblica Popular da China.

Por ultimo, o nosso agradecimento as Autoridades da RAEM pela confianca manifestada na Sucursal Offshore de Macau do Banco BPI,
S.A.

Macau, aos 16 de Abril de 2008.
Direccdo da Sucursal

G R $9,858.00)
(Custo desta publicagio $ 9 858,00)
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