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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal dos Servigos
de Apoio da Sede do Governo, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial n.° 50,11 Série, de 12 de Dezembro de 2007:

Candidatos aprovados: valores
TOLEl Ut MUI vviviiiieieeeeeeeeeeee ettt 8,72
2.° Ermelinda Teresa do Menino Jesus Fong .................... 8,69

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau, em vigor, os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 31
de Janeiro de 2008).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 30 de Janeiro de
2008.

O Juri:

Presidente: Chan Wai Cheong, chefe do Departamento de
Apoio Técnico-Administrativo.

Vogais: Lao Kuan Lai da Luz, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Arquivo; e

Wai Wa Chan Carreira, chefe da Divisao de Aprovisionamen-
to e Patrimonio.

(Custo desta publicagio $ 1 321,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
técnico do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio da Sede do
Governo, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial n.° 50,
II Série, de 12 de Dezembro de 2007:

Candidato aprovado: valores

EISa da SilVa c..ooovieiiiiecieceeeeeeeeeee e 8,81

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, em vigor, o candidato pode
interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacgao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 31
de Janeiro de 2008).
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E MUNICIPAIS

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de oficial administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de oficial administrativo, existente no quadro de pessoal
da ex-Camara Municipal de Macau Provisdria, mantido nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 4.° da Lei n.° 17/2001, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 45, I Série, de 7 de Novembro de 2007:

Candidatos aprovados: valores
1.°Tao Gomes, In MUI....c.ocoieerieciiiiecieeeeceeeeeeeeeeee e 8,42
2.° Da Luz Leong, Viriato Leandro.........ccccececerecerenucennee. 8,17
3.2 Os6rio, Roberto Carlos......cccceeeveveeeeeeeeeeieieceereeveerene 8,03
4.° Do Rosario, Carolina LuiSa. ........cccceveeveeeeeieeeeineeeneens 7,77

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Puiblica de Macau, os candidatos podem interpor
recurso da presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 11 de
Janeiro de 2008).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 28 de
Dezembro de 2007.

O Juri:

Presidente: Maria Leong Madalena, chefe dos Servigos de
Apoio Administrativo.

Vogal efectiva: Sam Simdes, Pou Fan, técnico de 1.7 classe;
Vogal suplente: Sio, U Pui, técnico de 2.7 classe.

(Custo desta publicagio $ 1 566,00)



N.°7 —13-2-2008

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

1093

REFB _BBCEF—HLHENTHE M (EMY
FrRTRE ) FIBEEAS  ETREE—REASZH
DU+ A+ HE17/2001 572 8 DU S8 /S F R E AR
R TR IR IR T T N\ B A o B B 9 B R B8 — B
BN G &k - BUAMES N FPREEGE T -

EIEEE A ¢ aN
Dias, Joana Tavares ......ccccceccveeeeeiiieeciieeeeiee e 7.78

R QRFIAHITHRLIEAEEAT BN+ /\UREIHE -
it A ATHRA A B A HEE T TAER A E7R -

(RZTZF— A+ HEHEE A G Gl

%)

mm
2

SEZOET A ST /AHREBRE

\|
n%

1A% A

il
B

ERE  ATEEBE AR A

{1

EREE il ERETFERR  REV

—ERE 5HG

2]

Z Ak $1,116.00)

AREEB _FBFZLE+—HEHBNRE M (B’

FrplfTam A ) HIEHEELE  ETREE—REAEH
PUER T H-TEHE17/2001 555 B 5 RS S FORE TR
AE R BTG R P T R B P i R il B TR B — TRk
B B SR - A MGES AFERZEGELT
BIEEEZ AN : 53
TRTEZ et 8.30

e (AFIASTECTME A BRI ST RIBE -
R N BT LA R TR PR L35 -
(GEZFHJUE—H+/\AEHEZE A& #EEL)

ZEFLFEF A= HREBRE

8

HHZE

oy

ERE - ATEEBIE AR R

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, do-
cumental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico auxiliar especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico auxiliar, existente no quadro de pessoal da ex-Camara
Municipal de Macau Provisdria, mantido nos termos do n.° 6 do
artigo 4.° da Lei n.° 17/2001, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, I1 Série, de 7 de Novembro de 2007:

Candidato aprovado: valores

Dias, Joana Tavares ........ccccceeeeeeeieeeereecieecieecie e 7,78

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragao Puiblica de Macau, o candidato pode interpor
recurso da presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada na sessao do Conselho de Administracdo, de 11 de
Janeiro de 2008).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 28 de
Dezembro de 2007.

O Juri:

Presidente: Maria Leong Madalena, chefe dos Servigos de Apoio
Administrativo.

Vogais efectivos: Cheong, Tat Meng, chefe da Divisdo de For-
macao e Documentagdo; e

Sam Simoes, Pou Fan, técnico de 1.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 116,00)

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, existente no quadro de pessoal da ex-Camara
Municipal de Macau Provisdria, mantido nos termos do n.° 6 do
artigo 4.° da Lei n.” 17/2001, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de 2007:

Candidato aprovado: valores

Lam, S10 KUAN ...ccooviiiiiiiiiiccicceeceeeceeeee e 8,30

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdao Puiblica de Macau, o candidato pode interpor
recurso da presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada na sessdao do Conselho de Administracdo, de 18 de
Janeiro de 2008).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 31 de
Dezembro de 2007.

O Juri:

Presidente: Maria Leong Madalena, chefe dos Servicos de Apoio
Administrativo.
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Vogal efectivo: Correira Gageiro, Luis, chefe dos Servicos de
Transportes e Viacao;

Vogal suplente: Cheong, Tat Meng, chefe da Divisao de For-
macao e Documentagao.

(Custo desta publicagio $ 1 321,00)

Anuncio

«Fornecimento, ao IACM, de duas viaturas-bomba pesadas,
com sistema de succao e lavagem de esgotos de alta pressao»

Concurso Piiblico n.° 006/SV'T/2008

Faz-se publico que, por despacho da Secretdria para a Ad-
ministracdo e Justica, de 18 de Janeiro de 2008, se acha aberto
concurso publico para o «Fornecimento, ao IACM, de duas
viaturas-bomba pesadas, com sistema de succdo e lavagem de
esgotos de alta pressao».

O programa de concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de expe-
diente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 20 de Margo de 2008. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Ntcleo
de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma caugao pro-
viséria no valor de $ 140 000,00 (cento e quarenta mil patacas).
A caucao proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da Divi-
sdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita no
mesmo edificio n.° 163, r/c, por depédsito em dinheiro, cheque,
garantia bancaria ou seguro-cau¢@o, em nome do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério da Divis@o de Formacdo e Documentagdo do IACM,
sita na Cal¢ada do Gamboa, n.° 6, Edificio Comissariado n.’ 1, 1.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 25 de Marco de 2008. O IACM
realizard a este respeito uma sessido de esclarecimento pelas
10,00 horas do dia 26 de Fevereiro de 2008, na Divisdo de For-
macao e Documentagdo do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 1 de Fe-
vereiro de 2008.

A Vice-Presidente do Conselho de Administragao, Cheung So
Mui Cecilia.

(Custo desta publicagdo $ 1 595,00)
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B 161861 fh#mse 10.4 1
B 101941 e B 10.3 2 z)
B 120921 O GELL] 10.3 3
HII 5 146861 SR 10.1 4
FII% 5 180881 L] 10.0 5
B 5 284851 BPE 9.9 6
B 115891 T 9.9 7
BIZE 111891 s 9.8 8
HI%Z5R 101891 el 9.7 9
B 134851 B e 9.7 10
B 251831 T {7 9.7 11
FII# 5 284911 FEJ 9.7 12
B 154881 FiR%L 9.6 13
B 119871 RGeS 9.5 14
B 161831 EAIN 3 9.5 15
BI%E 274911 RAR 9.4 16
FI R 154891 P 9.4 17
HI% R 183891 AL 9.3 18
Bl 148891 LR 9.3 19 z)
B 194851 HEL 9.3 20
B 204851 & 9.2 21
B 274851 IR 9.2 22
Bl R 222851 BKE 9.2 23
B 5 144911 LS i 9.1 24
FI% 5 323831 S 9.0 25
Rl 184841 firEs 8.9 26
FI% R 193860 fi e 8.6 27
B R 199860 PRV 8.6 28

CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Lista

De acordo com o estipulado na alinea d) do n.° 4 do artigo
163.° do Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranca de
Macau (EMFSM) vigente, se publica a lista de classificagao final
do concurso de admissdo ao Curso de Promocgao a Chefe de
Carreira Ordindria do Corpo de Policia da Seguranga Publica
(CPSP) de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2 , IT Sé-
rie, de 9 de Janeiro de 2008, por homologacdo do comandante,
substituto, do CPSP, de 5 de Fevereiro de 2008.

1. Candidatos aprovados (aptos)

Carreira ordindria:

Posto  Numero Nome Classificacido Numero de
Final ordem
Subchefe 161861 Ng Kam Veng 10,4 1
Subchefe 101941 Lo Kuok Hong 10,3 2z)
Subchefe 120921 Chan Meng Meng 10,3 3
Subchefe 146 861 Lei Peng Va 10,1 4
Subchefe 180881 Chan Im Meng 10,0 5
Subchefe 284 851 Mac Tak Keong 9.9 6
Subchefe 115891 Fong Kuok Kuong 9,9 7
Subchefe 111891 Choi Chi Keong 9.8 8
Subchefe 101 891 U Chio Ieong 9,7 9
Subchefe 134 851 Chiang Kin Chio 9,7 10
Subchefe 251831 Au VaiTong 9,7 11
Subchefe 284 911 Yu Anténio 9,7 12
Subchefe 154 881 Lei Chan On 9,6 13
Subchefe 119 871 Hoi Kam Chun 9,5 14
Subchefe 161 831 Hoi Kong Hong 9,5 15
Subchefe 274911 Cheong Keng Tong 9,4 16
Subchefe 154 891 Chan Wai Cheong 94 17
Subchefe 183891 Leong Sio San 9,3 18
Subchefe 148 891 Leong Pui Seng 9,3 19 z)
Subchefe 194 851 Wong Wai On 9,3 20
Subchefe 204 851 Leong Wai Meng 9,2 21
Subchefe 274 851 Chou Peng Wai 9,2 22
Subchefe 222851 Iong Veng Fu 9,2 23
Subchefe 144 911 Ng Chi Keong 9.1 24
Subchefe 323 831 Lei Kam Chi 9,0 25
Subchefe 184 841 Lon Kou Seng 8,9 26
Subchefe 193 860 Ho In San 8,6 27
Subchefe 199 860 Lam Sok Heng 8,6 28
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HI%E 263851 f{T 83 29 Final ordem
HI#E 242851 (g 3.0 30 Subchefe 263 851 Ho Hang Fong 83 29
HI%E 113861 M- BH 6.9 31 Subchefe 242 851 Ho Kam Tong 8,0 30
Subchefe 113 861 Tou Chi Meng 6,9 31

filiaE © z) RBIMT CRFIRLMEES(LAEEA) 5B
—HEATARENFZHE - BARERDETEBREIMER -

2 NERE
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Wil Aok T HEkEE
HI& R 208851 e c)
HI%ZE 269931 Ng Xavier Sebastido a)
B 5 120871 R i)
B K 269851 i E i)
HE R 163871 gl c)
Hl& R 162881 JEl i a)
E% R 176881 R a)
HI& R 149851 R a)
HI& R 224851 i d)
F[¥E R 125881 Gy c)
HI&R 173871 Hrt I a)
H%& R 186861 FTE c)
B E 121851 A i)
Hl&R 189901 (HELan e)
R R 179841 yaats a)
Rl R 262851 LI a)
B R 165911 AL i)
B 191811 {7k 5 c)
B 192841 B i i)
it -
a) B58E
b) Bk s
c) b ;

d) ERZERER
e) 58 ETf
f) #E LR

g) IEAREAE 5

h) 808 RUFEHT ;

Observagdo:

z) Nos termos do n.° 4 do artigo 165.° do EMFSM, vigente,
por causa de ter processo por acidente em servigo.

2. Candidatos aprovados (nao aptos) :

Carreira ordindria:

Posto  Nimero Nome Observagdo
Subchefe 208 851 Choi Chan Po c)
Subchefe 269 931 Ng Xavier Sebastiao a)
Subchefe 120 871 Kong Kin Peng j)
Subchefe 269 851 Leong Kai Cheong 7)
Subchefe 163 871 Pun Va Seng c)
Subchefe 162 881 Chau Chun Chiu a)
Subchefe 176 881 Leong Iok Un a)
Subchefe 149 851 Ung Chi Hong a)
Subchefe 224 851 Chang Kin Meng d)
Subchefe 125 881 Cheong Kam Fai c)
Subchefe 173 871 Kam Kun Fong a)
Subchefe 186 861 Lei Chi In c)
Subchefe 121 851 Iu Kin Sang j)
Subchefe 189 901 Ho Ka Si e)
Subchefe 179 841 Mak Kin Hon a)
Subchefe 262 851 Cheang Sio Meng a)
Subchefe 165911 Chong Kam Seng 7)
Subchefe 191 811 Ho Veng Tong c)
Subchefe 192 841 Yuen Ka Io 7)

Observagdo:
a) Muro;

b) Salto em Altura;

¢) Salto em Comprimento ;
d) Pértico;

e) Flexdes bragos;

f) Extensao bracgos;

g) Abdominais;

h) 80 metros;
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i) Teste «Cooper»; e
) Desisténcia de concurso.

Nos termos definidos no artigo 172.° do Estatuto dos Militari-
zados das Forcas de Seguranga de Macau, em vigor, o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de cinco dias,
contados da data da sua publicac@o, para o Ex.™ Senhor Secre-
tario para a Seguranga.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 4 de Fevereiro de
2008.

O Jri:

Presidente: Lei Pek Ieng, subintendente.
Vogais: Wong Chi Fai, comissario; e
Chan Pou Tong, subcomissdrio.

(Custo desta publicagio $ 5 024,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Avisos

Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Ex.me Senhor Secretdrio para a Segurancga, de 25 de Janeiro de
2008, se acha aberto o concurso comum, de ingresso, geral, de
prestacdo de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau (ETAPM),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.” 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, para o preenchimento de cinco lugares de técnico superior
de 2.2 classe, 1.° escaldo, (area juridica) do grupo de pessoal téc-
nico superior do quadro da Policia Judicidria.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacao
de provas, com um prazo de vinte dias para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas, retinam as condigdes ge-
rais para o desempenho de fung¢des publicas, previstas no artigo
10.° do referido ETAPM, e um dos requisitos abaixo indicados:

a) Com licenciatura em direito pelo sistema oficial de ensino
de Macau;

b) Com licenciatura em direito obtida no exterior da RAEM,
com matriz igual a da alinea a);

¢) Com licenciatura em direito obtida no exterior da RAEM,
com matriz diferente da alinea a) e com curso complementar de
direito de Macau, aprovado para o efeito.
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3. Formalizagdo de candidaturas

A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentacgao de
requerimento, em impresso proprio, a que alude o artigo 52.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro (exclusivo da Imprensa Oficial), devendo o
mesmo ser entregue na Divisdo de Pessoal e Administrativa da
Policia Judicidria, sita no 2.° andar do Bloco C da mesma Policia,
na Rua Central, acompanhado da seguinte documentagao:

3.1. Candidatos vinculados a fungdo publica:

a) Fotocépia do Bilhete de Identidade de Residente de Ma-
cau (é necessdrio a apresentagio do original para autenticagio);

b) Nota curricular;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso e as cadernetas de cada ano lectivo (é
necessario a apresentagdo dos originais para autenticagio); e

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica e as classificacdes de
servico relevantes para a apresentacio a concurso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judicidria, ficam dis-

pensados da apresentac¢@o dos documentos referidos nas alineas
a)ed).

3.2. Candidatos ndo vinculados a fungio publica:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente de Ma-
cau (€ necessdria a apresentacdo do original para autenticaco);

b) Nota curricular;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso e as cadernetas de cada ano lectivo (¢
necessdria a apresentacdo dos originais para autenticac¢o).

4. Contertido funcional

Ao técnico superior cabem funcdes consultivas, de investi-
gacao, estudo, concepcdo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado em Direito,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e
formacao basica de nivel de licenciatura.

5. Vencimento

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indiciaria de vencimentos, anexa ao Decreto-Lei
n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Métodos de seleccio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
com a duragdo mdxima de trés horas, de entrevista profissional
e de andlise curricular, as quais sdo ponderadas da seguinte for-
ma:

1.% fase:

Prova de conhecimentos (prova escrita)........c.ccceceeevueuenene. 50%;
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Cada uma das fases € eliminatdria, sendo a valorizacdo maxi-
ma de dez valores e consideram-se excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a cinco valores.

7. Programa

7.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

7.2.Lein.° 1/1999 — Lei de Reunificacao;
7.3.Lein.° 2/1999 — Lei de Bases da Orgénica do Governo;

7.4. Regulamento Administrativo n.® 6/1999 — Determina a
organizagao, competéncias e funcionamento dos servigos e enti-
dades publicos;

7.5. Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M, de
3 de Agosto;

7.6. Codigo de Processo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 55/99/M, de 8 de Outubro;

7.7. Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M, de
14 de Novembro;

7.8. Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48/96/M, de 2 de Setembro;

7.9. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

7.10. Cédigo de Processo Administrativo Contencioso, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

7.11. Estatuto do pessoal de direc¢do e chefia dos Servicos da
Administracido Puiblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccido dada pelo
Decreto-Lei n.° 25/97/M, de 23 de Junho;

7.12. Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro — Estabe-
lece o regime geral e especial das carreiras da Administragdo
Publica de Macau;

7.13. Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

7.14. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragido Publica;

7.15. Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Regime ge-
ral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica;

7.16. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constitui¢do, composicao e funcionamento da Comis-
sao Paritaria;
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7.17. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos;

7.18. Legislacdo relativa a Policia Judicidria:

a) Lei n.° 5/2006;

b) Regulamento Administrativo n.° 9/2006, de 3 de Julho;
¢) Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho;

d) Decreto-Lei n.° 32/98/M, de 27 de Julho — Regula as atri-
buicoes, competéncias e organizacdo interna da Escola de Poli-
cia Judiciaria;

e) Decreto-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho — Reestrutura a
organica da Policia Judicidria (artigos 49.°,50.° e 51.°);

) Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamenta o
processo de recrutamento, selec¢do e formagdo para o ingresso
e acesso nas carreiras de regime especial da Policia Judicidria;

g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 281/2006, publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39,1 Série, de 25 de Setembro de 2006;

h) Despacho do Secretério para a Seguranga n.° 20/2006, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 14, II Série, de 6 de Abril de 2006;

i) Despacho n.° 02/DIR-PJ/2006, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, I Série, de
15 de Novembro de 2006;

7.19. Lei n.° 4/2006, alteracdo das escalas indicidrias de alguns
grupos de pessoal dos servigos e corporagdes de seguranca;

7.20. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicdo de bens e servicos;

7.21. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com a
nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — Regime das despesas com obras e aquisicao de bens e
Servigo;

7.22. Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de
administracdo financeira publica;

7.23. Lei n.° 8/2005 — Define a Lei da Proteccdo de Dados
Pessoais;

7.24. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos;

7.25. Elaboracdo de informacdes, propostas e pareceres técni-
cos, etc.

7.26. Resolugdo de caso pratico de natureza juridica.
Aos candidatos ¢ permitida a consulta da legislagdo acima

referida em todas as fases de provas, a excepgdo de quaisquer
livros de referéncia ou informagoes.
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8. Composigao do Jiri

O Juri do concurso tem a seguinte constituicdo:
Presidente: Wong Sio Chak, director.

Vogais efectivos: Cheong loc Ieng, subdirectora;e
Balona Gomes, Carlos Manuel, técnico superior assessor.
Vogais suplentes: Tou Sok Sam, chefe de departamento; e
Chau Wai Kuong, chefe de departamento.

Policia Judicidria, aos 4 de Fevereiro de 2008.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagio $ 8 495,00)

Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Ex.me Senhor Secretdrio para a Seguranga, de 25 de Janeiro de
2008, se acha aberto o concurso comum, de ingresso, geral, de
prestacao de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau (ETAPM),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, para o preenchimento de quatro lugares de técnico de 2.
classe, 1.° escaldo, (drea juridica) do grupo de pessoal técnico do
quadro da Policia Judiciaria.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacao
de provas, com um prazo de vinte dias para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam as condicdes ge-
rais para o desempenho de fung¢des publicas, previstas no artigo
10.° do referido ETAPM, e com curso superior na drea juridica.

3. Formalizagao de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacido de
requerimento, em impresso proprio, a que se alude o artigo 52.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro (exclusivo da Imprensa Oficial), devendo o
mesmo ser entregue na Divisdo de Pessoal e Administrativa da
Policia Judicidria, sita no 2.° andar do Bloco C da mesma Policia,
na Rua Central, acompanhado da seguinte documentacio:

3.1. Candidatos vinculados a funcao publica:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente de Ma-
cau (€ necessdria a apresentac@o do original para autenticacdo);
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¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso e as cadernetas de cada ano lectivo (é
necessdria a apresentacdo dos originais para autenticacao); e

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo ptblica e as classificacdes de
servico relevantes para a apresentagdo a COncurso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judicidria, ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a)ed).

3.2. Candidatos ndo vinculados a funcao publica:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente de Ma-
cau (é necessdria a apresentacdo do original para autenticagio);

b) Nota curricular;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso e as cadernetas de cada ano lectivo (é
necessdria a apresentacdo dos originais para autenticacao).

4. Contetido funcional

Ao técnico cabem funcdes de estudo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificacdo estabelecida, requerendo
uma especializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos
através de um curso superior.

5. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indiciaria de vencimentos, anexa ao Decreto-Lei n.° 86/89/M,
de 21 de Dezembro.

6. Métodos de selecgio

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
com a duracdo méxima de trés horas, de entrevista profissional
e de andlise curricular, as quais sdo ponderadas da seguinte for-
ma:

1.% fase:
Prova de conhecimentos (prova escrita)........c..cocoeeeeeeuenee 50%;
2." fase:
Entrevista profissional..........cccccoeeiviniecenececnnecninenee 40%; e
3. fase:
AnAlise Curricular..........ooviiiiiiccccce 10%.

Cada uma das fases € eliminatdria, sendo a valorizagao maxi-
ma de dez valores e consideram-se excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a cinco valores.

7. Programa

7.1. Lei Béasica da Regido Adminitrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;
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7.2.Lein.° 1/1999 — Lei de Reunificacio;
7.3.Lein.°2/1999 — Lei de Bases da Organica do Governo;

7.4. Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Determina a
organizagao, competéncias e funcionamento dos servicos e enti-
dades publicos;

7.5. Cédigo Civil (apenas parte geral), aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 39/99/M, de 3 de Agosto;

7.6. Codigo de Processo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 55/99/M, de 8 de Outubro;

7.7. Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M, de
14 de Novembro;

7.8. Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48/96/M, de 2 de Setembro;

7.9. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

7.10. Estatuto do pessoal de direc¢@o e chefia dos Servicos da
Administracdo Puiblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 25/97/M, de 23 de Junho;

7.11. Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro — Estabe-
lece o regime geral e especial das carreiras da Administracao
Publica de Macau;

7.12. Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

7.13. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

7.14. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime ge-
ral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica;

7.15. Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2004 — Regras
relativas a constitui¢do, composi¢@o e funcionamento da Comis-
sdo Paritaria;

7.16. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos;

7.17. Legislagao relativa a Policia Judicidria:

a) Lei n.° 5/2006;

b) Regulamento Administrativo n.® 9/2006, de 3 de Julho;

¢) Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho;

d) Decreto-Lei n.° 32/98/M, de 27 de Julho — Regula as atri-

buicdes, competéncias e organizac@o interna da Escola de Poli-
cia Judiciaria;
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e) Decreto-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho — Reestrutura a
organica da Policia Judicidria (artigos 49.°,50.° e 51.°);

f) Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamenta o
processo de recrutamento, seleccdo e formagdo para o ingresso
e acesso nas carreiras de regime especial da Policia Judiciaria;

g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 281/2006, publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39,1 Série, de 25 de Setembro de 2006;

h) Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 20/2006, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 14, II Série, de 6 de Abril de 2006;

i) Despacho n.° 02/DIR-PJ/2006, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, IT Série, de
15 de Novembro de 20006;

7.18. Lei n.° 4/2006, alteragao das escalas indicidrias de alguns
grupos de pessoal dos servigos e corporagdes de seguranca;

7.19 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

7.20 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com a
nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e
Servico;

7.21. Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de
administracdo financeira publica;

7.22. Lei n.° 8/2005 — Define a Lei da Proteccdo de Dados
Pessoais;

7.23. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos;

7.24. Elaboracdo de informacdes, propostas e pareceres técni-
Cos, etc.

Aos candidatos € permitida a consulta da legislagdo acima
referida em todas as fases de provas, a excepgdo de quaisquer
livros de referéncia ou informacdes.

8. Composicao do Jiiri

O Juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Cheong loc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivos: Tou Sok Sam, chefe de departamento; e

Balona Gomes, Carlos Manuel, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Kwok Chi Chung, chefe de departamento; e

Cheang Kam Yiu, técnico superior de 2.7 classe.

Policia Judiciaria, aos 4 de Fevereiro de 2008.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 7 947,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Aniincio

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho de 22 de
Novembro de 2007, do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, se encontra aberto o concurso para o preen-
chimento de uma vaga de técnico de diagndstico e terapéutica
especialista, grau 4, 1.° escaldo, darea laboratorial, técnico de
analises clinicas e de saude publica, da carreira de técnico de
diagnoéstico e terapéutica, do quadro dos Servicos de Saude.

Trata-se de concurso comum, de prestacdo de provas, de aces-
so, condicionado, com dez dias de prazo para a apresentag@o de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicagao do respectivo antncio no Boletim Oficial, esgotando-se
com o preenchimento da vaga.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
encontra-se afixado na Divisdo de Pessoal destes Servicos, sita
no 1.° andar do Edificio da Administragido dos Servicos de Satde.

Servigos de Satde, aos 24 de Janeiro de 2008.
O Director dos Servigos, Koi Kuok Ieng.

(Custo desta publicacio $ 910,00)

Aviso
Despacho n.° 2/55/2008

Para efeitos do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 10/95/M, de
31 de Julho, se torna publica a comissdo para o reconhecimento
das habilitagdes profissionais da drea:

Area laboratorial — técnico de anatomia patolégica citols-
gica e tanatoldgica:

Presidente: Dr.* Yin Lei, directora da Escola Superior de Satdde.

Vogais: Dr.? Silva Coimbra Batalha, Sellma Luanny, assistente
hospitalar;

Dr.? Hlaing, Thazin, assistente hospitalar;

Osorio de Sousa Piscarreta, Daniel Pedro, técnico de diagnés-
tico e terapéutica principal; e

Dos Santos Filipe, Antonio Manuel, técnico de diagnéstico e
terapéutica principal.

Area dietol6gica — Dietista:

Presidente: Dr.* Yin Lei, directora da Escola Superior de Satde.
Vogais: Dr. Ng, Ka Kei, assistente hospitalar;

Dr.* Pun, Man Ieng, assistente hospitalar;

Lao, Choi San, técnico de diagndstico e terapéutica de 1. classe; e

Ng, Chok Peng, técnico de diagndstico e terapéutica de 1.% classe.
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Servicos de Satde, aos 28 de Janeiro de 2008.

O Director dos Servigos, Koi Kuok Ieng.

(Custo desta publicagio $ 1 566,00)
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DlREC(}AO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anitncio

Faz-se publico que se encontra aberto concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, apenas para os funciondrios
da DST, nos termos definidos no Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Puiblica de Macau (ETAPM), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na nova redaccio
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, para o
preenchimento de duas vagas de técnico auxiliar especialista, 1.°
escaldo, do grupo técnico-profissional do quadro de pessoal da
Direcgédo dos Servicos de Turismo.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado na Divisdo Administrativa e Financeira da
Direcgao dos Servicos de Turismo, sita na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpgdo, n.os 335-341, Edificio «Hot Line», 12.° andar,
e que o prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Turismo, 1 de Fevereiro de 2008.
O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagio $ 1 047,00)
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