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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Repiiblica n.” 213/99

de 9 de Novembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 292.°,
n.° 1, da Constitui¢do e dos artigos 3.%, n.*2 e 3, 69.° ¢ 70.° do
Estatuto Organico de Macau, o seguinte:

E estendida ao territério de Macau, nos mesmos termos em
que a ela estd vinculado o Estado Portugués, a Convengéo n.° 150
da OIT, sobre a administragio do trabalho (papel, fun¢des e orga-
nizagio), de 26 de Junho de 1978, aprovada pelo Decreto n.® 53/
/80, de 30 de Julho, cujo texto foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, de 30 de Julho de 1980.

Foram ouvidos os érgios de governo préprios do territério de
Macau.

Assinado em 29 de Outubro de 1999.

Publique-se no Boletim Oficial de Macau, em conjunto com
os referidos decreto de aprovagéo e texto da Convengao.

O Presidente da Republica, JORGE SampalO.

(D.R. n.°261, I Série-A, de 9 de Novembro de 1999)

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Decreto n.° 53/80

de 30 de Julho

O Governo decreta, nos termos da alinea c) do artigo 200.° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagio, a Convengdo n.° 150,
relativa & administragdo do trabaltho (papel, fun¢des e organi-
zagd0), adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho
na sua 64.” sessdo, cujo texto em francés e respectiva tradugédo
para portugués v@o anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de Junho
de 1980. — Francisco S Carneiro — Diogo Pinto de Freitas do
Amaral.

Assinado em 8 de Julho de 1980.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RaMALHO EANES.

(D.R. n.° 174, I Série, de 30 de Julho de 1980)
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Convention no. 150

Convention concernant l’administration du travail
(réle, fonctions et organisation)

La Conférence générale de I’Organisation interna-
tional du Travail,

Convoquée a Genéve par le conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 7 juin 1978, en sa soixante-
quatriéme session;

Rappelant les termes des conventions et recom-
mandations internationales du travail existan-
tes — notamment de la Convention sur Pins-
pection du travail, 1947, de la Convention sur
Pinspection du travail (agriculture), 1969, et
de la Convention sur le service de Pemploi,
1948 —, qui demandent la mise en cuvre de
certaines activités particuliéres relevant de
I’administration du travail;

Considérant qu’il est souhaitable d’adopter des
instruments formulant des directives relatives
au systéme d’administration du travail dans
son ensemble;

Rappelant les termes de la Convention sur la
politique de I’emploi, 1964, et de la Convention
sur Ja mise en valeur des ressources humaines,
1975; rappelant aussi Pobjectif du plein emploi
convenablement rémunéré, et convaincue de la
nécessité d’adopter une politique d’administra-
tion du travail qui soit de nature & permettre
la poursuite de cet objeciif et 2 donner effet
aux buts desdites Conventions;

Reconnaissant la nécessité de respecter pleinemerit
I'autonomie des organisations d’employeurs et
de travailleurs; rappelant & cet égard les termes
des conventions et recommandations interna-
tionales du travail existantes qui garantissent
la liberté et les droits syndicaux et d’organisa-
tion et de négociation collective — particulié-
rement la Convention sur la liberté syndicale
et la protection du droit syndical, 1948, et la
Convention sur le droit d’organisation et de
négociation collective, 1949 — et qui interdisent
tous actes d'ingérence de la part des autorités
publiques de nature a limiter ces droits ou a
en entraver 'exercice légal; considérant égale-
ment que les organisations d’employeurs et de
travailleurs jouent un role essentiel dans la
poursuite des cbjectifs du progrés économique,
social et culturel;

Aprés avoir décidé d’adopter certaines proposi-
tions relatives & 'administration du travail (role,
fonctions et organisation), question qui oonsti-
tue le quatriéme point a P"ordre du jour de la
session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention interndtio-
nale,

adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin mil neuf cent
soixante-dix-huit, la Convention ci-aprés, qui sera
dénommeée Convention sur ’administration du travail,
1978:

ARTICLE I

Aux fins de la présente Convention:

a) Les termes «administration du travaily dési-
gnent les activités de "administration publi-
que dans le domaine de la politique natio-
nale du travaii;

b; Les termes «systéme d’administration du tra-
vaily visent tous les organes de I’adminis-
tration publique responsables ou chargés de
Padministration du travail — qu’il s’agisse
d’administrations ministérielles ou d’institu-
tions publiques, y compris les organismes
para-étatiques et les administrations régio-
nales ou locales ou toute autre forme décen-
tralisée d’administration —, ainsi que toute
structure institutionelle établic en vue de
coordonner les activités de ces organes et
d’assurer la consultation et la participation
des employeurs, des travailleurs et de leurs
organisations. .

ARTICLE 2

Tout Membre qui ratifie la présente Convention
peut déléguer ou confier, en vertu de la législation
ou de la pratique nationales, certaines activités d’admi-
nistration du travail & des organisations non gouverne-
mentales, notamment des organisations d’employeurs
et de travailleurs, ou — le cas échéant — a des repré-
sentants d’employeurs et de travailleurs.

ARTICLE 3

Tout Membre qui ratifie la présente Convention
peut considérer certaines activités, relevant de sa
pelitique nationale du travail, comme faisant partie
des questions qui, en vertu de la législation ou de ka
pratique nationales, sont réglés par le recours a la
négociation directe entre les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs.

ARTICLE 4

Tout Membre qui ratifie la présente Convention
devra, de fagon appropriée aux conditions nationales,

faire en sorte qu’un systéme d’administration du tra-

vail soit organisé et fonctionne de facon efficace sur
son territoire, et que les tiches et les responsabilités
qui lui sont assignées soient convenablement coor-
données. :

ARTICLE 5

1 — Tout Membre qui ratifie la présente Convention
devra prendre des dispositions adaptées aux conditions
nationales en vue d’assurer, dans le cadre du systéme
d’administration du travail, des consultations, une
coopération et des mégociations entre les autorités
publiques et les organisations d’employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, ou —le cas
échéant — des représentants d’employeurs et de tra-
vailleurs.

2 — Dans la mesure oii cela est compatible avec la
législation et la pratique nationales, ces dispositions
devront étre prises aux niveaux national, régional ei
local ainsi que des divers secteurs d’activité écomo-
mique. ’
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ARTICLE 6

1 —Les organes compétents au sein du systéme
d’administration du travail devront, selon le cas, étre
chargés de la préparation, de la mise en ceuvre, de
la coordination, du contrdle et de I’évaluation de la
politique naticnale du travail, ou participer & chacune
de ces phases, et étre, dans le cadre de 'administration
publique, les instruments de la préparation et de I'ap-
plication de la législation qui la concrétise.

2 — IIs devront notamiment, tenant compte des nofr-
mes internationales du travail pertinentes:

a) Participer a la préparation, & la mise en ccuvre,
3 la coordination, au conirdle et i Pévalua-
tion de la politique nationale de I'emploi
selon les modatlités prévues par la législation
et fa pratique nationales;

b) Eiudier d'une manire suivie la situation des
personnes qui ont uz emploi, aussi bien que
des personnes qui sont sans emplol ou sous-
employées, au vu de la législation et de la
pratique nationales relatives aux conditions
de travail, d’emploi et de vie professionnelle,
appeler "attention sur les insuffisances et les
abus constatés dans ce domaine et soumet-
tre des propositions sur les moyens d’y re-
médier:

¢) Offrir leurs services aux employeurs et aux tra-
vailleurs ainsi qu’a leurs organisations res-
pectives, dans les conditions permises par la
législation ou la pratique nationales, en vuc
de favoriser, aux niveaux national, régional
et docal, ainsi que des divers secteurs d’ac-
tivité ézonomique. d2s consultations et une
cooné-ation cffectives entra les autorités et
organismes nublics et les organisations d’em-
ploycurs et de travailleurs, ainsi qu’entre
ces crganisations;

d) Répondre aux demandes davis techniques des
employeuss et des travailleurs, ainsi que de
leurs organisations respectives.

ARTICLE 7

Si Izs onnditians mationals Pexiaen: pour satisfaire
les besoins du nomb e le nlus large possible de travail-
leurs et dans la mesure o de telles activités ne sont
pas encore assurées, tout Membre qui ratifie la pré-
sente Convention dsvra encourager ’extension, le cas
échéant proaressive. des fonctions du systéme d’admi-
nistration du travail de facon a v inclure des activités
qui seront exercées en collaboration avec les autres
organismes compétents et qui concerneront les con-
ditions de travail et de vie professionnelle de catégories
de travailleurs qui. aux yeux de la loi. ne sont pas
des salariés, notamment:

a) Les fermiecs n'employant pas de main-d’ceuvre
extérieure, les mdtavers et les catégories ana-
logues de travailleurs agricoles;

b) Les travailleurs indépendants n’employant pas
de main-d’euvre extérieure, occupés dans
l= secteur non structuré tel qu’on P'entend
dans la pratique nationale;

¢) Les coopdratcurs ct les travailleurs des entre-
prises autogérées:

d) Les personnes travaillant dans un cadre établi
par la coutume ou les traditions commu-
nautaires.

ARTICLE §&

Dans la mesure ol la législation ct la pratique na-
tionales le permettent, les organes compétents au sein
du systéme d’administration du travail devront parti-
ciper & la préparation de la politique nationale dans
le domaine des relations internationales du travail et
a la représentation de 1I"Etat dans ce domaine ainsi
qu’a la préparation des mesures qui doivent étre prises

Iy

a cet effet 3 I’échelon national.
ARTICLE 9

En vue d’assurer une coordination appropriée des
taches et des responsabilités du systéme d’adminis-
tration du travail, de la maniére déterminée confor-
mément & la législation ou & la pratique nationales,
le Ministére du Travail ou tout autre organe sembla-
ble devra avoir les moyens de vérifier que les organis-
mes para-€tatiques chargés de certaines activités dans
le domaine de I'administration du travail et les organes
rézionaux ou locaux auxquels de telles activités au-
raient €té déléguées agissent conformément a la Ié-
gislation nationale et respectent les objectifs qui leur
ont été fixés.

ARTICLE 10

1 —Le personnel affecté au systéme d’administra-
tion du travail devra étre composé de personnes con-
venablement qualifiées pour exercer les fonctions qui
leur sont assignées, ayant accés & la formation né-
cessaire & I’exercice de ces fonctions ¢t indépendantes
de toute influence extérieure indue.

2 — Ce personnel bénéficiera du statut, des moyens
matériels et des ressources financiéres a Vexercice
efficace de ses fomctioms.

ARTICLE 11

Les ratifications formelles de la présente Convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregisirées.

ARTICLE 12

1 — La présente Convention ne liera que les Mem-
bres de I’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 —Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette Convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la datc
olt sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 13

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer a I'expiration d’une période de
dix années apres la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte communiqué au di-
recteur général du Bureau international! du Travail
et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.
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2 — Tout Membre ayant ratifi¢ la présente Con-
vention qui, dans le délai d’'une année aprés l’expi-
ration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculgé
de dénonciation prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente Convention a T'ex-
piration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

ARTICLE 14

| — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I'Orga-
nisation internationale du Travail P'enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1'Organisation.

2 —En notifiant aux Membres de 1'Organisation
I'en-egistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appellera
I'attentation des Membres de I’Organisation sur la
date a laquelle la présente Convention entrera en vi-
gueur.

ARTICLE 15

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifi-
cations et de tous actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 16

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le comnseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
I’application de la présente Convention et examinera
s’il y a Heu d’inscrire a4 P'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 17

I — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente Convention, et 4 moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I'article 13 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entrée en vi-
gueur, ’

b) A partir de la date de l'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente Convention cesserait d’étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2 — La présente Convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
gui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

ARTICLE 18

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

ANEXO
Convencao n.° 150

Convencdo relativa & administracdo do trabalho
(papel, funcdes e organizacio)

A Conferéncia Geral da Organiza¢do Internacional
do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo conselho de admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
batho e ai reunida em 7 de Junho de 1978,
na sua sexagésima quarta sessao; |

Recordando os termos das convengbes e reco-
mendagdes internacionais do trabalho existen-
tes — especialmente da Conven¢ao sobre a
Inspec¢do do Trabalho, 1947, da Convengdo
sobre a Inspec¢do do Trabatho (Agricultura),
1969, e da Convengdo sobre o Servico de Em-
prego, 1948 —, que requerem efectivagdo de
certas actividades especificas relativas a2 admi-
nistracdo do trabalho;

Considerando a conveniéncia de adoptar instru-
mentos que formulem directivas referentes ao
sistema de administragdo do trabalho no seu
conjunto;

Recordando’ os termos da Convengdo sobre Po-
litica de Emprego, 1964, e da Convengio sotre
a Valorizagdao dos Reocursos Humanos, 1975;
recordando também o objectivo do pleno em-
prego convenientemente remunerado € conven-
cida da necessidade de adoptar uma politica
de administragio do- trabalho susceptivel de
permitir o alcance desse objectivo e de pbr em
prética as finalidades das mesmas Convengses;

Reconhecendo a necessidade de respeitar plena-
mente a autonomia das organizagdes de em-
pregadores e de trabalhadores; recordando a
este propdsito os termos das convengdes e re-
comendagdes internacionais do trabalho exis-
tentes que garantem a liberdade e os direitos
sindicais e de organiza¢do e negociagfio colec-
tiva — particularmente a Convengdo sobre a
Liberdade Sindical e a Protec¢io do Direito
Sindical, 1948, ¢ a Convengédo sobre Direito de
Organizagdo e Negociagdo Colectiva, 1949 —
e que proibem todos os actos de ingeréncia
das autoridades publicas susceptiveis de limi-
tar esses direitos ou de estorvar o seu exer-
cicio legal; considerando igualmente que as
organiza¢Ges de empregadores e de trabalha-
dores desempenham um papel essencial na
prossecug@o dos objectivos do progresso eco-
némico, social e cultural;

Apés ter decidido adoptar certas propostas rela-
tivas & administragdo do trabalho (papel, fun-
¢bes e organiza¢do), questdo que constitui o
quarto ponto da ordem do dia da sessdo;

Apbs ter decidido que essas propostas tomariam
a forma de uma convengdo internacional,
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adopta, aos 26 dias do més de Junho de 1978, a se-
guinte convengdo, que serd denominada «Convengdo
sobre a Administragdo do Trabalho, 1978»:

ARTIGO 1.°

Para os. fins da presente Convengao:

a) A expressao «administragdo do trabalhoy de-
signa as actividades da Administragdo Pu-
blica no dominio da politica nacional do
trabalho;

b) A expressdo «sistema de administragdo do tra-
balho» visa todos os 6rgdos da Administra-
¢ao Publica responsaveis ou encarregados
da administragdo do trabalho — quer se
trate de administragdes ministeriais ou de
institui¢des publicas, incluindo os organis-
mos paraestatais € as administra¢cdes re-
gionais ou locais ou qualquer outra forma
descentralizada de administragdo —, assim
como todas as estruturas institucionais esta-
belecidas para coordenar as actividades des-
ses Orgdos e assegurar a consulta e a
participagdo dos empregadores, dos traba-
lhadores e das suas organizagses.

ARTIGO 2.°

Todo e qualquer Membro que ratificar a presente
Convengdo pode delegar ou confiar, em virtude da
legislagdo ou da pratica nacionais, certas actividades
de administragdo do trabatho a organizagbes nao go-
vernamentais, especialmente organiza¢des de empre-
gadores e de trabalhadores, ou, se for caso disso, a
representantes de empregadores e trabalhadores.

ARTIGO 3.°

Todo e qualquer Membro que ratificar a presente
Conveng@io pode considerar certas actividades perten-
centes ao dominio da sua politica nacional do tra-
balho como fazendo parte das questdes que, em
virtude da legislagdo ou da pratica nacionais, sdo
rcguladas pelo recurso a negociagdio directa entre as
organizagbes dec empregadores e¢ de trabalhadores.

ARTIGO 4.°

Todo e qualquer Membro que ratificar a presente
Convengdo deverd, de forma apropriada as condi¢oes
nacionais, fazer com que seja organizado e funcione
eficazmente no seu territério um sistema de admi-
nistragdo do trabalho e que as tarefas e responsabili-
dades que lhe forem atribuidas sejam conveniente-
mente coordenadas.

ARTIGO 5.°

1 —Todo e qualquer Membro que ratificar a pre-
sente Conven¢do deverd tomar medidas adaptadas as
condigbes nacionais, a fim de assegurar, no ambito
do sistema de administragdo do trabalho, consultas,
cooperagdo e negociagbes entre as autoridades piibli-
cas e as organizagGes de empregadores e trabalhado-
res mais representativas, ou, se for caso disso, repre-
sentantes’ de empregadores e trabalhadores.

2—Na medida em que tal for compativel com a
legislagdo e a pratica nacionais, essas disposicdes de-
verdo ser tomadas aos niveis nacional, regional e lo-
cal, assim como ao dos varios sectores da actividade
econdmica.

ARTIGO 6.°

1 — Os o6rgéos competentes do sistema de admi-
nistragdo do trabalho deverdo, conforme os casos,
ser encarregados da preparagdo, execugdo, coordena-
¢do, contrble e avaliagdo da politica nacional do tra-
balho, ou participar em cada uma dessas fases, e ser,
no ambito da Administracdo Publica, os instrumen-
tos de preparagdo e da aplicagdo da legislagio que
a concretizara.

2 — Deverdo, sobretudo, tendo em conta as normas
internacionais do trabalho pertinentes:

a) Participar na preparagdo, execugdo, coorde-
nagdo, contrdle e avaliagdo da politica na-
cional de emprego, segundo as modalidades
previstas pela legislacdo e pela pratica na-
cionais;

b) Estudar de modo continuo a situa¢fo das pes-
soas que tenham um emprego, assim como a
das pessoas que estiverem desempregadas
ou subempregadas, atendendo & legislagdo
€ a pratica nacionais relativas as condicdes
de trabalho, emprego e vida profissional,
chamar a atengdo para as insuficiéncias ¢
abusos verificados nesse dominio e apresen-
tar propostas sobre os meios de os remediar;

¢) Oferecer os seus servigos aos empregadores e
‘aos trabathadores, assim como 4s respecti-
vas organizagbes, nas condi¢Ses permiti-
das pela legislagdo ou pela pratica nacio-
nais, a fim de favorecer, aos niveis nacional,
regional e local, assim como ao nivel dos
varios sectores da actividade econémica,
consultas e cooperagdo efectivas entre as
autoridades e organismos piblicos ¢ as or-
ganizagdes de empregadores e de trabalha-
dores, assim como entre essas organizacgdes;

d) Responder aos pedidos de pareceres técnicos
dos empregadores e trabalhadores, assim
como das respectivas organizagGes.

ARTIGO 7.°

Se as condigdes nacionais o exigirem para satisfa-

.zer as necessidades do maior niimero possivel de tra-

balhadores, e na medida em que tais actividades ainda
nao estiverem asseguradas, todo e qualquer Membro
que ratificar a presente Convengdo deveri encorajar
a extensdo, se necessirio progressiva, das fungdes do
sistema da administragio do trabalho, de modo a
inchiir nele actividades que serdo exercidas em co-
laborag3o com os outros organismos competentes e
que respeitardo as condi¢des de trabalho e vida pro-
fissional de categorias de trabalhadores que, aos olhos
da lei, ndo sdo assalariados, especialmente:

a) Os rendeiros que nao empreguem mao-de-obra
exterior, os jornaleiros e as categorias ana-
logas de trabalhadores agricolas;
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b) Os trabalhadores independentes que ndo em-
preguem mao-de-obra exterior, empregados
no sector ndo estruturado, tal como este
se entender na pratica nacional;

¢) Os membros das cooperativas e os trabalha-
dores das empresas autogeridas;

d) As pessoas que trabalhem num quadro esta-
belecido pelo costume ou pelas tradigbes
comunitérias.

ARTIGO 8.°

Na medida em que a legislagdo e a prética nacio-
nais o permitirem, os 6rgdos competentes do sistema
de administragdo do trabalho deverdo participar na
preparagdo da politica nacional no dominio das rela-
¢bes internacionais do trabalho e na representagdo
dc Estado nesse dominio, assim como na preparagdo
das medidas que devem ser tomadas com esse fim
a escala nacional.

ARTIGO 9.°

A fim de assegurar uma coordenagio apropriada
das tarefas e responsabilidades do sistema de admi-
nistra¢do do trabalho, de modo determinado de acordo
com a legislagdo ou a pratica nacionais, o Ministério
do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo similar devera
dispor dos meios para verificar que os organismos
para-estatais encarregados de certas actividades no
dominio da administragio do trabalho e¢ os érgdos
regionais ou locais aos quais tiverem sido delegadas
essas actividades procedem em conformidade com
a legislagdo nacional e respeitam os objectivos que
lhes tenham sido fixados.

ARTIGO 10.°

1— O pessoal afecto ao sistema da administra-
¢do do trabalho deverd compor-se de pessoas conve-
nientemente qualificadas para exercerem as fungdes
que lhes forem destinadas, com acesso a formacdo
necessaria para o exercicio dessas fung¢bes e indepen-
dentes de toda e qualquer influéncia exterior inde-
vida.

2 — Esse pessoal beneficidrd do estatuto, dos meios
materiais ¢ dos recursos financeiros necessarios para
o exercicio eficaz das suas fungoes.

ARTIGO 11.°

As ratificagGes formais da presente Convengdo se-
1do comunicadas ao director-geral da Reparticao In-
ternacional do Trabalho ¢ por ele registadas.

ARTIGO 12°

1— A presente Convengdo obrigard apenas os
Membros da Organiza¢io Internacional do Trabalho
cuja ratifica¢do tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses depois de as ra-
tificagbes de dois Membros terem sido registadas pela
director-geral.

3 — Posterionmente, esta Convengdo entrara em Vi-
gor para cada Membro doze meses apés a data em
que tiver sido registada a sua ra‘ificagdo.

ARTIGO 13°

1 — Todo e qualquer Membro que tiver ratificado
a presente Convengdo pode denuncidda findo um pe-
riodo de dez anos apds e data da entrada em vigor
inicial da Conveng¢do, por um acto comunicado ao
director-geral da Reparti¢do Internacional do Traba-
lho e por ele registado. A dentncia apenas terd efeito
um ano depois de ter sido registada.

2 —Todo e qualquer Membro que tiver ratificado
a presente Convencao e que, no prazo de um ano
ap6s a expira¢do do periodo de dez anos mencionado
no paragrafo anterior, ndo usar da faculdade de de-
nincia prevista pelo presente artigo ficard obrigado
por um novo periodo de dez anos e, posteriormente,
poderd denunciar a presente Conven¢do no termo de
cada periodo de dez anos, nas condigbes previstas no
presente artigo.

ARTIGO 14.°

1 — O director-geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho notificard a todos os Membros da Orga-
niza¢do Internacional do Trabalho o registo de todas
as ratificacdes e dentncias que the forem comunica-
das pelos Membros da Organizagio.

2 — Ao notificar aos Membros da Organizagdo o
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamara a atencZo dos
Membros da Organiza¢do para a data em que a pre-
sente Conven¢do entrard em Vvigor.

-ARTIGO 15.¢

O director-geral da Reparticio Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das NagGes
Unidas, para fins de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas, informagGes
completas sobre todas as ratificagdes e actos de de-
nincia que tiver registado de acordo com os artigos
anteriores.

ARTIGO 16.°

Sempre que julgar necessario, o conselho de admi-
nistracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho
apresentard a4 Conferéncia Geral um relatério sobre
a aplica¢io da presente Conven¢io e decidird se ha
motivo para inscrever na ordem do dia da Conferén-
cia a questdo da sua revisdio total ou parcial.

ARTIGO 17.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdc que reveja total ou parcialmente a pre-
sente Convenc¢do, e a ndo ser que a nova convengao
disponha de outro modo:

a) A ratificagdo por um Membro da nova con-
ven¢do que efectuar a revisio pressupde
de pleno direito, nd3o obstante o disposto
no artigo 13.°, a demincia imediata da pre-
sente ‘Convengdo, desde que a mova conven-
¢do que efectuar @ revisio tenha entrado
em vigor;
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b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo que efectuar a revisdo, a presente
Convencdo deixard de estar aberta & rati-
ficagdo dos Membros.

2 — A presente Convencdao permanecerd, em todo
o caso, em vigor, na sua forma e contetdo, para 08
Membros que a tiverem ratificado e que nfo ratifi-
carem a convengdo que efectuar a revisdo.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Repiiblica n.° 212/99
de 9 de Novembro

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos do artigo 292.°,
n.° 1, da Constitui¢do e dos artigos 3.°, n.*2 e 3, 69.° ¢ 70.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, o seguinte:

E estendida ao territ6rio de Macau, nos mesmos termos em
que a ela estd vinculado o Estado Portugués, a Convengéo
n.° 151 da OIT, sobre as relagdes de trabalho na funggo piiblica,
de 27 de Junho de 1978, aprovada pela Lei n.° 17/80, de 15 de
Julho, cujo texto foi publicado no Didrio da Republica, 1.2 série,
de 15 de Julho de 1980.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprios do territério de
Macau.

Assinado em 29 de Qutubro de 1999.

Publique-se no Boletim Oficial de Macau, em conjunto com a
referida lei de aprovagéo e texto da Convengio.

O Presidente da Repiblica, JorGE Sampalo.

(D.R. n.°261, I Série-A, de 9 de Novembro de 1999)

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 17/80

de 15 de Julho

Ratifica a Convenciio n.° 151 da OIT, relativa i protecgiio do
direito de organizagiio e aos processos de fixaciio das condicdes
de trabalho da fungéo piblica.

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos da alinea j)
do artigo 164.° ¢ do n.° 2 do artigo 169.° da Constituigio, o se-
guinte:

ARTIGO 18.°

Fazem fé, tanto uma como outra, as versbes fran-
cesa ¢ inglesa do texto da presente Convengio.

(A versdo em lingua chinesa do presente texto ser4 publicada logo

que possfvel)
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