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3. O EPC pode ainda dispor de uma zona prisional espe-
cial, destinada ao alojamento de reclusos classificados de
seguranca, sujeitos a regime de incomunicabilidade, abso-
luta ou restrita, ou aos quais tenha sido aplicada a medida
especial de seguranga de isolamento, geograficamente situa-

_da em local distinto daquele onde se situam as zonas referi-
das no nimero anterior.

4. O EP€ pode celebrar protocolos com outras institui-
¢bes nos dominios das actividades desenvolvidas pelos re-
clusos e do seu acolhimento e apoio apés a libertagéo.

Artigo 2.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Aprovado em 12 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Decreto-Lei n.° §1/99/M
de 15 de Novembro

A actual estrutura organico-funcional dos Servigos de Sadde
de Macau baseada num modelo de gestao integrada tem vindo a
evidenciar virtualidades, nomeadamente, em termos de racio-
nalizagdo dos meios técnicos e materiais, como € reconhecido
pelos diversos relatérios de avaliagdo do sistema de saide de
Macau.

No entanto, a experiéncia colhida com o novo modelo e as
alteragdes organicas introduzidas no dominio do desenvolvimen-
to profissional levam a concluir pela necessidade de rever, aper-
feicoar e dinamizar alguns aspectos da actual estrutura organi-
co-funcional dos Servigos de Saide de Macau, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 29/92/M, de 8 de Junho, tendo em vista o refor-
¢o da autonomia funcional de cada subsistema, a reconfiguracdo
das subunidades e competéncias, particularmente na area dos
assuntos farmacéuticos, e bem assim a criagio de condigGes para
uma maior operacionalidade dos érgios de direcgéo.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

| O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.°do
1 Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério
| de Macau, o seguinte:
CAPITULO1
Natureza e atribuigoes
Artigo 1.°
(Natureza e missio)
1. Os Servigos de Satide de Macau, abreviadamente designa-

dos por SSM, sdo uma pessoa colectiva de direito publico, dota-
da de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
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2. Os SSM t&ém por missdo executar as acgdes necessarias a
prevengdo da doenga € a promogéo da satide, através da coor-
denagdo das actividades dos agentes piblicos e privados do sec-
tor e da prestacdo de cuidados de satide primdrios e diferencia-
dos necessarios ao bem-estar da populagiio de Macau.

Artigo 2.°

(Tutela)

1. Os SSM estdo sujeitos a tutela do Governador.

2. No exercicio dos poderes de tutela, compete ao Governa-
dor:

a) Homologar os planos e relatdrios de actividade, os orca-
mentos e respectivas revisdes e alteragdes, concretizadas em
orcamentos suplementares, bem como as contas de geréncia;

b) Aprovar os pregos dos servigos a prestar aos utentes;

¢) Definir orientagdes e emitir directivas quanto & prossecu-
¢do das atribui¢des dos SSM e & gestao dos respectivos recursos;

d) Autorizar a celebragio pelos SSM de acordos e protocolos
de colaboragdo com outras entidades;

e) Autorizar a alienagdo, a cessdo ou oneragio de bens imé-
veis dos SSM, bem como a sua aquisi¢io, a titulo oneroso ou
gratuito.

Artigo 3.°

(Atribuicoes)

1. S&o atribui¢des dos SSM:

a) Preparar e executar as acgdes necessdrias a promogio e de-
fesa da saide e a prevengdo da doenga;

b) Prestar cuidados de satide primdrios e diferenciados e pro-
mover, em estreita colaborag@o com os demais organismos com-
petentes, a reabilitagio e a reinsergdo social do doente;

¢) Fazer investigacdo no dmbito das ciéncias da saidde, formar
e colaborar na formagéo dos profissionais da satide;

d) Proceder  supervisdo e apoiar as entidades que exercem
actividades na drea da satide;

e) Prestar apoio técnico as unidades de saide de Macau;
/) Prestar servigos médico-legais;

g) Verificar ou confirmar, para os efeitos previstos na lei, doen-
¢as e incapacidades.

2. No exercicio das suas atribui¢des, os SSM devem coorde-
nar a sua actividade com a dos demais servigos e entidades com
intervencido na 4rea da satde e podem celebrar com entidades
publicas ou particulares, de Macau ou do exterior, acordos de
cooperagdo e intercdmbio técnico e assistencial, com o objecti-
vo de optimizar ou completar os recursos disponiveis.
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Artigo 4.°
(Autoridade sanitaria)

1. Para o exercicio das atribui¢des dos SSM respeitantes a pre-
vengdo da doenga, sdo conferidos poderes de autoridade sanité-
ria ao director e aos médicos dos SSM que, para o efeito, forem
expressamente designados por despacho nominal do Governa-
dor, publicado no Boletim Oficial de Macau.

2. A autoridade sanitdria a que alude o niimero anterior exer-
ce a sua actividade sem dependéncia hierdrquica e sem necessi-
dade de processo prévio, administrativo ou judicial, podendo
tomar as medidas indispensaveis & prevencéo ou a eliminagio
de factores ou situagdes susceptiveis de pér em risco ou causar
prejuizos a satide individual ou colectiva.

3. Compete ainda & autoridade sanitdria assegurar o cumpri-
mento das normas e obrigacdes em matéria de sanidade inter-
nacional e apreciar os processos que por lei devam ser submeti-
dos a parecer dos SSM e que digam respeito & observancia de
normas sobre salubridade, higiene ou seguranca de obras, insta-
lagdes ou equipamentos.

4. Os médicos referidos no n.° 1 exercem os poderes de auto-
ridade sanitaria sob a orientagio do director dos SSM, na édrea
geografica definida no despacho que os designar.

5. Os poderes da autoridade sanitaria sdo indelegdveis.

Artigo 5.°

(Estrutura)

Para a prossecu¢io das suas atribuigdes, os SSM dispdem dos
seguintes subsistemas:

a) O subsistema de direccgéo;
b) O subsistema de cuidados de satide generalizados;
¢) O subsistema de cuidados de satde diferenciados;

d) O subsistema de apoio e administragéo geral.
CAPITULO II
Orgios
SECCAOQ1
Disposicoes gerais
Artigo 6.°
(Subsistema de direcc¢ao)

O subsistema de direcgio dos SSM integra:

a) Os 6rgéos de direcgio;

b) O Conselho Cientifico;
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¢) A Comissio de Formagdo;
d) A Direcgéo dos Internatos Médicos;

€) O Gabinete de Estudos ¢ Planeamento.

Artigo 7.°

(Orgios de direcgiio)

Sao érgéos de direcgdo dos SSM:
a) O director;

b) O Conselho Administrativo.

SECCAO II

Director

Artigo 8.°

(Competéncia do director)

1. Compete ao director planear, coordenar e controlar a acti-
vidade dos SSM, avaliar os respectivos resultados, superintender
e orientar o funcionamento das subunidades que os integram.

2. Compete-lhe, em especial:

a) Apreciar e submeter a aprovacio do Conselho Adminis-
trativo as propostas do plano de actividades, de investimento e
de desenvolvimento e do orgamento, bem como a conta de ge-
réncia e o relatério anual da actividade financeira e patrimonial;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos aplicdveis
aos SSM e emitir as instrugdes que se mostrem necessarias ao
funcionamento dos servigos;

¢) Proceder 4 nomeagéo e contratagio do pessoal e decidir
sobre a sua afectagio as diversas subunidades dos SSM, sem pre-
juizo dos poderes de tutela previstos no artigo 2.%

d) Representar os SSM, em juizo ¢ fora dele;

e) Conceder, suspender e cancelar, nos termos da lei, as licen-
gas e os alvards previstos para o exercicio das profissdes ¢ das
actividades privadas de prestagdo de cuidados de satide e far-
macéuticos;

f) Homologar os pareceres das juntas médicas;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei, por delegacdo ou por subdelegagdo.

3. O director e os subdirectores sdo remunerados pelos res-
pectivos vencimentos do cargo constantes da coluna 2 do Mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

4. Por despacho do Governador, o subdirector que exerce o
cargo de director do Centro Hospitalar Conde de S. Januério
pode ser equiparado, para efeitos remuneratérios, ao director
dos SSM.
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Artigo 9.°

{Competéncia dos subdirectores)

1. O director, no exercicio das suas fungdes, € coadjuvado por
trés subdirectores, um dos quais é o director do Centro Hospita-
lar Conde de S. Janudrio.

2. Compete aos subdirectores exercer as competéncias que thes
forem cometidas, por delegagido ou subdelegagdo.

3. Os subdirectores substituem o director nas suas auséncias
ou impedimentos de acordo com a ordem estabelecida em des-
pacho do director dos SSM.

SECCAO III
Conselho Administrativo
Artigo 10.°

(Composi¢ao)
1. O Conselho Administrativo € constituido pelos seguintes
membros:
a) O director dos SSM, que preside;
b) Os subdirectores dos SSM;
¢) Um representante da Direcgdo dos Servigos de Finangas.

2. O membro referido na alinea ¢) do nimero anterior € o
respectivo suplente sao nomeados de entre os técnicos com for-
magéo adequada ao exercicio da fungdo, nos termos previstos
na lei.

3. Nas situagdes de auséncia ou impedimento, os membros do
Conselho Administrativo sdo substituidos nos seguintes termos:

a) O director ¢ os subdirectores, por quem for designado para
os substituir nestes cargos;

b) O representante da Direcgao dos Servigos de Finangas, pelo
suplente legalmente previsto.

Artigo 11.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Apreciar e dar parecer sobre as propostas de orientacio a
elaboracio do plano de actividades, de investimento e de de-
senvolvimento e do orgamento, suas alteragdes e revisoes;

b) Acompanhar a execugdo do orgamento;

¢) Dar parecer sobre a conta de geréncia e o relatério de acti-
vidade financeira e patrimonial do exercicio;

d) Autorizar a realizagdo de despesas e outras aplicagoes de
recursos, dentro dos limites previstos na lei;
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e) Deliberar sobre a aceitagdao de doagdes, herangas € lega-
dos;

f) Deliberar sobre a alienagio ou a inutilizagdo dos materiais
e demais bens méveis considerados desnecessarios ou ina-
proveitaveis;

g) Determinar e aprovar os fundos necessarios ao funciona-
mento dos subsistemas e designar os responsaveis pela sua ges-
tao;

h) Propor a tutela as medidas necessdrias 4 adequada gestio
financeira dos SSM que n#o caibam no dmbito da sua compe-
téncia propria;

i) Apreciar e emitir parecer sobre as linhas gerais de recruta-
mento e gestdo do pessoal;

j) Pronunciar-se sobre os assuntos que o director dos SSM
submeta a sua apreciacgio.

Artigo 12.°

{Delegacdo de competéncia)

1. O Consetho Administrativo pode delegar no seu presiden-
te a competéncia para autorizar a realizagdo de:

a) Despesas de aquisi¢do de bens e servigos respeitantes a ac-
tos de gestdo corrente referidos non.° 3;

b) Despesas imprevistas, de natureza urgente e inadiavel, que
tenham cabimento e cobertura no orgamento privativo dos SSM
até ao limite de 200 000,00 patacas;

¢) Despesas de representagdo até ao limite de 15 000,00 pata-
cas.

2. Os actos praticados ao abrigo das alineas b) e ¢) do nimero
anterior sao submetidos a ratificagio do Conselho Administra-
tivo na reunido seguinte & respectiva prética.

3. Sdo considerados actos de gestdo corrente:

a) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal;

b) A transferéncia para outras entidades do valor dos descon-
tos legais efectuados ao pessoal ou que resultem de quotas, amor-
tizagdo de empréstimos ou outros que devam ser deduzidos nos
vencimentos ou salarios;

¢) A realizagdo de despesas decorrentes de contratos de exe-
cuc¢do continuada;

d) A realizagio de despesas com a aquisi¢io de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a prestagdo de servigos,
desde que o montante de cada aquisi¢do ou prestagido de servi-
¢os ndo ultrapasse 5.000,00 patacas;

e) A liquidagio e pagamento de facturas de energia eléctrica,
4gua e telecomunicagdes;

f) A realizagdo de despesas com a publicagio de antincios e
avisos no Boletim Oficial de Macau e na imprensa escrita local;
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g) A autorizacdo para a libertagio de caugdes;

k) O reembolso de despesas com a satde da responsabilidade
dos SSM.

4. O Conselho Administrativo pode ainda delegar:

a) No subdirector responsavel pelo subsistema de apoio e ad-
ministragfo geral, as competéncias previstas nas alineas a) e b)
do n.° 1 até ao montante de 100 000,00 patacas;

b) Nos restantes subdirectores as competéncias previstas nas
alineas a) ¢ b) do n.° 1 até ao montante de 50 000,00 patacas;

¢) Nos membros responséveis pelos fundos previstos na ali-
nea g) do artigo 11.°, a competéncia para a aquisi¢do de mate-
riais e artigos de consumo corrente ou para prestagao de servi-
¢cos, desde que ndo ultrapassem 5 000,00 patacas.

5. As competéncias previstas nos n.* 1 € 4 sdo delegadas sem
prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

Artigo 13.°

(Funcionamento do Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez
por semana, em dia e hora a fixar na primeira reunido anual, e,
extraordinariamente, sempre que a urgéncia dos assuntos o jus-
tifique, por iniciativa do presidente ou a requerimento de dois
vogais.

2. O Conselho Administrativo sé pode deliberar quando este-
jam presentes, pelo menos, quatro dos seus membros € as suas
deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros pre-
sentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3. Os membros do Conselho Administrativo podem fazer cons-
tar da acta o seu voto de vencido e as razdes que o justificam.

4. As deliberagdes do Conselho Administrativo sé tém efica-
cia quando constem de acta ou minuta lavrada, assinada ou apro-
vada nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5. As fungdes de secretédrio do Conselho Administrativo sao
desempenhadas por um trabalhador dos SSM, sem direito a voto,
designado pelo presidente.

SECCAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 14.°

(Natureza e composic¢ao)

1. O Conselho Cientifico é o 6rgdo de consulta da direcgdo
dos SSM no dominio do planeamento estratégico da politica de
satide de Macau, assim como do acompanhamento ¢ avaliagdo
dos principais programas que a concretizam.
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2. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes mem-
bros:

a) O director dos SSM, que preside;
b) Os subdirectores dos SSM;

¢) Cinco personalidades de prestigio internacional nas areas
da medicina ocidental e da medicina tradicional chinesa.

3. O Conselho Cientifico deve ser, obrigatoriamente, ouvido
em matéria de planeamento e desenvolvimento estratégico, de
internacionaliza¢do e humanizagio do sistema de satide de Ma-
cau. o

4. Os membros referidos nas alineas ¢) do n.° 2 sio nomeados
pelo Governador, pelo periodo de 3 anos, renovaveis.

5. O presidente é substituido, nas suas faltas, auséncias ou im-
pedimentos por um dos membros do Conselho Cientifico por si
designado.

6. O funcionamento do Conselho Cientifico é objecto de re-
gulamento a aprovar pelos seus membros.

SECCAO V

Comissdo de Formagiao

Artigo 15.°

(Composiciio e competéncia da Comissio de Formagio)
1. A Comissdo de Formagdo, abreviadamente designada por
Comissdo, composta pelos seguintes membros:
a) O director dos SSM, que preside;
b) Os subdirectores dos SSM;
¢) O chefe do Departamento de Recursos Humanos;
d) O coordenador da Direcgido dos Internatos Médicos;
e) Um fnembro do Conselho Médico, por este designado;

) Um membro do Conselho de Enfermagem, por este desig-
nado;

g) Um técnico superior de satide designado pelo director dos
SSM.

2. Compete a Comissio:

a) Definir os programas e planos de formacgio continua, anu-
ais e plurianuais, de acordo com as orientagdes e objectivos su-
periormente definidos;

b) Aprovar os critérios e as condigdes de comparticipa¢io em
acgOes de formagdo ou aperfeicoamento e pronunciar-se sobre
as propostas ¢ os pedidos respeitantes a sua frequéncia;

c) Propor as normas de decisao dos pedidos de dispensa de
servigo para frequéncia de ac¢des de formagio;
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d) Avaliar os resultados das acgdes desenvolvidas.

3. Sem prejuizo do previsto na alinea a) do n.° 1, as reunides
da Comissao podem ser presididas pelo subdlrector que seja de-
signado pelo director dos SSM.

4. A Comissdo retine, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo director, de-
liberando, validamente, com a presenga da maioria dos seus
membros.

5. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros pre-
sentes, tendo o presidente voto de qualidade.

6. Por cada reunido da Comissio € lavrada acta, nos termos
previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

7. O apoio a Comissao € prestado pelo Departamento de Re-
cursos Humanos.

SECCAO VI

Direccéio dos Internatos Médicos

Artigo 16.°

(Regulamentacao)

1. A Direcgio dos Internatos Médicos € a subunidade de co-
ordenagio e supervisao dos internatos médicos.

2. A competéncia e o regime de funcionamento da Direcgéio
dos Internatos Médicos s3o regulados por diploma préprio.

SECCAO VII

Gabinete de Estudos e Planeamento

Artigo 17.°

(Natureza e competéncia)

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento é uma subunidade
de apoio técnico do director dos SSM.

2. Ao Gabinete de Estudos € Planeamento compete:

a) Preparar, de acordo com as orientagdes e objectivos supe-
riormente definidos, os planos de actividades, anuais e pluria-
nuais, e os programas de investimento e desenvolvimento para
a area da sadde, integrando e articulando as propostas das sub-
unidades;

b) Avaliar, periodicamente, a execugio dos planos e progra-
mas e preparar os correspondentes relatérios de situagio, bem
como o relatdrio anual de actividades dos SSM;

¢) Recolher, analisar e divulgar dados estatisticos relevantes
para o conhecimento da situagdo da saiide em Macau e para a
gestao dos servigos € organismos com atribuigdes na drea da sad-
de;
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d) Preparar os processos relativos a celebragio de acordos e
convengdes que os SSM venham a celebrar;

e) Recolher, tratar e divulgar a informago e documentagio
proveniente ou destinada aos organismos internacionais;

f) Organizar e manter actualizado um centro de documenta-
¢ao especializada e prestar apoio técnico a biblioteca dos SSM.

3. O chefe do Gabinete de Estudos e Planeamento é equipa-
rado a chefe de divisdo.

CAPITULO 111
Cuidados de saiide generalizados

Artigo 18.°

(Subsistema de cuidados de saiide generalizados)

1. O subsistema de cuidados de saide generalizados integra:
a) O Gabinete de Coordenagio Técnica;

b) O Laboratério de Saide Pblica;

¢) O Centro de Transfusdes de Sangue;

d) O Departamento dos Assuntos Farmacéuticos;

e) As Juntas Médicas.

2. O subsistema de cuidados de satide generalizados dispde de
um &rgéo consultivo denominado Conselho Médico e de Enfer-
magem dos Cuidados de Saide Primarios.

Artigo 19.°

(Gabinete de Coordenacio Técnica)

1. O Gabinete de Coordenagao Técnica abrange, no seu 4m-
bito funcional, a 4rea de sadde publica, os médicos dos centros
de satide e as unidades técnicas, com a natureza de equipas de
projecto, criadas por despacho do Governador.

2. Ao Gabinete de Coordenagao Técnica compete adminis-
trar a satide na comunidade, designadamente em matéria de vi-
gilancia epidemiolégica, controlo das doengas transmissiveis e
crénicodegenerativas, estabelecimento de programas de vacina-
¢d0, saiide ambiental, nutrigdo e higiene dos alimentos, satde
ocupacional, satide escolar, educagdo para a satide e sanidade
internacional.

3. O chefe do Gabinete de Coordenagao Técnica é equipara-
do a chefe de departamento.

Artigo 20.°
(Centros de Saiide)

1. Os Centros de Saidde sdo unidades, geograficamente deli-
mitadas, de prestacao de cuidados de satide priméarios, &s quais
compete:
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a) Prestar, aos individuos e as familias, cuidados personaliza-
dos de satde, bem como fornecer-lhes os medicamentos essen-
ciais;

b) Encaminhar para os estabelecimentos hospitalares os doen-

tes que necessitem de cuidados diferenciados e acompanhar o
seu tratamento;

¢) Executar os programas de vacinacgao;

d) Programar e desenvolver ac¢des de educagdo para a satide
e de promogéo e vigilincia da satide de grupos vulnerdveis ou
de risco, em particular, da mae e da crianga, da populagao esco-
lar, dos idosos, dos deficientes e dos toxicodependentes.

2. Os Centros de Saide sdo criados por despacho do Gover-
nador e regem-se por regulamento préprio.

Artigo 21.°

(Coordenacido da enfermagem e servicos auxiliares)

1. No 4mbito do subsistema de cuidados de satide generaliza-
dos, a prestacio dos cuidados de enfermagem e dos servigos a
cargo do pessoal auxiliar é coordenada por um enfermeiro-su-
pervisor.

2. O enfermeiro-supervisor a que se refere o niimero anterior
€ equiparado, para efeitos remuneratérios, a chefe de divisao.

Artigo 22.°

(Conselho Médico e de Enfermagem
dos Cuidados de Saiide Primarios)

1. O Conselho Médico e de Enfermagem dos Cuidados de Sat-
de Primdrios, abreviadamente designado por Conselho, é com-
posto pelos seguintes membros:

a) O subdirector responsével pelo subsistema de cuidados de
salide generalizados, que preside;

b) Dois médicos dos SSM, sendo um de clinica geral e.outro
de satide publica;

¢) O enfermeiro-supervisor do subsistema de cuidados de sad-
de generalizados;

d) Um enfermeiro.

2. Os membros a que se referem as alineas b) e d) do ndmero
anterior sdo designados pelo presidente do Conselho de entre o
pessoal afecto & drea dos cuidados de satide primérios.

3. Compete ao Conselho:

a) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina e da activi-
dade de enfermagem que, no Ambito do subsistema, pressupéem
a aplicagdo de principios e regras de deontologia profissional;

b) Pronunciar-se sobre as medidas necessérias para a huma-
nizagdo dos cuidados de satde;
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¢) Avaliar o rendimento assistencial das estruturas de satide
do subsistema;

d) Pronunciar-se sobre os horarios de funcionamento dos ser-
vigos;

¢) Emitir parecer sobre a colocagéo, o recrutamento, a forma-
¢do e o exercicio do poder disciplinar relativamente ao pessoal
médico e de enfermagem do subsistema;

/) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua aprecia-
¢do.

4. O prazo maximo para a emissdo do parecer a que se refere
a alinea f) do nimero anterior € de 15 dias, apés o pedido.

5. O Conselho retine quando convocado pelo presidente ou a
pedido dos restantes membros, em nlimero néo inferior a trés, e
delibera validamente com a presenga da maioria dos seus mem-
bros.

6. O presidente do Conselho € substituido nas suas auséncias
¢ impedimentos por um dos restantes membros do Conselho,
para tal eleito anualmente.

7. O presidente pode convocar para assistir as reunides do
Conselho qualquer trabalhador afecto a drea da prestagdo de
cuidados de satde primarios.

Artigo 23.°

(Laboratério de Saide Piblica)

1. Compete ao Laboratério de Satide Piblica, abreviadamente
designado por LSP:

a) Programar e executar as ac¢oes necessarias ao melhor co-
nhecimento, quer dos factores de risco para a saiide quer da si-
tuagdo epidemioldgica, das afecgdes mais relevantes da comu-
nidade e avaliar os respectivos resultados;

b) Efectuar os exames laboratoriais que lhe forem solicitados;

¢) Colaborar com outros organismos ¢ instituicdes em projec-
tos de investigagdo aplicada a satde.

2. O director do laboratério de satide piiblica é equiparado a
chefe de departamento.

Artigo 24.° -

(Centro de Transfusoes de Sangue)

1. Compete ao Centro de Transfusdes de Sangue, abreviada-
mente designado por CTS:

a) Proceder a recolha, andlise, classificagdo, armazenamento
e distribui¢do de sangue, plasma e outros produtos sanguineos
para uso nos servigos e estabelecimentos de satide piblicos e
particulares;

b) Facultar apoio técnico-cientifico em hemoterapia € imunolo-
gia aos hospitais e aos centros de satde;
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¢) Realizar ou colaborar na realizagio de projectos de investi-
gagao biomédica de ambito territorial ou internacional, em ma-
téria de hemoterapia e imunologia.

2. O director do centro de transfusdes de sangue € equiparado
a chefe de departamento.

Artigo 25.°

(Departamento dos Assuntos Farmacéuticos)

1. Ao Departamento dos Assuntos Farmacéuticos, abreviada-
mente designado por DAF, compete:

a) Definir os critérios e condi¢des de qualidade na concessdo
de autorizagao para o fabrico, o comércio por grosso e dispensa
de medicamentos e produtos farmacéuticos tradicionais e con-
vencionais;

b) Assegurar o licenciamento dos fabricantes, importadores e
grossistas de medicamentos, bem como das farmécias;

c) Assegurar o licenciamento dos estabelecimentos de medi-
cina tradicional chinesa;

d) Fiscalizar, nos termos previstos na lei, o cumprimento das
normas de bom fabrico, de distribui¢do e de dispensa de medi-
camentos de produtos farmacéuticos tradicionais e convencio-
nais;

e) Inspeccionar os medicamentos e produtos farmacéuticos
tradicionais e convencionais de acordo com os critérios de efica-
cia, seguranca e qualidade, participando as autoridades sanit4-
rias as irregularidades que impliquem riscos para a saide publi-
ca;

f) Aplicar as sangdes previstas para as irregularidades referi-
das na alinea anterior;

g) Assegurar e manter actualizado o registo de todos os medi-
camentos cuja comercializagdo estd autorizada em Macau;

h) Efectuar a avaliag@o dos pedidos de registo de medicamen-
tos e submeté-los, apés validagdo, & Comissdo Técnica de Re-
gisto de Medicamentos a fim de esta verificar os critérios de efi-
cécia, seguranca ¢ qualidade, de acordo com os procedimentos
em vigor;

i) Proceder & recolha, tratamento e divulgagdo de informacéo
relativa & produgio, importagéo, comercializa¢io e consumo de
medicamentos tradicionais e convencionais em Macau;

/) Recolher informacao sobre pregos nos paises de origem das
importagdes ¢ definir, para os medicamentos de comercializagio
autorizada, os pregos méximos de venda ao piblico;

[) Garantir a observéncia das regras apliciveis a publicidade
de medicamentos;

m) Promover a comprovacio da qualidade dos medicamen-
tos;

n) Definir e implementar um sistema de informagdo de far-
macovigilancia, divulgando os resultados obtidos.
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2. O DAF € constituido por duas divisdes:
a) Divisdo de Inspecgio e Licenciamento;
b) Divisdo de Farmacovigilancia e Farmacoeconomia.

3. A Divisio de Inspecgio e Licenciamento sio cometidas as
competéncias previstas nas alineas a) a f) don.° 1.

4. A Divisao de Farmacovigilancia e Farmacoeconomia sio
cometidas as competéncias previstas nas alineas g) an) don.° 1.

5. O DAF € ouvido sempre que novos produtos sejam inclui-
dos ou excluidos do ficheiro de medicamentos, das listas de me-
dicamentos e dos formuldrios, por razdes farmacoterapguticas e
farmacoeconémicas.

Artigo 26.°

(Comissdes técnicas de cuidados de saiide generalizados)

1. A apreciaggo técnica dos processos respeitantes a conces-
sdo de licengas ou alvarés para o exercicio de profissdes ou acti-
vidades privadas na 4rea da salide ¢ ao registo de medicamentos
é feita por comissdes constituidas por técnicos experientes e com
conhecimentos especificos.

2. As comissdes técnicas sdo compostas, no minimo, por trés
membros, incluindo o presidente, designados por despacho do
director dos SSM publicado no Boletim Oficial de Macau.

3. Quando se mostre indispensavel para a correcta apreciagio
do processo, as comissdes podem propor que seja solicitado o
parecer técnico especializado de entidades competentes.

4. O subsistema de cuidados de salide generalizados dispde
das seguintes comissdes técnicas:

a) Comissao Técnica de Licenciamento de Actividades Priva-
das;

b) Comissdo Técnica de Medicina Tradicional Chinesa;
¢) Comissdo Técnica de Registo de Medicamentos.

5. Podem ser criadas outras comissdes técnicas, por despacho
do director dos SSM, mediante proposta do subdirector respon-
sdvel pela drea dos cuidados de sadde generalizados.

Artigo 27.°
J untés Médicas)

1. A verificagdo ou confirmagao das doengas e das incapaci-
dades € feita pela Junta de Saidde e pela Junta de Revisio.

2. Compete 2 Junta de Sadde:

a) Verificar ou confirmar, nos termos da lei, as situagdes de
doenga do pessoal dos servigos piiblicos, tendo em vista a justifi-
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cacdo de faltas ou fixagdo de incapacidades resultantes de doen-
¢a ou acidente;

b) Verificar ou confirmar situagdes de doenca dos familiares
do pessoal referido na alinea anterior para efeitos do exercicio
de direitos ou concessao de regalias;

¢) Inspeccionar os casos especiais de condutores ou candida-
tos a condutores de veiculos motorizados que lhe sejam envia-
dos pelas entidades competentes.

3. Compete a Junta de Revisdo apreciar, mediante requeri-
mento do interessado ou a pedido dos servigos, as deliberagdes
da Junta de Sadde relativas a incapacidades, confirmando-as ou
alterando-as.

4. As Juntas Médicas sdo compostas por trés membros, desig-
nados pelo director dos SSM, desempenhando um deles a fun-
¢do de presidente.

5. A Junta de Revisdo € presidida pelo subdirector responsa-
vel pela direcgio do Centro Hospitalar Conde S. Janudrio.

CAPITULO IV

Cuidados de saitde diferenciados

Artigo 28.°

(Subsistema de cuidados de saiide diferenciados)

O subsistema de cuidados de satide diferenciados compreen-
de:

a) O Centro Hospitalar Conde de S. Januirio;
b) A Junta para Servigos Médicos no Exterior;
¢) O Servigo de Acgdo Social;

d) O Gabinete do Utente.

Artigo 29.°

(Centro Hospitalar Conde de S. Januirio)

1. O Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio, abreviadamente
designado por Centro Hospitalar, é a estrutura dos SSM que
presta os cuidados de satide diferenciados.

2. Compete ao Centro Hospitalar:

a) Assegurar os cuidados de satide especializados, curativos €
de reabilita¢do, em regime de urgéncia, de internamento, am-
bulatério e de consulta externa;

b) Colaborar no ensino e na investigagio cientifica, designa-
damente assegurando a realizagdo dos internatos médicos e ou-
tros cursos ¢ estdgios para profissionais de satide.

3. O funcionamento do Centro Hospitalar rege-se por regula-
mento préprio aprovado por despacho do Governador.
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Artigo 30.°

(Direccao do Centro Hospitalar)

1. O Centro Hospitalar ¢ dirigido pelo subdirector responsé-
vel pelos cuidados de satide diferenciados e € coadjuvado no
- exercicio das suas fun¢des por:

a) Um a trés médicos da carreira médica hospitalar, forman-
do, em conjunto com o director, a direcgdo clinica do Centro
Hospitalar;

b) Um enfermeiro, adjunto da direcg¢do, nomeado entre os
enfermeiros supervisores.

2.-0s médicos e o enfermeiro referidos no nimero anterior
sdo nomeados pelo Governador e exercem as competéncias que
lhes sdo delegadas ou subdelegadas pelo director do Centro
Hospitalar.

3. Os médicos adjuntos da direcgdo gozam das regalias pré-
prias dos chefes de departamento.

4. O enfermeiro adjunto da direcgio é equiparado a chefe de
departamento.

Artigo 31.°

(Estrutura interna)

1. O Centro Hospitalar presta cuidados de saide, através das
seguintes unidades técnico-funcionais:

a) Servigos de Ac¢do Médica;
| b) Servigos de Apoio Médico.
2. Sdo 6rgios consultivos do Centro Hospitalar:
a) O Conselho Médico;
b) O Conselho de Enfermagem;
¢) O Conselho Coordenador de Servigos Médicos.

3. O apoio instrumental e o apoio técnico especializado ao Cen-
tro Hospitalar € assegurado, respectivamente, por:

_a) Departamento de Administragdo Hospitalar;

b) Comissdes Técnicas.

Artigo 32.°

(Servigos de Ac¢ido Médica)

1. Os Servigos de Acgdo Médica sdo as unidades técnico-fun-
cionais prestadoras de cuidados de saide que integram uma ou
mais valéncias médicas e dispdem de pessoal médico e de enfer-
magem ¢ de recursos materiais exclusiva ou predominantemen-
te afectos ao seu funcionamento.

=
(REBRRER)

—  FERREARENEEEECEERSEY » Xh
TIIA RGBT E BRI TEES -
a) —REZLEBRBEBECELE  ZER
G E R RARERGS B BHENEE
b)) —EREIBREPERACEL  BLELE
EFREEEE RIS -

= ERAECBERETHREERL - XITHEHEFS
BRI TRERTER - /

= EEAEENERBCBETEERBRCERR

Y- BEREEHERS T HRERNERE B

B+
(PUEEEHS)

— A BRER TN B R A R AR -
a) BEErT:
b) EEEEIERPT -

= FEBRCRIEHE
a) BEZREE:
b) EIEEE:
c) BEHFIGRERS -

= TIPS A ARG S B RUYE REFIRM
&ED - '
a) EREEITEUE:
b) LEWERY -

-y i -3
(BEERMY)

— - BENFIRE—ERS ERE SRS R REE
IR EL - WEREFINERHELEFZRACE
HEARRYE -



BRI —1999£11 H 15 H

BEFTEF AR —— B . 4871

- 2. Compete aos Servigos de Ac¢do Médica, no dominio dos
cuidados médicos:

a) Prestar cuidados médico-cirtirgicos especializados;
b) Proceder ao internamento e 4 alta dos doentes;
c) Participar nas ac¢des de prevengio da doenga;

d) Colaborar no ensino e na formagéo profissional, em espe-
cial, nos internatos médicos.

3. Compete aos Servigos de Acgdo Médica, no dominio dos
cuidados de enfermagem:

a) Prestar aos doentes os cuidados de enfermagem adequa-
dos, assegurando o cumprimento das directivas médicas;

b) Velar pelo conforto dos doentes, assegurar a sua higiene e
limpeza e vigiar o seu estado de saidde;

¢) Providenciar para que os equipamentos, os utensilios e as
instalagdes de cada unidade se encontrem nas melhores condi-
¢Oes de funcionamento, higiene e limpeza;

d) Zelar pela prontiddo e qualidade dos servigos de hotelaria
e dos outros servigos de apoio;

e) Assegurar as existéncias de consumiveis em cada unidade e
velar pela sua conservagio;

/) Colaborar nas acgdes de formagio profissional do pessoal
de enfermagem e do pessoal auxiliar.

4. O Centro Hospitalar dispde dos seguintes Servigos de Ac-
¢do Médica:

a) Servigo de Medicina Interna;

b) Servigo de Cirurgia Geral;

¢) Servigo de Obstetricia e Ginecologia;

d) Servico de Pediatria e Neonatalogia;

e) Servigos de Especialidades Médicas;

£ Servigos de Especialidades Cirﬂrgicag;

g) Servigo de Ortopedia e Traumatologia;

h) Servico de Psiquiatria;

i) Servigo de Medicina Fisica e Reabilitagéo;
j) Servigo de Consulta Externa;

[) Servico de Bloco Operatério;

m) Servico de Cuidados Intensivos;

n) Servigo de Urgéncia;

0) Servigo de Hematologia/Imuno-hemoterapia;

p) Servigo de Cuidados Intensivos Corondrios/Cardiologia.

5. Podem ser criados ou extintos, por despacho do director
dos SSM, mediante proposta do director do Centro Hospitalar,
outros servigos de ac¢do médica.
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Artigo 33.°
(Gestao dos Servicos de Acgio Médica)

1. Os Servigos de Acgdo Médica sdo, em cada valéncia médi-
ca, chefiados por um médico da respectiva especialidade, com
preferéncia para o pessoal do quadro a quem compete espe-
cialmente:

a) Assegurar a eficdcia dos cuidados médicos prestados aos
doentes no respectivo servigo;

b) Avaliar o rendimento assistencial do servigo, detectar even-
tuais estrangulamentos ¢ tomar ou propor as medidas adequa-
das a sua resolugdo.

2. Os Servigos de Acgao Médica, no dominio dos cuidados de
enfermagem, sdo chefiados por um enfermeiro-chefe ou, na sua
falta, por um enfermeiro, com preferéncia para o pessoal do
quadro, a quem compete coordenar as actividades desenvolvi-
das pelos enfermeiros e pessoal auxiliar, em colaboragdo com
os médicos referidos no niimero anterior.

3. Os responséveis referidos nos nimeros anteriores sio de-
signados pelo director dos SSM, mediante proposta do director
do Centro Hospitalar, ouvidos, respectivamente, o Conselho Mé-
dico e o Conselho de Enfermagem, pelo periodo de 2 anos, reno-
vavel.

4. Devem ser criadas dreas de responsabilidade, envolvendo
varias unidades de ac¢do médica, coordenadas por um dos mé-
dicos coadjuvantes da direcgido do Centro Hospitalar.

5. Devem ser criadas, no dominio da enfermagem, areas de
responsabilidade, envolvendo vérias unidades de ac¢do médica,
coordenadas por um enfermeiro-supervisor.

Artigo 34.°
(Servicos de Apoio Médico)
1. Os Servigos de Apoio Médico sio unidades técnico-funcio-
nais prestadoras de apoio técnico aos Servigos de Acgdo Médica
que integram uma ou mais especialidades ou técnicas de apoio

assistencial, dispondo de recursos humanos e materiais exclusi-
va ou predominantemente afectos ao seu funcionamento.

2. Compete aos Servigos de Apoio Médico prestar apoio téc-
nico-cientifico nas dreas dos cuidados de satide, designadamen-
te através da realizagfo de exames laboratonaxs, de imagiologia
€ andtomopatoldgicos. -

3. O Centro Hospitalar dispde dos segumtes Serv1gos de Apoio
Médico:

a) Servigo de Imagiologia;
b) Servigo de Patologia Clinica;
¢) Servigo de Anétomb-_P_atologia;

d) Servigo de Medicina Legal.

-4. Podem ser criados, por despacho do director dos SSM, me-
diante proposta do director do Centro Hospltalar outras unida-
des técnico-funcionais.
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5. As chefias dos servigos referidos nos nimeros anteriores
aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o dispostonon.®1e 3
do artigo anterior.

Artigo 35.°

(Conselho Médico)

1. C Conselho Médico € constituido pelos médicos referidos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° e por trés médicos eleitos
segundo regulamento aprovado pelo director dos SSM, sob pro-
posta do director do Centro Hospitalar.

2. Preside ao Conselho Médico, de entre os médicos eleitos,
aquele que vier a set designado pelodirector dos SSM, sob pro-
posta do director do Centro Hospitalar, devendo, na designa-
¢do, ser tido em consideragdo o resultado da votagio.

3. O presidente do Conselho Médico € substituido, nas suas
auséncias ou impedimentos, por um dos membros do Conselho
por si designado.

4. Compete ao Conselho Médico:

a) Fazer recomendagdes de cardcter deontolGgico-profissio-
nal no exercicio da medicina;

b) Pronunciar-se e fazer recomendagdes, em conjunto com o
Conselho de Enfermagem ou por proposta deste, sobre as me-
didas necessérias 2 humanizagao dos cuidados de saiide;

c) Avaliar o rendimento assistencial dos Servigos de Acgio
Médica;

d) Pronunciar-se sobre os horarios de funcionamento dos ser-
vigos;

e) Dar parecer sobre os actos de gestao que envolvam o re-
crutamento, a formagéo, a transferéncia e o exercicio do poder
disciplinar relativamente ao pessoal médico afecto ao subsistema;

f) Dar parecer sobre os planos e programas de actividade dos
Servigos de Acgdo Médica e sobre quaisquer outros assuntos
que sejam submetidos a sua apreciagio pelo director do Centro
Hospitalar ou pelo Conselho de Enfermagem;

g) Dar parecer sobre os regulamentos internos relativos ao
funcionamento dos servigos.

5. O Conselho Médico deve emitir parecer no prazo méaximo
de 15 dias, ap6s o pedido.

6. O Conselho Médico reiine, ordinariamente, uma vez por
semana e, extraordinariamente, por convocagio do presidente
ou a pedido do director do Centro Hospitalar ou dos restantes
membros, em numero nio inferior a trés, deliberando, valida-
mente, com a presenga da maioria dos seus membros.

7. O presidente do Conselho Médico pode convocar para as-
sistir as reunides do Conselho qualquer trabalhador do Centro
Hospitalar.

8. O presidente do Conselho Médico goza das regalias de che-
fe de departamento.
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Artigo 36.°

(Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem € constituido pelo enfermeiro
adjunto da direc¢do do Centro Hospitalar, que preside, pelos
enfermeiros que superintendem em 4reas de responsabilidade e
por trés enfermeiros eleitos nos termos do regulamento aprova-
do pelo director dos SSM.

2. Compete ao Conselho de Enfermagem:

a) Fazer recomendagdes de caracter deontolégico-profissio-
nal no exercicio da enfermagem,;

b) Fazer recomendagdes, em conjunto com o Conselho Médi-
co, sobre as medidas necessarias para a humanizagéo dos cuida-
dos de satde;

¢) Estudar e propor medidas que garantam a melhoria da qua-
lidade dos cuidados de enfermagem;

d) Pronunciar-se sobre os horarios de funcionamento dos ser-
- vigos;

e) Dar parecer sobre os actos de gestdo que envolvam o re-
crutamento, a formagdo, a transferéncia e o exercicio do poder
disciplinar relativamente ao pessoal de enfermagem;

f) Dar parecer sobre os planos e programas de actividade dos
servicos de enfermagem e sobre quaisquer outros assuntos que
sejam submetidos a sua apreciagio pelo director dos SSM ou
pelo Conselho Médico;

g) Dar parecer sobre os regulamentos internos relativos ao
funcionamento dos servigos.

3. O presidente do Conselho de Enfermagem € substituido,
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo membro do Conselho
por si designado.

4. Aplica-se ao Conselho de Enfermagem, com as necesséarias
adaptagdes, o disposto nos n.* 5 a 7 do artigo anterior.

Artigo 37.°

(Conselho Coordenador de Servicos Médicos)

1. O Conselho Coordenador de Servigos Médicos, abrevia-
damente designado por CCSM, € o 6rgéo consultivo do director
do Centro Hospitalar, constituido por todos os médicos respon-

_séveis pelos Servigos de Acgdo Médica e de Apoio Médico.

2. Compete ao CCSM:
a) Emitir pareéer sobre o funcionamento dos servigos;

b) Propor as medidas que garantam a melhoria da eficiéncia ¢
da qualidade dos servigos prestados;

¢) Apreciar os planos de acgio especificos € avaliar os resulta-
dos das acg¢des desenvolvidas;

d) Emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos que sejam
submetidos a sua apreciagio.
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3. O CCSM deve emitir parecer no prazo maximo de 15 dias,
apés o pedido.

4. O CCSM ¢ presidido pelo mais antigo responsivel pelos
servigos referidos no n.° 1.

5. O CCSM retine por convocagio do director do Centro Hos-
pitalar ou a pedido dos restantes membros, em ntimero néo in-
ferior a cinco, deliberando, validamente, com a presenca da
maioria dos seus membros.

Artigo 38.°

(Departamento de Administracio Hospitalar)
/ . .
1. O Departamento de Administragdo Hospitalar integra as
seguintes subunidades:
a) Divisao de Farmicia;
b) Divisdo de Hotelaria;

¢) Divisao de Utentes.

2. Compete a Divisdo de Farmdcia:

a) Preparar e fornecer medicamentos e outros produtos far-
macéuticos e controlar as respectivas existéncias e condigdes de
conservagao;

b) Prestar apoio técnico aos servigos de ac¢do médica e aos
centros de saide, promovendo actividades de farmdcia clinica
com o objectivo de obter uma maior eficécia e racionalidade na
utilizagdo dos medicamentos;

¢) Desenvolver ac¢des de farmacovigilancia, colaborando na
deteccdo, registo e estudo das interacgdes, incompatibilidades e
efeitos adversos dos medicamentos;

d) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais sobre o
uso de estupefacientes e substancias psicotrépicas.
3. Compete a Divisdo de Hotelaria:

a) Proceder a recolha, preparagdo e empacotamento do ma-
terial a esterilizar;

b) Esterilizar o material, armazend-lo e distribui-lo;
¢) Promover a substituicio do material deteriorado;
d) Preparar e distribuir as refei¢des aos utentes e ao pessoal;

e) Prestar apoio nutricional aos servigos e elaborar as dietas
dos doentes de acordo com as recomendagdes clinicas;

f) Efectuar o tratamento, lavagem, armazenamento e distri-
buigdo de roupas e a limpeza do Centro Hospitalar;

g) Assegurar os servigos de portaria e seguranga das insta-
lagdes;

h) Fiscalizar a prestagdo dos servigos de vigilancia e limpeza a
cargo de terceiros.
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- 4. A Divisdo de Hotelaria compreende as seguintes subuni-
dades:

a) Secgao de Esterilizagdo, & qual cabe exercer as competén-
cias referidas nas alineas a) a ¢) do nimero anterior;

b) Secgdo de Alimentagdo e Dietética, a qual cabe exercer as
competéncias referidas nas alineas d) e ) do niimero anterior;

¢) Secgao de Tratamento de Roupas e de Limpeza, a qual cabe
exercer as competéncias referidas nas alineas f) a A) do nimero
anterior. :

5. Compete a Divisdo de Utentes:

a) Organizar e manter actualizados os processos clinicos dos
utentes e executar as tarefas relacionadas com as respectivas
admissdes, transferéncias e altas;

b) Preparar os elementos necessérios & factura(;ao dos servi-
¢os prestados;

¢) Gerir o arquivo dos processos clinicos, recolher dados so-
bre o movimento assistencial com vista ao seu posterior trata-
mento estatistico e passar certidGes e declaragdes sobre a situa-
¢ao clinica dos utentes.

6. A Divisao de Utentes integra as seguintes subunidades:

a) Seccdo de Admissdes, a que sdo cometidas as competén-
cias previstas nas alineas a) e b) do niimero anterior;

b) Secgéo de Arquivo e Estatistica, a que é cometida a com-
peténcia prevista na alinea ¢) do nimero anterior.

Artigo 39.°

{Comissoes Técnicas)

1. As Comissdes Técnicas sdo grupos de trabalho de carécter
permanente com fungdes de apoio técnico especializado na drea
dos cuidados de saide diferenciados.

2. As Comissdes Técnicas tém a missao que lhes for determi-
nada por despacho do director dos SSM, que deve fixar a res-
pectiva composi¢ao e normas de funcionamento.

3. O Centro Hospitalar dispde das seguintes Comissdes Téc-
nicas:

a) Comissao de Farmécia e Terapéutica;
b) Comissédo de Higiene Hospitalar;
¢) Comissdo de Antibidticos.

4. Podem ser criadas, por despacho do director dos SSM, me-
diante proposta do director do Centro Hospitalar, outras co-
missdes técnicas.

5. Compete as Comissdes Técnicas emitir parecer sobre os
assuntos que sejam submetidos a sua apreciagéo pelo director
dos SSM ou pelo director do Centro Hospitalar e propor as medi-
das que, no 4mbito das questdes que lhes dizem respeito, repu-
tem necessarias.
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6. As Comissoes Técnicas retinem quinzenalmente e sempre
que convocadas pelos respectivos presidentes ou pelo director
do Centro Hospitalar.

Artigo 40.°
‘(Junta para Servigos Médicos no Exterior)

- 1. Compete a Junta para Servigos Médicos no Exterior, abre-
viadamente designada por Junta, a verificagdo ou confirmagio,
nos termos legais, das situagdes de doenga que necessitem de
cuidados de satide a prestar fora e por conta de Macau.

2. A Junta € constituida pelo director do Centro Hospitalar,
que preside, e por mais dois médicos designados pelo director
dos SSM, de entre médicos da carreira médica hospitalar.

3. O presidente da Junta pode delegar as suas competéncias
num médico da carreira médica hospitalar, designado pelo di-
rector dos SSM, sob a sua proposta.

4. A Junta retine, a pedido do médico assistente do doente, no
dia e hora para que for convocada pelo seu presidente e delibe-
rando, validamente, com a presenga de, pelo menos, dois dos
seus membros.

5. As deliberagdes da Junta sdo tomadas por maioria ou, quan-
do estejam presentes dois membros, por unanimidade, sendo
exaradas no processo submetido a sua apreciagio.

6. As deliberagdes da Junta e as declaragdes de voto contrario
devem ser fundamentadas.

7. As deliberagdes da Junta baseiam-se nos elementos cons-
tantes do processo clinico do doente e no relatdrio do seu médi-
co assistente, podendo a Junta determinar a realizagio de quais-
quer exames adicionais.

8. As deliberagdes da Junta sé se tornam eficazes depois de
homologadas pelo director dos SSM.

Artigo 41.°

(Servico de Accao Social)

1. Compete ao Servico de Acgdo Social:

a) Avaliar as disfun¢Ges sociais dos utentes susceptiveis de
enquadramento nos grupos de risco legalmente definidos;

b) 1dentificar os casos que caregam de andlise das condigdes
sociais, procurando colocages alternativas a hospitalizagdo que
se revelem mais adequadas ao nivel de dependéncia do utente;

¢) Promover e colaborar nas ac¢des de humanizagio das con-
digdes de funcionamento das unidades prestadoras de cuidados
de satde;

d) Colaborar com os servigos privados ou ptblicos com inter-
vengdo na drea social procurando articular com eles as ac¢des
que contribuam para a rapida reinsergdo do individuo no meio
social de origem.
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2. O Servigo de Acgédo Social é equiparado a sector.

Artigo 42.°
(Gabinete dé Utente)
i 1. O Gabinete do Utente € a unidade de atendxmento e de rela-
1 ¢Oes publicas dos SSM.
1 2. Compete ao Gabinéte do Utenteé:
\ a) Elucidar os utentes sobre os seus direitos e obrigagoes;

| b) Divulgar, junto dos utentes e do publico, as regras de funcio-
| namento e a organizagio das unidades prestadoras de cuidados
de satdde;

c) Recolher as queixas, criticas, sugestdes e reclamagdes dos
utentes, propor as acgdes que se mostrem necessérias ao escla-
recimento e resolugéo das questdes suscitadas e informar os in-
teressados do respectivo resultado;

d) Colaborar com as subunidades dos SSM na implementagio
das medidas necessdrias 4 humanizagio da assisténcia.

3. As queixas, criticas, sugestdes e reclamagdes dos utentes
sdo, de imediato, reduzidas a escrito e enviadas ao director dos
SSM.

CAPITULO V

Apoio e administracao geral

Artigo 43.°

(Subsistema de apoio e administracio geral)

O subsistema de apoio e administragdo geral compreende:

a) O Departamento de Recursos Humanos;
b) O Departamento de Administragio Financeira;
¢) O Departamento de Organizagdo e Informaitica;

d) O Departamento de Instalagdes € Equipamentos.

Artigo 44.°

(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos, abreviadamente
designado por DRH, assegura o planeamento, o recrutamento,
a organizag2o, a gestdo e a formagio dos recursos humanos dos
SSM.

2. O DRH compreende as seguintes subunidades:

a) A Divisdo de Pessoal;
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b) A Secgio de Expediente-Geral. -
3. A Divisdo de Pessoal compete:

a) Apoiar a gestdo dos recursos humanos, tendo em vista a
efic4cia dos servigos e 0 maior grau de motwagao ¢ aperfeicoa-
mento do pessoal;

b) Preparar as propostas dos planos anuais e plurianuais de
recrutamento e formagfo do pessoal e estudar e propor medi-
das de natureza organizativa conducentes  optimizagdo da uti-
lizagAo dos recursos humanos afectos aos SSM;

¢) Executar os procedimentos administrativos relativos ao
provimento e classificagdo do pessoal;

_ d) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
ficheiros, registos biograficos e demais suportes de informagao,
passar as certiddes, certificados e outras declaragdes relativas a
elementos constantes daqueles processos e informar e submeter
a despacho superior os requerimentos e petigdes do pessoal;

e) Processar os vencimentos e outros abonos devidos ao pes-
soal.

4. A Secgdo de Expediente Geral compete:

a) Receber e expedir a correspondéncia, classifica-la, registé-
-la e distribui-la;

b) Registar, reproduzir e difundir as circulares, ordens de ser-
vigo € outros documentos de informagéo interna.

Artigo 45.°

(Departamento de Administragio Financeira)

1. Ao Departamento de Administragio Financeira, abrevia-
damente designado por DAFIN, compete a preparagéo da pro-
posta de orgamento anual e o acompanhamento da sua execu-
¢io0, bem como a elaboragio da conta de geréncia e do relatério
anual.

2. O DAFIN compreende as seguintes subunidades:

a) Divisdo de Aprovisionamento ¢ Economato;

b) Divisdo de Contabilidade;

¢) Secgdo de Tesouraria.

3. Compete a Divisdo de Aprovisionamento ¢ Economato:

a) Organizar os processos destinados ao aprovisionamento dos
equipamentos, medicamentos, materiais e outros produtos ne-
cessarios aos servigos;

b) Proceder a conferéncia das facturas relativas aos bens e ser-
vigos adquiridos;

¢) Gerir os armazéns e assegurar a conservagao dos produtos
e materiais;

d) Organizar e manter.actualizado o inventario do patrimé-
nio dos SSM e proceder as transferencnas e abates, nos termos
legais.
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4. A Divisdo de Aprovisionamento e Economato compreen-
de as seguintes subunidades:

a) Sector de Compras, a que sdo cometidas as competéncias
previstas nas alineas a) e b) do niimero anterior;

b) Sector de Armazém, a que é cometida a competéncia pre-
vista na alinea ¢) do nimero anterior;

¢) Secgdo de Patriménio, a que é cometida a competéncia pre-
vista na alinea d) do niimero anterior.

5. Compete & Divisdo de Contabilidade:

a) Efectuar os processamentos contabilisticos de todas as ope-
ragdes relativas a actividade dos SSM;

b) Informar sobre o cabimento das verbas relativas a todas as
despesas;

¢) Organizar os processos de cobranga de dividas.

6. A Secgio de Tesouraria compete cobrar as receitas e efec-
tivar o pagamento das despesas.

Artigo 46.°

(Departamento de Organizagio e Informitica)
Ao Departamento de Organizagio e Informética, abrevia-
damente designado por DOI, compete:

a) Promover e realizar os estudos de adequagio dos meios e
das técnicas de organizagio s exigéncias especificas dos servi-
¢os € elaborar propostas e programas de informatizacio;

b) Assegurar, no ambito da saide, o tratamento integrado da
informagdo por meios informaticos, criando e organizando ba-
ses de dados e os ficheiros adequados;

¢) Coordenar e apoiar tecnicamente a utilizagio interna dos
recursos informdticos existentes.

Artigo 47.°

(Departamento de Instalagdes e Equipamentos)
Ao Departamento de Instalagdes e Equipamentos, abrevia-
damente designado por DIE, compete:

a) Velar pela conservagio ¢ bom funcionamento das instala-
¢Oes ¢ dos equipamentos;

b) Conceber e divulgar normas de utilizagdo dos equipamen-

tos e desenvolver acgdes de formagdo para os seus utilizadores;

¢) Promover a normalizagdo dos equipamentos da satide de
Macau, especialmente os médico-cirtirgicos;

d) Fiscalizar, no 4mbito das suas competéncias, os servigos ad-
quiridos a terceiros; ‘

e) Promover a seguranga das instalagdes e equipamentos ¢
efectuar testes sistematicos que permitam a sua avaliagio;
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f) Participar ou dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamen-
tos e a remodelagdo de instalagdes, elaborando os cadernos de
encargos e os programas dos concursos e intervindo na escolha
dos equipamentos a adquirir, na fiscalizagdo e na recepgio das
obras realizadas;

g) Assegurar ou controlar a actividade das entidades que ex-
ploram as centrais técnicas ou outras instalages técnicas do sis-
tema;

h) Gerir o parque automével.

CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 48.°

(Quadro e regime de pessoal)

1. Os SSM dispdem do quadro de pessoal constante do Mapa,
anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

2. Ao pessoal dos SSM aplica-se o regime juridico geral dos
trabalhadores da Administragdo Publica e a legislagio especial
aplicdvel & 4rea da saide.

3. Os SSM podem contratar pessoal médico, de enfermagem
ou outro pessoal técnico, em Macau ou no exterior, em regime
de contrato individual de trabalho ou de prestagdo de servigos
para a execugio de trabalhos de elevada diferenciagdo técnica.

4. O pessoal médico, de enfermagem ou pessoal técnico de
satide pode ser autorizado a exercer actividade privada, em re-
gime de profissio liberal, quando ndo haja incompatibilidade
com as fungdes exercidas. »

\

Artigo 49.°

(Consultores técnicos)

Os SSM podem recorrer ao servigo de consultores técnicos,
em Macau ou no exterior, no regime legal de aquisi¢do de servi-
¢os, a autorizar pelo Governador, sob proposta do director dos
SSM.

Artigo 50.°

(Prerrogativas de agentes de autoridade)

1. O pessoal dos SSM com fungdes de fiscalizagdo goza dos
poderes de autoridade piiblica no exercicio dessas fungdes, sen-
do-lhes devida a colaboragio das demais entidades pblicas ou
privadas.

2. O pessoal referido no niimero anterior € portador de cartao
de identificagdo especial, de modelo aprovado por portaria.
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CAPITULO VII
Géstﬁo financeira e phtﬁmoqial
Artigo 51.°
(Regime)

1. O regime financeiro dos SSM ¢é o definido para as entidades
auténomas, com excepgdo dos artigos 25.% ¢ 28.° do Decreto-Lei
n.° 53/93/M, de 27 de Setembro.

2. A contabilidade dos SSM organiza-se de forma a permitir a
contabilizagio por centros de custos, sendo-lhe aplicdvel o Pla-
no Oficial de Contas.

Artigo 52.°

(Recursos)

1. Constituem recursos dos SSM:

a) As importancias cobradas pelos servigos prestados;
b) Os rendimentos do patriménio proprio;

¢) Os proveitos de aplica¢des financeiras;

d) As doagdes, herangas e legados aceites;

e) Os saldos de geréncia;

f) Os créditos concedidos;

g) Os juros ou outros rendimentos resultantes da aplicagio de
disponibilidades préprias;

h) As contribui¢des descontadas aos trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica para a assisténcia médica e medicamentosa;

i) As dotagdes que lhes sejam atribuidas pelo Orgamento Geral
ou pelos orcamentos privativos de entidades auténomas;

j) Quaisquer outras receitas que lhe sejam destinadas por lei
ou contrato. '

2. Os pregos dos servigos prestados aos utentes sao aprovados

por despacho do Governador a publicar no Boletim Oficial de

Macau.

Artigo 53.°

(Encargos)

Constituem encargos dos SSM:

a) As despesas préprias relativas ao seu funcionamento, no-

meadamente com o pessoal, aquisicdo de bens e servigos, trans-

feréncias e outras despesas correntes e de capital;

b) Os subsidios e comparticipagdes concedidos;

¢) Os encargos resultantes da atribuigdo de bolsas € prémios;
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d) Os encargos da responsabilidade da Administragio relati-
vos as compensag¢des mensais de aposentacio e sobrevivéncia a
transferir para o Fundo de Pensdes de Macau.

Artigo 54.°

(Fundo permanente)

Os SSM dispdem de um fundo permanente correspondente a
trés duodécimos da sua dotagio orgamental.

Artigo 55.°
(Patriménio)

1. O patriménio dos SSM é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigagdes destes servigos e pelos que, a ti-
tulo oneroso ou gratuito, venham a adquirir.

2. Os bens duradouros, méveis e iméveis, que constituem o
patriménio dos SSM, constam de inventario actualizado anual-
mente.

Artigo 56.°

(Isengdes)

Os SSM estdo isentos de custas e emolumentos, sem prejuizo
de outras isengbes decorrentes da legislacdo aplicavel.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 57.°

(Transi¢ido do pessoal)

1. O pessoal do quadro dos SSM transita para os correspon-
dentes lugares do Mapa anexo ao presente diploma, na carreira,
categoria ¢ escaldo que detém.

2. O pessoal de direcgio e chefia transita para os lugares do
quadro com a designagdo prevista no Mapa anexo, mantendo-
-se as respectivas comissdes até ao termo do respectivo prazo.

3. A transigio para o quadro faz-se por lista nominativa, apro-
vada por despacho do Governador, independentemente de quais-
quer formalidades, salvo publicagio no Boletim Oficial de Macau.

4. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita, nos
termos dos niimeros anteriores, releva, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo deti-
dos a data da respectiva transigdo.

5. O pessoal a prestar servigo fora do quadro transita para a
nova estrutura mantendo a sua situagdo juridico-funcional.
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Artigo 58.°

(Concursos)

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em
vigor do presente diploma.
Artigo 59.°

(Encargos financeiros)

Os encargos financeiros resultantes da execugio do presente
diploma sdo suportados por conta das disponibilidades existen-
tes nas rubricas do orgamento privativo dos SSM e, se necessa-
rio, pelas dotagdes que a Direcgdo dos Servigos de Finangas
mobilizar para este efeito. :

Artigo 60.°

(Extingio do Conselho da Saide)

E extinto o Conselho da Satde criado pelo Decreto-Lei n.° 86/
/88/M, de 12 de Setembro.
Artigo 61.°

(Revogacao)

1. Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 86/88/M, de 12 de Setembro;
b) O Decreto-Lei n.° 29/92/M, de 8 de Junho;
¢) O Decreto-Lei n.? 1/95/M, de 9 de Janeiro;

d) O Decreto-Lei n.° 44 128, de 28 de Dezembro de 1961, es-
tendido a Macau pela Portaria n.° 21 043, publicados no Boletim
Oficial n.° 5, de 30 de Janeiro de 1965.

2. As remissoes legais para o Decreto-Lei n.°29/92/M, de 8 de
Junho, consideram-se feitas para as correspondentes disposigdes
deste diploma.

Artigo 62.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Dezembro de
1999.

Aprovado em 12 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Quadro de pessoal

AB&H

Grupo de Pessoal

A SR

Nivel
el

Cargos ¢ Carreiras

ERREE

Lugares

BIEE

Direcgio e Chefia
HERTE

Director

&

Subdirector

BlER

Chefe de Departamento

B
Chefe de Divisio

B
Chefe de Sector
R
Chefe de Secgao

B

Pessoal Médico

BEAE

Carreira Médica Hospitalar

BETRARE

Chefe de servico hospitalar e assistente

hospitalar

B X FRERBIRTIGHE

Carreira Médica de Saiide Piblica
DHEEBRERE

Chefe de servico de saide piblica e assistente de
satde plblica
AHEEFABERAHBETESE
Carreira Médica de Clinica Geral
ZRIRERE

Chefe de Servigo de clinica geral e assistente de
clinica geral

EHEABEREZHIBEE

Clinico geral (a)

EXay a0

90

47

Meédico dentista

FHEEE

Médico dentista

FEEE

Administrador Hospitalar

BRITBAR

Administrador-geral e Administrador de Centros
de Responsabilidade

TBEERBEET OITRER

Técnico Superior de Salde

EREERTE

Técnico Superior de Satde

SRR ERINE

Técnico Superior
SR A

Técnico Superior
S &

Pessoal de Informatica

RHAAR

Técnico Superior de informatica
ERR RIS
Técnico de informatica

BRBIME

Assistente de informatica

HWAEES

Pessoal Técnico de Satde

BERTAR

Odontologista

FHg+

Técnico de diagndstico e terapéutica
PERIRE

Técnico

&

Técnico

Bifig

Pessoal Docente

BEAR

Educadora de Infancia

5 ERET

Interpretagao e Tradugdo

HEREHER

Intérprete-tradutor
R

Letrado

XE
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Grupo de Pessoal Nivel Cargos e Carreiras Lugares
AB85 31  ERREE B{HE |
Pessoal de Enfermagem Enfermeiro-supervisor 4 |
HEAR e
Enfermeiro-chefe 30
s
Enfermeiro-especialista ' 75
HEE L |
Enfermeiro-graduado 180 |
Rt |
Enfermeiro 246 : |
ot |
Pessoal Técnico-Profissional Agente sanitario 30
de Saude BmEREES
BEHERTAS
Pessoal Técnico-Profissional 7 |Adjunto técnico 30
2SN HiRE A
5 |Técnico auxiliar 30
BHERmE
Administrativo 5 |Oficial administrativo 60
TEAE TBRXE )
Pessoal dos Servigos Auxiliar de radiologia 1
Auxiliares BHBHES
BHERARTEA R Auxiliar de servigos de satde I (a) 7
HERFSESD
Auxiliar de servicos de satde I (a) 120
HAERRIEBIESR |
Irma3 hospitaleira (a) 1
BT
Operario e Auxiliar (a) 4 |Operério qualificado (a) 3
TIARBEE FELA
3 {Operario semiqualificado e auxiliar qualificado (2) 22
PHRETARPRBES
2 |Operério 1
TA
Total
1207
RE
Nota: (2) Lugares a extinguir quando vagarem.
BRI ERET T LAAUE -
Decreto-Lei n.° 82/99/M ER E82/99MER
+—Bt+AH
de 15 de Novembro

O incremento que se tem verificado na actividade néutica re- b R PR SIS LIREE % - XIS B AR FRALY

lativamente 2 utilizagio de embarcagdes de recreio tem sido  EMEHLHETREFTIGAN -

acompanhado pelo crescimento da oferta de diversos tipos de

embarcagdes para esta actividade. .

ERERBE A ZEW R b A d R H TR R 2 IR - B ETRE
A utilizagdo das embarcagdes de recreio envolve riscos em Y = o . .

matéria de zcguranga de pessoas e bens embarcados, podendo RABRFTIATT KRS R R A RIGE R E -

ainda ter impacto sobre o ambiente na medida em que seja cau-

sa de poluigido das éguas navegdiveis. I » HEESE— SR RIELR  f(RESEETR
Impde-se, por isso, a criagio de um quadro legal aplicdvel, FHNRABBEREEBZBEERTHNEARERSE -

como elemento de fundamental importancia para o desenvolvi-
mento da néutica de recreio, no dmbito mais vasto da politica _
de fomento desta actividade. e 3l A

Nestes termos;

. . RENRAGERRE
Ouvido o Conselho Consultivo;
O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do ; — s oty
Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no territério RERR (RPARE) B+ 268—5IRE - ol
de Macau, o seguinte: EFHPIHER T ERBIESnT

o




