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Decreto-Lei n.° 67/99/M

de 1 de Novembro

No ambito da Lei do Sistema Educativo de Macau, tendo em
conta a efectivagio da reforma educativa, importa agora apro-
var o Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, nele se incluindo disposigoes relativas
ao percurso profissional do docente, desde o recrutamento até a
cessagdo de fungdes, introduzindo, ainda, as condigdes necessa-
rias 2 dignificagdo e valorizagdo da fungdo docente, bem como a
eficicia do funcionamento do sistema.

Nestes termos;
Ouvido o Consetho Consultivo;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
n.° 11/91/M, de 29 de Agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Estatuto Orgéanico de Macau, o Encarregado do Governo
decreta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°

(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos
Servigos de Educacio ¢ Juventude, que se publica em anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°

(Definicio de conceitos)

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Docentes com qualificagdo — os educadores de infincia ¢
os professores dos ensinos primario ¢ secundério com qualifica-
¢ao profissional;

b) Docentes sem qualificagdo — o pessoal que exercendo a
fung¢io docente possui habilitagdes académicas, mas ndo possui
qualificagio profissional; '

¢) Pessoal docente — o conjunto dos docentes com qualifica-
¢do profissional e dos docentes sem qualificagdo profissional;

d) Fungdes de natureza técnico-pedagdgicas — as que, pela
sua especializa¢do, especificidade ou particular relagdo com o
sistema educativo, requerem, para o respectivo exercicio, as qua-
lificagBes e exigéncias de formagao préprias do pessoal docente;

e) Orgiao de direcgio — o érgao responsavel pela direcgdo e
gestdo de cada instituicio educativa oficial;

£ Educagio e ensino especial — a modalidade de educagio e
¢nsino que visa o acompanhamento e complemento pedagégico
de alunos com necessidades educativas especiais;

ES FE67/99/M

+—A—H

ERETRENE - HE L BRI E I LA
B (BRBEEFFEAZEAGRA)  HhEFEag2 A ah
R EBBHRIL C BEEREREAMZHE » W5 AHERK
BB EER RRIABEERREHFHEEBEEZ L
B

L -

R ERR

EEWERKRE/\AZTAEE 11/91/M SREEREZ
R RRER (RFIEEER) B+ =68 —RE
ap B EEE TR B R R ER 2 T ¢

B
()

A IR BRI 2 A DI U S AERE R 5 2
(BEEFFERBEAREN) -

BT
(BSZES)

FERAERCRE « TS TEEMRS -
a) REEBCHEAR - BHERRIYH
s /N R R
b) TREEERIHZEAR - BEREHFE
HEEEER  ETEHEERBIANE

C) BBAE - RERERETAHEEES
T CIN-Fed R |
d) HBEFHEIRSE - ERBEzE2
M - PR EE SR AR
2B\ BARHEITARR G S EF Y2

BRIEERETTS
e) FHEHH - S-BIHAREAAREY
BB

) WHREBFEREE - BEEHTEERITHRA
B BERITHRE S RERBHCEER
BEER




4592 . BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE N.°44 — 1-11-1999

g) Ano lectivo — o periodo compreendido entre o inicio € 0
termo das actividades lectivas;

_ h) Ano escolar — o periodo compreendido entre 1 de Setem-
bro e 31 de Agosto do ano seguinte.

Artigo 3.°

(Revogacdes)

1. Sdo expressamente revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto-Lei n.° 4/78/M, de 11 de Margo;
b) Decreto-Lei n.° 7/82/M, de 6 de Fevereiro;

c) Decfeto-Lei n.°27/82/M, de 19 de Junho;

e) Decreto-Lei n.° 107/84/M, de 8 de Setembro;
f) Decreto-Lei n.° 80/85/M, de 7 de Setembro;

g) Os artigos 6.°, 7.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27
de Abril;

h) Decreto-Lei n.° 30/87/M, de 25 de Maio;

i) Decreto-Lei n.° 18/96/M, de 15 de Abril;

j) Despacho n.° 172/83, de 9 de Setembro;

[) Despacho n.° 15/SAESAS/88, de 11 de Abril;

m) Despacho n.° 4/SAESAS/89, de 10 de Abril.

2. S3o ainda revogadas todas as disposi¢des que contrariem o

presente diploma.

|
d) Decreto-Lei n.° 50/82/M, de 18 de Setembro;
Aprovado em 28 de Outubro de 1999.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Vitor Rodrigues Pessoa.

ANEXO

ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA DIRECCAO
DOS SERVICOS DE EDUCAGCAO E JUVENTUDE

 CAPITULO 1
Ambito de aplicacio
Artigo 1.° .

(Ambito de aplicagiio)

O presente Estatuto aplica-se ao pessoal docente da Direcgiio
dos Servigos de Educagio e Juventude, adiante designada por

DSEJ.
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CAPITULO 11 P
Direitos e deveres R R RS
Artigo 2.° 25— {5
(Direitos) (H&F1))

1. Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos
para os trabalhadores da fungao ptiblica em geral, bem como os
direitos especificos decorrentes do presente Estatuto.

2. Sao direitos especificos do pessoal docente:

a) Direito 2 participagdo no processo educativo nas diversas
areas do sistema de ensino, nomeadamente na escola, na aula e
na relagio escola-meio;

b) Direito & formagéo e informagio para o exercicio da fun-
cdo educativa, garantido pelo acesso a acgdes de formagio;

¢) Direito a apoio técnico, material e documental sobre os re-
cursos necessarios 4 formagio e informacéo do pessoal docente;

d) Direito & seguranga na actividade profissional, compreen-
dendo, entre outras modalidades, a protecgao por acidente em
scrvigo, nos termos da lei.

Artigo 3.°

(Deveres)

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deve-
res gerais estabelecidos para os trabalhadores da fungdo piblica
e dos deveres especificos decorrentes do presente Estatuto.

2. Sao deveres especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formag&o integral dos alunos, promoven-
do o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua
autonomia ¢ criatividade e incentivando a formagao de cidadaos
civicamente responsdveis ¢ democraticamente intervenientes na
vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais
dos alunos e demais membros da comunidade educativa, valori-
zando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos
de exclusio e discriminagio;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educa-
tivo. favorecendo a criagio e o desenvolvimento de relagdes de
respeito mituo, em especial entre docentes, alunos, encarrega-
dos de educagdo e pessoal ndo docente;

d) Participar na organizagio e assegurar a realizagdo das acti-
vidades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos
programas definidos, procurando adoptar mecanismos de dife-
renciagao pedagdgica susceptivel de responder as necessidades
individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa
aos alunos e respectivas familias;
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g) Contribuir para a reflexio sobre o trabalho realizado indi-
vidual e colectivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como
utilizar novos meios de ensino que the sejam propostos, numa
perspectiva de abertura 2 inovago ¢ de reforgo da qualidade da
educagio e ensino;

i) Co-responsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das
instalagdes e equipamentos € propor medidas de melhoramento
€ renovagao;

j) Actualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacida-
des e competéncias, numa perspectiva de desenvolvimento pes-
soal ¢ profissional;

/) Empenhar-se nas e concluir as acgdes de formagdo em que
participar;

m) Cooperar com os restantes intervenientes no processo

educativo na detec¢do da existéncia de casos de criangas ou jo-
vens com necessidades educativas especiais.

CAPITULO 111
Formacio
Artigo 4.°

(Formacio do pessoal docente)

A formagado do pessoal docente, que compreende a formagéo
inicial, a formagao em servigo, a formagio continua ¢ a forma-
¢do especializada, é regulada por diploma préprio.

CAPITULO IV
Recrutamento e selecgio
Artigo 5.°

(Principios gerais)

O recrutamento de pessoal docente rege-se pelo disposto no
Decreto-Lein.° 21/87/M, de 27 de Abril, e no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragio Piblica de Macau, adiante designa-
do por ETAPM.

Artigo 6.°
(Quadro do pessoal docente)
O quadro do pessoal docente € o constante do ponto Il do
Mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro,

com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 26/97/M, de
30 de Junho.

Artigo 7.°

(Requisitos gerais e especificos)

1. S@o requisitos gerais para o exercicio de fungdes docentes:
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a) Ter nacionalidade portuguesa ou chinesa;
b) Possuir as habilitagdes legalmente exigidas;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteris-
ticas de personalidade indispensdveis ao exercicio da fungio do-
cente € o cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

2. Constitui requisito fisico necessdrio ao exercicio da fun¢io
docente a auséncia comprovada por adequado atestado médico,
de quaisquer lesdes ou enfermidades que impossibilitem o exer-
cicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo
desempenho de func¢des docentes.

3. A existéncia de deficiéncia fisica ndo € impedimento ao exer-
cicio de fungdes docentes se ¢ enquanto for compativel com os
requisitos exigiveis para o exercicio de fungdes no grupo de
docéncia do candidato ou do docente.

4, Constitui requisito psiquico necessério ao exercicio da fun-
¢do docente a auséncia de caracteristicas de personalidade ou
de situagdes anémalas ou patoldgicas de natureza neuropsiquid-
trica, que ponham em risco a relagdo com os alunos, impegam
ou dificultem o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de
ser agravadas pelo desempenho de fungdes docentes.

5. A existéncia de toxicodependéncias pode ser impeditiva do
exercicio da fungdo docente.

6. A verificagdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios
ao exercicio da fungao docente e da inexisténcia de toxicodepen-
déncias de qualquer natureza é realizada por médico no exerci-
cio de fungdes de autoridade sanitaria.

CAPITULO V
Provimento e carreiras
Artigo 8.°

(Formas de provimento)

O provimento do pessoal docente pode revestir as formas de
nomeagao ou de contrato.

Artigo 9.°

(Nomeagio provisoria ou definitiva)

1. A admissdo de docentes no quadro da DSEJ tem caracter
provisério durante 2 anos.

2. Ao fim de 1 ano de servigo ha lugar a recondugo por mais
1 ano sc a avaliagio de desempenho obtida néo for inferior a
Bom.

3. A nomeagdo provisdria transforma-se em nomeagio defi-
nitiva, independentemente de quaisquer formalidades, no ini-
cio do ano escolar subsequente a conclusio do segundo ano de
servigo com a classifica¢io de servigo nao inferior a Bom.
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4. A nomeagéo provisdria de docente que haja anteriormente
exercido fungdes correspondentes a carreira docente, em regi-
me de contrato além do quadro por tempo superior a 1 ano, é
reduzida a metade da duragéio prevista no n.° 1, desde que nio
haja interrupgio de fungdes e a classificagdo de servigo obtida
no tltimo ano ndo seja inferior a Bom.

5. Se o docente, em qualquer periodo da nomeagéo proviséria
obtiver classificacdo de servigo inferior a Bom, é automatica-
mente exonerado no termo daquele periodo.

Artigo 10.°

(Contrato)

O desempenho das fungdes docentes pode ser assegurado em
regime de contrato:

a) Quando haja conveniéncia em confiar a técnicos especiali-
zados a regéncia de disciplinas tecnoldgicas, artisticas, vocacio-
nais e de aplicagio ou que constituam inovagao pedagdgica;

b) Quando se vise a satisfagio de necessidades do sistema edu-
cativo nio supridas pelo pessoal docente do quadro.

Artigo 11.°

(Carreira)

A carreira do pessoal docente desenvolve-sc nos termos defi-
nidos pelo Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril.

Artigo 12.°

(Equiparacdo a servigco docente)

I. E equiparado, para todos os efeitos legais, nomeadamente
para a progressio na carreira, o servigo prestado pelos docentes
no exercicio de fungdes:

a) Em érgdos de governo do Territério;
b) De direcgdo na Administragiio do Territério;
¢) De chefia ou de natureza técnico-pedagdgica na DSEJ;

d) De investigagdo no ambito do sistema educativo, em orga-
nismos oficiais ou em estabelecimentos de ensino oficial ou par-
ticular, em Macau, Portugal, China ou no estrangeiro, desde que
autorizado pelo Governador;

e) De reconhecido interesse publico, desde que de natureza
transitéria ou com prazo certo de duragio, que néo possa ser
desempenhado em regime de acumulagdo.

2. Para efeitos do presente Estatuto, o interesse puiblico é re-
conhecido pelo Governador.
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CAPITULO VI
Avaliacdo do desempenho
Artigo 13.°

(Avaliagiio do desempenho)

1. A avaliagio do desempenho do pessoal docente incide so-
bre a actividade desenvolvida, individualmente ou em grupo, na
instituigdo educativa, no plano da educagéo e do ensino ¢ da pres-
tagdo de outros servigos a comunidade, tendo em conta as qua-
lificagGes profissionais, pedagédgicas ¢ cientificas do docente.

2. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a me-
lhoria da qualidade da educagio e ensino ministrados, através
do desenvolvimento pessoal e profissional do docente, bem como
a adequacdo da organizagao do sistema cducativo as necessida-
des manifestadas pela comunidade no 4mbito da educagio.

3. Constituem ainda objectivos da avaliagdo do desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da acgio pedagégica e da efica-
cia profissional dos docentes;

b) Contribuir para a valorizagio ¢ aperfeigopamento individual
do docente;

¢) Permitir a inventariagdo das necessidades de formagdo e de
reconversio profissional do pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profis-
sional do pessoal docente;

e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal do-
cente.

4. A avaliagio do desempenho ¢ obrigatéria para a progres-
s30 na carreira.

5. O tempo de servigo considerado nio satisfatério, em resul-
tado da aplicagio de critérios de avaliagdo, ndo serd considera-
do para a progressiio na carreira,

6. Os docentes que se encontrem no exercicio de fungdes em
drgdos de direcgdo das instituigdes educativas ¢ nas fungdes pre-
vistas no artigo anterior nio estdo sujeitos a avaliagio do de-
sempenho, para efeitos de progressio na carreira.

Artigo 14.°

(Processo de avaliacio do desempenho)

1. O processo de avaliagdo do desempenho tem carécter con-
fidencial, ficando todos os intervenientes no processo obrigados
ao dever de sigilo.

2. Compete aos inspectores-escolares o acompanhamento glo-
bal do processo de avaliagido do desempenho do pessoal docente.

3. A avalia¢iio do desempenho do pessoal docente obedece
aos principios gerais consagrados no presente Estatuto, sem pre-
juizo de regulamentagio do respectivo processo, a definir por
despacho do Governador.
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4. Enquanto nfo estiver regulamentado o processo de avalia-
¢do, considera-se, para todos os efeitos, que a avaliagdo do de-
sempenho do pessoal docente € boa, desde que nada conste dis-
ciplinarmente em seu desfavor.

CAPITULO VII
Remuneracgoes
Artigo 15.°

(Remuneragbes)

As remuneragdes do pessoal docente sdo as previstas no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 21/87/M, de 27 de Abril, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de De-

zembro.

Artigo 16.°

(Cilculo da remuneracio hordria normal)

A remuneragiio horaria normal é calculada através da férmu-
la:

Rbx 12
52xn

sendo, Rb a remuneragio mensal fixada para a respectiva fase
ou nivel remuneratério € n o nimero de horas fixado para a
componente lectiva semanal independentemente da fase em que
o docente se encontra.

Artigo 17.°

(Remuneragio por trabalho docente extraordinirio)

1. E aplicdvel ao trabalho docente extraordinario o acréscimo
de remuneragdo previsto no artigo 197.°do ETAPM ou a com-
pensagdo prevista no artigo 198.°, com as devidas adaptagdes.

2. Para efeitos de retribuigdo do trabatho docente extraordi-
nério nocturno nio é aplicavel a bonificagio prevista no n.° 2 do
artigo 32.° do presente Estatuto, sendo contadas apenas as ho-
ras lectivas efectivamente prestadas.

CAPITULO VIII
Mobilidade
Artigo 18.°

(Formas de mobilidade)

1. Sdo instrumentos de mobilidade:

a) O destacamento;
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b) A requisigao;

¢) A comissio de servigo.

2. O disposto no n.° 1 tem lugar nas situagdes ¢ nos termos
previstos na legislagdo geral em vigor na fungéo piiblica, salvo
quanto ao inicio da produgdo de efeitos que ocorre, em regra,
no inicio de cada ano escolar.

3. Os educadores de infincia e os professores do ensino primé-
rio, que, posteriormente ao ingresso no quadro, adquiram curso
superior ou licenciatura que constitua habilitagdo para a docén-
cia no ensino secunddrio, podem ser nomeados em comissdo de
scrvigo como professores do ensino secunddrio, tendo em vista
a satisfaciio de nccessidades do sistema educativo.

Artigo 19.°

(Exercicio a tempo inteiro de fun¢des docentes)

O exercicio a tempo inteiro em instituigdes educativas oficiais
das fungdes docentes previstas nas alineas a) e b) do artigo 10.°
do presente Estatuto pode ser assegurado, em regime de comis-
sdo de servigo, por outros funciondrios piiblicos que possuam
habilitagdes para a docéncia.

CAPITULO IX

Acumulagio de funcdes docentes
Artigo 20.°

(Acumulacio de funcdes docentes)

1. Pode scr autorizada a acumulagao do exercicio de fungdes
docentes com actividades de cardcter ocasional que possam ser
consideradas como complemento da actividade docente.

2. Pode ainda ser autorizada a acumulac@o do exercicio de fun-
" ¢oes docentes noutras instituigdes educativas e organismos pi-
blicos ou privados de utilidade publica.

3. E aplicavel & acumulagio de fungdes docentes o disposto
nos n. 2,3 ¢ 5 do artigo 17.°do ETAPM.

4. A acumulagdo de fungbes docentes tem o limite de 8 horas
semanais, considerando-se incluido naquele limite as horas de
servigo extraordinirio que eventualmente hajam sido distribui-
das ao docente na institui¢do educativa oficial onde se encontra
colocado.

5. E vedada a acumulagiio de fungdes aos docentes que se en-
contrem total ou parcialmente dispensados do cumprimento in-
tegral da componente lectiva, nos termos do disposto no artigo
26.° do presente Estatuto.
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Artigo 21.°

(Autorizacio para acumulagiio de fungdes docentes)

1. O pedido de autorizagdo para acumulagdo de fungdes do-
centes noutras instituicdes educativas e organismos piiblicos ou
privados de interesse piiblico € requerido pelo 6rgédo de direc-

¢do interessado na acumulagio, até 30 dias antes do inicio pre-

visto para a acumulagéo, e instruido com 0s seguintes documen-
tos:

a) Declaragdo de concordancia do docente;

b) Informagio do 6rgdo de direcgdo da institui¢do educativa
oficial onde o docente exerce fungdes sobre se este se encontra
abrangido por qualquer dos impedimentos referidos no n.° 5 do
artigo anterior;

¢) Cépia do hordrio distribuido ao docente na instituicio edu-
cativa oficial e copia do hordrio a atribuir a0 mesmo pela insti-
tuigdo interessada na acumulagao.

2. A acumulagio de fun¢des docentes nio justifica o incum-
primento de obrigagdes decorrentes da instituicao educativa ofi-
cial onde o docente se encontra colocado.

Artigo 22.°

(Acumulacgio de funcées docentes por outros trabalhadores)

1. A acumulagdo de cargo ou lugar da Administragdo Publica
com o exercicio de fungdes docentes sé é permitida nas situagdes
previstas nas alincas-a) e b) do artigo 10.° do presente Estatuto.

2. Os trabalhadores que exer¢am fungdes técnicas na DSEJ
podem cumprir parte do seu hordrio de trabalho semanal em fun-
¢Oes docentes, complementarmente a sua actividade profissio-
nal principal.

CAPITULO X
Condicdes de trabatho
Artigo 23.°

(Duracio de trabalho semanal)

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes € obrigado a pres-
tagdo de 36 horas de trabalho semanal.

2. O hordrio semanal dos docentes integra uma componente

lectiva € uma componente néo lectiva e desenvolve-se em 5 dias
de trabalho.

Artigo 24.°

(Componente lectiva)

1. A componente lectiva do pessoal docente da educagio pré-
-escolar € ano preparatério para o ensino primario € de 28 a 30
horas lectivas semanais.
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2. A componente lectiva do pessoal docente do ensino prima-
rio ¢ de 24 horas lectivas semanais.

3. A componente lectiva do pessoal docente do ensino secun-
dario é de 22 horas lectivas semanais.

4. A componente lectiva do pessoal docente da educagio ¢
ensino especial, desde que prestada exclusivamente nesta mo-
dalidade de ensino, é de 20 horas lectivas semanais.

5. A componente lectiva dos docentes em qualquer modalida-
de de ensino, desde que prestada exclusivamente em hordrio
nocturno, é de 20 horas lectivas semanais.

Artigo 25.°

(Organizagio da componente lectiva)

1. Na organizagdo da componcente lectiva € tido em conta o
namero de turmas a atribuir a cada docente, por forma a, conside-
rados os correspondentes programas, assegurar-lhes o necessa-
rio equilibrio global, garantindo um elevado nivel de qualidade
de ensino.

2. E vedado ao pessoal docente a prestagao didria de mais de
5 horas lectivas consecutivas.

Artigo 26.°

(Dispensa da componente lectiva)

1. Os docentes providos definitivamente que s¢ encontrem
incapacitados ou diminuidos para o cumprimento integral da
componente lectiva podem scr, por decisdo da Junta de Saude,
total ou parcialmente dispensados, desde que verificadas, cu-
mulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ser portador de doenga, inexistente a data do recrutamen-
to, que afecte directamente o exercicio da fungdo docente;

b) Ser a doenga resultado do exercicio da fungdo docente ou
ser por esta agravada;

¢) Ser possivel o desempenho de tarefas compativeis na pro-
pria instituigdo educativa, designadamente as previstas no arti-
20 30.° ¢/ou na DSEJ;

d) Ser possivel a recuperagdo para o cumprimento integral do
exercicio de fungdes docentes, no prazo maximo de 2 anos.

2. A apresentagdo a Junta de Satide, para efeitos do nimero
anterior, tem lugar por iniciativa do docente ou, quando se veri-
fiquem indicios de perturbagdo fisica ou psiquica que compro-
metam o normal desempenho das fungdes e ainda sempre que
se verifiquem indicios de toxicodependéncias, por decisdo do
6rgao de direcgdo da respectiva institui¢do educativa, caso em
que a submissdo a Junta de Satde se considera de manifesta
urgéncia.

3. Os docentes dispensados nos termos do n.° 1 sio obrigato-
riamente apresentados 2 Junta de Saudde, de 6 em 6 meses, para
confirmagio da dispensa ou passagem a situagdo de cumprimento
integral da componente lectiva.
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4. Nio se verificando as condigOes exigidas ou prolongando-se
a doenga ou incapacidade para além do prazo de 2 anos, o do-
cente é mandado apresentar 4 Junta de Sadde para cfeitos de de-
claragdo de incapacidade para o exercicio de fungdes docentes.

5. O docente que for considerado, peta Junta de Satde, inca-
paz para o exercicio de fungdes docentes, mas apto para o de-
sempenho de outras, pode requerer a sua reconversao profissio-
nal, nos termos da legislagdo em vigor.

6. Os educadores de infincia e os docentes do ensino prima-
rio, em regime de monodocéncia, apenas podem ser totalmente
dispensados do cumprimento da componente lectiva, sendo esta
transformada em fungdes técnico-pedagdgicas.

Artigo 27.°

(Actividades de complemento curricular)

Quando haja actividades de complemento curricular organi-
zadas na escola, com cardcter permanente ao longo de todo o
ano, podem ser consideradas horas lectivas as que forem distri-
buidas aos docentes para organizagdo, acompanhamento ¢ su-
pervisao dessas actividades, desde que as mesmas constem do
hordrio lectivo atribuido e o controlo de presenga seja feito do
mesmo modo que o das restantes horas lectivas.

Artigo 28.°

(Exercicio de outras fungdes)

O exercicio de fungdes em drgaos de direcgdo das instituigdes
educativas oficiais, bem como o desempenho de cargos de natu-
reza pedagdgica, podem dar lugar a redugéo ou isengéo da com-
ponente lectiva, nos termos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 29.°

(Componente niio lectiva)

1. A componente nio lectiva abrange a realizagao de trabalho
a nivel individual e a prestagdo de trabalho na instituigdo edu-
cativa.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além
da preparagio das aulas e da avaliagio do processo de ensino-apren-
dizagem, a elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigagao
de natureza técnico-pedagdgica ou cientifico-pedagdgica.

3. O trabalho a nivel da instituigdo educativa deve integrar-se
nas respectivas estruturas pedagégicas com o objectivo de con-
tribuir para a realiza¢do do projecto educativo da escola.

Artigo 30.°

(Trabalho a nivel da institui¢do educativa)

1. A realizagio de trabalho a nivel da institui¢do educativa, no
ambito da componente nio lectiva, pode compreender nomca-
damente:
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a) A participagio em actividades de complemento curricular
que visem promover o enriquecimento cultural e a inser¢@o dos
alunos na comunidade;

b) A claboragdo de material de caricter didactico ou outro
material pedagégico de apoio s actividades da institui¢do edu-
cativa;

¢) A informagdo e orientagdo educacional dos alunos, em co-
laboragdo com as familias € com as estruturas escolares;

d) O apoio & gestdo e conservagio de bibliotecas, laboratdri-
os ou outras instalagdes de apoio as actividades educativas;

e) A participagio em reunides de natureza pedagdgica legal-
mente convocadas;

£) O apoio ao érgdo de direcgao da respectiva instituigdo edu-
cativa;

g) A participagiio, promovida nos termos legais ou devidamen-
te autorizada, em ac¢des de formagiio continua ou em congres-
s0s, conferéncias, seminarios € reunides para estudo e debate de
questdes e problemas relacionados com a actividade docente;

h) A realizacio de estudos e de trabalhos de investigagéo se-
gundo projcctos definidos que, entre outros objectivos, visem
contribuir para a promogio do sucesso escolar e educativo.

2. Para clcitos de concretizagdo das actividades previstas no
numero anterior ¢ marcado no horério semanal do docente en-
tre 2 a 4 horas, as quais obrigam a permanéncia do docente na
respectiva institui¢io educativa ou noutro local indicado pelo
director da instituigao educativa.

3. Quando se verifique que para concretizagio de projectos
especitficos ha necessidade de utilizar um niimero de horas su-
perior s marcadas no hordrio semanal do docente, no &mbito
da componcnte nio lectiva, pode ser concedido pelo drgdo de
direcgdo da respectiva instituicdo educativa até 4 horas de redu-
¢io da componente lectiva,

Artigo 31.°

(Servigo lectivo extraordindrio)

1. Considera-se servigo lectivo extraordindrio aquele que, por
determinacio do érgao de direcgdo da instituigao cducativa. for
prestado para além do nimero de horas da componente lectiva
a cujo cumprimento o docente esta obrigado.

2. Os docentces niio podem recusar-se ao cumprimento do ser-
vigo extraordindrio que Ihes for distribuido, podendo, no entan-
to. solicitar dispensa da respectiva prestagdo por motivos aten-
diveis.

Artigo 32.°

(Servico docente nocturno)

1. Considera-se servico docente nocturno o que for prestado
para além das 20 horas.
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2. Quando ao docente for atribuido um horério semanal consti-
tuido, simultaneamente, por servigo docente diurno e nocturno,
as horas de servigo docente nocturno, para cfeitos de cumpri-
mento da componente lectiva, sdo bonificadas com o factor 1,5.

SECCAO
Férias
Artigo 33.°

(Direito a férias)

1. O pessoal docente tem direito, em cada ano, a um periodo
de 22 dias tteis de férias.

2. O pessoal docente contratado em efectividade de servigo a
data em que termina o ano lectivo ¢ com menos de um ano de
docéncia tem direito ao gozo de um periodo de férias igual ao
produto do niimero inteiro correspondente a dois dias e meio
por més completo de servigo prestado até 31 de Agosto pelo coe-
ficiente 0,733, arrcdondado para a unidade imediatamente su-
perior.

3. Para cfeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
como més complcto de servigo o periodo de duragio superior a
15 dias.

Artigo 34.°

(Periodo de férias)

1. As férias do pessoal docente em exercicio de fungdes sdo,
em regra, gozadas entre o termo de um ano lectivo ¢ o inicio do
ano escolar seguinte.

2. Por motivo justificado e sem prejuizo para a aprendizagem
dos alunos pode ser autorizado o gozo de férias em periodo dife-
rente do referido no niimero anterior.

3. As térias sdo marcadas tendo em conta os interesses dos
docentes e a conveniéncia da instituicdo educativa, sem prejuizo
de, em todos os casos, ser assegurado o funcionamento da insti-
tuigdo educativa.

4. Nio se verificando acordo, as férias sdo marcadas pelo 6r-

gdo de direcg¢do da instituigio educativa, nos termos previstos
non®l,

SECCAO I
Interrupciio da actividade lectiva
Artigo 35.°

(Interrupgiio da actividade lectiva)

O pessoal docente usufrui de periodos de interrupgio da acti-
vidade lectiva, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, de
acordo com o calenddrio escolar, tendo em conta os interesses e
recursos disponiveis da institui¢do educativa.
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Artigo 36.°

(Actividades nos periodos de interrupgio)

1. Nas interrupgdes das aulas e nas férias escolares realizam-se,
entre outras, as reunides de avaliacdo necessdrias, bem como
acgoes de formagao e aperfeigoamento, conservagio de labora-
tdrios. bibliotecas ou outras instala¢des dc apoio pedagdgico,
planificacdo de actividades escolares ¢ outras relacionadas com
a funcdo docente.

2. O cumprimento das tarefas previstas no numero anterior
deve ser assegurado através da elaboragao, pelo 6rgao de direc-
¢ao da instituigdo educativa, de um plano de distribuigio de ser-
vigo que, sem prejuizo dos interesses da instituicdo educativa,
permita a todos os docentes beneficiar de forma equitativa de
periodos de interrupgio da actividade docente.

SECCAOQ 111
Faltas
Artigo 37.°

(Conceito de falta)

Falta ¢ a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do
periodo didrio de presenga obrigatdria na instituigio educativa
ou em local a que se deva deslocar em exercicio de fungdes, ocor-
rendo quer na componente lectiva quer na componente nio lec-
tiva marcada no hordrio semanal do docente.

Artigo 38.°

(Faltas a componente lectiva)

1. E considerado um dia de falta a auséncia a um ndmero de
tempos lectivos igual ao quociente inteiro da divisdo por cinco do
nimero de horas de servigo lectivo semanal ou equiparado.

2. O ndmero de horas lectivas extraordindrias, ainda que dis-
tribuidas no inicio do ano lectivo, ndo é considerado para efei-
tos do computo do nimero de horas de servigo lectivo scmanal
previsto no niimero anterior.

3. Sempre que o docente falte & totalidade dos tempos lecti-
vos ou equiparados num determinado dia, é considerado falta a
um dia, independentemente da carga hordria desse dia ser igual
ou inferior ao quociente referido no n.° 1.

4. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas
no decurso do ano lectivo, para efeitos do disposto no n.° 1.

Artigo 39.°

(Faltas & componente nio lectiva)

1. E considerado um dia de falta a auséncia a 4 horas da com-
ponente ndo lectiva marcada no horario semanal do docente.
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2. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas
no decurso do ano lectivo, para efeitos do disposto no nimero
anterior.

Artigo 40.°

(Faltas a exames e reunides)
1. E considerado um dia de falta a auséncia do docente a:

a) Servigo de exames ou equiparado;

b) Reunides de avaliagido de alunos.

2. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, con-
vocadas nos termos da lei, é considerada falta a dois tempos lec-
tivos.

3. As faltas a servigo de exames ou equiparado, bem como a
reunides de avaliagdo dos alunos, apenas podem ser justificadas
por casamento, maternidade, paternidade, falecimento de fami-
liar, docnga, acidente em servigo, isolamento profildctico, adop-
¢ao, prisdo preventiva, para cumprimento de obrigagdes legais
¢ por motivos ndo imputdveis ao docente, devidamente compro-
vados, competindo ao 6rgdo de direcgdo da instituigao educa-
tiva aceitar ou ndo a justificagdo da falta.

Artigo 41.°

(Faltas por formacio académica e profissional)

O pessoal docente beneficia do regime de faltas por formagio
académica ¢ profissional nos termos da lei geral em vigor para
os trabalhadores da Administra¢do Publica de Macau.

Artigo 42.°

(Faltas por conta do periodo de férias)

1. Os docentes podem faltar até 12 dias Gteis por ano escolar.
sendo a respectiva gestdo da sua competéncia.

2. O docente que pretender faltar mais de dois dias num més,
em dia ou dias intercalados entre feriados ou feriado e fim-de-se-
mana ou antes ou depois de feriados coincidentes com sexta-fei-
ra ou segunda-feira ou que ocorram em dias seguidos deve solici-
tar, com a antecedéncia minima de 5 dias fteis, autorizagio es-
crita ao érgio de direcgio da respectiva instituicio educativa.

3. A autorizagio solicitada nos termos previstos nos ntimeros
anteriores pode ser recusada com fundamento em conveniéncia

de servigo.

4, As faltas a tempos lectivos, e equiparados, computadas nos
termos previstos no artigo 37.° e n.° 4 do artigo 38.%, sdo descon-
tadas no periodo de férias, até ao limite de 4 dias, a partir do
qual a falta a um tempo lectivo corresponde a um dia de faltas.
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5. As faltas as horas da componente nio lectiva marcadas no
horério semanal do docente, computadas nos termos previstos
no artigo 37.° e n.° 2 do artigo 39.°, sdo descontadas no periodo
de férias, até ao limite de 2 dias, a partir do qual a falta a uma hora
corresponde a um dia de faltas.

6. As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por do-
centes providos definitivamente, sdo descontadas no periodo de
férias do préprio ano ou do seguinte, por opgéo do interessado.

7. As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por
docentes contratados, determinam o desconto no periodo de
férias do préprio ano.

Artigo 43.°

(Tratamento ambulatério e consulta médica)

1. O docente deve ser dispensado da componente nao lectiva
marcada no scu horatio semanal pelo periodo de tempo neces-

sdrio a realizagdo de tratamentos ambulatdrios prescritos por -

médico com competéncia para passar atestados médicos.

2. A declaragio médica deve indicar a periodicidade e o hora-
rio de tratamento, carecendo de confirmagdo mensal caso este
se prolongue para além de 30 dias.

3. O docente deve apresentar na respectiva instituicdo educa-
tiva documento comprovativo da realizagio do tratamento.

4. O docente pode ser dispensado da componente nédo lectiva
marcada no seu hordrio semanal para efeitos de consulta médi-
ca, devendo, porém, compensar o periodo ¢m falta e apresentar
documento comprovativo da realizagdo da mesma.

SECCAO 1V

Licencas

Artigo 44.°

(Licenga sem vencimento por um ano)

O gozo de licenga sem vencimento por | ano ¢ obrigatoria-
mente coincidente com o inicio ¢ o termo do ano escolar.
Artigo 45.°

(Licenca sem vencimento de longa duragio)

1. A licenga sem vencimento de longa duragao pode ser conce-
dida por um periodo superior a um ano até ao limite maximo de
10 anos.

2. O inicio e o termo da licenga sem vencimento de fonga dura-
¢io ¢ obrigatoriamente coincidente com as datas de inicio e de
termo do ano escolar.
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Artigo 46.°

(Licenca sabatica)

1. Ao docente do quadro de nomeagio definitiva classificado
de Bom com, pelo menos, 10 anos de tempo de servigo ininter-
rupto no exercicio de fungdes docentes pode ser concedlda li-
cenga sabdtica.

2. A licenca sabética tem a duragio de um ano escolar € corres-
ponde a dispensa da actividade docente, destinando-se quer a
formagdo continua, quer & frequéncia de cursos especializados
ou  realizagdo de trabalhos de investigagdo aplicada.

3. A licenga sabética pode ser concedida por duas vezes, des-
de que decorrido entre cada licenga um periodo minimo de sete
anos.

4. A licenga sabdtica é requerida com base num projecto de
reconhecido mérito cientifico ou pedagdgico para valorizagdo
profissional em dreas de estudo com interesse directo na activi-
dade docente.

5. O gozo de licenga sabtica é incompativel com o desempe-
nho de quaisquer actividades publicas ou privadas remuneradas.

6. Terminada a licenga sabética deve o docente apresentar, no
prazo méaximo de 90 dias, um relatério circunstanciado dos re-
sultados do projecto desenvolvido.

7. A nio apresentagio do relatdrio determina a reposi¢o das
remuncragoes auferidas no periodo de licenga sabdtica, a ndo
contagem deste perfodo para efeitos de antiguidade e a impossi-
bilidade de ser concedida nova licenga sabética.

SECCAO V

Dispensas

Artigo 47.°

(Dispensas para formaciio)

1. Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de ser-
vico docente, até ao maximo de 6 dias iiteis por ano lectivo, para
participar em congressos, simpésios, cursos, semindrios ou ou-
tras realizacbes conexas com a formagdo do docente, destina-
dos a respectiva actualizag@o.

2. A dispensa é requerida pelo docente ao érgdo de direcgao
da respectiva instituigio educativa, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

3. O documento comprovativo da participagdo nas acgdes re-
feridas no n.° 1 deve ser entregue pelo docente ao érgdo de di-
recgio da respectiva instituigio educativa, para efeitos de cons-
tar do respectivo processo individual e para confirmago da pre-
senga do docente naquelas acgdes.

4. A nio apresentagio do documento referido no nimero an-
terior determina a marcagao de faltas injustificadas.
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CAPITULO XI
Regime disciplinar
Artigo 48.° -

' (Responsabilidade disciplinar)

1. Os docentes sdo disciplinarmente responséveis perante o
érgao de direcgdo da msmutgao educativa onde prestam fun-
¢oes.

2. Os membros do 6rgio de direcgdo da instituigio educativa
séo disciplinarmente responsdveis perante o director da DSEJ.

Artigo 49.°

(Infracgao disciplinar)

Constitui infracgiio disciplinar a violagdo, ainda que meramen-
te culposa, de algum dos deveres gerais ou especificos que in-
cumbem ao pessoal docente.

Artigo 50.°

(Processo disciplinar)

1. A instauragdo de processo disciplinar é da competéncia do
6rgao de direcgo da instituigdo educativa.

2. Sendo o arguido membro do 6rgdo de direcgdo da institui-
¢io educativa, a competéncia para instauragdo de processo dis-
ciplinar cabe ao director da DSEJ.

3. E competéncia dos inspectores escolares instruir processos
disciplinares relativos ao pessoal docente, para o que € nomea-
do um instrutor pelo coordenador dos inspectores.

4. Quando o docente seja arguido de incompeténcia profissio-
nal, o instrutor pode convida-lo a dar um ndmero de aulas consi-
derado necessério a boa instrugdo do processo ou a executar quais-
quer tarefas inerentes ao exercicio das respectivas fungdes, sc-
gundo o programa definido por dois especialistas em educagdo
ou em gestido e administragao escolar, conforme o caso, que da-
130 os seus laudos sobre as provas executadas e a competéncia
do arguido.

5. Os especialistas referidos no nimero anterior s3o indicados
pela DSEJ, caso o arguido nao tenha usado a faculdade de indi-
car um deles.

Artigo 51.°

(Aplicaciio de penas disciplinares)
1. A aplicagdo da pena de repreensao escrita € da competén-
cia do érgio de direc¢do da instituigdo educativa.

2. A aplicagio das penas de multa e suspensdo € da competén-
cia do director da DSEJ.
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3. A aplicagéo das penas de aposentagdo compulsiva ¢ demis-
sdo é da competéncia do Governador.

Artigo 52.°

(Aplicagio de penas aos contratados)

1. A aplicagédo de pena disciplinar de suspensio a docentes
néo pertencentes ao quadro de pessoal determina a nio renova-
¢ao do contrato, podendo implicar a imediata cessagdo do mes-
mo se o periodo de afastamento da fungéo docente for igual ou
superior ao periodo durante o qual, no 4mbito desse contrato,
prestou fungdes.

2. A aplicagéo da pena disciplinar de demissio a docentes ndo
pertencentes ao quadro determina a incompatibilidade para o
exercicio de fungdes docentes nas instituigdes educativas oficiais.

CAPITULO XII
Limite de idade e aposentagiio
Artigo 53.°

(Limite de idade)

O limite de idade para o exercicio de fung¢des docentes é o que
sc encontra fixado para os trabalhadores da Administragio Pd-
blica de Macau em geral.

Artigo 54.°

(Momento de aposentacio)

1. Aos docentes que se aposentem por limite de idade duran-
te 0 ano escolar ndo sdo, em regra, distribuidas actividades lecti-
vas.

2. Os docentes que pretendem aposentar-se por sua iniciativa
devem informar a escola, antes do inicio do ano escolar em que
pretendem exercer tal direito, por forma a néo lhes serem distri-
buidas actividades lectivas.

3. O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior preju-
dica o exercicio do direito 4 aposentagio voluntaria do docente
no referido ano escolar. '

CAPITULO XIII
Disposicdes finais
Artigo 55.°

(Pessoal docente em funcgdes niao docentes)

O pessoal docente que desempenhe fungdes ndo docentes nido
fica sujeito ao regime de férias, faltas, licencas e dispensas defi-
nido no presente Estatuto, aplicando-se-lhes as normas gerais
da Administragdo Publica de Macau e/ou as que vigorarem para
o0 respectivo servigo ou organismo onde exercem fungdes.
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Artigo 56.°

(Salvaguarda de direitos)

O pessoal docente que a data de entrada em vigor do presen-
te Estatuto se encontre provido definitivamente mantém as re-
dugdes ja adquiridas na componente lectiva, conforme o0s niveis
de ensino definidos no Capitulo II da Lei n.° 11/91/M, de 29 de
Agosto, sem prejuizo do disposto nos artigos 29.° e 30.° do pre-
sente Estatuto.

Artigo 57.°

(Direito subsidiirio)

Em tudo o que nio esteja especialmente regulado no presen-
te Estatuto e o ndo contrarie, € aplicdvel a legislagdo geral em
vigor para os trabalhadores da Administragdo Piiblica de Ma-
cau.

Decreto-Lei n.° 68/99/M

de 1 de Novembro

A aprovagio dos novos codigos dos registos e do notariado
impde a adaptagio de alguns normativos do Decreto-Lei n.° 54/
/97/M, de 28 de Novembro, designadamente em matéria de subs-
titui¢do e impedimentos dos conservadores e notdrios e de enu-
meragdo das competéncias da Conservatéria do Registo de Nas-
cimentos e da Conservatéria dos Registos de Casamentos e Obi-
tos.

Aproveita-se ainda o ensejo para prever um regime excepcio-
nal aplicével aos estdgios de ingresso na carreira de conservador
e notario que se encontram em curso.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°

(Alteraces ao Decreto-Lei n.° 54/97/M)

Os artigos 6.° ¢ 42.° do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de No-
vembro, passam a ter a seguinte redacgio:

Artigo 6.°

(Substituicio dos conservadores e notdrios)

1. A substitui¢do dos conservadores € notarios em caso
de falta ou de auséncia faz-se pela seguinte ordem:
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