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Onde se 1&: «13-00-00-00-00 — Saldo dos anos econémicos
anteriores» '

deve ler-se: «13-01-00-00-00 — Saldo dos anos econémicos
anteriores».

Gabinete do Governador, em Macau, aos 18 de Agosto de 1999.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.

GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO PARA A
ADMINISTRACA O, EDUCACAO E JUVENTUDE

Despacho n.” 29/SAAEI/99

A aplicagio do Estatuto do Pessoal do Instituto Politécnico de
Macau em regime experimental, ao longo de trés anos, aconseltha
a que se proceda a alteragdes pontuais.

Assim, foi revista a redacgio de algumas normas, para adequé-
-las as disposi¢des imperativas de cardcter geral, e passa a constar
de regulamento auténomo o Estatuto do Pessoal Docente, que
constituia anexo ao Estatuto do Pessoal de 1996.

Tendo-me sido presentes pelo Conselho de Gestédo do Institu-
to Politécnico de Macau;

No uso da competéncia que me foi delegada pela alinea b) do
artigo 1.° da Portaria n.° 8/92/M, de 27 de Janeiro;

Nos termos da alinea s) do n.° 1 do artigo 14.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Macau, aprovados pela Portaria n.° 48/
/92/M, de 2 de Margo, conjugada com a alinea @) do n.° 2 do arti-
go 6.° do Decreto-Lei n.° 49/91/M, de 16 de Setembro, € com o
n.° 6 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Feve-
reiro;

Aprovo o Estatuto do Pessoal do Instituto Politécnico de Ma-
cau e o Estatuto do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de
Macau, que fazem parte integrante do presefite despacho, € revo-
go o meu despacho de 19 de Julho de 1996, que aprovou o Estatu-
to do Pessoal do Instituto Politécnico de Macau.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Administragéo, Edu-
cagdo e Juventude, em Macau, aos 17 de Agosto de 1999. — O
Secretédrio- Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

ESTATUTO DO PESSOAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE MACAU

CAPITULO
Disposigoes gerais
Artigo 1.°

(Ambito de aplicagiio)

O presente Estatuto aplica-se ao pessoal do Instituto Politéc-
nico de Macau, adiante designado por IPM, sem prejuizo de si-
tuagOes decorrentes de regimes especiais, nomeadamente as de
prestagdo de servigo do pessoal docente, de recrutamento ao
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exterior, de requisigao, destacamento e comissao de servigo, ao -

abrigo do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Puibli-
ca de Macau.

Artigo 2.°

(Regime juridico aplicivel)

1. Ao pessoal referido no artigo anterior aplica-se o regime
juridico das relagdes de trabalho vigente em Macau, com as es-
pecialidades constantes do presente Estatuto.

2. Os funciondrios ou agentes dos servigos € organismos de
Administragdo Piblica de Macau, incluindo os servigos e fun-
dos auténomos e as autarquias, que exergam fungdes noIPM e
mantenham o seu lugar de origem, nio podem ver diminuidos
os direitos conferidos pelo Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Piblica de Macau.

3. Ao pessoal recrutado no exterior a exercer fun¢des no IPM
aplica-se a respectiva legislagdo em vigor ou as disposigdes cons-
tantes nos protocolos e convénios celebrados com o IPM no
ambito de cooperagdo académica ou de investigagio.

Artigo 3.°

(Regulamentégiio do Estatuto)

Compete ao Conselho de Gestio (CG) do IPM regulamentar
o presente Estatuto e fixar as condi¢des em que deve ser presta-
do o trabalho, definindo, designadamente, regras de disciplina,
de execugdo e quaisquer outras de caricter organizacional.

Artigo 4.°

(Agregado familiar)

1. Para efeitos do presente Estatuto entende-se por agregado
familiar:

a) O conjuge ou pessoa que habite com o trabalhador em unido
de facto nos termos definidos no n.° 2 deste artigo;

b} Os filhos menores do trabalhador, bem como os menores
por ele adoptados;

¢) Os filhos do trabalhador e adoptados, maiores, desde que
incapazes;

d) Os filhos do trabalhador e adoptados, maiores, desde que
frequentem estabelecimentos de ensino secundério até aos 21
anos de idade ou superior até aos 24 anos, sem exercicio de qual-
quer actividade remunerada;

e) Os filhos ou adoptados do conjuge nas condigdes idénticas
aos filhos do trabalhador;

f) Os netos do trabalhador ou do conjuge quando 6rfios de
pai ou tenham sido abandonados pelos pais, nas condigdes defi-
nidas para os filhos;

g) Os ascendentes do trabalhador edo respectivo conjuge que
confiram direito a subsidio de familia.
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2. Considera-se em unido de facto o trabalhador que, ndo sen-
do casado ou sendo-o, se encontre separado judicialmente de
pessoas e bens e viva hd mais de 2 anos em condigdes anédlogas a

“dos conjuges.

3. O trabalhador deve prestar declaragio, sob compromisso
de honra, sobre a verifica¢do dos pressupostos da unido de facto
e apresentar todos os meios de prova, quer de natureza docu-
mental, quer testemunhal, ao seu alcance.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

SECCAO I

Requisitos de admissao

Artigo 5.°

(Nacionalidade)
1. Os trabalhadores a admitir pelo IPM devem possuir a nacio-
nalidade portuguesa ou chinesa.

2. Excepcionalmente, podem ser admitidos trabalhadores de
nacionalidade diferente das previstas no niimero anterior, des-
de que se trate de fungdes docentes ou de caréicter predominan-
temente técnico.

Artigo 6.°

(Idade minima)

A idade minima de admissao no IPM é de 18 anos.

Artigo 7.°

(Habilitacoes de ingresso)
As habilitagdes exigidas para a admissdo no IPM para os dife-
rentes grupos profissionais sdo as seguintes:

a) Grupo A — Direcgéo e chefia: licenciatura e reconhecida
comfipeténcia, aptiddo e experiéncia profissionais adequadas ao
exercicio das correspondentes fungdes; ou pessoal néo licencia-
do mas com especiais qualificagdes e comprovada experiéncia
profissional para o exercicio do cargo;

b) Grupo B — Técnico superior: licenciatura;
¢) Grupo C — Técnico: curso superior;

d) Grupo D — Técnico profissional: 11.° ano de escolaridade
ou 9.° ano de escolaridade e curso de formag&o ndo inferior a
um ano;

e) Grupo E — Administrativo: 9.° ano de escolaridade;

f) Grupo F — Operirio e auxiliar: 6.° ano de escolaridade.
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Artigo 8°

(Aptidao fisica e inental)

E exigido aos candidatos 4 admissio um atestado médico com-
provativo de que t&€m condigdes de satide compativeis com o
exercicio das fun¢des a desempenbhar, emitido pela entidade sani-
taria competente, designadamente nio possuir doengas infecto-
-contagiosas.

SECCAOII

Carreira profissional

Artigo 9.°

(Enquadramento profissional)

1. Os trabalhadores podem ser admitidos no IPM em regime
de contrato por tempo indeterminado ou em regime de contra-
to a prazo.

2. Os trabalhadores do IPM sao enquadrados em grupos de
pessoal de acordo com os Mapas I ¢ IT deste Estatuto.

3. O CG fixa o niimero global de postos de trabalho do IPM
para cada grupo de pessoal que submete a aprovagao da Tutela,
e afecta os trabalhadores aos servigos de acordo com as suas
aptiddes profissionais e as conveniéncias do IPM.

4. De acordo com as necessidades do IPM, o CG pode trans-
ferir o trabalhador para fun¢des diferentes daquelas para que
foi contratado, desde que correspondam a mesma categoria es-
pecifica e sejam funcionalmente compativeis com as suas habili-
tagdes ou experiéncia profissional, ndo podendo a mudanga acar-
retar diminui¢do mensal do vencimento auferido na fungéo de
origem, nem prejudicar os seus direitos contratuais.

Artigo 10.°

(Enquadramento na admissio)

1. Os trabalhadores do IPM sdo admitidos no 1.° escaldo de
remuneragio da categoria que thes € atribuida no contrato.

2. A admissdo pode ser feita em indices de remuneragio su-
periores, mediante deliberagido fundamentada do CG e aprova-
¢do da Tutela, atendendo a experiéncia e curriculo profissionais.

3. A admissdo do pessoal com contrato por tempo indetermi-
nado é precedida de concurso de prestagio de provas.

4. A admissdo de pessoal em regime de contrato a prazo, ca-
rece de autorizagao da Tutela.

5. Os trabalhadores contratados em qualquer dos regimes pre-
vistos no n.° 1 do artigo anterior s6 podem iniciar fungdes apés a
assinatura dos respectivos contratos.
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" Artigo 11.°

(Periodo experimental)

1. A admissao dos trabalhadores, salvo os que se encontrem
em regime especial, fica sujeita a um periodo experimental de 6
meses.

2. Durante o periodo referido no niimero anterior, o IPM ou
o trabalhador podem fazer cessar unilateralmente o contrato,
sem alegagdo de justa causa, ndo decorrendo para qualquer das
partes o direito a indemnizagdo, mediante aviso prévio de 15
dias.

3. Para efeitos de contratagio, o tempo de servigo conta-se
sempre desde o inicio do periodo experimental.

Artigo 12.°

(Progressao)

1. Nos grupos de pessoal «Técnico superior», «Técnico», «Téc-
nico-profissional» e «Administrativo», o tempo de permanéncia
num escaldo para progressio de escaldo imediato € de dois anos
e classificagdo exigida € de «Bom».

2. No grupo de pessoal «Operdrio e auxiliar», a progressao
dentro de cada categoria para os indices imediatamente supe-
riores depende de classificagao anual de servigo ndo inferior a
«Bom» e da verifica¢do do tempo minimo seguinte:

a) 2 anos para o 2.° escaldo;
b) 3 anos para o 3.° e 4.° escaldes;
¢) 4 anos para 0 5.° ¢ 6.° escaldes;
d) S anos para o 7.° escaldo.

3. Compete ao CG aprovar a progressao dos trabalhadores do
IPM, sob proposta do responsavel pela 4rea do pessoal.

Artigo 13.°

(Acesso)

O acesso a categoria superior dentro dos grupos de pessoal
mencionados no n.° 1 do artigo anterior depende da realizagdo
de concurso e da permanéncia na categoria imediatamente infe-
rior por um periodo de 4 anos e de classificagio de servigo ndo
inferior a «<Bom», ou de 3 anos com classificagdo de «Muito
Bomb».

Artigo 14.°

(Preenchimento de vagas)

1. As vagas de postos permanentes sdo preenchidas:

a) Por concurso interno, quando se trate de lugares de acesso
na carreira;

b) Por concurso externo, quando se trate de lugares de ingres-
sO.
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2. A admissio de trabalhadores para postos ndo permanentes
depende de decisdo do CG, atentas as necessidades do servigo.

Artigo 15.°

(Preferéncia no preenchimento de postos de trabalho)

\

|

1 |

| No preenchimento de postos de trabalho, os trabalhadores do
IPM tém preferéncia sobre outros candidatos, em igualdade de
circunstincias.

Artigo 16.°

(Processo individual)

1. Para cada trabalhador do IPM ¢ organizado um tnico pro-
cesso individual, no qual sdo incluidos os dados relativos a sua
identificagiio, admissdo, fun¢bes desempenhadas, promogdes,
requisi¢des, destacamentos, comissdes de servigo e tarefas es-
pecializadas diversas, remuneragdes, licengas, louvores, incluin-
do titulos académicos, profissionais e méritos a eles inerentes,
sangdes disciplinares, bem como tudo o que lhe diga respeito na
qualidade de trabalhador.

2. O processo individual apenas pode ser consultado:

a) Pela Tutela;

b) Pelos membros do CG;

¢) Pelo director da respectiva unidade académica ou adminis-
trativa;

d) Pelo responsével da 4rea do pessoal;

¢) Pelo pessoal encarregado da organizagio do processo;

f) Pelo trabalhador, ou seu representante legal, sempre que o
requeiram e na presenga de um funciondrio dos servigos encar-
regados da sua organizagdo;

g) Pelo juri de concursos;
h) Pelo instrutor de processo disciplinar;
i) Pela pessoa nomeada pelo IPM, em caso de processo con-

tencioso ou gracioso.

3. A pedido do trabalhador, podem ser emitidas certiddes re-
ferentes a elementos constantes do seu processo individual.

Artigo 17.°

(Tempo de servico)

O tempo de servigo que releva para efeitos de antiguidade no
IPM é computado em anos, meses e dias, e corresponde as situ-
acdes em que o trabalhador € remunerado pelo IPM.
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Artigo 18.°

(Cessagiio da relagiio de trabalho)

1. A cessagio da relagdo de trabalho entre o IPM ¢ o traba-
lhador pode verificar-se nos seguintes casos:

_ a) No termo do prazo previsto, excepto se o IPM, até 60 dias
antes do termo, por sua iniciativa e com a anuéncia do interes-
sado, tiver expressamente manifestado a intengdo de a renovar;

b) A todo o tempo, ocorrendo justa causa, por iniciativa de
qualquer das partes;

¢) A todo o tempo, por miituo acordo das partes, mediante
documento assinado por ambas as partes;

d) Quando concluidas as tarefas concretas que constitufiram
objecto do contrato;

¢) Por dentincia unilateral de qualquer das partes.

2. Na situagio previrsta na alinea e) do nimero anterior hé
lugar ao cumprimento dos prazos de aviso prévio e ao pagamen-
to das indemnizagdes previstas na legislagdo das relagdes de tra-
balho vigente em Macau, se outros ndo tiverem sido contra-
tualmente estipulados.

3. A atribuigio ao trabalhador de classificagdo anual de servi-
¢o de «Mau» determina, também, a cessagdo automatica da re-
lagdo de trabalho.

4. O limite méaximo de idade para exercicio de fungdes € de 65
anos.

5. A titulo excepcional, o limite de idade referido no niimero
anterior pode ser ultrapassado, para efeito de exercicio de fun-
¢des docentes, desde que expressamente autorizado pela Tute-
Ia.

Artigo 19.°
(Cessacao fundada em justa causa)

1. A cessagio de fungdes, por iniciativa do IPM, deve obede-
cer A tramitagio prevista no Capitulo VIII deste Estatuto.

2. A justa causa, por iniciativa do trabalhador, pode ocorrer
nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis
com a continuagio ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual de remuneragio, na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador.

Artigo 20.°

(Classificaco de servico)

1. O sistema de avaliagdo do desempenho profissional serd
aprovado e publicado pelo CG e devera consagrar os seguintes
principios gerais:
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a) Periodicidade de classificagao de servigo;
b) Conhecimento ao interessado;

¢) Garantia de recurso.

2. Estdo sujeitos a avaliagdo todos os trabalhadores, qualquer
que seja o grupo de pessoal em que estejam inseridos, com ex-
cepgdo do pessoal docente, que serd objecto de um sistema de
avaliagdo préprio, e do de direcgéo e chefia.

3. A avaliagdo baseia-se no mérito global do trabalhador.

4, Os trabalhadores do IPM que se encontrem a prestar servi-
¢o a outras entidades sdo por estas avaliados sendo-lhes solici-
tada a remessa ao IPM das respectivas avaliagdes.

5. No caso de ndo ter sido aplicado o previsto no niimero an-
terior, o trabalhador é classificado com a iltima avaliagio atri-
buida no IPM.

SECCAOQ III
Pessoal de direccao e de chefia
Artigo 21.°

(Cargos de direcgio e de chefia)

1. Os cargos de chefia previstos no Grupo A, com excepgao
do secretério-geral, sdo providos por escolha do CG, pelo perio-
do de 2 anos, renoviével por periodo igual ou inferior, ¢ desem-
penhados em regime de comissdo de servigo.

2. O pessoal de direcgdo e de chefia ndo esté sujeito ao hora-
rio normal de trabalho, ndo estando dispensado da observéncia
do dever geral de assiduidade, nunca lhe sendo devida qualquer
remuneragio por trabalho prestado fora desse hordrio.

Artigo 22.°

(Substituicdes)

1. Sempre que um cargo de direcgdo ou de chefia ficar vago
ou quando haja impedimento temporario, a qualquer titulo, do
seu titular, o CG pode proceder 2 substitui¢do do titular por
outro trabalhador enquanto durar tal impedimento, se as neces-
sidades de servigo o justificarem.

2. O substituto do titular de um cargo de direc¢do ou de chefia
ndo docente receberd quantia igual & diferenga de remunera-
¢io, se existir, no periodo da substituigéo.

3. Ao substituto do pessoal de direcgio ou de chefia docente
cabe receber quantia igual & prevista no n.° 1 do artigo 67.° deste
Estatuto.
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4. A substitui¢do s6 pode ser autorizada quando se preveja
que os condicionalismos referidos no niimero anterior persis-
tam por mais de 10 dias.

Artigo 23.°

(Cheﬁas funcionais)

1. Podem ser criadas chefias funcionais desde que o conjunto
das tarefas de coordenagio pelo seu volume ou complexidade o
justifique.

2. Consoante o nivel de complexidade, as chefias funcionais
tém direito a uma gratificagéo correspondente a 50% ou 25%
do indice 100 da tabela salarial.

3. As chefias funcionais e as respectivas gratificagdes sdo apro-
vadas por deliberagdo do CG, podendo ser revogadas a todo o
tempo.

Artigo 24.°

(Secretario de unidade académica)

1. Compete ao secretario de unidade académica coordenar a
actividade técnico-administrativo inerente  respectiva unidade
académica e estabelecer as necessdrias ligagdes com os diversos
servigos do IPM.

2. O cargo do secretdrio de unidade académica integra-se no
grupo de pessoal A, nos termos da alinea a) do artigo 7.° do
presente Estatuto.

3. O cargo de secretério de unidade académica € equiparado a
chefe de sector.

Artigo 25.°

(Secretariado)

1. Tem direito ao apoio de secretariado o pessoal de direcgdo
e chefia seguinte: :

a) Membros do CG;
b) Director de Escola ou equiparado;
¢) Chefe de servigo.

2. As fungdes de secretariado sdo exercidas por designagio
do CG, sob proposta do respectivo pessoal de direcgdo e chefia.

3. Pelo exercicio das fung¢bes de secretariado o trabalhador
tem direito a uma compensagdo pecuniéria correspondente a
50% do indice 100.

4. Ao pessoal de secretariado nao € devida qualquer remune-
ragao pelo trabalho prestado fora do horério normal.
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Artigo 26.°

(Recrutamento e selec¢ao)

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de acgdes
que tém por objecto satisfazer as necessidades de pessoal do IPM,
colocando 2 sua disposi¢do os efectivos qualificados necessérios
a realizagdo das suas atribuigdes.

2. A selecgdo de pessoal consiste num conjunto de operagdes,
que enquadradas no processo de recrutamento ¢ mediante a uti-
lizagdo de métodos e técnicas adequadas, permitem avaliar e
classificar os candidatos segundo as aptiddes e capacidades in-
dispensaveis para o exercicio das tarefas e das responsabilida-
des de determinada fungéo.

3. O recrutamento ¢ selec¢ao de pessoal obedecem aos princi-
pios seguintes:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigdes e de oportunidades para todos 0s
candidatos;

¢) Divulgagdo atempada dos métodos de selecgio, do sistema
de classificagdo final a utilizar e dos programas de provas de
conhecimentos, quando haja lugar 2 sua exigéncia;

d) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de selecgio;
¢) Neutralidade da composigao do jdri;

f) Direito de reclamagao e recurso.

Artigo 27.°

(Concurso)

1. O concurso é o processo normal de recrutamento e selec-
¢do de pessoal para ingresso e acesso nas categorias inseridas
nos grupos de pessoal do IPM.

2. Os concursos podem ser internos ou externos, consoante se
destinem a candidatos que j4 sejam trabalhadores do IPM, ou a
estes e a outros que livremente desejem concorrer.

3. Os candidatos a concurso sao sujeitos a prestagio de pro-
vas, que podem incluir um ou mais métodos de selecgio.
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SECCAO II

Métodos de selecgiio

Artigo 28.°
(Enumeracio)

O concurso de prestagio de provas pode compreender, con-
junta ou isoladamente, os seguintes métodos de selecgao:

a) Anilise curricular;

b) Prova de conhecimentos;
¢) Formagio selectiva;

d) Entrevista profissional;
¢) Exame psicolégico;

) Exame médico.

Artigo 29.°

(Objectivo dos métodos de selecgiio)

1. Os métodos de selecgio referidos no artigo anterior visam
os objectivos seguintes:

a) Anilise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fungédo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a classificagdo de servigo, a
qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar;

b) Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimen-
tos académicos e ou profissionais dos candidatos, exigiveis para
o exercicio de determinada fungao;

¢) Formagio selectiva -— proporcionar e avaliar os conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos, mediante
curso de formagao, dependendo a admissdo do aproveitamento
no curso;

d) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo ¢ a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparagdo com o
perfil de exigéncias da fungio;

¢) Exame psicolégico — avaliar as capacidades ¢ as caracte-
risticas de personalidade dos candidatos, através da utilizagdo
das técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagio a
funcio;

f) Exame médico — avaliar as condigdes fisicas e psiquicas
dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao para o
exercicio da fun¢éo. '

2. As provas de conhecimentos poderao assumir a natureza
de teéricas ou praticas, de conhecimentos gerais ou especificos,
escritas ou orais.
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3. A classificag@o de servigo serd ponderada obrigatoriamen-
te como factor de apreciagdo nos concursos de acesso em que o
método de selecgio seja a andlise curricular.

CAPITULO IV
Prestacgiio de trabalho
SECCAOI
Principio geral
Artigo 30.°

(Exclusividade de fungées)

Os trabalhadores do IPM ficam vinculados 2 prestagio de tra-
balho em regime de tempo inteiro e o exercicio de outras activi-
dades remuneradas sé € permitido desde que autorizado pelo
CG nas situagdes seguintes:

a) Ineréncia de fungoes;
b) Actividades de formagio profissional de curta duragio;

¢) Actividades docentes, desde que haja compatibilidade de
horério;

d) Actividades de reconhecido interesse publico;

e) A titulos excepcionais, actividades privadas desde que ndo
sejam incompativeis com o exercicio do lugar e ndo sejam proi-
bidas por lei especial.

SECCAOII
Horario de trabalho
Artigo 31.°

(Duracao semanal do trabalho)

1. A duragéo semanal do trabalho ¢ a seguinte:

a) 42 horas para o grupo de pessoal operdrio e auxiliar;

b) 36 horas para os restantes trabalhadores.

2. Ainda que o CG use da faculdade conferida pelo artigo 32.°,
quanto ao estabelecimento de hordrios diferenciados e por tur-
nos, a duragédo de trabalho correspondente a duas semanas de-
verd ser equivalente ao dobro dos valores estabelecidos nas ali-
neas a) ou b) do n.° 1 deste artigo.

Artigo 32.°

(Hor4irio de trabalho) .

Compete ao CG definir os hordrios normais de trabalho, diur-
no ou nocturno, podendo estabelecer horarios diferenciados e
por turnos.
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Artigo 33.°

(Trabalho extraordindrio)

1. Considera-se trabalho extraordindrio todo aquele que ex-
ceda o perfodo normal de trabalho semanal.

2. A prestacio de trabalho extraordinério é obrigatéria e de-
pende de prévia autorizagdo do CG.

3. A escusa a prestagdo de trabalho extraordinério s6 pode
ser autorizada pelo CG quando expressamente solicitada com
invocagio de motivos atendiveis.

4. E proibida a prestagio de trabalho extraordindrio a pessoal
que beneficie de redugdo do horirio de trabalho.

S. A prestagio de trabalho extraordinério tem os limites de 52
horas mensais e de 300 horas anuais.

Artigo 34.°

(Trabalho por turnos)

Considera-se trabalho por turnos o que implica, para o pes-
soal que o presta, variagdo do hordrio de trabalho da qual resul-
tem alteragdes do ritmo de vida e esforgo acrescido no desem-
penho das fungGes.

Artigo 35.°

(Compensacio do trabalho extraordinario)

1. O trabalho extraordinério € compensado por acréscimo da
remunera¢io ou por dedugdo no horario normal de trabalho,
por opgdo do trabalhador, desde que desta nio resulte inconve-
niente para o servigo.

2. No acréscimo da remuneragio pela prestagio do trabalho
extraordindrio aplicam-se os coeficientes seguintes, multiplica-
dos pelo valor da hora normal de trabalho:

a) 1,5, para cada hora de trabalho extraordinério diurno;

b) 2, para cada hora de trabalho extraordindrio nocturno ou
em dias de descanso semanal, complementar e feriados.

3. Na remuneragio do trabalho extraordinério apenas sdo de
considerar, em cada dia, periodos completos de horas, sendo o
periodo excedente contado como 1 hora, desde que igual ou su-
perior a 1/2 hora.

4. A compensacéo por dedugdo posterior no periodo normal
de trabalho, de acordo com as disponibilidades de servi¢o, & igual
ao nimero de horas de trabalho extraordinério prestado, se for
diurno, acrescida de 50% nos casos de trabalho nocturno ou em
dias de descanso semanal ou complementar e feriados.

5. A compensagio a que se refere o niimero anterior pode ser
gozada de uma das seguintes formas:

a) Como dispensa, até ao limite de 2 dias de trabalho por se-
mana;
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b) Como acréscimo ao perfodo ou periodos de férias do pro-
prio ano, até ao limite de 10 dias tteis seguidos.

6. As horas extraordindrias que ndo possam ser deduzidas do
horério normal de trabalho sio remuneradas nos termos do n.° 2.

Artigo 36.°
{Subsidio de turno)
1. O subsidio de turno acresce 4 remuneragao base mensal € 0

seu montante € calculado de acordo com as seguintes percenta-
gens:

a) 17,5%, quando a prestagio de trabalho seja efectuada em
regime de 3 ou mais turnos, incluindo, total ou parcialmente, os
dias de descanso semanal ou complementar;

b) 12,5%, quando, nas condi¢es referidas na alinea anterior,
abranger apenas o periodo normal de trabalho semanal;

¢) 7,5%, quando a prestagio de trabalho seja efectuada em
regime de 2 turnos, incluindo, total ou parcialmente, os dias de
descanso semanal ou complementar,

2. Nao hé lugar a pagamento de subsidio de turno nas situa-
¢oes de faltas, férias e licengas e de auséncia por motivos disci-
plinares e por deslocag¢bes em servigo fora do Territério.

3. O subsidio por turno nio acresce aos subsidios de férias e
de Natal.
CAPITULO V
Férias, faltas e licengas
SECCAO I
Descanso semanal, férias e feriados
rtigo 37.°

(Dias de descanso semanal e complementar)
1. Consideram-se dias de descanso semanal e complementar,
respectivamente o domingo e o sébado.

2. O CG pode fixar outro dia de descanso semanal, devendo
os trabalhadores implicados ser avisados com a devida antece-
déncia.

3. Na situagio prevista no ndmero anterior, o dia de descanso
semanal dever4 coincidir com o domingo, pelo menos uma vez
em cada periodo de 4 semanas. N

Artigo 38°

(Direito a férias)

1. Os trabalhadores com mais de 1 ano de servigo contfnuo no
IPM, incluindo o servigo prestado a qualquer entidade piblica,
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tém direito a 22 dias iiteis de férias em cada ano civil, salvo os
descontos a que houver lugar previstos neste Estatuto e em re-
gulamentos do CG.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e
reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior.

3. No primeiro ano de servigo, o direito a férias vence-se quan-
do aquele se completar, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

4. O direito a férias ¢ irrenuncidvel e intransmissivel.

5. Os dias de férias ndo gozados nao podem ser convertidos
em compensagio pecunidria, salvo na situagio prevista na ali-
nea b) don.® 1 do artigo 72.°

6. Para efeitos do n.° 1 nao se consideram dias titeis os domin-
gos, sdbados e feriados.

Artigo 39.°

{Gozo de férias)

1. As férias sao gozadas no ano civil em que se vencem.

2. As férias sdo gozadas seguida ou interpoladamente, ndo
podendo um dos periodos ser inferior a 10 dias tteis, em cada
ano civil.

3. O trabalhador com mais de 1 ano de servigo pode antecipar
2 dias por més até ao méximo anual de 10 dias tteis, o gozo das
férias que se vengam no ano civil seguinte, salvo se houver in-
conveniéncia para o servigo.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por razdes
de interesse para o servigo, definidas pelo CG, ou de interesse
do trabalhador aceites pelo CG, as férias podem ser gozadas no
ano civil imediato Aquele em que o direito se vence, mas no caso
da transferéncia ser por interesse do trabalhador nao pode ser
superior a 11 dias tteis.

5. No caso de acumulagio de férias por conveniéncia de servi-
¢o o trabalhador ndo pode, salvo acordo nesse sentido, ser im-
pedido de gozar, pelo menos, 11 dias tteis.

6. O trabalhador pode gozar antecipadamente, por conta das
férias do ano seguinte, até 10 dias dteis de férias se, no caso do
primeiro ano de trabalho, tiver j4 cumprido 6 meses de servigo
continuo, mas 5 desses dias devem ser gozados seguidamente.

Artigo 40.°

. (Interrupcao do gozo de férias)

O CG pode determinar a interrupgio das férias, por despacho
fundamentado, o qual fixard o novo perfodo de férias devida-
mente acordado com o trabalhador, respeitante aos dias nio
gozados.
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" Artigo 41.°

(Dias feriados)

1. Sdo considerados dias de descanso obrigatério os dias fe-
riados oficiais e outros determinados pelo Governador de Ma-
cau.

2. O CG divulga anualmente o conjunto de dias feriados obri-
gatorios e outros que sejam reconhecidos de interesse em fun-
|

¢d0 da actividade do IPM.

SECCAO II
Faltﬁs
" Artigo 42.°

(Conceito de falta)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local de
trabalho, durante a totalidade ou parte do periodo diario do
horério de trabalho a que estd obrigado, bem como a ndo com-
paréncia em local a que deva deslocar-se por motivo de servigo.

2. As faltas contam-se por dias inteiros.

3. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 43.°

(Justificagiio de faltas)

1. Compete ao CG aceitar a justificagdo das faltas dos traba-
lhadores do IPM.

2. Sao justificdveis as faltas dadas nas seguintes situages:

a) Por altura do casamento, até 10 dias Uteis, nos quais se in-
clui o dia de casamento, caso seja dia ttil;

b) Por ocasido da maternidade;

¢) Por altura do nascimento dos filhos, o pai tem direito a fal-
tar ao servigo durante 5 dias Uteis, ndo podendo ter lugar ap6s
os 15 dias seguintes ao do nascimento, inclusive;

"d) Se no decurso das faltas por maternidade a seguir ao parto
ocorrer a morte da mie, o pai tem direito a dispensa de trabalho
para cuidar do filho, por periodo de duragio igual aquele a que
a mie ainda teria direito e nunca inferior a 20 dias;

€) Adopgao;

/) Por falecimento de familiares, nos termos previstos no arti-
g0 46.%;

8) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido
afacto ndo imput4vel ao trabalhador, nomeadamente, por doen-
¢a, acidente, cumprimento de obrigagdes legais e de decisdes
judiciais e por motivos de for¢a maior;
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k) Por dadiva de sangue, no préprio dia da cotheita, devendo
este direito ser exercido sem prejuizo do normal funcionamento
do servigo;

i) Por formagao académica e profissional;

j) Como bolseiro ou eqliiparado; :

[) Prestagdo de prova em concurso, no préprio dia;
m) Com perda de remuneragio didria. |

3. Sao consideradas faltas injustificadas todas as néo previstas
no nimero anterior.

Artigo 44.°

(Faltas por maternidade)

1. As trabalhadoras tém direito a faltar 90 dias por motivo de
parto, devendo 60 dias ser gozados obrigatéria e imediatamente
apés o parto, podendo os restantes 30 ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois deste.

2. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as
férias consoante o interesse da trabalhadora.

3. Nos casos de aborto espontineo, eugénico ou terapéutico,
morte do nado-vivo ou parto de nado-morto, o periodo de fal-
tas, a seguir a ocorréncia do facto que as determina, € de 7 a 30
dias seguidos, competindo ao médico assistente regular o perio-
do de interrupgdo de trabalho, em fung¢io das condigdes de sau-
de da mulher.

4. Em caso de hospitaliza¢do da crianga a seguir ao parto ou
de internamento hospitalar da mae, as faltas por maternidade
sdo suspensas, desde que a mae o requeira, até a data em que
cesse o internamento e retomadas a partir de entdo, até final do
periodo.

5. A mie que amamente o filtho tem ainda direito a ser dispen-
sada 1 hora em cada dia de trabalho até aquele perfazer 1 ano
de idade.

Artigo 45.°

(Faltas por adopcao)

1. No caso de adopgdo de crianga recém-nascida, o trabalha-
dor tem direito a faltar 30 dias seguidos, desde que, cumulativa-
mente:

a) Esteja iniciado o processo de adopgio;

b) A crianga ndo tenha mais de 2 meses, a data do inicio do
processo; ' '

¢) A crianga esteja efectivamente entregue aos cuidados do
trabalhador adoptante.

2. Se ambos os cdnjuges forem trabalhadores do IPM o direi-
to previsto no n.° 1 é reconhecido apenas a um deles.
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3. As faltas por adopgdo interrompem ou suspendem o gozo
das férias consoante o interesse do trabalhador.

Artigo 46.°

(Faltas por falecimento de familiares)

1. Para efeitos da alfnea f) do n.® 2 do artigo 43.", os dias de
faltas concedidos ao trabalhador sdo os seguintes:

a) Até 7 dias seguidos, por falecimento de cdnjuge nio sepa-
rado de pessoas e bens ou de parente ou afim no primeiro grau
da linha recta e no segundo grau da linha colateral;

b) Até 2 dias seguidos, por falecimento de parente ou afim,
em qualquer outro grau da linha recta e no terceiro grau da li-
nha colateral.

2. A auséncia deve ser justificada por escrito, logo que o tra-
balhador se apresente ao servigo, contando-se as faltas a partir
do dia do falecimento ou, quando este tenha lugar fora do Ter-
ritério, do dia do seu conhecimento.

3. As faltas por motivo de falecimento de familiar interrom-
pem ou suspendem o gozo das férias, consoante o interesse do
trabalhador.

Artigo 47.°

(Faltas por doenca)

1. Consideram-se faltas por doenga as auséncias que ocorram
por motivo de enfermidade do trabalhador ou dos seguintes fa-
miliares:

a) Conjuge;
b) Parente ou afim do 1.° grau da linha recta.

2. As faltas dadas na situagdo prevista nas alineas a) e b) do
nimero anterior ndo podem ultrapassar 15 dias em cada ano
civil.

3. Os dias de falta por doenga determinam a correspondente
perda da remuneragio de exercicio apenas nos primeiros 30 dias
de auséncia, seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

4. Os dias de falta por doenga que excedam 30 dias seguidos
ou interpolados descontam na antiguidade.

5. 0 CG pode, a requerimento do interessado e considerada a
sua iltima classificagdo de servigo, autorizar, no todo ou em
parte, o abono da remuneracio de exercicio, perdida nos ter-
mos do n.° 3.

6. As faltas por doenga nio interrompem, nem suspendem, o
periodo de férias, salvo em caso de internamento hospitalar de-
vidamente comprovado.
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Artigo 48.°

(Justificagio)

1. A auséncia por doenga é justificada, mediante apresenta-
¢do de um dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;

b) Declaragio de internamento em estabelecimento hospita-
lar;

¢) Declaragio da Junta de Saide.

2. O atestado médico e a declaragdo de internamento devem
dar entrada no servigo onde o trabalhador exerce fungdes até
final do 2.° dia ttil imediato ao da auséncia ou, no dia da apre-
sentagdo ao servigo, no caso de internamento hospitalar.

3. Cada atestado médico s6 pode justificar periodos de faltas
até 15 dias. ’

Artigo 49.°

(Verificacao domicilidria da doenca)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o CG pode, a
qualquer momento, solicitar a verificagdo domicilidria da doen-
¢a a médico privativo ou aos Servigos de Saide de Macau.

2. Quando a doenga nio implicar a permanéncia no domici-
lio, a verificagdo da doenga é efectuada no local, dia ¢ hora que
forem indicados pelo trabalhador na declaragdo que acompa-
nhar o atestado médico.

3. Se o trabalhador nio for encontrado no seu domicilio ou no
local, dia e horas indicados, as faltas dadas sdo havidas como
injustificadas, salvo se a justificagdo da auséncia, acompanhada
dos meios de prova adequados, e apresentada no prazo de 2 dias
uteis a contar do conhecimento da injustificagdo, for aceite pelo
CG.

4. Se o parecer do médico incumbido de fazer a verificagdo
domicilidria da doenga for negativo, deve ser imediatamente
comunicado ao trabalhador, sendo consideradas injustificadas
as faltas que este der a partir do dia seguinte ao da recepgdo da
comunicagao.

Artigo 50.°

(Junta de Saide)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar o trabalthador
deve ser submetido a Junta de Satide ou outra solicitada pelo
CG quando:

a) Atinja o limite de 60 dias de auséncia ao servigo por motivo
de doenga justificada nos termos dos artigos anteriores;

b) A actuagio do doente indicie comportamento fraudulento
ou perturbagio fisica ou psiquica que comprometa o normal
desempenho das fungdes.
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2. Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero anterior,
contam-se os periodos de auséncia por doenga quando entre eles
nio mediar o intervalo de 30 dias de servigo efectivo, mesmo
nos casos em que haja transi¢io de um ano civil para o outro.

3. Quando o impedimento por doenga se prolongue para além
de 1 ano e a Junta de Satude declare, com certeza ou presungio,
que o mesmo & definitivo, o contrato tem-se por rescindido, dei-
xando o trabalhador de receber quaisquer remuneragdes, sem
prejuizo das disposigdes sobre seguranga social.

4. O trabalhador que tenha sido mandado apresentar a Junta
de Saiide e a ela ndo comparega € considerado na situagdo de
faltas injustificadas, a partir da data em que a mesma deveria
realizar-se, salvo impedimento devidamente justificado e aceite
pelo CG.

Artigo 51.°

(Tratamento ambulatério)

1. O trabalhador deve ser dispensado do servigo pelo periodo
de tempo que for necessdrio a realizagio de tratamentos ambu-
latérios prescritos pelo médico.

2. A declaragdo médica deve indicar a periodicidade e o horé-
rio de tratamento, devendo o trabalhador apresentar no servigo
documento comprovativo da realizagdo do mesmo. '

Artigo 52.°

(Faltas por doenca ocorrida fora do Territério)

As faltas dadas pelos trabalhadores qué se encontrem fora do
Territério em situagio legalmente justificada e af adoegam, con-
sideram-se justificadas nos termos a regulamentar ¢ a publicitar
pelo CG.

Artigo 53.°

(Faltas por acidente em servigo)

- Aplica-se aos trabalhadores do IPM a legislagio sobre aciden-
tes de trabalho em vigor no Territ6rio, devendo o IPM proce-
der, obrigatoriamente, ao respectivo seguro em instituigdo se-
guradora, suportando os inerentes encargos.

Artigo 54.°

(Faltas para formacio académica e profissional)

Os trabalhadores que sejam autorizados a frequentar estabe-
lecimentos de ensino ou cursos de formagio profissional, po-
dem ter o seu periodo de trabatho reduzido ou ser dispensados

do servigo, nos termos que forem estabelecidos e publicados pelo
CG. '
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Artigo 55.°

(Faltas dadas por bolseiros)

1. Os trabalhadores do IPM que sejam autorizados a frequen-
tar no exterior do Territ6rio, cursos e ac¢des de formagio ou de
investigagdo, a expensas do IPM ou da Administragao, sio dis-
pensados do servigo durante o periodo respectivo, sem perda da
remuneragio, direitos e regalias que lhes assistam.

2. Na situagdo prevista no niimero anterior, e havendo inte-
resse para o IPM, o trabalhador obriga-se a prestar servigo ao
IPM por um periodo correspondente & duragio da acgéo de for-
magdo, até ao limite de 5 anos, sob pena da reposigao propor-
cional das despesas suportadas pelo IPM.

Artigo 56.°

(Faltas com perda de remuneracao)

1. O trabalhador pode faltar excepcionalmente, mediante a
autorizagdo prévia do CG, desde que nio haja inconveniéncia
para o servigo, até ao méximo de 6 dias em cada ano.

2. As faltas referidas no ntimero anterior nao podem ir além
de 1 dia por més e descontam na remuneragao.

Artigo 57.°

(Comunicacio e justificacao de faltas)

1. Sempre que nio estejam regulamentados, no presente Es-
tatuto, prazos de justificagdo, todas as faltas referidas na pre-
sente sec¢do sdo obrigatoriamente comunicadas aos respectivos
superiores hierdrquicos do IPM com a maior antecedéncia pos-
sivel, quando previsiveis e, em caso contréirio, no dia itil seguin-
te ao da falta.

2. A justificagdo das faltas € condicionada & apresentagdo da
prova dos factos que lhes deram origem até ao segundo dia titil
do termo da falta.

3. O ndo cumprimento das disposi¢des previstas nos nimeros
anteriores, torna as faltas injustificadas.

Artigo 58.°

(Efeitos das faltas)

1. As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou garantias dos trabalhadores.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das conse-
quéncias disciplinares previstas neste Estatuto e da sua ponde-
ragdo em sede de classificagdo de servigo, a perda da remunera-
¢do correspondente ao periodo de auséncia, a ndo contagem na
antiguidade e o desconto nas férias desse ano civil ou do ime-
diato, se j4 as tiver gozado.
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SECCAO III

Licencas sem remuneracio

Artigo 59.°

(Enumerag’io)

Podem ser concedidas as seguintes licengas sem remuneragao:

a) De curta duragdo por um periodo minimo de 1 més e maxi-
mo de 1 ano; :

b) De longa duragdo por um periodo minimo de 1 ano e méxi-
mo de 10 anos;

¢) Por interesse piiblico até 1 ano ou no maximo de 3 anos.

Artigo 60.°

(Requisitos de concessio)

1. As licengas sem remuneragao podem ser concedidas aos tra-
balhadores permanentes que cumulativamente se encontrem em
exercicio de fungdes, contra eles ndo esteja instaurado processo
disciplinar e ndo haja inconveniente para o servigo.

2. A concessdo de licenga sem remuneragio depende do re-
querimento do interessado dirigido ao CG no qual deve ser in-
dicada a duragio pretendida.

3. A licenga sem remuneragdo de curta duragio nao pode ser
concedida antes de decorridos 3 anos ou 1 ano sobre o reinicio
de fungdes apds o regresso da situagio de licenga sem remune-
ragéo, respectivamente de longa e de curta duragao.

4. A licenga sem remuneragio de longa duragio s6 pode ser
concedida ap6s 5 anos de servigo efectivo prestado ao IPM e
ap6s 3 anos do regresso de igual licenga.

5.A licenga sem remuneragdo de curta duragido pode seguir-
-se uma de longa duragdo sem ser necessario prestar qualquer
periodo de servigo efectivo, desde que o computo total das duas
licengas nao exceda o tempo méximo previsto para a de longa
duragio.

Artigo 61.°

(Efeitos das licencas sem remuneracao)

1. O trabalhador deve gozar as férias a que tem direito no ano
civil da passagem 3 situagdo de licenga sem remuneragio, antes
do inicio da mesma.

2. Quando o inicio e o fim da licenga sem remuneragdo de
curta duragdo, ocorram no mesmo.ano civil, o trabalhador tem
direito, no ano seguinte, a um perfodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no-ano da licenga.

3.'Quando a licenga reférida no nimero anterior abranja 2
anos civis, o trabalhador tem direito no ano de regresso e no
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ano seguinte, a um perfodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado, respectivamente no ano de suspensio de fun-
¢Oes e no ano de regresso a actividade.

4. Quando o resultado da proporgio a que se referem os ni-
meros anteriores nao corresponder a dias completos deve pro-
ceder-se ao seu arredondamento para o nimero de dias imedia-
tamente superior.

5. Ao trabalhador que regresse de licenga sem remuneragao
de longa duragio aplica-se o regime previsto para o primeiro
ano de servigo.

6. Quando haja manifesta impossibilidade no cumprimento
do n.° 1, o trabalhador a quem foi concedida a licenga sem re-
munerag¢io de longa duragéo tem direito a receber, no momen-
to da suspensdo de fungdes ou em caso de impossibilidade, nos
30 dias imediatos, uma compensagio pecuniéria corresponden-
te aos dias de férias ndo gozados por conveniéncia de servigo.

7. Ao trabalhador que regresse da situagéo de licenga sem re-
muneragio por interesse piblico aplica-se, com as devidas adap-
tagdes, o disposto neste artigo para as licengas sem remunera-
¢do de curta ou longa duragéo, consoante haja permanecido na-
quela situagio por um periodo até, ou superior, a 1 ano.

8. O tempo de licenga sem remuneragio implica a perda total
de remuneracio e ndo conta para quaisquer efeitos, ndo poden-
do o trabalhador exercer qualquer outro cargo ou fungfdo em
servico ou empresa publica, designadamente em regime de ta-
refa, nem exercer quaisquer direitos fundados na situagio ante-
rior, salvo se continuar a descontar para esse efeito.

9. Se no decurso da licenga ao trabalhador for declarada a sua
incapacidade absoluta para o servigo, aquela cessa automatica-
mente.

CAPITULO VI

Remuneragio e outras clausulas pecuniarias

SECCAOI

Principios gerais

Artigo 62.°

(Conceitos e tipos de remuneragio)

1. Considera-se remuneragio qualquer provento que o traba-
lhador aufira como contrapartida do trabalho prestado.

2. Para efeitos deste Estatuto, os tipos de remuneragio sao os
seguintes:

a) Remuneragio base mensal: E a remuneragio correspon-
dente ao indice atribuido ao trabalhador;

b) Remuneragio efectiva mensal: E a remuneragao base men-
sal acrescida dos subsidios ligados a fungao exercida pelo traba-
lhador, dos prémios de antiguidade e demais subsidios a que o
trabalhador tenha direito.
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3. A remuneragio base mensal desdobra-se em:
a) Remuneragio de categoria correspondente a 5/6;

b) Remuneragao de exercicio correspondente a 1/6.

Artigo 63.°

(Remuneragiio hordria)

O valor da remuneragao horéria é calculado segundo a seguinte
férmula:

Rbm x 12
52xn

sendo Rbm = valor da remuneragio base mensal, n = nlimero de
horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 64.°

(Remuneragiio didria)

A remuneragdo didria é igual a 1/30 da remuneragio base men-
sal, considerando-se meses de 30 dias, para efeitos de quaisquer
pagamentos ou contagem de tempo de servigo.

SECCAOQII
Remuneragoes fixas

Artigo 65.°

(Tabela de remuneragdes)
1. A cada grupo e categoria profissional correspondem varios
indices de remuneragio.

2. Os valores correspondentes a cada indice sio fixados de
acordo com a seguinte férmula:

VxI
Vi= 100

em que V, = valor do indice I, V = valor do indice 100, I = indice.

3. A actualizagdo da remuneragido base mensal opera-se na
propor¢éo da alteragdo do valor do indice 100 da tabela indicia-
ria da Fungdo Piblica.

Artigo 66.°

(Pagamento da remuneraciio)

As prestagdes devidas a titulo de remuneragao sio satisfeitas
por inteiro no més a que digam respeito, sendo o IPM entregue
ao trabalhador a respectiva nota de abonos e descontos, do qual
conste o nome completo do trabalhador, a categoria profissio-
nal, o periodo a que corresponde a remuneragao, a discrimina-

= EHEEFHARK :
2) BRFBIHERARZE
b) ERFEHERADZ— -

BATZ=H
(/N EHED

BNGFREER THIARAE
Rbm X 12
52X n

Rom — k8 A EFHH
n —RBEHIER TERH

Eyan g3
(FEFH)

RECANRAEREREIH  BARR =X &
HFEMESREARAFHO=A02—-

BTEH
B

ATHEE
(FER)

— - SHABRSHEBRRFEET ENFELNS -

= §FEENEEETIIANETE

Vi= ——
100

VI—HERER

V—FHERE-ECEH
[— Y

= BRAESFHERRLOBFERC —HFEQENE
A% -

EARTAR
(XA

FHENREMANAZES Y  #PIEIERGTEARR
ghaE - HARATEARZ 2% - TR - FMZA® - 51



B3 ——1999E8 H23 H HEFTERTF L

— F-H 3213

¢do das prestagdes remuneratdrias e de todos os descontos e
dedugdes, com a indicagdo do montante liquido a receber, jun-
tamente com uma cépia dos justificativos dos descontos, se for
caso disso.

Artigo 67.°

(Subsidios de direccio e de chefia)

1. O presidente, o vice-presidente, os directores e subdirecto-
res das unidades académicas ou equiparados, bem como os di-
rectores de Centros de Estudos e de Investigagdo e coordena-
dores de cursos podem auferir um subsidio pelo exercicio das
respectivas fungdes.

2. Os membros do Conselho de Gestao podem ainda auferir
um subsidio para despesas de representagao.

3. Os subsidios previstos neste artigo sio propostos pelo Con-
selho de Gestdo e aprovados pela Tutela.

4. Os subsidios previstos neste artigo nao acrescem aos subsi-
dios de férias e de Natal.

Artigo 68.°

(Subsidio de férias)

1. O subsidio de férias é de montante igual a remuneragéo
base mensal multiplicada pelo niimero de dias de férias a que o
trabalhador tem direito nesse ano civil a dividir por 22.

2. O subsidio de férias é abonado juntamente com a remune-
ragio devida no més de Junho e aferida ao valor aplicvel no dia
1 do mesmo més.

3. Quando o trabalhador exerga diversos cargos é devido ape-
nas o subsidio correspondente 4 remuneragio mais elevada.

4. O subsidio de férias calculado nos termos dos niimeros an-
teriores é acrescido do prémio ou prémios de antiguidade a que
o trabalhador tenha direito.

5. Aos trabalhadores que completem 1 ano de servigo ap6s o
dia 1 de Junho, o subsidio de férias é-lhes abonado no més se-
guinte aquele em que venceram o direito e com referéncia a re-
muneragio desse més. ‘

6. O subsidio de férias € inaliendvel e impenhorével.

Artigo 69.°

(Subsidio de Natal)

1. Os trabalhadores do IPM tém direito a um subsidio de Na-
tal correspondente a remuneragio base do més de Novembro
de cada ano, acrescido do prémio ou prémios de antiguidade, o
qual é pago juntamente com a remuneragao referente a esse més.

2. Quando o trabalhador exerga diversos cargos ¢ devido ape-
nas o subsidio correspondente @ remuneragio mais elevada.
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3. No ano da admisséo, o valor do subsidio de Natal é propor-
cional ao tempo de trabalho prestado desde a data de admissdo
até ao dia 31 de Dezembro desse ano, contando-se tantos duo-
décimos quantos os meses completos de servigo que vierem a
perfazer-se até aquela data.

4. Para efeitos do disposto neste artigo considera-se como més
completo o periodo de trabalho superior a 15 dias.

5. Para efeitos de atribui¢do do subsidio de Natal, conta todo
o tempo de servigo efectivo prestado, ainda que em diferentes
servigos € organismos piiblicos, desde que ndo tenha havido in-
terrupgao de fungdes.

6. O subsidio de Natal ¢ inaliendvel e impenhoravel.

SECCAO III
Subsidios e compensagdes
Artigo 70.°

(Prémios de antiguidade)

1. Os trabalhadores do IPM tém direito a um prémio de anti-
guidade por cada 5 anos de servigo efectivo prestado ao IPM,
a0s seTvigos e organismos piiblicos e 4 ex-Universidade da Asia
Oriental até ao limite de 5, nos termos da tabela do Mapa III
deste Estatuto.

2. A concessdo do prémio de antiguidade é promovida oficio-
samente pelo IPM, tem sempre inicio na data em que o direito
foi adquirido e é processado e pago juntamente com a remune-
ragdo base mensal.

Artigo 71.°

(Despesas com deslocagdes em servigo)

1. Os trabalhadores do IPM que tenham que se deslocar em
servigo para fora do Territério tém direito:

a) A passagem de ida e volta, em classe executiva, caso se
trate de membros do CG, directores de faculdade ou equipara-
dos e chefes de servigos, ou, em classe econémica, para os res-
tantes trabalhadores;

b) A ajudas de custo didrias e de embarque nos termos da
tabela do Mapa IV deste Estatuto.

2. Quando se desloquem em missdo conjunta, em representa-
¢do do IPM, reconhecida pelo CG, dois ou mais trabalhadores,
todos os membros da missdo viajam na classe utilizada pelo
membro mais categorizado.

3.0s valores das ajudas de custo previstas na alineab) don.°1

‘s8o actualizadas na proporgio em que for aumentado o fndice

100, arredondando-se para a dezena de patacas imediatamente
superior.

» 4. Em alternativa ao preceituado no respeitante as ajudas de
custo didrias, pode o CG autorizar que sejam pagas as despesas
de alojamento, alimentagéo e transporte.

= ABEEOEERNEERARNESRE T A=+
— BB L PIS - SERERES+=A=+—HZ
SERLEABR+= -

M- REXRGREZRS  +EE W TEHEREA 5
=

- I REEERMSRRCRT  BMEERRAIBRFSrT R
BLME - REEDERY e RRRERESTEE -

ARt 2 AN E Y& o

B=H
2R K

Btk
(%)

— B@FE TR TIFA BEEFE T2 - BRFSAIR
BHLRIIREARBER TS HE - FREAERERI - I
—BFREE  BUABEFERRE -

- BFIET RN G REEENC O L - BRERSE
& WHEFRELFM LT -

Fot+—&
(DBZ®A)

— - BEAEEMDSMET AR B E ISR TEARS
>/
a) FRARERE - BEEGRE BREERES
BIAL - UREPIBRIGBEEE - HMLTIEA
BRREE '

b) BRAERERIV - KUNH R REBIZERE -
MR ENTEAR REBFRZEARRIETS

Bl ERIESMEARE - FIARENEZRRETREMERE
FTERRIRA SR -

=80 B DR S HEERFEE T2
DN - HECBC SFRHES HAEHE -

0 MEGTHAETHES - BRRERAER D RE
RIS R —BE -




B3 ——1999fFE8 H23 H

HEFIBfT o — E—H 3215

5. No regime previsto no niimero anterior serd paga uma aju-
da de custo didria nunca superior a 1/3 do maximo estabelecido
na respectiva tabela, para ocorrer a despesas usualmente indo-
cumentadas.

Artigo 72.°

(Subsidios por cessagiio de contrato)

1. Na cessagdo do contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito: '

a) Ao subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencidas em 1 de Janeiro desse ano, caso ainda o nio tiver aufe-
rido;

b) A uma compensagio pecunidria correspondente aos dias
de férias ainda nio gozados, vencidas em 1 de Janeiro desse ano
¢ transitadas do ano anterior por conveniéncia de servigo;

¢) A uma compensagio pecunidria correspondente a 2,5 dias
de vencimento por cada més de trabalho efectivamente presta-
do nesse ano para os trabalhadores com mais de 1 ano de servi-
¢o continuo no IPM;

d) Ao subsidio de Natal correspondente aos meses de traba-
lho prestado no ano da cessa¢do, computados por meses com-
pletos e frac¢do de 15 dias;

e€) As indemnizagdes rescisérias previstas na lei ou no contra-
to, no caso de rescisao unilateral por iniciativa do CG.

2. A compensagio a que se refere a alinea b) do nimero ante-
rior é calculada através da multiplicagido do ndimero de dias de
férias pela remuneracao diéria e pelo coeficiente 1,365.

3. Os dias de férias gozados antecipadamente, nos termos dos
n.” 3 e 6 do artigo 39.°, descontam na compensagio a que se
refere a alinea ¢) do n.® 1 ou nas remuneragdes a que tiver direi-
to.

CAPITULO VII

Beneficios e seguranca social

SECCAO1I
Beneficios e regalias no 4mbito do IPM
Artigo 73.°

(Principio)

1. Os trabalhadores do IPM tém direito aos beneficios e rega-
lias de carécter social referidos nos artigos seguintes, nos ter-
mos ali especificados € noutras normas ou regulamentos com-
plementares.

2. As condig¢des de atribui¢do dos beneficios e regalias a que
se refere o nimero anterior sdo definidas pelo CG, na parte ndo
prevista no presente Estatuto.
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Artigo 74.°

(Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar)

1. A assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar aos tra-
balhadores do IPM & prestada pelos Servigos de Satide de Ma-
cau, sem prejuizo de se virem a estabelecer protocolos com ou-
tras instituigdes de satide para os mesmos efeitos.

2. As situagdes especiais que nio se enquadrem no némero
anterior sio objecto de regulamentagao especifica.

3. A contribuigdo por parte do beneficidrio titular para efei-
tos de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar € fixada
em 0,5% sobre a respectiva remuneragio base mensal.

Artigo 75.°

(Subsidio de renda de casa)

1. E atribuido um subsidio mensal de renda de casa, no mon-
tante fixado na tabela do Mapa III ao presente Estatuto, aos
trabalhadores do IPM que por si ou por qualquer membro do
seu agregado familiar se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Nio usufruam de habitagio fornecida pelo IPM ou por qual-
quer entidade piblica;

b) Disponham de habitagao fornecida por outra entidade com
a obrigagdo de pagamento de uma renda;

c) Nao disponham de habitagdo prépria permanente no Ter-
ritério;

d) Nio tenham no seu agregado familiar qualquer membro
que usufrua subsidio de idéntica natureza pago pelo IPM.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea c) do niimero anterior,
podem ainda beneficiar do subsidio de renda de casa os traba-
lhadores cujas habitagdes se encontrem sujeitas a encargos de
amortizagdo e cujos processos se encontrem devidamente regu-
larizados.

3. A atribuigio do subsidio depende de declaragdo anual a
apresentar pelo trabalhador na qual deve declarar, sob compro-
misso de honra, o montante da renda paga, juntando o respecti-
vo recibo.

4. Haver4 redugio rateada do subsidio de residéncia no caso
do valor da renda ser inferior ao montante global dos subsidios
atribuidos por trabalhador que resida na mesma casa.

Artigo 76.°

'(Subsidio de familia)

1. O IPM concede aos seus trabalhadores um subsidio de fa-

milia mensal a atribuir nos termos da tabela do Mapa 11I deste
Estatuto, por cada uma das pessoas do agregado familiar pre-
vista no artigo 4.° do presente Estatuto, desde que os mesmos
ndo aufiram remuneragéo de trabalho superior a metade do in-
dice 100 da tabela salarial em vigor e ndo tenham outros meios
de subsisténcia, vivendo na dependéncia econémica do traba-
lhador, com comunhio de mesa e habitagio.
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2. No caso de ambos os cdnjuges serem trabalhadores do IPM
o subsidio é abonado apenas a um deles.

3. Se o ascendente ou equiparado viver a cargo de mais do
que um trabalhador, apenas um destes tem direito & percepgao
de subsidio.

4. A perda da remuneragao de exercicio ndo afecta a percep-
¢éo do subsidio de familia.

Artigo 77.°

{Subsidio de casamento)

1. Os trabalhadores tém direito a subsidio de casamento no
montante fixado na tabela do Mapa III deste Estatuto.

2. O subsidio é atribuido mediante requerimento a apresentar
pelo interessado no prazo de 60 dias a contar da data do matri-
mdénio.

3. O requerimento a que se refere o niimero anterior é acom-
panhado da certiddo de casamento.

Artigo 78.°

(Subsidio de nascimento)

1. Os trabalhadores tém direito a subsidio por ocasido do nas-
cimento de filho, no montante fixado na tabela do Mapa III des-
te Estatuto.

2. O subsidio ¢ atribuido mediante requerimento a apresentar
pelo interessado no prazo de 60 dias a contar da data do nasci-
mento, acompanhado da respectiva certiddo de nascimento.

Artigo 79.°

(Subsidio por morte)

1. A familia do trabalhador tem direito a receber um subsidio
por morte de montante igual a 6 vezes a respectiva remunera-
¢io base mensal, acrescida de todas as remuneracgdes certas a
que haja direito na data do dbito.

2. O subsidio é devido i pessoa que o falecido haja designado
em declaragio depositada no servigo e na sua falta a um dos
elementos da familia, mediante requerimento a apresentar no
prazo de 90 dias contados a partir do dia seguinte ao do ébito,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 496.° do Cédigo
Civil.

3. No cilculo a que se refere o n.° 1 sdo igualmente considera-
das as importéncias devidas pelo IPM ao trabalhador falecido,
designadamente as que tenham sido ou devam ser abonadas de

harmonia com o servigo efectivamente prestado e que acrescem
a0 subsidio a liquidar.

4. A entidade competente procede 2 liquidagio do subsidio
devido, em prazo nunca superior a 60 dias sobre a ocorréncia do
6bito, ou da entrada do requerimento.

5. O subsidio por morte € inaliendvel e impenhordvel.
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Artigo 80.°

(Subsidio de funeral)

1. Por 6bito de qualquer trabalhador € pago um subsidio des-
tinado a custear as despesas com o funeral no montante cons-
tante da tabela do Mapa III deste Estatuto.

2. O subsidio é pago a pessoa que provar que suportou as des-
pesas com o funeral, que o deve requerer, no prazo de 90 dias, a
contar da data do 6bito, devendo o IPM proceder a sua liquida-
¢io no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 81.°

(Subsidio de trasladacio de restos mortais)

1. Em caso de falecimento, constituem encargos do IPM as
despesas com a trasladagdo dos restos mortais do trabalhador
desde que se tenha deslocado para fora do Territério, em servi-
¢o ou em consequéncia de doenga cujo tratamento tenha sido
autorizado pela Junta.

2. O direito previsto no niimero anterior € extensivo ao acom-
panhante do trabalhador doente, desde que a Junta haja deter-
minado o acompanhamento.

3. Pode ser autorizada, pelo CG, a comparticipagdo nas des-
pesas com a trasladagéo de restos mortais, do exterior para Ma-
cau ou do Territério para outro local, de trabalhador cujo ébito
tenha ocorrido em situagio nao prevista no n.° 1, sendo os limi-
tes maximos dessas comparticipagdes os constantes da tabela
do Mapa V deste Estatuto.

4. A trasladag3o de restos mortais deve ser requerida no pra-
zo de 90 dias a contar do 6bito, gozando de legitimidade para a
requerer, pela ordem a seguir indicada:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢io testamen-
taria;

b) O co6njuge sobrevivo do falecido;

¢) A maioria dos herdeiros do finado, juridicamente capazes
perante a lei civil;

d) O parente mais préximo.

Artigo 82.°
(Abono para falhas)

1. O pessoal que seja responsavel pela movimentagio de fun-
dos tem direito a abono para falhas mensal, de montante equi-
valente a 12% da respectiva remuneragio base, arredondado
para a dezena de patacas imediatamente superior.

2. O abono para falhas s6 é devido quando a movimentagio
de fundos atingir mensalmente, por cada trabalhador a abonar,
montante superior a MOP 50 000,00, em numerdrio, com refe-
réncia 4 receita ou despesa, consoante a que for superior, de-
vendo ser ajustado ao movimento total anual quando os mon-
tantes forem varidveis.

3. A percepgio do abono para falhas depende do exercicio
efectivo de fungdes.
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Artigo 83.°

B . N 4‘\

(Apoio a formagio)

1. Aos trabalhadores que frequentem acgdes de formagao
ministradas no IPM, pode o Instituto conceder isengéo total ou
parcial das propinas a pagar.

|

|

|

|

|

|

2. A concessdo ou manutengido da isengéo total ou parcial das
propinas é condicionada a obtengdo de aproveitamento escolar
na ac¢io de formagdo em causa ou em anteriores acgdes e da
classificagio anual de servigo minima de «Bomp».

SECGAOII
Seguranga social
Artigo 84.°

(Regime)

1. Os trabalhadores do IPM sio beneficidrios do regime de
seguranga social do Fundo de Seguranga Social do Territério.

2. Qualquer outro beneficio no 4mbito da seguranga social é
objecto de regulamento préprio e homologado pela Tutela.

SECCAOIII

Prestagdes a titulo de beneficios e seguranca social
Artigo 85.°

(Descontos)

As contribuigdes a prestar pelos trabalhadores e pelo IPM para
efeitos de beneficios sociais sdo obrigatoriamente publicitadas
pelo CG.

SECGAO 1V

Abonos em espécie
Artigo 86.°

(Disposicao geral)

O IPM pode conceder aos seus trabalhadores abonos em es-
pécie, designadamente alojamento e telefone, mediante condi-
¢Oes a regulamentar pelo CG.

CAPITULO VIII

Regime disciplinar

- SECCAO1

Direitos, deveres e garantias

Artigo 87.°

(Direitos dos trabalhadores)

1. Sao direitos gerais dos trabalhadores do IPM:
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a) Exercer o cargo em que tiver sido provido e perceber a res-
pectiva remuneragio e demais subsidios e abonos atribuidos ao
cargo, nos termos deste Estatuto.

b) Requerer, seja qual for o motivo, documento em que cons-
te o tempo de servigo, cargo, categoria, fungdes exercidas e ac-
¢oes de formagdo frequentadas, bem como todas as referéncias
solicitadas pelo interessado, desde que constem do seu processo
individual e sejam avalizadas pelo CG;

¢) Ser munidos gratuitamente de vestudrio ou equipamento
adequado para o exercicio das suas fung¢des, quando estas, pela
sua especial natureza, o exijam;

d) Participar dos seus superiores hierdrquicos, quando por
estes for praticado contra eles qualquer acto injusto, ilegal, com
manifesta falta de cortesia ou de que resulte lesdo dos seus di-
reitos;

e) Nio ser disciplinarmente punido, com pena superior  de
repreensdo escrita sem ser previamente ouvido, gozando de to-
das as garantias de defesa permitida por lei ou pelo presente
Estatuto;

) O ndo cumprimento de ordens de que resulte a pratica de
crime ou de actos enumerados na alinea d) deste artigo.

2. Constituem, ainda, direitos dos trabalhadores, progredirem
e serem promovidos na respectiva carreira, gozar férias e dar
faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 88.°

(Deveres dos trabalhadores)

1. Sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a) Exercer de forma diligente, leal e conscienciosa as suas fun-
¢Oes, segundo as normas deontoldgicas, disciplinares e das rela-
¢des de trabalho, salvo na medida em que essas normas ofen-
dam os seus direitos e garantias;

b) Zelar pela conservagdo dos bens relacionados com o seu
trabalho.

2. Consideram-se, ainda, deveres dos trabalhadores:
a) O dever de isengio;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

€) O dever de sigilo;

) O deverde correcgao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

3. O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens que
nao sejam devidas pelo contrato ou por lei, directas ou indirec-
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tas, pecunidrias ou outras, das fun¢des que exercem, actuando
com imparcialidade e independéncia em relagio aos interesses
que envolvam a sua actividade profissional.

4. O dever de zelo consiste em exercer as suas fungdes com
eficiéncia e empenhamento e, designadamente, conhecer as nor-
mas legais ¢ regulamentares e instru¢des do CG e dos superio-
res hierdrquicos, bem como possuir e aperfeigoar os seus conhe-
cimentos técnicos e métodos de trabalho.

5. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as or-
dens dos seus legitimos superiores hierdrquicos, dadas em ma-
téria de servigo e com a forma legal.

6. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fun-
¢des de acordo com as instrugbes superiores, em subordinagio
aos objectivos visados pelo IPM.

7. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional
relativamente aos factos de que tenham conhecimento em vir-
tude do exercicio das suas fungdes e que nio se destinem ao
dominio piblico.

8. O dever de correcgio consiste em tratar com respeito e ur-
banidade os utentes dos servigos do IPM, os colegas, os superio-
res hierdrquicos e os subordinados.

9. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e
continuamente ao servigo.

10. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao ser-
vigo dentro dos hordrios estabelecidos pelo CG.

11. S0 ainda deveres do pessoal de direcgio e chefia, ou equi-
parado:

a) Proceder dentro da legalidade, do respeito, e com justiga
para com os seus subordinados;

b) Informar, nos termos regulamentares, do mérito e qualida-
des profissionais dos subordinados com independéncia e isen-
¢ao, ou sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierar-
quia.

Artigo 89.°

(Deveres do IPM)

Sdo deveres do IPM:

a) Cumprir as cldusulas contratuais, designadamente quanto
a0 pagamento pontual das remuneragdes, subsidios e abonos a
que o trabalhador tenha direito, nos termos deste Estatuto;

b) Passar ao trabalhador, aquando da cessagdo do respectivo
contrato de trabalho, seja qual for o motivo, ou quando ele o
requeira, documento de que conste o tempo de servigo, cargos,
categorias e fungdes exercidas, bem como todas as referéncias
solicitadas pelo interessado desde que devidamente avalizadas
pelo CG; ’

¢) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou equi-
pamento adequado para o exercicio das suas fung¢des, quando
estas, pela sua especial natureza, o justifiquem.
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Artigo 90.°
(Garantias dos trabalhadores)

E vedado ao IPM:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo, sob qualquer forma, para que o trabalha-
dor actue no sentido de violar os direitos consignados no pre-
sente Estatuto ou na lei;

¢) Punir disciplinarmente o trabalhador sem a sua audigdo
prévia;

d) Despedir o trabalhador sem justa causa, entendida esta nos
termos do artigo 105.° deste Estatuto.

SECCAOII

Responsabilidade disciplinar e san¢des

Artigo 91.°
(Responsabilidade disciplinar)

1. Os trabalhadores ao servigo do IPM sio disciplinarmente
responsaveis pelas infrac¢des que cometerem no exercicio das
suas fun¢des ou com elas relacionadas.

2. A acgio disciplinar € independente do procedimento crimi-
nal ou da acgio civil que possam ser intentados pelos mesmos
factos.

3. Sempre que em processo disciplinar se apure a existéncia
de factos que, a face da lei penal, sejam também puniveis, far-
-se-4 a devida comunicagio ao foro competente, para ser ins-
taurado o respectivo procedimento.

4. A sentenca que condene um trabalhador, por qualquer cri-
me, logo que transitada em julgado, determinara também a ins-
tauragdo de procedimento disciplinar, com relag¢do a todos os
factos nela dados como provados e que nao tenham sido objecto
de anterior processo.

5. O processo disciplinar instaurado com base em decisio pe-
nal, ou 0 que entdo deva prosseguir os seus termos, sera obriga-
toriamente instruido com certiddo da sentenca proferida, apés
o trinsito em julgado.

Artigo 92.°
- (Infracgio disciplinar)

Considera-se infrac¢@o disciplinar o facto culposo praticado
pelo trabalhador com violagdo de algum dos deveres gerais ou
especiais a que estd vinculado.

Artigo 93.°

(Poder disciplinar)

1. O exercicio do poder disciplinar dos superiores envolve sem-
pre o dos seus inferiores hierdrquicos dentro do servigo.
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2. O poder disciplinar exerce-se mediante processo discipli- = EEBSEEBICRERTE  BEFRERESE

nar que deve ser efectuado no espirito dos principios gerais do - i ’ =a e
direito do trabalho e designadamente do principio do contradi- B —BURR R AR AR A2 W T T

toério.
, FhraEE
P ‘ Artigo 94.° (HRERTEED)

(Circunstancias atenuantes)

BRRERESE - £

Sio circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar,

, entre outras: a) TEHEUE BEiER TR, &
a) A prestagio de mais de 10 anos de servigo classificados de b) EEHEIEETE
«Bom»;
b) A confissdo espontinea da infracgio; ¢) UhAMETIFMEEEEE
' ¢) A prestagao de servigos relevantes ao Territério; T d) S

d) A provocagio; o) TEBEMMLIERT » LIEERE LRSS ;

e) O acatamento bem intencionado de ordem superior, nos

casos em que nio fosse devida obediéncia; £) SERTRINARARM
f) A auséncia de publicidade da infracgio; g) JEEE

A faltade i do dolosa; .
g) A falta de intengo dolosa h) BRS¢

h) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido em rela-

A0 a0s Servigos ou a terceiros; 1) BEMNBLERE)  SGELEREFREE:

i) As pequenas responsabilidades do cargo exercido ou a pou- i) TTHEREE A MBS B R IE Y B E M AYIEET -

ca instrugio do infractor;

j) As que diminuam a culpa do arguido ou a gravidade da in-
fracgdo.
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Artigo 95.°
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1. Sao circunstincias agravantes da responsabilidade discipli-
nar:
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i) A publicidade da infrac¢do quando provocada pelo préprio
trabalhador;

J) A responsabilidade do cargo exercido e o grau de instrugiio
do infractor;

) O ndo acatamento de adverténcia oportuna, feita por outro
trabalhador, de que o acto constitui infracgéo.

2. A premeditagio consiste no designio formado 24 horas an-
tes, pelo menos, da prética da infracgio.

3. A reincidéncia dé-se quando a infracgio é cometida antes
de decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver findado o cumpri-
mento da pena imposta por virtude de idéntica infracgéo.

4. A sucessdo di-se quando a infracgéo for cometida depois
de decorrido 1 ano sobre o dia a que se reporta o niimero ante-
rior ou quando as infrac¢des forem de natureza diferente.

5. A acumulagio dé-se quando duas ou mais infracgdes sdo
cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

Artigo 96.°

(Circunstincias dirimentes)

Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgio fisica, invencivel;

b) A privagio acidental e involuntéria do exercicio das facul-
dades intelectuais, no momento da pritica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A nido exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 97.°

(Extincao da responsabilidade disciplinar)

1. A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumprimen-
to da pena, por morte, por prescri¢ido do procedimento discipli-
nar ou por amnistia.

2. A amnistia nio destréi os efeitos ja produzidos pela aplica-
¢ao das penas, devendo, porém, ser averbada no processo indi-
vidual do amnistiado.

Artigo 98.°

(Forma dos actos)

1. O processo disciplinar € sumdrio e a forma dos actos, quan-
do nio esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-4 ao in-
dispensavel para a descoberta da verdade, dispensando-se tudo
o que for initil, impertinente e dilatério.

1) EBETRNAH  BTEABFRHERE
J) ERREBRENRERECENREIRLENE ;

D) HUTEARHEREZTRENE &R  B1E
W -

= - FRMEEERRRD T NSRIC B R R EE -

 RIEER AR RO E—EAEH AR T BT

[l

7 - BCiE ERXFE HHIEA—F %0 - NEGEETRR
TREEE -

i ERTRZ G HHEER— B RINEERER SR T
B SATERBARTEE -

BRTARE
(FHAMEES)

REREZ BT :
) ENFIEMASEE

b) EEHAETRE  BARIFEEABEEA
BE °

) Faw i HORMAFHEIERRS

d) TEEEREEMARELITR

e) fTE—HHEFRBTERY -

Bt
(RBREEZHR)

— RERERCETRS - L - CRRFRSER AR
W - S :

= ARBTBECRTRAFEZ SN - RSN ARE
ZIBNBERA -

EAHAG
GEYED

— CREFRMANE  EREREVERER - ThAX
AEREMELFELABRSE  BR—VTLE - TERBEEZHE
e




B3 — 1999 F8 H23°H

BRI AR — F—H 3225

2. No processo disciplinar podem ser usadas, indiscrimina-
damente, as linguas portuguesa e chinesa.

3. Na inquiri¢io de testemunhas e audigio do arguido, quan-
do ndo dominem a lingua utilizada no processo, serd nomeado,
pelo instrutor, intérprete-tradutor, podendo o arguido fazer-se
acompanhiar de intérprete da sua confianga.

Artigo 99.°

(Natureza secreta do processo)

1. O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagao,
podendo, contudo, ser facultado ao arguido, a seu requerimen-
to, o exame do processo, sob condi¢do de nao divulgar o que
dele conste.

2. O indeferimento do requerimento deve ser devidamente
fundamentado e comunicado ao arguido no prazo de 3 dias tteis.

3. Nido poder4 ser recusada a passagem de certiddes quando
estas se destinem a defesa ou promogio de legitimos interesses
e em fase de requerimento, especificando o fim a que se desti-
nam, podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua
publicagao.

4. A passagem das certidGes atras referidas é autorizada pelo
instrutor até & conclusdo da investigacao.

5. Aquele que divulgar matéria confidencial, nos termos deste
artigo, serd instaurado, por esse facto, processo disciplinar, sem
prejuizo do procedimento criminal que ao caso couber.

Artigo 100.°

(Sancdes disciplinares)
1. As sangdes disciplinares dos trabalhadores ao servigo do
IPM pelas infracgdes disciplinares que cometerem sao:
a) Repreensio escrita;
b) Multa;
c) Suspensdo de trabalho com perda de retribuigéo;
d) Despedimento com justa causa.

2. O exercicio do poder disciplinar e a aplicagéo das sangdes
disciplinares competem ao CG.

3. As sang¢des disciplinares aplicadas sdo sempre registadas
no processo individual.

Artigo 101.°

(Repreensio escrita)

1. A pena de repreensao escrita consiste em mero reparo pela
infraccdo verificada e serd aplicdvel por faltas leves que nio te-
nham causado prejuizo, perturbagio do servigo ou descrédito
para o IPM.
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2. A aplicagdo da pena de repreensio escrita nao exige ins-
tauragao de processo disciplinar mas o trabalhador deve ser
ouvido sobre os factos que lhe sdo imputados, lavrando-se o res-
pectivo auto.

Artigo 102.°

(Multa)

1. A multa é uma penalizagio pecunidria que pode ser aplica-
da ao trabathador, no 4mbito de decisdo em processo discipli-
nar, em casos de negligéncia e de md compreensdo de deveres
funcionais.

2. A multa tem natureza convencional e € convertida em sus-
pensdo de trabalho com perda de remunerago sempre que o
trabalhador a ndo pague voluntariamente no prazo que for fixa-
do.

3. O pagamento das multas ¢ feito na Tesouraria do IPM.

4. As multas aplicadas a cada trabalhador por infracgdes pra-
ticadas no mesmo dia ndo podem exceder 1/4 da remuneragao
diaria e, em cada ano civil, a remuneragio correspondente a 10
dias.

Artigo 103.°

(Suspensio de trabalho com perda de retribuiciio)

1. A pena de suspensao de trabalho com perda de retribuigio
consiste no afastamento do trabalhador do servigo durante o
perfodo que for determinado na decisdo sobre o processo disci-
plinar.

2. Durante o periodo que durar a suspensio, o trabalhador
fica impedido de efectuar a prestagao do trabalho.

3. A pena de suspensio determina a perda do direito a conta-
gem de tantos dias quantos tenha durado a suspensio, para efei-
tos de remuneragio e antiguidade e a perda da faculdade de
gozar férias no perfodo de 1 ano contado, do termo do cumpri-
mento da pena.

4. A suspensio de trabalho com perda de retribui¢do ndo pode
exceder, por cada infracgio, 24 dias e, em cada ano civil, o total
de 60 dias, ficando o trabalhador impossibilitado de progredir
durante 1 ano, contado do termo do cumprimento da dltima
pena.

5. A pena de suspensdo nio prejudica o direito do trabalha-
dor 2 assisténcia médica e a percepgdo dos subsidios de familia e
residéncia.

6. A pena de suspensdo de trabalho com perda de retribuigio
€ aplicavel nos casos que revelem culpa e grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres profissionais.

Artigo 104.°

(Despedimento com justa causa)

A pena de despedimento com justa causa consiste no afasta-
mento definitivo do trabalhador do servico do IPM, fazendo
cessar, para todos os efeitos, o vinculo contratual.
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Artigo 105.°

(Justa causa)

1. Considera-se justa causa o comportamento culposo do tra-
balhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne ime-
diata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagio de tra-
balho.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento
os seguintes comportamentos:

a) Faltas injustificadas que determinem directamente prejui-
zo ou riscos graves para o IPM ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o niimero de faltas injustificadas
atingir, em cada ano civil, 20 dias consecutivos ou 30 dias in-
terpolados;

b) Violagao de sigilo profissional ou inconfidéncias do traba-
Ihador de que resultem prejuizos materiais ou morais para o IPM
ou para terceiros;

¢) Recusa de prestagao de tarefas que estejam dentro do 4m-
bito da relagdo contratual do IPM com o trabalhador;

d) Agressao, injiria ptblica ou desrespeito grave de superior
hierarquico, colega, subordinado ou terceiros, nos locais de ser-
vigo ou em servigo;

e) Pritica ou incitamento 4 prética de actos de perturbagio do
servigo ou de indisciplina ou contrarios 2 moralidade piiblica;

/) Participagao ou queixa contra algum trabalhador ou tercei-
ros, com falsidade ou falsificagdo, quando daf resulte injusta pu-
ni¢do ou prejufzo para o denunciado;

g) Comprovada incompeténcia profissional;

h) Aceitagao ilicita, ou pedido, por modo directo ou indirecto
de dadivas, gratificagdes, comissdes, participagdes em lucros ou
outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar
ou retardar qualquer servigo ou expediente, ou influenciar a in-
tervengdo do IPM em qualquer contrato;

i) Manifesto e reiterado incumprimento de regras e prescri-
¢Oes técnicas préprias da fungéo;

j) Desvio de quaisquer bens ou valores, inutilizagao ou danifi-
cagao de viaturas, instalagdes ou equipamentos pertencentes ao
IPM bem como alienagdo de quaisquer outros valores a guarda
desta, desde que se verifique a intencionalidade dolosa da con-
duta;

) Apresentagdo ou invocagdo de elementos, sabendo o traba-
lhador, ou devendo saber, que os mesmos nao sao verdadeiros,
para justificar a obteng¢do de quaisquer direitos ou regalias;

m) Com a intengao de obterem para si ou para terceiros qual-
quer beneficio ilicito, faltarem aos deveres do seu cargo, ndo
promovendo atempadamente os procedimentos adequados ou
lesarem, em negécio juridico ou por mero acto material, os inte-
resses patrimoniais que no todo ou em parte lhes cumpre admi-
nistrar, fiscalizar, defender ou realizar;
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n) Por qualquer forma revelem indignidade ou falta de ido-
neidade moral para o exercicio de fungdes;

0) Conduta culposa do trabalhador que viole os deveres emer-
gentes ao presente Estatuto ou do contrato de trabalho.

Artigo 106.°

(Concurso de infraccoes e graduagiio das sangbes)

1. Quando, num mesmo processo, forem provadas virias in-
fracgdes sera punida apenas a infracgdo mais grave, mas influin-
do as outras na graduagdo da sangédo.

2. A sangio disciplinar deve ser proporcional a gravidade da
infracgdo e a culpabilidade do infractor, devendo atender-se a
sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e a todas as
circunstincias em que a infracgéo tiver sido cometida.

SECCAO I
Do processo
Artigo 107.°

(Exercicio da ac¢io disciplinar)

1. O CG, logo que haja recebido o auto, participagao ou quei-
xa, manda instaurar processo disciplinar, salvo se houver lugar
a arquivamento.

2. O procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos so-
bre a data em que a falta houver sido cometida.

3. A instauragdo do processo disciplinar interrompe o prazo
estabelecido no nimero anterior.

4. Se o facto qualificado de infracgao disciplinar for também
considerado infrac¢io penal e os prazos de prescrigdo do proce-
dimento criminal forem superiores a 3 anos, sdo aplicdveis ao
procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

Artigo 108.°

(Instrutor)

1. O CG, quando mandar instaurar um processo disciplinar,
deve nomear um instrutor, o qual nio deve desempenhar fun-
¢des de ascendéncia hierdrquica directa sobre o arguido ou pos-
suir categoria inferior.

2. O CG pode, se assim o entender, propor 2 tutela a nomea-
¢80, para instrutor, licenciado em direito ndo vinculado ao IPM.

3. O CG pode substituir o instrutor em qualquer fase do pro-
cesso, ocorrendo impedimento prolongado ou outro motivo re-
levante.

4. O instrutor pode escolher secretdrio da sua confianga e bem
assim requisitar a colaboragio de individuos qualificados, sem-
Pre que o considere necessério.
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5. As fungdes de instrutor preferem sobre quaisquer outras
que o trabalhador tenha a seu cargo, podendo determinar-se,
quando tal seja exigido pela natureza ou complexidade do pro-
cesso, que ele fique exclusivamente adstrito aquela fungdo.

6. O instrutor e o secretério, sendo trabalhadores do IPM, tém
direito a uma gratificagdo diaria correspondente a2,5% ¢ 1,5%
do valor do indice 100.

7. O instrutor e o secretdrio podem pedir escusa, 48 horas ap6s
o conhecimento da sua nomeagio ou do facto que serve de fun-
damento a recusa, invocando motivos atendiveis e como tal acei-
tes, designadamente quando se encontrem numa das situagdes
previstas no nimero seguinte.

8. Estd impedido de exercer a fungéo de instrutor aquele cuja
interveng#o corra o risco de néo ser considerada imparcial, no-
meadamente:

a) Ter sido, directa ou indirectamente, ofendido ou prejudi-
cado pela infracgio;

b) Ser parente na linha recta ou até ao terceiro grau da linha
colateral do arguido, do participante, ou de qualquer trabalha-
dor ofendido ou de alguém que com os referidos individuos viva
em economia comum,;

c) Estar pendente em tribunal processo em que o instrutor e o
arguido ou o participante sejam partes;

d) Ser credor ou devedor do arguido, do participante ou de
algum seu parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha
colateral;

€) Haver inimizade grave ou grande intimidade entre o argui-
do e o instrutor ou entre este e o participante ou ofendido;

f) Ter ja dado parecer ou informagio sobre o enquadramento
juridico de factos praticados pelo arguido, relevantes para o pro-
cesso.

Artigo 109.°

(Suspensio preventiva)

1. O CG pode determinar a suspensio preventiva do arguido
até ao final do processo, se a sua presenga se mostrar inconve-
niente para o apuramento da verdade ou perturbadora das rela-
¢oes de trabalho.

2. A suspensdo preventiva implica a perda da remuneragio
base de exercicio até decisdo final do processo mas por prazo
ndo superior a 90 dias.

3. A perda da remuneragio base de exercicio sera reparada
ou levada em consideragéo na decisdo final do processo.

Artigo 110.°
(Inquérito preliminar)
1. O processo disciplinar inicia-se por um inquérito prelimi-

nar, destinado a verificar os elementos que indiciem a pratica da
infracgdo pelo presumivel infractor.
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2. O inquérito preliminar inicia-se no prazo méximo de 10 dias
iiteis, contados a partir da data da nomeagéo do instrutor, e ulti-
ma-se no prazo miximo de 30 dias qteis.

3. O instrutor deve ouvir obrigatoriamente o arguido em de-
claragdes e pode acared-lo com as testemunhas ou com o parti-
cipante, podendo ele fazer-se assistir do seu defensor sempre
que assim o entender.

4. O arguido poder4, no exercicio do seu direito de defesa,
requerer ao instrutor que promova as diligéncias para que te-
nha competéncia e que considere essenciais para a descoberta
da verdade. '

5. O requerimento referido no numero anterior s6 sera inde-
ferido quando o instrutor, em despacho fundamentado, o decla-
rar meramente dilatério por considerar ser suficiente a prova
produzida.

6. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora de Macau po-
dem ser requisitadas nomeadamente, por oficio, telegrama, te-
lex ou telefax, a competente autoridade administrativa ou poli-
cial.

7. Concluido o inquérito, o instrutor elabora, no prazo de 10
dias tteis, um relatério, no qual faz a descri¢go sumadria das dili-
géncias efectuadas e dos resultados obtidos.

8. Os prazos referidos nos n.* 2 ¢ 7 podem ser prorrogados
pelo CG, sob proposta fundamentada do instrutor.

Artigo 111.°

(Arquivamento do processo)

1. Se o instrutor entender que os factos constantes dos autos
nio constituem infracgio disciplinar, que nio foi o arguido o
agente da infrac¢do ou que nio ¢ exigivel responsabilidade por
virtude de prescrigio ou outro motivo, declard-lo-4 no relatério
referido no artigo anterior.

2. O relatério é imediatamente enviado pelo instrutor ao CG
com a proposta de arquivamento do processo.

3. Se o CG nio concordar com a proposta de arquivamento,
pode ordenar o seu prosseguimento, indicando, se entender ne-
cessério, novas diligéncias, a efectuar no prazo de 30 dias tteis a
contar da recepgdo do processo pelo instrutor.

Artigo 112.°

(Nota de culpa)

1. Se o processo houver de prosseguir e ndo houver diligén-
cias a efectuar, o instrutor elabora, no prazo de 10 dias tteis,
contados a partir da recepgdo do processo ou da dltima diligén-
cia, a respectiva nota de culpa, articulando discriminadamente:

a) As indicagdes tendentes 2 identificagio do arguido;

b) A narragdo dos factos que justificam a aplicagdo ao argui-
do de uma sangio disciplinar, descrevendo, com o rigor possi-
vel, o lugar, o tempo € a motivagéo para a sua pritica, o grau de
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participagiio que o agente neles teve e quaisquer circunstancias
atenuantes ou agravantes relevantes para a determinagio da
sangdo que lhe deve ser aplicada;

¢) A indicagdo das disposigdes legais ou contratuais infringidas;
d) A pena aplicivel ao caso. -

2. A nota de culpa é elaborada conjuntamente com o relaté-
rio referido no artigo 110.°, salvo no caso previsto no n.” 3 do
artigo 111.°, em que é elaborada no prazo de 10 dias titeis a con-
tar da deliberagio do CG ou do prazo estabelecido para as dili-
géncias complementares.

3. Nio podem ser consideradas na decisdo punitiva circuns-
tancias agravantes que nio tenham sido incluidas na nota de
culpa, excepto as que resultarem do registo disciplinar do argui-
do.

4. Os prazos referidos nos niimeros anteriores podem ser pror-
rogados pelo CG, sob proposta fundamentada do instrutor.

Artigo 113.°

(Notificacio do arguido)

1. Da nota de culpa é extraida cépia que € entregue ao argui-
do, mediante a sua notificagdo pessoal no prazo de 48 horas ou,
nio sendo possivel, por carta registada com aviso de recepgéo,
marcando-se-lhe um prazo de 15 dias titeis para a sua defesa
escrita.

2. Se nio for possivel a notificagdo nos termos do niimero an-
terior, designadamente por o arguido se encontrar ausente em
parte incerta, serd publicado aviso em dois jornais didrios, um
em lingua portuguesa e outro em lingua chinesa, notificando,
para apresentar a sua defesa em prazo nio superior a 45 dias,
contados a partir da data da publicagao.

3. O aviso a que se refere o nimero anterior sé devera conter
mengao de que se encontra pendente contra o arguido processo
disciplinar, do local onde o pode consultar, de que pode pedir
c6pia da acusacg@o contra ele deduzida e do prazo fixado para
apresentar a sua defesa.

Artigo 114°

(Defesa do arguido)

1. A contar da notificagio da nota de culpa, pode o arguido
apresentar a sua defesa, por escrito, e requerer as diligéncias
que repute necessarias a descoberta da verdade.

2. Com a defesa devem ser apresentados o rol de testemu-
nhas, no maximo de 3 por cada facto e os demais elementos de
prova.

3. O prazo para apresentag¢io da defesa e o niimero méaximo
de testemunhas a ouvir podem ser alargados pelo instrutor do
processo, a requerimento fundamentado do arguido, quando tal
se mostre necessario a um adequado exercicio do direito de de-

fesa.
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4. Durante o prazo para apresentacgio da defesa o arguido e o
advogado constituido podem examinar o processo a qualquer
hora de expediente, podendo este requerer para o fazer no seu
escritério‘por prazo ndo superior a 48 horas.

5. O instrutor deve ouvir as testemunhas no prazo méximo de
30 dias Gteis a contar da data da apresentagdo da defesa, poden-
do o CG prorrogar aquele prazo quando tal se mostre necessa-
rio ao apuramento dos factos.

. 6. No caso das testemunhas indicadas pelo arguido nio residi-
rem em Macau e o arguido ndo se comprometer a apresents-las,
serdo estas ouvidas nos termos do n.° 6 do artigo 110.°

7. Depois de produzida a prova pelo arguido, pode o instrutor
realizar novas diligéncias que se tornem indispensdveis para o
completo esclarecimento da verdade.

8. A falta de apresentagio de defesa escrita, dentro do prazo
marcado, vale como efectiva audiéncia do arguido para todos os
efeitos legais.

Artigo 115.°

(Relatorio final e decisao)

1. Depois de concluidas as diligéncias mencionadas no artigo
anterior, o instrutor deve elaborar, no prazo de 15 dias tteis, um
relatério completo e conciso do procedimento do arguido, dos
factos averiguados, da qualificagdo disciplinar desses factos e
das circunstincias que contribuiram para graduar a sua gravida-
de, concluindo com a proposta de sangao que julgar adequada
ou de arquivamento do processo, se entender insubsistente a
acusagao.

2. O CG pode, quando a complexidade do processo o exigir,
prorrogar o prazo fixado no nimero anterior, por mais 10 dias
tteis.

3. O processo, depois de relatado, é remetido no prazo de 24
horas ao CG.

4. O CG, depois de analisar o processo, pode no prazo de 10
dias titeis ordenar a realizagdo de diligéncias complementares
de prova ou solicitar parecer juridico, no prazo que para tal es-
tabelega.

5. A decisdo do processo, que é sempre fundamentada, deve
ser proferida no prazo méximo de 20 dias teis, contados das
seguintes datas:

a) Da recepgio do processo, quando nio ordenar diligéncias
nem solicitar parecer;

b) Do termo do prazo que fixar, quando utilize a faculdade
previstanon.® 4.

/6.0 arguido ¢ pessoalmente notificado da decisdo no prazo
de 48 horas, ou n3o sendo possivel, por carta registada com avi-
so de recepgio.
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Artigo 116.°
(Trabalhadores em regime especial)

Da aplicagio de qualquer sangio, que ndo seja mera repreen-
sdo escrita, aos trabalhadores referidos no n.° 3 do artigo 31.°da
Portaria n.° 48/92/M, de 2 de Margo, serd dado conhecimento ao
respectivo servi¢o ou entidade de origem e remetida cépia das
pecas fundamentais do respectivo processo.

Artigo 117.°
(Impugnacio)

A impugnacio de decisio final em processo disciplinar ¢ fei-
ta, nos termos da legislag@o aplicavel, perante os tribunais com-
petentes para julgar os conflitos de trabalho.

CAPITULO IX
Disposicgoes finais e transitorias
Artigo 118.°
(Transigao do pessoal)

1. Os trabalhadores, actualmente em exercicio de fung¢des no
IPM, transitam para as novas carreiras € categorias previstas no
presente Estatuto, por deliberagao do CG, homologada pela tu-
tela.

2. Os trabalhadores poderao, no entanto, optar pela manu-
tengdo das condi¢des contratuais, obrigagdes e direitos adquiri-
dos até ao termo do prazo de execugdo do respectivo contrato.

Artigo 119.°
(Servico prestado a UAO)

O tempo de servigo prestado a Universidade da Asia Oriental
é considerado, para todos os efeitos, como tempo de servigo pres-
tado ao IPM.

Artigo 120.°
(Requisicio de pessoal ao IPM)

1. Os trabalhadores permanentes do IPM podem ser chama-
dos a desempenhar fungdes noutras entidades publicas ou pri-
vadas, nas condi¢des definidas para cada caso, mediante autori-
zagio do CG, sempre com o consentimento do préprio traba-
Ihador.

2. Os trabalhadores na situagio prevista no nlimero anterior
]
mantém o seu lugar de origem e os direitos nele adquiridos.

Artigo 121.°
(Dividas e omissoes)

As dividas e omissdes que surjam na aplicagido do presente
Estatuto serao resolvidas mediante deliberagao do CG.

-2l = R WA -3

(HRBEZTIEAR)

T E = A Z B 4/92M SRS E =1+ —RE=KATEN
TFARBUMESERRSMIEMRI 6 » RS ERESUEN
ZLIEARMFEPISRE - DRFHRMEFELTHZE
x -

Sl = ha e £
(RF)

REEFCBRBRRAEE - BRBEARGIEERER
BT RRAERED -

EhE
RENBERT

= e AN -2
(ABBEE)

— BREEEREEZOEESRE - BRTERNEMEL
ZREBCTEASR  BAFTERRENFRIL KB -

Z BEIfRARARERBRRESEPIIAZ TERRSGHERN
HEHARNTHRAL

F—E—ThE
(FREAREBRHCRE)

ER AR R AR RS 2R R R BT T 2 h iR HER
?%Zﬁ[aaﬁ °

BB+
(BPIETERARZHA)

— PR T T A BTN IR A
HAAHBETRE - BACESEHER TIEABESNE
- |

= PR THI A BREL RSO R RFED
B3 Z AR -

F-E-—K
(BRI R IR

BRASERAEENEMRRE  SEEETREER -



3234

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — | SERIE

N.°34 — 23-8-1999

Artigo 122.°

(Entrada em vigor)

no Boletim Oficial.

O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicagio

L=y gl -3

(FERRER)

FERBE (WFLE) B HRER -

A ®l
MAPA 1 | A%
Grupo A FRERTEAR
Pessoal de direcgio e chefia
Cargo Indice de remuneragio B iR
Secretéario-geral 920 WER 920
Chefe de servigo 770 mE 770
Chefe de divisdo 700 BE 700
Chefe de sector 650 HE 650
MAPA (I
=1
Indice de remuneragio
FriEE
Grupo de pessoal Nivel Grau Categoria/Designagio Escalio
ANEHEH i3] BE BLAR / BT 3
1° | 2° [ 3° | 4° | 5° 6° | 7°
4 Assessor 600 | 625 | 650
|
B - Técnico superior 9 3 Principal 540 | 565 | 590
B-EfEmE L3
2 1.2 classe 485 | 510 | 535
—%
1 2.2 classe 430 | 455 {480
%
4 Especialista 505 | 525 | 545
Tk
C - Técnico 8 3 Principal 450 | 470 | 490
C-Hig L3
2 1.2 classe 400 | 420 | 440
—%
1 2. classe 350 | 370 | 390
=%
Adjunto-técnico
BWEEa
4 Especialista 400 | 415 | 430
Rk
7 3 Principal 350 | 365 | 380
=1 '
D - Técnico-profissional 2 1. classe 305 | 320 ;335
D- BRI & =
1 2.2 classe 260 | 275 | 290
=%
Técnico auxiliar
BERWE
6 4 Especialista | 350 | 365 | 380
R
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' Indice de remuneragao
e
Grupo de pessoal Nivel Grau Categoria/Designagdo Escalio
NEALR WE | BE AR / TR P
‘ . 1°° 1 2° 32 [ 4° | 5° | 62| 1°
3 Principal 305 | 320 | 335
' L
6 2 1.2 classe © | 265 | 280 | 295
—%F
1 2.2 classe 225 | 240 | 255
- ‘
ID)'— ;é%;c%;oﬁssional g;’;‘,;;g‘“ar
4 Especialista 305 [ 315 {330
ek
) 3 Principal 265 | 275 (290
=1
2 1.% classe 230 | 240 | 255
—%
5 1 -2.2 classe 195 | 205 | 220
%
E - Administrativo 4 Oficial adm. principal 305 | 315 330
E-fTBRAR HRETBXEA
3 Primeiro-oficial 265 | 275 | 290
—EXE
2 Segundo-oficial 230 | 240 | 255
TEXER
1 Terceiro-oficial 195 | 205 | 220
=%XA
4 Operirio qualificado 150 | 160 {170 | 180 | 200 | 220 | 240
BEIA
F - Pessoal operdrio a auxiliar Operirio semiqualificado e
F-TARBEE 3 auxiliar qualificado 130 | 140 [ 150 | 160 | 170 | 190 ! 210
FHRTARPREGES
2 Operério 110 | 120 | 130 | 140 {150 | 160 | 180
TA
1 Auxiliar 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160
BiEE
| MAPA III # 11
FRES RN
Prém.o de antiguidade e subsidios '
Prémio de antiguidade 190 patacas| TEFT% $ 190
Subsidio de renda de casa 1000 » R § 1000
: Subsidio de familia (ascendente e cOnjuge)....| 170  » HEFS 170
g Subsidio de familia (descendente) ................... 220 » i P $ 220
( Subsidio de casamento . 12300 » - fﬁﬁ#} $ 2300
Subsidio de Nascimento .....coecsevcerisiiviusienncrsns 2300 » @Fﬁ’#} $2300
Subsidio de funeral .. 2700 » HPT% $ 2700

S —
|y :
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MAPA IV £V
Ajudas de custo de embarque I5Ee i
Pessoal do IPM Quantitativos a abonar P T Fit 248
(indices) (patacas) - i
1 000 a 600 2500 AR
595 a 440 2200 (FreEgh) (EFT%)
435 a 200 1950
195 a 100 1650 1000 2 600 2500
595 2 440 2200
435 F 200 1950
Ajudas de custo didrias
— 195 % 100 1650
Quantitativos a abonar (patacas)
Pessoal do IPM | Hong Kong B3
(indices) Repiiblica Portugal Outros :
Popular Xt &8 (HEF%)
da China ; = ; '
B TERAR i
1 000 a 600 1100 1300 1600 _ _
595 2 440 900 1 100 1 300 (FEm) | PEARSNE | w8 | s
435 a 200 850 970 1160
195 2 100 700 820 930 1000 2 600 1100 1300 1600
595 % 440 900 1100 1300
435 F 200 850 970 1160
195 & 100 700 820 930
ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DO INSTITUTO
POLITECNICO DE MACAU —
CAPITULOI HBARSE®
Categoria e funcdes do pessoal docente =
Attigo 1 e INT LT
(Categorias) F—
(BAR D
1. As categorias do pessoal docente sdo as seguintes: — s A BERIT
a) Professor coordenador; | ) g
l_)) Professor adjunto; | b) EIIE ;
c) Assistente; _
c) ERHE :
d) Assistente estagidrio.
' d) EZHEER -

2. O pessoal docente referido no niimero anterior é contrata-
do, em regra, a prazo, por perfodo igual ou inferior a 2 anos
eventualmente renovével, podendo sé-lo também por periodo
indeterminado, nas categorias previstas nas alineas @) e b), des-
de que residente de Macau, ndo esteja vinculado a outra insti-
tuicdo ou organismo do Territério ou do estrangeiro e tenha
exercido fungGes de docéncia no IPM pelo menos durante 4 anos.

=R T - ERREEmA B R U TR SR A
R - AFSRSHRBVRTE - HERRMER » fAmk
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DIUEE > ) TERTD) RO AR TR AR &
Artigo 2.° AR -

B
€55 IN=D)

(Pessoal docente especialmente recrutado)

1. Além das categorias enunciadas no artigo 1.°, podem ainda
ser recrutadas para a prestagio de servigo docente individuali-
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dades de reconhecida competéncia cientifica, pedagégica, artis-
tica, técnica ou profissional, ainda que aposentadas, cuja cola-
boragdo se revista de interesse e necessidade inegéveis para o
IPM.

2. As individualidades referidas no niimero precedente desig-
nam-se, consoante as fungdes para que sao recrutadas, por pro-
fessor convidado ou assistente convidado, salvo quanto aos pro-
fessores de outros estabelecimentos de ensino superior, que sdo
designados por professores visitantes.

3. O pessoal docente a que se refere o presente artigo pode
ser contratado em regime de tempo parcial ou integral por um
periodo ndo superior a 2 anos, eventualmente renovavel por
periodo igual ou inferior.

Artigo 3.°

(Monitores)

1. Os directores das Escolas, ouvidas as Comissdes Pedagé-
gico-Cientificas, podem propor a admissdo, em regime de tem-
po parcial, como monitores, de alunos do Gltimo ano dos cursos,
aos quais compete coadjuvar, sem o substituir, o pessoal docen-
te, em aulas tedrico-praticas, praticas e trabalhos de laboratério
ou de campo.

2. O monitor no pode coadjuvar o pessoal docente nas disci-
plinas do ano em que est4 inscrito.

3. Os alunos que beneficiem do estatuto de trabalhador-estu-
dante sé podem exercer fungdes de monitor em situagoes ex-
cepcionais e devidamente fundamentadas.

Artigo 4.°

(Leitores)

1. O IPM pode dispor de leitores para fungdes de regéncia de
disciplinas de linguas vivas, provenientes de outras instituigdes
e remunerados, em regra, pela instituigdo de origem.

2. Aos leitores podem ser atribuidas, pelo director de Escola,
ouvida a Comissdo Pedagégico-Cientifica, fungdes de regéncia
de outras disciplinas, com a anuéncia do interessado, sempre que
as necessidades de ensino manifesta e justificadamente o impo-
nham.

Artigo 5.°

(Fungdes gerais dos docentes do ensino politécnico)

Cumpre, em geral, aos docentes do ensino politécnico:
a) Prestar o servigo académico que lhes for distribuido;

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, trabalhos de
investigagdo aplicada e de desenvolvimento experimental ou
quaisquer outros, dentro do dmbito das atribuigdes do IPM;

¢) Participar nas tarefas de gestdo do IPM e na prestagdo de
servigos a comunidade.
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Artigo 6.°

(Fungoes dos professores)

1. Cabe ao professor coordenador, com carécter de regulari-
dade:

a) Conceber programas, coordenar e dirigir as aulas tedricas,
tedrico-priticas ou préticas da respectiva 4rea cientifica, artis-
tica ou técnica bem como os trabalhos e laboratério, oficinais
ou de campo;

b) Reger disciplinas dos cursos ministrados no IPM e dirigir
semin4rios;

¢) Promover o aperfeigoamento e renovagio dos métodos de
ensino, designadamente através do recurso a novas tecnologias;

d) Conceber projectos de investigagdo e desenvolvimento,
orientando os trabalhos daf decorrentes;

¢) Coordenar e orientar a actividade dos professores, assis-
tentes e respectivas equipas de investigagdo e desenvolvimento
na sua 4rea cientifica, artistica ou técnica;

/) Colaborar na definigéo e assegurar a execugio das polfticés
cientificas, pedagégicas e técnicas do IPM.

2. Cabe ao professor adjunto, com carécter de regularidade, e
tendo em conta as orientagoes gerais do IPM:

a) Reger disciplinas dos cursos ministrados no IPM;

b) Orientar, dirigir ¢ acompanhar estagios, semindrios € tra-
balhos de laboratério, oficinais ou de campo;

¢) Desenvolver e realizar actividades de investigagdo aplicada
¢ de desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
previamente definidas;

d) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos assis-
tentes e assistentes estagidrios; -

e) Conceber e desenvolver acgdes de formagdo continua;

f) Colaborar na definigio ¢ assegurar a execugéo das politicas

pedagégicas e técnicas da respectiva Escola.

Artigo 7.°

(Coordenagiio e distribﬁigﬁo do Serviqo docente)

1. Sempre que numa disciplina ou grupo de disciplinas preste
servigo mais de um professor coordenador, o director da Esco-
la, ouvida a Comissdo Pedagégico-Cientifica, nomeia aquele a
quem, no 4mbito das competéncias fixadas no artigo anterior,
caber4 a coordenagdo das actividades correspondentes.

2: Quando numa disciplina ou grupo de disciplinas ndo preste
servi¢o qualquer professor coordenador, a coordenagdo referi-
da no ndmero anterior caber4 ao professor adjunto que o direc-
tor da Escola nomear, ouvida a Comissio Pedagégico-Cienti-
fica. : S :
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3. O director da Escola, ouvida a Comissdo Pedagégico-Cien-
tifica, distribui o servigo docente por forma a que sempre que,
possivel, todos os professorés coordenadores tenham a seu car-
go a regéncia de disciplinas ou a direc¢do de semindrios deven-
do, quando necessario, ser distribuido idéntico servigo aos pro-
fessores adjuntos.

Artigo 8.°

(Funcdes dos assistentes e assistentes estagidrios)

1. Cabe ao assistente executar, desenvolver e praticar, sob
orientagdo de um professor, actividades de natureza pedagdgi-
ca ¢ projectos de investigagdo podendo, eventualmente, colabo-
rar na formagio de estagidrios ao nivel da aprendizagem das
metodologias e técnicas auxiliares de ensino e de investigagio.

2. Cabe ao assistente estagidrio executar, sob orientagio de
um professor, tarefas correspondentes a uma fase formativa de
introdugéo a actividades pedagégicas, cientificas e técnicas da
respectiva drea.

Artigo 9.°

(Funcées do pessoal docente especialmente recrutado)

1. Os professores visitantes e os professores convidados refe-
ridos no artigo 2.°, desempenham as fungdes correspondentes
as da categoria a que forem equiparados.

2. Os assistentes convidados tém competéncias idénticas a dos
assistentes.

CAPITULOII
Recrutamento do pessoal docente
Artigo 10.°

(Concurso documental e provas piiblicas)

1. O recrutamento de pessoal docente € feito por concurso
documental ou provas piiblicas, cuja abertura é anunciada por
aviso publicado em Boletim Oficial e em, pelo menos, dois jor-
nais locais, sendo um de lingua portuguesa ¢ outro de lingua
chinesa.

2. Do aviso de abertura devem constar, entre outros requisi-
tos, os prazos de candidatura e de validade do concurso, os do-
cumentos a entregar e as condi¢oes exigidas.

Artigo 11.°

(Recrutamento de professores coordenadores)

1. Tém acesso a categoria de professor coordenador o0s pro-
fessores adjuntos com, pelo menos, 4 anos de efectivo servigo
na categoria, que obtenham aprovagéo nas provas referidas no
artigo 18.° ou concluam, entretanto, o seu doutoramento.
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2. $6 podem ingressar directamente na categoria de professor
coordenador, por concurso documental, os candidatos que se
encontrem habilitados com doutoramento em 4rea cientifica
considerada adequada no aviso de abertura e com, pelo menos,
4 anos de docéncia no ensino superior.

3. O primeiro corpo de professores coordenadores € designa-
do de entre os membros da comissio instaladora do IPM, mem-
bros do CG do IPM, directores e subdirectores das suas unida-
des académicas e ainda docentes que hajam desempenhado,
durante, pelo menos, 3 anos no IPM, fung¢des correspondentes
as de professor coordenador, devendo ser expressamente con-
vidados para o efeito, com a concordancia da tutela, tendo em
consideragdo o seu curriculo académico e profissional.

Artigo 12.°

(Recrutamento de professores adjuntos)

1. Tém acesso & categoria de professor adjunto os assistentes,
com um mfnimo de 4 anos e um maximo de 6 anos de efectivo
servigo na categoria, que obtenham aprovagio nas provas refe-
ridas no artigo 19.° ou concluam, entretanto, o seu mestrado.

2. $6 podem ingressar directamente na categoria de professor
adjunto, por concurso documental, os candidatos que se encon-
trem habilitados com mestrado em 4rea cientifica considerada
adequada no aviso de abertura e com, pelo menos, 4 anos de
docéncia no ensino superior.

3. Nio ser4 renovado o respectivo contrato de trabalho aos
assistentes que ndo obtenham, no prazo méximo de 6 anos na
categoria, aprovagdo nas provas referidas no artigo 19.° ou nédo
concluam, com aproveitamento, o seu mestrado.

Artigo 13.°

(Recrutamento de assistentes)

1. Tém acesso 2 categoria de assistente os assistentes estagié-
rios, com um minimo de 4 anos ou um maximo de 6 anos de
efectivo servigo na categoria, que obtenham aprovagao nas pro-
vas previstas no artigo 20.° ou concluam, entretanto, a sua licen-
ciatura.

2. Podem, ainda, ingressar directamente na categoria de assis-
tente, por concurso documental, os candidatos que se encon-
trem habilitados com licenciatura ou equivalente, desde que sa-
tisfagam os requisitos constantes do respectivo aviso de abertu-
ra.

3. Aos assistentes estagidrios que néo obtenham, no prazo
méaximo de 6 anos na categoria, aprovagdo nas provas referidas
no artigo 20.° ou ndo concluam, com aproveitamento, a sua li-
cenciatura ndo ser4 renovado o respectivo contrato de trabalho.

Artigo 14.°
(Recrutamento de assistentes estagidrios)

1. O recrutamento de assistentes estagidrios faz-se por con-
curso documental.
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2. Ao concurso sdo admitidos os bacharéis que tenham obtido
a informagdo final minima de «Bom» e satisfacam os demais re-
quisitos constantes do aviso de abertura do concurso.

Artigo 15.°

(Recrutamento de professores visitantes)

Os professores visitantes sdo recrutados por convite de entre
professores de reconhecida competéncia e assinaldvel prestigio
em outros estabelecimentos de ensino superior e que exer¢gam
fungdes docentes em dreas analogas aquelas a que o recruta-
mento se destina.

Artigo 16.°

(Recrutamento de professores convidados)

Os professores coordenadores convidados e os professores
adjuntos convidados sdo recrutados por convite, de entre indivi-
dualidades locais ou estrangeiras cujo mérito, no dominio da
disciplina ou grupo de disciplinas em causa, esteja comprovado
por valiosa obra cientifica, artistica, ou técnica e pelo desempe-
nho reconhecidamente competente de uma actividade profis-
sional.

Artigo 17.°

(Recrutamento de assistentes convidados)

Os assistentes convidados s@o recrutados de entre licenciados
ou diplomados com curso superior equivalente e com reconhe-
cida competéncia cientifica ou profissional em sector adequado
ao da drea da disciplina ou grupo de disciplinas para que séo
convidados.

Artigo 18.°

(Provas piblicas para professores coordenadores)

1. As provas piiblicas de acesso a categoria de professor coor-
denador constam de:

a) Apreciagio e discussdo do curriculo cientifico, artistico ou
técnico e pedagégico, bem como profissional do candidato;

b) Apresentagdo de uma ligdo sobre tema escolhido pelo can-
didato no ambito de disciplina da 4drea para que for aberto o
CONcurso;

c) Apresentagio ¢ discussio de uma dissertagio de concep-
¢do pessoal sobre um tema da 4rea para que for aberto o con-
curso, reveladora de capacidade para o ensino ¢ a investigagio e
se apresente como inovadora.

2. As provas referidas no niimero anterior deveréo revelar
elevada capacidade pedagégica, cientifica, artistica ou técnica
para o desempenho das fungdes compreendidas no perfil da ca-
tegoria de professor coordenador.
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Artigo 19.°

(Provas piiblicas para professores adjuntos)

1. As provas piiblicas de acesso a categoria de professor ad-
junto constam de:

a) Apreciagio e discussdo do curriculo cientifico, artistico ou
técnico e pedagdgico bem como profissional do candidato;

b) Apresentagéo e apreciagdo de uma ligdo sobre o tema es-
colhido pelo candidato no 4mbito da 4rea cientifica, artistica ou
técnica para que for aberto o concurso.

2. As provas sdo piblicas e separadas por intervalos minimos
de vinte e quatro horas entre os respectivos inicios.

3. As provas referidas no n.° 1 devem revelar capacidade cienti-
fica, artistica ou técnica e pedagégica para o desempenho das
fungdes compreendidas no perfil da categoria de professor
adjunto.

4. Cada uma das provas tem a duragio mdxima de duas horas
e a sua discussio ficar4 a cargo de dois membros do jiiri.

5. Aos candidatos deve ser proporcionado tempo necessario
para que possam responder as criticas produzidas e tendencial-
mente idéntico ao nelas utilizado.

6. A ligdo referida na alinea b) do n.° 1 deve ter a duragdo de
sessenta minutos.

Artigo 20.°

(Provas piblicas para assistentes)

1. As provas piblicas de acesso a categoria de assistente cons-
tam de: '

a) Apresentagio ¢ discussdo de um relatério circunstanciado
de actividades realizadas enquanto assistente estagidrio, acom-
panhado de parecer escrito do orientador;

b) Discussdo de um trabalho pedagégico sobre um tema 2 es-
colha do candidato relacionado com a actividade por este de-
senvolvida., :

2. As provas sio piiblicas e separadas por um intervalo de vin-
te e quatro horas entre os seus inicios.

3. A apresentagio ¢ discussdo do relatério a que se refere a

alinea a) do n.° 1 tem a duragdo méxima de duas horas.

4.A discussdo do 'trabalho'pedagégico previsto na alinea b)

do n.° 1 tem a duragio méxima de sessenta minutos e fica a car-
£0 de um tinico membro do juri.

5. Em qualquer destas provas deve ser proporcionada ao can-
didato a possibilidade de responder 2s criticas formuladas.
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6. Concluidas as provas, o jiri reunir-se-4 para apreciar € atri-
buir, em votagdo nominal e justificada, a classificagdo do candi-
dato. ‘

7. S6 podem participar na votagio os membros do juri que
tenham assistido a ambas as provas.

8. O presidente do juri s6 vota quando pertenca a drea do can-
didato.

9. Em caso de empate o presidente do jiri dispde sempre de
voto de qualidade.

CAPITULO 1II
Prestaciio de servigo
Artigo 21.°

(Regimes de prestagéio de servigo)

1. O pessoal docente do IPM exerce as suas fun¢des em regi-
me de tempo integral ou em regime de tempo parcial.

2. O pessoal docente referido no artigo 1.° apenas pode exer-
cer fungdes em regime de tempo integral.

3. O pessoal docente a recrutar para o exercicio de fung¢oes de
professor convidado, assistente convidado ¢ leitor, quando de-
sempenha fung¢des publicas ou privadas, € contratado em regi-
me de tempo parcial, nos tcrmos do artigo 23.°

4. Os docentes referidos no niimero anterior serdo igualmen-
te contratados a tempo parcial sempre que o servigo que lhes
seja distribuido ndo atinja as 18 horas semanais, contabilizadas
como o previsto nos n.” 1 € 2 do artigo 23.°

5. Ao Conselho de Gestdo compete definir as medidas ade-
quadas para ajuizar do cumprimento das obrigacdes contratuais.

Artigo 22.°

(Regime de tempo integral)

1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que corres-
ponde, em média, & duragiio semanal de trabalho para a genera-
lidade da fungéo publica.

2. A duragio de trabalho a que se refere o nimero anterior
compreende o exercicio das respectivas fungdes fixadas nos ar-
tigos 4.%,5.%,6.°,7.° ¢ 8.°, incluindo o tempo de trabalho prestado
fora do IPM que seja inerente ao cumprimento daquelas fun-
¢oes.

3. Cada docente, em regime de tempo integral, é obrigado a
prestagdo do nimero de horas semanais de servigo de aulas ou
semindrios que lhe for fixado pelo director da Escola, ouvida a
Comissdo Pedagé6gica-Cientifica, num minimo de nove € num
méximo de doze, salvo nas situagdes a que se refere o artigo 25.°
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4, Quando tal se justifique, o limite previsto no nimero ante-
rior pode ser excedido até um méximo de 4 horas semanais
contabilizando-se, nesta hip6tese, o excedente dispendido pelo
respectivo docente, o qual dever4 ser dispensado de igual nd-
mero de horas de servigo lectivo em periodo posterior, ou rece-
ber a respectiva compensagio pecuniéria sob a forma de horas
extraordindrias.

5. Em caso de cessagéo definitiva de fungdes, a dispensa de
servigo prevista no nimero anterior e ndo gozada, é contabilizada
e percebida como horas extraordinérias.

6. Ao pessoal que, por ineréncia das suas fungdes, beneficie
de redugio de horério lectivo néo se aplica o disposto no nime-
ro anterior.

7. Os docentes em regime de tempo integral ndo podem exer-
cer qualquer actividade fora do Instituto sem autorizagio ex-
pressa do presidente, sob pena de procedimento disciplinar, com
as seguintes excepgdes:

a) Produgéo cientifica, literéria, artistica e técnica;

b) Realizagdo de conferéncias e palestras sobre temas estra-
nhos as actividades do IPM;

¢) Leccionagio de cursos de duragiio nio superior a 30 horas;
d) Participagdo em 6rgaos consultivos de instituigdo piblica
ou privada, por nomeagdo do Governador;

e) Participag@o em jiris de concurso ou de exame exteriores
ao IPM;

/) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por
despacho do Governador, ou no dmbito da sua nomeagéo para
comissdes constituidas por despacho do Governador.

Artigo 23.°
(Regime de tempo parcial)

1. No regime de tempo parcial, o niimero total de horas de
servigo semanal, incluindo aulas, preparagio das mesmas, apoio
aos alunos, elaboragdo, correcgéo e vigilancia dos testes e exa-
mes ndo pode exceder dezoito horas.

2. Na carga hordria referida no niimero anterior, cada hora
de leccionagio efectiva pressupde uma hora de preparagao e
meia de apoio aos alunos.

3. Cabe ao director da Escola, ouvida a Comissao Pedagé-
gico-Cientifica, estabelecer o hordrio de trabalho de cada do-
cente, tendo sempre conta as demais obriga¢des inerentes a
docéncia.

4. Os monitores prestam seis horas semanais de servigo.

Artigo 24.°

(Classificacao de servigo)

O sistema de avaliagdo do desempenho profissional do pes-
soal docente € aprovado pelo Conselho de Gestio do IPM, ou-
vido o Conselho Técnico-Cientffico, e deve consagrar 0s seguin-
tes principios gerais:
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a) Periodicidade da classificagio de servigo;
b) Conhecimento ao interessado;

¢) Garantia de recurso.

Artigo 25.°

(Apoio i formaciio)

O regime de apoio a formagio para o pessoal docente sera
objecto de regulamentagido pelo Conselho de Gestdo do IPM.

Artigo 26.°

(Tabela indicidria)

1. As remuneragdes atribuidas as diversas categorias e esca-
16es da carreira docente sdo as correspondentes aos indices da
tabela constante do mapa anexo ao presente cstatuto.

2. Os valores correspondentes a cada indice sdo fixados de
acordo com a seguinte férmula:

VxI
V,=
100

em que V, = valor do indice I; V = valor do fndice 100; I =
indice.

3. A actualizagdo das remuneragbes opera-se na propor¢ao
da alteragdo do valor do indice 100 da tabela referida no n.° 1,
nos termos que forem fixados para a fungédo piiblica.

Artigo 27.°

(Remuneragiio por tempo integral)

1. Os docentes em regime de tempo integral ndo podem auferir
outras remuneragdes para além das previstas no n.° 1 do artigo
26.°, qualquer que seja a sua natureza, com excepg¢do das remu-
neragdes € abonos para:

a) Ajudas de custo de embarque e diérias;
b) Despesas com deslocagdes em servigo;

¢) Prestagio de servigo docente em estabelecimento de ensi-
no superior piblico diverso do IPM quando, com autorizagio
expressa do Conselho de Gestio, este se realize para além das
36 horas de servigo e ndo exceda 4 horas lectivas semanais;

d) Actividades exercidas, quer no 4mbito de protocolos ou
contratos entre o IPM e outras entidades publicas ou privadas
do Territério, estrangeiras ou internacionais, quer no dmbito de
projectos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que
se trate de actividades da responsabilidade da instituigio e que
os encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satis-
feitos através das receitas provenientes dos referidos contratos
ou subsidios, nos termos do protocolo ou contrato firmado pelo

IPM;
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e) As actividades constantes das alineas a) a f) do n.° 6 do
artigo 22.° expressamente autorizadas pelo presidente;

§) Outras actividades também expressamente autorizadas pelo
Conselho de Gestio; ‘

g) Subsidios de direcgdo e de chefia previstos no artigo 67.° do
Estatuto do Pessoal do IPM. -

2. A percepgio das remuneragdes previstas no niimero ante-
rior s6 podem ter lugar quando a actividade exercida tiver nivel
cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo Conselho
Técnico-Cientifico do Instituto Politécnico de Macau e quando
as obrigac¢des decorrentes do protocolo ou contrato invocados
ndo impliquem uma relagio estdvel como docente.

Artigo 28.°

(Remuneragio por tempo parcial)

1. O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere, no
méximo, 50% da remuneragio base mensal fixada para a cate-
goria em que é convidado, em correspondéncia com o limite es-
tabelecido no n.° 1 do artigo 23.° '

2. Os monitores perceberio uma remuneragio corresponden-
te a 15% da remuneragdo base mensal minima do assistente es-
tagidrio.

Artigo 29.°

(Remuneragiio do presidente e do vice-presidente)

O presidente e o vice-presidente do IPM auferem uma remu-
neragfo base mensal correspondente a de professor coordena-
dor do 5.° escaldo.

Artigo 30.°

(Atribuigiio de escaldo no acto de ingresso)

1. No acto de ingresso do pessoal docente é-lhe contado, para
efeitos de atribui¢do de escaldo, o tempo de servigo anterior-
mente prestado a tempo inteiro, na categoria correspondente,
em qualquer institui¢do de ensino superior.

2. Aos leitores podem-se-lhes ser atribuida uma categoria pro-
fissional correspondente ao de assistente ou de professor adjun-
to, conforme as suas habilitagdes forem, respectivamente, de li-
cenciado ou de outro grau académico superior.

Artigo 31.°

(Mudanga de escaldo)

A mudanga de escaldo em cada categoria da carreira docente
€ bienal e automética.
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Artigo 32.°
“(Aplicaciio do x.lovvolestafutdr)
1. O pessoal docente actualmente em exercicio de fungdes no
IPM passa a ser abrangido pelas disposigdes estabelecidas neste

estatuto, e a ser remunerado conforme os {ndices constantes do
mapa anexo ao presente estatuto.

2. O pessoal docente contratado em regime de tempo inte-
gral poder4, no entanto, optar pela manutengio das condigdes
contratuais, obrigag¢des e direitos adquiridos até ao termo do
prazo de validade do respectivo contrato.

Artigo 33.°

(Didvidas e omissoes)

As diividas e omissdes que surjam na aplicagdo do presente
estatuto serdo resolvidas mediante deliberagdo do Conselho de
Gestao do IPM.

Artigo 34.°
(Legislagio subsididria)

Ao pessoal docente do IPM aplica-se, supletivamente, o regi-
me constante do Estatuto do Pessoal do IPM.

Artigo 35.°

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data da sua publicagdo
no Boletim Oficial.

U BErER
- (EREE)

— - B{EMFTE TER RSO A A SRS Y

B WAL Fi R EIDRRY -

= BRDZMEFEFABENBBAL - TRERGEE
sk - RSB RIEN - EEAMSHEE SN RE -

e
CGERIRBUE)

B B AR AT A RO RpUE - e TR
TRBHER -

B=1ru
(EHBHE)

P T2 A BRI RSUE I8 A R TR
B=t+AHKE
(&30

FERBE (BFLAH) TIBC BREER -

MAPA HEABFER
Tabela de remuneraces do pessoal docente
B &
Categoria P HEHG | A BlBeE | B
Escaldo | Assistente | Assistente | Professor | Professor M | RN | HEE | G

estagidrio adjunto | coordenador 1 350 430 540 770

fndice Indice ndice ndice 9 370 455 570 810

1 350 430 540 - 770 3 390 480 600 850
3 390 480 600 850

4 630 890 ; 660 930
5 660 930

Despacho n.° 30/SAAEJ/99

A aplicagdo do Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau
em regime experimental, ao longo de trés anos, aconselha a que
se proceda a alteragdes pontuais.

iR 58 30/SAAEJ/99 ¥
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