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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 44/98/M
de 28 de Setembro

Com a revisio da lei orginica do Fundo de Seguranga Social
em 1993 pelo Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, o regi-
me de pessoal passou do contrato individual de trabalho para o
da fungiio piiblica, ndo tendo, contudo, sido criado um quadro de
pessoal e sendo o provimento feito por contrato além do quadro
ou de assalariamento.

A precariedade do vinculo laboral tem criado uma situagio de
instabilidade nos trabalhadores, afectando o desenvolvimento
regular das actividades do Fundo de Seguranga Social, as quais
tém vindo a aumentar de forma muito significativa nos tltimos
anos, devido ao alargamento do 4mbito a novos beneficidrios e a
institui¢io de novos beneficios.

Pretende-se, assim, com a criagdo do quadro de pessoal, por
termo a esta situagdo e garantir a permanéncia dos recursos hu-
manos indispenséveis & prossecucio das suas atribuigdes.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Arfigo 1.°
(Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro)

O artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro,
passa a ter a seguinte redacgao:

Artigo 21.°
(Regime e guadro de pessoal)

1. Ao pessoal do Fundo de Seguranga Social aplica-se o
regime geral da fungéo ptiblica.

2. O Fundo de Seguranga Social € dotado de quadro de
pessoal a aprovar mediante diploma préprio a publicar em
Boletim Oficial.

Artigo 2.°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal previsto pelo n.° 2 do artigo 21.° do Decre-
to-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, é o constante do mapa ane-
x0 ao presente diploma.

Artigo 3.°

(Transicio de pessoal)

1. O pessoal a exercer fungdes no Fundo de Seguranga Social,
com mais de dois anos de servigo a data da entrada em vigor do
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presente diploma e que retina os requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes piiblicas, pode optar pela integragdo no qua-
dro de pessoal referido no artigo anterior, sendo provido, em re-
gime de nomeagio definitiva, no grau 1 da carreira e escaldo cor-
respondentes 2 situagdo juridico-funcional exercida e ao tempo
de servigo prestado anteriormente, contado por médulos de dois
anos por escaldo.

2. O tempo de servico prestado por trabalhadores do Fundo de
Seguranca Social em regime de comisso de servico releva como
prestado na carreira em que estavam integrados & data da respec-
tiva nomeagao.

3. O pessoal provido nos termos dos niimeros anteriores pode,
de imediato, candidatar-se sucessivamente aos concursos de acesso
geral ou condicionado que venham a ser abertos pelo Fundo de
Seguranca Social, relevando para o efeito o tempo de servigo an-
teriormente prestado por médulos de 3 anos em cada grau.

4. O pessoal com menos de dois anos de servigo a data da en-
trada em vigor do presente diploma e que retina os requisitos
gerais para o desempenho das fungdes piblicas pode optar pela
integrag¢do no quadro de pessoal, sendo provido, em regime de
nomeagao proviséria, no grau 1 da carreira correspondente 2 si-
tuagio juridico-funcional exercida, aplicando-se-lhe o disposto no
artigo 22.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro.

5. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores sé € consi-
derado o tempo de servi¢o prestado em categorias de idéntico
conteudo funcional.

6. A transicéo para o quadro faz-se por lista nominativa, apro-
vada por despacho do Governador, publicado em Boletim Ofi-
cial, sem prejuizo de submisséo a «visto» do Tribunal de Contas.

7. O pessoal do Fundo de Seguranca Social que nio ingresse
nos lugares do quadro anexo ao presente diploma mantém o ac-
tual contrato ou comissio de servigo até ao seu termo, sem prejuizo
de sucessivas renovagoes.

8. A opcéo pela integracdo no quadro de pessoal faz-se por
requerimento, a apresentar no prazo de 15 dias a contar da data
da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 4.°
(Encargos)
Os encargos decorrentes da entrada em vigor deste diploma

s@o suportados pelo orgamento privativo do Fundo de Seguranca
Social.

Artigo 5.°
(Revogacio)

E revogado o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de
Outubro. '

Aprovado em 23 de Setembro de 1998.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

BEMA LBEFEARRY - ZEARDREERERIBBER
AE A SRR ERE C KRR AR BMEAZE—RE B
HERFRERE R » DISRFER—BALE HHRRE -

:~ﬁ@ﬁﬁ%ﬁZIﬁAEM%%é&ﬁEﬁ&M%Zﬁ
SFAEEEREEZ BMA B IRBSR A -

=~ BUERR R EBERCAR > B AIFE RS Ht
EREESHRC —RERREMEEAR - RIS - AB%HTRT
REIRB R - AUE=FR B (FRREEBELE
FEFTREZERE -

I ~ BB BTEF SRR LR H RGBSR D IRRLE
HEFHREABREI BEN  MEREMAARRS 2%
ARLDESREEHBETA » W ASEFRBERE @R
B BERZE—BE > MR+ZBZ+—H% 87/89M 3ik$
Bt BRIASE —+ R A EERAREFAR -

A~ R EBXSEZZN - ERERREEE AR AR
RERBBHAFHE -

AN~ ABZEAGHBEREELUAHER (BUFARH) it
T BB R BT ERAS RS ABERTE
#tB -

T TRAMRAEZR BRI FREES A
B HRESAREMEEERERMMBERAL - ETRE
HEgwT&E -

N REFWAANERFE - AEFSERPERERCBETR
BARHE R -

e

L2 =3
(&)

RAEHRARERMEECRE - Bt gREESZ A5
BRE - '

5ok 3
(B&IE)

B+ SOOM B S B =l o

—ANERB =880

LN}

e BT




B398 — 1998 4FE9 H28 H BFIRF AR — B4 1267

Quadro de pessoal

< A R

AB&EH
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A B 4 B BB BEREBE BABE
Presidente 1
i
Vice-presidente 1
oo che BIER
. ocga0 ¢ chetia Chefe de divisdo 3
FERFEE BE
Chefe de secgio 1
B
; : 9 Técnico superior 7
Prie g RS
9 Técnico superior de informdtica 2
EREEW R
Informética 8 Técnico de informadtica 3
B HARWE
7 Assistente de informdtica 1
HNEER
Técnico 8 Técnico 3
Hige RWE
Interpretagio e tradugao Intérprete-tradutor 1
MERBEAL wER |
Técnico-profissional 7 Adjunto-técnico 17
HEEGEA BiwE A
Administrativo ‘ 5 Oficial administrativo 12
| mEAE XA
Total 52
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Decreto-Lei n.° 45/98/M

de 28 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 114/85/M, de 31 de Dezembro, criou, junto
da Direcgdo dos Servigos de Finangas, o Fundo de Pensdes de

Macau (FPM) com a natureza de pessoa colectiva de direito pd-

blico.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 1/87/M, de 13 de Janeiro, proce-
deu a revisdo do seu modelo orgénico, tendo em vista a criagdo
de uma estrutura orgénica capaz de assegurar a autonomia de
gestdo adequada as atribuigoes do Fundo de Pensdes de Macau.

Esta autonomia veio a revelar-se fundamental para o bom de-
sempenho das fung¢Ges técnicas especificas do Fundo e, sobretu-
do, para a gestio, rigorosa e simultaneamente dinamica, dos re-
cursos financeiros afectos a execugdo do regime da aposentacgio
e sobrevivéncia da Administragio Piblica de Macau.

Aproximando-se o fim do ciclo do processo de integragio ¢
transferéncia de responsabilidades, considera-se ser este o mo-
mento oportuno para rever e adaptar os Estatutos do Fundo de
Pensdes de Macau aos desafios do futuro.

Nesta perspectiva, o presente diploma visa consolidar a auto-

nomiae aperfeicoar a estrutura institucional do Fundo de Pen-

RS $45/98/M %
AB=+NB
+ A=+ —HBE148MBRESRIL T SRIMBEEEEZ
ENEAMECHIRAESS (FXXHEERFPM) -

Hhh  — A= BB IBIMBEES B FHrIR LS Y
FBER  SER T RRSES O A RS LR
LR -

HESEZERTHEFICEMERE - THEBRRTE
EESETRITEMIAKTRER R KRB H B 2 MR
% R EREE-ERBTHER -

ERWMAREEEBIEFCEIRE RIEBEELHETE
HEESGBEEHERS - DEREEERR P

EHBET  AEHEEREEFTRKESEZHE - Bk




