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1.° orgamento suplementar do Instituto Politécnico de Macau (ano de 1998)

RPRIRRE-EBMAR (—hUWANE)

Cédigo POC Contas Valores (Patacas)
DNEGEHERET RE 28 (HF%)
. Receitas de capital
AEBA
749 Saldo de geréncia anterior
LEEEECER 69 815 365,05
Despesas de capital
BTAHBEX
69 Dotacio provisional
fRAEEK 69 815 365,05

O Conselho de Gestio do Instituto Politécnico de Macau. — O Presidente, Luiz Maria Lopes Vieira de Oliveira Dias. — O Vice-
-Presidente, Lei Heong Iok. — O Secretério-Geral, Alvaro Augusto da Rosa.
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GABINETE DO GOVERNADOR REBLE
Despacho n.° 54/GM/98 3 B 54/GM/98 5}

Nos termos da alteragio e aditamento ao contrato do exclusivo
de exploragio de jogos de fortuna e azar que o Territério e a
respectiva concessionaria acordaram, foi atribuido ao Fundo de
Seguranga Social um montante de cinquenta milhGes de patacas,
destinado a assistir aos desempregados locais com dificuldades
particulares.

Considerando que importa aprovar um regulamento para a atri-
buigio de apoios € incentivos pelo respectivo Conselho de Admi-
nistragdo.

Nestes termos;

Sob proposta do Conselho de Administragdo do Fundo de Se-
guranga Social;

Ouvido o Conselho Permanente de Concertagio Social;

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, com a redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho, o Governador de-
termina: »

1. E aprovado o regulamento de apoios ¢ incentivos a atribuit
pelo Conselho de Administragdo do Fundo de Seguranga Social,
em anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

2. Os apoios e incentivos sdo atribuidos por conta da receita

prevista na cldusula terceira do capitulo II da alteragdo ¢ adita-

; mento ao contrato do exclusivo de exploragao de jogos de fortu-

na e azar, outorgado em 23 de Julho de 1997 e publicado no Bo-
letim Oficial, 11 Série, de 30 de Julho de 1997.
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Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 6 de Julho de 1998.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXO

Regulamento dos apoios e incentivos a conceder pelo
Fundo de Seguranca Social aos desempregados locais
com dificuldades particulares

Artigo 1°
(Objecto)

1. O presente regulamento define o regime de atribuigdo de
apoios e incentivos a conceder pelo Fundo de Seguranga Social,
adiante designado por FSS, por conta da receita prevista na cldu-
sula terceira do capitulo II da alteragio e aditamento ao contrato
do exclusivo de explorago de jogos de fortuna e azar, outorgado
em 23 de Julho de 1997 e publicado no Boletim Oficial, 11 Série,
de 30 de Julho de 1997.

2. O regime de apoios e incentivos referidos no nimero ante-
rior visa um aumento do nimero de postos de trabalho, néo po-
dendo da sua aplica¢@o resultar uma substituicéo de trabalhado-
res existentes pelos trabalhadores integrados nas empresas ao
abrigo deste regime.

Artigo2.°
(Finalidades dos apeios ou incentivos)

O FSS pode conceder apoios e incentivos nos termos do pre-
sente regulamento, para prossecugéo das seguintes finalidades:

a) A formaggo de desempregados com vista a sua reintegragio
no mercado laboral;

b) A integragdo laboral de desempregados de dificil colocagio
no mercado de trabalho;

c) Apoio a inser¢do sociolaboral de desempregados com defi-
ciéncia fisica ou comportamental;

d) A formagdo de formadores para a reconversdo de desem-
pregados;

¢) A contrataggo de jovens 2 procura do primeiro emprego.
Artigo 3.°
(Formacgio de desempregados)

1. O FSS pode apoiar a formagio de desempregados com vista
a sua reintegragio no mercado laboral mediante a atribuicio de
subsidios de formagao.

2. Podem ser atribuidos subsidios para formagio desde que os
candidatos satisfagam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam inscritos na bolsa de emprego da Direcgdo de Ser-
vicos de Trabalho € Emprego;
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b) Néo tenham recusado nos tltimos quinze dias proposta de
emprego conveniente formulada pela bolsa de emprego da Di-
recgdo de Servigos de Trabalho e Emprego;

c) Estejam a beneficiar de subsidio de desemprego ou tenham
perdido o direito ao mesmo por forga do limite de tempo legal-
mente previsto para a sua concessio;

d) Participem em qualquer acgdo de formagao promovida por
uma institui¢ao piiblica ou de utilidade piiblica administrativa.

3. As candidaturas sao apresentadas no FSS, mediante modelo
préprio.

4. O subsidio tem o valor de 80 patacas por dia, com valor m4-
ximo mensal de 1 800 patacas, e é concedido durante todo o pe-
riodo que decorrer a formagio até ao méaximo de seis meses.

5. O subsidio de desemprego e o subsidio de formagao ndo sdo
cumuldveis entre si.

6. Na admiss@o as acgdes de formagdo é dada prioridade aos
trabalhadores inscritos hé4 mais tempo na Bolsa de Emprego.

Artigo 4.°

(Integracfo laboral de desempregados)

1. Pelo FSS podem ser atribuidos subsidios para a integragéo
laboral de desempregados de dificil colocagido no mercado de tra-
balho, por motivo de idade, falta de qualificagd@o profissional ou
inadequada qualificagdo as necessidades de mao-de-obra existen-
tes, a empresas que contratem desempregados que satisfagam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam inscritos na bolsa de emprego da Direcgao de Ser-
vigos de Trabalho e Emprego;

b) A colocagio tenha sido proposta pela bolsa de emprego, ten-
do em conta os desempregados inscritos € o posto de trabalho a
preencher;

c) Tratar-se de desempregado de dificil colocagio no mercado
de trabalho comprovada pela bolsa de emprego.

2. A atribuigio do subsidio obriga a entidade patronal a asse-
gurar ao trabalhador, admitido nos termos do presente artigo, o
apoio necessario para a sua progressiva adaptagdo ao posto de
trabalho.

3. A candidatura aos subsidios é apresentada pelas entidades
empregadoras, mediante preenchimento de formulério préprio
do FSS, cujo teor deve ser comprovado pela DSTE.

4. O montante do subsidio a atribuir por cada trabalhador con-
tratado € no valor de 13 800 patacas, a pagar em seis prestagoes
mensais.

5. No caso de cessa¢io ou deniincia da relagio de trabalho, ca-
duca o direito ao pagamento das prestagdes do subsidio a partir
da data em que aquela ocorreu.

“Artigo 5.°
(Insercdio sociolaboral de deficientes)

1. As acgdes de formagdo profissional, de emprego protegido,
de adaptagdo de postos de trabalho e de eliminagéo de barreiras
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arquitect6nicas para o apoio a inser¢io sociolaboral de desem-
pregados com deficiéncia fisica ou comportamental promovidas
por empresas ou organizagdes ndo governamentais séo passiveis
de serem subsidiadas, mediante a entrega ao FSS, pelas respecti-
vas entidades promotoras, de formuldrio préprio de candidatura.

2. Os subsidios as acgdes referidas no niimero anterior nio po-
dem ultrapassar o montante de 500 000 patacas, sendo concedi-
dos por decisdo do Conselho de Administragio do FSS, sob pare-
cer favorével da DSTE, homologada pelo Governador.

Artigo 6.°

(A formacfo de formadores para a reconversio
de desempregados)

1. A formagio técnica de formadores de uma empresa, realiza-
da localmente ou no exterior do Territério, tendo como objecti-
vo a reconversdo de desempregados é passivel de ser subsidiada
desde que:

a) A empresa pretenda a contratagio e subsequente formagio
pela empresa de um minimo de 10 trabalhadores n3o qualifica-
dos ou um minimo de 5 quadros superiores ou médios, propostos
pela bolsa de emprego da DSTE de entre os desempregados de
dificil colocagao no mercado de trabalho;

b) A formagio vise a introdugdo de novas tecnologias.

2. A candidatura aos subsidios ¢ apresentada ao FSS pelas en-
tidades empregadoras, mediante formulério préprio devidamen-
te preenchido.

3. O montante do subsidio a atribuir pela acg¢do de formagio
de formadores tem como valor minimo e maximo, respectivamen-
te, 5 000 e 30 000 patacas.

4. O subsidio € concedido em duas prestagdes de valor igual,
sendo o pagamento da primeira subsequente 2 aprovagao da can-
didatura pelo FSS e a tltima apenas apés a obtengéo de confir-
magdo pela DSTE da contratagdo dos trabalhadores menciona-
dos na alinea a) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 7.°

(Contratacﬁd de jovens a procura do primeiro emprego)

1. OFSS pode ainda conceder incentivos financeiros 3s empre-
sas pela contratagdo de jovens de idade ndo superior a 26 anos,
desde que estes sejam recrutados de entre os inscritos, h4 mais de
3 meses, na bolsa de emprego da Direcgio de Servigos de Traba-
1ho e Emprego. ’

2. Os incentivos A contratagio de jovens sio os seguintes:

a) Subsidios no valor de 12 000 patacas, a pagar em seis presta-
¢Oes mensais, por contratagao de jovem com o ensino secundério
completo como habilitagdo académica e sem experiéncia profis-
sional prévia;

b) Subsidios no valor de 15 000 patacas, a pagar em seis presta-
¢des mensais, por contratagdo de jovem com formagio académi-
ca superior ou bacharelato.
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3. A atribuigéo do subsidio imp6e 4 entidade patronal a obri-
gacio de assegurar ao trabalhador admitido todo o apoio neces-
sdrio para a respectiva adaptagdo ao posto de trabalho.

4. As candidaturas s3o dirigidas ao FSS, mediante formuléario
proéprio devidamente preenchido.

5. No caso de cessagdo ou deniincia da relagdo de trabalho, ca-
duca o direito da entidade beneficidria a0 pagamento das presta-
¢des do subsidio a partir da data da respectiva ocorréncia.

Artigo 8°
'(Encargos)

Os encargos decorrentes da atribui¢io dos subsidios serdo ex-
clusivamente suportados pela rubrica do orgamento privativo do
Fundo de Seguranga Social relativa 2 verba referida no artigo 1.°
do presente regulamento.

Artigo 9.°
(Disposicoes finais)

Decorridos seis meses de vigéncia do presente regulamento e
no prazo méximo de 30 dias a contar do termo destes, ao Conse-
lho de Administragdo do Fundo de Seguranga Social compete,
ouvida a Direcgio de Servigos de Trabalho e Emprego, elaborar
€ apresentar um relatério respeitante aos apoios e incentivos atri-
buidos, bem como propor ao Governador, obtido o parecer do
Conselho Permanente de Concertagao Social, a adop¢io de me-
didas complementares.

Despacho n.° 55/GM/98

Com o objectivo de contribuir para a dinamizag¢do da econo-
mia de Macau, considera-se oportuno langar um «Programa-Piloto
de Apoio ao Surgimento de Novos Empresérios» no intuito de
proporcionar condigoes facilitadoras ao aparecimento de novos
empresarios, traduzidas no apoio multifacetado ao langamento
das respectivas iniciativas empresariais.

Este Programa pretende identificar pessoas com apeténcia e
potencialidades para a vida empresarial e apoiar a concretizagio
dessas potencialidades, através da criagio de novas empresas, que
reforcem e diversifiquem o tecido produtivo do Territério.

A partir da avaliagdo e ponderagio dos resultados deste Pro-
grama-Piloto, pretende-se, posteriormente, forrnular recomenda-
¢oes que fundamentem uma decisdo quanto 4 adopgao de um
Programa continuo.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

E aprovado o Regulamento do «Programa-Piloto de Apoio ao
Surgimento de Novos Empresérios», anexo ao presente despa-
cho e que dele faz parte integrante.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 7 de Julho de 1998.
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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