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GABINETE DO GOYERNADOR

Despacho n.° 15/GM/98

O ingresso e 0 acesso na carreira de oficial de justica e o pro-
vimento no cargo de secretario judicial estdo condicionados a fre-
quéncia, com aproveitamento, de estdgio e cursos de formagao.

Torna-se necessario definir, de acordocomo previstonon.3do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28 de Novembro, as
condigdes em que decorre a formagdo, bem como o regime de
remuneragio do pessoal nela envolvido.

Nestes termos;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no artigo 37.°do
Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28 de Novembro, € nos termos da
alinea c¢) don.°1 do artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o
Governador determina:

E aprovado o regulamento do estégio para ingresso na carreira
de oficial de justiga e dos cursos de formag&o para acesso naquela
carreira e para provimento no cargo de secretario judicial, anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 25 de Fevereiro de
1998. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.

REGULAMENTO DO ESTAGIO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DE OFICIAL DE JUSTICA E DOS CURSOS
DE FORMAGAO PARA ACESSO NAQUELA CARREI-
RA E PARA PROVIMENTO NO CARGO
DE SECRETARIO JUDICIAL.

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
(Ambito e objectivo da formacio)

1. A formagio para ingresso e acesso na carreira de oficial de
justiga e para provimento no cargo de secretdrio judicial € minis-
trada em estégio ou cursos de formagéo, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28 de Novembro, no presente
Regulamento e nos programas que constem dos avisos de abertu-
ra dos respectivos concursos. :

2. Constitui objectivo do estdgio e dos cursos proporcionar os
conhecimentos necesséarios ao desempenho das fungdes corres-
pondentes as categorias € cargo a prover.

Artigo 2.°
(Organizacio e decurso da formagio)
O estagio e cursos de formagao sdo organizados pela Direcgio
dos Servigos de Justiga e ministrados nas secretarias dos tribunais

e do Ministério Piblico e em instalagdes afectas ao Centro de For-
magéo de Magistrados ou em outras que se revelem adequadas.
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Artigo 3.°
(Apoio de outras entidades)

A Direcgéo dos Servigos de Justica pode confiar a elaboragdo e
correc¢do das provas de conhecimentos no processo de selecgéo
para admissdo ao estdgio e aos cursos dé formagio, bem como a
realizagio de outros estudos ou projectos relevantes para a selec-
¢do e formagio, a outras entidades, publicas ou privadas, designa-
damente ao Centro de Formagdo de Magistrados.

CAPITULO II
Ingresso na carreira
SECCAO1
Processo de seleccao
Artigo 4.°
(Requisitos de admissao ao estigio)

Ao estdgio para ingresso na carreira de oficial de justica podem
candidatar-se individuos que relinam os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes piiblicas e que possuam como habilitagao
minima o 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

Artigo 5.°
(Conteudo do aviso de abertura do concurso)

Do aviso de abertura do concurso consta:
a) O nimero de estagirios a admitir em cada secretaria;
b) O nimero de lugares vagos nas categorias de ingresso;

¢) O programa do estagio, com pormenorizagio do respectivo
contetdo e indicagdo do local ou locais de realizagdo.

Artigo 6.°
(Selecgdo para o estagio)

1. O método de selecgdo do concurso para admissao ao estagio
¢ o de provas de conhecimentos.

2. Asprovas destinam-se a avaliar os conhecimentos gerais dos
candidatos nas seguintes matérias:

a) Cultura geral;

b) Matematica;

¢) Processamento de texto;

d) Linguas portuguesa e chinesa.

3. As matérias de cultura geral e de matematica sdo avaliadas
numa tinica prova, eliminatdria.

4. A provade conhecimentos linguisticos visa avaliar os conhe-
cimentos dos candidatos da lingua oficial ndo utilizada na obten-
¢ao das habilitagdes.
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Artigo 7.°
(Lista classificativa)

1. Os candidatos aprovados sdo graduados por ordem decres-
cente de classificagao.

2. Juntamente com a lista classificativa é divulgada a data de
inicio do estagio.
Artigo 8.°

(Colocacao dos estagiarios)

1. Noprazode5diascontadodesde adatade publicagio dalista
classificativa, os candidatos aprovados indicam por ordem de pre-
feréncia as secretarias onde pretendem efectuar o estégio.

2. Os candidatos séo colocados por despacho do director dos
Servigos de Justiga de acordo com a graduagio nalistaclassificativa
e respeitando-se, sempre que as exigéncias do servigo o permitam,
a preferéncia manifestada.

Artigo 9.°
(Validade do concurso)

A aprovagao no concurso € vilida pelo prazo de trés anos con-
tado desde a data de publicagio da lista classificativa.

SECCAO IT
Formagao
Artigo 10.°

(Duracao e orientadores do estagio)

1. O estagio tem a duragdo de 6 meses.

2. O estagio decorre sob a orientagdo de secretdrios judiciais e
escrivaes de direito designados pelo director dos Servigos de Jus-
tiga, sob proposta dos magistrados competentes.

Artigo 11.°
(Componentes do estagio)

1. O estagio compreende:

a) Aulas tedricas;

b) Aulas praticas;

¢) Exercicio tutelado de fungbes correspondentes as categorias
de ingresso na carreira.

2. Oestagio pode ainda compreender seminarios, conferéncias
e debates. '

Artigo 12.°

- (Docentes)

1. Osdocentes das aulastedricas sdorecrutados de entre magis-
trados, funcionérios de justi¢a e funciondrios de outros organis-
mos, piblicos ou privados.
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2. Aos docentes compete:
a) Orientar as aulas;

b) Colaborar na elaboragio do programa e de textos de apoio
nas matérias da sua responsabilidade

Artigo 13.°
(Programa do estagio)

1. O programa do estigio, em qualquer das suas componentes,
versa, designadamente, sobre as seguintes matérias:

a) Organizagio judicidria;

b) Processo civil;

¢) Processo penal;

d) Custas, contabilidade e tesouraria;
e) Etica e deontologia.

2. O programa do estagio pode ainda versar;relativamente a
todos ou a alguns dos estagidrios, sobre linguas portuguesa e chi-
nesa.

Artigo 14.°
(Assiduidade)

1. Osestagiarios tém os deveres de assiduidade e pontualidade
e de justificar as suas auséncias.

2. Ocontrolode presengas dos.estagidrios é feito por assinatura
de folhas, recolhidas logo apés o inicio de cada aula, semindrio,
conferéncia ou debate ou de cada dia de exercicio tutelado de fun-
¢oes.

3. Compete ao director dos Servigos de Justiga, ouvido o docen-
te ou o orientador do estdgio, conforme os casos, decidir sobre a
justificacdo de faltas.

4. As faltas justificadas, quando em niimero superior a 12, ¢ as
injustificadas, quando em niimero naosuperior a4, constituem um
dos factores de avaliagdo do estagio, podendo determinar o ndo
aproveitamento do estagiario.

5. As faltas injustificadas em niimero igual ou superior a 5 de-
terminam a cessagdo do estdgio nos termos do artigo seguinte.

6. As faltas contam-se por dias inteiros, equivalendo a uma fal-
ta a auséncia em apenas uma aula, seminario, conferéncia ou de-
bate.

Artigo 15.°

(Cessagio antecipada do estagio)

1. Quandooestagidrio manifeste desinteresse evidente oucon-
duta incompativel com a dignidade das fungdes, o estagio € dado
por findo pelo Governador, sob proposta fundamentada dos fun-
ciondrios orientadores e parecer dos magistrados competentes €
do director dos Servigos de Justiga.
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2. Antes de dar por findo o estagio, o Governador, quando o
estagidrio ainda néo tenha sido ouvido sobre a proposta, determi-
na a sua audigdo por escrito.

Artigo 16.°
(Conclusao do estagio)

1. Findooestigio, os funciondrios orientadores elaboram pare-
cer sobre o aproveitamento dos estagiarios, com especial incidén-
cia sobre a sua aptidio e interesse pelo servigo.

2. O parecer e demais elementos, depois de apreciados pelos
magistrados competentes, sdo remetidos a Direcgdo dos Servigos
de Justiga imediatamente apds o termo do estagio, competindo ao
respectivo director a sua homologacio.

3. Apublicitagdo do aproveitamento dos estagidrios € acompa-
nhada daindicagio do programa, local, dia e hora derealizagdoda
prova final.

Artigo 17.°
(Prova final)

1. Osestagidrios que tenham obtido aproveitamentonoestagio
sao submetidos a uma prova escrita final.

2. Aprovafinalincide sobre as matérias ministradas no estagio.

3. A elaboragio e correcgio da prova final compete a uma co-
missdo presidida por um magistrado judicial, designado pelo Con-
selho Judicidrio, e composta por um magistrado do Ministério Pi-
blico, designado pelo mesmo Conselho, e por um funcionério de
justica, designado pelo director dos Servigos de Justiga.

4. Oscandidatos sdo graduados segundo a ordem de classifica-
¢dona prova, preferindo sucessivamente, e em caso de igualdade,
os que detenham:

a) Maiores habilitagGes académicas;
b) Melhores conhecimentos das linguas portuguesa e chinesa,

revelados nas provas do concurso para admissao ao estagio.

Artigo 18.°.
(Nomeacao)

1. Oscandidatos aprovados sdo contactados pela Direcgio dos
Servigos de Justica para indicar por ordem de preferéncia a cate-
goria e a secretaria onde pretendem ser providos.

2. Sempre que as exigéncias do servigo o permitam, os candida-
tos sdo nomeados para os lugares dos quadros de pessoal das se-
cretarias de acordo com a preferéncia manifestada.

"Artigo 19.°

(Validade da aprovacao na prova final)

A aprovagdo na prova final do estigio é vélida pelo prazo de
doisanos contado desde a data de publica¢do dalistaclassificativa.
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CAPITULO 111

Acesso na carreira e provimento no cargo de
secretario judicial

SECCAO I

Processo de seleccio
Artigo 20.°

(Requisitos de admissiio aos cursos de formacio)

1. Aos cursos de formagao para acesso na carreira de oficial de
justiga podem candidatar-se oficiais de justi¢a que retinam os re-
quisitos referidos no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 53/97/
/M, de 28 de Novembro.

2. Aoscursos de formagao para provimento no cargo de secre-
tario judicial podem candidatar-se escrivies de direito indepen-
dentemente do tempo e da classificagdo de servigo que possuam
na categoria.

Artigo 21.°
(Conteido do aviso de abertura do concurso)

Do aviso de abertura do concurso para admissdo aos cursos de
formacgédo para cada categoria ou cargo consta:

a) O nimero de candidatos a admitir ao curso;
b) O nimero de lugares vagos na categoria ou cargo;

¢) O programa do curso, com indicagdo da respectiva duragio,
horario e local ou locais de realizagio e pormenorizagdo do res-
pectivo contetido e regras de avaliago.

Artigo 22.°

(Requerimento de admissiao ao concurso)

No requerimento de admissao ao concurso, os candidatos indi-
cam por ordem de preferéncia a secretaria onde pretendem ser
providos.

Artigo 23.°

(Selecgiio para o curso de formagiio)

O método de selecgdo do concurso para admissdo ao curso de
formagdo € a andlise curricular, na qual sdo ponderadas as habili-
tages académicas, a antiguidade na categoria, na carreira e na

. fungdo piblica, a classificagao de servigo, a formagéo profissional

complementar e o nivel de conhecimentos das linguas portuguesa
e chinesa.

Artigo 24.°
(Lista classificativa)

1. Os candidatos aprovados s3o graduados por ordem decres-
cente de classificagdo.

2. Juntamente com a lista classificativa ¢ divulgada a data de
inicio do curso de formagao.
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SECCAO I
Formacao
Artigo 25.°

(Duragio e horairio dos cursos de formagao)

1. Os cursos de formagio ndo podem ter duragéo inferior a 180
horas nem superior a 240 horas.

2. A duracdo didria das aulas ndo pode exceder 3 horas.

3. Os cursos sdo preferencialmente realizados fora do horério
normal de funcionamento das secretarias.

4. Operiododidriodo curso que ultrapasse o hordrionormalde
funcionamento das secretarias € equiparado a prestagio de traba-
lho para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 53/
/97/M, de 28 de Novembro.

Artigo 26.°

(Componentes dos cursos de formagiio)

1. Os cursos de formagéo compreendem aulas tedricas e aulas
praticas.

2. Os cursos de formagdo podem ainda compreender semind-
rios, conferéncias e debates.

Artigo 27.°

(Docentes)

1. Os docentes das aulas tedricas e praticas sdo recrutados de
entre magistrados, funciondarios de justica e funcionarios de outros
organismos, pliblicos ou privados.

2. Aos docentes compete:
a) Orientar as aulas;

b) Colaborar na elaboragio do programa e de textos de apoio
nas matérias da sua responsabilidade;

¢) Proceder a avaliag¢do dos formandos.
Artigo 28.°

(Programa dos cursos de formagao)

1. O programa dos cursos de formagdo, em qualquer das suas
componentes, versa, designadamente, sobre as.seguintes maté-
rias:

a) Organizagdo judicidria;

b) Processo civil;

¢) Processo penal;

d) Custas, contabilidade e tesouraria;

e) Etica e deontologia.

2. O programa dos cursos de formagao pode ainda versar, rela-
tivamente a todos ou a alguns dos formandos, sobre linguas por-
tuguesa e chinesa.
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Artigo 29.°

(Assiduidade)

1. Osformandos tém os deveres de assiduidade ¢ pontualidade
e de justificar as suas auséncias.

2. Ocontrolode presengas dos formandos é feito por assinatura
de folhas, recolhidas logo apds o inicio de cada aula, semindrio,
conferéncia ou debate.

3. Compete ao director dos Servigos de Justiga, ouvido o docen-
te, decidir sobre a justificagéo de faltas.

4, Asfaltasjustificadas, quando em nimerosuperiora20horas,
e as injustificadas, quando em nimero nio superior a 3 horas, cons-
tituem um dos factores de avaliagio do curso, podendo determi-
nar o ndo aproveitamento do formando.

5. Asfaltasinjustificadas em nimeroigual ousuperiora4 horas
determinam a cessacio da frequéncia do curso nos termos do ar-
tigo seguinte.

6. As faltas contam-se por horas inteiras, equivalendo a uma
hora a auséncia por periodo inferior.

Artigo 30.°

(Cessacio antecipada da frequéncia do curso de formagao)

1. Quando o formando manifeste desinteresse evidente ou
conduta incompativel com a dignidade das fungdes, a frequéncia
do curso é dada por finda pelo Governador, sob proposta funda-
mentada do docente e parecer do director dos Servigos de Justiga.

2. Antes de dar por finda a frequéncia do curso, o Governador,
quando o formando ainda nao tenhasido ouvidosobre a proposta,
determina a sua audi¢fo por escrito.

Artigo 31.°

(Avaliagio do curso de formagao)

1. Osformandossdoavaliadosem fun¢iodosobjectivosdocur-
so, das matérias que o integram e dos métodos pedagdgicos uti-
lizados.

2. A avaliagio é efectuada num processo continuo de observa-
¢do, assente nas informagdes resultantes de trabalhos produzidos
pelos formandos ao longo do curso, e pode abranger uma prova

“final. :

3. A avaliagdo efectuada ao longo do curso, bem como 4 ela-
boragio e correcgio da prova final, é da responsabilidade dos
docentes.

4. Compete ao juri do concurso para admissdo ao curso de
formagao pronunciar-se, de acordo com as regras de avaliagdo
fixadas, sobre o aproveitamento dos formandos e, quando seja o

caso, a respectiva graduacdo.
/

Artigo 32.°

(Graduacio dos candidatos)

1. Noscursos de formagio paraacessooscandidatossao gradua-
dos segundo a ordem de classificagdo no curso, preferindo suces-
sivamente, e em caso de igualdade, os que detenham:
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a) Melhor classificagdo de servigo;

b) Maiores habilitagdes académicas;

¢) Maior antiguidade na categoria;

d) Maior antiguidade na carreira;

e) Maior antiguidade na fungéo publica;

) Melhores conhecimentos das linguas portuguesa e chinesa,
revelados, quando seja necessario, em prova propositadamente
realizada para o efeito.

2. Nos cursos de formagao para provimento no cargo de secre-
tario judicial os candidatos que tenham obtido aproveitamento
nao sao graduados.

Artigo 33.°
(Nomeacgiao)

Sempre que as exigéncias do servigo o permitam, os candidatos
sdo nomeados para os lugares dos quadros de pessoal das secreta-
rias de acordo com a preferéncia manifestada.

Artigo 34.°
(Validade do aproveitamento no curso de formacgio)

O aproveitamento no curso de formagao é valido pelo prazo de
dois anos contado desde adata de publicagdo dalista classificativa.

CAPITULO IV
Regime transitério de recrutamento
Artigo 35.°
(Remissao)

Os cursos de formagdo para acesso na carreira de oficial de
justiga e para provimento no cargo de secretério judicial referidos
nosartigos34.°e35.°do Decreto-Lein.°53/97/M, de 28 de Novem-
bro, regem-se pelas disposicdes dos capitulos anteriores e seguin-
te, com as especialidades constantes do artigo seguinte.

Artigo 36.°
(Especialidades)

1. Na admissao aos cursos de formagéo para acesso a categoria
de escriviao-adjunto preferem em absoluto os candidatos que
retinam os requisitos referidos no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 53/97/M, de 28 de Novembro.

2. Naadmissdo aos cursos de formagao para acesso a categoria
de escrivido de direito e para provimento no cargo de secretario
judicial preferem em absoluto, sucessivamente:

a) Os candidatos que redinam os requisitos referidos, respecti-
vamente, no n.° 1 do artigo 11.° € no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 53/97/M, de 28 de Novembro;

b) Os candidatos integrados na carreira de oficial de justiga.
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3. Nos concursos para admissdo aos cursos de formagao referi-
dos no nimero anterior, os candidatos ndo integrados na carreira
de oficial de justiga sdo seleccionados mediante provas de conhe-
cimentos destinadas a avaliar os seus conhecimentos sobre o orde-
namento juridico de Macau e as linguas portuguesa e chinesa.

4. Na avaliagdo dos conhecimentos linguisticos, € correspon-
dentemente aplicdvel o disposto no n.° 4 do artigo 6.°

5. A provade conhecimentos sobre o ordenamento juridico de
Macau € eliminatdria.

6. A classificagdo final dos candidatos referidos non.°3 resulta
daponderagio em 70% e 30%, respectivamente, das provas sobre
o ordenamento juridico de Macau e sobre as linguas portuguesa e
chinesa.

CAPI”fULO %
Regime de remuneracoes
Artigo 37.°
(Regime de remuneracoes)

1. Asremuneragdes do pessoal que ministre o estagio e os cursos
de formagio referidos no presente Regulamento, enquanto no
exercicio das respectivas fungdes, sdo as seguintes:

a) Funciondrio orientador do estdgio: 4 000,00 patacas men-
sais;

b) Docente com uma aula semanal: 6 000,00 patacas mensais;

¢) Docente com mais de uma aula semanal: 8 000,00 patacas
mensais;

d) Docente em médulo de duragido ndo superior a 10 horas:
800,00 patacas por aula;

€) Membro da comissdo que elabora e corrige a prova final do
estagio: 250,00 patacas por cada prova corrigida.

2. Para os efeitos do disposto no niimero anterior, cada aula
tem a duracdo maxima de 90 minutos.

3. Quando alguma das fungdes previstas no n.° 1 seja exercida
em acumulagiio com outra ou outras, no mesmo estdgio, em outro
estagio paraidénticas categorias que decorra simultaneamente ou
em curso de formagio que decorrasimultaneamente, aremunera-
¢aorelativa a fun¢do melhor remunerada é paga por inteiro, sendo
arestante ou as restantes reduzidas para metade do seu montante.

Despacho n.” 17/GM/98

O ingresso e 0 acesso na carreira de oficial dos registos e nota-
riado estdo condicionados a frequéncia, com aproveitamento, de
estagio e cursos de formagdo.

Torna-se necessario definir, de acordo com o previsto no n.°2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro, as
condigbes em que decorre a formagédo, bem como o regime de
remuneragédo do pessoal nela envolvido.

Nestes termos;
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